TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Oficio n.° 472/24-OPD-GP Curitiba, 3 de junho de 2024.
Ref.: Parecer Prévio

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao disposto no art. 18, §§ 1° e 2°, da Constituicéo
do Estado do Parana’, comunico a Vossa Exceléncia a emissdo do parecer prévio
proferido por este Tribunal nas contas do Poder Executivo do Municipio de Pato
Branco, exercicio financeiro de 2022, conforme dados abaixo:

1 Processo n.° 144653/23 - Prestacao de Contas do Prefeito Municipal

2. Parecer Prévio n.° 99/2024 - Primeira Camara

3. Disponibilizagao no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas n.° 3174, de 22/03/2024
4. Data do transito em julgado - 18/04/2024

Com a adogéao do processo eletronico por este Tribunal, nos termos
da Lei Complementar Estadual n.° 126/2009 e do Regimento Interno, o processo
digital estara disponivel pelo prazo de 90 (noventa) dias, contado da emissao deste
oficio, no seguinte caminho:

Acesse o site do Tribunal em www.tce.pr.qov.br

Clicar na opgao Portal e-Contas Parana no menu a esquerda
Selecionar a opgao Coépia de Autos Digitais

Indicar o nimero do processo 144653/23

Indicar o nimero do Cadastro CPF/CNPJ
Clicar em Exibir copia

O O . O 1O ==

Por fim, solicitamos que apds o julgamento, seja encaminhado o
DECRETO LEGISLATIVO e sua publicagdo ao Tribunal de Contas no seguinte
caminho:
www.tce.pr.gov.br
Clicar no icone e-Contas PR
Clicar em Petigao Intermediaria
Indicar o niumero do processo 144653/23
Clicar em Manifestagao de terceiros
Clicar em Carregar novo Documento
Clicar em Finalizar Petigao
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Atenciosamente,

- assinatura digital -
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

Presidente
Camara Municipal de Pato Branco

Excelentissimo Senhor PROTOCOLO GERAL 18572028
Presidente EDUARDO ALBANI DALA COSTA Data: Y Administrativo
Camara Municipal de Pato Branco
Rua Araribéia, 491 - Centro

PATO BRANCO-PR

85501-262

' “Art. 18. A fiscalizacdo do Municipio seré exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos
sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.

§ 1°. O controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, competindo-lhe, no
que couber, o disposto no art. 75 desta Constituigao.

§ 2° O parecer prévio, emitido pelo 6rgdo competente, sobre as contas que o Prefeito deve anualmenie prestar, s6 deixara de
prevalecer por decis&o de dois tergos da Camara Municipal.”

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

Encaminho a peticdo com os seguintes dados:

AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Ano de exercicio: 2022

SUJEITOS DO PROCESSO
Entidade: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Gestor atual: ROBSON CANTU

Gestor das Contas: ANGELA PADOAN
Gestor das Contas: ROBSON CANTU

DOCUMENTOS ANEXOS

- Oficio de Encaminhamento (Oficio-assinado)

- Declaragéo de ciéncia do relatério anual do Controle Interno (Ciente_Prefeito)
- Termo de confirmacédo de informac¢des cadastrais (Termo de Confirmacéo)

- Publicagéio de Lei Municipal (PUBLICACAO DA LEI MUNICIPAL)

- Laudo Atuarial (RA_2022 PATOPREV_Pato Branco_PR_rev001)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE PATO BRANCO, CNPJ 76.995.448/0001-54, através do(a) Representante Legal
ROBSON CANTU, CPF 441.436.649-68

Curitiba, 17 de marco de 2023 16:07:57

Portal eContas Parana Pagina 1



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUACAO N°: 144653/23

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 144653/23
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAC@ES COMPLEMENTARES
Ano de exercicio: 2022

SUJEITOS DO PROCESSO
Entidade: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Gestor atual: ROBSON CANTU

Gestor das Contas: ANGELA PADOAN
Gestor das Contas: ROBSON CANTU

DOCUMENTOS ANEXOS

- Formulario de Encaminhamento

- Oficio de Encaminhamento (Oficio-assinado)

- Declaracéo de ciéncia do relatério anual do Controle Interno (Ciente_Prefeito)
- Termo de confirmacédo de informac¢des cadastrais (Termo de Confirmacéo)

- Publicagéio de Lei Municipal (PUBLICACAO DA LEI MUNICIPAL)

- Laudo Atuarial (RA_2022_PATOPREV_Pato_Branco_PR_rev001)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE PATO BRANCO, CNPJ 76.995.448/0001-54, através do(a) Representante Legal
ROBSON CANTU, CPF 441.436.649-68

Curitiba, 17 de marco de 2023 16:08:33

Portal eContas Parana Pagina 1



% PREFEITURA DE

5 PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 213/2023/GP Pato Branco, 17 de marco de 2023.

Assunto: Prestag&o de Contas de Prefeito Municipal

Senhor Presidente,

O Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, CNPJ n° 76.995.448/0001-54, por seu
representante legal abaixo-assinado, encaminha os documentos que compfdem a Prestagéo de
Contas referente ao exercicio financeiro do ano de 2022.

Seguem os dados da Entidade da Administracéo Indireta e Consorcios:

CNPJ Razédo Social

30.731.795.0001-79 | Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

14.896.759.0001-09 | Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana.

00.136.858/0001-88 | Consoércio Intermunicipal de Saude

Atenciosamente,

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Tribunal de Contas do Estado do Parana

Praca Nossa Senhora de Salete, s/n.° - Centro Civico
CEP: 80530-910 - Curitiba-PR

Rua Caramuru, 271 - B5.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br



‘&P Municipio de Pato Branco

Unidade de Controle Interno

DECLARAGAO DE CIENCIA DO RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO

Em atengao ao contido nos arts. 7° da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, 10, § 2° e 13, § 3° da Instrucao Normativa n® 172/2022, bem como o
previsto no item | do Anexo | desta Nota Técnica, DECLARO, para os devidos fins de
direito, que tomei conhecimento das conclusbes contidas no RELATORIO ANUAL DE
CONTROLE INTERNO, elaborado pela servidora Regiane Cordeiro Szymkoviak, na
qualidade de Controladora Geral do Municipio de Pato Branco, referente ao exercicio
de 2022.

Pato Branco, 16 de margo 2023.

Robson Cantu
Prefeito Municipal



PREFEITURA DE

' PATO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE CONFIRMAGAO DE INFORMAGCOES CADASTRAIS

ENTIDADE: Municipio de Pato Branco

REPRESENTANTE LEGAL: Robson Cantu

RESPONSAVEL TECNICO: Elizandra Kovalski Nunes da Si  Iva
EXERCICIO: 2022

Considerando o art. 20, § 39, da Instrucdo Normativa n° 86, de 20 de dezembro de 2012, com a redacéo
dada pela Instrugao Normativa n® 170, de 13 de janeiro de 2022, na condicao de responsavel pelo
encaminhamento da presta¢céo de contas anual, declaro que os dados cadastrais informados ao Tribunal
de Contas do Estado do Parana foram revisados e estéo atualizados, conforme dados abaixo:

CPF Nome Papel :ﬂpo Data Inicio Data Fim
Vinculo
441.436.649-68 Robson Cantu Prefeito Eletivo 17/10/2022 31/12/2024
042.387.079-31 | EhzandrakKovalski 1 oohoq0a | Concursada | 01/05/2022 | 31/12/2024
Nunes da Silva
027.194.549-40 | Monica Chimello | RESPONSAVel | o cirsada | 01/01/2021 |  31/12/2024
Tesouraria
008.381.880-82 | egiane Cordeiro Controle | -, cursada | 01/01/2022 | 31/12/2025
Szymkoviak Interno
009.923.231-11 Ca”l‘;'oah;fsrgo"o Procuradora | Concursada | 01/01/2021 | 31/12/2023
Presidente da
053.393.109-65 Thais Love Comisséao Concursada | 20/07/2022 20/07/2023
Licitacdo
Declaro, ainda, que todas as pessoas acima listadas foram informadas sobre:
a) a obrigatoriedade de informar um enderego de e-mail valido e um nimero de telefone celular
ativo, com o aplicativo WhatsApp instalado;
b) a sujeicdo as medidas previstas na Lei Complementar n® 113, de 2005, no Regimento Interno e

na legislacdo penal pertinente pela falta de atualizacdo cadastral, recusa no fornecimento de dados ou
apresentacao de informacdes falsas ou insubsistentes;

c) a possibilidade de serem contatados ou intimados pelo Tribunal por qualquer dos referidos
canais;

d) os numeros de telefone (41) 3350-1616 e (41) 3350-1881 utilizados pelo Tribunal para entrar
formalmente em contato com jurisdicionados, bem como a impossibilidade de alegacdo de
desconhecimento.

Declaro ciéncia de que qualquer alteracdo das informac¢Bes cadastrais da entidade ou das
pessoas fisicas, a ela vinculadas deve ser comunicada ao Tribunal, por meio do Sistema de Cadastro
Geral do Tribunal - SICAD, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do evento.

Declaro ciéncia de que o Tribunal ndo solicita senhas, dados bancérios, informacdes sigilosas ou
quaisquer outras informacdes pessoais por telefone ou aplicativos de mensagens.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

Rua Caramuru, 271 - B5.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

LEI C(SMPLEMENTAR N° 74, DE 23 DE ABRIL DE 2018

Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pato Branco a legislagdo vigente e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO UNICO

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, do Municipio de Pato Branco, assegurado aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Municipio de Pato Branco, integrantes dos Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes, o regime de previdéncia de carater contributivo e
solidério de que trata o art. 40 da Constituigéo Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios
assegurando-lhes meios de subsisténcia nos eventos de aposentadoria e penséo, estes compreendidos
em invalidez, incapacidade, idade avangada e morte, bem como protegéo a famllia.

§ 1° Consideram-se meios de subsisténcia aqueles que substituem a remuneragéo, que
¢ base de contribuigdo dos beneficiarios, observando-se ainda as demais condigbes desta Lei.

§ 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

VI.
VII.

VIIL.

cargo efetivo. o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
especificas definidas em estatutos dos entes federativos cometidas a um
servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

carreira: a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo
sua natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o
plano definido por lei municipal;

tempo de efetivo exercicio no servigo ptiblico: o tempo de exercicio de cargo,
fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragéo direta,
indireta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos.
remuneragdo: € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, bem como as de carater temporario e/ou transitorias
estabelecidas em Lei.

recursos previdenciarios: as contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e
seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, de que trata
o art. 6° da Lei n® 9.717, de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos
créditos do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a
compensacao financeira disciplinada na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999;
equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagdes do RPIPS em cada exercicio financeiro;

equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigagbes projetadas, apuradas atuarialmente, a
longo prazo; y

taxa de administragdo: o valor dos recursos previdenciarios estabelgcido na
legislagdo de cada ente, para custear as despesas correntes Zf?: ital
RPP;

L

necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora

Rua Caramuru, 271 85501-064 » Pato Branco * Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3°Fica criado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco, denominado pela sigla PATOPREV.

Art. 4° O PATOPREV, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico
interno, e detentora de autonomia financeira, administrativa e patrimonial em relagdo ao Poder
Executivo, 6rgéo descentralizado da administragdo publica municipal com sede no Municipio de Pato
Branco/PR, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° O PATOPREV & a Unidade Gestora Gnica do RPPS do Municipio de Pato Branco e
tem por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS municipal, incluindo
a arrecadagdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a
manutencgao dos beneficios.

§ 2° OPATOPREV garantird a participagdo de representantes dos segurados ativos,
inativos e pensionistas nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto
de discusséo e deliberagéo, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administragao.

§ 3° OPATOPREV procedera a recenseamento previdenciario, abrangendo todos os
inativos e pensionistas do regime, nos termos do§ 2° do art. 18 desta Lei.

§ 4° O PATOPREYV disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmissdo de dados, informacbes atualizadas sobre as receitas e despesas do Regime, bem como
sobre os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, adotando os
principios da legislacdo da transparéncia publica.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. §° Séo filiados ao PATOPREV, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos nos arts. 6°, 8° e 15, desta Lei.

Art. 6° Permanece filiado ao PATOPREYV, na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:

. quando cedido, com ou sem 6nus para o Municipio, a érgéo ou entidade da
administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos, observado o
contido no artigo 11 desta lei;

Il.  quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 14 desta Lei;

lll.  durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos; e
IV.  durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragéo.

Paragrafo (nico. O segurado, ocupante de cargo efetivo, que exerga
concomitantemente o mandato de Vereador, filia-se ao RPPS pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 7° O servidor efetivo requisitado de outro ente federativo permanece filiado ao
regime previdenciario de origem.

SEGAO |
DOS SEGURADOS ~ L\
4 !

Art. 8° S&o segurados do PATOPREV: (_

Rua Caramuru, 271 85501-064 < Pato Branco ¢ Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

. na qualidade de segurado ativo o servidor publico titular de cargo efetivo dos
orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e
fundagbes publicas; e

II.  na qualidade de segurado inativo os aposentados nos cargos citados neste
artigo que tenham sido segurados ativos do PATOPREV.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacgéo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipdtese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do RPPS em relagdo a cada um dos cargos
ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comissao, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo
efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado exclusivamente a
esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuicbes ao RGPS sobre a remuneragéo
correspondente ao cargo em comissao.

Art. 9° A perda da condi¢gdo de segurado do PATOPREY ocorrera nas hipéteses de
morte, exoneragdo, demissdo ou posse em outro cargo efetivo ndo acumulavel, nos termos do inciso
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo tinico. Nao sera concedida pens&o por morte aos dependentes do segurado
que falecer apés a perda desta qualidade.

Art. 10. O segurado ativo que se ausentar da Administragdo Municipal, respeitando-se
as condigées previstas no Estatuto dos Servidores Pulblicos do Municipio de Pato Branco para a
concessdo de licenga ou afastamento, sem remuneragdo, poderd contribuir facultativamente ao
PATOPREV.

§ 1° O segurado a que se refere este artigo vertera para ao PATOPREYV as contribuigbes
previdencidrias, partes patronal e do segurado, para que seja computado o respectivo tempo de
contribuicao.

§ 2° O pagamento da contribuicdo facultativa sera registrado contabilmente no
PATOPREYV apoés a apresentagao do efetivo e integral recolhimento das contribuigbes facultativas.

§ 3° E garantido ao segurado-ativo e aos seus dependentes a concessao,
respectivamente, de aposentadoria por invalidez e penséo por morte, durante os periodos de suspenséo
da qualidade de segurado, salvo se estiverem segurados por qualquer outro regime de previdéncia
social.

Art. 11. O servidor cedido ou disponibilizado a outro 6érgéo da administragédo publica em
que o pagamento da remunerag&o seja 6nus do o6rgdo ou da entidade cessionaria, sera de
responsabilidade desta:

. odesconto da contribuigdo previdenciaria devida pelo servidor; e
Il.  acontribuicdo devida pelo ente de origem.

§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuigbes do ente federativo e do
servidor ao PATOPREV. [

/\no

§ 2° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuigbes ao PQ“I:O
bolso de

prazo do art. 61, § 4° desta Lei, cabera ao Municlpio de Pato Branco efetua-lo, buscando o re
tais valores junto ao cessionario. /

Rua Caramuru, 271 ¢« 85501-064 » Pato Branco ¢ Parana (
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br ~
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§ 3° O termo ou ato de cess&o ou disponibilidade do servidor com &nus para o
cessionario devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigées previdenciarias ao PATOPREV, conforme valores informados pelo Municipio de Pato
Branco.

Art. 12. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem énus para o
cessionario, continuara sob a responsabilidade do Municipio de Pato Branco o desconto e o repasse das
contribuicées ao PATOPREV.

Art. 13. Nas hipodteses de cesséo, disposigao, licenciamento ou afastamento do servidor,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco, o calculo da contribuic&o
sera feito de acordo com a remuneracao do cargo efetivo de que o servidor é titular.

Paragrafo tnico. N&o incidirdo contribuicées para o PATOPREV ou para o Regime
Proprio de Previdéncia Social do ente cessionario, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratérias
complementares, ndo componentes da remuneragdo do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario ao
servidor cedido ou disponibilizado.

Art. 14, O servidor em licenga sem remuneragéo, nos termos da legislagéo municipal,
somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria
mediante o recolhimento mensal das contribuigdes patronal e do segurado.

§ 1° A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor, n&o
sendo computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servigo publico e tempo no cargo efetivo na constituigdo de aposentadoria.

§ 2° Faculta-se ao servidor de que trata este artigo realizar o recolhimento retroativo das
contribuigbes, que serdo devidamente atualizadas segundo a meta atuarial aplicada pelo PATOPREV no
respectivo periodo possibilitando-se o parcelamento destas contribuicées em até 06 (seis) parcelas.

§ 3° Durante o periodo dos demais afastamentos ou licenciamentos do cargo, previstos
no Estatuto dos Servidores Puablicos, sem prejulzo da remuneragéo, o Municipio continuara responsavel
pelo repasse da contribuicdo patronal.

SECAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 15. Séo beneficiarios do PATOPREV, na condig&o de dependente do segurado:

. o conjuge, a companheira, o companheiro, o filho ou equiparado né&o
emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21(vinte e um) anos ou invalido, o
ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, que comprove o recebimento
de pensao alimenticia determinada por sentenca judicial;

1. 0s pais; e

lll. o irm&o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21(vinte e um) anos
ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e das
demais deve ser comprovada, mediante documentos pessoais e contemporaneos na forma da legislagéo
federal.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel
com o segurado ou segurada nos termos da legislagéo civil em vigor.

§ 4° O ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, que comprove o recebi ento\de
pensdo alimenticia determinada por sentenga judicial, tera direito ao beneficio de penséo por marte até o

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 ¢ Pato Branco » Parand )
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br -
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limite do percentual estabelecido judicialmente a titulo de pensdo alimenticia, tendo o direito de
permanecer recebendo o mesmo percentual apds a morte do instituidor da penséo.

§ 5° Nas hipéteses do inciso | do caput:

I. o tempo de duracdo da pensdo por morte serd calculado de acordo com a
expectativa de sobrevida do beneficidrio na data do obito do servidor ou
aposentado, conforme estipulado no art. 35;

II. o conjuge, companheiro ou companheira néo tera direito ao beneficio da penséo
por morte se o casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido ha menos de
2 (dois) anos da data do ébito do instituidor do beneficio, salvo nos casos em que:

a) o Obito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao casamento
ou inicio da unido estavel; ou

b) o cdnjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade remunerada
que lhe garanta subsisténcia, mediante exame médico-pericial, por
doenca ou acidente ocorrido apds o casamento ou inicio da unido
estavel e anterior ao ébito, podendo, a critério do PATOPREV, podera o
beneficiario de pensdo motivada por invalidez ser convocado a qualquer
momento para avaliagdo das condigdes que ensejaram a concesséo do
beneficio;

Ill. o cbnjuge, o companheiro ou a companheira quando considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitagio para o exercicio de atividade remunerada que lhe
garanta subsisténcia, mediante exame médico-pericial, por doeng¢a ou acidente
ocorrido entre o casamento ou inicio da unifo estavel e a cessagéo do
pagamento do beneficio, tera direito 4 pensdo por morte vitalicia, podendo, a
critério do PATOPREYV, ser convocado a qualquer momento para avaliagéo das
condiges que ensejaram a concessdo do beneficio.

Art. 16. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do art. 15 desta Lei, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, ¢ enteado e o
menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.

Paragrafo tinico. O enteado e menor sob tutela somente poderdo ser equiparados aos
filhos do segurado mediante apresentagio de termo de tutela.

Art. 17. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I. para o conjuge:
a) pelo divorcio, desde que ndo Ihe seja assegurada a prestacio de alimentos;
b) pela separagdo de fato, desde que n&o seja comprovada a dependéncia
econdmica;
c) pela anulagdo do casamento;
d) pelo obito;
e) por sentenga judicial transitada em julgado.
Il. para acompanheira ou companheiro pela cessagéo da unido estavel com o
segurado ou segurada, desde que néo |lhe seja garantido a prestagéo de alimentos;
Ill. para o conjuge, companheira ou companheiro, por outro casamento ou pelo
estabelecimento de outra unido estavel;
IV. para o filho e o irméo, de qualquer condigéo, salvo se invalidos:
a) ao completarem a 21 (vinte e um) anos;
b) pela emancipagéo.

§ 1° Para os dependentes referidos nos incisos |, Il e Ill deste artigo, que"’ steja
gozo de beneficio de penséo por morte, acarreta a perda da quaisdade de beneficiario do PATO
pelo decurso do prazo de recebimento de pensao nos termos do inc. | do § 5° do art. 16 desta Le/
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§ 2° Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

I.  pelacessagdo da invalidez;
Il. por ordem judicial,
Il pela rentincia expressa;
V. pela cessagéo da dependéncia econdmica,;
V. pelo falecimento;
VI. pelo matriménio.

SECAO Ill_
DAS INSCRIGOES

Art. 18. Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a promover a sua inscricéo
no PATOPREY e que se processara da seguinte forma:

I.  para o segurado, a qualificagdo perante o PATOPREV comprovada por documentos
habeis, como: ato de nomeagéo, fotocépia da carteira de identidade, do CPF, da
certiddo de casamento e comprovante de residéncia;

Il.  para os dependentes a declaragdo por parte do segurado, sujeita a comprovagéo da
qualificagdo de cada um por documentos habeis, como: fotocopia da certiddo de
nascimento ou termo de tutela ou guarda.

§ 1° A inscricho & essencial a obtencdo de qualquer prestagdo, devendo o
PATOPREVfornecer ao segurado, documento que a comprove.

§ 2° O segurado deverd atualizar suas bases cadastrais, a cada ano, no més do
respectivo aniversario, mediante o preenchimento de ficha ou formulério, impresso ou eletrénico, do
PATOPREYV, sob pena de retencéo dos vencimentos até que a providéncia seja tomada.

§ 3° O segurado inativo e o pensionista, obrigatoriamente, deverdo atualizar suas bases
cadastrais no periodo de jansiro a margo de cada ano, mediante o preenchimento de ficha ou formulario,
impresso ou eletronico, do PATOPREY, sob pena de retencéo dos proventos ou da penséo, conforme o
caso, até que a providéncia seja tomada.

§ 4° As notificagdes seréo realizadas via meio eletrénico (e-mail) efou via impresséo de
aviso no contracheque do servidor.

§ 5° A inscricAo de dependente invalido requer sempre a comprovacgéo desta condigéo
por inspe¢do médica a cargo do PATOPREV.

§ 6° A perda da condicédo de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigéo
de seus dependentes.

Art. 19. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscri¢géo e a de
seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga das prestagdes a que fizerem jus.

CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 20. O PATOPREV compreende os seguintes beneficios:

I Quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsdria;
¢) aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuig&o;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial.

II.  Quanto ao dependente: penséo por morte.
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Paragrafo unico. A administragdo e o pagamento do auxilio doenga, salario-familia,
salario-maternidade e/ou auxilio-recluséo, ficardo exclusivamente ao encargo da Prefeitura Municipal de
Pato Branco.

SECAOI
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 21. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de licenga para tratamento de saude, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de
seu cargo ou outro de atribuicbes e atividades compativeis com a limitagéo que tenha sofrido, respeitada
a habhilitagéo exigida, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condig&o.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu
calculo, o disposto no art. 43 desta Lei.

§ 2° Para o célculo dos proventos proporcionais sera considerada a remuneragéo de
contribuicéo referida no art. 62 desta Lei, com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17,
da Constituicdo Federal e na forma estabelecida no art. 43 desta Lei.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, ndo poderéao ser
inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 43.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado & apresentagdo do termo de curatela,
ainda que provisorio.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames
medico-periciais a realizarem-se a cada 2 (dois) anos, mediante convocacgéo.

§ 6° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagdo da
pericia médica implicara na suspenséo do pagamento do beneficio.

§ 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terda a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo
eletivo.

§ 8° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuigbes deste, provocando leséo corporal ou perturbagio funcional
que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 9°Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

. o acidente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il. o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servigo;,

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada no uso da razio;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos oﬁ’deco es de
forga maior. /
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lll.  a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do
cargo;
IV. o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagéo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogédo utilizado, inclusive velculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 10. Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 11. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, aquelas especificadas pelos Ministérios da Salide e da Previdéncia Social, de acordo
com os critérios de estigma, deformagéo, mutilagéo, deficiéncia ou outro fator que confira especificidade
e gravidade que meregcam tratamento particularizado, especialmente as seguintes: alienagdo mental,
cardiopatia grave, cegueira, esclerose multipla, espondiloartrose anquilosante, hansenliase, hepatopatia
grave, nefropatia grave, neoplasia maligna, paralisia irreversivel e incapacitante, doenga de Parkinson,
estado avangado de doenca de Paget (ostefte deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica
adquirida - AIDS e tuberculose ativa, ou contaminagéo por radiagdo, com base em conclusdo da
medicina especializada, entre outras doengas graves, contagiosas ou incuraveis, especificadas em lei
federal, em especial na legislagdo do regime geral de previdéncia social.

§ 12. A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condig&o
de incapacidade, mediante exame médico-pericial, a cargo do Prefeitura Municipal de Pato Branco, que
concluir pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 13. Ainvalidez permanente para o exercicio do cargo publico ndo pressupde e nem se
confunde com a invalidez para o servigo publico.

§ 14. A doenca ou lesédo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao PATOPREV
néo lhe conferira direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de progresséo ou agravamento dessa doenga ou les3o.

§ 15. Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para retornar a atividade,
devera solicitar a realizagéo de nova avaliagdo médico-pericial pelo PATOPREV e pelo Municipio e se as
pericias, de forma unanime, concluirem pela recuperagéo da capacidade laborativa, o servidor sera
encaminhado de oficio ao setor responsavel pela area de pessoal do Municipio de Pato Branco, para o
devido processo de reverso.

§ 16. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, podendo requerer, a qualquer tempo, um
novo beneficio, observando as respectivas condigées para concesséo do novo beneficio.

§ 17. Nao sera encaminhado para o processo de reverséo o segurado aposentado por
invalidez que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 18. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar de assisténcia
permanente de outra pessoa sera acrescida de 25% (vinte e cinco por cento), tendo como basg o limite
do teto da legislagédo do regime geral de previdéncia social.

SEGAO I ,
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA
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Art. 22. O segurado sera aposentado compulsoriamente acs 75 (setenta e cinco) anos
de idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, calculados na forma estabelecida no
art. 43 desta Lei, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo tnico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico, assegurada a opgéo prevista no art. 51 desta Lei.

SECAO Il ;
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 23. O segurado fara jus a aposentadoria voluntdria por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos calculados na forma prevista no art. 43 desta Lei, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;
Il. tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e
lll. 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuigéo,
se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo
de contribuigcio, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serdo
reduzidos em 5 (cinco) anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
da fungdo de magistério na educacgéo infantil e no ensino fundamental e medio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de magistério
aquelas exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, no exercicio da docéncia,
quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica, formada pela educagéo infantil, ensino
fundamental e médio.

SEGAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 24, O segurado faréd jus & aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 43 desta Lei, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;
Il. tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e
lll. 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade,
se mulher.

SECAOV
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS EM GERAL

Art. 25. E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei Complementar, ressalvados, gos termos
definidos da legislagéo federal, no caso de servidores;

. pessoas com deficiéncia;

Il.  que exergam atividades de risco; ou, > /N
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lll.  cujas atividades sejam exercidas em condi¢gdes especiais que prejudiquem ou
ameacem a saude ou a integridade fisica.

Paragrafo tnico. Até que seja publicada lei federal regulamentando os critérios para a
concesséo das aposentadorias elencadas nos incisos acima, o regime proprio de previdéncia municipal
obedecera as normas federais vigentes e as decisdes judiciais definitivas.

SEGAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26. A pens&o por morte consistird numa renda mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecimento, na forma do disposto no art. 40, § 7° | e Il, da
Constituic&o Federal, correspondente &:

|.  totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do 6bito,
até o valor de limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite; e,

Il. totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
dbito, definida no art. 62 desta Lei, até o valor limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

Art. 27. Sera concedida pensédo proviséria por morte presumida do segurado, nas
seguintes hipoteses:

I.  mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria,
a contar da data de sua emisséo;
Il.  em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou
desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil; ou,
Il a partir da declaragdo da morte presumida pela autoridade judicial competente.

§ 1° A penséo proviséria sera transformada em definitiva com o oébito do segurado
ausente ou sera cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da
reposicdo dos valores recebidos, salvo nos casos de comprovada ma fé.

§ 2° O beneficidrio da pens&o proviséria de que trata o § 1° deste artigo, devera,
anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar,
imediatamente ao PATOPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente.

§ 3° Os valores referidos neste artigo seréo corrigidos pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 28. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
aposentado ou n&o, que falecer a contar da data:

I.  do 6bito, quando requerida até trinta dias corridos depois deste;

Il.  dorequerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso | supra;

lll.  da data da decis&o judicial, no caso de declaragdo de auséncia ou morte
presumida; ou,

IV.  da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 29. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observados @s prazos
prescricionais previstos no art. 52 desta Lei Complementar. “/ )

Art. 30. A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais. -
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§ 1° O cénjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte, o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdémica.

§ 2° O cénjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia penséo
alimenticia, recebera a pens&o em igualdade de condi¢gdes com 0s demais dependentes.

§ 3° A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente ou por qualquer inscrigéo ou habilitagdo posterior que implique incluséo de
dependente que soé produzird efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitagéo quando estas forem
deferidas.

§ 4° Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito & penséo
cessar revertera proporcionalmente em favor dos demais.

Art. 31. Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a penséo por morte sera
encerrada.

Art. 32. Garantido o direito de opgéo pela mais vantajosa, é vedada a percepgéo
cumulativa de mais de uma pens&o vitalicia, exceto nos casos de cumulatividade de cargos permitidos
pela Constituicao Federal.

Paragrafo tinico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, bem como o direito de
opgao, & vedada a percepgdo cumulativa de pensdo deixada por mais de um cénjuge ou companheiro ou
companheira.

Art. 33. A condic&o legal de dependente, para fins desta Lei Complementar, & aquela
verificada na data do ébito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia
econdmica.

Paragrafo (nico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dar&o origem a qualquer direito a penséo.

Art. 34. Perde o direito & penséo por morte:

I.  apbds o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime que tenha
dolosamente resultado na morte do segurado; e,

II. o coénjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagéo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizac&o
desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e & ampla
defesa.

Art. 35. Extingue-se o direito a percep¢éo da cota individual da pensé&o por morte:

I.  quando o filho, pessoa a ele equiparada ou irm&o, de ambos os sexos, completar
21 (vinte e um) anos, salvo se invalido ou com deficiéncia,

IL. pela cessagéo da invalidez do filho, pessoa a ele equiparada ou irméo;

lll.  pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento do RGPS, do filho,
pessoa a ele equiparada ou irmé&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou,
ainda, deficiéncia grave;

IV. a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concesséo da
pensdo ao conjuge;

V. para o cénjuge, companheiro ou companheira:

a) se invdlido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez; ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decdrrentes da
aplicagao das alineas “b" e "c”, paa

b) apés o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer serp&'queio §e@r
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o casarr\er'\to lou a

\
\
\
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unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito
do servidor; e,

c) apos o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do pensionista na data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento
ou da unigo estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos completos de idade;
2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) anos completos e 27 (vinte e sete)
anos incompletos, de idade;
3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) anos completos e 30 (trinta) anos
incompletos de idade;
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) anos completos e 41 (quarenta e um)
anos incompletos de idade;
5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) anos completos e 44 (quarenta
e quatro) anos incompletos de idade; e,
6) vitalicia, com 44 (guarenta e quatro) anos completos ou mais de idade;
VI. pela renlincia expressa; e,
VII. pela morte do dependente.

§ 1° A critério da administragéo, o beneficiario de penséo cuja preservagio seja motivada
por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para
avaliacéo das referidas condigdes.

§ 2° O pensionista invélido ou com deficiéncia esta obrigado, independentemente do
disposto no § 4° supra, ou de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se
bienalmente a exame de saude a cargo do PATOPREV.

§ 3° Serédo aplicados conforme o caso, a regra contida na alinea “a" ou os prazos
previstos na alinea “c", ambas do inciso V deste artigo, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de
qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovagéo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 4° O tempo de contribuicdo a outro regime préprio de previdéncia social ou ao regime
geral de previdéncia social sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais
referidas neste artigo.

§ 5° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera para os
cobeneficiarios.

CAPITULO V
DO ABONO ANUAL

Art. 36. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria ou pens&o por morte pagos pelo PATOPREV.

§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de meses
de heneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por base o
valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando
o valor sera o do més da cessagéo.

§ 2° O segurado podera receber o abono anual em duas parcelas, sendo pago da
seguinte forma:

I. A primeira parcela equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio
sera paga na competéncia do més de junho, podendo ser antecipada a partir da
competéncia do més de fevereiro, desde que protocolado rs{quenmento
justificado junto ao PATOPREV. |

Il. A segunda parcela correspondera a diferenca entre o valor total’ do ab anual
e o valor da parcela antecipada, sendo paga na competénma fdo/m\s\ de
dezembro. b g
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§ 3° Os descontos oficiais incidirdo sobre o pagamento do abono efetuado no més de
dezembro.

CAPITULO VI i
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 37. Ao segurado do PATOPREV que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragéo publica direta, autarquica e
fundacional da Uni&do, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998,
sera facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 43 desta Lei, quando o
servidor, cumulativamente:

. tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher;
Il. tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
. contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data de publicagdo da Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea "a" deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade, no momento da concessao do beneficio, reduzidos
para cada ano antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 23 e seu § 1° desta
Lei, na proporgao de 5% (cinco por cento) caso tenha completado as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2008, e de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) se
tiver completado as exigéncias antes dessa data.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na
Uni&o, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no capuf, tera o tempo de servigo exercido até a publicag&o daquela
Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por
cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes
de magistério, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo, serfo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 44 desta Lei.

Art. 38. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
art. 23 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 37 desta Lei, o segurado do PATOPREV que
tiver ingressado no servigo publico na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderao a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas
no§ 1°, do art. 23 desta Lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I. 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,

se mulher;

IIl. 35 (trinfa e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicéo, se mulher;

[ll. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital
ou municipal;

V. 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargd em que se
der a aposentadoria.

Paragrafo tnico. Os proventos das aposentadorias concedidas cdﬁorme esfe artigo
serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo’ dos
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servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagéo do cargo ou
fungéo em que se deu a aposentadoria.

Art. 39. O servidor da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagbes, que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional n® 41, de 29 de maio de 2003, e que tenha se aposentado ou venha a se
aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicdo
Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragéo do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposi¢es constantes dos §§
3° 8°e 17 do art. 40 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base no caput o disposto no paragrafo tinico do artigo anterior, observando-se igual critério de revis&o as
pensées derivadas dos proventos desses servidores.

Art. 40. Ressalvado o direito de op¢éo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 23 desta Lei ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 37 e 38 desta Lei, o servidor, que tenha
ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigbes:

. 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigéo, se mulher;

Il. 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigco publico federal, estadual,
distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em
que se der a aposentadoria;

1. idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites de idade do art.
23, inciso lll, desta Lei, de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribuigdo
que exceder a condig&o prevista no inciso |, do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no paragrafo tnico do art. 38 desta Lei, observando-se igual critério de
revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 41. E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a
obtengao destes beneficios, com base nos critérios da legislag@o entdo vigente, observado o disposto no
inciso Xl do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003,
hem como as pensfes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagéo em vigor a
época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios
ou nas condigdes da legislag&o vigente, conforme opgéo do segurado.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a €poca da
aquisicdo do direito, sera utilizada a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no momento da
concessao da aposentadoria.

§ 3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido & aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-a o ftempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o computo de tempo de contribuicio posterior a essa data, somente/ sera admitido
para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de apos ntadoria, com
proventos integrais ou proporcionais.

CAPITULOVII /\
DO ABONO DE PERMANENCIA
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Art. 42, O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecida nos art. 23 e 37 desta Lei e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria, contidas no art. 22 desta Lei.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigcdes, ao servidor que,
até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido
todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais,
com base nos critérios da legislag@o entdo vigente, como previsto no art. 41 desta Lei, desde que conte
com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigédo, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtenc&o da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em
qualquer das hipéteses previstas nos arts. 23, 37 e 41, conforme previsto no caput e § 1°, n&o constitui
impedimento a concesséo de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos art.
38 e 40, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao servidor a
op¢ao pela mais vantajosa

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigéo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengéo do beneficio, conforme disposto no caput e
§1°, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concesséo do
beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

) CAPITULO Vil
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 43. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 21, 22, 23, 24 e
37 desta Lei serd considerada a media aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como
base para as contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributive desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagéo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias, a partir de julho de 1994, em que néo tenha havido contribuigéo
para regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a remuneragéo do servidor no cargo efetivo,
inclusive nos periodos em que houve isengéo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneracdo no cargo ocupado no
periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo
serao comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragfes consideradas no
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

I inferiores ao valor do salario minimo;
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1. superiores ao limite maximo do salario de contribuigdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagéo
dos fatores de atualizac&o e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no paragrafo anterior.

§ 7° Na determinag&o do nimero de competéncias correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagéo a regime previdenciario, esse perlodo sera desprezado do célculo de que trata
este artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua
concesséo, nao podera exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, sendo vedada a incluséo de parcelas temporarias.

§ 10. A dltima remuneragéo de contribuig@o, para efeito de concessédo de beneficios
previdenciérios aos servidores que possuirem variagdo de carga horaria ou estiverem submetidos a
carga horaria unicamente variavel, a cargo do PATOPREV, sera apurada pela média das 60 (sessenta)
remuneragdes de contribuicdo que Ihe antecederem, atualizadas na forma do § 1° deste artigo.

§ 11. Para célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo
sera utilizada fragéo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Ill do art. 23 desta Lei, ndo
se aplicando a redugdo de que trata o § 1° do mesmo artigo, relativa a aposentadoria especial do
professor.

§ 12. A fragdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de
que trata o § 9°

§ 13. Os perlodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo
considerados em nimero de dias.

Art. 44. Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que trata os art. 21, 22, 23, 24, 25
e 26 desta Lei, serdo reajustados na mesma propor¢gdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragéo dos servidores em atividade, observando o disposto no art. 37, Xl, da Constituigdo Federal.

_ CAPITULO IX .
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 45, E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgio destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de
que trata o art. 42 desta Lei.

Art. 46. Ressalvado o disposto nos arts. 21 e 22 desta Lei, a aposentadoria vigorara a
partir da data fixada no respectivo ato.

Art. 47. A vedacgéao prevista no § 10, do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica
aos servidores ativos e aos inativos, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente
no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo
regime de previdéncia a que se refere o art. 40, da Constituigdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer
hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo unico. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado‘o|direite, de
opgdo pela aposentadoria mais vantajosa. /, o Q\
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contagem de tempo de contribuig&o ficticio e de tempo de contribuigdo concomitante no servigo publico e
na iniciativa privada, considerando-se apenas um destes periodos, ndo podendo ser considerado o
tempo de servigo ou contribuigdo que ja tenha sido objeto de averbagdo em outro regime previdenciério
ou tenha sido utilizado para concesséo de qualquer prestagéo previdenciaria.

Art. 49. Serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuicdo junto ao RGPS, situagdo em que os respectivos regimes previdenciarios se
compensarao financeiramente, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Desconsiderando-se como tempo de contribuigéo todo e qualquer tipo
de afastamento sem recebimento de vencimentos no servigo ptblico, exceto se tiveram sido realizadas
contribuicbes ao PATOPREV, bem como, na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos
como de suspensdo e interrupcdo de contrato de trabalho, salvo se foram vertidas contribuicbes na
qualidade de segurado facultativo ao RGPS.

Art. 50. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do
PATOPREV.

Paragrafo tinico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 51. Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concesséo de aposentadoria
compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concesséo de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o PATOPREV devera facultar que, antes da concesséo da
aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a
regra mais vantajosa.

Art. 52. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agcdo do beneficiario para haver prestagfes vencidas ou quaisquer restituicbes ou
diferengas devidas pelo PATOPREV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da
legislagéo civil.

Art. 53. O segurado aposentado por invalidez permanente, até completar idade para
aposentadoria compulséria, e o dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a pericia médica e também
inclusive a todos os exames necessarios a cargo do PATOPREV.

Art. 54. Qualquer beneficio previsto nesta Lei sera pago diretamente ao heneficiario, em
moeda corrente nacional, mediante deposito bancario até o quinto dia Gtil subsequente.

§ 1° O disposto no caput n&o se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

1. auséncia, na forma da lei civil;
1. moléstia contagiosa; ou
lll.  impossibilidade de locomog&o.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o bheneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda o prazo de seis meses,
renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente dos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4° Os pagamentos dos beneficios ndo poderéo ser antecipados.
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Art. 55. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I.  acontribuigdo previdenciria prevista nos incisos Il e Ill do art. 60 desta Lei;
II. o valor devido pelo beneficiario ao Municipio, mediante autorizagéo expressa do
segurado até o limite de 15% (quinze por cento) do provento efou penséo;

ll. o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo PATOPREYV,

V. o imposto de renda retido na fonte;

V.  apensdo de alimentos prevista em decisdo judicial;

VI as consignacdes, estabelecidas na forma da lei; e
VII. as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 56. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipétese
dosarts. 29 e 36 desta Lei, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario minimo.

Paragrafo tnico. Nenhum segurado do PATOPREV podera perceber beneficios
superiores ao subsidio mensal do Prefeito Municipal ainda que perceba cumulativamente vencimentos
decorrentes do exercicio de cargo publico efetivo ou comissionado, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza.

Art. 57. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo
PATOPREYV, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 23, 24, 37, 38 e 40 desta Lei, que
observarao os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo lnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessé&o das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior a da concesséo do beneficio.

Art. 58. Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato publicado e encaminhado,
pelo PATOPREYV, ao Tribunal de Contas para homologagéo.

Paragrafo tinico. Caso o ato de concesséo nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas,
o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas
pertinentes.

CAPITULO X
DO CUSTEIO

Art. 59. Compete ao PATOPREV gerir e garantir o plano de beneficio do RPPS,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei, como unidade gestora tinica do RPPS.

Art. 60.S4a0 fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

I.  contribuigdo previdenciaria do Municipio, referentes aos servidores dos Poderes
Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e fundagdes;
II.  contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos;
lll.  contribuigdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
IV.  doagbes, subvengdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;
V.  receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI. receitas decorrentes do ativo imobiliario;

VIl.  multas, juros e corre¢gdo monetaria decorrentes de contribuigbes recebidas em
atraso;

VIIl.  valores recebidos a titulo de compensagéo financeira com outros regimes
previdenciarios; P

IX.  bens, direitos e ativos;
X demais dotagbes previstas no orgamento municipal;e

XI: aportes financeiros. /{
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§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do PATOPREY as contribuicbes
previdenciarias previstas nos incisos |, Il e lll deste artigo incidentes sobre o abono anual, auxilio-
doenca, salario-maternidade, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional
com o Municipio, em razao de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poder&o ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administracdo destinada a manutengéo do
PATOPREV.

§ 3° Vetado.

§ 4° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo serdo realizadas
diretamente ou por instituicdo financeira especializada, oficial ou privada, de modo a assegurar-lhes
seguranga, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia, respeitando-se as normas
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social e Conselho Monetario Nacional.

Art. 61. As contribuicbes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il do art. 60 desta
Lei serdo de 14% (quatorze por cento), definida pelo calculo atuarial e 11% (onze por cento),
respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragéo de contribui¢ao.

§ 1° Devera, por meio de Decreto, ser fixado o plano de cobertura do déficit atuarial, que
serda de responsabilidade do Municipio, que consistira em aportes periédicos cujos valores serdo
preestabelecidos e de responsabilidade exclusiva do Municipio.

§ 2° A definicdo dos aportes periédicos deverd estar fundamentada na capacidade
orgamentaria e financeira da administragdo direta, das entidades da administragdo indireta que
possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio
para o cumprimento do plano de amortizagéo.

§ 3° O déficit atuarial devera ser demonstrado por meio de calculo atuarial realizado por
atuario credenciado no érgao competente.

§ 4° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes,
previstas nos incisos | e ll, do art. 60 desta Lei, sera do Municipio de Pato Branco, através dos Poderes
Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias, fundagdes e fundos, e ocorrera até o dia 5 (cinco) do
més subsequente aquele a que as contribuigcbes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia
util subsequente quando nédo houver expediente bancario no dia 5 (cinco).

§ 5° Em hipotese alguma sera permitido o recolhimento antecipado de contribuigées para
o recebimento de beneficios.

_CAPITULO XI )
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 62. Entende-se como remuneragdo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

l. as diarias para viagens;
1. a ajuda de custo;
II. a indenizacao de transporte;
V. 0 abono familia;
V. o auxilio-alimentagéo;
VI a parcela remuneratéria paga em decorréncia de abonos;

Vil. a remuneragao adicional de ferias de que trata o art. 7°, XVII, da Conslituicao da
Republica;
VIll. o abono de permanéncia;

IX. as parcelas decorrentes de produtividade, regéncia, ou similares; g

X. outras parcelas indenizatérias assim definidas em lei. TN
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§1°0 abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragao de contribuico relativa ao més em que for pago.

§ 2° Para o segurado em regime de acumulagéo remunerada de cargos considerar-se-3,
para fins do RPPS, a remuneracéo de contribuigdo referente a cada cargo.

§ 3° O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do PATOPREYV, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 4° No prazo de 90 (noventa) dias, devera ser definida em lei especifica, o tratamento
da forma de incorporagéo de verbas aos proventos, definindo quais verbas compdem a remuneragéo no
cargo efetivo e a proporcionalizagdo das verbas de natureza transitérias, sobre as quais incidirdo
contribuigdo previdenciéria.

Art. 63. A contribuicio previdenciaria de que trata o inciso I, do art. 60 desta Lei sera de
11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela que supere o valor estabelecido como teto para o
RGPS dos beneficios de aposentadoria e penséo concedidas pelo regime préprio do municipio.

§ 1°A contribuicdo prevista neste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos
de aposentadorias e de penséo que superem o dobro do valor estabelecido como teto para o RGPS,
quando o beneficiario for portador de doencga incapacitante.

§ 2° A contribuig&o incidente sobre o beneficio de penséo terd como base de calculo o
valor total desse beneficio, conforme art. 31 e 41 desta Lei, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a
faixa de incidéncia de que tratam o capute o § 1°.

§ 3° O valor da contribuicdo calculado conforme o § 2° sera rateado para os
pensionistas, na proporgéo de sua cota parte.

§ 4° Os valores mencionados no caput e § 1° seréo corrigidos na mesma data e mesmo
indice aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 64. O plano de custeio do PATOPREV sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Gnico. Os demonstrativos e outras obrigages junto ao Ministério da
Previdéncia Social dever&o ser encaminhadcs nos respectivos prazos regulamentares.

Art. 65. Nas hipdteses de cessao, disposigéo, licenciamento ou afastamento de servidor,
de que trata o art. 6° desta Lei, o calculo da contribuicéo sera feito de acordo com a remuneragéo do
cargo de que o servidor é titular conforme previsto no art. 62 desta Lei.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigbes previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o dia 5 (cinco) do més seguinte aquele a que as contribui¢cdes se referirem, prorrogando-
se o vencimento para o dia Util subsequente quando ndo houver expediente bancario no dia 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de alteragdo na remuneracgdo de contribuigdo, a complementagéo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art.66. As contribuigdes previdencidrias recolhidas ou repassadas em atraso ficam
sujeitas a incidéncia de acréscimos legais, desde a época em que eram devidas até a efetiva data de
pagamento, nos seguintes termos e ordem:

. atualizagdo monetaria de acordo com a variagdo do INPC-IBGE ou pelo indice
que vier a substitui-lo;
Il.  incidéncia de juros moratérios simples de 0,5% (meio ponto percenfuai) ao més
ou frag&o sobre o valor ja atualizado monetariamente; i
. multa de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos percentuais) ag’ dla até imite
de 10% (dez por cento), a ser aplicada sobre o montante ja /atua izado
monetariamente e acrescido de juros moratérios; e /
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IV.  aplicar-se-d0, no que couber, as demais disposicées da Lei Municipal, que
dispée sobre o Sistema Tributario Municipal, com as alteragées dela
decorrentes.

Art. 67. Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuic6es pagas para o RPPS.

Art. 68. O Poder Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes, encaminharéo
mensalmente ao PATOPREV relagéo dos segurados, com os respectivos subsidios, remuneragdes e
valores de contribuigéo.

SECAO |
DA FISCALIZAGAO

Art. 69. O PATOPREV podera a qualquer momento, requerer aos Org&os do Municipio,
quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias
dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo tinico. A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer dos
servidores do PATOPREYV, investido na fungio de fiscal, através de portaria do Presidente.

CAPITULO Xl
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 70. A organizagdo do PATOPREYV sera composta da seguinte estrutura:

l. Conselho de Administrago;
Il Conselho Fiscal;
1. Diretoria Executiva.

Art. 71.0s Conselheiros em exercicio, integrantes do Conselho de Administragdo e
Fiscal receberdoum auxilio pecuniario, que sera reajustado nos mesmos indices que as remuneragoes
dos demais servidores, que n&o sera incorporada, para qualquer efeito, a remuneragéo ou a beneficio do
servidor.

Art. 72. As auséncias ao trabalho, dos servidores efetivos ativos, decorrentes de
participagdo no Conselho de Administragdo ou Fiscal, serdo abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

Art. 73. Fica vedada a participagdo de membro nos Conselhos de Administracéo e Fiscal
e na Diretoria Executiva que seja cdnjuge ou parente consanguineo ou afim até o segundo grau, de outro
membro dos mesmos Conselhos e mesma Diretoria.

SEGAO | )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 74. O Conselho de Administragdo é o érgdo superior de administracdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco - PATOPREY, composto por 07
(sete) membros nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 75. Os membros do Conselho de Administragdo deverdo atender as seguintes
exigéncias;

I ser servidor publico , ativo ou inativo, segurado do PATOPREYV,

Il.  néo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou copdenagéo
criminal, transitadas em julgado; /

lll.  possuir curso completo em nivel superior; <
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IV.  possuir curso por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo contetido atenda os requisitos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

V.  ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor
publico;

VI.  n&o exercer cargo eletivo.

Art. 76. O Conselho de Administragao tera a seguinte composigéo:

. O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do PATOPREV, sendo membro nato
do Conselho, com direito a voto, ndo podendo, entretanto, ocupar
cumulativamente o cargo de presidente do Conselho Administrativo.

Il. 6 (seis) representantes dos servidores segurados ativos ou inativos do
PATOPREYV, indicados respectivamente:

a) 01 (um) pelo Executivo;

b) 01 (um) pelo Poder Legislativo;

c) 01 (um) pela Associagdo dos Funcionarios Publicos Municipais, eleito
em Assembleia Geral;

d) 01 (um) pelo Sindicado dos Servidores do Municipio de PatoBranco,
eleito em Assembleia Geral;

e) 01 (um) pela Associagdo dos Professores Municipais, eleito
emAssembleia Geral.

f) 01 (um) pela APP Sindicato, eleito em Assembleia Geral.

§ 1° Cada indicagéo para a composigao do Conselho de Administragdo devera conter o
nome do seu respectivo suplente.

§ 2°0 mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 2 (dois) anos,
permitida a nomeacéo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatéria a renovagéo de metade dentre
os conselheiros eleitos a cada mandato.

§ 3°0O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocagéo do seu Presidente ou por solicitagé&o de pelo menos 5 (cinco)
de seus membros.

§ 4°As reunides do Conselho de Administragcdo apenas poderdo ser promovidas com a
presenga minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivacéo, faltar a 3 (trés) sesstes consecutivas ou 6
(seis) alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, assumindo seu suplente.

§ 6° Os membros do Conselho de Administragdo, indicados, receberdo por sessao
ordinaria que participarem, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que seréo reajustados nos
mesmos indices que as remuneragbes dos demais servidores do Municipio de Pato Branco, que nao
sera incorporada, para qualquer efeito, a remuneragdo ou a beneficio do servidor, ndo sendo
remuneradas as sessoOes extraordinarias.

§ 7° As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo promulgadas por meio de
Resolugdes.

§ 8° As decisfes do Conselho de Administragéo serao tomadas por voto de 2/3 de seus
membros.

Art. 77. Compete ao Conselho de Administragéo:
l. eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);

Il.  estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestéo do Instituto de Previdéncia;
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Il aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagéo financeira dos recursos do
Instituto de Previdéncia, bem como de seu patrimdnio;

IV.  elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

V.  aprovar o orgamento do Instituto de Previdéncia;

VI. solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e especiais;
VII.  propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclus&o de beneficios;
VIIl.  aprovar as Contas do Instituto de Previdéncia, apés analise do Conselho Fiscal;

IX.  promover a avaliagéo técnica e atuarial do Instituto de Previdéncia;
X.  deliberar sobre a aceitabilidade de doagfes e legados com encargos;

Xl.  autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

XII. fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;
XIII. autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;
XIV. aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara Municipal;

XV. decidir sobre qualquer questio administrativa e financeira que Ihe seja

submetida pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

XVL indicar, dentre os conselheiros, 02 (dois) membros e 01 (um) suplente para o
Comité de Investimentos;
XVII.  julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos do
Presidente ndo sujeitos a revisao daquele;
XVIIl.  apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagées

na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 78. O Conselho Fiscal sera composto de 7 (sete) membros nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 79. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender as seguintes exigéncias:

. ser servidor publico, ativo ou inativo, segurado do PATOPREYV,;
Il. néo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagéo
criminal, transitado em julgado;
Il possuir ensino médio completo;
IV.  ter necessariamente mais de (03) trés anos de efetivo exercicio como servidor
publico;
V.  ndo exercer cargo eletivo.

Art.80. O Conselho Fiscal tera a seguinte composigao:

I.  02(dois) representantes dos servidores segurados do PATOPREVindicados pelo
Poder Executivo;

Il.  01(um) representante dos servidores segurados do PATOPREYV indicado pelo
Poder Legislativo;

lll.  01(um) representante dos servidores segurados do PATOPREYV indicado pela
Associagéo dos Servidores Publicos Municipais eleitoem Assembleia Geral,

IV.  01(um) representante dos servidores segurados do PATOPREVindicado pelo
Sindicato dos Servidores do Municipio de Pato Branco,eleito em Assembleia
Geral;

V.  01(um) representante dos servidores segurados do PATOPREV,indicado pela
Associagado dos Professores Municipais, eleito emAssembleia Geral; e

VI. 01 (um) representante da APP Sindicato, eleito em Assembleia Geral.

§ 1°Cada indicagdo para a composigdo do Conselho Fiscal devera contero nome do seu
respectivo suplente.
|

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) angs,permitida a
recondugéo por tdo somente igual pericdo, sendo obrigatéria a renovagadode bnlgtade‘/d@grluhﬁ 0s

conselheiros eleitos a cada mandato. /)
/]
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§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por mése
extraordinariamente mediante convocagdo do seu Presidente ou por solicitagdo depelo menos 5 (cinco)
de seus membros.

§ 4° As reunides do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas coma presenga
minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivagao, faltar a 3 (irés) sessBesconsecutivas ou 6
(seis) alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declaradoextinto, assumindo seu suplente.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal receberdo por sess&o ordinaria queparticiparem, o
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que sera reajustado nos mesmos Iindices que as
remuneragdes dos demais servidores doMunicipio de Pato Branco, que n&o sera incorporada, para
qualquer efeito, a remuneragdo ou a beneficio do servidor, ndo sendoremuneradas as sessOes

extraordinarias.

§ 7° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por voto de 2/3 de seus membros.

Art. 81. Compete ao Conselho Fiscal:

I
II.
Ml

eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);

examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;
pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho de
Administragéo;

IV.  elaborar e votar seu Regimento Interno;

V. indicar, dentre os conselheiros, um membro e um suplente para o Comité de
Investimentos;

VI.  propor ao Conselho de Administragdo as medidas que julgar convenientes.

VII. comunicar por escrito ao Conselho de Administracdo as deficiéncias e
irregularidades enconfradas no desempenho de suas atividades e sugerir
medidas para sana-las;

VIIl.  convocar os membros da Unidade Gestora para reuniées e esclarecimentos de
assuntos do RPPS;

IX. dar publicidade aos segurados, mensalmente ou bimestralmente, das atividades
de fiscalizagéo do Conselho Fiscal;

X. apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado do Parang;

Xl.  aprovar o orgamento do PATOPREV;

Xll.  fiscalizar a aplicag&o dos indices atuariais nos Planos de Custeio € Beneficios;

Xlll.  opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhe
sejam submetidos pelo Conselho de Administragéo.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 82. A Diretoria Executiva sera composta pelo:
l. Diretor Presidente;
Il Diretor Administrativo Financeiro;
[ll.  Diretor de Beneficios;
V. Comité de Investimentos.

§ 1° Os Cargos componenies da Diretoria Executiva serdo de livie nomeagéo e
exoneragéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

/

§ 2° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor de Beneficios e Diretor Administrativo

Financeiro ser&o obrigatoriamente providos dentre os servidores efetivos, ativos ou inativos,
vinculados ao PATOPREV.
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Beneficios deverao possuir formagao superior completa.

§ 4° O Diretor Presidente fara jus ao recebimento de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a
titulo de fungéo gratificada, que serdo reajustados nos mesmos indices que as remuneragdes dos
demais servidores do Municipio de Pato Branco.

§ 5° O Diretor Administrativo Financeiro e o Diretor de Beneficios fardo jus ao
recebimento de R$ 3.170,00 (trés mil, cento e setenta reais), a titulo de funcédo gratificada, que seréao
reajustados nos mesmos indices que as remuneracdes dos demais servidores do Municipio de Pato
Branco.

§ 6° O Diretor Presidente do PATOPREYV responde diretamente por infragdo ao disposto
nesta Lei e na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, além do disposto
na Lei Federal Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 7° As infragbes serao apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o
auto, a representagéo ou a dentncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o
contraditério e a ampla defesa.

§ 8° O Diretor Presidente sera suspenso do exercicio de seu mandato, apés a instituicao
de processo administrativo contra o mesmo, para apuragdo de quaisquer infragbes, em face do
descumprimento de obrigagdes imposta por esta Lei ou por outras leis federais.

§ 9° Caso a conclus&o do processo administrativo referenciado no paragrafo anterior
configure a ocorréncia de crime administrativo no exercicio dos atos do Diretor Presidente, este sera
destituldo, apds a realizacdo de votagdo do Conselho de Administrac&o, tendo-lhe sido assegurado o
contraditério e ampla defesa, nos termos do art. 5° LV, da Constituicdo Federal, sendo a cépia do
procedimento administrativo encaminhada para o Ministério Publico.

§ 10. No caso de afastamento do Diretor Presidente de suas fungdes por até 90 (noventa
dias), respondera pelo cargo neste periodo, o Diretor Administrativo Financeiro, recebendo a
remuneracgio relativa aquele.

Art. 83. O valor das gratificagdes estipuladas pela Prefeitura Municipal de Pato Branco,
serdo reajustados nas mesmas datas e percentuais concedidos aos servidores publicos municipais.

Art. 84. Os servidores nomeados para ocuparem os cargos previstos no artigo 81,
manterdo a remuneragao de seus cargos junto a municipalidade, acrescidos das gratificagbes descritas
no artigo 81, § 4° n&o podendo ultrapassar o valor recebido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a
titulo de subsidio.

Paragrafo unico. O valor da funcéo gratificada de que trata o paragrafo 4° do art. 81
sera suportado pelaPrefeitura Municipal de Pato Branco, assim como a remuneragdo relativa ao cargo
do servidor investido na Diretoria Administrativa, que continuara sob responsabilidade do érgdo cedente.

Art. 85. Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender as seguintes exigéncias:

I.  ser servidor publico efetivo ativo ou inativo, abrangido por essa Lei;

Il. néo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagao
criminal, transitadas em julgado;

lll.  possuir curso completo em nivel superior para os cargos de Diretor Presidente e
Diretor de Beneficios e curso completo em nivel superior nas éareas de
administragdo ou de ciéncias contabeis para o cargo de Diretor Administrativo
Financeiro;

Iv. néo estar em gozo de auxllio doenga;

V. néo exercer cargo eletivo; ,

VI.  ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio’c

publico. (
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Art. 85. Sao afribuigbes do Diretor Presidente:

l.

I
1.
V.
VI
VIL.

VIl
IX.

Xl.
XIL.

XIII.

XIV.

XVI.

XVIL

XVIII.

Art.

VI.

VIL.

VI

IX.

Xl.

Xl

representar o PATOPREV, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;,
participar das reunites do Conselho de Administragéo;

emitir cheques, movimentar as contas bancarias e aplicagdes financeiras do
Instituto de Previdéncia, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro e
de Beneficios;

gerenciar os recursos humanos do PATOPREYV,
autorizar licitagdes e contratacées;
prestar contas de sua administracao;
prestar informagdes solicitadas pelos érgdos competentes;
encaminhar ao 6rgé&o competente a proposta de or¢amento;
apresentar ao Conselho de Administragcdo e Fiscal, até o dia 31 de margo,
relatorio dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagéo de
contas, enviando copia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal,
emitir resolugdes e portarias no ambito de suas atribuicdes;
cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho de Administracéo;
propor, para aprovagdo do Conselho de Administracdo, o quadro pessoal do
PATOPREYV;
nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores do PATOPREV;
despachar os processos de habilitagéo a beneficios;
ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragéo,
submeter as contas, os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
PATOPREV para deliberagdo do Conselho de Administragdo, acompanhados
dos pareceres do Conselho Fiscal e do 6rgao de controle interno, inclusive, se
for o caso, de auditoria independente;
fixar valor para diarias e ou adiantamentos de acordo com os parametros e
normas estabelecidos através de resolugdo aprovada pelo Conselho de
Administrag&o e pelo Conselho Fiscal;
autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva.

86. Sao atribuigdes do Diretor Administrativo Financeiro:
dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho da area
administrativa, financeira e contabil do PATOPREV, de acordo com a politica e
diretrizes estabelecidas;
assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigées;
encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta
orcamentaria do PATOPREV;
praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecugdo dos
objetivos do PATOPREV;
cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicbes legais
disciplinadoras das atividades do PATOPREYV,
estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da receita
e da despesa de quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro do PATOPREV;
movimentar contas bancarias e aplicagbes financeiras, em conjunto com o
Diretor Presidente;
elaborar as demonstragdes e andlises necessarias para efeito de arrecadagéo,
registro, controle e prestacdo de contas, remetendo-as a apreciagdo do
Conselho Fiscal e de Administragao;
zelar pela manutengio dos bens moéveis e imoéveis do PATOPREV,
elaborar a minuta da Politica de Investimentos a apreciagdo do Comité de
Investimentos e & aprovagdo do Conselho de Administracéo;
responder pela execugdo dos programas do PATOPREV, de acdrdo com a
politica e diretrizes estabelecidas; o
propor a Diretoria normas, procedimentos e expedir atos necessdrios ecugao
das atividades de sua area de atuagéo; s
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XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIIL.

XIX.

XXII.
XXI.

XXIV.
XXV.

Art.

Il.
M.

V.

VI.
VIL.

VIIL

Xl
XIl.
Xl
XIV.

XV.
XVI.

87.
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apresentar propostas de alteracdo e adequagdo do PATOPREV as legislagbes
existentes;

determinar, em caso de suspeita de fraude, investigagcbes para analise dos
processos administrativos para concesséo de beneficios previdenciarios;
gerenciar todas as licitagdes e contratos administrativos do PATOPREV,
responder pela execucdo dos programas de trabalho afetos a estrutura
administrativa e operacional do PATOPREY, incluindo atividades correlatas a
Tecnologia de Informagéo;

prestar e supervisionar o preenchimento das informagées do PATOPREV junto
aos orgéos de controle em conjunto com o Diretor de Beneficios;

responder pelo controle patrimonial e pela manutengdo dos bens moveis e
imoveis doPATOPREYV,

praticar os atos administrativos de gestdo, necessarios para assegurar a
consecugdo das atividades do PATOPREYV;

gerenciar todos os atos de gestdo de pessoas dos servidores ativos do
PATOPREV;

coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do
PATOPREV;,

publicar em o¢rgéo oficial de imprensa os atos e documentos necessarios,
conforme dispuser a legislagéo vigente;

presidir o Comité de Investimentos;

substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos e auséncias.

Representar o PATOPREYV, juntamente com o Diretor Presidente, em convénios,
contratos, acordos e demais documentos relacionados a sua area de atuagéo.

S&o atribuigdes do Diretor de Beneficios:

analisar, emitir parecer, proceder a concessdo e ou indeferimento dos beneficios
requeridos;

gerir o Plano de Beneficios Previdenciarios definido em lei e regulamento;
coordenar o registro e a atualizagdo dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentagéo e do arquivo dos respectivos processos;
expedir certidées e declaragbes decorrentes de seus registros e assentamentos;
propor a Diretoria normas e procedimentos relacionados & area de atuagéo;
expedir atos necessarios a execugéo das atividades de sua area de atuagéo;
orientar segurados e dependentes e realizar investigagbes "in loco", se
necessario, para a analise dos processos em andamento;

participar das reunides com segurados e com os membros dos Conselhos para
esclarecimentos relativos a sua area de atuag&o;

responder pela execu¢do dos programas do PATOPREV, de acordo com a
politica e diretrizes estabelecidas;

supervisionar as atividades de concessdo e manutengdo de beneficios
previdenciarios;

promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacéo de suas atribuigtes;

apresentar propostas de alteracdo e adequacéo das legislagbes existentes
relativa ao PATOPREV;

determinar, em caso de suspeita de fraude, investigacbes para analise dos
processos administrativos para concesséo de beneficio previdenciarios;

publicar em orgdo oficial de imprensa os atos e documentos necessarios,
conforme dispuser a legislagdo vigente;

analisar e proceder a concessao ou indeferimento dos beneficios requeridos;
substituir o Diretor Administrativo Financeiro nos seus impedimentos e
auséncias.

SECAO VI ¢
DO COMITE DE INVESTIMENTOS
o ] /’_"
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Art. 88. Faz parte ainda da Diretoria Executiva o Comité de Investimentos, com
finalidade exclusivamente consultiva, cujo funcionamento se dara por resolugéo conjunta do Conselho de
Administracéo e Fiscal do PATOPREYV, e serd composto por 05 (cinco) membros, dentre estes:

I. 01 (um) membro indicado pelo Conselho de Administragéo do PATOPREYV;

Il.
M.
IV.
V.

01 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal do PATOPREV;
O Diretor Presidente;

O Diretor Administrativo Financeiro e,

O Diretor de Beneficios.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo e do Comité de Investimentos teréo o
prazo de 120 (cento e vinte dias) dias para apresentar a certificagdo por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, exame de certificagdo CPA-
10, cujo conteudo atenda aos requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social,
ultrapassado esse perlodo e ndo apresentado a respectiva certificagéo sera o servidor exonerado da

funcéo.

§ 2° Os membros do Conselho de Administrag&do somente terdo direito ao recebimento
do auxilio apos apresentar a certificacéo de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° Os membros do comité de investimentos indicados pelo Conselho Fiscal e Conselho
de Administrag&o faréo jus ao acréscimo de R$ 200,00 (duzentos reais) a titulo de Auxilio.

Art. 89. Compete ao Comité de Investimentos:

aprovar a minuta da Politica de Investimentos, propondo alteragbes julgadas
necessarias, submetendo-a ao Conselho de Administrag&o para aprovacgéo final;
apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicagbes
Financeiras, observado a legislagdo vigente;

analisar as demonstragdes dos investimentos realizados no mercado financeiro;

IV.  avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados os
critérios de rentabilidade, liquidez e seguranga dos investimentos;
V.  zelar pela promogéo de elevados padrées éticos na condugdo das operagées
relativas as aplicagtes dos recursos do PATOPREY,
VI. propor aos Conselhos do PATOPREV medidas que julgar convenientes quanto
as aplicagbes financeiras.
VII. elaborar e votar o seu Regimento Interno.

Art. 90. O Comité de Investimentos tera 02 (duas) reuniées ordinérias anuais e reuniées
extraordinarias sempre que necessario, que seréo convocadas pelo Diretor Presidente.

SECAOV
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 91. Compde o quadro permanente do PATOPREV os seguintes servidores:

l
1.
i.
V.

01 (um) Procurador;

01 (um) Contador,;

01 (um) Assistente Administrativo;
01 (um) Zeladora.

§ 1° Os servidores do quadro permanente do PATOPREVserao servidores cedidos pelo
Municipio, que ficard responsavel pelo repasse ao PATOPREV das verbas que ultrapassem o
vencimento padréo do cargo até a data do término da cesséo.

§ 2° Os servidores componentes do quadro de cargos do PATOP vV serao

subordinados ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva.
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§ 3° O Municipio de Pato Branco podera, a pedido do Diretor Presidente do PATOPREV
ceder ou disponibilizar servidores para exercerem atividades de cunho transitério ou ante a necessidade
de algum servigo especializado, sem custos para o PATOPREV.

§ 4° No caso de ndo provimento imediato de todos os cargos da unidade gestora, o
PATOPREV podera valer-se da estrutura das Secretarias Municipais do Municipio de Pato Branco,
visando a realizacéo das seguintes atividades: contabilidade, juridico, empenhos, pagamentos, compras,
licitagGes, concursos.

§ 5° Os servidores que forem cedidos nos termos do paragrafo anterior permanecerdo na
titularidade de seus cargos e no desempenho das fungdes que lhes forem atribuidas pela Diregdo do
PATOPREYV, respeitadas as atribuigbes de seu cargo.

CAPITULO XIII )
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 92. As importancias arrecadadas pelo PATOPREV sdo de sua propriedade e em
nenhuma hipétese poder&o ter aplicacio diversa da prevista nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os
atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sangbes estabelecidas na legislagéo além
de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 93. A escrituragcdo contabil do PATOPREV devera ser distinta da mantida pelo
tesouro municipal, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento previsto para o pagamento dos
beneficios e obedecerdo as normas e principios contdbeis previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964 e suas alteracdes e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

SECAOI
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 94. O PATOPREV observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo
orgédo competente da Unio.

Art. 95. O PATOPREV encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até 30 (trinta)
dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, e publicard na imprensa oficial, até trinta dias
apos o encerramento de cada bimestre, os demonstrativos financeiro e orgamentario da receita e
despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, através dos seguintes documentos:

|.  Demonstrativo de Resultados da Avaliagéo Atuarial - DRAA;
Il. Demonstrativo Previdenciario do RPPS;
Ill.  Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigbes a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 61
desta Lei; e
IV.  Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras do RPPS.

Art. 96. Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que
contera as seguintes informagbes:

. nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
1. matricula e outros dados funcionais;
. remuneragao de contribuicdo, més a més;
IV.  valores mensais e acumulados da contribuigéo do segurado; e
V.  valores mensais e acumulados da contribuig&o do ente federativo.

Art. 97. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das/
fungbes de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e

analisar os resultados obtidos. {
SECAO Il A
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DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 98. O PATOPREYV publicara, até 30 (trinta) dias apés o encerramento de cada més,
demonstrativo da execugdo orgamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo,
explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

I. o valor de contribuigio do ente estatal;
Il. o valor de contribuicdo dos servidores publicos ativos;
1. o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e respectivos
pensionistas;
IV. o valor da despesa total com pessoal ativo;
V. o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;
VI. o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 1°,
do art. 2° da Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998;
VIl.  os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da
despesa liquida de que trata 0 § 2° do art. 2° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998.

SEGAO Il
DAS RECEITAS

Art. 99. A execugdo or¢camentaria das receitas se processara atraveés da obtencdo do
seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

SEGAO IV
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 100. Os segurados do PATOPREYV e respectivos dependentes, poderdo recorrer ao
Conselho de Administracéo, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem notificados das
decis8es do Diretor Presidente, denegatdrias de prestagdes.

Art. 101. Aos servidores do PATOPREV é facultado recorrer ao Conselho de
Administragéo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisGes do Diretor Presidente que considerarem
lesivas a seus direitos.

Art. 102. O Diretor Presidente, bem como, segurados e dependentes, poderdo recorrer
ao Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas tomarem
conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 103. Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgdo que tenha proferido a
deciséo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razbes e documentos que os fundamentem.

Art. 104. Os recursos néo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses,
assim o determinar o préprio 6rgéo recorrido

Paragrafo unico. O ¢6rgéo recorrido podera reformar sua decisdo, em face do recurso
apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a instancia superior.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 105. Os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundacbes
encaminhar&o mensalmente ao PATOPREYV relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, dos
valores de remuneragdes e contribuigées respectivas e demais informagdes funcionais que forem
necessarias.

Art. 106. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado em até 45
(quarenta e cinco) dias ap6s a data da apresentacéo, pelo participante ou beneficiario, da d cumeniagéo

necessaria a sua concesso.
£

\

_}
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§ 1° O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificagéo administrativa ou
outras providéncias a cargo do participante ou beneficiario, que demandem a sua dilatagéo, iniciando-se
essa contagem a partir da data da conclus&o das mesmas.

§ 2° A apresentacdo de documentacgdo incompleta ndo pode constituir motivo de recusa
de requerimento de beneficio, ficando a analise do processo, bem como o inicio da contagem do prazo
de que trata o caput, na dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Art. 107. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso por
responsabilidade do PATOPREV serd atualizado, na forma da legislagdo vigente, no pericdo
compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.

Art. 108. Além do disposto nesta Lei, o PATOPREV observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 109. Ficam revogadas as disposig6es em contrario.

Art. 110. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo
efeitos, em especial em relagéo ao exercicio financeiro, orgamentario, contabil e patrimonial, sendo que
em relag&o ao disposto no art. 61 desta Lei, somente entrard em vigor, ap6s os 90 (noventa) dias
posteriores a sua publicagéo, respeitando-se o disposto moart. 150, inciso lll, ¢, da Constituigdo da
Republica. /

Gabinete do Prefeito, 23 de abril de 2013.

NHO ZUC
Prefeito

HI
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI COMPLEMENTAR N° 74, DE 23 DE ABRIL DE 2018

Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pato Branco a legislagdo vigente e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou
e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO UNICO

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PATO BRANCO

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS, do Municipio de Pato Branco,
assegurado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
do Municipio de Pato Branco, integrantes dos Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes, o regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario de que trata o art. 40 da
Constitui¢ao Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios assegurando-lhes meios de subsisténcia nos eventos de
aposentadoria e pensdo, estes compreendidos em invalidez,
incapacidade, idade avangada e morte, bem como prote¢do a familia.

§ 1° Consideram-se meios de subsisténcia aqueles que substituem a
remuneragdo, que ¢ base de contribuigio dos beneficiarios,
observando-se ainda as demais condigdes desta Lei.

§ 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

cargo efetivo: o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
especificas definidas em estatutos dos entes federativos cometidas a
um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de
acordo com o plano definido por lei municipal;

tempo de efetivo exercicio no servico publico: o tempo de exercicio
de cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administragdo direta, indireta, autarquica, ou fundacional de qualquer
dos entes federativos.

remuneraciio: ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes, bem como as de carater
temporario e/ou transitdrias estabelecidas em Lei.

recursos previdencidrios: as contribui¢des e quaisquer valores, bens,
ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de
previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei n® 9.717, de 28 de novembro
1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor,
reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensagio
financeira disciplinada na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999;
equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro;
equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre
o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas
atuarialmente, a longo prazo;

taxa de administracdo: o valor dos recursos previdenciarios
estabelecido na legislacdo de cada ente, para custear as despesas
correntes e de capital necessarias a organizacgao e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS.

CAPITULO I
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
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Art. 3°Fica criado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, denominado pela
sigla PATOPREV.

Art. 4° O PATOPREYV, entidade autarquica, com personalidade
juridica de direito publico interno, e detentora de autonomia
financeira, administrativa e patrimonial em relagdo ao Poder
Executivo, 6rgdo descentralizado da administragdo publica municipal
com sede no Municipio de Pato Branco/PR, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 1° O PATOPREYV ¢ a Unidade Gestora unica do RPPS do Municipio
de Pato Branco e tem por finalidade a administragdo, o gerenciamento
¢ a operacionalizagdo do RPPS municipal, incluindo a arrecadagdo e
gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento
e a manutengdo dos beneficios.

§ 2° OPATOPREV garantira a participagdo de representantes dos
segurados ativos, inativos e pensionistas nos colegiados e instancias
de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberagdo, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administragéo.

§ 3° OPATOPREV procedera a recenseamento previdencidrio,
abrangendo todos os inativos e pensionistas do regime, nos termos
do§ 2° do art. 18 desta Lei.

§ 4° O PATOPREV disponibilizara ao publico, inclusive por meio de
rede publica de transmissdo de dados, informagdes atualizadas sobre
as receitas e despesas do Regime, bem como sobre os critérios e
parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, adotando os principios da legislagdo da transparéncia publica.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° Sao filiados ao PATOPREYV, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes definidos nos arts. 6°, 8° e 15, desta Lei.

Art. 6° Permanece filiado ao PATOPREYV, na qualidade de segurado, o
servidor titular de cargo efetivo que estiver:

quando cedido, com ou sem Onus para o Municipio, a 6rgdo ou
entidade da administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos, observado o contido no artigo 11 desta lei;

quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 14 desta
Lei;

durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo em quaisquer dos entes federativos; e

durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

Paragrafo unico. O segurado, ocupante de cargo efetivo, que exerga
concomitantemente o mandato de Vereador, filia-se ao RPPS pelo
cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo
mandato eletivo.

Art. 7° O servidor efetivo requisitado de outro ente federativo
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAO1
DOS SEGURADOS

Art. 8° Sao segurados do PATOPREV:

na qualidade de segurado ativo o servidor publico titular de cargo
efetivo dos orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas
autarquias e fundagdes publicas; e

na qualidade de segurado inativo os aposentados nos cargos citados
neste artigo que tenham sido segurados ativos do PATOPREV.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo tempordrio ou
emprego publico, ainda que aposentado.
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§ 2° Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos,
o servidor mencionado neste artigo serd segurado obrigatério do RPPS
em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo
vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se
afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime
previdenciario, ndo sendo devidas contribui¢des ao RGPS sobre a
remuneragdo correspondente ao cargo em comissao.

Art. 9° A perda da condigdo de segurado do PATOPREV ocorrera nas
hipéteses de morte, exoneragdo, demissdo ou posse em outro cargo
efetivo ndo acumulavel, nos termos do inciso XVI, do art. 37, da
Constitui¢dao Federal.

Paragrafo unico. Nio sera concedida pensdo por morte aos
dependentes do segurado que falecer apds a perda desta qualidade.

Art. 10. O segurado ativo que se ausentar da Administracdo
Municipal, respeitando-se as condi¢des previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco para a concessdo de
licenca ou afastamento, sem remuneragdo, poderd contribuir
facultativamente ao PATOPREV.

§ 1° O segurado a que se refere este artigo vertera para ao PATOPREV
as contribui¢des previdenciarias, partes patronal e do segurado, para
que seja computado o respectivo tempo de contribuicdo.

§ 2° O pagamento da contribuigdo facultativa serd registrado
contabilmente no PATOPREV apé6s a apresentagdo do efetivo e
integral recolhimento das contribui¢des facultativas.

§ 3° E garantido ao segurado-ativo e aos seus dependentes a
concessdo, respectivamente, de aposentadoria por invalidez e pensdo
por morte, durante os periodos de suspensio da qualidade de
segurado, salvo se estiverem segurados por qualquer outro regime de
previdéncia social.

Art. 11. O servidor cedido ou disponibilizado a outro 6rgio da
administra¢@o publica em que o pagamento da remuneragdo seja onus
do 6rgdo ou da entidade cessiondria, serd de responsabilidade desta:

o desconto da contribui¢@o previdenciaria devida pelo servidor; e
a contribuigdo devida pelo ente de origem.

§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribui¢des do ente
federativo e do servidor ao PATOPREV.

§ 2° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuigdes ao
PATOPREY, no prazo do art. 61, § 4° desta Lei, cabera ao Municipio
de Pato Branco efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto
ao cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cessdo ou disponibilidade do servidor com
onus para o cessiondrio devera prever a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribui¢des previdenciarias ao
PATOPREYV, conforme valores informados pelo Municipio de Pato
Branco.

Art. 12. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem onus
para o cessionario, continuara sob a responsabilidade do Municipio de
Pato Branco o desconto e o repasse das contribuicdes ao PATOPREV.

Art. 13. Nas hipdteses de cessdo, disposi¢do, licenciamento ou
afastamento do servidor, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pato Branco, o céalculo da contribuigdo sera
feito de acordo com a remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor
¢ titular.
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Paragrafo unico. Nao incidirdo contribui¢des para o PATOPREV ou
para o Regime Proprio de Previdéncia Social do ente cessionario, nem
para o RGPS, sobre as parcelas remuneratorias complementares, ndo
componentes da remuneracao do cargo efetivo pagas pelo ente
cessionario ao servidor cedido ou disponibilizado.

Art. 14. O servidor em licenga sem remuneragdo, nos termos da
legislagdo municipal, somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria mediante o
recolhimento mensal das contribuigdes patronal e do segurado.

§ 1° A contribuic@o a que se refere o caput sera recolhida diretamente
pelo servidor, ndo sendo computada para cumprimento dos requisitos
de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e
tempo no cargo efetivo na constitui¢do de aposentadoria.

§ 2° Faculta-se ao servidor de que trata este artigo realizar o
recolhimento retroativo das contribuigdes, que serdo devidamente
atualizadas segundo a meta atuarial aplicada pelo PATOPREV no
respectivo  periodo  possibilitando-se o parcelamento  destas
contribui¢des em até 06 (seis) parcelas.

§ 3° Durante o periodo dos demais afastamentos ou licenciamentos do
cargo, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, sem prejuizo da
remunera¢do, o Municipio continuara responsavel pelo repasse da
contribuigdo patronal.

SECAO 11
DOS DEPENDENTES

Art. 15. Sao beneficiarios do PATOPREV, na condigdo de dependente
do segurado:

o conjuge, a companheira, o companheiro, o filho ou equiparado nio
emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21(vinte € um) anos ou
invalido, o ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, que
comprove o recebimento de pensdo alimenticia determinada por
sentenca judicial;

0s pais; ¢

o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21(vinte e
um) anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é
presumida e das demais deve ser comprovada, mediante documentos
pessoais e contemporaneos na forma da legislagdo federal.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada nos termos da
legislagdo civil em vigor.

§ 4° O ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, que
comprove o recebimento de pensdo alimenticia determinada por
sentenga judicial, tera direito ao beneficio de pensdo por morte até o
limite do percentual estabelecido judicialmente a titulo de pensdo
alimenticia, tendo o direito de permanecer recebendo o mesmo
percentual apds a morte do instituidor da pensao.

§ 5° Nas hipoteses do inciso I do caput:

o tempo de duracdo da pensdo por morte sera calculado de acordo com
a expectativa de sobrevida do beneficiario na data do obito do servidor
ou aposentado, conforme estipulado no art. 35;

o cOnjuge, companheiro ou companheira ndo terd direito ao beneficio
da pensdo por morte se 0 casamento ou o inicio da unido estavel tiver
ocorrido hd menos de 2 (dois) anos da data do dbito do instituidor do
beneficio, salvo nos casos em que:
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o Obito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao
casamento ou inicio da unido estavel; ou

o conjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade remunerada
que lhe garanta subsisténcia, mediante exame médico-pericial, por
doenga ou acidente ocorrido ap6s o casamento ou inicio da unido
estavel e anterior ao dbito, podendo, a critério do PATOPREYV, podera
o beneficiario de pensdo motivada por invalidez ser convocado a
qualquer momento para avaliagdo das condigdes que ensejaram a
concessao do beneficio;

o conjuge, o companheiro ou a companheira quando considerado
incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade
remunerada que lhe garanta subsisténcia, mediante exame médico-
pericial, por doenga ou acidente ocorrido entre o casamento ou inicio
da unido estavel e a cessagdo do pagamento do beneficio, tera direito a
pensdo por morte vitalicia, podendo, a critério do PATOPREYV, ser
convocado a qualquer momento para avaliagdo das condigdes que
ensejaram a concessio do beneficio.

Art. 16. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I do art. 15
desta Lei, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdémica, o enteado ¢ 0 menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacdo.

Paragrafo dnico. O enteado e menor sob tutela somente poderdo ser
equiparados aos filhos do segurado mediante apresentacdo de termo
de tutela.

Art. 17. A perda da qualidade de dependente ocorre:

para o conjuge:

pelo divorcio, desde que ndo lhe seja assegurada a prestagdo de
alimentos;

pela separacdo de fato, desde que néo seja comprovada a dependéncia
econdmica;

pela anulagdo do casamento;

pelo obito;

por sentenca judicial transitada em julgado.

para a companheira ou companheiro pela cessagdo da unido estavel
com o segurado ou segurada, desde que ndo lhe seja garantido a
prestacdo de alimentos;

para o conjuge, companheira ou companheiro, por outro casamento ou
pelo estabelecimento de outra unido estavel;

para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, salvo se invalidos:

a) ao completarem a 21 (vinte e um) anos;

b) pela emancipagéo.

§ 1° Para os dependentes referidos nos incisos I, II e III deste artigo,
que estejam em gozo de beneficio de pensdo por morte, acarreta a
perda da qualidade de beneficiario do PATOPREV pelo decurso do
prazo de recebimento de pensdo nos termos do inc. I do § 5° do art. 15
desta Lei.

§ 2° Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

pela cessacdo da invalidez;

por ordem judicial;

pela rentincia expressa;

pela cessacdo da dependéncia econdmica;
pelo falecimento;

pelo matrimodnio.

SECAO III
DAS INSCRICOES

Art. 18. Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a promover
a sua inscri¢do no PATOPREYV e que se processara da seguinte forma:

para o segurado, a qualificacdo perante 0 PATOPREV comprovada por
documentos habeis, como: ato de nomeagdo, fotocopia da carteira de
identidade, do CPF, da certiddo de casamento e comprovante de
residéncia;
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para os dependentes a declaragdo por parte do segurado, sujeita a
comprovagdo da qualificagdo de cada um por documentos habeis,
como: fotocodpia da certiddo de nascimento ou termo de tutela ou
guarda.

§ 1° A inscrig8o ¢ essencial a obteng@o de qualquer prestacdo, devendo
o PATOPREVfornecer ao segurado, documento que a comprove.

§ 2° O segurado devera atualizar suas bases cadastrais, a cada ano, no
més do respectivo aniversario, mediante o preenchimento de ficha ou
formulério, impresso ou eletrdnico, do PATOPREV, sob pena de
retencdo dos vencimentos até que a providéncia seja tomada.

§ 3° O segurado inativo ¢ o pensionista, obrigatoriamente, deverdo
atualizar suas bases cadastrais no periodo de janeiro a margo de cada
ano, mediante o preenchimento de ficha ou formulario, impresso ou
eletronico, do PATOPREYV, sob pena de reten¢do dos proventos ou da
pensdo, conforme o caso, até que a providéncia seja tomada.

§ 4° As notifica¢des serdo realizadas via meio eletronico (e-mail) e/ou
via impressdo de aviso no contracheque do servidor.

§ 5° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao
desta condig@o por inspeg¢do médica a cargo do PATOPREV.

§ 6° A perda da condi¢io de segurado implica o automatico
cancelamento da inscri¢ao de seus dependentes.

Art. 19. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua
inscri¢do e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para
outorga das prestagdes a que fizerem jus.

CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 20. O PATOPREV compreende os seguintes beneficios:

Quanto ao servidor:

aposentadoria por invalidez;

aposentadoria compulsoria;

aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;
aposentadoria voluntaria por idade;

aposentadoria especial.

Quanto ao dependente: pensdo por morte.

Paragrafo tnico. A administragdo e o pagamento do auxilio doenga,
salario-familia, salario-maternidade e/ou auxilio-reclusdo, ficardo
exclusivamente ao encargo da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

SECAO1
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 21. A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de licenga para tratamento de saude, for
considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou
outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, e¢ ser-lhe-4 paga
enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais
ao tempo de contribui¢do, exceto se decorrentes de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, hipoteses em que os proventos serdo integrais, observado,
quanto ao seu calculo, o disposto no art. 43 desta Lei.

§ 2° Para o célculo dos proventos proporcionais sera considerada a
remuneracdo de contribui¢do referida no art. 62 desta Lei, com
proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da
Constitui¢do Federal e na forma estabelecida no art. 43 desta Lei.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicéo,
ndo poderdo ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor
calculado na forma estabelecida no art. 43.
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§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do
segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda
que provisorio.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se
a exames médico-periciais a realizarem-se a cada 2 (dois) anos,
mediante convocagio.

§ 6° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a
realizagdo da pericia médica implicara na suspensdo do pagamento do
beneficio.

§ 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do
retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 8° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda
ou redu¢do, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 9°Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

o acidente ligado ao servigo que, embora nio tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo
médica para a sua recuperagao;

o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

ato de pessoa privada no uso da razao;

desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior.

a doenca proveniente de contaminag@o acidental do segurado no
exercicio do cargo;

o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
Servico:

na execu¢do de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao
cargo;

na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-
obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; e

no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 10. Nos periodos destinados a refei¢ao ou descanso, ou por ocasido
da satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho
ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 11. Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere o paragrafo primeiro, aquelas especificadas pelos Ministérios
da Satde e da Previdéncia Social, de acordo com os critérios de
estigma, deformag@o, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que confira
especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado,
especialmente as seguintes: alienagdo mental, cardiopatia grave,
cegueira, esclerose multipla, espondiloartrose  anquilosante,
hanseniase, hepatopatia grave, nefropatia grave, neoplasia maligna,
paralisia irreversivel e incapacitante, doenga de Parkinson, estado
avancado de doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da
deficiéncia imunologica adquirida - AIDS e tuberculose ativa, ou
contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada, entre outras doengas graves, contagiosas ou incuraveis,

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/3346C206/03AFY_a8Xocj6q1cO0tkjzxTpgvJRYzaOljWFNxvNJr8UYZOhHCDpQO1g112G5Xukt9...  7/29



07/03/2023, 12:36

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/3346C206/03AFY_a8Xocj6q1cO0tkjzxTpgvJRYzaOljWFNxvNJr8UYZOhHCDpQO1g112G5Xukt9. ..

Prefeitura Municipal de Pato Branco

especificadas em lei federal, em especial na legislagdo do regime geral
de previdéncia social.

§ 12. A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da
verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-
pericial, a cargo do Prefeitura Municipal de Pato Branco, que concluir
pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 13. A invalidez permanente para o exercicio do cargo publico ndo
pressupde e nem se confunde com a invalidez para o servigo publico.

§ 14. A doenga ou les@o de que o segurado ja era portador ao filiar-se
ao PATOPREV nio lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

§ 15. Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para
retornar a atividade, devera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo
médico-pericial pelo PATOPREV e pelo Municipio e se as pericias, de
forma unanime, concluirem pela recuperagdo da capacidade
laborativa, o servidor serd encaminhado de oficio ao setor responsavel
pela area de pessoal do Municipio de Pato Branco, para o devido
processo de reversao.

§ 16. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do
retorno, podendo requerer, a qualquer tempo, um novo beneficio,
observando as respectivas condigdes para concessdo do novo
beneficio.

§ 17. Nao sera encaminhado para o processo de reversdo o segurado
aposentado por invalidez que ja tiver completado 75 (setenta e cinco)
anos de idade.

§ 18. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que
necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescida de
25% (vinte e cinco por cento), tendo como base o limite do teto da
legislacdo do regime geral de previdéncia social.

SECAO II
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 22. O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75
(setenta e cinco) anos de idade com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, calculados na forma estabelecida no art. 43 desta Lei,
ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo tnico. A aposentadoria sera declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo,
assegurada a opgao prevista no art. 51 desta Lei.

SECAO III
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 23. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuigdo, com proventos calculados na forma prevista no
art. 43 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico federal, estadual, distrital ou municipal;

tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria; e

60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribui¢do, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) anos de tempo de contribui¢do, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste
artigo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.
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§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungéo
de magistério aquelas exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, no exercicio da docéncia, quando exercidas em
estabelecimento de educagdo basica, formada pela educagio infantil,
ensino fundamental e médio.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 24. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma prevista
no art. 43 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico federal, estadual, distrital ou municipal;

tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e

65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher.

SECAOV
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS EM GERAL

Art. 25. E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para
a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata
esta Lei Complementar, ressalvados, nos termos definidos da
legislagdo federal, no caso de servidores:

pessoas com deficiéncia;

que exercam atividades de risco; ou,

cujas atividades sejam exercidas em condigdes especiais que
prejudiquem ou ameacem a saude ou a integridade fisica.

Paragrafo uinico. Até que seja publicada lei federal regulamentando
os critérios para a concessdo das aposentadorias elencadas nos incisos
acima, o regime proprio de previdéncia municipal obedecera as
normas federais vigentes e as decisdes judiciais definitivas.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26. A pensdo por morte consistird numa renda mensal conferida
ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento,
na forma do disposto no art. 40, § 7°, I e II, da Constitui¢do Federal,
correspondente a:

totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do obito, até o valor de limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite; e,

totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do Obito, definida no art. 62 desta Lei, até o valor limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade.

Art. 27. Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do
segurado, nas seguintes hipoteses:

mediante sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria, a contar da data de sua emissao;

em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe,
acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova
habil; ou,

a partir da declaragdo da morte presumida pela autoridade judicial
competente.

§ 1° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o obito
do segurado ausente ou serd cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores
recebidos, salvo nos casos de comprovada ma fé.
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§ 2° O beneficiario da pensdo provisoria de que trata o § 1°, deste
artigo, deverd, anualmente, declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar, imediatamente ao
PATOPREYV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado
civil e penalmente.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 28. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes
do segurado, aposentado ou ndo, que falecer a contar da data:

do odbito, quando requerida até trinta dias corridos depois deste;

do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso I
supra;

da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia ou
morte presumida; ou,

da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 29. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observados
0s prazos prescricionais previstos no art. 52 desta Lei Complementar.

Art. 30. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes
iguais.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte, o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio
mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que
recebia pensdo alimenticia, receberd a pensdo em igualdade de
condi¢des com os demais dependentes.

§ 3° A concessdo da pensdo por morte nao sera protelada pela falta de
habilitag@o de outro possivel dependente ou por qualquer inscrigdo ou
habilitagdo posterior que implique inclusdo de dependente que sé
produzira efeito a contar da data da inscricdo ou habilitacdo quando
estas forem deferidas.

§ 4° Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo
direito a pensdo cessar reverterd proporcionalmente em favor dos
demais.

Art. 31. Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensdo por
morte sera encerrada.

Art. 32. Garantido o direito de opgdo pela mais vantajosa, ¢ vedada a
percepgdo cumulativa de mais de uma pensdo vitalicia, exceto nos
casos de cumulatividade de cargos permitidos pela Constituigdo
Federal.

Paragrafo unico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, bem
como o direito de opgdo, ¢ vedada a percepg¢do cumulativa de pensdo
deixada por mais de um conjuge ou companheiro ou companheira.

Art. 33. A condi¢do legal de dependente, para fins desta Lei
Complementar, ¢ aquela verificada na data do obito do segurado,
observados os critérios de comprovagdo de dependéncia econdmica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a
qualquer direito & pensao.

Art. 34. Perde o direito a pensdo por morte:

apo6s o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime que
tenha dolosamente resultado na morte do segurado; e,

o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a
qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido
estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual serd
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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Art. 35. Extingue-se o direito a percep¢do da cota individual da
pensao por morte:

quando o filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos,
completar 21 (vinte e um) anos, salvo se invalido ou com deficiéncia;
pela cessagdo da invalidez do filho, pessoa a ele equiparada ou irméo;
pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento do RGPS,
do filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou, ainda, deficiéncia grave;

a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessao
da pensao ao conjuge;

para o conjuge, companheiro ou companheira:

se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagédo das alineas “b” e “c”;

apds o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o
servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do 6bito do servidor; e,

apods o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do pensionista na data de 6bito do servidor, depois de vertidas
18 (dezoito) contribui¢cdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o
inicio do casamento ou da unido estavel:

3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos completos de idade;
6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) anos completos e 27 (vinte e sete)
anos incompletos, de idade;

10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) anos completos e 30 (trinta) anos
incompletos de idade;

15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) anos completos e 41 (quarenta e
um) anos incompletos de idade;

20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta ¢ um) anos completos e 44
(quarenta e quatro) anos incompletos de idade; e,

vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) anos completos ou mais de idade;
pela rentincia expressa; e,

pela morte do dependente.

§ 1° A critério da administracdo, o beneficidrio de pensdo cuja
preservacdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por
deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para avaliagdo
das referidas condigdes.

§ 2° O pensionista invalido ou com deficiéncia estad obrigado,
independentemente do disposto no § 4°, supra, ou de sua idade e sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se bienalmente a exame
de satide a cargo do PATOPREV.

[79¢1}

§ 3° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou
os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V deste artigo, se o
obito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de
doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da

comprovacio de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 4° O tempo de contribui¢do a outro regime proprio de previdéncia
social ou ao regime geral de previdéncia social serd considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais referidas neste
artigo.

§ 5° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
revertera para os cobeneficiarios.

CAPITULO V
DO ABONO ANUAL

Art. 36. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria ou pensdo por morte pagos pelo
PATOPREV.

§ 1° O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao
namero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més
correspondera a 1/12 (um doze avos), e terd por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagao.
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§ 2° O segurado podera receber o abono anual em duas parcelas, sendo
pago da seguinte forma:

A primeira parcela equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor
do beneficio serd paga na competéncia do més de junho, podendo ser
antecipada a partir da competéncia do més de fevereiro, desde que
protocolado requerimento justificado junto ao PATOPREV.

A segunda parcela correspondera a diferenga entre o valor total do
abono anual e o valor da parcela antecipada, sendo paga na
competéncia do més de dezembro.

§ 3° Os descontos oficiais incidirdo sobre o pagamento do abono
efetuado no més de dezembro.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 37. Ao segurado do PATOPREV que tiver ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico
efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de
dezembro de 1998, sera facultado aposentar-se com proventos
calculados de acordo com o art. 43 desta Lei, quando o servidor,
cumulativamente:

tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; ¢

um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data de publicagdo da Emenda Constitucional
n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea "a" deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade,
no momento da concessdo do beneficio, reduzidos para cada ano
antecipado em relag@o aos limites de idade estabelecidos pelo art. 23 e
seu § 1° desta Lei, na proporgdo de 5% (cinco por cento) caso tenha
completado as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 1° de janeiro de 2006, e de 3,5% (trés inteiros e cinco
décimos por cento) se tiver completado as exigéncias antes dessa data.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o
tempo de servigo exercido até a publicacdo daquela Emenda contado
com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20%
(vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério, observado
o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo, serdo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 44 desta Lei.

Art. 38. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 23 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo
art. 37 desta Lei, o segurado do PATOPREV que tiver ingressado no
servigo publico na administracdo publica direta, autirquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, até 31
de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes
de idade e tempo de contribuigdo contidas no§ 1°, do art. 23 desta Lei,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher;

35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos
de contribuicdo, se mulher;
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20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal;
10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serfio revistos na mesma proporgao ¢ na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo
Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 39. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenha
ingressado no servigo publico até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n® 41, de 29 de maio de 2003, e que tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com
fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da Constituigdo Federal, tem
direito a proventos de aposentadoria calculados com base na
remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma
da lei, ndo sendo aplicaveis as disposi¢des constantes dos §§ 3°, 8° e
17 do art. 40 da Constitui¢cdo Federal.

Paragrafo tinico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no caput o disposto no paragrafo tnico do artigo
anterior, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas
dos proventos desses servidores.

Art. 40. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 23 desta Lei ou pelas regras estabelecidas pelos
arts. 37 e 38 desta Lei, o servidor, que tenha ingressado no servigo
publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacdes, até 16 de dezembro de 1998,
podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, ¢ 30 (trinta) anos
de contribuigdo, se mulher;

25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 5
(cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

idade minima resultante da redug@o, relativamente aos limites de idade
do art. 23, inciso III, desta Lei, de 1 (um) ano de idade para cada ano
de contribui¢do que exceder a condi¢do prevista no inciso I, do caput
deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no paragrafo tinico do art.
38 desta Lei, observando-se igual critério de revisdo as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 41. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensio, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até¢ 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengdo
destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribui¢do ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a
legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescri¢cdes
nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas
condigdes da legislagdo vigente, conforme opgédo do segurado.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em
vigor a época da aquisi¢@o do direito, sera utilizada a remuneracéo do

servidor no cargo efetivo no momento da concessdo da aposentadoria.

§ 3° Em caso de utilizacdo de direito adquirido a aposentadoria com
proventos proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuicdo
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cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se que o cOmputo
de tempo de contribui¢do posterior a essa data, somente serd admitido
para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra
vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 42. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecida nos art. 23 e 37 desta Lei e que
opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria, contidas
no art. 22 desta Leli.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas
condigdes, ao servidor que, at¢ a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido
todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da
legislacdo entdo vigente, como previsto no art. 41 desta Lei, desde que
conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se
mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que
cumpriu todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das
hipdteses previstas nos arts. 23, 37 e 41, conforme previsto no caput e
§ 1° ndo constitui impedimento a concessdo de beneficio de acordo
com outra regra vigente, inclusive as previstas nos art. 38 e 40, desde
que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses, garantida
ao servidor a opgdo pela mais vantajosa

§ 3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribuigdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por
este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obteng@o do beneficio, conforme disposto no caput e §1°, mediante
opg¢ao expressa pela permanéncia em atividade.

§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando
da concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de
cargo efetivo.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E
REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 43. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos
art. 21, 22, 23, 24 e 37 desta Lei sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as
contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remunera¢des consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variacdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de
contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias, a partir de julho de 1994, em que ndo tenha
havido contribuicdo para regime proprio, a base de calculo dos
proventos sera a remuneragao do servidor no cargo efetivo, inclusive
nos periodos em que houve isencéo de contribui¢do ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo
efetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera
considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.
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§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos orgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos
quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo
da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

inferiores ao valor do salario minimo;
superiores ao limite maximo do salério de contribuigdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas
depois da aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a
més, dos limites estabelecidos no paragrafo anterior.

§ 7° Na determinagdo do numero de competéncias correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput,
desprezar-se-4 a parte decimal.

§ 8 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime
previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata
este artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput,
por ocasido de sua concessdo, ndo podera exceder a remuneragdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias.

§ 10. A tltima remuneragdo de contribuigdo, para efeito de concessdo
de beneficios previdenciarios aos servidores que possuirem variagdo
de carga horaria ou estiverem submetidos a carga horaria unicamente
variavel, a cargo do PATOPREYV, sera apurada pela média das 60
(sessenta) remuneragdes de contribuicio que lhe antecederem,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo.

§ 11. Para célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo sera utilizada fracdo cujo numerador sera o
total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso II1
do art. 23 desta Lei, ndo se aplicando a reducdo de que trata o § 1° do
mesmo artigo, relativa a aposentadoria especial do professor.

§ 12. A frag@o de que trata o paragrafo anterior serd aplicada sobre o
valor dos proventos calculado conforme o caput deste artigo,
observando-se previamente a aplicacéio do limite de que trata o § 9°.

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo
serdo considerados em nimero de dias.

Art. 44. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que trata os art.
21, 22, 23, 24, 25 e 26 desta Lei, serdo reajustados na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragado
dos servidores em atividade, observando o disposto no art. 37, XI, da
Constitui¢do Federal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 45. E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepgio
destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de cargo em
comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 42 desta Lei.

Art. 46. Ressalvado o disposto nos arts. 21 e 22 desta Lei, a
aposentadoria vigorara a partir da data fixada no respectivo ato.

Art. 47. A vedagdo prevista no § 10, do art. 37, da Constituigdo
Federal, ndo se aplica aos servidores ativos e aos inativos, que, até 16
de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida
a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia
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a que se refere o art. 40, da Constituigdo Federal, aplicando-lhes, em
qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo unico. Aos segurados de que trata este artigo ¢
resguardado o direito de opgao pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 48. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo PATOPREV ¢
vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio e de tempo de
contribuigdo concomitante no servigo publico e na iniciativa privada,
considerando-se apenas um destes periodos, ndo podendo ser
considerado o tempo de servigo ou contribui¢do que ja tenha sido
objeto de averbagdo em outro regime previdenciario ou tenha sido
utilizado para concessdo de qualquer prestacdo previdenciaria.

Art. 49. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo
junto ao RGPS, situagdo em que os respectivos regimes
previdenciarios se compensardo financeiramente, nos termos da
legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Desconsiderando-se como tempo de contribuicdo
todo e qualquer tipo de afastamento sem recebimento de vencimentos
no servigo publico, exceto se tiveram sido realizadas contribui¢des ao
PATOPREY, bem como, na atividade privada, os periodos legalmente
estabelecidos como de suspensdo e interrupcdo de contrato de
trabalho, salvo se foram vertidas contribuigdes na qualidade de
segurado facultativo ao RGPS.

Art. 50. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituigdo Federal, sera vedada a
percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do PATOPREV.

Paragrafo unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo
publico efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria
devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 51. Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessdo de
aposentadoria compulsoria ou por invalidez a segurado que tenha
cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, o PATOPREYV devera facultar que, antes
da concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu
representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra
mais vantajosa.

Art. 52. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficidrio para
haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas
devidas pelo PATOPREYV, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma da legislacdo civil.

Art. 53. O segurado aposentado por invalidez permanente, até
completar idade para aposentadoria compulsoria, ¢ o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a pericia
médica e também inclusive a todos os exames necessarios a cargo do
PATOPREV.

Art. 54. Qualquer beneficio previsto nesta Lei sera pago diretamente
ao beneficiario, em moeda corrente nacional, mediante deposito
bancario até o quinto dia util subsequente.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipoteses, devidamente comprovadas:

auséncia, na forma da lei civil;
moléstia contagiosa; ou
impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico
ndo exceda o prazo de seis meses, renovaveis.

16/29



07/03/2023, 12:36

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/3346C206/03AFY_a8Xocj6q1cOtkjzxTpgvJRYzaOljWFNxvNJr8UYZOhHCDpQO1g112G5Xukt...

Prefeitura Municipal de Pato Branco

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente
aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta
deles, aos seus sucessores, independentemente de inventdrio ou

arrolamento, na forma da lei.
§ 4° Os pagamentos dos beneficios ndo poderdo ser antecipados.

Art. 55. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

a contribuicdo previdenciaria prevista nos incisos II e III do art. 60
desta Lei;

o valor devido pelo beneficiario ao Municipio, mediante autorizagio
expressa do segurado até o limite de 15% (quinze por cento) do
provento e/ou pensao;

o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
PATOPREYV;

o imposto de renda retido na fonte;

a pensdo de alimentos prevista em decisio judicial;

as consignacdes, estabelecidas na forma da lei; e

as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 56. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e
na hipotese dosarts. 29 e 36 desta Lei, nenhum beneficio previsto
nesta Lei terd valor inferior a um salario minimo.

Paragrafo unico. Nenhum segurado do PATOPREV podera perceber
beneficios superiores ao subsidio mensal do Prefeito Municipal ainda
que perceba cumulativamente vencimentos decorrentes do exercicio
de cargo publico efetivo ou comissionado, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza.

Art. 57. Independe de caréncia a concessdo de beneficios
previdenciarios pelo PATOPREV, ressalvadas as aposentadorias
previstas nos art. 23, 24, 37, 38 e 40 desta Lei, que observardo os
prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo wunico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessdo das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de
efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser
cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
data imediatamente anterior a da concessido do beneficio.

Art. 58. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado
e encaminhado, pelo PATOPREV, ao Tribunal de Contas para
homologagao.

Paragrafo tnico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente
revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas
pertinentes.

CAPITULO X
DO CUSTEIO

Art. 59. Compete ao PATOPREV gerir e garantir o plano de beneficio
do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei, como
unidade gestora tinica do RPPS.

Art. 60.S3o fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

contribuicdo previdenciaria do Municipio, referentes aos servidores
dos Poderes Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e
fundagdes;

contribui¢do previdenciaria dos segurados ativos;

contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos
pensionistas;

doagdes, subvengdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;
receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;
receitas decorrentes do ativo imobiliario;

multas, juros e corre¢do monetaria decorrentes de contribui¢des
recebidas em atraso;
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valores recebidos a titulo de compensacdo financeira com outros
regimes previdenciarios;

bens, direitos e ativos;

demais dotagdes previstas no orgamento municipal;e

aportes financeiros.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do PATOPREV as
contribui¢cdes previdencidrias previstas nos incisos I, II e III deste
artigo incidentes sobre o abono anual, auxilio-doenga, salario-
maternidade, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de
administracdo destinada a manutengdo do PATOPREV.

§ 3° Vetado.

§ 4° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
serdo realizadas diretamente ou por institui¢do financeira
especializada, oficial ou privada, de modo a assegurar-lhes seguranga,
rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia, respeitando-se
as normas estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social e
Conselho Monetario Nacional.

Art. 61. As contribui¢des previdenciarias de que tratam os incisos I e
II do art. 60 desta Lei sero de 14% (quatorze por cento), definida
pelo célculo atuarial e 11% (onze por cento), respectivamente,
incidentes sobre a totalidade da remuneracéo de contribuigéo.

§ 1° Devera, por meio de Decreto, ser fixado o plano de cobertura do
déficit atuarial, que sera de responsabilidade do Municipio, que
consistira em aportes periddicos cujos valores serdo preestabelecidos e
de responsabilidade exclusiva do Municipio.

§ 2° A definicdo dos aportes periddicos devera estar fundamentada na
capacidade or¢amentaria e financeira da administracdo direta, das
entidades da administracdo indireta que possuirem servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do
Municipio para o cumprimento do plano de amortizagao.

§ 3° O déficit atuarial deverd ser demonstrado por meio de célculo
atuarial realizado por atudrio credenciado no 6rgdo competente.

§ 4° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribui¢des, previstas nos incisos I e I, do art. 60 desta Lei, sera do
Municipio de Pato Branco, através dos Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias, fundagdes e fundos, e ocorrera
até o dia 5 (cinco) do més subsequente aquele a que as contribui¢des
se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia 1til subsequente
quando ndo houver expediente bancario no dia 5 (cinco).

§ 5° Em hipotese alguma serd permitido o recolhimento antecipado de
contribui¢des para o recebimento de beneficios.

CAPITULO XI
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 62. Entende-se como remunera¢do de contribui¢do o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual ou outras vantagens, excluidas:

as diarias para viagens;

a ajuda de custo;

a indenizagdo de transporte;

0 abono familia;

o auxilio-alimentagao;

a parcela remuneratoria paga em decorréncia de abonos;

a remuneragdo adicional de férias de que trata o art. 7°, XVII, da
Constitui¢do da Republica;

0 abono de permanéncia;

as parcelas decorrentes de produtividade, regéncia, ou similares;
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outras parcelas indenizatorias assim definidas em lei.

§ 1° O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracdo de contribui¢do relativa ao més em
que for pago.

§ 2° Para o segurado em regime de acumulacgdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do RPPS, a remunera¢do de contribuicao
referente a cada cargo.

§ 3° O Municipio ¢ o responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do PATOPREV, decorrentes do pagamento
de beneficios previdenciarios.

§ 4° No prazo de 90 (noventa) dias, devera ser definida em lei
especifica, o tratamento da forma de incorporacdo de verbas aos
proventos, definindo quais verbas compdem a remuneracdo no cargo
efetivo e a proporcionalizacdo das verbas de natureza transitorias,
sobre as quais incidirdo contribui¢do previdencidria.

Art. 63. A contribuicdo previdencidria de que trata o inciso III, do art.
60 desta Lei sera de 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela
que supere o valor estabelecido como teto para o RGPS dos beneficios
de aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime proprio do
municipio.

§ 1°A contribui¢do prevista neste artigo incidird apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadorias e de pensdo que superem o
dobro do valor estabelecido como teto para o RGPS, quando o
beneficiario for portador de doenca incapacitante.

§ 2° A contribuiggo incidente sobre o beneficio de pensdo terd como
base de calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 31 ¢ 41
desta Lei, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de
incidéncia de que tratam o caput ¢ o § 1°.

§ 3° O valor da contribui¢@o calculado conforme o § 2° sera rateado
para os pensionistas, na propor¢ao de sua cota parte.

§ 4° Os valores mencionados no caput ¢ § 1° serdo corrigidos na
mesma data e mesmo indice aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 64. O plano de custeio do PATOPREYV serd revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengo de
seu equilibrio financeiro e atuarial.

Pariagrafo unico. Os demonstrativos e outras obrigagdes junto ao
Ministério da Previdéncia Social deverdo ser encaminhados nos
respectivos prazos regulamentares.

Art. 65. Nas hipdteses de cessdo, disposicdo, licenciamento ou
afastamento de servidor, de que trata o art. 6° desta Lei, o calculo da
contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragdo do cargo de que
o servidor ¢ titular conforme previsto no art. 62 desta Lei.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribui¢cdes previdenciarias
deverdo ser recolhidas até o dia 5 (cinco) do més seguinte aquele a
que as contribui¢des se referirem, prorrogando-se o vencimento para o
dia 1til subsequente quando ndo houver expediente bancario no dia 5
(cinco).

§ 2° Na hipdtese de alteracdo na remuneragdo de contribuigdo, a
complementagdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo
ocorrerd no més subsequente.

Art.66. As contribui¢des previdenciarias recolhidas ou repassadas em
atraso ficam sujeitas a incidéncia de acréscimos legais, desde a época
em que eram devidas até a efetiva data de pagamento, nos seguintes
termos e ordem:

atualizacdo monetaria de acordo com a variagdo do INPC-IBGE ou
pelo indice que vier a substitui-lo;

incidéncia de juros moratorios simples de 0,5% (meio ponto
percentual) ao més ou fracdo sobre o valor ja atualizado

19/29



07/03/2023, 12:36

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/3346C206/03AFY_a8Xocj6q1cOtkjzxTpgvJRYzaOljWFNxvNJr8UYZOhHCDpQO1g112G5Xukt...

Prefeitura Municipal de Pato Branco

monetariamente;

multa de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos percentuais) ao dia
até o limite de 10% (dez por cento), a ser aplicada sobre o montante ja
atualizado monetariamente e acrescido de juros moratorios; e
aplicar-se-80, no que couber, as demais disposi¢des da Lei Municipal,
que dispde sobre o Sistema Tributario Municipal, com as alteragdes
dela decorrentes.

Art. 67. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicdo de contribui¢des pagas para o RPPS.

Art. 68. O Poder Legislativo e Executivo, suas autarquias e
fundagdes, encaminhardo mensalmente ao PATOPREV relagdo dos
segurados, com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de
contribuicéo.

SECAO I
DA FISCALIZACAO

Art. 69. O PATOPREV podera a qualquer momento, requerer aos
Orgios do Municipio, quaisquer documentos para efetuar
levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias
dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo unico. A fiscalizacdo sera feita por diligéncia e, exercida
por qualquer dos servidores do PATOPREYV, investido na fungfo de
fiscal, através de portaria do Presidente.

CAPITULO XII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 70. A organizagdo do PATOPREYV sera composta da seguinte
estrutura:

Conselho de Administragdo;
Conselho Fiscal;
Diretoria Executiva.

Art. 71.0s Conselheiros em exercicio, integrantes do Conselho de
Administragdo e Fiscal receberdo um auxilio pecuniario, que serd
reajustado nos mesmos indices que as remunera¢des dos demais
servidores, que ndo serd incorporada, para qualquer efeito, a
remuneracdo ou a beneficio do servidor.

Art. 72. As auséncias ao trabalho, dos servidores efetivos ativos,
decorrentes de participagdo no Conselho de Administragdo ou Fiscal,
serdo abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada
para todos os fins e efeitos legais.

Art. 73. Fica vedada a participacdo de membro nos Conselhos de
Administra¢@o e Fiscal e na Diretoria Executiva que seja conjuge ou
parente consanguineo ou afim até o segundo grau, de outro membro
dos mesmos Conselhos e mesma Diretoria.

SECAO1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 74. O Conselho de Administragdo ¢ o oOrgdo superior de
administra¢@o do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Pato Branco - PATOPREV, composto por 07 (sete)
membros nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 75. Os membros do Conselho de Administragdo deverdo atender
as seguintes exigéncias:

ser servidor publico , ativo ou inativo, segurado do PATOPREV;

ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenacao criminal, transitadas em julgado;

possuir curso completo em nivel superior;

possuir curso por entidade auténoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo contetido
atenda os requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia
Social.
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ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como
servidor publico;
ndo exercer cargo eletivo.

Art. 76. O Conselho de Administracdo tera a seguinte composigao:

O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do PATOPREYV, sendo
membro nato do Conselho, com direito a voto, ndo podendo,
entretanto, ocupar cumulativamente o cargo de presidente do
Conselho Administrativo.

6 (seis) representantes dos servidores segurados ativos ou inativos do
PATOPREY, indicados respectivamente:

01 (um) pelo Executivo;

01 (um) pelo Poder Legislativo;

01 (um) pela Associagao dos Funcionarios Piblicos Municipais, eleito
em Assembleia Geral;

01 (um) pelo Sindicado dos Servidores do Municipio de PatoBranco,
eleito em Assembleia Geral;

01 (um) pela Associacdo dos Professores Municipais, eleito
emAssembleia Geral.

01 (um) pela APP Sindicato, eleito em Assembleia Geral.

§ 1° Cada indicag@o para a composi¢do do Conselho de Administracao
devera conter o nome do seu respectivo suplente.

§ 2°0 mandato dos membros do Conselho de Administragdo serd de 2
(dois) anos, permitida a nomeacdo por tdo somente igual periodo,
sendo obrigatoria a renovagdo de metade dentre os conselheiros
eleitos a cada mandato.

§ 3°0 Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente mediante convocagao do seu Presidente
ou por solicitagao de pelo menos 5 (cinco) de seus membros.

§ 4°As reunides do Conselho de Administragdo apenas poderdo ser
promovidas com a presenga minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivagao, faltar a 3 (trés) sessoes
consecutivas ou 6 (seis) alternadas durante o exercicio, terd seu
mandato declarado extinto, assumindo seu suplente.

§ 6° Os membros do Conselho de Administragdo, indicados, receberdo
por sessdo ordinaria que participarem, o valor de R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais), que serdo reajustados nos mesmos indices que as
remuneragdes dos demais servidores do Municipio de Pato Branco,
que ndo serd incorporada, para qualquer efeito, a remuneracdo ou a
beneficio do servidor, ndo sendo remuneradas as sessdes
extraordinarias.

§ 7° As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo
promulgadas por meio de Resolugdes.

§ 8° As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por
voto de 2/3 de seus membros.

Art. 77. Compete ao Conselho de Administragéo:

eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio(a);

estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto de
Previdéncia;

aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira dos
recursos do Instituto de Previdéncia, bem como de seu patrimonio;
elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

aprovar o orgamento do Instituto de Previdéncia;

solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e
especiais;

propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusao de beneficios;

aprovar as Contas do Instituto de Previdéncia, apds analise do
Conselho Fiscal;

promover a avaliagdo técnica e atuarial do Instituto de Previdéncia;
deliberar sobre a aceitabilidade de doacdes e legados com encargos;
autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;
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fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Cadmara Municipal;
decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

indicar, dentre os conselheiros, 02 (dois) membros ¢ 01 (um) suplente
para o Comité de Investimentos;

julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos
atos do Presidente nao sujeitos a revisdo daquele;

apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagdes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 78. O Conselho Fiscal serd composto de 7 (sete) membros
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 79. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender as seguintes
exigéncias:

ser servidor publico, ativo ou inativo, segurado do PATOPREYV;

ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenagdo criminal, transitado em julgado;

possuir ensino médio completo;

ter necessariamente mais de (03) trés anos de efetivo exercicio como
servidor publico;

ndo exercer cargo eletivo.

Art.80. O Conselho Fiscal tera a seguinte composi¢ao:

02(dois)  representantes ~ dos  servidores  segurados  do
PATOPRE Vindicados pelo Poder Executivo;

01(um) representante dos servidores segurados do PATOPREV
indicado pelo Poder Legislativo;

01(um) representante dos servidores segurados do PATOPREV
indicado pela Associagdo dos Servidores Publicos Municipais
eleitoem Assembleia Geral;

01(um) representante dos servidores segurados do
PATOPREVindicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio de
Pato Branco,eleito em Assembleia Geral;

01(um) representante dos servidores segurados do
PATOPREV,indicado pela Associagdo dos Professores Municipais,
eleito emAssembleia Geral; e

01 (um) representante da APP Sindicato, eleito em Assembleia Geral.

§ 1°Cada indicagdo para a composi¢do do Conselho Fiscal devera
contero nome do seu respectivo suplente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois)
anos,permitida a recondugdo por tdo somente igual periodo, sendo
obrigatoria a renovagaode metade dentre os conselheiros eleitos a cada
mandato.

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por
mése extraordinariamente mediante convocagdo do seu Presidente ou
por solicitagao depelo menos 5 (cinco) de seus membros.

§ 4° As reunides do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas
coma presen¢a minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a 3 (trés)
sessdesconsecutivas ou 6 (seis) alternadas durante o exercicio, tera seu
mandato declaradoextinto, assumindo seu suplente.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal receberdo por sessdo ordinaria
queparticiparem, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
que sera reajustado nos mesmos indices que as remuneragdes dos
demais servidores doMunicipio de Pato Branco, que ndo serd
incorporada, para qualquer efeito, & remuneragdo ou a beneficio do
servidor, ndo sendoremuneradas as sessdes extraordinarias.

§ 7° As decisoes do Conselho Fiscal serdo tomadas por voto de 2/3 de
seus membros.
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Art. 81. Compete ao Conselho Fiscal:

eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);

examinar os balancetes mensais ¢ as contas, emitindo parecer a
respeito;

pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo
Conselho de Administracao;

elaborar e votar seu Regimento Interno;

indicar, dentre os conselheiros, um membro e um suplente para o
Comité de Investimentos;

propor ao Conselho de Administragdo as medidas que julgar
convenientes.

comunicar por escrito ao Conselho de Administragdo as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades e
sugerir medidas para sana-las;

convocar os membros da Unidade Gestora para reunides e
esclarecimentos de assuntos do RPPS;

dar publicidade aos segurados, mensalmente ou bimestralmente, das
atividades de fiscalizag@o do Conselho Fiscal,

apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana;

aprovar o orgamento do PATOPREV;

fiscalizar a aplicagdo dos indices atuariais nos Planos de Custeio e
Beneficios;

opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que
lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragao.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 82. A Diretoria Executiva sera composta pelo:

Diretor Presidente;

Diretor Administrativo Financeiro;
Diretor de Beneficios;

Comité de Investimentos.

§ 1° Os Cargos componentes da Diretoria Executiva serdo de livre
nomeacao ¢ exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor de Beneficios e Diretor
Administrativo Financeiro serfo obrigatoriamente providos dentre os
servidores efetivos, ativos ou inativos, segurados vinculados ao
PATOPREV.

§ 3° Os nomeados para os Cargos de Diretor Administrativo
Financeiro e Diretor de Beneficios deverdo possuir formagio superior
completa.

§ 4° O Diretor Presidente fara jus ao recebimento de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), a titulo de funcdo gratificada, que sero reajustados
nos mesmos indices que as remuneragdes dos demais servidores do
Municipio de Pato Branco.

§ 5° O Diretor Administrativo Financeiro ¢ o Diretor de Beneficios
fardo jus ao recebimento de R$ 3.170,00 (trés mil, cento e setenta
reais), a titulo de fungdo gratificada, que serfo reajustados nos
mesmos indices que as remunera¢des dos demais servidores do
Municipio de Pato Branco.

§ 6° O Diretor Presidente do PATOPREV responde diretamente por
infragdo ao disposto nesta Lei e na Lei n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, sujeitando-se no que couber, além do disposto na Lei Federal
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 7° As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representacdo ou a dentincia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditorio e a ampla
defesa.

§ 8° O Diretor Presidente sera suspenso do exercicio de seu mandato,
apods a institui¢do de processo administrativo contra o mesmo, para
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apuragdo de quaisquer infragdes, em face do descumprimento de
obrigacdes imposta por esta Lei ou por outras leis federais.

§ 9° Caso a conclusdo do processo administrativo referenciado no
paragrafo anterior configure a ocorréncia de crime administrativo no
exercicio dos atos do Diretor Presidente, este sera destituido, apds a
realizacdo de votagdo do Conselho de Administragdo, tendo-lhe sido
assegurado o contraditorio e ampla defesa, nos termos do art. 5°, LV,
da Constituigdo Federal, sendo a copia do procedimento
administrativo encaminhada para o Ministério Publico.

§ 10. No caso de afastamento do Diretor Presidente de suas fungdes
por até 90 (noventa dias), respondera pelo cargo neste periodo, o
Diretor Administrativo Financeiro, recebendo a remuneragao relativa
aquele.

Art. 83. O valor das gratificagdes estipuladas pela Prefeitura
Municipal de Pato Branco, serdo reajustados nas mesmas datas e
percentuais concedidos aos servidores publicos municipais.

Art. 84. Os servidores nomeados para ocuparem 0s cargos previstos
no artigo 81, manterfo a remuneragdo de seus cargos junto a
municipalidade, acrescidos das gratificagdes descritas no artigo 81, §
4°, ndo podendo ultrapassar o valor recebido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, a titulo de subsidio.

Paragrafo tunico. O valor da funcdo gratificada de que trata o
paragrafo 4° do art. 81 serd suportado pelaPrefeitura Municipal de
Pato Branco, assim como a remuneragao relativa ao cargo do servidor
investidlo na Diretoria Administrativa, que continuara sob
responsabilidade do 6rgdo cedente.

Art. 85. Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender as
seguintes exigéncias:

ser servidor publico efetivo ativo ou inativo, abrangido por essa Lei;
ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenacao criminal, transitadas em julgado;

possuir curso completo em nivel superior para os cargos de Diretor
Presidente e Diretor de Beneficios e curso completo em nivel superior
nas areas de administracdo ou de ciéncias contabeis para o cargo de
Diretor Administrativo Financeiro;

ndo estar em gozo de auxilio doenca;

ndo exercer cargo eletivo;

ter necessariamente mais de 03 (tr€s) anos de efetivo exercicio como
servidor publico.

Art. 85. Sdo atribui¢des do Diretor Presidente:

representar o PATOPREY, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
participar das reunides do Conselho de Administragdo;

emitir cheques, movimentar as contas bancarias e aplicacdes
financeiras do Instituto de Previdéncia, em conjunto com o Diretor
Administrativo Financeiro e de Beneficios;

gerenciar os recursos humanos do PATOPREYV;

autorizar licitagdes e contratagdes;

prestar contas de sua administragio;

prestar informagdes solicitadas pelos 6rgdos competentes;

encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento;

apresentar ao Conselho de Administragdo e Fiscal, até o dia 31 de
margo, relatorio dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como
prestagdo de contas, enviando copia do primeiro ao Executivo e ao
Legislativo Municipal;

emitir resolugdes e portarias no dmbito de suas atribuigdes;

cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administragio;
propor, para aprovacdo do Conselho de Administracdo, o quadro
pessoal do PATOPREYV;

nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou
dispensar os servidores do PATOPREV;

despachar os processos de habilitagdo a beneficios;

ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracao;
submeter as contas, os balancetes mensais, o balango e as contas
anuais do PATOPREV para deliberagio do Conselho de
Administragdo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal e do
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orgao de controle interno, inclusive, se for o caso, de auditoria
independente;

fixar valor para didrias e ou adiantamentos de acordo com os
parametros e normas estabelecidos através de resolugdo aprovada pelo
Conselho de Administragdo e pelo Conselho Fiscal;

autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva.

Art. 86. Sdo atribui¢des do Diretor Administrativo Financeiro:

dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho da area
administrativa, financeira e contabil do PATOPREYV, de acordo com a
politica e diretrizes estabelecidas;

assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribui¢des;
encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a
proposta or¢amentaria do PATOPREV;

praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecucdo dos
objetivos do PATOPREV;

cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposigdes legais
disciplinadoras das atividades do PATOPREYV;

estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos
da receita e da despesa de quaisquer atos administrativos, visando
assegurar o equilibrio econémico-financeiro do PATOPREV;
movimentar contas bancarias e aplicacdes financeiras, em conjunto
com o Diretor Presidente;

elaborar as demonstracdes e analises necessarias para efeito de
arrecadacdo, registro, controle e prestacao de contas, remetendo-as a
apreciagdo do Conselho Fiscal e de Administragao;

zelar pela manutengdo dos bens moveis e imoveis do PATOPREV;
elaborar a minuta da Politica de Investimentos & apreciacdo do Comité
de Investimentos e a aprovagdo do Conselho de Administragao;
responder pela execucdo dos programas do PATOPREV, de acordo
com a politica e diretrizes estabelecidas;

propor a Diretoria normas, procedimentos e expedir atos necessarios a
execucdo das atividades de sua area de atuagdo;

apresentar propostas de alteracdo e adequagdo do PATOPREV as
legislagdes existentes;

determinar, em caso de suspeita de fraude, investigagdes para analise
dos processos administrativos para concessdo de beneficios
previdenciarios;

gerenciar todas as licitagdes e contratos administrativos do
PATOPREYV;

responder pela execugdo dos programas de trabalho afetos a estrutura
administrativa e operacional do PATOPREYV, incluindo atividades
correlatas a Tecnologia de Informagao;

prestar e supervisionar o preenchimento das informagdes do
PATOPREYV junto aos érgdos de controle em conjunto com o Diretor
de Beneficios;

responder pelo controle patrimonial e pela manutengdo dos bens
moveis e imoveis do PATOPREV;

praticar os atos administrativos de gestdo, necessarios para assegurar a
consecucdo das atividades do PATOPREYV;

gerenciar todos os atos de gestdo de pessoas dos servidores ativos do
PATOPREYV;

coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e
operacional do PATOPREYV;

publicar em orgdo oficial de imprensa os atos e documentos
necessarios, conforme dispuser a legislacdo vigente;

presidir o Comité de Investimentos;

substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos e auséncias.
Representar o PATOPREYV, juntamente com o Diretor Presidente, em
convénios, contratos, acordos e demais documentos relacionados a sua
area de atuagdo.

Art. 87. Sdo atribui¢des do Diretor de Beneficios:

analisar, emitir parecer, proceder & concessdo ¢ ou indeferimento dos
beneficios requeridos;

gerir o Plano de Beneficios Previdencidrios definido em lei e
regulamento;

coordenar o registro e a atualizagdo dos assentamentos dos segurados
e pensionistas, ¢ da documentagdo e do arquivo dos respectivos
processos;

expedir certiddes e declaragdes decorrentes de seus registros e
assentamentos;
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propor a Diretoria normas e procedimentos relacionados a area de
atuacdo;

expedir atos necessarios a execu¢do das atividades de sua area de
atuacgdo;

orientar segurados ¢ dependentes e realizar investigagdes "in loco", se
necessario, para a analise dos processos em andamento;

participar das reunides com segurados € com os membros dos
Conselhos para esclarecimentos relativos a sua area de atuagao;
responder pela execug@o dos programas do PATOPREYV, de acordo
com a politica e diretrizes estabelecidas;

supervisionar as atividades de concessdo e manutencdo de beneficios
previdencidrios;

promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que
objetivem a agilizagdo de suas atribuigdes;

apresentar propostas de alteracdo e adequagdo das legislagdes
existentes relativa ao PATOPREV;

determinar, em caso de suspeita de fraude, investigacdes para analise
dos processos administrativos para concessdo de beneficio
previdenciarios;

publicar em Orgdo oficial de imprensa os atos e documentos
necessarios, conforme dispuser a legislagdo vigente;

analisar e proceder a concessdo ou indeferimento dos beneficios
requeridos;

substituir o Diretor Administrativo Financeiro nos seus impedimentos
e auséncias.

SECAO VI
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 88. Faz parte ainda da Diretoria Executiva o Comité de
Investimentos, com finalidade exclusivamente consultiva, cujo
funcionamento se dara por resolugdo conjunta do Conselho de
Administragdo e Fiscal do PATOPREV, e sera composto por 05
(cinco) membros, dentre estes:

01 (um) membro indicado pelo Conselho de Administracdo do
PATOPREYV;

01 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal do PATOPREV;

O Diretor Presidente;

O Diretor Administrativo Financeiro e,

O Diretor de Beneficios.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo ¢ do Comité de
Investimentos terdo o prazo de 120 (cento e vinte dias) dias para
apresentar a certificagdo por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, exame
de certificagdo CPA-10, cujo conteudo atenda aos requisitos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social, ultrapassado esse
periodo e ndo apresentado a respectiva certificagdo serd o servidor
exonerado da fung@o.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo somente terdo direito
ao recebimento do auxilio apds apresentar a certificagao de que trata o
paragrafo anterior.

§ 3° Os membros do comité de investimentos indicados pelo Conselho
Fiscal e Conselho de Administragao fardo jus ao acréscimo de R$
200,00 (duzentos reais) a titulo de Auxilio.

Art. 89. Compete ao Comité de Investimentos:

aprovar a minuta da Politica de Investimentos, propondo alteragdes
julgadas necessarias, submetendo-a ao Conselho de Administragido
para aprovagao final;

apreciar ¢ dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicagdes
Financeiras, observado a legislagdo vigente;

analisar as demonstragdes dos investimentos realizados no mercado
financeiro;

avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos,
observados os critérios de rentabilidade, liquidez e seguranga dos
investimentos;

zelar pela promogdo de elevados padrdes éticos na condugdo das
operagdes relativas as aplicacdes dos recursos do PATOPREV;
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propor aos Conselhos do PATOPREV medidas que julgar
convenientes quanto as aplica¢des financeiras.
elaborar e votar o seu Regimento Interno.

Art. 90. O Comité de Investimentos tera 02 (duas) reunides ordinarias
anuais e reunides extraordinarias sempre que necessario, que serao
convocadas pelo Diretor Presidente.

SECAOV
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 91. Compde o quadro permanente do PATOPREYV os seguintes
servidores:

01 (um) Procurador;

01 (um) Contador;

01 (um) Assistente Administrativo;
01 (um) Zeladora.

§ 1° Os servidores do quadro permanente do PATOPREVserdo
servidores cedidos pelo Municipio, que ficard responsavel pelo
repasse a0 PATOPREV das verbas que ultrapassem o vencimento
padrdo do cargo até a data do término da cess@o.

§ 2° Os servidores componentes do quadro de cargos do PATOPREV
serdo subordinados ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva.

§ 3° O Municipio de Pato Branco poderd, a pedido do Diretor
Presidente do PATOPREV ceder ou disponibilizar servidores para
exercerem atividades de cunho transitorio ou ante a necessidade de
algum servigo especializado, sem custos para 0 PATOPREV.

§ 4° No caso de ndo provimento imediato de todos os cargos da
unidade gestora, o PATOPREV podera valer-se da estrutura das
Secretarias Municipais do Municipio de Pato Branco, visando a
realizagdo das seguintes atividades: contabilidade, juridico, empenhos,
pagamentos, compras, licitagdes, concursos.

§ 5° Os servidores que forem cedidos nos termos do paragrafo anterior
permanecerdo na titularidade de seus cargos ¢ no desempenho das
fungdes que lhes forem atribuidas pela Direcdo do PATOPREYV,
respeitadas as atribuigdes de seu cargo.

CAPITULO XIII
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 92. As importancias arrecadadas pelo PATOPREV sdo de sua
propriedade e em nenhuma hipdtese poderdo ter aplicag@o diversa da
prevista nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem
este preceito, sujeitos os seus autores as sanc¢des estabelecidas na
legislacdo além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 93. A escritura¢ao contabil do PATOPREV devera ser distinta da
mantida pelo tesouro municipal, inclusive quanto as rubricas
destacadas no or¢amento previsto para o pagamento dos beneficios e
obedecerdo as normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320,
de 17 de margo de 1964 e suas alteragdes ¢ demais atos normativos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

SECAO1
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 94. O PATOPREV observard as normas de contabilidade
especificas fixadas pelo 6rgdo competente da Unido.

Art. 95. O PATOPREV encaminhara ao Ministério da Previdéncia
Social, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre do
ano civil, e publicard na imprensa oficial, até trinta dias apos o
encerramento de cada bimestre, os demonstrativos financeiro e
orgamentario da receita ¢ despesa previdenciarias e acumulada do
exercicio em curso, através dos seguintes documentos:

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA;
Demonstrativo Previdenciario do RPPS;
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Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribui¢des a seu
cargo ¢ dos valores retidos dos segurados, correspondentes as
aliquotas fixadas no art. 61 desta Lei; e

Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras do
RPPS.

Art. 96. Serd mantido registro individualizado dos segurados do
regime proprio que conterd as seguintes informagoes:

nome ¢ demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
matricula e outros dados funcionais;

remuneracdo de contribui¢do, més a més;

valores mensais e acumulados da contribui¢do do segurado; e
valores mensais ¢ acumulados da contribui¢ao do ente federativo.

Art. 97. A contabilidade serd organizada de forma a permitir o
exercicio das suas fungdes de controle prévio, concomitante e
subsequente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos
dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos,
bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

SECAO II
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 98. O PATOPREV publicard, at¢ 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada més, demonstrativo da execu¢do or¢amentaria
mensal e acumulada at¢é o més anterior ao do demonstrativo,
explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

o valor de contribuicdo do ente estatal;

o valor de contribuig¢@o dos servidores publicos ativos;

o valor de contribui¢@o dos servidores piblicos inativos e respectivos
pensionistas;

o valor da despesa total com pessoal ativo;

o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos
do § 1°, do art. 2°, da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do
calculo da despesa liquida de que trata o § 2° do art. 2° da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998.

SECAO III
DAS RECEITAS

Art. 99. A execugdo orcamentaria das receitas se processara através da
obtengdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

SECAO IV
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 100. Os segurados do PATOPREV e respectivos dependentes,
poderao recorrer ao Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta)
dias contados da data em que forem notificados das decisdes do
Diretor Presidente, denegatorias de prestagdes.

Art. 101. Aos servidores do PATOPREV ¢ facultado recorrer ao
Conselho de Administragdo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das
decisdes do Diretor Presidente que considerarem lesivas a seus
direitos.

Art. 102. O Diretor Presidente, bem como, segurados e dependentes,
poderdo recorrer ao Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta)
dias contados da data em que delas tomarem conhecimento, das
decisdes do Conselho Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 103. Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgdo que
tenha proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das
razdes e documentos que os fundamentem.

Art. 104. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face
dos interesses, assim o determinar o proprio 6rgdo recorrido

Paragrafo unico. O 6rgao recorrido podera reformar sua decisdo, em
face do recurso apresentado, caso em que este deixard de ser
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encaminhado a instancia superior.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 105. Os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e
fundagdes encaminhardo mensalmente ao PATOPREV relagdo
nominal dos segurados e seus dependentes, dos valores de
remuneragdes ¢ contribuigdes respectivas ¢ demais informagdes
funcionais que forem necessarias.

Art. 106. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio serd
efetuado em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data da
apresentacdo, pelo participante ou beneficidrio, da documentagio
necessaria a sua concessao.

§ 1° O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificagdo
administrativa ou outras providéncias a cargo do participante ou
beneficiario, que demandem a sua dilatagdo, iniciando-se essa
contagem a partir da data da conclusdo das mesmas.

§ 2° A apresentagdo de documentagdo incompleta ndo pode constituir
motivo de recusa de requerimento de beneficio, ficando a analise do
processo, bem como o inicio da contagem do prazo de que trata o
caput, na dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Art. 107. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados
com atraso por responsabilidade do PATOPREV sera atualizado, na
forma da legislag@o vigente, no periodo compreendido entre o més em
que deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.

Art. 108. Além do disposto nesta Lei, o PATOPREV observara, no
que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social.

Art. 109. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 110. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagdo, produzindo efeitos, em especial em relagdo ao exercicio
financeiro, orgamentario, contabil e patrimonial, sendo que em relagdo
ao disposto no art. 61 desta Lei, somente entrard em vigor, apos os 90
(noventa) dias posteriores a sua publicac¢do, respeitando-se o disposto
no art. 150, inciso I1I, ¢, da Constituicdo da Republica.

Gabinete do Prefeito, 23 de abril de 2018.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Publicado por:
Ana Cristina Rocha da Silva Piacentini
Codigo Identificador:3346C206

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 25/04/2018. Edigao 1492

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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ESTADO DO PARANA GABINETE DO FREFEITO

DECRETO N° 8.976, DE 23 DE JULHO DE 2021

Dispbe Sobre a Forma de Amortizagdo do Déficit
Técnico Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS - dos Servidores Publicos do
Municipio de Pato Branco/PR, e da outras
providéncias.

O Prefeito de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo art. 47, XXIIl, da Lei Organica Municipal, € em conformidade com o art. 61 da Lei
Complementar n°® 74/2018, de 23 de abril de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica equacionado o déficit estabelecido na avaliacdo atuarial do ano de 2021
— Ano base 2020, que sera amortizado conforme o anexo | deste Decreto.

Art. 2° O déficit mencionado no caput do artigo anterior, sera estipulado a cada ano
por reavaliagbes atuariais realizada por instituicdo ou profissional devidamente credenciado pelo
Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA).

Art. 3° Com fundamento na avaliagcdo mencionada no art. 2° poderdo ser atualizados
de forma subsequente, os valores constantes do Anexo |, relativos ao fluxo financeiro de
amortizagdo do deéficit, os quais serdo aprovados mediante Decreto expedido pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 4° O montante a ser amortizado no exercicio de 202 ¢é de R$ 5.689.782,53
(cinco milhdes, seiscentos e oitenta e nove mil, setecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e trés
centavos), os quais serdo pagos em 5 parcelas, compreendidas entre o més de agosto a dezembro
de 2021.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei correrdo por conta da
dotacdo orcamentaria n° 05.02 secretaria de administragdo e finangas 28.846.0016-0.003 -
Encargos especiais 3.3.91.97 aportes para cobertura do déficit atuarial - D -1760, Fonte 000-livre.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, em 23 de julho

de 2021.
Publicadoem 20 1 OF , 24 Publicado em\jo  0F &M - )
= '(“*- "'-.-,.,..‘;.‘ k =4 i
Edicao: 254:'1!' Edicao: '-?942 Péag: “B” 5 4‘w—wmi‘.:;t:: T e
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS JORNAL DIARIO DO SUDQESTE PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DO PARANA Publicado por Janayna P. B. Hammerschmidt
Publicade por Janayna P. B. Hammerschmidt

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 ¢ Pato Branco < Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



lVIUNICiP!O DE
h tM Hiijs E@K) QM%JSL )

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

DECRETO N° 8.976, DE 23 DE JULHO DE 2021
PLANO DE AMORTIZAGAO PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT TECNICO ATUARIAL

Ano | Saldo devedor Juros Parcela anual ALIQUOTA | Parcela Mensal
2021 196.986.693,31 10.696.377,45 5.689.782,53* 6,79% -
2022 201.993.288,22| 10.968.235,55 6.543.249,91 7.61% 545.270,83
2023 206.418.273,87 | 11.208.512,27 7.472.341,51 8,47% 622.695,13
2024 210.154.444 62| 11.411.386,34 13.986.921,84 15,46% 1.165.576,82
2025 207.578.909,13| 11.271.534,77 13.986.921,84 15,07% 1.165.576,82
2026 204.863.522,06 | 11.124.089,25 13.986.921,84 14,69% 1.165.576,82
2027 202.000.689,47| 10.968.637,44 13.986.921,84 14,32% 1.165.576,82
2028 198.982.405,07 | 10.804.744,60 13.986.921,84 13,96% 1.165.576,82
2029 195.800.227,83| 10.631.952,37 13.986.921,84 13,61% 1.165.576,82
2030 192.445.258,36 | 10.449.777,53 13.986.921,84 13,27% 1.165.576,82
2031 188.908.114,05| 10.257.710,59 13.986.921,84 12,93% 1.165.576,82
2032 185.178.902,81 10.055.214,42 13.986.921,84 12,61% 1.165.576,82
2033 181.247.195,40 0.841.722,71 13.986.921,84 12,29% 1.165.576,82
2034 177.101.996,27 9.616.638,40 13.986.921,84 11,98% 1.165.576,82
2035 172.731.712,83 9.379.332,01 13.986.921,84 11,68% 1.165.576,82
2036 168.124.123,00 9.129.139,88 13.986.921,84 11,39% 1.165.576,82
2037 163.266.341,04 8.865.362,32 13.986.921,84 11,10% 1.165.576,82
2038 158.144.781,52 8.587.261,64 13.986.921,84 10,82% 1.165.576,82
2039 152.745.121,32 8.294.060,09 13.986.921,84 10,55% 1.165.576,82
2040 147.052.259,57 7.984.937,69 13.986.921,84 10,28% 1.165.576,82
2041 141.050.275,43 7.659.029,96 13.986.921,84 10,02% 1.165.576,82
2042 134.722.383,55 7.315.425 43 13.986.921,84 9,77% 1.165.576,82
2043 128.050.887,14 6.953.163,17 13.986.921,84 9,52% 1.165.576,82
2044 121.017.128,48 6.571.230,08 13.986.921,84 9,28% 1.165.576,82
2045 113.601.436,71 6.168.558,01 13.986.921,84 9,05% 1.165.576,82
2046 105.783.072,89 5.744.020,86 13.986.921,84 8,82% 1.165.576,82
2047 97.540.171,91 5.296.431,33 13.986.921,84 8,60% 1.165.576,82
2048 88.849.681,41 4.824.537,70 13.986.921,84 8.38% 1.165.576,82
2049 79.687.297,27 4.327.020,24 13.986.921,84 8,17% 1.165.576,82
2050 70.027.395,68 3.802.487,59 13.986.921,84 7,97% 1.165.576,82
2051 59.842.961,43 3.249.472 .81 13.986.921,84 7,77% 1.165.576,82
2052 49.105.512,40 2.666.429,32 13.986.921,84 7,57% 1.165.576,82
2053 37.785.019,88 2.051.726,58 13.986.921,84 7,38% 1.165.576,82
2054 25.849.824,63 1.403.645,48 13.986.921,84 7,20% 1.165.576,82
2055 13.266.548,27 720.373,57 13.986.921,84 7,01% 1.165.576,82
2056 0,00

*Em decorréncia da aprovacgao da reforma da previdéncia no decorrer do exercicio, 0 montante
ser amortizado, serdo pagos em 5 parcelas, até o 5° dia util, a partir do més de agosto.
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AT Desporto Comunitério pactuam prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual para mais 12 i
g .| lo Esporte . s . -
2.224 Manutencao das au\?idades do Departamento de Esporte e Lazer (dOZE) meses, ou seja, até 24 de JUIhO de 2022. - Do Valor - Com MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUACU ~ESTADO DO PARAPIA -
3390302485 (000} | Materig do Consuimo 150.000.00 base na Clausula Oitava, inciso | e Il do Contrato Original, aplica-se AVISO_DE_RESULTADO_DE_LICITAGAO K _ADUDICACAG REE: LICITACAD NA
(7 SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO. g - 9 » aplica- MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N© 039/2021
17.02 DEPARTAMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO fator d just ist | jacdo indice Geral de P !
19 —[Giénciae Tecnologia ?: ator Z rea]ulsGeP p'\r/?VIS 0 pela Val’lla((}jao3g 7|5Ci/ era ed recos Iao Tendo em vista o resultado do processo licitatorio, na modalidade Pregdo Presencial
% :;3 o Difusao d"i;emo E'conémigle:‘_‘lfeii::m on onsulmdl or — 'd ) n$° percentua( ( € 59, , 0, passando 0 val (?r SRP n? 039/2021, com abertura e julgamento em 27 de julho de 2021, e verificado
2.241 Manutengao das atividades do Departamento Adminisirativo e Financeiro mensal do contrato de R$ 5.311,84 (cinco mi trezento_s € onze reals que ndo houve interposigdo recursal, eu Alex Sandro da Rosa Batista, Pregoeiro,
?’71:: B e R OLITICAS £ PROGRANAS DE PEsausi | e 0|tent'a e q_uatro Centé'\VOS)y para R$ 7-?10,82 (sete mil, duzentos e designado pela Portaria n® 030/2021, ADJUDICO o objeto constante do seguinte item,
19- ggse_uvowmem_o dez reais e oitenta e dois centavos) totalizando o valor contratual em do Processo Licitatério Modalidade Pregdo Presencial n® 039/2021 para Registro de
19573 D:fe::ﬁl:f]qConhecimer{tolcien(ificqe’ c R$ 86.529,84 (oitenta e seis mil, quinhentos e vinte e nove reais e Precos, as Empresas, que apresentaram os menores precos, respectivamente
19.573.0025 Desenvolvimento Bronémico ¢ Teonologio Py oitenta e quatro centavos), para o periodo de 12 (doze meses) Da conforme segue: DENIPOTTI & DENIPOTTI COMERCIO E RECAUCHUTAGEM DE
i‘j‘fmizm(m Processamento de Dados __ S— Dotacdo Orgamentaria -Para suporte da despesa seré utilizada a PNEUS LTDA - EPP, CNP] N© 03.050.725/0001-82 LOTES 7 ; 18; IMPERIO PNEUS E
= Art. 2° Para a cobertura do crédito suplementar de que trata este Decreto, serao Utiizados recursos Seguinte dotagéo Or(:amentéria: 0803.1030243.2.117000 — Secretaria RECAPAGENS LTDA, CNP] N 36.445.798/0001-22 LOTES 9;10;11;13;14;15;16;17;
i d | ial de di 40, f ificado: ey - T . - o ~ 9.
provenientes do cancelamento paiial de dotagao, conlome a sequr especiicads: o Municipal de Saide- Média e Alta Complexidade - RM PNEUS E RECAPAGENS LTDA -ME, CNPJ N 004.223.949/0001 01 LOTES 1 2 ;
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS 3.3.90.36.15.00.00 d _ fi _ RECAPADORA MARRECAS LTDA - EPP, CNPJ N2 05.689.415/0001-38 LOTES 3;4;
(08— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN .3.90.36.15.00.00 outros servicos de terceiros - pessoa fisica !
fos Adminisrsco __ despesa 1213 e desdobramento 3619. Permanecem em plena vigéncia ES'IEE:?%?;?ZDSE PEE;JS(;JOIIS VIZ"‘;ITIO;LZDA 'lﬁppé CI;EIZ T’ZZ'OQSZ'G;N (;0011'09
e G007 Conrden e e <iracio da fa de Plansjamento todas as demais clausulas e condicBes gue ndo conflitem com o Batist oot audade do fguagu dia &7 de juiho de 20at, Alex sandro da Rosa
e 1005 000 | EMengi das aidadss do Deparamento Adninstaio — presente Termo. Pato Branco, 22 de Julho de 2021. Robson Cantu - A, Fregoetto:
L. igg:g;gﬁ; MUNICIPAL DE SAUDE Prefeito. Luiz Alberto Simionato — Locador. HOMOLOGACAQ
3 : Tendo em vista o parecer juridico e a ADJUDICAGAO do Pregoeiro, que apurou o
10 Saude
10.301 Atencdo Basica resultado do processo licitatorio, na modalidade Pregdo Presencial n® 039/2021 -
10.301.0043 da Saude
5 Vi 3 T SRP com abertura e julgamento em 27/07/2021 e ndo existindo interposigio
2;2910 751 G P'a"fﬂ%gv:zﬂgens Fixa:opess; = " : TS MUNICIPIO DE PATO BRAONCO recursal, eu Darlei Tre]ntog, Prefeito Munic{pal,/torno piiblico a HOMOLOGAEAOng
1 Manutengo do Programa Agentes Comunitarios de Saide ~ACS : Extrato Termo de Aditamento n° 03/2021 - Contrato Processo Licitatério Modalidade Pregdo Presencial n® 039/2021 para Registro de
L ) e P T e e e e Prestacdo de Servigcos n° 101/2018/GP. Pregdo Presencial n° Pregos, conforme o ato de ADJUDICAGAO, a seguinte Empresa: DENIPOTTI &
irEm S [ | | 2oa0ts, Processo 980018, PARTES: Municipio de Plo | | ENPomn e s ecacuni b s o 7, o v
Subtotal | 50.554,71 Al A H o X A - ; 1o; y =
Vaniencs & amplagho 0a ESTaEga salde G TR —ESE Branco e Mercopato Comércio de Géneros Alimenticios Ltda 36.445.798/0001.22 LOTES 9:10:11:13:14:15;16;17; RM PNEUS E RECAPAGENS
3.1.90.46 — 2651 (494) | Auxilio Al & 100.000,00 a 1 . 3 PRI EE e
T T RP e R 35000000 — ME. OBJETO a prestagéo de servigo de Transporte Escolar LTDA -ME, CNPJ Ne 04.223.949/0001-01 LOTES 1 ;2 ; RECAPADORA MARRECAS
e iGILANGIA EW SAUGE Subtotal, 350.000,00 Publico para atendimento aos alunos matriculados na LTDA - EPP, CNPJ N2 05.689.415/0001-38 LOTES 3;4; RENOVADORA DE PNEUS DOIS
o o <ia Sanira Educacéo Basica da Rede Municipal de Ensino Publico da ‘P”Zlf’\‘_:losl LTDA -1 EPZ' Cg"é N; 717-092-6})113/390g1'_0'l9hL(;TEZSO;ilﬁigiéiga%ﬁ?r 80
10.304.0043 a0 da Sauds X H H rereito Municipal de >audade do iguacu, y e julno de . -
2131 Manutencao daz a‘t’i:id;des de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Satde do Educa‘gao Infa‘ntll € EnSInO Fundamental € da REde EStaduaI PREFEITO MUNPICIPAL. guag )
9302759 10 [Meatrds comsuma 00050 de Ensino Publico do Ensino Fundamental e Médio, para os XTRATO DA ATA bE REGISTRO DE PRECOS
[] SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO H H
1002 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO anos letivos de 2018/2019, atendendo as necessidades da PREGAO PRESENCIAL — N2, 0392021, ATA N° 77,2021 DENIPOTTI & DENIPOTTI
: Trebato Secretaria de Educagdo e Cultura. ADITAMENTO: Clausul ' '
11333 Empregabilidade ] ¢ao e Culwra. : Clausula COMERCIO E RECAUCHUTAGEM DE PNEUS LTDA - EPP, CNPJ N© 03.050.725/0001-
726223'“027 4*’—‘1‘—“‘:3:::(‘;‘:;;:&;:2?@:""e'"dus"ia“N°"aSTe°"°'° las Primeira - Do Prazo. Com base na Lei 8666/93’ de 21 de 82; ATA N° 78/2021 ; IMPERIO PNEUS E RECAPAGENS LTDA, CNPJ N¢
for 36.445.798/0001-22; ATAN°®79/2021 RM PNEUS E RECAPAGENS LTDA -ME, CNP]
[ O A MUNIGIPAL DE WEI AMBIENTE 2000090 junho de 1993, especialmente em seu Artigo 57, inciso 11, as N® 04.523.949/0001.01 : ATA N° 8072021 RECAPADORA MARRECAS LTDA - EFP.
[12.02 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIEMNTO AMBIENTAL ~ s A . - . ’ ’
Gestao Ambiental partes pactuam prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual CNPJ N2 05.689.415/0001-38; ATA N° 81/2021 RENOVADORA DE PNEUS DOIS
X 30 e C a3 i . . , . °
4100 Proservar & eiorar  telo Ambiente para mais 12 (doze) meses, ou seja, até 23 de julho de 2022.- VIZINHOS LTDA - EPP, CNPJ N° 77.092.617/0001-09
o et co o o Depatiamento e elo Amblente Do Valor Com base na Clausula Décima Terceira, inciso | e
£ 2 e e AL D ESFORTEE LAZER £0.000.00 0 o : G . A Publicagio na integra dos atos acima encontram-se disponiveis no seguinte
[16.02 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER Il do Contrato Original, aplica-se o fator de reajuste previsto enderego eletronico:  http://www.diariomunicipal.combr/amp/__ edicio de
D rto e L. . . ~ rs . o . . .
TP E D:%;w}z:éiléri; parc|a|mente’ conforme variagdo do Indice Geral dos Precos 30/07/2021, conforme Lei Autorizativa N° 1358, de 07 de julho de 2020.
g . lo Esporte -
[2.226 Promon de Esporte Amador de Mercado - IGP-M (35%), passando o valor da Linha 04
.3.90.39 — 2477 (000) | Outros Servicos de Terceiros — PJ 50.000,00 . .
294 Apoio ao Program Cidade do 1doso para R$ 4,80 (quatro reais e oitenta centavos) por km
,3.90.30 — 2478 (000) | Material de Consumo 100.000,00 . , . -
7.0 DEPARTAMENTO DE POLICAS E PROGRAMAS DE PESQUISA £ totalizando para o periodo de 12 meses o valor de R$ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
1 Ciéncia e Tecnologia____ 105.600,00 (Cento e cinco mil e seiscentos reais). Da B
19.573 Difusao do_f‘ nt _Clentmcoe' C - o AV|SO DE L|C|TAGA°
19573.0025 Desenvolvimento Econdmico e Tecnolgico SR Alteracdo do Representante Legal da Empresa - Em razéo da
2.243 P;Zil:g;;z"(gdeegﬂafé(a;:emo e Sistemas e Infraestrutura do Centro de I’ I _t d It - d t t . I d i
3.1.90.11 - 2503 (000) i e Vantagens Fixas - Pessoal Civl 101.000,00 Clausula 9' a_Va’ a nona a ergg_ao 9 con rao_ socla a CONCORRENCIA PUBLICA n°03/2021
Galinete o prfeits suniipl o Pao branco, Extado 6o parand, em 26 de o de 2021, empresa, mdlcandc_J que a administracdo da sgmedade sera
, rotot Ml ) exercida pela socia Marines Mendes Cazuni, altera-se o O Municipio de Sdo Jodo - Parang, torna publico, que no dia
MU DECRETO N 8.976, DE 23 DE JULHO DF 2061 preambulo do contrato administrativo, passando a constar 32 di\?ﬂiisng?r:gggw iiti?;lv raezlf’ziggohf"ﬁ‘;’tag fecr’sa”; gfﬂiﬂﬁiﬁ
Dispde Sobre a Forma de An}umza@én do Déficit Técnico Atuarial - y
gﬂ;.ig'smedzm‘r’w'fn?cei;Jevéljeengzsocéar'a'nsgggf Pt (c::omo r egesgnttantf) Iggal Contratta?ja Z Sra. Ma”pest_:\_/lerédes Concorrén_cia n° 03/20_21,_ que tem por objeto a conces_séo de explpragéo
0 Prefeio de Pato Branco, Estne s b, 1o uso das atribuigdes que he sao conferidas pelo azu_nl. a Lo ?.QB.O ara sup(?r_e a despesa sera utilizada a do Terminal Rodoviario, composto pelos seguintes ambientes:
ai. 47, XX da L Orgénica Muricpsl, & m confomidase om o at. 61 da Lel Complementar ° 7412018, de 23 seguinte Dotagdo Orcamentaria: a) 07.02 Departamento Plataforma de Embarque e Desembarque, Area Coberta (ligag&o
Art. 1 Fia aquacionado o dfct estabelecido na avalagio atuarialdo ano de 2021 - Ana base Administrativo —Fonte — 104 — Agéo — 2096 - Despesa — plataforma), Sala de Espera, Circulacéo, Box para Venda de Passagens
2020, que ser4 amortizado conforme o anexo | deste Decreto. 2942 — Desdobramento - 9204:b) 07.02 Departamento (agencia 01), Lanchonete e Sanitarios Masculino e Feminino, totalizando
An._29 O déficit mencior@do no caput do artigo anterior, sera gs(ipulado a cada ano_por o N 1 N a érea de 262 28 mz Situado SObre 0 Lote Ol da Quadra no ll com
oy por o pelo Instiuto Brasiero Administrativo —Fonte — 107 — Acdo — 2096 - Despesa — Avenide ., ;
deara (IBA)AH 32 Com fundamento na avaliagdo mencionada no art. 2° poderéo ser atualizados de forma g p frente para as AVemdaS 14 de DeZembrO € |r|neU Sperot’[o e para a Rua
subsequente, 0s valores constantes do Anexo I, reatvos a0 fluxo financeiro de amortizagio do defict, s quais 2943 -  Desdobramento - 9205;c) 07.02 Departamento Arnaldo Faivro Busato, Bairro Unio, nesta cidade e municipio de S&o
! rov: mediant T xpedi il T EX iV nicipal . . . ~ ~ L ™ ~ .
480 moniane a sr amorizacy no eerico 0o 208 € de RS .689.76253 (cinco mices, Administrativo —Fonte — 111 — Agdo — 2096 - Despesa — Jodo ~ Parana, de acordo com as especificacdes constantes no edital e
i i Vi il, i doi: i inqu 8 VOS), uai a A i A Ani i H
pagos am o5 (p)alic:%lzg (r:imegr:ends\?i‘:s';zrr‘\‘lfes::r?é:;t‘j‘:aegosot;;E%ieem':brt?d;négzi.tr @ cenees) isqda: ‘Se"'.“’ 2944 - Desdobramento - 9206:d) 07.02 Departamento fl'(;zrmo de Refergncla - Anexbot_dl do Ed|tg|. C(iplg dg Ed(|:ta| e d~em£-(1i|s
oA 5 As despesas decorentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta da dotacio . — B B a _ _ informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria da Comissdo de
et 5.2 S e insiacio ¢ nas 26840016.0003 - Encargos espocils 339197 Administrativo —Fonte — 123 — Agdo — 2096 - Despesa Lictagio  pelo  fonelfax:  46-3533.8300,  pelo e-mail:
Gabinete do Prefeito Mummpaldsg;écrolBNraé'\:;Lrisladodo Paran4, em 23 de julho de 2021. 2945 _ Desdobrament(-) - 9207. Permane(}em em p|ena Iicitacaosj@hotmail.com, ou pelo site:www.saojoao.pr.gov.br _ Portal da
Prefeito Municipal vigéncia todas as demais clausulas e condi¢cBes que nao Transparéncia. o .
PLANO DE AMORTIZAGAO PARA EQUAGIONAMENTO DO DEFIGH TECNICO ATUARIAL conflitem com o presente Termo. Pato Branco, 22 de Julho de Sao Jodo, 27 de julho de 2021.
E‘;;;ﬂsmﬂwfgggg;mgl oy el Taviouors Teuces ersa ] 2021. Robson Cantu - Prefeito. Marines Mendes Cazuni - CLOVIS MATEUS CUCCOLOTTO
2022 201.993.288,22 10.968. 235,55‘ 6.543.249,91 7,61% 545. 270‘83} Representante Legal. Prefeno MunICIpal de Séo Joéo
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LEI N° 5.994, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

Autoriza e estabelece a forma de amortizagdo do
déficit técnico atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos
do Municipio de Pato Branco (Patoprev) e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e a, Prefeita
Municipal em Exercicio, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a equacionar o déficit técnico atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos do Municipio de Pato
Branco (Patoprev), estabelecido no Relatério da Avaliagdo Atuarial do ano de 2022 — ano base
2021.

Art. 2° O déficit atuarial de que trata esta Lei sera estipulado anualmente, por meio de
reavaliagdo atuarial realizada por instituicdo ou profissional devidamente credenciado pelo
Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA).

Art. 3° O valor do déficit atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — Patoprev, a ser amortizado no exercicio de 2023, correspondera a
R$ 8.829.094,48 (oito milhdes, oitocentos e vinte e nove mil, noventa e quatro reais e quarenta
e oito centavos), e sera pago em 12 (doze) parcelas, compreendidas entre os meses de janeiro
a dezembro de 2023.

Art. 4° Os aportes mensais do déficit atuarial devem ser realizados pelo Municipio até o
dia 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo Unico. Nos meses em que o dia 20 (vinte) ndo for dia util, o pagamento sera
realizado no primeiro dia util seguinte ao vencimento.

Art. 5° Com fundamento na avaliacdo atuarial, os valores constantes do Relatério da
Avaliacdo Atuarial do ano de 2022 — ano base 2021, relativos ao fluxo financeiro de
amortizacédo do déficit, podem ser atualizados de forma subsequente, desde que haja prévia
autorizagéo legislativa a cada exercicio financeiro.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta da
seguinte dotacdo orgamentaria: 05.02 - Secretaria de Administracao e Finangas; 28.846.0016-
0.003 - Encargos especiais; Natureza de Despesa 3.3.91.97 - Aportes para Cobertura do
Déficit Atuarial, Fonte de Recursos Livres - 000.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal em exercicio de Pato Branco, Estado do Parana, em 30
de setembro de 2022.
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DIARIO DO SUDOESTE
01 e 02 de outubro de 2022

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA [4-4.50,52 — 000 (157) | Equipamentos ¢ Material Permanente 8792 VI~ recuperagéo para
DECRETO N* 9.346, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 502 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - saricos o assessora hnc ¢ i prs

Abre crédito suplementar no exercicio do 2022, 10 valor de RS 1.963.710,52 (um milho, novecantos e sessenta o rés mil, setecentos o dez reais @ Ginquanta o dois contavos) o 7] ‘Administragao Vil - para ocial;

# outras providéncias. [oaizz So Geral x mAms romems & Mnengacs veciades 504 proghamas Oe hatiids o do regumizagB fmckira de iresss social, na forma aeveda peko Gonsoho Gesto da
© Prfato do Munkcipi de P Brane Estado do Prand, 1o so dae it que he 20 Conferas plo art. 47,1 0 X0, 1 fom o a. 62,1, ambos Ga Lk [04.122.5607 5 3 faria do Plancjamento
rsanca unical ¢ com base ia Lo Hinipal 567, de 20 d dezembrodo 2 st e o e 5 1° iy il  aqusgéo d erenos vicuada  mplantacodoprflos habacans

gt ['5:3.90.36 — 000 (166) | Outros Servigos de Te PF 573087 ciplo

A1 o abarto crédio suplementar no orgamento vigente, o valor e RS 1.963.710,62 (um milhio, novecentos @ sessenta @ s i, setecanios & dez resis @ Ginquenta @ [13:3.90:36 ~ 000 (166) | Outros Servicos de Terceiros - PF L Dhaphradre o ii-citletrletosued g rogramas de habitacao e nieesse soca benfiiadoscom recusos o EMEE anvolvam & assisténcia

d conforme a sequir especificado; 5.03 DEPARTAMENTO FINANCEIRO s iras o arquietura, urbaismo o engenare & financeiras do FMHIS fixadas em cada exercicio

Codigo 5 Valor (RS) Administragao dac
GOVERNO MUNICIPAL {04123 __  |Administragdo Financeira §4 Fica hab\l\tadu a VIS 8 dost paraa & L a0s atos registrais da 40 Fundiaria Urbana de Interesse
o UNIDADE DO PROCON [04.123.0013 Controle Financeiro Social (Rour-9).
7 Drotos s Glsagana [2313 Manute tvidad Financeio CRPITULD V50 PROGRAVIA MORADIA PARA TODOS
27 itos Indi . Colstivos o Difusos E 000 (285) uitros Sorvigos e Torceiros - 569427 Art. 13. Fica criado o Programa Moradia para Todos, destinado & doagao de lotes e maleriais de consirugao as familias de baixa renda que se encontrem em situagdo de risco

n 3.90.36 000 (28 Outros Sor i PF )

[14.422:0055 | Protegso a0 Consumidor | SECRETARIA MURICIPAL OE EDUCAGAG E CULTURA com a finalidadie de assegurar o acesso 3 morada cigna @ sustentavel,

[208 [ Wanutengao das atividades do PROCON 20 de veiculo 5 prépa 02 DEPARTAMENTO ADMNSTRATVO civi, administrativo, pela

[31.90.13 =000 (67) | Contribuicoes Palronais 36458 [ cagao Sevio}Dos abletivos, inlios o dieres do Programa

[3.1.91.13 000 (61) | Obrigagdes Patronais. T.757.08 [12361 Enaine Fordamartl 20 objetvos

[3:3.90:36 — 000 (65) | Ouros Servicos de Torceiros - PF T211.12 361,039 Manutencao do Ensino afénowlacéo unereica
3 PROCURADORIA B Manter o Educagio
2 procumaboRIy 3= Tor e 1o, B Ml e T 50000 1l aiclar, compatibilzar, acnmpnnhar o apolar a atuagdo das nsiuies o Grgaos que desempenham fungoes no seor a hablagdo.

3 E: 13 astongé da Afidades da Secars d Educaggo s Culurs . Progra Pl

O feasenc {2389 _______ [Manutengio das Alividades ¢ o u e Cullur I moradia digna como direito soc-a\ mndemema\ nos termos do art. 6° da Consituigao Federal;

[03051 | Defesa da Ordem Juridica [3.3.90.36 - 104 (1696) | Outros Servigos de Terceiros - P 25.000,00 - compatibildade e integracao das politcas habitacionais federal, estadual  municipal, bem como das demais pollicas setorais de desenvolvimento urbano, ambientais e de
03.091.0004 Suridi [2519 Cmens Adiun 30 Cansin qusia G s Excols Pietigmts
2237 Hanenggo dessidadss 6o Procuadots [4.4:9051-000 (1704) | Obras e Instalagbes 3986764 [ '

['5.1.60.46 ~ 000 (7] | Auxilo-Almenia Y] 'SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 1V fanc socil da propriedade b, sando cobr & especugao amana s pomit o scbees o ubana das da cidad

[5 19113000 (75) | Obrigacoos Pationais 10.659,64 03 DEPARTAMENTO DE ENSINO dapropr

[3:3.90:36 - 000 (77) | Oulros Servicos de Terceiros -PF 4.805.62 [1 a Saodrettzes do Progrr

SECRETARIA MUNIGIPAL DE PLANEJANENTO UREANG [2361 1 oridng o ploncn, romamas & prjeos hbiaconls pora  popuasso de menar enda,podenda promove a arculacdo com pogramas o agbes dos gover fedra,
7} DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO [2seto0 tadual e il "
[ rbanismo [2 Manitonclo s auvldades o FUNDEB 70% 1 -tzacdo preriarado i a famento o irozs Faestutura o uzadas oy suizadas s a mala wbans:
Hsast S [5 5T ror [t ST v-uuz:;empnun o erancn 30 propredade do oder Piles pars o manass 6 poelos abyConas o erosss sec
4510018 Planejamento Urbano 4‘—L Educacao Infanti V- adocso de iy

[{sdstoote | B _ - d de impacto social das politcas, planos e programas; ¢

T T — 0 £z : “5 0033 Manutongo do Ensine ___ otzar as familas com pessoss com Gefciénca e as cfadas por Mulheres  60sos. dentr o gupo Kenificado como o o menor

[2:327 Manutongao das atvidades da Dvisao do Urbanismo. [: 00T 000 (122] | Veneimestos ¢ Vantagine ot - Pasoar it e Vantagens Fixas ~ Pessoal Cvil 400.000,00 seqna 11D0s requisitos e formas de acesso

|3.3.90.36 — 000 (125) Outros Servigos de Terceiros - PF 4.210.65 | 3.1.90.13 000 (1824) | Contribuigdes Patronais 35.000,00 fica condicionada itos pelos beneficiarios:

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS [3.1.90.16 — 000 (1826) | Ouras despesas variavels — Pessoal Civ 11.946.39 ot rand amilar mnsal do 16 . e oo po posson
501 ‘GABINETE DO SEGRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS ‘SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1 - possur

[ [Administragio _______ 01 ATENGAO BASICA I assinar 5 Obrigagd das, 20 da moradia;

[ Administragdo Financeira Saide IV - ter residéncia no Municiplo por no minimo d
04.123.001 Administragdo Financeira ‘Atencao Basica V-ndoter sidoo G habitacionais;

Alenggo Bisica ___ 1 no ser o beneficario ou o seu nicieo familar proprietario do oo imével.
inangas < . .

T o0 5T Ve e s o e o Finznea T i “‘“ 0083 Manutencao da Saide SR TS § " s o o dase L. arianis s por niieo il 3 conkl, e pensoes rican pox o corsanguinec, i i o slcicad, e sk o

5.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E ST ontribuigoes Patronars 76.000.00 S0 e pos 3 comoiaance 00
Adminitragio 122 Hros de Satde - ACS
ragao Ger - [5.1.91.13-303 (1383 brigagdes Patronais 500 | o : de pagamento;

[ c“m....@.mmmm.gn Ga Secrotaria de Planejamento [2123 esiratégia satde bucal 11 decracadobeneiiatsoba parasda i, somad & avlado por o

[2216 Manutengzo as atvidades do Departamento Administrativo [4.4.9052 - 303 (1397) | Equipamentos e Material Permanente 1627956 WV - contratos;

[3.3.90.36 ~ 000 (178] | Oulros Servicos de Terceiros - PF 463208 5.02 [URGENGIA £ EMERGENGIA v caridoen i Juricicas;

[2.304 Manutencao do Insttuto de Criminalisica Satido V1-Cortdao do nsi Nationa do Seguro Socal - INSS:

[(5.1.90.11 ~000 (188) | Vencimentos e Vantagens Fixas ~ Pessoal Givl 442251 2 Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial Y- uivas meios ¢ documentos legalmente aditdos.

[3.1.91.13 000 (193] | Obrigagdes Patronais. 367,57 2.0043 Manutencao da Saide Seséol-Das condigge _ o
4.122.0012 ‘Aquisicao e Licitagao de materials o servigos 278 Mantengho des Aldades G Uidede 0o Prols Nerdiment -UPA 24 x 5 residéncia .
201 Manuleacao 36 Deparamento de Gompras 30016 —303 (@@ [ out e O et o8 § 1fw Durnte o percdo d conivszo a: obra, Iu onicipo fcv:\al:amﬂ Tom o Permiss3odo Uso do el no aual o ensficaro fcarscbrigado  con aconinsdo do

[ 2075008 202] | Conirbustes Paiionas 25385 [ 449051 =000 (145) | Obrss o nsslctes 0000 Gonir G raze 3o 21 3 (1) meses 3 P da 033G sssnaurs 6o Torn Go FaSsis 6o U5 So pena G ovogeso deste  evcucks Gos alenas doados peo

| 2386 4.90.52 — 303 (1460) | Equipamentos e Material Permanente 24.678.41 Municilo P P . sob per 0gag: i¢ i 2

[3.1.80.16 - 000 (217) | Outras despesas variavex S et %436 08,03 MEDIAE ALTACONPLEUDADE un ) . s ) o FHIS

[(5.1.90.46 - 000 (216) | Auxilo-Alimentagao tid.76 10 830 Em caso de o depors de iniciad Tedante a por . a permisso

[3.1.91.13 000 (220) | Obrigagdes Patronais 4.766.07 10302 Resimtinc Fospialrs Aol de uso do imbvel ser revogada

3.90.36 - 000 (224) | Outros Servigos do Torcairos - PF 2048.33 10.302.0043 Wanutencao da Said Art. 20. Os donatarios nao poderdo dispor, negociar, vender, alugar, onerar ou lransferi a tarceiros, salvo por sucessao legiima, o movel objeto do doagao pelo prazo do 15
2367 Manutengo do Departamento de Liciagbes 2355 (quinze) anos e ficarao impecidos de ser beneficarios de oulras doacoes decorrentes de programas do habitagao do Interesse social, devendo estas condigdes constarem
519046 000 (232) | Auilo-Alimentacao 43545 ERETE B 121.195.91 oxressamen na Esclua Plbica o Doasdo o a atric do el
31.90.49 000 (233) | Auxilo-Transporte 13466 22 Manutengao dos servigos do CAPS Art 21,05 finalidade de moradia propria aos beneficiaros.

05.03 DEPARTAMENTO FINANGEIRO [31 g| 73308 (1a7e] ERAT A Dﬂ.ucons:wem ol para arovorséo dos meis a0 Muriiio

73 T ~abandono do movel;

04,123 Adminisiragse Finane Ho 305008 :

041230013 Controle Financeiro - A— A, 23. O doscumprimento das condgoes osiabolocidas nesta Socdo mplcard na reversao do imdval a0 paiménio do Muricii, o e s benforias nee exsents,

[2373 5 o Financero 052 000 (1505) | Equipamentos o Material Permanente 135.116,04 oliicagao ou

['5.3.90.3 ~ 000 (289] | Ouros Servicos de Tercerros 7107827 VIGILANCIA EM SAUDE Sesao V-Da concessdo
5.05 DEPARTAMENT OF REGURS0S HUNARGS o Saide At Munic ] te a anuéncia da Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de

[1 Trabalho 0308 Vigitincia Sanitaria nicagi localizagao dos el sestm.oaon mvovia ge. oMb Impasssat cootar s a8, choives 8 moraldads. o aos Shmls brocinag nercadorss 28
1331 Protegao o Benefi Tabalhader 10.304.0043 Wanutons: intererir na

[11.331.0010 i de R PE ioncao das alvidadss 46 Vigiinda Sai Saids g0 Trabalador Ar 2. Ao morades construidas nos iméveis de interesse social urbanizados, doados pelo Municipio, devem obodecerso Projeto de Engenharia Pacronizado - PEP formecido

I lementagao e manutengao do Programa de Saide & Seguranga do Trabalho uxiio-Alm pelo Municipo

imwﬁmmﬁgw—ﬂs e ¢ Seguranga do Trabalh S301E f”’“ 252203 (1510 C‘ .“."3; e 299185 Pk o, Havendo urgéncia et  oxecusd a cbra o  PEP fmeddo e Munf,cabe a0 prfssloal compelni da Scrtara riopal o Engenvaa

oo e ) A MUNICIPAL DE ENGERHARIAE GBRAS — |osne 0043 Manutensho da Saide GAPITULO V:DAS DISPOSIOES FINALS
6,02 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA [2 Manut idades do Programa de Imunizagao At 26.Ela Lo enrs o igor na aladesua publcesso
5 Urb: 4 su 52000 (1576) _| Equipamentos e Material Permanente 39.735.79 Art. 27. Ficam revogadas as seguintes

K I [o.07 ADMINISTRAGAO DA SAUDE 1Ll 1 2673, e 37 o novembro do 20071 Lei 1 3069, do 17 de dozembro de 2008 -Li 1 .820,de 1 de outubro o 2021

[15452 Servigos Urbanos o ADMINISTRACAO DA SAUDE Gabinete do Prefeito Municpal de Pato Branco, Estado do Parand, em 22 de selembro do 2022,

15.452.0019 Servigos Urbanos ¢ Geoprocessamento Hosr e e Ea ROBSON CANTU
2021 Manulengao das aiividades do Departameno de Engenharia & Obras Fo.301:0085 s Salds oErelo Muricpel
R I T N — EEEXS [2525 Ermanda Adia 3 - Inparar marir 1Gates ancisco o La Salle N et D D e TEn e
25 nergia Feap0.81-000 (1659 T 86.894.31 Autoriza e estabelece a forma de amortizagao do déficit técnico Saanel o Regime Proprio de Previdéncia Social ~ RPPS dos servidores publicos do Municipio de Pato Branco
e e E I - Implantar e Manter Saide Movel (Patoprev) e da outras providéncis.
: norgia Eldtrica —
7 Enarl £ [4.4.90.52 ~ 000 (1656) e Material Permanente 5000000 A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parans, aprovou e a, Prefeita Municipal em Exercicio, sanciona a seguinte Lel
25.752.0019 ervicos Urbanos - 558 da Aditiva 46 - Aquisigo e R T e o Exocuive Vbl maorzade b csscons & GOk 6erics i 50 Rogime 1o do Proviones Sedil - KPP dos servdores pilicos do Muncipi do
piblica [3.3.90.39 — 000 (1657) | Outros Servigos de Terceros - PJ 000,00 P a 20:

- igagtes Paonas 445052000 (1650 | Egnpamenin o los Porsancis 52.596.18 et atuarial d qu tata esta i serd estpulado anualment, por meio d reavalagdo atuaialreazaca po nsiuigao ou profissiona devidamente credenciado pela
R Y R — 245603 z T Art. 2% O déficit atuarial de quo trata esta L tpulaco anualment, p do reavaliagao atuaria realzada por institigao ou profissional devidamente credenciado pel
26 Tranapon 0= MANUTENGAO DEFROTAS 0.02 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO Art. 3° O valor do déficil aluarial do Inslilulo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — Paloprev, a ser amortizado no exercicio de 2023,
26782 Transporte Rodoviario [23 Comércio e Servicos a RS £,629.004,48 (oito mihoes, oitocentos e vinte e nove mi, noventa e qualro reais e quarenta e olto centavos),  serd pago em 12 (doze) parcelas,

3,691 Promogo Comercial e 05 2023
27000 Manutanio dos Senicos Rodourics e T— Promosio C¢ — e oss ses do s P s

(28 ManulensAo do Depadamento de Frolas [2.048 Manutengao das ativid Wicro e Pequena Empresa i

e e — 641520 339090000 862 | Materil e Consumo a a B o TT Art. 5 Com mnaama;?dna atacho atana, o varas conanios do Raatiro  Aualasdo Nl 5;‘3;‘; o a1 base 2021, relihos 50 s nancei do
6 Transporta = - A & s desposas Gecorreis da execucdo da presonts Ll orerdo po conta ds sequnte doasdo omamenléns 5505 - Secouri do Adninstacdo o Fnangas

x ‘Outros Servigos de Terceiros - PF 54.000,00

[26782 Transpors Rodo LD o 2540000 2640 391.07- Livres - 000

156 7820021 Tran Herwisngho s Reioma e Eventos S— Esta Lei entra em vigor na data de sua publcagao.

r E— vy T Coerdansiota G Trsto B —— X Gabiet da Pt Municpa s ereciio e Pato Banco, Estado do Parana, om 30 de setemoro do 2022

[[3.1.90.11 ~510 (470) | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 129.250,17 [ GABINETE DO SECRETARIG DE MEIO AMBIENTE

D e s 10 | O o e e e 52 1 1 ‘GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE Pve!en: Wi o Enercico
4& - ﬁéﬁfﬁﬁ;‘;{%’ﬂﬁlﬁﬁ DE EDUCACAOE CULTURA Fesai Proservaci 5o Ambiental ECRETO N° 9.349, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022
o e 105410060 Coordenagao e Administracao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente otz o valor dosbono salaral s lomos do Lo Mipicpal 3227, do  dosetembro do 2000 a5 0 art. 47,11 X1, forma o ant. 62,1, ", ambos da L

K T T — N g - . ita em exercicio do Municipio ranco, Estado do Parana, no uso das alrbuicoes legais previstas no a & XXl na forma do a o, ambos da Lei

[12367 Educagao Especial P [ anutaned das a“g:ﬁ‘:?:f‘;f:;’;:e? o Socratao do Meko Ambiario. T05050 Orgnics Munipl & com fundamert na Ll il 3.2, de 4 d'slomivo do 2003

12.367.0039 Manutengao do Ensino S L : 10 de 2019, com base no Decreto n° 8.520, de 22 do julho do 2019; o

2 1.90.46 - 000 (905) [ Auxio-Alimenta 53503 Gonsiderando que nos anos de 2030 6 2021 o (o possiela aalcagd do velor o abono salanal e racao das vedagdes mpbstas pela L Complomentar Federal e 173,

[227 Manuten {7 DEPARTAVENTO DESENVOLVINENTO AVBIENTAL g

3.50.36 — 104 (1765) _| Ouros Servigos do Terceiros - PF 4000000 T8 5 DECRETA:

70 DEPARTAMENTO DE ENSING 18.541 Proservaga 3o Ambiental A 1 Fia atalizado o vlor o abono slaal prvist 1 L Mricipl 13227, de 4 st ds 2009, perceniual do 24:23%,passandado R 22282 par RS 2761,

K Edueagro 18.541.0033 Proservar e Melhorar o Meio Ambiente om base na variaga ~INPC/BGE, apurada o priodo do agosio do 2019 aho do 2022
2361 Ensino Fundamental .

M2 3610039 Manutencio 40 Enci 2077 Inplemriacko reosperecko o G preservagho At 2° s

[z Manu‘ ento aE nsmnF — 2 035000 (07— Oreniacio o [eouperacio 30067 Gabinteda Prsota Munpal em exericiode Pelo ranc, Estado do Paranés, om 80 e selombro do 2622
: enutenggo do Ensino Fundarmenta 2505 000 (1020)

[3.1.90.16 — 104 (1789 veis - Pessoal Givl 3985764 1 ‘ o :*lig::::g::c‘g g:z:z:::t ~s#o soau oo o Protta Mo o xercic

5095 1041707 | R Teamapots 1761622 #—

1.91.13 - 104 (1762) | Obrigagbes Patronais 35.332,62 . st

[3350.3=104 (798 | Outs Sorvizond Teeas - 191.248,85 :

s 04.122.0038 ‘Administragao Distrital MUNICIPIO DE PATO BRANCO

iz 355 05 Manutencao do 2087 ‘Administragao Distrital o

¥ Vanuiencao A st dades o FUNDED 70% 33.90.30 - 600 (1130] | Materil de Canserno ToaTiaT EXTRATO TERMO DE COLABORACAO N 61/2022/GP NEXIG[BILIDADE DE

271 0,11 =101 (1813) _| Vencmentos e Vantagens Fixas — Pessoal Cvi 167.17099 338050000 (1137) [ Outos Sevegos de Terceros - P e CHAMAMENTO N° 51/2022, PROCESSO N.° 52/2022. R 15 - Emenda B:

1.90.13 101 (1814)_| Contribuigdes Patronais 240746 [14:6.9051 =000 (1133) | Obras o In : X a

76 (1814 o e P o T 16 ‘SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 04//2021. PARTES: Municipio de Pato Branco, CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, e Assucmcao

(3190 03 1829 | vl Aimriacao TS [Je02 | DEPARTAMENTO DE ESPORTE £ LAZER de Futsal Feminino - APFF, pessoa juridica, inscrita no CNPJ 11.105.536/0001-98.

[12: (o781 Desporto do Rendiments
2.367.0039 Manutengao do Ensino , o etio0et Manstonsdo do Esports OBJETO Celebragao de parceria a transferéncias de recursos financeiros através das emendas

s —Torrem ]| Hanuicncio das adades do FUNDES 0% T [2433 Destinar para 30 do Munici Jogos Oficiais impositivas do legislativo municipal, conforme PL 175/5021, para Organizagdes da Sociedade Civil de

| - 3.3.90.36 - 000 (1158) | Outros Servigos de Terceros - PF 70.000,00
91.13 101 (1844) | Obrigagoes Patronais 549,30 - Pato Branco, , sem fins lucrativos, através da apresentagdo de propostas ou projetos. O projeto agraciado ¢
e e AT BESADE L M T ——— 600000 z eS¢
o ATENGAOBASICA T I I L o i ——— ST da A Patobr de futsal que ird atender 50 (cinquenta) jovens e adultos.
ATENGAO BASICA - widlio-Transporte
[f0301 m:;,., Basica 3.1.91.13-000(1167) __| Obrigagbes Patronais 15.000,00 VALOR TOTAL: R$ 50.000,00. PRAZO DE VIGENCIA: 04(quatro) meses. DOTAGAO
[10.301.0083 aatangle da Saide L ——— T T I Ty 2000080 ORGAMENTARIA: 1186-2296. GESTOR: Rony Marcelo Slaviero. Pato Branco, 28 de Setembro de
nuten CEO 5 - 3 . . i

[51.90.17 303 (1350 VsnclmemosevamagensF\xasfPessoa\ ol 5405483 e L i s b TS 14.500,00 2022. Debora Cristina Prosciak de Camargo - Presidente. Robson Cantu— Prefeito.

[3.1:91.13-303 (1355) | Obrigag 8.367.04 27.812.0041 Manutencao do Esporte

£33 MMMWM e Doogearia Agertes Cormilifos 4 Saida ~ACE o — T T

[[8.1:90.11 - 308 (1376) | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Givi 1527956 1o oo oo do Beporte Amaty .

[5.1.90.13 203 (1378) | Contbuigoes Patonais w0526 539056000 (1159] [ Oulros Sevigs de Tecaios -PF __ L] MUNICIPIO DE PATO BRANCO

P ey Lanutencao o amplaao G esratéga saudo bucal — [Zes sl At FUbco T EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 446/2022 a 450/2022. PREGAO

(319013303 (1368) 535030 GO0 (12071 ftora do Consumo 75.000.00 O 5 o . A ;

[3.150.16 505 (1389 | Ouvas espesas varinte—Pessoa Gt 2054584 Bk PP R . e N oo ELETRONICO NUMERO 123/2022. PROCESSO N° 298/2022. OBJETO: Implantagdo de Registro de

[10 Saud $450.52 - 000 {1208) E Lipamentos ¢ Moleria Pomanare 15.000,00 Pregos para aquisi¢do de materiais, pegas e equipamentos, para manutengdo da infraestrutura operacional do

1::3200“7 a::‘::::‘;::’s‘l‘;z""‘"“"“’"" [27.813.0038 CW.,.,.,‘,., “de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer Aeroporto Regional de Pato Branco (SBPO) — Professor Juvenal Loureiro Card9so, em atendimento as

T \dades d [z a E & idades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico. DOTACAO ORCAMENTARIA:

[2278 UPA 24hs 339030000 (1210] | Material de Gonsumo 20.000.00 - . o ¢ e ¢

[31.90.11-305 (1440)_| vencmentos ¢ Ventagens Fixas - Pessoal Civi L 3.80.39-000 (1211) | Outros Servigos de Terceiros - PJ 16.000.00 Diversas conforme Ata. Ata de Registro de Pregos n.° 446/2022. Partes: Municipio de Pato Branco e

,;L_Lﬂiﬂsw £ a7 'SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO suridi irei i i i
504 VIGILANCIA EM SAUDE 754 ‘DEPARTAMENTO DE INCUBABORA E TECOLOGIA COMERCIO E INDUSTRIA COMBRATEL 2000 LTDA, pessoa juridica d:? direito privado, inscrita no

Fom Salde [ s Clencia  Tecnologia — CNPJ n° 00.645.310/0001-63, com o valor total de R$ 75.645,76. Ata de Registro de Pregos n.® 447/2022.

[0 19 Focnolégico

10.304.0043 Manutengao da Saide i 19.573.0025 Desenvolvimento Econémico e Tecnolgico Partes: Municipio de Pato Branco e EFICILUX COMERCIO E SERVICO DE EQUIPAMENTOS

T maeniZo dor anvdados do Vishinla Seniara Amblenialo Snide to Trabalhader — [2269 | Manter ativiades do Polo de Tecnologia da Informagao ELETRICOS LTDA, pessoa juridica de dircito pmadg, inscrita no CNPJ n® 26.503.796/0001-99, com o

[a18073— ontribuiges Patronais X -

[3.1:60-11 - 497 (11573] | Vencimentos & Vantagens Fixas ~ Pessoal Gl 50.322.85 (30112000 (1265)  Cbnazedes Paonale 959098 valor total de RS 10.809,75. Ata de Registro de Pregos n.° 448/2022. Partes: Municipio de Pato Branco ¢ LE'

1.13- 510 (1525) | i P . .

D T —, 258359 o CABINETE DO SECRETARIO ANNAS COMERCIO DE PECAS E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA, pessoa juridica de direito

2“"‘";.., 04122 “,..".\m,ﬁ,g.,. privado, inscrita no CNPJ n° 17.956.680/0001-14, com o valor total de RS 6.169,79. Ata de Registro de
Manutencao da Saide Yz - Pregos n.° 449/2022. Partes: Municipio de Pato Branco ¢ PAIM RADIO LTDA, pessoa juridica de direito

5 e fanutongao do Gabinels Ga Secrotaria Exaculva N A !

e T omasbode senioos pird assiibnch iamnactuiion bison R 7500 (1260] | Obrigagoes Paironais 068625 privado, inscrita no CNPJ n° 09.571.822/0001-05, com o valor total de R$ 19.977,67. Ata de Registro de

(315015503 701 | Contasces Patonsi 30841 T T 2o Pregos n.° 450/2022. Partes: Municipio de Pato Branco e ROCCO BARROCO ILUMINACAO EIRELI,

E - rigages Patronais X 0.39 - 000 (1285) | g d S e . .

8.07 AnmmsmA;lo DA SAUDE 52~ 000 (1286) | Equipamentos e Material Permanente 20.699.16 pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 80.799.786/0001-98, com o valor total de R$ 5.727,50.

Adminisragao 2 17CAODE RECORSOS Pato Branco, 19 de Setembro de 2022. Robson Cantu — Prefeito.
Administragao 3 5 - X
Huongis Basica
5 Planejamento
WManuten
2508 e e e oS % 121 0002 Superaisao 6 Coordenagh Superior
'3.3.00.36 - 303 (1648) | Outros Servicos de Terceiros - PF 2067356 3 ‘ 90 T Manutenggo da; Aﬁsessu"ﬁ de Captagdo de Recursos — MUNICIPIO DE PATO BRAN CO - EXTRATO DE PUBLICACAO DE PORTARIA
; g
o e TR e s [N PORTARIA_| N DATA
08 Assisténcia Social 3.3.90.30- 000 (1309) | Material de Consumo .00, 986 refeito Municipal Toma Sem Efeito Nomea 0 PSS ACS 26/09/2022
08283 Aesisténciad Ador — T TOTAL 1.963.710,5 987 Prefeito Municipal Nomeia PSS Agente C: De Sade - ACS 26/09/2022
» P 5
08 2430023 Assistoncia s Granga o a0 Adolesconte Peo Erenc, o2 ggg Prefeito Municipal A ongz R g;gggggg

[2% ‘ManutengBo dos Servigos de Abrigo Insttucional (C: T _Juv ROBSON CANTU refeito Municipal pensa Por Término De Contrato

I5.1.50.16000 8861 | Ouiras Desposas vaideei - Pessoa Gl S— T Frfoto Muicpal 996 Oscar Paulo Girardi | Altera BC 29/09/2022

[10 'SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO § MUNICIPIO DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA 3 -

0.07 'DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO e e e OF o2z, 997 Evanice Da Silva Altera BG 29/09/2022

z DEPART? Dispse sabre o Sistema Municipal de Habitagao de Ineresse Social, o Fundo Municpal de Habitagao de Intercsse Social ~ FMHIS, instti o Conselho Gestor do FMHIS, cria o 998 Joscelia Medeiros Altora BO 2010912022

[ Para a o
s Incenits Alvidd Gomerc R e s o S i b e e S SIS, b oo Wil o s o -FMHS. st A publicago na inlegra do(s) alo(s) acma, enconlra(m)-se_disponivel(eis) no_seguinie_enderego_eletronico:
s ":;"e:“aog’a‘sz‘;‘d:d";:':;'mm"m A ol Lol dspde sobre o Sistoma Municipal de Habitacao unlci: o www.diariomunicipal.com.br/amp — Edigao do dia 03 de outubro de 2022, conforme Lei Complementar n° 70, de 06 de
e T (SEA:TL:LO FoosisTen Mcumcm OF HHBITAGAO DE INTERESSE S00AL- julho de 2017,
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente sumario executivo tem por finalidade demonstrar de forma sucinta as principais
informacdes e resultados que serdo apresentados ao longo deste Relatério da Avaliagao Atuarial do plano
de beneficios administrado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) - PATOPREV, na data focal de 31/12/2021, a luz das disposi¢des
legais e normativas vigentes.

De acordo com a base de dados utilizada referente a 31/12/2021, o PATOPREYV possuia a época
um contingente de 1926 segurados, distribuidos entre ativos, aposentados e pensionistas. Ademais, o
Fundo em Capitalizacdo do PATOPREV possuia como o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos destinados a cobertura dos beneficios previdenciarios assegurados pelo plano de
beneficios um montante de R$ 74.204.828,26. Com o advento da Emenda Constitucional n°® 103/2019, sao
assegurados pelo referido RPPS os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e
compulséria, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte.

Assim, considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio vigente, as metodologias de

célculo, entre outras variaveis, a avaliagdo atuarial com data focal de 31/12/2021, apurou um déficit
atuarial para o Fundo em Capitalizacéo no valor de R$ 47.055.147,20, conforme demonstrado na figura a
seguir e na Tabela 12. ProvisGes matematicas e resultado atuarial:

21,00% + C.S. 47,1 337
mi mi
./
3 215,7
114,21% mi

1.761 Ativos
44 anos
RS 3.570

Ativo Financeiro

Desse modo, para a sustentacao do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo em Capitalizacéo
do PATOPREV, depreende-se a manutencdo das aliguotas de custeio normal de 14,21% para 0s

segurados e 21,00% para o Ente Publico, porém, necesséaria a revisdo do plano de amortizacdo,

observadas as exigéncias estabelecidas na Portaria n°® 464/2018 e na Instrugdo Normativa n® 7/2018.
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Em sequéncia, por meio dos fluxos atuariais, os quais efetuam uma estimativa de recebimento
de contribuicbes e pagamentos de beneficios — observadas as hipoteses atuariais e a populacéo atual de
segurados do RPPS (massa fechada) — foram projetados os seguintes resultados em valor presente
atuarial, na data focal de 31/12/2021:

Exercicio Receita Despesa
Fundo em Capitalizacao Fundo em Capitalizacao

2022 R$ 36.160.331,21 R$ 16.760.301,76
2023 R$ 35.667.807,53 R$ 16.737.805,99
2024 R$ 39.844.505,17 R$ 17.542.704,77

Reitera-se que os numeros apresentados estdo em valor presente, focados em 31/12/2021 e
consideram as probabilidades diversas, conforme as hipéteses atuariais adotadas. Destaca-se ainda que,
tendo em vista as determinacfes da Portaria n°® 464/2018, mais especificamente em seu artigo 10, § 2°,
tais projecBes consideram todas as receitas e despesas do RPPS, estimadas atuarialmente, inclusive o
custeio administrativo.

Como o custeio administrativo € avaliado em regime de reparticAo simples, as receitas e
despesas administrativas sdo demonstradas apenas no primeiro ano do fluxo, o que justifica a reducéo

dos valores para 0s anos subsequentes.

Importante frisar que € natural se identificar divergéncias entre os valores estimados
atuarialmente e aqueles efetivamente observados ao longo dos exercicios. Isso se deve tanto pelas
estimativas considerarem hipéteses de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez, quanto o fato
dos valores estarem descontados no tempo pela taxa de juros e com populacéo segurada fechada a novos
ingressos, enquanto que os observados consideram valores nominais (sem desconto de taxa de juros) e
eventuais crescimentos salariais, entrada de novos segurados, entre outros.
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1. INTRODUCAO

A Previdéncia Social no Brasil esta estruturada em dois grandes pilares: o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, destinado a seguridade previdenciaria dos trabalhadores da iniciativa privada

e o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, objeto deste trabalho, destinado a seguridade
previdenciaria dos servidores publicos de cargo efetivo.

A progressiva ampliacdo da natureza e alcance dos beneficios previdenciarios sem a criacao de
fonte de custeio correspondente constituiu causa e denotacdo do desequilibrio atuarial do modelo
previdenciario publico.

Em particular, nos Estados e Municipios — na sua imensa maioria — nédo foi utilizado para a
constituicdo dos regimes previdenciarios nenhum estudo atuarial, sendo a estrutura técnica e gerencial
definida sem parametros cientificos, em especial o plano de custeio. Em consequéncia, as aliquotas de
contribuicdo, na maioria dos casos, mostraram-se insuficientes para o financiamento dos planos de
beneficios que contemplavam em alguns casos, servi¢os assistenciais e de salde, resultando em grandes
desequilibrios financeiros e atuariais dos regimes.

Diante deste cendrio e com o fito de alcangar um regime equilibrado, solvente e, principalmente,
justo em relacdo as perspectivas das geragdes atual e futura, o Estado introduziu profundas mudancas
estruturais no sistema dos RPPS.

Ao estabelecer normas gerais para a organizagcdo e funcionamento dos RPPS, a Lei n°
9.717/1998 propiciou, ainda, a sua necessaria e desejavel padroniza¢cao normativa e conceitual em relagao
ao RGPS.

A partir da consolidacdo da Emenda Constitucional n°® 20/1998, foi estabelecido um novo modelo
previdenciario, com énfase no carater contributivo, na impossibilidade de conceder beneficios distintos do
RGPS, ndo sendo mais possivel falar, com legitimidade, em RPPS sem nele abranger, no minimo,
aposentadoria e pensdo por morte e, principalmente, na necessidade de equilibra-lo financeira e
atuarialmente.

Assim, de modo a garantir tal equilibrio, a avaliacdo atuarial se faz um instrumento
imprescindivel, pois a partir dos resultados é possivel indicar diretrizes para a elaboragéo de um plano de
investimento, financiamento e gestdo na adogéo de politicas de longo prazo com responsabilidade social
e fiscal, que visem garantir os beneficios assegurados pelo plano por meio da arrecadagéo dos recursos
necessarios.

Por sua vez, a Emenda Constitucional n°® 103/2019 trouxe diversas regras ao sistema
previdenciario nacional, dentre as imposi¢cdes com impacto atuarial, restringiu aos RPPS o0 pagamento de
beneficios de aposentadorias e de pensdes por morte, determinou novos limites minimos para o custeio
dos segurados e tornou obrigatéria a implantacéo da previdéncia complementar a todos os RPPS com a
consequente limitacdo dos beneficios ao teto do RGPS aqueles servidores que ingressarem apds a sua
criacdo, cujo prazo se encerra em 13/11/2021.
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De forma inovadora, a EC n°® 103/2019 tornou alguns critérios facultativos aos Entes Federativos
e seus RPPS, como a possibilidade de estabelecerem o custeio por meio da aplicagdo de aliquotas
progressivas aplicarem a reducao da imunidade de contribuicdo dos beneficios para valores inferiores ao
teto do RGPS, tendo como limite minimo o salario-minimo nacional e alterarem as regras permanentes e
de transicdo dos beneficios de aposentadorias e de pensdes por morte.

Todas as medidas facultativas possuem um cunho técnico-atuarial que traz consigo relevante
impacto atuarial, uma vez que altera o recebimento das receitas de contribuicdes do plano de beneficios
ou altera as regras dos beneficios, impactando em uma redistribuicdo das obrigacbes previdenciarias
desse plano, razéo pela qual, recomenda-se que, antes da adocao de qualquer uma dessas medidas, seja
aferido o seu impacto atuarial.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO
BRANCO (PR) — PATOPREYV, por sua vez, ja aprovou uma Reforma da Previdéncia no ambito local, por
meio da Lei Municipal n® 89, de 01/08/2021, a qual trouxe a alteracéo das regras de beneficios para os
atuais segurados e beneficiarios do RPPS, bem como para os futuros servidores que ingressarem na
municipalidade apés a sua entrada em vigor, trazendo, desta forma, uma oportunidade de que esse novo
grupo ja ingresse sob a égide de regras mais restritivas de acesso aos beneficios de aposentadoria e de
pensdo por morte. No que tange ao plano de custeio, foi alterada a imunidade contributiva sobre os
beneficios, em consonancia com a permissao trazida pelas novas regras constitucionais. Os impactos
decorrentes dessa Reforma ja estdo contemplados nos resultados que serdo apresentados ao longo do
Relatdrio.

Ademais, restou aberta a possibilidade da instituicdo de contribuicdo extraordinaria dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, como medida extrema para o estabelecimento de solucéo
ao déficit atuarial dos RPPS, cuja defini¢do e aplicabilidade efetiva também demandam estudos atuariais.

Desse modo, considera-se de extrema relevancia a preocupacgéo do legislador em trazer ao texto
constitucional a definicdo do equilibrio financeiro e atuarial, de modo a uniformizar o conceito e fortalecer
esse mandamento em relacdo ao sistema previdenciario, o qual é justamente dimensionado por meio da
elaboracao da avaliagdo atuarial anual obrigatéria, imposta pela Secretaria de Previdéncia — SPREV a
todos os RPPS, relativa ao final de cada exercicio.

Nesse sentido, o presente estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL tem como objetivo
reavaliar atuarialmente o plano de beneficios administrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) — PATOPREYV, posicionado em
31/12/2021, a fim de apurar, dentre outras informacdes, as estatisticas referentes aos segurados
vinculados ao Ente Federativo, as provisdes técnicas, 0 passivo atuarial, os custos, as contribuicbes
necessarias patronais e dos servidores, com destaque ao plano de equacionamento para financiar o déficit
atuarial — quando houver — e os fluxos atuariais de despesas e receitas previdenciarias.
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Para a realizacdo dos célculos e demais aspectos técnicos, foram considerados os dados
cadastrais da populacdo abrangida e suas caracteristicas financeiras e demogréficas, além dos regimes e
métodos financeiros, hipoteses atuariais e premissas, em consonancia com as exigéncias legais,
principalmente aquelas estabelecidas na Portaria n°® 464, de 19 de novembro de 2018, que dispde sobre
as normas aplicaveis as avaliagGes atuariais dos RPPS, bem como nas referidas Instrugces Normativas
publicadas.

Importante ressaltar que o diagnostico atuarial apresentado neste documento esta fundamentado
nas bases cadastrais e financeiras disponibilizadas pela Unidade Gestora do RPPS, nas hipoteses
atuariais demonstradas e devidamente justificadas — observada a ciéncia e concordancia por parte do Ente
Federativo e Unidade Gestora do RPPS — e na estruturacdo técnica dos métodos de financiamento
utilizados, conforme demonstrado em capitulo especifico da Nota Técnica Atuarial.

Quanto a estruturacdo deste documento, destaca-se que consta do capitulo 5 as hipoteses
atuariais adotadas na modelagem técnica, no capitulo 6 as analises relativas a base cadastral, enquanto
0 capitulo 7 e seguintes demonstram o0s resultados atuariais do Fundo em Capitalizagdo (Plano
Previdenciario) e o plano de custeio.

Por fim, conforme o Indicador de Situacédo Previdenciaria dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social de 2021 — ISP-RPPS-2021, divulgado pela SPREV, o PATOPREV esta enquadrado como RPPS
de MEDIO PORTE e MENOR MATURIDADE, indicando a classificacdo D no ISP-RPPS-2021, o que
corresponde ao Perfil Atuarial I. A observancia dessas classifica¢cdes é importante para a definicdo de
determinadas varidveis na aplicacdo de regras mais ou menos amenas para o0 equacionamento do déficit
atuarial, maiores ou menores limites da taxa de administragcdo e atendimento a determinadas exigéncias
legais, como o prazo para a entrega de documentos ou até mesmo o conteddo minimo a ser observado,
por exemplo e, portanto, possuem influéncia direta na definicdo dos planos de custeio apresentados por
meio da reavaliacdo atuarial.
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2. BASE NORMATIVA

2.1. NORMAS GERAIS

A presente avaliacdo atuarial foi desenvolvida em observancia a todos os critérios preconizados
pela legislacdo em vigor, bem como as instrucdes e demais normas emitidas pela Secretaria de
Previdéncia — SPREV aplicaveis a elaboracéo das avaliacfes atuariais dos RPPS.

2.1.1. Artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos
e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n® 20, de dezembro de 1998, pela
Emenda Constitucional n® 41, de dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional n°® 47, de julho de 2005
e pela Emenda Constitucional n°® 70, de marco de 2012.

Ressalta-se ainda a aplicabilidade de dispositivos vinculados a Emenda Constitucional
n° 103, de 13 novembro de 2019, em especial a limitagdo do rol de beneficios as aposentadorias e
pensdes e a aliquota contributiva dos segurados, observada legislagcdo editada pelo ente
federativo.

2.1.2. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe disp8e sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d& outras providéncias.

Estabelece a realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se parametros
gerais, para a organizacao e revisdo do plano de custeio e beneficios.

Conforme disposi¢cfes, as aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios para os respectivos regimes préprios de previdéncia social ndo seréo
inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso
das contribui¢cdes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as
remuneracdes dos servidores em atividade do respectivo ente estatal.

2.1.3. Lein°9.796, de 05 de maio de 1999

Dispde sobre a compensacgédo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos
casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras
providéncias.

10



LUMENS

ATUARIAL

2.1.4. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias.
2.1.5. Lein°10.887, de 18 de junho de 2004

Dispde sobre a aplicacdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, altera dispositivos das Leis n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, n° 8.213, de 24 de julho de
1991, n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

2.1.6. Portaria n® 204, de 10 de julho de 2008

Dispbe sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e d& outras
providéncias.
2.1.7. Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n® 9.717, de 1998 e n° 10.887,
de 2004.

2.1.8. Portaria n® 746, de 27 de dezembro de 2011

Dispde sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS
por aporte.

2.1.9. Portarian®509, de 12 de dezembro de 2013

O demonstrativo contabil das provisdes matematicas atende a Portaria n°® 509, de 12 de
dezembro de 2013, que estabelece a ado¢do do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP,
além das Instrucdes de Procedimentos Contdbeis emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional, ambos,
atualizados de acordo com o exercicio pertinente.

2.1.10. Portaria n°® 464, de 19 de novembro de 2018

Dispbe sobre as normas aplicaveis as avaliagBes atuariais dos regimes proprios de previdéncia
social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parametros para
a definicdo do plano de custeio e 0 equacionamento do déficit atuarial.

2.1.11.Instru¢cdes Normativas SPREV n° 01, n° 02, n® 03, n°® 04, n° 05, n°® 07, n°® 08, n° 09 e
n° 10, de 21 de dezembro de 2018 e SEPRT/ME n° 01, de 23/08/2019

Conjunto de atos que normatizam a Portaria n® 464/2018, sendo a IN n°® 08/2018 aquela que
dispde sobre os elementos minimos e estrutura a ser seguida para o Relatério da Avaliacdo Atuarial.
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2.1.12. Portaria n® 14.816, de 19 de junho de 2020

DispGe sobre a aplicagéo do art. 9° da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, a
valores devidos por Municipios a seus Regimes Proprios de Previdéncia Social, e altera, em carater
excepcional, parametros técnico-atuariais aplicaveis aos RPPS.

2.1.13. Portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020

Altera o art. 15 da Portaria MPS n°® 402, de 10 de dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria MF
n® 464, de 19 de novembro de 2018, para dispor sobre a taxa de administracdo para o custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do érgédo ou entidade
gestora dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS e da outras providéncias.

2.1.14. Nota SEI n°® 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de
2020

Esta Nota trata dos parametros, procedimentos e demais orientacdes acerca das avaliacdes
atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social para o exercicio 2020, e do tratamento quanto aos
critérios para reducgdo do plano de custeio estabelecidos no art. 65 da Portaria MF n° 464, de 2018, em
decorréncia das alteracdes trazidas pela EC n° 103, de 2019, das medidas possibilitadas pela Instrugédo
Normativa n° 07/2018, além dos reflexos da Portaria SPREV n° 14.816, de 2020, decorrente da
regulamentacédo da Lei Complementar n® 173, de 2020.

2.1.15. Portaria n° 3.725, de 30 de margo de 2021

Altera parametros para a revisdo da segregacdo da massa dos beneficiarios dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social previstos na Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018.
2.1.16.Portarian®6.132, de 25 de maio de 2021

Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliagcdes atuariais dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social relativas ao exercicio de 2022, posicionadas em 31 de dezembro de 2021.

2.2. NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) - PATOPREV
também se embasou na legislagdo municipal que rege a matéria, com destaque a Lei Complementar n° 74,
de 23/04/2018 e alteracdes, em especial a Lei Complementar n° 89, de 02/02/2021.

12
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3. ROL DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO
BRANCO (PR) — PATOPREYV gere plano de beneficios na modalidade beneficio definido (BD), onde os
beneficios garantidos tém seu valor ou nivel previamente definidos e o plano de custeio é determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencdo, por meio da contribuicdo dos
servidores ativos, inativos, pensionistas e entes publicos, de acordo com os limites impostos na legislacdo
municipal, respeitada a legislag¢éo federal.

3.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E CONDICOES DE
ELEGIBILIDADE

Na avaliacdo atuarial elaborada pela LUMENS ATUARIAL foram considerados todos os
beneficios previdenciarios assegurados pelo PATOPREYV e descritos abaixo.

QUANTO AOS SEGURADOS QUANTOS AOS DEPENDENTES

= Pensao por Morte

= Aposentadoria por tempo de
contribuicéo

= Aposentadoria por idade
= Aposentadoria compulsoria

= Aposentadoria por invalidez

Referente os beneficios previdenciarios, inicialmente cumpre informar que os proventos de
aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao por ocasiao de
sua concesséo.

Ressalta-se ainda que em qualquer hip6tese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo
menos, ao salario-minimo vigente, inclusive ao conjunto de beneficiarios, no caso de penséo por morte.

Salvo nos casos permitidos em Lei, € vedada a percepc¢ao de mais de uma aposentadoria, pelo
mesmo segurado, por conta do RPPS.

13
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Em sequéncia, estao explicitadas as principais caracteristicas dos beneficios previdenciarios, em
concordancia com as normas federais e a Lei Complementar n° 74, de 23/04/2018 e alteragBes, em
especial a Lei Complementar n® 89, de 02/02/2021, que sancionou a Reforma da Previdéncia no &mbito
local.

Especificamente quanto a Reforma da Previdéncia aprovada pelo Municipio de PATO BRANCO

(PR), depreende-se da andlise da norma que houve alteracdes, as quais foram praticamente simétricas

as regras trazidas pela EC n° 103/2019, tanto para oS atuais como para os futuros servidores gue

ingressardo na municipalidade, no tocante ao acesso aos beneficios de aposentadoria. Para o beneficio

de pensao por morte, houve adequacdo em simetria a previsdo da EC n° 103/2019.

Reitera-se que com o advento da Emenda Constitucional n°® 103/2019, o rol de beneficios se
limita as aposentadorias e pensdes, momento em que se repassou ao ente federativo eventuais encargos
relacionados a auxilio-doenca, salario-maternidade, salério-familia e auxilio-reclusao.

3.1.1. Aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, idade e compulséria

A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade consistem em um beneficio mensal vitalicio
ao segurado, depois de satisfeitas as condi¢cdes necessdrias para a sua concessao, estabelecidas nas
normas pertinentes, conforme regras apresentas nas tabelas 1 e 2 a seguir.

A definicdo dos destinatérios das normas de transicdo considera os parametros do momento em
que o servidor publico ingressou no RPPS e do momento em que reuniu condi¢des de aposentadoria.

Com o advento da EC n° 41/03, a integralidade e a paridade foram extintas do ambito
constitucional para servidores aposentados com base nas regras do art. 40, da CF, com a nova redacédo
e com base nas regras do art. 2°, da EC n°® 41/03, assegurado o direito adquirido.

A integralidade que corresponde a totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo foi
substituida, pela nova sistematica, de forma que os proventos e as pensdes terdo como base para o célculo
da média aritmética simples as 90,00% maiores remunerac¢des de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribui¢cdes realizadas.

A paridade é a revisdo dos beneficios ha mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se
modifique a remuneracéo dos servidores em atividades. Ao contrario desses casos, 0s proventos seréo
reajustados na forma da lei, a fim de preservar-lhes, em carater permanente, o seu valor real.

Em relagdo a aposentadoria compulsoria, independe da vontade do servidor, sendo aquela que,
uma vez implementada a idade de 75 anos, o servidor € compelido a afastar-se do servico, passando a
inatividade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, conforme disp&e o inciso I, § 1°, art.
40, CF e reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

Calculado a partir da média aritmética simples das maiores remuneracgdes, utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
90,00% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das
contribui¢cdes.
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Os estudos elaborados pela LUMENS ATUARIAL consideram, para fins de estimativa da data
de aposentadoria, todas as regras constitucionais, verificando-se sua aplicabilidade a cada um dos
servidores. Para tanto, sdo adotadas hipoteses relativas a entrada em aposentadoria (regra a ser escolhida
pelo servidor) e, quando constatada razoabilidade, um periodo para recebimento do abono de
permanéncia e utilizacdo de lapso temporal para esperar por uma regra mais vantajosa, conforme exposto
em capitulo especifico das hip6teses atuariais.
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TABELA 1. REGRAS DE APOSENTADORIA PARA QUADRO GERAL

. Tempo Contrib. Tempo Serv. Tempo de | Tempo no Cumpnmento

Voluntéaria 53 homem 35 homem Pedagio! de
(art. 8, EC 20) 48 mulher 30 mulher 20% . . Até 16/12/98 Até 31/12/03 Integral Paridade
(§ 10’\’;';_1’;2"’,":5""(: 20) 2 *:T‘]’lrj‘l‘ﬁgr‘ 0 ':T?l:’l‘ﬁé? Pe"fg,'/‘; de B B 5 Até 16/12/98 | At 31/12/03 | Proporcional | Paridade
Voluntéaria 60 homem 35 homem . . .
(a Ill, § 19, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher . 10 . 5 Até 16/12/98 Até 16/12/98 Integral Paridade
Por idade 65 homem - - 10 - 5 Até 16/12/98 | Até 16/12/98 | Proporcional | Paridade
(b, Ill, § 1°, art. 40, CF) 60 mulher
Direito Voluntéaria 53 homem 35 homem Pedéagio de . Vigéncia da Média e -
Adquirido (art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% — — 5 Até 16/12/98 EC 41/03 Reduzida® Indice
Voluntaria e i + 1 S8 25 15 5 At 16/12/08 | Vigencia da Integral | Paridade
(art. 3°, EC 47) Shos mulher — — EC 47/05 g
Voluntéaria 60 homem 35 homem . Vigéncia da .
(art. 69, EC 41) 55 mulher 30 mulher _ 20 10 5 Até 31/12/03 EC 41/03 Integral Paridade
Voluntaria 60 homem 35 homem A partir . - -
(a Ill, § 1°, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher — 10 — 5 01/01/04 | At€ 30/12/2019 Média Indice
Por Idade 65 homem A partir . Média e -
(b, Ill, § 1°, art. 40, CF) 60 mulher — — 10 — 5 01/01/04 Até 30/12/2019 Proporcional Indice
Ano: 2020 | Ano: 2022 . .
Idade 61 homem | 62 homem 35 homem Sistema fje 20 - 5 Até 31/12/03 Vigéncia da Média indice
(LC 89/21) 56 mulher | 57 mulher 30 mulher pontuacéo LC 89/21
Transicdo 1 Idade GAJr_]zoioezrg g\;ﬁoﬁ?ezri 35 homem Sistema de 20 5 A partir Vigéncia da Média indice
(LC 89/21) 56 mulher | 57 mulher 30 mulher pontuacao — 01/01/04 LC 89/21
Idade 65 homem 35 homem . Vigéncia da .
(LC 89/21) 62 mulher 30 mulher — 20 — 5 At€ 31/12/03 | " /'~'gg/91 Integral | Paridade
Voluntéria 60 homem 35 homem Pedégio de . Vigéncia da .
Transicio 2 (LC 89/21) 57 mulher 30 mulher 100% 20 — 5 At€ 31/12/03 | "' ~'gg/01 Integral | Paridade
Voluntaria 60 homem 35 homem Pedéagio de 20 5 A partir Vigéncia da Média indice
mulher mulher Q) —
LC 89/21 57 mulh 30 mulh 100% 01/01/04 LC 89/21
Permanente Voluntaria 65 homem 25 homem 10 5 A partir Vigéncia da Média indice
mulher mulher — —
LC 89/21 62 mulh 25 mulh 01/08/2021 LC 89/21

1. Pedégio é periodo adicional de contribuicéo, equivalente aos percentuais especificados acima, que o servidor ter4 que cumprir ao que faltaria para atingir o limite de tempo de contribuicio exigido, na data de
publicac@o da EC/20 para completar os requisitos da aposentadoria.

2. Tempo de Contribuigdo — TC minimo de 35 anos para homem e 30 anos para mulher.

3. Provento reduzido para cada ano antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos para aposentadoria voluntéria na proporgao de 3,5% e 5% para aqueles que completarem as exigéncias para aposentadoria
até 31/12/2005 e até 01/01/2006, respectivamente.
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TABELA 2. REGRAS DE APOSENTADORIA PARA PROFESSORES

el e EHERERESET

Voluntéria 53 homem 35 homem Pedagio de | 17% h
(art. 8°, EC 20) 48 mulher 30 mulher 0% 20% m . . Até 16/12/98 | Até 31/12/03 Integral Paridade
Voluntéaria 53 homem 30 homem Pedagio de | 17% h . . . .
(8 1°, art. 8°, EC 20) 48 mulher >5 mulher 20% 20% m _ _ 5 Até 16/12/98 | Até 31/12/03 | Proporcional | Paridade
Voluntaria 55 homem 30 homem . . .
Direito @ Ill, § 1°, art. 40, CF) 50 mulher 25 mulher _ _ 10 _ 5 Até 16/12/98 | Até 16/12/98 Integral Paridade
Adquirido Voluntéria 53 homem 35 homem Pedagio de | 17%h ) Vigéncia da Média e i
(art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% 20% m — — 5 Ate 16/12/98 EC 41/03 Reduzida Indice
Voluntaria 55 homem 30 homem o o 20 10 5 Até 31/12/03 Vigéncia da Integral Paridade
(art. 6°, EC 41) 50 mulher 25 mulher EC 41/03
Voluntéria 55 homem 30 homem A partir . - T
(a, Ill, 8 1°, art. 40, CF) 50 mulher 25 mulher — — 10 — 5 01/01/04 Até 30/12/2019 Média Indice
Ano: 2020 | Ano: 2022 . s
Idade 56 homem | 57 homem 80 homem Sistema de 20 5 Até 31/12/03 Vigéncia da Média indice
(LC 89/21) 51 mulher | 52 mulher 25 mulher pontuacéo — — LC 89/21
. Ano: 2020 | Ano: 2022 . . S
Transicdo 1 Idade 30 homem Sistema de A partir Vigéncia da .- -
(LC 89/21) > *m‘lf:: pA *r‘r‘]’lz‘l“ﬁ;‘ 25mulher | pontuacdo | — 20 — 5 01/01/04 LC 89/21 Média Indice
Idade 60 homem 30 homem Sistema de . Vigéncia da .
(LC 89/21) 57 mulher 25 mulher pontuacéo — 20 — 5 Até 31/12/03 LC 89/21 Integral Paridade
Voluntéria 55 homem 30 homem Pedagio de . Vigéncia da .
Transicio 2 (LC 89/21) 52 mulher 25 mulher 100% — 20 — 5 A€ 31/12/03 | "'~ gg/21 Integral | Paridade
¢ Voluntaria 55 homem 30 homem Pedagio de 20 5 A partir Vigéncia da Média indice
(LC 89/21) 52 mulher 25 mulher 100% — — 01/01/04 LC 89/21
Voluntaria 60 homem 25 homem A partir Vigéncia da .- -
Permanente (LC 89/21) 57 mulher 25 mulher — — 10 — 5 01/08/2021 |  LC 89/21 Média Indice

1. BOnus é o acréscimo de 17%, se homem e 20%, se mulher ao tempo de servico exercido até 16/12/1998, antes do calculo do pedagio e desde que se aposentem, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério.
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3.1.2. Aposentadoria por incapacidade permanente

A aposentadoria por incapacidade permanente, disposta no inciso I, § 1°, art. 40, CF é aquela
decorrente do infortlinio causado ao servidor que o impeca permanentemente de exercer sua atividade
funcional, bem como aquele incapaz a readaptacédo, sendo em ambos os casos, constatado em exame
médico pericial realizado por uma junta médica indicada pelo regime e desde que precedida de licenca
para tratamento de saude, nas condi¢cdes estabelecidas pela norma. O direito ao percebimento do
beneficio pelo servidor sera mantido enquanto permanecer a condicdo de invalido para a atividade
laborativa.

Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente serdo calculados pela média
aritmética simples das 90,00% maiores remuneracdes de contribuicdo desde julho/1994, cujo resultado
serd proporcionalizado ao tempo de contribuicdo, exceto se a invalidez for decorrente de acidente de
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hipétese em que
o servidor fara jus & integralidade da média.

Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando leséo corporal ou perturbacédo funcional que cause
a perda ou reduc¢édo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho. Equipara-se ao acidente
em servi¢o, dentre outros:

a) o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido les&o
que exija atencdo medica para a sua recuperacao.

b) acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:
e ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
¢ ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servi¢o;

e ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servico;

e ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
¢) adoenca proveniente de contaminac¢éo acidental do segurado no exercicio do cargo;
d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

e naexecucdo de ordem ou na realizacdo de servicgo relacionado ao cargo;

e na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

e emviagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocgéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e.

18



LUMENS

ATUARIAL

e no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja
0 meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Sao também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeigdo ou
descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante.

Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as estabelecidas pela legislacao
vigente na data base do presente estudo, entre outras que a lei indicar:

a) tuberculose ativa;

b) alienacdo mental;

c) esclerose multipla;

d) neoplasia maligna;

€) cegueira posterior ao ingresso no servi¢co publico;
f) hanseniase;

g) cardiopatia grave;

h) doenca de Parkinson;

i) paralisia irreversivel e incapacitante;

j) espondiloartrose anquilosante;

k) nefropatia grave;

I) estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); e
m) sindrome de imunodeficiéncia adquirida-Aids.

Essa modalidade de aposentadoria, ndo assegura a paridade e seus proventos serdo
reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, a excecédo daqueles casos
enquadrados nas previsdes da Emenda Constitucional n® 70/2012.

3.1.3. Penséo por morte

A penséo por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes habilitados do segurado
em razéo de seu falecimento, seja na condi¢do de ativo ou inativo.

No caso de penséo decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera a 70,00%
para um dependente, mais 10,00% por dependente adicional, até o maximo de 100,00%, aplicados sobre
o valor da aposentadoria.

Em caso de 6bito do segurado em atividade, a penséo por morte sera calculada sobre o valor
que receberia no caso de aposentadoria por incapacidade permanente.

Cabe ressaltar ainda que havera cessao com a perda de qualidade e nédo serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservando-se o valor de 100,00% quando a quantidade de dependentes restantes
for igual ou superior a cinco dependentes.
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Ademais, ressalta-se que ja foi realizada a adequacéo da legislacéo local para as regras da Lei
Federal n® 13.135, de 17/06/2015, que alterou as regras de pensao por morte do RGPS, estabelecendo a
temporariedade para os beneficiarios com idade inferior a 44 anos, avaliada quando da data do 6bito do
segurado, conforme tabela que segue.

TABELA 3. TEMPORARIEDADE DE PAGAMENTO DA PENSAO POR MORTE

Idade do cénjuge ou companheiro Tempo de recebimento do beneficio

Menos de 21 anos 3 anos
De 21 a 26 anos 6 anos
De 27 a 29 anos 10 anos
De 30 a 40 anos 15 anos
De 41 a 43 anos 20 anos
Maior ou igual a 44 anos Vitalicio
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODO DE FINANCIAMENTO

Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizada para determinar, sob o ponto de vista
atuarial, o financiamento das responsabilidades vinculadas ao plano de beneficios frente aos segurados.

Para os beneficios do Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) — PATOPREYV,
foram adotados os regimes financeiros e método atuarial de financiamento elencados a seguir, em
conformidade com as disposicdes da Portaria n° 464/2018.

4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS

4.1.1. Regime de capitalizacdo

O regime financeiro de capitalizagdo possui uma estrutura técnica que consiste em determinar
as contribuicdes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo laborativo do
segurado para custear a sua aposentadoria e os demais beneficios previstos ao longo da fase de
percepc¢do de renda.

Pressupde, para tanto, a formacdo de provisbes mateméaticas de beneficios a conceder
(segurados ativos) e provisdes mateméaticas de beneficios concedidos (segurados em gozo de renda), pois
as contribui¢cdes sdo antecipadas no tempo em relagdo ao pagamento do beneficio.

Para o Fundo em Capitalizacdo, adotou-se o regime de capitalizacdo na estruturacdo dos
seguintes beneficios:

e Aposentadorias Programadas;

e Reversdo em Pensdo de Aposentadorias Programadas;
e Aposentadoria por Invalidez;

e Reversdo em Pensédo de Aposentadoria por Invalidez; e

¢ Penséo por Morte (ativos).

4.1.2. Reparticdo de capitais de cobertura

Para o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura as receitas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para cobrir toda a despesa gerada no mesmo periodo,
observada sua continuidade em exercicios subsequentes, até sua extingao.

Assim, ha formacéo de provisdes matematicas apenas quando do fato gerador do beneficio,
sendo esta uma reserva para beneficios concedidos. Observadas as disposi¢des da Portaria n°® 464/2018
0s recursos necessarios a formacao de tal provisdo matematica sdo advindos do fundo garantidor de
beneficios, observada a formagdo deste com recursos proprios estabelecidos em plano de custeio
especifico aos beneficios.

Para o Fundo em Capitalizagdo, ndo foi financiado nenhum beneficio pelo regime financeiro de
reparticdo de capitais de cobertura.
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4.1.3. Reparticdo simples

Para o regime de reparticdo simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para pagar todas as despesas ocorridas neste mesmo periodo.
Logo, um pressuposto basico desse regime é a nao formagédo de provisdes matematicas.

No Fundo em Capitalizacdo ndo ha beneficios previdenciarios financiados pelo regime financeiro
de reparticdo simples. N&o obstante, adota-se este regime para financiamento das despesas
administrativas.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

4.2.1. Método Agregado (por idade atingida)

Trata-se de um método prospectivo de financiamento atuarial, adequado também em planos em
gue ndo héa seguranca na averbagéo individual de tempo de contribui¢éo. Difere dos demais métodos por
ndo calcular as provisbes individualmente. Pelo método Agregado tradicional, ndo h& apuracdo de
desequilibrios técnicos-atuariais, visto que as aliquotas a serem aplicadas imediatamente apds a avaliagédo
atuarial sdo apuradas considerando a parcela do valor presente atuarial dos beneficios futuros (VABF)
ainda ndo cobertas pelo patrimdnio garantidor. Tem-se, com isso, a apura¢éo de uma aliquota de equilibrio
para a massa de segurados, observado o valor presente atuarial dos salérios futuros (VASF).

Tendo em vista as exigéncias da Portaria 464/2018, que determina a apuragdo dos resultados
técnicos do plano de beneficios considerando o plano de custeio vigente, calcula-se o VACF pela
multiplicagdo das aliquotas vigentes pelo VASF. Tem-se, entdo, que as provisdes matematicas sdo
apuradas pela diferenca entre o VABF e o VACF, este Ultimo partindo do plano de custeio vigente?l.

Para o Fundo em Capitaliza¢do adotou-se o método Agregado na estruturacdo dos seguintes
beneficios:

¢ Aposentadorias Programadas;

¢ Reversdo em Pensao de Aposentadorias Programadas;
e Aposentadoria por Invalidez;

e Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez; e

e Pensao por Morte (ativos).

1 Apesar de ndo constar da literatura cientifica, o método agregado, quando adotado com aliquotas vigentes
para fins de apuracao de resultado, é conhecido mercadologicamente por método ortodoxo, o que ndo se confunde
por capitalizacdo ortodoxa, sendo esta uma outra nomenclatura ao método do Prémio Nivelado Individual.
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4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ADOTADOS POR BENEFICIO

Conhecida a descricdo dos regimes financeiros e dos métodos de financiamento, apresenta-se
abaixo o resumo do modelo atuarial efetivamente adotado por beneficio.

TABELA 4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO — FUNDO EM CAPITALIZAGCAO

Aposentadoria por tempo de contribuigdo, idade e compulsoéria CAP Ortodoxo
Aposentadoria por invalidez CAP Ortodoxo
Pensao por morte de ativo CAP Ortodoxo
Penséo por morte de aposentado valido CAP Ortodoxo
Pensao por morte de aposentado invalido CAP Ortodoxo
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5. HIPOTESES ATUARIAIS

O dimensionamento fidedigno do passivo atuarial, ou provisdes matematicas, tem como um dos
seus principais pilares a definicdo das hipéteses (ou premissas) atuariais. Assim, com base nas boas
praticas atuariais, as hipéteses devem ser as melhores estimativas que se possam obter para as variaveis
adotadas na modelagem atuarial, visto que determinaré&o o custo do plano e o plano de custeio necessario
ao equilibrio e sustentabilidade do regime previdenciario.

Assim, a Portaria n° 464/2018 determina que as hipéteses biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras devem estar adequadas a situacdo do plano de beneficios e aderentes as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus
compromissos futuros, obedecidos os paradmetros minimos estabelecidos.

Ademais, a Portaria supra passou a prever o denominado Relatério de Analise das Hipoteses,
que deve contemplar, no minimo, os testes de aderéncia da taxa de juros, das tdbuas biométricas e da
taxa de crescimento real de salarios, cuja periodicidade minima para a execucao do trabalho deve ser a
cada 4 anos ou sob demanda da SPREV, a depender do Perfil Atuarial do RPPS, que podera ter seu
contetdo minimo alterado. A IN n® 09/2018 trata sobre as especificidades e o conteddo do Relatério de
Andlise das Hipéteses, sendo que a Portaria n° 18.084, de 29/07/2020 postergou por um ano o inicio das
exigéncias do relatério, passando para 31/07/2021 o inicio do calendério de acordo com o Perfil Atuarial.

Desta forma, diante da inexisténcia de estudos estatisticos prévios — 0s quais se recomenda
antecipadamente as proximas avaliagcdes atuariais — buscou-se identificar as estimativas que mais se
aproximam da populagédo, observando-se os para@metros minimos estabelecidos pela Portaria n® 464/2018.
Sao apresentadas a seguir as hip6teses atuariais adotadas e as respectivas justificativas.

Dentre as hipéteses adotadas, o passivo atuarial € mais sensivel a taxa de juros, as tabuas de
mortalidade e a taxa de crescimento real de salarios. Nao obstante, consta do capitulo de resultados uma
andlise de sensibilidade para demonstracéo dos impactos destas hipoteses ao resultado atuarial.

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

As hipoteses referentes as tdbuas biométricas sao utilizadas para a mensuragdo das ocorréncias
dos eventos atinentes a morte de validos e invalidos e a entrada em invalidez. A partir das tabuas
biométricas também se obtém as estimativas de sobrevivéncia daqueles que se aposentam ou recebem
pensao.

Ademais, as tdbuas biométricas servem para a apuracdo dos compromissos referentes aos
beneficios de aposentadoria programada, aposentadoria por invalidez e penséo por morte.

Em virtude da inexisténcia do histérico de Obitos, de entradas em invalidez e de 6bitos de
invalidos, adotou-se as tdbuas biométricas abaixo descritas, observados os parametros minimos previstos
na Portaria n® 464/2018.
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TABELA 5. TABUAS BIOMETRICAS — FUNDO EM CAPITALIZAGAO

Hipoteses Masculino Feminino

Tabua de Mortalidade de Validos (Fase laborativa) IBGE 2020 - M IBGE 2020 - F
Tabua de Mortalidade de Validos (Fase pés-laborativa) IBGE 2020 - M IBGE 2020 - F
Tébua de Mortalidade de Invélidos IBGE 2020 - M IBGE 2020 - F
Tébua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

No que se refere aos calculos atuariais, quando aplicavel a fase laborativa, é adotada a tabua de
mortalidade de validos informada, associada com o decremento da entrada em invalidez e da rotatividade,
guando utilizada, para gerar a probabilidade de um segurado vivo e valido vir a falecer antes de completar
a idade.

N&o foi adotada tabua de morbidez para a presente avaliacéo atuarial.
5.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

5.2.1. Rotatividade

Trata-se de hipotese relacionada a saida de servidores ativos, seja por desligamento ou
exoneracao.

Para o presente estudo considerou-se a hip6tese de rotatividade como sendo nula e sem efeito
sobre a composi¢cdo da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%.

A adocao de rotatividade nula se justifica pelo critério do conservadorismo. Por se tratar de Fundo
em Capitalizacao destinado aos servidores publicos de cargo efetivo, historicamente com baixa taxa de
rotatividade, e ainda por se ter ciéncia de que, em caso de desligamento ou exoneracdo, 0S recursos
acumulados pelo segurado servirdo para cobertura de compensac¢fes previdenciarias futuras junto a
outros regimes de previdéncia, a adocao desta hipétese poderia gerar perdas atuariais, materializando-se
em déficits técnicos e em frustracé@o de recursos no longo prazo.

5.2.2. Novos entrados (geracédo futura)

Esta hipétese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na prefeitura e, por
conseguinte, o ingresso de novos segurados no RPPS.

Todavia, com base na Nota SEI n° 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30
de setembro de 2020, em seu item 108.52, ndo foram apurados os custos correspondentes a geracao
futura, uma vez que estdo dispensados de constarem dos relatdrios das avaliaces atuariais até que a
SPREV edite a Instru¢cdo Normativa correspondente & matéria, a qual ainda ndo se encontra divulgada até
a data de elaboracédo do presente relatério.

2 Nota SEI n° 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de 2020: “108.5. Da
hipétese de reposicéo de segurados ativos, que trata sobre as geragdes futuras de segurados, disposto no art. 22
da Portaria MF n° 464, de 2018, também tratada no art. 11 da Instrucdo Normativa n® 09, de 2018, conforme
deliberado na referida reunido, e convalidado por esta SPREV, fica dispensada a sua apresenta¢do na avaliagédo
atuarial 2020 e subsequentes, bem como no DRAA e na NTA, até que seja publicada a instru¢ao especifica, que
contera os parametros e orientagdes para sua utilizacéo, para fins do previsto no § 3° do art. 24 da Portaria MF n°®
464/2018.”
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5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS

5.3.1. Taxareal de crescimento da remuneracéo

A hipétese de crescimento da remuneragéo refere-se a estimativa dos futuros aumentos reais
das remuneracdes dos servidores do Municipio. Em um plano estruturado na modalidade de beneficio
definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real da remuneracéo esperado, maior sera o
custo do plano, pois o valor do beneficio tem relagédo direta com o valor da remuneragédo na data de
aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pela gestdo municipal que
ndo estejam previstos pelo atuario responsavel pela confeccdo da avaliacdo atuarial do RPPS, tais
reajustes acarretardo perdas atuariais, podendo se materializar em déficits técnicos, uma vez que as
remuneracdes observadas dos segurados estardo maiores que aquelas utilizadas na mensuracdo dos
compromissos (provisbes matematicas) quando da Ultima avaliagédo atuarial.

A Portaria n°® 464/2018 determina que a taxa real minima de crescimento da remuneragdo
durante a carreira € de 1,00% a cada ano da projecao atuarial.

No entanto, a Prefeitura de PATO BRANCO (PR) garante aos servidores efetivos ativos do
guadro geral e magistério vantagens decorrentes da evolugdo no cargo e/ou na carreira, conforme definido
na Lei Municipal n® 1.245/1993 (Regime Juridico Unico) e nas Leis Municipais n® 3.812/2012 (Quadro
Geral) e n° 5.250/2018 (Magistério), abaixo explicitadas:

Servidores do Quadro Geral:

a) anuénio de 2,00% ao ano, acima da reposi¢ao inflacionéria; e

b) progressao diagonal por mérito, em média, de 3,60% ao ano, acima da reposic¢ao inflacionaria.
Servidores do Magistério com ingresso no Municipio anterior a 1998:

a) anuénio de 2,00% ao ano, acima da reposi¢ao inflacionéria; e

b) mudanca de referéncias de 2,76% ao ano, em média, partindo-se do pressuposto que todos o0s
servidores avancam 2 referéncias de 4,00% a cada 3 anos. Para esta vantagem, foi
considerado que 50% dos atuais servidores ativos podem atingir este adicional redundando em
um crescimento salarial de 1,38% ao ano.

Servidores do Magistério com ingresso no Municipio posterior a 1998:

a) quingquénio de 5,00% ao ano, 0 que redunda em um crescimento salarial de 1,00% ao ano,
acima da reposicao inflacionéria; e

b) mudanca de referéncias de 2,76% ao ano, em média, partindo-se do pressuposto que todos os
servidores avancam 2 referéncias de 4,00% a cada 3 anos. Para esta vantagem, foi
considerado que 50% dos atuais servidores ativos podem atingir este adicional redundando em
um crescimento salarial de 1,38% ao ano.

Assim, diante da analise do plano de cargos e salarios acima descrita aferiu-se um crescimento
da remuneracgédo de 5,60% ao ano para o quadro geral e de 3,38% ao ano (anterior a 1998) e de 2,38% ao
ano (posterior a 1998) para o magistério.
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Contudo, tendo em vista que a manifestacdo do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de PATO BRANCO (PR) “efetuou um diagnéstico da folha de pagamento, visando apurar o
aumento vegetativo da folha de pessoal”, foram aferidos os percentuais de:

e Profissionais do Magistério admitidos antes de 07/1998: 2,00% ao ano;

e Profissionais do Magistério admitidos ap6s de 07/1998: 3,55% ao ano;

e Demais servidores: 4,25% ao ano;

Assim, diante da analise do plano de cargos e salarios acima descrita aferiu-se um crescimento
da remuneracéo de 4,25% ao ano para o quadro geral e de 2,00% / 3,55% ao ano para 0 magistério.
Entretanto, tendo em vista que a Prefeitura de PATO BRANCO (PR) projeta conceder somente a inflagdo
para as proximas reposicdes salariais e aplicada a equivaléncia da taxa simples para a composta nos
percentuais aferidos por um periodo de permanéncia médio de 25 anos em atividade desde a admisséo
até a aposentadoria, adotou-se como hipo6tese de crescimento da remuneracao o percentual de 2,94% ao
ano para o quadro geral e de 1,64% / 2,57% ao ano para o magistério.

A hipotese de crescimento real das remuneragfes estad adequada e fundamentada, também, em
manifestacdo do Ente Federativo, observadas as exigéncias da Portaria n° 464/2018.

Desta forma, a gestdo municipal da Prefeitura de PATO BRANCO (PR), ciente dos impactos
causados pela concessdo de reajustes acima do percentual adotado, deve anteriormente a referida
concessao, avaliar financeira e atuarialmente os impactos que serédo causados no PATOPREV.

5.3.2. Crescimento dos proventos

A hipotese de crescimento real dos beneficios refere-se a uma estimativa quanto aos futuros
aumentos dos beneficios concedidos aos segurados e pensionistas do Ente Federado. Em um plano
estruturado na modalidade de beneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real
dos beneficios esperado, maior serd o custo do plano, pois a evolucéo do valor do beneficio tem relagdo
direta com o valor das reservas matematicas necessarias para custear tal beneficio.

Trata-se de hip6tese adotada apenas aos segurados que se encontram em gozo de renda, ou
que virdo a se aposentar com direito a regra da integralidade e paridade, a depender da estrutura histérica
de evolugéo dos beneficios.

Para o presente estudo ndo foi utilizada a hip6tese de crescimento dos beneficios, adotando-se
a hip6tese de que os mesmos sofrerdo reajustes anuais apenas pela inflacdo esperada.

5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros — adotada nos calculos atuariais para compor a taxa de desconto das
contribuicdes e beneficios para a data focal da avaliagao atuarial — expressa a estimativa de retorno real
das aplicacdes dos recursos do plano de beneficios, tratando-se de uma expectativa de rentabilidade
acima da inflag&o, no curto, médio e longo prazo.
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Quanto maior a expectativa de retorno a ser alcancado, menor sera o valor presente atuarial dos
beneficios futuros, que representa os compromissos do plano de beneficios frente aos seus segurados.
Em contrapartida, quanto menor o percentual de retorno utilizado como hipdtese, maior sera o passivo
atuarial.

Conforme estabelece a Portaria n® 464/2018, a taxa maxima real de juros aceita nas projecdes
atuariais do plano de beneficios sera o menor percentual dentre:

a) o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS
previsto na politica anual de investimentos; e

b) ataxa de juros parametro (TJP) cujo ponto da estrutura a termo de taxa de juros média seja
0 mais proximo a duracao do passivo do RPPS, admitidas excec¢des.

Para tanto, inicialmente cumpre informar a taxa de desconto de 4,92% ao ano estabelecida na
Politica de Investimentos para 2022.

Adicionalmente, observada a duracdo do passivo (duration) apurada em 20,62 anos, com base
nos fluxos atuariais estimados no encerramento do exercicio anterior, tem-se como taxa de juros
parametro, estabelecida na Portaria n°® 6.132, de 25 de maio de 2021, o percentual de 4,92% ao ano.

Com isso, deve-se considerar o percentual de 4,92% como sendo o limite maximo a ser adotado
como hipétese atuarial.

Adotando-se esse percentual como meta atuarial, e a partir do histérico das rentabilidades anuais
auferidas pelos recursos garantidores do plano de beneficios do PATOPREV, compreendido no periodo
de 01/2019 a 12/2021, apurou-se uma rentabilidade acumulada de 20,75%, sendo que para 0 mesmo
periodo, a referida meta atuarial acumulada montou em 38,58%. Com isso, observou-se uma rentabilidade
de 17,83% abaixo da meta atuarial no referido periodo.

Analisando apenas os 12 Ultimos meses, observa-se que 0s recursos do plano de beneficios
alcancaram uma rentabilidade de 0,66% enquanto a meta atuarial (4,92% + IPCA) montou em 15,48%, o
que representa que a rentabilidade obtida pelo PATOPREYV foi superada em 14,82% pela meta atuarial.

Faz-se necessario também a realizacdo periddica de uma avaliagdo conjunta entre atuario, ente
federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a ado¢éo de uma taxa de juros sempre
adequada aos patamares possiveis de se alcang¢ar no longo prazo.

Afora as consideracdes acima, rentabilidades inferiores a meta estabelecida acarretam perdas
atuariais que podem se materializar em desequilibrios técnicos estruturais, demandando ac¢des imediatas
para instauracéo da sustentabilidade atuarial do regime previdenciério.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

5.5.1. ldade estimada de entrada no mercado de trabalho

Tendo em vista que constaram da base de dados as informagfes relativas ao tempo de
servigo/contribuicdo anterior & admissao na Prefeitura para parte dos servidores ativos, utilizou-se as
informacdes de cada um desses servidores e a hipotese de 25 anos como a idade de inicio das atividades
profissionais quando ndo informado.
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Tal hipotese foi adotada com base na Portaria n® 464/2018, que estabelece a apuracéo por meio
da diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculacdo ao RPPS e a idade
de 25 anos.

5.5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para a projecdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os
servidores em atividade completar&o todas as condi¢Bes de elegibilidade, de posse dos dados cadastrais,
foram avaliadas as regras constitucionalmente previstas, aplicaveis a cada servidor, conforme consta do
Capitulo 3.

Adotou-se a hipotese de aposentadoria quando do cumprimento das regras exigidas a primeira
elegibilidade com beneficio ndo proporcional aqueles servidores que possuem direito as regras de
transicao e consequente acesso a paridade e a integralidade, adicionado ainda um tempo médio em abono
de permanéncia de 1 ano. Aos servidores que possuem direito apenas a regra de beneficio pela média,
foi considerada a menor idade entre aquela que preenche o cumprimento dos requisitos minimos e a de
beneficio integral, também adicionado um tempo médio em abono de permanéncia de 1 ano.

Por sua vez, para aqueles servidores em atividade que ja cumpriram com as regras de
elegibilidade, ou seja, estariam aptos a requerer o beneficio de aposentadoria voluntaria, foi adotada a
premissa de que o requerimento do beneficio se daria ao longo do exercicio seguinte ao da data base da
presente avaliagdo atuarial. Portanto, todos os riscos iminentes estéo distribuidos como beneficios a serem
concedidos (despesas) ja no primeiro ano das projecdes atuariais, sem qualquer diferimento adicional, sob
a oOtica do conservadorismo bem como pelo fato de ndo haver, até o momento, estudos prévios que
comprovem algum comportamento esperado para esse grupo de servidores iminentes.

Apesar da inexisténcia de estudos especificos ao Municipio, observada a experiéncia estatistica
dos RPPS cuja gestdo atuarial é realizada pela LUMENS ATUARIAL, tem-se a hipotese como
conservadora, visto que a média efetivamente observada nos estudos remetem a um periodo médio de
1,4 anos.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A hip6tese de composicdo familiar expressa a familia padrdo associada a cada idade dos
servidores do Municipio e segurados do plano de beneficios, de modo que, para um segurado de idade x,
a sua composigdo familiar € composta, por exemplo, de conjuge de idade y e filhos de idades z1, z2 e z3.
Com base nessas estimativas é que serdo estabelecidas as anuidades atuariais para a pensao por morte,
conforme metodologia constante da Nota Técnica Atuarial.

Para a composicao familiar média foram realizados estudos da populacéo atual de segurados
que indicaram que 62,92% dos segurados sao casados e, portanto, possuem pelo menos um dependente
vitalicio, sendo considerado o cbnjuge de sexo feminino 3 anos mais jovem que o segurado titular e o
cbnjuge do sexo masculino 2 anos mais velho que a segurada titular, quando n&o informada a data de
nascimento. Tais informacdes foram obtidas da base cadastral encaminhada para realiza¢do do estudo.

29



LUMENS

ATUARIAL

5.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n® 9.769/1999, a Compensacao Previdenciaria (COMPREV) é um acerto de
contas entre 0 RGPS e os RPPS e destes entre si, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria
e, posteriormente, das pensbes por morte dela decorrentes, proporcional ao periodo e ao valor das
contribuicdes previdenciarias vertidas a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrario do regime de origem que se trata do regime
previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria
ou tenha gerado penséo para seus dependentes, o regime instituidor é o responsavel pela concesséo e
pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensao dela decorrente a segurado ou servidor publico ou
a seus dependentes com computo de tempo de contribuicdo no &mbito do regime de origem.

Recentemente, por meio da publicagcdo da Portaria SEPRT/ME n° 15.829, de 02/07/2020,
restaram definidas as questdes iniciais relativas a operacionalizacdo da COMPREYV dos RPPS entre si, 0
que significara um passo importante para o fluxo financeiro dos planos de beneficios, cujos segurados, por
vezes, ja efetuaram contribuicdes a outros Entes Federados e utilizam esses tempos de contribui¢cdo no
seu vinculo publico atual, no qual o RPPS sera o responséavel pelo pagamento de seus beneficios
previdenciarios.

Para a estimativa do saldo de Compensacdo Previdenciaria, a avaliacdo atuarial deverd
computar tanto os valores estimados a receber como aqueles estimados a pagar para o RGPS, sendo
que tais estimativas, consequentemente, dependem da disponibilidade das informagfes constantes da
base de dados encaminhada pela Unidade Gestora e pelo setor de Relacdo Humanas (RH) do Ente
Federativo.

5.7.1. Compensacao previdenciaria a receber

Assim sendo, sob a Gtica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREYV a receber
€ oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicdo vertido a outros regimes
previdenciarios — precipuamente ao INSS — como dos proprios inativos, cujos processos de entrada junto
ao regime previdenciario de origem ou ndo foram iniciados ou ainda ndo foram deferidos.

A estimativa da compensacdo previdencidria a receber parte da proporcdo de tempo de
contribuicdo ao regime de origem em relagdo ao tempo total estimado até a aposentadoria.

Para fins de limites de valores estimados a receber de COMPREYV, relacionados aos servidores
ativos e o consequente impacto na reserva matemética de beneficios a conceder (RMBaC), a Instrucéo
Normativa n® 09/2018 determina a observancia, no caso de auséncia de informacdes relativas ao tempo
anterior, do percentual inicial de 10,00% sobre o valor atual dos beneficios futuros (VABF) relativos aos
beneficios desse grupo, sendo esse percentual maximo valido para a Avaliagdo Atuarial 2020, com data
focal de 31/12/2019, e reduzido para 1,00% a cada ano, até atingir o novo limite maximo de 5,00%.

Portanto, para a presente Avaliagdo Atuarial 2022, o limite a ser observado sera de 8,00% sobre
0 VABF dos segurados ativos.

Por sua vez, para fins dos valores estimados a receber de COMPREYV, relacionados aos
segurados aposentados e pensionistas e 0 consequente impacto na reserva matematica de beneficios
concedidos (RMBC), foram estabelecidas as seguintes regras:
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Primeiramente, no caso de ja haver fluxo mensal de COMPREV deferido, estima-se a
COMPREYV a receber a partir desse valor para esses aposentados e/ou pensionistas; e

Na auséncia de fluxo mensal de COMPREV deferido, para os beneficios elegiveis a
COMPREV, restritivamente aos aposentados, requereu-se a composicao do tempo de
aposentadoria efetivamente considerado para o beneficio, aplicando-se a proporcdo dos
tempos em outros regimes previdenciarios a fim de que seja estimada a COMPREY a receber,
e, na auséncia dessa informacédo e havendo fluxos mensais de COMPREV deferidos de
outros beneficios no RPPS, aplicou-se a proporcéo entre os fluxos deferidos e a folha total de
beneficios do plano para todos os beneficios elegiveis a COMPREV; e

Na auséncia de fluxos mensais de COMPREYV deferidos bem como da composicéo de tempos
de contribuicdo para a aposentadoria dos aposentados, nao foi estimada COMPREV a
receber para os aposentados e pensionistas.

Os valores apurados na avaliacdo atuarial sdo demonstrados no capitulo de resultados.

5.7.2. Compensacao previdenciaria a pagar

Ao passo que a estimativa da COMPREY a receber parece ser mais proxima da realidade de ser

estimada, ja é de conhecimento que praticamente todos os RPPS possuam igualmente um passivo a titulo
de COMPREYV a pagar.

Tal passivo pode ser discriminado em duas frentes distintas:

a)

b)

Processos de COMPREV a pagar que ja tenham sido deferidos a outros regimes
previdenciarios, ou seja, que atualmente o RPPS ja esteja arcando com o pagamento de fluxo
mensal enquanto tais beneficios subsistirem em seus respectivos regimes instituidores; e

Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam passiveis de perceber,
futuramente, compensacao previdenciaria do RPPS, por ter tido vinculagédo de cargo efetivo
com o Ente Federativo em questéo e, por conseguinte, contribuido ao RPPS em tal periodo.
De forma resumida, considera-se que o grupo dos servidores efetivos exonerados® do Ente
Federativo se enquadra nestas caracteristicas apontadas. Ressalta-se que se trata de uma
estimativa mais complexa e passivel de maior erro, tendo em vista que é provavel que se
desconhega a situacdo atual destas pessoas, como, por exemplo, se estéo vivas, se — de fato
—irdo um dia se aposentar e, caso positivo, com que idade e valor de beneficio, etc.

Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREV a pagar, conforme

Nota Técnica Atuarial, quando da analise da base de dados dos exonerados, sdo desconsiderados todos

0s casos de ex-servidores cuja idade, na data da presente avaliacdo atuarial, seja igual ou superior a 75

anos (idade limite para vinculagéo como servidor efetivo em atividade no ambito do servigo publico).

3 O termo “exonerado” no servigo publico denota — comumente — o ato de todo servidor plblico ocupante de
cargo efetivo que tenha desocupado o0 seu cargo, ou que O cargo esteja em vacancia apds a sua saida,
independente da motivagéo ocorrida (6bito, aposentadoria ou desligamento do Ente publico). Para a estimativa de
COMPREYV a pagar, a recomendacéo, quando da solicitagdo da base de dados, foi de que fossem informados
apenas os casos referentes aos ex-servidores efetivos que se desligaram do Ente apos a exoneragao.
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Os valores apurados na avaliagdo atuarial sdo demonstrados no capitulo de resultados.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

5.8.1. Fator de determinacao das remunerac¢des e dos proventos

A hipétese referente ao fator de determinacao € utilizada para estimar as perdas inflacionarias
decorrentes dos efeitos da inflagao futura ao longo do tempo sobre as remuneragdes e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflacdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das
remuneracdes dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre o periodo
de um reajuste e outro. Com isso, a presente hip6tese busca, desta forma, quantificar as perdas
inflacionarias projetadas. A relagdo entre o nivel de inflacdo e o fator de capacidade é inversamente
proporcional, portanto, quanto maior o nivel de inflagdo, menor o fator de capacidade.

Para a hipétese do fator de determinacdo das remuneracdes e dos beneficios, adota-se a
projecdo de inflacdo, a qual serd determinada pela aplicacdo da seguinte formulacédo, considerando o
pagamento postecipado das contribuicdes e beneficios:

1
12 NP, X ————=
Zn—l n (1 + ]m)n

FC =
¢ N

Onde,
n: Corresponde ao més de pagamento / recebimento do beneficio / salério.
N: Corresponde ao numero total de pagamentos no exercicio, sendo consideras 13 rendas;

NPn: Corresponde ao numero de pagamentos / recebimentos no més “n”, sendo considerado o
13° no més de dezembro de cada ano, para fins de apuracao do Fator.

Para definicdo do fator de capacidade foi adotada a meta de inflagdo de mais longo prazo
disponivel, conforme definicdes do Conselho Monetario Nacional (CMN), sendo esta equivalente a 3,00%
ao ano, prevista para 2024.

Diante deste percentual, observada a metodologia de célculo, foi apurado um fator de capacidade
equivalente a 98,31% a ser adotado para dimensionamento do passivo atuarial do plano de beneficios.

5.8.2. Critério para concessao de aposentadoria pela regra da média

Considerando que ja consta concessdes de beneficios de aposentadoria concedidos pelos
RPPS’'s até o momento da realizagdo da presente avaliacdo atuarial pela regra da média das
remuneracbes de contribuicdo, é fato extremamente relevante para o0 contexto atuarial a
representatividade de 78,14% dos segurados ativos com provavel regra de aposentadoria pela média, o
gue se faz necessario um monitoramento constante e bastante proximo desta realidade.

A medida que os beneficios de aposentadoria forem sendo concedidos por meio desta regra e
os dados historicos alimentados e traduzidos com significancia estatistica, esta hipotese devera ser
revisada de modo a convergir para a realidade que sera observada.
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Assim, para todos aqueles segurados cuja regra da concessdo dos seus beneficios de
aposentadoria se der pela média, serd adotado um beneficio equivalente a 90,00% da remuneracao
projetada na idade da concessao do beneficio.

Tal percentual se mostra adequado e superior a média que estd sendo observada pela
experiéncia desta empresa, quando analisadas as bases de dados dos Municipios em que atua. Logo, 0s
dados dos aposentados cuja regra de concessédo dos beneficios tenha sido a do célculo pela média, o
primeiro beneficio tem representado um percentual entre 70,00% e 75,00% da Ultima remuneracéo na
ativa. Essa defasagem sera certamente acentuada para os Municipios que disponham em suas normas
locais de vantagens remuneratérias que confiram evolugdo acima da média quando da concessédo de
vantagens ao longo da carreira.

5.8.3. Estimativa de crescimento real do teto do RGPS

Observada a politica econ6mica presente no Brasil ao longo das ultimas décadas, adotou-se
como nulo o crescimento real do teto de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.

5.9. RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

TABELA 6. HIPOTESES ATUARIAIS FUNDO EM CAPITALIZAGAO

Tabua de Mortalidade de Validos

. IBGE 2020 - M IBGE 2020 - F Atualizada
(Fase laborativa)
Tabua de Mortalidade de Validos IBGE 2020 - M IBGE 2020 - F Atualizada
(Fase pés-laborativa)
Tébua de Mortalidade de Invéalidos IBGE 2020 - M IBGE 2020 - F Atualizada
Tébua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS Mantida
Tabua de morbidez N&o adotada Mantida
Rotatividade Nula Mantida
Novos entrados (geragao futura) N&o adotada Mantida
Crescimento da remuneracio 2,94% / 2,94% quadro geral Mantida /
¢ 1,64% / 2,57% magistério Mantida
Crescimento dos proventos 0,00% Mantida
Taxa de juros atuarial 4,92% Alterada
|dade de entrada no mercado de Base Cadastral / 25 anos Mantida
trabalho
. Idade em que o servidor completar todas as condicdes de
Idade de entrada em aposentadoria leqibilidad p S Om e EE i
rogramada elegibilidade, conforme as regras constitucionais nger_]tes, Mantida
P considerando ainda 1 ano de abono de permanéncia
Hipdétese de que 62,92% dos segurados ativos e inativos,
ao falecer, geraréo pensao vitalicia para um dependente,
Composicéo familiar sendo 3 anos mais velho, se masculino e 2 anos mais Atualizada
jovem, se feminino, quando n&o informada a data de
nascimento.
Compensacéao financeira Estimada em conformidade com as normas pertinentes. Mantida
Fator de determinacéo da 98.31% Alterada
remuneracéo
Fator de determinagéo dos 98,31% Alterada
proventos
Critério para concessao de 90,00% da remuneracgéo projetada. Alterada

aposentadoria pela regra da média

* As alteragdes ou manuteng8es das hipéteses estdo embasadas nas andlises constantes dos tdpicos anteriores.
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

Para o desenvolvimento de uma avaliacdo atuarial se faz necessaria a disponibilizacéo de dados
e informacgBes confiaveis e consistentes, de forma a possibilitar uma precificagdo do passivo atuarial
fidedigna a realidade do RPPS.

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Para realizacdo da avaliacdo atuarial, inicialmente foram fornecidas informagbes pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR)
— PATOPREV mediante preenchimento de formulario proprio da LUMENS ATUARIAL, disponivel em
arquivos de planilhas digitais. Em sequéncia, foram fornecidos, também em arquivos digitais, via e-mail,
dados cadastrais dos servidores ativos, inativos, pensionistas e dos servidores exonerados, estes Ultimos
utilizados na estimativa de compensacéo previdenciaria a pagar, tendo o arquivo a base de informagdes
previstas no arquivo modelo disponibilizado pela SPREV aos RPPS’s.

Constava ainda da base de dados disponibilizada informac6es relativas aos respectivos
dependentes, para elaboracdo de estudos acerca da composicdo familiar e, posteriormente, para
estimativa dos encargos relativos a pensao por morte.

Os dados cadastrais fornecidos e posicionados em 31/12/2021, foram objeto de testes de
consisténcia que indicaram a necessidade de adequacgbes anteriormente a realizacdo dos estudos
técnicos. Novas versdes foram encaminhadas sendo a ultima considerada satisfatéria para o estudo da
avaliacdo atuarial.

6.2. ESTATISTICAS BASICAS

O PATOPREYV possuia a época um contingente de 1926 segurados, distribuidos entre ativos,
inativos e pensionistas, conforme demonstrado a seguir.

TABELA 7. ESTATISTICAS GERAIS DOS SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZAQAO
coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
feminino masculino feminino masculino feminino | masculino

Ativos 1364 397 R$ 3.262,15 | R$ 4.626,82 43,65 43,93
Aposentados por tempo de

contribuicao 112 31 R$6.728,18 = R$7.236,45 58,23 60,94
Aposentados por idade 1 0 R$ 1.780,83 R$ 0,00 70,00 0,00
Aposentados - compulséria 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00
Aposentados por invalidez 2 0 R$ 1.444,51 R$ 0,00 46,00 0,00
Pensionistas 10 9 R$ 1.418,09 | R$1.675,66 22,60 25,33
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Adicionalmente, em atendimento as exigéncias do Art. 7° da Instrugcdo Normativa n® 8/2018,

segue analise da qualidade da base cadastral, destacando sua atualizacéo, amplitude e consisténcia.

31/12/2021

TABELA 8. ATUALIZACAO DA BASE CADASTRAL
Data do ultimo recenseamento previdenciario 31/03/2021 31/12/2021
Percentual de cobertura do Gltimo recenseamento 37,26% 100,00%

TABELA 9.

100,00%

AMPLITUDE DA BASE CADASTRAL — FUNDO EM CAPITALIZAGAO

Amplitude da base cadastral Completude

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Penséo
Penséo
Penséo
Penséo
Penséo
Penséo
Penséo

Identificacdo do segurado ativo

Sexo

Estado civil

Data de nascimento

Data de ingresso no ENTE

Identificacdo do cargo atual

Base de célculo (remuneragdo de contribuigdo)
Tempo de contribui¢do para o RGPS

Tempo de contribui¢do para outros RPPS
Data de nascimento do cdnjuge

Numero de dependentes

Identificacdo do aposentado

Sexo

Estado civil

Data de nascimento

Data de nascimento do conjuge

Data de nascimento do dependente mais novo
Valor do beneficio

Condicao do aposentado (valido ou invalido)
Tempo de contribuigdo para o RPPS

Tempo de contribuigdo para outros Regimes
Valor mensal da compensacéao previdenciaria
Numero de dependentes

Identificacdo da penséo

NUmero de pensionistas

Sexo do pensionista principal

Data de nascimento

Valor do beneficio

Condicao do pensionista (vélido ou invalido)
Duracao do beneficio (vitalicio ou temporario)

76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%

76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
26%-50%
26%-50%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Tendo em vista que constaram da base de dados as informacfes relativas ao tempo de
servigo/contribuicdo anterior & admissdo na Prefeitura para parte dos servidores ativos, utilizou-se as
informacdes de cada um desses servidores e a hipotese de 25 anos como a idade de inicio das atividades
profissionais quando ndo informado.

Tal hipotese foi adotada com base na Portaria n°® 464/2018, que estabelece a apuragéo por meio
da diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculacao ao RPPS e a idade
de 25 anos.

Quanto aos servidores ativos cujo tempo de contribuigdo anterior ao Ente foi informado zerado,
a informacéo foi considerada nos calculos atuariais, uma vez que passaram por validacfes e restaram
confirmadas pelo Ente Federativo e/ou pela Unidade Gestora do RPPS.

6.5. RECOMENDACOES

Insta informar a importancia da realizacdo de um recadastramento periodico junto aos atuais
servidores ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais
sempre atualizados e adequados as préximas avaliagdes atuariais, com énfase nas informacdes relativas
ao tempo de servigo / contribuicdo anterior a Prefeitura.

Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das elegibilidades a aposentadoria sera mais
realista, gerando, consequentemente, provisdes matematicas mais bem estimadas e fidedignas a
realidade.

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos servidores
ativos e aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de pensao por morte.

No tocante a base de dados dos aposentados, sugere-se que sejam levantadas as informacdes
dos valores dos fluxos mensais de COMPREV dos processos ja deferidos pelo INSS e repassados
mensalmente para o PATOPREV. A informacao do fluxo mensal repassado pelo INSS é valida para que
se possa estimar os valores das reservas matematicas de beneficios concedidos ja desconsiderando os
valores repassados, uma vez que séo de responsabilidade do RGPS.

Ressalta-se que é fundamental uma base de dados atualizada e consistente, caso contrario,
apesar dos esforcos técnicos e diligéncia, o passivo atuarial precificado e plano de custeio definido podera
nao refletir a realidade do PATOPREYV, elevando-se os riscos de desequilibrios estruturais.
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7. RESULTADO ATUARIAL — FUNDO EM CAPITALIZACAO
(PLANO PREVIDENCIARIO)

7.1. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Conforme definicdes da Portaria n® 464/2018 os ativos garantidores dos compromissos do plano
de beneficios deverdo apresentar liquidez compativel com as obrigacdes do plano de beneficios do RPPS
e deverao ser reconhecidos pelo seu valor contabil na data focal da avaliacdo, devidamente precificados
para essa data.

Quanto a liquidez, é recomendavel a realizacao de estudos prévios a aquisicao de titulos a serem
marcados a vencimento, bem como demais ativos que possuam caréncia para resgate, de forma que as
estratégias de investimentos estejam adequadas ao vencimento do passivo atuarial.

Para a producéo da presente avaliagdo atuarial foi informado o valor de R$ 74.204.828,26 como
0 somatorio dos bens e direitos vinculados ao Plano, posicionado em 31/12/2021, e em consonéancia com
o Demonstrativo de AplicagcBes e Investimentos dos Recursos — DAIR.

Destaca-se que o PATOPREYV néo possuia contabilizado, na mesma data, Fundo Administrativo
a ser deduzido do valor constante do DAIR. Assim, o valor do ativo considerado na presente avaliagdo
atuarial é de R$ 74.204.828,26.

O referido patrimdénio sera comparado as provisées matematicas para se apurar o resultado
técnico do Plano. Entende-se por provisdo matematica o montante calculado atuarialmente, em
determinada data, que expressa em valor presente o total dos recursos necessarios ao pagamento dos
compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo, liquido do valor presente atuarial das
contribui¢Bes futuras.

7.2. COMPENSACAO FINANCEIRA

Para o presente caso, foi estimada uma COMPREYV a receber no valor total de R$ 78.257.562,48,
sendo R$ 51.922.771,17 referente aos segurados ativos (reserva mateméatica de beneficios a conceder —
RMBaC) e R$ 26.334.791,31 referente aos segurados inativos (reservas matematicas de beneficios
concedidos — RMBC).

Enquanto a COMPREV a pagar foi estimada no valor total de R$ 711.386,57, sendo
integralmente composta pela estimativa dos dados dos exonerados do Ente Federativo, referente aos
segurados ativos (reserva mateméatica de beneficios a conceder — RMBaC).

Conclusivamente, o valor do saldo final relativo a estimativa de COMPREYV para esta avaliagdo
atuarial, com data focal 31/12/2021, do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) — PATOPREY é positivo em R$ 77.546.175,91, observado o limite
da norma.

Ressalta-se que a adocdo da premissa de idade de entrada no mercado de trabalho, quando da
inexisténcia da informacé@o na base cadastral, gera um impacto positivo de R$ 6.732.706,49 no valor
estimado de COMPREV.
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7.3. ANALISE DO PLANO DE AMORTIZAGCAO DO DEFICIT ATUARIAL VIGENTE

Quanto a contribuicdo suplementar, depreende-se um decremento de R$ 287.691.312,01 no
saldo devedor do plano de amortizacéo reconhecido pelo Ente Federativo, por meio do Decreto n® 8976,
de 23/07/2021 que segue e, reavaliado em funcdo da variacdo na folha de pagamento dos servidores
ativos, totalizando um saldo de R$ 215.738.371,27.

TABELA 10. PLANO DE AMORTIZAGCAO VIGENTE

Saldo devedor Pagamento anual

2022 R$ 215.738.371,27 R$ 10.614.327,87 R$ 6.543.249,91
2023 R$ 219.809.449,23 R$ 10.814.624,90 R$ 7.472.341,51
2024 R$ 223.151.732,62 R$ 10.979.065,25 R$ 13.986.921,84
2025 R$ 220.143.876,03 R$ 10.831.078,70 R$ 13.986.921,84
2026 R$ 216.988.032,89 R$ 10.675.811,22 R$ 13.986.921,84
2027 R$ 213.676.922,27 R$ 10.512.904,58 R$ 13.986.921,84
2028 R$ 210.202.905,00 R$ 10.341.982,93 R$ 13.986.921,84
2029 R$ 206.557.966,09 R$ 10.162.651,93 R$ 13.986.921,84
2030 R$ 202.733.696,18 R$ 9.974.497,85 R$ 13.986.921,84
2031 R$ 198.721.272,19 R$ 9.777.086,59 R$ 13.986.921,84
2032 R$ 194.511.436,94 R$ 9.569.962,70 R$ 13.986.921,84
2033 R$ 190.094.477,80 R$ 9.352.648,31 R$ 13.986.921,84
2034 R$ 185.460.204,27 R$ 9.124.642,05 R$ 13.986.921,84
2035 R$ 180.597.924,48 R$ 8.885.417,88 R$ 13.986.921,84
2036 R$ 175.496.420,52 R$ 8.634.423,89 R$ 13.986.921,84
2037 R$ 170.143.922,57 R$ 8.371.080,99 R$ 13.986.921,84
2038 R$ 164.528.081,72 R$ 8.094.781,62 R$ 13.986.921,84
2039 R$ 158.635.941,51 R$ 7.804.888,32 R$ 13.986.921,84
2040 R$ 152.453.907,99 R$ 7.500.732,27 R$ 13.986.921,84
2041 R$ 145.967.718,42 R$ 7.181.611,75 R$ 13.986.921,84
2042 R$ 139.162.408,33 R$ 6.846.790,49 R$ 13.986.921,84
2043 R$ 132.022.276,98 R$ 6.495.496,03 R$ 13.986.921,84
2044 R$ 124.530.851,16 R$ 6.126.917,88 R$ 13.986.921,84
2045 R$ 116.670.847,20 R$ 5.740.205,68 R$ 13.986.921,84
2046 R$ 108.424.131,04 R$ 5.334.467,25 R$ 13.986.921,84
2047 R$ 99.771.676,45 R$ 4.908.766,48 R$ 13.986.921,84
2048 R$ 90.693.521,09 R$ 4.462.121,24 R$ 13.986.921,84
2049 R$ 81.168.720,49 R$ 3.993.501,05 R$ 13.986.921,84
2050 R$ 71.175.299,70 R$ 3.501.824,75 R$ 13.986.921,84
2051 R$ 60.690.202,60 R$ 2.985.957,97 R$ 13.986.921,84
2052 R$ 49.689.238,73 R$ 2.444.710,55 R$ 13.986.921,84
2053 R$ 38.147.027,44 R$ 1.876.833,75 R$ 13.986.921,84
2054 R$ 26.036.939,35 R$ 1.281.017,42 R$ 13.986.921,84
2055 R$ 13.331.034,92 R$ 655.886,92 R$ 13.986.921,84

Por fim, no que se refere a andlise de adequacao do plano de amortizagao vigente frente a
necessidade de pagamento minimo dos juros, considerando o déficit equacionado e a evolugéo do saldo
do déficit ao longo do periodo previsto das aliquotas suplementares, ha o atendimento as regras previstas
pelo inciso Il do artigo 544 da Portaria n° 464/2018, normatizado pelo paragrafo Unico do artigo 9° da
Instrugdo Normativa n°® 7/2018, alterado pelo artigo 6°, lll, “a)” e “b)” da Portaria n°® 14.816/2020.

4 Portaria n° 464/2018: “Art. 54. Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de
amortizacao estabelecido em lei do ente federativo devera observar os seguintes critérios, além daqueles previstos
no art. 48: (...)
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E de extrema relevancia a obediéncia & regra imposta pela SPREV quanto a esse quesito, uma
vez que se trata de medida que visa a acelerar o pagamento do saldo do déficit atuarial e, em contrapartida,
exige um pagamento menor de juros por parte do Ente ao longo do tempo. Ademais, o atendimento a essa
regra implica na manutencao do critério atuarial do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do
Ente Federativo.

7.4. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL — ALIQUOTAS VIGENTES

As provisdes matematicas sdo calculadas com base na diferenca entre o valor atual dos
beneficios futuros — VABF dos diferentes beneficios cobertos pelo plano e o valor atual das contribuicées
futuras — VACF do ente e segurados, observadas as aliguotas vigentes quando da data focal da avaliagao

atuarial.

Para o calculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio vigente, disposto na Lei

Complementar n® 89, de 02/07/2021, na qual esta definida a aliquota contributiva do Ente Federativo em
21,00%, calculada sobre a remuneragédo de contribui¢do dos segurados ativos, e as aliquotas por meio da
aplicacdo de tabela progressiva, do segurado ativo sobre a sua remuneracdo de contribuicdo e a dos
segurados aposentados e pensionistas, calculadas sobre a parcela do beneficio que excede R$ 3.305,22.

Segue tabela com as aliquotas de contribuicao da tabela progressiva prevista pela legislacédo
vigente, incidentes sobre cada faixa de valor, referentes & base de contribuicdo dos ativos ou beneficio
recebido pelos aposentados e pensionistas:

TABELA 11. ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS, PELA FAIXA DE REMUNERACAO

R$ 0,01 até R$ 1.100,00 11,00%
R$ 1.100,01 até R$ 2.203,48 12,50%
R$ 2.203,49 até R$ 3.305,22 15,50%
R$ 3.305,23 até R$ 6.433,57 17,50%
R$ 6.433,58 até R$ 11.017,42 18,00%
R$ 11.017,43 até R$ 22.034,83 20,00%
R$ 22.034,84 até R$ 24.949,87 22,50%

No que tange ao plano de custeio, conforme ja mencionado, foi alterada a imunidade contributiva
sobre os beneficios, que antes tinha como base de incidéncia para a cobranga das contribuicdes apenas
a parcela dos beneficios que superassem o teto de beneficios do INSS, e que, a partir da respectiva norma
aprovada, foi reduzido para o patamar de R$ 3.305,22. Essa alteracdo traz uma consequéncia atuarial de
reducdo em ambas as provisdes matematicas dos ativos e dos inativos, uma vez que eleva a expectativa
de recebimento de contribui¢des futuras ao longo da fase de gozo dos beneficios, bem como um impacto
financeiro positivo, jA que amplia a base contributiva e as receitas oriundas dessas contribui¢cdes, estando
essa alteragdo em consonéancia com a permissao trazida pelas novas regras constitucionais.

Il - que 0o montante de contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, seja superior ao
montante anual de juros do saldo do deficit atuarial do exercicio.”

39



LUMENS

ATUARIAL

Assim, o resultado atuarial é obtido pela diferenca entre o ativo garantidor dos compromissos do
plano de beneficios e a provisdo matematica, que se refere ao montante atualmente necessario para fazer
jus aos beneficios futuros cobertos pelo Plano, liquido das contribuigGes futuras, previstas no plano de
custeio vigente.

Com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo PATOPREV, bem como
nos regimes financeiros, métodos de financiamento, hipoteses atuariais adotadas e ainda nas informagées
cadastrais e financeiras, apurou-se o0s seguintes valores, posicionados na data focal da avaliacéo atuarial,
qual seja em 31/12/2021.

TABELA 12. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

Resultados Geracgao atual

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R$ 74.204.828,26
Aplicacdes e Recursos - DAIR R$ 74.204.828,26
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

Provisdo Matemética (2=3 + 4 -5) R$ 121.259.975,46

Beneficios Concedidos (3) R$ 136.359.352,07
Beneficios do Plano R$ 178.803.471,72
Contribui¢ées do Ente (-) R$ 0,00
Contribuigbes do Inativo (-) R$ 16.053.085,05
Contribui¢g6es do Pensionista (-) R$ 56.243,30
Compensacao Previdenciéria (-) R$ 26.334.791,30

Beneficios a Conceder (4) R$ 200.638.994,66
Beneficios do Plano R$ 649.034.639,68
Contribuigc6es do Ente (-) R$ 215.713.067,11
Contribuigc6es do Ativo (-) R$ 181.471.193,30
Compensacao Previdenciéria (-) R$ 51.211.384,60

Plano de Amortizagao Vigente (5) R$ 215.738.371,27
Outros Créditos (-) R$ 215.738.371,27

Resultado Atuarial (6 =1 - 2) -R$ 47.055.147,20

Portanto, conforme determinado pelos 88 4° e 5° do artigo 3° da Portaria n® 464/2018, o resultado
oficial considerando o plano de custeio vigente em 31/12/2021 é de um déficit atuarial no valor de
R$ 47.055.147,20, e deverd compor a escrituracdo contébil de encerramento do exercicio de 2021.

7.5. CENARIO: PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL — ALIQUOTAS
VIGENTES SEM PLANO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL PREVISTO EM LEI

A titulo de conhecimento, se desconsiderado o saldo devedor do plano de amortizagdo
estabelecido em lei vigente, ter-se-ia um déficit atuarial de R$ 262.793.518,47, conforme tabela abaixo e
gue sera considerado para fins de estabelecer as alternativas para o equacionamento do déficit atuarial
integral, seja por aliquotas suplementares ou aportes periédicos de recursos.
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TABELA 13. PROVISOES E RESULTADOS SEM O PLANO DE AMORTIZAGAO VIGENTE

Resultados (Desconsiderando o plano de amortizagdo) Geracgao atual

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R$ 74.204.828,26
AplicagBes e Recursos - DAIR R$ 74.204.828,26
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

Provisdo Matematica (2=3 + 4 -5) R$ 336.998.346,73
Beneficios Concedidos (3) R$ 136.359.352,07
Beneficios a Conceder (4) R$ 200.638.994,66
Plano de Amortizagdo Vigente (5) R$ 0,00

Resultado Atuarial (6 =1 - 2) -R$ 262.793.518,47

A Emenda Constitucional n° 103/2019 inovou ao explicitar constitucionalmente o conceito de
“Equilibrio Financeiro e Atuarial”®>. Portanto, para os RPPS que possuem plano de equacionamento do
déficit atuarial vigente, ndo obstante se possa atestar um superavit atuarial para o seu Fundo em
Capitalizacéo, o que define o equilibrio atuarial, para fins constitucionais, € a comparacdo entre 0 conjunto

de bens e direitos com o montante apurado dos compromissos futuros, avaliados atuarialmente a valor
presente. N&o havendo esta equivaléncia, ha o desequilibrio atuarial, e sendo a diferenca negativa (bens

e direitos inferiores aos compromissos futuros), resta-se, portanto, comprovada a situacdo de déficit
atuarial. E o caso do PATOPREV, cujo patriménio (conjunto de bens e direitos) é inferior ao seu
compromisso atuarial, na data de 31/12/2021, conforme demonstrado na tabela anterior.

De acordo ainda com a EC n° 103/2019, estabelece-se explicitamente que a existéncia de plano
de equacionamento de déficit em um RPPS decorre da situacdo de insuficiéncia atuarial. Ou seja, para
que se implemente e se mantenha um plano de equacionamento em vigor, se faz necessaria a existéncia
de déficit atuarial, conforme previsdo contida em seu art. 9°, 88§ 4° e 5° 6,

5 EC n°103/2019: “Art. 9°§ 1° O equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia social devera
ser comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados,
comparados as obrigacGes assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.”

6 EC n° 103/2019: “Art. 9° § 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer
aliquota inferior a da contribuigdo dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime préprio
de previdéncia social ndo possui deficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota ndo podera ser
inferior as aliquotas apliciveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Para fins do disposto no § 4°, ndo sera considerada como auséncia de deficit a implementacéo de
segregacdo da massa de segurados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de deficit.” (Grifo
nosso!)
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Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se 0s seguintes resultados

do Plano.

TABELA 14,

ANALISE COMPARATIVA COM OS ULTIMOS EXERCICIOS

Ativos Garantidores (1)

Aplicacdes e Recursos — DAIR

Parcelamentos

Provisdo Matematica (2=3 + 4 -5)

Beneficios Concedidos (3)

Beneficios a Conceder (4)

Plano de Amortizagdo Vigente (5)

Resultado Atuarial (6 =1 - 2)

indice de Cobertura das Provisdes

Matematicas IC = (a / (3+4))

R$ 31.601.092,80
R$ 31.601.092,80
R$ 0,00

R$ 136.231.423,32
R$ 59.063.748,26
R$ 425.472.640,09
R$ 348.304.965,03

-R$ 104.630.330,52

6,52%

R$ 54.993.051,09
R$ 54.993.051,09
R$ 0,00

R$ 52.801.036,04
R$ 103.811.169,99
R$ 452.419.549,33
R$ 503.429.683,28
R$ 2.192.015,05

9,89%

R$ 74.204.828,26
R$ 74.204.828,26
R$ 0,00

R$ 121.259.975,46
R$ 136.359.352,07
R$ 200.638.994,66
R$ 215.738.371,27
-R$ 47.055.147,20

22,02%

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.

GRAFICO 1. EVOLUGAO ANUAL DO ATIVO LIQUIDO X PROVISOES MATEMATICAS
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Pela analise do indice de Cobertura das ProvisGes Matematicas (ICpv) € possivel aferir qual
0 comportamento das provisfes matematicas versus o do ativo do RPPS, identificando se o nivel destas
reservas esti coberto pelo patriménio garantidor (aplicacdes e investimentos) que o RPPS possui,
historicamente. Logo, quanto mais proximo de 1,00 mais préximo do equilibrio atuarial 0 RPPS estara.

Conclusivamente, é sempre recomendado que a evolucdo do indice de Cobertura das
Provis8es Matematicas (ICpm) S€ja, ano a ano, positiva, o que demonstraria, desta forma, que o plano de
custeio aplicado esta aderente e adequado ao crescimento das provisdes matematicas, bem como que o
ativo do RPPS esté igualmente crescendo de acordo com as projecdes realizadas anteriormente.
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Desse modo, analisando as trés Ultimas avaliac6es atuariais realizadas, depreende-se que o
indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICpv) deste PATOPREV passou de 6,52% no
exercicio de 2019 para 9,89% no exercicio de 2020 e, finalmente, para 22,02% no exercicio de 2021, o
gue representa uma variagao positiva de 15,50% neste periodo.

Ademais, verifica-se a cobertura de apenas 54,42% das reservas dos beneficios concedidos
(inativos), indicando, portanto, que as reservas matematicas de beneficios a conceder (ativos) estdo

descobertas.

Estes indices denotam uma margem bastante preocupante de cobertura e devem ser analisados
conjuntamente com as projecdes atuariais, de modo a estabelecer uma maior seguranca para oS anos
vindouros por meio de aportes ou aliquotas suplementares.

Em atendimento ao art. 8° da Instrucdo Normativa n® 8/2018, informa-se ainda o montante de
R$ 1.027.205.081,49 como sendo o valor presente atuarial das remunerag6es futuras (VASF), apuradas
atuarialmente por meio de técnicas matematicas convergentes com o método agregado (ortodoxo)’,
conforme j& descrito no Capitulo 4 do presente relatério e em Nota Técnica Atuarial.

No mesmo sentido, para fins de atendimento da Portaria n® 464/2018 e com o objetivo de
identificar os componentes do déficit técnico para auxiliar na analise atuarial, seguem demonstrados os
encargos apurados separadamente para os beneficios concedidos até a promulgacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/1998 e apoés esta data.

TABELA 15. ENCARGOS DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS SEPARADOS PELA DATA DE CONCESSAO

: Encargos dos beneficios concedidos
Categorias " ”
Até 15/12/98 Ap6s 15/12/98

Aposentadoria por tempo de contribuigéo,

idade e compulséria R$ 0,00 R$ 161.962.526,60 R$ 161.962.526,60

Aposentadoria por invalidez R$ 0,00 R$ 557.564,85 R$ 557.564,85
Penséo por morte de ativo R$ 0,00 R$ 3.667.499,68 R$ 3.667.499,68
Penséo por morte de aposentado valido R$ 0,00 R$ 12.606.401,73 R$ 12.606.401,73
Penséo por morte de aposentado invalido R$ 0,00 R$ 9.478,87 R$ 9.478,87
Total R$ 0,00 R$ 178.803.471,72 R$ 178.803.471,72

Assim, em observancia a tabela acima, verifica-se que ndo consta os encargos com os beneficios
concedidos até 15/12/1998, apenas aqueles concedidos apds esta mesma data e, por conseguinte,
acarretam um impacto menor no resultado atuarial do PATOPREV.

A titulo de informacéo, os saldos de COMPREYV estimados nas Avaliacdes Atuariais de 2019,
2020 e 2021 foram de R$ 81.191.199,80, R$ 87.977.279,23 e R$ 77.546.175,91, respectivamente,
conforme consta dos demonstrativos atuariais. Logo, verifica-se uma reducdo no valor estimado de
COMPREV em relacdo ao que vinha sendo estimado nas avaliagdes atuariais anteriores.

7 Tendo em vista a metodologia de apuracdo do VASF, trata-se de valor considerado para apuracéo do Valor
Atual das Contribui¢cfes Futuras (VACF) pelo método Agregado, com aliquotas vigentes (Ortodoxo), nao devendo
ser utilizado aos demais métodos tradicionais, em especial ao Crédito Unitario Projetado.

43



LUMENS

ATUARIAL

No que ainda concerne as aplicacdes e recursos do Plano, observa-se uma elevacéo na ordem
de 34,93% em relacdo ao ano anterior, auxiliada pela rentabilidade da carteira de investimentos auferida
pelo PATOPREV no decorrer do ano de 2021, bem como pela receita arrecadada das contribuicdes
previdenciarias, com destaque a contribuicdo suplementar. Para o exercicio de 2021, especificamente,
nao obstante tenha sido verificada evolucao patrimonial, a rentabilidade obtida ficou muito aquém do que
era esperado, gerando, por conseguinte, uma frustracdo na evolucdo esperada dos recursos garantidores
das provis6es matematicas, o que pressiona de forma significativa o resultado atuarial tornando-o ainda
maior.

Sabe-se que o retorno financeiro sobre o patriménio constituido é fonte extremamente relevante
no contexto atuarial, razdo pela qual deve-se sempre buscar atingir a meta estipulada na politica de
investimento do RPPS, sob pena de que haja um descompasso entre a evolucédo do passivo atuarial e o
patriménio do Plano, podendo redundar em uma piora do resultado atuarial apurado.

Depreendeu-se da andlise da base de dados, que houve o ingresso de 18 servidores ativos no
decorrer do ano de 2021, sendo que a nova massa de servidores possui um perfil 5,4 anos mais jovem do
que a antiga. Desta forma, ao confrontar as obrigacdes futuras geradas pela incluséo destes servidores
no plano de beneficio com a receita futura que sera gerada, tem-se uma reducdo do passivo atuarial em
R$ 816.649,63, uma vez que o encargo gerado foi inferior & receita esperada, gerando, portanto, para esta
massa em especifico e nesta data, uma provisdo negativa para o PATOPREV.

Em complemento, verificou-se a reducdo da reserva matematica de beneficios a conceder em
R$ 251.780.554,67 de um ano para o outro, além de um decremento de 11,24% na remuneracdo média
dos servidores ativos do Municipio, capitaneadas pelo ingresso dos servidores ativos, variacdo na
respectiva folha de pagamento e as revisfes realizadas nas hip6teses atuariais, bem como pela aprovagéo
da Reforma da Previdéncia local e a revisdo no plano de custeio sobre os beneficios.

No que se refere aos inativos e pensionistas, observou-se uma elevagéo na reserva matematica
de beneficios concedidos (RMBC) de R$ 32.548.182,08, em sua grande parte, em razdo da concesséo de
38 beneficios de aposentadoria e 8 beneficios de penséo por morte ao longo do ano de 2021 e as revisdes
realizadas nas hip6teses atuariais, bem como pela aprovacédo da Reforma da Previdéncia local e a revisédo
no plano de custeio sobre os beneficios.

Ante o exposto e, apesar do aumento do ativo garantidor, da receita decorrente das aliquotas
contributivas normais vigentes de 14,21% dos segurados e de 21,00% do Ente Federativo, da contribui¢do
suplementar, dos saldos da compensagéo previdenciaria e do plano de amortizacao vigente reavaliado, o
resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a um déficit atuarial no valor de
R$ 47.055.147,20, justificado pelas variacbes e caracteristicas da massa segurada e as adequacdes
procedidas as hipéteses atuariais, com destaque a reducao da taxa de juros, além do n&o batimento da
meta atuarial, conforme ja mencionado. Por fim, destaca-se ainda a aprovacgdo da Reforma da Previdéncia
local e a revisdo no plano de custeio sobre os beneficios, que também trouxeram impactos na apuragéo
das provisdes matematicas.
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Em relacdo a regularidade do repasse das contribuicbes normais e suplementares no decorrer
do exercicio de fechamento, insta ressaltar que a situacao néao foi informada pelo PATOPREV. Quanto ao
plano de amortizacgéo, verificou-se a ndo implementagéo em lei, devido ao resultado de superavit apurado
na avaliacdo atuarial anterior.

Por fim, no que se refere a situacao financeira do PATOPREYV, quando analisadas apenas as

contribuicBes normais patronal e dos servidores ativos e inativos nos ultimos 3 anos, depreende-se um

superavit financeiro primario médio de R$ 1.325.356,68 frente a despesa média com os beneficios.

Adicionalmente, se consideradas as receitas advindas dos aportes, tem-se como resultado
médio, no mesmo periodo, um superavit financeiro final de R$ 1.622.567,61 frente a despesa média com
os beneficios.

Atualmente o nivel de sobra da receita representa 70,88% da arrecadacao total, sendo 29,12%
desta consumidos pelos beneficios dos atuais inativos (aposentados e pensionistas), conforme dados que
seguem.

TABELA 16. SITUACAO FINANCEIRA DO PATOPREV

Descricao Média mensal

Repasse patronal — custeio normal R$ 1.111.306,54
Repasse patronal — custeio suplementar R$ 297.210,94
Contribuigao ativos R$ 855.100,73
Contribui¢do inativos e pensionistas R$ 25.445,89
Receita total R$ 2.289.064,09
Despesas previdenciarias (beneficios) R$ 666.496,48
Sobra financeira R$ 1.622.567,61 (70,88% da receita total)
Relacdo (despesas / receita total) 29,12%

Destarte, alerta-se que a situagdo financeira constatada no PATOPREV, n&o obstante
permaneca superavitaria, deve ser acompanhada, visando a capitalizagédo de recursos suficientes para o
pagamento dos beneficios.
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7.7. COMPORTAMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E EXECUTADAS

Em complemento a andlise da situacao financeira e atuarial e visando o atendimento ao inciso

IV do §1° do Art. 50 da Portaria n° 464/2018, apresenta-se a seguir o comportamento entre as receitas e

despesas previdenciarias projetadas e aquelas auferidas pelo PATOPREV, seguindo o modelo disposto

no demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial - DRAA.

TABELA 17.

COMPORTAMENTO RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E EXECUTADAS

Descrigao Valores projetados | Valores executados

Base de célculo da contribuigcdo normal

BC - Contribuigdes dos Aposentados

BC - Contribuicdes dos Pensionistas

BC - Compensacéo Previdenciaria a Receber

BaC - Contribuigdo do Ente

BaC - Contribuigcdo dos Segurados Ativos

BaC - Contribuigcdo dos Aposentados

BaC - Contribuicdo dos Pensionistas

BaC - Compensagéo Previdenciaria a Receber

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

Total das receitas

BC - Encargos - Aposentadorias Programadas

BC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
BC - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

BC - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

BC - Encargos - Pensdes por Morte

BC - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar
BaC - Encargos - Aposentadorias Programadas

BaC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
BaC - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

BaC - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

BaC - Encargos - Pensdes por Morte de Servidores em Atividade
BaC - Encargos - Pensdes por Morte de Aposentados

BaC - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

BaC - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar
Outras Despesas

Total das despesas

Insuficiéncia ou excedente financeiro

R$ 89.678.136,92
R$ 292.455,97
R$ 0,00

R$ 1.448.001,45
R$ 12.554.939,17
R$ 9.864.595,06
R$ 163.857,81
R$ 0,00

R$ 685.148,89
R$ 9.325.308,41
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 34.334.306,77
R$ 4.165.459,42
R$ 4.986.731,93
R$ 0,00

R$ 35.922,05

R$ 265.719,12
R$ 0,00

R$ 3.291.572,27
R$ 2.774.017,63
R$ 0,00

R$ 125.885,33
R$ 145.974,21
R$ 33.744,76

R$ 0,00

R$ 12.772,61

R$ 0,00

R$ 15.837.799,33
R$ 18.496.507,44

R$ 20.359.985,49
R$ 572.656,69
R$ 810,12

R$ 164.374,58
R$ 12.297.114,41
R$ 10.965.385,90
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 5.689.782,53
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 29.690.124,23
R$ 5.097.671,67
R$ 5.577.185,45
R$ 1.304.264,94
R$ 38.301,52

R$ 340.001,12
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 12.357.424,70
R$ 17.332.699,53
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7.8. SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS

Conforme mencionado no capitulo destinado as hipéteses atuariais, a taxa de juros utilizada nos
célculos atuariais expressa a estimativa de retorno acima da inflacao para os recursos do Plano.

Esta hipétese € utilizada para descontar as obrigacdes futuras do plano de beneficios junto aos
segurados. Com isso, quanto maior a expectativa de rentabilidade, maior sera o desconto dos valores no
tempo e menor sera o passivo atuarial. Por outro lado, quanto menor a expectativa de rentabilidade, menor
sera o desconto dos valores no tempo e maior serd o passivo atuarial.

Deste modo, a reducdo da meta atuarial acarreta elevacdo das provises matematicas e,
consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com agravamento do déficit
técnico.

Em contrapartida, a ndo reducdo da meta atuarial ir4 exigir maior esforco dos gestores
financeiros para alcangar o patamar exigido e, ndo se alcancando o referido percentual estabelecido como
meta, poderdo ser observados déficits técnicos a serem reconhecidos nos anos seguintes, tendo em vista
a ocorréncia de uma perda atuarial.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado na presente avaliacdo, segue

abaixo demonstrado os resultados obtidos se consideradas as taxas de 5,43% e 3,92% de juros ao ano.

TABELA 18. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DA TAXA DE JUROS

Resultados 4,92% 5,43% 3,92%

Ativos Garantidores R$ 74.204.828,26 R$ 74.204.828,26 R$ 74.204.828,26
Provisédo Matematica R$ 121.259.975,46 R$ 81.475.291,45 R$ 226.566.400,79
Beneficios Concedidos (+) R$ 136.359.352,07 R$ 128.756.773,84 R$ 153.630.632,84
Beneficios a Conceder (+) R$ 200.638.994,66 R$ 154.711.805,87 R$ 320.019.054,34
Plano de Amortizagdo (-) R$ 215.738.371,27 R$ 201.993.288,26 R$ 247.083.286,39
Resultado Atuarial [+/(-)] -R$ 47.055.147,20 -R$ 7.270.463,19 -R$ 152.361.572,53

Da tabela acima, depreende-se um impacto expressivo nos resultados em fun¢éo da variagcdo
da taxa de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. A reducdo da meta atuarial eleva
significativamente o déficit técnico.

As analises demonstram o quéo sensiveis sdo 0s passivos atuariais as variagdes na hipotese de
taxa de juros.

A manutencd@o da atual hipétese, por outro lado, podera acarretar perdas atuariais nos anos
futuros caso néo se consiga atingir o patamar estabelecido como meta.

Todavia, a definicdo pelas hipéteses ndo deve se basear nos resultados atuariais, mas sim nas
caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no cenario econémico de longo prazo, por meio
da realizacdo de estudos especificos, que visem a adequacao da hipétese da taxa de juros a realidade do
Regime.
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7.9. SENSIBILIDADE AO CRESCIMENTO SALARIAL

Adicionalmente, foram realizados estudos para se verificar a sensibilidade do passivo a
alteracdes da hipotese da taxa real de crescimento dos salarios em 3,94%/2,64% e 3,44%/2,14%, dos
servidores do Quadro Geral e Magistério, respectivamente.

TABELA 19. VARIAGAO DO RESULTADO EM FUNGAO DO CRESCIMENTO SALARIAL

2,94%/1,64% 3,94%2,64% 3,44%/2,14%

Ativos Garantidores
Provisdo Matematica
Beneficios Concedidos (+)
Beneficios a Conceder (+)
Plano de Amortizagéo (-)
Resultado Atuarial [+/(-)]

R$ 74.204.828,26
R$ 121.259.975,46
R$ 136.359.352,07
R$ 200.638.994,66
R$ 215.738.371,27
-R$ 47.055.147,20

R$ 74.204.828,26
R$ 156.122.381,46
R$ 136.359.352,07
R$ 235.501.400,66
R$ 215.738.371,27
-R$ 81.917.553,20

R$ 74.204.828,26
R$ 137.824.528,66
R$ 136.359.352,07
R$ 217.203.547,86
R$ 215.738.371,27
-R$ 63.619.700,40

Apesar de se demonstrar um impacto inferior, se comparado a taxa de juros, o passivo atuarial,
como demonstrado possui relativa sensibilidade ao crescimento salarial. Assim, a mitigagdo do risco
atuarial associado passa pela definicdo da melhor estimativa e da observancia, pelo Ente Federativo, de
tais percentuais em suas politicas de gestédo de pessoas.

Eventuais reestruturacdes de planos de cargos e salarios deve estar precedida de estudos de
impactos atuariais.

7.10. SENSIBILIDADE AS TABUAS DE MORTALIDADE

Por fim, quanto a sensibilidade do passivo atuarial, foram realizados estudos para se verificar o
impacto de eventuais elevac6es da longevidade da populagdo segurada considerando as tdbuas IBGE
2019-M/IBGE 2019 - F e AT-2000 MALE / AT-2000 FEMALE, observados os sexos masculino e feminino,
respectivamente.

TABELA 20. VARIAGAO DO RESULTADO EM FUNGAO DA TABUA DE MORTALIDADE

Resultados IBGE 2020 - M / IBGE 2019 - M / AT-2000 MALE /
IBGE 2020 - F IBGE 2019 - F AT-2000 FEMALE

Ativos Garantidores
Provisdo Matemética
Beneficios Concedidos (+)
Beneficios a Conceder (+)
Plano de Amortizagdo (-)
Resultado Atuarial [+/(-)]

R$ 74.204.828,26
R$ 121.259.975,46
R$ 136.359.352,07
R$ 200.638.994,66
R$ 215.738.371,27
-R$ 47.055.147,20

R$ 74.204.828,26
R$ 119.505.968,92
R$ 136.010.015,04
R$ 199.234.325,15
R$ 215.738.371,27
-R$ 45.301.140,66

R$ 74.204.828,26
R$ 151.065.236,58
R$ 142.457.550,16
R$ 224.346.057,69
R$ 215.738.371,27
-R$ 76.860.408,32

Os resultados constantes da tabela acima demonstram a piora do resultado atuarial quanto mais
longeva € a populagdo segurada. Afora os resultados apurados, € essencial que as tdbuas biométricas
estejam aderentes a realidade dos segurados e atestadas por meio de estudos estatisticos periddicos.
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7.11. BALANCO ATUARIAL — INSTRUGCAO NORMATIVA N° 8/2018

Em atendimento ao inciso | do Art. 8° da Instru¢do Normativa n°® 8/2018, apresenta-se a seguir o
Balango Atuarial, seguindo os modelos estabelecidos no Anexo da referida instrugéo e observado o plano
de custeio vigente em 31/12/2021.

TABELA 21. BALANCO ATUARIAL

. Aliquota normal Aliquota normal de
Descrigao Iq ; q N
vigente em lei equilibrio

Aliquota Normal (patronal + servidor) (A)

Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS,
RCC e taxa de adm. (B)

Aliquota Normal por regime de capitalizagdo para apuragao
dos resultados atuariais (C = A - B)

35,21%
0,00%

35,21%

35,21%
0,00%

35,21%

. . Valores com aliquotas | Valores com aliquotas
Descrigcao : q 1 allq
vigentes de equilibrio

Ativos garantidores
Aplica¢Bes em Segmento de Renda Fixa

Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel e
Investimentos Estruturados

Aplica¢des em Segmento Imobiliario
Aplicacdes em Segmento de Investimentos no Exterior
Aplica¢des em Enquadramento
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento
Demais Bens, direitos e ativos*

Provisdo matemaética - Total

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos
(-) VACF — Concedidos (Ente)
(-) VACF — Concedidos (Servidores)

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder
(-) VACF — a Conceder (Ente)
(-) VACF — a Conceder (Servidores)

Ajuste da Provisdo Matematica (COMPREV)

Valor Atual da Compensagéo Previdenciaria a Pagar -
Beneficios Concedidos

(-) Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a
Receber - Beneficios Concedidos

Valor Atual da Compensacéao Previdenciaria a Pagar -
Beneficios a Conceder

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a
Receber - Beneficios a Conceder

Resultado atuarial
Superavit Atuarial (S.A)
Reserva de Contingéncia
Reserva para Ajuste do Plano
Déficit Atuarial (D.A)
Déficit Atuarial Equacionado
VP de Amortizag&o do D.A estabelecido em lei
VP da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

Déficit Atuarial a Equacionar
* Considerado o saldo devedor dos parcelamentos, quando houver.

R$ 74.204.828,26
R$ 54.322.453,08

R$ 18.060.004,44

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.822.370,74
R$ 336.998.346,71
R$ 162.694.143,36
R$ 178.803.471,72
R$ 0,00

R$ 16.109.328,36
R$ 251.850.379,26
R$ 649.034.639,68
R$ 215.713.067,11
R$ 181.471.193,30
-R$ 77.546.175,91

R$ 0,00
R$ 26.334.791,31
R$ 711.386,57

R$ 51.922.771,17

-R$ 262.793.518,45
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 215.738.371,27
R$ 0,00

R$ 215.738.371,27
R$ 0,00

-R$ 47.055.147,20

R$ 74.204.828,26
R$ 54.322.453,08

R$ 18.060.004,44

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.822.370,74
R$ 336.998.346,71
R$ 162.694.143,36
R$ 178.803.471,72
R$ 0,00

R$ 16.109.328,36
R$ 251.850.379,26
R$ 649.034.639,68
R$ 215.713.067,11
R$ 181.471.193,30
-R$ 77.546.175,91

R$ 0,00
R$ 26.334.791,31
R$ 711.386,57

R$ 51.922.771,17

-R$ 262.793.518,45
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 262.793.518,47
R$ 0,00
R$ 262.793.518,47
R$ 0,00
R$ 0,00
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8. DOS CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o financiamento dos
beneficios garantidos e da taxa de administracdo, representadas pelas aliquotas de contribuicdes
previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas
ao respectivo RPPS, bem como os aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria n® 464/2018, a LUMENS ATUARIAL
elaborou a avaliacdo atuarial com o objetivo de apurar os encargos previdenciarios para subsidiar
tecnicamente o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO
BRANCO (PR) — PATOPREV.

8.1. DAS REMUNERAGOES E DOS PROVENTOS ATUAIS

Em atendimento ao art. 9° da Instrucdo Normativa n® 8/2018, s&o apresentados a seguir 0s
montantes das remunera¢gBes de contribuicdo e proventos apurados com base nas estatisticas da
populacdo coberta, em 31/12/2021.

TABELA 22. REMUNERACOES E PROVENTOS

Categorias Valor mensal Valor anual

Remuneracdes de contribuicdo dos segurados ativos R$ 6.286.423,93 R$ 81.723.511,03
Parcelas dos proventos de aposentadoria que superem

R$ 3.305,22 R$ 539.827,76 R$ 7.017.760,88
Parcelas das pensdes por morte que superem

R$ 3.305,22 R$ 2.314,63 R$ 30.090,19
Total R$ 6.286.423,93 R$ 81.723.511,03

* Os valores totais (mensal e anual) correspondem a base de célculo vigente em lei para incidéncia do custo normal patronal.

8.2. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Na sequéncia e, em consonancia com o que preceitua o 85° do artigo 3° da Portaria n°® 464/2018,
os resultados apurados consideraram o plano de custeio vigente na Lei Complementar n° 89, de
02/07/2021, conforme demonstrado a seguir.

TABELA 23. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

. Valor anual da base - . o Contribuigéo

Ente Federativo R$ 81.723.511,03 21,00% R$ 17.161.937,32
Taxa de Administracéo R$ 81.723.511,03 0,00% R$ 0,00
Aporte Anual — Custeio Administrativo R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Ente Federativo — Total 21,00% R$ 17.161.937,32
Segurados Ativos R$ 81.723.511,03 14,21% R$ 11.614.262,71
Aposentados* R$ 7.017.760,88 17,74%** R$ 1.245.128,52
Pensionistas* R$ 30.090,19 17,50%** R$ 416,52
Total 35,21% R$ 30.021.745,07

* Previsdo de incidéncia da aliquota de contribuigdo sobre a parcela do beneficio que excede R$ 3.305,22.

** Previsdo de aplicacédo das aliquotas conforme as faixas salariais dispostas na Lei Municipal n° 89, de 01/08/2021, sendo que o
percentual demonstrado representa o montante de contribuicdo arrecadado do conjunto de todos os segurados em relagdo a cada
base de incidéncia (aliquota efetiva).
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Em relacdo a taxa de administracdo verificar esclarecimentos no capitulo destinado ao custeio
administrativo.

8.3. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL — POR BENEFICIO

Todavia, considerando os regimes financeiros, os métodos de financiamento e as hipo6teses
atuariais adotadas, o calculo indicou um custeio normal total equivalente ao custeio normal vigente,
conforme apresentado abaixo, por beneficio, inclusive o custeio administrativo.

TABELA 24. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO

Custo anual
0,
Categorias Regime financeiro Srevisie (56 Aliguota normal (%)

Aposentadoria por tempo de contribuigdo,

idade e compulséria R$ 23.772.266,16 29,09%
Aposentadoria por invalidez CAP R$ 1.261.534,16 1,54%
Penséo por morte de ativo CAP R$ 1.518.266,81 1,86%
Penséo por morte de aposentado valido CAP R$ 2.090.205,17 2,56%
Penséo por morte de aposentado invélido CAP R$ 133.927,73 0,16%
Custeio Administrativo RS R$ 0,00 0,00%
Total R$ 28.776.200,03 35,21%

Ressalta-se que para a apuracao do custeio normal dos beneficios em capitalizacdo, considerou-
se — por conservadorismo — a remuneragcdo de contribuicdo dos servidores ativos ndo iminentes,
desconsiderando-se tal grupo sob o principio de que se aposentariam no transcorrer do exercicio seguinte
ao da data focal dessa Avaliacdo Atuarial, e que, por conseguinte, ndo comporiam a base de incidéncia
do custeio.

8.4. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL — POR REGIME FINANCEIRO

Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normal, calculadas por Regime
Financeiro e o custeio administrativo.

TABELA 25. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME

Capitalizagéo R$ 28.776.200,03 35,21%
Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00%
Reparticdo Simples R$ 0,00 0,00%
Custeio Administrativo R$ 0,00 0,00%
Total R$ 28.776.200,03 35,21%
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8.5. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Por fim, com relacdo ao plano de custeio a constar em lei, depreende-se a manutencédo das
aliquotas de custeio normal, conforme apresentado a seguir, e a revisdo do plano de amortizagéo,
observadas as exigéncias estabelecidas na Portaria n® 464/2018 e na Instru¢cdo Normativa n® 7/2018,
apresentada na sequéncia.

TABELA 26. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

, Valor anual da base - . Contribuigéo

Ente Federativo R$ 81.723.511,03 21,00% R$ 17.161.937,32
Taxa de Administracéo R$ 81.723.511,03 0,00% R$ 0,00
Aporte Anual — Custeio Administrativo R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Ente Federativo — Total R$ 81.723.511,03 21,00% R$ 17.161.937,32
Segurados Ativos R$ 81.723.511,03 14,21% R$ 11.614.262,71
Aposentados* R$ 7.017.760,88 17,74%** R$ 1.245.128,52
Pensionistas* R$ 30.090,19 17,50%** R$ 416,52
Total 35,21% R$ 30.021.745,07

* Previsdo de incidéncia da aliquota de contribuigdo sobre a parcela do beneficio que excede R$ 3.305,22.

** Previsdo de aplicagdo das aliquotas conforme as faixas salariais dispostas na Lei Municipal n® 89, de 01/08/2021, sendo que o
percentual demonstrado representa o montante de contribuicdo arrecadado do conjunto de todos os segurados em relagdo a cada
base de incidéncia (aliquota efetiva).
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Conforme exposto no Capitulo 7 deste Relatério, foi apurado um resultado de déficit atuarial,
considerando a existéncia do plano de amortizagc&o previsto no Decreto n° 8976, de 23/07/2021. Portanto,
para a sustentacdo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios do PATOPREV, ha a
necessidade de que o plano de amortizacdo implementado em lei seja alterado.

Assim sendo, o déficit técnico atuarial apurado deve ser equacionado e, por conseguinte, o plano
de amortizacao implementado em lei, por meio de aliquotas de contribuicdo suplementar ou aportes
periédicos de recursos, observados os critérios definidos na Instrucdo Normativa n® 7/2018 e as alteracdes
trazidas pela Portaria n® 14.816/2020, com destaque aos prazos maximos e percentuais minimos para o
equacionamento do déficit, conforme alternativas apresentadas a seguir.

Em complemento, visando atender ao paragrafo Unico do inciso | do art. 8° da Instrucao
Normativa n° 8/2018, ressalta-se que foram apresentados no capitulo de andlise atuarial e financeira as
consideragfes a respeito das principais causas do déficit atuarial apurado.

Recomenda-se, por fim, a observancia a previsdo contida no artigo 54, 83° da Portaria
n® 464/2018 quando da elaboracdo da norma referente ao plano de amortizacdo, de modo que seja
incluida, necessariamente, uma tabela contemplando todas as aliquotas / aportes e os periodos de
exigéncia® bem como o cumprimento do prazo previsto pelo artigo 49 da mesma Portaria, qual seja
31/12/2022, para a aprovagdo da norma no ambito local, sob pena de serem aplicadas algumas restricées
guando da elaboracdo da Avaliag@o Atuarial do exercicio seguinte (artigo 49, 81°, |, Il e Ill).

Por sua vez, por determinacdo da Portaria n® 464/2018, segue apresentado, de forma resumida,
as opcdes de equacionamento do déficit atuarial apurado, cujo resultado considerou como base de
incidéncia da contribuicdo patronal apenas a folha de remuneracao dos ativos.

TABELA 27. CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Por prazo Por duragéo do Por sobrevida Por sobrevida
Descri¢do remangscente passivo média — RMBaC média - RMBC
LDA LDA LDA

Déficit atuarial total R$ 262.793.518,47

Déficit RMBC R$ 62.154.523,81

Déficit RMBaC R$ 200.638.994,66

Constantes 'a’ e 'b' 15 2 2
Duration t-1 ou Sobrevida 20,62 16,91 29,32

% LDA RMBac 30,94% 27,32%

LDA RMBaC R$ 62.083.550,60 R$ 54.819.520,76

Déficit com LDA R$ 262.793.518,47 R$ 200.709.967,87 R$ 145.819.473,90 R$ 62.154.523,81
Prazo de Financiamento (anos) 34 41 25 29

Folha mensal R$ 6.286.423,93

8 Portaria n® 464/2018: “Art. 54. §3° Para atendimento ao requisito previsto no inciso V do caput, a lei que
instituir ou alterar plano de amortizacdo devera identificar todas as aliquotas e aportes e respectivos
periodos de exigéncia por meio de tabela, além de conter os prazos para repasse na forma do inciso | do art.
50, ndo se admitindo a simples mengdo a percentuais e a outros aspectos constantes da avaliagdo atuarial
respectiva.” (Grifo nosso!)
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Na sequéncia, segue demonstrada a evolucdo dos aportes, conforme algumas alternativas de
financiamento do déficit atuarial estabelecidas, todas em conformidade com a Portaria n°® 464/2018 bem
como a Instrucdo Normativa n° 7/2018 e a Portaria n°® 14.816/2020.

Outrossim, cabe a importante ressalva da restricdo a necessidade de que os pagamentos
realizados para o equacionamento do déficit atuarial por meio de aportes, atendam a periodicidade
mensal, conforme preceitua a Portaria n® 464/2018, em seu artigo 48, III°.

9.1. ALTERNATIVA 1 - PRAZO REMANESCENTE — APORTES MENSAIS

Pelo exposto, pode-se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do
financiamento por prazo remanescente e aplicacdo de aportes mensais de recursos.

TABELA 28. PRAZO REMANESCENTE — APORTES

Parcela anual Parcela mensal
Ano Saldo devedor Juros Parcela anual
- sobre a folha* Aporte

2022 R$ 262.793.518,47 R$ 12.929.441,11 R$ 6.543.249,91 7,80% R$ 545.270,83
2023 R$ 269.179.709,67 R$ 13.243.641,72 R$ 8.829.094,48 10,27% R$ 735.757,87
2024 R$ 273.594.256,91 R$ 13.460.837,44 R$ 17.148.607,55 19,44% R$ 1.429.050,63
2025 R$ 269.906.486,80 R$ 13.279.399,15 R$ 17.148.607,55 18,94% R$ 1.429.050,63
2026 R$ 266.037.278,39 R$ 13.089.034,10 R$ 17.148.607,55 18,47% R$ 1.429.050,63
2027 R$ 261.977.704,94 R$ 12.889.303,08 R$ 17.148.607,55 18,00% R$ 1.429.050,63
2028 R$ 257.718.400,47 R$ 12.679.745,30 R$ 17.148.607,55 17,55% R$ 1.429.050,63
2029 R$ 253.249.538,22 R$ 12.459.877,28 R$ 17.148.607,55 17,10% R$ 1.429.050,63
2030 R$ 248.560.807,95 R$ 12.229.191,75 R$ 17.148.607,55 16,67% R$ 1.429.050,63
2031 R$ 243.641.392,15 R$ 11.987.156,49 R$ 17.148.607,55 16,25% R$ 1.429.050,63
2032 R$ 238.479.941,09 R$ 11.733.213,10 R$ 17.148.607,55 15,84% R$ 1.429.050,63
2033 R$ 233.064.546,64 R$ 11.466.775,69 R$ 17.148.607,55 15,44% R$ 1.429.050,63
2034 R$ 227.382.714,79 R$ 11.187.229,57 R$ 17.148.607,55 15,05% R$ 1.429.050,63
2035 R$ 221.421.336,80 R$ 10.893.929,77 R$ 17.148.607,55 14,67% R$ 1.429.050,63
2036 R$ 215.166.659,02 R$ 10.586.199,62 R$ 17.148.607,55 14,30% R$ 1.429.050,63
2037 R$ 208.604.251,09 R$ 10.263.329,15 R$ 17.148.607,55 13,94% R$ 1.429.050,63
2038 R$ 201.718.972,69 R$ 9.924.573,46 R$ 17.148.607,55 13,59% R$ 1.429.050,63
2039 R$ 194.494.938,60 R$ 9.569.150,98 R$ 17.148.607,55 13,25% R$ 1.429.050,63
2040 R$ 186.915.482,03 R$ 9.196.241,72 R$ 17.148.607,55 12,91% R$ 1.429.050,63
2041 R$ 178.963.116,19 R$ 8.804.985,32 R$ 17.148.607,55 12,59% R$ 1.429.050,63
2042 R$ 170.619.493,96 R$ 8.394.479,10 R$ 17.148.607,55 12,27% R$ 1.429.050,63
2043 R$ 161.865.365,51 R$ 7.963.775,98 R$ 17.148.607,55 11,96% R$ 1.429.050,63
2044 R$ 152.680.533,94 R$ 7.511.882,27 R$ 17.148.607,55 11,66% R$ 1.429.050,63
2045 R$ 143.043.808,66 R$ 7.037.755,39 R$ 17.148.607,55 11,36% R$ 1.429.050,63
2046 R$ 132.932.956,49 R$ 6.540.301,46 R$ 17.148.607,55 11,08% R$ 1.429.050,63
2047 R$ 122.324.650,40 R$ 6.018.372,80 R$ 17.148.607,55 10,80% R$ 1.429.050,63
2048 R$ 111.194.415,65 R$ 5.470.765,25 R$ 17.148.607,55 10,52% R$ 1.429.050,63
2049 R$ 99.516.573,34 R$ 4.896.215,41 R$ 17.148.607,55 10,26% R$ 1.429.050,63
2050 R$ 87.264.181,20 R$ 4.293.397,72 R$ 17.148.607,55 10,00% R$ 1.429.050,63
2051 R$ 74.408.971,36 R$ 3.660.921,39 R$ 17.148.607,55 9,75% R$ 1.429.050,63
2052 R$ 60.921.285,20 R$ 2.997.327,23 R$ 17.148.607,55 9,50% R$ 1.429.050,63

9 Portaria n® 464/2018: “Art. 48. O plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial devera observar os
sequintes parametros: (...)

Il - consistir o plano de amortizacdo do deficit atuarial no estabelecimento de aliquota de contribuicao
suplementar ou em aportes mensais cujos valores sejam preestabelecidos.” (Grifo nosso!)
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2053 R$ 46.770.004,88 R$ 2.301.084,24 R$ 17.148.607,55 9,26% R$ 1.429.050,63
2054 R$ 31.922.481,57 R$ 1.570.586,09 R$ 17.148.607,55 9,03% R$ 1.429.050,63
2055 R$ 16.344.460,11 R$ 804.147,44 R$ 17.148.607,55 8,80% R$ 1.429.050,63
2056 R$ 0,00

* Apresenta a representatividade em percentual sobre a folha de remuneracdo de contribuigdo dos ativos em cada exercicio,
reiterando-se que trata de alternativa de aportes periddicos mensais, e ndo de aliquotas suplementares, sendo ndo recomendada
a inclusdo desta coluna em eventual projeto de lei de equacionamento do déficit atuarial.

9.2. ALTERNATIVA 2 —-LDA E DURATION — APORTES PERIODICOS

Espelhado na Alternativa acima apresentada, resta abaixo demonstrado o equacionamento do
déficit atuarial apurado por meio do financiamento por duration e aplicacdo de aportes mensais de
recursos.

TABELA 29. DURATION - APORTES

Parcela anual Parcela mensal
Ano Saldo devedor Juros Parcela anual
- sobre a folha* Aporte

2022 R$ 200.709.967,87 R$ 9.874.930,42 R$ 6.543.249,91 7,80% R$ 545.270,83
2023 R$ 204.041.648,38 R$ 10.038.849,10 R$ 7.472.341,51 8,69% R$ 622.695,13
2024 R$ 206.608.155,97 R$ 10.165.121,27 R$ 12.010.512,97 13,61% R$ 1.000.876,08
2025 R$ 204.762.764,28 R$ 10.074.328,00 R$ 12.010.512,97 13,27% R$ 1.000.876,08
2026 R$ 202.826.579,31 R$ 9.979.067,70 R$ 12.010.512,97 12,93% R$ 1.000.876,08
2027 R$ 200.795.134,05 R$ 9.879.120,60 R$ 12.010.512,97 12,61% R$ 1.000.876,08
2028 R$ 198.663.741,67 R$ 9.774.256,09 R$ 12.010.512,97 12,29% R$ 1.000.876,08
2029 R$ 196.427.484,80 R$ 9.664.232,25 R$ 12.010.512,97 11,98% R$ 1.000.876,08
2030 R$ 194.081.204,08 R$ 9.548.795,24 R$ 12.010.512,97 11,68% R$ 1.000.876,08
2031 R$ 191.619.486,35 R$ 9.427.678,73 R$ 12.010.512,97 11,38% R$ 1.000.876,08
2032 R$ 189.036.652,11 R$ 9.300.603,28 R$ 12.010.512,97 11,09% R$ 1.000.876,08
2033 R$ 186.326.742,43 R$ 9.167.275,73 R$ 12.010.512,97 10,81% R$ 1.000.876,08
2034 R$ 183.483.505,19 R$ 9.027.388,46 R$ 12.010.512,97 10,54% R$ 1.000.876,08
2035 R$ 180.500.380,67 R$ 8.880.618,73 R$ 12.010.512,97 10,28% R$ 1.000.876,08
2036 R$ 177.370.486,43 R$ 8.726.627,93 R$ 12.010.512,97 10,02% R$ 1.000.876,08
2037 R$ 174.086.601,40 R$ 8.565.060,79 R$ 12.010.512,97 9,76% R$ 1.000.876,08
2038 R$ 170.641.149,22 R$ 8.395.544,54 R$ 12.010.512,97 9,52% R$ 1.000.876,08
2039 R$ 167.026.180,79 R$ 8.217.688,09 R$ 12.010.512,97 9,28% R$ 1.000.876,08
2040 R$ 163.233.355,92 R$ 8.031.081,11 R$ 12.010.512,97 9,04% R$ 1.000.876,08
2041 R$ 159.253.924,06 R$ 7.835.293,06 R$ 12.010.512,97 8,82% R$ 1.000.876,08
2042 R$ 155.078.704,15 R$ 7.629.872,24 R$ 12.010.512,97 8,59% R$ 1.000.876,08
2043 R$ 150.698.063,43 R$ 7.414.344,72 R$ 12.010.512,97 8,38% R$ 1.000.876,08
2044 R$ 146.101.895,18 R$ 7.188.213,24 R$ 12.010.512,97 8,16% R$ 1.000.876,08
2045 R$ 141.279.595,46 R$ 6.950.956,10 R$ 12.010.512,97 7,96% R$ 1.000.876,08
2046 R$ 136.220.038,58 R$ 6.702.025,90 R$ 12.010.512,97 7,76% R$ 1.000.876,08
2047 R$ 130.911.551,51 R$ 6.440.848,33 R$ 12.010.512,97 7,56% R$ 1.000.876,08
2048 R$ 125.341.886,88 R$ 6.166.820,83 R$ 12.010.512,97 7,37% R$ 1.000.876,08
2049 R$ 119.498.194,75 R$ 5.879.311,18 R$ 12.010.512,97 7,19% R$ 1.000.876,08
2050 R$ 113.366.992,96 R$ 5.577.656,05 R$ 12.010.512,97 7,00% R$ 1.000.876,08
2051 R$ 106.934.136,04 R$ 5.261.159,49 R$ 12.010.512,97 6,83% R$ 1.000.876,08
2052 R$ 100.184.782,57 R$ 4.929.091,30 R$ 12.010.512,97 6,65% R$ 1.000.876,08
2053 R$ 93.103.360,90 R$ 4.580.685,36 R$ 12.010.512,97 6,49% R$ 1.000.876,08
2054 R$ 85.673.533,29 R$ 4.215.137,84 R$ 12.010.512,97 6,32% R$ 1.000.876,08
2055 R$ 77.878.158,16 R$ 3.831.605,38 R$ 12.010.512,97 6,16% R$ 1.000.876,08
2056 R$ 69.699.250,57 R$ 3.429.203,13 R$ 12.010.512,97 6,01% R$ 1.000.876,08
2057 R$ 61.117.940,73 R$ 3.007.002,68 R$ 12.010.512,97 5,86% R$ 1.000.876,08
2058 R$ 52.114.430,45 R$ 2.564.029,98 R$ 12.010.512,97 5,71% R$ 1.000.876,08
2059 R$ 42.667.947,46 R$ 2.099.263,01 R$ 12.010.512,97 5,56% R$ 1.000.876,08
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2060 R$ 32.756.697,50 R$ 1.611.629,52 R$ 12.010.512,97 5,42% R$ 1.000.876,08
2061 R$ 22.357.814,05 R$ 1.100.004,45 R$ 12.010.512,97 5,29% R$ 1.000.876,08
2062 R$ 11.447.305,54 R$ 563.207,43 R$ 12.010.512,97 5,15% R$ 1.000.876,08
2063 R$ 0,00

* Apresenta a representatividade em percentual sobre a folha de remuneracdo de contribuigdo dos ativos em cada exercicio,
reiterando-se que trata de alternativa de aportes periddicos mensais, e ndo de aliquotas suplementares, sendo ndo recomendada
a inclusdo desta coluna em eventual projeto de lei de equacionamento do déficit atuarial.

9.3. ALTERNATIVA 3 -LDA E SOBREVIDA — APORTES PERIODICOS

Espelhado na Alternativa 2 apresentada, resta abaixo demonstrado o equacionamento do déficit
atuarial apurado por meio do financiamento por sobrevida e aplicagdo de aportes mensais de recursos.

TABELA 30. SOBREVIDA — APORTES

Parcela anual sobre Parcela mensal
Ano Saldo devedor Juros Parcela anual "
a folha Aporte

2022 R$ 207.973.997,71 R$ 10.232.320,69 R$ 6.543.249,91 7,80% R$ 545.270,83
2023 R$ 211.663.068,49 R$ 10.413.822,97 R$ 7.472.341,51 8,69% R$ 622.695,13
2024 R$ 214.604.549,95 R$ 10.558.543,86 R$ 15.414.215,73 17,47% R$ 1.284.517,98
2025 R$ 209.748.878,08 R$ 10.319.644,80 R$ 15.414.215,73 17,03% R$ 1.284.517,98
2026 R$ 204.654.307,15 R$ 10.068.991,91 R$ 15.414.215,73 16,60% R$ 1.284.517,98
2027 R$ 199.309.083,33 R$ 9.806.006,90 R$ 15.414.215,73 16,18% R$ 1.284.517,98
2028 R$ 193.700.874,51 R$ 9.530.083,03 R$ 15.414.215,73 15,77% R$ 1.284.517,98
2029 R$ 187.816.741,80 R$ 9.240.583,70 R$ 15.414.215,73 15,37% R$ 1.284.517,98
2030 R$ 181.643.109,77 R$ 8.936.841,00 R$ 15.414.215,73 14,99% R$ 1.284.517,98
2031 R$ 175.165.735,04 R$ 8.618.154,16 R$ 15.414.215,73 14,61% R$ 1.284.517,98
2032 R$ 168.369.673,48 R$ 8.283.787,94 R$ 15.414.215,73 14,24% R$ 1.284.517,98
2033 R$ 161.239.245,69 R$ 7.932.970,89 R$ 15.414.215,73 13,88% R$ 1.284.517,98
2034 R$ 153.758.000,85 R$ 7.564.893,64 R$ 15.414.215,73 13,53% R$ 1.284.517,98
2035 R$ 145.908.678,76 R$ 7.178.706,99 R$ 15.414.215,73 13,19% R$ 1.284.517,98
2036 R$ 137.673.170,02 R$ 6.773.519,97 R$ 15.414.215,73 12,86% R$ 1.284.517,98
2037 R$ 129.032.474,26 R$ 6.348.397,73 R$ 15.414.215,73 12,53% R$ 1.284.517,98
2038 R$ 119.966.656,27 R$ 5.902.359,49 R$ 15.414.215,73 12,21% R$ 1.284.517,98
2039 R$ 110.454.800,03 R$ 5.434.376,16 R$ 15.414.215,73 11,91% R$ 1.284.517,98
2040 R$ 100.474.960,46 R$ 4.943.368,05 R$ 15.414.215,73 11,61% R$ 1.284.517,98
2041 R$ 90.004.112,79 R$ 4.428.202,35 R$ 15.414.215,73 11,31% R$ 1.284.517,98
2042 R$ 79.018.099,41 R$ 3.887.690,49 R$ 15.414.215,73 11,03% R$ 1.284.517,98
2043 R$ 67.491.574,17 R$ 3.320.585,45 R$ 15.414.215,73 10,75% R$ 1.284.517,98
2044 R$ 55.397.943,89 R$ 2.725.578,84 R$ 15.414.215,73 10,48% R$ 1.284.517,98
2045 R$ 42.709.307,00 R$ 2.101.297,90 R$ 15.414.215,73 10,21% R$ 1.284.517,98
2046 R$ 29.396.389,18 R$ 1.446.302,35 R$ 15.414.215,73 9,96% R$ 1.284.517,98
2047 R$ 15.428.475,80 R$ 759.081,01 R$ 4.342.929,99 2,73% R$ 361.910,83
2048 R$ 11.844.626,81 R$ 582.755,64 R$ 4.342.929,99 2,67% R$ 361.910,83
2049 R$ 8.084.452,46 R$ 397.755,06 R$ 4.342.929,99 2,60% R$ 361.910,83
2050 R$ 4.139.277,54 R$ 203.652,45 R$ 4.342.929,99 2,53% R$ 361.910,83
2051 R$ 0,00

* Apresenta a representatividade em percentual sobre a folha de remuneracdo de contribuicdo dos ativos em cada exercicio,
reiterando-se que trata de alternativa de aportes periddicos mensais, e ndo de aliquotas suplementares, sendo ndo recomendada
a inclusdo desta coluna em eventual projeto de lei de equacionamento do déficit atuarial.

Insta ressaltar que no equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do financiamento por
sobrevida, o prazo de financiamento considera as variaveis estabelecidas de acordo com o déficit apurado
da RMBC e da RMBaC e, por conseguinte, podem ser diferentes, conforme ja demonstrado na Tabela 27.
Cenarios de equacionamento do déficit atuarial.
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De qualquer sorte, e independentemente da alternativa adotada, tal insuficiéncia deve ser
sanada de forma a atender as exigibilidades impostas pela legislagcéo pertinente, especialmente a Portaria
n° 204/2008, que dispde sobre a emissao do certificado de regularidade previdenciaria — CRP.

Importante ponderar ainda, que o Municipio em conjunto com o RPPS analise a viabilidade

prioritdria de assumir o _equacionamento do déficit atuarial por meio da primeira alternativa

apresentada, uma vez que representa a insuficiéncia integral apurada e ndo possui a deducéo do limite
de déficit atuarial — LDA, prevista no artigo 55, inciso Il, alineas ‘a’ e ‘b’, da Portaria n° 464/2018 e
normatizada via Instrucdo Normativa n°® 7/2018.

Tal deducdo se trata de uma permissividade trazida pelo legislador, donde se apura um valor
gue seria excluido da composicao do plano de amortizacdo do déficit atuarial apurado. Ou seja, o plano
de amortizacdo abordado por meio das alternativas 2 e 3 apresentadas, ndo contempla a integralidade do
déficit atuarial, pois possui relevante parcela que foi expurgada devido ao normativo legal j& mencionado,
razdo pela qual, por fim, é que se faz a recomendacdo anterior da priorizagdo da primeira alternativa
apresentada.

Ademais, importante evidenciar também a referéncia a Instrugdo Normativa n° 7/2018, de
21/12/2018, artigo 9°, paragrafo Unico, alterado pela Portaria n°® 14.816/2020, de 19/06/2020, artigo 6° I,
“a)” e “b)” c/c com a Portaria n® 464/2018, artigo 54, inciso I, na qual se possibilitou o critério de
escalonamento do pagamento do déficit atuarial por meio do plano de amortizacéo, com o valor minimo
correspondente a 1/3 dos juros do déficit no exercicio de 2022, 2/3 dos juros para o exercicio de 2023 e,
a contar do exercicio de 2024, no minimo o pagamento dos juros. Este é o motivo pelo qual pode ser
verificada uma evolugcdo mais abrupta dos valores devidos a contar do ano de 2024.

Logo, ap0s as providéncias em relagdo as ressalvas aqui recomendadas, se faz necessario
que o Ente, em conjunto com o RPPS, promova a adequacdo da sua legislacdo no que se refere a
esse aspecto, sob pena de ndo atendimento aos critérios dispostos pelo conjunto normativo em vigor.

9.4. DISTRIBUICAO DAS REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Para fins de pagamento por meio de aportes periddicos, a folha de remuneracgéo de contribuicdo
foi discriminada de acordo com a sua propor¢éo gerada pelos seguintes drgdos/autarquias do Municipio
de PATO BRANCO (PR):

TABELA 31. DISTRIBUICAO DA FOLHA DE REMUNERAGAO

Orgéo/Autarquia Folha de Remuneragao

Prefeitura Municipal de Pato Branco 98,31% R$ 6.180.243,30
Céamara Municipal de Pato Branco 1,69% R$ 106.180,63
Total 100,00% R$ 6.286.423,93

Desta forma, para amortizacao do déficit atuarial por meio de aportes periddicos de recursos, 0s
valores das parcelas a serem repassados ao PATOPREYV deverédo corresponder a propor¢éo estabelecida
na tabela supra.
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10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Entende-se por custeio administrativo as contribuicfes, expressas em aliquotas, destinadas ao

financiamento do custo administrativo da Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social. Tal

custeio deve estar estabelecido em lei municipal.

A Portaria n°® 464/2018 estabelece, em seu artigo 51, cuja redacéo foi parcialmente alterada pela
Portaria n® 19.451/2020, de 18/08/2020, o que segue:
“Art. 51. A avaliacdo atuarial devera propor plano de custeio para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

§ 1° A aliquota de contribui¢cdo do plano de custeio do custo administrativo devera ser somada
aquela destinada a cobertura do custo normal dos beneficios e deverda ser corretamente
dimensionada, de forma a impossibilitar que sejam utilizados para administracdo do RPPS
recursos destinados a cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios.

§ 2° A forma de financiamento do custo administrativo do RPPS sera por meio da Taxa de
Administracdo prevista no art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, a ser
somada as aliquotas de cobertura do custo normal dos beneficios do RPPS e incluida no plano de
custeio definido na avaliagdo atuarial do RPPS na forma do § 1°.

§ 3° Independentemente da forma de financiamento do custo administrativo, 0s recursos para essa
finalidade deverdo ser mantidos pela unidade or¢gamentaria do RPPS por meio de Reserva
Administrativa, para sua utilizagdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento
dos beneficios.

§ 4° A destinacdo dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa,
apurados ao final de cada exercicio, devera observar o disposto no art. 15 da Portaria MPS n° 402,
de 2008.”

Cabe a ressalva da necessidade imposta pelo legislador de que o financiamento das despesas
administrativas se dé por meio da Taxa de Administracéo, devendo o correspondente percentual definido
compor o custeio normal do(s) plano(s) de beneficios administrado(s) pelo RPPS, ndo sendo mais
permitido o pagamento das despesas administrativas diretamente pelo Ente Federativo.

Para o caso do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE PATO BRANCO (PR) — PATOPREYV, o Municipio de PATO BRANCO (PR), prevé, em sua legislagéo,
que o custeio das despesas administrativas se dé pelo pagamento direto da Administracdo, assim sendo,
em desacordo com a previsdo normativa vigente, inclusive no que se refere ao prazo para adequacao da
lei local, que era até a data de 31/12/202110,

Tem-se, ainda, as seguintes recomendacdes legais a serem observadas:

“Art. 52. Os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS deverao ser
objeto de continuo acompanhamento por parte, dentre outros:

10 portaria n°® 19.451/2020: “Art. 4° Os entes federativos deverdo adotar os procedimentos administrativos,
atuariais, legais e orgcamentarios necessarios para cumprimento do disposto nesta Portaria e aplicagdo dos novos
limites e base de célculo da Taxa de Administracéo, fixados no inciso Il do caput do art. 15 da Portaria MPS n°
402, de 2008, que serao aplicados a partir do primeiro dia do exercicio subsequente a sua aprovacéo.

Paragrafo Unico. As adequacdes de que trata o caput deverdo ser implementadas até 31 de dezembro de
2021.”
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| - do ente federativo, que devera avaliar periodicamente o custo administrativo do RPPS;

Il - da unidade gestora do RPPS, que devera estabelecer processo continuo de verificagdo dos
repasses e da alocacao dos recursos; e

Il - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverdo zelar pela utilizagdo dos recursos

segundo os parametros gerais e observados os principios que regem a Administragdo Publica.”
Assim, em atendimento a Instrucdo Normativa n°® 8/2018, anteriormente a avaliagdo do custeio
administrativo, segue demonstrado o levantamento das despesas administrativas (custo administrativo)

relativo aos ultimos trés anos.

TABELA 32. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

2019 R$ 294.938,66
2020 R$ 324.219,29
2021 R$ 273.320,13

Diante do cenario de adequacéo imposto pelo inciso Il do artigo 15, da Portaria n® 402/2008
(redagdo dada pela Portaria n° 19.451/2020), no qual se determina que a base de incidéncia para a
apuracdo do limite de gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administracdo sera aquela
correspondente ao somatério da remuneracéo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao

RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, o Municipio devera, primeiramente, atender a esse critério,

por meio de alteracdo da lei local, em caso de ndo cumprimento do requisito.

Ademais, imp8e-se que seja determinado o percentual correspondente & Taxa de Administracéo,
observado os novos limites estabelecidos pela Portaria n® 19.451/2020, de acordo com o porte de cada
RPPS, podendo esse limite ser extrapolado em 20,00%, no caso de financiamento de despesas
relacionadas ao Pro-Gestéo e atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacao de dirigentes e
conselheiros do RPPS.

O PATOPREV esta enquadrado como RPPS de MEDIO PORTE, sendo o limite da Taxa de
Administracdo permitido pela legislacdo de 3,00% (inciso Il, alineas “a” a “d” do artigo 15 da Portaria n°
402/2008) e de 3,60% (85°, inciso | do artigo 15 da Portaria n® 402/2008) quando do acréscimo de 20,00%,
ambos sobre o somatorio da remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao

RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior.

Pelo exposto, a fim de que sejam demonstrados os impactos da adog¢do dos limites maximos
permitidos pela Portaria n® 402/2008 no resultado atuarial, segue evidenciado na tabela abaixo, o resultado
considerando o cendrio atual comparativamente aos dois limites normativos ja& mencionados, bem como a
manuten¢do do percentual definido na norma, porém, com a base de incidéncia adequada e, portanto,
restrita a folha de remuneracao de contribui¢cdo dos servidores ativos.
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TABELA 33. VARIAGAO DO RESULTADO EM FUNGAO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Resultados 0,00% 2,15% 3,00% 3,60%

Ativos Garantidores R$ 74.204.828,26 R$ 74.204.828,26 R$ 74.204.828,26 R$ 74.204.828,26
Provisdo Matematica R$ 121.259.975,46 R$ 143.463.242,75 R$ 152.241.278,66 R$ 158.437.539,30

Beneficios Concedidos (+) R$ 136.359.352,07 R$ 136.359.352,07 R$ 136.359.352,07 R$ 136.359.352,07

Beneficios a Conceder (+) R$ 200.638.994,66 R$ 222.842.261,95 R$ 231.620.297,86 R$ 237.816.558,50
Plano de Amortizag&o (-) R$ 215.738.371,27 R$ 215.738.371,27 R$ 215.738.371,27 R$ 215.738.371,27
Resultado Atuarial [+/(-)] -R$ 47.055.147,20 -R$ 69.258.414,49 -R$ 78.036.450,40 -R$ 84.232.711,04
Taxa de Administracédo R$ 0,00 R$ 1.757.055,49 R$ 2.451.705,33 R$ 2.942.046,40

Importante destacar que os resultados apresentados consideram o desconto do custeio
administrativo do plano de custeio vigente, de forma a se apurar os resultados atuariais considerando o
custeio liquido destinado aos beneficios previdenciarios.

A andlise dos impactos demonstrados na tabela possui cunho gerencial para a tomada de
decisdo na definicdo do limite da Taxa de Administracdo a ser previsto ha norma local.

Recomenda-se, porém, que a definicdo seja feita de forma tempestiva, até 30/06/2022, prazo
esse prorrogado pela Portaria MTP n° 905, de 09/12/2021, com a alterac¢éo da lei local, em conjunto com
0 estabelecimento do novo plano de custeio para o exercicio de 2023, uma vez que ha impacto no
resultado atuarial, conforme restou demonstrado na tabela anterior. Como decorréncia, tanto o custo
normal como a sequéncia do custo suplementar apresentados nesse Relatério podem ser alterados, em
caso de se estabelecer a Taxa de Administracdo em um percentual distinto daquele considerado nessa
Avaliacdo Atuarial.

Nesses casos, recomenda-se ainda, que seja solicitado um estudo de revisdo do plano de

custeio, de forma prévia a elaboracdo do Projeto de Lei e, consequentemente ao envio a Casa Legislativa,

conforme a alternativa escolhida tanto para o limite da Taxa de Administracdo como para a definicdo da
alternativa do custo suplementar a ser adotado pelo Ente Federativo, dentre as apresentadas no Capitulo
9 do Relatdrio.

Vale recordar que a legislacdo imp6s prazo para adequacdo das normas locais até

30/06/2022, no que se refere a base de incidéncia para a apuracédo dos limites de gastos da Taxa de
Administracdo, bem como para outros critérios importantes, tais como a necessidade de previsdo em lei
para a constituicdo de Reserva Administratival® com os recursos acumulados e os critérios para a reversao

de eventuais sobras de custeio administrativo.

11 Portaria n® 464/2018: “ANEXO — DOS CONCEITOS: Reserva administrativa: constituida com os recursos
destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de
custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuigdo integrante do
plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos
diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964.”
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11. PARECER ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZACAO
(PLANO PREVIDENCIARIO)

O presente parecer atuarial tem como finalidade principal apresentar, de forma sucinta, a
situacdo financeira e atuarial do Fundo em Capitalizacdo administrado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) — PATOPREYV,
na data focal de 31/12/2021. Tem ainda como objetivo relatar aspectos relacionados a adequagéo da base
cadastral e as bases técnicas utilizadas, bem como os resultados apurados, o plano de custeio e demais
medidas necessérias ao equilibrio do sistema, em consonancia com as normas pertinentes vigentes.

Para tanto, este parecer estd organizado em topicos, visando o cumprimento dos temas
requeridos pelo Demonstrativo de Resultados da Avaliagcdo Atuarial (DRAA), conforme segue:

a) Perspectivas de alteracédo futura no perfil e na composicdo da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composicdo da massa de segurados,
ressalta-se que, apesar da hip6tese de novos entrados — para cada servidor que se aposenta,
um novo servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas deste
relatério — ter sido adotada neste estudo, o resultado apurado desta geracao futura foi apenas a
titulo demonstrativo, uma vez que em nada influenciou nas provisbes matematicas da geracao
atual e, portanto, para fins de definicdo do plano de custeio de equilibrio do PATOPREV.

b) Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢cdo aos resultados
apurados

Referente a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia que indicaram a
necessidade de adequacdes anteriormente a realizacdo dos estudos técnicos. Novas versdes
foram disponibilizadas, visando a consisténcia necesséria ao inicio dos calculos atuariais.

Entretanto, insta salientar que os resultados e conclusbes apresentados sdo diretamente
decorrentes dessas bases cadastrais, bem como eventuais modificagcdes significativas na massa
de segurados ou nas caracteristicas da referida massa acarretarao altera¢des nos resultados de
reavaliacfes futuras.

Em se tratando de um importante pilar para avaliacdo atuarial, a apuragdo dos compromissos
previdenciarios € extremamente sensivel as alteracdes decorrentes dos dados cadastrais e da
dindmica demogréfica dos segurados.

c) Anélise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de
comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios

Os regimes financeiros e os respectivos métodos de financiamento adotados sédo compativeis
com 0s beneficios assegurados e estdo em conformidade com a norma vigente. Ndo ha
perspectiva de alteragdes significativas do plano de custeio, salvo se houver alteracdo expressiva
das caracteristicas da massa de segurados ou alteragdo das bases técnicas e hipéteses
adotadas.
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Adequacéo das hipo6teses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

Observadas as fundamentagdes e as justificativas constantes do Relatério de Avaliacédo Atuarial,
as hipéteses e bases técnicas utilizadas estdo adequadas aos normativos vigentes, sendo as
melhores estimativas que se pdde adotar no dimensionamento do passivo atuarial, haja vista a
auséncia de testes estatisticos de aderéncia das hipéteses atuariais.

Assim, recomenda-se a realizacdo prévia de estudos estatisticos especificos de aderéncia afim
de se aperfeigoar a apuracdo dos compromissos previdenciarios.

Metodologia utilizada para a determinacédo do valor da compensacgao previdenciaria a
receber e impactos nos resultados

Em relagcdo & compensacao previdenciaria, esclarece-se que a metodologia utilizada consta da
respectiva Nota Técnica Atuarial, adotando-se critérios conservadores de forma a mitigar riscos
de desequilibrios técnicos estruturais.

Destaca-se que a metodologia adotada considera, com base em dados cadastrais de servidores
exonerados, o valor presente atuarial das compensacdes previdenciarias a pagar a outros
regimes previdenciarios.

Composicéao e caracteristicas dos ativos garantidores

Quanto aos ativos garantidores evidenciados, os valores estdo em consonancia com o
Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, relativo ao fechamento do
exercicio anterior ao da realizacdo da avaliacdo atuarial, estando ha mesma data focal.

Variacdo dos compromissos do plano (VABF e VACF)

A variacdo do VABF e do VACF se justifica pela alteragdo da massa segurada, com o ingresso
de novos segurados ativos e as entradas em beneficio de aposentadoria e pensdo por morte
gerados no exercicio em estudo, bem como a variagcdo do nivel médio das respectivas folhas de
remuneracgao e proventos e a adequacgédo das bases técnicas, dentre outras caracteristicas.

Resultado da avaliacdo atuarial e situacdo financeira e atuarial

Ante 0 exposto e, apesar do aumento do ativo garantidor, da receita decorrente das aliquotas
contributivas normais vigentes de 14,21% dos segurados e de 21,00% do Ente Federativo, da
contribuicdo suplementar, dos saldos da compensacao previdenciéria e do plano de amortizagao
vigente reavaliado, o resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a um déficit
atuarial no valor de R$ 47.055.147,20, justificado pelas variagBes e caracteristicas da massa
segurada e as adequagOes procedidas as hipdteses atuariais, com destaque a reducéo da taxa
de juros, além do néo batimento da meta atuarial, conforme ja mencionado. Por fim, destaca-se
ainda a aprovacdo da Reforma da Previdéncia local e a revisdo no plano de custeio sobre os
beneficios, que também trouxeram impactos na apuracao das provisdes matematicas.
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Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencédo do equilibrio financeiro
e atuarial

A Portaria n°® 402/2008 pondera que o equilibrio financeiro e atuarial é critério a ser observado
para emissdo de Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do Ente Federativo, razado
pela qual se imp&e que os resultados apurados e 0 consequente plano de custeio apontado pela
avaliacdo atuarial oficial entregue a Secretaria de Previdéncia — SPREV sejam cumpridos e
aplicados na pratica tanto pelo Ente como pelo RPPS.

Assim, para a sustentacdo do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo em Capitalizacdo do
PATOPREYV, depreende-se a manutencdo das aliquotas de custeio normal e a revisdo do plano

de amortizacéo, observadas as exigéncias estabelecidas na Portaria n° 464/2018 e na Instrucéo
Normativa n° 7/2018.

Ademais, € possivel de se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado além das
formas ja apresentadas no Relatério de Avaliagdo Atuarial. Contudo, é extremamente
recomendado que, no caso de se propor solucdo diversa as apresentadas, tal proposta seja
formalmente encaminhada para analise do atuario responsavel pelo plano de beneficios do
PATOPREV, a fim de que possa ser avaliada a viabilidade técnica e, em caso negativo, seja
estabelecida nova alternativa em conjunto com este RPPS e a administracdo do Ente.

Parecer sobre a anélise comparativa dos resultados das trés uGltimas avaliagdes atuariais

No que concerne as trés (ltimas avaliagbes atuariais realizadas, infere-se que o indice de
Cobertura das Provisdes Mateméticas (ICrm) deste PATOPREYV passou de 6,52% no exercicio
de 2019 para 9,89% no exercicio de 2020 e, finalmente, para 22,02% no exercicio de 2021, o
que representa uma variacdo positiva de 15,50% neste periodo, haja vista as causas ja
destacadas.

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos do plano de beneficios, destacam-se os riscos atuariais, em especial aquele
associado a taxa de juros adotada como hipétese atuarial. Observado o cenario econémico
brasileiro, com reducéo significativa da taxa béasica de juros, tem-se uma maior dificuldade em
se atingir, no futuro, a meta atuarial estabelecida.

Destaca-se ainda os riscos de eventuais implementacdes de novos planos de cargos e salarios
distintos da hip6tese adotada, o que acarretaria elevacao do passivo atuarial. A inadequacao das
tabuas biométricas, em longo prazo, pode ainda gerar perdas atuariais que se materializam em
desequilibrios técnicos estruturais.

Afora os riscos atuariais essenciais, tem-se ainda riscos associados as mudancas no perfil
demografico dos segurados do plano de beneficios, especialmente pelo ingresso de novos
servidores por concurso publico, e ainda riscos operacionais (cadastro / concessao e
manutenc¢édo de beneficios) que podem acarretar alteragdes dos compromissos apurados.

Em razédo disso, faz-se necessario a implementagéo de plano institucionalizado de gestédo dos
riscos atuariais, conforme previsdo da Portaria n® 464/2018.
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Por fim, procedida a avaliacéo atuarial, € o nosso parecer que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) — PATOPREYV, data focal
31/12/2021, tem capacidade para honrar os compromissos junto aos seus segurados, se adotadas as
indicag6es e recomendacdes constantes do presente parecer e do relatério de avaliagédo atuarial.

Canoas (RS), 14/06/2022.

) 1)

/{/Z:W Walter /' Maria Luiza Sil\%éya Borges
— ario MIBA n° 2.091 Atuaria — MIBA n2 1.563
LUMENS ATUARIAL — Consultoria e Assessoria LUMENS ATUARIAL — Consultoria e Assessoria
Responsavel Técnico Revisdo
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ANEXO 1 — CONCEITOS E DEFINICOES

A fim de oferecer mais subsidios para o acompanhamento da leitura e compreensao do presente

estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL, a seguir esta descrita uma série de conceitos e definigcGes

inerentes ao relatorio e ao assunto ora em comento.

1.

Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuicdo, instituido em lei do ente
federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados
a constituicao de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

Aliguota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria, estabelecido
em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit
atuarial.

Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hip6tese ou premissa
no resultado final de um estudo ou avaliacdo atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em presta¢cfes continuadas
e nas condi¢cbes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizacdo e
funcionamento desses regimes e na legislagcéo do ente federativo.

Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenca
ou acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora
do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta
0 sustento, nas condi¢Bes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizacdo
e funcionamento desses regimes e na legislacao do ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos
provenientes das contribui¢cdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de
capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos
financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor
publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e
aqueles vinculados aos fundos para oscilacdo de riscos e os valores das provisdes para
pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticdo de capitais
de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n°® 806, de 04 de setembro de
1969.

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado por
atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrugdo normativa
especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral,
das bases técnicas adotadas, da adequacéo do plano de custeio, dos montantes estimados para
as provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais
aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.
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Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populacdo segurada e a
base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos necessarios e as aliquotas
de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios
do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e
provisGes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecfes atuariais exigidas pela
legislacdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do
plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos, demograficos,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a
concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa
de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-
se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas
biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacdo de receitas e
encargos.

Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS, compreendendo
0 segurado e seus dependentes.

Conselho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizagdo e funcionamento desse regime
pelo qual deve ser garantida a participacao de representantes dos beneficiarios do regime, nos
colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussao e
deliberagéo.

Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS que supervisiona a execuc¢do das politicas formuladas pelo conselho
deliberativo e as medidas e a¢des desenvolvidas pelo 6rgéo de direcdo do RPPS.

z

Custeio administrativo: & a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em
aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do
RPPS, inclusive para a conservagdo de seu patrimdénio, conforme limites estabelecidos em
pardmetros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do
RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliacdo e a data de inicio dos beneficios.

Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficit
gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacao das bases
técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura
das provises matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, érgaos e
entidades do ente federativo.
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Data focal da avaliacdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os
encargos, as contribuicbes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo real
liquido e na qual foi apurado o resultado e a situacéo atuarial do plano. Nas avaliagdes atuariais
anuais, a data focal € a data do Gltimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de
contribuic@es futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber e do
fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do
confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento elaborado em
conformidade com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda,
exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano
de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da avaliacdo atuarial.

Dependente previdencidrio: a pessoa fisica que mantenha vinculagéo previdenciaria com o
segurado, na forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do RPPS que
compde o seu 6rgdo de direcdo ou diretoria executiva.

Duracéo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
de cada plano, liquidos de contribuigBes incidentes sobre esses beneficios, conforme instrucéo
normativa da Secretaria de Previdéncia.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos,
valores e condi¢cdes em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS,
observadas as normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a
extincdo da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade
entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribui¢c@es futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do
RPPS em cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros
diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Preco ao Consumidor
Amplo - IPCA, conforme instru¢do normativa da Secretaria de Previdéncia.
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Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o seu
dependente elegivel ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminac&o dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de
beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente
pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos
Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras que deram origem aos montantes
dos fundos de natureza atuarial, as provises matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual
déficit ou superavit apurados da avaliagao atuarial.

Fundo em capitalizagéo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, com a finalidade de acumulacdo de recursos para pagamento dos compromissos
definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizacdo e os demais
beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

Fundo em reparticdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de
1964, em caso de segregacdo da massa, em que as contribuicbes a serem pagas pelo ente
federativo, pelos segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sao fixadas
sem objetivo de acumulacao de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo,
admitida a constituicdo de fundo para oscilagéo de riscos.

Fundo para oscilagéo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios
das hipoteses adotadas na avaliagcao atuarial ou com o objetivo de antisselecé@o de riscos, cuja
finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que
se tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipoteses ou
premissas atuariais.

Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.

Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuério para estabelecer o nivel
de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime
financeiro de capitalizac@o, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas
e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com a instrucdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacdes e expressdes de calculo das aliquotas
de contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas
aderentes a populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulacdes.
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Orgdos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizagéo contéabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e entidades da
Administracé@o Publica direta e indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e
respectivas constituicdes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1°da Lei n®9.717,
de 1998.

Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a situacéo
financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto prazo e
solvéncia, que certifica a adequacdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na
avaliacdo atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuicbes ao RPPS e a observancia
do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de custeio vigente e o plano de
custeio de equilibrio estabelecido na dltima avaliacdo atuarial e aponta medidas para a busca e
manutenc¢édo do equilibrio financeiro e atuarial.

Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.

Pensionista: o dependente em gozo de penséo previdenciaria em decorréncia de falecimento
do segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS,
segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados
por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragéo
desse plano, necessérios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminadas por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracdo desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano
de beneficios, proposto na avaliagcdo atuarial.

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano,
estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posicao da avaliagdo atuarial.

ProjecBes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projecdes de todas as
receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitalizacdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os
beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administracao, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ProjecGes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecdes de todas as
receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por reparticdo de capitais de
cobertura, os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administragdo, calculados
com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuicGes
futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das contribui¢cdes futuras
e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Regime financeiro de capitalizacao: regime onde ha a formacao de uma massa de recursos,
acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracdo de receitas
equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios
iniciados apoés o periodo de acumulagéo dos recursos.

Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual do
fluxo de contribuig6es normais futuras de um unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo
de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para
beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naguele Unico exercicio.

Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuicdes normais futuras de um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de
beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiacdo obrigatéria para os
trabalhadores ndo vinculados a regime proprio de previdéncia social.

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no
ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos,
pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da
Constituicdo Federal.

Relatério da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado que
apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e
demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada,
0S recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de
previdéncia.

Relatério de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do
RPPS, elaborado por atuéario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequagéo e
aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagao atuarial do regime préprio as caracteristicas
da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de organizagédo e funcionamento dos
RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo
administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios
anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicdo integrante do
plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou
pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos
termos da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.
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Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de
beneficios.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribui¢@es futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber, menos
0 somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso
contrario.

Segregacao da massa: a separagédo dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos
distintos que integrardo o Fundo em Capitalizagdo e o Fundo em Reparti¢éo.

Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro do Ministério
Pdblico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva
remunerada ou reformado, com vinculagédo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, instituicdes, 6rgdos e entidades autbnomas.

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo
anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensacéo previdenciaria
integral. No caso do aposentado ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a esses
beneficiarios, relativa ao periodo anterior a assuncao pelo regime proprio e para o qual ndo houve
contribuigdo para o correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua
de mortalidade na data da avaliacé@o atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas
vitalicios e da duracdo do tempo do beneficio das pensdes temporérias, conforme instrugcéo
normativa da Secretaria de Previdéncia.

Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuicbes futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacéo financeira a receber,
menos o somatoério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da
avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de
determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no célculo
dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice
oficial de inflagdo de referéncia do plano de beneficios.
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Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta submetido,
expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais
para a organizacao e funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais proximo a duracdo do passivo
do respectivo plano de beneficios.

Valor atual das contribui¢c®es futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuicdes
de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial
e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de
beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica
Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros
suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.

Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Viabilidade or¢camentéria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas,
em seu or¢gamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

Unidade gestora: a entidade ou 6rgédo integrante da estrutura da administracéo publica do ente
federativo que tenha por finalidade a administragcéo, o gerenciamento e a operacionalizagédo do
RPPS, incluindo a arrecadacdo e a gestdo de recursos, a concessdo, 0 pagamento e a
manutenc¢do dos beneficios.

Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as
partes interessadas em condi¢cfes ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para a
liquidacdo da transacdo ou que caracterizem uma transacao de comercializacao.
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ANEXO 2 — ESTATISTICAS

Por meio de gréaficos e tabelas, serdo evidenciadas a seguir as principais caracteristicas
analisadas pela LUMENS ATUARIAL, delineando o perfil dos servidores ativos, inativos e pensionistas.
As observacgfes do comportamento desses dados serviram para auxiliar na definicdo dos pardmetros do
trabalho.

2.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO
BRANCO (PR) — PATOPREYV possui um contingente de 1926 segurados, distribuidos entre ativos, inativos
e pensionistas, conforme apresentado na Tabela a seguir.

TABELA 34. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULAGAO

Situaco da populagao Remuneracdo média (R$) Idade média

coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
feminino masculino feminino masculino feminino masculino

Ativos 1364 397 R$ 3.262,15 R$ 4.626,82 43,65 43,93
Aposentados por tempo de

contribuico 112 31 R$ 6.728,18 R$ 7.236,45 58,23 60,94
Aposentados por idade 1 0 R$ 1.780,83 R$ 0,00 70,00 0,00
Aposentados - compulsdria 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00
Aposentados por invalidez 2 0 R$ 1.444,51 R$ 0,00 46,00 0,00
Pensionistas 10 9 R$ 1.418,09 R$ 1.675,66 22,60 25,33

GRAFICO 2. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR STATUS

mAtivos - ndo magistério
Ativos - magistério
Aposentados

Pensionistas

De acordo com o gréfico acima, verifica-se que no presente estudo ha 10,67 servidores ativos
para cada assistido, considerado os aposentados e 0s pensionistas.
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GRAFICO 3. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULAGAO, POR SEXO

EFeminino
Masculino

Merece destaque as caracteristicas da populacéo do sexo feminino, uma vez que o tempo de
contribuicdo e a idade para aposentadoria séo inferiores quando comparada as do sexo masculino, além
de apresentarem uma expectativa de vida mais elevada. Desse modo, uma populacdo que apresente um
guantitativo maior de mulheres em relagdo aos homens, serd mais oneroso ao Regime.

GRAFICO 4. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR FAIXA ETARIA
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Na sequéncia, serdo demonstrados os gréficos analiticos referentes a atual populacdo de
servidores ativos, aposentados e pensionistas deste Plano.

2.1.1. Estatisticas dos servidores ativos

Os arquivos apresentaram 1761 registros, sendo um para cada servidor efetivo ativo do
Municipio de PATO BRANCO. As caracteristicas que indicam a regularidade da carreira do servidor em
relacdo a idade, a remuneracéo, ao tempo de contribuicdo, ao tempo de espera, entre outras, sdo
evidenciadas pelas vérias visdes apresentadas nesse estudo.
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GRAFICO 5. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR SEXO

B Feminino
Masculino

GRAFICO 6. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA ETARIA

700

600

-
————

500 S

400 57%,/'
300 &
200

100 .
2% ‘,r/

0 @
Até25 26a35 36a45 46a55

99% 100%

6la 65 65 +

Em relacé@o ao grafico acima, verifica-se que cenario mais favoravel ao plano de custeio sera

observado quando a maior parte dos servidores ativos estiverem compreendidos nas faixas etarias de até

45 anos, indicando que a minoria dos servidores apresentara risco iminente de aposentadoria.

Situagdo contraria serd observada quando houver grande representatividade de servidores nas

faixas etérias superiores a 45 anos, indicando uma maior proximidade aos requisitos de elegibilidade para

aposentadoria e, por conseguinte, um impacto na folha de beneficios do Regime, em razéo de relevantes

incrementos para 0s proximos exercicios.

iumensatuaria
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GRAFICO 7. DISTRIBUI(;AO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR ESTADO CIVIL
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No que se refere a condicdo do segurado, quanto maior o percentual de servidores

casados/unido estavel, maior a necessidade de se estimar a constituicdo de provisdo matemética para os

beneficios de pensao por morte na fase ativa dos servidores e, portanto, S0 mais onerosos aos sistemas

previdenciarios quando comparados aos solteiros.

GRAFICO 8.
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Referente as remuneracdes dos servidores ativos, incluidas as vantagens pessoais ou de

qualquer natureza, cumpre ressaltar que ndo poderédo exceder o subsidio mensal do Prefeito.
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GRAFICO9. REMUNERAGAO MEDIA DOS SEGURADOS ATIVOS, POR IDADE
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GRAFICO 10. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR TEMPO DE ESPERA PARA

APOSENTADORIA
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A distribuicdo deste grafico demonstra que quanto maior o tempo de espera para aposentadoria
e, por conseguinte, a representatividade dos segurados ativos nas faixas mais elevadas, o servidor ativo
terd um periodo maior de contribui¢éo, favorecendo, portanto, o plano de beneficios.
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GRAFICO 11. TEMPO MEDIO DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS

TOTAL 16,91
FEMININO 16,04
MASCULINO 1991
mTempo médio de contribuicao Diferimento médio

No que concerne ao tempo médio de contribuicdo dos segurados ativos, verifica-se uma
diferenca a menor para as seguradas do sexo feminino quando comparado com o tempo médio de
contribuicdo dos segurados do sexo masculino.

2.1.2. Estatisticas dos servidores inativos

Os arquivos contemplaram as informacdes de 146 inativos vinculados ao Fundo em
Capitalizacéo e suas caracteristicas estéo a seguir demonstradas.

GRAFICO 12. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR SEXO

EmFeminino
Masculino
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GRAFICO 13. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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GRAFICO 14. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA DE BENEFICIO
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Em relagdo aos proventos, aplica-se o mesmo limite constitucional explicitado no caso dos ativos,

sendo o Plano responsavel por arcar com esses custos até sua extingdo ou da respectiva reversdo em
pensao por morte.
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GRAFICO 15. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR TIPO DE BENEFICIO
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Relativo ao tipo de beneficio, o gréafico supra indica que quanto maior o percentual de servidores
gue se aposentaram por invalidez, maior serd o custo para o Regime, corroborando com as razfes ja
especificadas.

2.1.3. Estatisticas dos pensionistas

O arquivo apresentou informacdes para 19 pensionistas distribuidos em grupos familiares e o
resumo das informacdes se encontra detalhado abaixo.

GRAFICO 16. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTA, POR SEXO
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GRAFICO 17. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTAS, POR FAIXA ETARIA
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GRAFICO 18. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTA, POR FAIXA DE BENEFICIO
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Importante ressaltar que no caso das pensdes podem ocorrer valores inferiores ao salario

minimo, por constar mais de um dependente na mesma hierarquia genealégica.
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2.1.4. Analise comparativa

TABELA 35. ANALISE COMPARATIVA POR QUANTIDADE DE SEGURADOS

2020 2021
397

Ativos 1406 407 1364
Aposentados por tempo de

Situacdo da populacao

coberta

contribuicéo 9 22 112 sl

Aposentados por idade 3 2 0

Aposentados - compulséria 0 0 0

Aposentados por invalidez 2 0 2 0

Pensionistas 7 4 10 9
TABELA 36. ANALISE COMPARATIVA POR IDADE

Populacéo coberta

2020 2021

Ativos 42,98 43,40 43,65 43,93
Aposentados por tempo de

contribuicao 57,41 59,32 58,23 60,94
Aposentados por idade 61,67 67,00 70,00 0,00
Aposentados - compulséria 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentados por invalidez 45,00 0,00 46,00 0,00
Pensionistas 16,86 31,50 22,60 25,33

TABELA 37. ANALISE COMPARATIVA POR REMUNERAQAO MEDIA
Situacdo da populacéo 2020 2021
coberta

Ativos R$ 3.757,05 R$ 4.937,06 R$ 3.262,15 R$ 4.626,82
Aposentados por tempo de R$ 6.738,50 R$ 8.229,45 R$ 6.728,18 R$ 7.236,45
contribuicao

Aposentados por idade R$ 3.285,41 R$ 1.247,10 R$ 1.780,83 R$ 0,00
Aposentados - compulséria R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Aposentados por invalidez R$ 1.417,02 R$ 0,00 R$ 1.444,51 R$ 0,00
Pensionistas R$ 1.219,60 R$ 2.454,89 R$ 1.418,09 R$ 1.675,66
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ANEXO 3 — PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Conta

Sem Mascara
Sem Mascara
Sem Mascara
Sem Mascara
Sem Mascara

Sem Mascara
2.2.7.2.1
(4)+(5)+(6)+(7)-(8)+(9)*+(10)
2.2.7.2.1.01

2.2.7.2.1.01.01

2.2.7.2.1.01.02
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.07
2.2.7.2.1.01.99
2.2.7.2.1.02

2.2.7.2.1.02.01

2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.06
2.2.7.2.1.02.99
2.2.7.2.1.03

2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.03.07

2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04

2.2.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.06
2.2.7.2.1.04.99
2.2.7.2.1.05
2.2.7.2.1.05.98
2.2.7.2.1.06
2.2.7.2.1.06.01
2.2.7.2.1.07
2.2.7.2.1.07.01
2.2.7.2.1.07.02
2.2.7.2.1.07.03
2.2.7.2.1.07.04
2.2.7.2.1.07.98

TABELA 38. ESCRITURAGCAO CONTABIL

Titulo

(1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO
Aplicacdes conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO
Parcelamentos - PLANO FINANCEIRO

(2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO
Aplicagdes conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO
Parcelamentos - PLANO PREVIDENCIARIO

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

(4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

(-) OUTRAS DEDUCOES

(5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

(-) OUTRAS DEDUCOES

(6) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGCOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
AMORTIZAGCAO

(-) OUTRAS DEDUCOES

(7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO
(-) OUTRAS DEDUCOES

(8) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGCAO
(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

(9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

(10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO
AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS
PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR
PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS
OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 74.204.828,26
R$ 74.204.828,26
R$ 0,00

R$ 121.259.975,46
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 136.359.352,07

R$ 178.803.471,72

R$ 0,00

R$ 16.053.085,05
R$ 56.243,30

R$ 26.334.791,30

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 200.638.994,66

R$ 649.034.639,68

R$ 215.713.067,11
R$ 181.471.193,30
R$ 51.211.384,60
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 215.738.371,27
R$ 215.738.371,27
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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ANEXO 4 — EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

4.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

TABELA 39. EVOLUQAO DAS PROVISOES MATEMATICAS — FUNDO EM CAPITALIZACAO

©O© o N oo~ WIN P

[
= o

12
* Data Focal da avaliagéo atuarial

R$ 136.359.352,07
R$ 136.166.228,31
R$ 135.973.104,56
R$ 135.779.980,80
R$ 135.586.857,04
R$ 135.393.733,28
R$ 135.200.609,53
R$ 135.007.485,77
R$ 134.814.362,01
R$ 134.621.238,25
R$ 134.428.114,50
R$ 134.234.990,74
R$ 134.041.866,98

R$ 200.638.994,66
R$ 203.009.370,04
R$ 205.379.745,41
R$ 207.750.120,79
R$ 210.120.496,16
R$ 212.490.871,54
R$ 214.861.246,92
R$ 217.231.622,29
R$ 219.601.997,67
R$ 221.972.373,05
R$ 224.342.748,42
R$ 226.713.123,80
R$ 229.083.499,18

R$ 336.998.346,73
R$ 339.175.598,35
R$ 341.352.849,97
R$ 343.530.101,59
R$ 345.707.353,20
R$ 347.884.604,82
R$ 350.061.856,44
R$ 352.239.108,06
R$ 354.416.359,68
R$ 356.593.611,30
R$ 358.770.862,92
R$ 360.948.114,54
R$ 363.125.366,16
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ANEXO 5 — RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS

5.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

As projecdes atuariais sdo desenvolvidas para estimar o fluxo de receitas e despesas
previdenciarias com a concesséo e pagamento dos beneficios cobertos pelo plano, observando a evolugao
demografica da atual populacdo de segurados (massa fechada), de acordo com as hipéteses adotadas,
sendo que se pode depreender da tabela que segue a evolugcédo, em termos de quantidade e de valores
anuais, dos novos beneficios que estao previstos para serem concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor presente atuarial, sendo
possivel, desta forma, a andlise conjunta aos resultados da avaliacdo atuarial em relagao a geracao atual.
Trata-se, pois, de uma apresentacdo dos resultados atuariais de uma forma anualizada.

A utilizacédo da geracgédo atual para a realizagdo das proje¢Bes permite uma andlise dos valores
de receitas e despesas esperadas sem a influéncia de futuros ingressos de servidores, dado que se trata
de uma hipoétese de dificil previsao.

Como saldo inicial considera-se o ativo garantidor posicionado na data base dos calculos. Ao
referido valor sdo somadas as receitas, inclusive com o plano de amortizacdo vigente e deduzidas as
despesas anualmente. Considera-se também, caso haja, o fluxo financeiro proveniente do financiamento
das dividas ja confessadas, bem como da compensacéo financeira. Desta forma, € importante que se
busque o recebimento dos referidos recursos para que a proje¢do atuarial sirva como parametro para as
politicas financeiras do Regime.

Importante frisar ainda que para a presente projecéo atuarial, observadas as disposi¢cdes
da Portaria n® 464/2018, foram realizadas estimativas de receitas e despesas vinculadas atodos os
beneficios garantidos pelo RPPS, seja de aposentadorias ou pensdes, independente do regime
financeiro. Considerou-se ainda, para atendimento da mencionada norma, as receitas e despesas
relacionadas a gestdo administrativa.

Para tanto, destaca-se que, observado o regime financeiro de reparticdo simples, as
despesas e receitas administrativas influenciam as projecdes apenas no primeiro exercicio.

Feitas as ressalvas, € apresentado a seguir o resumo dos fluxos relativos ao Fundo em
Capitalizacéo:
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Exercicio

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051

TABELA 40.

Novas Pensb6es

(qtde ano) / acumulado

8/8
8/16
9/24
9/34
10/ 44
11/54
11/66
12/78
13/91
14 /105
15/120
16/136
17 /154
18/172
20/ 192
217213
221235
24/ 259
25/284
2717311
28 /339
30/ 369
31/401
33/434
34 /468
36 /504
38/542
39/581
40/ 621
42/ 662

LUMENS

ATUARIAL

RESUMO FLUXO ATUARIAL DO FUNDO EM CAPITALIZACAO EM VALOR PRESENTE ATUARIAL

Novas Aposentadorias
(qtde ano) / acumulado

97197
15/112
421154
30/184
40/ 224
35/259
53/312
34 /346
481394
441438
70 /508
51 /559
40 /599
51/650
66 /716
51/767
731840
66 / 906
54 /960
63 /1023
73 /1096
56 /1152
61/1213
62 /1275
7171346
53 /1399
57/ 1456
4111497
52 /1549
3471583

Novas
Aposentadorias

R$ 386.167,10

R$ 60.029,42
R$ 139.428,90
R$ 126.991,88
R$ 140.521,59
R$ 134.275,96
R$ 210.003,24
R$ 112.302,62
R$ 169.251,63
R$ 151.882,04
R$ 236.365,13
R$ 169.510,56
R$ 136.767,70
R$ 166.063,27
R$ 200.795,42
R$ 128.594,36
R$ 219.122,51
R$ 169.529,90
R$ 208.310,12
R$ 232.201,01
R$ 214.861,49
R$ 196.965,29
R$ 174.344,89
R$ 244.010,78
R$ 340.386,20
R$ 168.250,10
R$ 274.665,68
R$ 157.388,72
R$ 227.114,23
R$ 112.570,21

R$ 36.160.331,21
R$ 35.667.807,53
R$ 39.844.505,17
R$ 38.140.281,57
R$ 36.490.861,65
R$ 34.886.725,29
R$ 33.185.463,27
R$ 31.748.557,32
R$ 30.241.120,76
R$ 28.804.383,84
R$ 27.292.467,62
R$ 25.924.685,85
R$ 24.666.752,92
R$ 23.394.251,80
R$ 22.114.088,82
R$ 21.007.604,50
R$ 19.765.681,23
R$ 18.673.696,22
R$ 17.496.472,11
R$ 16.333.347,13
R$ 15.243.156,47
R$ 14.216.926,16
R$ 13.257.145,02
R$ 12.208.050,26
R$ 11.022.475,91
R$ 10.186.752,03

R$ 9.204.999,66

R$ 8.446.186,16

R$ 7.613.790,63

R$ 7.001.334,15

R$ 16.760.301,76
R$ 16.737.805,99
R$ 17.542.704,77
R$ 18.101.741,71
R$ 18.662.030,60
R$ 19.041.215,17
R$ 20.056.171,05
R$ 20.126.564,90
R$ 20.531.942,39
R$ 20.809.085,40
R$ 21.637.280,70
R$ 21.832.648,87
R$ 21.661.677,55
R$ 21.667.337,98
R$ 21.802.405,82
R$ 21.422.312,46
R$ 21.638.766,05
R$ 21.458.554,33
R$ 21.475.781,67
R$ 21.511.349,67
R$ 21.433.490,39
R$ 21.183.271,61
R$ 20.806.156,52
R$ 20.726.886,01
R$ 21.062.001,17
R$ 20.532.122,75
R$ 20.434.625,31
R$ 19.817.111,71
R$ 19.485.531,89
R$ 18.653.025,21

R$ 19.400.029,45
R$ 18.930.001,54
R$ 22.301.800,40
R$ 20.038.539,86
R$ 17.828.831,05
R$ 15.845.510,12
R$ 13.129.292,23
R$ 11.621.992,43
R$ 9.709.178,37
R$ 7.995.298,44
R$ 5.655.186,92
R$ 4.092.036,99
R$ 3.005.075,37
R$ 1.726.913,83
R$ 311.683,00
-R$ 414.707,95
-R$ 1.873.084,82
-R$ 2.784.858,12
-R$ 3.979.309,56
-R$ 5.178.002,54
-R$ 6.190.333,92
-R$ 6.966.345,45
-R$ 7.549.011,50
-R$ 8.518.835,75
-R$ 10.039.525,26
-R$ 10.345.370,71
-R$ 11.229.625,65
-R$ 11.370.925,55
-R$ 11.871.741,26
-R$ 11.651.691,07

Receita previdenciaria Despesa previdenciaria Resultado previdenciario Saldo financeiro

R$ 93.604.857,71
R$ 112.534.859,25
R$ 134.836.659,66
R$ 154.875.199,52
R$ 172.704.030,57
R$ 188.549.540,70
R$ 201.678.832,92
R$ 213.300.825,35
R$ 223.010.003,72
R$ 231.005.302,16
R$ 236.660.489,08
R$ 240.752.526,07
R$ 243.757.601,44
R$ 245.484.515,27
R$ 245.796.198,27
R$ 245.381.490,32
R$ 243.508.405,49
R$ 240.723.547,38
R$ 236.744.237,82
R$ 231.566.235,27
R$ 225.375.901,35
R$ 218.409.555,90
R$ 210.860.544,40
R$ 202.341.708,65
R$ 192.302.183,39
R$ 181.956.812,67
R$ 170.727.187,02
R$ 159.356.261,47
R$ 147.484.520,21
R$ 135.832.829,15
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Exercicio

2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084

Novas Pensb6es

(qtde ano) / acumulado

431705
441749
457794
46/ 840
46/ 886
477933
477981
4811029
4871077
4871124
4771172
4771219
46/ 1265
4671311
45/ 1355
4371398
42/ 1440
4171481
39/1520
37/ 1557
36 /1593
3471627
32/ 1659
30/1688
2811716
2611742
2411766
2211788
20 /1808
18/1826
16/ 1842
14/1857
13/ 1870

Novas Aposentadorias
(qtde ano) / acumulado

32/1615
29/1644
26 /1670
16 /1686
2211708
18/1726
13/1739
5/1744
871752
711759
2/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761

Novas
Aposentadorias

R$ 181.889,42
R$ 85.067,00
R$ 107.390,64
R$ 78.346,18
R$ 92.244,51
R$ 36.186,81
R$ 51.607,13
R$ 8.521,06
R$ 15.459,08
R$ 18.033,04
R$ 3.007,11
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

LUMENS

ATUARIAL

Receita previdenciaria Despesa previdenciaria Resultado previdenciario Saldo financeiro

R$ 6.312.857,88
R$ 5.817.388,48
R$ 5.313.054,27
R$ 4.867.980,67
R$ 1.825.865,09
R$ 1.614.902,39
R$ 1.395.055,19
R$ 1.250.025,91
R$ 1.104.200,77
R$ 967.731,18
R$ 861.003,60
R$ 766.780,31
R$ 680.512,14
R$ 601.789,89
R$ 530.197,30
R$ 465.318,01
R$ 406.735,15
R$ 354.043,14
R$ 306.841,47
R$ 264.737,71
R$ 227.341,61
R$ 194.270,97
R$ 165.151,40
R$ 139.622,63
R$ 117.342,11
R$ 97.991,60
R$ 81.278,81
R$ 66.929,74
R$ 54.686,49
R$ 44.309,15
R$ 35.578,48
R$ 28.294,54
R$ 22.271,80

R$ 18.091.974,92
R$ 17.147.358,69
R$ 16.310.134,84
R$ 15.404.291,40
R$ 14.567.504,46
R$ 13.571.900,65
R$ 12.674.938,41
R$ 11.674.471,96
R$ 10.755.910,94
R$ 9.891.657,90
R$ 9.031.334,46
R$ 8.215.075,47
R$ 7.451.274,32
R$ 6.738.257,61
R$ 6.074.303,16
R$ 5.457.802,40
R$ 4.887.035,38
R$ 4.360.252,35
R$ 3.875.577,71
R$ 3.431.086,60
R$ 3.024.697,78
R$ 2.654.463,03
R$ 2.318.471,04
R$ 2.014.770,57
R$ 1.741.347,18
R$ 1.496.225,03
R$ 1.277.587,14
R$ 1.083.634,26
R$ 912.534,53
R$ 762.517,14
R$ 631.869,13
R$ 518.943,96
R$ 422.157,30

-R$ 11.779.117,04
-R$ 11.329.970,22
-R$ 10.997.080,58
-R$ 10.536.310,74
-R$ 12.741.639,36
-R$ 11.956.998,26
-R$ 11.279.883,22
-R$ 10.424.446,05
-R$ 9.651.710,16
-R$ 8.923.926,72
-R$ 8.170.330,86
-R$ 7.448.295,16
-R$ 6.770.762,18
-R$ 6.136.467,72
-R$ 5.544.105,86
-R$ 4.992.484,39
-R$ 4.480.300,23
-R$ 4.006.209,21
-R$ 3.568.736,24
-R$ 3.166.348,88
-R$ 2.797.356,17
-R$ 2.460.192,06
-R$ 2.153.319,65
-R$ 1.875.147,94
-R$ 1.624.005,07
-R$ 1.398.233,43
-R$ 1.196.308,33
-R$ 1.016.704,52
-R$ 857.848,04
-R$ 718.207,99
-R$ 596.290,64
-R$ 490.649,42
-R$ 399.885,51

R$ 124.053.712,11
R$ 112.723.741,89
R$ 101.726.661,32
R$ 91.190.350,58
R$ 78.448.711,22
R$ 66.491.712,96
R$ 55.211.829,74
R$ 44.787.383,69
R$ 35.135.673,53
R$ 26.211.746,81
R$ 18.041.415,95
R$ 10.593.120,79
R$ 3.822.358,61
-R$ 2.314.109,12
-R$ 7.858.214,97
-R$ 12.850.699,36
-R$ 17.330.999,59
-R$ 21.337.208,80
-R$ 24.905.945,04
-R$ 28.072.293,92
-R$ 30.869.650,09
-R$ 33.329.842,15
-R$ 35.483.161,80
-R$ 37.358.309,73
-R$ 38.982.314,80
-R$ 40.380.548,23
-R$ 41.576.856,56
-R$ 42.593.561,08
-R$ 43.451.409,12
-R$ 44.169.617,11
-R$ 44.765.907,76
-R$ 45.256.557,18
-R$ 45.656.442,68

87



Exercicio

2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096

Novas Pensb6es

(qtde ano) / acumulado

11/1881
10/1891
871899
711906
6/1912
5/1917
4/1921
3/1924
371927
21/1929
2/1931
1/1932

Novas Aposentadorias
(qtde ano) / acumulado

0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761
0/1761

* Em quantidade de concessdes / Numero acumulado

** Em valores monetarios (folha de beneficios dos nossos assistidos)

Novas
Aposentadorias

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

iumensatuaria

LUMENS

ATUARIAL

Receita previdenciaria Despesa previdenciaria Resultado previdenciario Saldo financeiro

R$ 17.339,89
R$ 13.343,79
R$ 10.141,99
R$ 7.607,18
R$ 5.626,90
R$ 4.102,88
R$ 2.948,74
R$ 2.088,75
R$ 1.458,08
R$ 1.003,61
R$ 681,47
R$ 455,54

R$ 339.986,14
R$ 270.935,15
R$ 213.505,43
R$ 166.234,98
R$ 127.807,93
R$ 97.035,93
R$ 72.752,39
R$ 53.814,78
R$ 39.195,51
R$ 28.044,79
R$ 19.670,39
R$ 13.495,32

-R$ 322.646,26
-R$ 257.591,36
-R$ 203.363,45
-R$ 158.627,80
-R$ 122.181,03
-R$ 92.933,05
-R$ 69.803,65
-R$ 51.726,03
-R$ 37.737,43
-R$ 27.041,18
-R$ 18.988,93
-R$ 13.039,78

-R$ 45.979.088,94
-R$ 46.236.680,30
-R$ 46.440.043,74
-R$ 46.598.671,54
-R$ 46.720.852,57
-R$ 46.813.785,62
-R$ 46.883.589,27
-R$ 46.935.315,29
-R$ 46.973.052,72
-R$ 47.000.093,90
-R$ 47.019.082,83
-R$ 47.032.122,61
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Ressalta-se que, assim como os calculos atuariais, as projecdes apresentadas s&o
extremamente sensiveis as hipéteses atuariais adotadas e as informacdes cadastrais disponiveis. Assim,
a alteracdo destas pode impactar profundamente na apresentacdo dos resultados demonstrados.

Observa-se pela projecao atuarial acima que, confirmando-se as hip6teses adotadas, o plano de
beneficios comportara os beneficios futuros com base nas contribuigdes arrecadadas e com o plano de
amortizagdo vigente, bem como na rentabilidade auferida pelo patriménio pelos préximos 43 anos.

Uma vez que a situagdo de superavit financeiro (receitas mensais superiores as despesas
mensais) deixar de ser observada, o processo de capitalizacdo das reservas matematicas ficara
extremamente comprometido; razéo pela qual deverdo ser tomadas acdes para o equilibrio do plano de
beneficios.

Insta informar que se trata de célculos considerando uma massa fechada de segurados. O intuito
de se realizar tais célculos é buscar saber se o patriménio atual, somado as contribui¢gdes futuras, sera
suficiente para arcar com todos os beneficios futuros, com base nas hipoteses atuariais adotadas. Sabe-
se que na pratica, com o ingresso de novos servidores, o fluxo atuarial apresentara alteragbes ano apos
ano e por isso a necessidade da realizagdo dos célculos atuariais anualmente. As reavaliacdes tém
também como objetivo observar se as premissas adotadas estdo adequadas ou ndo a realidade da massa
de segurados.

O Gréfico a seguir apresenta o fluxo atuarial estimado das receitas e despesas previdenciarias
do PATOPREV.

GRAFICO 19. PROJECAO ATUARIAL DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
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Destaca-se que as projecdes atuariais podem também ser utilizadas pelos gestores financeiros
para otimizar a alocagéo dos recursos do RPPS, buscando comprar os melhores titulos cujos vencimentos
sejam compativeis com o fluxo do passivo. A técnica de compatibilizacdo de ativos e passivos
previdenciarios se d4 0 nome de ALM (Asset Liability Management). Existem diversos modelos de ALM no
mercado, desde 0s mais simples e deterministicos, até os complexos sistemas estocasticos.

A fim de atender ao disposto no inciso | do §2° do artigo 10 da Portaria n°® 464/2018 segue
apresentado uma tabela dos fluxos atuariais que representaria a situacédo de equilibrio atuarial:

89



LUMENS

ATUARIAL

TABELA 41. PROJECAO ATUARIAL DE RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS PLANO DE

CUSTEIO PROPOSTO

-~ Receita . . Resultado . .
Exercicio . A Despesa previdenciaria : o Saldo financeiro
previdenciaria previdenciario

2022 R$ 36.160.331,21 R$ 16.760.301,76 R$ 19.400.029,45 R$ 93.604.857,71
2023 R$ 36.896.171,32 R$ 16.737.805,99 R$ 20.158.365,34 R$ 113.763.223,05
2024 R$ 39.499.369,03 R$ 17.542.704,77 R$ 21.956.664,26 R$ 135.719.887,31
2025 R$ 37.810.272,86 R$ 18.101.741,71 R$ 19.708.531,15 R$ 155.428.418,46
2026 R$ 36.168.106,93 R$ 18.662.030,60 R$ 17.506.076,33 R$ 172.934.494,78
2027 R$ 34.578.322,32 R$ 19.041.215,17 R$ 15.537.107,15 R$ 188.471.601,94
2028 R$ 32.884.237,18 R$ 20.056.171,05 R$ 12.828.066,14 R$ 201.299.668,07
2029 R$ 31.502.580,51 R$ 20.126.564,90 R$ 11.376.015,61 R$ 212.675.683,68
2030 R$ 30.235.606,56 R$ 20.531.942,39 R$ 9.703.664,17 R$ 222.379.347,86
2031 R$ 29.022.969,31 R$ 20.809.085,40 R$ 8.213.883,91 R$ 230.593.231,77
2032 R$ 27.719.670,16 R$ 21.637.280,70 R$ 6.082.389,47 R$ 236.675.621,24
2033 R$ 26.545.859,42 R$ 21.832.648,87 R$ 4.713.210,56 R$ 241.388.831,79
2034 R$ 25.468.046,32 R$ 21.661.677,55 R$ 3.806.368,78 R$ 245.195.200,57
2035 R$ 24.362.569,04 R$ 21.667.337,98 R$ 2.695.231,07 R$ 247.890.431,64
2036 R$ 23.237.051,33 R$ 21.802.405,82 R$ 1.434.645,51 R$ 249.325.077,15
2037 R$ 22.273.515,20 R$ 21.422.312,46 R$ 851.202,74 R$ 250.176.279,89
2038 R$ 21.163.490,32 R$ 21.638.766,05 -R$ 475.275,73 R$ 249.701.004,16
2039 R$ 20.192.968,65 R$ 21.458.554,33 -R$ 1.265.585,68 R$ 248.435.418,47
2040 R$ 19.127.356,60 R$ 21.475.781,67 -R$ 2.348.425,07 R$ 246.086.993,40
2041 R$ 18.066.546,68 R$ 21.511.349,67 -R$ 3.444.802,99 R$ 242.642.190,41
2042 R$ 17.069.900,35 R$ 21.433.490,39 -R$ 4.363.590,04 R$ 238.278.600,37
2043 R$ 16.128.943,18 R$ 21.183.271,61 -R$ 5.054.328,42 R$ 233.224.271,95
2044 R$ 15.246.638,19 R$ 20.806.156,52 -R$ 5.559.518,32 R$ 227.664.753,62
2045 R$ 14.267.672,61 R$ 20.726.886,01 -R$ 6.459.213,40 R$ 221.205.540,23
2046 R$ 13.145.307,52 R$ 21.062.001,17 -R$ 7.916.693,65 R$ 213.288.846,58
2047 R$ 12.366.278,15 R$ 20.532.122,75 -R$ 8.165.844,59 R$ 205.123.001,98
2048 R$ 11.435.089,95 R$ 20.434.625,31 -R$ 8.999.535,36 R$ 196.123.466,62
2049 R$ 10.721.074,88 R$ 19.817.111,71 -R$ 9.096.036,83 R$ 187.027.429,79
2050 R$ 9.928.057,86 R$ 19.485.531,89 -R$ 9.557.474,03 R$ 177.469.955,76
2051 R$ 9.349.887,87 R$ 18.653.025,21 -R$9.303.137,34 R$ 168.166.818,41
2052 R$ 8.690.916,97 R$ 18.091.974,92 -R$ 9.401.057,95 R$ 158.765.760,47
2053 R$ 8.224.448,09 R$ 17.147.358,69 -R$ 8.922.910,61 R$ 149.842.849,86
2054 R$ 7.740.837,29 R$ 16.310.134,84 -R$ 8.569.297,56 R$ 141.273.552,30
2055 R$ 7.312.546,68 R$ 15.404.291,40 -R$ 8.091.744,72 R$ 133.181.807,58
2056 R$ 6.889.555,29 R$ 14.567.504,46 -R$ 7.677.949,17 R$ 125.503.858,41
2057 R$ 1.614.902,39 R$ 13.571.900,65 -R$ 11.956.998,26 R$ 113.546.860,15
2058 R$ 1.395.055,19 R$ 12.674.938,41 -R$ 11.279.883,22 R$ 102.266.976,94
2059 R$ 1.250.025,91 R$ 11.674.471,96 -R$ 10.424.446,05 R$ 91.842.530,89
2060 R$ 1.104.200,77 R$ 10.755.910,94 -R$9.651.710,16 R$ 82.190.820,72
2061 R$ 967.731,18 R$ 9.891.657,90 -R$ 8.923.926,72 R$ 73.266.894,00
2062 R$ 861.003,60 R$ 9.031.334,46 -R$ 8.170.330,86 R$ 65.096.563,14
2063 R$ 766.780,31 R$ 8.215.075,47 -R$ 7.448.295,16 R$ 57.648.267,98
2064 R$ 680.512,14 R$ 7.451.274,32 -R$ 6.770.762,18 R$ 50.877.505,80
2065 R$ 601.789,89 R$ 6.738.257,61 -R$ 6.136.467,72 R$ 44.741.038,08
2066 R$ 530.197,30 R$ 6.074.303,16 -R$ 5.544.105,86 R$ 39.196.932,22
2067 R$ 465.318,01 R$ 5.457.802,40 -R$ 4.992.484,39 R$ 34.204.447,84
2068 R$ 406.735,15 R$ 4.887.035,38 -R$ 4.480.300,23 R$ 29.724.147,61
2069 R$ 354.043,14 R$ 4.360.252,35 -R$ 4.006.209,21 R$ 25.717.938,40
2070 R$ 306.841,47 R$ 3.875.577,71 -R$ 3.568.736,24 R$ 22.149.202,16
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-~ Receita . . Resultado . .
Exercicio . o Despesa previdenciaria . s Saldo financeiro
previdenciéria previdenciario

2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096

5.1.1.

R$ 264.737,71
R$ 227.341,61
R$ 194.270,97
R$ 165.151,40
R$ 139.622,63
R$ 117.342,11
R$ 97.991,60
R$ 81.278,81
R$ 66.929,74
R$ 54.686,49
R$ 44.309,15
R$ 35.578,48
R$ 28.294,54
R$ 22.271,80
R$ 17.339,89
R$ 13.343,79
R$ 10.141,99
R$ 7.607,18
R$ 5.626,90
R$ 4.102,88
R$ 2.948,74
R$ 2.088,75
R$ 1.458,08
R$ 1.003,61
R$ 681,47

R$ 455,54

ANALISE DAS ELEGIBILIDADES

R$ 3.431.086,60
R$ 3.024.697,78
R$ 2.654.463,03
R$ 2.318.471,04
R$ 2.014.770,57
R$ 1.741.347,18
R$ 1.496.225,03
R$ 1.277.587,14
R$ 1.083.634,26
R$ 912.534,53
R$ 762.517,14
R$ 631.869,13
R$ 518.943,96
R$ 422.157,30
R$ 339.986,14
R$ 270.935,15
R$ 213.505,43
R$ 166.234,98
R$ 127.807,93
R$ 97.035,93
R$ 72.752,39
R$ 53.814,78
R$ 39.195,51
R$ 28.044,79
R$ 19.670,39
R$ 13.495,32

-R$ 3.166.348,88
-R$ 2.797.356,17
-R$ 2.460.192,06
-R$ 2.153.319,65
-R$ 1.875.147,94
-R$ 1.624.005,07
-R$ 1.398.233,43
-R$ 1.196.308,33
-R$ 1.016.704,52
-R$ 857.848,04
-R$ 718.207,99
-R$ 596.290,64
-R$ 490.649,42
-R$ 399.885,51
-R$ 322.646,26
-R$ 257.591,36
-R$ 203.363,45
-R$ 158.627,80
-R$ 122.181,03
-R$ 92.933,05
-R$ 69.803,65
-R$ 51.726,03
-R$ 37.737,43
-R$ 27.041,18
-R$ 18.988,93
-R$ 13.039,78

R$ 18.982.853,28
R$ 16.185.497,11
R$ 13.725.305,05
R$ 11.571.985,40
R$ 9.696.837,46
R$ 8.072.832,39
R$ 6.674.598,96
R$ 5.478.290,63
R$ 4.461.586,11
R$ 3.603.738,07
R$ 2.885.530,08
R$ 2.289.239,44
R$ 1.798.590,02
R$ 1.398.704,51
R$ 1.076.058,26
R$ 818.466,90
R$ 615.103,45
R$ 456.475,65
R$ 334.294,62
R$ 241.361,58
R$ 171.557,93
R$ 119.831,90
R$ 82.094,48

R$ 55.053,29

R$ 36.064,37

R$ 23.024,58

Em atendimento ao art. 29 da Portaria n°® 464 de 2018, destaca-se a seguir a quantidade de

segurados ativos considerados como riscos iminentes, distribuidos nos primeiros anos da projecédo

atuarial, uma vez que atenderiam as condi¢8es de elegibilidade para a entrada em aposentadoria na data

focal da avaliagao atuarial, conforme ja explicitado anteriormente neste relatério.

TABELA 42,

Novos Despesas com novos Despesa
Exercicio Variacao Variagao
benef|C|os beneficios previdenciaria

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

72
47
46
97
15
42
30

R$ 0,00

R$ 465.738,25
R$ 284.981,57
R$ 261.097,81
R$ 386.167,10
R$ 60.029,42
R$ 139.428,90
R$ 126.991,88

-38,81%
-8,38%
47,90%
-84,46%
132,27%
-8,92%

R$ 0,00

R$ 3.572.552,59
R$ 8.124.206,32
R$ 12.297.114,41
R$ 16.760.301,76
R$ 16.737.805,99
R$ 17.542.704,77
R$ 18.101.741,71

PROJECAO DE RISCO IMINENTE — FUNDO EM CAPITALIZACAO

127,41%
51,36%
36,29%
-0,13%
4,81%
3,19%

Pela tabela acima se observa o comportamento das despesas com beneficios projetadas (em

valor presente atuarial) para os primeiros 4 anos de projecao atuarial diante do histérico dos Ultimos 4 anos

das referidas despesas.
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ANEXO 6 — TABUAS EM GERAL

IBGE 2020 Mulheres — IBGE 2020 Homens —
IDADE Tébua de Mortalidade de Tébua de Mortalidade de ALVARO VNI =
x) o1 o1 e - T&bua de Entrada em
Validos e de Invalidos - Vélidos e de Invalidos - Invalidez
FEMININA MASCULINA

0 0,010635 0,012426 0,000000
1 0,000710 0,000861 0,000000
2 0,000446 0,000570 0,000000
3 0,000334 0,000441 0,000000
4 0,000270 0,000367 0,000000
5 0,000229 0,000318 0,000000
6 0,000202 0,000284 0,000000
7 0,000183 0,000261 0,000000
8 0,000171 0,000247 0,000000
9 0,000165 0,000241 0,000000
10 0,000167 0,000247 0,000000
11 0,000178 0,000267 0,000000
12 0,000212 0,000307 0,000000
13 0,000253 0,000379 0,000000
14 0,000290 0,000500 0,000000
15 0,000330 0,000986 0,000575
16 0,000376 0,001260 0,000573
17 0,000413 0,001509 0,000572
18 0,000435 0,001712 0,000570
19 0,000447 0,001876 0,000569
20 0,000457 0,002039 0,000569
21 0,000472 0,002197 0,000569
22 0,000487 0,002300 0,000569
23 0,000506 0,002334 0,000570
24 0,000527 0,002317 0,000572
25 0,000550 0,002275 0,000575
26 0,000575 0,002240 0,000579
27 0,000604 0,002221 0,000583
28 0,000640 0,002232 0,000589
29 0,000681 0,002268 0,000596
30 0,000728 0,002309 0,000605
31 0,000779 0,002348 0,000615
32 0,000830 0,002396 0,000628
33 0,000880 0,002456 0,000643
34 0,000932 0,002527 0,000660
35 0,000990 0,002612 0,000681
36 0,001058 0,002711 0,000704
37 0,001137 0,002822 0,000732
38 0,001229 0,002947 0,000764
39 0,001333 0,003088 0,000801
40 0,001448 0,003246 0,000844
41 0,001574 0,003426 0,000893
42 0,001719 0,003634 0,000949
43 0,001884 0,003871 0,001014
44 0,002067 0,004139 0,001088
45 0,002268 0,004433 0,001174
46 0,002481 0,004754 0,001271
47 0,002701 0,005105 0,001383
48 0,002925 0,005488 0,001511
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IBGE 2020 Mulheres — IBGE 2020 Homens —
IDADE Tébua de Mortalidade de Tébua de Mortalidade de ALVARO VNI =
) o1 . e - T&bua de Entrada em
Validos e de Invalidos - Validos e de Invalidos - Invalidez
FEMININA MASCULINA

49 0,003157 0,005905 0,001657
50 0,003409 0,006354 0,001823
51 0,003682 0,006837 0,002014
52 0,003973 0,007356 0,002231
53 0,004282 0,007912 0,002479
54 0,004614 0,008507 0,002762
55 0,004978 0,009151 0,003089
56 0,005377 0,009840 0,003452
57 0,005808 0,010562 0,003872
58 0,006273 0,011314 0,004350
59 0,006779 0,012109 0,004895
60 0,007335 0,012965 0,005516
61 0,007955 0,013904 0,006223
62 0,008648 0,014935 0,007029
63 0,009427 0,016074 0,007947
64 0,010296 0,017330 0,008993
65 0,011247 0,018675 0,010183
66 0,012292 0,020143 0,011542
67 0,013461 0,021815 0,013087
68 0,014773 0,023736 0,014847
69 0,016229 0,025895 0,016852
70 0,017806 0,028230 0,019135
71 0,019520 0,030728 0,021734
72 0,021429 0,033459 0,024695
73 0,023565 0,036448 0,028066
74 0,025929 0,039704 0,031904
75 0,028470 0,043212 0,036275
76 0,031210 0,046987 0,041252
77 0,034246 0,051089 0,046919
78 0,037633 0,055558 0,055371
79 0,041376 0,060423 0,060718
80 0,045446 0,064707 0,069084
81 0,049673 0,069244 0,078608
82 0,054081 0,074071 0,089453
83 0,058696 0,079227 0,101800
84 0,063550 0,084762 0,115859
85 0,068679 0,090735 0,131805
86 0,074124 0,097214 0,150090
87 0,079933 0,104283 0,170840
88 0,086165 0,112047 0,194465
89 0,092889 0,120630 0,221363
90 0,100187 0,130191 0,251988
91 0,108161 0,140930 0,000000
92 0,116937 0,153100 0,000000
93 0,126667 0,167035 0,000000
94 0,137550 0,183170 0,000000
95 0,149833 0,202091 0,000000
96 0,163840 0,224602 0,000000
97 0,179998 0,251825 0,000000
98 0,198877 0,285358 0,000000
99 0,221256 0,327534 0,000000
100 0,248224 0,381789 0,000000
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IBGE 2020 Mulheres — IBGE 2020 Homens —
IDADE Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de ALVARO VINDLS -
) o1 . e - T&bua de Entrada em
Validos e de Invalidos - Vélidos e de Invalidos - Invalidez
FEMININA MASCULINA

101 0,281330 0,453156 0,000000

102 0,322823 0,548475 0,000000

103 0,376024 0,674234 0,000000

104 0,445801 0,824382 0,000000

105 0,538851 0,951547 0,000000

106 0,661938 0,996961 0,000000

107 0,811089 0,999990 0,000000

108 0,943363 1,000000 0,000000

109 0,995762 1,000000 0,000000

110 0,999981 1,000000 0,000000

111 1,000000 1,000000 0,000000
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ANEXO 7 — PROJECOES ATUARIAIS (RREO)

7.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

TABELA 43.

ATUARIAL

PROJECAO ATUARIAL PARA RREO — FUNDO EM CAPITALIZAGAO

o Receita Despesa Resultado . .
Exercicio . . ) - A . Saldo financeiro
previdenciaria previdenciaria previdenciario

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066

R$ 36.160.331,21
R$ 35.667.807,53
R$ 39.844.505,17
R$ 38.140.281,57
R$ 36.490.861,65
R$ 34.886.725,29
R$ 33.185.463,27
R$ 31.748.557,32
R$ 30.241.120,76
R$ 28.804.383,84
R$ 27.292.467,62
R$ 25.924.685,85
R$ 24.666.752,92
R$ 23.394.251,80
R$ 22.114.088,82
R$ 21.007.604,50
R$ 19.765.681,23
R$ 18.673.696,22
R$ 17.496.472,11
R$ 16.333.347,13
R$ 15.243.156,47
R$ 14.216.926,16
R$ 13.257.145,02
R$ 12.208.050,26
R$ 11.022.475,91
R$ 10.186.752,03
R$ 9.204.999,66
R$ 8.446.186,16
R$ 7.613.790,63
R$ 7.001.334,15
R$ 6.312.857,88
R$ 5.817.388,48
R$ 5.313.054,27
R$ 4.867.980,67
R$ 1.825.865,09
R$ 1.614.902,39
R$ 1.395.055,19
R$ 1.250.025,91
R$ 1.104.200,77
R$ 967.731,18
R$ 861.003,60
R$ 766.780,31
R$ 680.512,14
R$ 601.789,89
R$ 530.197,30

R$ 16.760.301,76
R$ 16.737.805,99
R$ 17.542.704,77
R$ 18.101.741,71
R$ 18.662.030,60
R$ 19.041.215,17
R$ 20.056.171,05
R$ 20.126.564,90
R$ 20.531.942,39
R$ 20.809.085,40
R$ 21.637.280,70
R$ 21.832.648,87
R$ 21.661.677,55
R$ 21.667.337,98
R$ 21.802.405,82
R$ 21.422.312,46
R$ 21.638.766,05
R$ 21.458.554,33
R$ 21.475.781,67
R$ 21.511.349,67
R$ 21.433.490,39
R$ 21.183.271,61
R$ 20.806.156,52
R$ 20.726.886,01
R$ 21.062.001,17
R$ 20.532.122,75
R$ 20.434.625,31
R$ 19.817.111,71
R$ 19.485.531,89
R$ 18.653.025,21
R$ 18.091.974,92
R$ 17.147.358,69
R$ 16.310.134,84
R$ 15.404.291,40
R$ 14.567.504,46
R$ 13.571.900,65
R$ 12.674.938,41
R$ 11.674.471,96
R$ 10.755.910,94

R$ 9.891.657,90

R$ 9.031.334,46

R$ 8.215.075,47

R$ 7.451.274,32

R$ 6.738.257,61

R$ 6.074.303,16

R$ 19.400.029,45
R$ 18.930.001,54
R$ 22.301.800,40
R$ 20.038.539,86
R$ 17.828.831,05
R$ 15.845.510,12
R$ 13.129.292,23
R$ 11.621.992,43
R$ 9.709.178,37
R$ 7.995.298,44
R$ 5.655.186,92
R$ 4.092.036,99
R$ 3.005.075,37
R$ 1.726.913,83
R$ 311.683,00
-R$ 414.707,95
-R$ 1.873.084,82
-R$ 2.784.858,12
-R$ 3.979.309,56
-R$ 5.178.002,54
-R$ 6.190.333,92
-R$ 6.966.345,45
-R$ 7.549.011,50
-R$ 8.518.835,75
-R$ 10.039.525,26
-R$ 10.345.370,71
-R$ 11.229.625,65
-R$ 11.370.925,55
-R$ 11.871.741,26
-R$ 11.651.691,07
-R$ 11.779.117,04
-R$ 11.329.970,22
-R$ 10.997.080,58
-R$ 10.536.310,74
-R$ 12.741.639,36
-R$ 11.956.998,26
-R$ 11.279.883,22
-R$ 10.424.446,05
-R$9.651.710,16
-R$ 8.923.926,72
-R$ 8.170.330,86
-R$ 7.448.295,16
-R$ 6.770.762,18
-R$ 6.136.467,72
-R$ 5.544.105,86

R$ 93.604.857,71
R$ 112.534.859,25
R$ 134.836.659,66
R$ 154.875.199,52
R$ 172.704.030,57
R$ 188.549.540,70
R$ 201.678.832,92
R$ 213.300.825,35
R$ 223.010.003,72
R$ 231.005.302,16
R$ 236.660.489,08
R$ 240.752.526,07
R$ 243.757.601,44
R$ 245.484.515,27
R$ 245.796.198,27
R$ 245.381.490,32
R$ 243.508.405,49
R$ 240.723.547,38
R$ 236.744.237,82
R$ 231.566.235,27
R$ 225.375.901,35
R$ 218.409.555,90
R$ 210.860.544,40
R$ 202.341.708,65
R$ 192.302.183,39
R$ 181.956.812,67
R$ 170.727.187,02
R$ 159.356.261,47
R$ 147.484.520,21
R$ 135.832.829,15
R$ 124.053.712,11
R$ 112.723.741,89
R$ 101.726.661,32

R$ 91.190.350,58

R$ 78.448.711,22

R$ 66.491.712,96

R$ 55.211.829,74

R$ 44.787.383,69

R$ 35.135.673,53

R$ 26.211.746,81

R$ 18.041.415,95

R$ 10.593.120,79

R$ 3.822.358,61

-R$ 2.314.109,12

-R$ 7.858.214,97
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previdenciéria previdenciéria previdenciario
2067 R$ 465.318,01 R$ 5.457.802,40 -R$ 4.992.484,39 -R$ 12.850.699,36
2068 R$ 406.735,15 R$ 4.887.035,38 -R$ 4.480.300,23 -R$ 17.330.999,59
2069 R$ 354.043,14 R$ 4.360.252,35 -R$ 4.006.209,21 -R$ 21.337.208,80
2070 R$ 306.841,47 R$ 3.875.577,71 -R$ 3.568.736,24 -R$ 24.905.945,04
2071 R$ 264.737,71 R$ 3.431.086,60 -R$ 3.166.348,88 -R$ 28.072.293,92
2072 R$ 227.341,61 R$ 3.024.697,78 -R$ 2.797.356,17 -R$ 30.869.650,09
2073 R$ 194.270,97 R$ 2.654.463,03 -R$ 2.460.192,06 -R$ 33.329.842,15
2074 R$ 165.151,40 R$ 2.318.471,04 -R$ 2.153.319,65 -R$ 35.483.161,80
2075 R$ 139.622,63 R$ 2.014.770,57 -R$ 1.875.147,94 -R$ 37.358.309,73
2076 R$ 117.342,11 R$ 1.741.347,18 -R$ 1.624.005,07 -R$ 38.982.314,80
2077 R$ 97.991,60 R$ 1.496.225,03 -R$ 1.398.233,43 -R$ 40.380.548,23
2078 R$ 81.278,81 R$ 1.277.587,14 -R$ 1.196.308,33 -R$ 41.576.856,56
2079 R$ 66.929,74 R$ 1.083.634,26 -R$ 1.016.704,52 -R$ 42.593.561,08
2080 R$ 54.686,49 R$ 912.534,53 -R$ 857.848,04 -R$ 43.451.409,12
2081 R$ 44.309,15 R$ 762.517,14 -R$ 718.207,99 -R$ 44.169.617,11
2082 R$ 35.578,48 R$ 631.869,13 -R$ 596.290,64 -R$ 44.765.907,76
2083 R$ 28.294,54 R$ 518.943,96 -R$ 490.649,42 -R$ 45.256.557,18
2084 R$ 22.271,80 R$ 422.157,30 -R$ 399.885,51 -R$ 45.656.442,68
2085 R$ 17.339,89 R$ 339.986,14 -R$ 322.646,26 -R$ 45.979.088,94
2086 R$ 13.343,79 R$ 270.935,15 -R$ 257.591,36 -R$ 46.236.680,30
2087 R$ 10.141,99 R$ 213.505,43 -R$ 203.363,45 -R$ 46.440.043,74
2088 R$ 7.607,18 R$ 166.234,98 -R$ 158.627,80 -R$ 46.598.671,54
2089 R$ 5.626,90 R$ 127.807,93 -R$ 122.181,03 -R$ 46.720.852,57
2090 R$ 4.102,88 R$ 97.035,93 -R$ 92.933,05 -R$ 46.813.785,62
2091 R$ 2.948,74 R$ 72.752,39 -R$ 69.803,65 -R$ 46.883.589,27
2092 R$ 2.088,75 R$ 53.814,78 -R$ 51.726,03 -R$ 46.935.315,29
2093 R$ 1.458,08 R$ 39.195,51 -R$ 37.737,43 -R$ 46.973.052,72
2094 R$ 1.003,61 R$ 28.044,79 -R$ 27.041,18 -R$ 47.000.093,90
2095 R$ 681,47 R$ 19.670,39 -R$ 18.988,93 -R$ 47.019.082,83
2096 R$ 455,54 R$ 13.495,32 -R$ 13.039,78 -R$ 47.032.122,61
96
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ANEXO 8 — DURACAO DO PASSIVO

A duracao do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
do RPPS, liquidos das contribuic6es dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes
desses fluxos.

8.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Desse modo, considerando os fluxos atuariais estimados nos ultimos trés exercicios, apurou-se
as respectivas duracfes do passivo (duration), que seguem apresentadas na tabela abaixo. Deve-se
considerar, para fins de andlise, a alteracdo da taxa de juros atuarial que influencia a apuracdo do
resultado.

TABELA 44, EVOLUCAO DA DURAGAO DO PASSIVO — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Exercicio Duracgdo do passivo (duration) em anos

2018 19,92
2019 20,42
2020 20,62
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ANEXO 9 — GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

O balanco de ganhos e perdas atuariais refere-se a um demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade e a expectativa que se tinha quando da formulacdo do plano de custeio, acerca do
comportamento das hip6teses ou premissas atuariais.

Nesse sentido, em sintese as analises anteriormente apresentadas no transcorrer desse
relatério, segue demonstrados os principais fatores que acarretaram a alteragéo dos resultados, por meio
de estudos de balanco de ganhos e perdas atuariais, sendo a primeira tabela relativa ao ativo garantidor
do Plano e a segunda tabela relativa ao passivo atuarial do Plano.

TABELA 45. GANHOS E PERDAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO FUNDO EM
CAPITALIZACAO — EVOLUCAO ANUAL

Ganhos e perdas dos Ativos Garantidores*

Ativos Garantidores no encerramento do exercicio anterior R$ 54.993.051,09
Meta Atuarial do exercicio 15,48%
Atualizagdo dos Ativos Garantidores pela Meta Atuarial R$ 8.510.756,92

Receitas referentes a Contribuicdes, Compensacéo Previdenciaria e

Parcelamentos no exercicio** R$32.063.212,78

Beneficios Pagos no exercicio** R$ 12.297.114,41
Ativos Garantidores ESPERADO no encerramento do exercicio R$ 83.269.906,38
Ativos Garantidores APURADO no encerramento do exercicio R$ 74.204.828,26
Ganho / Perda dos Ativos Garantidores -R$ 9.065.078,12

* Andlise aproximada (evolugao anual).
** \Valores aproximados, extraidos de informacdes repassadas a Lumens Atuarial.

TABELA 46. IMPACTOS DAS PRINCIPAIS MUDANGCAS DE PREMISSAS

Principais Fatores — Evolucéo do Passivo* 2020 2021

IBGE 2019 - M/  IBGE 2020 - M/
IBGE 2019 -F | IBGE 2020 -F -R$ 1.754.006,54

Alteracdo da hipdtese de juros 5,43% 4,92% -R$ 39.784.684,01

* As andlises séo elaboradas isolando-se os fatores (ceteris paribus). Por esse motivo, o resquicio de ganhos / (perdas) atuariais
nao identificados estéo relacionados aos impactos conjuntos das diversas variaveis. Exemplo: Ao alterar isoladamente uma tabua
de mortalidade, tem-se um impacto restrito a esta hipétese, relacionado a probabilidade e prazo de recebimento de um beneficio.
Ao alterar a taxa de juros, isoladamente, tem-se o impacto restrito a esta hip6tese, relacionado a expectativa de rentabilidade no
periodo. A alteragdo das duas variaveis gera, contudo, um impacto diferente da soma dos impactos isolados, visto que sera
influenciado por juros (rentabilidade) em um prazo de pagamento (longevidade) diferente.

Alteracdo da tdbua biométrica
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ANEXO 10 - VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

A fim de atender o dispositivo 64, da Portaria n°® 464/2018, que estabelece a necessidade de o
ente federativo demonstrar a adequacdo do plano de custeio do RPPS a capacidade orcamentaria,
financeira e fiscal, seguem apresentadas as analises realizadas.

Ressalta-se que para as andlises, foram informadas pelo PATOPREV, as despesas executadas
e discriminadas com pessoal, relativas aos ultimos 12 meses, além de outros dados, como o histérico dos
Gltimos 5 anos (2017 a 2021) e a projegdo para o proximo ano, tanto da Receita Corrente Liquida — RCL
como da Despesa Total com Pessoal — DTP, abaixo apresentadas.

TABELA 47. DESPESAS COM PESSOAL

Despesas executadas
Despesa com pessoal -SP "
ultimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) R$ 180.764.631,05
Pessoal Ativo (contratados, celetistas, vinculados ao RPPS e outros) R$ 166.381.030,06
Pessoal Inativo e Pensionistas R$ 14.375.600,99
Outras despesas de pessoal de contratos de terceirizacao (8§ 1° do art. 18 da LRF) R$ 8.000,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) R$ 14.430.075,76
IndenizagBes por Demissédo e Incentivos a Demisséo Voluntaria R$ 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao R$ 2.161.846,57
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracéo R$ 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados R$ 12.268.229,19

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lIl) = (I - 1) R$ 166.334.555,29

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + 11l b) R$ 166.334.555,29

* Os valores informados podem apresentar divergéncia em relacdo aqueles informados nos registros contabeis, uma vez que nao
constam os valores inscritos em restos a pagar e nao processados.

TABELA 48. APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

Apuracdo do cumprimento do limite legal

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) R$ 367.200.399,76
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 45,30%
LIMITE MAXIMO (incisos I, 1l e Ill, art. 20 da LRF) - <%> 60,00%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - <%> 57,00%
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <%> 54,00%

Deste modo, considerando os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF12,
quais sejam o de alerta (54,00%), o prudencial (57,00%) e o maximo (60,00%) dos gastos com DTP em
relagdo a RCL dos Municipios, pode-se inferir, a partir das informag8es prestadas, que essa proporgdo
corresponde a 45,30%, portanto, inferior aos limites impostos.

O atingimento de quaisquer um dos limites € motivo de preocupacao e deve motivar a andlise e
0 monitoramento por parte do Municipio para que tais despesas ndo atinjam e, logicamente, ndo superem
o limite méaximo permitido.

12 | ei Complementar n° 101, de 04/05/2000.
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Na sequéncia, foi apurada a variacao real do histérico da RCL e da despesa liquida com pessoal

relativas aos ultimos 5 anos, bem como a variacdo média deste mesmo periodo, apuradas em 2,60% e

1,11%, respectivamente.

TABELA 49,

Receita corrente

liquida (RCL) -
informada

Despesa liquida
com pessoal -
informada

Inflagéo
do ano

Inflacéo

acumulada

Receita corrente
liquida - RCL

Despesa liquida
com pessoal

VARIAGCAO REAL DO HISTORICO DA RCL E DA DTP

Variacao
real da
receita
corrente
liquida -

RCL

Variacao
real da
despesa
liquida
com
pessoal

2017 R$ 261.310.666,10 R$ 127.227.219,84 2,95% 27,83% R$ 324.469.165,68 | R$ 157.977.898,45 0,00% 0,00%
2018 R$ 281.894.764,49 R$ 134.008.177,43 3,75% 24,17% R$ 337.391.480,36 | R$160.390.411,81 3,98% 1,53%
2019 R$ 309.182.361,31 R$ 134.640.233,50 4,31% 19,69% R$ 354.774.465,10 | R$ 154.494.314,03 5,15% -3,68%
2020 R$ 349.348.900,12 R$ 151.982.910,79 4,52% 14,75% R$ 383.538.239,13 | R$ 166.856.852,74 8,11% 8,00%
2021 R$ 367.200.399,76 R$ 166.334.555,29 9,79% 9,79% R$ 367.200.399,76 | R$ 166.334.555,29 -4,26% -0,31%

TABELA 50. VARIAGCAO MEDIA DA RCL E DA DTP

Contribuiges do Ente + Parcelamentos (Ano: 2021) R$ 31.898.838,20
Despesas do RPPS- Beneficios e Administrativas (Ano: 2021) R$ 12.570.434,54
Despesa com Pessoal (exceto RPPS) R$ 134.435.717,09
Divida Consolidada Liquida — DCL

Resultado Atuarial

R$ 0,00
-R$ 262.793.518,45
2,60%
1,11%

Variagdo Média - Receita Corrente Liquida (RCL)
Variagdo Média - Despesa Liquida com Pessoal

Assim, a partir das informagfes anteriores, identificou-se a representatividade de 71,57% do
déficit atuarial em relagdo & RCL de 2021.

Para a projecdo da RCL e da despesa liquida com pessoal para os proximos 35 anos,
considerou-se a variacdo média da RCL e da despesa liquida com pessoal apuradas com base no histérico
dos ultimos 5 anos, conforme demonstrado anteriormente.

100

] - s s T
ilumensatuarial



LUMENS

ATUARIAL

TABELA 51. INCREMENTO DO CUSTEIO ESPECIAL PROPOSTO NA RCL PROJETADA

Insuficiéncia ou
excedente
financeiro (codigo
250001 - todos os

Parcelamentos
(cédigo 130201
- todos os
planos)

Contribuicéo
patronal (co6digo
121000 - todos o0s
planos)

Contribuicéo
suplementar
(codigo 130101 -
todos os planos)

Pessoal ativo
efetivo (codigo
109001)

Despesa com
pessoal (exceto
RPPS)

Aposentadorias e
pensdes (codigos
210000 e 220000)

Evolucao dos
recursos
garantidores

Receita corrente Despesa com

pessoal - LRF

liquida - RCL

2021 0 R$ 367.200.399,76 = R$ 166.334.555,29 R$ 77.441.144,52 R$ 17.584.855,64 R$ 16.262.640,35 R$ 6.543.230,20 R$ 0,00 R$ 20.354.449,59 R$ 189.140.425,84 R$ 99.211.594,32
2022 1 R$ 376.734.851,21 | R$ 168.177.524,21 R$ 78.291.855,34 R$ 18.425.184,37 R$ 16.441.289,62 R$ 8.824.483,67 R$ 0,00 R$ 22.190.578,52 R$ 193.443.297,50 | R$127.375.159,74
2023 2 R$ 386.516.867,12 | R$ 170.040.913,02 R$ 78.081.697,01 R$ 20.261.376,23 R$ 16.397.156,37 R$ 13.588.219,20 R$ 0,00 R$ 25.359.386,78 R$ 200.026.288,59 | R$ 160.249.086,21
2024 3 R$ 396.552.875,54 = R$ 171.924.947,98 R$ 78.003.623,57 R$ 21.935.655,59 R$ 16.380.760,95 R$ 13.586.925,40 R$ 0,00 R$ 23.882.759,93 R$ 201.892.634,32 | R$193.191.132,97
2025 4 R$ 406.849.471,47 | R$ 173.829.857,84 R$ 77.702.288,91 R$ 23.727.344,00 R$ 16.317.480,67 R$ 13.576.525,90 R$ 0,00 R$ 22.257.636,59 R$ 203.723.864,41 | R$ 226.048.849,02
2026 5 R$ 417.413.421,12 | R$ 175.755.873,90 R$ 77.433.140,16 R$ 25.400.479,12 R$ 16.260.959,43 R$ 13.575.441,71 R$ 0,00 R$ 20.726.091,39 R$ 205.592.275,04 | R$ 258.916.267,48
2027 6 R$ 428.251.666,40 = R$ 177.703.230,01 R$ 76.043.806,96 R$ 28.070.611,27 R$ 15.969.199,46 R$ 13.565.192,94 R$ 0,00 R$ 17.954.157,70 R$ 207.237.622,41 | R$290.492.450,10
2028 7 R$ 439.371.329,47 | R$ 179.672.162,61 R$ 75.959.737,47 R$ 29.554.861,15 R$ 15.951.544,87 R$ 13.625.491,99 R$ 0,00 R$ 16.705.114,04 R$ 209.249.199,47 | R$322.311.684,30
2029 8 R$ 450.779.717,40 | R$ 181.662.910,78 R$ 75.034.915,01 R$ 31.633.350,36 R$ 15.757.332,15 R$ 13.978.123,99 R$ 0,00 R$ 14.950.334,60 R$ 211.398.366,92 | R$ 353.855.310,22
2030 9 R$ 462.484.327,03 | R$ 183.675.716,21 R$ 74.215.172,10 R$ 33.637.912,45 R$ 15.585.186,14 R$ 14.340.047,31 R$ 0,00 R$ 13.277.753,57 R$ 213.600.949,66 & R$ 385.196.010,53
2031 10 | R$474.492.849,80 R$185.710.823,32 R$ 72.133.850,89 R$ 36.697.614,86 R$ 15.148.108,69 R$ 14.711.281,53 R$ 0,00 R$ 10.315.953,71 R$ 215.570.213,54 | R$414.971.152,88
2032 11 R$ 486.813.176,92 | R$ 187.768.479,19 R$ 70.911.064,03 R$ 38.850.894,84 R$ 14.891.323,45 R$ 15.092.137,40 R$ 0,00 R$ 8.387.092,60 R$ 217.751.940,04 | R$444.187.471,16
2033 12 R$ 499.453.404,45 = R$ 189.848.933,67 R$ 70.183.556,09 R$ 40.443.004,32 R$ 14.738.546,78 R$ 15.482.756,52 R$ 0,00 R$ 7.106.605,13 R$ 220.070.236,97 | R$ 473.497.744,85
2034 13 R$512.421.838,69 | R$ 191.952.439,36 R$ 68.859.881,61 R$ 42.444.196,70 R$ 14.460.575,14 R$ 15.883.658,04 R$ 0,00 R$ 5.279.694,15 R$ 222.296.672,54 | R$502.333.289,00
2035 14 | R$525.727.001,62 @ R$ 194.079.251,67 R$ 66.910.011,35 R$ 44.810.206,18 R$ 14.051.102,38 R$ 16.294.877,41 R$ 0,00 R$ 2.948.608,59 R$ 224.425.231,46 | R$530.141.766,95
2036 15 R$ 539.377.636,47 = R$ 196.229.628,82 R$ 66.043.066,21 R$ 46.195.657,94 R$ 13.869.043,90 R$ 16.716.840,11 R$ 0,00 R$ 1.835.556,77 R$ 226.815.512,83 | R$ 558.150.608,05
2037 16 R$ 553.382.713,52 | R$ 198.403.831,93 R$ 63.450.445,13 R$ 48.958.699,61 R$ 13.324.593,48 R$ 17.149.741,18 R$ 0,00 -R$ 1.075.333,12 R$ 229.953.499,71 | R$584.483.378,45
2038 17 R$ 567.751.435,94 | R$ 200.602.124,96 R$ 61.672.589,11 R$ 50.940.188,33 R$ 12.951.243,71 R$ 17.593.857,93 R$ 0,00 -R$ 3.004.357,71 R$ 234.151.584,31 | R$610.087.788,56
2039 18 R$ 582.493.245,88 | R$ 202.824.774,85 R$ 58.993.233,85 R$ 53.488.870,92 R$ 12.388.579,11 R$ 18.049.129,11 R$ 0,00 -R$ 5.849.128,45 R$239.111.611,52 | R$ 633.967.202,20
2040 19 R$ 597.617.830,65 | R$ 205.072.051,46 R$ 55.851.672,11 R$ 56.213.838,73 R$ 11.728.851,14 R$ 18.516.469,82 R$ 0,00 -R$9.002.019,98 R$ 244.319.392,40 | R$655.713.469,18
2041 | 20 | R$613.135.129,10 = R$ 207.344.227,65 R$ 52.716.079,58 R$ 58.765.361,75 R$ 11.070.376,71 R$ 18.995.552,42 R$ 0,00 -R$ 11.963.891,22 R$ 249.374.048,00 | R$675.422.057,20
2042 | 21 R$ 629.055.338,14 = R$ 209.641.579,31 R$ 49.862.118,01 R$ 60.936.258,68 R$ 10.471.044,78 R$ 19.487.089,20 R$ 0,00 -R$ 14.539.390,79 R$ 254.139.104,08 | R$ 693.398.093,59
2043 | 22 R$ 645.388.919,44 | R$ 211.964.385,38 R$ 47.130.585,98 R$ 62.795.872,75 R$ 9.897.423,06 R$ 19.991.448,74 R$ 0,00 -R$ 16.779.399,16 R$ 258.632.656,33 | R$ 709.908.334,20
2044 | 23 R$ 662.146.606,32 | R$ 214.312.927,88 R$ 42.903.955,29 R$ 65.635.029,64 R$ 9.009.830,61 R$ 20.509.140,56 R$ 0,00 -R$ 20.454.141,66 R$ 264.286.040,72 | R$ 723.375.338,81
2045 | 24 | R$679.339.410,79 | R$216.687.491,99 R$ 36.395.553,93 R$ 69.978.075,53 R$ 7.643.066,33 R$ 21.040.158,34 R$ 0,00 -R$ 26.303.055,52 R$ 271.673.772,17 | R$ 731.368.239,62
2046 | 25 R$ 696.978.630,78 | R$ 219.088.366,01 R$ 33.248.727,01 R$ 71.572.917,16 R$ 6.982.232,67 R$ 21.584.516,01 R$ 0,00 -R$ 28.465.313,88 R$ 276.120.428,57 | R$ 737.485.749,68
2047 | 26 R$ 715.075.857,60 | R$ 221.515.841,45 R$ 27.694.336,59 R$ 74.737.127,16 R$ 5.815.810,68 R$ 22.143.077,30 R$ 0,00 -R$ 32.914.693,01 R$ 282.389.422,44 | R$ 739.235.952,66
2048 | 27 R$ 733.642.983,49 = R$ 223.970.213,06 R$ 24.343.374,45 R$ 76.044.173,87 R$5.112.108,63 R$ 22.716.145,95 R$ 0,00 -R$ 34.904.208,87 R$ 286.702.676,51 | R$ 738.984.865,59
2049 | 28 R$ 752.692.209,51 | R$ 226.451.778,84 R$ 19.297.285,27 R$ 78.450.486,73 R$ 4.052.429,91 R$ 23.304.148,86 R$ 0,00 -R$ 38.479.241,61 R$ 292.287.599,21 | R$ 734.970.500,68

i R—— b2 t= i
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2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056

29
30
31
32
33
34
35

Receita corrente

liquida - RCL

R$ 772.236.053,52
R$ 792.287.358,38
R$ 812.859.300,46
R$ 833.965.398,24
R$ 855.619.521,19
R$ 877.835.898,93
R$ 900.629.130,55

Despesa com
pessoal (exceto
RPPS)

R$ 228.960.840,10
R$ 231.497.701,49
R$ 234.062.671,03
R$ 236.656.060,16
R$ 239.278.183,76
R$ 241.929.360,20
R$ 244.609.911,39

Pessoal ativo
efetivo (cédigo
109001)
R$ 16.725.399,82
R$ 12.534.551,67
R$ 10.632.274,26
R$ 8.138.872,27
R$ 6.138.274,09
R$ 3.759.450,95
R$ 2.785.957,03

Aposentadorias e
pensdes (codigos
210000 e 220000)

R$ 78.794.513,63
R$ 80.184.261,48
R$ 79.736.613,32
R$ 79.573.278,26
R$ 78.850.795,48
R$ 78.235.791,92
R$ 76.474.337,36

lumensatuarial
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Parcelamentos
(cédigo 130201

Contribuicdo
patronal (co6digo

Contribuicéo
suplementar

121000 - todos os (cédigo 130101 - - todos os
planos) todos os planos) planos)
R$ 3.512.333,96 R$ 23.907.676,86 R$ 0,00
R$ 2.632.255,85 R$ 24.526.446,97 R$ 0,00
R$ 2.232.777,59 R$ 25.179.801,00 R$ 0,00
R$ 1.709.163,18 R$ 25.831.061,06 R$ 0,00
R$ 1.289.037,56 R$ 26.499.501,68 R$ 0,00
R$ 789.484,70 R$ 27.194.899,00 R$ 0,00
R$ 585.050,98 R$ 0,00 R$ 0,00

Insuficiéncia ou
excedente
financeiro (codigo
250001 - todos os
-R$ 39.298.514,53
-R$ 41.665.815,48
-R$ 41.492.260,44
-R$ 41.807.569,68
-R$ 41.419.659,71
-R$ 41.234.957,93
-R$ 67.374.757,77

Despesa com
pessoal - LRF

R$ 295.679.365,45
R$ 300.322.219,80
R$ 302.967.510,06
R$ 306.003.854,07
R$ 308.486.382,71
R$ 311.148.701,83
R$ 312.569.720,14

Evolucéo dos
recursos
garantidores

R$ 729.899.047,87
R$ 722.094.307,42
R$ 714.087.667,69
R$ 705.356.278,84
R$ 696.602.300,78
R$ 687.611.416,12
R$ 650.752.301,94
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Por fim, seguem apresentados o impacto da DTP na RCL, bem como sua relagdo com o limite
prudencial estabelecido na LRF e a efetividade do plano de amortizacdo, seguindo os padrdes
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia - SPREV. Destaca-se que a ultima coluna, denominada
“Efetividade do Plano de Amortizacao”, apesar de sua nomenclatura dada pela SPREV, representa, na
verdade, a evolucéo percentual dos ativos garantidores dos compromissos, independentemente de haver,
ou nao, plano de amortizacdo, bem como nao tendo relacdo exclusiva com o plano de amortizacédo, no
caso de sua existéncia.

TABELA 52. INDICADORES DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

Relagdo com limite prudencial .
N NP Impacto da despesa total de (paragrafo Gnico do art, 22 da Efethldade‘do ;1Ian0 de
pessoal na RCL LRF amortizacao

2021 0 51,51% 0,41% 28,39%
2022 1 51,35% 0,09% 25,81%
2023 2 51,75% 0,88% 20,56%
2024 3 50,91% -0,76% 17,01%
2025 4 50,07% -2,39% 14,54%
2026 5 49,25% -3,99% 12,20%
2027 6 48,39% -5,67% 10,95%
2028 7 47,62% -7,16% 9,79%
2029 8 46,90% -8,58% 8,86%
2030 9 46,19% -9,97% 7,73%
2031 10 45,43% -11,44% 7,04%
2032 11 44,73% -12,81% 6,60%
2033 12 44,06% -14,11% 6,09%
2034 13 43,38% -15,44% 5,54%
2035 14 42,69% -16,79% 5,28%
2036 15 42,05% -18,03% 4,72%
2037 16 41,55% -19,00% 4,38%
2038 17 41,24% -19,61% 3,91%
2039 18 41,05% -19,98% 3,43%
2040 19 40,88% -20,31% 3,01%
2041 20 40,67% -20,72% 2,66%
2042 21 40,40% -21,25% 2,38%
2043 22 40,07% -21,88% 1,90%
2044 23 39,91% -22,20% 1,10%
2045 24 39,99% -22,05% 0,84%
2046 25 39,62% -22,77% 0,24%
2047 26 39,49% -23,02% -0,03%
2048 27 39,08% -23,82% -0,54%
2049 28 38,83% -24,30% -0,69%
2050 29 38,29% -25,36% -1,07%
2051 30 37,91% -26,11% -1,11%
2052 31 37,27% -27,35% -1,22%
2053 32 36,69% -28,47% -1,24%
2054 33 36,05% -29,72% -1,29%
2055 34 35,44% -30,91% -5,36%
2056 35 34,71% -32,35% -
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INTRODUCAO

Esta Instrugdo tem por objetivo fornecer subsidios a este Tribunal de Contas para emissao de
Parecer Prévio sobre as contas de governo prestadas pelo Chefe do Poder Executivo do
Municipio de PATO BRANCO, senhor ROBSON CANTU, referente ao exercicio financeiro de
2022, de acordo com conteudo e rito estabelecidos nos artigos 215 a 217 do Regimento Interno e
na Instrucdo Normativa n.° 172, de 11 de julho de 2022.

Conteudo da Instrucao

O Municipio de PATO BRANCO - Dados e Indicadores

Apresenta informacdes relativas aos principais indicadores demograficos, econdmicos, sociais e de
servigos publicos do Municipio, com a finalidade de contextualiza-lo frente ao resultado das avaliagbes
contidas nesta instrugao.

Avaliagdo da Atuagao Governamental

Reproduz o resultado da avaliagdo da atuagdo governamental nas areas da Educagdo, Saude,
Assisténcia Social, Administracdo Financeira, Transparéncia e Relacionamento com o Cidaddo e

Previdéncia Social, realizada nos termos dos artigos 20 e 21 da Instrucao Normativa n.° 172/2022.

Analise da Execug¢ao Orcamentaria e Financeira

Comporta a anadlise sobre os aspectos orgamentarios e financeiros do Municipio, nos termos do artigo
217-A do Regimento Interno e de acordo com o escopo estabelecido no Anexo da Instrucdo Normativa n.°
172/2022.

Conclusao

Apresenta a conclusao obtida a partir das avaliagbes reportadas nos itens 2 e 3 desta instru¢do. Ainda,
com base exclusivamente no resultado do exame da execugdo orgamentaria e financeira sob
responsabilidade do governo municipal (item 3), expde o opinativo pela regularidade ou irregularidade das
contas examinadas.

Conteudo da Analise

Este processo de contas anuais se restringe a avaliagdo das contas de governo de
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo do Municipio de PATO BRANCO no ano de 2022.
Nesse sentido, o conteudo a ser reportado nesta Instru¢do decorreu exclusivamente da aplicagao
de procedimentos de analise fundamentados na Instrucao Normativa n.° 172/2022, de modo que as
conclusdes a seguir expostas n&o elidem responsabilidades por aspectos ndo comportados neste
processo de contas.
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1. O Municipio de PATO BRANCO - Dados e Indicadores

Com uma populagéo estimada de 84.779 habitantes' (27° mais populoso do Parana), o Municipio
de PATO BRANCO esta situado na Regiao Geografica Imediata de Pato Branco, dispde de uma
area territorial de 537,746 km? e figura como o 22° com maior densidade demografica no Estado
(157,66 habitantes por km?)2.

Santa Calanna

1.1. Produto Interno Bruto

Em 2020, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do Municipio de PATO BRANCO alcangou R$
49.702,71, o que o colocou como 74° maior entre os municipios paranaenses. Na Tabela 1 é
possivel observar a contribuicdo de cada atividade econémica no PIB Municipal (Valor Adicionado
Bruto - VAB):

TABELA 1 - Produto Interno Bruto e Valor Adicionado Bruto por Atividade Econdémica - 2020

Produto Municipio Média Regido  Média Estado
PIB per capita (R$ 1,00) 49.702,71 58.221,06 38.885,06
Produto Interno Bruto (PIB) a pregos correntes (R$ 1.000 4.167.224,12 875.988,97 1.222.883,69
PIB - Valor Adicionado Bruto (VAB) a pregos basicos (R$ 1.000 3.651.433,63 798.138,34 1.068.595,12
PIB - VAB a Pregos Basicos na Agropecuaria (R$ 1.000) 383.141,31 175.487,35 141.588,62
PIB - VAB a Pregos Basicos na Industria (R$ 1.000) 881.268,04 223.209,40 278.557,42
PIB - VAB a Pregos Basicos no Comércio e Servigos (R$ 1.000) 1.968.957,23 306.572,88 505.997,63
PIB - VAB a Pregos Basicos na Administragao Publica (R$ 1.000) 418.067,06 92.868,71 142.451,45
FONTE: IBGE

'IBGE (2021).
% IPARDES (2021).
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1.2. Administracao Municipal

O Municipio de PATO BRANCO atualmente é governado pelo senhor ROBSON CANTU, que
exerce o presente mandato desde 01/01/21.

QUADRO 1 - Prefeitos Municipais Recentes

Prefeito Data inicio Data fim
ROBSON CANTU 17/10/22 31/12/24
ROBSON CANTU 16/10/21 30/09/22
ROBSON CANTU 01/01/21 30/09/21

FONTE: TCE-PR

O Quadro 2 resume a situagdo da apreciacdo e do julgamento das contas dos prefeitos do
Municipio de PATO BRANCO nos ultimos 5 anos:

QUADRO 2 - Situagédo das Contas de Governo

Enviad Status Data
Processo Prefeito Parecer TCE o Cca julgamento
Camara amara Camara

2022 | 144653/23 ANGELA PADOAN - N&o - -
2022 | 144653/23 ROBSON CANTU - N&o - -
2021 205721/22 ANGELA PADOAN Parecer prévio pela regularidade Sim info’\:r?qoado -
2021 | 205721722 | ROBSON CANTU Parecer prévio pela regularidade Sim a0 -
2020 169446/21 AUGUSTINHO ZUCCHI Parecer prévio pela regularidade Sim info’\:igdo -

FONTE: TCE-PR

A Tabela 2 ilustra os resultados obtidos pelo Municipio no indice da Transparéncia Publica (ITP)% e
no Indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM)*:

TABELA 2 - Indicadores ITP e IPDM

indice Valor Z‘z;%é:
indice de Transparéncia da Administragdo Publica (ITP) 2022 95,65 73°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) 2020 0,82 8°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Educacéo 2020 0,93 79°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Satde 2020 0,85 219°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Renda, emprego e produgéo 2020 0,67 8°

3 https://lwww1.tce.pr.gov.br/conteudol/itp-indice-de-transparencia-da-administracao-publica/317844/area/250
4 https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Indice-lpardes-de-Desempenho-Municipal
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1.3. Financgas

Neste topico sdo apresentadas informagdes sobre planejamento e execucdo orgcamentaria e
financeira dos recursos municipais.

Planejamento Governamental

QUADRO 3 - Instrumentos de Planejamento Orgamentario

Instrumento Normativa Link

Plano Plurianual (PPA) Lei 5.805/2021 http://prpnlmtb..patobranco.pr.gov.br:8087/pron|mtb/u
pload/Financeira/PPA

Lei de Diretrizes Orgamentarias . http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb/u

(LDO) Lei 5.951/2022 pload/Financeira/LDO

Lei Orgamentéria Anual (LOA) Lei 6.063/2022 http://prpnlmtb..patobranco.pr.gov.br:8087/pron|mtb/u
pload/Financeira/LOA
FONTE: TCE-PR

Nota: Os links relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual foram
encaminhados pelo municipio no ambito do processo de coleta de informagdes na forma do artigo 5°, inciso I,
da Instrucdo Normativa n.° 172/2022, de modo que a veracidade e a integridade das informagdes sido de
responsabilidade exclusiva do ente municipal.

TABELA 3 - Visao Geral da Previsdao e da Execucio da Receita e da Despesa Orgamentaria - 2022

Previsao inicial  Previsao atualizada Execugao
Receita (R$) 461.325.200,00 640.322.930,21 495.550.288,89
Despesa (R$) 461.325.200,00 640.322.930,21 495.550.288,89

FONTE: TCE-PR
NOTA: Foram consideradas as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas.

Balangos e Demonstrativos

A sequir, clique no botdo da esquerda para acessar os demonstrativos contabeis do municipio
(Balangos Financeiro, Orgamentario e Patrimonial e Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais). O
botdo da direita permite a consulta aos relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF). Se preferir, escaneie os QR Codes localizados abaixo dos respectivos botdes.

Demonstragoes Contdbeis I | Relatorios da LRF I |

Composicao da Receita Municipal Corrente

No ano de 2022, o Municipio de PATO BRANCO arrecadou uma receita orgamentaria corrente de
R$ 452.168.103,39, sendo R$ 300.682.768,14 (66,50%) provenientes de fontes externas.
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O Gréfico 1 ilustra a proporgdo da receita tributaria municipal e das transferéncias correntes
recebidas frente ao total de receitas correntes do Municipio no ano de 2022:

GRAFICO 1 - Proporgao da receita tributaria municipal e das transferéncias correntes recebidas frente ao total de

M Receita Tributéria

M Transferéncias Correntes

W Outras Receitas Correntes

66%
receitas correntes do Municipio — 2022

FONTE: TCE-PR

As tabelas 4 e 5 permitem observar as principais receitas que compuseram a receita de impostos e
as transferéncias correntes municipais, respectivamente, no ano de 2022:

TABELA 4 - Composic¢ao das principais Receitas de Impostos - 2022

Descrigao Valor (R$) %
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 21.817.524,34 22,19
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) 21.567.935,98 21,94
Imposto sobre Transmissao de Bens Iméveis (ITBI) 15.845.540,48 16,12
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 39.088.129,44 39,76
Total 98.319.130,24 | 100,00

FONTE: TCE-PR

TABELA 5 - Composig¢ao da Receita de Transferéncias Correntes Liquida - 2022

Descrigao Valor (R$) %
Cota-Parte FPM 75.264.818,01 22,54
Transferéncias SUS 83.568.057,47 25,03
Transferéncias FNDE 4.768.081,63 1,43
Cota-parte do ICMS 68.809.169,59 20,61
Cota-parte do IPVA 26.728.290,56 8,01
Transferéncias Estaduais para Saude 6.483.902,13 1,94
Transferéncias do Fundeb 52.379.326,87 15,69
QOutras Transferéncias 15.844.171,10 4,75
Total 333.845.817,36 100,00

FONTE: TCE-PR

Visao Geral das Despesas por Fungao e Grupo de Natureza da Despesa

A Tabela 6 ilustra, de forma resumida, o valor gasto no ano 2022 pelo Municipio de PATO
BRANCO nas fung¢des de administragdo, educagao, saude, assisténcia social e demais fungoes,
detalhando os montantes por grupo de natureza da despesa:
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TABELA 6 - Despesas Municipais por Funcado e Grupo de Natureza da Despesa - 2022

Demais
despesas (R$)

Funcao / Grupo de
Natureza da Despesa

Investimentos Outras despesas
(R$) correntes (R$)

Total (R$)

encargos (R$)

Pessoal e

Administragéo 13.817.450,40 987.250,19 8.801.291,93 0,00 23.605.992,52 4,76
Educacéao 75.924.325,05 15.887.815,40 32.201.224,10 0,00 124.013.364,55 25,03
Saude 83.413.695,37 4.098.302,50 96.223.042,17 0,00 183.735.040,04 37,08
Assisténcia Social 8.496.250,94 2.742.826,73 4.831.431,90 0,00 16.070.509,57 3,24
Demais Fungbes 35.331.874,85 48.705.997,72 53.661.521,66 10.425.987,98 148.125.382,21 29,89
Total 216.983.596,61 72.422.192,54 195.718.511,76 10.425.987,98 495.550.288,89 | 100,00

FONTE: TCE-PR
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1.4. Educacao Basica

De acordo com o Censo da Educagao de 2022, a Rede Municipal de Ensino de PATO BRANCO
dispoe atualmente de 43 unidades educacionais que ofertam educacgéao infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental, totalizando 8.586 matriculas:

TABELA 7 - Unidades Educacionais e Matriculas da Rede Municipal de Ensino - 2022

Unidades/Matriculas Pré-escola EF Anos Iniciais
Unidades 24 40 27
Matriculas 1.814 1.836 4.936

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO

O Grafico 2 demonstra a evolugdo do numero de matriculas nos estabelecimentos da rede
municipal de ensino:

GRAFICO 2 - Evolugido no Niimero de Matriculas da Rede Municipal por Etapa da Ensino — 2017 a 2022

4.936
4.761
4.477 4.435 4.479 4.630
2.130 2.010 2.016 2.006 1.990 1.836
E
—S A
1.635 1.804 1.802 1.947 1,569 1.814
2017 2018 2019 2020 2021 2022
e=@==Creche ==@=Pré-escola EF anos iniciais

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO

O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb)’ para os anos iniciais do ensino
fundamental da Rede Municipal de Ensino de PATO BRANCO para o ano de 2021 foi de 6,60,
enquanto a meta projetada era 6,60. O resultado foi composto por indicador de aprendizado de
6,60° e de fluxo de 1,00”. O Grafico 3 demonstra a evolugéo do Ideb ao longo dos Ultimos anos.

GRAFICO 3 - Evolucdo do Ideb dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal — 2007 a 2021

® O Ideb é calculado como a média dos resultados padronizados do Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (Saeb) de portugués e
matematica (indicador de aprendizado) multiplicados pela taxa de aprovagéo do Censo Escolar (indicador de fluxo).

® Nota Média Padronizada

7 Os reflexos da Pandemia de Covid-19 na educac&o basica nacional influenciaram, de forma atipica, no indicador de fluxo que compée
o Ideb, considerando a implementagao, por parte das redes de ensino, de estratégias que visaram ao enfrentamento das dificuldades
enfrentadas nas escolas, tal como a adogao de um continuum curricular para os anos de 2020 e 2021. Para mais detalhes, acesse a
Nota Informativa do Ideb 2021:

https://download.inep.gov.br/educacao_basica/portal ideb/planilhas para download/2021/nota_informativa_ideb 2021.pdf
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FONTE: INEP - SAEB

Os resultados obtidos na prova do Sistema de Avaliacdo da Educagédo Basica (Saeb) 2021 pelos
alunos dos anos iniciais do ensino fundamental da Rede Municipal de Ensino de PATO BRANCO
foram, em Lingua Portuguesa e Matematica, de 226,93 e 236,10 respectivamente. Por meio do
Grafico 4 é possivel observar o desempenho da Rede nas avaliagbes do Saeb nas ultimas
aplicacoes:

GRAFICO 4 - Evolugdo da Nota Saeb em Lingua Portuguesa e Matematica (Média de Proficiéncia) da Rede
Municipal — 2007 a 2021
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FONTE: INEP - SAEB

No ano de 2021, a Rede Municipal de Ensino de PATO BRANCO alcancou uma Taxa de
Aprovacéo® dos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental de 99,70%, enquanto a Taxa de
Distorgédo Idade-Série® do mesmo grupo de alunos foi de 1,80%.

8
. Percentual de alunos aprovados

Porcentagem dos alunos matriculados que tém idade pelo menos 2 anos maior do que a idade esperada para aquela
série
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GRAFICO 5 - Evolugido da Taxa de Aprovagio e da Taxa de Distorgdo Idade-Série da Rede Municipal de Ensino —

99,70% 99,60% 99,30% 99,70% 99,70%
1,60% 1,70% 2,00% 1,90% 1,80%
2017 2018 2019 2020 2021

B Taxa de Aprovagdo M Taxa de Distorgdo Idade-Série
2017 a 2021

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO
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1.5. Atencao Basica em Saude

O Municipio de PATO BRANCO conta com 22 unidades de saude da Atencao Basica. De acordo
com informagdes do Ministério da Saude, 100,00% da populagdo municipal é coberta por pelo
menos uma equipe de Atencao Basica em Saude.

TABELA 8 - Taxas de Natalidade e Mortalidade - 2021

Taxa Municipio Regido Estado
Taxa Bruta de Natalidade (mil habitantes) 14,83 14,74 12,59
Taxa de Mortalidade Geral (mil habitantes) 9,11 10,49 10,75
Taxa de Mortalidade Infantil (mil nascidos vivos) 11,93 18,44 15,45
Taxa de Mortalidade em Menores de 5 anos (mil nascidos vivos) 13,52 19,90 17,07
Taxa de Mortalidade Materna (100 mil nascidos vivos) 159,11 288,85 511,26

FONTE: IBGE/SESA

A tabela 9 reproduz os indicadores do Programa Previne Brasil'® do Municipio de PATO BRANCO
para o quadrimestre 3/2022:

TABELA 9 - Indicadores do Previne Brasil — quadrimestre 3/2022

Indicador Municipio Regiao Estado

Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas 59,00 66,27 57,55
Proporgéo de gestantes com realizagéo de exames para sifilis e HIV 76,00 82,20 68,67
Proporgéo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado 69,00 70,73 60,80
Proporgédo de mulheres com coleta de citopatolégico na APS 34,00 36,93 27,42
Proporgéo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS 95,00 85,13 79,44
Proporgéo de pessoas com hipertensao, com consulta e pressao arterial aferida 39,00 50,53 36.45
no semestre

Prqp.orgéo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada 33,00 36.20 29.99
solicitada no semestre

FONTE: PREVINE BRASIL

(1) Sendo a 12 (primeira) até a 12? (décima segunda) semana de gestagao.
(2) Contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgées causadas por Haemophilus Influenzae tipo b e
Poliomielite inativada

10 . . - o
Indicadores de desempenho utilizados para definicdo dos valores a serem pagos aos Municipios quanto ao

componente “pagamento por desempenho”, no ambito do Programa Previne Brasil. Dados extraidos em 30/04/2023. Para
saber mais, acesse: https://aps.saude.gov.br/gestor/financiamento;
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1.6. Assisténcia Social

O Municipio de PATO BRANCO dispde atualmente de 2 Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS)" localizados em seu territério.

Da populagdo estimada de 84.779 habitantes, o Municipio de PATO BRANCO possuia, em
setembro de 2022 um total de 7.517 pessoas em familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil.
O numero de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) era de 9.510.

GRAFICO 6 - Evolugdo do Niimero de Familias Inscritas no CadUnico e de Pessoas em Familias Beneficiarias do
Programa Auxilio Brasil/Bolsa Familia — 2018 a 2022

9510
8175
6961 /328 7021
/17
o . 6851
5517 5334 o644
2018 2019 2020 2021 2022

=@==Familias inscritas no CadUnico

==@==Pessoas em familias beneficidrias do Auxilio Brasil/Bolsa Familia

FONTE: PROGRAMA AUXILIO BRASIL/BOLSA FAMILIA

1 . . . ) A L -

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) é a porta de entrada da Assisténcia Social. E um local publico,
localizado prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade social, onde sdo oferecidos os servigos de Assisténcia
Social, com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade.
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2. Avaliacao da Atuacao Governamental

Esta secdo se destina a apresentacado dos resultados obtidos pelo Municipio de PATO BRANCO
quanto a atuacao do governo na implementacao de agdes em politicas publicas, a fim de subsidiar
a emissao de parecer prévio sobre as contas do Prefeito Municipal do ano de 2022, nos termos do
artigo 217-A do Regimento Interno e dos artigos 20 e 21 da Instrucdo Normativa n.° 172/2022.

Para o ano de 2022 a avaliacdo da implementagao de agbes em politicas publicas comportou as
seguintes areas de governo: Administragao Financeira, Assisténcia Social, Educagao, Previdéncia
Social, Saude e Transparéncia e Relacionamento com o Cidaddo. Para cada uma dessas areas,
foi atribuido um grau de atendimento de implementacdo de politicas publicas, de acordo com a
metodologia de apuragédo estabelecida na Nota Teécnica n.° 15, de 19 de julho de 2022, da
Coordenadoria-Geral de Fiscalizacdo deste Tribunal.

As informagbes que fundamentaram o resultado da avaliacdo da implementagao de agdes em
politicas publicas foram obtidas por meio de formularios eletrénicos respondidos, de forma
declaratdria, pelos interlocutores agentes publicos municipais durante o periodo de 19/08 a
27/09/2022. O conteudo dos formularios, os critérios avaliativos e os interlocutores do processo
estdo descritos na Nota Técnica n.° 17, de 20 de julho de 2022, da Coordenadoria-Geral de
Fiscalizacao deste Tribunal.

Objetivos das Avaliacdes nas Seis Areas de Governo

Administragao Financeira

Avaliar as agbes do governo que contribuam
para uma condigéo financeira sustentavel a fim

Assisténcia Social

Avaliar as acdes do governo que visem a
identificagdo e a prevencao de situagbes de

de garantir a continuidade da prestacdo l]:f'f- vulnerabilidade e risco social por meio da oferta

adequada de servigos publicos. de servigos de Protegdo Social Basica.

Educacao Previdéncia Social

Avaliar as agGes do governo que visem a o Avaliar as agdes do governo que contribuam
TN

melhoria da qualidade do ensino e a ampliagao
do acesso e da permanéncia escolar na
educacao infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental ofertados na Rede Municipal de
Ensino.

Saude

Avaliar as acdes do governo que visem a
melhoria da qualidade dos servicos da Atengéo
Basica em Saude, de acordo com as
necessidades e demandas da populagcdo de
cada territorio.

i r:ﬁ__

i |

para a solvéncia financeira e atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Transparéncia e Relacionamento
com o Cidadao

Avaliar as agbes do governo que busquem
garantir a transparéncia e o relacionamento
com o cidadao a fim de fomentar o controle
social.

Para consultar os resultados da avaliagédo, escanceie o cédigo ao lado ou acesse:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZDIzNGE3Y TgtYzUxYi00OTIWLWEXNjUtND

ZINTR]YiMOYmY 3liwidCI6ImY3MGEwWYWY2LWRhMGYtNDViZS1iN2VKLTImMOGMx

Yjl0YmZkZilsimMiOjR9
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2.1. Educacao

O Municipio de PATO BRANCO alcangou a pontuacao de 6,78 na avaliacdo da

atuagdo do governo municipal na area de Educagéo.

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Instrumentos de planejamento
Abarca questbes relacionadas com m

o Plano Municipal de Educagéo e

@

1,7

com os projetos politicos-
pedagdgicos das escolas.
3 Praticas Pedagdgicas
Abarca questdes relacionadas com
praticas pedagdgicas que
contribuam diretamente para a
melhoria da qualidade do ensino.
5 Instalagbes das unidades escolares
Abarca questdes relacionadas a
#%  adequacdo das instalagdes dos
w prédios das unidades da Rede
Municipal de Ensino.
7 Servico de transporte escolar
Abarca questdes relacionadas com
0 servigo de transporte escolar
disponibilizado aos alunos da Rede
Municipal de Ensino.

el

pat

Interlocutores

15

N

K

£6783
LT\ 4

2 Acesso e permanéncia

Abarca questbes que influenciam
diretamente no acesso € na
permanéncia dos estudantes na
escola.

4 Gestao de Pessoas

Abarca questdes relacionadas com
a existéncia de profissionais da
educagao em quantidade suficiente
e com capacitagao adequada.

1,7

6 Equipamentos das unidades escolares

Abarca questdes relacionadas a
adequagédo do mobiliario, dos
equipamentos e dos materiais das
unidades da Rede Municipal de
Ensino.

8 Servico de alimentagéo escolar

Abarca questdes relacionadas com
0 programa municipal de
alimentagao escolar.

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Diretor de Creche 1 1
Nutricionista Técnico Responsavel 1 1
Coordenador Pedagoégico de Creche 7 7
Coordenador Pedagogico de Pré-Escola 2 2
Diretor de Ensino Fundamental 1 1
Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental 4 4
Diretor de Creche e Pré-Escola 14 14
Diretor de Pré-Escola e Ensino Fundamental 18 18
Diretor de Creche, Pré-Escola e Ensino Fundamental 9 9
Coordenador Pedagdégico de Creche e Pré-Escola 18 18
Coordenador Pedagdgico de Creche e Ensino Fundamental 2 2
Coordenador Pedagogico de Pré-Escola e Ensino Fundamental 31 31
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2.2. Saude "'

)
. 5 iaca - |
O Municipio de PATO BRANCO alcangou a pontuacao de 6,79 na avaliagéo da — 6,79.

atuagao do governo municipal na area de Saude. v 8Ny
T\

Pontuacao obtida por questao de avaliagao

1 Instrumentos de planejamento 2 Gestéo do trabalho

Abarca questdes relacionadas com

Abarca questbes sobre o
o Plano Municipal de Saude, com a 7.7 dimensionamento da for¢a de
Programacao Anual de Saude e ’ trabalho, a capacitagdo permanente

com o Relatério Anual de Gestéo. e a avaliagao dos profissionais.

3 Coordenagao do cuidado 4  Territorializagao e vinculos

Abarca questdes referentes a

. . Abarca questbes relacionadas ao
organizagéo do fluxo de pessoas, a o .
— o @, processo de territorializagao e as
comunicagao com os pontos da . ~
— . . estratégias de atuago nos
rede de atengdo a saude e a e
territorios.

resolutividade da Atencao Basica.

5 Ofertas de servigos 6 Promogao da saude

Abarca questdes referentes a

Abarca questdes relacionadas aos integragéo com a Vigilancia em
[&j‘ servigos essenciais a Atengao @ Salde e as agdes voltadas a

Basica. promog¢ao da saude e a prevengao
de doengas.
7 Assisténcia farmacéutica 8 Estrutura fisica
Abarca questdes relacionadas ao Abarca questdes relacionadas a
E cuidado farmacéutico e a selegéo, e adequacéo das instalagdes e dos
. programacao, recebimento e m equipamentos das unidades basicas
dispensagado de medicamentos. de saude.
Interlocutores
Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Responsavel pela Unidade Basica de Saude 22 22
Responsavel pela dispensagao 1 1
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2.3. Assisténcia Social "'

O Municipio de PATO BRANCO alcangou a pontuagio de 4,67 na avaliagdo da  Bm 4 67‘

~ . . A : -, y

atuacéo do governo municipal na area de Assisténcia Social. v &N
T\ 4

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Instrumentos de planejamento 2 Vigilancia socioassistencial

Abarca questdes relacionadas com
a elaboracgao e o monitoramento do

O Plano Municipal de Assisténcia
Social.

Abarca questbes relacionadas com

Q a existéncia, a estruturagéo e as ‘W
atividades da area de vigilancia ’
socioassistencial.

3 Diagnéstico do territério e acesso

4 Articulagéao territorial e intersetorial

Abarca questdes atinentes a agbes
para conhecimento do territério,
|I|. como busca ativa e diagndstico
socioterritorial, e divulgagéo dos
servigos socioassistenciais.

Abarca questdes sobre as instancias
€ 0s processos de articulagao dos m
CRAS com a rede socioassistencial

e com outras politicas publicas.

Q.
{:.aa'

5 PAIF 6 SCFV e SPSB no Domicilio

~ . Abarca questdes relacionadas com
Abarca questdes relacionadas com

. e = . = a prestagéo do Servigo de
a prestagdo do Servigo d © Pro,tlec;ao 7.5 } 1 Convivéncia e Fortalecimento de
e Atendimento Integral 8 Familia ’ ,f& Vinculos e do Servigo de Protecéo
(PAIF). Social Basica no Domicilio.

7 Recursos fisicos e humanos

Abarca questdes relacionadas com
A a estrutura fisica e as equipes de 3,8
referéncia dos CRAS.

Interlocutores

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Coordenador do CRAS 2 2
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2.4. Administracao Financeira

O Municipio de PATO BRANCO alcangou a pontuacao de 2,18 na avaliacédo da
atuacdo do governo municipal na area de Administracao Financeira.

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Elaboragdo do planejamento orgamentario

Abarca questdes relacionadas com
C-j‘ 0 processo de elaboracgao e de
divulgagdo dos instrumentos de

planejamento orgamentario.

3 Execugdo da despesa orgamentaria

Abarca questdes relacionadas com
-, 0 empenho, a liquidagdo e o
E] pagamento de despesas
orgamentarias.

5 Arrecadagao tributaria

Abarca questdes relacionadas com
W 3 gestdo de tributos municipais, com
a énfase em aspectos gerais e de
arrecadagao de impostos.

7 Sistemas de informacéao

Abarca questdes que avaliam o
atendimento a requisitos gerais,
D contabeis e de seguranga pelo
= sistema de administragéo financeira
e orgamentaria.

Interlocutores

Cargo
Secretario Municipal ou equivalente

18

",
%
52,188

"ln\"

2 Revisado do planejamento orgamentario

Abarca questbes relacionadas com
0 processo de revisdo e

“ monitoramento dos instrumentos de
planejamento orgamentario.

4 Obrigagoes financeiras

o reconhecimento e a transparéncia 3,7

% Abarca questbes relacionadas com
dos passivos patrimoniais.

6 Divida ativa

_ Abarca questGes relacionadas com
Q}; o reconhecimento e a transparéncia
*="  4a divida ativa.

8 Gestédo de pessoas

Abarca questdes relacionadas com

.8 a gestédo de pessoas nos 6rgaos de
_ administragao tributaria, controle

interno e contabilidade.

Cadastros Respostas

1 1
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2.5. Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao "'

o
O Municipio de PATO BRANCO alcangou a pontuacao de 6,50 na avaliacdo da =6,50 =

atuacdo do governo municipal na area de Transparéncia e Relacionamento

com o Cidado. "l.l“'

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Regulamentagao do SIC 2 Operacionalizacdo do SIC

Abarca questdes relacionadas com

ﬁ a regulamentagéo e o m Abarca questdes relacionadas com
a estabelecimento de processos de o a operacionalizagédo do Servico de
trabalho para garantir o acesso a Informagéo ao Cidadao (SIC).
informagéo ao cidadao.

3 Disponibilizagao de informagdes 4 Regulamentagao do canal de comunicagao

~ . Abarca questdes relacionadas com
Abarca questdes relacionadas com

. A - ~ a regulamentagéo e o

a disponibilizagédo de informagbes o_» .

. . . 7.8 =%m estabelecimento de processos para

de interesse geral ou coletivo no site ’ - garantir o direito 2 manifestacdo dos
oficial do municipio. - . .

P usuarios de servigos publicos.

5 Funcionamento do canal de comunicagéo 6 Acodes para fomento do controle social

Abarca questdes relacionadas com

® a operacionalizagéo do canal de m Abarca questdes relacionadas com m
P comunicagdo ou ouvidoria, a fim de zai acbes de engajamento publico para
garantir o direito a manifestagao dos fomento do controle social.
usuarios de servigos publicos.

Interlocutores

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
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2.6. Previdéncia Social ""

O Municipio de PATO BRANCO alcancou a pontuacéo de 7,42 na avaliagéo da ==/ 42‘

~ . \ o . | U] -

atuagao do governo municipal na area de Previdéncia Social. " ‘Q
T\

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Regime de Previdéncia Complementar 2 Legislagdo previdenciaria

Abarca questdes relacionadas com

. . Abarca questdes que avaliam a
a eficiéncia, impessoalidade e a . - h ~
1 ~ Ce atualizagéo da legislagéo
transparéncia na instituicdo e na . L .
FX¥S - previdenciaria local que contribua

gestdo do Regime de Previdéncia . . .
Complementar para a solvéncia atuarial do regime.

3 Orgéos de governanga 4 Transparéncia e processos de trabalho

~ . Abarca questdes relacionadas com
Abarca questdes relacionadas com

#® _# as atividades desempenhadas pelos = a disponibilizagao de informacoes e
oty 7 ,7 —| com o mapeamento de processos
—! de trabalho na entidade gestora do

Ll

@ Conselhos Deliberativo e Fiscal e
pelo Comité de Investimentos.

regime proprio.

5 Investimentos 6 Gestdo atuarial e arrecadagao

Abarca questdes relacionadas com Abarca questdes relacionadas com
e I a transparéncia de resultados e a 6.7 iﬁ o plano de amortizagéo do déficit 7.6
II viabilidade dos investimentos em ’ atuarial, plano de custeio e repasses ’
iméveis. feitos ao regime proprio.
Interlocutores
Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Gestor do RPPS 1 1
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3. Analise da Execucao Orcamentaria e Financeira

Esta secdo se destina a analise da conformidade da execugdo orcamentaria e financeira dos
recursos do Municipio de PATO BRANCO durante o exercicio de 2022, nos termos do artigo 217-A
do Regimento Interno e do artigo 22 da Instrucdo Normativa n.° 172/2022.

Escopo de Analise

A andlise reproduzida nesta secdo teve por base o escopo definido no Anexo da Instrucdo
Normativa n.° 172/2022, cujo conteudo e objetivo estdo sumarizados a seguir:

- Parecer do Controle Interno

-
—_—
— Verificar a existéncia de declaracdo do gestor que ateste conhecimento do parecer do Controle Interno
- sobre as contas

R—

Aplicagcao de Recursos na Educagao Basica

Avaliar o cumprimento da aplicagdo minima de recursos em manutengéo e desenvolvimento do ensino e a
adequacéo da utilizagdo dos recursos do Fundeb

Aplicacao de Recursos na Saude
Avaliar o cumprimento da aplicagdo minima de recursos em agdes e servigos publicos de saude

Gestao Fiscal

Avaliar o equilibrio financeiro do Municipio e o atendimento aos limites estabelecidos para as despesas
com pessoal e para a divida consolidada

E Gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social
Verificar o encaminhamento de lei que implemente plano de equacionamento do déficit atuarial e o

pagamento dos aportes para sua cobertura, caso o0 RPPS possua déficit atuarial

O conteudo detalhado da analise da Execugdo Orgamentaria e Financeira pode ser acessado
por meio do cédigo QR ou no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

https://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Rel LRF.aspx?relTipo=1
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3.1. Parecer do Controle Interno

A fiscalizagdo do Municipio é exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo,
e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei, nos termos do
caput do artigo 18 da Constituicao do Estado do Parana.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de PATO BRANCO contou com o seguinte
responsavel durante o ano de 2022:

QUADRO 4 - Responsavel pelo Sistema de Controle Interno — 2022

REGIANE CORDEIRO SZYMKOVIAK 01/01/22 31/12/25

FONTE: TCE-PR

O objetivo deste item é avaliar o cumprimento do artigo 7° da Lei Complementar Estadual n.° 113,
de 15 de dezembro de 2005, que exige que os gestores atestem, por meio de pronunciamento
expresso e indelegavel, conhecimento sobre as conclusdes contidas no Relatério Anual de
Controle Interno, elaborado pelo Controlador Geral do Municipio ou cargo equivalente.

Verifica-se que houve o encaminhamento da declaracido em questdo, motivo pelo qual conclui-se
que o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 7° da Lei Complementar Estadual n.°
113, de 2005.
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3.2. Aplicacao de Recursos na Educagao Basica

Aplicagao Minima na Educacgao Basica

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no caput do artigo 212 da
Constituicdo Federal, que determina que os Municipios apliquem, anualmente, no minimo 25% da
receita de impostos, inclusive transferéncias, na Manutengcdo e no Desenvolvimento do Ensino
(MDE).

No exercicio em analise, apurou-se que o Municipio aplicou o montante de R$ 77.539.963,44 em
gastos com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, o que corresponde a 28,67% da receita
proveniente de impostos e transferéncias. Dessa forma, conclui-se que o governo municipal
cumpriu o previsto na Constituicao Federal, art. 212.

TABELA 10 - Calculo da aplicagao da receita de impostos em Manutengao e Desenvolvimento do Ensino — 2022

Especificagao Valor (R$)

1. Receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais 270.503.279,83
2. Despesas com MDE para fins de apuragéo do limite minimo (2.1 + 2.2) 99.027.655,19
2.1. Custeadas com FUNDEB - impostos e transferéncias de impostos 53.678.598,84
2.2. Custeadas com receita de impostos (exceto FUNDEB) 45.349.056,35
3. Total das dedugbes consideradas para fins de limite constitucional 21.487.691,75
4. Total das despesas para fins de limite (2 - 3) 77.539.963,44
Percentual de aplicagio em MDE sobre a receita de impostos liquida e o
A oo . . . 28,67%
transferéncias constitucionais e legais (4 + 1)

FONTE: TCE-PR

GRAFICO 7 - Evolugio do percentual de aplicacdo da receita de impostos em Manutengio e Desenvolvimento do
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TABELA 11 - Detalhamento do valor da aplicagao da receita de impostos em Manutengédo e Desenvolvimento do
Ensino por natureza da despesa — 2022

Natureza da despesa Valor (R$)

1. Despesas Correntes 90.205.238,96
1.1 Pessoal e Encargos 73.634.427,43
1.2. Juros e Encargos da Divida 0,00
1.3. Outras Despesas Correntes 16.570.811,53

1.3.1. Material de Consumo 2.890.021,48
1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.410.393,69
1.3.3. Demais outras despesas correntes 8.270.396,36

2. Despesas de capital 8.822.416,23

2.1. Investimentos 8.822.416,23
2.1.1. Obras e Instalagdes 4.724.802,06

2.2.2. Equipamentos e Material Permanente 4.097.614,17

2.2.3. Demais investimentos 0,00

2.2. Inversoes Financeiras 0,00
2.3. Amortizagao da Divida 0,00

3. Total das dedugdes consideradas para fins de limite constitucional 21.487.691,75
4. Total das despesas para fins de apuragao do limite minimo (1 +2 - 3) 77.539.963,44

FONTE: TCE-PR

Aplicagao dos Recursos do Fundeb

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 212-A, inciso Xl e § 3°, da
Constituicdo Federal e no artigo 25, § 3°, da Lei Federal n.° 14.133, de 25 de dezembro de 2020,
que estabelecem aos Municipios a obrigatoriedade de aplicagdo de no minimo: 70% dos recursos
do Fundeb no pagamento da remuneragdo dos profissionais da educagédo basica em efetivo
exercicio, 90% dos recursos do Fundeb no exercicio financeiro em que foram transferidos, 15%
dos recursos repassados pela Unido na forma de complementagédo Valor Anual Total por Aluno -
VAAT em despesas de capital e 50% dos recursos da complementacao VAAT na educacéo infantil.
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No exercicio em analise, apurou-se que 0 governo municipal:

Cumpriu o percentual minimo da aplicagao de recursos do Fundeb na remuneracéo dos
v profissionais do magistério (Tabela 12, linha 2.1);

Cumpriu o percentual minimo de utilizagdo dos recursos do Fundeb no exercicio de sua
v arrecadagéo (Tabela 12, linha 3.1);

Cumpriu a aplicagcdo minima dos recursos transferidos a titulo de complementagao VAAT
v em despesas de capital (Tabela 12, linha 4.1) e

Cumpriu a aplicagao minima dos recursos transferidos a titulo de complementacao VAAT
v na educacéo infantil (Tabela 12, linha 5.1).

TABELA 12 - Calculo da aplicagao minima de recursos do Fundeb — 2022

Especificagao Valor (R$)

1. Receitas totais transferidas pelo Fundeb (1.1 + 1.2 + 1.3) 52.847.498,38
1.1. Receitas de transferéncias do Fundeb - Impostos e Transferéncias de Impostos 52.847.498,38
1.2. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementagao da Unido — VAAT (1) 0,00
1.3. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementagao da Unido — VAAF (2) 0,00

é.é;/ii;or transferido que foi aplicado na Remuneragédo dos Profissionais da Educagéo 45.886.069,79
2.1. Percentual de recursos transferidos pelo Fundeb que foram aplicados na 86.83
Remuneragao dos Profissionais da Educagao Basica (2 + 1) ’

3. Valor transferido que nao foi utilizado no exercicio -831.100,46
3.1. Percentual de recursos transferidos pelo Fundeb que ndo foram utilizados 157
no exercicio (3 + 1) ’

4. Valor relativo a complementagdo VAAT que foi aplicado em despesas de capital 0,00
4.1. Percentual de recursos relativo a complementagao VAAT que foi aplicado

g . 0,00
em despesas de capital (4 + 1.2)

5. Valor relativo a complementacado VAAT que foi aplicado na educagao infantil 0,00

5.1. Percentual de recursos relativo a complementagdo VAAT que foi aplicado
o ; . 0,00
na educacao infantil (5 + 1.2)

FONTE: TCE-PR

(1) Valor Anual Total por Aluno
(2) Valor Anual por Aluno

PCA 2022 | Municipio de PATO BRANCO | Secao 3: Anadlise da Execucao Orcamentaria e
Financeira

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFB.8BAP



26

3.3. Aplicacao de Recursos em Ag¢oes e Servigos Publicos de Saude

O objetivo deste item € examinar o cumprimento do disposto no artigo 198, § 2°, inciso lll, da
Constituicdo Federal c/c o artigo 7°, caput, da Lei Complementar Federal n.° 141, de 13 de janeiro
de 2012, que determinam que os Municipios apliquem, anualmente, no minimo 15% da receita de
impostos, inclusive transferéncias, em A¢des e Servigcos Publicos de Saude (ASPS).

No exercicio em analise, apurou-se que o Municipio de PATO BRANCO aplicou o montante de R$
89.578.232,29 em gastos com ASPS, o que corresponde a 33,96% da receita proveniente de
impostos e transferéncias. Dessa forma, conclui-se que o governo municipal cumpriu o previsto
no artigo 198, § 2° inciso lll, da Constituicao Federal c/c o artigo 7°, caput, da Lei
Complementar Federal n.° 141/2012.

TABELA 13 - Calculo de aplicagao da receita de impostos em Ag¢des e Servigos Publicos de Saude — 2022

Especificagao Valor

- . 12 o r— .
1. Total das receitas resultantes de impostos'? e transferéncias constitucionais e 263.749.103,74

legais™®

2. Despesas com ASPS (2.1 +2.2+23+24+25+2.6+2.7) 91.379.909,32
2.1 Atengao Basica 45.174.071,54
2.2. Assisténcia hospitalar e ambulatorial 36.758.782,41
2.3. Suporte profilatico e terapéutico 6.219.144,49
2.4. Vigilancia sanitaria 1.987.768,33
2.5. Vigilancia epidemiolégica 1.240.142,55
2.6. Alimentagao e nutrigao 0,00
2.7. Outras subfungoes™ 0,00

g.3‘|)'otal das dedugdes consideradas para fins de limite constitucional (3.1 + 3.2 + 1.801.677,03

3.1. Restos a Pagar N&do Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem

. - 4 X 1.801.677,03

Disponibilidade Financeira

3.2. Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo 0.00

que nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores ’

3.3. Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar 000

Cancelados '

4. Total das despesas com ASPS para fins de apuragao do limite minimo (2 - 3) 89.578.232,29

5. Percentual de aplicacio em ASPS sobre a receita de impostos liquida e 33.96%

transferéncias constitucionais e legais (4 + 1)
FONTE: TCE-PR

12 IPTU, ITBI, ISS, IRPF retido na fonte, com seus respectivos juros, multas, divida ativa e outros encargos.

¥ Cota-Parte: FPM, ITR, IPVA, ICMS, IPI-Exportagdo, e Compensacdes financeiras provenientes dos impostos e
transferéncias constitucionais.

" Planejamento e Orgamento; Administragdo Geral e Financeira; Controle Interno; Normatizagdo e Fiscalizag&o;
Tecnologia da Informagéo; Formagao de Recursos Humanos; e Protegéo e Beneficios ao Trabalhador.
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GRAFICO 8 - Evolugdo do percentual de aplicagdo da receita de impostos em Agdes e Servigos Publicos de

Saude — 2019 a 2022
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TABELA 14 - Detalhamento do valor da aplicagao da receita de impostos em Ag¢ées e Servicos Publicos de Saude

por natureza da despesa — 2022

Natureza da despesa Valor (R$)

1. Despesas Correntes

88.767.378,81

1.1. Pessoal e Encargos

66.269.665,15

1.2. Juros e Encargos da Divida 0,00
1.3. Outras Despesas Correntes 22.497.713,66
1.3.1. Material de Consumo 4.195.097,26

1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 12.248.559,57

1.3.3. Demais outras despesas correntes 6.054.056,83

2. Despesas de capital 2.612.530,51
2.1. Investimentos 2.612.530,51
2.1.1. Obras e Instalagdes 624.399,83

2.2.2. Equipamentos e Material Permanente 1.949.896,34

2.2.3. Demais investimentos 38.234,34

2.2. Inversdes Financeiras 0,00
2.3. Amortizacao da Divida 0,00

3. Total das dedugdes consideradas para fins de limite constitucional 1.801.677,03
4. Total das despesas com ASPS para fins de apuragao do limite minimo (1 + 2 - 3) 89.578.232,29

FONTE: TCE-PR
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3.4. Gestao Fiscal

Resultado Orgamentario e Financeiro de fontes ndo vinculadas a programas,
convénios, operagoes de crédito e ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)

O objetivo deste item é avaliar o equilibrio fiscal do Municipio, conforme previsto no artigo 1°, § 1°,
da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF), e no artigo 48, alinea b, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, analisando-se o
resultado orcamentario e o resultado financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios,
operagoes de crédito e ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Como critérios para a apuracdo, registra-se que: o resultado nao contempla os recursos
referentes as emendas parlamentares, foram excluidos os valores registrados no ativo
realizavel e o item é considerado irregular quando, cumulativamente, o Municipio registrar, no
encerramento do exercicio em analise, déficit orcamentario e resultado financeiro negativo.

No exercicio em analise, apurou-se que o MUNICIPIO DE PATO BRANCO alcangou resultado
financeiro acumulado positivo (Tabela 15, linha 16), apesar de ter obtido resultado orgamentario
negativo no exercicio em andlise (Tabela 15, linha 13). Dessa forma, conclui-se que o governo
municipal cumpriu os artigos 1°, § 1°, da LRF e 48, alinea b, da Lei Federal n.° 4.320/64.

TABELA 15 - Resultado orgamentario/financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios, operacdes de
crédito e ao RPPS - 2019 a 2022

Especificagcao Exercicio 2019 % Exercicio 2020 Exercicio 2021 Exercicio 2022
1 - Receitas Correntes 216.994.982,01 | 99,15 237.171.988,21 | 99,89 282.308.325,65 | 99,92 342.921.116,40 | 99,99
4 - Despesas Correntes 197.801.586,36 | 90,38 193.455.658,34 | 81,48 228.177.784,18 | 80,76 321.508.445,37 | 93,75
5 - Despesas de Capital 14.018.506,47 | 6,41 19.476.136,44 | 8,20 23.571.510,07 | 8,34 63.846.043,06 | 18,62
6 - Soma da Despesa (4+5) | 211.820.092,83 | 96,78 212.931.794,78 | 89,68 251.749.294,25 | 89,11 385.354.488,43 | 112,37
7 - RESULTADO
ORGAMENTARIO DO 7.040.849,18 | 3,22 24.490.193.43 | 10,32 30.780.081,40 | 10,89 -42.413.372,03 | 12,37
EXERCICIO (3-6)
8 - Interferéncias Financeiras | -5.328.375,30 | -2,43 6.262.744,64 | -2,64 -4.850.456,89 | -1,72 -6.607.132,93 | -1,93
9 - RESULTADO DA
EXECUCAO
ORCAMENTARIA DO 1.712.47388 | 0,78 18.227.448,79 | 7,68 25.929.624,51 | 9,18 -49.020.504,96 | -14,29
EXERCICIO (7+8)
;Op;lgjr”"e'ame”m e 600.900,29 | 0,27 3.638.199.46 | 1,53 1.576.299,45 | 0,56 9.012.30679 | 263
11 - Inscrigdo/Baixa de
Realizavel por Cisdo, Fuséo 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
ou Extingdo
12 - Despesas Nao
Empenhadas 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00
13 - RESULTADO
AJUSTADO DO EXERCICIO 231337417 1,06 21.865.648,25 | 9,21 27.505.923,96 | 9,74 -40.008.198,17 | -11,67
(9+10+11+12)
14 - Superavit/Déficit do 21.494.421,44 | 9,82 23.807.795,61 | 10,03 45.673.443,86 | 16,17 73.179.367,82 | 21,34
Exercicio Anterior
15 - Total do Ativo Realizavel | 13.420.322,26 | 6,13 16.165.776,10 | 6,81 20.956.469,85 | 7,42 27.005.825,07 | 7,87
16 - RESULTADO
FINANCEIRO ACUMULADO | 10.387.473,35 4,75 29.507.667,76 | 12,43 52.222.897,97 | 18,48 6.165.344,58 | 1,80
DO EXERCICIO (13+14-15)

FONTE: TCE-PR
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Despesa com Pessoal

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 23 da LRF, caso tenha
ocorrido o descumprimento do limite previsto em seu artigo 19, inciso Il

Consoante disposicao dos artigos 19 e 23 da LRF, a despesa liquida com pessoal, em cada
periodo de apuracdo, ndo podera exceder, no caso do Poder Executivo dos Municipios, 54% da
Receita Corrente Liquida (RCL). Se a despesa total com pessoal ultrapassar o limite, o percentual
excedente deve ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no
primeiro.

Vale destacar que, conforme os artigos 65 e 66 da LRF, em caso de periodo de baixo crescimento
do PIB, os prazos para o retorno das despesas com pessoal sao duplicados e, em caso de
ocorréncia de calamidade publica reconhecida pela Assembleia Legislativa, os prazos ficam
suspensos enquanto perdurar a situacao.

Considerando que ndo havia necessidade de reducdes ou retornos aos limites para as despesas
com pessoal no exercicio em analise, conclui-se que o Municipio cumpriu o disposto nos
artigos 19, inciso lll, e 23 da LRF.

TABELA 16 - Calculo da despesa com pessoal — 2021 e 2022

vatavase  Nocell Cornle | Despesa BSOM y, pespanaiao S
30/04/2021 356.069.384,09 152.304.717,32 42,77 Normal
31/08/2021 352.670.271,35 162.259.630,89 46,01 Normal
31/12/2021 366.223.163,47 166.334.555,29 45,42 Normal
30/04/2022 402.523.862,22 179.273.096,23 44,54 Normal
31/08/2022 430.833.976,68 194.303.483,43 45,10 Normal
31/12/2022 449.784.103,39 215.589.608,07 47,93 Normal

FONTE: TCE-PR

Divida Consolidada

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 31 da LRF, caso tenha
ocorrido o descumprimento do limite previsto no artigo 3°, inciso Il, da Resolugao do Senado
Federal n.° 40, de 20 de dezembro de 2001.

De acordo com o dispositivo legal, quando ha o descumprimento do limite maximo para a divida
consolidada, de 120% da Receita Corrente Liquida do Municipio, esta deve ser reconduzida até o
término dos trés quadrimestres subsequentes, reduzindo o excedente em pelo menos 25% no
primeiro.

Considerando que nao havia necessidade de redugbdes ou retornos aos limites para a divida
consolidada liquida no exercicio em analise, conclui-se que o Municipio cumpriu o disposto
nos artigos 31 da LRF e 3°, inciso Il, da Resolugdo do Senado Federal n.° 40/2001.

TABELA 17 - Divida consolidada — 2021 e 2022
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Receita Corrente
Liquida (RS)

% da DCL sobre a
RCL

Més e ano base

Divida consolidada liquida (RS)

Situagdo

31/12/2020 346.631.667,15 -19.676.126,19 -5,68 Normal
30/04/2021 356.069.384,09 -55.838.109,53 -15,68 Normal
31/08/2021 352.670.271,35 -53.547.298,37 -15,18 Normal
31/12/2021 366.973.163,47 -42.968.762,63 -11,71 Normal
30/04/2022 403.273.862,22 -99.191.231,61 -24,60 Normal
31/08/2022 431.963.976,68 -84.419.533,17 -19,54 Normal
31/12/2022 450.314.103,39 -27.735.042,46 -6,16 Normal

FONTE: TCE-PR

Nota: caso a Divida Consolidada Liquida apresente valor negativo, isso é devido ao fato de as disponibilidades

liquidas serem superiores e suficientes para o pagamento da divida consolidada do Municipio.
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3.5. Gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 1°, caput e inciso |, da Lei
Federal n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998 e no artigo 53, caput e § 6°, da Portaria do Ministério
da Fazenda (MF) n.° 464, de 19 de novembro de 2018.

Conforme esses dispositivos, os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) devem ser
organizados de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Para tanto, exige-se que
anualmente os regimes realizem avaliagcbes atuariais que, caso apurem déficit atuarial, devem
propor medidas para seu equacionamento. A implementacdo do plano de equacionamento,
inclusive sua revisdo, somente é considerada efetuada quando aprovada por lei municipal, nos
termos dos artigos 53, § 6°, e 55, § 3°, da Portaria MF n.° 464/2018.

Considerando que houve o envio do plano de equacionamento do déficit atuarial, aprovado pela
Lei Municipal n.° 74/2018, conforme pega processual n.° 6, o governo municipal cumpriu o
previsto nos artigos 1°, caput, da Lei Federal n® 9.717/1998 e 53, caput e § 6°, da Portaria MF
n.° 464/2018.

Aportes para Amortizagao do Déficit Atuarial

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto nos artigos 1° e 9° da Lei Federal n.°
9.717/1998, e nos artigos 53, § 1°, e 55, da Portaria MF n.° 464/2018, que determinam que os
entes federativos devem garantir o equilibrio financeiro e atuarial de seus RPPS.

Nesse sentido, avalia-se neste item se o Municipio aportou, no exercicio em analise, os valores
propostos para equacionamento do déficit atuarial no resultado de avaliacdo atuarial. A tabela 18
resume a apuracao.

Considerando que houve o aporte de valores para fins de amortizacdo do déficit atuarial em
montante correspondente ou superior ao previsto no resultado de avaliagdo atuarial, conclui-se
que o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 9° da Lei Federal n.° 9.717/1998 e nos
artigos 53, § 1°, e 55, da Portaria MF n.° 464/2018.

TABELA 18 - Aportes para Amortizagado do Déficit Atuarial - 2022

Especificagao Valor (R$)

1. Valor previsto para aporte no resultado de avaliagao atuarial 6.543.249,91

2. Valor pago (conforme empenhos emitidos nas classificagbes 3.1.91.13.30 e

3.3.91.97) 6.543.249,91

3. Diferenga a menor ou a maior (2 - 1) 0,00

FONTE: TCE-PR

PCA 2022 | Municipio de PATO BRANCO | Secao 3: Anadlise da Execucao Orcamentaria e
Financeira
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Conclusao

Com fundamento no artigo 75, Inciso |, da Constituicdo do Estado do Parana e de acordo com a
regulamentacao estabelecida pela Instrucao Normativa n.° 172/2022, esta unidade técnica realizou
0 exame das contas do senhor ROBSON CANTU na qualidade de prefeito municipal de PATO
BRANCO no ano de 2022.

A Avaliacao da Atuacdo Governamental, efetuada com fulcro no artigo 18, Inciso |, da Instrucao
Normativa n.° 172/2022"°, se pautou na andlise de acdes e iniciativas de responsabilidade ou
influéncia direta do Chefe do Poder Executivo, notadamente no estabelecimento de objetivos, na
alocacao de recursos publicos, na implementacédo de processos e na disponibilizacdo de produtos
e servicos publicos em seis areas de atuacdo, a saber: Administracdo e Financas, Assisténcia
Social, Educacao, Saude, Previdéncia Social e Transparéncia e Relacionamento.

Como resultados da avaliagdo da atuagdo governamental obtida pelo governo em questao,
apuraram-se os seguintes graus de atendimento, em escala de 0 a 10, para cada area apreciada:
Educacado: 6,78; Saude: 6,79; Assisténcia Social: 4,67; Administracdo Financeira: 2,18;
Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao: 6,50; e Previdéncia Social: 7,42'°.

Por sua vez, o conteudo avaliativo destinado a Analise da Execucédo Orcamentaria e Financeira
comportou a verificagdo dos aspectos orgamentarios e financeiros do Municipio, nos termos do
artigo 217-A do Regimento Interno e em conformidade com o escopo de analise estabelecido no
Anexo da Instrucdo Normativa n.° 172/2022.

De acordo com as conclusdes contidas na Analise da Execucao Orcamentaria e Financeira e em
sintonia com o artigo 217-A do Regimento Interno e artigo 25 da Instrucao Normativa n.° 172/2022,
considerando a inexisténcia de restricbes apuradas no exame realizado, esta unidade técnica opina
pela regularidade das contas relativas ao ano de 2022 do senhor ROBSON CANTU, na qualidade
de prefeito municipal de PATO BRANCO.

Encaminhe-se o processo ao Relator, em atencéo ao disposto no artigo 26 da Instrucdo Normativa
n.° 172/2022.

Curitiba - PR, 24 de agosto de 2023.

Ato emitido por Ato revisado por Ato encaminhado por
CARLOS ALBERTO EDUARDO SCHNORR LEVI RODRIGUES VAZ
HEMBECKER AUDITOR DE CONTROLE COORDENADOR DA
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO COORDENADORIA DE
EXTERNO GESTAO MUNICIPAL
Matricula 501255 Matricula 517011 Matricula 516201

%A metodologia e o conteudo da avaliagdo constam respectivamente das Notas Técnicas n.° 15/2022 e 17/2022
CGF/TCE-PR.

'® para consultar de forma detalhada os quesitos que resultaram no alcance do grau de atendimento em cada uma das
areas, acesse O seguinte endereco eletrOnico:  https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/contas-municipais-de-
governo/346525/area/251
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Gabinete do Conselheiro Mauricio Requidao de Mello e Silva

PROCESSO N°:  144653/23

ENTIDADE: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

INTERESSADO: ANGELA PADOAN, ROBSON CANTU
PROCURADOR:

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
DESPACHO: 1535/23

Trata-se de prestacdo de contas anual do MUNICIPIO DE PATO BRANCO,
referente ao exercicio de 2022, de responsabilidade do sr. ROBSON CANTU (gestao
2021/2024).

A Coordenadoria de Gestao Municipal emitiu a Instru¢éo n. 3851/2023 (peca
9), nos moldes da normativa n. 172/2022" desta Corte, opinando pela emissdo de
parecer prévio pela REGULARIDADE das contas.

Em atengdo ao principio constitucional da ampla defesa, bem como ao
disposto no artigo 26 da citada instru¢do normativa, entendo oportuna a intimagao
do sr. ROBSON CANTU, na qualidade de gestor das contas, para ciéncia da analise
efetuada e, caso entenda necessario, manifestacdo no prazo regimental de 15
(quinze) dias.

Encaminhe-se o feito a Diretoria de Protocolo para que:

i. proceda a intimacdo do sr. ROBSON CANTU, prefeito do MUNICIPIO DE
PATO BRANCO;

ii. havendo manifestacao, retornem os autos a este Gabinete;

iii. decorrido o prazo in albis, remetam-se ao Ministério Publico de Contas para
parecer conclusivo, nos termos do artigo 27 da Instrugdo Normativa n.
172/22, e, apos, retornem.

Publique-se.

Gabinete, 27 de setembro de 2023.

' Esta Instrugdo Normativa regulamenta o processo de Prestagdo de Contas de Prefeito Municipal no
Estado do Parana, visando a emiss&o do Parecer Prévio conclusivo pelo Tribunal de Contas para fins
de julgamento das referidas contas pelas respectivas Camaras Municipais de Vereadores, nos termos
do art. 31, § 2°, da Constituicdo Federal, e do art. 18, § 2°, da Constituicdo do Estado do Parana.
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Gabinete do Conselheiro Mauricio Requidao de Mello e Silva

MAURICIO REQUIAO DE MELLO E SILVA
Conselheiro Relator
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e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Diretoria de Protocolo

PROCESSO Ne° - 144653/23

ASSUNTO - PRESTAQAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Entidade - MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Gestor atual - ROBSON CANTU

Gestor das Contas - ANGELA PADOAN
Gestor das Contas - ROBSON CANTU

CERTIDAO DE COMUNICACAO PROCESSUAL ELETRONICA

Certifico que a comunicacédo eletrénica n° 5752/2023, referente ao
Despacho Processual Diverso n® 1535/2023, foi disponibilizada no dia 18/10/2023, com prazo de
resposta inicial de 15 dias, tendo sido intimado(s) ao Sr. ROBSON CANTU.

Diretoria de Protocolo, em 18/10/2023
Documento assinado digitalmente

ARLEI DE FREITAS
TECNICO DE CONTROLE - matricula n° 506133



. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  144653/23

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

INTERESSADO: ANGELA PADOAN, ROBSON CANTU

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Despacho n° 1535/2023 — Gabinete Conselheiro Mauricio Requiéo
de Mello e Silva, proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diério
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 3086, do dia 19/10/2023,
considerando-se como data de publicacdo o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizacédo
no Diéario, conforme o disposto nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 20/10/2023
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INFORMACAO ELETRONICA AUTOMATICA

(art. 386, § 2°, incisos | e Il do Regimento Interno do Tribunal)

Registramos, nesta data, que o destinatario da comunicacgao eletrénica abaixo identificada tomou
ciéncia do teor e dos prazos regimentais da comunicacdo, mediante consulta ao servigco de peticionamento
eletrénico e-Contas:

PROCESSO N°: 144653/23
ASSUNTO : PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

Sujeitos do Processo:

Entidade: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Gestor atual: ROBSON CANTU

Gestor das Contas: ANGELA PADOAN
Gestor das Contas: ROBSON CANTU

Comunicacgéo Eletrénica n® 116043
Destinatario da Comunicac¢ao: ROBSON CANTU

Data da Ciéncia: 24/10/2023



e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Diretoria de Protocolo

PROCESSO Ne° - 144653/23

ASSUNTO - PRESTAQAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Entidade - MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Gestor atual - ROBSON CANTU

Gestor das Contas - ANGELA PADOAN
Gestor das Contas - ROBSON CANTU

CERTIDAO DE DECURSO DE PRAZO

Certifico que o prazo, relativo aos atos abaixo indicados, expirou em 17/11/2023,
sem apresentacdo de resposta, esclarecimentos ou documentos até a presente data.

Ato Emitido Citado/Intimado
Comunicacéao ROBSON CANTU
Processual Eletrbnica

5752/2023

Diretoria de Protocolo, em 20/11/2023
Documento assinado digitalmente

CAROLINE LEMES KARAM DE MENESES
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - matricula n® 517291
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 62 Procuradoria de Contas

PROTOCOLO N°: 144653/23

ORIGEM: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

INTERESSADO: ANGELA PADOAN, ROBSON CANTU

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
PARECER: 1019/23

Prestacdo de contas do Prefeito. Municipio de
Pato Branco. Exercicio de 2022. Analise de
politicas publicas. Indices baixos. Parecer prévio
pela aprovagdo. Alerta a Camara Municipal
quando do julgamento das contas.

Trata-se da prestagcdo de contas do Municipio de Pato Branco,
atinente ao exercicio financeiro de 2022.

Os autos foram formalizados e instruidos com os documentos
estabelecidos pela Instrugdo Normativa n® 172/2022 deste Tribunal, em sintonia com
o art. 217-A do Regimento Interno do TCE/PR.

A Coordenadoria de Gestdo Municipal, na Instrugdo n® 3851/2023
(peca 9) inicialmente apresentou dados e indicadores demograficos, econdmicos,
sociais e de servigos publicos da municipalidade.

Em seguida, procedeu a avaliagdo da atuacdo governamental na
implementagcdo de acbes em politicas publicas em areas consideradas de alta
relevancia, quais sejam: saude, educacao, assisténcia social, previdéncia social,
administracao financeira e transparéncia e relacionamento com o cidadéo.

Destacou que as informagdes que fundamentaram o resultado da
avaliacao da implementacao de agcdes em politicas publicas foram obtidas por meio
de formularios eletrbnicos respondidos, de forma declaratéria, pelos interlocutores
agentes publicos municipais. E que, com o resultado dos questionarios, as notas
avaliativas foram sistematizadas, planilhadas e organizadas, gerando as seguintes
tabulagdes de resultados:

a) Politicas publicas de Educagéo: nota 6,78;

b) Politicas publicas de Saude: nota 6,79;

c) Politicas publicas de Assisténcia Social: nota 4,67;

d) Administragao Financeira: nota 2,18;

e) Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao: nota 6,50;
f) Previdéncia Social: nota 7,42.
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 62 Procuradoria de Contas

Além disso, quanto a analise da execugao orgamentaria e financeira,
cuja composicao é integrada pelo parecer do Controle Interno sobre as contas, a
aplicagao de recursos na educacgao basica, a aplicagdo de recursos na saude e a
gestao fiscal, a unidade técnica ndo constatou a existéncia de restricoes.

Ao final, opinou pela regularidade das contas do Municipio de Pato
Branco, relativas ao exercicio de 2022.

Por forca do Despacho n° 1535/2023 — GCMRMS (peca 10), o
relator determinou a intimacdo da municipalidade, na pessoa de seu Prefeito, Sr.
Robson Cantu, para que, querendo, prestasse esclarecimentos acerca dos
resultados da avaliagdo da atuagdo governamental indicados pela CGM.

Houve o decurso do prazo sem que o gestor das contas
comparecesse ao feito (peca 14).

E o relatério.

Quanto ao mérito, este Ministério Publico de Contas entende que a
despeito do elogiavel avango da prestacdo de contas municipal no Estado do
Parana, a partir da implementacdo do ProGov com a perspectiva de monitoramento
das politicas publicas com acompanhamento e analise qualitativa dos gastos
publicos, o que se pode afirmar consiste na visdo mais contemporanea e efetiva do
controle externo.

Entretanto, ndo deve haver prejuizo a efetiva verificagédo e testes de
auditoria relacionados aos aspectos orcamentarios e financeiros, notadamente
quanto a realizagdo de despesas publicas, constatacdo do cumprimento ou nao de
indices constitucionais obrigatorios em saude e educacdo, adequagao do gasto ao
que fora planejado e definido quando da aprovacédo da Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade desta com a perspectiva de planejamento decorrente da Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

Em suma, o avango para um exame qualitativo do gasto nao
exclui, tampouco deve impedir ou tornar superficial o exame quantitativo. A
rigor, inclusive, ndo ha que se considerar aspectos como cobranga da divida ativa,
compatibilidade da execug¢do orgamentaria com o planejamento do que fora objeto
de orcamentacao, verificagdo do atingimento de indices constitucionais obrigatérios,
efetivo cumprimento de imposi¢des legais quanto ao Fundeb, como a verificagdo do
quantitativo dos gastos com folha de pessoal do magistério etc., como politicas
publicas.

Trata-se de imposi¢cdes legais e constitucionais que devem ser
cumpridas pelo gestor local e devidamente verificadas por este Tribunal de Contas.

Em consonancia com tais premissas, nos termos do art. 31, §§ 1° e
2°, da Constituicdo Federal', a respeito das prestagdes de contas anuais dos Chefes

' Art. 31. A fiscalizagdo do Municipio serd exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante

controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.
§ 1° O controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio dos Tribunais de Contas
dos Estados ou do Municipio ou dos Conselhos ou Tribunais de Contas dos Municipios, onde houver.

2
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Gabinete da 62 Procuradoria de Contas

do Poder Executivo, os Tribunais de Contas funcionam como auxiliares do Poder
Legislativo, este sim, o titular da competéncia para efetivo julgamento das contas e
eventual aprovagao ou reprovagao das mesmas.

A conclusdo ministerial a propdsito do exame das contas em
referéncia, embora esteja em linha com a emissdao de parecer prévio pela
aprovacao das contas, impoe solicitacdo para que o orgao deliberativo da
Corte ao emitir o mencionado parecer prévio, ressalte expressamente alerta a
Camara Municipal de Pato Branco, enquanto responsavel efetiva pelo julgamento,
para que se atente a todos os aspectos deficitarios com imputaciao de notas
baixas pela tabulacdo das respostas aos questionarios de monitoramento das
politicas publicas, especialmente nas areas da Assisténcia Social (4,67) e da
Administrac&o Financeira (2,18).

Ademais, para que o Legislativo também observe a inexisténcia de
comprovacao efetiva de controle interno, ja que néo exigida a anexagao do relatério
respectivo no processo de prestacao de contas (ponto fragil da nova sistematica),
reforcando a necessidade da adocdo de medidas para a melhoria dos aspectos
mencionados, além de atos efetivos de aprimoramento dos indices de arrecadacgao
de IPTU e demais impostos municipais, a cobranga e a realizacdo de créditos em
divida ativa, como forma de otimizar o cumprimento orgamentario municipal.

E o parecer.

Curitiba, 21 de novembro de 2023.

FLAVIO DE AZAMBUJA BERTI
Procurador do Ministério Publico de Contas

§ 2° O parecer prévio, emitido pelo 6rgdo competente sobre as contas que o Prefeito deve
anualmente prestar, sé deixara de prevalecer por decisdo de dois tercos dos membros da Camara
Municipal.
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1. Introducao

O Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) submete a Camara Municipal de
PATO BRANCO o resultado da apreciagao das contas do ano de 2022 do(s) Prefeito(s) do
Municipio de PATO BRANCO relacionado(s) no Quadro 1:

QUADRO 1 - Prefeito(s) no ano de 2022

Prefeito Data inicio Data fim
ROBSON CANTU 17/10/22 31/12/24
ANGELA PADOAN 01/10/22 16/10/22
ROBSON CANTU 16/10/21 30/09/22

FONTE: TCE-PR'

1.1. Conteudo do Parecer

Além desta introducgao, este Parecer Prévio apresenta o seguinte conteudo:

O Municipio de PATO BRANCO - Dados e Indicadores

Exibe informagbes relativas aos principais indicadores demograficos, econdmicos, sociais e de servigos
publicos do Municipio, com a finalidade de contextualiza-lo frente ao resultado deste Parecer.

Fundamentacao

3.1 Avaliagdo da Atuacao Governamental

Reproduz o resultado da avaliagcdo da atuacdo governamental nas areas da Educacédo, Saude, Assisténcia
Social, Administragdo Financeira, Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao e Previdéncia Social.

3.2 Analise da Execugdo Orgamentaria e Financeira

Comporta a analise sobre os aspectos orgamentarios e financeiros do Municipio, de acordo com o escopo
estabelecido no Anexo da Instrugao Normativa n.° 172/2022.

Voto

Expde a proposta de voto elaborada pelo Conselheiro relator do processo acerca do mérito das contas
apreciadas, trazendo também, se for o caso, eventuais posicionamentos dos demais Conselheiros.

Deliberagao

Compreende a decisao colegiada e os respectivos encaminhamentos deliberados, com fundamento no
conteudo do item 3.

' Os dados constantes neste Parecer Prévio que trazem como fonte o TCE-PR foram obtidos junto aos
sistemas desta Corte, cujo preenchimento das informacgdes € obriga¢ao do jurisdicionado, em atendimento as
normativas desta Casa, sendo, portanto, de responsabilidade exclusiva da entidade declarante.
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1.2. Tramite do Processo

Em observancia ao disposto no artigo n.° 18 da Instru¢do Normativa n.° 172/2022, de 11 de
julho de 2022, a Coordenadoria de Gestao Municipal (CGM) procedeu ao exame deste
processo por meio da Instrucao - 3851/23 - CGM (pecga 9), cujo conteudo englobou a
descricdo da conjuntura social, econémica e politica do municipio, a avaliagdo da atuagao
governamental e a andlise da execugao orgcamentaria e financeira dos recursos municipais.

A CGM se pronunciou conclusivamente, posicionando-se pela emissao de parecer prévio
pela regularidade das contas.

Em atengcdo ao principio constitucional da ampla defesa, por intermédio do
Despacho n. 1535/23 (peca 10), foi concedida ao gestor das contas a oportunidade de
manifestacdo a respeito do exame efetuado. No entanto, ndo houve apresentagdo de
resposta, esclarecimentos ou documentos.

Por forga dos artigos 68 e 353, caput, do Regimento Interno, o Ministério Publico junto a
este Tribunal de Contas, mediante o Parecer - 1019/23 - 6PC (pec¢a 15), manifestou-se
nos autos a favor da emissdo de Parecer Prévio pela aprovacédo das contas, no entanto,
quanto a avaliagdo da atuagdo governamental na area de politicas publicas, pugnou pela
expedi¢ao de alerta a Camara Municipal de Pato Branco, a fim de que “atente a todos os
aspectos deficitarios com imputacdo de notas baixas pela tabulacdo das respostas aos
questionarios de monitoramento das politicas publicas.”

Encerrada a fase instrutéria e tendo havido manifestacdo ministerial, os autos vieram a
este Gabinete para apreciacao.
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2. O Municipio — Dados e Indicadores

Com uma populacdo estimada de 84.779 habitantes® (27° mais populoso do Parand), o
Municipio de PATO BRANCO esta situado na Regiao Geografica Imediata de Pato
Branco, dispde de uma area territorial de 537,746 km? e figura como o 22° com maior
densidade demografica no Estado (157,66 habitantes por km?)°.

Santa Catanna

2.1. Produto Interno Bruto

Em 2020, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do Municipio de PATO BRANCO
alcangou R$ 49.702,71, o que o colocou como o 74° maior entre os municipios

paranaenses. Na Tabela 1 € possivel observar a contribuicdo de cada atividade econémica
no PIB Municipal (Valor Adicionado Bruto - VAB):

TABELA 1 - Produto Interno Bruto e Valor Adicionado Bruto por Atividade Econdmica - 2020

Produto Municipio Média Regido = Média Estado

PIB per capita (R$ 1,00) 49.702,71 58.221,06 38.885,06
Produto Interno Bruto (PIB) a pregos correntes (R$ 1.000) 4.167.224,12 875.988,97 1.222.883,69
PIB - Valor Adicionado Bruto (VAB) a pregos basicos (R$ 1.000) 3.651.433,63 798.138,34 1.068.595,12
PIB - VAB a Pregos Basicos na Agropecuaria (R$ 1.000) 383.141,31 175.487,35 141.588,62
PIB - VAB a Precos Basicos na Industria (R$ 1.000) 881.268,04 223.209,40 278.557,42
PIB - VAB a Pregos Basicos no Comércio e Servigos (R$ 1.000) 1.968.957,23 306.572,88 505.997,63
PIB - VAB a Pregos Basicos na Administragio Publica (R$ 1.000) 418.067,06 92.868,71 142.451,45
FONTE: IBGE

2.2. Administragcao Municipal

O Municipio de PATO BRANCO atualmente é governado pelo senhor ROBSON CANTU,
que exerce o presente mandato desde 17/10/22.

2IBGE(2021).
* IPARDES(2021).
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QUADRO 2 - Prefeitos Municipais Recentes

Prefeito Data inicio ‘ Data fim
ROBSON CANTU 17/10/22 31/12/24
ANGELA PADOAN 01/10/22 16/10/22
ROBSON CANTU 16/10/21 30/09/22

FONTE: TCE-PR1

O Quadro 3 resume a situagao da apreciagao e do julgamento das contas dos prefeitos do
Municipio de PATO BRANCO nos ultimos 5 anos:

QUADRO 3 - Situacao das Contas de Governo

Enviad Status Data
Ano Processo Prefeito Parecer TCE o ca julgamento

Camara amara Céamara
2022 144653/23 ANGELA PADOAN - Nao - -
2022 144653/23 ROBSON CANTU - Nao - -
2021 205721/22 ANGELA PADOAN Parecer prévio pela regularidade Sim Regular 03/10/23
2021 205721/22 ROBSON CANTU Parecer prévio pela regularidade Sim Regular 03/10/23
2020 169446/21 AUGUSTINHO ZUCCHI Parecer prévio pela regularidade Sim Regular 03/10/23

FONTE: TCE-PR1

A Tabela 2 ilustra os resultados obtidos pelo Municipio no indice da Transparéncia Publica
(ITP)* e no indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM)>:

TABELA 2 - Indicadores ITP e IPDM

Posigao
Estado

indice de Transparéncia da Administragéo Publica (ITP) 2022 95,65 73°

indice Ano Valor

4 https://lwww1.tce.pr.gov.br/conteudo/itp-indice-de-transparencia-da-administracao-publica/317844/area/250
° https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Indice-Ipardes-de-Desempenho-Municipal
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indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) 2020 0,82 8°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Educagao 2020 0,93 79°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Saude 2020 0,85 219°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Renda, emprego e produgéo 2020 0,67 8°

FONTE: TCE-PR1e Ipardes

2.3. Finangas

Neste topico s&o apresentadas informagdes sobre planejamento e execu¢do orgamentaria
e financeira dos recursos municipais.

Planejamento Governamental

QUADRO 4 - Instrumentos de Planejamento Or¢gamentario

Instrumento Normativa Link
PPA:
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb/u
pload/Financeira/PPA%202022-
2025%20lei_no_5.805_de_10_de_setembro_de_202
Plano Plurianual (PPA) Lei 5.805/2021 1.pdf Alteracao PPA:
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb/u
pload/Financeira/PPA%202022-
2025%20n%C2%BA%205.868%20de%2021-12-
2021.pdf
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb/u
Lei 5.951/2022 pload/Financeira/LDO%20-
lei_ no_5.806_de 1o_de_setembro_de 2021.pdf
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb/u
pload/Financeira/LOA%20n%C2%BA%205.867%20d
Lei Orgamentaria Anual (LOA) Lei 6.063/2022 €%2020-12-2021.pdf
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb/u
pload/Outros/Anexos%20L0OA%202021.pdf

Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO)

FONTE: TCE-PR1

Nota: Os links relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual foram
encaminhados pelo municipio no ambito do processo de coleta de informagées na forma do artigo 5°, inciso Il, da
Instrugdao Normativa n.° 172/2022, de modo que a veracidade e a integridade das informagcdes sido de
responsabilidade exclusiva do ente municipal.

TABELA 3 - Visdao Geral da Previsao e da Execugdo da Receita e da Despesa Orgamentaria — 2022

Previsdo inicial | Previsdo atualizada Execugio
Receita (R$) 479.216.052,60 534.179.305,56 482.565.523,23
Despesa (R$) 472.423.512,16 664.240.772,25 497.408.338,25

FONTE: TCE-PR1
NOTA: Foram consideradas as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas.

Composicao da Receita Municipal Corrente

No ano de 2022, o Municipio de PATO BRANCO arrecadou uma receita orgamentaria
corrente de R$ 452.168.103,39, sendo R$ 300.682.768,14 (66,50%) provenientes de
fontes externas.
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O Gréfico 1 ilustra a proporgdo da receita tributaria municipal e das transferéncias
correntes recebidas frente ao total de receitas correntes do Municipio no ano de 2022:

GRAFICO 1 - Proporgdo da receita tributaria municipal e das transferéncias correntes recebidas frente ao total de
receitas correntes do Municipio — 2022

M Receita Tributaria

M Transferéncias Correntes

W Outras Receitas Correntes

FONTE: TCE-PR1

As tabelas 4 e 5 permitem observar os principais componentes da receita tributaria e das
transferéncias correntes municipais, respectivamente, no ano de 2022:

TABELA 4 - Composigao da Receita Tributaria Liquida — 2022

Descricao ‘ Valor (R$) ‘ %
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 21.817.524,34 22,19
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) 21.567.935,98 21,94
Imposto sobre Transmisséo de Bens Imoveis (ITBI) 15.845.540,48 16,12
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 39.088.129,44 39,76
Total 98.319.130,24 100,00

FONTE: TCE-PR1

TABELA 5 - Composigado da Receita de Transferéncias Correntes Liquida — 2022

Descrigao Valor (R$) ‘ %
Cota-Parte FPM 75.264.818,01 22,54
Transferéncias SUS 83.568.057,47 25,03
Transferéncias FNDE 4.768.081,63 1,43
Cota-parte do ICMS 68.809.169,59 20,61
Cota-parte do IPVA 26.728.290,56 8,01
Transferéncias Estaduais para Satde 6.483.902,13 1,94
Transferéncias do Fundeb 52.379.326,87 15,69
Outras Transferéncias 15.844.171,10 475
Total 333.845.817,36 100,00

FONTE: TCE-PR1
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Visao Geral das Despesas por Fungao e Grupo de Natureza da Despesa
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A Tabela 6 ilustra, de forma resumida, o valor gasto no ano de 2022 pelo Municipio de
PATO BRANCO nas fungdes de administracdo, educacido, saude, assisténcia social e
demais fungdes, detalhando os montantes por grupo de natureza da despesa:

TABELA 6 - Despesas Municipais por Fungado e Grupo de Natureza da Despesa — 2022

Fungao / Grupo de
Natureza da Despesa

Pessoal e
encargos (R$)

Investimentos

Outras despesas

correntes (R$)

Demais
despesas (R$)

Total (R$)

Administragéo 13.817.450,40 987.250,19 8.801.291,93 0,00 23.605.992,52 4,76
Educagéo 75.924.325,05 15.887.815,40 32.201.224,10 0,00 124.013.364,55 25,03
Saulde 83.413.695,37 4.098.302,50 96.223.042,17 0,00 183.735.040,04 37,08
Assisténcia Social 8.496.250,94 2.742.826,73 4.831.431,90 0,00 16.070.509,57 3,24
Demais Fungdes 35.331.874,85 48.705.997,72 53.661.521,66 10.425.987,98 148.125.382,21 29,89
Total 216.983.596,61 72.422.192,54 195.718.511,76 10.425.987,98 495.550.288,89 100,00

FONTE: TCE-PR1

Sobre as Demonstragées Contabeis

Para consultar as demonstragbes contabeis do Municipio de
PATO BRANCO (balangos or¢camentario, financeiro e patrimonial
e a demonstragdo das variagdes patrimoniais) escaneie o QR

code ao lado ou acesse o link abaixo:

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/R

el LRF.aspx?relTipo=2
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2.4. Educacao Basica

De acordo com o Censo da Educacédo de 2022, a Rede Municipal de Ensino de PATO
BRANCO dispde atualmente de 43 unidade(s) educacional(is) que ofertam educagao
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, totalizando 8.586 matriculas:

TABELA 7 - Unidades Educacionais e Matriculas da Rede Municipal de Ensino - 2022

Unidades/Matriculas Creche Pré-escola EF Anos Iniciais
Unidades 24 40 27
Matriculas 1.814 1.836 4.936

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO

O Grafico 2 demonstra a evolugdo do numero de matriculas nos estabelecimentos da rede
municipal de ensino:

GRAFICO 2 - Evolugido no Nimero de Matriculas da Rede Municipal por Etapa da Ensino — 2017 a 2021

4.936
4.761
4.477 4.435 4.479 4.630 ©
2.006 1.990
1'635 1.804 1.802 1.836
2.950 2.010 2.016 1.947 1.814
1.569 ’
2017 2018 2019 2020 2021 2022
e=@==Creche ==@==Pré-escola EF anos iniciais

FONTE: INEP

O indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb)® para os anos iniciais do ensino
fundamental da Rede Municipal de Ensino de PATO BRANCO no ano de 2021 foi de 6,60,
enquanto a meta projetada era 6,60. O resultado foi composto por indicador de
aprendizado de 6,607 e de fluxo de 1,00%. O Grafico 3 demonstra a evolucdo do Ideb ao
longo dos ultimos anos:

® O Ideb é calculado como a média dos resultados padronizados do Sistema de Avaliagao da Educacgéo
Basica (Saeb) de portugués e matematica (indicador de aprendizado) multiplicados pela taxa de aprovagao
do Censo Escolar (indicador de fluxo).

’ Nota Média Padronizada.

® Os reflexos da Pandemia de Covid-19 na educacdo basica nacional influenciaram, de forma atipica, no
indicador de fluxo que compde o Ideb, considerando a implementagao, por parte das redes de ensino, de
estratégias que visaram ao enfrentamento das dificuldades verificadas nas escolas, tal como a adog&o de um
continuum curricular para os anos de 2020 e 2021. Para mais detalhes, acesse a Nota Informativa do Ideb
2021:

https://download.inep.gov.br/educacao_basica/portal _ideb/planilhas_para download/2021/nota_informativa_i

deb 2021.pdf
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GRAFICO 3 - Evolugao do Ideb dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal — 2007 a 2021

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

B [ded Alcangado  —@—Ideb Meta

FONTE: INEP - SAEB

Os resultados obtidos na prova do Sistema de Avaliagao da Educagao Basica (Saeb) 2021
pelos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental da Rede Municipal de Ensino de
PATO BRANCO foram, em Lingua Portuguesa e Matematica, de 226,93 e 236,10
respectivamente. Por meio do Grafico 4 é possivel observar o desempenho da Rede nas
avaliagdes do Saeb nas ultimas aplicacoes:

GRAFICO 4 - Evolugdo da Nota Saeb em Lingua Portuguesa e Matematica (Média de Proficiéncia) da Rede

253,6 262,6 259,0
224,4 226,0 236,0 > 236,1
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e=@==| ingua Portuguesa  ==@=Matematica

Municipal — 2007 a 2021

FONTE: INEP - SAEB
No ano de 2021, a Rede Municipal de Ensino de PATO BRANCO alcangou uma Taxa de
Aprovacdo® dos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental de 99,70%, enquanto a
Taxa de Distorgao Idade-Série’® do mesmo grupo de alunos foi de 1,80%.

? Percentual de alunos aprovados.
0 Porcentagem dos alunos matriculados que tém idade pelo menos 2 anos maior do que a idade esperada

para aquela série.
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GRAFICO 5 - Evolugio da Taxa de Aprovagio e da Taxa de Distorgdo Idade-Série da Rede Municipal de Ensino —

99,70% 99,60% 99,30% 99,70% 99,70%
1,60% 1,70% 2,00% 1,90% 1,80%
2017 2018 2019 2020 2021

B Taxa de Aprovagao M Taxa de Distorgdo Idade-Série
2017 a 2021
FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO
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2.5. Atengao Basica em Saude

O Municipio de PATO BRANCO conta com 22 unidade(s) de saude da Atencéo Basica.
De acordo com informagbes do Ministério da Saude, 100,00% da populagdo municipal é
coberta por pelo menos uma equipe de Atengao Basica em Saude.

TABELA 8 - Taxas de Natalidade e Mortalidade — 2021

Taxa Municipio Regido Estado
Taxa Bruta de Natalidade (mil habitantes) 14,83 14,74 12,59
Taxa de Mortalidade Geral (mil habitantes) 9,11 10,49 10,75
Taxa de Mortalidade Infantil (mil nascidos vivos) 11,93 18,44 15,45
Taxa de Mortalidade em Menores de 5 anos (mil nascidos vivos) 13,52 19,90 17,07
Taxa de Mortalidade Materna (100 mil nascidos vivos) 159,11 288,85 511,26

FONTE: IBGE/SESA

A tabela 9 reproduz os indicadores do Programa Previne Brasil'' do Municipio de PATO
BRANCO para o quadrimestre 3/2022:

TABELA 9 - Indicadores do Previne Brasil — quadrimestre 3/2022

Indicador Municipio Regiao Estado

Proporcéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas 59,00 66,27 57,55
Proporgéo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV 76,00 82,20 68,67
Proporgéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado 69,00 70,73 60,80
Proporgédo de mulheres com coleta de citopatolégico na APS 34,00 36,93 27,42
Proporcéo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS 95,00 85,13 79,44
Proporgéo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressao arterial aferida 39,00 50,53 36,45
no semestre

Prqp_orgao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada 33,00 36.20 29.99
solicitada no semestre

FONTE: PREVINE BRASIL

(1) Sendo a 12 (primeira) até a 12? (décima segunda) semana de gestagao.
(2) Contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgcbes causadas por Haemophilus Influenzae tipo b e
Poliomielite inativada.

" Indicadores de desempenho utilizados para definicdo dos valores a serem pagos aos Municipios quanto ao
componente “pagamento por desempenho”, no &mbito do Programa Previne Brasil. Para saber mais, acesse:
https://aps.saude.gov.br/gestor/financiamento
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2.6. Assisténcia Social

O Municipio de PATO BRANCO dispoe atualmente de 2 Centro(s) de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS)"? localizado(s) em seu territério.

Da populacéao estimada de 84.779 habitantes, o Municipio de PATO BRANCO possuia, em
setembro de 2022, um total de 7.517 pessoas em familias beneficiarias do Programa
Auxilio Brasil. O nimero de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico) era de 9.510.

GRAFICO 6 - Evolugdo do Nimero de Familias Inscritas no CadUnico e de Pessoas em Familias Beneficiarias do
Programa Auxilio Brasil/Bolsa Familia — 2018 a 2022

9510

8175

7517
6961 /328 7021 T

5517 5334 5644

2018 2019 2020 2021 2022

=@=="Familias inscritas no CadUnico

==@==Pessoas em familias beneficidrias do Auxilio Brasil/Bolsa Familia

FONTE: PROGRAMA AUXILIO BRASIL/BOLSA FAMILIA

2.0 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é a porta de entrada da Assisténcia Social. E um
local publico, localizado prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade social, onde s&o oferecidos os
servigos de Assisténcia Social, com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade.
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3. Fundamentacao

3.1. Avaliagao da Atuagao Governamental

De acordo com o artigo 217-A do Regimento Interno, o parecer prévio devera conter a
avaliacao objetiva e sistematica de politicas publicas nos termos do escopo previsto na
instrucdo normativa vigente. Por sua vez, o § 1° do artigo 7° da Instrugdo Normativa n.°
172/2022 estabeleceu que as areas abarcadas na avaliagao seriam definidas por meio de
nota técnica.

Para o ano de 2022, as areas contempladas nesta avaliacdo foram educacgéo, saude,
assisténcia social, administragao financeira, transparéncia e relacionamento com o cidadao
e previdéncia social, conforme definigdo trazida pela Nota Técnica n.° 17/2022, de 20 de
julho de 2022.

Os resultados obtidos pelo municipio em cada uma das areas da avaliagdo da atuacao
governamental serdo apresentados a partir da préxima pagina de forma agregada, a nivel
de questao.

Objetivos das Areas Avaliadas

Educacéo Administracdo Financeira

Avaliar as agdes do governo que visem a Avaliar as agdes do governo que
melhoria da qualidade do ensinoea = contribuam para uma condigo financeira
ampliagdo do acesso e da permanéncia =] sustentavel a fim de garantir a

escolar na educago infantil € nos anos continuidade da prestacdo adequada de
iniciais do ensino fundamental ofertados na servicos publicos.

Rede Municipal de Ensino.

Saude Transparéncia e Relacionamento

_ B _ . com o Cidadao
Avaliar as agbes do governo que visem a

@ melhoria da qualidade dos servigos da q Avaliar as agbes do governo que busquem
Atengéo Basica em Saude, de acordo com garantir a transparéncia e o
as necessidades e demandas da relacionamento com o cidaddo a fim de
populagéo de cada territorio. fomentar o controle social.

Assisténcia Social Previdéncia Social

Avaliar as agbes do governo que visem a . ~
° Avaliar as ag¢des do governo que

identificacao e a prevengao de situagdes . e .
m contribuam para a solvéncia financeira e

de vulnerabilidade e risco social por meio . . o A
. ~ . atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
da oferta de servigos de Protegao Social Social

Basica.

Para consultar os resultados da avaliagdo, escaneie o cédigo ao lado ou acesse:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZDIzZNGE3YTgtYzUxYiO0OTIWLWEXNjUtNDZINTRjYjMO
YmY3liwidCI6ImY3MGEWYWY2LWRhMGYtNDViZS 1iN2VKL TImMOGMXxY|l0YmZkZilsImMiOjR9
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3.1.1. Educacgao

O Municipio de PATO BRANCO alcangou a pontuacdo de 6,78 na
avaliagdo da atuagdo do governo municipal na area de Educacéo.

i,

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao
o Plano Municipal de Educagéo e
3 Praticas Pedagogicas
contribuam diretamente para a
Abarca questdes relacionadas a
m
Municipal de Ensino.
o servigo de transporte escolar

1 Instrumentos de planejamento
Abarca questdes relacionadas com
com os projetos politicos- m
pedagdgicos das escolas.
Abarca questbes relacionadas com
praticas pedagdgicas que . 9
& 7,7
melhoria da qualidade do ensino.
5 Instalagdes das unidades escolares
adequacao das instalagdes dos
prédios das unidades da Rede
{ Servigo de transporte escolar
Abarca questdes relacionadas com
m disponibilizado aos alunos da Rede m
Municipal de Ensino.

A

Interlocutores

17

",
°
56,78

"ln\"

2 Acesso e permanéncia

Abarca questbes que influenciam
diretamente no acesso e na
permanéncia dos estudantes na
escola.

4 Gestao de Pessoas

Abarca questdes relacionadas com
a existéncia de profissionais da
educagao em quantidade suficiente
e com capacitagao adequada.

1,7

6 Equipamentos das unidades escolares

Abarca questdes relacionadas a
adequagdo do mobiliario, dos
equipamentos e dos materiais das
unidades da Rede Municipal de
Ensino.

8 Servigo de alimentacio escolar

Abarca questdes relacionadas com
0 programa municipal de
alimentagéo escolar.

PCA 2022 | Municipio de PATO BRANCO | Avaliacao da Atuacao Governamental

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFC.5QPP



18

QUADRO 5 - Interlocutores da area da Educacao

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Diretor de Creche 1 1
Nutricionista Técnico(a) Responsavel 1 1
Coordenador Pedagdgico de Creche 7 7
Coordenador Pedagégico de Pré-Escola 2 2
Diretor de Ensino Fundamental 1 1
Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental 4 4
Diretor de Creche e Pré-Escola 14 14
Diretor de Pré-Escola e Ensino Fundamental 18 18
Diretor de Creche, Pré-Escola e Ensino Fundamental 9 9
Coordenador Pedagégico de Creche e Pré-Escola 18 18
Coordenador Pedagégico de Creche e Ensino Fundamental 2 2
Coordenador Pedagégico de Pré-Escola e Ensino Fundamental 31 31
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3.1.2. Saude ",

. rs . A ‘
O Municipio de PATO BRANCO alcangou a pontuagéo de 6,79 na =6,79=

avaliagdo da atuagdo do governo municipal na area de Saude. v N
T\

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Instrumentos de planejamento 2 Gestao do trabalho

Abarca questbes relacionadas com Abarca questbes sobre o

o Plano Municipal de Saude, com a & dimensionamento da forga de
Programacao Anual de Saude e ’ trabalho, a capacitacdo permanente
com o Relatério Anual de Gestao. e a avaliagao dos profissionais.

3 Coordenagio do cuidado 4 Territorializagdo e vinculos

Abarca questbes referentes a

o . Abarca questdes relacionadas ao
organizacao do fluxo de pessoas, a o .

— B @, processo de territorializagdo e as
comunicagdo com os pontos da . ~

g . . estratégias de atuagéo nos
rede de atengdo a saude e a

resolutividade da Atengéo Basica. territorios.

5 Ofertas de servigos 6 Promogao da saude

Abarca questdes referentes a

Abarca questdes relacionadas aos integragdo com a Vigilancia em
[&T servigos essenciais a Atengao @ Saulde e as agdes voltadas a

Basica. promogao da saude e a prevencao
de doengas.
7 Assisténcia farmacéutica 8 Estrutura fisica
Abarca questdes relacionadas ao Abarca questdes relacionadas a
E cuidado farmacéutico e a selegao, ) adequacéo das instalagdes e dos
== Programagcao, recebimento e m equipamentos das unidades basicas
dispensagado de medicamentos. de saude.
Interlocutores
QUADRO 6 - Interlocutores da area da Saude
Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Responsavel pela Unidade Basica de Saude (UBS) 22 22
Responsavel pela dispensacao 1 1
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3.1.3. Assisténcia Social "'

— i} )
O Municipio de PATO BRANCO alcangou a pontuacdo de 4,67 na =4,67=

avaliacdo da atuagcdo do governo municipal na area de Assisténcia

Social. "l“&

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Instrumentos de planejamento 2 Vigilancia socioassistencial

Abarca questdes relacionadas com Abarca questbes relacionadas com

@ a elaboragéo e o monitoramento do m Q a existéncia, a estruturagao e as 1 7
Plano Municipal de Assisténcia atividades da area de vigilancia ’
Social. socioassistencial.

3 Diagnéstico do territério e acesso 4 Articulagao territorial e intersetorial

Abarca questdes atinentes a agdes L s A
ques L ag Abarca questdes sobre as instancias
para conhecimento do territério, o e os processos de articulago dos
|I| como busca ativa e diagnéstico 4.3 ! Sy :
. : L : = ’ - CRAS com a rede socioassistencial
socioterritorial, e divulgagéo dos e com outras politicas publicas
servigos socioassistenciais. )

5 PAIF 6 SCFV e SPSB no Domicilio

~ . Abarca questdes relacionadas com
Abarca questbes relacionadas com
[ N

~ ) = a prestagéo do Servigo de
m a prestagdo do Servigo de Protegao 7.5 }‘ Convivéncia e Fortalecimento de
e Atendimento Integral a Familia ’ "& Vinculos e do Servico de Prote&o
(PAIF).

Social Basica no Domicilio.

7 Recursos fisicos e humanos

Abarca questdes relacionadas com
/ﬁ\\ a estrutura fisica e as equipes de 3,8

referéncia dos CRAS.

Interlocutores

QUADRO 7 - Interlocutores da area da Assisténcia Social

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Coordenador do CRAS 2 2
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3.1.4. Administragao Financeira

O Municipio de PATO BRANCO alcangou a pontuacdo de 2,18 na
avaliagao da atuagdo do governo municipal na area de Administragao

Financeira.

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Elaboragéo do planejamento orgamentario

Abarca questbes relacionadas com

0 processo de elaboragao e de
O divulgacao dos instrumentos de

planejamento orgamentario.

3 Execugdo da despesa orgamentaria

Abarca questbes relacionadas com
-, 0 empenho, a liquidagdo e o
E] pagamento de despesas
orgamentarias.

@

5 Arrecadacéo tributaria

Abarca questbes relacionadas com
W 3 gestdo de tributos municipais, com
a énfase em aspectos gerais e de
arrecadagao de impostos.

[ Sistemas de informagao

Abarca questdes que avaliam o
atendimento a requisitos gerais,
D contabeis e de seguranga pelo
= sistema de administragéo financeira
e orcamentaria.

Interlocutores

21

",
%
52,188

"ln\"

2 Revisdo do planejamento orgamentario

Abarca questbes relacionadas com
0 processo de revisao e

“ monitoramento dos instrumentos de
planejamento orgamentario.

4 Obrigagdes financeiras

Abarca questdes relacionadas com
o reconhecimento e a transparéncia 3 ,7
dos passivos patrimoniais.

6 Divida ativa

_ Abarca questbes relacionadas com
Q; o reconhecimento e a transparéncia
+="  4a divida ativa.

8 Gestdo de pessoas

Abarca questdes relacionadas com

s 8 2 gestdo de pessoas nos érgaos de
_" administracao tributaria, controle

interno e contabilidade.

QUADRO 8 - Interlocutores da area de Administragdao Financeira

Cargo
Secretario Municipal ou equivalente

Cadastros Respostas

1 1
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3.1.5. Transparéncia e Relacionamento com o Cidadéao "'

. rs . o) ‘
O Municipio de PATO BRANCO alcangou a pontuagdo de 6,50 na =6,50=

avaliagao da atuagdo do governo municipal na area de Transparéncia e

% g
Relacionamento com o Cidad&o. ".l“

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Regulamentagéo do SIC 2 Operacionalizagéo do SIC

Abarca questdes relacionadas com

‘ﬂ' a regulamentagéo e o m Abarca questdes relacionadas com
a_ estabelecimento de processos de o a operacionalizagdo do Servigo de
trabalho para garantir o acesso a Informagé&o ao Cidadao (SIC).
informagéo ao cidadao.

3 Disponibilizagdo de informagoes 4 Regulamentagdo do canal de comunicagéo

~ . Abarca questbes relacionadas com
Abarca questbes relacionadas com

a disponibilizacédo de informagbes aregulamentacdo e o
ISP ¢ nacoes. 7.8 ;'; estabelecimento de processos para
de interesse geral ou coletivo no site ’ - arantir o direito & manifestacdo dos
oficial do municipio. g 4

usuarios de servigos publicos.

5 Funcionamento do canal de comunicag&o © Acoes para fomento do controle social

Abarca questdes relacionadas com

® a operacionalizagéo do canal de m Abarca questdes relacionadas com m
- comunicagao ou ouvidoria, a fim de 'ﬁ‘ acdes de engajamento publico para
garantir o direito a manifestagao dos fomento do controle social.
usuarios de servigos publicos.

Interlocutores
QUADRO 9 - Interlocutores da area de Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
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3.1.6. Previdéncia Social l"

. 3 e
O Municipio de PATO BRANCO alcangou a pontuagdo de 7,42 na =7,42=

avaliagdo da atuagdo do governo municipal na area de Previdéncia

Social. "“I&

Pontuacio obtida por questio de avaliagdo™

1 Regime de Previdéncia Complementar 2 Legislagao previdenciaria

Abarca questdes relacionadas com

o . Abarca questdes que avaliam a
vj a eficiéncia, impessoalidade e o ; ~
. transparéncia na instituicao e na @\\ atualizagao da legislagao
222 Np . §ao . - previdenciaria local que contribua
gestdo do Regime de Previdéncia para a solvéncia atuarial do regime.
Complementar.

3 Orgdos de governanca 4 Transparéncia e processos de trabalho

~ . Abarca questdes relacionadas com
Abarca questbes relacionadas com . o : ~
o a disponibilizagao de informagdes e
s 98 as atividades desempenhadas pelos =
- 7,7 -

LAY

- Conselhos Deliberativo e Fiscal e ZOT obmlflpeamer?g d de proc;esso;
pelo Comité de Investimentos. € trabaiho na entidade gestora do

regime proprio.

5 Investimentos 6 Gestao atuarial e arrecadagao

Abarca questbes relacionadas com

Abarca questdes relacionadas com
a transparéncia de resultados e a o plano de amortizagéo do déficit

viabilidade dos investimentos em atuarial, plano de custeio e repasses
iméveis. feitos ao regime préprio.

Interlocutores

QUADRO 10 - Interlocutores da area da Previdéncia Social

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Gestor do RPPS 1 1

'3 A numeragao das questdes da Previdéncia Social foi iniciada em “2” devido ao fato de a questao 1 ter sido
utilizada somente para a coleta preliminar de informages que nado foram levadas em consideragédo para a
apuragéo da pontuagao obtida pelo governo municipal nessa area.
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3.1.7. Consideragoes Adicionais da Atuacao Governamental

O Ministério Publico de Contas, por meio do Parecer n. 1019/23 (peca 15), solicita que
seja emitido alerta a Camara Municipal de Pato Branco para que se atente aos aspectos
deficitarios dos indices de avaliacdo da gestdo governamental, dentre eles Assisténcia
Social (4,67) e Administragdo Financeira (2,18).

Em que pese as consideragdes levantadas pelo Ministério Publico de Contas, da leitura do
§1°-A do art. 217-A do Regimento Interno, com a redagédo dada pela Resolugéo n. 95/2022,
observo que ndo ha amparo normativo para emissao de alerta.

Entendo que a avaliacdo de politicas publicas deve ser ato de atencdo continua pelo
jurisdicionado, entretanto, em decorréncia da inexisténcia de permissivo para tal fim, deixo
de indicar neste momento a recomendacé&o sugerida.
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3.2. Anadlise da Execu¢ao Orgcamentaria e Financeira

Este item se destina a analise da conformidade da execugao orgcamentaria e financeira dos
recursos municipais durante o ano de 2022, de acordo com o escopo estabelecido no
Anexo da Instru¢ao Normativa n.° 172/2022.

O que foi analisado?

O escopo de analise da conformidade da execugao orgamentaria e financeira dos recursos
englobou os seguintes itens:

- Parecer do Controle Interno

—=n Verificar a existéncia de declaragdo do gestor que ateste conhecimento do parecer do Controle Interno
— sobre as contas

Aplicacao de Recursos na Educacao Basica

Avaliar o cumprimento da aplicagdo minima de recursos em manutengéo e desenvolvimento do ensino e a
adequacéo da utilizagdo dos recursos do Fundeb

Aplicacao de Recursos na Saude
Avaliar o cumprimento da aplicagdo minima de recursos em agées e servigos publicos de saude

Gestao Fiscal

Avaliar o equilibrio financeiro do Municipio e o atendimento aos limites estabelecidos para as despesas
com pessoal e para a divida consolidada

Gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social

Verificar o encaminhamento de lei que implemente plano de equacionamento do déficit atuarial e o
pagamento dos aportes para sua cobertura, caso o RPPS possua déficit atuarial

Os demonstrativos detalhados relativos as questdes abordadas nos itens
3.2.2,3.2.3, 3.2.4 e 3.2.5 podem ser acessados por meio do QR Code ao
lado ou do link abaixo:
https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Rel LRF.aspx?r
elTipo=1
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3.2.1. Parecer do Controle Interno

A fiscalizacdo do Municipio é exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle
externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma
da lei, nos termos do caput do artigo 18 da Constituicdo do Estado do Parana.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de PATO BRANCO contou com o(s)
seguinte(s) responsavel(is) durante o ano de 2022:

QUADRO 11 - Responsavel(is) pelo Sistema de Controle Interno - 2022

Inicio

REGIANE CORDEIRO SZYMKOVIAK 01/01/22 31/12/25

FONTE: TCE-PR1

O objetivo deste item de analise € avaliar o cumprimento do artigo 7° da Lei Complementar
Estadual n.° 113, de 15 de dezembro de 2005, que exige que o prefeito municipal ateste,
por meio de pronunciamento expresso e indelegavel, conhecimento sobre as conclusdes
contidas no Relatério Anual de Controle Interno, elaborado pelo Controlador Geral do
Municipio ou cargo equivalente.

Verifica-se que a declaragao do prefeito municipal manifestando ciéncia sobre as
conclusoes contidas no Relatério Anual do Controle Interno esta presente no rol de
documentos encaminhados pelo MUNICiIPIO DE PATO BRANCO.
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3.2.2. Aplicacao de Recursos na Educacgao Basica
3.2.2.1. Aplicagao Minima em Manutenc¢ao e Desenvolvimento do Ensino

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no caput do artigo 212 da
Constituicao Federal, que determina que os Municipios apliquem, anualmente, no minimo
25% da receita de impostos, inclusive transferéncias, na Manutencdo e no
Desenvolvimento do Ensino (MDE).

TABELA 10 - Calculo da aplicagao da receita de impostos em Manutengcao e Desenvolvimento do Ensino - 2022

Especificacao Valor (R$)

1. Receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais 270.503.279,83
2. Despesas com MDE para fins de apurag¢ao do limite minimo (2.1 + 2.2) 99.027.655,19
2.1. Custeadas com FUNDEB - impostos e transferéncias de impostos 53.678.598,84
2.2. Custeadas com receita de impostos (exceto FUNDEB) 45.349.056,35
3. Total das dedugbes consideradas para fins de limite constitucional 21.487.691,75
4. Total das despesas para fins de limite (2 - 3) 77.539.963,44
Percentual de aplicagido em MDE sobre a receita de impostos liquida e o
. A . : 28,67%
transferéncias constitucionais e legais (4 + 1)

Constata-se que o MUNICIPIO DE PATO BRANCO aplicou o montante de R$
77.539.963,44 em gastos com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, o que
corresponde a 28,67% da receita proveniente de impostos e transferéncias, tendo sido
superado o percentual minimo de 25% exigido pela norma constitucional.

3.2.2.2. Aplicagao dos Recursos do Fundeb

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 212-A, inciso Xl e
§3°, da Constituicdo Federal e no artigo 25, § 3° da Lei Federal n.° 14.133, de 25 de
dezembro de 2020, que estabelecem aos Municipios a obrigatoriedade de aplicagao de, no
minimo: 70% dos recursos do Fundeb no pagamento da remuneragéo dos profissionais da
educacgao basica em efetivo exercicio (item 2.1, Tabela 11), 90% dos recursos do Fundeb
no exercicio financeiro em que foram transferidos (item 3.1, Tabela 11), 15% dos recursos
repassados pela Unido na forma de complementagao Valor Anual Total por Aluno (VAAT)
em despesas de capital (item 4.1, Tabela 11) e 50% dos recursos da complementagao
VAAT na educacao infantil (item 5.1, Tabela 11).

TABELA 11 - Calculo da aplicagdo minima de recursos do Fundeb — 2022
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Especificacao Valor (R$)

1. Receitas totais transferidas pelo Fundeb (1.1 + 1.2 + 1.3) 52.847.498,38
1.1. Receitas de transferéncias do Fundeb - Impostos e Transferéncias de Impostos 52.847.498,38
1.2. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementagao da Unido — VAAT (1) 0,00
1.3. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementagao da Unido — VAAF (2) 0,00

é.’\/.alor transferido que foi aplicado na Remuneragao dos Profissionais da Educacao 45.886.069,79

asica
2.1. Percentual de recursos transferidos pelo Fundeb que foram aplicados na 86.83
Remuneragio dos Profissionais da Educagao Basica (2 + 1) ’

3. Valor transferido que nao foi utilizado no exercicio -831.100,46
3.1. Percentual de recursos transferidos pelo Fundeb que nao foram utilizados 157
no exercicio (3 + 1) ’

4. Valor relativo a complementagdo VAAT que foi aplicado em despesas de capital 0,00
4.1. Percentual de recursos relativo a complementagao VAAT que foi aplicado

g . 0,00
em despesas de capital (4 +1.2)

5. Valor relativo a complementacdo VAAT que foi aplicado na educacgao infantil 0,00
5.1. Percentual de recursos relativo a complementagiao VAAT que foi aplicado

- - . 0,00
na educacao infantil (5 + 1.2)

FONTE: TCE-PR1
(1) Valor Anual Total por Aluno
(2) Valor Anual por Aluno

No exercicio em analise, apurou-se que 0 governo municipal:

e Cumpriu o percentual minimo da aplicagao de recursos do Fundeb na remuneragao
dos profissionais do magistério (Tabela 11, linha 2.1);

e Cumpriu o percentual minimo de utilizagcdo dos recursos do Fundeb no exercicio de
sua arrecadacao (Tabela 11, linha 3.1);

e Cumpriu a aplicagcdo minima dos recursos transferidos a titulo de complementagao
VAAT em despesas de capital (Tabela 11, linha 4.1) e

e Cumpriu a aplicacdo minima dos recursos transferidos a titulo de complementacgao
VAAT na educagéo infantil (Tabela 11, linha 5.1).
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3.2.3. Aplicacao de Recursos em Ag¢oes e Servigos Publicos de Saude

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 198, § 2°, inciso I,
da Constituicdo Federal c/c o artigo 7°, caput, da Lei Complementar Federal n.° 141, de 13
de janeiro de 2012, que determinam que os Municipios apliquem, anualmente, no minimo
15% da receita de impostos, inclusive transferéncias, em Agbes e Servigos Publicos de
Saude (ASPS).

TABELA 12 - Calculo de aplicagao da receita de impostos em Agdes e Servigos Publicos de Saude - 2022

Especificagao Valor

Total das receitas resultantes de impostos (1) e transferéncias constitucionais e 263.749.103,74

legais (2)

2. Despesas com ASPS (21 +2.2+23+24+25+2.6+2.7) 91.379.909,32
2.1 Atengao Basica 45.174.071,54
2.2. Assisténcia hospitalar e ambulatorial 36.758.782,41
2.3. Suporte profilatico e terapéutico 6.219.144,49
2.4. Vigilancia sanitaria 1.987.768,33
2.5. Vigilancia epidemiolégica 1.240.142,55
2.6. Alimentacao e nutricdo 0,00
2.7. Outras subfungoes (3) 0,00

g.3‘|)'otal das dedugoes consideradas para fins de limite constitucional (3.1 + 3.2 + 1.801.677,03

3.1. Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem

. - 4 X 1.801.677,03

Disponibilidade Financeira

3.2. Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo 0.00

que nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores ’

3.3. Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar 0.00

Cancelados '

4. Total das despesas com ASPS para fins de apuracao do limite minimo (2 - 3) 89.578.232,29

5. Percentual de aplicagao em ASPS sobre a receita de impostos liquida e 33.96%

transferéncias constitucionais e legais (4 + 1)
FONTE: TCE-PR1

(1) IPTU, ITBI, ISS, IRPF retido na fonte, com seus respectivos juros, multas, divida ativa e outros encargos.

(2) Cota-Parte: FPM, ITR, IPVA, ICMS, IPI-Exportacdo, e Compensagodes financeiras provenientes dos impostos e
transferéncias constitucionais.

(3) Planejamento e Orgamento; Administragdo Geral e Financeira; Controle Interno; Normatizagao e Fiscalizagao;
Tecnologia da Informagao; Formacao de Recursos Humanos; e Protecado e Beneficios ao Trabalhador.

Infere-se que o MUNICIPIO DE PATO BRANCO aplicou o montante de R$ 89.578.232,29
em acdes e servicos publicos de saude, o que corresponde a 33,96% da receita
proveniente de impostos e transferéncias, ultrapassando o percentual minimo de 15%
exigido pela norma constitucional.
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3.2.4. Gestao Fiscal
3.2.4.1. Resultado Orgamentario e Financeiro

O objetivo deste item é avaliar o equilibrio fiscal do Municipio, conforme previsto no
artigo 1°, § 1° da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF), e no artigo 48, alinea b, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964, por meio da analise do resultado orcamentario™ e do resultado
financeiro'® de fontes nio vinculadas a programas, convénios, operagoes de crédito
e ao Regime Préprio de Previdéncia Social'®.

TABELA 13 - Resultado orgamentario/financeiro de fontes ndo vinculadas a programas, convénios, operacdes de

crédito e ao RPPS - 2019 a 2022

Especificagdo

Exercicio 2019

%

Exercicio 2020

Exercicio 2021

Exercicio 2022

1 - Receitas Correntes 216.994.982,01 | 99,15 237.171.988,21 99,89 282.308.325,65 99,92 342.921.116,40 99,99
4 - Despesas Correntes 197.801.586,36 | 90,38 193.455.658,34 81,48 228.177.784,18 80,76 321.508.445,37 93,75
5 - Despesas de Capital 14.018.506,47 | 6,41 19.476.136,44 8,20 23.571.510,07 8,34 63.846.043,06 18,62
6 - Soma da Despesa (4+5) | 211.820.092,83 | 96,78 212.931.794,78 89,68 251.749.294,25 89,11 385.354.488,43 | 112,37
7 - RESULTADO

ORGAMENTARIO DO 7.040.849,18 | 3,22 24.490.193,43 10,32 30.780.081,40 10,89 -42.413.372,03 12,37
EXERCICIO (3-6)

8 - Interferéncias Financeiras -5.328.375,30 -2,43 -6.262.744,64 -2,64 -4.850.456,89 -1,72 -6.607.132,93 -1,93
9 - RESULTADO DA

EXECUCAO

ORCAMENTARIA DO 1.712.473,88 | 0,78 18.227.448,79 7,68 25.929.624,51 9,18 -49.020.504,96 14,29
EXERCICIO (7+8)

;OP;g:r"ce'ame”m deRestos | g40 900,29 0,27 3.638.199,46 1,53 1.576.299,45 0,56 9.012.306,79 2,63
11 - Inscrigao/Baixa de

Realizavel por Ciséo, Fusao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ou Extingéo

12 - Despesas Nao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhadas

13 - RESULTADO ]

AJUSTADO DO EXERCICIO | 2.313.374,17 | 1,06 21.865.648,25 9,21 27.505.923,96 9,74 -40.008.198,17 11,67
(9+10+11+12)

14 - Superavit/Déficit do 21.494.421,44 | 9,82 23.807.795,61 10,03 45.673.443,86 16,17 73.179.367,82 21,34
Exercicio Anterior

15 - Total do Ativo Realizavel | 13.420.322,26 | 6,13 16.165.776,10 6,81 20.956.469,85 7,42 27.005.825,07 7,87
16 - RESULTADO

FINANCEIRO ACUMULADO | 10.387.473,35 | 4,75 29.507.667,76 12,43 52.222.897,97 18,48 6.165.344,58 1,80
DO EXERCICIO (13+14-15)

FONTE: TCE-PR1

No exercicio em analise, apurou-se que o MUNICIPIO DE PATO BRANCO alcancou
resultado financeiro acumulado positivo (Tabela 13, linha 16), apesar de ter obtido
resultado orgamentario negativo no exercicio em analise (Tabela 13, linha 13). Dessa

" Diferenca entre a receita orgamentaria arrecadada e a despesa orgamentaria empenhada.

1 Diferenca entre o ativo financeiro e o passivo financeiro apurado no balango patrimonial.

' Como critérios para a apuragao, registra-se que o resultado ndao contempla os recursos referentes as
emendas parlamentares e foram excluidos os valores registrados no ativo realizavel.
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forma, conclui-se que o governo municipal cumpriu os artigos 1°, § 1°, da LRF e 48,
alinea b, da Lei Federal n.° 4.320/64.

3.2.4.2. Despesa com Pessoal

De acordo com o artigo 19, inciso lll, da LRF, a despesa liquida com pessoal no ambito
do poder executivo municipal ndo podera exceder, em cada periodo de apuracao, 54%
da Receita Corrente Liquida (RCL)".

Por sua vez, o artigo 23 da mesma norma exige que caso o limite da despesa com pessoal
seja ultrapassado, o percentual excedente deve ser eliminado nos dois quadrimestres
seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro.

Vale destacar que, conforme os artigos 65 e 66 da LRF, em caso de periodo de baixo
crescimento do PIB, os prazos para o retorno das despesas com pessoal sao duplicados e,
em caso de ocorréncia de calamidade publica reconhecida pela Assembleia Legislativa, os
prazos ficam suspensos enquanto perdurar a situagao.

A Tabela 14 demonstra o comportamento da despesa com pessoal do Municipio durante
os anos de 2020 a 2022:

TABELA 14 - Calculo da despesa com pessoal — 2020 a 2022

Receita Corrente Despesa total com

Liquida Ajustada (R$ Pessoal (R$)

Situagao de

Data-base alerta

% Despendido

30/04/2021 356.069.384,09 152.304.717,32 42,77 Normal
31/08/2021 352.670.271,35 162.259.630,89 46,01 Normal
31/12/2021 366.223.163,47 166.334.555,29 45,42 Normal
30/04/2022 402.523.862,22 179.273.096,23 44,54 Normal
31/08/2022 430.833.976,68 194.303.483,43 45,10 Normal
31/12/2022 449.784.103,39 215.589.608,07 47,93 Normal

FONTE: TCE-PR1

Considerando que n&o havia necessidade de redugdes ou retornos aos limites para as
despesas com pessoal no exercicio em analise, conclui-se que o Municipio cumpriu o
disposto nos artigos 19, inciso lll, e 23 da LRF.

3.2.4.3. Divida Consolidada

De acordo com o artigo 31 da LRF, se a divida consolidada'® de um ente da Federagéo
ultrapassar o limite ao final de um quadrimestre, esta deve ser reconduzida até o término

' Indicador financeiro calculado a partir da receita corrente total do ente federado, deduzidos, no caso dos
municipios, a contribuicdo dos servidores para o custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e
as receitas provenientes da compensagéo financeira citada no § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.
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dos trés quadrimestres subsequentes, reduzindo o excedente em pelo menos 25% no
primeiro.

Para os municipios, o limite da divida consolidada é de 120% de sua Receita Corrente
Liquida, conforme estabelecido na Resolucdo do Senado Federal n.° 40, de 20 de
dezembro de 2001.

O objetivo deste item é examinar se ocorreu a devida recondugcao da divida
consolidada municipal, caso o seu limite tenha sido excedido, nos termos do artigo 31 da
LRF.

A Tabela 15 demonstra o comportamento da divida consolidada liquida do Municipio
durante os anos de 2020 a 2022:

TABELA 15 - Divida consolidada — 2020 a 2022

" Receita Corrente .. . P % da DCL sobre a . =
Més e ano base Liquida (R$) Divida consolidada liquida (RS) RCL Situagao

31/12/2020 346.631.667,15 -19.676.126,19 -5,68 Normal
30/04/2021 356.069.384,09 -55.838.109,53 -15,68 Normal
31/08/2021 352.670.271,35 -53.547.298,37 -15,18 Normal
31/12/2021 366.973.163,47 -42.968.762,63 -11,71 Normal
30/04/2022 403.273.862,22 -99.191.231,61 -24,60 Normal
31/08/2022 431.963.976,68 -84.419.533,17 -19,54 Normal
31/12/2022 450.314.103,39 -27.735.042,46 -6,16 Normal

FONTE: TCE-PR1

Nota: caso a Divida Consolidada Liquida apresente valor negativo, isso é devido ao fato de as disponibilidades
liquidas serem superiores e suficientes para o pagamento da divida consolidada do Municipio.

Considerando que nao havia necessidade de redugdes ou retornos aos limites para a
divida consolidada liquida no exercicio em analise, conclui-se que o Municipio cumpriu
o disposto nos artigos 31 da LRF e 3° inciso ll, da Resolug¢ao do Senado Federal n.°
40/2001.

'® Montante total, apurado sem duplicidade, das obrigacdes financeiras do ente da Federagdo assumidas em
virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e da realizagcdo de operag¢des de crédito para amortizagao
em prazo superior a doze meses.
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3.2.5. Gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social
3.2.5.1. Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 1°, caput e inciso |,
da Lei Federal n.° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e no artigo 53, caput e § 6°, da
Portaria do Ministério da Fazenda (MF) n.° 464, de 19 de novembro de 2018.

De acordo com esses dispositivos, os Regimes Proprios de Previdéncia Social devem ser
organizados de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Para tanto, exige-se
que anualmente os regimes realizem avaliagbes atuariais que, caso apurem déficit atuarial,
devem propor medidas para seu equacionamento. A implementacdo do plano de
equacionamento, inclusive sua revisao, somente é considerada efetuada quando aprovada
por lei municipal, nos termos dos artigos 53, § 6°, e 55, § 3°, da Portaria MF n.° 464/2018.

Considerando que houve o envio do plano de equacionamento do déficit atuarial,
aprovado pela Lei Municipal n.° 74/2018, conforme pega processual n.° 6, o governo
municipal cumpriu o previsto nos artigos 1°, caput, da Lei Federal n°® 9.717/1998 e 53,
caput e § 6°, da Portaria MF n.° 464/2018.

3.2.5.2. Aportes para Amortizagao do Déficit Atuarial

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto nos artigos 1° e 9° da Lei
Federal n.° 9.717/1998 e nos artigos 53, § 1°, e 55 da Portaria MF n.° 464/2018, que
determinam que os entes federativos devem garantir o equilibrio financeiro e atuarial de
seus RPPS.

Nesse sentido, avalia-se neste item se o Municipio aportou, no exercicio em analise, os
valores propostos para equacionamento do déficit atuarial no resultado de avaliagao
atuarial. A tabela 16 resume a apuragao:

TABELA 16 - Aportes para Amortizagao do Déficit Atuarial — 2022

Especificagao Valor (R$)

1. Valor previsto para aporte no resultado de avaliagédo atuarial 6.543.249,91
2. Valor pago (conforme empenhos emitidos nas classificacbes 3.1.91.13.30 e 6.543.249.91
3.3.91.97)

3. Diferenga a menor ou a maior (2 - 1) 0,00

FONTE: TCE-PR1

Considerando que houve o aporte de valores para fins de amortizagado do déficit atuarial
em montante correspondente ou superior ao previsto no resultado de avaliagéo atuarial,
conclui-se que o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 9° da Lei Federal
n.° 9.717/1998 e nos artigos 53, § 1°, e 55, da Portaria MF n.° 464/2018.
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3.2.6. Consideragoes Adicionais da Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira

Nao ha consideracgdes adicionais relacionadas a Execucdo Orgcamentaria e Financeira.
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4. VOTO

Considerando os fatos expostos no item de fundamentacéo, VOTO, com respaldo no artigo
1°, I, da Lei Complementar Estadual n.° 113/2005 e em observancia ao artigo 217-A, caput,
do Regimento Interno, no sentido de:

a. Emitir Parecer Prévio pela REGULARIDADE das contas do(a) senhor(a) ROBSON
CANTU, na qualidade de prefeito(a) do MUNICiIPIO DE PATO BRANCO, relativas
ao exercicio de 2022.

Apods o transito em julgado da deliberagdao, encaminhem-se os autos a Coordenadoria de
Monitoramento e Execucgbes para as anotagdes e providéncias pertinentes, em seguida
para o Gabinete da Presidéncia para o devido encaminhamento ao Poder Legislativo
Municipal, nos termos do art. 217-A, § 6° do Regimento Interno desta Corte de Contas e,
por fim, a Diretoria de Protocolo para encerramento.
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5. Deliberacao

Decidem os membros da Primeira Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro MAURICIO REQUIAO DE MELLO E
SILVA, por unanimidade:

Emitir Parecer Prévio pela REGULARIDADE das contas do(a) senhor(a) ROBSON
CANTU, na qualidade de prefeito(a) do MUNICiIPIO DE PATO BRANCO, relativas
ao exercicio de 2022.

Apods o transito em julgado da deliberagdao, encaminhem-se os autos a Coordenadoria de
Monitoramento e Execucgbes para as anotagdes e providéncias pertinentes, em seguida
para o Gabinete da Presidéncia para o devido encaminhamento ao Poder Legislativo
Municipal, nos termos do art. 217-A, §6° do Regimento Interno desta Corte de Contas e,
por fim, a Diretoria de Protocolo para encerramento.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL,
IVENS ZSCHOERPER LINHARES e MAURICIO REQUIAO DE MELLO E SILVA.

Presente a Procuradora do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas ELIZA ANA
ZENEDIN KONDO LANGNER.

Plenario Virtual, 07 de margo de 2024 — Sesséao Virtual n.° 3.

MAURICIO REQUIAO DE MELLO E SILVA
Relator

IVENS ZSCHOERPER LINHARES
Presidente
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. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  144653/23

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

INTERESSADO: ANGELA PADOAN, ROBSON CANTU

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Parecer Prévio n°® 99/2024 — Secretaria Primeira Camara,
proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 3174, do dia 22/03/2024, considerando-se como data de
publicacé@o o primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto
nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 25/03/2024
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MPC-PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 62 Procuradoria de Contas

PROCESSO N°:  144653/23

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

INTERESSADO: ANGELA PADOAN, ROBSON CANTU

PARECER: 144/24

CIENCIA DE DECISAO

Ciente da decisao proferida nos autos.

Curitiba, 26 de margo de 2024.

FLAVIO DE AZAMBUJA BERTI
Procurador do Ministério Publico de Contas
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Secretaria da Primeira Camara

-~

PROCESSO N°  144653/23

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

INTERESSADO: ROBSON CANTU, ANGELA PADOAN

RELATOR CONSELHEIRO MAURICIO REQUIAO DE MELLO E SILVA

CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO N° 336/24 - S1C
PARECER PREVIO

Certifico que o Parecer Prévio n°® 99/2024, da 12 Camara (pega n° 16),
proferido no processo acima citado, foi disponibilizado no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 3174, do dia 22/03/2024, e transitou em julgado em
18/04/2024."

12 SECAM, em 18 de abril de 2024.

Marcelo Arruda de Melo
Analista de Camara
matricula n°® 50.935-3

' Conforme o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

Art. 386. Os prazos serdo contados, conforme o caso:

§ 3° Para os fins do disposto no inciso Il, do caput, considera-se como data da publicagdo o primeiro dia util seguinte ao da
disponibilizagédo da informag&o no periddico Atos Oficiais do Tribunal de Contas; (Redagédo dada pela Resolugao n° 40/2013)
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Coordenadoria de Monitoramento e Execucgdes

INFORMAGAO N°
PROCESSO N°
ORIGEM
INTERESSADO
ASSUNTO

: 2368/24
: 144653/23

: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
: ROBSON CANTU, ANGELA PADOAN
: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

Em atendimento a decisdo contida no Parecer Prévio n°® 99/24 — S1C

(peca 16), e ao contido no art. 175-L, |, do Regimento Interno deste Tribunal de Contas,

efetuamos os seguintes

PARECER PREVIO:

registros:

Entidade

Gestor

Recomendagéo do Parecer Prévio

Exercicio

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

ROBSON CANTU

Regular

2022

Nos termos do art. 383, Il, e 388 do Regimento Interno desta Casa, a

ciéncia dos registros acima ocorreu quando da publicacdo da decisdo no periddico Diario
Eletronico do Tribunal de Contas — DETC-PR n°® 3174 do dia 22/03/2024.

Encaminhe-se ao Gabinete da Presidéncia para oficiar e

disponibilizar cépia integral do processo a Camara Municipal para julgamento nos termos do

art. 217-A do Regimento Interno.

Apos, solicitamos encaminhar a Diretoria de Protocolo nos termos do

art. 168, VII, do Regimento Interno.

E a informacao.

CMEX, 28 de maio de 2024.

-assinaturas digitais-
Ato elaborado por: FAUSTO LUIS ABRAMIDES

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

De acordo: LEANDRO SUDRE
Coordenador de Monitoramento e Execugbes
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i@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Y GABINETE DA PRESIDENCIA
Oficio n.° 472/24-OPD-GP Curitiba, 3 de junho de 2024.

Ref.: Parecer Prévio

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao disposto no art. 18, §§ 1° e 2°, da Constituigao
do Estado do Parana’, comunico a Vossa Exceléncia a emissdo do parecer prévio
proferido por este Tribunal nas contas do Poder Executivo do Municipio de Pato
Branco, exercicio financeiro de 2022, conforme dados abaixo:

1. Processo n.° 144653/23 - Prestacdo de Contas do Prefeito Municipal

2. Parecer Prévio n.° 99/2024 - Primeira Camara

3. Disponibilizagdo no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas n.° 3174, de 22/03/2024
4. Data do transito em julgado - 18/04/2024

Com a adogao do processo eletrénico por este Tribunal, nos termos
da Lei Complementar Estadual n.° 126/2009 e do Regimento Interno, o processo
digital estara disponivel pelo prazo de 90 (noventa) dias, contado da emissédo deste
oficio, no seguinte caminho:

Acesse o site do Tribunal em www.tce.pr.qov.br

Clicar na opc¢éo Portal e-Contas Parana no menu a esquerda
Selecionar a opgao Copia de Autos Digitais

Indicar o nimero do processo 144653/23

Indicar o nimero do Cadastro CPF/CNPJ

Clicar em Exibir cépia

oahkhwh =

Por fim, solicitamos que apds o julgamento, seja encaminhado o
DECRETO LEGISLATIVO e sua publicagdo ao Tribunal de Contas no seguinte

caminho:

www.tce.pr.qov.br

Clicar no icone e-Contas PR

Clicar em Petigao Intermediaria

Indicar o nimero do processo 144653/23
Clicar em Manifestacao de terceiros
Clicar em Carregar novo Documento
Clicar em Finalizar Peticao

Nogohkwh=

Atenciosamente,

- assinatura digital -
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente

Excelentissimo Senhor

Presidente EDUARDO ALBANI DALA COSTA
Camara Municipal de Pato Branco

Rua Araribdia, 491 - Centro

PATO BRANCO-PR

85501-262

' “Art. 18. A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos
sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.

§ 1°. O controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, competindo-lhe, no
que couber, o disposto no art. 75 desta Constituicao.

§ 2° O parecer prévio, emitido pelo 6rgdo competente, sobre as contas que o Prefeito deve anualmente prestar, s6 deixara de
prevalecer por decisdo de dois tercos da Cadmara Municipal.”
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http://www.tce.pr.gov.br/
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Tribunal de Contas do Estado do Parana
Diretoria de Protocolo

s

=

PROCESSO N°: 144653/23

ORIGEM : MUNICIPIO DE PATO BRANCO
INTERESSADO : ANGELA PADOAN, ROBSON CANTU
ASSUNTO : PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAGAO :  3485/24

Informo que procedi a liberagao de copia no sistema referente ao
Oficio n° 472/24-OPD/GP no CNPJ n°76.898.196/0001-45.

DP, em 5 de junho de 2024.

CRISTIANO DE MEDEIROS ALVES PEREIRA
Técnico de Controle
50.403-3
DP
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