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SINDICATO

Ewe defesa da escola piblica

GUTH-= 1

Municipios do Niicleo
Sindical de Pato Branco

Bom Sucesso do Sul

Chopinzinho

Clevelandia

Coronel Domingos
Soares

Coronel Vivida

Honério Serpa

Itapejara D' Oeste

Manguerinha

Mari6polis

Palmas

Pato Branco

Reserva do Iguagu

Sio Jodo

Veré

Vitorino

APP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO '
PUBLICA DO PR NUCLEO SINDICAL DE PATO BRANCO

RuaDr. Silvio-Vidal, 720 - Telefone (Oxx#46)3225-5798 - FAX (Oxx46)3225-6271

Oficio 41/2023

Pato Branco, 23 de junho de 2023.

Assunto: Resposta ao requerimento N ° 1029/2023

A APP - Sindicato dos Trabalhadores em Educacgao Publica
do Parana, vem por meio deste encaminhar as copias das Atas referentes as
negociagbes com executivo municipal para implantacdo do Piso Salarial
Nacional do Magistério.

Certos da atencao e pronta acolhida, aproveitamos a
oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia os protestos do nosso
respeito.

Atenciosamente,

S / /
f .’.«mui,

claudia Barattg” J

Vossa Exceléncia o o
Thania Maria Caminski Gehlen — PP amams Municipal de Pato Branco

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco lllll l'lllllll

Pato Branco . PR PROTOCOLO GERAL 2311/202
Data: 26/06/2023 - Horario: 17:3‘:'
Administrativo

Em Defesa da Escola Piblica

APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educacio Publica do Parana
Lei Estadual n® 2498 de 17/01/55; Lei Municipal n°® 973 de 30/09/54 - CGC 76.693.225/0001-32
Rua Dr. Silvio Vidal, 720 - 85505-050 - Pato Branco/PR - Tel. 46 3225-5798 / Fax 46 3225-6271 / E-mail patobranco@app.com.br
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~ Ata da Assembleia Municipal Extraordinaria das/os Trabalhadores em Educacao Publica da
- Rede Municipal de Educacgéo de Pato Branco - Parana, realizada no dia 29/03/2023

Aos 29 (vinte e nove) diag do més de marcgo, de dois mil e vinte e trés, conforme Edital de
: Convocacdo publicado no Jornal Pagina da Educagdo da APP-Sindicato e nos meios de
2 comunicagao eletrénico da APP-Sindicato Estadual e Regional, em data de 29/03/2023, as 18h
(dezoito horas), reuniram-se na APP-Sindicato-Pato Branco, sito a Rua Doutor Silvio Vidal, 720,
& Bairro La Salle, no municipio de Pato Branco-PR, as/os Trabalhadores em Educacdo da Rede
- Publica Municipal de Pato Branco, regularmente filiados/as a APP-Sindicato dos Trabalhadores em
- Educacgéao Publica do Parana, e em dia com suas mensalidades sindicais para participarem da
Assembleia Municipal Extraordinaria e deliberarem sobre a seguinte pauta: 1) Informes gerais; 2)
Negociagoes; 3) Mobilizagées/Greve; 4) Outros assuntos. A Presidenta do Nucleo Sindical de Pato
Branco da APP-Sindicato abriu a Assembleia Municipal Extraordinaria e convidou a Secretaria
Executiva de Assuntos Municipais Poliane Friedrich para secretariar os trabalhos. Apds a saudacao
de.abertura, foi realizada a leitura e aprovagao do edital de convocacgao. Diuliana passou a alguns
informes gerais quanto a importancia da unido da categoria e de sindicalizar-se para fortalecer o
trabalho do sindicato. Diuliana também falou sobre o trabalho dos membros da direcdo municipal
que estao sempre a disposigao dos sindicalizados e se tiverem dulvidas ou dendncias podem
recorrer a qualquer membro da direcéo. Diuliana informou que as dentincias sao levadas para mesa
de negociagdo sem revelar os nomes dos denunciantes para evitar possiveis represalias. Diuliana
informou que este ano o sindicato conta com uma professora liberada 20h para o trabalho exclusivo -
& com a rede municipal a professora Michelle Franco Brunismann. Diuliana passou a palavra para
& Michelle. Michelle colocou-se a disposigao da categoria através do WhatsApp para conversas e/ou
_ g-fesclarecimentos e em visitas as Escola e CMEls e ressaltou a importancia de dialogo entre a
: ;ii}Educagéo Infantil e Ensino Fundamental e solicitou aos professores(as) que informem a diregéo
~ sobre fatos que estejam ocorrendo em seus locais de trabalhos para que possam ser levados a
mesa de negociagao. Em seguida passou-se a deliberagédo acerca dos pontos de pauta. Houve a
participagao da Marcia Aparecida de Oliveira Neves — Secretaria de Assuntos Municipais da APP-
- Sindicato Estadual e da Eliane da Costa Silva — consultora contratada pela APP-Sindicato para
. elaboracdo de parecer referente a situacdo financeira e fiscal do municipio de Pato Branco,
+ resultados fiscais do encerramento do exercicio de 2022 e dados dos dois primeiros meses do ano
- de 2023, estudos sobre os repasses do Estado ao municipio e analise das receitas de 2022/2023.  _
'Em seguida a Presidenta passou a palavra para a Secretaria de Assuntos Municipais Marcia A. O.
ijeves. Marcia enfatizou a importancia da articulagao politica e organizagédo da categoria diante dos
;contextos e mudancgas de governo e enfrentamento as for¢as politicas organizadas que avalizam o
| ndo cumprimento da lei. A secretaria de Assuntos Municipais enfatizou a necessidade de
:cumprimento da Lei Federal (Lei 11.738/2008) e também da Lei Municipal (56.520/2018). Marcia
também ressaltou o valor simbdlico do magistério, que se trata de um profissional que atende 20,
- 30 pessoas simultaneamente tratando-se de um diferencial diante de outras profissées o que requer  _
- reconhecimento e valorizagdo. Em seguida a presidenta Diuliana explicou sobre os valores gastos
~com a consultoria realizada pela Eliane Costa Silva para saber a real situagao fiscal e financeira do
municipio. Em seguida a presidenta passou a palavra para Eliane. Eliane explanou que no ano de
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2022 houve um aumento da receita corrente liquida de 23,14% o que teria dado suporte para a
implantacdo integral em toda a carreira dos 33,24% de reajuste do Piso Salarial Profissional
referente ao ano de 2022 e o municipio nao o fez descumprindo a Lei Federal 11.738/2008 e a Lei
Municipal 5.520/2018, e esse nao pagamento gera um passivo e acoes judiciais que encarecem e
~-— comprometem o or¢gamento. Eliane faz um alerta que € preciso verificar se o municipio tem
realizado de maneira correta o Censo Escolar, pois informagbes incorretas ou incompletas
acarretam perda de recursos para o municipio. A consultora mostrou um dado muito importante
~— cerca da despesa com pessoal do municipio dado que apesar do magistério municipal representar
grande parte do total dos servidores do municipio o percentual do gasto do pessoal com a educacédo
no ano de 2021 representou 21,21% do total da folha e no ano de 2022 passou a representar
21,28% um crescimento de 0,07%. Eliane apresentou os dados da defasagem salarial do
~~-_ magistério municipal, os professores 40h de Educacao Infantil Nivel Médio tem de defasagem
salarial de 43%, quanto aos professores 20h tem defasagem salarial de 24,51%, porém nao
significa exatamente que sera o percentual de custo de implementacdo, uma vez que o municipio
- —- paga a complementagéo do piso e para apurar o custo de tal implementacéo e zeramento de toda
‘a defasagem apurada, é necessario que o municipio apresente o nimero de professores e
professoras por nivel e por classe. Diuliana iniciou 0 momento para manifestacées da assembleia.
- Os professores perguntaram a mesa se era correto o pagamento do piso em forma de complemento
e sobre a forma de implantagdo da Lei 5520/2018 realizando o enquadramento dos profissionais
pelo salario e nao por formagao. Marcia respondeu que esta incorreto a complementacgéo, que o
piso deve ser pago no salario base e enquadramento deve ser realizado considerando as
S e formacbes e ndo o saldrio. Marcia também alertou quanto as mudangas no Plano de Cargos
Carreira e Remuneracao a necessidade de usar o bom senso e esforgo coletivo para realizar
apenas as mudancas muito necessarias a categoria. Diuliana informou que o municipio de Pato
— Branco ja demonstrou interesse em modicar a Lei municipal 5.520/2018, porém ainda nao informou
quais seriam as modifica¢des pretendidas e ja alertou ao municipio que a APP-Sindicato reivindica
a andlise detalhada antes do projeto ser enviado ao legislativo municipal. Diuliana passou a palavra
T para os vereadores presentes. O vereador Rafael Celestrin disse nao ter conhecimento de todos
~___ 0s dados apresentados pela consultora e colocou-se a disposi¢cdo da categoria ja que 0 mesmo
também faz parte do magistério municipal. O Vereador Caudemir Zanco também disse nao ter os
dados apresentados pela consultora, colocou-se a disposicdo da categoria e sugeriu a realizacéo
“—— de uma Audiéncia Publica. Diuliana passou a palavra para Marcia que propds as seguintes
mobilizagbes a categoria; solicitar a realizagdo de Audiéncia Publica como proposto pelo vereador;
distribuicdo nas comunidades escolares de material informativo sobre a pauta da categoria
~— (panfletagem); realizagéo de um dia de greve no dia 26 (vinte e seis) de abril do ano corrente com
- realizacao de Assembléia ao fim do dia para deliberar sobre as negociagoes e proposicoes futuras;
e solicitagdo de mesa de negociacdo com o executivo municipal da data atual até a data da greve
no dia 26 (vinte e seis) de abril unindo-se a mobilizacdo nacional da CNTE. Nao havendo outras
— - proposigcoes a proposta foi colocada para votagao tendo aprovagao unanime dos presentes com 0
(zero) abstencgdes e 0 (zero) votos contrarios. Diuliana propés a formagao de uma comissao de
mobilizagao e negociagao para estar junto a diregdo municipal e coordenar as agdes necessarias
— voluntariou-se os professores Tiago Ribeiro; Ketlyn Rafaela Arving e a professora Gracieli Terezinh
Tonini. Nada mais havendo a relatar, eu Poliane Fridrich Secretaria Executiva de Assuntos
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g/!tntCIpals Iavr_el. a presente ata que apos lida e aprovada segue assinada por mim e pelos demais
Ingentes municipais e sindicalizados presentes e demais professores presentes na assembleia
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Assembleia Municipal Extraordindria das/os Trabalhadoras/es em Educacdo Publica da Rede Municipal
de Educagdo de Pato Branco, Paran3, realizada no dia 29/03/2023.
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EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DAS/OS TRABALHADORAS/ES EM )
EDUCACAO PUBLICA DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PATO BRANCO -PARANA

A presidenta do Nucleo Sindical de Pato Branco, da APP-SINDICATO, no uso de suas atribui¢des estatutarias, resolve
convocar as/os trabalhadoras/es em educagdo publica da rede municipal de educagdo de Pato Brancoc/PR para
participarem de Assembleia extraordinaria, a ser realizada de forma presencial, na sede da APP Sindicato-Pato Branco,
situada na rua Doutor Silvio Vidal, 720 — bairro La Salle, no dia 26/04/2023, 3s 17h30 (dezessete horas e trinta minutos),
5 em primeira convocagdo, e as 18h(dezoito), em segunda convocagdo, COmM a presenga em forma hibrida de um/a
representante da secretaria de assuntos municipais de Curitiba. A fim de deliberar acerca da seguinte pauta:

1) informes;

2) Negociagoes;

3) Mobilizagdes/Greve; N
4) Outros Assuntos.

NS 7 -
\%}én/adaudia m\g’_j& /
Presidenta do Nucleo Sindical de Pato Brance, ]
APP-Sindicato N
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Assembleia Municipal Extraordinaria das/os Trabalhadoras/es em Educagao Publica da Rede Mumcnpa!
de Educacdo de Pato Branco, Parana, realizada no dia 26/04/2023.

LISTA DE PRESENCAS

NOME RG ASSINATURA
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7O NA LUTA!

EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DAS/OS TRABALHADORAS/ES EM
- EDUCAGAO PUBLICA DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PATO BRANCO -PARANA

— A presidenta do Nucleo Sindical de Pato Branco, da APP-SINDICATO, no uso de suas atribuicdes estatutdrias, resolve
convocar as/os trabalhadoras/es em educa¢do publica da rede municipal de educacdo de Pato Branco/PR para
participarem de Assembleia extraordinaria, a ser realizada de forma presencial, na sede da APP Sindicato-Pato Branco,
situada na rua Doutor Silvio Vidal, 720 — bairro La Salle, no dia 17/05/2023, as 17h30 (dezessete horas e trinta minutos),

_em primeira convocagdo, e as 18h(dezoito), em segunda convocacdo, A fim de deliberar acerca da seguinte pauta:
1) Informes;

2) Negociagoes;
~  3) Mobiliza¢bes/Greve;
4) Outros Assuntos.

Pato Branco-PR, 11 de maio de 2023.

Diuliana Claudia Baratto
Presidenta do Nicleo Sindical de Pato Branco
APP-Sindicato
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2 Call
SOU MUNICIPALE

TO NA LUTA!

Oficio n2 35/2023 PATO BRANCO-PR, 25 de MAIO de 2023.

Assunto: REAJUSTE-PISO 2023

Excelentissimo/a Prefeito/a:

Vimos por meio deste, apresentar 04 (quatro) propostas para o possivel
pagamento do PISO DO MAGISTERIO 2023, que seguem em anexo juntamente com a andlise
financeiro atualizada do Municipio de Paio Branco.

Diante do solicitado, aguardamos a resposta. Estamos a disposicdo
para fornecer mais informacdes.

Ao

Exmo. Senhor
ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

PATO BRANCC/PR

APP-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAG PUBLICA DO PARANA — SECRETARIA DE ASSUNTOS MUNICIPAIS A
Av. iguagu, 880, Rebougas — Curitiba-PR. CEP 80.230-020 - municipais@app.com.br - Fone: (41) 2170-2543




ESTUDO DE PROJECAQ DE IMAPCTO FINANCEIRO E FISCAL REFERENTE AO ZERAMENTO DA
DEFASAGEM SALARIAL ACUMULADA EM 2023 NA MEDIA DE 27,58%

I- Impactos financeiros e fiscais para a implementagao do reajuste que falta
para atualizar a tabela salarial de 27,58% na média das tabelas salariais,

Considerando uma projecao de crescimento da receita corrente liquida
ajustada para o exercicio de 2023 de 10%, estd passara de RS 449,7 milhGes encerrada
em 2022, para 494,7 milhdes no encerramento do exercicio de 2023.

Com base na estimativa de crescimento de receita corrente liquida ajustada
para apuragao do indice fiscal, podemos estimar os impactos financeiros e fiscais da
aplicacdo dos reajustes ao quadro geral e zeramento da defasagem salarial de 27,58%
na média para o quadro do magistério em 2023,

a) QUADRO GERAL REAJUSTE 2023 APLICAGCAO 5,47% (INPC para data base
abril): estimamos o impacto financeiro da aplicagdo do reajuste
concedido ao quadro geral de 5,47%, de aproximadamente RS 7,7
milhdes, e impacto fiscal de 1,56%, proporcional ao periodo de abril a
dezembro, considerando 132 saldrio e 1/3 de férias para o periodo de
2023;

b) MAGISTERIO PISO 2023 — REAJUSTE DE 5,47% (INPC para data base
abril): estimamos o impacto financeiro da aplicacédo do reajuste
concedido ao quadro do magistério de 5,47%, de aproximadamente RS
2 milhdes, e impacto fiscal de 0,42%, proporcional ao periodo de abril a
dezembro, considerando 132 salario e 1/3 de férias para o periodo de
2023;

c) Zeramento da defasagem salarial acumulada na média de 27,58%:
estimamos impacto financeiro da aplicagao do zeramento da defasagem
salarial em aproximadamente RS 12 milhdes e impacto fiscal de 2,56%,
considerando os 12 meses de 2023 com 132 e 1/3 de férias;

d) CRESCIMENTO VEGETATIVO DA FOLHA 1%: estimamos impacto
financeiro de aproximadamente RS 2,1 milhdes e impacto fiscal de
0,44%.

Considerando as premissas acima adotadas para estimativa da receita

corrente liquida ajustada para a apurag3o do indice fiscal e a, aplicacao dos reajustes
devidos ao magistério e guadro geral, bem como estimativa de crescimento vegetativo

elignecontadorasiiva@gmail.com eliane csilva@hotmeil.com tel. 041 99632 1855




da folha de pagamento, o municipio ird encerrar o exercicio de 2023 com equilibrio

financeiro e fiscal.

Considerando as premissas acima, a despesa com pessoal teré um aumento
no exercicio de 2023 de RS 24,6 milhdes, saindo de um total em 2022 de RS 215,5
milhdes para RS 240,2 milhdes no encerramento do exercicio de 2023, variacdo de
11,43%. E indice fiscal de 48,55%, abaixo de todos os limites da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Conforme apresentado na tabela abaixo.

Tabela 01. — Impacto financeiro e fiscal zeramento da defasagem salarial de 27,58%

REAJUSTES 2023 - 12 meses

- DESCRICAO

2022

: 2023 VAR. RS VAR. %
RECEEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA 449.784.103,39 494.762.513,73 44.978.410,34 | 10,00
DESP. PESSOAL - QG 169.703.538,28 177.439.191,23 7.735.652,85 4,56
DESP. PESSOAL - EDU. 45.886.069,79 47.977.709,80 2.091.640,01 4,56
residual educ. média 27,58% = 12.655.378,05 12.655.378,05| 27,58
CRESCIMENTO VEGETATIVO 1,00 2.155.896,08 2.155.895,08 1,0%
TOTAL DESPESA 215.589.608,07 240.228.175,16 24.638.566,09 | 11,43
iNDICE FISCAL 47,93 48,55 0,62 1,30
IMPACTO MARGEM FISCAL QG 1,56
IMPACTO MARGEM FISCAL EDUC.. 0,42
impacto residual educ. 2,56
IMPACTO CRESC. VEGETATIVO 0,44
TOTAL IMPACTO RCL 4,98

Eliane da Costa Silva - Contadora
Assessoria e Consultoria Contabil

elianecontadorasilva@amail.com eiiane _csilva@hotmail. com tel. 041 §9633 1855

Curitiba, 25 de rnaio de 2023




ESTUDO DE PROJECAO DE IMAPCTO FINANCEIRO E FISCAL REFERENTE AO ZERAMENTO DA
DEFASAGEM SALARIAL ACUMULADA EM 2023 NA MEDIA DE 27,58%

I- Impactos financeiros e fiscais para a implementac¢do do reajuste que falta
para atualizar a tabela salarial de 27,58% na média das tabelas salariais,

Considerando uma projecdo de crescimento da receita corrente liquida
ajustada para o exercicio de 2023 de 10%, esta passara de RS 449,7 milhdes encerrada
em 2022, para 494,7 milhdes no encerramento do exercicio de 2023.

Com base na estimativa de crescimento de receita corrente liquida ajustada
para apuragao do indice fiscal, podemos estimar os impactos financeiros e fiscais da
aplicacdo dos reajustes ao quadro geral e zeramento da defasagem salarial de 27,58%
na média para o quadro do magistério em 2023,

a) QUADRO GERAL REAJUSTE 2023 APLICAGAO 5,47% (INPC para data base
abril): estimamos o impacto financeiro da aplicagdo do reajuste
concedido ao quadro geral de 5,47%, de aproximadamente RS 7,7
milhdes, e impacto fiscal de 1,56%, proporcional ao periodo de abril a
dezembro, considerando 132 salario e 1/3 de férias para o periodo de
2023;

b) MAGISTERIO PISO 2023 — REAJUSTE DE 5,47% (INPC para data base
abril): estimamos o impacto financeiro da aplicagdo do reajuste
concedido ao quadro do magistério de 5,47%, de aproximadamente RS
2 mithdes, e impacto fiscal de 0,42%, proporcional ao periodo de abril a
dezembro, considerando 132 salario e 1/3 de férias para o periodo de
2023;

c) Zeramenio da defasagem salarial acumulada na média de 27,58%:
estimamos impacto financeiro da aplicagdo do zeramento da defasagem
salarial em aproximadamente RS 10,5 milhdes e impacto fiscal de 2,13%,
considerando os 10 meses de 2023 com 132 e 1/3 de férias proporcional;

d) CRESCIMENTO VEGETATIVO DA FOLHA 1%: estimamos impacto
financeiro de aproximadamente RS 2,1 milhGes e impacto fiscal de
0,44%.

Considerando as premissas acima adotadas para estimativa da receita
corrente liquida ajustada para a apuracdo do indice fiscal e a, aplicacdo dos reajustes
devidos ao magistério e quadro geral, hem como estimativa de crescimento vegetativo

elianecontadorasilva@gmail.com eliane _csilva@hotmail.com tel. 041 99633 1855




da folha de pagamento, o municipio ird encerrar o exercicio de 2023 com equilibrio

financeiro e fiscal.

Considerando as premissas acima, a despesa com pessoal terd um aumento
no exercicio de 2023 de RS 22,5 milhdes, saindo de um total em 2022 de RS 215,5
milhdes para RS 238,1 milhdes no encerramento do exercicio de 2023, variacdo de
10,45%. E indice fiscal de 48,13%, abaixo de todos os limites da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Conforme apresentado na tabela abaixo.

Tabela 01. — Impacto financeiro e fiscal zeramento da defasagem salarial de 27,58%

REAJUSTES 2023 10 meses

: DESCRIGAO 2022 2023 VAR. RS VAR. %
RCL 449.784.103,39 494.762.513,73 44.978.410,34 10,00
DESP. PESSOAL - QG 169.703.538,28 177.439.191,23 7.735.652,95 4,56
DESP. PESSOAL - EDU. 45.886.069,79 47.977.709,80 2.091.640,01 4,56
residual educ. média 27,58% - 10.546.148,37 10.546.148,37 22,98
CRESCIMENTO VEGETATIVO 1,00 2.155.896,08 2.155.895,08 1,0%
TOTAL DESPESA 215.589.608,07 238.118.945,48 22.529.336,41 10,45
INDICE FISCAL 47,93 48,13 0,20 0,41
IMPACTO MARGEM FISCAL QG 1,56
IMPACTO MARGEM FISCAL EDUC. 0,42
residual educ. média 27,58% 2,13
IMPACTO CRESC. VEGETATIVO 0,44
TOTAL IMPACTO RCL 4,55

Eliane da Costa Silva - Contadora
Assessoria e Consultoria Contabil

Curitiba, 25 de maio de 2023

elianecontadorasilva@amail.com eligne csilva@hotmail.com tel. 041 99633 1355




ESTUDO DE PROJECAO DE IMAPCTO FINANCEIRO E FISCAL REFERENTE AO ZERAMENTO DA
DEFASAGEM SALARIAL ACUMULADA EM 2023 NA MEDIA DE 27,58%

I- Impactos financeiros e fiscais para a implementagao do reajuste que falta
para atualizar a tabela salarial de 27,58% na média das tabelas salariais,

Considerando uma projecdo de crescimento da receita corrente liquida
ajustada para o exercicio de 2023 de 10%, estd passard de RS 449,7 milhdes encerrada
em 2022, para 494,7 milhGes no encerramento do exercicio de 2023.

Com base na estimativa de crescimento de receita corrente liquida ajustada
para apuragdo do indice fiscal, podemos estimar os impactos financeiros e fiscais da
aplicacdo dos reajustes ao quadro geral e zeramento da defasagem salarial de 27,58%
na média para o quadro do magistério em 2023,

a) QUADRO GERAL REAJUSTE 2023 APLICACAC 5,47% (INPC para data base
abril): estimamos o impacto financeiro da aplicagdo do reajuste
concedido ao quadro geral de 5,47%, de aproximadamente RS 7,7
milhoes, e impacto fiscal de 1,56%, proporcional ao periodo de abril a
dezembro, considerando 132 saldrio e 1/3 de férias para o periodo de
2023;

b) MAGISTERIO PISO 2023 — REAJUSTE DE 5,47% {INPC para data base
abril): estimamos o impacto financeiro da aplicagdo do reajuste
concedido ao quadro do magistério de 5,47%, de sproximadamente RS
2 milhoes, e impacto fiscal de 0,42%, proporcional ao periodo de abril a
dezembro, considerando 132 salario e 1/3 de férias para o periodo de
2023;

c) Zeramento da defasagem salarial acumulada na média de 27,58%:
estimamos impacto financeiro da aplicagdo do zeramento da defasagem
salarial em aproximadamente RS 8,4 milhdes e impacto fiscal de 1,71%,
considerando os 8 meses de 2023 com 132 e 1/3 de férias proporcional;

d) CRESCIMENTO VEGETATIVO DA FOLHA 1%: estimamos impacto
financeiro de aproximadamente RS 2,1 milhdes e impacto fiscal de
0,44%.

Considerando as premissas acima adotadas para estimativa da receita
corrente liquida ajustada para a apuragao do indice fiscal e a, aplicacdo dos reajustes
devidos ao magistério e quadro geral, bem como estimativa de crescimento vegetativo

elianecontucorasilva@gmail.com eliane_csilva@hotmail.com tel. 041 99633 1855




da folha de pagamento, o municipio ird encerrar o exercicio de 2023 com equilibrio

financeiro e fiscal.

Considerando as premissas acima, a despesa com pessoal terd um aumento
no exercicio de 2023 de RS 20,4 milhdes, saindo de um total em 2022 de RS 215,5
milhdes para RS 236 milhGes no encerramento do exercicio de 2023, variagao de 9,47%.
E indice fiscal de 47,70%, abaixo de todos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Conforme apresentado na tabela abaixo.

Tabela 01. — Impacto financeiro e fiscal zeramento da defasagem salarial de 27,58%

TOTAL IMPACTO RCL

REAJUSTES 2023 8 meses
DESCRICAO 2022 2023 VAR. RS VAR. %
RCL 449.784.103,39 494.762.513,73 44.978.410,34 10,00
DESP. PESSOAL - QG 169.703.538,28 177.439.191,23 7.735.652,95 4,56
DESP. PESSOAL - EDU. 45.886.069,79 47.977.709,80 2.091.640,01 4,56
residual educ. média 27,58% - 8.436.918,70 8.436.918,70 18,39
CRESCIMENTO VEGETATIVC 1,00 2.155.896,08 2.155.895,08 1,0%
TOTAL DESPESA 215.589.608,07 236.002.715,81 20.420.106,74 9,47
INDICE FISCAL 47,93 47,70 -0,23 -0,48
IMPACTO MARGEM FISCAL QG 1,56
IMPACTO MARGEM FISCAL EDUC. 0,42
residual educ. média 27,58% 1.71
IMPACTO CRESC. VEGETATIVO 0,44
4,13

Eliane da Costa Silva - Contadora
Assessoria e Consultoria Contabil

Curitiba, 25 de maio de 2023

elionecontedorasilva@agmagif.com eliane_csilva@hctmail.com tel. 041 99633 1855




ESTUDO DE PROJECAO DE IMAPCTO FINANCEIRO E FISCAL REFERENTE AO ZERAMENTO DA
DEFASAGEM SALARIAL ACUMULADA EM 2023 NA MEDIA DE 27,58%

I- Impactos financeiros e fiscais para a implementacao do reajuste que falta
para atualizar a tabela salarial de 27,58% na média das tabelas salariais,

Considerando uma proje¢ao de crescimento da receita corrente liquida
ajustada para o exercicio de 2023 de 10%, esta passara de RS 449,7 milhdes encerrada
em 2022, para 494,7 milhGes no encerramento do exercicio de 2023.

Com base na estimativa de crescimento de receita corrente liquida ajustada
para apuragdo do indice fiscal, podemos estimar os impactos financeiros e fiscais da
aplicagdo dos reajustes ao quadro geral e zeramento da defasagem salarial de 27,58%
na média para o quadro do magistério ern 2023,

a) QUADRO GERAL REAJUSTE 2023 APLICACAO 5,47% (INPC para data base
abril): estimamos o impacto financeiro da aplicagdo do reajuste
concedido ao quadro geral de 5,47%, de aproximadamente RS 7,7
mithdes, e impacto fiscal de 1,56%, proporcional ao periodo de sbril a
dezembro, considerando 132 saldrio e 1/3 de férias para o periodo de
2023;

b) MAGISTERIO PISO 2023 — REAJUSTE DE 5,47% (INPC para data base
abril): estimamos o impacto financeiro da aplicacdo do reajuste
concedido ao quadro do magistério de 5,47%, de aproximadamente RS
2 milhdes, e impacto fiscal de 0,42%, proporcional ao periodo de abril a
dezembro, considerando 139 saldrio e 1/3 de férias para o periodo de
2023;

c) Zeramento da defasagem salarial acumulada na média de 27,58%:
estimamos impacto financeiro da aplicagdo do zeramento da defasagem
salarial em aproximadamente RS 6,3 milhdes e impacto fiscal de 1,28%,
considerando os 6 meses de 2023 com 132 e 1/3 de férias proporcional;

d) CRESCIMENTO VEGETATIVO DA FOLHA 1%: estimamos impacto
financeiro de aproximadamente RS 2,1 milhdes e impacto fiscal de
0,44%. ‘

Considerando as premissas acima adotadas para estimativa da receita

corrente liquida ajustada para a apuracao do indice fiscal e a, aplicacdo dos reajustes
devidos ao magistério e quadro geral, bem como estimativa de crescimento vegetativo

elianecontadorasilva@gmail.com eliane csilva@hotmail.com tel. 041 89633 1855




da folha de pagamento, o municipio ird encerrar o exercicio de 2023 com equilibrio

financeiro e fiscal.

Considerando as premissas acima, a despesa com pessoal ter2 um aumento
no exercicio de 2023 de RS 18,3 milhdes, saindo de um total em 2022 de RS 215,5
milhdes para RS 233,9 milhdes no encerramento do exercicio de 2023, variacdo de
8,49%. E indice fiscal de 47,28%, abaixo de todos os limites da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Conforme apresentado na tabela abaixo.

Tabela 01. — Impacto financeiro e fiscal zeramento da defasagem salarial de 27,58%

REAJUSTES 2023 6 meses

DESCRICAO ., 2022 2023 VAR. RS VAR. %
RCL 449.784.103,39 494.762.513,73 44.978.410,34 10,00
DESP. PESSOAL - QG 169.703.538,28 © 177.439.191,23 7.735.652,95 4,56
DESP. PESSOAL - EDU. 45.886.069,79 47.977.709,80 2.021.640,01 4,56
residual educ. média 27,58% - 6.327.689,02 6.327.688,02 13,79
CRESCIMENTO VEGETATIVO 1,00 2.155.896,08 2.155.895,08| 1,0%
TOTAL DESPESA 215.589.608,07 233.900.486,13 13.310.877,06 8,49
INDICE FISCAL 47,93 47,28 0,66| -1,37
IMPACTO MARGEM FISCAL QG 1,56
IMPACTO MARGEM FISCAL EDUC. 0,42
residual educ. média 27,58% 1,28
IMPACTO CRESC. VEGETATIVO 0,44
TOTAL IMPACTO RCL 3,70

Eliane da Costa Silva - Contadora
Assessoria e Consultoria Contabil

Curitiba, 25 de maio de 2023
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ESTUDO DE PROJECAO DE IMAPCTO FINANCEIRO E FISCAL REFERENTE AO ZERAMENTO DA
DEFASAGEM SALARIAL ACUMULADA EM 2023 NA MEDIA DE 27,58%

I- Impactos financeiros e fiscais para a implementacao de reajuste que falta
para atualizar a tabela salarial de 27,58% na média das tabelas salariais,

Considerando uma projecdao de crescimento da receita corrente liguida
ajustada para o exercicio de 2023 de 10%, esta passara de RS 449,7 milhdes encerrada
em 2022, para 494,7 milhdes no encerramento do exercicio de 2023.

Com base na estimativa de crescimento de receita corrente liquida ajustada
para apura¢do do indice fiscal, podemos estimar os impactos financeiros e fiscais da
aplicacdo dos reajustes ao quadro geral e zeramento da defasagem salarial de 27,58%
na média para o quadro do rnagistério em 2023,

a) QUADRO GERAL REAJUSTE 2023 APLICACAO 5,47% (INPC para data base
abril): estimamos o impacto financeiro da aplicagic do reajuste
concedido ao quadro geral de 5,47%, de aproximadamente RS 7,7
milhdes, e impacto fiscal de 1,56%, proporcional ao periodo de abril a
dezembro, considerando 139 salario e 1/3 de férias para o periodo de
2023;

b) MAGISTERIO PISO 2023 — REAJUSTE DE 5,47% (INPC para data base
abril}: estimamos o impacto financeiro da aplicacdo do reajuste
concedido ao quadro do magistério de 5,47%, de aproximadamente RS
2 milhoes, e impacto fiscal de 0,42%, proporcional ao periodo de abril a
dezembro, considerando 132 saldrio e 1/3 de férias para o periodo de
2023;

c) Zeramento da defasagem salarial acumulada na média de 27,58%:
estimamos impacto financeiro da aplicacao do zeramento da defasagem
salarial em aproximadamente RS 4,2 milhdes e impacto fiscal de 0,85%,
considerando os 4 meses de 2023 com 132 e 1/3 de férias proporcional;

d) CRESCIMENTO VEGETATIVO DA FOLHA 1%: estimamos impacto
financeiro de aproximadamente RS 2,1 milhdes e impacto fiscal de
0,44%.

Considerando as premissas acima adotadas para estimativa da receita
corrente liquida ajustada para a apuracdo do indice fiscal e a, aplicacdo dos reajustes
devidos ao magistério e quadro geral, bem como estimativa de crescimento vegetativo

elignecontadorasilva@gmail.com eiiane _csilva@hotmail.com tel. 041 99633 1855




da folha de pagamento, o municipio ird encerrar o exercicio de 2023 com equilibrio

financeiro e fiscal.

Considerando as premissas acima, a despesa com pessoal terd um aumento
no exercicio de 2023 de RS 16,2 milhdes, saindo de um total em 2022 de RS 215,5
milhdes para RS 231,7 milhdes no encerramento do exercicio de 2023, variacdo de
7,52%. E indice fiscal de 46,85%, abaixo de todos os limites da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Conforme apresentado na tabela abaixo.

Tabela 01. — Impacto financeiro e fiscal zeramento da defasagem salarial de 27,58%

REASUSTES 2023 4 meses

DESCRICAC 2022 2023 VAR. RS TvaR. %
RCL 449.784.103,39 494.762.513,73 44.978.410,34 10,00
DESP. PESSOAL - QG 169.703.538,28 177.439.191,23 7.735.652,95 4,56
DESP. PESSOAL - EDU. 45.886.069,79 47.977.709,80 2.091.640,01 4,56
residual educ. média 27,58% - 4.218.459,35 4.218.459,35 9,19
CRESCIMENTO VEGETATIVO 1,00 2.155.896,08 2.155.895,08 1,0%
TOTAL DESPESA 215.589.608,07 231.791.256,46 16.201.647,39 7,52
INDICE FISCAL 47,93 46,85 -1,08]  -2,26
IMPACTO MARGEM FISCAL QG 1,56
IMPACTO MARGEM FISCAL EDUC. 042 |
residual educ. média 27,58% 0,85
IMPACTO CRESC. VEGETATIVO 0,44
TOTAL IMPACTO RCL 3,27

Eliane da Costa Silva - Contadora
Assessoria e Consultoria Contabil

Curitiba, 25 de maio de 2023

elianecontadorasilva@gmauil. com eliane csilva@hotmail.com tel. 041 99633 1855




10 meses e 12 meses }

sim, é isso mesmo, o indice encerra em 48,95% para 12 mses 48,13% 10 meses.

ainda fica uma margem significativa, pode aplicar sim, até mesmo pq o custo serd mais baixo que
esse valor, uma vez que ja paga como complementacao.

ZoF DR s e e e e VAR RS VAR, %
RCL 449 784.103,39 49476251373 | £4.978.41034 | 10,00
DESP. PESSOAL - QG 169.703.538,28 177.439.191,23 773565295 | 456
DESP. PESSOAL - EDU. 45 886.0689,79 47.977.709,80 2.091.6400% 4,56
residual educ. média 27,58% - 7.030.765,58 7.030.765,58 | 15,32
CRESCIMENTO VEGETATIVD 1,00 2.155.896,08 2315589508 | 1.0%
TOTAL DESPESA 215.58%3.608,07 234603.562,69 [ 12.013953,62 | 8,82
iNDICE FISCAL &783| 47,52 051 -107
iMPACTO MARGEM FiSCAL QG 1,56
IMPACTO MARGEM FISCAL EDUC. 0,42
residua! educ. média 27,58% 1,42
IMPACTO CRESC. VEGETATIVO G448
TOTAL IMPACTO RCL 3,84
para 8 meses

. DESCRICAD © . | : SeRa VAR RS VAR, %

RCL 9784.103,39 49476251373 44 978 41034 | 10,CO

DESE. PESSOAL - OG 169.703.538,28 177.439.191,23 7.735.652,95 | 456

DESP. PESSOAL - EDU. 45 886.069,79 47.977.709,80 209164001 | 4,56

residual educ. média 27,56% - 6.327 689,02 6.327.689,02 | 13,79

CRESCIMENTO VEGETATIVO 1,00 2.155.896,08 215589508 | 10%

FOTAL DESPESA 215.585.608,07 233.900486,13 [ 18.310877,06| 8,49

NDICE FISCAL 47,93 47,28 0861 -137

IMPACTO MARGEM FISCAL QG 1,56

IMPACTO MARGEM FISCAL EDUC. C4az

residua! educ. média 27,58% 1,28

IMPACTO CRESC. VEGETATIVO 0,44

TOTAL IMPACTO RCL 3,70




para 6 meses, é isso que precisa, buscar uma proposta de zeramento dentro do exercicio de 2023

CVARBS

VAR %

RCL 449.784.103,39 | 49476251373 | 4497841034 | 1000
DESP. PESSOAL - QG 169.703.538,28 | 178.986.321,82 9.282.783,54 | 5,47
DESP. PESSOAL - EDU. 45 .886.069,79 48.396.037,81 2.509.96802 | 5,47
residual educ. média 27,58% - 12655378305 1265537805 | 27,58
CRESCIMENTO VEGETATIVO 1,00 2.155.896,08 215589508 | 1,0%
TOTAL DESPESA 215.589.608,07 | 242.193635,76 [ 2660402469 | 12,34
INDICE FISCAL 4793 4895 102| 213
IMPACTO MARGEM FiSCAL QG 1,88
IMPACTO MARGEM FiSCAL EDUC. 0,51

impactoe residuai educ. 2,56
‘IMPACTO CRESC. VEGETATIVO 0,44

TOTAL IMPACTO RCL 5,38

imb ot DESCRICAD. . - v | - 2023 o] 2093 VAR.RS - |vAR. %
RCL 44978410339 | 49476251373 | 4497841034 | 10,00
DESP. PESSOAL - QG | 169.703.538,28 | 177.439.191 33 7.735.65295 | 4,56
DESP. PESSOAL - EDU. 45.886.069,79 47.977.708,80 209164001 | 456
residuai educ. média 27, 58% - 10546.148,37 | 10546.148,37 | 22,98
CRESCIMENTO VEGETATIVO 1,060 2.155.895,08 215589508 | 1,0%
TOTAL DESPESA 215589.608,07 | 238.11894548 [ 22.529.336,41 | 10,45
INDICE FISCAL = 47,93 T AR33 G20] oaz
IMPACTO MARGEM FISCAL Qu 1,56
IMPACTO MARGEM FiSCAL EDUC. 0,42

residuai educ. média 27 58% 2,13
IMPACTO CRESC. VEGETATIVO 044

TOTAL IMPACTO RCL 4,55




