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APP - SINDICA TO DÇ>S TRABALHADORES EM EDUCAÇÃO PÚBLICA 
DO PARANA NUCLEO SINDICAL DE PATO BRANCO 
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Municípios do Núcleo 1 

Sindical de Pato Branco Pato Branco, 22 de maio de 2025. 
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Oficio 3 7 /2025 
Bom Sucesso do Sul 

Chopinzinho 

Clevelândia 

Coronel Domingos 
Soares 

Coronel Vivida 

Honório Serpa 

Itapejara D'Oeste 

Mangueirinha 

Mariópolis 

Palmas 

Pato Branco 

Reserva do Iguaçu 

São João 

Vitorino 

Prezados Senhores, 

A APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educação Pública do 
Paraná, Núcleo Sindical Pato Branco apoia a criação de um Conselho para promover 
a igualdade racial na Cidade de Pato Branco. 

Rer.onhecemos que as desigualdades raciais são uma realidade 
1 histórica e estrutural em nossa sociedade, manifestando-se em diversas esferas, como 

1 
educação, saúde, mercado de trabalho, acesso à justiça e representatividade política. 
A ausência de um órgão institucional dedicado a essa pauta dificulta a formulação, 
implementação e fiscalização de políticas públicas efetivas que visem combater o 
racismo e promover a equidade. 

P. criação de um Conselho de Igualdade Racial é uma medida 
essencial para· 

1 

p . . .. 11me1ro 

1 

· D~mocratizar a participação: Oferecendo um espaço legítimo e 
paritário para a e.rticulação entre o Poder Público e a sociedade civil de pessoas de 

1 diversas etnias qv.'! buscam a construção de soluções aos desafios da igualdade racial. 

j Segundo 
1 ·· Fortalecer políticas públicas: Contribuindo para a elaboração e o 

1 

acompanhamento de políticas públicas específicas e transversais que promovam a 
igualdade de oportunidades e o respeito à diversidade étnico-racial em nosso 

1 município/estado . 

Terceiro 
- C'0mbater o racismo e a discriminação: Atuando na prevenção, 

1 identificação e enfrentamento de 9ráticas discriminatórias, promovendo uma cultura 

1 

de valori~ção das identidades e heranças culturais de todos os povos que compõem 
r..osf.a naçao. 

')uarto 
- <1:'r?Jltir o cumprimento do Estatuto da Igualdade Racial: 

I Alinhando as ac;õe~· b.-ais/estaduai~ aos preceitos da Lei Federal nº 12.288/2010, que 
institui o Estatut0 d?. Igualdade Racial e prevê a criação de órgãos e conselhos para a 

1 ~Jromoção da igualdade. 

1 

1 

Ent.~ndemos que a implementação de um Conselho de Igualdade 
Racial robusto e :i.~J"nte é um investimento fundamental na construção de uma 

1 sociedaQe m~s justa. equitativa e incJusiv_i!. Q_ara todos os cidadãos de Pato Branco. 



ILembrãlnõSque-pouco mais de um terço da população do Paraná 34,3% é formada 
por negros e pardos e o governo não tem políticas públicas específicas para esta 
população. 

1 Lembramos também que o IBGE traz na pesquisa de 2022 que os 
1 negros ganham menos e têm as piores condições de vida no Brasil. 
1 

~u~icfpios do Núcleo 1 Para contribuir com uma sociedade antirracista a APP-Sindicato irá 
Sindical de Pato Branco d' 'b . , . l . 

tstn mr na prox1ma semana nas escoas da rede pública estadual e em outros 
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/espaços da sociedade a versão atualizada da cartilha "Minha Aula é Antirracista?". O 

1 

objetivo do material é orientar professores(as) e diretores(as) para que a educação 
antirracista faça parte da realidade de cada escola. 

1 A importância dessa cartilha é levar a informação até professores, 
1 professoras e estudantes, para que nós tenhamos uma sociedade antirracista de fato. 

1 Destacamos que a APP-Sindicato Pato Branco tem o maior orgulho 
1 de ter participado e contribuído na criação do Coletivo Identidade Preta de Pato 

1 

Branco em novembro de 2024, durante a 3ª Mesa Sobre Cultura Afro-Brasileira: 
Vivências Quilombolas e Educação, que hoje, lidera esta audiência pública ao 
p opondo a criação de um Conselho de Igualdade Racial nesta cidade. 

1
1 Finalizo, reiterando nosso compromisso com a causa da igualdade 
racial e solicitan1os a célere apreciação e aprovação das medidas necessárias para a 
efetiva criação e funcionamento do Conselho Municipal de Igualdade Racial de 
Pato Branco. 

Por uma educação antirracista! 
Por uma cidade antirracista! 
Por uma sociedade antirracista! 

Presidenta da AP -
em Educação Pública do Paraná - NS de Pato Branco 

Para: 

1 

Lindomar Rodrigo Brandão 
Presidente da Câmara de Vereadores de Pato Branco/PR 
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