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APP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGCAO PUBLICA
| DO PARANA NUCLEO SINDICAL DE PATO BRANCO

|
' Rua Dr. Silvio Vidal, 720 - Telefone (46) 3225-5798 - FAX (46) 3225-6271 l

‘ Pato Branco, 22 de maio de 2025.

| Oficio 37/2025 |
Prezados Senhores, |

A APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Piblica do |
| Parana, Nicleo Sincical Pato Branco apoia a criagdo de um Conselho para promover |
' a igualdade racial na Cidade de Pato Branco. l

‘ Reconhecemos que as desigualdades raciais sdo uma realidade
histdrica e estrutural em nossa sociedade, manifestando-se em diversas esferas, como |
educagdo, saude, mercado de trabalho, acesso a justiga e representatividade politica. |

A auséncia de um ¢rgfo institucional dedicado a essa pauta dificulta a formulagéo, :

' implementacdo e fiscalizagdo de politicas pablicas efetivas que visem combater o |
'racismo e promover a equidade. |
\

| A criagdo de um Conselho de Igualdade Racial ¢ uma medida
‘essencial para: ‘
|

Primeiro ‘

1 - Democratizar a participagdo: Oferecendo um espago legitimo e
 paritdrio para a erticulagdo entre o Poder Publico e a sociedade civil de pessoas de |
diversas etnias qu= buscam a construgéo de solugdes aos desafios da igualdade racial. :

| |
Segundo |

Fortalecer politicas publicas: Contribuindo para a elaboragdo e o |

acompanhamento de politicas publicas especificas e transversais que promovam a
igualdade de oportunidades ¢ o respeito a diversidade étnico-racial em nosso
- municipio/estado |

| Terceiro .

Combater o racismo e a discriminagdo: Atuando na prevengdo, |
identificacéio e enfrentamente de praticas discriminatdrias, promovendo uma culturai
de valorizagio das identidades e herangas culturais de todos os povos que compdem

|
| nossa nagéo. |
|

Quarto

- Gurantir o cumprimento do Estatuto da Igualdade Racial: |
Alinhando as ag¢ées locais/estaduais aos preceitos da Lei Federal n° 12.288/2010, que |
institui o Estatuto d= Ioualdade Racial e prevé a criagdo de érgdos e conselhos para a.
| nromogdo da igualdade. !

|
‘ Entenidemos que a implementagdo de um Conselho de Igualdade
'Racial robusto ¢ awente é um investimento fundamental na construgdo de uma

‘sociedade mais justa. equitativa e inclusiva para todos os cidaddos de Pato Branco. |
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‘ Lembramos que pouco mais de um terco da populagdo do Parana 34,3% é formada'

' por negros e pardos e 0 governo ndo tem politicas publicas especificas para esta'
' populagéo.

I
i Lembramos também que o IBGE traz na pesquisa de 2022 que os!
negros ganham menos e tém as piores condi¢des de vida no Brasil. '
' Para contribuir com uma sociedade antirracista a APP-Sindicato ird
| dlS’[l‘lbllll‘ na préxima semana nas escolas da rede publica estadual e em outros 1

' espagos da sociedade a versdo atualizada da cartilha “Minha Aula é Antirracista?”. O
fobjetivo do material é orientar professores(as) e diretores(as) para que a educagio
| antirracista faga parte da realidade de cada escola.

' A importéincia dessa cartilha é levar a informagdo até professores, ‘
' nrofessoras e estudantes, para que nds tenhamos uma sociedade antirracista de fato. |

Destacamos que a APP-Sindicato Pato Branco tem o maior orgulho |
| de ter participado e contribuido na criagdo do Coletivo Identidade Preta de Pato |
Branco em novembro de 2024, durante a 3* Mesa Sobre Cultura Afro-Brasileira: |
| Vivéncias Quilombolas e Educagd@o, que hoje, lidera esta audiéncia publica ao |

| propondo a criagdo de um Conselho de Igualdade Racial nesta cidade. :

| Finalizo, reiterando nosso compromisso com a causa da igualdade |
‘racial e solicitamos a célere apreciagdo e aprovagdo das medidas necessérias para a |
efetiva  criagdio e funcionamento do Conselho Municipal de Igualdade Racial de|
'Pato Branco.

Por uma educagdo antirracista!
Por uma cidade antirracista!
Por uma sociedade antirracista!
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Presidenta da APP-
em Educagio Publica do Parana - NS de Pato Branco

| Para:
| Lindomar Rodrigo Brandéo
| Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco/PR



