TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

Encaminho a peticdo com os seguintes dados:

AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Ano de exercicio: 2023

SUJEITOS DO PROCESSO
Entidade: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Gestor atual: ROBSON CANTU

Gestor das Contas: ROBSON CANTU

DOCUMENTOS ANEXOS

- Oficio de Encaminhamento (079_2024_GP)

- Declaracéo de ciéncia do relatério anual do Controle Interno (Declaracao_de_Ciencia)
- Termo de confirmacédo de informacgdes cadastrais (Confirmacdo de informagdes)

- Publicac&o de Lei Municipal (LEI_N_6_145 DE_5 DE_OUTUBRO_DE_2023 REPU)
- Publicacao de Lei Municipal (LEI_N_6_202_DE_21 DE_DEZEMBRO_DE_2023)

- Publicacéo de Lei Municipal (LEI N° 6145, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023 +)

- Publicacéo de Lei Municipal (LEI N° 6202, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023)

- Laudo Atuarial (Avaliacao_Atuarial 2023 Pato_Branco)

- Demonstrativo de Receita e Despesa (Anexo 4 - Receitas e Despesas Previdénci)

- Informacdes do Regime Préprio de Previdéncia Social (PatoPrev _1 )

- Demonstrativo da Projecdo Atuarial do RPPS (Projecédo atuarial)

- Outros Documentos (Aplicacdo em educacao)

- Outros Documentos (Aplicacdo em saude)

- Outros Documentos (Despesa com pessoal)

- Outros Documentos (Fundeb - SIOPE)

- Outros Documentos (DCL)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE PATO BRANCO, CNPJ 76.995.448/0001-54, através do(a) Representante Legal
ROBSON CANTU, CPF 441.436.649-68
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUACAO N°: 123188/24

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 123188/24
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAC@ES COMPLEMENTARES
Ano de exercicio: 2023

SUJEITOS DO PROCESSO
Entidade: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Gestor atual: ROBSON CANTU

Gestor das Contas: ROBSON CANTU

DOCUMENTOS ANEXOS

- Formulario de Encaminhamento

- Oficio de Encaminhamento (079_2024_GP)

- Declaracéo de ciéncia do relatério anual do Controle Interno (Declaracao_de_Ciencia)
- Termo de confirmacédo de informac¢des cadastrais (Confirmacédo de informacgdes)

- Publicacao de Lei Municipal (LEI_N_6_145 DE_5 DE_OUTUBRO_DE_2023_ REPU)
- Publicacao de Lei Municipal (LEI_N_6 202 DE_21 DE_DEZEMBRO_DE_2023)

- Publicacdo de Lei Municipal (LEI N° 6145, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023 +)

- Publicacao de Lei Municipal (LEI N° 6202, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023)

- Laudo Atuarial (Avaliacao_Atuarial_2023 Pato_Branco)

- Demonstrativo de Receita e Despesa (Anexo 4 - Receitas e Despesas Previdénci)

- Informacdes do Regime Préprio de Previdéncia Social (PatoPrev _1 )

- Demonstrativo da Projecdo Atuarial do RPPS (Projecédo atuarial)

- Outros Documentos (Aplicacdo em educacéo)

- Outros Documentos (Aplicacdo em saude)

- Outros Documentos (Despesa com pessoal)

- Outros Documentos (Fundeb - SIOPE)

- Outros Documentos (DCL)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE PATO BRANCO, CNPJ 76.995.448/0001-54, através do(a) Representante Legal
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PN PREFEITURA DE

> PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 79/2024/GP Pato Branco, datado e assinado digitalmente.

Assunto: Prestacdo de contas do Municipio de Pato Branco.

Senhor Presidente,

O Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, inscrito no CNPJ n°® 76.995.448/0001-
54, por meio de seu representante legal Prefeito Municipal Robson Cantu, encaminha os

documentos que compdem a prestacdo de contas referente ao exercicio financeiro do ano de
2023.

Seguem abaixo os dados das entidades da administragdo indireta e consorcio:

CNPJ Razéo Social
30.731.795/0001-79 | Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco

14.896.759/0001-09 | Consoércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana
00.136.859/0001-88 | Consorcio Intermunicipal de Saude

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, subscrevo o presente.

Atenciosamente

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente

Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE
Curitiba - PR

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br



PREFEITURA DE

PATO BRANCO

CONTROLADORIA GERAL

DECLARAGAO DE CIENCIA DO RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO

Em atenc&o ao contido nos arts. 7° da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, 10, § 2° e 13, § 3° da Instrugdo Normativa n® 172/2023, bem como o
previsto no item | do Anexo | desta Nota Técnica, DECLARO, para os devidos fins de
direito, que tomei conhecimento das conclusées contidas no RELATORIO ANUAL DE
CONTROLE INTERNO, elaborado pela servidora Regiane Cordeiro Szymkoviak, na
qualidade de Controladora Geral do Municipio de Pato Branco, referente ao exercicio
de 2023.

Pato Branco, 14 de margo 2024.

ROBSON Assinado de forma

digital por ROBSON

CANTU:441 caNTU:44143664968

Dados: 2024.03.19

43664968  11.08:19-0300

Robson Cantu
Prefeito Municipal
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20 PREFEITURA DE

» PATO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE CONFIRMA(;AO DE INFORMAQ@ES CADASTRAIS
ENTIDADE: Municipio de Pato Branco

REPRESENTANTE LEGAL: Robson Cantu

RESPONSAVEL TECNICO: Elizandra Kovalski Nunes da Si  Iva
EXERCICIO: 2023

Considerando o art. 20, § 39, da Instru¢do Normativa n°® 86, de 20 de dezembro
de 2012, com a redagéo dada pela Instrugdo Normativa n® 170, de 13 de janeiro de
2022, na condi¢éo de responséavel pelo encaminhamento da prestagédo de contas
anual, declaro que os dados cadastrais informados ao Tribunal de Contas do Estado do

Parana foram revisados e estdo atualizados, conforme dados abaixo:

CPF Nome Papel T!po de Data inicio Data fim
vinculo
441.436.649-68 Robson Cantu Prefeito Eletivo 01/01/2022 31/12/2024
042.387.079-31 | EhzandraKovalski | o0 qora | Concursada | 01/05/2021 | 31/12/2024
Nunes da Silva

027.194.549-40 Monica Chimello | RESPONSaVel | oo isada | 01/01/2021 | 31/12/2024
Tesouraria

008.381.889-82 Regiane Cordeiro | Controle | o 1 cada | 01/01/2021 | 31/12/2025

Szymkoviak Interno

009.923.231-11 Ca”l‘;'oah;fsrgo"o Procuradora | Concursada | 01/01/2021 | 31/12/2024
Presidente

053.393.109-65 Thais Love da Comissao | Concursada 20/07/2022 | 31/12/2024
de Licitacdo

Declaro, ainda, que todas as pessoas acima listadas foram informadas sobre:
a) a obrigatoriedade de informar um endereco de e-mail valido e um nimero de
telefone celular ativo, com o aplicativo WhatsApp instalado;
b) a sujeicdo as medidas previstas na Lei Complementar n® 113, de 2005, no
Regimento Interno e na legislacao penal pertinente pela falta de atualizacdo cadastral,
recusa no fornecimento de dados ou apresentacao de informacdes falsas ou
insubsistentes;
c) a possibilidade de serem contatados ou intimados pelo Tribunal por qualquer dos
referidos canais;
d) os numeros de telefone (41) 3350-1616 e (41) 3350-1881 utilizados pelo Tribunal
para entrar formalmente em contato com jurisdicionados, bem como a impossibilidade

de alegacéo de desconhecimento.

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br



* PREFEITURA DE

> PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

Declaro ciéncia de que qualquer alteracao das informagdes cadastrais da
entidade ou das pessoas fisicas, a ela vinculadas deve ser comunicada ao Tribunal,
por meio do Sistema de Cadastro Geral do Tribunal - SICAD, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do evento.

Declaro ciéncia de que o Tribunal ndo solicita senhas, dados bancérios,
informacg0des sigilosas ou quaisquer outras informagdes pessoais por telefone ou
aplicativos de mensagens.

Atenciosamente

Robson Cantu

Prefeito

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br



19/12/2023, 09:32 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEIN° 6.145, DE 5 DE OUTUBRO DE 2023.

LEI N° 6.145, DE S DE OUTUBRO DE 2023.

Altera o plano de amortizagdo para equacionamento do déficit atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco - PATOPREYV, conforme diretrizes da Portaria MTP n°® 1.467/2022 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Paran4, aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Em atendimento ao que preconiza a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, fica alterado o plano de amortizagao
destinado ao equacionamento do déficit atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREY, estabelecido na avaliacdo atuarial de 2023, para que seja amortizado conforme a tabela do anexo tinico desta Lei.

Art. 2° O déficit mencionado no caput do artigo anterior sera amortizado em 43 (quarenta e trés) anos, a contar da vigéncia desta lei, e
sera estipulado a cada ano por reavaliagdes atuariais.

Art. 3° A cada exercicio os indices indicados na tabela do anexo unico desta lei poderdo ser revistos conforme variacdo do déficit
indicado na reavalia¢do atuarial, sendo o plano de amortizagdo usado como referéncia nesta lei.

Art. 4° Os aportes para a cobertura do déficit do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREY, para o exercicio de 2024, no valor de R$ 8.829.094,48 (oito milhGes, oitocentos e vinte e nove mil, noventa e quatro
reais e quarenta e oito centavos), sera amortizado por aportes mensais, realizados pelo Municipio ao PATOPREYV, divididos em 12
(doze) parcelas, no valor de R$ 735.757,87 (setecentos e trinta e cinco mil, setecentos ¢ cinquenta e sete reais e oitenta e sete
centavos) cada uma.

§ 1° Os aportes ficardo sob a responsabilidade da Unidade Gestora, devendo:

I - ser controlados separadamente dos demais recursos de forma a evidenciar a vinculagdo para qual foram instituidos; e

IT - permanecer aplicado em conformidade com as normas vigentes por, no minimo, 05 (cinco) anos.

§ 2° Os aportes se caracterizam como despesa or¢gamentaria destinada exclusivamente a cobertura do déficit atuarial do PATOPREV.

§ 3° Os pagamentos das parcelas dos aportes, iniciardo em janeiro de 2024 ¢ serdo realizados no dia 20 (vinte) de cada més que, ndo
sendo dia util, postergara para o primeiro dia til subsequente.

Art. 5° Os aportes periodicos definidos no art. 4° ndo serdo computados na Despesa Bruta com Pessoal, por ndo se enquadrarem como
contribuicdo patronal, nos termos do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da dotagdo orcamentaria propria, através da funcional
programatica: 05.02 Secretaria de Administra¢ao e Finangas 28.846.0016-0.003 - Encargos especiais, Natureza de Despesa 3.3.91.97 -
Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial, Fonte de Outros Recursos Néo Vinculados — 1045.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor apds decorridos 90 (noventa) dias de sua publicagdo, nos termos do que prevé o § 6° do art. 195 da
Constitui¢ao Federal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, em 5 de outubro de 2023.

(assinado Digitalmente)
ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Plano de amortizacio

Equacionamento do déficit atuarial 2023

Ano Base de Calculo (-) APORTES Saldo Inicial Juros Saldo Final

2023 103.047.787,30 8.829.094,48 187.425.923,28 9.258.840,61 187.855.669,41
2024 106.077.392,25 8.829.094,48 187.855.669,41 9.280.070,07 188.306.645,00
2025 109.196.067,58 9.302.348,26 188.306.645,00 9.302.348,26 188.306.645,00
2026 112.406.431,97 9.307.252,57 188.306.645,00 9.302.348,26 188.301.740,69
2027 115.711.181,07 9.314.750,08 188.301.740,69 9.302.105,99 188.289.096,61
2028 119.113.089,79 9.350.377,55 188.289.096,61 9.301.481,37 188.240.200,43
2029 122.615.014,63 9.355.525,62 188.240.200,43 9.299.065,90 188.183.740,72
2030 126.219.896,06 9.365.516,29 188.183.740,72 9.296.276,79 188.114.501,22
2031 129.930.761,00 9.366.708,56 188.114.501,22 9.292.856,36 188.040.649,02
2032 133.750.725,38 9.362.550,78 188.040.649,02 9.289.208,06 187.967.306,30
2033 137.682.996,70 9.307.370,58 187.967.306,30 9.285.584,93 187.945.520,66
2034 141.730.876,81 9.325.891,69 187.945.520,66 9.284.508,72 187.904.137,69
2035 145.897.764,58 9.322.867,16 187.904.137,69 9.282.464,40 187.863.734,93
2036 150.187.158,86 9.311.603,85 187.863.734,93 9.280.468,51 187.832.599,59
2037 154.602.661,33 9.307.080,21 187.832.599,59 9.278.930,42 187.804.449,79
2038 159.147.979,58 9.310.156,81 187.804.449,79 9.277.539,82 187.771.832,81
2039 163.826.930,18 9.420.048,49 187.771.832,81 9.275.928,54 187.627.712,86
2040 168.643.441,92 9.532.627,04 187.627.712,86 9.268.809,02 187.363.894,84
2041 173.601.559,12 9.812.886,28 187.363.894,84 9.255.776,41 186.806.784,97
2042 178.705.444,95 10.101.385,13 186.806.784,97 9.228.255,18 185.933.655,01
2043 183.959.385,04 10.398.365,86 185.933.655,01 9.185.122,56 184.720.411,72

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/961C64B1/03AFcWeA4vGxXmMyoyErgjsKux-21yKb06B1IrSUiay6ocx7bJF TcOXVH7V22fC7LKp...
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

2044 189.367.790,96 10.704.077,81 184.720.411,72 9.125.188,34 183.141.522,24
2045 194.935.204,01 11.018.777,70 183.141.522,24 9.047.191,20 181.169.935,74
2046 200.666.299,01 11.342.729,76 181.169.935,74 8.949.794,83 178.777.000,81
2047 206.565.888,20 11.676.206,02 178.777.000,81 8.831.583,84 175.932.378,63
2048 212.638.925,31 12.019.486,48 175.932.378,63 8.691.059,50 172.603.951,66
2049 218.890.509,72 12.372.859,38 172.603.951,66 8.526.635,21 168.757.727,49
2050 225.325.890,70 12.736.621,44 168.757.727,49 8.336.631,74 164.357.737,79
2051 231.950.471,89 13.111.078,11 164.357.737,79 8.119.272,25 159.365.931,92
2052 238.769.815,76 13.496.543,81 159.365.931,92 7.872.677,04 153.742.065,15
2053 245.789.648,34 13.893.342,20 153.742.065,15 7.594.858,02 147.443.580,97
2054 253.015.864,01 14.301.806,46 147.443.580,97 7.283.712,90 140.425.487,41
2055 260.454.530,41 14.722.279,57 140.425.487,41 6.937.019,08 132.640.226,92
2056 268.111.893,60 15.155.114,59 132.640.226,92 6.552.427,21 124.037.539,54
2057 275.994.383,27 15.600.674,96 124.037.539,54 6.127.454,45 114.564.319,03
2058 284.108.618,14 16.059.334,80 114.564.319,03 5.659.477,36 104.164.461,59
2059 292.461.411,51 16.531.479,24 104.164.461,59 5.145.724,40 92.778.706,75
2060 301.059.777,01 17.017.504,73 92.778.706,75 4.583.268,11 80.344.470,13
2061 309.910.934,46 17.517.819,37 80.344.470,13 3.969.016,82 66.795.667,58
2062 319.022.315,93 18.032.843,26 66.795.667,58 3.299.705,98 52.062.530,30
2063 328.401.572,02 18.563.008,85 52.062.530,30 2.571.889,00 36.071.410,44
2064 338.056.578,24 19.108.761,31 36.071.410,44 1.781.927,68 18.744.576,80
2065 347.995.441,64 19.670.558,90 18.744.576,80 925.982,09 0,00

* Republicada por erro material

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 19/12/2023. Edigédo 2922
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEIN’ 6.202, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

Autoriza o Executivo Municipal a amortizar parte do déficit
atuarial do exercicio de 2024 junto ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais (Patoprev), mediante
dagdo em pagamento de imovel, altera dispositivo da Lei n°
6.145, de 5 de outubro de 2023, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
amortizar parte do déficit técnico atuarial do exercicio de 2024,
junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais (Patoprev), mediante dacdo em pagamento do
imével urbano relativo ao Lote n°® 03 da Quadra n® 57, com
area de 1.400,22 m?, constante da Matricula n°® 30.412 do 1°
Registro de Imoveis da Comarca de Pato Branco - PR, avaliado
em RS 8.698.166,64 (oito milhdes, seiscentos e noventa e oito
mil, cento e sessenta e seis reais e sessenta e quatro centavos),
em atengdo ao disposto na Lei Federal n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, ¢ na Lei Municipal n® 6.145, de 5 de
outubro de 2023.

Art. 2° O saldo remanescente do déficit técnico atuarial do
exercicio de 2024, no valor de R$ 130.927,84 (cento ¢ trinta
mil, novecentos e vinte e sete reais e oitenta e quatro centavos),
sera pago pelo Municipio em uma unica parcela, no respectivo
valor, para quitacdo total do déficit.

Art. 3° As despesas relacionadas a dagdo em pagamento, como
custas e despesas cartorarias, ficardo a cargo do Patoprev.

Art. 4° Fica alterada a redagdo do art. 4° da Lei n°® 6.145, de 5
de outubro de 2023, passando a vigorar nos seguintes termos:

“Art. 4° O déficit atuarial do Patoprev para o exercicio de 2024,
no valor de R$ 8.829.094,48 (oito milhdes, oitocentos ¢ vinte ¢
nove mil, noventa e quatro reais e quarenta e oito centavos),
podera ser amortizado da seguinte forma:

I - por aportes mensais, divididos em 12 (doze) parcelas no
valor de R$ 735.757,87 (setecentos e trinta e cinco mil,
setecentos e cinquenta e sete reais e oitenta e sete centavos)
cada; ou

II - pela transferéncia de imdvel via dagdo em pagamento, a ser
aceito pelo Patoprev, para amortizagao total ou parcial do
déficit atuarial previsto no caput.

§ 4° Caso o valor do imével recebido pelo Patoprev em dacgéo
em pagamento ndo seja suficiente para a cobertura do montante
previsto no caput, o valor remanescente sera pago pelo
Municipio em uma tUnica parcela, no respectivo valor, para
quitacdo total do déficit.” (NR).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do
Parana, em 21 de dezembro de 2023.

(assinado digitalmente)
ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

Publicado por:
Janayna Patricia Bortoli Hammerschmidt
Cédigo Identificador:E2637D11

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 22/12/2023. Edigdo 2925

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Consultoria & Assessoria

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL

Pato Branco
Instituto de Previdéncia do Municipio de Pato Branco
Perfil Il
Data focal da avaliacao atuarial: 31/12/2022
Nome do Atuario responsavel: Mauricio Zorzi / Pablo Pinto
NUumero de registro do atuéario: 2458 / 2454
Numero da versdo do documento: 2
Data da elaboragdo do documento: 19/04/2023

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276

Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br




E-~icaz

Consultoria & Assessoria

SUMARIO EXECUTIVO

O sumaério executivo tem como objetivo apresentar brevemente o resultado da
situacdo atuarial e financeira e as principais informacdes do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Pato Branco, demonstrado ao longo do Relatorio da Avaliacao
Atuarial com data focal em 31/12/2022.

Atualmente, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Pato Branco cobre os
beneficios de aposentadoria voluntaria, compulsdria e aposentadoria por invalidez
para os servidores ativos. Para os dependentes, pensao por morte. Com a base
cadastral posicionada em dezembro de 2022, o grupo segurado encontra-se
distribuido entre 1949 servidores ativos, 167 aposentados e 30 pensionistas.

Para evidenciar o resultado atuarial, expde-se a seguinte tabela:

Tabela 1 — Resultado Atuarial

Dez/2022

159.553.703,18
616.101.010,63
456.547.307,44
261.881.820,71
194.665.486,73
182.842.117,91
204.549.725,54

PASSIVOS DO PLANO

Provisédo para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuigbes Futuras
ENTE
SERVIDOR

Provisédo para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros

Valor atual das Contribuigbes Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Acordos Previdenciérios
Compensacao
RESULTADO
Plano de Amortizacdo em Lei

21.707.607,64
0,00
21.707.607,64
154.969.897,81
97.524.346,28
0,00
57.445.551,53
-187.425.923,28

23.985.553,25

Ressalta-se que sédo consideradas as hipdteses atuariais, principalmente a
Taxa de Juros Atuarial de 4,94% a.a., a Taxa Real de Crescimento da Remuneracéo
por Mérito e Produtividade de 2,94% a.a. e a Taxa Real de Crescimento dos Proventos
de 0,00% a.a.. Além disso, o plano de custeio vigente que esta distribuido da seguinte

forma;
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ENTE SEGURADO
Normal ulllly & Normal
21,00% 15,61%

Suplementar (aporte)

R$ 8.829.094,48

O resultado deficitario do plano deve ser reequilibrado através da manutencgéo
das aliquotas de equilibrio calculadas no presente Relatério, de 21,00% para o Ente,
15,61% de aliquota efetiva para o segurado, calculada progressivamente de acordo
com as faixas salariais, mais R$ 8.829.094,48 de aporte responsavel pela cobertura

do déficit atuarial.

Para mensurar a evolugéo da situagéo financeira do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Pato Branco, a proxima tabela demonstra as receitas e despesas
projetadas para os proximos exercicios em valor presente. Vale salientar que a
estimativa é realizada levando em consideragéo, entre outras hipoteses descritas no
estudo, o grupo fechado, onde acompanha-se o grupo inicial até a sua extincao, ndo

considerando admissodes de servidores.

Tabela 2 — Projecdo Atuarial para os proximos trés exercicios

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

2023 47.935.369,45 22.894.521,69
2024 40.699.721,43 23.429.312,68
2025 41.572.605,47 24.963.176,35

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br



icQL

Consultoria & Assessoria

SUMARIO
1 INTRODUGAO ...ttt ettt ettt et ettt et ee et et ss et et e e et et se et et e s et easesane s 6
2 BASE NORMATIVA ..ottt ettt ettt sttt sttt n et ens e neeen 8
2.1 NORMAS GERAIS .......oouiiiiiiieieee oottt es ettt n s 8
2.2 NORMAS DO ENTE FEDERATIVO ......cooiiuiiieiieieeeeeteeeie ettt 8

3 PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE
3.1 DESCRIGAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

3.2 CONDICOES DE ELEGIBILIDADE .....c.ooviveteeeteeececeee oottt n s s 10
4  REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO .....cuouiuiiriiiiienesesisesieieeeee s 12
4.1 DESCRIGAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS ........cooviuiiiieieirieieieisieiesesesnene 12
4.2 DESCRIGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS.........c.covevrurireririnenes 13
4.3 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO...........cccccouruenne. 13
5 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS ....cooooioiiiieteeeteteeee ettt 14
5.1 TABUAS BIOMETRICAS ..ottt ettt ettt ettt s ettt s st aene s 15
5.2 ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGCAO DAS MASSAS ........c.cooovvrvereiinnn. 15
5.3 ESTIMATIVAS DE REMUNERAGCOES E PROVENTOS .....c.cuiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
54 TAXA DE JUROS ATUARIAL ...ttt e e e e 17
55 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA.................... 18
5.6 COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR..........cooviueuieiiieeeeeetetete ettt en s 19
57 COMPENSAGAO FINANCEIRA .....oouiiieiteteteiete ettt en s 19
5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES ..ottt ettt

6  ANALISE DA BASE CADASTRAL .....cccoovvvvrrerernee.
6.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIGAO
6.2 ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

6.3 PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL ..................... 23
6.4 RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL ........cociueuiiiieeeeieee ettt 24
7 RESULTADO ATUARIAL ... 26
7.1 BALANGCO ATUARIAL ... 26
7.2 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER .......cocviiieviecveeeeeee e 27
7.3 PROVISOES MATEMATICAS ...ttt ettt en s sttt ea s s st 28
7.4 COMPENSAGAO FINANCEIRA .....oouieieeeeeteteeeeeeeeeeee et en e n s s e s 29
7.5 RESULTADO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO .......c.ccoiiiieiiiciceeceeeeeee e 29
7.6 VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS .......ccooieieeeieeeteteeeeeeeee e ee e 30
8  CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO ... ..cciiiiiiiiiiiiie i 31
8.1 VALORES DAS REMUNERACOES E PROVENTOS ATUAIS ......ocoeieceeeeeee e 31
8.2 CUSTEIO NORMAL VIGENTE EM LEL....coiiiiiiiiiiiicee et 31
8.3 CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR BENEFICIO ....cooviicicieieiciceee s

8.4 CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR REGIME FINANCEIRO
8.5 CUSTEIO NORMAL A CONSTAR EM LEI

8.5.1 ALIQUOTA UNIFORME ........oouitiuieieeeeeeeeeeee et s sttt n s s st seaessaees
8.5.2 ALIQUOTA PROGRESSIVA ......oouiieeeee ettt ettt en s s 33
8.6 COMPARATIVO ... e e e e 34
9 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL ....cocuiuiiieieeeteteeeeteteeee et 36
9.1 PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL.........cocoeuiueueeieeeeeeee et eeeeeeeeeeeseses e 36
9.2 CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ...ououiiiieeeetetetetceeees e 37

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276

Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br




icQL

Consultoria & Assessoria

9.3  RECOMENDAGAO PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ....ocuivriierieeieeeceeveceeenenae 39
10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO ...ttt ettt enensesas 41
11 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS .........ccovvvereerrann. 41

11.1 ANALISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS .....cocuvevieeeeceeeeeieseeesseseeeeiesenenenens 41

11.2 ANALISE COMPARATIVA DAS CARACTERISTICAS DO GRUPO ........cocoovcueveererereee 42

11.3 ANALISE COMPARATIVA DA RENTABILIDADE .......coeuiveveveeeceeteeeieieseeesseseeee s enenens 43
12 AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

12.1 PERFIL ATUARIAL...................

12.2 PORTE DO REGIME

12.3 RISCO ATUARIAL ...ttt ettt es s sttt s s nesa ettt esen s enssasas st esenenssenenans
13 ANALISES ..ottt ettt ettt ettt s s as et e et et s s aet et et eses s e seaeae s et et enennaneeaen 46

13.1 PERSPECTIVA DE ALTERAGAO NA MASSA DE SEGURADOS ATIVOS.........ccooeuune.. 46

13.2 ANALISE DE SENSIBILIDADE ........cocvivveeiecteieteteseseeeeeeteeesesesesenesaesssesesesenesssessssesssesenenes 46
14 PARECER ATUARIAL .......ovieeteteteieteeeeeeeeete et sesese et te s s s s neesets s et et en s sasastesesasensnsnansesesasanas 49
15 ANEXOS ..ottt ettt ettt ettt ettt n et 53

15.1 ANEXO 1 — CONCEITOS E DEFINICOES ......oouivceeeceeeeeeeee e 53

15.2 ANEXO 2 - ESTATISTICAS ..ottt 55

1521 GRUPO GERAL .....oocviieceeeeeeete ettt ettt ene e naenans 56

15.2.2  GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS ......cocviuiueiieeeeteeeeieseeeieeeeee s sess e senesienans 57

15.2.3  GRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS ......cooiiieeeereeeiereceeieeecee e esaesese s seneeienas 61

1524  GRUPO DOS PENSIONISTAS ..ottt teeeee et esee e ensaesenanaenas 63

15.3 ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR .......coovoveverieeeeeeeeeeeeenenn 64
154 ANEXO 4 - PROJECAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS
PROXIMOS DOZE MESES.......cocoiiieiieeteeeeeteseeaetese sttt st ses st se st en s st s et ss st sas et en s esnae s s saneeen 65
15.5 ANEXO 5 — EVOLUGAO DA POPULAGAO COBERTA .......orveieeeeieeeeeseee e 66

15.6 ANEXO 6 - PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO
ORGAMENTARIA - RREO ..ottt ettt sttt s s s s e esenaesen s ensssesenansanans 68
15.7 ANEXO 7 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA ........... 72

15.8 ANEXO 8 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS ......oouiiiiieiieceeeeeeeee e 73

15.8.1  RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS ......coeooiiueiieeierceeieeeceeesesietese e 73

15.8.2  PASSIVOS COMPARADOS.........coeviueieteeeeeeeeetessiesesesesesaeses s st esesaesensaesesessesans 73

15.9 ANEXO 9 - TABUAS EM GERAL ..ottt 74

15.10  ANEXO 10 — CONTABILIZAGAO DAS RESERVAS .......cocoiveieeieeeeeiereeeeeeee e 76

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276

Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br




E-~icaz

Consultoria & Assessoria

1 INTRODUCAO

A Constituicdo brasileira define entre seus artigos 194 a 204 o conceito de
SEGURIDADE SOCIAL, a qual esta estruturada em trés pilares:

. Assisténcia;
1. Previdéncia;

1. Saude.

No que diz respeito a previdéncia, atualmente, o sistema brasileiro possui trés

categorias:

I.  Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);
II. Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS);

lll.  Previdéncia Complementar.

Neste estudo técnico atuarial, serdo avaliados os aspectos referentes a
previdéncia dos servidores publicos pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia
Social de Pato Branco, atendendo o artigo 40 da Constituicdo Federal, tendo por
finalidade preservar o equilibrio financeiro e atuarial. Destaca-se que, além de atender
a Constituicao brasileira, o modelo proposto esta em conformidade com a Lei Federal
n° 9.717/98, as Emendas Constitucionais n° 20, 41, 47, 70, 103 e demais legislactes
correlatas, bem como as leis especificas deste Ente. Como novidade no ambito dos
regimes proprios, destaca-se a Portaria n® 1.467 de 2022 que regulamenta 0S novos
parametros a serem obedecidos para as avaliacOes atuariais.

A BrPrev Auditoria e Consultoria Atuarial Ltda, tem por finalidade apresentar a
analise técnico-atuarial do regime de previdéncia, baseando-se no exercicio findo em
2022, de acordo com as informacdes e bases de dados posicionadas em 31 de
dezembro de 2022.

O plano de beneficios sera avaliado objetivando a garantia das obrigacdes
previdenciarias, a qual ocorrera por intermédio de reservas matematicas, constituidas
por meio da arrecadacao de contribuicdo previdenciaria, rentabilidade financeira dos
ativos do plano, compensacéo previdenciaria, entre outras possibilidades de receita.

Portanto, o trabalho consistird em realizar:

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276

Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br




E-~icaz

Consultoria & Assessoria

I.  Andlise dalegislacao previdenciaria do Ente
Na legislacdo constam informacdes fundamentais para apuracao
da situacao atuarial do regime como: plano de beneficio proposto pelo
RPPS, atual plano de custeio (aliquota normal e suplementar), despesas
administrativas, plano de carreira, entre outras caracteristicas individuais

deste sistema.

. Andlise da Consisténcia e Completude da base de dados e outras
informacdes

Em conjunto com a legislacéo, a base de dados fundamenta os
resultados atuariais para o exercicio. Consequentemente, testes de
consisténcia e confiabilidade das bases de dados que contém as
informacdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas sao

realizados para garantir a solidez dos resultados obtidos.

Além disto, realiza-se a verificacdo dos dados gerais do plano,
como rentabilidade durante o exercicio, base total de contribuicdo de
cada grupo, saldo do plano, entre outras informacdes requisitadas a
unidade gestora e outras retiradas de demonstrativos cadastrados no

sistema CadPrev.

lll.  Formalizacdo dos resultados atuariais
Fundamentado nas andlises anteriores, realiza-se o célculo das
reservas matematicas do plano e custos previdenciarios; indicam-se as
possibilidades para amortizacdo do déficit técnico atuarial, caso exista;
calculam-se as projecdes atuariais contemplando as despesas e receitas

previdenciérias, assim como a evolucdo do saldo financeiro;

Destaca-se que esta avaliacdo atende ao novo modelo requerido
pela Secretaria da Previdéncia através da Portaria n® 1.467 de 2022.
Todavia, salientamos que alguns dos anexos ainda nao estéao
disponiveis devido a falta dos modelos padrdes para confecciona-los
gue serédo fornecidos pela Secretaria de Previdéncia.
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2 BASE NORMATIVA

Compde-se por legislacdes que pautam o funcionamento e estrutura do regime
proprio. Neste conjunto legal encontram-se a Constituicdo Federal, leis ordinarias

federais e municipais, portarias e instru¢cdes normativas.

2.1 NORMAS GERAIS

Estas normas aplicam-se a todos o0s regimes préprios juridicamente

constituidos.

e Artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988.

¢ Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
¢ Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.
e Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

e Emenda Constitucional n°® 70, de 29 de marco de 2012.

e Lein®9.717, de 27 de novembro de1998.

e Lein®9.796, de 5 de maio de 1999.

e Lein®10.887 de 18 de junho de 2004.

e Portaria MPS n° 204, de 11 de julho de 2008.

e Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

e Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

e Portaria MPS n° 21, de 16 de janeiro de 2013.

e Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.
e Portaria n°® 1.348, de 3 de dezembro de 2019 (Ministério da Economia).

e Portaria n°® 1.467, de 2 de julho de 2022 (Ministério da Fazenda).

2.2 NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

Constituem-se em normas especificas do funcionamento do regime proprio de
Pato Branco. Definem o plano de beneficios, estrutura de funcionamento, plano de

custeio, taxas administrativas, segregacao de massas além de outras questdes.

e Lein®24/2021 - Reestrutura o Regime Préprio;
e Lein®89/2021 - Estabelece o Custo Normal;

e Lein®5994/2022 - Estabelece o plano de amortizacao do déficit;
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3 PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Esta secdo descreve quais sdo os beneficios previdenciarios cobertos pelo
regime, além de definir quais sdo os critérios de elegibilidade dos mesmos.

3.1 DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Beneficios cobertos pelo regime previdenciario:

I. Cobertura para os Participantes
a. Aposentadoria Voluntaria;

b. Aposentadoria Compulsoéria;
c. Aposentadoria por Invalidez.

. Cobertura aos Dependentes

a. Penséo por Morte.

Estes beneficios encontram-se parametrizados no artigo 40 da Constituicdo

Federal.

I.  Aposentadoria por Tempo de Contribuic&o, Idade e Compulsdria
Caracterizam-se atuarialmente por uma renda vitalicia diferida a qual
tera direito o participante caso 0 mesmo atinja os critérios minimos de

concessao de um dos tipos de aposentadoria.

Il.  Aposentadoria por Invalidez
Define-se como uma renda atuarial vitalicia concedida ao servidor

vinculado ao RPPS caso o mesmo perca sua capacidade laboral.

lll.  Pensao por Morte
Renda atuarial vitalicia ou temporaria concedida ao dependente em

caso de morte do servidor.
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3.2 CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Para o municipio observa-se que, pela implementacao da Lei Complementar n®
89/2021 que instituiu a reforma da previdéncia municipal, as regras de aposentadoria

vigentes s&o as seguintes:

REGRAS GERAIS - Contempla os servidores admitidos posteriormente a data da

promulgacéo da lei da reforma da previdéncia.

Tabela 3 - Descrigao dos critérios de concesséo dos beneficios previdenciarios do ente - REGRAS GERAIS

BENEFICIO CRITERIO DE CONCESSAO

Idade minima:
e Se homem: 65 anos
e Se mulher: 62 anos
Tempo de Contribui¢&o:
e Se homem: 25 anos
e Se mulher: 25 anos
Tempo de Servico Publico: 10 anos
Tempo de Cargo: 5 anos
Idade minima:
e Se homem: 60 anos
e Se mulher: 57 anos
Tempo de Contribui¢&o:
e Se homem: 25 anos
e Se mulher: 25 anos
Tempo de Servi¢o Publico: 10 anos
Tempo de Cargo: 5 anos

Aposentadoria Compulséria Completar 75 anos de idade.

Aposentadoria

Aposentadoria Especial (Professores)

Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, 0
segurado teriq direito a aposentadoria caso seja
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitar-se
para o exercicio de sua atividade.

Aposentadoria por Invalidez

Devido ao conjunto de dependentes do segurado que

Penséo por Morte ~
falecer sendo este aposentado ou néo.

REGRAS DE TRANSICAO - Contempla os servidores admitidos posteriormente a

data da promulgacéo da lei da reforma da previdéncia.

Tabela 4 — Descricdo dos critérios de concessao dos beneficios previdenciarios do ente — REGRAS DE

TRANSICAO
PONTUACAO PEDAGIO
Idade minima: Idade minima:
e Se homem: 62 anos e Se homem: 60 anos
e Se mulher: 57 anos e Se mulher: 57 anos
Aposentadoria Tempo de Contribui¢ao: Tempo de Contribui¢ao:
Se homem: 35 anos e Se homem: 35 anos
e Se mulher: 30 anos e Se mulher: 30 anos
Tempo de Servico Publico: 20 anos Tempo de Servico Publico: 20 anos
Tempo de Cargo: 5 anos Tempo de Cargo: 5 anos
Pontuacdo minima: Tempo Adicional de:
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Aposentadoria
Especial

Aposentadoria
Compulséria

Aposentadoria
por Invalidez

Pensé&o por Morte

88 (oitenta e oito) pontos, se mulher, e
98 (noventa e oito) pontos, se homem.

PONTUACAO
Idade minima:
e Se homem: 57 anos;
e Se mulher: 52 anos;
Tempo de Contribuicao:
e Se homem: 30 anos;
e Se mulher: 25 anos;
Tempo de Servigo Publico: 20 anos;
Tempo de Cargo: 5 anos;
Pontuacdo minima:
83 (oitenta e trés) pontos, se mulher, e
93 (noventa e trés) pontos, se homem.

Completar 75 anos de idade.

Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, o segurado tera direito a aposentadoria
caso seja considerado incapaz e insusceptivel de reabilitar-se para o exercicio de

sua atividade.

Devido ao conjunto de dependentes do segurado que falecer sendo este

aposentado ou ndo.
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e 100% do tempo que faltava
para atingir o tempo de
contribuicdo em 31/07/2021

PEDAGIO
Idade minima:
e Se homem: 55 anos
e Se mulher: 52 anos
Tempo de Contribuicao:
e Se homem: 30 anos
e  Se mulher: 25 anos
Tempo de Servigo Publico: 20 anos
Tempo de Cargo: 5 anos
Tempo Adicional de:
e 100% do tempo que faltava
para atingir o tempo de
contribuicdo em 31/07/2021
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4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

7

Regime financeiro € a técnica utilizada para calcular os beneficios que,
dependendo da sua caracteristica programéavel ou nédo, se enquadra como CAP, RCC
ou RS. E para o regime de capitalizacdo, existe metodologias de financiamento
atuarial para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura

dos beneficios estruturados como tal.

4.1 DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

I.  Regime Financeiro de Capitalizagdo (CAP)
A Portaria n°® 1.467/2022 do Ministério da Fazenda define o regime financeiro

de capitalizacdo da seguinte forma:

““Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuicbes normais e
suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano é igual ao valor atual
de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado
até sua extincdo e para todos os beneficios cujo evento gerador venha a
ocorrer no periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a
constituicdo: de provisdo matemética de beneficios a conceder até a data
prevista para inicio do beneficio, apurada de acordo com o método de
financiamento estabelecido; e de provisdo matematica de beneficios

]

concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de sua concesséo.’

II.  Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura (RCC)
Definido pela Portaria n® 1.467/2022 da seguinte forma:

“Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuicbes normais futuras
de um Unico periodo é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, considerado até sua extingdo, para os beneficios cujo
evento gerador venha a ocorrer haquele Unico periodo, requerendo o regime,
no minimo, a constituicdo de provisdo matemética de beneficios concedidos

para cada beneficio a partir da data de concessdo do mesmo.”

lll.  Regime Financeiro de Reparticdo Simples (RS)
Citando a definicdo da Portaria n® 1.467/2022:

“‘Regime em que o valor atual do fluxo de contribuicbes normais futuras de
um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros

cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.”
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4.2 DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Para os beneficios calculados pelo regime de capitalizacdo, podem ser

utilizados os seguintes métodos de financiamento:

I.  Crédito Unitario Projetado
Método atuarial em que, anualmente, o0 mesmo percentual do valor

presente dos beneficios projetados é fundado;

II. Idade Normal de Entrada
Método atuarial em que o valor presente dos beneficios projetados é
financiado de maneira que seja produzido um custo anual nivelado entre a

idade de entrada do participante e a idade de aposentadoria.

1. Prémio Nivelado Individual
Método onde o valor presente do beneficio do participante e seus
eventuais incrementos sao alocados de maneira nivelada dentro dos futuros

ganhos do individuo entre a idade atual até a idade projetada de saida.

IV. Agregado por Idade Atingida
Similar ao método do prémio nivelado individual, contudo é feito de

maneira conjunta sem a apuracgao individual do custeio de cada participante.

4.3 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

Logo, a tabela disp&e o regime financeiro e o método de financiamento utilizado

para calcular os compromissos gerados pelos beneficios cobertos.

Tabela 5 - Regime Financeiro e Método de Financiamento dos Beneficios

- REGIME METODO DE
BENEFICIOS FINANCEIRO FINANCIAMENTO

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo, CAP AGREGADO
Idade e Compulséria ORTODOXO
: . AGREGADO
Aposentadoria por Invalidez CAP ORTODOXO

Pensao por Morte de Ativo RCC -

Pensdo por Morte de Aposentado Valido RCC -
~ - AGREGADO
Penséo por Morte de Aposentado Invalido CAP ORTODOXO
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5 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

As hipoteses atuariais constituem as bases técnicas da avaliagéo atuarial e séo
inferéncias estatisticas utilizadas para estimar, com maior grau de confiancga, eventos
futuros relacionados a populacdo segurada, como riscos demograficos, biométricos,
econdmicos e financeiros. Podem ser classificadas em trés grupos: econdmicas, como
incremento salarial e taxa de juros; biométricas, sendo as tabuas de mortalidade e

invalidez; genéricas, as regras de aposentadoria.

As hipdteses foram elegidas de maneira apropriada a situacdo do plano de
beneficios e as caracteristicas dos participantes para a apuracao correta dos
compromissos futuros, observando os limites previstos na Portaria n°® 1.467/2022.
Reitera-se que ndo foram realizados estudos prévios de analise da aderéncia das
hipoteses, visto que a obrigatoriedade depende do porte e perfil atuarial do RPPS. A
recomendacdo € que seja elaborado esse tipo de estudo anualmente para o

acompanhamento adequado das hipoteses.

Tabela 6 — Suméario Executivo das hipoteses financeiras e biométricas

Taxa Real de Juros Atuarial

4.94% a.a.

financeiras

Taxa Real de Crescimento da
Remuneracao*

2,94% a.a.

Taxa Real de Crescimento dos
Proventos

0,00% a.a.

*Contempla o mérito e produtividade
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5.1 TABUAS BIOMETRICAS

As tdbuas biométricas sédo ferramentas estatisticas utilizadas para calcular
probabilidades de ocorréncia de eventos com o grupo segurado, como sobrevivéncia,
mortalidade, invalidez e morbidade. Sendo assim, as tabuas auxiliam na apuracao dos
compromissos do plano de beneficios. Em relacdo ao seu impacto, para exemplificar,
guanto maior a probabilidade de sobrevivéncia, maior serd o montante financeiro

necessario para custear as aposentadorias dos servidores.

Devido a auséncia de informacdes relacionadas aos servidores falecidos e
invalidos e respeitando os limites previstos pela Portaria n® 1.467/2022, as tabuas

selecionadas para o estudo estdo elencadas a seguir:

Tabela 7 — Tabuas Biométricas

EVENTO TABUA UTILIZADA

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa IBGE 2021 - Segregada por Sexo
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase p6s Laborativa IBGE 2021 - Segregada por Sexo
Téabua de Mortalidade de Invalido  IBGE 2021 - Segregada por Sexo
Tébua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Téabua de Morbidez Nao utilizada

5.2 ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

I. Rotatividade

A rotatividade caracteriza-se como a movimentacgao de servidores
do Ente. Dentro do servico publico, as movimentacbes podem ser
causadas pelas seguintes razfes: troca de emprego do servidor titular
gerando a necessidade de sua reposicao; falecimento do servidor;
acidente de trabalho causando a invalidacdo do servidor e a
aposentadoria do servidor. Conforme as caracteristicas do servico
publico de baixa rotatividade, o Unico fator relevante é gerado pelas
aposentadorias. Consequentemente, como esta ja se encontra prevista
na idade de aposentadoria do individuo, ndo seré utilizado percentual de

rotatividade na avaliacdo dos compromissos.

Il.  Expectativa de reposicdo de segurados ativos

Pela caracteristica do servigo publico, como a necessidade de

realizacdo de concurso publico para contratacbes e da situacéo
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financeira do Ente, ndo ha4 como prever de maneira verossimil a
admissao e reposicao de servidores independentemente da causa. Por
isto, ndo sao realizadas previsdes para a expectativa de reposicédo de
segurados.

5.3 ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS

I. Taxareal de crescimento daremuneracao por mérito e produtividade
A taxa estima anualmente o crescimento da remuneracdo ao
longo da carreira do grupo de servidores, por tempo de servico e por
plano de carreira, além da reposicao inflacionaria. A hipétese tem funcéo
relevante no cOmputo das provisdes matematicas, na qual apresenta alto

grau de sensibilidade (conforme item 13.2) e por isso deve ser fidedigna.

O efeito da taxa € diretamente relacionado com o custo do plano
previdenciario, quanto maior a taxa aplicada, maior serd o passivo
atuarial. Portanto, ressalta-se que qualquer reajuste concedido acima do
previsto por esta avaliacdo pode ser motivo de perda atuarial,
ocasionando em déficit. Nesse caso, é recomendavel a realizacdo de
estudos prévios que avaliardo atuarial e financeiramente a situacao do

Ente e do RPPS para a concessao de reajuste acima do esperado.

Aplicou-se que as remunerac¢des dos servidores em atividade
terdo o crescimento de 2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento)
ao ano. A premissa estad adequada respeitando o parametro minimo de
1,00%, segundo a Portaria n°® 1.467/2022.

Il. Taxareal de crescimento dos proventos
A taxa estima anualmente o crescimento dos proventos concedido
aos aposentados e pensionistas além da reposi¢céo inflacionaria. A
hipétese possui 0 mesmo efeito, quanto maior a taxa aplicada, maior

sera o passivo atuarial.

A taxa real de crescimento utilizada na avaliacdo dos
compromissos foi de 0,00% (zero) ao ano. Ou seja, espera-se que 0S

proventos sejam reajustados apenas pela inflagéo.
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5.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros atuarial € uma das premissas mais importantes do estudo, visto
que é utilizada para descapitalizar o fluxo de contribuicdes e beneficios trazendo a
valor presente na data focal da avaliacdo. Além disso, é a taxa anual esperada de
rentabilidade dos ativos financeiros em posse do RPPS, no longo prazo, liquida da

inflacdo do periodo.

O impacto da taxa de juros é inversamente proporcional ao passivo atuarial.
Isto é, na medida que aumenta a taxa de juros utilizada no calculo dos compromissos,
diminui o passivo atuarial. Devido ao aumento na projecdo do retorno dos
investimentos o valor necessario para custear o plano de beneficios € reduzido. Em
concordancia com a Portaria n°® 1.467/2022, art. 39, deve ser aplicada a menor taxa
prevista entre:

“A taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros

Média seja 0 mais préximo a duracdo do passivo do RPPS.

A taxa de juros parametro, estabelecida conforme o Anexo VII, podera ser
acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da
carteira de investimentos superar 0s juros reais da meta atuarial dos ltimos
5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta centésimos).”
Exceto em alguns casos, onde € necessario o envio prévio de estudo técnico
para demonstrar a aderéncia da taxa a ser adotada quando for superior a taxa de juros
parametro. Ou entéo, por critério de conservadorismo, o atuario responsavel podera

utilizar taxa de juros inferior.

Por conseguinte, fica definida nesta avaliacdo atuarial a taxa de juros
parametro, verificada na Portaria n° 1.467/2022 com a duracdo do passivo de 20,84

anos, de 4,94% (quatro virgula noventa e quatro por cento) ao ano.

Vale salientar que a duracdo do passivo utilizada foi calculada pelas projecdes
do encerramento do exercicio anterior e corresponde a média dos prazos dos fluxos
de pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribui¢cdes dos aposentados

e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Caso o percentual esperado de rentabilidade ndo seja atingido pela gestéo,
recomenda-se que a hipotese seja reavaliada com estudos técnicos para evitar a

perda atuarial que resulte em déficit.

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276 17

Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br




E-~icaz

Consultoria & Assessoria

5.5 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

I. ldade estimada de ingresso em algum regime previdenciario
Para idade estimada de ingresso no primeiro regime

previdenciario utilizou-se a seguinte regra:

Se a mesma estiver descrita na base de dados recebida, utiliza-se o
dado recebido. Em contréario, usa-se a idade de vinculacéo ao ente caso
a mesma seja menor ou igual a vinte cinco anos, mas se for maior que
25 anos, pressupde-se que o servidor ingressou com 25 anos em algum

regime previdenciario.

IIl. ldade estimada de entrada em aposentadoria programada
Para determinar a idade de entrada em aposentadoria, utilizam-

se as seguintes informagodes:

Idade;

Sexo;

a

b

c. Cargo;
d. Idade de vinculag&o ao ente;

e. ldade de ingresso no primeiro regime previdenciario;

f. Idade de entrada no cargo atual;

Utilizando-se do cargo, idade de vinculo e sexo do segurado,
definem-se os tempos de contribuicdo e idades minimas necessarios
estabelecidos pela legislagdo para a concessdo do beneficio. Com
requisitos minimos definidos, usam-se as idades de vinculacdo no ente,
primeiro regime previdenciario e cargo para definir o tempo faltante para

a aposentadoria.

‘ Na experiéncia da BrPrev, essa premissa proporciona flutuacdes
significativas nos déficits atuariais. A idade média de concessado das
aposentadorias programadas varia, geralmente, entre 56 e 59 anos sem
a implementagdo da reforma da previdéncia. Entretanto, em alguns
casos esta mensurada com mais de 60 anos, as vezes até 65 anos na
média. Acontece que quanto maior a idade estimada de entrada em
aposentadoria programada, menor o passivo atuarial. Pois, retarda o

pagamento da aposentadoria e aumenta o tempo de contribuicdo do
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servidor. Portanto, é responsabilidade do atuario mensurar tal premissa
e, também, do RPPS fiscalizar se a mesma esta adequada com a

realidade do Ente.

Ressalta-se que a reforma da previdéncia tende a aumentar a
idade estimada de entrada em aposentadoria programada, observadas

as novas condicdes de elegibilidade.

Il Abono Permanéncia
Considerou-se que nenhum servidor irA optar pelo direito do

abono permanéncia.

5.6 COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Para estimar os compromissos gerados pelos beneficios de penséo por morte
tanto de segurado valido como segurado aposentado, utilizou-se a composi¢ao

familiar do Ente de Pato Branco.

57 COMPENSAQAO FINANCEIRA
A compensacao previdenciaria foi estimada da seguinte forma:

Como o regime préprio ndo apresentou o fluxo mensal de recebimentos e
pagamentos, optou-se por utilizar o percentual de 7,00% (sete por cento) do valor
atual dos beneficios futuros como valor de compensacao financeira liquida a receber.
Destaca-se que esta metodologia pode apresentar distor¢des nos valores estimados,
além de uma perspectiva de diminuicdo dos valores a serem recebidos nos préximos

exercicios.

5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

I. Fator de determinacgéo do valor real ao longo do tempo das remuneracdes
e proventos

N&o foi utilizado fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo

das remuneracgoes.

II.  Beneficios a conceder com base na média das remuneracdes ou com
base na ultima remuneracao
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Utilizou-se como beneficio projetado a ultima remuneracdo do
servidor ativo capitalizado até a data de prevista de aposentadoria.
Destaca-se que, para servidores que ingressaram no Ente antes de
2004, projeta-se que o beneficio é calculado pela regra da integralidade.
Para admitidos posteriormente, aplica-se um fator correspondente a
80% sobre o beneficio projetado final, devido a regra de aposentadoria

pela média.

lll.  Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS
Estima-se que ndo haverd crescimento real no teto de beneficios do
RGPS.
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6 ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

hY

Foram requisitadas a unidade gestora as informagOes descritas no leiaute
minimo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia. Neste arquivo, sao requisitadas
informacdes de servidores ativos, inativos e pensionistas referentes a caracteristicas
vitais a estimacdo dos compromissos atuariais. Além destes, sao requisitados dados
de natureza cadastral, financeira, contabil e legislativa do RPPS.

Em conjunto, estas informag¢des tornam possivel auferir 0s compromissos,
definir as aliquotas de contribuicdo e analisar possiveis riscos atuariais futuros

pertinentes ao regime.

6.2 ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

I.  Atualizagdo da base cadastral
A base cadastral recebida tem data focal em dezembro de 2022.
Consequentemente mostrou-se atualizada para a realizacdo da
avaliacdo atuarial. Além disto, a unidade gestora e o ente federativo e
suas autarquias realizaram a atualizacdo das informacbes antes do

envio das mesmas para a confecgcéo da avaliagao atuarial.

.  Amplitude da base cadastral
A base cadastral foi considerada satisfatéria no critério amplitude.
Isto se deve ao cruzamento de informacBes de natureza publica
realizados previamente a realizacdo da avaliacdo. Realizou-se a
comparacao da quantidade de servidores descritos no Demonstrativo de
Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR com a base de dados

e ndo houve discrepancia significativa.

Ill.  Consisténcia da base cadastral
Considerou-se que as informacbes da base cadastral
apresentaram consisténcia satisfatéria. Esta afirmacdo deve-se a
realizacdo de testes individuais nas variaveis e comparativos dos totais

apresentados na base cadastral frente ao DIPR e ao DRAA do ano
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anterior. Informac6es como base de contribuicdo total dos servidores
ativos, inativos e pensionistas foram comparadas com informacdes do
DIPR do mesmo més da competéncia da base cadastral para atestar se
seriam constatadas discrepancias significativas, mas as mesmas nao
foram encontradas. Além disto, checou-se individualmente as variaveis
através de procedimentos l6gicos como: variaveis com entradas distintas
das permitidas, checagem da idade de vinculagcdo ao primeiro regime
previdenciario para que a mesma nao seja menor que 18 anos e salario
de contribuicdo menor que o salario minimo nacional ou extremamente

elevado.

IV.  Sumaério Executivo da base cadastral.

A seguir, um sumario executivo referente a consisténcia e
completude da base cadastral. Para finalizar, destaca-se que existiu
comunicacéo digital entre a empresa e a unidade gestora com objetivo
de responder os questionamentos realizados.

Tabela 8 - Consisténcia e completude da Base Cadastral
DESCRI(;AO CONSISTENCIA COMPLETUDE

IDENTIFICAGAO 75-100 75-100

SEXO 75-100 75-100

ESTADO CIVIL 75-100 75-100

DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100

DATA DE INGRESSO NO ENTE 75-100 75-100

IDENTIFICAGCAO DO CARGO 75-100 75-100

BASE DE CALCULO 75-100 75-100

TEMPO DE CONTRIBUICAO RGPS 25-50 25-50
TEMPO DE CONTngS':%AOOS I;ﬁlF\;é 0-25 0-25
DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE 0-25 0-25

NUMERO DE DEPENDENTES 75-100 75-100

IDENTIFICACAO 75-100 75-100

SEXO 75-100 75-100

ESTADO CIVIL 75-100 75-100

DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100
DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE 0-25 0-25
DATA DE NASCIMENTO DO DEP.NI\éI)/?/Ig 0-25 0-25

VALOR DO BENEFICIO 75-100 75-100

CONDICAO DO APOSENTADO 75-100 75-100

TEMPO DE CONTRIBUICAO PAII;F,?Pg 75-100 75-100
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TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA

OUTROS REGIMES (e R
NUMERO DE DEPENDENTES 75-100 50-75
IDENTIFICACAO DA PENSAO 75-100 75-100
NUMERO DE PENSIONISTAS 75-100 0-25
SEXO DO PENSIONISTA PRINCIPAL 75-100 75-100
DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100
VALOR DO BENEFICIO 75-100 75-100
CONDIGCAO DO PENSIONISTA 0-25 0-25
DURAGCAO DO BENEFICIO 75-100 75-100

6.3 PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Na tabela seguinte, as premissas que sao adotadas para corrigir bases de
dados inconsistentes. As correcdes estdo separadas pela situacdo dos segurados e

pelas variaveis.

l. Servidores Ativos:

Tabela 9 — Critérios de corre¢cédo de dados dos Servidores Ativos
CAMPO CRITERIO DE CORRECAO

No caso de a idade do servidor ativo ser inferior a dezoito anos, ajustara-se a
idade do mesmo para a idade média do grupo ativo discriminada por sexo.
Em caso da inexisténcia da data de ingresso no ente e do tempo de
DATA DE INGRESSO NO ENTE contribuicdo para o RGPS, presume-se que o participante tenha se vinculado
ao ente com 25 anos de idade.

Caso a informacao sobre a data de ingresso no ente esteja disponivel, se a
mesma for inferior a 25 anos, supfe-se que 0 participante nunca tenha
contribuido para o RPPS. Caso contrario, adota-se a idade de vinculacdo ao
ente menos 25 anos como tempo de contribuicdo para o RGPS.

Em caso da inexisténcia do dado, corrige-se a informacao pelo cargo de maior
proporcéo na base de dados.

Remunerac@es inferiores ao salario minimo ou extremamente elevadas foram
ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por cargo e sexo.

DATA DE NASCIMENTO

TEMPO DE CONTRIBUIGCAO RGPS

IDENTIFICAGAO DO CARGO

BASE DE CALCULO

DU DS NSO (20 O cbnjuge possui a mesma idade do servidor titular.

CONJUGE
ESTADO CIVIL Pressupfe-se que determinada propor¢éo do grupo possui cénjuge.
SEXO Servidores sem informagdes de sexo séo corrigidos pela proporc¢éo do grupo

em caso da inexisténcia do nome.
NUMERO DE DEPENDENTES Supde-se que metade dos servidores tem um dependente.

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA

OUTROS RPPS Assume-se que o servidor nunca contribuiu para outro RPPS.

Il. Servidores Inativos:

Tabela 10 - Critérios de correcdo de dados dos Servidores Inativos
CAMPO CRITERIO DE CORRECAO

Servidores sem informacdes de sexo séo corrigidos pela propor¢éo do grupo
em caso da inexisténcia do nome.

ESTADO CIVIL Pressup8e-se que determinada proporgdo do grupo possui conjuge.

Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terdo suas
idades corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.

SEXO

DATA DE NASCIMENTO
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DATA DE NASCIMENTO DO
CONJUGE

DATA DE NASCIMENTO DO DEP.
MAIS NOVO

VALOR DO BENEFICIO

CONDICAO DO APOSENTADO

TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA O
RPPS

TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA
OUTROS REGIMES

VALOR MENSAL DA
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

NUMERO DE DEPENDENTES

1. Pensionistas:

CAMPO
SEXO
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O cbnjuge possui a mesma idade do servidor titular.

Sup6s-se que o dependente mais novo tem 12 anos de idade.

Remunerac@es inferiores ao salario minimo ou extremamente elevadas foram
ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por sexo.

Se o servidor possuir menos de 55 anos, supde se que o0 mesmo tenha se
aposentado por invalidez, caso contrario assume-se que o mesmo tenha se
aposentado valido.

Nao foram supostas premissas para este campo.
Nao foi suposta premissa para este campo.

Utilizou-se o valor per capita médio apurado pela secretaria da previdéncia.

Sup6s-se que metade dos servidores inativos tem um dependente.

Tabela 11 - Critérios de correcdo de dados dos Pensionistas

CRITERIO DE CORRECAO

Servidores sem informagdes de sexo séo corrigidos pela propor¢éo do grupo em caso da

inexisténcia do nome.

DATA DE NASCIMENTO

VALOR DO BENEFICIO

Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terdo suas idades
corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.
Remuneracdes zeradas ou extremamente elevadas foram ajustadas para o salario médio

do grupo discriminado por sexo.

CONDICAO DO
PENSIONISTA

DURAGAO DO BENEFICIO

Se nao for especificada, assume-se que o pensionista é valido.

Se a idade do pensionista for menor que 24 anos, assume-se que a pensao € temporaria.
Caso contrario, a pensao ¢ vitalicia.

6.4 RECOMENDACOES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dados do Ente é o pilar dos resultados atuariais que serdo descritos
neste relatério. Através da experiéncia adquirida durante os anos no mercado, citam-
se algumas recomendacdes para que a base de dados ndo apresente vieses que

venham a comprometer de maneira significativa os resultados atuariais:

I.  Atualizacdo periddica do cadastro dos servidores para obtencédo de

informagdes relevantes. Recomenda-se a realizagdo de Censos
Previdenciarios a cada cinco anos e uma atualizagcdo anual das
informacdes;

II.  Apuracdo do tempo de servico passado ao Regime Geral de Previdéncia
Social para estimagéo do valor da compensacao previdenciaria;

lll.  Registro das informac¢des dos conjuges e dependentes dos participantes

para efeito do célculo dos beneficios de penséo;
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IV. Registro de informacdes contabeis e financeiras dos ultimos cinco anos
como pagamento de beneficios previdenciarios, valores dos dissidios
concedidos, quantidade de concessdes de aposentadorias e pensoes e
arrecadacdo relativa as contribuicdes dos servidores e do ente;

Todos os regimes proprios deverdo manter sua base de dados no leiaute
modelo estabelecido pela SPREV. Isto ocorre devido & Portaria n°® 1.467 de 2022 que
estabelece um padrdo minimo para as informacgfes além de requisi¢cdes posteriores
para a mesma, como o arquivamento dos dados por um periodo de 10 anos. Além
disto, a contabilizacdo de informacfes de carater financeiro e econémico passara a
ser obrigatoria para apurar a viabilidade do plano de custeio proposto. Ressalta-se
ainda que, através de sistemas digitais, como o SICONFI-Sistema de Informacdes
Contébeis e Fiscais do Setor Publico, serdo realizadas analises de consisténcia da

base de dados pela Secretaria da Previdéncia.

Como pratica de gestdo atuarial recomenda-se a ado¢do de um sistema
digitalizado de armazenamento das informagdes dos servidores que contenha os
dados necessérios, documentos, histérico funcional, tempo de servico passado,
informacBes dos dependentes, etc., pois o mesmo pode facilitar a geracdo das
informacBes previdenciarias pertinentes ao célculo atuarial além de dar mais
confiabilidade as informacdes que poderdo ser atualizadas de maneira mais

intempestiva.

Faz-se a ressalva que a manutencéo de uma base de dados de qualidade é um
processo continuo de responsabilidade do Ente e da unidade gestora que gera

beneficios no longo prazo.
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7 RESULTADO ATUARIAL

Nesta secéo, serdo descritos 0s aspectos pertinentes aos resultados atuariais.
Itens como provisdes matematicas, ativos financeiros, aliquotas de contribuicéo e o

superavit ou déficit atuarial do plano estarao descritos neste item.

Inicia-se a sec¢do com o balanco atuarial, para depois analisar os ativos
garantidores, os passivos do regime frente aos seus segurados e, finalmente,

explicitar o resultado atuarial do exercicio.

7.1 BALANCO ATUARIAL

O balanco atuarial demonstra as aliquotas calculadas, os valores das provisdes

matematicas, da compensacao financeira e do resultado atuarial.

Tabela 12 — Balango atuarial

o ALIQUOTA NORMAL ALIQUOTA NORMAL DE
DESCRICAO VIGENTE EM LEI EQUILIBRIO

Aliquota Normal (patronal + Servidor) (A) 36,61% 36,61%
Aliquotas dos beneficios por RS, gfgd?n tazga)l 4.27% 4.27%
Aliquota Normal por regime de cap;i(t:aizz?éé(; 32.34% 32.34%
| ATIVOSFINANCEIROS | . R$ |
Fundos de Investimento e Demais Ativos 97.524.346,28
Acordos Previdenciarios 0,00
PMBC 182.842.117,91 182.842.117,91
VABF - Concedidos 204.549.725,54 204.549.725,54
VACF - Concedidos 21.707.607,64 21.707.607,64
(-) VACF - (Ente) 0,00 0,00
(-) VACF - (Servidores) 21.707.607,64 21.707.607,64
PMBaC 159.553.703,18 159.553.703,18
VABF - a Conceder 616.101.010,63 616.101.010,63
VACF - a Conceder 456.547.307,44 456.547.307,44
(-) VACF - a Conceder (Ente) 261.881.820,71 261.881.820,71
(-) VACF - a Conceder (Servidores) 194.665.486,73 194.665.486,73
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 57.445.551,53 57.445.551,53
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00 0,00
OPYACE @ [ResEier - BRie s 14.318.480,79 14.318.480,79
Concedidos
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00 0,00
() VINER & [Rizseiber - Bieneiieis @ 43.127.070,74 43.127.070,74
Conceder
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00
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Reserva para Ajuste do Plano 0,00 0,00
Plano de Amortizacdo estabelecido elr(:i 23.085.553,25 23.985.553,25
Valor Atual da Cobertura da Insgﬂmenc_:la 0.00 0.00
Financeira
Deficit Atuarial a Equacionar -163.440.370,03 -163.440.370,03

7.2 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciario que seréo utilizados
para realizar o pagamento dos beneficios dos segurados. Constituem-se basicamente

por:

I.  Ativos Financeiros (saldo + aplicacfes)
Os ativos financeiros do plano estao discriminados de acordo com
o Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos do més

de dezembro.

Tabela 13 — Discriminagédo dos investimentos do RPPS

INVESTIMENTOS R$97.524.346,28 100,00%

Fundos de Renda Fixa 97.524.346,28 100,00%
Fundos de Renda Variavel 0,00 0,00%
Segmento Imobiliario 0,00 0,00%
Enquadramento 0,00 0,00%
N&o Sujeitos ao Enquadramento 0,00 0,00%
Demais bens e direitos 0,00 0,00%
Receitas sobre IRPF* 0,00 -

Il. Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Na data da avaliacdo, o regime de previdéncia ndo € credor de

valores referentes a acordos de parcelamento.

Tabela 14 — Discriminacdo dos acordos financeiros

N° DO ACORDO VALOR CONTABIL 31/12/22

O somatorio destes valores é de R$ 0,00.

Com isso, o valor total dos ativos garantidores é de R$ 97.524.346,28.

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276 27

Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br




7.3 PROVISOES MATEMATICAS

icaz

Consultoria & Assessoria

Constituem-se nos valores devidos pelo regime previdenciario aos segurados.

Destaca-se que os valores apresentados representam o valor presente de todos os

compromissos futuros assumidos pelo RPPS.

A proxima tabela agrega as provisdes matematicas de beneficios concedidos e

a conceder.

Tabela 15 - Provisdes Matematicas — Quadro Geral

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 515.647.462,91 366.263.787,81 149.383.675,10
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 88.812.305,12 88.000.452,03 811.853,09
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO
ATIVO 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE
APOSENTADO 11.617.001,62 2.278.322,88 9.338.678,75
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 24.240,98 4.744.73 19.496,25
SUBTOTAL 616.101.010,63 456.547.307,44 159.553.703,18
B O O DIDO AB A R RVA

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSOES POR MORTE

82.867.871,57
116.104.729,81
627.810,85
4.949.313,32

21.246.105,50
0,00

0,00
461.502,13

61.621.766,06
116.104.729,81
627.810,85
4.487.811,18

SUBTOTAL

204.549.725,54

21.707.607,64

182.842.117,91

As provisbes matematicas dos beneficios concedidos totalizaram R$

182.842.117,91. Este valor representa 0 montante que deve estar sob posse do
regime préprio para garantir com 0S compromissos ja assumidos perante 0S
aposentados e pensionistas atuais. Relativo aos beneficios a conceder, a provisédo
matematica totalizou R$ 159.553.703,18. Este total indica 0 montante que deve estar
sob posse do regime proprio para garantir com 0S compromissos ja assumidos
perante os futuros aposentados e pensionistas. Consequentemente, provisdes
matematicas do regime previdenciario, na data focal da avaliacdo, totalizaram R$
342.395.821,09.
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7.4 COMPENSACAO FINANCEIRA

A compensacdo previdenciaria refere-se a compensacao financeira entre
regimes gracas ao tempo de contribuicao realizado pelo segurado para outro RPPS
ou para o RGPS. Os célculos destes valores séo feitos através das formulacdes e

premissas descritos na Nota Técnica Atuarial do Plano.

O saldo da compensacéao financeira é apurado através da soma dos valores
totais da compensacao a receber e a pagar dos beneficios concedidos e a conceder.
Se este saldo for positivo, define-se o regime tem direito a receber mais valores do
gue tem a pagar e este saldo sera somado aos ativos do plano. Caso contrario, o
saldo de compensacao representara um passivo ao plano e devera ser adicionado as

provisdes matematicas.

Tabela 16 — Compensac¢do Financeira

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Compensacéo a Receber 14.318.480,79
Compensacéao a Pagar 0,00

Compensacéo a Receber 43.127.070,74
Compensacao a Pagar 0,00

SALDO COMPENSACAO 57.445.551,53

Apurou-se gque o regime tem um valor credor de R$ 57.445.551,53 referente a
compensacdao financeira. Consequentemente, este sera somado aos ativos do plano

causando diminuicdo nos compromissos do plano.

7.5 RESULTADO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

O resultado atuarial € expresso atraves da diferenca dos ativos do plano
perante seus passivos. Destaca-se a compensacao previdenciaria podera ser somada

aos ativos ou aos passivos dependendo se existir saldo a pagar ou a receber.

Caso o resultado da diferenca seja positivo, existe superavit atuarial; se o
resultado for negativo, observa-se um déficit; e se existir equivaléncia entre ativos e

passivos, ha um equilibrio atuarial. A seguir, o resultado para o exercicio:
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Tabela 17 — Resultado Atuarial

Ativos do Plano 97.524.346,28
Provisdes Matematicas 342.395.821,09
Compensagao Previdenciaria 57.445.551,53

Deve-se destacar que a situacdo atuarial descrita acima, € calculada com base
nas aliquotas vigentes na data focal da avaliacdo, isto €, 31/12/2022. Somando-se
este resultado com o valor do plano de amortizacéo vigente da Lei n® 5994/2022 de
R$ 23.985.553,25, observa-se que na data focal, o regime previdenciario encontra-se

em situacao deficitaria.

7.6 VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS

Representa o valor presente dos fluxos futuros das remuneracdes dos
participantes. Este valor representa o total em valor presente da base de contribui¢édo

onde incidirdo os percentuais contributivos.

Tabela 18 — Valor Atual das Remuneragdes Futuras

Valor Atual das Remunerac¢fes Futuras R$ 1.411.883.888,64
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8 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Para honrar com os compromissos assumidos, devem ser vertidos recursos
financeiros suficientes ao regime para que 0 mesmo possa realizar os pagamentos
devidos. Estes valores baseiam-se no custo dos beneficios e sdo representados
através de um percentual que incidira sobre a base de contribuicdo para apurar o

guanto cada segurado e a parte patronal deverdo contribuir.

8.1 VALORES DAS REMUNERACOES E PROVENTOS ATUAIS

Inicialmente, sdo calculados os valores das remuneracdes e proventos para

definir a base de contribuicdo onde incidirdo os percentuais contributivos.

Tabela 19 - Base de Contribuicdo Mensal e Anual

da Populacdo Coberta
Total das Remunerag@es de Contribuicdo
dos Servidores Ativos 7.700.362,22 100.104.708,86
Total das Parcelas dos Proventos de
Aposentadoria que superam o Limite 673.219,02 8.751.847,26
Méaximo do RGPS

Total das Parcelas das Pensdes Por Morte

gue superam o Limite Maximo do RGPS 17.049,81 221.647,53

Apurou-se que a base de contribuicdo mensal € de R$ 8.390.631,05.

8.2 CUSTEIO NORMAL VIGENTE EM LEI

Atualmente, regulamentado pela Lei n°® 89/2021, o custeio é dado através da

seguinte tabela:

Tabela 20 - Base de Calculo, Aliquota e Contribuicdo esperada pelo custeio vigente

Valor Anual da Valor da Contribuicéo
Categorias | Base de Calculo Aliguota Vigente | esperada com Aliquotas
R$ Vigentes

Ente Federativo 100.104.708,86 21,00% 21.021.988,86
Taxa de Administracdo 100.104.708,86 0,00% 0,00
Ente Federativo - Total 100.104.708,86 21,00% 21.021.988,86
Segurados Ativos 100.104.708,86 15,61% 15.626.345,05
Aposentados 8.751.847,26 18,00% 1.575.332,51
Pensionistas 221.647,53 18,24% 40.428,51

Observa-se que a contribuicdo total € de R$ 38.264.094,93, 0 que representa

uma aliquota total de 36,61%.
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8.3 CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR BENEFICIO

O custeio normal recomendado que institui o equilibrio atuarial, discriminado
por beneficio, se comporta da seguinte maneira:
Tabela 21 - Regime Financeiro, Custo Anual Previsto e Aliquota Normal Calculada discriminada por Beneficio

Aposentadoria por Tempo de

0,
Contribuicao, Idade e Compulsoéria 2890 ZEBUUEILAY
Aposentadoria Especial CAP 6,23% 6.463.086,90
Aposentadoria por Invalidez RCC 2,29% 2.376.140,74
Penséo por Morte de Ativo RCC 1,98% 2.055.706,22
Pensao por Morte de Aposenge}do CAP 0.16% 167.328.67
Vélido
Pensao por Morte de Aposen'/[e!do CAP 0,00% 348,47
Invalido
Aliquota Administrativa - 0,00% 0,00

Observa-se que a contribuicdo de equilibrio total € de R$ 37.962.412,49, o que
representa uma aliquota total de 36,61%.

8.4 CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR REGIME FINANCEIRO

Na tabela seguinte, a separacéo do custeio por regime financeiro:

Tabela 22 - Custo Anual e Aliquota Normal discriminada por Regime Financeiro

REGIME FINANCEIRO % R

Capitalizacéo 32,34% 33.530.565,53
Reparticdo de Capitais de Cobertura 4,27% 4.431.846,96
Custeio Administrativo 0,00% 0,00

8.5 CUSTEIO NORMAL A CONSTAR EM LEI

Neste item, estabeleceremos o percentual recomendado para a aliquota
normal. Ressalta-se que, com a possibilidade da implementacdo de aliquotas
progressivas por faixa salarial para o servidor, serdo descritos dois cenarios: Aliquota

Uniforme e Aliquota Progressiva.

Para ambos os casos, o percentual de contribuicdo é distribuido entre a
aliquota patronal e a aliquota do servidor, respeitando as possibilidades de cenérios.

A definicdo é de responsabilidade da unidade gestora e do ente federativo em conjunto
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com o atuario responsavel, pois a avaliacdo atuarial deve assegurar que o plano de
custeio instaura o equilibrio financeiro e atuarial. Logo, estdo demonstrados os

resultados em cada cenario.
85.1 ALiQUOTA UNIFORME

Na adocédo da aliquota uniforme, o percentual de contribuicdo minimo dos
servidores, aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento). E, para
respeitar o limite previsto no artigo 2° da Lei n°® 9717/1998, a aliquota de contribuicdo
patronal deve ser, no minimo, igual a do servidor excluindo-se a taxa de
administracdo. Se o plano uniforme for adotado, as aliquotas normais da tabela abaixo

deverédo ser implementadas:

Tabela 23 - Base de Calculo, Aliquota e Contribuicdo esperadas pela Situacdo definida na Avaliacao

ALIQUOTA DEFINIDA NA R$ CONTRIBUICAO
EREERIRIAS AVALIACAO (% ESPERADA

Ente Federativo 21,00% 22.633.674,67
Taxa de Administracao 0,00% 0,00
Ente Federativo - Total 21,00% 22.633.674,67
Segurados Ativos 14,00% 14.014.659,24
Aposentados 14,00% 1.225.258,62
Pensionistas 14,00% 31.030,65

8.5.2 ALIQUOTA PROGRESSIVA

Nesse cenario, o percentual de contribuicdo minimo sera calculado conforme o
valor da base de contribuicdo ou do beneficio dependendo do resultado atuarial do
RPPS. Para o RPPS que demonstre resultado atuarial superavitario, a aliquota dos
segurados ndo podera ser inferior as aliquotas do RGPS. E para o RPPS com
resultado atuarial deficitario, a aliguota minima esta definida no artigo 11, 8§ 1° da
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Tabela 24 - Aliquota e Contribuigéo

ALIQUOTA A SER IMPLEMENTADA VALOR DA CONTRIBUICAO
CATEGORIAS % ESPERADA**

Ente Federativo 21,00% 21.021.988,86

Taxa de Administracéo 0,00% 0,00
Ente Federativo - Total 21,00% 21.021.988,86
Segurados Ativos* 15,61% 15.626.345,05
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Aposentados* 18,00% 1.575.296,95
Pensionistas* 18,24% 40.437,27

*Aliquota Efetiva Agregada— representa o percentual que realmente incide sobre a base de contribuicdo devido ao
calculo por faixas salariais.
**\/alores desconsiderando a contribuigdo dos aposentados e pensionistas incidindo sobre o valor dos beneficios que

supere a 4° faixa de contribui¢do da aliquota progressiva.

A aliquota do servidor é definida individualmente conforme a faixa de

remuneracao e, posteriormente, é calculada a aliquota efetiva de forma agregada.

Tabela 25 — Faixas de contribui¢cdo da aliquota progressiva

Até um salario minimo (R$ 1.212,00) 11,00%
De R$ 1.212,01 a R$ 2.427,35 12,50%

De R$ 2.427,36 a R$ 3.641,03 15,50%

De R$ 3.641,03 a R$ 7.087,22 17,50%

De R$ 7.087,23 a R$ 12.136,79 18,00%

De R$ 12.136,80 até R$ 24.273,57 20,00%
Acima de R$ 24.273,58 22,50%

Destaca-se que para a aplicacao das aliquotas progressivas as alteracdes do
artigo 149 da Constituicdo Federal deverao ser referendadas integralmente por meio
de lei. As aliquotas dos servidores poderdo ser majoradas e corresponderdo, no
minimo, aquelas prevista no artigo 11, § 1° da Emenda Constitucional n® 103/2019. A
contribuicdo dos servidores aposentados e pensionistas podera ser cobrada daqueles
que recebem o beneficio superior ao salario-minimo, em caso de déficit atuarial. O

ente federativo possui autonomia para legislar conforme as suas decisdes.

. 8.6 COMPARATIVO

A seguir, séo realizadas comparacdes entre as propostas de Aliquota Uniforme

e Progressiva evidenciando as aliquotas e o balanc¢o atuarial:

Tabela 26 — Comparativo das aliquotas propostas
PROPOSTA Il -
PROHGETEA [ ENIFOIRGE PROGRESSIVA (Efetiva

21,00% 21,00%
0,00% 0,00%
21,00% 21,00%
14,00% 15,61%
14,00% 18,00%
14,00% 18,24%
35,00% 36,61%
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Tabela 27 — Balanc¢o atuarial das situacdes propostas

DESCRICAO PROPOSTA | PROPOSTA I

Aliguota Normal (patronal + Servidor) (A)
Aliguotas dos beneficios por RS, RCC e
taxa de adm. (B)

Aliquota Normal por regime de
capitalizacéo (C = A- B)

35,00%
4,27%

30,83%

36,61%
4,27%

32,34%
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PROVISOES| R | R§

PMBC
VABF - Concedidos
VACF - Concedidos
(-) VACEF - (Ente)
(-) VACF - (Servidores)
PMBaC

VABF - a Conceder

VACF - a Conceder

(-) VACF - a Conceder (Ente)

(-) VACEF - a Conceder (Servidores)
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

VACP a Pagar - Beneficios Concedidos

(-) VACP a Receber - Beneficios
Concedidos

VACP a Pagar - Beneficios a Conceder

(-)VACP a Receber - Beneficios a
Conceder

187.670.753,69
204.549.725,54
16.878.971,85
0,00
16.878.971,85
159.553.703,18
616.101.010,63
456.547.307,44
273.928.384,46
182.618.922,98

57.445.551,53
0,00

14.318.480,79
0,00
43.127.070,74

182.842.117,91
204.549.725,54
21.707.607,64
0,00
21.707.607,64
159.553.703,18
616.101.010,63
456.547.307,44
261.881.820,71
194.665.486,73
57.445.551,53
0,00

14.318.480,79
0,00
43.127.070,74

ATIVOS FINANCEIROS 97.524.346,28 97.524.346,28

Fundos de Investimento e Demais Ativos
Acordos Previdenciarios

Plano de Amortizacdo estabelecido em lei

97.524.346,28
0,00

23.985.553,25

97.524.346,28
0,00

23.985.553,25

*Resultado sem considerar o valor atual do plano de amortizagao;
**Resultado considerando o valor atual do plano de amortizagéo.
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9 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Em caso de existéncia de déficit atuarial, isto €, uma insuficiéncia dos ativos do
plano perante os compromissos assumidos pelo mesmo, deve ser estabelecido um
plano para equacionar este valor. Esta secdo aborda as principais causas do déficit

atuarial e a recomendacao para restabelecer o equilibrio financeiro e atuarial.

9.1 PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

A andlise dos motivos geradores do déficit atuarial € um assunto importante e
deve ser realizada minuciosamente. Existem diversas causas para o déficit atuarial de
naturezas distintas. A critério de definicao, estabelece-se o déficit atuarial como sendo
a insuficiéncia dos recursos acumulados do plano frente ao seu passivo no momento

da avaliacdo. Algumas causas que sao geradoras de déficit atuarial, de maneira geral:

I. aliquotas de contribuicdo definidas em lei abaixo das aliquotas de
equilibrio;

II. apuracdo imprecisa dos compromissos do plano e das aliquotas de
contribuicéo;

lll.  estimacdo incorreta das premissas atuariais e ndo correcdo das mesmas;

IV. praticas administrativas relacionadas a gestdo dos recursos do regime,
padrdes de governancga, etc;

V. ndo efetivagdo dos repasses necessarios;

VI. insuficiéncia contributiva provenientes de exercicios anteriores;

No RPPS de Pato Branco ndo pode ser realizada uma afirmacao precisa das
causas do déficit atuarial, pois a mesma requisitaria uma auditoria completa em todo
0 seu historico (aporte de contribui¢cdes, aliquotas de contribuicdo, concessédo de
beneficios, etc). Contudo, pelo contexto histérico brasileiro, normalmente, a existéncia
de um déficit atuarial estd fundamentada na insuficiéncia contributiva do periodo
anterior a Emenda Constitucional n°® 20 que estabeleceu a necessidade do equilibrio

financeiro e atuarial.
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9.2 CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para equacionar o déficit atuarial do regime préprio, sera utilizada uma
contribuicdo suplementar. Esta contribuicdo caracteriza-se por um percentual/valor
extra ao custo normal, definido na secéo 8.5, que devera ser pago durante um periodo

pré-determinado e terd como Unico objetivo amortizar o déficit atuarial existente.

A Instrucdo Normativa n® 7/2018 estabelece parametros sobre os planos de
amortizacdo para as variaveis de percentual minimo a ser equacionado, prazo maximo
e percentual obrigatério de revisdo. Sucintamente, as possibilidades estéo elencadas
em trés cenarios, sendo eles: por prazo fixo (PF) de 35 anos a partir da primeira
publicacédo de lei do Ente sobre plano de amortizacao, posterior a esta Instrucéo; por
prazo calculado pela duragéo do passivo (DP) ou por prazo calculado pela sobrevida
média (SM) dos aposentados e pensionistas. As duas Ultimas opc¢des possibilitam o
uso do Limite de Déficit Atuarial (LDA), onde o valor do déficit atuarial a ser

equacionado pode nao ser integral, definindo o percentual minimo amortizado.

Vale ressaltar que a Portaria n° 1.467/2022 postergou para 2023 o parametro
minimo de contribuicdo suplementar igual a um terco do valor dos juros do exercicio,
dois tercos para 2024 e, finalmente, atingir o valor integral dos juros em 2025. Motivo
gue explica o aumento dos percentuais/valores do plano de amortizacédo a partir do

exercicio mencionado.

Os cenarios demonstrados a seguir para amortizar o passivo nao fundado estéo
todos em consonéncia com a Portaria n® 1.467/2022 e com a Instrugdo Normativa n°
7/2018, considerando como base de calculo o total das remuneracdes dos servidores
ativos reajustados pela taxa real de crescimento de 2,94% a.a. e a taxa de juros de
4,94% a.a. Além da opc¢édo de aliquotas normais diferentes (uniforme e progressiva),
apresenta-se uma tabela contemplando todos os cenarios, resumidamente. Caso seja
feito o uso do Limite do Déficit Atuarial (LDA), os valores estdo em tabela

complementar.

Tabela 28 — Cenarios de plano de amortizacao
COLUNA A COLUNA B COLUNA C
LEI ATUAL PROPOSTA | — UNIFORME PROPOSTA Il - PROGRESSIVA

Ano % Lei PF DP SM PF DP SM PF DP SM

2023 8,57% 8,57% 6,56% 9,01% 8,57% 6,73% 9,27% 8,57% 6,13% 8,46%
2024 0,00% 8,32% 6,56% 9,01% 8,32% 6,73% 9,27% 8,32% 6,13% 8,46%
2025 0,00% 8,52% 6,56% 9,01% 8,52% 6,73% 9,27% 8,52% 6,13% 8,46%

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276 37

Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br




E-~icaz

Consultoria & Assessoria

2026 0,00% 8,28% 6,56% 9,01% 8,28% 6,73% 9,27% 8,28% 6,13% 8,46%
2027 0,00% 8,05% 6,56% 9,01% 8,05% 6,73% 9,27% 8,05% 6,13% 8,46%
2028 0,00% 7,85% 6,56% 9,01% 7,85% 6,73% 9,27% 7,85% 6,13% 8,46%
2029 0,00% 7,63% 6,56% 9,01% 7,63% 6,73% 9,27% 7,63% 6,13% 8,46%
2030 0,00% 7,42% 6,56% 9,01% 7,42% 6,73% 9,27% 7,42% 6,13% 8,46%
2031 0,00% 7,21% 6,56% 9,01% 7,21% 6,73% 9,27% 7,21% 6,13% 8,46%
2032 0,00% 7,00% 6,56% 9,01% 7,00% 6,73% 9,27% 7,00% 6,13% 8,46%
2033 0,00% 6,76% 6,56% 9,01% 6,76% 6,73% 9,27% 6,76% 6,13% 8,46%
2034 0,00% 6,58% 6,56% 9,01% 6,58% 6,73% 9,27% 6,58% 6,13% 8,46%
2035 0,00% 6,39% 6,56% 9,01% 6,39% 6,73% 9,27% 6,39% 6,13% 8,46%
2036 0,00% 6,20% 6,56% 9,01% 6,20% 6,73% 9,27% 6,20% 6,13% 8,46%
2037 0,00% 6,02% 6,56% 9,01% 6,02% 6,73% 9,27% 6,02% 6,13% 8,46%
2038 0,00% 5,85% 6,56% 9,01% 5,85% 6,73% 9,27% 5,85% 6,13% 8,46%
2039 0,00% 5,75% 6,56% 9,01% 5,75% 6,73% 9,27% 5,75% 6,13% 8,46%
2040 0,00% 5,65% 6,56% 9,01% 5,65% 6,73% 9,27% 5,65% 6,13% 8,46%
2041 0,00% 5,65% 6,56% 9,01% 5,65% 6,73% 9,27% 5,65% 6,13% 8,46%
2042 0,00% 5,65% 6,56% 9,01% 5,65% 6,73% 9,27% 5,65% 6,13% 8,46%
2043 0,00% 5,65% 6,56% 9,01% 5,65% 6,73% 9,27% 5,65% 6,13% 8,46%
2044 0,00% 5,65% 6,56% 9,01% 5,65% 6,73% 9,27% 5,65% 6,13% 8,46%
2045 0,00% 5,65% 6,56% 9,01% 5,65% 6,73% 9,27% 5,65% 6,13% 8,35%
2046 0,00% 5,65% 6,56% 5,15% 5,65% 6,73% 5,15% 5,65% 6,13% 4,61%
2047 0,00% 5,65% 6,56% 5,15% 5,65% 6,73% 5,15% 5,65% 6,13% 4,61%
2048 0,00% 5,65% 6,56% 5,15% 5,65% 6,73% 5,15% 5,65% 6,13% 4,61%
2049 0,00% 5,65% 6,56% 5,15% 5,65% 6,73% 5,15% 5,65% 6,13% 4,61%
2050 0,00% 5,65% 6,56% 5,15% 5,65% 6,73% 5,15% 5,65% 6,13% 4,61%
2051 0,00% 5,65% 6,56% 5,15% 5,65% 6,73% 5,15% 5,65% 6,13% 4,61%
2052 0,00% 5,65% 6,56% 5,15% 5,65% 6,73% 5,15% 5,65% 6,13% 4,61%
2053 0,00% 5,65% 6,56% 0,00% 5,65% 6,73% 0,00% 5,65% 6,13% 0,00%
2054 0,00% 5,65% 6,56% 0,00% 5,65% 6,73% 0,00% 5,65% 6,13% 0,00%
2055 0,00% 5,65% 6,56% 0,00% 5,65% 6,73% 0,00% 5,65% 6,13% 0,00%
2056 0,00% 5,65% 6,56% 0,00% 5,65% 6,73% 0,00% 5,65% 6,13% 0,00%
2057 0,00% 5,65% 6,56% 0,00% 5,65% 6,73% 0,00% 5,65% 6,13% 0,00%
2058 0,00% 5,65% 6,56% 0,00% 5,65% 6,73% 0,00% 5,65% 6,13% 0,00%
2059 0,00% 5,65% 6,56% 0,00% 5,65% 6,73% 0,00% 5,65% 6,13% 0,00%
2060 0,00% 5,65% 6,56% 0,00% 5,65% 6,73% 0,00% 5,65% 6,13% 0,00%
2061 0,00% 5,65% 6,56% 0,00% 5,65% 6,73% 0,00% 5,65% 6,13% 0,00%
2062 0,00% 5,65% 6,56% 0,00% 5,65% 6,73% 0,00% 5,65% 6,13% 0,00%
2063 0,00% 5,65% 6,56% 0,00% 5,65% 6,73% 0,00% 5,65% 6,13% 0,00%
2064 0,00% 5,65% 6,56% 0,00% 5,65% 6,73% 0,00% 5,65% 6,13% 0,00%
2065 0,00% 5,65% 6,56% 0,00% 5,65% 6,73% 0,00% 5,65% 6,13% 0,00%
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TABELAS COMPLEMENTARES

Tabela 29 — Insuficincia de cobertura por Provisdo Matematica
INSUFICIENCIA DE
COBERTURAS n UNIFORME PROGRESSIVO
(R$70.999.290,84) (R$75.827.926,62) (R$70.999.670,37)
(R$116.426.632,44)  (R$116.426.632,44)  (R$104.129.034,09)

Tabela 30 — LDA (Limite do Déficit Atuarial)

) DURATION PASSIVO (R$43.235.491,46)
Il) SOBREVIDA MEDIA (R$24.968.226,22)

ATENCAO

Para definir o plano de amortizacdo a ser implementado em lei, deve-se
inicialmente escolher uma aliquota normal (manter o percentual atual ou optar por uma

das propostas do item 9.2). Com a escolha da aliquota normal, realiza-se a opcéo

por um dos trés métodos de financiamento. Por exemplo, se for realizada a op¢éo pela
Proposta |l - aliquota progressiva, deve-se ir a COLUNA C e realizar a escolha por um
dos trés métodos. N&o é possivel escolher 0s percentuais de amortizacdo para a
PROPOSTA | — ALIQUOTA UNIFORME se a PROPOSTA |l — ALIQUOTA
PROGRESSIVA foi escolhida.

‘ 9.3 RECOMENDACAO PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para sanar tal insuficiéncia, recomenda-se que seja adotado como
eguacionamento do déficit atuarial o plano de amortizacao pela regra do prazo fixo. O
cenario, geralmente, apresenta o maior prazo para o financiamento e visa a cobertura

integral do déficit atuarial, indo ao encontro dos critérios de conservadorismo.

Reitera-se que a determinagéo dentre as alternativas explicitadas para o plano
de amortizag&o do déficit atuarial € de responsabilidade do Ente, da unidade gestora

e do atuério responséavel pela avaliacéo.

De acordo com a portaria n® 1.467, municipios que tenham realizado reformas
em suas previdéncias municipais possuem a prerrogativa de amortizar o déficit
atuarial até o ano de 2065, o que caracteriza-se por um aumento do prazo de
amortizacdo. Como este é o caso do RPPS de Pato Branco, o prazo de amortizacao

do passivo ira até 2065.
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Tabela 31 — Plano de amortizacdo recomendado

Ano SEEE (-) Aporte Saldo Inicial Juros Saldo Final
Calculo

2023 103.047.787,30  8.829.094,48 187.425.923,28 9.258.840,61 187.855.669,41
2024  106.077.392,25  8.829.094,48 187.855.669,41 9.280.070,07 188.306.645,00
2025 109.196.067,58  9.302.348,26 188.306.645,00 9.302.348,26 188.306.645,00
2026  112.406.431,97 9.307.252,57 188.306.645,00 9.302.348,26 188.301.740,69
2027 115.711.181,07 9.314.750,08 188.301.740,69 9.302.105,99 188.289.096,61
2028 119.113.089,79  9.350.377,55 188.289.096,61 9.301.481,37 188.240.200,43
2029 122.615.014,63 9.355.525,62 188.240.200,43 9.299.065,90 188.183.740,72
2030 126.219.896,06  9.365.516,29 188.183.740,72 9.296.276,79 188.114.501,22
2031 129.930.761,00 9.366.708,56 188.114.501,22 9.292.856,36 188.040.649,02
2032 133.750.725,38  9.362.550,78 188.040.649,02 9.289.208,06 187.967.306,30
2033 137.682.996,70  9.307.370,58 187.967.306,30 9.285.584,93 187.945.520,66
2034 141.730.876,81  9.325.891,69 187.945.520,66 9.284.508,72 187.904.137,69
2035 145.897.764,58  9.322.867,16 187.904.137,69 9.282.464,40 187.863.734,93
2036  150.187.158,86  9.311.603,85 187.863.734,93 9.280.468,51 187.832.599,59
2037 154.602.661,33  9.307.080,21 187.832.599,59 9.278.930,42 187.804.449,79
2038 159.147.979,58  9.310.156,81 187.804.449,79 9.277.539,82 187.771.832,81
2039 163.826.930,18 9.420.048,49 187.771.832,81 9.275.928,54 187.627.712,86
2040 168.643.441,92 9.532.627,04 187.627.712,86 9.268.809,02 187.363.894,84
2041 173.601.559,12 9.812.886,28 187.363.894,84 9.255.776,41 186.806.784,97
2042 178.705.444,95 10.101.385,13  186.806.784,97 9.228.255,18 185.933.655,01
2043 183.959.385,04 10.398.365,86  185.933.655,01 9.185.122,56 184.720.411,72
2044  189.367.790,96 10.704.077,81  184.720.411,72 9.125.188,34 183.141.522,24
2045 194.935.204,01 11.018.777,70  183.141.522,24 9.047.191,20 181.169.935,74
2046  200.666.299,01 11.342.729,76  181.169.935,74 8.949.794,83 178.777.000,81
2047 206.565.888,20 11.676.206,02 178.777.000,81 8.831.583,84 175.932.378,63
2048 212.638.925,31 12.019.486,48  175.932.378,63 8.691.059,50 172.603.951,66
2049 218.890.509,72 12.372.859,38  172.603.951,66 8.526.635,21 168.757.727,49
2050 225.325.890,70 12.736.621,44  168.757.727,49 8.336.631,74 164.357.737,79
2051 231.950.471,89 13.111.078,11 164.357.737,79 8.119.272,25 159.365.931,92
2052 238.769.815,76 13.496.543,81  159.365.931,92 7.872.677,04 153.742.065,15
2053 245.789.648,34 13.893.342,20 153.742.065,15 7.594.858,02 147.443.580,97
2054  253.015.864,01 14.301.806,46  147.443.580,97 7.283.712,90 140.425.487,41
2055 260.454.530,41 14.722.279,57 140.425.487,41 6.937.019,08 132.640.226,92
2056 268.111.893,60 15.155.114,59  132.640.226,92 6.552.427,21 124.037.539,54
2057  275.994.383,27 15.600.674,96  124.037.539,54 6.127.454,45 114.564.319,03
2058 284.108.618,14 16.059.334,80 114.564.319,03 5.659.477,36 104.164.461,59
2059 292.461.411,51 16.531.479,24 104.164.461,59 5.145.724,40 92.778.706,75
2060 301.059.777,01 17.017.504,73 92.778.706,75 4.583.268,11 80.344.470,13
2061 309.910.934,46 17.517.819,37 80.344.470,13  3.969.016,82 66.795.667,58
2062 319.022.315,93 18.032.843,26 66.795.667,58 3.299.705,98 52.062.530,30
2063 328.401.572,02 18.563.008,85 52.062.530,30 2.571.889,00 36.071.410,44
2064 338.056.578,24 19.108.761,31 36.071.410,44 1.781.927,68 18.744.576,80
2065 347.995.441,64 19.670.558,90 18.744.576,80  925.982,09 0,00
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De acordo com a Portaria n°® 1467/2022, art. 54, a legislacdo devera ser
implementada até 31 de dezembro de 2023 contendo todas as aliquotas e aportes e

respectivos periodos de exigéncia por meio de tabela.

10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para a organizacdo e funcionamento da Unidade Gestora do RPPS se faz
necessario o custeio administrativo, onde uma contribuicdo unilateral, por parte do
Ente Federativo, é definida em avaliacdo atuarial por meio de aliquota ou aporte.
Atualmente, no caso do RPPS o custeio administrativo é efetuado diretamente pelo

regime, com repasses financeiros realizados pelo municipio

11 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES
ATUARIAIS

Esta secdo realiza a andlise comparativa das ultimas avaliagdes atuariais com

0 objetivo de demonstrar as principais variacoes.

11.1 ANALISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS

Apresenta a evolu¢do dos compromissos atuariais no periodo dos trés ultimos

exercicios.

Tabela 32 — Comparativo das Provisdes Mateméticas e Resultados Atuariais

PASSIVOS DO PLANO
Provisdo para beneficios a conceder

Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das ContribuigBes Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuicbes Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Acordos Previdenciarios
Compensacao
RESULTADO
Plano de Amortizac&o em Lei

522.913.555,43
782.806.646,64
259.893.091,21
0,00
0,00
121.957.483,60
125.421.938,51
3.464.454,91
0,00
0,00
143.541.142,48
54.993.051,09
0,00
88.548.091,39
-501.329.896,55

252.561.765,84
649.746.026,25
397.184.260,41
0,00
0,00
162.694.143,36
178.803.471,73
16.109.328,37
0,00
16.109.328,37
329.697.010,56
74.204.828,26
0,00
78.257.562,48
-262.793.518,46
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Dez/2020 Dez/2021 Dez/2022

159.553.703,18
616.101.010,63
456.547.307,44
261.881.820,71
194.665.486,73
182.842.117,91
204.549.725,54
21.707.607,64
0,00
21.707.607,64
154.969.897,81
97.524.346,28
0,00
57.445.551,53
-187.425.923,28

23.985.553,25
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Baseado nesta tabela, observaram-se 0s seguintes percentuais de variagcao:

Tabela 33 - Variag6es das Contas

2021-2020 2022-2021

Provisédo para beneficios a conceder -51,70% -36,83%
Valor atual dos Beneficios Futuros -17,00% -5,18%
Valor Atual das Contribuicdes Futuras 52,83% 14,95%
ENTE - -
SERVIDOR - -
Provisédo para beneficios concedidos 33,40% 12,38%
Valor atual dos Beneficios Futuros 42,56% 14,40%
Valor atual das contribui¢cdes Futuras 364,99% 34,75%
ENTE - -
SERVIDOR - 34,75%
ATIVOS DO PLANO 129,69% -53,00%
Fundos de Investimento 34,93% 31,43%
Acordos Previdenciarios - -
Compensagéo -11,62% -26,59%
RESULTADO -47,58% -28,68%
PROVISOES - -
VASF - -

Em 2021, o RPPS de Pato Branco implementou a Reforma Previdenciaria e o
resultado dessa Reforma é a reducdo do Valor atual dos Beneficios Futuros e o
aumento do Valor atual das Contribuicdes Futuras, consequentemente reduzindo o

déficit atuarial.

11.2 ANALISE COMPARATIVA DAS CARACTERISTICAS DO GRUPO

Prosseguindo para a analise das variacfes na composicdo do grupo:

Tabela 34 — Comparativo Estatistico dos Trés Ultimos Exercicios

2020 2021 2022
Ativos 1813 1762 1949
Aposentados 108 146 167
Pensionistas 11 19 30
Média Salarial Ativos 4.021,95 3.120,52 3.418,00
Média Proventos Inativos 6.746,06 6.749,20 7.383,16
Média Pensdes 1.668,80 1.540,10 2.057,57
Idade Média Ativos 43,07 43,71 43,39
Idade Média Aposentados 57,86 58,73 59,87
Idade Média Pensionistas 22,18 23,89 30,63
Idade Projetada de 5751 63.39 63.50

Aposentadoria
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Baseado nesta tabela, observaram-se 0s seguintes percentuais de variagcao:

Tabela 35 — Analise de Variacdo Informag¢6es Demogréficas

2021-2020 2022-2021

Ativos -2,81% 10,61%

Aposentados 35,19% 14,38%
Pensionistas 72,73% 57,89%

Média Salarial Ativos -22,41% 9,53%
Média Proventos Inativos 0,05% 9,39%
Média Pensdes -7,71% 33,60%

Idade Média Ativos 1,48% -0,73%

Idade Média Aposentados 1,51% 1,93%
Idade Média Pensionistas 7,73% 28,20%
Idade Projetada de 10,23% 0.17%

Aposentadoria

11.3 ANALISE COMPARATIVA DA RENTABILIDADE

Nos ultimos seis exercicios, extraindo as informacdes do Demonstrativo de
Resultados da Avaliacdo Atuarial — DRAA, o Instituto de Previdéncia do Municipio de

Pato Branco n&o alcancou a rentabilidade prevista pela taxa de juros atuarial.

Tabela 36 — Rentabilidade dos Gltimos trés exercicios

: TAXA DE JUROS RENTABILIDADE LIQUIDA
eI ATUARIAL (% a.a. ANUAL

31/12/2017 - -

31/12/2018 2,82% 2,39%
31/12/2019 10,59% 13,24%
31/12/2020 10,65% 5,94%
31/12/2021 16,01% 0,99%
31/12/2022 10,97% 5,86%

43

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276

Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br




icQL

Consultoria & Assessoria

12 AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Uma das novidades introduzidas pela Portaria n® 1.467/2022 é o tratamento
distinto dos RPPS baseado no perfil de risco atuarial de cada regime. Este perfil
define-se em uma matriz de risco que leva em consideracdo o porte do RPPS e
indicadores de risco atuarial calculados através de informacdes dispostas no
CADPREV e no SICONFI — Sistema de Informacbes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro.

O tratamento distinto mencionado acima resume-se a praticas procedimentais
diferentes no ambito administrativo do RPPS e a utilizagcdo de constantes nas

formulagdes de célculo. A seguir, consta o perfil atuarial do regime proprio.

12.1 PERFIL ATUARIAL

De acordo com a matriz divulgada pela SPREV que pode ser consultada em
seu sitio digital, o Regime Préprio de Pato Branco esta classificado como Perfil
Atuarial Il. Esta classificagdo implica no uso das seguintes constantes no momento
da apuragédo dos compromissos:

Tabela 37 — Constante “a”

VALOR VALOR VALOR
DESCRIC}AO MAXIMO MINIMO IDEAL VALOR DO RPPS
a — Constante

utilizada para o 15 1,7
Célculo do LDA

Esta constante é diretamente utilizada na apuracéo do valor da parcela relativa
ao déficit atuarial que podera ndo compor o plano de amortizagéo, caso a metodologia
escolhida seja pela duracdo do passivo. As possibilidades para os valores do LDA,

dados os valores possiveis para a constante:

Tabela 38 — Valores do LDA

n Valor do LDA

1,5 -64.853.237,00
1,75 -75.662.110,00
2 -86.470.983,00
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12.2 PORTE DO REGIME

Baseado na populacédo do Ente ou na quantidade de servidores vinculados ao

RPPS, temos que o porte do RPPS é classificado através da tabela abaixo:

Tabela 39 — Porte dos RPPS

ESPECIFICAGAO | PORTE

Estados e DF 1

Capitais

Municipios com mais de 400 mil hab
Municipios com mais de 100 mil hab
Municipios com mais de 50 mil hab
Municipios com mais de 10 mil hab

N o o B~ WDN

Municipios com menos de 10 mil hab

Consequentemente, de acordo com o ISP 2022 o regime préprio de Pato

Branco enquadra-se como Médio Porte.

12.3 RISCO ATUARIAL

Consiste em uma combinacéo do Perfil Atuarial com o Porte do RPPS dada por
uma matriz de risco. Consequentemente, temos que o risco atuarial do RPPS é

considerado Alto.
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13 ANALISES

As andlises realizadas nesse topico tém como objetivo auxiliar os gestores
responsaveis pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Pato Branco apresentando
0 comportamento esperado ao examinar as despesas com beneficios, a perspectiva

de alteracdo na massa de segurados ativos e a analise de sensibilidade.

13.1 PERSPECTIVA DE ALTERACAO NA MASSA DE SEGURADOS ATIVOS
Para o proximo exercicio, esperam-se as seguintes altera¢cdes no grupo:

a. Mortalidade de Segurados Ativos: 6,69
b. Entrada em invalidez: 3,46
Complementarmente, apresenta-se as informac¢des dos riscos iminentes do

grupo de servidores ativos.

Tabela 40 — Estatisticas Riscos iminentes

HOMENS
DIVERSOS PROFESSORES | SUBTOTAL

15,00 5,00 20,00 78,00 21,00 99,00
63,93 57,40 62,30 60,46 57,67 59,87
5.440,61 7.355,13 5.919,24 4.263,11 4.233,53 4.256,84
81.609,10 36.775,63 118.384,73 332.522,81 88.904,08 421.426,89
9.960.392,64 5.823.179,92 15.783.572,56 42.800.948,21 11.602.727,64 54.403.675,85

TOTAL % DO GRUPO

Freq 119,00 6,11%
Idade Média 60,28 -
Média Salarial 4.536,23 -
Base Cont. 539.811,62 7,01%
PM 70.187.248,41 11,61%

13.2 ANALISE DE SENSIBILIDADE

A analise de sensibilidade demonstra a variacdo dos resultados em funcéo da
alteracdo das premissas de taxa de juros atuarial, taxa real de crescimento das

remuneracoes e taxa real de crescimento dos proventos.
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META ATUARIAL (% a.a.) PROVISAO ATIVOS RESULTADO

6,00%
5,50%
5,00%
4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%

234.718.140,34
280.549.656,72
335.166.376,30
400.449.422,72
478.725.954,24
572.884.897,50
686.525.245,61
824.146.786,98
991.396.331,53
1.195.386.808,01
1.445.112.424,58
1.751.990.978,89

Sensibilidade da Meta Atuarial

0

-500

-1.000

Resultado Atuarial

-1.500

-2.000

6,00%

5,50%
5,00%
4,50%
4,00%
3,50%

Tabela 42 - Crescimento Real dos Salarios

3,00%

144.138.191,83
148.833.641,04
154.262.649,99
160.567.969,01
167.924.458,68
176.547.154,60
186.701.550,81
198.716.761,79
213.002.434,04
230.070.560,04
250.563.726,86
275.291.843,90

2,50%
2,00%
1,50%
1,00%

0,50%

0,00%

-90.579.948,51
-131.716.015,68
-180.903.726,32
-239.881.453,71
-310.801.495,56
-396.337.742,89
-499.823.694,81
-625.430.025,20
-778.393.897,49
-965.316.247,97

-1.194.548.697,72
-1.476.699.134,99

PROVISAO ATIVOS RESULTADO

CRESCIMENTO REAL %

4,00% 392.615.603,87 162.586.401,93 -230.029.201,94
3,50% 366.937.522,39 158.767.368,00 -208.170.154,39
3,00% 344.831.673,86 155.354.463,95 -189.477.209,92
2,50% 325.823.723,10 152.300.374,04 -173.523.349,06
2,00% 309.501.213,51 149.563.499,32 -159.937.714,19
1,50% 295.505.608,84 147.107.258,06 -148.398.350,78
1,00% 283.525.344,37 144.899.471,91 -138.625.872,46
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Resultado Atuarial

PROVENTOS %
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

-100

-150

-200

-250

4,00%
3,50%
3,00%

Tabela 43 - Crescimento Real dos Proventos

PROVISAO ATIVOS RESULTADO

831.787.977,18
750.510.367,62
676.231.544,86
608.229.981,59
545.867.127,06
488.577.111,19
435.857.801,98

2,50%
2,00%
1,50%

188.456.752,09
182.915.482,98
177.844.372,02
173.195.927,99
168.927.970,73
165.002.996,59
161.387.623,12

Sensibilidade - Crescimento Real dos Proventos

Resultado Atuarial

Milhdes

0

-100

-200

-300

-400

-500

-600

-700

4,00%

3,50%
3,00%

2,50%
2,00%
1,50%
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-643.331.225,08
-567.594.884,64
-498.387.172,84
-435.034.053,60
-376.939.156,33
-323.574.114,59
-274.470.178,86
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14 PARECER ATUARIAL

O Relatério da Avaliagdo Atuarial tem como principal objetivo apresentar a
situacéo técnico atuarial, posicionado em 31/12/2022, do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Pato Branco. O estudo se encontra em conformidade com todas as
regulamentacdes legais pertinentes e utilizou das técnicas e premissas mais

adequadas a situacéo do regime.

A realizagdo desta Avaliagdo Atuarial fundamentou-se em dados cadastrais
combinados com informacdes legais, financeiras, econémicas e contabeis prestadas
pela unidade gestora do regime previdenciario. Estas informacdes foram requisitadas
e, apos o seu recebimento, foram realizados testes de consisténcia e ajustes em seu
conteddo para a sua validacdo, conforme o item 6.3. A consisténcia dos dados

cadastrais foi considerada satisfatoria para o prosseguimento do estudo.

Posteriormente a andlise das informacfes, foram definidas as hipdteses
atuariais que influenciam diretamente nos resultados da avaliacdo. As definicdes
fundamentam-se em critérios técnicos de aderéncia, mencionados anteriormente. Em
relacdo ao atingimento da meta atuarial, 0 desempenho das aplicacdes financeiras e
investimentos realizados pela gestao no ultimo exercicio foi de 5,86% de rentabilidade
liguida, ndo alcancando a taxa de juros atuarial prevista na avaliacdo anterior de
10,97%.

O resultado atuarial € evidenciado pelo confronto do total dos ativos do plano,
de R$ 97.524.346,28, mais o valor da compensacéo financeira de R$ 57.445.551,53,
menos o total das provisbes matematicas, de R$ 342.395.821,09, calculadas pelo
método prospectivo de precificacdo. Desse modo, o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Pato Branco encontra-se em situacdo atuarial deficitaria de R$ -
187.425.923,28. Isto indica que os valores financeiros em poder do regime
previdenciario nao sao suficientes para arcar com as obrigacdes assumidas, em valor

presente na data focal da avaliacao.

Para o plano de custeio, recomenda-se a manutencdo dos percentuais
contributivos a fim de reequilibrar a situacao financeira e atuarial. A aliquota normal
de equilibrio vigente em lei € de 36,61%, divido em 15,61% de aliquota efetiva para o
servidor, calculada progressivamente pelas faixas salariais, e 21,00% para o Ente.

Além disso, é necessaria a contribuicdo suplementar, como equacionamento do déficit
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atuarial, de R$ 8.829.094,48 para 2023. O plano de amortizagcdo recomendado esta
no item 9.3, tabela 31. Reitera-se que o plano de custeio proposto deve ser
implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada e encaminhada a
Secretaria de Previdéncia até 31 de dezembro de 2023.

Considerando as aliquotas vigentes, o resultado financeiro médio do exercicio
é superavitario em R$ 30.261.897,27, sendo R$ 47.093.189,41 a receita média da
contribuicdo total menos R$ 16.831.292,14 a despesa média com beneficios dos
aposentados e pensionistas. Com isso, 35,74% da receita estd comprometida com os
beneficios ja concedidos e o restante, 64,26%, sdo recursos que deverdo ser
capitalizados para pagamento dos beneficios futuros. A situacao financeira deve ser

acompanhada para evitar danos a solvéncia do plano.

A Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na proxima Politica de Investimento
devera observar a taxa de juros parametro, em Portaria que sera publicada ao longo

de 2023, com a duracdo do passivo calculada na presente avaliacdo de 21,22 anos.

Reiteramos que a Emenda Constitucional n® 103, de novembro de 2019, trouxe
a INSTITUIC}AO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RPC em até
dois anos de sua publicacdo, encerrando o prazo em novembro de 2021. Sendo
assim, todos os Entes Federativos que possuem Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS deveréo limitar os valores de aposentadoria e pensao até o limite do
teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, independente de possuirem

servidores que recebam acima do teto.

Um ponto que deve ser atentado pelos gestores dos regimes proprios consiste
nas politicas de gestdo e nas acdes adotadas em consequéncia das hipéteses
utiizadas nesta avaliagdo atuarial, em especifico da meta atuarial e do
comportamento da mortalidade. Isto se deve as definicbes parametrizadas e
engessadas de escolha especificadas de acordo com a portaria n°® 1.467 de 2022 que

fixam critérios para a meta e para tabua.

Para a meta atuarial, a portaria n° 1.467/2022 fixou 0s novos percentuais de
acordo com o calculo da duracdo do passivo do exercicio do ano anterior, e
comparativamente ao exercicio de 2021, os novos valores refletem uma diminuicao
significativa dos percentuais de rentabilidade gerando uma perda atuarial que deve

ser considerada. Contudo, estes percentuais refletem um cenario de baixa taxa de
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juros estipulado pelas politicas econbmicas da época que visavam estimular o
mercado durante o periodo de pandemia. Ja no ano de 2022, observam-se novas
diretrizes econdmicas que possivelmente irdo aumentar a rentabilidade dos titulos
publicos para o proximo exercicio, amortizando as perdas observadas nesta
avaliacdo. Por isto, recomenda-se cuidado na maneira adotar medidas para a

amortizacdo destas perdas incorridas devido a flutuacédo da rentabilidade.

Outro ponto pertinente ao conhecimento dos gestores baseia-se na definicdo
da metodologia de amortizagdo do eventual déficit atuarial. A escolha pela utilizagédo
de aliquotas ou por aportes financeiros geram consequéncias que devem ser
estudadas antes da definicdo de forma legal definitiva. Cita-se que a opc¢éo pelos
aportes financeiros pode gerar diminuicdo nos denominados gastos com pessoal,
facilitando o cumprimento dos limites de despesa com pessoal; enquanto isto, a
escolha pelo percentual de aliquota suplementar pode ser aplicada juntamente com
as definicbes estabelecidas pelos manuais da secretaria da possibilitando a
destinagéao de recursos do Fundo de Manutencéao e Desenvolvimento da Educacao
Basica — FUNDEB ao pagamento do déficit atuarial do quadro do magistério

desafogando os denominados recursos livres da municipalidade.

Uma novidade que esta sendo observada no contexto dos regimes proprios,
consiste na utilizacdo da retencdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica dos
Aposentados e Pensionistas como receita para o Regime Préprio. Para averiguar o
impacto que a possivel destinacdo destes recursos ocasionara na solvéncia do regime

recomenda-se a realizacdo de estudo de impacto atuarial.
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Portanto, este € o parecer final quanto a situacédo financeira e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Pato Branco que assegura a capacidade de
honrar com seus compromissos se adotadas as recomendacdes desse estudo.
Salienta-se a importancia da realizacado de avaliac6es atuariais periodicas e de um
acompanhamento constante da gestdo do fundo de previdéncia para obter éxito na

sua finalidade.

Porto Alegre, 19/04/2023

Atenciosamente,

Q) B B
g )
O\)‘{E/‘—‘C ;@9 %—}th-{_@ E.ﬂn_ﬁr'}f"'.

Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n° 2.458 / 2.454

BrPrev Consultoria e Auditoria Atuarial

BrPrev Consultoria e Auditoria Atuarial Lida.
CNPJ 18.615.216/0001-27
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15 ANEXOS

A seguir, 0s anexos em consonéancia com a Instrugdo Normativa n° 8 de 2018,
que estabelece sobre a estrutura e os elementos minimos do Relatério da Avaliacdo
Atuarial dos RPPS.

15.1 ANEXO 1 — CONCEITOS E DEFINICOES

Para disponibilizar conhecimento sobre as expressdes técnicas utilizadas no

presente Relatorio da Avaliagcao Atuarial, descreve-se a seguir 0s principais conceitos:

Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribui¢cdo definido para cobertura do custo normal

e cujos valores sao destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de

beneficios.

Aliguota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria para cobertura do

custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para

0 exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969.

Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em aliquota e

estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e

de capital necessérias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacdo e a data de
inicio dos beneficios.

Custo _suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,

destinado ao equacionamento de déficit.

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento elaborado pelos RPPS que

demonstra resumidamente suas caracteristicas gerais e 0s principais resultados da avaliacédo atuarial.

Duracdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada

plano, liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e

condi¢cbes em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS.

Estruturaa Termo de Taxade Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias

embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA.
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Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de

beneficios do RPPS, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente convergem com os resultados.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se

tinha quando da formulagao do plano de custeio, acerca do comportamento das hipéteses atuariais.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS, que

contém todas as formulacdes e expressées de célculo utilizadas na avaliacdo atuarial.

Plano _de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS,

segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por

beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano,

necessérios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Provisdo matemaética: corresponde ao valor presente dos encargos (Compromissos) com um

determinado beneficio, liquidos das contribui¢ces futuras e aportes futuros, ambos também a valor

presente.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatéria para os trabalhadores

nao vinculados a regime préprio de previdéncia social.

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no ambito do

ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os

beneficios de aposentadoria e penséo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo anterior a

seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensacdo previdenciaria integral. No caso
do aposentado ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios, relativa
ao periodo anterior a assuncao pelo regime préprio e para 0 qual nao houve contribuicdo para o

correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de

mortalidade na data da avaliacéo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios

e da duracdo do tempo do beneficio das pensbes temporérias.
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15.2 ANEXO 2 - ESTATISTICAS

Procede-se a analise demografica do grupo dos servidores de Pato Branco da

seguinte maneira:

I.  Primeiramente, é analisado descritivamente o grupo total, determinando
seus principais indicadores socioecondmicos e demogréficos.

II.  Andlise do grupo composto pelos servidores em atividade quanto a sua
distribuicdo de frequéncia, etaria, por género e salarial, pois
caracteristicas sado fundamentais no equacionamento do sistema
previdenciario;

lll.  Por dltimo, andlise do grupo dos aposentados e pensionistas para
averiguar a possivel extenséo temporal dos beneficios concedidos a este

grupo.
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15.2.1 GRUPO GERAL

GRAFICO 1 - DISTRIBUIGAO DA MASSA SEGURADA GRAFICO 2 - DISTRIBUICAO GRUPOS SEGURADOS
80 -
70 -

60 - ]
50 -
M Ativos -

. 40 -
Inativos

Idades

M Pensioni 30 +

20 -

10 - J

Ativos Inativos Pensionist:

Tabela 44 — Estatisticas Gerais

ATIVOS INATIVOS PENSIONISTA TOTAIS
167 30

Freqguéncia 1.949 2146

Idade Média 43 60 31 44
Remune/-r\;]:;%lgg/dPeroventos helz 2ol Loz )
Salario/Provento Médio 7.072 7.383 2.058 =
Salério/Provento Mediano 5.439 6.445 1.054 =
Desvio Remuneracdes/Proventos 5.319 4.915 3.184 -
Minimo 22 35 4 4

1° Quartil 36 55 12 -
Mediana 43 59 20 =

3° Quiartil 50 64 51 -

Maximo 74 74 70 74
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15.2.2 GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAO DO GRUPO DOS ATIVOS

90
80 "V’
70 O;_QC
s 60
£ 50 * ‘e
& 40 I A
£ 30 P A ‘e
0 P -
10 .
0 M - - ’%
0 20 40 60 80 100 120 140

Idade

Tabela 45 — Frequéncia, Idade Média, Salario Médio, Folha Total Discriminada Por Sexo

Sexo Frequéncia Idade Sal. Médio | Folha Pag. Relativa | Folha de Pagamento
q Média R$ R$

43,92 9.418,31 4.087.545,15 29,65%
F 1515 43,23 6.400,24 9.696.357,52 70,35%
TOTAIS 1949 43,39 7.072,29 13.783.902,67 100,00%

DISTRIBUICAO POR SEXO REMUNERAGCAO MEDIA

10.500,00
9.800,00
9.100,00
8.400,00
7.700,00
7.000,00
6.300,00
5.600,00
4.900,00
4.200,00
3.500,00

77,73% 2.800,00

2.100,00
1.400,00
700,00
0,00

R$

M F Sexo
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Tabela 46 - Evolucao das Admissdes do Regime Previdenciario

Professores Geral

Salérios Salario Médio Salérios Salario Salérios Salério
(RS) (RS) (R9) | medio R9) (R9) | medio R9)
51 81 132

304.949,63 5.979,40 638.669,21 7.884,81 943.618,84 7.148,63
25 135.160,64 5.406,43 76 424.246,00 5.582,18 101 569.406,64 5.538,68
8 44.126,20 5.515,77 68 359.204,32 5.282,42 76 403.330,52 5.306,98
0 0,00 0,00 87 719.024,08 8.264,64 87 719.024,08 8.264,64
0 0,00 0,00 69 496.861,97 7.200,90 69 496.861,97 7.200,90
0 0,00 0,00 17 203.814,45 11.989,09 17 203.814,45 11.989,09
158 575.553,39 3.642,74 100 631.432,52 6.314,33 258 1.206.985,91 4.678,24

EVOLUGAO DAS ADMISSOES
300
250
200
150
100

N \

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Professores N&o Professores e Geral

REPOSIGAO DA FOLHA SALARIAL

2022

2021 I 203.814,45

2020 [l 496.861,97

2019 [ 719.024,08
2018 [ 403.330,52

2017 D 550.406,64

2016 | 943.618,84
R$

1.206.985,91
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Tabela 47 - Distribuicdo do Grupo Segurado

B N S I N ST

até 25 104.347,14  51.526,02 3.726,68  4.684,18
25 |—3O 112 32 537.103,03  210.869,56 4.795,56 6.589,67
30}35 193 62 1.186.903,29 603.848,26 6.149,76 9.739,49
35 |—40 271 66 1.928.234,89 681.027,55 7.115,26  10.318,60
40 45 308 73 1.964.710,05 692.847,21 6.378,93 9.491,06
45 |—50 261 71 1.818.819,77 733.026,61 6.968,66 10.324,32
50 |55 182 51 1.188.829,32 506.999,28 6.532,03 9.941,16
55 |60 112 43 627.616,45 392.159,34 5.603,72 9.119,98
mais de 60 48 25 339.793,58 0,00 7.079,03 0,00

TOTAL 1515 | 434 |0.696.357,52|3.872.303,83| 6.400,24 | 8.922,36

PIRAMIDE ETARIA - SERVIDORES ATIVOS

mais de 60
55 160
50 155
45150
40 145
35 40 =M
3035
25130

até 25

100 050 000 050 100 150 200 250 300 350
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PIRAMIDE DISTRIBUICAO SALARIAL - ATIVOS PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOS
mais de 60 mais de 60
55160 5560
50 55 50 55
4550 4550
40 45 . 40 45 .
35140 35 H40
30 135 =M 30135 M
25130 25130
até 25 até 25
1.000 0 1.000 2.000 3.000 15 10 5 0 5 10
Milhares Milhares
Tabela 48 — Frequéncia e Média Salarial por Cargo e Sexo
Masculino Feminino | Total Masculino Feminino Total
Professores 38 281 319 Professores 6.605,10 5.048,85 5.234,23
Qutros 396 1.234 1.630 Outros 9.688,26 6.707,97 7.432,01
Total 434 1.515 1.949 Total 9.418,31 6.400,24 7.072,29
DISTRIBUICZ\O POR GRUPO E SEXO REMUNERACI\O MEDIA POR SEXO E CARGO
9.688,26
6.605,10 6.707,97
5.048,85
14,42%
B Professores Ndo Professores Masculino Feminino
| Professoras N3o Professoras B Professores Nao Professores
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15.2.3 GRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS

Tabela 49 — Estatisticas Gerais

Masculino Feminino Geral

BOXPLOT INATIVOS

Frequéncia 48 119 167
Idade Média 61,31 59,29 59,87 100
|dade Mediana - - 59,00 90 -
Minimo 50,00 35,00 35,00 80 -
1° Quiartil - - 55,00 .
7 .
Mediana - - 59,00
. i ]
3° Quartil - - 64,00 . 90
(]
Maximo 72,00 74,00 74,00 T 50 -
]
Provento Médio 6.980,47 7.545,59 7.383,16 - 40 -
Provento Mediano - - 6.445,03 30
Desvio Proventos - - 4.914,53
Minimo 1.212,00 1.212,00 1.212,00 20 1
1° Quiartil - - 3.839,28 10 -
Mediana > = 6.445,03 0
3° Quiartil - - 10.045,36 Inativos
Maximo 26.601,67 26.601,67 26.601,67
IDADE MEDIA POR SEXO - INATIVOS DISTRIBUIGAO POR SEXO - INATIVOS
62 61,31
61
61
60
60 59,29
59 119
59
58
M = BM O F
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Tabela 50 — Frequéncia, Somatério dos Salarios e Média Salarial por Sexo e Faixa-Etaria

FaaEtaia| F | ™M | F | M | F | M

me”2005 de 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
20} 27 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
27} 34 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
34 | 41 1 0 1.212,00 0,00 1.212,00 0,00
41} 48 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
48} 55 34 10 300.696,80 62.942,75  8.844,02  6.294,28
55 |- 62 48 16 342.840,75 105.740,42  7.14252  6.608,78
62 | 69 29 17 217.061,31 125.83525  7.484,87  7.402,07
69} 76 7 5 36.114,56  40.543,93 515922  8.108,79

mais de 76 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL _— 897.925,42 | 335.062,35 | 7.545,59 | 6.980,47

PIRAMIDE ETARIA - INATIVOS

mais de 76
69176

62+ 69
55162

48 |55
41148
34141
2734
2027
menos de 20

7 M

30 20 10 0 10 20 30 40 50 60

PIRAMIDE MEDIA DOS PROVENTOS PIRAMIDE DISTRIBUICAO DOS PROVENTOS

69+76 | 69+76
55162 : 55} 62
41+48 41+48
2734 27+34
menos de 20 menos de 20

010 005 000 005 010 200 000 200 400
Milhares Milhares

FmM FEM
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15.2.4 GRUPO DOS PENSIONISTAS

Tabela 51 - Estatisticas Gerais Pensionistas

BOXPLOT PENSIONISTAS

Frequéncia 18 12 30
dade Média 33,22 26,75 30,63 80 1
Idade Mediana - - 19,50 70 -
Minimo 4,00 5,00 4,00 €0 -
1° Quiartil - - 12,25
Mediana - - 19,50 50 1
3° Quartil - - 51,00 w 40 -
Maximo 70,00 59,00 70,00 §
Provento Médio 2.360,38 1.603,35 2.057,57 2 30 1
Provento Mediano - - 1.053,73 20 -
Desvio Proventos - - 3.184,43 10 4
Minimo 555,91 555,91 555,91
1° Quartil - - 879,95 0 B
Mediana = = 1.053,73 10 - Pensionistas
3° Quartil - - 1.881,82
Maximo 17.781,29 2.692,96 17.781,29
PIRAMIDE ETARIA PENSIONISTAS
69176
55162
41+48
2734
menos de 20 : : :
10 8 6 4 2 0 2 4 6 8
FEM
IDADE MEDIA POR SEXO - PENSIONSITAS DISTRIBUIGAO POR SEXO - PENSIONISTAS
35 33,22
30 26,75
25
20
15
10
5
0
M F BM = F
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15.3 ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Reservas Matematicas - Pato Branco
Reservas Matematicas em 31/12/2022 Base de dados em 31/12/2022

PLANO DE CONTAS

2.2.7.2.0.00.00 Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 260.964.716,31
2.2.7.2.1.00.00 ProvisGes Matematicas Previdencidrias a Longo Prazo - Consolidagéo 260.964.716,31
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios Concedidos 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensfes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.02  Patrimonial (-) ContribuicBes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.03  Patrimonial (-) ContribuicBes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.04  Patrimonial (-) Contribuicdo do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.05 Patrimonial (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.07  Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.99  Patrimonial (-) Outras Deducles R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios a Conceder R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.02  Patrimonial (-) Contribuic@es do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.03  Patrimonial (-) Contribuic@es do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.04  Patrimonial (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.06  Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.99  Patrimonial (-) Outras Deducges R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios Concedidos R$ 168.523.637,11
2.2.7.2.1.03.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do RPPS R$ 204.549.725,54
2.2.7.2.1.03.02  Patrimonial (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03  Patrimonial (-) Contribuigbes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 21.246.105,50
2.2.7.2.1.03.04 Patrimonial (-) Contribuigcbes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 461.502,13
2.2.7.2.1.03.05 Patrimonial (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 14.318.480,80
2.2.7.2.1.03.07  Patrimonial (-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagéo R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.99  Patrimonial (-) Outras Deductes R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciario — Provis6es de Beneficios a Conceder R$ 116.426.632,45
2.2.7.2.1.04.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS R$ 616.101.010,63
2.2.7.2.1.04.02  Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 261.881.820,71
2.2.7.2.1.04.03  Patrimonial (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 194.665.486,73
2.2.7.2.1.04.04  Patrimonial (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 43.127.070,74
2.2.7.2.1.04.06  Patrimonial (-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizac¢éo R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.99  Patrimonial (-) Outras Deduces R$ 0,00
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciario — Plano de Amortizacdo -R$ 23.985.553,25
2.2.7.2.1.05.98  Patrimonial (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagdo -R$ 23.985.553,25
2.2.7.2.1.06.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro R$ 0,00
2.2.7.2.1.06.01  Patrimonial Provisdo Atuarial para Oscilacéo de Riscos R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciario R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Patrimonial Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.02  Patrimonial Provisdo Atuarial para Oscilacéo de Riscos R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.03  Patrimonial Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.04  Patrimonial Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98  Patrimonial Qutras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano R$ 0,00
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15.4 ANEXO 4 - PROJECAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

Para possibilitar o acompanhamento continuo da solvéncia e liquidez do plano
de beneficios, registra-se a evolucdo mensal das provisbes matematicas do RPPS

dentro do exercicio de 2023.

Tabela 52 — Proje¢éo da Evolugdo das ProvisGes Matematicas no Ano

PROVISOES MATEMATICAS (R$)

1 240.010.537,38
253.729.983,48
267.449.429,59
281.168.875,69
294.888.321,79
308.607.767,89
322.327.213,99
336.046.660,09
349.766.106,20
363.485.552,30
377.204.998,40
390.924.444,50

© 00 N O 0o b~ WD

e
= O

12

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-27p

Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br




E-~icaz

Consultoria & Assessoria

15.5 ANEXO 5 - EVOLUCAO DA POPULACAO COBERTA

Nesta projecdo demonstramos a expectativa do comportamento dos grupos de
servidores cobertos — ativos, inativos e pensionistas — além de indicar os riscos
iminentes, isto €, a quantidade prevista de aposentadorias para 0 exercicio.
Destacam-se que ndo existem admissdes ao grupo devido a imprevisibilidade desta

variavel.

Tabela 53 — Evolug¢&o do Grupo Segurado

RISCOS IMINENTES ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

2023 119 1949 167 30
2024 23 1942 165 30
2025 33 1935 163 30
2026 21 1927 161 30
2027 45 1919 159 29
2028 9 1910 156 29
2029 41 1901 154 29
2030 24 1891 151 29
2031 52 1880 148 29
2032 22 1868 145 28
2033 56 1856 142 28
2034 8 1842 138 28
2035 61 1828 135 28
2036 18 1813 131 27
2037 48 1796 127 27
2038 16 1779 123 27
2039 73 1760 119 27
2040 24 1740 114 26
2041 74 1719 109 26
2042 24 1696 105 26
2043 63 1672 100 25
2044 25 1647 95 25
2045 75 1620 90 25
2046 31 1591 84 24
2047 63 1561 79 24
2048 38 1530 74 23
2049 76 1496 69 23
2050 65 1462 64 23
2051 65 1425 59 22
2052 61 1387 54 22
2053 66 1348 49 22
2054 58 1307 44 21
2055 58 1265 40 21
2056 a7 1222 36 20
2057 45 1177 32 20
2058 26 1132 28 20
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2059 23 1085 24 19
2060 12 1038 21 19
2061 20 990 18 19
2062 9 941 15 18
2063 7 893 13 18
2064 4 844 11 18
2065 2 796 9 17
2066 1 747 7 17
2067 0 700 6 17
2068 0 652 4 16
2069 0 606 3 16
2070 0 561 2 16
2071 0 517 2 15
2072 0 475 1 15
2073 0 - 1 15
2074 0 - 1 14
2075 0 - 1 14
2076 0 - 0 14
2077 0 - 0 13
2078 0 - 0 13
2079 0 - 0 13
2080 0 - 0 12
2081 0 - 0 12
2082 0 - 0 11
2083 0 - 0 11
2084 0 - 0 11
2085 0 - 0 10
2086 0 - 0 10
2087 0 - 0 9

2088 0 - 0 9

2089 0 - 0 9

2090 0 - 0 8

2091 0 - 0 8

2092 0 - 0 7

2093 0 - 0 7

2094 0 - 0 6

2095 0 - 0 6

2096 0 - 0 5

2097 0 - 0 5
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15.6 ANEXO 6 - PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREO

Neste anexo, 0 objetivo € mensurar a evolugdo da situacao financeira do plano
previdenciario de Pato Branco. Os regimes de previdéncia sao sistemas dindmicos
fortemente influenciados por diversas variaveis. Dentre estas variaveis, algumas
podem ser influenciadas ou até controladas por algum agente de maneira direta,
porém outras nao sofrem influéncia de nenhum agente especifico sendo dependentes
de pardmetros aleatorios. Atribui-se o nome de variaveis sistematicas aquelas que
nao podem ser controladas e de variaveis idiossincraticas aquelas que podem ser

controladas.

Variaveis Sistematicas Variaveis ldiossincraticas
Inflag&o; Contribuicdo Normal;
Saida de Servidores do Modelo; Contribuicdo Suplementar;

Compensacao Previdenciaria;
Entrada de Servidores no Modelo;

Repasse dos Acordos de Parcelamento;

Como requerido pela Secretaria de Previdéncia, o periodo de previsdo dos
gastos dos regimes préprios é de setenta e cinco anos, o que pode ser considerado
um horizonte temporal de longo prazo. Destaca-se que qualquer tipo de prospecc¢ao

relativa ao futuro é muito fragil, pois esta depende de premissas volateis que

normalmente sofrem grandes mudancas durante o tempo.

A projecéo refere-se ao grupo denominado fechado, onde acompanha-se o
grupo inicial até a sua extingdo, nao considerando admissdes de servidores. Grande
parte da teoria atuarial refere-se a grupos com esta caracteristica, pois € de mais facil

mensuragao.

Na projecéo sdo consideradas as seguintes premissas:

I. Rentabilidade Liquida Anual - 4,94%
I1. Crescimento Real Médio da Base de Contribuicéo - 2,94%

1. Crescimento Real Médio dos Beneficios Concedidos - 0,00%
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IV. Taxade Reposicao dos Servidores - Nula
V. Saldo Financeiro Inicial - R$ 97.524.346,28

VI. Compensagao Previdenciaria - R$ 57.445.551,53

O fluxo financeiro do sistema previdenciario funciona da seguinte forma:
anualmente, as contribuicées, normal e suplementar, referentes ao ano sdo somadas
ao saldo financeiro existente. Este valor constitui o ativo do plano e deste é subtraido
o valor total referente aos gastos previdenciérios. No resultado é aplicado o fator

referente a rentabilidade liquida.

Sx)=Cx)—Gx)+[S(x—1)]xé
Onde:
G(x) —Funcéo Gasto;
S(x) —Funcéo Saldo;
C(x) —Funcéo contribuicao;

8 —Fator referente a rentabilidade liquida.
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

2023 47.935.369,45 22.894.521,69 25.040.847,76 122.565.194,04
2024 40.699.721,43 23.429.312,68 17.270.408,76 139.835.602,80
2025 41.572.605,47 24.963.176,35 16.609.429,12 156.445.031,92
2026 42.772.206,27 25.587.035,88 17.185.170,39 173.630.202,31
2027 43.688.780,59 27.007.961,64 16.680.818,95 190.311.021,25
2028 45.025.569,55 27.144.020,51 17.881.549,05 208.192.570,30
2029 45.812.072,69 29.140.602,63 16.671.470,06 224.864.040,36
2030 46.651.537,95 30.861.810,58 15.789.727,37 240.653.767,73
2031 47.115.018,99 33.472.525,97 13.642.493,02 254.296.260,75
2032 47.894.976,61 34.572.903,02 13.322.073,59 267.618.334,34
2033 47.721.478,72 38.359.359,57 9.362.119,15 276.980.453,49
2034 48.422.514,76 38.520.194,97 9.902.319,79 286.882.773,28
2035 48.158.899,69 41.412.360,79 6.746.538,91 293.629.312,19
2036 48.669.919,00 41.508.747,17 7.161.171,83 300.790.484,02
2037 48.642.340,88 43.111.607,00 5.530.733,89 306.321.217,91
2038 49.089.958,66 42.757.696,82 6.332.261,84 312.653.479,74
2039 48.381.554,44 45.910.148,11 2.471.406,32 315.124.886,07
2040 48.521.089,00 45.604.207,05 2.916.881,95 318.041.768,01
2041 47.466.106,17 49.113.296,92 -1.647.190,75 316.394.577,26
2042 47.326.256,52 48.718.207,99 -1.391.951,48 315.002.625,79
2043 46.128.625,95 51.372.152,57 -5.243.526,61 309.759.099,17
2044 45.433.084,28 51.468.924,09 -6.035.839,81 303.723.259,36
2045 43.852.234,11 54.235.087,38 -10.382.853,27 293.340.406,09
2046 42.766.706,72 54.371.914,28 -11.605.207,56 281.735.198,53
2047 41.017.370,25 56.478.758,33 -15.461.388,08 266.273.810,45
2048 39.505.636,14 56.805.382,47 -17.299.746,33 248.974.064,11
2049 36.788.956,44 60.806.234,02 -24.017.277,57 224.956.786,54
2050 34.146.622,58 63.179.913,09 -29.033.290,52 195.923.496,02
2051 30.752.024,61 67.155.713,88 -36.403.689,26 159.519.806,76
2052 27.037.873,29 70.895.124,86 -43.857.251,57 115.662.555,19
2053 22.837.957,60 74.839.897,76 -52.001.940,16 63.660.615,04
2054 18.466.262,39 77.616.638,73 -59.150.376,35 4.510.238,69

2055 30.626.770,49 81.349.933,54 -50.723.163,05 -46.212.924,36
2056 11.603.116,05 83.381.599,10 -71.778.483,05 -117.991.407,41
2057 9.969.363,24 85.054.403,19 -75.085.039,96 -193.076.447,37
2058 8.872.451,36 84.559.306,65 -75.686.855,29 -268.763.302,66
2059 7.866.023,42 83.632.564,26 -75.766.540,84 -344.529.843,50
2060 7.186.049,84 81.364.528,00 -74.178.478,15 -418.708.321,65
2061 6.333.330,86 79.695.950,43 -73.362.619,57 -492.070.941,22
2062 5.864.289,93 76.483.448,31 -70.619.158,38 -562.690.099,60
2063 5.381.845,70 73.296.807,82 -67.914.962,12 -630.605.061,72
2064 4.989.772,73 69.747.886,07 -64.758.113,34 -695.363.175,06
2065 4.673.623,55 65.915.853,75 -61.242.230,19 -756.605.405,25
2066 4.373.310,03 62.055.273,72 -57.681.963,69 -814.287.368,94
2067 4.092.860,31 58.169.193,03 -54.076.332,73 -868.363.701,66

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-27§

Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br




2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

3.817.733,47
3.548.783,54
3.286.833,10
3.032.593,09
2.786.703,21
2.549.675,72
2.321.934,47
2.103.864,94
1.895.913,06
1.698.631,20
1.512.543,02
1.338.072,15
1.175.517,05
1.025.063,64
886.817,51
760.761,51
646.761,86
544.596,71
453.928,56
374.299,29
305.140,20
245.795,51
195.516,33
153.464,05
118.751,71
90.492,18
67.802,69
49.807,27
35.687,34
24.758,13

54.333.744,14
50.564.322,60
46.875.321,55
43.279.625,16
39.789.552,48
36.415.853,51
33.167.924,19
30.054.446,29
27.084.179,35
24.266.030,55
21.607.704,24
19.115.299,24
16.793.097,46
14.643.766,13
12.668.821,53
10.868.021,54
9.239.455,20
7.779.952,95
6.484.693,72
5.347.132,67
4.359.145,78
3.511.364,45
2.793.090,47
2.192.343,57
1.696.452,97
1.292.745,38
968.609,81
711.532,36
509.819,18
353.687,55

-50.516.010,67
-47.015.539,06
-43.588.488,45
-40.247.032,08
-37.002.849,27
-33.866.177,79
-30.845.989,72
-27.950.581,35
-25.188.266,29
-22.567.399,35
-20.095.161,22
-17.777.227,09
-15.617.580,41
-13.618.702,49
-11.782.004,03
-10.107.260,03
-8.592.693,33
-7.235.356,24
-6.030.765,16
-4.972.833,39
-4.054.005,57
-3.265.568,94
-2.597.574,14
-2.038.879,52
-1.577.701,26
-1.202.253,20
-900.807,13
-661.725,10
-474.131,83
-328.929,42

icQz

Consultoria & Assessoria

-918.879.712,34
-965.895.251,40
-1.009.483.739,84
-1.049.730.771,92
-1.086.733.621,19
-1.120.599.798,99
-1.151.445.788,71
-1.179.396.370,06
-1.204.584.636,35
-1.227.152.035,70
-1.247.247.196,92
-1.265.024.424,01
-1.280.642.004,43
-1.294.260.706,92
-1.306.042.710,94
-1.316.149.970,98
-1.324.742.664,31
-1.331.978.020,55
-1.338.008.785,71
-1.342.981.619,09
-1.347.035.624,67
-1.350.301.193,61
-1.352.898.767,75
-1.354.937.647,27
-1.356.515.348,54
-1.357.717.601,74
-1.358.618.408,86
-1.359.280.133,96
-1.359.754.265,79
-1.360.083.195,22

E importante reiterar a capacidade da projecdo atuarial no continuo

acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios, proporcionando as

informacBes necessarias para a gestao integrada de ativos e passivos. Também

denominada como Asset Liability Management (ALM), trata-se de uma ferramenta

que busca pela melhor alocacdo dos investimentos dos recursos garantidores dos

compromissos, considerando a rentabilidade e os riscos das aplicacdes e respeitando

0 passivo com os beneficios ja concedidos e os a conceder.
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15.7 ANEXO 7 - RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

A duracado do passivo é calculada pelas proje¢cfes atuariais do encerramento
do exercicio e corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicbes dos aposentados e pensionistas,

ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Vale salientar que a duragdo do passivo também é um critério de definicdo da
Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na préxima Politica de Investimento do RPPS,
onde sera utilizada para verificar a taxa de juros parametro em Portaria que sera

publicada ao longo do exercicio.

Tabela 55 — Evolucédo da Duragdo do Passivo

2019 -
2020 -
2021 20,84
2022 21,22
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15.8 ANEXO 8 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Ganhos e perdas atuariais trata-se do ajuste que ocorre quando ha diferenca
entre o fato ocorrido e o0 esperado pelas premissas atuariais. Por exemplo, quando a
rentabilidade obtida dos investimentos € maior que a meta atuarial h4& um ganho e

guando a concesséao de reajuste salarial € maior que o previsto existe uma perda.

15.8.1 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Tabela 56 — Rentabilidade Projetada x Efetivada

PROJETADO EFETIVADO
10,97% 5,86%

15.8.2 PASSIVOS COMPARADOS

Através da analise do fluxo atuarial do ano anterior, podemos estimar a situacéao

projetada frente ao realmente ocorrido no exercicio. Esta comparacao € dada pela

tabela abaixo:

Tabela 57 — Comparacgédo dos Passivos

PROJETADO EFETIVADO

%

PMBC 162.694.143,36 182.842.117,91 12,38%
VABF 178.803.471,73 204.549.725,54 =
VACF 16.109.328,37 21.707.607,64 -
Ente 0,00 0,00 -
Servidor 16.109.328,37 21.707.607,64 -
PMBaC 252.561.765,84 159.553.703,18 -36,83%
VABF 649.746.026,25 616.101.010,63 -
VACF 397.184.260,41 456.547.307,44 -
Ente 0,00 261.881.820,71 -
Servidor 0,00 194.665.486,73 -
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15.9 ANEXO 9 - TABUAS EM GERAL

IBGE 2021 - IBGE 2021 - IBGE 2021 - IBGE 2021 -
Segregada por Segregada por Segregada por Segregada por Sexo
Sexo - Tadbua de Sexo - Tabua de Sexo - TAbua de - TAbua de ALVARO
Mortalidade Mortalidade Mortalidade Mortalidade VINDAS
Validos do Sexo Validos do Sexo Invalidos do Invalidos do Sexo
Feminino Masculino Sexo Feminino Masculino

1 0,00044 0,00055 0,00044 0,00055 0,00000

2 0,00033 0,00043 0,00033 0,00043 0,00000

3 0,00027 0,00035 0,00027 0,00035 0,00000

4 0,00023 0,00031 0,00023 0,00031 0,00000

5 0,00020 0,00027 0,00020 0,00027 0,00000

6 0,00018 0,00025 0,00018 0,00025 0,00000

7 0,00017 0,00024 0,00017 0,00024 0,00000

8 0,00017 0,00023 0,00017 0,00023 0,00000

9 0,00017 0,00024 0,00017 0,00024 0,00000
10 0,00017 0,00026 0,00017 0,00026 0,00000
11 0,00020 0,00030 0,00020 0,00030 0,00000
12 0,00024 0,00037 0,00024 0,00037 0,00000
13 0,00027 0,00049 0,00027 0,00049 0,00000
14 0,00032 0,00097 0,00032 0,00097 0,00000
15 0,00037 0,00124 0,00037 0,00124 0,00059
16 0,00040 0,00148 0,00040 0,00148 0,00058
17 0,00043 0,00168 0,00043 0,00168 0,00058
18 0,00044 0,00184 0,00044 0,00184 0,00058
19 0,00045 0,00199 0,00045 0,00199 0,00058
20 0,00046 0,00215 0,00046 0,00215 0,00057
21 0,00048 0,00225 0,00048 0,00225 0,00057
22 0,00050 0,00228 0,00050 0,00228 0,00057
23 0,00051 0,00226 0,00051 0,00226 0,00057
24 0,00053 0,00223 0,00053 0,00223 0,00057
25 0,00056 0,00219 0,00056 0,00219 0,00057
26 0,00058 0,00217 0,00058 0,00217 0,00057
27 0,00062 0,00218 0,00062 0,00218 0,00058
28 0,00066 0,00222 0,00066 0,00222 0,00058
29 0,00071 0,00225 0,00071 0,00225 0,00059
30 0,00076 0,00229 0,00076 0,00229 0,00059
31 0,00081 0,00234 0,00081 0,00234 0,00060
32 0,00086 0,00239 0,00086 0,00239 0,00061
33 0,00091 0,00246 0,00091 0,00246 0,00063
34 0,00097 0,00254 0,00097 0,00254 0,00065
35 0,00104 0,00264 0,00104 0,00264 0,00067
36 0,00112 0,00275 0,00112 0,00275 0,00070
37 0,00121 0,00288 0,00121 0,00288 0,00074
38 0,00131 0,00302 0,00131 0,00302 0,00078
39 0,00142 0,00318 0,00142 0,00318 0,00082
40 0,00154 0,00336 0,00154 0,00336 0,00087
41 0,00168 0,00357 0,00168 0,00357 0,00092
42 0,00184 0,00380 0,00184 0,00380 0,00099
43 0,00202 0,00407 0,00202 0,00407 0,00105
44 0,00222 0,00435 0,00222 0,00435 0,00112
45 0,00243 0,00467 0,00243 0,00467 0,00120
46 0,00265 0,00502 0,00265 0,00502 0,00129
47 0,00287 0,00539 0,00287 0,00539 0,00139
48 0,00310 0,00580 0,00310 0,00580 0,00151
49 0,00335 0,00624 0,00335 0,00624 0,00163
50 0,00363 0,00672 0,00363 0,00672 0,00178
51 0,00391 0,00723 0,00391 0,00723 0,00194
52 0,00422 0,00777 0,00422 0,00777 0,00213
53 0,00455 0,00836 0,00455 0,00836 0,00234
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54 0,00490 0,00899 0,00490 0,00899 0,00260
55 0,00530 0,00967 0,00530 0,00967 0,00290
56 0,00572 0,01038 0,00572 0,01038 0,00326
57 0,00618 0,01113 0,00618 0,01113 0,00371
58 0,00667 0,01192 0,00667 0,01192 0,00425
59 0,00722 0,01277 0,00722 0,01277 0,00491
60 0,00783 0,01370 0,00783 0,01370 0,00572
61 0,00851 0,01472 0,00851 0,01472 0,00671
62 0,00928 0,01585 0,00928 0,01585 0,00790
63 0,01013 0,01708 0,01013 0,01708 0,00933
64 0,01107 0,01840 0,01107 0,01840 0,01107
65 0,01210 0,01984 0,01210 0,01984 0,01317
66 0,01326 0,02149 0,01326 0,02149 0,01568
67 0,01455 0,02339 0,01455 0,02339 0,01865
68 0,01599 0,02553 0,01599 0,02553 0,02220
69 0,01755 0,02784 0,01755 0,02784 0,02641
70 0,01924 0,03031 0,01924 0,03031 0,03143
71 0,02112 0,03302 0,02112 0,03302 0,03741
72 0,02322 0,03597 0,02322 0,03597 0,04451
73 0,02555 0,03919 0,02555 0,03919 0,05297
74 0,02805 0,04266 0,02805 0,04266 0,06303
75 0,03075 0,04639 0,03075 0,04639 0,07501
76 0,03374 0,05044 0,03374 0,05044 0,08926
77 0,03707 0,05487 0,03707 0,05487 0,10622
78 0,04075 0,05968 0,04075 0,05968 0,12641
79 0,04479 0,06396 0,04479 0,06396 0,15042
80 0,04899 0,06849 0,04899 0,06849 0,17900
81 0,05336 0,07330 0,05336 0,07330 0,21301
82 0,05793 0,07844 0,05793 0,07844 0,25349
83 0,06273 0,08395 0,06273 0,08395 0,30165
84 0,06780 0,08989 0,06780 0,08989 0,35896
85 0,07318 0,09633 0,07318 0,09633 0,42716
86 0,07892 0,10335 0,07892 0,10335 0,50833
87 0,08507 0,11105 0,08507 0,11105 0,60491
88 0,09170 0,11956 0,09170 0,11956 0,71984
89 0,09888 0,12902 0,09888 0,12902 0,85661
90 0,10672 0,13964 0,10672 0,13964 1,00000
91 0,11534 0,15167 0,11534 0,15167 0,00000
92 0,12489 0,16542 0,12489 0,16542 0,00000
93 0,13554 0,18131 0,13554 0,18131 0,00000
94 0,14755 0,19993 0,14755 0,19993 0,00000
95 0,16122 0,22204 0,16122 0,22204 0,00000
96 0,17696 0,24873 0,17696 0,24873 0,00000
97 0,19530 0,28154 0,19530 0,28154 0,00000
98 0,21698 0,32270 0,21698 0,32270 0,00000
99 0,24303 0,37553 0,24303 0,37553 0,00000
100 0,27490 0,44487 0,27490 0,44487 0,00000
101 0,31468 0,53740 0,31468 0,53740 0,00000
102 0,36549 0,65993 0,36549 0,65993 0,00000
103 0,43186 0,80883 0,43186 0,80883 0,00000
104 0,52021 0,94190 0,52021 0,94190 0,00000
105 0,63765 0,99552 0,63765 0,99552 0,00000
106 0,78373 0,99998 0,78373 0,99998 0,00000
107 0,92449 1,00000 0,92449 1,00000 0,00000
108 0,99215 1,00000 0,99215 1,00000 0,00000
109 0,99993 1,00000 0,99993 1,00000 0,00000
110 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000
111 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000
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15.10 ANEXO 10 — CONTABILIZACAO DAS RESERVAS

icQL

Consultoria & Assessoria

Com o objetivo de respeitar as normas de contabilidade, abaixo apresentamos

0s resultados atuariais calculados através do Método de Financiamento do Crédito

Unitario Projetado.

Tabela 58 - Provisdes Matematicas — Quadro Geral - PUC

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 515.647.462,91 195.732.956,31 319.914.506,60
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 88.812.305,12 42.285.694,74 46.526.610,37
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 54.890.391,03 32.595.675,30 22.204.715,73
FENSAOFOIRIeIS (012 SEGUEQBS 89.366.010,02 39.655.402,41 49.710.607,60
FENEAO) P(KEOMSOEWTEADDE 11.617.001,62 582.001,53 11.035.000,10
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 24.240,98 1.212,05 23.028,93
SUBTOTAL 760.357.411,68  310.852.942,34  449.504.469,33
BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF VACF RESERVA
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 82.867.871,57 16.524.748,72 66.343.122,84
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 116.104.729,81 0,00 116.104.729,81
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 627.810,85 0,00 627.810,85
PENSOES POR MORTE 4.949.313,32 354.223,13 4.595.090,19
SUBTOTAL 204.549.72554  16.878.971,85  187.670.753,69

Aliguotas de Contribuicdo de Equilibrio
Caso o PUC fosse utilizado para a definicdo das aliquotas de equilibrio, as
mesmas seriam dadas pela tabela abaixo:

Tabela 59 - Regime Financeiro, Custo Anual Previsto e Aliquota Normal Calculada discriminada por
Beneficio

REGIME ALIQUOTA CUSTO ANUAL
BENEFICIOS FINENCEIRO NORMAL PREVISTO (R$

Aposentadoria por Tempo de

0,
Contribuicao, Idade e Compulsoéria S EBEAE 2D
Aposentadoria Especial PUC 2,99% 3.100.894,16
Aposentadoria por Invalidez PUC 2,31% 2.390.305,74
Penséo por Morte de Ativo PUC 2,81% 2.908.009,59
Penséo por Morte de Aposenga}do PUC 0.04% 42.679,33
Vélido
Penséo por Morte de AposenEa}do PUC 0.00% 88.88
Invalido
Aliquota Administrativa - 0,00% 0,00
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Resultados Atuariais

Levando-se em consideracdo o PUC como metodologia de financiamento,

teriamos os seguintes resultados:

Tabela 60 — Balango Atuarial

DESCRICAO

Aliquota Normal (patronal + Servidor) (A) 22,02%
Aliquotas dos beneficios por RS, RCC e
taxa de adm. (B)
Aliquota Normal por regime de .
capitalizacéo (C = A- B) BRI

PROVISOES

5,12%

PMBC 187.670.753,69
VABF - Concedidos 204.549.725,54
VACF - Concedidos 16.878.971,85
(-) VACF - (Ente) 0,00
(-) VACF - (Servidores) 16.878.971,85
PMBaC 449.504.469,33
VABF - a Conceder 760.357.411,68
VACF - a Conceder 310.852.942,34
(-) VACF - a Conceder (Ente) 186.511.765,41
(-) VACF - a Conceder (Servidores) 124.341.176,94
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 57.445.551,53
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00
(-) VACP a Receber - Benefi_cios 14.318.480.79
Concedidos
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00
(-)VACP a Receber - Begifr:zlgsee: 43.127.070.74
Fundos de Investimento e Demais Ativos R$97.524.346,28
Acordos Previdenciarios 0,00
Plano de Amortizacdo estabelecido em lei 23.985.553,25
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Provisdes Mateméaticas

Reservas Matematicas em 31/12/2022

PLANO DE CONTAS

Reservas Matematicas - Pato Branco

Base de dados em 31/12/2022

2.2.7.2.0.00.00 Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 555.744.118,24
2.2.7.2.1.00.00 Provis6es Matematicas Previdencidrias a Longo Prazo - Consolidacéo 555.744.118.24
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios Concedidos 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensfes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.02  Patrimonial (-) ContribuicBes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.03  Patrimonial (-) ContribuicBes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.04  Patrimonial (-) Contribuicdo do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.05 Patrimonial (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.07  Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.99  Patrimonial (-) Outras Deductes R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios a Conceder R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.02  Patrimonial (-) ContribuicBes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.03  Patrimonial (-) Contribuic@es do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.04  Patrimonial (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.06  Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.99  Patrimonial (-) Outras Deductes R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios Concedidos R$ 173.352.272,90
2.2.7.2.1.03.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do RPPS R$ 204.549.725,54
2.2.7.2.1.03.02  Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03  Patrimonial (-) Contribuigbes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 16.524.748,72
2.2.7.2.1.03.04 Patrimonial (-) Contribui¢cdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 354.223,13
2.2.7.2.1.03.05 Patrimonial (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 14.318.480,79
2.2.7.2.1.03.07  Patrimonial (-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagéo R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.99  Patrimonial (-) Outras Deducges R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciario — Provis6es de Beneficios a Conceder R$ 406.377.398,59
2.2.7.2.1.04.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS R$ 760.357.411,68
2.2.7.2.1.04.02  Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 178.309.527,16
2.2.7.2.1.04.03  Patrimonial (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 132.543.415,19
2.2.7.2.1.04.04  Patrimonial (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 43.127.070,74
2.2.7.2.1.04.06  Patrimonial (-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizac¢éo R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.99  Patrimonial (-) Outras Deductes R$ 0,00
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciario — Plano de Amortizacdo -R$ 23.985.553,25
2.2.7.2.1.05.98  Patrimonial (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagdo -R$ 23.985.553,25
2.2.7.2.1.06.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro R$ 0,00
2.2.7.2.1.06.01  Patrimonial Provisdo Atuarial para Oscilacéo de Riscos R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciario R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Patrimonial Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.02  Patrimonial Provisdo Atuarial para Oscilacéo de Riscos R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.03  Patrimonial Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.04  Patrimonial Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98  Patrimonial Qutras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano R$ 0,00




Novamente, lembramos que o0s valores acima apresentados servem
somente para a contabilizacdo das reservas matematicas. Consequentemente,
os valores apresentados no DRAA - Demonstrativo de Resultados da
Avaliacao atuarial serdo diferentes dos elencados nas tabelas acima.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) ATUA(:I)ZADA Até o (B;r)nestre

RECEITAS CORRENTES (l) 40.872.271,81 65.932.472,22

Receita de Contribuigoes dos Segurados 29.462.703,69 17.973.355,42|
Ativo 29.233.213,76 16.201.811,14
Inativo 165.742,73 1.716.810,15
Pensionista 63.747,20 54.734,13

Receita de Contribuigoes Patronais - 23.587.512,70
Ativo - 23.587.512,70
Inativo - -
Pensionista - -

Receita Patrimonial 2.316.741,83| 16.056.411,05
Receitas Imobiliarias - -
Receitas de Valores Mobiliarios 2.316.741,83| 16.056.411,05
Outras Receitas Patrimoniais - -

Receita de Servigos - -

Outras Receitas Correntes 9.092.826,29| 8.315.193,05
Compensagéo Financeira entre os regimes 263.731,81 214.813,29
Receitas de Aportes Periddicos para Amortizagédo de Déficit Atuarial do RPPS (l1)! 8.829.094,48 8.100.379,76]
Demais Receitas Correntes - -

RECEITAS DE CAPITAL (lll) - -
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos - -
Amortizagdo de Empréstimos - -
Outras Receitas de Capital - -

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (I+1lI-1l) 32.043.177,33| 57.832.092,46

DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) DOTAGAO (‘(\JUALIZADA i’t\gpfgmggi Alz?gg)i:g:t?e Até EAB(?::stre BACAR %ﬁ%::_ggiSSADOS
(d) (e) () (9)

Beneficios 29.853.271,81 18.758.258,82, 18.758.258,82 18.758.258,82 g
Aposentadorias 28.653.271,81 17.759.698,35 17.759.698,35 17.759.698,35 -
Pensdes por Morte 1.200.000,00 998.560,47| 998.560,47 998.560,47 -

Outras Despesas Previdenciarias 576.731,81 133.644,15 133.644,15 133.644,15| -
Compensacao Financeira entre os regimes - - - - -
Demais Despesas Previdenciarias 576.731,81 133.644,15| 133.644,15 133.644,15 -

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 30.430.003,62 18.891.902,97 18.891.902,97 18.891.902,97 -

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V)?

1.613.173,71

38.940.189,49

38.940.189,49

38.940.180 40T )

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRET.DE EDUCAGAO E CULTURA, 28/Fev/2024, 16h e 22m.
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Em Reais

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

PREVISAO ORGAMENTARIA

VALOR

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

PREVISAO ORGAMENTARIA

VALOR

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Plano de Amortizagédo - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagao - Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO)

SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes

Outros Bens e Direitos

1.803.000,00

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRET.DE EDUCAGAO E CULTURA, 28/Fev/2024, 16h e 22m.
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Janeiro a Dezembro 2023/Bimestre Novembro-Dezembro

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il) Em Reais

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

) ~ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)

RECEITAS CORRENTES (VII) - -
Receita de Contribuigoes dos Segurados - .
Ativo - -
Inativo - -
Pensionista - -
Receita de Contribuigées Patronais - .
Ativo - -
Inativo - -
Pensionista - -
Receita Patrimonial - -
Receitas Imobiliarias - -
Receitas de Valores Mobilidrios - -
Outras Receitas Patrimoniais - -
Receita de Servigos - -
Outras Receitas Correntes - -
Compensagéo Financeira entre os regimes - -
Demais Receitas Correntes - -
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) - -
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos - -
Amortizagdo de Empréstimos - -

Outras Receitas de Capital - -

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIII) - 4

DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A
DOTAGAO ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS PAGAR NAO PROCESSADOS
(c) Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio

(d) (e) (e) (@)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO)

Beneficios - E - - i
Aposentadorias - - - - |
Pensdes por Morte - - - - |

Outras Despesas Previdenciarias - - - - -
Compensagcéo Financeira entre os regimes - - - - |

Demais Despesas Previdenciarias - - - - |

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) - - - - 4

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX — X)? ] ] ] |7/ / / %

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRET.DE EDUCAGAO E CULTURA, 28/Fev/2024, 16h e 22m.
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APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formagéo de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagbes

Outros Bens e Direitos

143.613.700,09

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENICA DOS SERVIDORES - RPPS

% RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS BREVISEQ (':.)I-UALIZADA Até o Bimestre
(b)
Receitas Correntes - -
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XII) - -
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS ATUALIZADA il\l!PEN!-IADAS LI.QUIE?ADAS z PA(?AS BACERINCO PRO,C.ESSADOS
© té o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre No Exercicio
(d) (e) () (9)

Despesas Correntes (XIII) 1.266.150,00 487.947,13 487.489,95 467.118,93 457,18
Pessoal e Encargos Sociais 276.150,00 100.069,89, 100.069,89 91.502,67 -
Demais Despesas Correntes 990.000,00 387.877,24 387.420,06 375.616,26 457,18|

Despesas de Capital (XIV) 60.000,00 11.879,00) 11.879,00 11.879,00 -

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 1.326.150,00 499.826,13 499.368,95, 478.997,93, 457,18

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIl — XV)? (1.326.150,00) (499.826,13) (499.368,95) (478.997,93)%

BENS E DIREITOS - ADMINISTRAGAO DO RPPS SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa (201.242,23)

Investimentos e Aplicagdes -

Outros Bens e Direitos -

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
A RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) BREV=CC (l:')I'UALIZADA Até o Bimestre

(b)

Contribuicdes dos Servidores

Demais receitas Previdenciarias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRET.DE EDUCAGAO E CULTURA, 28/Fev/2024, 16h e 22m.




Prefeitura Municipal de Pato Branco-PR

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Janeiro a Dezembro 2023/Bimestre Novembro-Dezembro

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il)
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Em Reais

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO)

DOTAGAO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS
Até o Bimestre

(e)

DESPESAS
PAGAS
Até o Bimestre

)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
No Exercicio

(9)

Aposentadorias
Pensbes

Outras Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII)

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)?

Y

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragéo

2 O resultado previdenciario sera apresentada por meio da diferenga entre previsdo da receita e a dotagdo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre)

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRET.DE EDUCAGAO E CULTURA, 28/Fev/2024, 16h e 22m.



TABELA DE INFORMACOES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDEN CIA SOCIAL

2020

2021

2022

2023

Resultado atuarial

452.935.295,55

196.986.693,31

262.793.518,46

187.425.923,28

Resultado financeiro

31.601.092,80

54.993.051,09

74.204.828,26

97.524.346,28

Valor estabelecido para aporte na
Lei Municipal que instituiu ou
atualizou o plano de

equacionamento do déficit atuarial 2.929.334,63 5.689.782,53 8.829.094,48 8.829.094,48
Valor efetivamente aportado para
equacionamento do déficit 202933463 | 5.689.782,53 8.829.094,48 8.829.094,48

Valor das dividas decorrentes de
parcelamentos

Valor do pagamento de
parcelamentos




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRI O DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2023 a 2023

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il)

Em Reais

PLANO PREVIDENCIARIO

EXERCICIO

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059

“""FONTE GOVBR™ Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRET.DE'EDUCACAO E

RECEITAS

DESPESAS

RESULTADO

SALDO FINANCEIRO

PREVIDENCIARIAS

@
47 935.369 45

40.699.721 43
41572605 47
4277220627
43.688.780,59
45.025569 55
4581207269
46.651.537 95
47.115.018,99
47.894 976 61
4772147872
48422 514,76
48.158.899 69
48.669.919,00
48.642.340 88
49.089.958 66
48381554 44
48.521.089,00
47 466.106 17
47.326.256 52
46.128.625 95
45433084 28
43852234 1
42.766.706,72
41.017.370,25
39.505.636,14
36.788.956 44
34.146.622 58
30.752.024 61
27.037.873,29
22 837957 60
18.466.262 39
30.626.770,49
11.603.116,05
9.969.363,24
8.872.451,36
7.866.023,42

PREVIDENCIARIAS

(b)
22.894.521 69

2342931268
24 963.176,35
25.587.035,88
27.007.961,64
27.144.020,51
29.140.602,63
30.861.810,58
33.472.525 97
34.572.903,02
38.359.359,57
38.520.194,97
41.412.360,79
41.508.747 17
43.111.607,00
42.757.696,82
45910.148,11
45.604.207,05
49.113.296,92
48.718.207 99
51.372.152 57
51.468.924 09
54.235.087,38
54.371.914,28
56.478.758,33
56.805.382 47
60.806.234,02
63.179.913,09
67.155.713,88
70.895.124, 86
74.839.897,76
77.616.638,73
81.349.933 54
83.381.599,10
85.054.403,19
84.559.306,65
83.632.564,26

CULTURA, 22/Mar/2024, 09h e 26m.

PREVIDENCIARIO
(c)=(a-b)
25.040.847 76

17.270.408,76
16.609.429,12
17.185.170,39
16.680.818,95
17.881.549,05
16.671.470,06
15.789.727 37
13.642.493,02
13.322.073,59
9.362.119,15
9.902.319,79
6.746.538,91
7.161.171,83
5530.733,89
6.332.261,84
2.471.406,32
2.916.881,95
-1.647.190,75
-1.391.951 48
-5.243.526 61
-6.035.839,81
-10.382.853 27
-11.605.207 56
-15.461.388,08
-17.299.746,33
-24.017.2771 57
-29.033.290,52
-36.403.689,26
-43.857.251 57
-52.001.940/16
-59.150.376,35
-50.723.163,05
-71.778.483 05
-75.085.039,96
-75.686.855,29
-75.766.540,84

DO EXERCICIO

(d) = ("d"exercicio anterior)+(c))

122.565.194,04
139.835.602,80
156.445.031,92
173.630.202 31
190.311.021,25
208.192.570,30
224.864.040 36
240.653.767,73
254.296.260,75
267.618.334 34
276.980.453 49
286.882.773,28
293.629.31219
300.790.484 02
306.321.217 31
312.653.479,74
315.124.886,07
318.041.768,01
316.394 577,26
315.002.625,79
309.759.099,17
303.723.259,36
293.340.406,09
281.735.198,53
266.273.810,45
248.974.064,11
224.956.786,54
195.923 496,02
159.519.806,76
115.662.555,19
63.660.615,04
4.510.238,69
-46.212.924 36
-117.991.407 41
-193.076.447 37
-268.763.302,66
-344 529.843 50

Péagina: 1 de 2
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2060
2061
2062

2063
2064

2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

7.186.049,84
6.333.330,86
5.864.289 93

5.381.845,70
4989.77273

4.673.623,55
4.373.310,03
4.092.860.31
3.817.733,47
3.548.783 54
3.286.833,10
3.032.593,09
2.786.703,21
2.549 675,72
2.321.934 47
2.103.864,94
1.895.913,06
1.698.631,20
1.512.543,02
1.338.072,15
1.175.517,05
1.025.063,64
886.817,51
760.761,51
646.761,86
544 596,71
453.928 56
374.299,29
305.140,20
245795 51
195.516,33
153.464,05
118.751,71
90.492,18
67.802,69
49.807 27
35.687,34
24.758,13

81.364.528,00
79.695.950 43
76.483.448 31

73.296.807 82
69.747.886,07

65.915.853,75
62.055.273,72
58.169.193.03
54.333.74414
50.564.322 60
46.875.321,55
43.279.625,16
39.789.552 48
36.415.853 51
33.167.924 19
30.054.446 29
27.084.179,35
24.266.030,55
21.607.704,24
19.115.299,24
16.793.097 46
14.643.766,13
12.668.821,53
10.868.021,54
9.239.455,20
7.779.952 95
6.484.693,72
5.347.132,67
4.359.145,78
3.511.364. 45
2.793.090,47
2.192.343 57
1.696.452 97
1.292.745,38
968.609,81
711.532,36
509.81918
353.687 .55

-f4.178.478,15
-73.362.619,57
-70.619.158,38
-67.914.962 12

-64.758.113,34
-61.242.230,19
-57.681.963,69
-54.076.332.73

-50.516.010,67

-47.015.539,06
-43.588.488 45
-40.247.032,08

-37.002.849 27
-33.866.177,79
-30.845.989,72
-27.950.581,35
-25.188.266,29
-22.567.399 35
-20.095.161,22
-17.777.227 09
-15.617.580,41
-13.618.702,49
-11.782.004,03
-10.107.260,03

-8.592.693 33
-7.235.356,24
-6.030.765,16
-4.972.833 39
-4.054.005,57
-3.265.568 94
-2.597.574 14
-2.038.879,52
-1.577.701,26
-1.202.253,20
-900.807,13
-661.725,10
-474.131,83
-328.929,42

Pagina: 2 de 2
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492.070.941,22
562.690.099,60

-630.605.061,72
-695.363.175,06

-756.605.405,25

-814.287.368,94

-868.363.701.66
-918.879.712,34
-965.895.251 40
-1.009.483.739,84
-1.049.730.771,92
-1.086.733.621,19
-1.120.599.798,99
-1.151.445.788,71
-1.179.396.370,06
-1.204.584.636,35
-1.227.152.035,70
-1.247.247.196,92
-1.265.024 424,01
-1.280.642.004 43
-1.294.260.706,92
-1.306.042.710,94
-1.316.149.970,98
-1.324.742.664 31
-1.331.978.020,55
-1.338.008.785,71
-1.342.981.619,09
-1.347.035.624 67
-1.350.301.193,61
-1.352.898.767,75
-1.354.937.647 27
-1.356.515.348 54
-1.357.717.601,74
-1.358.618.408,86
-1.359.280.133,96
-1.359.754.265,79
-1.360.083.195,22

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRET.DE EDUCACAQO E
CULTURA, 22/Mar/2024, 09h e 26m.
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SISTEMA DE INFORMAGOES
SOBRE ORGAMENTOS
PUBLICOS EM EDUCAGAD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PR

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM O FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB

PERIODO DE REFERENCIA - 6° Bimestre/2023

R$ 1,00

RECEITAS DO FUNDEB RECEITA REALIZADA

1 - RECEITAS RECEBIDAS NO EXERCICIO
1.1 - Transferéncias de Recursos do FUNDEB - Imposto e Transferéncias

57.357.173,37
56.282.220,91

1.2 - Complementagao da Unido ao FUNDEB 866.790,72
1.2.1 - Complementagao da Unido ao FUNDEB - VAAF 0,00
1.2.2 - Complementagéo da Unido ao FUNDEB - VAAT 0,00
1.2.3 - Complementagao da Unido ao FUNDEB - VAAR 866.790,72
1.3 - Rendimentos de Aplicagao Financeira de Recursos do FUNDEB 208.161,74
1.3.1 - Rendimentos de Aplicagao Financeira do FUNDEB - Imposto e Transferéncias 208.161,74
1.3.2 - Rendimentos de Aplicagdo Financeira da Complementagdo da Unido ao FUNDEB -
0,00
VAAF
1.3.3 - Rendimentos de Aplicagdo Financeira da Complementagao da Unido ao FUNDEB -
0,00
VAAT
1.3.4 - Rendimentos de Aplicagdo Financeira da Complementagdo da Unido ao FUNDEB -
0,00
VAAR
1.4 - Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00
1.4.1 - Ressarcimento de recursos do FUNDEB - Imposto e Transferéncias 0,00
1.4.2 - Ressarcimento de recursos do FUNDEB - VAAF 0,00
1.4.3 - Ressarcimento de recursos do FUNDEB - VAAT 0,00
1.4.4 - Ressarcimento de recursos do FUNDEB - VAAR 0,00

DESPESA

DESPESAS DO FUNDEB LIQUIDADA/EMPENHADA

2 - Remuneracgao dos Profissionais da Educacao Basica 48.661.184,82
24.233.797,45
24.427.387,37
13.707.009,47

10.720.377,90

2.1 - 361 - Ensino Fundamental
2.2 - 365 - Ensino Infantil

2.2.1 - Creche

2.2.2 - Pré-Escola

3 - Outras Despesas 8.053.125,14
3.1 - 361 - Ensino Fundamental 2.637.704,16
3.1.1 - Corrente 2.637.704,16
3.1.2 - Capital 0,00
3.2 - 365 - Ensino Infantil 5.415.420,98
3.2.1 - Ensino Infantil (Creche) 0,00
3.2.1.1 - Corrente 0,00
3.2.1.2 - Capital 0,00
3.2.2 - Ensino Infantil (Pré-escola) 5.415.420,98
3.2.2.1 - Corrente 5.415.420,98
3.2.2.2 - Capital 0,00

4 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (2 + 3) 56.714.309,96

file:///C:/Users/USUARIO/AppData/Local/Temp/SIOPE Mun 2023/TMP348939634...

CUSTEADAS DESPESAS
COM SUPERAVIT INSCRITAS EM DESPESAS
DESPESAS DESPESA FINANCEIRO RESTOS A PAGAR | EMPENHADAS/LIQUIDADAS EM
CUSTEADAS COM | LIQUIDADA/EMPENHADA| ACUMULADO | NAO PROCESSADOS | VALOR SUPERIOR AO TOTAL
RECEITAS DO FUNDEB (a) ATEO SEM DAS RECEITAS RECEBIDAS NO
EXERCICIO DISPONIBILIDADE EXERCICIO (d)
ANTERIOR (b) FINANCEIRA (c)

5 - Total das Despesas do

12/03/2024



SIOPE

FUNDEB com
Profissionais da
Educacgéo Basica

48.661.184,82 118.708,28 0,00

Péagina 2 de 3

6 - Total das Despesas
custeadas com FUNDEB
- Impostos e
Transferéncias de
Impostos

56.784.484,67 118.708,28 0,00

175.393,74

7 - Total das Despesas
custeadas com FUNDEB
- Complementagdo da
Unido - VAAF

0,00 0,00 0,00

0,00

8 - Total das Despesas
custeadas com FUNDEB
- Complementagao da
Unido - VAAT

0,00 0,00 0,00

0,00

8.1- Total das
Despesas custeadas com
FUNDEB -
Complementagao da
Unido - VAAT Aplicadas
na Educacgao Infantil

0,00 0,00 0,00

8.2- Total das
Despesas custeadas com
FUNDEB -
Complementagéo da
Unido - VAAT Aplicadas
em Despesa de Capital

0,00 0,00 0,00

9-Total das Despesas
custeadas com FUNDEB
- Complementagéo da
Unido - VAAR

519.727,19 0,00 0,00

0,00

10- TOTAL DAS
DESPESAS
CUSTEADAS COM
RECEITAS DO FUNDEB
(6+7+8+9)

57.304.211,86 118.708,28 0,00

175.393,74

LIMITES OBRIGATORIOS DO FUNDEB

Valor

11- Minimo de 70% - Remuneragao dos Profissionais da Educacdo Basica

11.1 - Exigido (70% de (1 - 1.2.3 - 1.3.4 - 1.4.4)

39.543.267,86

11.2 - Aplicado Ap6s Dedugdes [5(a) - 5(b) - 5(c)]

48.542.476,54

12- Proporgao de 50% - Complementagédo da Unido ao FUNDEB (VAAT) - Educacéo Infantil (INDICADOR IEI)

12.1 - Exigido [IEl de (1.2.2 + 1.3.3 + 1.4.3)] 0,00
12.2 - Aplicado Ap6s Dedugdes [8.1(a) - 8.1(b) - 8.1(c)] 0,00
13- Minimo de 15% - Complementagao da Unido ao FUNDEB (VAAT) - Despesas de Capital
13.1 - Exigido [15% de (1.2.2 + 1.3.3 + 1.4.3)] 0,00
13.2 - Aplicado Apo6s Dedugdes [8.2(a) - 8.2(b) - 8.2(c)] 0,00
14- Maximo 10% - Receitas do Fundeb nao Aplicadas no Exercicio
14.1 - Exigido (10% de 1) 5.735.717,34
14.2 - Nao Aplicado Apos Ajustes [1 - (10(a) - 10(b) -10(d))] + [(10(c) - 10(d)) se > 0] 171.669,79
INDICADORES DO FUNDEB PERCENTUAL
15- Minimo de 70% - Remuneragao dos Profissionais da Educagao Basica [(11.2/(1-1.2.3-1.3.4 - 1.4.4)] x 100%)] 85,93
16- Proporgao de 50% - Complementagéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) - Educacéao Infantil [(12.2/(1.2.2 +1.3.3 + 0.00
1.4.3))) X 100%)] ’
17- Minimo de 15% - Complementac&o da Unido ao FUNDEB (VAAT) - Despesas de Capital [(13.2/(1.2.2 +1.3.3 +
1.4.3) X 100%] 0,00
18- Maximo 10% - Receitas do Fundeb ndo Aplicadas no Exercicio [(14.2 / 1) x 100%] 0,30
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FUNDEB
19- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 1.164.707,33

20- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario)

57.357.173,37

21- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentério e restos a pagar)

56.462.767,29

file:///C:/Users/USUARIO/AppData/Local/Temp/SIOPE Mun 2023/TMP348939634...
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22- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 2.059.113,41
23- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 0,00
24- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00
25- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 2.059.113,41

Fonte: Balanco do Municipio.

Nota: As despesas com aposentadorias e pensdes (inativos) ndo foram computados no calculo do Demonstrativo do FUNDEB.

Contador/CRC

Prefeito Municipal

Nota de esclarecimento: XXXXXXXXXOXXXXXXXXXKOXXXXXXXXXXXXXXX

© 0000 Ministério da Educagéo - Todos os direitos reservados
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

TERMO DE DISTRIBUICAO N°1403/2024

Processo N°: 123188/24

Data e hora da distribui¢cdo: 22/03/2024 11:24:44

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Entidade: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Interessado: ROBSON CANTU

Exercicio: 2023

Modalidade de distribuicdo: sorteio.

Relator: Conselheiro IVAN LELIS BONILHA

Impedimentos:

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFC.7CW3



’ TCEPR TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL
MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Relatério de instrugdo com subsidios para emissao de
parecer prévio sobre as contas prestadas pelo chefe
do Poder Executivo do Municipio de PATO BRANCO
relativas ao ano de 2023.

Processo 123188/24 | Instrugao n.° 4062/2024 - CGM
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INTRODUGAO

Em observancia ao disposto no artigo 71, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, compete ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana a apreciagao das contas anuais de governo dos prefeitos
paranaenses. Tal atribuicdo tem por resultado a emissdo de um Parecer Prévio, em que a Corte de
Contas se manifesta sobre a regularidade das contas apresentadas pelo gestor municipal.

O Parecer Prévio emitido pelo Tribunal de Contas concretiza o pronunciamento técnico que devera
subsidiar o julgamento das contas do Prefeito Municipal perante a Camara Municipal de
Vereadores, nos termos do artigo 49, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988.

Esta instrugdo tem por objetivo fornecer subsidios a este Tribunal de Contas para a emissao do
Parecer Prévio sobre as contas de governo prestadas pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio
de PATO BRANCO, senhor ROBSON CANTU, referentes ao exercicio financeiro de 2023, de acordo
com conteudo e rito estabelecidos nos artigos 215 a 217 do Regimento Interno e na Instrugao
Normativa n.° 172, de 11 de julho de 2022, com as altera¢ées trazidas pela Instru¢ao Normativa n.°
185, de 10 de abril de 2024.

| Contetido da Instrucdo

Além desta introdugao, o conteudo deste documento esta organizado em 4 segdes, a seguir
detalhadas:

O Municipio de PATO BRANCO

Expde dados e indicadores gerais sobre aspectos territoriais, demograficos, economicos e administrativos
do municipio, com a finalidade de contextualiza-lo frente as conclusdes contidas nas se¢des subsequentes.

Governo Municipal

Apresenta informacgdes sobre o governo do Municipio de PATO BRANCO no ano de 2023, organizadas em
seis areas: Educagao, Saude, Assisténcia Social, Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao,
Administragao Financeira e Previdéncia Social'. Além de expor dados e indicadores contextuais para cada
um desses setores, nesta parte sdo evidenciados os resultados da Atuacao Governamental, em sintonia
com os artigos 20 e 21 da IN n.° 172/2022.

Opinativo sobre a Execugao Orgamentaria e Financeira

Traz o Opinativo sobre a Execucao Or¢camentaria e Financeira dos recursos publicos municipais, que abrange
a analise de aspectos orgamentarios e financeiros do municipio, conforme artigos 22 a 25 da IN
n.° 172/2022.

Conclusao

Expde, com base na analise realizada no item 3, o Opinativo sobre a Execu¢ao Orgcamentaria e Financeira,
contendo o posicionamento desta unidade técnica acerca da regularidade das contas do governo municipal
no ano de 2023. Além disso, sintetiza os resultados da Avaliagao da Atuacao Governamental apresentados
no item 2, evidenciando os casos em que houve decréscimo nas notas em relagdo ao ano anterior, indicando
as medidas previstas em conformidade com os critérios sugeridos na IN n.° 172/2022.

' 0 conteddo relativo & 4rea da Previdéncia Social é aplicével apenas aos municipios que possuem Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
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Por fim, cumpre registrar que este processo de contas anuais se restringe a avaliagdo das contas
de governo de responsabilidade do Chefe do Poder Executivo do Municipio de PATO BRANCO no
ano de 2023. Nesse sentido, o conteudo a ser reportado nesta Instrugdo decorreu exclusivamente
da aplicagao de procedimentos de analise fundamentados na Instrugdo Normativa n.° 172/2022, de
modo que as conclusdes a seguir expostas nao elidem responsabilidades por aspectos nao
comportados nesta prestagao de contas.
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1. 0 MUNICIPIO

Com uma populacdo estimada de 91.836 habitantes? (26° mais populoso do Parana), o Municipio
de PATO BRANCO esta situado no Sudoeste Paranaense, na Regiao Geografica Imediata de Pato
Branco. Dispde de uma area territorial de 537,746 km? e figura como o0 21° com maior densidade
demografica no Estado (170,78 habitantes por km?)®.

&2 Santa Catanna

Figura 1 — Localizagao do Municipio no Estado do Parana
FONTE: Ipardes (adaptado).

1.1.Indicadores Socioeconomicos

Em 2021, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do Municipio de PATO BRANCO alcangou RS
53.649,00, o que o colocou como 82° maior entre os municipios paranaenses. Na Tabela 1 é
possivel observar a contribuicdo de cada atividade econémica no PIB Municipal (Valor Adicionado
Bruto - VAB):

Tabela 1 - Produto Interno Bruto e Valor Adicionado Bruto por Atividade Economica - 2021

PIB per capita (R$ 1,00) 53.649,00 67.519,53 43.081,38
Produto Interno Bruto (PIB) a pregos correntes (R$ 1.000) 4.548.297,38 1.001.475,67 1.378.378,60
PIB - Valor Adicionado Bruto (VAB) a pregos basicos (RS 1.000) 3.875.739,31 899.472,23 1.189.447,52
PIB - VAB a Pregos Basicos na Agropecudria (RS 1.000) 408.865,97 207.833,24 154.664,87
PIB - VAB a Precgos Basicos na Industria (R$ 1.000) 744.840,69 245.570,64 325.979,49
PIB - VAB a Pregos Basicos no Comércio e Servigos (RS 1.000) 2.254.088,62 347.463,17 560.998,97
PIB - VAB a Pregos Basicos na Administragdo Publica (RS 1.000) 467.944,03 98.605,18 147.804,19
FONTE: IBGE

IBGE (2022).
% IPARDES (2022).
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A Tabela 2 demonstra o indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) nas trés dimensdes
(renda, emprego e producéo agropecuaria; saude e educagao)”:

Tabela 2 - indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) - 2020

Posicao
I

indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) 0,83 8°

indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) - Educagéo 0,95 39°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Satide 0,85 242°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Renda, emprego e produgao 0,69 10°

FONTE: IPARDES

1.2.Administragao Municipal

O Municipio de PATO BRANCO atualmente é governado pelo senhor ROBSON CANTU, que exerce o
presente mandato desde 01/01/21.

Quadro 1 - Prefeitos Municipais Recentes

ROBSON CANTU 17/10/22 31/12/24
ROBSON CANTU 16/10/21 30/09/22
ROBSON CANTU 01/01/21 30/09/21

FONTE: TCE-PR

O Quadro 2 resume a situagdo da apreciagdo e do julgamento das contas dos prefeitos do
Municipio de PATO BRANCO nos ultimos anos:

Quadro 2 - Situagao das Contas de Governo do Municipio

A Data
Ano Processo Prefeito Parecer TCE Erlwado SAt S julgamento
Camara Camara Camara
2022 144653/23 ROBSON CANTU Parecer prévio pela regularidade Sim ; Néo -
informado
2021 205721/22 ROBSON CANTU Parecer prévio pela regularidade Sim Regular 03/10/23
2020 169446/21 AUGUSTINHO ZUCCHI Parecer prévio pela regularidade Sim Regular 03/10/23
2019 | 292511/20 | AUGUSTINHO ZUCCHI Parecer prévio pela regularidade sim | . Né° -
com ressalvas informado
2018 | 195788/19 | AUGUSTINHO ZUCCHI Parecer prévio pela regularidade Sim Regular 10/06/20
com ressalvas

FONTE: TCE-PR

* Veja mais em: https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Indice-Ipardes-de-Desempenho-Municipal
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2. GOVERNO MUNICIPAL

Esta secdo se destina a exposi¢do de informagdes sobre o Governo Municipal de PATO BRANCO
no ano de 2023, organizadas por meio de seis areas de atuagdo governamental: Educacao, Satde,
Assisténcia Social, Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao, Administragao Financeira e
Previdéncia Social’.

Para cada uma dessas areas, sao apresentados dados e indicadores setoriais, a fim de
contextualizar a situagdo do municipio. Em seguida, estdo evidenciados os resultados da Avaliagao
da Atuagao Governamental, efetivada com base nos artigos 20 e 21 da IN n.° 172/2022, de acordo
com os objetivos reproduzidos no Quadro 3:

Quadro 3 - Objetivo da Avaliagdo da Atuacao Governamental em cada uma das areas avaliadas

Avaliar as agdes do governo que visem a melhoria da qualidade do

i ensino e a ampliagao do acesso e da permanéncia escolar na educacao

/ Educacgao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental ofertados na Rede
Municipal de Ensino.

Avaliar as agdes do governo que visem a melhoria da qualidade dos
57/ Saude servigos da Atencao Basica em Satde, de acordo com as necessidades
e demandas da populagdo de cada territorio.

Avaliar as agdes do governo que visem a identificagao e a prevencgao de
Assisténcia situacoes de vulnerabilidade e risco social por meio da oferta de
servigos de Protecao Social Basica.

Transparéncia e . o . A .
h Avaliar as a¢des do governo que busquem garantir a transparéncia e o
- Relacionamento com o

R Cidadso relacionamento com o cidadao a fim de fomentar o controle social.

Avaliar as agbes do governo que contribuam para uma condicao
Administracao Financeira financeira sustentavel a fim de garantir a continuidade da prestagéo
adequada de servigos publicos.

< NN . Avaliar as a¢des do governo que contribuam para a solvéncia financeira
L% Previdéncia Social . . P P -
] e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social.

FONTE: TCE-PR

® 0 conteldo relativo a area da Previdéncia Social é aplicavel apenas aos municipios que possuem Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS).
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2.1.Educacgao

2.1.1. Contextualizagao da Educacao

| Organizagio da Rede Municipal de Ensino

De acordo com o Censo da Educagao de 2023, a Rede Municipal de Ensino de PATO BRANCO
dispbe atualmente de 43 unidade(s) educacional(is) que ofertam educacgéo infantil (creche e pré-
escola) e/ou anos iniciais do ensino fundamental, totalizando 8.892 matriculas:

Tabela 3 - Unidades Educacionais e Matriculas da Rede Municipal de Ensino — 2023
Unidades 24 40 27

Matriculas 1.960 1.870 5.062
FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAQAO

Nos ultimos 4 anos, a Rede Municipal de Ensino obteve uma variagao positiva em 309 matriculas
no numero total de alunos da educagédo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. A
situacao pode ser visualizada por meio do Grafico 1:

Grafico 1 — Evolugao no Nimero de Matriculas da Rede Municipal por Etapa da Rede de Ensino — 2020 a 2023

4.630 4.761 4.936 5.062

1.947 2.006 1.990 1.960
1569 1.814 1.836 1.870

2020 2021 2022 2023

Creche Pré-escola mEF anos iniciais

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO

| Resultados Educacionais

O principal indicador nacional de qualidade educacional é o Iindice de Desenvolvimento da
Educagao Basica (Ideb). Ele é calculado a partir da média dos resultados padronizados do Sistema
de Avaliacao da Educacao Basica (Saeb) de portugués e matematica (indicador de aprendizado)
multiplicados pela taxa de aprovacgao do Censo Escolar (indicador de fluxo).

No ano de 2021, o Ideb da Rede para os anos iniciais do ensino fundamental foi de 6,60, enquanto a
projecao oficial estabelecia a meta de 6,60 pontos para o municipio. O Grafico 2 demonstra a
evolucado do Ideb municipal nos ultimos anos:
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Grafico 2 - Evolugao do Ideb dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal — 2013 a 2021

6,6
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@
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I |deb Alcangado Ideb Meta

FONTE: INEP - SAEB

Outra informagdo importante proveniente do SAEB é o percentual de alunos com aprendizado
adequado em Lingua Portuguesa e Matematica. No ano de 2021, 71% dos estudantes dos anos
iniciais da rede municipal de ensino de PATO BRANCO apresentaram aprendizado adequado em
Lingua Portuguesa, enquanto 59% o fizeram em Matematica. A evolugdo desses indicadores nos
ultimos anos pode ser visualizada no Grafico 3:

Grafico 3 — Percentual de Alunos com Aprendizado Adequado em Lingua Portuguesa e Matematica — 2017 a 2021

86% 84%
81% 8%
71%
I I 59%
2017 2019 2021

M Lingua Portuguesa B Matematica

FONTE: INEP - SAEB
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Em 2022, as Taxas de Aprovagdo® e Distor¢do Idade-Série’ dos anos iniciais do ensino
fundamental foi de 99,50% e 1,60%, respectivamente. O Grafico 4 apresenta a variagao desses
indicadores nos ultimos anos:

Grafico 4 - Evolugdo da Taxa de Aprovagao e da Taxa de Distor¢ao Idade-Série da Rede Municipal de Ensino — 2019 a
2022

99,70% 99,60% 99,30% 99,70% 99,70% 99,50%
Iao% I70‘/. IZOO'/. I90% IBO'/. 1,60%
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Taxa de Aprovagdo Taxa de Distorgdo Idade-Série

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO

| Recursos Aplicados na Area da Educagéo

No ano de 2023, o valor total das despesas empenhadas na fungdao “12 - Educacgao” foi de RS
123.350.499,14. A Tabela 4 resume os valores alcangados por subfungao de governo, enquanto a
Tabela 5 detalha a aplicagdo por natureza da despesa:

Tabela 4 - Valores orgados, empenhados e liquidados nas subfungdes da fun¢do Educagao — 2023

Subfungio Orcado (RS) Empenhado (RS) Liquidado (RS)

361 - Ensino Fundamental 68.738.821,59 62.007.349,67 55.864.817,54
364 - Ensino Superior 27.626,58 25.591,19 25.591,19
365 - Educacéo Infantil 70.374.569,80 56.901.653,77 54.244.583,55
366 - Educagao de Jovens e Adultos 37.800,00 35.407,34 35.407,34
367 - Educagéo Especial 673.000,00 652.141,73 644.286,73
392 - Difuséo Cultural 6.979.693,64 3.728.355,44 3.540.860,74

FONTE: TCE-PR

® Percentual de alunos aprovados
’ Porcentagem dos alunos matriculados que tém idade pelo menos 2 anos maior do que a idade esperada para aquela
série
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Tabela 5 - Detalhamento do valor da aplicagao dos recursos da Educagao por natureza da despesa — 2023

Natureza da despesa Valor (RS)

1. Despesas Correntes 111.456.128,35
1.1. Pessoal e Encargos 84.213.671,47
1.2. Juros e Encargos da Divida 0,00
1.3. Outras Despesas Correntes 27.242.456,88

1.3.1. Material de Consumo 5.307.338,70
1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.059.404,57
1.3.3. Demais outras despesas correntes 16.875.713,61

2. Despesas de capital 11.894.370,79

2.1. Investimentos 11.894.370,79
2.1.1. Obras e Instalagdes 9.308.671,71
2.1.2. Equipamentos e Material Permanente 2.195.328,28
2.1.3. Demais investimentos 390.370,80

2.2. Inversdes Financeiras 0,00

2.3. Amortizacao da Divida 0,00

FONTE: TCE-PR

Considerando o valor total das despesas empenhadas nas subfungdes “361 - Ensino
Fundamental” e “365 — Educacgao Infantil”, o valor alocado por matricula no ano de 2023 pelo
Municipio de PATO BRANCO foi de RS 12.249,58 para o Ensino Fundamental e RS 14.856,83 para a
Educagao Infantil.
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2.1.2. Resultados da Avaliagdo da Atuagao Governamental na Area da
Educacao

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que visaram a melhoria da
qualidade do ensino e a ampliagao do acesso e da permanéncia escolar na educagao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental ofertados na Rede Municipal de

Ensino.

A atuacgao do governo municipal de PATO BRANCO na area da Educagéao 8.39
~ . = )
alcangou a pontuacao de 8,39 em 2023, o que representou uma variagao

positiva de 1,61 pontos com relagao ao ano de 2022. +1,61

Tabela 6 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Educagio detalhado por questio — 2022 e 2023

Instrumentos de

Questdes relacionadas com o Plano Municipal de Educagéo e

- ; " . 7,9 -2,1
planejamento com os projetos politicos-pedagdgicos das escolas.

= Acesso e Questdes que influenciam diretamente no acesso e na 84 +29

“*  Permanéncia permanéncia dos estudantes na escola. ! !

- Questdes relacionadas com praticas pedagdgicas que
Praticas - . - .
o contribuam diretamente para a melhoria da qualidade do 9,0 +1,3
Pedagdgicas )
ensino.
Questdes relacionadas com a existéncia de profissionais da
Gestdo de Pessoas educagcdo em quantidade suficiente e com capacitagao 8,2 +0,5
adequada.

2 Instalagoes das Questdes relacionadas a adequagd@o das instalagdes dos 86 +17
unidades escolares prédios das unidades da Rede Municipal de Ensino. ! !
Equipamentos das Questdes relacionadas a adequagdo do mobilidrio, dos

0 quip equipamentos e dos materiais das unidades da Rede 8,8 +2,3
unidades escolares s f

Municipal de Ensino.
Servigos de Questdes relacionadas com o servigco de transporte escolar
) o S ) 9,5 +5,0
transporte escolar disponibilizado aos alunos da Rede Municipal de Ensino.
& Servigo de Questdes relacionadas com o programa municipal de 6.7 +13

alimentagao escolar

FONTE: TCE-PR
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O resultado da Atuacdao Governamental na area da Educagao no ano de 2023 foi obtido com base
nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 7:

Tabela 7 - Interlocutores municipais da area da Educagao

I o T

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Diretor de Creche 2 2
Nutricionista Técnico(a) Responsével 1 1
Coordenador Pedagégico de Creche 3 3
Diretor de Ensino Fundamental 1 1
Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental 1 1
Diretor de Creche e Pré-Escola 13 13
Diretor de Pré-Escola e Ensino Fundamental 18 18
Diretor de Creche, Pré-Escola e Ensino Fundamental 9 9
Coordenador Pedagdgico de Creche e Pré-Escola 22 22
Coordenador Pedagdgico de Pré-Escola e Ensino Fundamental 42 42

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdo municipal na area da
Educagdo por meio de resposta a formularios durante o periodo de 16/10/2023 a 30/11/2023.

O conteddo dos formuldrios encaminhados aos interlocutores da area da Educagdo consta do
Anexo Il da Nota Técnica n.° 23, de 10 de outubro de 2023, emitida pela Coordenadoria-Geral de
Fiscalizagao.
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2.2.Saude

2.2.1. Contextualizagao da Saude

O Municipio de PATO BRANCO conta com 24 unidade(s) de satde da Atengdo Basica. De acordo
com informagdes do Ministério da Saude, 100,00% da populagdo municipal é coberta por pelo
menos uma equipe de Atencao Basica em Saude.

A Tabela 8 apresenta indicadores de natalidade e mortalidade do municipio, da regiao e do Estado:

Tabela 8 - Taxas de Natalidade e Mortalidade — 2022

I S T N

Taxa Bruta de Natalidade (mil habitantes) 14,46 14,06 12,24
Taxa de Mortalidade Geral (mil habitantes) 6,81 8,26 9,09
Taxa de Mortalidade Infantil (mil nascidos vivos) 7,53 13,02 11,68
Taxa de Mortalidade em Menores de 5 anos (mil nascidos vivos) 9,04 14,32 14,06
Taxa de Mortalidade Materna (100 mil nascidos vivos) Sem Dados Sem Dados 42,52

FONTE: IPARDES

A Tabela 9 reproduz os indicadores do Programa Previne Brasil® do Municipio de PATO BRANCO
para o quadrimestre 3/2023:

Tabela 9 - Indicadores do Previne Brasil — quadrimestre 3/2023

I o

Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas 59,00 66,27 57,55
Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV 74,00 82,20 68,67
Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado 71,00 70,73 60,80
Proporgdo de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS 40,00 36,93 27,42
Proporgéo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS 97,00 8513 79,44
Proporgao de pessoas com hipertenséo, com consulta e pressao arterial aferida no

semestre 50,00 50,53 36,45
Proporgao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no

semesire 38,00 36,20 29,99

FONTE: PREVINE BRASIL

(1) Sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestagao.
(2) Contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgdes causadas por Haemophilus Influenzae tipo b e Poliomielite
inativada.

No ano de 2023, o valor total das despesas empenhadas na funcdao “10 - Saide” foi de RS
219.118.025,93. A Tabela 10 resume os valores alcangados por subfungao de governo, enquanto a
Tabela 11 detalha a aplicagdo por natureza da despesa:

8 Indicadores de desempenho utilizados para definigdo dos valores a serem pagos aos Municipios quanto ao componente
“pagamento por desempenho”, no ambito do Programa Previne Brasil. Dados extraidos em 30/04/2024. Para saber mais,
acesse: https://aps.saude.gov.br/gestor/financiamento
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Tabela 10 - Valores orgados, empenhados e liquidados nas subfungdes da fungao Satde — 2023

Subfungio Orgado (RS) Empenhado (RS) Liquidado (RS)

122 - Administragéo Geral 247.222,27 236.040,08 236.040,08
128 - Formagéao de Recursos Humanos 195.599,07 115.821,08 115.821,08
301 - Atengdo Basica 87.625.859,45 70.227.235,54 67.241.532,13
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 143.739.349,57 132.632.811,39 129.820.689,57
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 11.297.977,64 8.473.878,25 8.397.547,90
304 - Vigilancia Sanitéria 4.903.084,74 4.564.136,17 4.526.136,29
305 - Vigilancia Epidemioldgica 3.436.070,63 2.847.935,00 2.801.100,70
306 - Alimentag&o e Nutrigdo 26.000,00 20.168,42 20.168,42

FONTE: TCE-PR

Tabela 11 - Detalhamento do valor da aplicagao dos recursos da Satde por natureza da despesa — 2023

Natureza da despesa Valor (RS)

1. Despesas Correntes 212.838.765,72
1.1. Pessoal e Encargos 94.958.278,68

1.2. Juros e Encargos da Divida 0,00

1.3. Outras Despesas Correntes 117.880.487,04
1.3.1. Material de Consumo 3.386.519,38

1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 81.952.707,75

1.3.3. Demais outras despesas correntes 32.541.259,91

2. Despesas de capital 6.279.260,21
2.1. Investimentos 6.279.260,21
2.1.1. Obras e Instalagdes 3.604.696,62

2.1.2. Equipamentos e Material Permanente 2.637.640,75

2.1.3. Demais investimentos 36.922,84

2.2. Inversdes Financeiras 0,00

2.3. Amortizag&o da Divida 0,00

FONTE: TCE-PR
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2.2.2. Resultados da Avalia¢io da Atuagdo Governamental na Area da Salde

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que visaram a melhoria da
qualidade dos servicos da Atengao Basica em Saude, de acordo com as necessidades e demandas
da populagao de cada territorio.

A atuacado do governo municipal de PATO BRANCO na area da saude no
ano de 2023 alcangou a pontuagéao de 7,54 em 2023, o que representou 7 54
)

uma variagao positiva de 0,75 pontos com relagao ao ano de 2022. .
+0,75

Tabela 12 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Satde detalhado por questao

Questdes relacionadas com o Plano Municipal de Saude, com
Instrumentos de

X a Programagéao Anual de Salde e com o Relatério Anual de 9,2 +1,5
planejamento <
Gest&o.
Gestio do trabalho Questges ~sobre o} dlmensmnamgnti) da forga .de. trapalho, a 57 +0,5
capacitagado permanente e a avaliagdo dos profissionais.
~ Questdes relacionadas a organizagao do fluxo de pessoas, a
Coordenacgao do N o a N
. comunicagdo com os pontos da rede de atengdo a saude e a 4,9 +1,9
cuidado L s o
resolutividade da Atencdo Basica.
Territorializagao e Questdes relacionadas ao processo de territorializagédo e as 80 01
vinculos estratégias de atuagdo nos territérios. ! !
U;  Ofertas de servigos Qge_stoes relacionadas aos servigos essenciais a Atengdo 9,4 0,1
- Basica.
- Questbes relacionadas & integragdo com a Vigilancia em
52 Promocdo da saude Salde e as agdes voltadas a promogdo da salide e a 8,1 +1,6
prevengao de doengas.
Assisténcia Questdes relacionadas ao cuidado farmacéutico e a selegao, 62 +07
farmacéutica programagcao, recebimento e dispensagédo de medicamentos. ! !
%y Estrutura fisica Questdes relacionadas a adequagdo das instalagdes e dos 8,8 .02

FONTE: TCE-PR
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O resultado da Atuagao Governamental na area da Saude no ano de 2023 foi obtido com base nas
informacdes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 13:

Tabela 13 - Interlocutores municipais da area da Saude

I S N N

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Responsavel pela Unidade Bésica de Satide (UBS) 24 24
Responsavel pela dispensagéo 1 1

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestao municipal na area da Saude
por meio de resposta a formularios durante o periodo de 16/10/2023 a 30/11/2023.

O conteudo dos formuldrios encaminhados aos interlocutores da area da Saude consta do Anexo V
da Nota Técnica n.° 23/2023, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.
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2.3.Assisténcia Social

2.3.1. Contextualizagao da Assisténcia Social

O Municipio de PATO BRANCO dispde atualmente de 2 Centro(s) de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras)’ localizado(s) em seu territério.

Da populagdo estimada de 91.836 habitantes, o Municipio de PATO BRANCO possuia, em
dezembro 2023, um total de 8.021 pessoas em familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil. O
nimero de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) era de 10.304.

Graéfico 5 - Evolugdo do Nimero de Familias Inscritas no CadUnico e de Pessoas em Familias Beneficiarias do Programa
Auxilio Brasil/Bolsa Familia — 2019 a 2023

10.070 10.304
8.261
7.354 7.648 8071
7.085 6.851
5.334 5.644
2019 2020 2021 2022 2023
W Familias inscritas no CadUnico Pessoas em familias beneficidrias do Auxilio Brasil/Bolsa Familia

FONTE: PROGRAMA AUXILIO BRASIL/BOLSA FAMILIA

No ano de 2023, o valor total das despesas empenhadas na funcao “08 — Assisténcia Social” foi de
RS 15.653.435,47. A Tabela 14 resume os valores alcancados por subfuncao de governo, enquanto
a Tabela 15 detalha a aplicagdo por natureza da despesa:

Tabela 14 - Valores orgados, empenhados e liquidados nas subfungdes da fungao Assisténcia Social — 2023

Subfungio Orcado (RS) Empenhado (RS) Liquidado (RS)

241 - Assisténcia ao ldoso 2.587.345,69 1.752.844,35 489.963,04
242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 0,00 0,00 0,00
243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 3.791.590,21 1.353.775,79 1.225.472,51
244 - Assisténcia Comunitdria 16.246.175,43 12.546.815,33 12.275.757,06

° 0 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) é a porta de entrada da Assisténcia Social. E um local publico,
localizado prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade social, onde sdo oferecidos os servigos de Assisténcia
Social, com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade.
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481 - Habitagéo Rural 0,00 0,00 0,00
FONTE: TCE-PR

Tabela 15 - Detalhamento do valor da aplicagao dos recursos da Assisténcia Social por natureza da despesa — 2023

Natureza da despesa Valor (RS)

1. Despesas Correntes 13.453.177,73
1.1. Pessoal e Encargos 9.291.716,28

1.2. Juros e Encargos da Divida 0,00

1.3. Outras Despesas Correntes 4.161.461,45
1.3.1. Material de Consumo 498.967,12

1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 867.723,22

1.3.3. Demais outras despesas correntes 2.794.771,11

2. Despesas de capital 2.200.257,74
2.1. Investimentos 2.200.257,74
2.1.1. Obras e Instalagdes 1.447.469,55

2.1.2. Equipamentos e Material Permanente 752.788,19

2.1.3. Demais investimentos 0,00

2.2. Inversdes Financeiras 0,00
2.3. Amortizagdo da Divida 0,00

FONTE: TCE-PR

O Grafico 6 demonstra a evolugao dos valores aplicados na Fungao “08 — Assisténcia Social” nos
ultimos anos:

Grafico 6 - Evolugao dos valores aplicados na Fungao Assisténcia Social — 2020 a 2023

R$16.070.509,57 R$15.653.435,47
R$8.289.472,44
R$7.288.535,61 I
2020 2021 2022 2023

FONTE: TCE-PR
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2.3.2. Resultados da Avaliagdo da Atuagdao Governamental na Area da
Assisténcia Social

Este item se propbe a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que visaram a
identificacao e a prevengao de situagoes de vulnerabilidade e risco social por meio da oferta de
servigos de Protecao Social Basica.

A atuagdo do governo municipal de PATO BRANCO na area da
Assisténcia Social no ano de 2023 alcangou a pontuagdo de 3,93 em 3.93
2023, o que representou uma variagao negativa de 0,74 pontos com —_—
relagdo ao ano de 2022. -0,74

Tabela 16 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Assisténcia Social detalhado por questio

Instrumentos de

Questdes relacionadas com a elaboragdo e o monitoramento

planejamento do Plano Municipal de Assisténcia Social. 17 1.2
Vigilancia Questdes relacionadas com a existéncia, a estruturagao e as 21 +0.4
v socioassistencial atividades da area de vigilancia socioassistencial. ! !
Di . Questdes atinentes a agdes para conhecimento do territério,
iagnéstico do . . - . L . =
il P como busca ativa e Diagndstico Socioterritorial, e divulgagao 7,7 +3,4
! territorio e acesso . . . s
dos servigos socioassistenciais.
. . = A Questdes sobre as instancias e os processos de articulagdo
n  Articulacao territorial : ; !
o . . dos CRAS com a rede socioassistencial e com outras 1,7 -2,8
e intersetorial - -
politicas publicas.
Questbes relacionadas a adequagdo das instalagbes dos
PAIF prédios das unidades com a prestagdo do Servico de 6,4 -1,1
Proteg&o e Atendimento Integral a Familia (PAIF).
.. SCFVeSPSB no Questdes relacionadas com a prestagdo do Servico de
i . Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e do Servigo de 2,7 -5,3
Domicilio - - ot o
Protegéo Social Basica no Domicilio.
~, Recursos fisicos e Questdes relacionadas com a estrutura fisica e as equipes de 52 +14

humanos

FONTE: TCE-PR

PCA 2023 | Municipio de PATO BRANCO | Secao 2: O Governo Municipal

referéncia dos CRAS.

KLTIMOGMXY]I0YmZkZilsImMiOjR9

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS

Para consultar os resultados na integra, escaneie o cédigo ao lado ou acesse:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSOOM2NhLTg1Z
DQtMWRIMmRKYWZhN;jBkliwidCI6lmY3MGEWYWY2LWRhMGYtNDViZS1iN2V

AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFD.3CMX



21

O resultado da Atuagdao Governamental na area da Assisténcia Social no ano de 2023 foi obtido
com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 17:

Tabela 17 - Interlocutores municipais da area da Assisténcia Social

I S N N

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Coordenador do CRAS 2 2
Assistente Social do CRAS 2 2

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdao municipal na area da
Assisténcia Social por meio de resposta a formuldrios durante o periodo de 16/10/2023 a
30/11/2023.

O conteudo dos formularios encaminhados aos interlocutores da area da Assisténcia Social consta
do Anexo Il da Nota Técnica n.° 23/2023, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.
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2.4.Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao

2.4.1. Contextualizagio: o indice de Transparéncia da Administragio Publica

O Indice de Transparéncia da Administragdo Publica (ITP-TCE/PR) é um parametro instituido pelo
Tribunal de Contas do Parana para medir, em parceria com a sociedade, o grau de transparéncia
dos portais eletrénicos dos entes publicos. O método foi desenvolvido no ano de 2018.

No ano de 2023, o Municipio de PATO BRANCO obteve uma nota de 93.87% de atendimento dos
itens do ITP, figurando na posi¢ao 41 entre os municipios paranaenses.
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2.4.2. Resultados da Avaliagdo da Atuagdao Governamental na Area da
Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que buscaram garantir a
transparéncia e o relacionamento com o cidadao a fim de fomentar o controle social.

A atuagdo do governo municipal de PATO BRANCO na éarea da
Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao alcangou a pontuagao
de 8,88 em 2023, o que representou uma variagao positiva de 2,38
pontos com relagao ao ano de 2022.

8,88

+2,38

Tabela 18 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao
detalhado por questao

Questbes relacionadas com a regulamentagdo e o
estabelecimento de processos de trabalho para garantir o 10,0 +1,6
acesso a informagéo ao cidadao.

Regulamentacao do
SIC

Operacionalizacdo do  Questdes relacionadas com a operacionalizagdo do Servigo

= q = o
SIC de Informagdo ao Cidadao (SIC). L 5l
. S Questbes relacionadas com a disponibilizacdo de
Disponibilizacao de ) ~ : . . e
. ~ informagdes de interesse geral ou coletivo no site oficial do 8,9 +1,1
®  informagdes .
municipio.
Regulamentagao do Questdes relacionadas com a regulamentagdo e o
canal de estabelecimento de processos para garantir o direito a 10,0 0,0
comunicagao manifestagédo dos usudrios de servigos publicos.
Funcionamento do Questdes relacionadas com a operacionalizagdo do canal de
canal de comunicagdo ou ouvidoria, a fim de garantir o direito a 10,0 +6,0
comunicagao manifestagdo dos usudrios de servigos publicos.
o Acoes para fomento Questdes relacionadas a integragdo com agdes de 44 +25

do controle social engajamento publico para fomento do controle social.

FONTE: TCE-PR

Para consultar os resultados na integra, escaneie o cédigo ao lado ou acesse:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSOOM2NhLTg1Z
DQtMWRIMmRKYWZhN;jBkliwidCI6lmY3MGEWYWY2LWRhMGYtNDViZS1iN2V
KLTIMOGMXY{I0YmZKkZilsImMiOjR9

O resultado da Atuagdo Governamental na area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao
no ano de 2023 foi obtido com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais
listados na Tabela 19:
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Tabela 19 - Interlocutores municipais da area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao

I S N N

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Servidor responsdvel pelo servigo de informagao ao cidado - SIC 1 1
Servidor responsdvel pela ouvidoria ou canal de comunicagdo do municipio. 1 1

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdao municipal na area da
Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao por meio de resposta a formularios durante o
periodo de 16/10/2023 a 30/11/2023.

O conteddo dos formuldrios encaminhados aos interlocutores da area da Transparéncia e
Relacionamento com o Cidadao consta do Anexo VI da Nota Técnica n.° 23/2023, emitida pela
Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.
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2.5.Administracao Financeira

2.5.1. Contextualizagao das Finangas

O or¢gamento municipal para o ano de 2023 foi aprovado pela Lei Municipal n.° 6.214/2023. Os
valores previstos e executados para as receitas e despesas do ano de 2023 estdo demonstrados na
Tabela 20:

Tabela 20 - Visao Geral da Previsao e da Execugao da Receita e da Despesa Orgamentaria — 2023

Receita (RS) 503.952.904,55 615.097.079,78 574.136.959,02

Despesa (RS) 501.298.042,16 750.139.073,68 558.657.060,14
FONTE: TCE-PR

NOTA: Foram consideradas as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas.

O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e a Lei Orgamentaria Anual estdo indicados no
Quadro 4:

Quadro 4 - Instrumentos de Planejamento Orgamentario

Instrumento Normativa Link
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb
/upload/Financeira/PPA%202022-
2025%20lei_no_5.805_de_1o_de_setembro_de_2021.
pdf
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb
/upload/Financeira/PPA%202022-
2025%20n%C2%BA%205.868%20de%2021-12-
2021.pdf
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb
/index.asp?acao=3&item=9
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb
/upload/Financeira/LEI_N_5_951_DE_13_DE_JULHO_

Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) | Lei 6.115/2023 DE_2022_LDO_2_.pdf
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb
/index.asp?acao=3&item=9
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb
/upload/Financeira/LEI%20N%C2%BA%206.063%20D
E%2016%20DE%20DEZEMBR0O%20DE%202022%20-
%20LOA.pdf
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb
/index.asp?acao=3&item=9

Plano Plurianual (PPA) Lei 5.805/2021

Lei Orgamentdria Anual (LOA) Lei 6.214/2023

FONTE: TCE-PR

Nota: Os links relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentéarias e a Lei Orgamentaria Anual foram
encaminhados pelo municipio no ambito do processo de coleta de informagoes na forma do artigo 5°, inciso Il, da
Instrugao Normativa n.° 172/2022, de modo que a veracidade e a integridade das informagoes sao de responsabilidade
exclusiva do ente municipal.

No ano de 2023, o Municipio de PATO BRANCO arrecadou uma receita orgamentaria corrente de R$
506.560.645,93, sendo RS 347.057.561,25 (68,51%) provenientes de fontes externas.

O Grafico 7 ilustra a proporcdo da receita tributaria municipal e das transferéncias correntes
recebidas frente ao total de receitas correntes do Municipio no ano de 2023:
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Grafico 7 - Proporgao da receita tributaria municipal e das transferéncias correntes recebidas frente ao total de receitas
correntes do Municipio — 2023

7%

Receita Tributdria

m Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes

Fonte: TCE-PR

As Tabelas 21 e 22 permitem observar, respectivamente, as principais receitas que compuseram a
receita de impostos e as transferéncias correntes municipais no ano de 2023:

Tabela 21 - Composigao das principais Receitas de Impostos - 2023

Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 24.291.941,54 22,21
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) 24.316.509,35 22,23
Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI) 14.733.913,44 13,47
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 46.056.093,96 42,10
Total 109.398.458,29 100,00

FONTE: TCE-PR

Tabela 22 - Composicao da Receita de Transferéncias Correntes Liquida - 2023

Cota-Parte FPM 80.313.372,07 20,97
Transferéncias SUS 93.063.462,61 24,30
Transferéncias FNDE 6.262.306,57 1,64
Cota-parte do ICMS 70.600.274,14 18,44
Cota-parte do IPVA 32.726.291,00 8,55
Transferéncias Estaduais para Saude 16.754.684,08 4,38
Transferéncias do Fundeb 56.804.950,34 14,83
Outras Transferéncias 26.406.702,88 6,90
Total de Transferéncias Correntes 382.932.043,69 100,00
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Dedugéo de Receita para Formag&do do FUNDEB (-) 35.874.482,44 -

Total Apurado 347.057.561,25 -
FONTE: TCE-PR

Clicando nos botdes ou escaneando os QR Codes abaixo disponibilizados, é possivel ter acesso
aos relatérios exigidos pela LRF e as demonstragdes contabeis do municipio (Balangos Financeiro,
Orgamentario e Patrimonial e Demonstragao das Variagdes Patrimoniais):
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2.5.2. Avaliagio da Atuagdo Governamental na Area da Administragio
Financeira

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que contribuiram para uma
condicao financeira sustentavel a fim de garantir a continuidade da prestagdo adequada de
servigos publicos.

A atuacdo do governo municipal de PATO BRANCO na area da
Administragao Financeira alcangou a pontuagdo de 6,00 em 2023, o 6.00
que representou uma variagao positiva de 3,82 pontos com relagao ao —_—l
ano de 2022. +3,82

Tabela 23 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Administragdo Financeira detalhado por questao

Elaboragao do

Questdes relacionadas com o processo de elaboragdo e de

planejamento . = . . L 7,2 +5,2
. divulgagéao dos instrumentos de planejamento orgamentario.
orcamentario
_ Revisao do Questdes relacionadas com o processo de revisdo e
[.s  planejamento monitoramento  dos  instrumentos de planejamento 33 +2,5
orgcamentario orgamentario.
Execugao da despesa  Questdes relacionadas com o empenho, a liquidagdo e o 10.0 +75
orgamentaria pagamento de despesas orgamentarias. ! !
=4 Obrigagoes Questdes relacionadas com o reconhecimento e a 51 +14
“  financeiras transparéncia dos passivos patrimoniais. ! !
~ Questdes relacionadas com a gestdo de tributos municipais,
Arrecadagao ] . =
N com énfase em aspectos gerais e de arrecadagdo de 5,0 +0,1
tributaria -
impostos.
%  Dividaativa Questoe§ 'reIaC|oln§das. com o reconhecimento e a 52 439
transparéncia da divida ativa.
. Questbes que avaliam o atendimento a requisitos gerais,
Sistemas de P . o ~
L . ~ contabeis e de seguranga pelo sistema de administragdo 10,0 +10,0
informagao g ; -
financeira e orgamentéria.
Gestdo de pessoas Questdes relacionadas com a gestédo de pessoas nos 6rgaos 22 0,0

FONTE: TCE-PR
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O resultado da Atuacdao Governamental na area da Administragdo Financeira no ano de 2023 foi
obtido com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela
24:

Tabela 24 - Interlocutores municipais da area da Administragao Financeira

I S N N

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Servidor Responsavel pelo setor tributario do municipio 1 1
Servidor Responsdvel pelo setor da divida ativa municipal 1 1

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdao municipal na area da
Administragdo Financeira por meio de resposta a formularios durante o periodo de 16/10/2023 a
30/11/2023.

O conteudo dos formuldrios encaminhados aos interlocutores da area da Administragao Financeira
consta do Anexo | da Nota Técnica n.° 23/2023, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.
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2.6.Previdéncia Social

2.6.1. Resultados da Avaliagio da Atuacdo Governamental na Area da
Previdéncia Social

Este item se propde a aferir as a¢des e iniciativas do governo municipal que contribuiram para a
solvéncia financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social.

A atuagdo do governo municipal de PATO BRANCO na area da
Previdéncia Social no ano de 2023 alcangou a pontuagao de 6,75, o que
representou uma variagao negativa de 0,67 pontos com relagao ao ano 6,75
de 2022. -0,67

Tabela 25 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Previdéncia Social detalhado por questio

Regime de Questdes relacionadas com a eficiéncia, impessoalidade e
Previdéncia transparéncia na instituicdo e na gestdo do Regime de 6,7 -3,3

Complementar

Previdéncia Complementar.

Questdes que avaliam a atualizagdo da legislagao

=] Legl.slagacl . previdencidria local que contribua para a solvéncia atuarial do 10,0 0,0
: previdenciaria .
regime.
Orasos de Questdes relacionadas com as atividades desempenhadas
9 pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal e pelo Comité de 7,7 0,0
governanga .
Investimentos.
i Transparéncia e Questdes relacionadas com a disponibilizagdo de
processos de informagdes e com o mapeamento de processos de trabalho 2,5 0,0
trabalho na entidade gestora do regime proprio.
Investimentos Q.ue.sFoes reIacpnadqs com a trar?sp’arelnaa de resultados e a 6,7 0,0
viabilidade dos investimentos em imdveis.
%~  Gestdo atuarial e Questdes relacionadas com o plano de amortizagéo do déficit 6.9 07

arrecadagao

FONTE: TCE-PR
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O resultado da Atuagdao Governamental na area da Previdéncia Social no ano de 2023 foi obtido
com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 26:

Tabela 26 - Interlocutores municipais da area da Previdéncia Social

I o T

Secretario Municipal ou equivalente 1 1

Gestor do RPPS 1 1
FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos aspectos da gestdo municipal na area da
Previdéncia Social por meio de resposta a formularios durante o periodo de 16/10/2023 a
30/11/2023.

O conteudo dos formuldrios encaminhados aos interlocutores da area da Previdéncia Social consta
do Anexo IV da Nota Técnica n.° 23/2023, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.
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3. OPINATIVO SOBRE A EXECUGAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

Neste tépico serdo apresentados os itens de analise que fundamentam o Opinativo sobre a
Execucao Or¢camentaria e Financeira dos recursos publicos municipais, que comporta aspectos
or¢camentarios e financeiros do municipio, conforme escopo de analise contido no Anexo | da

Instrugdo Normativa n.® 172/2022, resumido no Quadro 5:

Quadro 5 - Escopo de Analise que fundamenta o Opinativo sobre a Execu¢ao Or¢gamentaria e Financeira

Gru;?g e Itens de Analise Fundamento legal
Anadlise

1. Controle
Interno

2. Aplicacao
no ensino
basico

3. Aplicagao
em agoes de
saude

4. Gestao
Fiscal

5. Gestao do
Regime
Proprio de
Previdéncia
Social

FONTE: TCE-PR

1.1. Encaminhamento da declaragdo de ciéncia do
relatério anual de Controle Interno.

2.1. Aplicag&o do indice minimo de 25% em manutengéo e
desenvolvimento da educagéao basica municipal.

2.2. Aplicagdo de no minimo 70% dos recursos do FUNDEB
na remuneracao dos profissionais da educagao basica.

2.3. Aplicagao de no minimo 90% dos recursos do FUNDEB
no exercicio da arrecadagao.

2.4. Aplicacdo de no minimo 15% do valor da
complementagéo do Valor Anual Total por Aluno (VAAT)
em despesas de capital.

2.5. Aplicag@o de no minimo 50% da complementagao do
Valor Anual Total por Aluno (VAAT) na educag&o infantil.

2.6. Complementagdo na aplicagdo da manutencdo e
desenvolvimento do ensino da diferenga a menor entre o
valor aplicado e o valor minimo exigivel
constitucionalmente para os exercicios de 2020 e 2021
(item aplicado exclusivamente para o exercicio financeiro
de 2023).

3.1. Aplicagdo do indice minimo de 15% em servigos e
acdes de saude publica.

4.1. Limite de despesas com pessoal — retorno ao limite
e/ou redugdo de 1/3 nos prazos legais.

4.2. Limite para a Divida Consolidada - retorno ao limite
e/ou redugdo de 25% nos prazos legais.

4.3. Resultado orcamentdrio/financeiro de fontes nao
vinculadas a programas, convénios, operagoes de créditos
e RPPS.

5.1. Encaminhamento da Lei Municipal que institui o Plano
de Equacionamento do Déficit Atuarial.

5.2. Pagamento de aportes para cobertura do déficit
atuarial na forma apurada no laudo atuarial.

Lei Complementar Estadual n.° 113, de 2005, art.
7°.

Constituigcdo Federal, art. 212.

Lei Federal n.° 14.113, de 2020, art. 26.

Lei Federal n.° 14.113, de 2020, art. 25, caput, e §
30,

Lei Federal n.° 14.113, de 2020, art. 27.

Lei Federal n.° 14.113, de 2020, art. 28.

Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias,
art. 119, pardgrafo tnico.

Constituicdo Federal, art. 198.
Lei Complementar Federal n.° 141, de 2012, art. 7°.

Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, art. 23.

Resolucdo Senado Federal n.° 40, de 2001, art. 3°,
Il

Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, arts.
30,1,e31.

Constituicao Federal, art. 52, VI.

Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, arts.
1°,§1°,e13.

Lei Federal n.° 9.717, de 1998, art. 9°.
Portaria MF n.° 464, de 2018, art. 53, § 6°.

Lei Federal n.° 9.717, de 1998, art. 9°.
Portaria MPS n.° 464, de 2018, arts. 53, § 1°, e 55.
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3.1. Encaminhamento da declaragao de ciéncia do relatério anual
de Controle Interno

A fiscalizag@o do Municipio é exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo,
e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei, nos termos do
caput do artigo 18 da Constituicdo do Estado do Parana.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de PATO BRANCO contou com o(s) seguinte(s)
responsavel(is) durante o ano de 2023:

Quadro 6 - Responsavel(is) pelo Sistema de Controle Interno em 2023

REGIANE CORDEIRO SZYMKOVIAK 01/01/22 31/12/25
FONTE: TCE-PR

Por meio do documento acostado a pega 4 deste processo, é possivel observar que o prefeito
municipal atestou expressamente ter conhecimento sobre as conclusdes trazidas no Relatorio
Anual de Controle Interno elaborado pelo Controlador Geral do Municipio (ou cargo equivalente).

Verifica-se que houve o encaminhamento da declaragdo em questdo, motivo pelo qual conclui-se
que o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 7° da Lei Complementar Estadual n.° 113,
de 2005.".

10 “Art. 7° Os gestores emitirdo sobre as contas e o parecer do controle interno, pronunciamento expresso e indelegavel,
nos quais atestardo haver tomado conhecimento das conclusdes neles contidas.”
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3.2.Aplicagao no Ensino Basico

3.2.1. Aplicagao do indice minimo de 25% em manutengao e
desenvolvimento da educagao basica municipal

O Municipio aplicou o montante de RS 76.743.515,61 em Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino (MDE)"", o que representou 25,91% da receita proveniente de impostos e transferéncias,
conforme demonstrado na Tabela 27:

Tabela 27 - Calculo da aplicagao da receita de impostos em Manutengao e Desenvolvimento do Ensino — 2023

Especificagio Valor (RS)

1. Receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais 296.213.835,02
2. Despesas com MDE para fins de apuragdo do limite minimo (2.1 + 2.2) 81.932.074,54

2.1. Custeadas com FUNDEB - impostos e transferéncias de impostos 35.874.538,21

2.2. Custeadas com receita de impostos (exceto FUNDEB) 46.057.536,33
3. Total das dedugdes consideradas para fins de limite constitucional 5.188.558,93
4. Total das despesas para fins de limite (2 - 3) 76.743.515,61
?4etc$;ltual de aplicagdo em MDE sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais 25,91%

FONTE: TCE-PR

Considerando que o artigo 212 da Constituicdo Federal determina que os Municipios apliquem
anualmente, no minimo, 25% da receita de impostos, inclusive transferéncias, na Manutengao e no
Desenvolvimento do Ensino, conclui-se que o Municipio de PATO BRANCO cumpriu o percentual
previsto na norma constitucional.

O Grafico 8 demonstra a evolugao do percentual de aplicagdo da receita de impostos em MDE nos
ultimos anos:

Grafico 8 - Evolugao do percentual de aplicagao da receita de impostos em Manutengao e Desenvolvimento do Ensino —
2020 a 2023

35%

28,67%

30% 23.69% 25,06% 2591%
25% : -
20%
15% |
10% |

5% |

0%
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FONTE: TCE-PR

" De acordo com o artigo 70 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo consideradas como de manutencéo e
desenvolvimento do ensino as despesas realizadas com vistas a consecugdo dos objetivos basicos das instituicdes
educacionais de todos os niveis.
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3.2.2. Aplicagao dos percentuais minimos dos recursos do FUNDEB

No ano de 2023, o Municipio de PATO BRANCO obteve o total de RS 57.013.229,26 em receitas
transferidas por meio do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao (Fundeb).

As regras estabelecidas no artigo 212-A, inciso Xl e § 3°, da Constituicao Federal e no artigo 25, §
3°, da Lei Federal n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, determinam que os municipios devem
aplicar os seguintes percentuais minimos dos recursos do Fundeb: 70% na remuneragdo dos
profissionais da educagao bdsica em efetivo exercicio; 90% no exercicio financeiro em que foram
transferidos; 15% da complementagao Valor Anual Total por Aluno - VAAT em despesas de capital
e 50% da complementacéo VAAT na educagéo infantil'?.

A Tabela 28 demonstra a situagdo do Municipio frente as regras de aplicagdo dos recursos do
Fundeb em 2023:

Tabela 28 - Calculo da aplicagao minima de recursos do Fundeb - 2023

Especificacio Valor aplicado Percentual Situacio
P ¢ (RS) minimo ¢

1. Receitas totais transferidas pelo Fundeb (1.1 + 1.2 + 1.3) 57.013.229,26
1.1. Receitas de transferéncias do Fundeb - Impostos e Transferéncias de 56.490.499 83 ) }
Impostos
1.2. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementagdo da Unido - 000 ) }
VAAT (1) !
1.3. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementagdo da Unido - 64.361 55 ) )
VAAF (2) e
2. Valo[ tra(\s.ferldo que foi aplicado na Remuneragdo dos Profissionais da 48.250.717.28 ) )
Educacgéo Basica
2.1. Percentual de recursos transferidos pelo Fundeb que foram aplicados o o .
na Remuneragao dos Profissionais da Educagao Basica (2 + 1) 85,32% 70,0% Cumpriu
3. Valor transferido que nao foi utilizado no exercicio -290.982,60 - -
3.1. Perc’eptual de regursos transferidos pelo Fundeb que foram utilizados 100,51% 90,0% Cumpriu
no exercicio 100 - (3 + 1)
4. Valor relativo a complementagao VAAT que foi aplicado em despesas de 000 ) )
capital !
4.1: Percentual de recursos reIatlYo a complementagao VAAT que foi 0,00% 0,00% Nao aplicavel
aplicado em despesas de capital (4 + 1.2)
5. Valor relativo a complementagdo VAAT que foi aplicado na educagéo infantil 0,00 - -
5.1. Percentual de recursos relativo a complementagdao VAAT que foi 0,00% 0,00% Nao aplicavel

aplicado na educacao infantil (5 + 1.2)
FONTE: TCE-PR

(1) Valor Anual Total por Aluno
(2) valor Anual por Aluno

Considerando os calculos apresentados por meio da tabela acima, conclui-se que o Municipio de
PATO BRANCO cumpriu as regras de aplicagao dos recursos do Fundeb no ano de 2023.

2 No caso dos percentuais sobre os recursos transferidos a titulo de VAAT, a regra se aplica somente aos municipios que

receberam essa complementagdo em 2023.
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3.2.3. Complementag¢ao na aplicagao em MDE da diferenga a menor entre o
valor aplicado e o valor minimo exigivel constitucionalmente para os
exercicios de 2020 e 2021

Em razéo do artigo 119, caput, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, a possibilidade
de responsabilizagdo pela ndo aplicagdo do percentual minimo da receita de impostos em
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino (MDE) previsto no artigo 212 da Constituicdo Federal, foi
afastada para os anos de 2020 e 2021, considerando o estado de calamidade publica provocado
pela pandemia da Covid-19.

O paragrafo unico daquele artigo estabeleceu a necessidade de complementacgao, até o ano de
2023, da diferenga a menor entre o valor aplicado e o valor minimo exigivel constitucionalmente
para os anos de 2020 e 2021.

Os valores exigiveis e aplicados pelo Municipio de PATO BRANCO em MDE durante os anos de
2020 a 2023 podem ser observados na Tabela 29.

Tabela 29 - Valores em MDE Exigiveis e Aplicados nos anos de 2020 a 2023

2020 RS 45.406.927,31 R$ 43.023.423,80 -R$ 2.383.503,51
2021 R$ 55.635.173,64 RS 55.771.190,08 RS 136.016,44
2022 RS 67.625.819,96 RS 77.539.963,44 R$9.914.143,48
2023 RS 74.053.458,76 RS 76.743.515,61 R$ 2.690.056,85
Total R$ 242.721.379,67 R$ 253.078.092,93 R$ 10.356.713,26

FONTE: TCE-PR

Considerando que durante o periodo de 2020 a 2023 houve a aplicagao de valores totais superiores
ao minimo exigivel constitucionalmente, conclui-se que o governo municipal de PATO BRANCO
cumpriu o artigo 119, paragrafo unico, do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias.
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3.3.Aplicagao em Agoes de Saude

3.3.1. Aplicagao do indice minimo de 15% em servigos e agoes de saude
publica
O Municipio aplicou o montante de RS 97.537.948,34 em Agoes e Servigos Publicos de Satide

(ASPS), o que representou 33,78% da receita proveniente de impostos e transferéncias, conforme
demonstrado na Tabela 30:

Tabela 30 - Calculo de aplicagao da receita de impostos em Agoes e Servigos Publicos de Saide — PATO BRANCO

1. Total das receitas resultantes de impostos (1) e transferéncias constitucionais e legais (2) 288.771.149,35
2. Despesas com ASPS 99.363.857,89
3. Total das dedugoes consideradas para fins de limite constitucional (3.1 + 3.2 + 3.3) 1.825.909,55
3.1. Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira 1.825.909,55
3.2. Despesas (?u.steadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em 000
ASPS em Exercicios Anteriores ’

3.3. Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados 0,00
4. Total das despesas com ASPS para fins de apuragéo do limite minimo (2 - 3) 97.537.948,34
5. Percentual de aplicagao em ASPS sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e 33,78%

legais (4 + 1)
FONTE: TCE-PR

(1) IPTU, ITBI, ISS, IRPF retido na fonte, com seus respectivos juros, multas, divida ativa e outros encargos.
(2) Cota-Parte: FPM, ITR, IPVA, ICMS, IPI-Exportagdao, e Compensacgdes financeiras provenientes dos impostos e
transferéncias constitucionais.

Considerando que o artigo 198, § 2°, inciso lll, da Constituicdo Federal c/c o artigo 7°, caput, da Lei
Complementar Federal n.° 141, de 13 de janeiro de 2012, determinam que os Municipios apliquem
anualmente, no minimo, 15% da receita de impostos, inclusive transferéncias, em Ag¢des e Servigos
Publicos de Saude (ASPS), conclui-se que o Municipio de PATO BRANCO cumpriu o percentual
previsto na norma constitucional.

O Grafico 9 demonstra a evolugao do percentual de aplicagdo da receita de impostos em ASPS nos
ultimos anos:

Grafico 9 - Evolugao do percentual de aplicagao da receita de impostos em Agdes e Servigos Publicos de Satide — 2020 a
2023

40%

33,96% 33,78%
35% |
30% - 2582% 26,47%
25% |
20%
15% -
10% |
5%
0%
2020 2021 2022 2023

FONTE: TCE-PR
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3.4.Gestao Fiscal

3.4.1. Resultado Or¢gamentario e Financeiro de fontes nao vinculadas a
programas, convénios, operagoes de crédito e ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS)

Em atencdo ao artigo 1°, § 1°, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF), e no artigo 48, alinea “b”, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo
de 1964, e com o objetivo de avaliar o equilibrio fiscal do Municipio, a Tabela 31 demonstra o
cdlculo dos resultados orgamentario e financeiro de fontes nao vinculadas a programas,
convénios, operagdes de crédito e ao Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS):

Tabela 31 - Resultado orgamentario/financeiro de fontes nado vinculadas a programas, convénios, operagdes de crédito
e ao RPPS - 2020 a 2023

Especificagao Exercicio 2020 Exercicio 2021 Exercicio 2022 Exercicio 2023

1 - Receitas Orgamentarias 237.421.988,21 100,00 282.529.375,65 100,00 342.941.116,40 100,00 366.828.475,36 100,00
2 — Despesas Orgamentdrias 212.931.794,78 89,68 251.749.294,25 89,11 385.354.488,43 112,37 392.011.587,40 106,87

3 — Resultado Orgamentario do

. 24.490.19343 10,32 30.780.081,40 10,89 -42.413.372,03 -12,37 -25.183.112,04 -6,87
Exercicio (1-2)

4 - Interferéncias Financeiras ~ -6.262.74464 264 -4850.45689 -172  -6.607.13293 -193 -8.10435217 -221
5 — Resultado da Execugao

Orcamentaria do Exercicio 18.227.44879 7,68 2502962451 918 -49.020.504,96 -1429 -33.287.46421 -9,07
(3+4)

g;ggf”ce'ame”wde Restosa 363819946 153  1.576.29945 056 9.012.30679 2,63 10.093.93575 275
7 — Inscrigdo/Baixa de

Realizavel por Cisdo, Fusao ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extincao

§ = DREpEeEE D 000 000 000 000 000 000 000 000
Empenhadas

9 - Resultado Ajustado do

Exercicio (5+6+7+8) 21.865.648,25 9,21 27.505.923,96 9,74 -40.008.198,17 -11,67 -23.193.528,46 -6,32

10 - Superavit/Déficit do

- . 23.807.795,61 10,03 45.673.44386 16,17 73.179.367,82 21,34 33.171.169,65 9,04
Exercicio Anterior

11 - Total do Ativo Realizavel 16.165.776,10 6,81 20.956.469,85 7,42 27.005.825,07 7,87  29.259.535,45 7,98

12 - Resultado Financeiro

Acumulado do Exercicio (9+10- 29.507.667,76 12,43 52.222.897,97 18,48 6.165.344,58 1,80 -19.281.894,26 -5,26
11)

FONTE: TCE-PR

No exercicio em andlise, apurou-se que o MUNICIPIO DE PATO BRANCO obteve resultados
orgamentario e financeiro negativos (Tabela 31, linhas 9 e 12). Dessa forma, conclui-se que o
governo municipal nao cumpriu os artigos 1°, § 1°, da LRF e 48, alinea b, da Lei Federal n.°
4.320/64
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3.4.2. Limite de despesas com pessoal — retorno ao limite e/ou redugao de
1/3 nos prazos legais
De acordo com o artigo 23 da LRF, caso a despesa com pessoal do poder executivo municipal

ultrapasse o limite de 54% da Receita Corrente Liquida (RCL), o percentual excedente deve ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro'>.

Por meio da Tabela 32, é possivel observar que ndo havia necessidade de redugdo ou retorno ao
limite das despesas com pessoal em 2023. Dessa forma, conclui-se que este item de analise nao é
aplicavel ao MUNICIPIO DE PATO BRANCO para o exercicio financeiro de 2023.

Tabela 32 - Calculo da despesa com pessoal — 2022 e 2023

Receita Corrente Liquida Ajustada (RS) Despesa total com Pessoal (RS) % Despendido Situacgao de alerta

30/04/2022 402.523.862,22 179.273.096,23 44,54 Normal
31/08/2022 430.833.976,68 194.303.483,43 45,10 Normal
31/12/2022 449.784.103,39 215.589.608,07 47,93 Normal
30/04/2023 451.385.926,51 226.578.928,82 50,20 Alerta 90%
31/08/2023 465.401.739,77 232.067.923,88 49,86 Alerta 90%
31/12/2023 495.762.529,93 236.012.854,31 47,61 Normal

FONTE: TCE-PR

3.4.3. Limite para a Divida Consolidada - retorno ao limite e/ou redugao de
25% nos prazos legais
De acordo com o artigo 31 da LRF, caso a divida consolidada municipal ultrapasse o limite de 120%

da Receita Corrente Liquida (RCL), o percentual excedente deve ser eliminado até o término dos
trés quadrimestres subsequentes, sendo pelo menos 25% no primeiro.

A Tabela 33 demonstra que nao havia necessidade de redugao ou retorno ao limite da divida
consolidada liquida em 2023. Dessa forma, conclui-se que este item de analise nao é aplicavel ao
MUNICIPIO DE PATO BRANCO para o exercicio financeiro de 2023.

Tabela 33 - Divida consolidada — 2022 e 2023

Receita Corrente Liquida Divida consolidada liquida % da DCL

31/12/2021 366.973.163,47 -42.968.762,63 -11,71 Normal
30/04/2022 403.273.862,22 -99.191.231,61 -24,60 Normal
31/08/2022 431.963.976,68 -84.419.533,17 -19,54 Normal
31/12/2022 450.314.103,39 -27.735.042,46 -6,16 Normal
30/04/2023 453.038.250,51 -36.814.815,55 -8,13 Normal
31/08/2023 467.814.543,77 -2.255.322,19 -0,48 Normal
31/12/2023 499.880.645,93 15.156.116,75 3,03 Normal

FONTE: TCE-PR

Nota: caso a Divida Consolidada Liquida apresente valor negativo, é devido ao fato de as disponibilidades liquidas
serem superiores e suficientes para o pagamento da divida consolidada do Municipio.

'® Conforme os artigos 65 e 66 da LRF, em caso de periodo de baixo crescimento do PIB, os prazos para o retorno das
despesas com pessoal sdo duplicados e, em caso de ocorréncia de calamidade publica reconhecida pela Assembleia
Legislativa, os prazos ficam suspensos enquanto perdurar a situagéo.
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3.5.Gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social

3.5.1. Encaminhamento da Lei Municipal que institui o Plano de
Equacionamento do Déficit Atuarial

De acordo com o artigo 53 da Portaria do Ministério da Fazenda (MF) n.° 464, de 19 de novembro
de 2018, compete aos regimes proprios de previdéncia a realizagdo anual de avaliagao atuarial que,
caso apure déficit atuarial, deve propor medidas para o seu equacionamento. A implementagéo do
plano de equacionamento, inclusive sua revisao, somente é considerada efetuada quando aprovada
por lei municipal, nos termos do § 6° do dispositivo mencionado.

O Municipio apresentou junto a este processo de prestacdo de contas, na pega 8, o plano de
equacionamento do déficit atuarial, aprovado pela lei 6145/2023. Dessa forma, conclui-se que o
governo municipal cumpriu o disposto no artigo 53 da Portaria MF n.° 464/2018.

3.5.2. Pagamento de Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial na forma
apurada no Laudo Atuarial

Conforme informado nos autos, o valor previsto para equacionamento do déficit atuarial por meio
de aportes em 2023, nos termos do artigo 53, § 2°, |, da Portaria MF n.° 464/2018, era de RS
8.829.094,48.

Segundo dados do SIM-AM, o total de aportes efetivados pelo Municipio de PATO BRANCO visando
ao equacionamento do déficit atuarial de seu RPPS foi de RS 8.829.094,48.

Tabela 34 - Aportes para Amortizagao do Déficit Atuarial - 2023

Especificagdo Valor (RS)

1. Valor previsto para aporte no resultado de avaliagéo atuarial 8.829.094,48
2. Valor pago (conforme empenhos emitidos nas classificagdes 3.1.91.13.30 € 3.3.91.97) 8.829.094,48
3. Diferenga a menor ou a maior (2 - 1) 0,00

FONTE: TCE-PR

Considerando que houve o aporte de valores para fins de amortizacdo do déficit atuarial em
montante correspondente ou superior ao previsto no resultado de avaliagao atuarial, conclui-se que
o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 9° da Lei Federal n.° 9.717/1998 e nos artigos
53, § 1°, e 55, da Portaria MF n.° 464/2018.
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4. CONCLUSAO

Com fundamento no artigo 75, Inciso |, da Constituicdo do Estado do Parana e de acordo com a
regulamentacéo estabelecida pela Instrugdo Normativa n.° 172/2022, esta unidade técnica realizou
o exame das contas do senhor ROBSON CANTU na qualidade de prefeito municipal de PATO
BRANCO no ano de 2023.

Os resultados deste trabalho foram reproduzidos nos itens 2 e 3 desta Instrucao.

No item 4.1, a seguir, estdao resumidas as conclusdes obtidas no item 3 — Opinativo sobre a
Execucao Orcamentaria e Financeira, concebido de acordo com os artigos 22 a 25 da IN
n.° 172/2022.

No que tange a Avaliacao da Atuagao Governamental, realizada com base nos artigos 20 e 21 da IN
n.° 172/2022, o item 4.2 sintetiza os resultados coletados, evidenciando os casos em que houve
decréscimo nas notas em relagdo ao ano anterior, bem como indica as medidas previstas em
conformidade com os critérios sugeridos na normativa mencionada.

4.1.0pinativo sobre a Execu¢ao Orgamentaria e Financeira

O conteudo que deu base ao Opinativo sobre a Execug¢ao Or¢gamentaria e Financeira comportou a
verificagdo dos aspectos orgamentarios e financeiros do Municipio, além da anadlise do
cumprimento do artigo 7° da Lei Complementar 113/2005'", nos termos do artigo 217-A do
Regimento Interno e em conformidade com o escopo de analise estabelecido no Anexo | da
Instrugdo Normativa n.° 172/2022.

As conclusdes obtidas a partir da analise estdao materializadas no item 3 deste documento e estao
resumidas no Quadro 7:

Quadro 7 - Sintese do resultado dos itens de analise que deram base ao Opinativo sobre a Execugao Orgamentaria e

Financeira
Grupo de -
P . Itens de Andlise Resultado
Andlise
Controle Interno Encaminhamento da declaragéo de ciéncia do relatério anual do Controle Interno Regular
Aplicacédo do indice minimo de 25% em manutengéo e desenvolvimento da educagéo bésica Regular
Aplicagdo de no minimo 70% dos recursos do FUNDEB na remuneracao dos profissionais da educagdo basica Regular
Aplicagdo de no minimo 90% dos recursos do FUNDEB no exercicio da arrecadagéo Regular
Aplicagdo no Aplicacdo de no minimo 15% do valor da complementagédo do Valor Anual Total por Aluno (VAAT) em despesas de
ensino basico f Regular
capital
Aplicacdo de no minimo 50% da complementagédo do Valor Anual Total por Aluno (VAAT) na educagéo infantil Regular

Complementacéo na aplicagdo em MDE da diferenga a menor entre o valor aplicado e o valor minimo exigivel

. . Regular
constitucionalmente para os exercicios de 2020 e 2021. 9
Aplicagdes em N - . ) - . P
p~ ¢ . Aplicagdo do indice minimo de 15% em servigos e agdes de saude publica Regular
acdes de saude
Resultado Orgamentaério e Financeiro de fontes néo vinculadas a programas, convénios, operagdes de crédito e ao
] L A ; Irregular
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
Gestdo Fiscal - o ~ .
Limite de despesas com pessoal - retorno ao limite e/ou redugéo de 1/3 nos prazos legais Regular
Limite para a Divida Consolidada — retorno ao limite e/ou reducéo de 25% nos prazos legais Regular

™ ltem de andlise estabelecido no escopo definido no Anexo | da IN 172/2022, que objetiva verificar se houve o
encaminhamento da declaragao de ciéncia do relatorio anual de Controle Interno.
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Gru;'n? L Itens de Analise Resultado
Anadlise

Gestéo do Regime ' Encaminhamento da Lei Municipal que institui o Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial Regular
Préprio de
Previdéncia Social = Pagamento de aportes para cobertura do déficit atuarial na forma apurada no laudo atuarial Regular

FONTE: TCE-PR

Considerando o resultado da anadlise, acima resumido, esta unidade técnica opina pela
irregularidade da execugcao orgamentaria e financeira dos recursos municipais no ano de 2023,
nos termos do artigo 25, lll, da citada normativa.

Sugere-se que seja concedida oportunidade de contraditério para que o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO e o(s) seu(s) gestor(es) possam se manifestar quanto ao(s) item(s) que deram base ao
opinativo desfavoravel a regularidade da execugdo orgcamentaria e financeira dos recursos
municipais, conforme indicado no Quadro 7.

4.2.Avaliagcao da Atuagcao Governamental

A parte destinada a Avaliagao da Atuacao Governamental se pautou na andlise de acdes e
iniciativas de responsabilidade ou influéncia direta do Chefe do Poder Executivo, notadamente no
estabelecimento de objetivos, na alocagao de recursos publicos, na implementagao de processos
e na disponibilizagao de produtos e servigos publicos.

Os resultados da Avaliagao da Atuagao Governamental foram apresentados por meio da atribuicao
de um grau de atendimento, em escala de 0 a 10, para cada uma das areas avaliadas, conforme
evidenciado no item 2 deste documento. A sintese dos resultados alcangados pelo municipio esta
demonstrada na Tabela 35:

Tabela 35 — Resultados da Atuagao Governamental em 2023

Pontuagao em Pontuagao em

Educacéo 6,78 8,39 +23,75% Nao aplicavel
Saude 6,79 7,54 +11,05% Nao aplicavel
Assisténcia Social 4,67 3,93 -15,85% 1
Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao 6,50 8,88 +36,62% Nao aplicavel
Administracdo Financeira 2,18 6,00 +175,23% Nao aplicavel
Previdéncia Social 7,42 6,75 -9,03% Nao aplicavel

FONTE: TCE-PR

Em sintonia com o artigo 26, §§ 1° e 2°, da IN 172/2022, submete-se a apreciagdo do Relator a
possibilidade de concessao de contraditorio para oportunizar a manifestagdo do Municipio de
PATO BRANCO e do(s) seu(s) gestor(es) quanto a Avaliacao da Atuagao Governamental nas areas

'® Encaminhamento definido de acordo com o enquadramento nas hipoteses estabelecidas no Anexo Il da IN

n.° 172/2022.
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da Assisténcia Social, conforme indicado na Tabela 35 e de acordo com os parametros sugeridos
no Anexo Il daIN n.° 172/2022.

Nos termos do artigo 217, § 1°, do Regimento Interno, considerando a necessidade de delimitacdo
das questdes de fato e de direito a serem elucidadas, sugere-se que a concessao de contraditério
objetive a manifestagdo das partes quanto aos resultados alcangados pelo governo nos aspectos
(itens de verificagao) listados na Tabela 36:

Tabela 36 — Sugestao de aspectos para manifestagcao do Municipio e gestores

Pontuacao | Pontuacao Varlaqao

Assisténcia Social IV 01. Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) -43,10%
Assisténcia Social IV 04. Vigilancia Socioassistencial - gestdo da informag&o 1,30 0,00 -100,00%
Assisténcia Social IV 07. Busca ativa 8,80 6,00 -31,82%
Assisténcia Social IV 09. Articulag&o da Rede Socioassistencial 5,60 3,30 -41,07%
Assisténcia Social IV 10. Articulagdo intersetorial 3,30 0,00 -100,00%
Assisténcia Social IV 11. Processos do PAIF 5,00 2,50 -50,00%
Assisténcia Social IV 12. Acolhida no PAIF 10,00 8,00 -20,00%
Assisténcia Social IV 13. Oficinas com familias no PAIF 8,00 7,50 -6,25%
Assisténcia Social IV 15. Acompanhamento familiar no PAIF 7,80 3,80 -51,28%
Assisténcia Social IV 16. Processos do SCFV e SPSB no Domicilio 3,80 0,00 -100,00%
Assisténcia Social IV 19. Recursos humanos 4,40 3,00 -31,82%
Assisténcia Social IV 20. Formagé&o e capacitagdo 3,80 2,90 -23,68%

FONTE: TCE-PR

Encaminhe-se ao Gabinete do Relator, nos termos nos termos do artigo 26 da IN 172/2022.

Curitiba - PR, 9 de agosto de 2024.
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ﬁg TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA

o

PROCESSO N.°: 123188/24

ENTIDADE: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

INTERESSADO: ROBSON CANTU

PROCURADOR/ADVOGADO:

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
DESPACHO: 1181/24

Na forma do art. 26, §§ 1°, 1°-A e 2°" da IN 172/22, intime-se o
MUNICIPIO DE PATO BRANCO, por seu Prefeito Municipal, para, querendo, no
prazo de 15 (quinze) dias, manifestar-se sobre o Resultado Orgamentario e
Financeiro de fontes ndo vinculadas a programas, convénios, operagoes de crédito e
ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)2 e sobre os resultados da Avaliagao

da Atuacdo Governamental nas areas de Assisténcia Social3, e de Previdéncia

Social*.

Decorrido o prazo, encaminhe-se a Coordenadoria de Gestéo
Municipal-CGM e, apds, ao Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas para as
respectivas manifestagéesS.

Publique-se.

Curitiba, 12 de agosto de 2024.

IVAN LELIS BONILHA

' Art. 26. Apds a emissao da instrugdo da unidade técnica, os autos serao encaminhados para analise do Relator e apreciagdo
da necessidade de concessao de contraditério ao Prefeito Municipal.

§ 1° O Relator podera decidir se o grau de atendimento de implementacédo das politicas publicas previsto no § 1° do art. 21 em
uma ou mais areas avaliadas podera conduzir a emissao de parecer pela irregularidade ou pela regularidade com ressalva das
contas.

§ 1°-A O Relator podera utilizar os vetores estabelecidos no Anexo Il desta Instrugdo Normativa, que possuem natureza
meramente referencial, para subsidiar a andlise objeto do paragrafo anterior. (Incluido pela Instrucdo Normativa n. 185/2024)

§ 2° Constatadas pelo Relator inconsisténcias que possam ensejar a emissao de Parecer Prévio que indique a irregularidade ou a
regularidade com ressalva das contas, sera concedida ao Prefeito Municipal a oportunidade de contraditério e ampla defesa, nos
termos do art. 351 do Regimento Interno.

2 Conforme item 3.4.1 da Instrucdo 4062/24-CGM (peca 20)

* Conforme item 2.3.2 da Instrugdo 4062/24-CGM (peca 20)

* Conforme item 2.6.1 da Instrucdo 4062/24-CGM (peca 20)

® Art. 26, § 3°. Em sede de contraditrio, a unidade técnica se pronunciara exclusivamente sobre as ressalvas ou irregularidades
apontadas no opinativo sobre a avaliagdo da execugao orgamentaria e financeira previsto no inciso Ill do art. 18.

Art. 27. Encerrada a fase de instru¢do processual, os autos serdo encaminhados pelo Relator ao Ministério Publico deContas para
manifestacéo.

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFD.3QDK
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Conselheiro Relator

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
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e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Diretoria de Protocolo

PROCESSO Ne° - 123188/24

ASSUNTO - PRESTAQAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Entidade - MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Gestor atual - ROBSON CANTU

Gestor das Contas - ROBSON CANTU

CERTIDAO DE COMUNICACAO PROCESSUAL ELETRONICA

Certifico que a comunicacao eletronica n® 4347/2024, referente ao
Despacho Processual Diverso n® 1181/2024, foi disponibilizada no dia 15/08/2024, com prazo de
resposta inicial de 15 dias, tendo sido intimado(s) ao MUNICIPIO DE PATO BRANCO.

Diretoria de Protocolo, em 15/08/2024
Documento assinado digitalmente

ARLEI DE FREITAS
TECNICO DE CONTROLE - matricula n° 506133



. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  123188/24

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

INTERESSADO: ROBSON CANTU

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Despacho n° 1181/2024 — Gabinete Conselheiro Ivan Lelis Bonilha,
proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 3274, do dia 16/08/2024, considerando-se como data de
publicacé@o o primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto
nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 19/08/2024

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFD.4VN5
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INFORMACAO ELETRONICA AUTOMATICA

(art. 386, § 2°, incisos | e Il do Regimento Interno do Tribunal)

Registramos, nesta data, que o destinatario da comunicacgao eletrénica abaixo identificada tomou
ciéncia do teor e dos prazos regimentais da comunicacdo, mediante consulta ao servigco de peticionamento
eletrénico e-Contas:

PROCESSO N°: 123188/24
ASSUNTO : PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

Sujeitos do Processo:

Entidade: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Gestor atual: ROBSON CANTU

Gestor das Contas: ROBSON CANTU

Comunicacao Eletrénica n® 123305
Destinatario da Comunicacao: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Data da Ciéncia: 26/08/2024
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EXCELENTiISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PARANA.

Processo n° 123188/24
Instrucao n°® 4062/24 CGM

O MUNICIPIO DE PATO BRANCO, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ n° 76.995.448/0001-54, com sede administrativa na Rua Caramuru, n°
271, Centro, em Pato Branco - PR, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, Sra.
Angela Padoan, RG n° 8132514-6 SSP/PR e CPF n° 062.230.049-07, residente e domiciliada
em Pato Branco - PR, vem respeitosamente perante Vossa Exceléncia, apresentar
MANIFESTACAO acerca do contido na Instrugdo n° 4062/2024 — CGM, relativa & Prestacdo de
Contas do Municipio de Pato Branco, do Exercicio de 2023, nos seguintes termos.

1. DO RESULTADO FINANCEIRO DEFICITARIO DE FONTES NAO VINCULADAS
A Instrugdo n° 4062/2024 apontou que o Municipio apresentou resultados orcamentario

e financeiro negativos, ndo tendo cumprido os arts. 1°, § 1°, da Lei Complementar Federal
n® 01/2000 e no art. 48, b, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme demonstrativos a seguir:

Andlise

Controle Intemo Reqular
Regular
Regular
Reguiar

Aplicacdo no
engino basico Regular
Aplica 2 g - 3 : uno { 5 educacio infanti Requiar
@@WW@ s
:‘ggﬁ:ﬁfﬁ Regular
Irreqular

Gestdo Fiscal
Regular
Regulai
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46, 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br



B PREFEITURA DE

; PATO BRANCO CABINETE DO PREFEITO

1 - Receitas Orgamentarias 237.421.98821 100,00 282529375365 100,00 342.941.11640 10000 366.828.47536 100,00
2 - Despesas Orgamentarias 212.931.79478 8968 251.74929425 89,11 38535448843 11237 392.011.587.40 106,87

3 - Resultado Orcamentario do

e 2449019342 1032 30780.08140 1089 -42413.37203 -1237 -25183.11204 -687
Exercicio (1-2)

4 - Interferéncias Financeiras ~ -6.262.74464 264 485045689 172 660713293 -193 810435217 221
5 — Resultado da Execucdo

Orcamentaria do Exercicio 18227.44879 768 2592962451 018 -49.020.50496 -1429 -33287.46421 907
(3+4)

ga_ggf”{’e'amemdemmsa 363819946 153 157629945 056 001230679 263 1009393575 275
7 — Inscrigao/Baixa de

Realizavel por Cis30, Fusdo ou 000 000 000 000 000 000 000 000
Extingdo

8 - Despesas Ndo

e 000 000 000 000 000 000 000 000

9 — Resultado Ajustado do ; i ;
Exercicio (5+6+7+8) 21.865.648,25 921 27.505.923,96 9,74 -40.008.19817 -11,67 -23.193.528,46 -6,32
10 — Superavit/Déficit do

Exercicio ATTAeinr 23.807.795,61 1003 45.673.44386 16,17 73.17936782 2134 33.171.169,65 0,04

11 — Total do Ativo Realizavel 16.165.776,10 6,81 2095646985 742 27.005.82507 787 2925953545 7,94

“ 0

12 — Resultado Financeiro

Acumulado do Exercicio (9+10- 29.507.667,76 1243 52.222.89797 1848 6.165.344,58 1,80 -19.281.894,26 -526
11)

FONTE: TCE-PR

Conforme demonstrativo a seguir, existem cancelamentos de restos a pagar nao
processados até 30 de junho do exercicio seguinte, corroborado com a entrega do SIM-AM,
demonstrando que o Resultado Financeiro Acumulado do Exercicio ficou abaixo de 5%, tolerado
por esta e. Corte de Contas.

M Entidade H Ano

Municipio de Pato Branco (12433) W 2024 A

Resultado Orcamentario / Financeiro Mensal

Especificagio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

01 - Receitas Correntes 3936407537 7409672449  115576.68749 148317.390.05 18273148761 | 214.252087.89 214.252087,89 214.252.087,89 21425208789 214.252087,89 214.252.087.89  214.252.087.89
02 - Receitas de Capital 8.698.166,64 8.698.166,64 8.698.166,64 8.698.166,64 8.698.166,64 8.698.166,64 8.696.166,64 8.698.166,64 8.698.166,64 8.698.166,64 8.698.166,64 8.698.166,64
03 - TOTAL DAS RECEITAS (3=1+2) 48.062.24201 82.794.891,13 124.274.854,13 157.015.556,69 191429.65425 222.950.254,53 222.950.254,53 22295025453 222.950.254,53 222.950.254,53 222.950.254,53 222.950.25453
04 - Despesas Correntes 4251625154 7365263511 86.109.27354 13546840453 169.441.12345 | 206425.257.41 20642525741 20642535741 20642525741 20642525741 20642525741 206425.257.41
05 - Despssas de Capital 86232056 263913525 434912006 662539100 855135811 | 935391076 935391016 935391016 935391016 935391016 935391016 935391016
06 - 06 - TOTAL DAS DESPESAS (6=4+5) 43.378.572,10 | 76291.77036  90.458.393,60 = 142.093.79553 = 177.992.48156 | 215779.167,57 | 215.779.167,57  215.779.167,57 | 215.779.167,57 | 215.779.167,57 | 215.779.167.57 | 215.779.167.57
07 - RESULTADO QRGAMENTARIO DO PERIODO 4.683.669.91 650312077  33.816.460,53 1492176116  13437.17269 7.171.086,96 7.171.086,96 7.171.086,96 7.171.086.96 7.171.086.96 7.171.086,96 7.171.086,96
(7=3-5)
08 - Interferéncias Financeiras Recebidas X 1 0,00 ) 1 0.00 X 0,00 0.00 0,00 ) 0,00
6.447.500.00 6.447.500,00 447 6.447.500,00

I 00| 544750000 -6, 0 | -6447.500,00

09 - Interferéncias Financeiras Concedidas . 0914 1 ) 6.447.500.00

10 - RESULTADO DAS INTERFERENCIAS - -2.09 -31 00 | 418400000 | - 0| -64 00| -6 0,00 | -6.447.500,00
FINANCEIRAS (10=8-9)
11 - RESULTADO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA 363866991 441212077 30679.46053 1073776116  8.207.17269 723.586.96 72358696 72358696 723.586.96 72358696 723.586,95 723.586.96
DO EXERCICIO (11=7+10)
12 - Cancelamento de RAP Nio Processados 111.047,17 25745876 322.45372 67678845 74648719 112014258 112014258 112014258 1.120.142.58 112014258 112014258 112014258

13 - Inscrigio/Baixa de Realizavel por Cisdo, Fusio 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0.00 000 000 000
ou Extingio

14 - Despssas N&o Empenhadas 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
15 - Estornos de Despesas Nao Empenhadas 0,00 0.00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 000
16 - Apropriagdo de Despesas Nao Empenhadas 0,00 coe 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00

17 - RESULTADO AJUSTADO DO EXERCICIO 374971708 466957953 31.001.91425 1141454961 895365988 184372954 184372054 184372954 | 184372954 184372954 184372954 184372954
(17=11+12+13-14+15+16)

18 - Resultado Financeiro do Exercicio Anterior 9.977.641,19 997764113 9.977.641,19 9.977.641,19 9.977.641,19 9.977.641.19 9.977.641.13 9.977.641,19 9.977.641,19 9.977.641,19 9.977.641,19 9.977.641,19
19 - Total do Ativo Realizavel 3573218253 3661866366 37.515.66828 38449.01710 39.392.69268 40.347.921,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 - RESULTADO FINANCEIRO ACUMULADO DO -22.004.824,26 | -2197144294 | 3463.887,16 | -17.056:82630 | -20461.391561 | -28 42| 1182137073 1182137073 | 1182137073 1182137073 11.82137073 1182137073
EXERCICIO (20=17+18-19)

21 - Percentual do Resultado sobre a Receita (21= -45.78 2654 279 -10,86 -12.8 530 530 530 530 530 530
(20/03)*100)
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Com o cancelamento dos restos a pagar até junho de 2024, o resultado financeiro
acumulado das fontes ndo vinculadas ficaria em R$ 18.161.751,68 (R$ 19.281.894,26 - R$
1.120.142,58), representado desta forma 4,95% (quatro virgula noventa e cinco por cento),
ficando abaixo dos 5% ja aceitos por esta Corte de Contas em outros processos.

Tais empenhos deveriam ter sido cancelados no final do exercicio de 2023, mas, por
equivoco de diversas secretarias municipais, permaneceram como restos a liquidar para o
exercicio seguinte, tendo sido cancelados apenas ao longo do presente exercicio.

Ressalte-se, ainda, que o entendimento dessa Corte de Contas, constante do Acérdao
n° 913/09 (Processo n°® 172311/08), esta em consonéancia com o caso destes autos, conforme
se vé do conteudo dele extraido:

(...) A matéria suscitou discussdo tendo sido por mim apresentada
proposta de emissao de Parecer Prévio recomendando a regularidade
das contas do Municipio de Umuarama, exercicio de 2007, considerando
que o déficit constatado foi de 4,33%, inferior, portanto, ao patamar de
5% que tem sido tolerado por esta Corte de Contas em situagées
andlogas, a exemplo do Acérddo n° 506/2007, conforme citado no
contraditorio apresentado, convertendo o apontamento em ressalva, no que
fui acompanhado pela maioria dos integrantes da Segunda Camara desta
Corte. (...)

Considerando os argumentos trazidos pelo Municipio e ainda o fato de que o
resultado financeiro deficitario das fontes nao vinculadas foi de 4,33%,
inferior, portanto, ao patamar de 5% que tem sido tolerado por esta Corte
de Contas em situagées analogas, VOTO pela emissao de parecer prévio
recomendando a regularidade com ressalva (...)

Também em decisao datada de 25.1.2011, esta e. Corte de Contas acatou a prestacao
de contas do Municipio de Carlépolis com resultado financeiro deficitario correspondente a
6,38%, consoante se vé do Acérdao n° 69/11, da 12 Camara (Processo n° 159963/10):

Ementa: Parecer Prévio. Municipio de Carlopolis. Exercicio financeiro de
2009. Déficit Orcamentario. Valor equivalente a 6,38% da receita
municipal. Déficit decorrente de redugdo da cota do Fundo de Participagdo
dos Municipios em razdo de erro. Converséao do item em causa de ressalva.
Parecer prévio pela regularidade com ressalva das contas. Determinagdo
ao Municipio para que, caso seja confirmada a redugédo da sua cota junto ao
Fundo de Participagdo dos Municipios, proceda a adequacgcdo de suas
despesas, com vistas a atender o disposto no artigo 1°, §1°, 9° e 13 da Lei
Complementar n° 101/00. (...) Conforme relatado, o Municipio apresentou
resultado financeiro deficitario das fontes ndo vinculadas no valor de R$
425.004,10 (quatrocentos e vinte e cinco mil, quatro reais e dez centavos),
equivalente a 6,38% da receita municipal.(...)

Ressalto que, mesmo em face das adversidades orcamentdrias, houve
redugcdo da receita na ordem de 1,527% e pequeno incremento da

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
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despesa de 0,114% no periodo. O responsavel assumiu uma gestdo nova,
quer dizer, ja com o aparelho administrativo estruturado e conseguiu manter,
com poucas alteragées, os valores de suas despesas e de suas receitas.
Entendo que, no presente caso, configura-se falha causada por fato de
forca maior e, conforme elementos dos autos, é possivel a emissdo de
parecer prévio pela regularidade com ressalva das contas (...); acordam
0s membros da Primeira Cadmara do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
por unanimidade, (...):

1) Emita parecer prévio pela regularidade com ressalva das contas (...);

No mesmo sentido:

Ementa: Recurso de Revista. Prestacao de contas do Executivo Municipal
de Rosadrio do Ivai. Provimento. Aprovagcao com ressalva. (...). Quanto ao
resultado orgamentario deficitario injustificado, a Diretoria verificou que
o déficit encontrado foi bastante reduzido, representando 1,99% da
receita anual do Municipio, sendo que no exercicio de 2004 houve um
resultado superavitario, o que possibilita o entendimento pela
regularidade do item. {(...).

IV -DO VOTO De acordo com o apontado pela Diretoria de Contas Municipais,
em sua instrugdo n° 4653/06, bem como pelo Ministério Publico de Contas,
em seu parecer n° 19468/06, concorda-se com as ponderacgébes articuladas
quanto a regularizagdo da documentagéo faltante, desaparecendo com isso a
irregularidade de natureza formal, como também no tangente ao reduzido
déficit orgamentdrio, que representou 1,99% da receita anual do
Municipio, sendo que no exercicio de 2004 houve um resultado
superavitdrio, possibilitando ser interpretado como regular.(...) Decisao
proferida em 14/12/2006, publicado no AOTC n° 82/2007, publicada na
Revista do TCE-PR n° 159, sobre o processo 171063/2005, a respeito de
RECURSO REVISTA; Origem: MUNICIPIO DE ROSARIO DO IVAI
Interessado: EX-PREFEITO; Relator: Conselheiro Artagao de Mattos Leao.

EMENTA: Prestacao de Contas do Exercicio de 2003 do Executivo Municipal
de LONDRINA. Parecer Prévio pela regularidade com ressalvas das
contas, a existéncia de resultado orgamentario deficitario no periodo e a
inconsisténcia nas baixas de bens patrimoniais permanentes — Alienacbes e
Divida Ativa. {(...)

Somando-se a isso, ressalta-se que esta Casa, em casos similares, tem
tolerado déficit orgamentario até um limite prudencial que demonstre o
equilibrio orgamentdrio e contabil das contas municipais. Nesta
situacdo, o resultado negativo do Municipio é perfeitamente tolerdavel na
medida em que representa apenas 3,53% do total de arrecadacao anual
daquele Ente. (...)

Decisdo proferida em 28.10.2009, publicado no AOTC n° 225/2009, sobre o
processo 134709/2004, Origem: MUNICIPIO DE LONDRINA; Interessado:
NEDSON LUIZ MICHELETI Relator: Auditor Jaime Tadeu Lechinski.
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EMENTA: Recurso de Revista. Conhecimento e provimento. Reforma da
decisdo contida no Acoérdao de Parecer Prévio n.° 19/15 — S1C (protocolo
n.°4537-0/13).

ACORDAM Os membros do TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES, por maioria absoluta:

1. conhecer o Recurso de Revista interposto pelo Sr. EIson Munaretto, em face
do Acérdao de Parecer Prévio n.° 19/15 (protocolo n.° 4537-0/13), uma vez
presentes 0s pressupostos de admissibilidade, e, no mérito, dar-lhe
provimento, em razdo da efetiva necessidade de se reformar a decisao
questionada;

Il. reformar a deciséo contida no Acorddo de Parecer Prévio n.° 19/15-S1C,
para o fim de considerar regulares as contas do Sr. Elson Munaretto, Chefe
do Poder Executivo de Bom Sucesso do Sul, alusivas ao exercicio financeiro
de 2012, com aposigcdo de ressalva ao constatado resultado financeiro
deficitario das fontes ndo vinculadas (- 4,92%).

O resultado financeiro deficitario das fontes nédo vinculadas ocorreu devido a deciséo
desta Administragdo de priorizar o bem-estar dos municipes, mantendo e ampliando
investimentos em areas que nao poderiam sofrer descontinuidade ou paralisagido, o que traria
graves prejuizos a populagao e poderia resultar em uma situacdo insustentavel, com riscos de
danos severos ao erario.

Esse déficit, registrado nas fontes nao vinculadas, foi gerado principalmente para cobrir
despesas nas fontes vinculadas a educagdo e, sobretudo, a saude, em programas cuja
interrupcdo causaria prejuizos irreparaveis. Trata-se de ag¢des que n&o permitem
reescalonamento ou adiamento em sua execugao.

O administrador, escolhido pelo povo do Municipio, tem como uma de suas principais
atribuicdes buscar solugdes para as dificuldades enfrentadas, como as citadas anteriormente.
N&o seria aceitavel apresentar o déficit orcamentario das fontes nao vinculadas como justificativa
para a inagao ou para nao enfrentar esses desafios.

Dessa forma, passaremos a analisar, dentre as dificuldades ocorridas no exercicio de
2023, aquelas que contribuiram significativamente para a geragdo do déficit nas contas das
fontes ndo vinculadas.

Vale destacar que uma politica publica pode se originar de diversas formas, e o
desconforto gerado pela falta de atendimento é uma delas, como ocorre no presente caso. Além
disso, a saude é um direito fundamental do cidadao, garantido por diversos dispositivos
constitucionais, a saber:

Art. 6°. Sdo direitos sociais a educacgdo, a satde, a alimentagéo, o trabalho,
a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constitui¢ao.

Art. 30. Compete aos Municipios: {(...)
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VIl - prestar, com a cooperagéo técnica e financeira da Unido e do Estado,
servigos de atendimento a saude da populagéo;

Art. 35. O Estado néo intervira em seus Municipios, nem a Unido nos
Municipios localizados em Territério Federal, exceto quando:

Ill - ndo tiver sido aplicado o minimo exigido da receita municipal na
manutengéo e desenvolvimento do ensino e nas acdes e servigos publicos de
saude;

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a redug¢do do risco de doencga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para
sua promogdéo, prote¢ao e recuperagao.

Art. 197. S&o de relevancia publica as agdes e servigos de saude, cabendo ao
Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentagéo,
fiscalizagdo e controle, devendo sua execugdo ser feita diretamente ou
através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.
Art. 198. As acgbes e servigos publicos de saude integram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema tnico, organizado de
acordo com as seguintes diretrizes:

| - descentralizagao, com diregédo tnica em cada esfera de governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;

Il - participagcdo da comunidade.

§ 1° O sistema unico de saude sera financiado, nos termos do artigo 195, com
recursos do orgamento da seguridade social, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, além de outras fontes. (Antigo paragrafo
tnico renumerado pela Emenda Constitucional n° 29, de 2000, DOU
14.09.2000).

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios aplicarao,
anualmente, em agdes e servigos publicos de satde recursos minimos
derivados da aplicagdo de percentuais calculados sobre: (...)

Il - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, o produto da arrecadagéo
dos impostos a que se refere o artigo 156 e dos recursos de que tratam os
artigos 158 e 1589, inciso |, alinea b e § 3°.

§ 3° Lei complementar, que sera reavaliada pelo menos a cada cinco anos,
estabelecera:

| - os percentuais de que trata o § 2°

I - os critérios de rateio dos recursos da Uniéo vinculados a satde destinados
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, e dos Estados destinados
a seus respectivos Municipios, objetivando a progressiva redugédo das
disparidades regionais;

Il - as normas de fiscalizacdo, avaliagdo e controle das despesas com salide
nas esferas federal, estadual, distrital e municipal;

IV - as normas de calculo do montante a ser aplicado pela Uniéo.
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Os quadros a seguir demonstram a real situagao das aplicagdes dos recursos destinados
a Educacéao e Saude, vejamos:

EDUCAGAO
APLICACAO VALOR VALOR APLICADO A
CONSTITUCIONAL APLICADO MAIOR EM EDUCACAO
25% 25,91%
74.053.458,76 76.743.515,61 2.690.056,85
SAUDE
APLICAGCAO VALOR VALOR APLICADO A
CONSTITUCIONAL APLICADO MAIOR EM SAUDE
15% 33,78%
43.315.672,40 97.537.948,34 54.222.275,94

Ante as situagbes descritas, em que houve a necessidade de aumento substancial de
repasses para os gastos com Educacgao e, principalmente, com Saude, a Administracao buscou
equacionar tais situacdes, transferindo recursos das fontes livres para fontes vinculadas,
evitando danos ao erario no futuro, ao ter que enfrentar demandas judiciais que, se procedentes,
seriam ainda mais graves ao Municipio.

Os dados acima esclarecem, em sintese, o Resultado Financeiro Deficitario das Fontes
nao Vinculadas, sendo possivel constatar, por meio dos Acordaos anteriormente expostos, que
estado dentro dos limites aceitaveis por esta Casa.

2. DA AVALIAGAO DA ATUAGAO GOVERNAMENTAL NA AREA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Com relagao aos indices obtidos pela Assisténcia Social do Municipio de Pato Branco no
exercicio de 2023, apresentamos as seguintes consideragodes, a fim de contextualizar e justificar
os resultados alcangados.

No que tange aos "Instrumentos de Planejamento", esclarecemos que diversas perguntas
estdo vinculadas a constituicdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social, a qual se mostra essencial para o0 acompanhamento das politicas de
assisténcia e para o pleno funcionamento do plano.

Informamos que a referida Comisséo foi instituida recentemente, por meio do Decreto
Municipal n° 10.027, de 10 de setembro de 2024 (anexo), 0 que impactara positivamente nos
préximos ciclos de avaliacao.

Sobre as questdes referentes a "Vigilancia Socioassistencial", informamos que houve a
nomeagao de um servidor para assumir a fungdo, o que ja marca um avango significativo em
relacdo as respostas anteriormente negativas. Das indicagdes inicialmente desfavoraveis,
restam apenas trés itens que nao puderam ser executados em 2023 devido a complexidade das
acdes necessarias.
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No entanto, prevemos que, até o questionario de 2025, essas agdes ja estardo
plenamente implantadas, o que devera resultar em uma melhoria substancial neste bloco de
indicadores.

Em relagao a "Articulagao Territorial e Intersetorial", destaca-se que os protocolos e fluxos
de atendimento estdo em fase final de elaboracdo, com previsdo de serem publicados até
outubro deste ano. Essa medida sanara muitas das questdes levantadas neste bloco.

Além disso, estda em fase de analise a implementacao de um decreto que instituira e
formalizara a rede de protecao social no Municipio, o que sera realizado ainda este ano. Com a
instituicdo formal dessa rede, espera-se um aumento consideravel no indice de articulagédo
territorial e intersetorial.

O indice referente ao "SCFV e SPSB no Domicilio" apresentou baixa pontuagao devido
a auséncia de pactuagao do Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio, especialmente para
idosos e pessoas com deficiéncia. Esse servigo demanda profissionais especializados, cuja
contratagdo ainda nao foi possivel em 2023.

A Administragao Municipal esta ciente da necessidade e esta trabalhando para estruturar
esse atendimento, de forma a corrigir essa lacuna e melhorar os indices nos préximos exercicios.

As questdes relacionadas ao Programa de Atencado Integral a Familia (PAIF), ao
"Diagndstico do Territorio e Acesso" e aos "Recursos Fisicos e Humanos" apresentaram poucas
variagdes nos resultados. Embora tenham ocorrido pequenas flutuagdes, de acordo com as
analises e planilhas de acompanhamento, essas oscilagbes ndo causardo impacto negativo
significativo nos indicadores gerais de desempenho da Assisténcia Social.

Por fim, com relacdo ao Plano Municipal de Assisténcia Social de Pato Branco,
informamos que este:

1. estabelece duas principais metas para estruturagcao do financiamento
da politica publica: "Alocar recursos federais e estaduais no FMAS para
custear equipes de referéncia para os equipamentos do SUAS" (2022-
2025) e "Garantir o cofinanciamento para o aumento de equipe de
profissionais de referéncia para a execugdo dos programas, projetos e
servigos socioassistenciais" (2022-2025);

2. estabelece metas para a estruturacao do controle social no ambito da
politica publica, pois inclui agbes que abordam o controle social, como a
meta de "Realizar capacitagbes continuadas aos servidores e membros
dos 6rgaos de controle social" (2022-2025). Isso sugere uma preocupagao
com a estruturagao e qualificagdo dos mecanismos de controle social;

3. estabelece metas para estruturagdo dos servigos, programas e
projetos socioassistenciais, pois diversas metas sdo voltadas para a
estruturagao de servigos, programas e projetos, como "Ampliar a oferta do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nos territorios do
SUAS" (2022-2025) e "Executar o Servico de Protegdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacédo de Servico a Comunidade (PSC)" (2022-
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2025). Essas metas abrangem a melhoria e ampliagdo dos servigos
socioassistenciais;

4. estabelece metas para estruturacao dos beneficios e transferéncias
de renda, pois possui como metas "Avaliar a viabilidade e implantagéo de
uma nova forma de concessdao do auxilio-alimentagdo, cartdo-
alimentacao/voucher" (2024) e "Alterar a Lei Municipal dos Beneficios
eventuais de acordo com as orientagées do Governo Federal" (2022).

Ainda, informamos que as algumas das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Assisténcia Social sdo anualizadas. Ha metas estabelecidas para anos especificos, como
"Alterar a Lei Municipal dos Beneficios eventuais de acordo com as orientagées do Governo
Federal" (2022) e "Elaborar e regularizar protocolos que definam fluxos de atendimento" (2022),
enquanto outras metas continuas abrangem o periodo de 2022 a 2025, que sao referentes a
execucdo de Servicos nas unidades Socioassistenciais.

Ademais, com a publicacdo do Decreto n® 10.027 de 10 de setembro de 2024, que instituiu
a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025,
o Municipio passou a dispor de instancia formal designada para a realizagdo do monitoramento
e avaliagdo das agbes e metas estabelecidas no Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS).

Em razao disso, os questionamentos atrelados as analises serdo ser sanadas no
preenchimento do questionario de 2024.

O Municipio reafirma seu compromisso com a melhoria continua dos servicos de
Assisténcia Social e, apesar dos desafios enfrentados em 2023, destaca-se que varias agbes
estdo em andamento e ja gerando resultados positivos.

Com a conclusao das iniciativas previstas para este ano, espera-se uma evolugao
significativa nos indices de desempenho, especialmente nas areas de planejamento, articulagéo
intersetorial e servigos domiciliares. Seguimos empenhados em aprimorar o atendimento a
populacdo vulneravel de Pato Branco.

3. PEDIDO

Diante do exposto, restando comprovado que os atos praticados pelo Municipio estdo em
conformidade com os principios basilares da Administracdo Publica e que ndo ha qualquer
consequéncia que seja lesiva ao erario, REQUER-SE a reconsideragéo dos termos da Instrugcéo
n°® 4062/2024 CGM para que seja considera regular a Prestagdo de Contas do Exercicio de
2023.

Nestes termos, pede deferimento.

ANGELA PADOAN
Prefeita Municipal em exercicio
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13/09/2024, 16:18 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 123/2024

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 47, XXIII e
XXV, na forma do art. 62, II, “a”, ambos da Lei Organica
Municipal, com fundamento nos arts. 18 e 19 da Lei Municipal
n°® 4.742, de 29 de fevereiro de 2016, e considerando o contido
no Memorando n°® 2.699, de 5 de fevereiro de 2024, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CARLOS HENRIQUE GALVAN
GNOATTO para o cargo de provimento em comissdo de
Chefe da Divisdo de Monitoramento e Avaliagdo, junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Para efeitos de remuneragdo, o servidor nomeado
percebera o vencimento do cargo acrescido de eventuais
vantagens de carater permanente e fun¢ao gratificada — FG10.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 6 de fevereiro de 2024.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do
Parana, em 15 de fevereiro de 2024.

(Assinado Digitalmente)
ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jessica Richardt Daum
Cédigo Identificador:B466DFE8

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 19/02/2024. Edi¢do 2963

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o coédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/B466DFE8/03AFcWeA6B0GIBEa1NQJA3WYMFHGQg3gOt9ESecuF3N6QqY4v_eSDkHTuzEWx...  1/1
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 10.027, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024

Institui a Comissdo de Monitoramento ¢
Avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social 2022-2025 do Municipio de Pato Branco,
e da outras providéncias.

A Prefeita em exercicio do Municipio de Pato Branco, Estado
do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 47, I e XXIII, na forma do art. 62, I, “0”, ambos da Lei
Organica Municipal; e considerando o contido no Memorando
n® 23.269/2024, da Vigilancia Socioassistencial, vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social do
Quadriénio de 2022-2025 do Municipio de Pato Branco, a ser
designada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia
Social, com a seguinte composicao:

I - 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, sendo um da ala governamental e outro da
ala ndo-governamental;

IT - 1 (um) representante da Gestdo do SUAS;

III - 1 (um) representante da Vigilancia Socioassistencial;

IV - 1 (um) representante da Divisdo Administrativa e
Financeira;

V - 1 (um) representante da Divisdo da Protecdo Social Basica
(PSB);

VI - 1 (um) representante da Divisdo da Protecdo Social
Especial (PSE);

VII - 1 (um) representante do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) Carolina Ferrari Amadori;

VII - 1 (um) representante do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) Paulina Bonalume Andreatta;

IX - 1 (um) representante Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS;

X - 1 (um) representante dos Centros de Convivéncia;

XI - 1 (um) representante do Servigo de Acolhimento
Institucional.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Pato Branco, Estado do
Parana, assinado digitalmente.

ANGELA PADOAN
Prefeita Municipal Em Exercicio

Publicado por:
Janayna Patricia Bortoli Hammerschmidt
Codigo Identificador:6D422A8A

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 11/09/2024. Edigdo 3108

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o coédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/6D422A8A/03AFcWeA7na_dfu0OKKUfulg90yp6dpPz98ouTeugeqqUznPgqP1g_ p7x0O9NJa4Yb... 11
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DECRETO N° 10.027, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024

Institui a Comisséo de Monitoramento e Avaliagao
do Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-
2025 do Municipio de Pato Branco, e da outras
providéncias.

A Prefeita em exercicio do Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 47, 1l e XXIll, na forma do art. 62, I, “0”, ambos da
Lei Organica Municipal; e considerando o contido no Memorando n° 23.269/2024, da Vigilancia
Socioassistencial, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissado de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social do Quadriénio de 2022-2025 do Municipio de Pato Branco, a ser designada
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, com a seguinte composicao:

| - 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, sendo um da
ala governamental e outro da ala ndo-governamental,

[l - 1 (um) representante da Gestéo do SUAS;

Il - 1 (um) representante da Vigilancia Socioassistencial;

IV - 1 (um) representante da Divisdo Administrativa e Financeira;

V - 1 (um) representante da Divisdo da Protecdo Social Bésica (PSB);

VI - 1 (um) representante da Divisdo da Protecdo Social Especial (PSE);

VIl - 1 (um) representante do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Carolina Ferrari Amadori;

VIl - 1 (um) representante do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Paulina Bonalume Andreatta;

IX - 1 (um) representante Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS;

X -1 (um) representante dos Centros de Convivéncia,;

XI - 1 (um) representante do Servigo de Acolhimento Institucional.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Pato Branco, Estado do Parang, assinado
digitalmente.

ANGELA PADOAN
Prefeita Municipal em exercicio
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Coordenadoria de Gestao Municipal

Processo n°: 123188/24

Entidade: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Interessado: ROBSON CANTU

Assunto: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Instrugao n°: 5717/24 - CGM

1. RELATORIO

Tratam os autos da prestagao de contas do prefeito municipal de PATO
BRANCO referente ao exercicio de 2023.

Nos termos da Instrugdo n.° 4062/24 — CGM (peca 20), esta unidade
opinou pela irregularidade da execugao orgamentaria e financeira dos recursos
municipais no ano de 2023, em virtude de apontamento no item “Resultado
Orgcamentario e Financeiro de fontes néo vinculadas a programas, convénios,

operagées de crédito e ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)”.

Também foi destacada a incidéncia do Vetor 1 do Anexo Il da Instrugao
Normativa n® 172/22 na parte destinada a avaliagcdo da atuagdo governamental, na

area de assisténcia social, conforme Tabela 35 daquela Instrugéo.

Por meio do Despacho n.° 1181/24 — GCILB (pega 21) foi assinalado
prazo para manifestagao pelo interessado a respeito dos pontos la indicados, sendo

juntada resposta pela prefeita em exercicio as pecas 26/30.

E o relatorio.

2. ANALISE

2.1. Resultado orgamentario e financeiro

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFD.LE4I



ﬁ%‘éﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Gestao Municipal

A Instrugcdo anterior desta unidade opinou pela existéncia de
irregularidade no item “Resultado Or¢camentario e Financeiro de fontes n&o vinculadas
a programas, convénios, operagdes de crédito e ao Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS)”, em virtude da obtencdo de resultados orcamentario e financeiro
negativos pelo Municipio, consoante se vé na Tabela 31, linhas 9 e 12 daquela
Instrugdo, em que figuram os indices de -6,32% de resultado ajustado no exercicio

2023 e de -5,26% no Resultado Financeiro Acumulado do referido Exercicio.
Na defesa foi alegado, em sintese:

a) efetuou-se o cancelamento de restos a pagar nao processados até junho de 2024 no
valor de R$1.120.142,58, o que diminuiria o resultado financeiro acumulado das fontes
ndo vinculadas para R$ 18.161.751,68 (R$ 19.281.894,26 - R$ 1.120.142,58),
representado déficit de 4,95% (quatro virgula noventa e cinco por cento), abaixo dos

5% que costuma ser objeto de ressalva desta Corte;

b) referidos empenhos deveriam ter sido cancelados no final de 2023, mas por
equivoco das secretarias municipais permaneceram como restos a liquidar para o

exercicio seguinte;

c) cita precedentes desta Corte pela possibilidade de ressalva em casos de déficits

inferiores a 5% (e até mesmo de 6,38%);

d) o déficit foi gerado para cobrir despesas nas areas de educagdo e saude, cuja
interrupcdo causaria prejuizos irreparaveis, nao sendo justificavel que o déficit

orcamentario das fontes n&o vinculadas impecga o enfrentamento de tais desafios;

e) registra que investiu a maior em educacgdo o valor de R$2.690.056,85 (indice de
25,91%) e, em saude, o valor de R$54.222.275,94 (indice de 33,78%);

No tocante ao cancelamento de restos a pagar realizado em 2024,
observa esta unidade que tal conduta impacta somente o periodo de sua ocorréncia,
tendo em vista que € naquele exercicio que ocorre a baixa contabil da obrigacao

correspondente, ou seja, no caso em analise, o exercicio de 2024.

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFD.LE4I
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Coordenadoria de Gestao Municipal

Consoante se extrai dos arts. 35 e 105, § 3° da Lei 4.320/64", os
empenhos compdem o passivo financeiro. Assim, deveriam ter sido adotadas medidas
pelo Municipio para o ajuste dos valores ainda dentro do respectivo exercicio, com o
cancelamento dos valores nao utilizados e o reempenho no exercicio seguinte, caso

necessario.

Dessa forma, em relagéo ao exercicio financeiro objeto desta prestagao
de contas (2023), a situagdo ndo se mostra alterada pelo cancelamento efetuado em

exercicio posterior.

Reforgando esse entendimento, ndo é demais ressaltar o que dispde o

paragrafo unico do art. 3° da Instrucdo Normativa n° 172/2022:

Art. 3° Os procedimentos realizados no curso do processo de Prestagcao de Contas
de Prefeito Municipal observardo os padrdes profissionais de auditoria do setor
publico, assim como as diretrizes aprovadas pelo Tribunal de Contas, sendo
realizados concomitante e a posteriori aos atos de gestdo, de modo a refletir a
avaliacdo do Tribunal sobre aspectos orgamentarios, contabeis, financeiros e
patrimoniais, bem como sobre a implementagdo de politicas publicas, no exercicio
financeiro a que se referem as contas.

Paragrafo unico. Em observancia ao principio da anualidade, eventuais
alteragoes faticas ocorridas posteriormente ao exercicio das contas nao
servirdao para a mudang¢a do entendimento acerca de situagao eventualmente
encontrada.

Ademais, sem negar a importancia da aplicagado de recursos na saude
e educacao, nao ha previsao legal que possibilite que tais despesas deixem de ser

consideradas em caso de resultado orcamentario e financeiro negativo.

1 Art. 35. Pertencem ao exercicio financeiro:
| - as receitas néle arrecadadas;
Il - as despesas néle legalmente empenhadas.

Artigo 105. O Balango Patrimonial demonstrara:

(...)

§ 3° O Passivo Financeiro compreendera as dividas fundadas e outras pagamento independa de
autorizagdo orgamentaria.
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Constatado o resultado financeiro acumulado negativo, no ambito desta
unidade técnica ndo ha margem para avaliagao diversa, nos termos do art. 25, §1° da
Instrucdo Normativa n°® 172/20222.

2.2. Avaliagao da atuagao governamental

Em relacdo a avaliacdo da atuacdo governamental, foi informado o

seguinte, em relagcéo a area da assisténcia social:

No que tange aos "Instrumentos de Planejamento”, esclarecemos que diversas
perguntas estao vinculadas a constituicdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
do Plano Municipal de Assisténcia Social, a qual se mostra essencial para o
acompanhamento das politicas de assisténcia e para o pleno funcionamento do plano.

Informamos que a referida Comisséo foi instituida recentemente, por meio do Decreto
Municipal n° 10.027, de 10 de setembro de 2024 (anexo), o que impactara
positivamente nos proximos ciclos de avaliagéao.

Sobre as questdes referentes a "Vigilancia Socioassistencial”, informamos que houve a
nomeacdo de um servidor para assumir a fungdo, o que ja marca um avango
significativo em relacdo as respostas anteriormente negativas. Das indicagées
inicialmente desfavoraveis, restam apenas trés itens que ndo puderam ser executados
em 2023 devido a complexidade das a¢cbes necessarias.

No entanto, prevemos que, até o questionario de 2025, essas ag¢bes ja estardo
plenamente implantadas, o que devera resultar em uma melhoria substancial neste
bloco de indicadores.

Em relacdo a "Articulacao Territorial e Intersetorial”, destaca-se que os protocolos e
fluxos de atendimento estdo em fase final de elaboracdo, com previsdo de serem
publicados até outubro deste ano. Essa medida sanara muitas das questées levantadas
neste bloco.

2 Art. 25. Considerando exclusivamente as constatagdes obtidas na andlise de que trata esta secdo, a
unidade técnica emitird opinativo que consignara alguma das seguintes indicacdes sobre a execugao
orcamentaria e financeira dos recursos publicos municipais:
(...)
§ 1° Apontada a inobservancia de quaisquer dos itens de andlise que compdem o escopo estabelecido
no anexo | desta Instrugdo Normativa, o opinativo de que trata este artigo sera pela irregularidade.
(Redacao dada pela Instrugdo Normativa n. 185/2024)
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Além disso, estd em fase de analise a implementagdo de um decreto que instituira e
formalizara a rede de protecéo social no Municipio, o que sera realizado ainda este ano.
Com a instituicdo formal dessa rede, espera-se um aumento consideravel no indice de
articulagéo territorial e intersetorial.

O indice referente ao "SCFV e SPSB no Domicilio" apresentou baixa pontuacdo devido
a auséncia de pactuacdo do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio,
especialmente para idosos e pessoas com deficiéncia. Esse servico demanda
profissionais especializados, cuja contratagdo ainda ndo foi possivel em 2023.

A Administracdo Municipal esta ciente da necessidade e esta trabalhando para
estruturar esse atendimento, de forma a corrigir essa lacuna e melhorar os indices nos
proximos exercicios.

As questbes relacionadas ao Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF), ao
"Diagnostico do Territorio e Acesso” e aos "Recursos Fisicos e Humanos" apresentaram
poucas variagbes nos resultados. Embora tenham ocorrido pequenas flutuagbes, de
acordo com as analises e planilhas de acompanhamento, essas oscilagbes né&o
causardo impacto negativo significativo nos indicadores gerais de desempenho da
Assisténcia Social.

Por fim, com relacdo ao Plano Municipal de Assisténcia Social de Pato Branco,
informamos que este:

1. estabelece duas principais metas para estruturagdo do financiamento da politica
publica: "Alocar recursos federais e estaduais no FMAS para custear equipes de
referéncia para os equipamentos do SUAS" (2022- 2025) e "Garantir o
cofinanciamento para o aumento de equipe de profissionais de referéncia para a
execugdo dos programas, projetos e servigos socioassistenciais" (2022-2025);

2. estabelece metas para a estruturagdo do controle social no ambito da politica
publica, pois inclui agbes que abordam o controle social, como a meta de
"Realizar capacitagcdes continuadas aos servidores e membros dos 6rgdos de
controle social" (2022-2025). Isso sugere uma preocupagdo com a estruturagao
e qualificacdo dos mecanismos de controle social;

3. estabelece metas para estruturagdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, pois diversas metas sdo voltadas para a estruturagcdo de
servigos, programas e projetos, como "Ampliar a oferta do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nos territérios do SUAS" (2022-2025)
e "Executar o Servigo de Proteg¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagcéo de Servico a
Comunidade (PSC)" (2022- 2025). Essas metas abrangem a melhoria e
ampliagdo dos servigos socioassistenciais; 4. estabelece metas para
estruturagdo dos beneficios e transferéncias de renda, pois possui como metas
"Avaliar a viabilidade e implantacéo de uma nova forma de concessédo do auxilio-
alimentagao, cartdo-alimentagcao/voucher" (2024) e "Alterar a Lei Municipal dos
Beneficios eventuais de acordo com as orientagées do Governo Federal" (2022).

Ainda, informamos que as algumas das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Assisténcia Social sdo anualizadas. Ha metas estabelecidas para anos especificos,
como "Alterar a Lei Municipal dos Beneficios eventuais de acordo com as
orientagbes do Governo Federal" (2022) e "Elaborar e regularizar protocolos que
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definam fluxos de atendimento” (2022), enquanto outras metas continuas abrangem
o periodo de 2022 a 2025, que séo referentes a execugdo de Servigos nas unidades
Socioassistenciais.

Ademais, com a publicacdo do Decreto n°® 10.027 de 10 de setembro de 2024, que
instituiu a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social 2022-2025, o Municipio passou a dispor de instancia formal
designada para a realizagdo do monitoramento e avaliagcdo das a¢cbes e metas
estabelecidas no Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS).

Em razdo disso, os questionamentos atrelados as analises serdo ser sanadas no
preenchimento do questionario de 2024.

Observa-se que a manifestacdo, ressalvados os pontos relacionados
ao Plano Municipal de Assisténcia Social, cuja consisténcia ndo se mostra passivel de
ser verificada neste momento ante a auséncia de comprovacéao, relata dificuldades
enfrentadas e melhorias esperadas para os proximos exercicios, inclusive com a
edicdo do Decreto n°® 10.027, de 10 de setembro de 2024, que institui a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025 do

Municipio de Pato Branco, o qual foi juntado na pegas 29/30.

Ainda que reste demonstrado um interesse na melhoria da atuagéo na
area, o0 objeto de analise foi a situagdo encontrada no exercicio 2023, que ndo se
mostra alterada. Nada obstante, o exame da evolugcdo da implementacédo de politicas
publicas ao longo do tempo € um dos objetivos da avaliacdo da atuacao
governamental, dessa forma eventual nova situagdo encontrada podera ser analisada

quando do exame das contas do exercicio de 2024.

Dessa forma, reiteram-se as conclusdes expostas na Instrugéo anterior.
3. CONCLUSAO

Ante o exposto, esta unidade técnica mantém o opinativo pela
irregularidade da execucao orgcamentaria e financeira dos recursos municipais no ano

de 2023, em virtude do apontamento do item “Resultado Orgcamentario e Financeiro de

6
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fontes néo vinculadas a programas, convénios, operagbes de crédito e ao Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS)”.

Encaminhem-se os autos ao Ministério Publico de Contas, como

autorizado na pega 21.

CGM, 5 de novembro de 2024.

Ato emitido por

VALDIR FALCAO DE CARVALHO NUNES
Auditor de Controle Externo
Matricula n.° 52.176-0

Ato revisado por

EDUARDO SCHNORR
Gerente
Matricula n.° 51.701-1

Ato encaminhado por
LEVI RODRIGUES VAZ

Coordenador
Matricula 51.620-1

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFD.LE4I



MPC:-PR
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Gabinete da 72 Procuradoria de Contas

PROTOCOLO N°: 123188/24

ORIGEM: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

INTERESSADO: ROBSON CANTU

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
PARECER: 1168/24

PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO
MUNICIPAL. Exercicio de 2023. Pela emissdo de
Parecer Prévio recomendando a irregularidade das
contas, sem prejuizo da aposicdo de ressalva, nos
termos deste opinativo.

Versam os correntes autos sobre a Prestagdo de Contas do Prefeito
Municipal de Pato Branco, relativa ao exercicio de 2023.

Seguindo os parametros de analise delimitados pelo artigo 18 da
Instrugdo Normativa n.° 172/22, a Douta Coordenadoria de Gestdo Municipal (Instrugéo
n.° 4062/24), apés proceder a exposicdo de “dados e indicadores gerais sobre
aspectos territoriais, demograficos, econémicos e administrativos do municipio” (item
1), e a avaliacdo da implementacao das politicas publicas (itens 2 e 4.2), circunscrita a
apreciagado da Execugao Orgamentaria e Financeira do Municipio (item 3), opinou pela
irregularidade das contas quanto aos aspectos orgamentarios e financeiros do ente
(item 4.1), tendo em vista a restricdo no item “Resultado Orgamentario e Financeiro de
fontes néo vinculadas a programas, convénios, operagbes de crédito e ao Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS)"".

Oportunamente, apdés o contraditério da Municipalidade (peg¢as n.os
25/30), a Unidade Técnica, em sua Instrugao n.° 5717/24 - CGM, ratificou seu opinativo
quanto a esse apontamento, ao entendimento de que as justificativas apresentadas
nao sao per se suficientes para regularizar os seus achados.

Subsidiado na analise técnico-contabil realizada, nada tem a opor este
Ministério Publico em relagdo a conclusao alcangada no que toca ao escopo de analise
disposto no Anexo | da referida Instru¢gdo Normativa.

Quanto aos resultados obtidos na Avaliagdo da Atuacao
Governamental?, reafirmados pela Coordenadoria Especializada apds a concessao de
contraditorio, este Parquet, além de (i) sugerir ao i. Prefeito Municipal que observe as
pontuagdes obtidas nos respectivos campos com o propésito de corrigir falhas e
aperfeicoar os niveis de atendimento nas questdes estabelecidas, (ii) opina pela
aposicao de ressalva quanto a area da Assisténcia Social, tendo em vista a variagéo

' Em razao da obtengdo de resultados orgamentario e financeiro negativos pelo Municipio, consoante
Tabela 31, linhas 09 e 12, da referida Instrugao.

2 Segregada nas areas de Educacéo, Saude, Assisténcia Social, Transparéncia e Relacionamento com o
Cidadao, Administracao Financeira e Previdéncia Social.
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Gabinete da 72 Procuradoria de Contas

negativa de 15,85% em comparagdo com exercicio financeiro anterior e a primeira
incidéncia do Vetor 1 durante a gestdo do Alcaide, conforme se deduz do
enquadramento da nota certificado pela d. CGMS3.

Pela emisséo de Parecer Prévio recomendando a irregularidade das
contas, com a aposicao de ressalva, €, portanto, o Parecer.

Registre-se que este opinativo se restringe aos elementos de analise
definidos pela Instrucdo Normativa n.° 172/22, alterada pela Instrugcdo Normativa n.°
185/24, e nao exclui a possibilidade de apuragdo de outras irregularidades em
procedimentos proprios.

Curitiba, 25 de novembro de 2024.

JULIANA STERNADT REINER
Procuradora do Ministério Publico de Contas
GB

3 Efetuado diante das hipéteses objetivamente previstas no Anexo Il da IN n.° 172/22.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Secretaria da Primeira Camara

PROCESSO N°:  123188/24

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

INTERESSADO: GERINATALINO DUTRA, ROBSON CANTU

RELATOR CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE IVAN LELIS BONILHA

CERTIDAO DE PEDIDO DE VISTA — N° 16/25

Certifico que foi concedida vista deste processo ao Conselheiro
Mauricio Requido de Mello e Silva, na Sessao Ordinaria Virtual da Primeira Camara n°
4 realizada nos dias 31 de marcgo de 2025 a 3 de abril de 2025.

12 SECAM, em 3 de abril de 2025.

MARIANA AMARAL PORTO
Secretaria da Primeira Camara
52.432-8
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Secretaria da Primeira Camara
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PROCESSO N°:  123188/24

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

INTERESSADO: GERINATALINO DUTRA, ROBSON CANTU

RELATOR CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE IVAN LELIS BONILHA

CERTIDAO DE DEVOLUGAO DE VISTA N° 11/25

Certifico que este processo foi devolvido na Sessao Ordinaria Virtual da
Primeira Camara n° 8 realizada nos dias 26 de maio de 2025 a 29 de maio de 2025,

pelo Conselheiro Mauricio Requido de Mello e Silva em razéo de vista.

12 SECAM, em 29 de maio de 2025.

MARIANA AMARAL PORTO
Secretaria da Primeira Camara
52.432-8
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1. Introdugao

O Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) submete a Camara Municipal de PATO BRANCO
o resultado da apreciagao das contas do ano de 2023 do Prefeito do Municipio de PATO BRANCO
relacionado no Quadro 1:

Quadro 1 - Prefeito(s) no ano de 2023

Prefeito Data inicio DETER{1)]

ROBSON CANTU 17/10/22 05/08/24
FONTE: TCE-PR'

1.1. Conteudo do Parecer

Além desta introducao, este Parecer Prévio apresenta o seguinte conteudo:

2 O Municipio de PATO BRANCO - Dados e Indicadores

Apresenta informagdes e indicadores gerais sobre aspectos territoriais, demograficos, econémicos e
administrativos do municipio, com a finalidade de contextualiza-lo frente ao resultado deste Parecer.

3 Fundamentagao
m Avaliagao da Atuacao Governamental

Apresenta informagdes sobre o governo do Municipio de PATO BRANCO no ano de 2023, organizadas em
seis dareas: Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao,
Administracdo Financeira e Previdéncia Social. Além de expor dados e indicadores contextuais para cada
um desses setores, nesta parte sdo evidenciados os resultados da Atuagdo Governamental, em sintonia com
os artigos 20 e 21 da IN n.° 172/2022.

m Analise da Execugao Orgamentaria e Financeira

Comporta a analise sobre os aspectos orgamentarios e financeiros do Municipio, de acordo com o escopo
estabelecido no Anexo da Instru¢do Normativa n.° 172/2022.

4 Voto

Expde a proposta de voto elaborada pelo Conselheiro relator do processo acerca do mérito das contas
apreciadas, trazendo também, se for o caso, eventuais posicionamentos dos demais Conselheiros.

5 Deliberagao

Compreende a decisdo colegiada e os respectivos encaminhamentos deliberados, com fundamento no
conteudo do item 3.

1.2. Tramite do Processo

Em observancia ao disposto no artigo n.° 18 da Instrucdo Normativa n.° 172/2022, de 11 de julho de
2022, a Coordenadoria de Gestao Municipal (CGM) procedeu ao exame deste processo por meio da
Instrucao - 4062/24 - CGM (peca 20), cujo conteido englobou a descrigcdo da conjuntura social,

' Os dados constantes neste Parecer Prévio que trazem como fonte o TCE-PR foram obtidos junto aos sistemas
desta Corte, cujo preenchimento das informagdes é obrigagdo do jurisdicionado, em atendimento as
normativas desta Casa, sendo, portanto, de responsabilidade exclusiva da entidade declarante.
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econdmica e politica do municipio, a avaliacdo da atuacdo governamental e a andlise da execucdo
orcamentaria e financeira dos recursos municipais.

A CGM_se pronunciou conclusivamente, posicionando-se pela emissdo de parecer prévio pela
irregularidade das contas.

Por forca dos artigos 68 e 353, caput, do Regimento Interno, o Ministério Publico junto a este Tribunal
de Contas, mediante o Parecer - 1168/24 - 7PC (pe¢a 32), manifestou-se nos autos.

Encerrada a fase instrutéria e tendo havido oitiva ministerial, os autos vieram a este Gabinete para
apreciacao.
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2. O Municipio — Dados e Indicadores

Com uma populacéo estimada de 91.836 habitantes? (26° mais populoso do Parand), o Municipio
de PATO BRANCO esta situado na Regiao Geografica Imediata de Pato Branco, dispde de uma area
territorial de 537,746 km? e figura como o0 21° com maior densidade demogréfica no Estado (170,78
habitantes por km?)3.

Sania Catanna

Figura 1 — Localizagao do Municipio no Estado do Parana

FONTE: Ipardes (adaptado)

2.1. Produto Interno Bruto

Em 2021, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do Municipio de PATO BRANCO alcangou RS
53.649,00, o que o colocou como o 82° maior entre os municipios paranaenses. Na Tabela 1 é
possivel observar a contribuigdo de cada atividade econdmica no PIB Municipal (Valor Adicionado
Bruto - VAB):

Tabela 1 - Produto Interno Bruto e Valor Adicionado Bruto por Atividade Economica - 2021

Produto Municipio ‘ Média Regiao = Média Estado
PIB per capita (R$ 1,00) 53.649,00 67.519,53 43.081,38
Produto Interno Bruto (PIB) a pregos correntes (RS 1.000) 4.548.297,38 1.001.475,67 1.378.378,60
PIB - Valor Adicionado Bruto (VAB) a pregos basicos (RS 1.000) 3.875.739,31 899.472,23 1.189.447,52
PIB - VAB a Pregos Basicos na Agropecudria (RS 1.000) 408.865,97 207.833,24 154.664,87
PIB - VAB a Pregos Basicos na Industria (R$ 1.000) 744.840,69 245.570,64 325.979,49
PIB - VAB a Pregos Basicos no Comércio e Servigos (RS 1.000) 2.254.088,62 347.463,17 560.998,97
PIB - VAB a Pregos Basicos na Administragdo Publica (RS 1.000) 467.944,03 98.605,18 147.804,19
2IBGE (2022).

3 IPARDES (2022).
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FONTE: IBGE

A Tabela 2 demonstra o indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) nas trés dimensdes (renda,
emprego e producdo agropecuaria; saude e educagao)*:

Tabela 2 - indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) - 2020

o Posigao
Indice Valor Estado

indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) 0,83 8°

indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) - Educagéo 0,95 39°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Satde 0,85 242°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Renda, emprego e produgao 0,69 10°

FONTE: Ipardes

2.2. Administragao Municipal

O Municipio de PATO BRANCO atualmente é governado pelo senhor GERI NATALINO DUTRA, que
exerce o presente mandato desde 01/01/25.

Quadro 2 - Prefeitos Municipais Recentes

Prefeito Data inicio Data fim

GERI NATALINO DUTRA 01/01/25 31/12/28
ROBSON CANTU 08/10/24 31/12/24
ANGELA PADOAN 06/08/24 07/10/24

FONTE: TCE-PR

O Quadro 3 resume a situagao da apreciagao e do julgamento das contas dos prefeitos do Municipio
de PATO BRANCO nos ultimos anos:

Quadro 3 - Situagao das Contas de Governo

A Data
Ano Processo Prefeito Parecer TCE Erlwado SAt S0 julgamento
Camara Camara Camara
2022 | 144653/23 ROBSON CANTU Parecer prévio pela regularidade Sim Regular 18/09/24
2021 205721/22 ROBSON CANTU Parecer prévio pela regularidade Sim Regular 03/10/23
2020 | 169446/21 AUGUSTINHO ZUCCHI Parecer prévio pela regularidade Sim Regular 03/10/23

4Veja mais em: https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Indice-Ipardes-de-Desempenho-Municipal

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFE.L8V1



Parecer prévio pela regularidade sim s 04/09/24

2019 | 292511/20 AUGUSTINHO ZUCCHI
com ressalvas

Parecer prévio pela regularidade sim Regular 10/06/20

2018 195788/19 AUGUSTINHO ZUCCHI
com ressalvas

FONTE: TCE-PR
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3. Fundamentacgao

3.1. Governo Municipal

Esta se¢do se destina a exposicao de informacgdes sobre o Governo Municipal de PATO BRANCO no
ano de 2023, organizadas por meio de seis areas de atuacdo governamental: Educacao, Saude,
Assisténcia Social, Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao, Administragao Financeira e
Previdéncia Social®.

Para cada uma dessas areas, sao apresentados dados e indicadores setoriais, a fim de contextualizar
a situacao do municipio. Em seguida, estdo evidenciados os resultados da Avaliacao da Atuagao
Governamental, efetivada com base nos artigos 20 e 21 da IN n.° 172/2022, de acordo com os
objetivos reproduzidos no Quadro 4:

Quadro 4 - Objetivo da Avaliagao da Atuagao Governamental em cada uma das areas avaliadas

Avaliar as agbes do governo que visem a melhoria da qualidade do
ensino e a ampliagao do acesso e da permanéncia escolar na educagao
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental ofertados na Rede
Municipal de Ensino.

/" Educagéo

. Avaliar as agdes do governo que visem a melhoria da qualidade dos
(o) Saudde servigos da Atencao Basica em Saude, de acordo com as necessidades
e demandas da populagdo de cada territorio.

Avaliar as agdes do governo que visem a identificagdo e a prevengéo
Assisténcia de situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio da oferta de
servigcos de Protecao Social Basica.

Transparéncia e
Relacionamento com o
Cidadao

Avaliar as agdes do governo que busquem garantir a transparéncia e o
relacionamento com o cidadao a fim de fomentar o controle social.

Avaliar as agbdes do governo que contribuam para uma condigao
financeira sustentavel a fim de garantir a continuidade da prestagao
adequada de servigos publicos.

Administracao
Financeira

Avaliar as agdes do governo que contribuam para a solvéncia

AR SeEE financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social.

FONTE: TCE-PR

5 0 conteudo relativo a area da Previdéncia Social é aplicavel apenas aos municipios que possuem Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS).
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https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-172-de-11-de-julho-de-2022/342097/area/10

3.1.1. Educagao

3.1.1.1. Contextualizag¢ao da Educagao
| Organizagdo da Rede Municipal de Ensino

De acordo com o Censo da Educagéao de 2023, a Rede Municipal de Ensino de PATO BRANCO dispde
atualmente de 43 unidade(s) educacional(is) que ofertam educacéao infantil (creche e pré-escola)
e/ou anos iniciais do ensino fundamental, totalizando 8.892 matriculas:

Tabela 3 — Unidades Educacionais e Matriculas da Rede Municipal de Ensino — 2023

24 40 27

Unidades
Matriculas 1.960 1.870 5.062
FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAQAO

Nos ultimos 4 anos, a Rede Municipal de Ensino obteve uma variagao positiva em 309 matriculas no
numero total de alunos da educacéo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. A situagao
pode ser visualizada por meio do Grafico 1:

5.062

1.947 2006I 1 569 1990I 1814 1836I 1.960 1870I

2020 2021 2022 2023
Creche Pré-escola ®mEF anos iniciais

Grafico 1 — Evolugao no Niimero de Matriculas da Rede Municipal por Etapa da Rede de Ensino — 2020 a 2023

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO

| Resultados Educacionais

0 principal indicador nacional de qualidade educacional é o indice de Desenvolvimento da Educagao
Basica (Ideb). Ele é calculado a partir da média dos resultados padronizados do Sistema de
Avaliacao da Educacgao Basica (Saeb) de portugués e matemadtica (indicador de aprendizado)
multiplicados pela taxa de aprovagado do Censo Escolar (indicador de fluxo).

No ano de 2021, o Ideb da Rede para os anos iniciais do ensino fundamental foi de 6,60, enquanto a
projecao oficial estabelecia a meta de 6,60 pontos para o municipio. O Grafico 2 demonstra a
evolucao do Ideb municipal nos ultimos anos:
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Grafico 2 - Evolugao do Ideb dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal — 2013 a 2021

6,6
6,4 b
6,1 : i
C1
7,1 7,5 7,3
6,3
2013 2015 2017 2019 2021
I |deb Alcancado Ideb Meta

FONTE: INEP - SAEB

Outra informacgao importante proveniente do SAEB é o percentual de alunos com aprendizado
adequado em Lingua Portuguesa e Matematica. No ano de 2021, 71% dos estudantes dos anos
iniciais da rede municipal de ensino de PATO BRANCO apresentaram aprendizado adequado em
Lingua Portuguesa, enquanto 59% o fizeram em Matematica. A evolugédo desses indicadores nos
ultimos anos pode ser visualizada no Grafico 3:

Grafico 3 - Percentual de Alunos com Aprendizado Adequado em Lingua Portuguesa e Matematica — 2017 a 2021

86% 84%
81% 8%
71%
I I 59%
2017 2019 2021

M Lingua Portuguesa B Matematica

FONTE: INEP - SAEB
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Em 2022, as Taxas de Aprovacao® e Distor¢ao Idade-Série’ dos anos iniciais do ensino fundamental
foi de 99,50% e 1,60%, respectivamente. O Grafico 4 apresenta a variagao desses indicadores nos
ultimos anos:

Grafico 4 - Evolugao da Taxa de Aprovacao e da Taxa de Distor¢ao Idade-Série da Rede Municipal de Ensino — 2019 a
2022

99,70% 99,60% 99,30% 99,70% 99,70% 99,50%
I60'/. I70'/. IZOO'/- IQO'/. ISO% 1,60%
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Taxa de Aprovagdo Taxa de Distor¢do Idade-Série

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO

| Recursos Aplicados na Area da Educacéo

No ano de 2023, o valor total das despesas empenhadas na fungdo “12 — Educacdo” foi de RS
123.350.499,14. A Tabela 4 resume os valores alcangados por subfuncao de governo, enquanto a
Tabela 5 detalha a aplicagao por natureza da despesa:

Tabela 4 - Valores orgados, empenhados e liquidados nas subfungdes da fungao Educagao — 2023

361 - Ensino Fundamental 68.738.821,59 62.007.349,67 55.864.817,54
364 - Ensino Superior 27.626,58 25.591,19 25.591,19
365 - Educacéo Infantil 70.374.569,80 56.901.653,77 54.244.583,55
366 - Educagao de Jovens e Adultos 37.800,00 35.407,34 35.407,34
367 - Educacgéo Especial 673.000,00 652.141,73 644.286,73
392 - Difusdo Cultural 6.979.693,64 3.728.355,44 3.540.860,74

FONTE: TCE-PR

6 Percentual de alunos aprovados
7 Porcentagem dos alunos matriculados que tém idade pelo menos 2 anos maior do que a idade esperada para aquela série
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Tabela 5 - Detalhamento do valor da aplicagao dos recursos da Educagao por natureza da despesa — 2023

Natureza da despesa Valor (RS)

1. Despesas Correntes 111.456.128,35
1.1. Pessoal e Encargos 84.213.671,47
1.2. Juros e Encargos da Divida 0,00
1.3. Outras Despesas Correntes 27.242.456,88

1.3.1. Material de Consumo 5.307.338,70
1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.059.404,57
1.3.3. Demais outras despesas correntes 16.875.713,61

2. Despesas de capital 11.894.370,79

2.1. Investimentos 11.894.370,79
2.1.1. Obras e Instalagdes 9.308.671,71
2.1.2. Equipamentos e Material Permanente 2.195.328,28
2.1.3. Demais investimentos 390.370,80

2.2. Inversdes Financeiras 0,00

2.3. Amortizacao da Divida 0,00

FONTE: TCE-PR

Considerando o valor total das despesas empenhadas nas subfunc¢des “361 — Ensino Fundamental”
e “365 — Educacao Infantil”, o valor alocado por matricula no ano de 2023 pelo Municipio de PATO
BRANCO foi de RS 12.249,58 para o Ensino Fundamental e RS 14.856,83 para a Educacao Infantil.
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3.1.1.2. Resultados da Avaliagao Governamental da Area da Educagao

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que visaram a melhoria da
qualidade do ensino e a ampliagao do acesso e da permanéncia escolar na educagao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental ofertados na Rede Municipal de
Ensino.

A atuacdo do governo municipal de PATO BRANCO na area da Educacgéo
alcangou a pontuacgao de 8,39 em 2023, o que representou uma variagao
positiva de 1,61 pontos com relagao ao ano de 2022.

8,39

+1,61

Tabela 6 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Educagio detalhado por questio — 2022 e 2023

Instrumentos de Questdes relacionadas com o Plano Municipal de Educagéo e

- : P - 7,9 -2,1
planejamento com os projetos politicos-pedagégicos das escolas.

—, Acessoe Questdes que influenciam diretamente no acesso e na 84 +29

“*  Permanéncia permanéncia dos estudantes na escola. ! !

- Questdes relacionadas com praticas pedagdgicas que
Praticas . ) - )
P contribuam diretamente para a melhoria da qualidade do 9,0 +1,3
Pedagogicas .
ensino.
Questdes relacionadas com a existéncia de profissionais da
Gestao de Pessoas educagdo em quantidade suficiente e com capacitagéo 8,2 +0,5
adequada.

2 Instalagdes das Questdes relacionadas a adequagao das instalagcdes dos 86 +17
unidades escolares prédios das unidades da Rede Municipal de Ensino. ! !
Equipamentos das Questdes relacionadas a adequagdo do mobiliario, dos

0 quip equipamentos e dos materiais das unidades da Rede 8,8 +2,3
unidades escolares L .

Municipal de Ensino.
Servigos de Questoes relacionadas com o servigo de transporte escolar 95 +5.0
transporte escolar disponibilizado aos alunos da Rede Municipal de Ensino. ! !

& Servico de Questdes relacionadas com o programa municipal de 6.7 +13

alimentacao escolar

alimentagéo escolar.

FONTE: TCE-PR

Para consultar os resultados na integra, escaneie o cédigo ao lado ou acesse:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSOOM2NhLTg1Z
DQtMWRIMmRKYWZhN;jBkliwidCI6lmY3MGEWYWY2LWRhMGYtNDViZS1iN2V
KLTIMOGMXYjI0YmZkZilsimMiOjR9
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O resultado da Atuagdo Governamental na drea da Educacgéo no ano de 2023 foi obtido com base nas
informacdes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 7:

Tabela 7 - Interlocutores municipais da area da Educagao

I R

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Diretor de Creche 2 2
Nutricionista Técnico(a) Responsavel 1 1
Coordenador Pedagdgico de Creche 3 8
Diretor de Ensino Fundamental 1 1
Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental 1 1
Diretor de Creche e Pré-Escola 13 13
Diretor de Pré-Escola e Ensino Fundamental 18 18
Diretor de Creche, Pré-Escola e Ensino Fundamental 9 9
Coordenador Pedagdgico de Creche e Pré-Escola 22 22
Coordenador Pedagogico de Pré-Escola e Ensino Fundamental 42 42

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdao municipal na area da
Educacgéao por meio de resposta a formularios durante o periodo de 16/10/2023 a 30/11/2023.

O conteudo dos formularios encaminhados aos interlocutores da area da Educagao consta do Anexo
Il da Nota Técnica n.° 23, de 10 de outubro de 2023, emitida pela Coordenadoria-Geral de
Fiscalizagao.

| Concluséo sobre a atuagio do Governo Municipal na area da Educagéo

Tendo em vista que o grau de atendimento das agdes do governo municipal na Avaliagao da Atuagao
Governamental para a area da Educagao no ano de 2024 nao apresentou variagao em relagao ao ano
anterior passivel de enquadramento nos vetores indicados no Anexo Il da Instrugao Normativa n.°
172/2022, bem como nao foram verificadas outras situagdes relevantes, considera-se o topico como
atendido.
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3.1.2. Saude

3.1.2.1. Contextualizag¢ao da Saude

O Municipio de PATO BRANCO conta com 24 unidade(s) de satde da Atengdo Basica. De acordo
com informacgdes do Ministério da Saude, 100,00% da populagdo municipal é coberta por pelo menos

uma equipe de Atencao Basica em Saude.

A Tabela 8 apresenta indicadores de natalidade e mortalidade do municipio, da regido e do Estado:

Tabela 8 - Taxas de Natalidade e Mortalidade — 2022

I T R

Taxa Bruta de Natalidade (mil habitantes) 14,46 14,06 12,24
Taxa de Mortalidade Geral (mil habitantes) 6,81 8,26 9,09
Taxa de Mortalidade Infantil (mil nascidos vivos) 7,53 13,02 11,68
Taxa de Mortalidade em Menores de 5 anos (mil nascidos vivos) 9,04 14,32 14,06
Taxa de Mortalidade Materna (100 mil nascidos vivos) Sem Dados Sem Dados 42,52

FONTE: IPARDES

A Tabela 9 reproduz os indicadores do Programa Previne Brasil® do Municipio de PATO BRANCO para
0 quadrimestre 3/2023:

Tabela 9 -

I S T T

Indicadores do Previne Brasil — quadrimestre 3/2023

Proporgédo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas (1) 59,00 66,27 57,55
Proporgédo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV 74,00 82,20 68,67
Proporgédo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado 71,00 70,73 60,80
Proporgdo de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS 40,00 36,93 27,42
Proporgéo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS (2) 97,00 85,13 79,44
SP;cr)::Srt(;rio de pessoas com hipertensao, com consulta e pressao arterial aferida no 50,00 50,53 36,45
Proporgao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no 38,00 36,20 29.99

semestre
FONTE: PREVINE BRASIL

(1) Sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestagao.
(2) Contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢des causadas por Haemophilus Influenzae tipo b e Poliomielite
inativada.

No ano de 2023, o valor total das despesas empenhadas na fungdao “10 - Saude” foi de RS
219.118.025,93. A Tabela 10 resume os valores alcangados por subfuncao de governo, enquanto a
Tabela 11 detalha a aplicagao por natureza da despesa:

8 Indicadores de desempenho utilizados para definigdo dos valores a serem pagos aos Municipios quanto ao componente
“pagamento por desempenho”, no ambito do Programa Previne Brasil. Dados extraidos em 30/04/2024. Para saber mais,
acesse: https://aps.saude.gov.br/gestor/financiamento
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Tabela 10 - Valores orgados, empenhados e liquidados nas subfung¢des da fun¢ao Saude — 2023

Subfungio Orcado (RS) Empenhado (RS) Liquidado (RS)

122 - Administragao Geral 247.222,27 236.040,08 236.040,08
128 - Formagéao de Recursos Humanos 195.599,07 115.821,08 115.821,08
301 - Atengdo Basica 87.625.859,45 70.227.235,54 67.241.532,13
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 143.739.349,57 132.632.811,39 129.820.689,57
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 11.297.977,64 8.473.878,25 8.397.547,90
304 - Vigilancia Sanitéria 4.903.084,74 4.564.136,17 4.526.136,29
305 - Vigilancia Epidemioldgica 3.436.070,63 2.847.935,00 2.801.100,70
306 - Alimentag&o e Nutrigdo 26.000,00 20.168,42 20.168,42

FONTE: TCE-PR

Tabela 11 - Detalhamento do valor da aplicagao dos recursos da Satde por natureza da despesa — 2023

Natureza da despesa Valor (RS)

1. Despesas Correntes 212.838.765,72
1.1. Pessoal e Encargos 94.958.278,68

1.2. Juros e Encargos da Divida 0,00

1.3. Outras Despesas Correntes 117.880.487,04
1.3.1. Material de Consumo 3.386.519,38

1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 81.952.707,75

1.3.3. Demais outras despesas correntes 32.541.259,91

2. Despesas de capital 6.279.260,21
2.1. Investimentos 6.279.260,21
2.1.1. Obras e Instalagdes 3.604.696,62

2.1.2. Equipamentos e Material Permanente 2.637.640,75

2.1.3. Demais investimentos 36.922,84

2.2. Inversdes Financeiras 0,00
2.3. Amortizag&o da Divida 0,00

FONTE: TCE-PR
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3.1.2.2. Resultados da Avaliagdo Governamental na Area da Satide

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que visaram a melhoria da
qualidade dos servigcos da Atengao Basica em Saude, de acordo com as necessidades e demandas
da populagao de cada territorio.

A atuacado do governo municipal de PATO BRANCO na area da saude no
ano de 2023 alcangou a pontuacgao de 7,54 em 2023, o que representou
uma variagao positiva de 0,75 pontos com relagao ao ano de 2022.

7,54
l +0,75

Tabela 12 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Satide detalhado por questio

Questoes relacionadas com o Plano Municipal de Saude, com
a Programacéao Anual de Saude e com o Relatério Anual de 9,2 +1,5
Gestao.

Instrumentos de
planejamento

Questdes sobre o dimensionamento da for¢a de trabalho, a

Gestao do trabalho o . IR 5,7 +0,5
capacitagdo permanente e a avaliag&o dos profissionais.
~ Questdes relacionadas a organizagéo do fluxo de pessoas, a
Coordenacéao do o o x .
. comunicagao com os pontos da rede de atengdo a saude e a 4,9 +1,9
cuidado L Dyt
resolutividade da Atengéao Basica.
Territorializagao e Questdes relacionadas ao processo de territorializagdo e as 80 01
vinculos estratégias de atuagéo nos territérios. ! !
Ofertas de servigos Qggstoes relacionadas aos servigos essenciais a Atengéo 94 +0.1
Basica.
Questdes relacionadas a integragdo com a Vigilancia em
Promocgao dasaide = Saude e as agbes voltadas a promogdo da salde e a 8,1 +1,6
prevencgdo de doengas.
Assisténcia Questdes relacionadas ao cuidado farmacéutico e a selegao, 62 +0.7
farmacéutica programacao, recebimento e dispensac¢ao de medicamentos. ! !
- des relacion 3 a instalagd
Estrutura fisica Questdes relacionadas a adequacdo das instalagdes e dos 8,3 .02

FONTE: TCE-PR

equipamentos das unidades basicas de saude.
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Para consultar os resultados na integra, escaneie o cédigo ao lado ou acesse:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSOOM2NhLTg1Z
DQtMWRIMmMRKYWZhNjBkliwidCl6lmY3MGEwWYWY2LWRhMGYtNDViZS1iN2V

O resultado da Atuagao Governamental na area da Saude no ano de 2023 foi obtido com base nas
informacdes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 13:
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Tabela 13 - Interlocutores municipais da area da Satde

I N

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Responsavel pela Unidade Bésica de Satide (UBS) 24 24
Responsavel pela dispensacgéo 1 1

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestao municipal na area da Saude
por meio de resposta a formuldrios durante o periodo de 16/10/2023 a 30/11/2023.

O conteuldo dos formularios encaminhados aos interlocutores da area da Saude consta do Anexo V
da Nota Técnica n.° 23/2023, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.

| Conclusdo sobre a atuagido do Governo Municipal na area da Satde

Tendo em vista que o grau de atendimento das a¢des do governo municipal na Avaliagao da Atuagao
Governamental para a area da Saude no ano de 2024 nao apresentou variagao em relagao ao ano
anterior passivel de enquadramento nos vetores indicados no Anexo Il da Instrugao Normativa n.°
172/2022, bem como nao foram verificadas outras situagdes relevantes, considera-se o topico como
atendido.
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https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2023/10/pdf/00379972.pdf

3.1.3. Assisténcia Social
3.1.3.1. Contextualizagao da Assisténcia Social

O Municipio de PATO BRANCO dispde atualmente de 2 Centro(s) de Referéncia de Assisténcia Social
(Cras)® localizado(s) em seu territorio.

Da populagéo estimada de 91.836 habitantes, o Municipio de PATO BRANCO possuia, em dezembro
de 2023, um total de 8.021 pessoas em familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil. O nimero
de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) era
de 10.304.

Graéfico 5 - Evolugao do Nimero de Familias Inscritas no CadUnico e de Pessoas em Familias Beneficiarias do Programa
Auxilio Brasil/Bolsa Familia — 2019 a 2023

10.070 10.304
8.261
7354 7.648 8.021
7.085 6.851
I 5.334 I :
2019 2020 2021 2022 2023
W Familias inscritas no CadUnico Pessoas em familias beneficiarias do Auxilio Brasil/Bolsa Familia

FONTE: PROGRAMA AUXILIO BRASIL/BOLSA FAMILIA

No ano de 2023, o valor total das despesas empenhadas na fung¢ao “08 — Assisténcia Social” foi de
RS 15.653.435,47. A Tabela 14 resume os valores alcangados por subfungédo de governo, enquanto
a Tabela 15 detalha a aplicagao por natureza da despesa:

Tabela 14 - Valores orgados, empenhados e liquidados nas subfung¢des da fun¢ao Assisténcia Social — 2023

241 - Assisténcia ao Idoso 2.587.345,69 1.752.844,35 489.963,04
242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 0,00 0,00 0,00
243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 3.791.590,21 1.353.775,79 1.225.472,51
244 - Assisténcia Comunitdria 16.246.175,43 12.546.815,33 12.275.757,06
481 - Habitagéo Rural 0,00 0,00 0,00

9 O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) é a porta de entrada da Assisténcia Social. E um local publico,
localizado prioritariamente em dreas de maior vulnerabilidade social, onde sdo oferecidos os servigos de Assisténcia Social,
com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade.
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FONTE: TCE-PR

Tabela 15 - Detalhamento do valor da aplicagao dos recursos da Assisténcia Social por natureza da despesa — 2023

Natureza da despesa Valor (RS)

1. Despesas Correntes 13.453.177,73
1.1. Pessoal e Encargos 9.291.716,28

1.2. Juros e Encargos da Divida 0,00

1.3. Outras Despesas Correntes 4.161.461,45
1.3.1. Material de Consumo 498.967,12

1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 867.723,22

1.3.3. Demais outras despesas correntes 2.794.771,11

2. Despesas de capital 2.200.257,74
2.1. Investimentos 2.200.257,74
2.1.1. Obras e Instalagbes 1.447.469,55

2.1.2. Equipamentos e Material Permanente 752.788,19

2.1.3. Demais investimentos 0,00

2.2. Inversdes Financeiras 0,00
2.3. Amortizag&o da Divida 0,00

FONTE: TCE-PR

O Grafico 6 demonstra a evolugao dos valores aplicados na Fungao “08 — Assisténcia Social” nos
ultimos anos:

Grafico 6 - Evolucao dos valores aplicados na Funcao Assisténcia Social — 2020 a 2023

R$16.070.509,57 R$15.653.435,47
R$8.289.472,44
R$7.288.535,61 I
2020 2021 2022 2023

FONTE: TCE-PR
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3.1.3.2. Resultados da Avaliagao da Atuagdao Governamental na Area da Assisténcia Social

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que visaram a identificagao
e a prevencao de situacoes de vulnerabilidade e risco social por meio da oferta de servigos de
Protecao Social Basica.

A atuacao do governo municipal de PATO BRANCO na area da Assisténcia
Social no ano de 2023 alcangou a pontuagédo de 3,93 em 2023, o que 393
representou uma variagao negativa de 0,74 pontos com relagao ao ano —_—
de 2022. 0,74

L

Tabela 16 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Assisténcia Social detalhado por questio

Instrumentos de Questdes relacionadas com a elaboragao e 0 monitoramento

planejamento do Plano Municipal de Assisténcia Social. 17 1.2
; Vigilancia Questdes relacionadas com a existéncia, a estruturagao e as 21 +0.4
" socioassistencial atividades da drea de vigilancia socioassistencial. ! !
Diaanésti Questdes atinentes a agdes para conhecimento do territério,
- iagnéstico do . . - . o . =
I P como busca ativa e Diagndstico Socioterritorial, e divulgacao 7,7 +3,4
territorio e acesso . ; ; S
dos servigos socioassistenciais.
~ Articulacéo Questdes sobre as instancias e os processos de articulagéo
& territorial e dos CRAS com a rede socioassistencial e com outras 1,7 -2,8
intersetorial politicas publicas.
Questoes relacionadas a adequagdo das instalagdes dos
PAIF prédios das unidades com a prestagdo do Servico de 6,4 -1,1
Protec&o e Atendimento Integral a Familia (PAIF).
Questdes relacionadas com a prestagdo do Servigo de
pg  SCFVeSPSBno Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e do Servigo de 2,7 -5,3
Domicilio = : 2 S
Protegao Social Basica no Domicilio.
~,  Recursos fisicos e Questdes relacionadas com a estrutura fisica e as equipes de 52 +14

humanos

FONTE: TCE-PR

referéncia dos CRAS.
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Para consultar os resultados na integra, escaneie o cédigo ao lado ou acesse:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSOOM2NhLTg1Z
DQtMWRIMmRKYWZhN;jBkliwidCI6lmY3MGEWYWY2LWRhMGYtNDViIZS1iN2V
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O resultado da Atuagcdo Governamental na drea da Assisténcia Social no ano de 2023 foi obtido com
base nas informacgdes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 17:

Tabela 17 - Interlocutores municipais da area da Assisténcia Social

T o e

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Coordenador do CRAS 2 2
Assistente Social do CRAS 2 2

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdo municipal na area da
Assisténcia Social por meio de resposta a formularios durante o periodo de 16/10/2023 a
30/11/2023.

O conteudo dos formuldrios encaminhados aos interlocutores da area da Assisténcia Social consta
do Anexo Il da Nota Técnica n.° 23/2023, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.

| Concluséo sobre a atuagio do Governo Municipal na area da Assisténcia Social

Considerando que o grau de atendimento das agbes do governo municipal na Avaliagdao da Atuagao
Governamental para a area da Assisténcia Social no ano de 2023 apresentou variagao minima em
relagao ao ano anterior passivel de enquadramento nos vetores indicados no Anexo Il da Instrugao
Normativa n.® 172/2022, considera-se o topico como atendido com ressalvas.
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https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2023/10/pdf/00379969.pdf

3.1.4. Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao
3.1.4.1. Contextualizagao: o indice de Transparéncia da Administragdo Publica

O Indice de Transparéncia da Administracdo Publica (ITP-TCE/PR) é um parametro instituido pelo
Tribunal de Contas do Parana para medir, em parceria com a sociedade, o grau de transparéncia dos
portais eletronicos dos entes publicos. O método foi desenvolvido no ano de 2018.

No ano de 2023, o Municipio de PATO BRANCO obteve uma nota de 93,87% de atendimento dos itens
do ITP, figurando na posigao 41 entre os municipios paranaenses.
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3.1.4.2. Resultados da Avaliagdo da Atuagdo Governamental na Area da Transparéncia e
Relacionamento com o Cidadao

Este item se propde a aferir as ag¢des e iniciativas do governo municipal que buscaram garantir a
transparéncia e o relacionamento com o cidadao a fim de fomentar o controle social.

A atuagdo do governo municipal de PATO BRANCO na area da
Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao alcangou a pontuagéo de
8,88 em 2023, 0 que representou uma variagao positiva de 2,38 pontos
com relagao ao ano de 2022.

8,88

+2,38

Tabela 18 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao
detalhado por questao

Regulamentagao do

Questdes relacionadas com a regulamentagdo e o

sIC estabelecimento de processos de trabalho para garantir o 10,0 +1,6
acesso a informagéao ao cidadao.
Operacionalizagao Questdes relacionadas com a operacionalizagdo do Servigo 100 +31
do SIC de Informagao ao Cidadéo (SIC). ! ’
. I Questdes relacionadas com a disponibilizacdo de
Disponibilizagao de ) ~ ; - . -
Lo ~ informacdes de interesse geral ou coletivo no site oficial do 8,9 +1,1
“  informagoes L
municipio.
Regulamentagao do Questdes relacionadas com a regulamentagdo e o
canal de estabelecimento de processos para garantir o direito a 10,0 0,0
comunicagao manifestagdo dos usudrios de servigos publicos.
Funcionamento do Questoes relacionadas com a operacionalizagao do canal de
canal de comunicagdo ou ouvidoria, a fim de garantir o direito a 10,0 +6,0
comunicagao manifestagdo dos usudrios de servigos publicos.
ot Acoes para fomento  Questdes relacionadas a integragdo com agdes de 44 +2,5

do controle social

FONTE: TCE-PR

O resultado da Atuagao Governamental na area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao
no ano de 2023 foi obtido com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais

listados na Tabela 19:

engajamento publico para fomento do controle social.
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Para consultar os resultados na integra, escaneie o cédigo ao lado ou acesse:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSOOM2NhLTg1Z
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Tabela 19 - Interlocutores municipais da area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao

T o oo |

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Servidor responsavel pelo servigo de informagao ao cidaddo - SIC 1 1
Servidor responsavel pela ouvidoria ou canal de comunicagdo do municipio. 1 1

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdao municipal na area da
Transparéncia e Relacionamento com o Cidaddo por meio de resposta a formularios durante o
periodo de 16/10/2023 a 30/11/2023.

O conteudo dos formularios encaminhados aos interlocutores da area da Transparéncia e
Relacionamento com o Cidadao consta do Anexo VI da Nota Técnica n.° 23/2023, emitida pela
Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.

| Conclusao sobre a atuagao do Governo Municipal na area da Transparéncia e Relacionamento
com o Cidadao

Tendo em vista que o grau de atendimento das a¢des do governo municipal na Avaliagao da Atuagao
Governamental para a area da Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao no ano de 2024 nao
apresentou variagao em relagao ao ano anterior passivel de enquadramento nos vetores indicados
no Anexo Il da Instrugao Normativa n.° 172/2022, bem como nao foram verificadas outras situacdes
relevantes, considera-se o topico como atendido.
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https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2023/10/pdf/00379973.pdf

3.1.5. Administragao Financeira
3.1.5.1. Contextualizag¢ao das Finangas

O orgamento municipal para o ano de 2023 foi aprovado pela Lei Municipal n.° 6.214/2023. Os
valores previstos e executados para as receitas e despesas no ano de 2023 estao demonstrados na
Tabela 20:

Tabela 20 - Visao Geral da Previsao e da Execugao da Receita e da Despesa Or¢gamentaria — 2023

Receita (RS) 503.952.904,55 615.097.079,78 574.136.959,02

Despesa (RS) 501.298.042,16 750.139.073,68 558.657.060,14
FONTE: TCE-PR

NOTA: Foram consideradas as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas.

O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentaria Anual estao indicados no
Quadro 5:

Quadro 5 - Instrumentos de Planejamento Orgamentario

Instrumento Normativa Link
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb/uploa
d/Financeira/PPA%202022-
2025%20lei_no_5.805_de_1o_de_setembro_de_2021.pdf
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb/uploa
d/Financeira/PPA%202022-
2025%20n%C2%BA%205.868%20de%2021-12-2021.pdf
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb/index.
asp?acao=3&item=9
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb/uploa
d/Financeira/LEI_N_5_951_DE_13_DE_JULHO_DE_2022_LD

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) Lei 5.951/2022 0_2_pdf
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb/index.
asp?acao=3&item=9
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb/uploa
d/Financeira/LEI%20N%C2%BA%206.063%20DE%2016%20
Lei Orcamentéria Anual (LOA) Lei 6.063/2022 DE%20DEZEMBRO%20DE%202022%20-%20LOA.pdf
http://pronimtb.patobranco.pr.gov.br:8087/pronimtb/index.
asp?acao=3&item=9

Plano Plurianual (PPA) Lei 5.805/2021

FONTE: TCE-PR

Nota: Os links relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei Orgamentaria Anual foram
encaminhados pelo municipio no ambito do processo de coleta de informag6es na forma do artigo 5°, inciso Il, da
Instrugdo Normativa n.° 172/2022, de modo que a veracidade e a integridade das informagoes sdo de responsabilidade
exclusiva do ente municipal.

No ano de 2023, o Municipio de PATO BRANCO arrecadou uma receita orgamentaria corrente de RS
506.560.645,93, sendo RS 347.057.561,25 (68,51%) provenientes de fontes externas.

O Grafico 7 ilustra a propor¢dao da receita tributaria municipal e das transferéncias correntes
recebidas frente ao total de receitas correntes do Municipio no ano de 2023:

Grafico 7 - Proporgao da receita tributaria municipal e das transferéncias correntes recebidas frente ao total de receitas
correntes do Municipio — 2023
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Fonte: TCE-PR

As Tabelas 21 e 22 permitem observar, respectivamente, as principais receitas que compuseram a
receita de impostos e as transferéncias correntes municipais no ano de 2023:

Tabela 21 - Composicao das principais Receitas de Impostos - 2023

Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 24.291.941,54 22,21
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) 24.316.509,35 22,23
Imposto sobre Transmiss&o de Bens Iméveis (ITBI) 14.733.913,44 13,47
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 46.056.093,96 42,10
Total 109.398.458,29 100,00

FONTE: TCE-PR

Tabela 22 - Composicao da Receita de Transferéncias Correntes Liquida - 2023

Cota-Parte FPM 80.313.372,07 20,97
Transferéncias SUS 93.063.462,61 24,30
Transferéncias FNDE 6.262.306,57 1,64
Cota-parte do ICMS 70.600.274,14 18,44
Cota-parte do IPVA 32.726.291,00 8,55
Transferéncias Estaduais para Satde 16.754.684,08 4,38
Transferéncias do Fundeb 56.804.950,34 14,83
Outras Transferéncias 26.406.702,88 6,90
Total de Transferéncias Correntes 382.932.043,69 100,00
Dedugéo de Receita para Formagdo do FUNDEB (-) 35.874.482,44 -
Total Apurado 347.057.561,25 -

FONTE: TCE-PR

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFE.L8V1



Clicando nos botdes ou escaneando os QR Codes abaixo disponibilizados, é possivel ter acesso aos
relatérios exigidos pela LRF e as demonstragdes contdbeis do municipio (Balangos Financeiro,
Orcamentario e Patrimonial e Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais):

Relatérios da LRF E Demonstragées Contabeis E

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFE.L8V1


https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Rel_LRF.aspx?relTipo=2
https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Rel_LRF.aspx?relTipo=1

3.1.5.2. Avaliagdo da Atuagao Governamental na Area da Administragao Financeira

Este item se propde a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que contribuiram para uma
condigao financeira sustentavel a fim de garantir a continuidade da prestagdo adequada de servigos
publicos.

A atuagcdo do governo municipal de PATO BRANCO na area da

Administracao Financeira alcangou a pontuacao de 6,00 em 2023, o que 6.00
representou uma variagao positiva de 3,82 pontos com relagao ao ano T
+ ’

de 2022.

Tabela 23 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Administragao Financeira detalhado por questao

Elaboragao do . . ~
¢ Questoes relacionadas com o processo de elaboragdo e de

planejamento . ~ . : - 7,2 +5,2
orcamentério divulgagao dos instrumentos de planejamento orgamentario.
Revisao do Questdes relacionadas com o processo de revisdo e
planejamento monitoramento dos instrumentos de planejamento 3,3 +2,5
orcamentario orgamentario.
Execugao da . . Lo
despesa Questdes relacionadas com o empenho, a liquidagédo e o 100 +75
orQ:mentéria pagamento de despesas orgamentdrias. ! !
2 Obrigagoes Questdes relacionadas com o reconhecimento e a 51 +14
“  financeiras transparéncia dos passivos patrimoniais. ! !
Arrecadacio Questoes relacionadas com a gestao de tributos municipais,
tributériag com énfase em aspectos gerais e de arrecadagdo de 5,0 +0,1
impostos.
- . Questdes relacionadas com o reconhecimento e a
hos . i . +
Bl transparéncia da divida ativa. = e
Sistemas de Questbes que avaliam o atendimento a requisitos gerais,
- informaggo contabeis e de seguranga pelo sistema de administragédo 10,0 +10,0

financeira e orgamentdria.

Questdes relacionadas com a gestao de pessoas nos 6rgaos

de administragao tributaria, controle interno e contabilidade. &2 e

Gestao de pessoas

FONTE: TCE-PR

Para consultar os resultados na integra, escaneie o cédigo ao lado ou acesse:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSOOM2NhLTg1Z
DQtMWRIMmRKYWZhN;jBkliwidCI6lmY3MGEWYWY2LWRhMGYtNDViIZS1iN2V
KLTIMOGMXxY]I0YmZKZilsImMiOjR9
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O resultado da Atuagao Governamental na area da Administragdo Financeira no ano de 2023 foi
obtido com base nas informagdes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 24:

Tabela 24 - Interlocutores municipais da area da Administragao Financeira

I R

Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Servidor Responsavel pelo setor tributario do municipio 1 1
Servidor Responsdavel pelo setor da divida ativa municipal 1 1

FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos pontos da gestdo municipal na area da
Administragcao Financeira por meio de resposta a formularios durante o periodo de 16/10/2023 a
30/11/2023.

O conteudo dos formularios encaminhados aos interlocutores da area da Administragao Financeira
consta do Anexo | da Nota Técnica n.° 23/2023, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.

| Concluséo sobre a atuagdo do Governo Municipal na area da Administracdo Financeira

Tendo em vista que o grau de atendimento das a¢des do governo municipal na Avaliagao da Atuagao
Governamental para a area da Administragao Financeira no ano de 2024 nao apresentou variagao
em relagdao ao ano anterior passivel de enquadramento nos vetores indicados no Anexo Il da
Instrugao Normativa n.° 172/2022, bem como nao foram verificadas outras situagdes relevantes,
considera-se o tépico como atendido.
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https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2023/10/pdf/00379968.pdf

3.1.6. Previdéncia Social
3.1.6.1. Resultados da Avaliagdo da Atuagao Governamental na Area da Previdéncia Social

Este item se propbe a aferir as agdes e iniciativas do governo municipal que contribuiram para a
solvéncia financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social.

A atuacao do governo municipal de PATO BRANCO na area da Previdéncia
Social no ano de 2023 alcangou a pontuagéo de 6,75, o que representou

uma variagao negativa de 0,67 pontos com relagao ao ano de 2022. 6275

-0,67
%,

Tabela 26 - Resultado obtido pelo Governo Municipal na Area da Previdéncia Social detalhado por questio

Regime de Questdes relacionadas com a eficiéncia, impessoalidade e
Previdéncia transparéncia na instituicdo e na gestdo do Regime de 6,7 -3,3
Complementar Previdéncia Complementar.
s Questdes que avaliam a atualizagdo da legislagao
+ Legislagao X nan ) A .
E N o previdenciaria local que contribua para a solvéncia atuarial do 10,0 0,0
: previdenciaria .
regime.
Orasios de Questdes relacionadas com as atividades desempenhadas
9 pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal e pelo Comité de 7,7 0,0
governanga .
Investimentos.
Transparéncia e Questdes relacionadas com a disponibilizagdo de
processos de informagdes e com o mapeamento de processos de trabalho 2,5 0,0
trabalho na entidade gestora do regime préprio.
. Questoes relacionadas com a transparéncia de resultados e
Investimentos S ; . R 6,7 0,0
a viabilidade dos investimentos em imoveis.
% Gestao atuarial e Questdes relacionadas com o plano de amortizagao do déficit 6.9 07

arrecadagao

FONTE: TCE-PR

atuarial, plano de custeio e repasses feitos ao regime préprio.

KLTImOGMXY]I0YmZkZilsImMiOjR9
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Para consultar os resultados na integra, escaneie o cédigo ao lado ou acesse:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzViMTVjZDctNzFhNSOOM2NhLTg1Z
DQtMWRIMmRKYWZhN;jBkliwidCI6lmY3MGEWYWY2LWRhMGYtNDViIZS1iN2V
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O resultado da Atuagcdo Governamental na drea da Previdéncia Social no ano de 2023 foi obtido com
base nas informacgdes fornecidas pelos interlocutores municipais listados na Tabela 27:

Tabela 27 - Interlocutores municipais da area da Previdéncia Social

I S R T

Secretario Municipal ou equivalente 1 1

Gestor do RPPS 1 1
FONTE: TCE-PR

Os interlocutores se manifestaram sobre os diversos aspectos da gestdao municipal na area da
Previdéncia Social por meio de resposta a formularios durante o periodo de 16/10/2023 a
30/11/2023.

O conteldo dos formuldrios encaminhados aos interlocutores da area da Previdéncia Social consta
do Anexo IV da Nota Técnica n.° 23/2023, emitida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao.

| Concluséo sobre a atuagio do Governo Municipal na area da Previdéncia Social

Tendo em vista que o grau de atendimento das a¢gdes do governo municipal na Avaliagao da Atuagao
Governamental para a area da Previdéncia Social no ano de 2024 nao apresentou variagao em
relagao ao ano anterior passivel de enquadramento nos vetores indicados no Anexo Il da Instrugao
Normativa n.° 172/2022, bem como nao foram verificadas outras situagdes relevantes, considera-
se o0 topico como atendido.
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https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2023/10/pdf/00379971.pdf

3.1.7. Consideragoes adicionais sobre os resultados da Avaliagao da Atuagao Governamental

Na avaliagdo da atuagcdo governamental, o municipio registrou nota abaixo de 6,00 na area de
Assisténcia Social (3,93).

Intimado, o responsavel apresentou resposta quanto a area, alegou que o relatério sobre a
Assisténcia Social em Pato Branco em 2023 apresenta varias consideragdes, destacando a recente
instituicdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagao, por meio do Decreto n° 10.027, que deve
melhorar o acompanhamento das politicas assistenciais no municipio.

Em relagdo a Vigilancia Socioassistencial, argumenta que houve um avango significativo com a
nomeacao de um servidor para a fungéao, e a expectativa é de que as pendéncias sejam resolvidas
até 2025. No que diz respeito a Articulagao Territorial, a elaboragdo de protocolos de atendimento
esta quase finalizada, e um novo decreto para formalizar a rede de protegao social esta em andlise,
o que deve aumentar a articulagao entre os diferentes setores.

Aduz, contudo, que o indice relacionado ao Servigo de Protegado Social teve uma baixa pontuagao
devido a auséncia de pactuagdo e a falta de contratagdo de profissionais especializados para
atendimento domiciliar. A Administragdo Municipal esta ciente dessa necessidade e trabalha para
corrigir essa lacuna.

Sustenta, além disso, que os resultados do Programa de Atencgao Integral a Familia e de outros
setores apresentaram poucas variagoes, que ndo impactam significativamente os indicadores gerais
de desempenho da Assisténcia Social. O plano municipal estabelece metas claras para o
financiamento da politica publica, controle social e a estruturagao de servigos e beneficios, com
acoes especificas previstas até 2025.

Por fim, reafirma seu compromisso em aprimorar os servigos de Assisténcia Social e, apesar dos
desafios enfrentados em 2023, diversas agdes ja estdo em andamento, gerando expectativas de
resultados positivos para a populagao vulneravel de Pato Branco até o final de 2024.

O Ministério Publico de Contas se manifesta pela emissao de Ressalva quanto ao tépico, sugere ao
Prefeito Municipal que observe as pontuagdes obtidas nos respectivos campos com o propésito de
corrigir falhas e aperfeigoar os niveis de atendimento nas questdes estabelecidas.

Constata-se que o grau de atendimento de implementacgao das politicas publicas na area referente a
Assisténcia Social implica ressalva as contas, em consonancia com o art. 244, § 2°, do Regimento
Interno.

Adicionalmente, dada a pontuagao obtida na area, na qual o ente nao atingiu nem mesmo a nota 4,
determino a realizagdo de auditoria no Municipio, tendo como objetivo a verificagdo da atuacgao
governamental na area de assisténcia social, nos termos dos arts. 253 e 254-I do Regimento Interno,
com encaminhamento dos autos a Coordenadoria-Geral de Fiscalizagdo para a avaliagdo das
medidas necessarias ao cumprimento e programacao, na forma do art. 252-A do mesmo Regimento.
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3.2. Analise da Execugao Orgamentaria e Financeira

Este item se destina a andlise da conformidade da execugao orgamentaria e financeira dos recursos
municipais durante o ano de 2023, de acordo com o escopo estabelecido no Anexo da Instrucao
Normativa n.° 172/2022, resumido no Quadro 6:

Quadro 6 - Escopo de Analise que fundamenta o Opinativo sobre a Execu¢dao Orgamentaria e Financeira

Grugg — Itens de Analise Fundamento legal
Andlise

1. Controle
Interno

2. Aplicagao
no ensino
basico

3. Aplicagao
em agoes de
saude

4. Gestao
Fiscal

5. Gestao do
Regime
Proprio de
Previdéncia
Social

FONTE: TCE-PR
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1.1. Encaminhamento da declaragdo de ciéncia do
relatério anual de Controle Interno.

2.1. Aplicagao do indice minimo de 25% em manutengéo e
desenvolvimento da educagao basica municipal.

2.2. Aplicagao de no minimo 70% dos recursos do FUNDEB
na remunerag&o dos profissionais da educagao basica.

2.3. Aplicagao de no minimo 90% dos recursos do FUNDEB
no exercicio da arrecadagao.

2.4. Aplicagdo de no minimo 15% do valor da
complementagéo do Valor Anual Total por Aluno (VAAT)
em despesas de capital.

2.5. Aplicagdo de no minimo 50% da complementacéo do
Valor Anual Total por Aluno (VAAT) na educagao infantil.

2.6. Complementagdo na aplicacdo da manutengédo e
desenvolvimento do ensino da diferenga a menor entre o
valor aplicado e o valor minimo exigivel
constitucionalmente para os exercicios de 2020 e 2021
(item aplicado exclusivamente para o exercicio financeiro
de 2023).

3.1. Aplicagé@o do indice minimo de 15% em servigos e
agdes de saude publica.

4.1. Limite de despesas com pessoal — retorno ao limite
e/ou reducéo de 1/3 nos prazos legais.

4.2. Limite para a Divida Consolidada - retorno ao limite
e/ou redugao de 25% nos prazos legais.

4.3. Resultado orgamentdrio/financeiro de fontes nado
vinculadas a programas, conveénios, operacoes de créditos
e RPPS.

5.1. Encaminhamento da Lei Municipal que institui o Plano
de Equacionamento do Déficit Atuarial.

5.2. Pagamento de aportes para cobertura do déficit
atuarial na forma apurada no laudo atuarial.

Lei Complementar Estadual n.° 113, de 2005, art.
7°.

Constituigao Federal, art. 212.

Lei Federal n.° 14.113, de 2020, art. 26.

Lei Federal n.° 14.113, de 2020, art. 25, caput, e §
3°.

Lei Federal n.° 14.113, de 2020, art. 27.

Lei Federal n.° 14.113, de 2020, art. 28.

Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias,
art. 119, paragrafo unico.

Constituigao Federal, art. 198.
Lei Complementar Federal n.° 141, de 2012, art. 7°.

Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, art. 23.

Resolugédo Senado Federal n.° 40, de 2001, art. 3°,
I

Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, arts.
30,1,e31.

Constituicao Federal, art. 52, VI.

Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, arts.
1°,8§1°,e13.

Lei Federal n.® 9.717, de 1998, art. 9°.
Portaria MF n.° 464, de 2018, art. 53, § 6°.

Lei Federal n.° 9.717, de 1998, art. 9°.
Portaria MPS n.° 464, de 2018, arts. 53, § 1°, e 55.
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3.2.1. Encaminhamento da declaragao de ciéncia do relatorio anual de Controle Interno

A fiscalizagdao do Municipio é exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo,
e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei, nos termos do
caput do artigo 18 da Constituicao do Estado do Parana.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de PATO BRANCO contou com o(s) seguinte(s)
responsavel(is) durante o ano de 2023:

Quadro 7 - Responsavel(is) pelo Sistema de Controle Interno em 2023

REGIANE CORDEIRO SZYMKOVIAK 01/01/22 31/12/25
FONTE: TCE-PR

Por meio do documento acostado a este processo, é possivel observar que o prefeito municipal
atestou expressamente ter conhecimento sobre as conclusdes trazidas no Relatorio Anual de
Controle Interno elaborado pelo Controlador Geral do Municipio (ou cargo equivalente). Dessa forma,
conclui-se que o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 7° da Lei Complementar Estadual
n.° 113, de 15 de dezembro de 2005"°.

10 “Art. 7° Os gestores emitirdo sobre as contas e o parecer do controle interno, pronunciamento expresso e indelegavel,
nos quais atestardo haver tomado conhecimento das conclusdes neles contidas.”
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3.2.2. Aplicacao no Ensino Basico

3.2.2.1. Aplicagao do indice minimo de 25% em manuten¢ao e desenvolvimento da educagao
basica municipal

O Municipio aplicou o montante de RS 76.743.515,61 em Manutengao e Desenvolvimento do Ensino
(MDE)", o que representou 25,91% da receita proveniente de impostos e transferéncias, conforme
demonstrado na Tabela 28:

Tabela 28 - Calculo da aplicagao da receita de impostos em Manutengao e Desenvolvimento do Ensino — 2023

Especificagio Valor (RS)

1. Receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais 296.213.835,02
2. Despesas com MDE para fins de apurag&o do limite minimo (2.1 + 2.2) 81.932.074,54
2.1. Custeadas com FUNDEB - impostos e transferéncias de impostos 35.874.538,21
2.2. Custeadas com receita de impostos (exceto FUNDEB) 46.057.536,33
3. Total das dedugdes consideradas para fins de limite constitucional 5.188.558,93
4. Total das despesas para fins de limite (2 - 3) 76.743.515,61
:’erc_en(t:lal‘lc;e aplicacdo em MDE sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e 25.91%
egais (4 + ’

FONTE: TCE-PR

Considerando que o artigo 212 da Constituicdo Federal determina que os Municipios apliquem
anualmente, no minimo, 25% da receita de impostos, inclusive transferéncias, na Manutengao e no
Desenvolvimento do Ensino, conclui-se que o MUNICIPIO DE PATO BRANCO cumpriu o percentual
previsto na norma constitucional.

11 De acordo com o artigo 70 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo consideradas como de manutencao e
desenvolvimento do ensino as despesas realizadas com vistas a consecugdo dos objetivos basicos das instituicbes
educacionais de todos os niveis.
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3.2.2.2. Aplicagao dos percentuais minimos dos recursos do FUNDEB

No ano de 2023, o Municipio de PATO BRANCO obteve o total de RS 57.013.229,26 em receitas
transferidas por meio do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao (Fundeb).

As regras estabelecidas no artigo 212-A, inciso Xl e § 3°, da Constituigdo Federal e no artigo 25, § 3°,
da Lei Federal n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, determinam que os municipios devem aplicar
0s seguintes percentuais minimos dos recursos do Fundeb: 70% na remuneragao dos profissionais
da educacgao basica em efetivo exercicio; 90% no exercicio financeiro em que foram transferidos;
15% da complementagédo Valor Anual Total por Aluno - VAAT em despesas de capital e 50% da
complementagdo VAAT na educagdo infantil'2.

A Tabela 29 demonstra a situagcdo do Municipio frente as regras de aplicagdo dos recursos do
Fundeb em 2023:

Tabela 29 - Calculo da aplicagao minima de recursos do Fundeb — 2023

Especificacio Valor aplicado Percentual Situacio
P ¢ (RS) minimo ¢

1. Receitas totais transferidas pelo Fundeb (1.1 + 1.2 + 1.3) 57.013.229,26

1.1. Receitas de transferéncias do Fundeb - Impostos e Transferéncias de

56.490.499,83 = >
Impostos
1.2. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementag&o da Uni&o - 0.00 ) )
VAAT (1) '
1.3. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementagao da Unido - 64.361 55 ) )
VAAF (2) 361,
2. Vanr~ trarjsferldo que foi aplicado na Remuneragdo dos Profissionais da 48.250.717.28 ) )
Educacgéo Basica
2.1. Percentual de recursos transferidos pelo Fundeb que foram o o .
aplicados na Remuneragao dos Profissionais da Educagéo Basica (2 + 1) SRR PR B0l
3. Valor transferido que nao foi utilizado no exercicio -290.982,60 - -
3..1: Percentual d'e‘ recursos _transferldos pelo Fundeb que foram 100,51% 90,0% Cumpriu
utilizados no exercicio 100 - (3 + 1)
4. Valor relativo a complementagdo VAAT que foi aplicado em despesas de 000 ) )
capital !
4.1: Percentual de recursos .relatlv? a complementagao VAAT que foi 0,00% 0,00% Nao aplicavel
aplicado em despesas de capital (4 + 1.2)
5. Valor relativo a complementagdo VAAT que foi aplicado na educagéo infantil 0,00 - -
5.1. Percentual de recursos relativo a complementagdao VAAT que foi 0,00% 0,00% Nao aplicavel

aplicado na educacao infantil (5 + 1.2)
FONTE: TCE-PR

(1) Valor Anual Total por Aluno
(2) Valor Anual por Aluno

Considerando os calculos apresentados por meio da tabela acima, conclui-se que o MUNICIPIO DE
PATO BRANCO cumpriu as regras de aplicagao dos recursos do Fundeb no ano de 2023.

12 No caso dos percentuais sobre os recursos transferidos a titulo de VAAT, a regra se aplica somente aos municipios que

receberam essa complementagdo em 2023.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS

AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFE.L8V1



3.2.2.3. Complementagao na aplicagao em MDE da diferenga a menor entre valor aplicado e o
valor minimo exigivel constitucionalmente para os exercicios de 2020 e 2021

Em razao do artigo 119, caput, do Ato das Disposi¢goes Constitucionais Transitorias, a possibilidade
de responsabilizagdo pela nado aplicacdo do percentual minimo da receita de impostos em
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino (MDE) previsto no artigo 212 da Constituicdo Federal, foi
afastada para os anos de 2020 e 2021, considerando o estado de calamidade publica provocado pela
pandemia da Covid-19.

O paragrafo unico daquele artigo estabeleceu a necessidade de complementacgéao, até o ano de 2023,
da diferenga a menor entre o valor aplicado e o valor minimo exigivel constitucionalmente para os
anos de 2020 e 2021.

Os valores exigiveis e aplicados pelo Municipio de PATO BRANCO em MDE durante os anos de 2020
a 2023 podem ser observados na Tabela 30.

Tabela 30 - Valores em MDE Exigiveis e Aplicados nos anos de 2020 a 2023

2020 RS 45.406.927,31 RS 43.023.423,80 -R$ 2.383.503,51
2021 RS 55.635.173,64 RS 55.771.190,08 R$ 136.016,44
2022 R$ 67.625.819,96 RS 77.539.963,44 R$9.914.143,48
2023 R$ 74.053.458,76 RS 76.743.515,61 R$ 2.690.056,85
Total R$ 242.721.379,67 R$ 253.078.092,93 R$ 10.356.713,26

FONTE: TCE-PR

Considerando que durante o periodo de 2020 a 2023 houve a aplicagao de valores totais superiores
ao minimo exigivel constitucionalmente, conclui-se que o governo do MUNICIPIO DE PATO BRANCO
cumpriu o artigo 119, paragrafo unico, do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitdrias.
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3.2.3. Aplicagao do indice minimo de 15% em servigos e agoes de saude publica

O Municipio aplicou o montante de RS 97.537.948,34 em Acdes e Servigos Publicos de Satde
(ASPS), o que representou 33,78% da receita proveniente de impostos e transferéncias, conforme
demonstrado na Tabela 31:

Tabela 31 - Calculo de aplicagao da receita de impostos em Agdes e Servigos Publicos de Satiide — PATO BRANCO

1. Total das receitas resultantes de impostos (1) e transferéncias constitucionais e legais (2) 288.771.149,35
2. Despesas com ASPS 99.363.857,89
3. Total das dedugoes consideradas para fins de limite constitucional (3.1 + 3.2 + 3.3) 1.825.909,55
3.1. Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira 1.825.909,55
3.2. Despesas Custggdas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada 000
em ASPS em Exercicios Anteriores ’

3.3. Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados 0,00
4. Total das despesas com ASPS para fins de apuragéo do limite minimo (2 - 3) 97.537.948,34
5. Percentual de aplicagao em ASPS sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e 33,78%

legais (4 = 1)
FONTE: TCE-PR

(1) IPTU, ITBI, ISS, IRPF retido na fonte, com seus respectivos juros, multas, divida ativa e outros encargos.
(2) Cota-Parte: FPM, ITR, IPVA, ICMS, IPI-Exportagcdo, e Compensacgdes financeiras provenientes dos impostos e
transferéncias constitucionais.

Considerando que o artigo 198, § 2°, inciso lll, da Constituicdo Federal c/c o artigo 7°, caput, da Lei
Complementar Federal n.° 141, de 13 de janeiro de 2012, determinam que os Municipios apliquem
anualmente, no minimo, 15% da receita de impostos, inclusive transferéncias, em Acodes e Servigcos
Publicos de Salde (ASPS), conclui-se que o MUNICIPIO DE PATO BRANCO cumpriu o percentual
previsto na norma constitucional.
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3.2.4. Gestao Fiscal

3.2.4.1. Resultado Orgamentario e Financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios,
operagoes de crédito e ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)

Em atencdo ao artigo 1°, § 1°, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF), e no artigo 48, alinea “b”, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de
1964, e com o objetivo de avaliar o equilibrio fiscal do Municipio, a Tabela 32 demonstra o calculo
dos resultados orgamentario e financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios,
operagoes de crédito e ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS):

Tabela 32 - Resultado orgamentario/financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios, operagoes de crédito e
ao RPPS - 2020 a 2023

Especificagao Exercicio 2020 Exercicio 2021 Exercicio 2022 Exercicio 2023

1 - Receitas Orgamentdrias ~ 237.421.988,21 100,00 282.529.375,65 100,00 342.941.116,40 100,00 366.828.475,36 100,00
2 — Despesas Orgamentérias  212.931.794,78 89,68 251.749.294,25 89,11 385.354.488,43 112,37 392.011.587,40 106,87

3 ~ Resultado Orgamentario ., 19019343 1032 30.780.08140 10,89 -42.413.37203 -1237 -2518311204 -6.87
do Exercicio (1-2)

4 - Interferéncias Financeiras -6.262.744,64  -2,64 -4.850.456,89 -1,72 -6.607.13293 -1,93 -8.104.352,17  -2,21

5 — Resultado da Execugao
Orgamentaria do Exercicio 18.227.448,79 7,68 25.929.624,51 9,18 -49.020.504,96 -14,29 -33.287.464,21 -9,07
(3+4)

6 — Cancelamento de Restos
a Pagar

7 - Inscrigao/Baixa de
Realizavel por Cisao, Fusao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ou Extingao

8 — Despesas Nao
Empenhadas

3.638.199,46 1,53 1.576.299,45 0,56 9.012.306,79 2,63 10.093.935,75 2,75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 - Resultado Ajustado do

Exercicio (5+6+7+8) 21.865.648,25 9,21 27.505.923,96 9,74 -40.008.198,17 -11,67 -23.193.528,46 -6,32

10 - Superavit/Déficit do

- . 23.807.795,61 10,03 45.673.44386 16,17 73.179.367,82 21,34 33.171.169,65 9,04
Exercicio Anterior

11 - Total do Ativo Realizdvel  16.165.776,10 6,81 20.956.469,85 7,42 27.005.825,07 7,87  29.259.535,45 7,98

12 - Resultado Financeiro

Acumulado do Exercicio 29.507.667,76 12,43 52.222.897,97 18,48 6.165.34458 1,80 -19.281.89426 -526
(9+10-11)
FONTE: TCE-PR

No exercicio em andlise, apurou-se que o MUNICIPIO DE PATO BRANCO obteve resultados
orcamentario e financeiro negativos (Tabela 32, linhas 9 e 12). Considerando os resultados do
exercicio e as argumentagoes contidas na instrugao técnica, conclui-se que o governo municipal nao
cumpriu os artigos 1°, § 1°, da LRF e 48, alinea b, da Lei Federal n.° 4.320/64
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3.2.4.2. Limite de despesas com pessoal — retorno ao limite e/ou reducao de 1/3 nos prazos legais

De acordo com o artigo 23 da LRF, caso a despesa com pessoal do poder executivo municipal
ultrapasse o limite de 54% da Receita Corrente Liquida (RCL), o percentual excedente deve ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro.

Por meio da Tabela 33, é possivel observar que ndao havia necessidade de redugao ou retorno ao
limite das despesas com pessoal em 2023. Dessa forma, conclui-se que este item de analise nao é
aplicavel ao MUNICIPIO DE PATO BRANCO para o exercicio financeiro de 2023.

Tabela 33 - Calculo da despesa com pessoal — 2022 e 2023

Receita Corrente Liquida Ajustada (RS) | Despesa total com Pessoal (RS) % Despendido sm;?g:t: ot

30/04/2022 402.523.862,22 179.273.096,23 44,54 Normal
31/08/2022 430.833.976,68 194.303.483,43 45,10 Normal
31/12/2022 449.784.103,39 215.589.608,07 47,93 Normal
30/04/2023 451.385.926,51 226.578.928,82 50,20 Alerta 90%
31/08/2023 465.401.739,77 232.067.923,88 49,86 Alerta 90%
31/12/2023 495.762.529,93 236.012.854,31 47,61 Normal

FONTE: TCE-PR

3.2.4.3. Limite para a Divida Consolidada - retorno ao limite e/ou reducao de 25% nos prazos
legais

De acordo com o artigo 31 da LRF, caso a divida consolidada municipal ultrapasse o limite de 120%
da Receita Corrente Liquida (RCL), o percentual excedente deve ser eliminado até o término dos trés
quadrimestres subsequentes, sendo pelo menos 25% no primeiro.

A Tabela 34 demonstra que ndo havia necessidade de redugdo ou retorno ao limite da divida
consolidada liquida em 2023. Dessa forma, conclui-se que este item de analise nao é aplicavel ao
MUNICIPIO DE PATO BRANCO para o exercicio financeiro de 2023.

Tabela 34 - Divida consolidada — 2022 e 2023

Receita Corrente Liquida Divida consolidada liquida % da DCL

31/12/2021 366.973.163,47 -42.968.762,63 -11,71 Normal
30/04/2022 403.273.862,22 -99.191.231,61 -24,60 Normal
31/08/2022 431.963.976,68 -84.419.533,17 -19,54 Normal
31/12/2022 450.314.103,39 -27.735.042,46 -6,16 Normal
30/04/2023 453.038.250,51 -36.814.815,55 -8,13 Normal
31/08/2023 467.814.543,77 -2.255.322,19 -0,48 Normal
31/12/2023 499.880.645,93 15.156.116,75 3,03 Normal

FONTE: TCE-PR

Nota: caso a Divida Consolidada Liquida apresente valor negativo, é devido ao fato de as disponibilidades liquidas
serem superiores e suficientes para o pagamento da divida consolidada do Municipio.

13 Conforme os artigos 65 e 66 da LRF, em caso de periodo de baixo crescimento do PIB, os prazos para o retorno das
despesas com pessoal sdo duplicados e, em caso de ocorréncia de calamidade publica reconhecida pela Assembleia
Legislativa, os prazos ficam suspensos enquanto perdurar a situagéo.
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3.2.5. Gestao do Regime Proprio de Previdencia Social

3.2.5.1. Encaminhamento da Lei Municipal que institui o Plano de Equacionamento do Déficit
Atuarial

De acordo com o artigo 53 da Portaria do Ministério da Fazenda (MF) n.° 464, de 19 de novembro de
2018, compete aos regimes préprios de previdéncia a realizagdo anual de avaliagao atuarial que,
caso apure déficit atuarial, deve propor medidas para o seu equacionamento. A implementagao do
plano de equacionamento, inclusive sua revisao, somente é considerada efetuada quando aprovada
por lei municipal, nos termos do § 6° do dispositivo mencionado.

O Municipio apresentou junto a este processo de prestagao de contas, na pega @nrPecaProcessual,
o plano de equacionamento do déficit atuarial, aprovado pela @nrLeiMunicipal. Dessa forma,
conclui-se que o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 53 da Portaria MF n.° 464/2018.

3.2.5.2. Pagamento de Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial na forma apurada no Laudo
Atuarial

Conforme informado nos autos, o valor previsto para equacionamento do déficit atuarial por meio
de aportes em 2023, nos termos do artigo 53, § 2°, |, da Portaria MF n.° 464/2018, era de RS
8.829.094,48.

Segundo dados do SIM-AM, o total de aportes efetivados pelo Municipio de PATO BRANCO visando
ao equacionamento do déficit atuarial de seu RPPS foi de RS 8.829.094,48.

Tabela 35 - Aportes para Amortizagao do Déficit Atuarial - 2023

Especificagio Valor (RS)

1. Valor previsto para aporte no resultado de avaliagao atuarial 8.829.094,48
2. Valor pago (conforme empenhos emitidos nas classificagdes 3.1.91.13.30 e 3.3.91.97) 8.829.094,48
3. Diferenga a menor ou a maior (2 - 1) 0,00

FONTE: TCE-PR

Considerando que houve o aporte de valores para fins de amortizagdo do déficit atuarial em
montante correspondente ou superior ao previsto no resultado de avaliagdo atuarial, conclui-se que
o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 9° da Lei Federal n.° 9.717/1998 e nos artigos
53, § 1°, e 55, da Portaria MF n.° 464/2018.
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3.2.6. Consideragoes adicionais sobre a Analise da Execug¢ao Orgamentaria e Financeira

O déficit acumulado nas fontes ndo vinculadas, conforme estabelecido na instrugdo processual,
alcangou, no exercicio analisado, o montante de RS 19.281.894,26, representando -5,26% do total das
receitas. Dentre esse valor, o resultado ajustado do exercicio deficitario foi de RS 23.193.528,46, o
que evidencia ainda mais a impropriedade da situagao.

A defesa apresentou alegagdes que nao afastaram a irregularidade, nos termos que foram
analisados pela Coordenadoria de Gestao Municipal (Instrugdo n® 5717/24) que transcrevo adotando
como fundamento do presente voto:

No tocante ao cancelamento de restos a pagar realizado em 2024, observa esta
unidade que tal conduta impacta somente o periodo de sua ocorréncia, tendo em
vista que é naquele exercicio que ocorre a baixa contabil da obrigagao
correspondente, ou seja, no caso em analise, o exercicio de 2024.

Consoante se extrai dos arts. 35 e 105, § 3° da Lei 4.320/641 , os empenhos
compdem o passivo financeiro. Assim, deveriam ter sido adotadas medidas pelo
Municipio para o ajuste dos valores ainda dentro do respectivo exercicio, com o
cancelamento dos valores néo utilizados e o reempenho no exercicio seguinte, caso
necessario.

Dessa forma, em relagdo ao exercicio financeiro objeto desta prestagdo de contas
(2023), a situagdo ndo se mostra alterada pelo cancelamento efetuado em exercicio
posterior.

Corroboro, nesses termos, as manifestagdes uniformes da CGM e do Ministério Publico de Contas
para entender pela irregularidade, configurada a violagéo ao disposto nos artigos 1°,§ 1°,9° e 13 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.™

14 Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituicdo.

§ 12 A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a agao planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas
de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢des no que tange a renuncia de
receita, geragao de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria,
operagdes de crédito, inclusive por antecipagédo de receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos a
Pagar.

Art. 9° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagao da receita podera ndo comportar o cumprimento
das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o
Ministério Publico promoverao, por ato proprio € nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes,
limitacdo de empenho e movimentagcdo financeira, segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes
orgcamentarias.

Art. 13. No prazo previsto no art. 8°, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas
bimestrais de arrecadac¢do, com a especificagdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a
evasio e a sonegagéo, da quantidade e valores de agbes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como
da evolugédo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.
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4. VOTO

Considerando os fatos expostos no item de fundamentagao, VOTO, com respaldo no artigo 19, |, da
Lei Complementar Estadual n.° 113/2005 e em observancia ao artigo 217-A, caput, do Regimento
Interno, no sentido de:

a. Emitir Parecer Prévio pela IRREGULARIDADE das contas do senhor ROBSON CANTU, na
qualidade de prefeito do MUNICIPIO DE PATO BRANCO, relativas ao exercicio de 2023, em
razao de:

i. descumprimento dos artigos 1°, § 1°, da LRF e 48, alinea b, da Lei Federal n.°
4.320/64, conforme indicado na analise do resultado orcamentario e financeiro.
b. RESSALVAR as contas em virtude de:

i. baixo desempenho evidenciado na avaliagdo da atuagao governamental na area da
Assisténcia Social.

c. DETERMINAR a realizagao de auditoria no Municipio de Pato Branco, tendo como objetivo a
verificagdo da atuagcdo governamental na drea referente a Assisténcia Social (3,93),
encaminhando-se os autos a Coordenadoria-Geral de Fiscalizagdo para a avaliagdo das
medidas necessarias ao cumprimento e programagao, nos termos do art. 252-A do
Regimento Interno.

Apos o transito em julgado da deliberagdo, encaminhem-se os autos a Coordenadoria de
Monitoramento e Execugbes para as anotagdes e providéncias pertinentes, em seguida para o
Gabinete da Presidéncia para o devido encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal, nos termos
do art. 217-A, § 6° do Regimento Interno desta Corte de Contas e, por fim, a Diretoria de Protocolo
para encerramento.

PCA 2023 | Municipio de PATO BRANCO | Voto
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5. Deliberacao

Decidem os membros da Primeira Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, nos
termos do voto do Relator, Conselheiro IVAN LELIS BONILHA, por unanimidade:

a. Emitir Parecer Prévio pela IRREGULARIDADE das contas do senhor ROBSON CANTU, na
qualidade de prefeito do MUNICIPIO DE PATO BRANCO, relativas ao exercicio de 2023, em
razao de:

i. descumprimento dos artigos 1°, § 1°, da LRF e 48, alinea b, da Lei Federal n.°
4.320/64, conforme indicado na analise do resultado orgamentario e financeiro.
b. RESSALVAR as contas em virtude de:

i. baixo desempenho evidenciado na avaliagdo da atuagao governamental na area da
Assisténcia Social.

c. DETERMINAR a realizagao de auditoria no Municipio de Pato Branco, tendo como objetivo a
verificagdo da atuacdo governamental na drea referente a Assisténcia Social (3,93),
encaminhando-se os autos a Coordenadoria-Geral de Fiscalizagdo para a avaliagao das
medidas necessarias ao cumprimento e programacao, nos termos do art. 252-A do
Regimento Interno.

AplGs o transito em julgado da deliberagdo, encaminhem-se os autos a Coordenadoria de

Monitoramento e Execugdes para as anotacgdes e providéncias pertinentes, em seguida para o

Gabinete da Presidéncia para o devido encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal, nos

termos do art. 217-A, § 6° do Regimento Interno desta Corte de Contas e, por fim, a Diretoria de

Protocolo para encerramento.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros IVAN LELIS BONILHA, JOSE DURVAL MATTOS DO
AMARAL e MAURICIO REQUIAO DE MELLO E SILVA.

Presente a Procuradora do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas JULIANA STERNADT
REINER.

Plenario Virtual, 29 de maio de 2025 — Sessdo Virtual n.° 8.

IVAN LELIS BONILHA
Presidente

PCA 2023 | Municipio de PATO BRANCO | Deliberagao
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MPC-PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 72 Procuradoria de Contas

PROCESSO N°: 123188/24

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

INTERESSADO: GERI NATALINO DUTRA, ROBSON CANTU
PARECER: 215/25

CIENCIA DE DECISAO

Ciente do teor do r. Parecer Prévio n.° 160/25 — Primeira Camara.

Curitiba, 5 de junho de 2025.

JULIANA STERNADT REINER

Procuradora do Ministério Publico de Contas
GN
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. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  123188/24

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

INTERESSADO: GERI NATALINO DUTRA, ROBSON CANTU

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Parecer Prévio n® 160/2025 — Secretaria Primeira Camara,
proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 3457, do dia 05/06/2025, considerando-se como data de
publicacé@o o primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto
nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 06/06/2025
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Secretaria da Primeira Camara

-~

PROCESSO N°:  123188/24

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

INTERESSADO: ROBSON CANTU, GERI NATALINO DUTRA

RELATOR CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE IVAN LELIS BONILHA

CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO N° 703/25 - S1C
PARECER PREVIO

Certifico que o Parecer Prévio n° 160/2025, da 12 Camara (pega n°® 35),
proferido no processo acima citado, foi disponibilizado no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 3457, do dia 05/06/2025, e transitou em julgado em
16/06/2025."

12 SECAM, em 25 de junho de 2025.

IZABEL CRISTINA DA CUNHA CHEDE
Técnico de Controle - matricula - 50762-8

" Conforme o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

Art. 386. Os prazos serdo contados, conforme o caso:

§ 3° Para os fins do disposto no inciso I, do caput, considera-se como data da publicagdo o primeiro dia util seguinte ao da
disponibilizacdo da informagao no periddico Atos Oficiais do Tribunal de Contas; (Redagéo dada pela Resolug&o n°® 40/2013)

Art. 217-C. Contra a deciséo contida em Parecer Prévio somente s3o cabiveis Embargos de Declaragdo, nos termos do art. 490 do
presente Regimento Interno. (Incluido pela Resolugdo n°® 95/2022, sendo aplicavel, apenas, aos processos de prestagdo de contas
anuais dos Chefes de Poder Executivo referentes aos exercicios financeiros de 2022 e seguintes)

Art. 490. Cabem Embargos de Declaragdo, no prazo de 5 (cinco) dias, com efeito suspensivo, ...
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Coordenadoria de Medidas Executoérias

INFORMAGAO N° : 3709/25

PROCESSO N° : 123188/24

ORIGEM : MUNICIPIO DE PATO BRANCO

INTERESSADO : ROBSON CANTU, GERI NATALINO DUTRA
ASSUNTO : PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

Em atendimento a decisdo contida no Parecer Prévio n°® 160/25 —
S1C (pecga 35), e ao contido no art. 175-L, |, do Regimento Interno deste Tribunal de Contas,

efetuamos os seguintes registros:

RESSALVAS:

Entidade Descrigao

MUNICIPIO DE PATO BRANCO b. RESSALVAR as contas em virtude de: i. baixo desempenho evidenciado na avaliagéo
da atuagdo governamental na area da Assisténcia Social.

IRREGULARIDADE DAS CONTAS:

Gestor CPF Motivo Vigéncia * Com imputagdo de
débito? (LC 184/2021)

ROBSON CANTU 441.436.649-68 a. Emitir Parecer Prévio pela|Parecer Prévio - |Nao
IRREGULARIDADE das contas do | Aguardando
senhor ROBSON CANTU, na qualidade | julgamento pelo
de prefeito do MUNICIPIO DE PATO | Poder Legislativo
BRANCO, relativas ao exercicio de
2023, em razao de: i. descumprimento
dos artigos 1°, § 1°, da LRF e 48,
alinea b, da Lei Federal n.° 4.320/64,
conforme indicado na andlise do

resultado orgamentario e financeiro.

* Conforme artigos 515 a 518 do Regimento Interno.

PARECER PREVIO:

Entidade Gestor Recomendagéao do Parecer Prévio | Exercicio

MUNICIPIO DE PATO BRANCO ROBSON CANTU Irregular 2023
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Coordenadoria de Medidas Executoérias

Nos termos do art. 383, Il, e 388 do Regimento Interno desta Casa, a
ciéncia dos registros acima ocorreu quando da publicagcdo da decisdo no periddico Diario
Eletrénico do Tribunal de Contas — DETC-PR n° 3457, do dia 05/06/2025.

Encaminhe-se a Coordenadoria-Geral de Fiscalizagdo nos termos do

item “c” da decisao (peca 35).

Solicitamos encaminhar na sequéncia ao Gabinete da Presidéncia
para oficiar e disponibilizar cépia integral do processo a Camara Municipal para julgamento nos

termos do art. 217-A do Regimento Interno.

Apos, solicitamos encaminhar a Diretoria de Protocolo nos termos do

art. 168, VII, do Regimento Interno.

E a informacao.
CMEX, 27 de junho de 2025.

-assinaturas digitais-
Ato elaborado por: ANDREA 1ZUMI FUNAGOSHI

Auditor de Controle Externo

De acordo: JULIANO WOELLNER KINTZEL
Coordenador de Medidas Executorias
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
COORDENADORIA-GERAL DE FISCALIZAGAO

PROCESSO N°: 123188/24

ORIGEM: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
INTERESSADO: GERINATALINO DUTRA, ROBSON CANTU
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO N° 758/25

Trata o presente processo de Prestacdo de Contas do Municipio de
Pato Branco, referente ao exercicio financeiro de 2023. Apods regular tramite
Regimental, os autos foram julgados na Sessao Virtual n® 8, culminando na emissao
no Parecer Prévio n° 160/25 — S1C (pega 35), por meio do qual decidiram os

membros da Primeira Cadmara deste Tribunal:

“c. DETERMINAR a realizagdo de auditoria no Municipio de Pato Branco, tendo como
objetivo a verificagdo da atuagdo governamental na area referente a Assisténcia Social
(3,93), encaminhando-se os autos a Coordenadoria-Geral de Fiscalizagdo para a avaliacao
das medidas necessarias ao cumprimento e programagao, nos termos do art. 252-A do

Regimento Interno”

Da analise do contido, depreende-se que dispositivo regimental
citado fixa para a Coordenadoria-Geral de Fiscalizacdo a competéncia “para
avaliacdo das medidas necessarias ao cumprimento e programagao”, na hipotese de
determinacao de realizac&o de auditoria, como ocorre no caso vertente.

Por esse motivo, esta Coordenadoria vem, respeitosamente, prestar
0s seguintes esclarecimentos, com vistas a otimizar as medidas fiscalizatérias,
dentro do contexto do PROGOV.

Observe-se, inicialmente, que, a partir das mudancas decorrentes da
Resolucdo n° 95/2022, a analise de determinadas politicas publicas passou a
integrar o parecer prévio mediante a afericdo parametrizada das respostas
oferecidas pelos gestores as questdes propostas, com a atribuicdo de uma nota, de
0 a 10, para cada uma das areas analisadas (saude, educagéo, assisténcia social,
previdéncia social, administragao e transparéncia).

Especificamente em relacdo as questdes formuladas, € importante
salientar que cada uma delas tem como objeto o atendimento ou nao de

determinada exigéncia normativa, de modo que uma resposta negativa, da qual
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decorre a diminuicdo da nota atribuida a respectiva area analisada, ja configura, por

si sO, em tese, um “achado de auditoria”, na medida em que resta configurada a
inobservancia da respectiva norma que embasou sua formulagao.

A propésito, de acordo com o Manual de Padrdes de Fiscalizagao do
Tribunal de Contas do Estado do Parana (Resolugéo n°® 106/2023), entende-se por
“achado” a discrepancia entre a condicdo (situagcdo fatica evidenciada pela
fiscalizagdo) e os critérios (situacdo que se esperava identificar em termos
normativos, técnicos ou de boas praticas da gestdo publica) vinculados a uma
questao de fiscalizagao.

Dentro desse contexto, a prépria avaliagdo que resulta nas notas
das areas de avaliacdo de politicas publicas ja evidencia os pontos que estdo em
desconformidade com as normas, com o obijetivo, inclusive, de possibilitar aos
gestores a adogédo de medidas de aprimoramento e corregéo, bastando para tanto
analisar os quesitos que nio foram pontuados, bem como as boas praticas de outros
municipios, que sao divulgadas por meio de oficinas.

Dessa forma, salvo melhor juizo, a realizacdo de uma auditoria,
imediatamente apds a expedicdo do parecer prévio, tendo como fundamento
exclusivamente os pontos detectados pelo PROGOV, poderia n&o atingir a finalidade
esperada, haja vista que eventual achado que dela poderia se originar ja teria sido
constatado a partir do préprio ndo atendimento da obrigacdo normativa que
fundamenta cada uma das questoes.

Ainda, a propdsito, cumpre ressaltar que o histérico das avaliacbes
faz parte do processo de prestacdo de contas, e, no caso em tela, tratando-se da
prestacdo de contas de 2023, esse historico contempla apenas o exercicio anterior,
de 2022, e, de acordo com os critérios fixados pela Instru¢do Normativa n° 172/22
em seu Anexo Il, que subsidia a anélise dos érgaos colegiados sobre a evolugao na
implantagdo das politicas publicas, a imposi¢gao de ressalva, conforme indicado no
parecer préevio citado, seria a medida a ser adotada na hipotese de a nota obtida
estar abaixo dos critérios que indicam a regularidade das contas.

Ja a persisténcia de notas baixas no exercicio seguinte, de 2024,
conforme estabelecido na mesma Instrucdo Normativa, podera ensejar a
recomendagao de irregularidade das contas, o que confirma o fato de que a
metodologia de avaliagdo, por si s0, ja comporta o desvalor da conduta do gestor,
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com a possivel reprovagdo das contas no julgamento pelo Poder Legislativo, na
hipétese de ele se omitir em promover as adequagdes necessarias na conducao as
politicas publicas.

Isso ndo significa, com toda certeza, que medidas fiscalizatérias com
vistas a verificagdo das causas desses mesmos achados, inclusive com a atribuigao
de responsabilidade aos gestores envolvidos, e dos quais possam resultar, além de
sancgbes, determinacdes especificas para a sua regularizagdo, nao possam ser
tomadas em processos proprios, dentro do irretorquivel propdsito de busca de
atuacao especifica deste tribunal em face das falhas apresentadas, as quais teriam
embasado a proposta de realizacédo da referida auditoria.

Nesse sentido, o que se busca ponderar junto ao llustre Relator,
considerando que o proprio processo de prestagdo de contas ja possibilita a
identificacdo do que seriam os achados de auditoria e que a promog¢ao de melhorias
sera avaliada nos exercicios subsequentes, inclusive com a possibilidade de
desaprovagao das contas, € que a oportunidade e a conveniéncia de sua realizagao
poderia ser relegada ao momento em que um historico mais robusto das avaliagbes
possa indicar resultados mais expressivos e Uteis a corre¢cao das falhas verificadas.

Importante assinalar, ainda, que embora a metodologia do PROGOV
ja tenha apresentado, na pratica, resultados significativamente positivos em termos
de aprimoramento dos servigos prestados a populagao, gragas, em grande medida,
a assertiva participacao dos 22 mil servidores municipais cadastrados, destinatarios

dos questionarios, ela se encontra em processo de continuo
aperfeicoamento, inclusive, com o auxilio e a orientacao da academia.

Nao obstante, a prépria afericdo das notas como boas ou ruins, isto
€, a definicdo dos padrées que devam ou nao ser aceitos como satisfatorios, passa
por uma criteriosa avaliagdo, em cada uma das seis areas de politicas publicas
pesquisadas, com vistas, justamente, a estabelecer a forma mais adequada de
acompanhamento dos resultados, para fins de monitoramento, o que devera incluir
critérios para se desencadear procedimentos fiscalizatorios especificos, como seria
0 caso da proépria auditoria proposta.

Acrescente-se, por fim, que do ponto de vista operacional, a
realizacdo de auditorias neste momento, nas hipdteses de mostrarem-se

insatisfatérias as notas alcangadas, poderia comprometer a natural evolugdo do
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PROGOV e dos proprios procedimentos fiscalizatorios do tribunal como um todo,

dada a demanda que seria gerada, com as consequentes dificuldades
metodoldgicas e operacionais para sua realizagao.

Em face do exposto, submete-se a apreciagédo do llustre Relator as
consideragdes acima lancadas, colocando esta coordenadoria a disposicao para
eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Encaminhem-se os autos:

|. Ao Gabinete da Presidéncia (GP) para o tempestivo envio ao
Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 217-A, § 6°, do Regimento Interno
desta Corte;

Il. Ao Gabinete do Conselheiro Ivan Lelis Bonilha (GCILB), para

deliberacoes.

CGF, 30 de junho de 2025.

-assinatura digital-
LUIZ ANTONIO PARAVATO LESSA
Coordenador-Geral de Fiscalizagao em exercicio

Matricula 51.821-21
RAG

! Designado pela Portaria n° 596/25, publicada no DETC, em 22 de maio de 2025.
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@g TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
& GABINETE DA PRESIDENCIA

Oficio n.° 487/25-OPD-GP Curitiba, 1 de julho de 2025.
Ref.: Acordao de Parecer Prévio

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao disposto no art. 18, §§ 1° e 2°, da Constituicdo do
Estado do Parana’, comunico a Vossa Exceléncia a emissdo do parecer prévio
proferido por este Tribunal nas contas do Poder Executivo do MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, exercicio financeiro de 2023, conforme dados abaixo:

1. Processo n.° 123188/24 - Prestagdo de Contas do Prefeito Municipal

2. Acordao de Parecer Prévio n.° 160/25-S1C

3. Disponibilizagédo no Diario Eletrdnico do Tribunal de Contas n.° 3457, de 05/06/2025
4. Data do transito em julgado do Acérdao — 16/06/2025

Com a adogao do processo eletronico por este Tribunal, nos termos da
Lei Complementar Estadual n.° 126/2009 e do Regimento Interno, o processo digital
estara disponivel pelo prazo de 90 (noventa) dias, contado da emissao deste oficio,
no seguinte caminho:
Acesse o0 site do Tribunal em www.tce.pr.gov.br
Clicar na opgéo Portal e-Contas Parana no menu a esquerda
Selecionar a opgao Copia de Autos Digitais
Indicar o numero do processo 123188/24

Indicar o nimero do Cadastro CPF/CNPJ
Clicar em Exibir cépia

oaRrwN =

Por fim, solicitamos que apds o julgamento, seja encaminhado o
respectivo Decreto Legislativo, bem como a ata da sesséao, constando de forma clara
todos os votos exarados e sua publicacdo ao Tribunal de Contas no seguinte

caminho:

www.tce.pr.gov.br

Clicar no icone e-Contas PR

Clicar em Peticado Intermediaria

Indicar o nimero do processo 123188/24
Clicar em Manifestacao de terceiros
Clicar em Carregar novo Documento
Clicar em Finalizar Peticao

Nogokrwbh =

Atenciosamente,

- assinatura digital -
LOHAIDE CRISTINE SOUZA
Diretora de Gabinete da Presidéncia?

Excelentissimo Senhor

LINDOMAR RODRIGO BRANDAO

Presidente da Camara Municipal de PATO BRANCO
Rua Arariboia, 491 — Caixa Postal 111 - Centro
PATO BRANCO-PR

85.501-262

' “Art. 18. A fiscalizagdo do Municipio seré exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos
sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.

§ 1°. O controle externo da Cadmara Municipal sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, competindo-lhe, no
que couber, o disposto no art. 75 desta Constituigdo.

§ 2°. O parecer prévio, emitido pelo 6rgdo competente, sobre as contas que o Prefeito deve anualmente prestar, s6 deixara de
prevalecer por decisao de dois tergos da Camara Municipal.”

2 Conforme Instrugdo de Servigo n.° 115/2017, disponibilizada no DETC/PR n.° 1.707, de 31 de outubro de 2017.
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PROCESSON°: 123188/24

ORIGEM : MUNICIPIO DE PATO BRANCO
INTERESSADO : GERI NATALINO DUTRA, ROBSON CANTU
ASSUNTO : PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAGAO : 3950/25

Informo que procedi a liberagao de copia no sistema referente ao
Oficio n° 487/25- OPD/GP no CNPJ n° 76.898.196/0001-45.

DP, em 3 de julho de 2025.

CRISTIANO DE MEDEIROS ALVES PEREIRA
Técnico de Controle
50.403-3
DP
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