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Memorando 2.293/2025

De: Lindomar B. - PRES25
Para: PL - Protocolo Legislativo

Data: 07/08/2025 as 14:55:04

Setores envolvidos:

PL, PRES25

PROTOCOLO

Prezados,

Solicito, por gentileza, a realizagdo do protocolo do documento em anexo.

Grato,

Lindomar Rodrigo Brandao
Vereador - PP
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AO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E ‘DEMAIS
VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO
BRANCO - PR

ASSUNTO: Solicitagéo de Regularizagéo do Pagamento do Piso
Salarial dos Técnicos em Enfermagem conforme Lei
Federal n® 14.434/2022

Pato Branco, 01 de agosto de 2025.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O Sindserv — Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco, juntamente com a Comissao
Representativa dos Técnicos em Enfermagem do
Municipio, vem, respeitosamente, por meio deste
documento, solicitar atencdo e providéncias urgentes
quanto a forma como o municipio tem realizado o
pagamento do piso salarial da categoria, com base na
Lei Federal n° 14.434/2022, regulamentada pela
Emenda Constitucional n°® 127/2022.

Conforme determina a legislagdo, os técnicos em enfermagem
tém direito a receber 70% do piso salarial base dos
enfermeiros. No municipio de Pato Branco, o salario
base dos enfermeiros encontra-se fixado em R$ 6.030 o
que garante aos técnicos, por lei, o direito ao valor

minimo de R$ 4.221 como vencimento base.

Contudo, identificamos que © municipio, embora esteja
efetuando o pagamento do complemento salarial com
recursos federais, tem utilizado progressdes de nivel,

avaliacoes de desempenho e avangos funcionais para
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compor esse complemento, 0 que fere os preceitos
legais. A prépria cartilha oficial de orientacao, emitida em

- ambito federal, deixa claro que tais mecanismos de
progressao nao podem ser considerados parte do valor
base para composi¢cédo do piso nacional.

Tais instrumentos de valorizagdo profissional sdo direitos
adquiridos ao longo da carreira dos servidores e devem
ser mantidos de forma adicional ao piso, ndo podendo
ser absorvidos ou utilizados como compensagao ao
valor complementar oriundo da Uniao.

Diante desse cenario, solicitamos que esta respeitavel Casa

Legislativa:

1. Fiscalize e acompanhe a forma como esta sendo realizado o
pagamento do piso dos técnicos em enfermagem no

municipio;

2. Solicite esclarecimentos formais ao Poder Executivo
Municipal e a Secretaria de Saude sobre os critérios
adotados;

3. Assegure que os valores complementares pagos com
recursos federais sejam aplicados em conformidade
com a legislacéo vigente, sem prejuizo aos direitos e

avangos conquistados pelos servidores.

Contamos com o apoio dos nobres vereadores para garantir a

valorizagdo e o respeito a legislagdo que assegura
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justica e dignidade profissional aos técnicos em
enfermageni, cuja atuacado & fundamental para o bom
funcionamento da rede publica de saude em nosso
municipio.

Atenciosamente,

Sindserv — Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco
e

Comissao Representativa dos Técnicos em Enfermagem do
Municipio de Pato Branco
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