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MENSAGEM N° 68/2020

Céamara Municipal de Pato Branco

: PROTOCOLO GERAL 1250/2020
Senhor Presidente, Data: 20/05/2020 - Horério: 13:33

Legislativo

Senhores Vereadores,

Cumprimento Vossa Exceléncia, e Nobres Vereadores, no ensejo em que submeto mais
um Projeto de Lei para apreciagdo desta Augusta Casa de Leis, tendo em vista Emenda
Constitucional n® 103/2019 de 13/11/2019, o qual dispbes sobre a adequagéo das aliquotas
previdenciarias dos servidores ativos, inativos e pensionistas repassados ao PATOPREV -

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PR.

O projeto de lei tem o objetivo adequar as aliquotas previdenciarias em virtude do

disposto no art. 9°, §§ 4° e 5° da Emenda Constitucional n® 103/2019, a saber:

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto
na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

(-]

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer aliquota
inferior a da contribuicdo dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o
respectivo regime préprio de previdéncia social ndo possui déficit atuarial a ser
equacionado, hipétese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° néao sera considerada como auséncia de déficit a
implementacédo de segregacao da massa de segurados ou a previsdao em lei de plano

de equacionamento de déficit.

A aplicagédo aos RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municipios das mesmas regras
de beneficios dos servidores federais previstas na EC n° 103 de 2019 exige a edicdo de
normas pelos entes federativos. A edigdo dessas normas € fundamental para a busca do
equilibrio financeiro e atuarial do PATOPREV, que hoje de acordo com o ultimo calculo atuarial
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do ano de 2019 é de R$ 322.424.501,12 (trezentos e vinte e dois milhées, quatrocentos e vinte
e quatro mil, quinhentos e um reais e doze centavos).

Com o objetivo de apontar os possiveis caminhos a serem seguidos para aplicacéo aos
RPPS das regras de beneficios e adequagédo de aliquotas de contribuicdo, na forma da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019, a Secretaria de Previdéncia divulga orientacgéo,
cabendo a cada ente a decisdo sobre a melhor alternativa a ser adotada.

Dessa forma, para que este municipio ndo ocorra de ficar impedido de emitir a CRP —
Certificado de Regularidade Previdenciaria, solicitamos que deem a presente matéria,
tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial, para a necessaria adequacédo do nosso Regime
Proprio de Previdéncia Social, conforme Portaria SEPRT/ME n°® 1.348, de 3 de dezembro de
2019, que dispde sobre parametros e prazos para atendimento das disposi¢cdes do artigo 9° da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, para Estados, Distrito Federal e
Municipios comprovarem a adequacédo de seus Regimes Proprios de Previdéncia chial -

RPPS. /

o

b

Gabinete do Prefeito, 19 de maio de 2020.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _ 5 /2020

Dispbe sobre a alteracdo da lei Complementar n°
74/18, de 23 de abril de 2018, que instituiu o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato
Branco/PR e, da outras providéncias.

Art. 1°, O artigo 61 da Lei Complementar n® 74/18, de 23 de abril de 2018, passa
a vigorar com a seguinte redacgéo.

Art. 61. As contribuicées previdenciarias de que tratam os incisos | e Il do art. 60
da Lei Complementar n® 74, de 23 de abril de 2018, sera constituida de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuigdo patronal, mensal, dos Orgéos Municipais: Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias e fundacgbées, definida pelo art. 2° da Lei
Federal n°. 9.717, alterado pelo art. 10° da Lei Federal n°. 10.887, igual a 14%
(quatorze por cento), incidentes sobre as verbas que compéem a base de
calculo de contribuicéo prevista na legislacdo municipal.

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo art. 11 da EC
n° 103/2019, igual a 14% (quatorze por cento), incidentes sobre as verbas que
compdem a base de calculo de contribuicdo prevista na legislagdo municipal.

Art. 2° O artigo 63 da Lei Complementar n® 74, de 23 de abril de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redagao.

Art. 63. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso lll, do art. 60 da Lei
Complementar n°® 74, de 23 de abril de 2018, sera de 14% (quatorze por cento),
incidentes sobre a parcela que supere o valor estabelecido como teto para o
RGPS dos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime
proprio do municipio.

artir do primeiro dia do quarto més
isposto no § 6° do art. 195 da CF.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor a
subsequente ao de sua publicacéo, em atendimenta ao

Art. 4°. Até que esta lei entre em vigé prevalece a aliquota em vigor.

Prefeito
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PROTOCOLO GERAL 110472020
Data: 13/05/2020 - Horérlo: 09:22
Legislativo - REQ 678/2020
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Excelentissimo Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

VL C ne §|30a

REQUERIMENTO N°678/2020 | AT[R0VADO |
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Requer ao Executivo Municipal para informar qual o
ntimero de funcionarios publicos municipais efetivos, que
ganham de 1 a 5 salarios minimos, de 5 a 10 salarios
minimos, em percentual, e acima de 10 salarios minimos,
para posteriormente analisar o Projeto de Lei
Complementar n° 3/2020, que modifica o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de
acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019.

O vereadores infra-assinado, Amilton Maranoski — PL, no uso de suas atribui¢gbes
legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal, solicitando ao
departamento competente, para informar qual o numero de funcionarios publicos
municipais efetivos, que ganham de 1 & 5 salarios minimos, de 5 a 10 salarios minimos, e
acima de 10 salarios minimos, em percentual.

Justifica-se o pedido, para posterior analise do Projeto de Lei Complementar n°
3/2020, que modifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato
Branco, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Nestes termos, pede deferimento.
ato Branco, 13 de maio de 2020.
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Camara Munic. Pato Amilitofi Maranoski Rodrigo José Gormela
Moaclr Dalchlavan Vereador — PL. vereador - Podemos
Vereador - PSD
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PROTOCOLO GERAL 1109/2020
Data: 13/05/2020 - Hordrlo: 09:48
Legislativo - REQ 682/2020

Excelentissimo Senhor
NMoacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

REQUERIMENTO N° 682/2020

Requer ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pulblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV, para
informar o ntmero de servidores publicos municipais
aposentados que ganham de 1 4 5 salarios minimos, de 5
10 salarios minimos e acima de 10 salarios minimos, em
percentual, para posteriormente analisar o Projeto de Lei
Complementar n® 3/2020, que modifica o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de
acordo com a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019.

O vereador infra-assinado, Amilton Maranoski — PL, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais, requer seja oficiado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puhblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV, para informar o nimero de
servidores publicos municipais aposentados que ganham de 1 & 5 salarios minimos, de 5
a 10 salarios minimos e acima de 10 salarios minimos, em percentual.

Justifica-se o pedido, para posterior analise do Projeto de Lei Complementar n°®
3/2020, que modifica o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato
Branco, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 13 de maio de 2020.

ﬂ/%f‘/ - Rodrwae Corsan.

Camara Munic:'Pato Branco
“ Amiltofi Maranoski Rodrigo José Gorrela
Vereador - PL Vereador - Podemos
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I A I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

Oficio N° 037/2020 Pato Branco, em 29 de maio de 2020

Assunto: RESPOSTA REQUERIMENTO 682/2020
Senhor Presidente

Atendendo vossa solicitagédo, visando dar atendimento ao oficio n°® 208/2020-

DL e requerimento 682/2020, repassamos as informacgdes, conforme segue:

Faixa Salario Minimo | quantidade | Percentual
De 1a5SM 1505 81,84%

De 5a 10 SM 251 13,65%
Acima de 10 SM 83 4,51%
TOTAL 1839 100%

BASE DAS INFORMACOES: -
- Folha de abril de 2020 dos servidores publicos municipais, segurados do
Instituto de Previdéncia — PATOPREV, vinculados ao Poder Executivo.

-Verbas que incidem contribuicdo previdenciaria para o PATOPREV.

Colocamo-nos a disposi¢ao para demais esclarecimentos.

]

Atenciosamente.

L ey

‘Ademilson CaRdido Silva
~_ Diretor Presidente PATOPREV

Camara Municipal de Pato Branco

ARy

PROTOCOLO GERAL 1369/2020
Data: 29/05/2020 - Horario: 11:05

Presidente Camara Municipal de Pato Branco Administrativo

Pato Branco - PR FLC | '9\9()91&)
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Fone: (46) 3225-6167

Ao Exmo Senhor Moacir Gregolin
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B PROTOCOLO GERAL 1216/2020
o 8 Data: 19/05/2020 - Horarlo: 16:00
£ na@ Legislativo - REQ 745/2020

GABINETE DO VEREADOR FABRICIO PREIS DE MELLO - PSD

Excelentissimo Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

APROVADO

REQUERIMENTO N° 745/2020 Da@%
Assinatura
CAMARA MUNICIPAT=PATO BRANCO

Requer informacdes sobre a Proposta de
Emenda a Lei Organica n° 1/2020, que
estabelece regras para o Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Pato
Branco, de acordo com a Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro
de 2019.

Os vereador infra-assinado, Fabricio Preis de Mello — PSD, membro
relator pela Comissdo Especial para exame da admissibilidade da Proposta de
Emenda a Lei Organica Municipal, no uso de suas atribui¢cbes legais e regimentais,
requer seja oficiado ao Executivo Municipal, solicitando ao departamento competente,
para que envie informacbes sobre a Proposta de Emenda a Lei Organica n° 1/2020,
que estabelece regras para o Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de
Pato Branco, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019.

» Qual o motivo de estar sendo definido aliquota de 14% para o funcionalismo como
um todo, uma vez que na nova regra estabelecida pela Emenda Constitucional n°®
103/2019, ha um tabelamento progressivo das aliquotas, de acordo com os
rendimentos.

A solicitagdo justifica-se, para melhor entendimento da matéria.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 20 de maio de 2020.

Camara®unic. Pato Byanco

Gilson Feito
\ \Veleador PT
LAY \ A \A ) :
L”Tmcto i’reig\ag Mé\ll ' cammm”ﬁ
Vereador ~ PSD Amliton Maranost
Jamaia Munic. Patﬁgé’m Vereador °
Rodrigo Jos§ Gl
Varea Ol’ - 5
nodQ
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Projeto de Lei Complementar n® 5/2020
Autoria: Executivo Municipal

PARECER JURIDICO

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 68/2020, prop6s o
projeto de lei em epigrafe numerado, que tem por objetivo adequar as aliquotas
previdenciarias em virtude do disposto no art. 9°, §§ 4° e 5° da Emenda Constitucional
n% 103/2019, a chamada Reforma da Previdéncia.

Fundamenta, em sua justificativa, que a presente alteragao na Lei
Complementar n° 74/18, de 23 de abril de 2018, que instituiu o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco/PR, é fundamental para a busca do
equilibrio financeiro e atuarial do PATOPREV.

Afirma, ainda, que caso ndo se proceda a presente alteracdo no
Regime Proprio de Previdéncia Social, 0 municipio corre o risco de ficar impedido de
emitir a CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria.

E o sucinto relatério. Passamos & andlise juridica da proposicdo.

A Reforma da Previdéncia — Emenda Constitucional n°® 103/2019,
promulgada final do ano passado, € uma norma de ordem publica e cogente, ou seja,
¢ o tipo de norma que constrange a quem se aplica, tornando seu cumprimento
obrigatdrio de maneira coercitiva.

Nesse sentido, desde a sua aprovagdo, 0s estados e municipios
ficaram obrigados a adequar seus regimes proprios de previdéncia, de modo a atender
0 que reza a Emenda Constitucional n® 103/2019.

Dentre as inimeras alteracoes trazidas pela reforma da previdéncia,
tem-se a variagdo das aliquotas da contribuicao de que trata a Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991. Antes da reforma, as aliquotas de contribuigao variavam de 8 a 11%.
Agora, de acordo com o artigo 11 da EC n® 103/2019, as aliquotas no setor publicol.
serdo de 7,5 a 14% e serao cobradas progressivamente, por faixa de renda. Veja-se: ' |
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Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuicao
previdenciaria de que tratam os arts. 4°, 50 e 6° da Lei n© 10.887, de
18 de junho de 2004, esta sera de 14 (quatorze por cento).

§ 1° A aliquota prevista no caput sera reduzida ou majorada,
considerado o valor da base de contribuigao ou do beneficio
recebido, de acordo com os seguintes parametros:

I - até 1 (um) saldrio-minimo, reducdo de seis inteiros e cinco décimos
pontos percentuais;

II - acima de 1 (um) saldrio-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais),
reducao de cinco pontos percentuais;

IIT - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00
(trés mil reais), reducao de dois pontos percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45
(cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e cinco
centavos), sem reducao ou acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e
quarenta e seis centavos) até R$ 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo
de meio ponto percentual;

VI - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00
(vinte mil reais), acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos
percentuais;

VII - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00
(trinta e nove mil reais), acréscimo de cinco pontos percentuais; e
VIII - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de
oito pontos percentuais.

§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 19,
serd aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuicdo do
servidor ativo, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores
compreendida nos respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serao reajustados, a partir da data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, na mesma data e
com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao
salario-minimo, aos quais se aplica a legislacao especifica.

§ 40 A aliquota de contribuicdao de que trata o caput, com a reducdo
ou a majoracao decorrentes do disposto no § 1°, serd devida pelos
aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes da Unido,
incluidas suas entidades autarquicas e suas fundagoes, e incidira sobre
o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime /
Geral de Previdéncia Social, hipdtese em que sera considerada a
totalidade do valor do beneficio para fins de definicdo das aliquotas
aplicaveis. \

/
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Assim, pela nova regra, todos serdo tributados em 7,5% na parcela
de até um saldrio minimo, em 9% na parcela de entre um salario minimo e R$2.000,00
e assim sucessivamente.

Como no caso dos servidores publicos federais existem algumas
modalidades de aposentadoria que permitem o recebimento de beneficio acima do
teto do INSS, nestes casos, as aliquotas poderdo ser ainda maiores, chegando a 22%
sobre a parcela daqueles que receberem mais que R$39.000,00.

Deste modo, aos municipios e estados restaram duas opgdes:
estabelecer em seus regimes proprios a aplicacdo de uma aliquota fixa de ao menos
14% ou adotar o modelo progressivo da Unido, com contribuigdes que variem de 7,5
a 22%, a depender do salario do servidor.

O projeto de lei em analise trata apenas da adequagao da aliquota a
ser aplicada, fixando um percentual Unico de 14% sobre o0s vencimentos dos servidores
publicos municipais.

Como dito na mensagem encaminhada pelo Executivo Municipal, de
fato, o municipio deve providenciar a devida adequagao em seu regime proprio de
previdéncia até o dia 31 de julho deste ano, sobre o risco de perder seu certificado de
regularidade previdenciaria, podendo sofrer a auséncia de repasses voluntarios da
Unido, bem como, o bloqueio em operagdes de crédito, conforme Portaria SEPRT/ME
n° 1.348, de 3 de dezembro de 2019.

Esta mesma Portaria, na alinea “a”, do inciso II, do art. 29, reforca a
tese de que a aliquota fixa para os RPPS com déficit atuarial — que é 0 nosso caso —
deve ser de 14%, em caso de ndao adogao do regime progressivo.

Assim sendo, considerando a necessidade da alteracao e a natureza
vinculativa das norma insertas da reforma da previdéncia, como ja dito anteriormente,
por se tratar de norma cogente, o projeto de lei em analise atende aos preceitos legais.

Contudo, mister salientar que o escalonamento das aliquotas adotado
pela Unido tem o claro objetivo de recolher mais daqueles que recebem mais, € menos
dos que recebem menos. Dessa forma, embora ndao haja impedimentos legais, aplicar
uma aliquota fixa de 14% sobre os vencimentos dos servidores municipais pode ir
contrario a intencdo do legislador, quando propds a reforma da previdéncia.

/.-'/.)
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Contudo, tal assertiva diz respeito a andlise de mérito propriamente,
a qual deve ser feita exclusivamente pelos vereadores.

De mais a mais, diante do exposto, exaramos parecer favoravel a sua

tramitacao.
Pato Branco - PR, 3 de junho de 2020.
Luciano Beltrame Renato Monteiro do Rosario
Procurador Legislativo Assessor Juridico
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PA

COMISSAOQ DE JUSTICA E REDACAO

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO, abaixo assinado, conforme

estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder Legislativo
D s - :
Municipal, o Projeto de #; /4}“4{3‘20““‘“‘;]‘(”34 S Z0Z0.

Pato Branco, '(/ﬁ [zo 20-

%&?ﬁiéﬁ ise m\ﬁowﬁs

Presidente

Relator: Lﬂ BR\Civ PKG'\S' Pe /“é{({g
Data: o®loc|2sus.
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Data: 1600672020 - Hordrlo: 16:48
Loglsiativo - REQ 1040/2020

GABINETE DO VEREADOR FABRICIO PREIS DE MELLO - PSD

Excelentissimo Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

A Hz

< "c{i/w »

REQUERIMENTO N°® 1040/2020

Requerem ao Executivo Municipal, para que
se manifeste sobre o Projeto de Lei
Complementar n® 5/2020, que dispoe sobre
a alteragdo da Lei Complementar n°® 74/18,
de 23 de abril de 2018, que instituiu o
Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pato Branco/PR e, da outras
providéncias.

Os vereadores infra-assinados, Amilton Maranoski - PL, Fabricio
Preis de Nello - PSD, Joecir Bernardi - PSD, Marines Boff Gerhardt - PSDB e
Rodrigo José Correia - Podemos, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
requerem seja oficiado ao Executivo Municipal, solicitando ao departamento
competente, para que se manifeste sobre o Projeto de Lei Complementar n® 5/2020,
que dspbe sobre a alteragéo da Lei Complementar n® 74/18, de 23 de abril de 2018,
que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco/PR
e, da outras providéncias.

»  Calculo do déficit atuarial baseado na aliquota de 14%.
Calculo do déficit atuarial baseado na tabela de aliquota previdenciaria
progressiva, que varia entre 7.5% a 22%.

A demonstragéo do calculo é imprescindivel para que a Comissédo de
Justica e Redagao possa emitir seu parecer.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 16 de junho de 2020,
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PROTOCOLO GERAL 1655/2020
Data: 17/06/2020 - Hordrlo: 10:11
Loglslativo - REQ 106612020

CAMARA MUNIC!F‘AL DE

=xcelentissimo Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

AR e\c)\//\xm'
Dats Nt 94!

REQUERIMENTO N° 1056/2020

Requer ao Executivo Municipal para que se manifeste
tecnicamente a respeito da sustentabilidade do PatoPrev
levando-se em consideragédo o plano de cargos e salarios
do Municipio.

O vereador infra-assinado, Carlinho Antonio Polazzo - DEN, no uso
de suas atribuig6es legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal,
para que se manifeste tecnicamente a respeito da sustentabilidade do PatoPrev
levando-se em consideragéo o plano de cargos e salarios do Municipio.

YL S| 2ol

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 17 de junho de 2020.
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

SECRETARIA EXECUTIVA
ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS

Oficio n° 90/2020/APM Pato Branco, 7 de julho de 2020.

Senhor Presidente,

Informamos aos ilustres vereadores o envio das respostas relativas aos

requerimentos e oficios abaixo descritos:

* Oficio n°® 221/2019-DL., de 21 de maio de 2020:

Requerimento n°® 745/2020

* Oficio n°® 289/2020-DL., de 17 de junho de 2020:
Requerimento n® 1040,1056/2020

/’“ ‘\
Respeitosamente /
i
| |
,/’A\ {
i
\ A {
/) TRe
}\ K/K/"
1 )

EVERS 7 g
Assesso% d\e mas Metas/ _

A Sua Exceléncia o Senhor

e s il
residente da Camara Municipa
FRCRIES=FR PR(L!(!(;IO!E GERAL 1925/2020

Data: 07/07/2020 - Horario: 16:32
Administrativo )
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Oficio N© 041./2020 Pato Branco, em 06 de julho de 2020

SENHOR PRESIDENTE

RESPOSTA AO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Oficio n? 289/2020-DL. —~ Requerimento n? 1056/2020

>Requer ao Executivo Municipal para que se manifeste tecnicamente a
respeito da sustentabilidade do PATOPREV levando-se em consideragdo o
plano de cargos e saldrios do municipio.

Visando dar atendimento aos requerimentos supracitados, temos a informar

0 que segue:

De fato, o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos servidores é de suma
importancia, principalmente na questdo que envolve a sustentabilidade do regime.

Mas quanto ao aspecto sustentabilidade do RPPS, primeiro ha de ser
verificada primeiramente a questdo da reforma previdenciaria propriamente dita, com
adogdo das regras impostas pela EC n. 103/2019, visando o equilibrio financeiro e atuarial,

Isto porque, o Plano de Carreira tem por principio o reconhecimento do
servidor no ambito da sua vida funcional, quanto aos diversos aspectos de formacéo, enfim
um gama de fatores a serem avaliados, sempre objetivando o crescimento e motivacdo do
servidor.

Depois da reforma efetuada, entendo que sim, o Instituto de Previdéncia, em
conjunto com o Poder Executivo Municipal, pode e deve reavaliar os Planos de Carreira
existentes, até porque, o Plano de Carreira (exceto magistério recém reformulado) dos
demais servidores foi implantado pela Lei n? 3812/12, carecendo inclusive de nova
reformulacgdo, quando entdo podera ser analisado mais friamente a preocupagéo do nobre

vereador.

{' Colocamo-nos & disposicdo para demais esclarecimentos.
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 ADEMILSON-CANDIDO SILV

PRESIDENTE PATOPREV

Ao Exmo Senhor Moacir Gregolin
Presidente Camara Municipal de Vereadores
Pato Branco - PR
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Oficio N© 040/2020 Pato Branco, em 06 de julho de 2020

SENHOR PRESIDENTE

RESPOSTA AO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Oficio n® 221/2020-DL —~ Requerimento n? 745/2020

>Qual o motivo de estar sendo definido aliquota de 14% para o funcionalismo como um
todo, uma vez que na nova regra estabelecida pela Emenda Constitucional n® 103/2019, ha
um tabelamento progressivo das aliquotas, de acordo com os rendimentos.

Oficio n2289/2020-DL. — Requerimento n? 1040/2020
>Célculo do déficit atuarial baseado na aliquota de 14%

>Calculo do déficit atuarial baseado na tabela de aliquota previdencidria progressiva, que
varia entre 7,5% a 22%

Visando dar atendimento aos requerimentos supracitados, temos a informar o que segue:

12 - Unificamos a resposta aos 2 requerimentos, visto que estdo interligados, e a resposta
de um, presta esclarecimentos ao outro, e se completam.

¢ - Anexamos Parecer Técnico/luridico n2 090/2020, da Consultoria especializada do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais — PATOPREV, fundamentando

que de inicio:

a) Faz-se necessdrio a implantacdo da aliquota de 14%;
b) E possivel a implantagio da tabela progressiva, desde que implantada a reforma
previdenciaria, nos mesmos moldes da UNIAO, EC n? 103/2019.

39 - Aimplantacdo da tabela progressiva, em conjunto com a reforma previdenciaria, como
um todo, ja é objeto de estudo solicitado do Instituto de Previdéncia PATOPREV, que inclui:

#
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a) Estudo para implantagdo da tabela progressiva;
b) Estudo da Adogdo das regras da Unido EC n.103/2019;
c¢) Estudo paraimplantagdo do Regime Complementar de Previdéncia — RCP;
d) Calculo do Déficit Atuarial:
i. baseado na aliquota de 14%;

ii. nas aliquotas da tabela progressiva;

iii. proje¢des com possivel aumento da aliquota patronal;

iv. Adocgdo das regras da Unido;

v. Implantagdo do Regime Complementar de Previdéncia — RCP;

A9 - Existe um compromisso firmado com o Chefe do Poder Executivo Municipal, que todos
esses estudos sejam concluidos e entregues ainda no decorrer do ano de 2020;

EM ANEXO:

- Parecer Técnico Juridico n? 090/2020

Colocamo-nos a disposigdo para demais esclarecimentos.
N N\t
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PRESIDENTE PATOPREV

Ao Exmo Senhor Moacir Gregolin
Presidente Camara Municipal de Vereadores
Pato Branco - PR
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PARECER TECNICO/JURIDICO N.° 090/2020.

INTERESSADO: FUNDO MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PATO BRANCO
ASSUNTO: ALIQUOTA SEGUNDO EC N, 103/19

EMENTA: PREVIDENCIARIO — NOVA ALIQUOTA — ALIQUOTA ESCALONADA -
IMPOSSIBILIDADE — DEFICIT.

| RELATORIO

O Fundo Municipal de Previdéncia Social de Pato Branco — PR, por meio seu
Diretor Presidente o Sr. Ademilson Candido Silva, solicita a elaboragéo de parecer
técnicoljuridico sobre a nova alfquota previdenciaria, sua aplicabilidade e a possibilidade
de aplicagdo da aliquota escalonada prevista na EC n. 103/19 a luz das regras

constitucionais, descrevendo os fatos como segue:

1.1 Legislagao pertinente:

EC n. 103/2019 de 12 de novembro de 2019. Cédigo Tributario
Nacional (Lei Federal n. 5.172/66).

E o relatério.

: Av: ca npinas, 4261
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Il - FUNDAMENTAGCAO

Com a promulgagéo da Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de
2019, a qual trouxe significativas alteragées no sistema previdenciario brasileiro,

duvidas surgem em relacéo a aplicacio da aliquota de contribuicéo, seja ela patronal
oul do segurado. Neste sentido, entenderemos qual aliquota deve ser aplicada e a partir
de quando, assim, buscaremos no texto do art. 1° da referida Emenda o entendimento
sobre a possibilidade ou ndo em relagédo ao que chamamos de aliquota escalonada.

Art. 1° A Constituigdo Federal passa a vigorar com as seguintes
alteragées; '

Art. 149. [...]

§ 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo,
por meio de lei, contribuigbes para custeio de regime proprio de
previdéncia social, cobradas dos servidores ativos, dos aposentados e
dos pensionistas, que poderéo ter aliquotas progressivas de acordo
com o valor da base de conlribuigdo ou dos proventos de
aposentadoria e de pensdes.

§ 1°-A. Quando houver déficit atuarial, a contribuigéo ordinaria dos
aposentados e pensionistas poderé incidir sobre o valor dos proventos
de aposentadoria e de pensbées que supere o salario-minimo.
(Vigéncia)

§ 1°-B. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1°-A para
equacionar o deficit atuarial, é facultada a instituicdo de contribuicao
extraordindria, no ambito da Unido, dos servidores ptiblicos ativos, dos
aposentados e dos pensionistas. (Vigéncia)

§ 1°-C. A contribuigéo exlraordinaria de que trata o § 1°-B devera ser
institulda simultaneamente com outras medidas para equacionamento
do deficit e vigorara por periodo determinado, contado da data de sua
instituicéo. [grifamos)

Art. 11, Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuigéo
previdenciaria de que tratam os arts. 4°, 5° e 6° da Lei n® 10.887, de 18
de junho de 2004, esta seréa de 14 (quatorze por cento). [grifamos]

Tal artigo fez alteracées no corpo da Constituigédo, em varios artigos, e com isso
veda que um Ente Federativo aplique aliquota escalonada quando o calculo atuarial

indicar déficit, assim, devera, e isso & uma imposigdo, aplicar a aliguota de 14%

(quatorze por cento). Neste sentido também, vejamos o art. 9° da mesma Emenda

Constitucional:

Leampinas, 4

E:mail: contato@sficazp

\

Lo



! o o)
Icﬁz Albert Schmidt

Consibtonin & Avsessoria Consultoria Jurfdica

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22
do art. 40 da Constituigéo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de
previdéncia social o disposto na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de
1998, e o disposto neste artigo.

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderédo
estabelecer aliquota inferior a da contribuigéo dos servidores
da Unido, exceto se demonstrado gque o respectivo regime
proprio de previdéncia social ndo possui déficit atuarial a ser
equacionado, hipétese em que a aliquota néo podera ser inferior as
aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social. '

§ 5% Para fins do disposto no § 4°, ndo sera considerada como auséncia
de deficit a implementagéo de segregacéo da massa de segurados ou
a previsdo em lei de plano de equacionamento de déficit. [grifamos)

Art. 36, Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

|- no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de
publicagédo desta Emenda Constitucional, quanto ao disposto
nos arts. 11, 28 e 32; [grifamos]

Diante do que foi demonstrado acima, ndo restam duividas em relagdo a
aplicabilidade da nova aliquota de 14%, e por seu turno, a impossibilidade de aplicagéo
da aliquota escalonada quando houver déficit no RPPS, Como podemos ver, o texto da
emenda é claro ao mencionar a palavra “estabelecer”, ou seja, cabe ao Ente, por meio

de legislacéo local, estabelecer tal aliquota, uma vez que néo se trata de norma

constitucional autoaplicavel. Vejamos o texto da Nota Técnica n. 12212/2019/ME:

Isto significa que, sem o _referendo_mediante lei do ente
subnacional, de que trata o inciso Il do art. 36 da EC no 103, de
2019, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios néo poderédo
instituir_aliquotas de contribuicdo para o custeio do RPPS de
forma_progressiva, nem fazer incidir a contribuigdo ordinaria dos
aposentados e pensionistas sobre o valor dos proventos e pensées que
superem o salario minimo, se houver deficit atuarial, pois, em todo o
caso, deveré incidir sobre proventos e pensfes que superem o limite
maéximo estabelecido para os beneficios do RGPS, ou que superem o
dobro desse limite gquando o beneficiario for acometido de doenga
incapacitante. |...]

Acresce que @ lei estadual, distrital ou municipal, quando se
referir ao referendo de que trata o inciso ll do art. 36 da EC no
103, de 2019, terd efeitos prospectivos, a partir de sua publicagéo, por
forga do que dispbe o paragrafo inico desse mesmo artigo, o qual veda
a produgéo de efeitos retroativos. [grifamos]
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O texto acima trata da progressividade da aliquota e da aplicagéo da aliquota
minima de 14%, assim, é de se notar a necessidade de se regulamentar tal aliquota em
ambito local. Vejamos ainda o Codigo Tributario Nacional:

Art. 97. Somente a lei pode estabelecer:
| - ainstituicéo de tributos, ou a sua extingéo;

Il - a majoragéo de tributos, ou sua redugdo, ressalvado o disposto
nos artigos 21, 26, 39, 57 e 65; [grifamos)

Em relagéo a aplicagéo de nova aliquota, o entendimento desta assessoria é que
se faga por meio de Lei, conforme estabelece o CTN, ainda que haja Entes que alteram
a aliquota por meio de decreto.

Assim sendo, é de entendimento dessa assessoria e, portanto, orientamos no
sentido de que a aliquota do RGPS é de 14%, a qual deve ser seguida pelos RPPS,
sendo que estes somente podem escalonar a aliquota quando néo apresentar déficit
atuarial. Por fim, vale lembrar que o art. 36, | da E£C n. 103/19 estipula que a nova
aliquota de 14% deve entrar em vigor no primeiro dia subsequente a entrada em vigor
da Emenda, portanto, desde o dia 1° de margo de 2020, deve-se aplicar a nova aliquota
nos RPPS por meio de normatizagéo local.

Por fim, vale destacar que para aplicar aliquota escalonada, é necessario aderir
a algumas regras de EC n. 103/2019, uma delas é a constante no art. 36 da emenda
em que afirma a necessidade de se aderir integralmente as mudangas dos artigos art.
149 da Constituicdo Federal e as revogagbes previstas na alinea "a" do inciso | e nos
incisos lll e IV do art. 35 da Emenda, as quais exige-se que se revogue as regras de
transigéo do art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de § de julho de 2005 e dos artigos
2°, 6° e 6°A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, vejamos:

Att. 36 [...]

Il - para os regimes préprios de previdéncia social dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, quanto & alteragdo promovida pelo
art. 1° desta Emenda Constitucional no art. 149 da Constituicéo
Federal e as revogacgdes previstas na alinea "a" do inciso | e nos
incisos Il e IV do art. 35, na data de publicacéo de lei de iniciativa
privativa do respectivo Poder Executivo que as referende
integralmente; [grifamos]
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Dessa forma, alguns requisitos devem ser analisados e cumpridos para
implementacéo de algumas alteragées da EC n. 103/2019, pelos fatos que acima foram
expostos.

Este é o parecer!. Salvo MAIOR JUIZO.
Ariquemes/RO, 1° de julho de 2020.

g
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Me JONAS
yA

! [sle parecer ¢ meramente opinativofesclarecedor, As opinides léenico/juridicas nao vinculam o Ato Administrativo, o
qual & de responsabilidade do Gestor. As opinides expressas nesle parecer ndo obrigam o cumptimentofacalamento
pelo solicitante do mesmo, podendo portante, solicitar opinido diversa de oulro parecerista. S.M.J,

? Advogado Previdenciarisla, Professor Universitario, Doutorando em Polllica Social pela UnB, Mestre em Politica Social
(UFMT/Brasil — intercambio na Universidade de Coimbra/Poriugal), Especialista emy Administragfo Pablica (FESMP/MT
~ FMPIRS), Memibro da Comissao de Direilo Previdencidrio da Ordem dos Advogados do Brasil, Secclonal de Mato
Grosso, Membro do Férum Permanenle de Advogados Previdenclaristas do Conselho Federal da OAB, Membro
Consullor da Comissfio Especial de Direilo Previdencidrio do CFOAB e membro da Comissfio Nacional de Seguridade
Soclal da Associagao Brasileira de Advogados —~ ABA, ~
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Ao Departamento Legislativo
Camara Municipal de Pato Branco - Parana

O Vereador infra-assinado Fabricio Preis de Mello - PSD, Relator pela
Comissao de Justica e Redagéo, ao projeto de lei complementar n® 5/2020, conforme
dispde os §§ 1° e 2° do Art. 133-A do Regimento Interno, solicita Parecer Juridico
referente ao oficio n® 90/2020/APM, que foi anexado ao projeto, para que,
posteriormente, esta relatoria possa emitir o Parecer da comisséo.

Pato Branco, 08 de julho de 2020
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PROCURADORIA JURIDICA

Recebi nesta data, na condicdo de PROCURADOR JURIDICO,

abaixo assinado, conforme estabelece o § 1° do artigo (1,33- do Regimento
ALNYNINL 3N

Interno do Poder Legislativo Municipal, o Projeto de Lei n° Sl202Z0

Pato Branco, 4 /,04 [zoz0-
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CAMARA MUNICIPAL DE
< PATOBRA

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 5/2020

Em atengdo a solicitagdo efetuada pelo Vereador Fabricio Preis de Mello — PSD,
relator da matéria pela Comissdo de Justica e Redagdo, esta assessoria e

procuradoria juridica, assim se manifesta quanto ao contido no Oficio n°
90/2020/APM.

Preliminarmente, ratificamos na integra o parecer juridico exarado as fls. 8 a 11
do Projeto de Lei em questdo.

Quanto a manifestagdo constante no Oficio n°® 90/2020/APM, ela somente
reforca a necessidade da fixagdo neste momento da aliquota de 14% e a
impossibilidade de aplicagdo de aliquota escalonada quando houver déficit no
RPPS, baseada na previsdo constante da EC n° 103/19.

Contudo, o Oficio n® 040/2020, informa que a implantagdo da tabela progressiva,
em conjunto com a reforma previdenciaria, como um todo, ja ¢ objeto de estudo
solicitado pelo Instituto de Previdéncia PATOPREV, que inclui:

a) Estudo para implantagdo da tabela progressiva;
b) Estudo da adogdo das regras da Unido EC n°® 103/2019;
c) Estudo para implantagdo do Regime Complementar de Previdéncia —
RCP;
d) Calculo do déficit atuarial:
- baseado na aliquota de 14%;
- nas aliquotas da tabela progressiva;
- proje¢des com possivel aumento da aliquota patronal;

- adogdo das regras da Unido;

- implantagdo do Regime Complementar de Previdéncia — RCP.

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand :
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1524 )
P http://www.patobranco.pr.leg.br / assessoriajuridica@patobranco.pr.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE

< PATO BRAN

Por fim, afirma o Presidente da PATOPREYV que existe o compromisso que esses
estudos sejam concluidos e entregues ainda no decorrer deste ano.

E o que tinhamos a nos manifestar.

Pato Branco, 9 de julho de 2020.

(l e‘Renato M iro do Rosario — Assessor Juridico

Luciano Beltrame — Procurador Legislativo

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N\ (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1524
X http://www.patobranco.prleg.br / assessoriajuridica@patobranco.pr.leg.br
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Oficio N° 043/2020 Pato Branco, em 10 de julho de 2020

Camara Municipal de Pato Branco

SENHOR PRESIDENTE PROTOCOLO GERAL 1986/2020
Data: 10/07/2020 - Horéario: 16:04

Administrativo

Visamos aprimorar o entendimento desta R. Casa Legislativa quanto a
LONRLE NEN T Y

urgéncia, importancia e relevancia da mensagem n2 68, projeto de lein2 5 - que visa alterar
a aliquota patronal dos servidores publicos municipais para 14%. Nesse sentido,
encaminhamos uma consulta que a Associagdo Brasileira de Institui¢des de Previdéncia
Estaduais e Municipais — ABIPEM fez junto ao Ministério da Previdéncia, com o seguinte

teor;

A Associagdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais
— ABIPEM enviou questionamento a Secretaria de Previdéncia — SPREV -
Ministério da Economia sobre a possibilidade da aplicagdo de aliquotas

progressivas.

“O Regime Proprio com déficit atuarial pode decidir pela aplicagdo da tabela
progressiva, desde que o produto da arrecadacdo das contribuigGes dos

segurados seja superior a 14%?”, indagou a ABIPEM.

Allex Albert Rodrigues, subsecretdrio dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Secretaria de Previdéncia, explicou que é preciso
“referendar a alteragdo do art. 149 da CF na forma prevista no art. 36,
Il, da ECn? 103, de 2019 (o referendo pode se ater somente a alteragdo
do art. 149 da CF, e é recomendéavel que referende a revogacdo do §
21 do art. 40 da CF prevista na alinea “a” do inciso | do art. 35 da EC
103 (ndo é obrigatdrio que se referende os incisos Il e IV do art. 36,
que trata da revogac¢do das emendas constitucionais 41 e 47, alias so

pode fazer esse referendo da revogagdo das EC 41 e 47 quango fizer a\
"
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PATOPR

alteragdo das regras de beneficios do RPPS — a reforma dos

beneficios”.

O subsecretario dos RPPS continua: “desde que fundamentado em
calculo atuarial, pode aplicar as aliquotas progressivas, tendo como
aliquotas e bases minimas as previstas para os servidores federais no
art. 11 da EC 103/2019. S6 que ao aplicar as aliquotas progressivas
podem gerar resultado financeiro pior do que se esperava com os 14%
e até, no extremo pior do que os 11% (dependendo da estrutura
salarial), nesse caso, o que vai ocorrer? Para o sistema ficar em
equilibrio terd que aumentar a contribuigdo do Ente e o plano de

amortizagdo ou ampliar a base dos aposentados e pensionistas”.

“Essa questdo de que o resultado financeiro da aplicagdo das aliquotas
progressivas tem que ser superior ao resultado financeiro da aplicacdo
da aliquota uniforme de 14% é uma orientagdo objetiva nossa
construida junto com os atuarios em reunido no IBA, é apenas uma
orientagdo. Caso o Ente queira aplicar as aliquotas progressivas ele
pode, mas se o resultado ficar pior, o calculo atuarial vai ter que indicar
o aumento da contribuigdo patronal ou do equacionamento do déficit
e se o ente ndo fizer o RPPS poderi ficar irregular no equilibrio atuarial;
assim, o Ente tem que ter muito cuidado ao propor as aliquotas
progressiva, pois pode prejudicar ainda mais o (des)equilibrio do RPPS.
Pode conjugar, por exemplo, as progressivas, com o aumento da base
de contribui¢gdo dos aposentados e pensionistas. O plano é sempre
solidario, entre Ente, servidor ativo, aposentado e pensionista, ou seja,
se diminui o financiamento de um lado tem que recompor por outro”,

finaliza Allex.
Baseado nessas premissas, o Instituto de Previdéncia dos Servidores ja foi
notificado pelo Poder Executivo visando responder alguns questionamentos desta casa, a
qual abordamos a importancia e a necessidade de estabelecer estudos, com calculo

atuarial, prevendo cenarios, incluindo possibilidade da implantagdo da tabela progressiva.

Esta matéria foi objetivo, inclusive, de questionamento do Ministério Piblico

\ s %
junto ao Poder Executivo Municipal, sobre o andamento do processo de aprovagdo_da\ (/ /\

N

aliquota, por forga de dispositivo constitucional, cdpia em anexo. .
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Reforgando ainda que a data limite para aprovagdo e publicagdo desta lei é
31/07/2020, para todos os municipios brasileiros que possuem RPPS, sob pena de bloqueio
da CRP, segundo informagdes da Secretaria de Previdéncia, causando sérios prejuizos para

toda a munipalidade.
Anexo 1: Oficio Ministério Pablico

Anexo 2: Parecer Especializado em Previdéncia

T o ¥
Colocamo-nos a gi'sposigéio\gara demais esclarecimentos.

e o ) - A'

PRESIDENTE PATOPREV

Ao Exmo Senhor Moacir Gregolin
Presidente Camara Municipal de Vereadores
Pato Branco - PR



12 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE PATO BRANCO

Oficio n°® 406/2020-DK
Ref: Procedimento Administrative n® MPPR-0105.20.000548-3

PATO BRANCO, 30 de junho de 2020.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, através
da 19 PROMOTORIA com atuagéio na PROTECAO AO PATRIMONIO PUBLICO da Comarca
de PATO BRANCO, nos termos do art. 129, lll e VI, da Constituigdo Federal, art. 8°, § 1°, da
Lei n® 7.347/85 art. 26, |, da Lei n° 8.625/93, e artigo 58, inciso |, alinea "b", da Lei
Complementar n° 85/99, nos autos de Procedimento Administrativo n° MPPR-
0105.20.000548-3", SOLICITA que:

- (i) Informe se foram promovidas as iniciativas legislativas ou
se ja existe lei municipal dispondo sobre as alteragoes trazidas pela Emenda Constitucional
n® 103/2019, aplicadas ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) de seus
servidores, especialmente tratando da adequagdo da aliquota de contribuigdo
previdenciaria, ndo inferior a dos servidores da Unido, atualmente fixada em 14% (artigo 11
da EC n® 103/2019), ou se o seu RPPS ndo possui déficit atuarial, encontrando-se na
excecdo prevista no §4° do artigo 9° da EC n° 103/2049 — nesta hipdtese, cabendo
demonstrar a adequagéo das aliquotas, que ndo podem ser inferiores aquelas aplicaveis ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

- {il) caso nédo tenham sido providenciadas as iniciativas
legislativas, esclarega a razéo pela qual ndo foram tomadas.

Para cumprimento integral da presente REQUISIGAO, confere-
se o prazo de 15 (quinze) dias, a partir do recebimento deste. A resposta ao Ministério
Publico devera ser encaminhada®para esta 12 PROMOTORIA da Comarca de Pato Branco.

Descrigdo da Apuragdo: Acompanhar e fiscalizar a adequagéo do Regime Proprio de
Previdéncia Social as alteragbes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, no
ambito do Municipio de Pato Branco, especialmente quanto &s providéncias legislativas
relacionadas a aliquota de contribui¢do previdenciaria dos servidores ptblicos municipais.

SILVANA CARDOSO LOUREIRO

llustrissimo Senhor

PROMOTORA DE JUSTIGA %J e

Augustinho Zucchi Q{{r&\,
Prefeito Municipal Yo M
E-mail: chefiagabinete2@patobranco.pr.gov.br, prefeito@patobranco.pr.gov.br oo e)(/\l’m )’\Cﬂ

Pato Branco - PR

1 hups:/apps.mpprmp.br/ords/f? i : /@(fj
2 O expediente pode ser encmmnhadn via e-mail consoante automado pelo art. 36, inciso 11 do Ato Lon;unto
n°001/2019 — PGI/CGMP, bem como a respectiva resposta (patobranco.1prom@mppr.mp.br
h I posta (y prom@mpprmp.br). &)O(WJW
mﬁgm de Pato Bran6@
Saamera Tossulino de A!ﬁ?@?&@
Thasmmara Jurldica do Gabinal® \
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PARECER TECNICO/JURIDICO N.° 090/2020.

INTERESSADO: FUNDO MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PATO BRANCO
ASSUNTO: ALIQUOTA SEGUNDO EC N. 103/19

EMENTA: PREVIDENCIARIO — NOVA ALIQUOTA - ALIQUOTA ESCALONADA -
IMPOSSIBILIDADE — DEFICIT.

| - RELATORIO

O Fundo Municipal de Previdéncia Social de Pato Branco — PR, por meio seu
Diretor Presidente o Sr. Ademilson Candido Silva, solicita a elaboragéo de parecer
técnicoljuridico sobre a nova aliquota previdenciaria, sua aplicabilidade e a possibilidade
de aplicagdo da aliquota escalonada prevista na EC n. 103/19 a luz das regras

constitucionais, descrevendo os fatos como segue:

1.1 Legislagao pertinente:

EC n. 103/2019 de 12 de novembro de 2019. Cédigo Tributéario
Nacional (Lei Federal n. 5.172/66). '

E o relatério.

E:malli contato
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Il - FUNDAMENTAGAO

Com a promulgagéo da Emenda Constitucional n, 103, de 12 de novembro de
2019, a qual trouxe significativas alteragées no sistema previdenciario brasileiro,

davidas surgem em relagéo a aplicacéo da aliquota de contribuicéo, seja ela patronal
ou do segurado. Neste sentido, entenderemos qual aliquota deve ser aplicada e a partir
de quando, assim, buscaremos no texto do art. 1° da referida Emenda o entendimento
sobre a possibilidade ou ndo em relagdo ao que chamamos de aliquota escalonada.

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

Art. 149, [...]

§ 1° A Unigo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituiréo,
por meio de lei, contribuigbes para custeio de regime préprio de
previdéncia social, cobradas dos servidores ativos, dos aposentados e
dos pensionistas, que poderao ter aliquotas progressivas de acordo
com o valor da base de contribuicgdo ou dos proventos de
aposentadoria e de pensdes.

§ 1°-A. Quando houver déficit atuarial, a contribuigéo ordinéria dos
aposentados e pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos
de aposentadoria e de pensdes que supere o salario-minimo.
(Vigéncia)

§ 1°-B. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1°-A para
equacionar o deficit atuarial, é facultada a instituicédo de contribuigéo
extraordinaria, no ambito da Unido, dos servidores publicos ativos, dos
aposentados e dos pensionistas. (Vigéncia)

§ 1°-C. A contribuigéo extraordinaria de que trata o § 1°-B devera ser
instituida simultaneamente com outras medidas para equacionamento
do deficit e vigorara por periodo determinado, contado da data de sua
instituicao. [grifamos])

Art. 11, Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuigéo
previdenciaria de que tratam os arts. 4°, 5° e 6° da Lei n® 10.887, de 18
de junho de 2004, esta sera de 14 (quatorze por cento). [grifamos]

Tal artigo fez alteragées no corpo da Constituigdo, em varios artigos, e com isso
veda que um Ente Federativo aplique aliquota escalonada quando o célculo atuarial
indicar déficit, assim, devera, e isso é uma imposicdo, aplicar a aliquota de 14%

(quatorze por cento). Neste sentido também, vejamos o art. 9° da mesma Emenda

Constitucional:




5 25
'GQ: Albert Schmidt

Consultoria & Assessoria Consultoria Juridica

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22
do art. 40 da Constituigdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de
previdéncia social o disposto na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, e o disposto neste artigo.

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderio
estabelecer aliquota inferior a da contribuicéo dos servidores
da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime
préprio de previdéncia social ndo possui déficit atuarial a ser
equacionado, hipétese em que a aliquota n&o podera ser inferior as
aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Para fins do disposto no § 4°, néo sera considerada como auséncia
de deficit a implementagéo de segregacéo da massa de segurados ou
a previsdo em lei de plano de equacionamento de déficit. [grifamos]

Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

- no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de
publicagédo desta Emenda Constitucional, quanto ao disposto
nos arts. 11, 28 e 32; [grifamos]

Diante do que foi demonstrado acima, ndo restam duavidas em relagdo a
aplicabilidade da nova aliquota de 14%, e por seu turno, a impossibilidade de aplicagéo
da aliquota escalonada quando houver déficit no RPPS. Como podemos ver, o texto da
emenda é claro ao mencionar a palavra “estabelecer”, ou seja, cabe ao Ente, por meio
de legislacdo local, estabelecer tal aliquota, uma vez que nao se trata de norma

constitucional autoaplicavel. Vejamos o texto da Nota Técnica n. 12212/2019/ME:

Isto significa que, sem o referendo_Mediante lei do ente
subnacional, de gue trata o inciso Il do art. 36 da EC no 103, de

2019, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios néo poderdo
instituir_aliquotas de contribuicdo para o custeio do RPPS de

forma progressiva, nem fazer incidir a contribuicdo ordinaria dos
aposentados e pensionistas sobre o valor dos proventos e pensées que
superem o salario minimo, se houver deficit atuarial, pois, em todo o
caso, devera incidir sobre proventos e pensdes que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, ou que superem o
dobro desse limite quando o beneficiario for acometido de doenca
incapacitante. [...]

Acresce que @ lei estadual, distrital ou municipal, quando se
referir ao referendo de que trata o inciso Il do art. 36 da EC no
103, de 2019, teré efeitos prospectivos, a partir de sua publicagéo, por
forga do que dispbe o paragrafo Ginico desse mesmo artigo, o qual veda
a produgéo de efeitos retroativos. [grifamos])
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O texto acima trata da progressividade da aliquota e da aplicagdo da aliquota
minima de 14%, assim, é de se notar a necessidade de se regulamentar tal aliquota em
ambito local. Vejamos ainda o Cédigo Tributario Nacional:

Art. 97. Somente a lei pode estabelecer:

| - ainstituigé@o de tributos, ou a sua extingao;

Il - a majoragéo de tributos, ou sua redugéo, ressalvado o disposto
nos artigos 21, 26, 39, 57 e 65; [grifamos]

Em relacéo a aplicagéo de nova aliquota, o entendimento desta assessoria é que
se faga por meio de Lei, conforme estabelece o CTN, ainda que haja Entes que alteram
a aliquota por meio de decreto.

Assim sendo, é de entendimento dessa assessoria e, portanto, orientamos no
sentido de que a aliquota do RGPS ¢é de 14%, a qual deve ser seguida pelos RPPS,
sendo que estes somente podem escalonar a aliquota quando néo apresentar déficit
atuarial. Por fim, vale lembrar que o art. 36, | da EC n. 103/19 estipula que a nova
aliquota de 14% deve entrar em vigor no primeiro dia subsequente a entrada em vigor
da Emenda, portanto, desde o dia 1° de margo de 2020, deve-se aplicar a nova aliquota
nos RPPS por meio de normatizagéo local.

Por fim, vale destacar que para aplicar aliquota escalonada, é necessario aderir
a algumas regras de EC n. 103/2019, uma delas é a constante no art. 36 da emenda
em que afirma a necessidade de se aderir integralmente as mudangas dos artigos art.
149 da Constituicdo Federal e as revogagoes previstas na alinea "a" do inciso | e nos
incisos Il e IV do art. 35 da Emenda, as quais exige-se que se revogue as regras de
transicéao do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005 e dos artigos
2°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, vejamos:

Art. 36 [...]

Il - para os regimes proprios de previdéncia social dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, quanto a alteragéao promovida pelo
art. 1° desta Emenda Constitucional no art. 149 da Constituicao
Federal e as revogagoes previstas na alinea "a" do inciso | € nos
incisos lll e IV do art. 35, na data de publicacéo de lei de iniciativa
privativa do respectivo Poder Executivo que as referende
integralmente; [grifamos]

~ Av. Camplnns; 4281

E-mail: contato@afic
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Dessa forma, alguns requisitos devem ser analisados e cumpridos para
implementagéo de algumas alteragbes da EC n. 103/2019, pelos fatos que acima foram
expostos.

Este é o parecer!. Salvo MAIOR JUIZO.

Ariquemes/RO, 1° de julho de 2020.

Me JONAS SCHMIDT?
Y Aé%o ARO
OABI/MT 8091

! Este parecer é meramente opinativo/esclarecedor. As opinides técnico/juridicas nao vinculam o Ato Administrativo, o
qual é de responsabilidade do Gestor. As opinides expressas nesle parecer ndo obrigam o cumprimento/acatamento
pelo solicitante do mesmo, podendo portanto, solicitar opinido diversa de outro parecerista. S.M.J.

2 Advogado Previdenciarista, Professor Universitario, Doutorando em Politica Social pela UnB, Mestre em Politica Social
(UFMT/Brasil — intercambio na Universidade de Coimbra/Portugal), Especialista em Administragdo Publica (FESMP/MT
— FMP/RS), Membro da Comissédo de Direito Previdencidrio da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Mato
Grosso, Membro do Férum Permanente de Advogados Previdenciaristas do Conselho Federal da OAB, Membro
Consultor da Comissdo Especial de Direito Previdenciario do CFOAB e membro da Comissao Nacional de Seguridade
Social da Associagao Brasileira de Advogados — ABA.
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12 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE PATO BRANCO

Oficio n°® 428/2020-DK
Ref: Procedimento Administrativo n°® MPPR-0105.20.000548-3

PATO BRANCO, 12 de julho de 2020.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, através
da 12 PROMOTORIA DE JUSTICA com atuagdo na PROTECAO AO PATRIMONIO
PUBLICO da Comarca de PATO BRANCO, nos termos do art. 129, lll e VI, da Constituigéo
Federal, art. 8°, § 1°, da Lei n° 7.347/85 art. 26, |, da Lei n° 8.625/93, e artigo 58, inciso |,
alinea “b”, da Lei Complementar n°® 85/99, nos autos de Procedimento Administrativo n°
MPPR-0105.20.000548-3, REQUISITA que:

- (i) Informe se tramita projeto de lei tratando de adequagéo do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores municipais as disposigoes
trazidas pela Emenda Constitucional n°® 103/2019, e qual o estagio atual do processo
legislativo; RLC 9 | AQAO

- (ii) Ou se ja existe lei promulgada com esse objeto,
encaminhando-a.

Para cumprimento integral da presente REQUISIGAO, confere-
se o prazo de 15 (quinze) dias, a partir do recebimento deste. A resposta ao Ministério
Puablico devera ser encaminhada para esta 12 PROMOTORIA da Comarca de Pato Branco.

Descrigdo da Apuragdo: Acompanhar e fiscalizar a adequagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social as alteragdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, no
ambito do Municipio de Pato Branco, especialmente quanto as providéncias legislativas

relacionadas a aliquota de contribui¢édo previdenciaria dos servidores publicos municipais.

VANESSA SCOPEL Assinado de forma digital por VANESSA
11185981

BONATTO:05511185981 beds-209007.13 104257 0300
VANESSA SCOPEL BONATTO

PROMOTORA DE JUSTIGA SUBSTITUTA

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
E-mail: legislativo@patobranco.pr.leg.br Camara Municipal de Pato Branco

Pato Branco - PR [N AR

PROTOCOLO GERAL 1996/2020
Data: 13/07/2020 - Horario: 10:14
Administrativo
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO |I|||“||mm|"“m“mm

PROTOCOLO GERAL 2020/2020
Data: 14/07/2020 - Horario: 11:18

PARECER: Projeto de Lei Complementar n® 5/2020 Legislative - PCR 3712020

SUMULA: Dispde sobre a alteragéo da lei Complementar n® 74/18, de 23 de abril de 2018,

que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco/PR e,
da outras providéncias.

Autor: Executivo Municipal

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei Complementar,
realizar adequagéo da aliquota previdenciaria dos servidores ativos, inativos e
pensionistas repassados ao PATOPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PR.

Em busca do equilibrio financeiro e atuarial, o projeto de lei tem o objetivo
de adequar a aliquota previdenciaria, amparado pelo disposto no art. 9°, §§ 4° e 5° da
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Em sintese, o executivo pretende aumentar a aliquota previdenciaria para
14%, tendo em vista a existéncia de déficit atuarial a ser equacionado no Regime
Previdenciario do Municipio.

Em mensagem, o executivo informa que, caso ndo ocorra a adequagao, o
Municipio podera perder verbas oriundas da unido, uma vez que ficara impedido de emitir
a CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, bem como, o bloqueio de operacdes
de crédito, conforme Portaria SEPRT/ME n° 1.348, de 3 de dezembro de 2019.

Sobre a possibilidade de aplicar escalonamento de aliquota progressiva,
questionada por este relator, a assessoria técnica contratada pelo municipio orienta que se
permite escalonamento apenas em regimes préoprios que néao sejam deficitarios.

Em nédo havendo impedimento legal, e atendendo o que preceitua o art. 62
do Regimento Interno da Camara Municipal de Pato Branco, optamos por exarar
PARECER FAVORAVEL a regimental tramitacédo do mesmo.

Pato B[anCO; 08 de julho de 2020.

ASAC e %&é% &U\&

Amllton Néranoskl -PL abricio Preis de Mello - PSD
Membro Presidente - Relator

E o nosso parecer, SMJ.

C@ Couvae 0
Rodrlgo José'Correia - podemos
Membro

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1520
PR http://www.patobranco.pr.leg.br / vereadorfabricio@patobranco.pr.leg.br
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS, abaixo assinado, conforme

estabelece o artlgo 133- A do Reglmento Interno do Poder Legislativo
1

—

Ronalce Moacir Dalchia

w”/
an&sPSD

Presidente

Relator: (lawdlinuv ¢Z£>zncx9
Data: 1410 ¥ 12020

g Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1513
O} http://www.patobranco.pr.leg.br / rozane@patobranco.pr.leg.br
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PROTOCOLO GERAL 2074/2020
Data: 16/07/2020 - Horario: 09:58

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS Legislativo - PCPP 2512020
Parecer ao Projeto de Lei Complementar n° 5/2020

Os membros da Comissao de Politicas Publicas se reuniram para analisar e emitir
parecer ao Projeto de Lei Complementar n°® 05/2020 - Dispde sobre a alteragao da lei
Complementar n°® 74/18, de 23 de abril de 2018, que instituiu o Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco/PR e, da outras providéncias.

A Reforma da Previdéncia - Emenda Constitucional n® 103/2019, promulgada final
do ano passado, € uma norma de ordem publica e cogente, ou seja, € o tipo de norma que
constrange a quem se aplica, tornando seu cumprimento obrigatério de maneira coercitiva.

Nesse sentido, desde a sua aprovagao, os estados e municipios ficaram obrigados
a adequar seus regimes proprios de previdéncia, de modo a atender o que reza a Emenda
Constitucional n® 103/2019.

Como dito na mensagem encaminhada pelo Executivo Municipal, de fato, o
municipio deve providenciar a devida adequagdo em seu regime proprio de previdéncia até
o dia 31 de julho deste ano, sobre o risco de perder seu certificado de regularidade
previdenciaria, podendo sofrer a auséncia de repasses voluntarios da Uni&o, bem como, o
bloqueio em operagbes de crédito, conforme Portaria SEPRT/ME n°® 1.348, de 3 de
dezembro de 2019.

Esta mesma Portaria, na alinea "a", do inciso Il, do art. 2°, refor¢a a tese de que a
aliquota fixa para os RPPS com déficit atuarial - que é o nosso caso - deve ser de 14%, em
caso de ndo adogao do regime progressivo.

Assim sendo, considerando a necessidade da alteragdo e a natureza vinculativa
das norma insertas da reforma da previdéncia, como ja dito anteriormente, por se tratar de
norma cogente, o projeto de lei em analise atende aos preceitos legais.

Em relacdo a proposicdo em tela, verificando as informagées que o referido Projeto
de Lei visa estabelecer, apos andlise desta Comiss&o de Politicas Publicas, emitimos
PARECER FAVORAVEL, a tramitagdo do presente ao Projeto de Lei.

Eo parecer, Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 15 de julho de 2020.
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i\u"ﬂ/' l\\;
] Ronalce Moaberalchlavan PP
(Memb Relator) (Presidente)
e T oo
Igabrlc reis de eIo P

(Membro)

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
\~(46 3272 - 1500/ 3272 - 1541
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cAMARA MUNICIPAL DE  HIHIGHNMIEDE

PROTOCOLO GERAL 2088/2020
S pA I 0 BRAN c Data: 16/07/2020 - Horérlo: 20:17
m—— Legislativo - EM 72/2020

Exmo. Sr.
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O vereador infra-assinado, Fabricio Preis de Mello - PSD, no uso de suas prerrogativas
legais e regimentais, apresenta para a apreciagéo do douto Plenario desta Casa de Leis, a
seguinte EMENDA ao Projeto de Lei Complementar n® 5/2020, que dispde sobre a
alteracdo da Lei Complementar n°® 74, de 23 de abril de 2018, que instituiu o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco.

EMENDA ADITIVA N°1:

Acrescenta Art. 3° ao Projeto de Lei Complementar n® 5/2020, e renumera os
subsequentes, com o seguinte teor:

“Art. 3° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco, devera promover estudos para o equacionamento do déficit
financeiro atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Pato Branco no prazo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, a contar da data de publicagcéo da presente lei complementar,
em conformidade com o art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, o §1° do
Art. 9°, da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, e o Art. 1° da Lei n°
9.717, de 1998, ou substitutivo legal, propondo medidas necessarias ao
governo municipal.

Paragrafo unico. Os Conselhos, de Administragéo e Fiscal acompanharéao
os resultados de estudos e medidas propostas conforme o caput deste
artigo, tendo por escopo o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de Pato
Branco.”

Pato Branco, 16 de julho de 2020.

( i P \“
\(uﬂrcw) | A t\\ i\QO
Fabricio Preis de Mello
Vereador - PSD
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Recebi nesta data, na condicdgo de Presidente da
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO, abaixo assinado,

conforme estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder

y 4 — ;
Legislativo Municipal, o Projeto de &?_a,t /q'bnq,‘w,_ﬁng,«;, A w€ S[ZDED

Pato Branco, /4 /7] Zok0

Carlinho A

e o
Presidente

Relator: @J (/\ G

Data: lé/o} [ o W
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GABINETE DO VEREADOR FABRICIO PREIS DE MELLO - PSD

Leglslativo - REQ 132412020

Excelentissimo Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

.,..,9() %,Do).)

REQUERIMENTO N°1324/2020 s A['J:‘ic')\//\n( b
1“ A G l

Requer ao Executivo Municipal copia das
atas de reuniées do conselho deliberativo
da PATOPREV, que tratou sobre o Projeto
de Lei Complementar n® 5/2020, no que diz
respeito ao aumento no percentual da
aliquota de contribuigiio dos servidores
publicos municipais.

O vereador infra-assinado, Fabricio Preis de Mello — PSD, no uso de
suas alribuicbes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal,
solicitando ao departamento competente, para que envie cépia das atas de reuniGes
do conselho deliberativo da PATOPREV, que tralou sobre o Projeto de Lei
Complementar n® 5/2020, no que diz respeito ao aumento no percentual da aliquota
de contribuigdo dos servidores publicos municipais.

A solicitagéo justifica-se, para obtermos um entendimento se houve ou
nédo deliberagéo do conselho, sobre o aumento percentual da aliquota proposto pelo
Executivo Municipal.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 17 de julho de 2020,

e
MP:\OB‘M lnl)rlc{n Prf‘l‘\\tlerﬁn‘e'lo\\ 3
Am\lton Maranol“‘ Vereador - PSD
voreador *
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Ut @ [ Logiislativo - REQ 1328/2020

GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSOH FEITOSA DA SILVA - PT
Exmo. Senhor

Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

" /\JI\\’)\//\Dr) |
Data ¢ U{ i

REQUERIMENTO N° 1328/2020 L J

Requer ao Executivo Municipal que informe
quais os terrenos da Prefeitura foram
transferidos para o Patoprev, enviando copia
das matriculas.

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de suas
atribuiges legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal, solicitando
ao setor competente, para que informe quais os terrenos da Prefeitura foram transferidos
(a titulo de contribuigdo patronal) para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Pblicos

Municipais — Patoprev, enviando copia das malriculas.

O pedlido justifica-se, para o devido acompanhamento.,

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 19 de julho de 2020.
José Gi on Fe:t sa da Silva
\{ereadm,w - PT
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSOHN FEITOSA DA SILVA - PT

Exmo. Senhor
Moacir Gregolin

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco “TAE ROV/\. o) ’
Dats A2 1 ( KX
:‘;l

REQUERIMENTO N° 1330/2020 s "C H: G

Requer ao Executivo Municipal solicitando que seja
impetrado Mandado de Seguranga, na Justiga Federal,
contra ato atribuido ao Secretario Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
orgao vinculado a Unido.

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de suas
atrihuicoes legais e regimentais, requer ao Executivo NMunicipal na Pessoa do
Prefeito Augustinho Zucchi CPF n° 450.562.939-20, solicitando que seja impetrado
Mandado de Seguranga, na Justiga Federal, contra ato atribuido ao Secretario

Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, 6rgdo vinculado a

Unido, objetivando:

1. A suspengéo dos efeitos da Portaria n® 1.348 de 03 de dezembro de 2019;

2. Que n#o seja instaurado Procedimento Administrativo para aplicagéo das
sangdes prevista no Art. 7° da Lei Federal 9.717/88;

3. Que ndo negue emisséo de Certificado de Regularidade Previdenciaria em

razao do descumprimento da citada portaria.

O pedido justifica-se, tendo em vista a Emenda Constitucional n°® 103/2019, Art.
9° § VI a qual estipula o prazo maximo de dois anos para que seja realizada a
adequagéo do regime de previdéncia dos Municipios. Portanto, teriamos tempo maior
para debater e propor projeto com as referidas alteragdes, conforme entendimento da
Desembargadora Angela Catdo (fls. 42/4), nos autos do agravo de instrumento
interposto pela parte impetrante (n. 1007081-17.2020.4.01.000), "a alteragdo da
aliquota da contribuigéo previdenciaria € matéria que demanda discusséo mais ampla,
inclusive por meio de estudos que demonstrem o real déficit atual (...)".

Nesse sentido sera possivel realizar estudo sobre o calculo atuarial em
cumprimento ao Art. 2° Inciso I, § 1° da Portaria 1.348/2019, a qual prevé que deve

haver embasamento na avaliagdo atuarial para as referidas adequagdes no caso de

=caEl
s
> [E]
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Leglslativo - REQ 133012020

Pato Branco do Paloprev — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

m—

Municipais.
Além disso, o Art. 36° Inciso |l da mesma Emenda Conslitucional prevé que

para os regimes proprios de previdéncia social a iniciativa é privativa do poder
Executivo e que, a entrada em vigor da Emenda Constitucional se dara na data da
publicagédo de Lei Municipal.

Cabe trazer presente os disposilivos da sentenga prolatada pelo Dr.
WALDEMAR CLAUDIO DE CARVALHO, Juiz Federal da 14® VARA DA SJDF, em
01/06/2020, nos autos de MANDADO DE SEGURANCA CIVEL, n° 1013601-
75.2020.4.01.3400: “"Ante o exposto, concedo a seguranga vindicada para: i)
suspender os efeitlos da Portaria n. 1.348/2019 para a parte impelrante, em razéo dos
vicios delineados na fundamentagédo deste julgado; ii) determinar que a autoridade
impetrada néo aplique a impetrante as sangbes previstas na Lei n. 9.717/98 (art. 7°)
em razéo da litada Portaria; iii) determinar que a autoridade impetrada ndo negue a
impetrante, em razdo da mencionada Portaria, a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP".

Por fim, nesse mesmo sentido foi a decisdo presente nos autos n® 1007081-
17.2020.4.01.0000, AGRAVO DE INSTRUMENTO, DESEMBARGADORA FEDERAL
ANGELA CATAO, que ora se transcreve: "Pelo exposlo, presentes os requisitos
previstos no artigo 300 do NCPC, DEFIRO A ANTECIPAGAO DA PRETENSAO
RECURSAL, com base no art. 1.019, I, do mesmo Cadigo, para determinar a
suspensdo dos efeitos da Portaria n® 1.348/2019, bem como para determinar a
agravada que se abstenha de aplicar as sangbes do art. 7° da Lei Municipal n°
9.717/98, e de negar a emisséo de cerlificado de regularidade previdenciaria em razéo
do descumprimento do ato coator, até o julgamento do mandado de seguranga de
origem"”.

Portanto, o Art. 1° da Portaria n® 1.348 que define o prazo de 31 de julho de
2020 para adequagio das aliquotas, conlraria o posto na Emenda Constitucional
ferindo o Principio Federativo e interferindo na autonomia dos Municipios.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 19 de julho de 2020.

00, P

- X
s it e it
José L-ds’ n Feitosa da Silva
V(l‘reudur - PT
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Zin

‘ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
,4 PODER JUDICIARIO
’r., S

,’I A jgé

l
fhry gy '

MALOTE DIGITAL

Tipo de documento: Informagées Processuals

Chdigo de rashieabilklade. 40120205038 185

Nome original; decisio 100708 1. pdl

Data 197032020 17:10 20

Remetente:
Solange do Saceono Alvarenga
Coordenadotia da 7 Turma
TRF1

Pritidade. Alta

Motivo de envio: Para providénciag.

Assunto; Do ordem, encaminho decisdo proferda no Al 1007081-17.2020.4 01,0000 (PJE) para
as providéncias cabiveis
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P - Processo Juldicia Eletddnko

Namero: 1007081-17,2020.4.01.0000

Clisso. AGRAVO DE INSTRUMENTO
Orgio juador eolegiado 7° Turma

CAMARA MUNICIPAL DE
PATO BRANM

Trbumal Regional Fedzral da 1* Raglio

Chmara Munlclpal do Pato Branco

i

PROTOCOLO GERAL 210912020
Data: 20/07/2020 - Hordrlo: 07:30
Leglslativo - REQ 1330/2020

1CO

1002070

Orgao jubyadar. Gab. 21 - DESEMBARGADORA FEDERAL ANGELA CATAO

Ultna distribsiigdo - 16/022020
Velor da causa RS 1.000,00
Procesco reflerdncia 1013601.76.2020.4.01,3400

A=untos Indico da Aliquots, Contribuigies Providenciirias, Antocipagio do Tulela / Tutela

Especifica, Declaragdo de Bagagem

Segredo do justiga? NAO

Jisstiga graluita? SV

Pectido da lininag oo arfecipagdo de tutela? S0

Partos

ProcursdarfTen eliosinclado

MUNCIFIO DE SA0 BERHARDO DO CAMPO (AGRAVANTE)

LUIZ MARIO PEREIRA DE SOLZA GOMES (ADVOGADO)

UHAO [ LOERAL (AGRAVADO)

- Documentos i
Id Datady ocumento Tipo
Aasinstura . - W L =i . N
19453 10 200 156 4% l).ﬁ 210 Deasla
04

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand

. (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1532

D hip://vvew.patobranco.prleg.br / vereadorgilsonfeitosa@patobranco.pr.leg.br:




Chimara Munlclpal do Pato Branco

wy CAMARA MUNICIPAL DE ATV

%
WeeT 3
£ ™ ;" T i ‘ \k'-*l[; (] PROTOCOLO GERAL 210972020
O R AN " Data: 2000712020 - Hordrlo: 07:30
Logislativo - REQ 133012020

o - Vet

Tritunal Fafonal Fedarl da ' Regiio
Gab. 21 - DESEMBAROADORA FEDERAL AHGELA CATAD

FROGERS0O l"n U PO A0) (0 FROCESTO REFT FONOA 151 V51 74 7970 401 LY B
CLASEE AGPAVODE RISTRUMENITO (202

ACHAVIMIE ‘,!Plx FEY LN A BERMN ED0 GO CAMED

ACRAVADD UM ED FE GERAL

DEQSAO

Trala so da Ageava do Insloamento, com pedilo de antecipagao da prelens o
recursal, interposto pelo MUNIGIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO ¢ polo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO l.1UHlC|P[U DE SAD UERNARUU 0O CAMPO centra
a dectzao proforda pelo M Jwe Fedoal da 143 Vara da Seqao Judictben do Distoto
Fedaal qua, nos ailes de mantdado da sequeanga linpetiado contia ato do SECRETARIO
ESPECIAL DE PREVIDENCIA E DO TRABALHO, postargeu a apreciagho da ttela de
urglncia para apbs o delesa da parle requenda

Em sintesa, a parde agravante alega que, apas a aprovacio da Fmenda
Conshlucional n” 1032018, a autondade coalora edilou o Pottania n® 1,248, de 03 da
duzembro de 2018, esthibelocendo reqras para que os Eslados, Distato Fedegal o
Municipios comprovem n adequagio do caus Regimes Praprios de Pravidénsia Social

Hesea sonlida, adiez estar obdgado a editar nomia majocando a aliquata da
contubul; o previdenciana de seus sarvidares, no minima, em 145 eando a prazo fatal
pata a gatagio de efeitos 310/72020 Conlub, atqumenta que, em razio & principhb da
antatccdade nonagesimal, a elevagio da refenda contnbnigio deverd ocotrer - por lei -
no praza mAximo de abiil de 2020

Gustenta que o Porlado supacitada ndo podena fcor o aliquota mirdma da
contribnl; o e impor a obigagd do exercicio dy competdncia Wibuthri, Bam como que,
por se liatar de ato administalivo, nd padesia inovar e esbpular prazo maximo para que
o enle mapre o atads contnbulgdo, uma vez quo se trats & noma do hlecaqaia nlerice
o dao ounhia meramaents complomentia

Alnda no que se relece 0o prozo estabelecido pela Portania n® 1. 3482019,
Hes0vern qmp. caso descumprido, o Municlpio hearh sujedo ds sangdes provistos no il
/7 da Leln® 941711698, denlre as quals ressalla o impadimento para celebrar acordos,
conlralos, convénlos ou ajustes, o Impedimento para receber cmpréstimoes,
finsnciamentas, avals o subvenydes em geal die drgdos ou anhdadas da administo; Ao

Sl
g;" R A0 1A D W B i o @ ANLAMA A CATAGALNE S 120000 5 23 a) W 4316305 11
o L L P R T e N e L e e e b T DR | Ea e b i T

EIONERENMLT Hoogs o Saa bogs o § 9] 21 S0 ) | tanant e
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I ' Dala: 2010712020 - Hordrlo: 07:30
Leglsiatlvo - REQ 133012020

direla e inditeta da Unldo o a suspensdo do empréstimos o hnanclamentos por
inshitighas inanceitas fedecais

Conclusos, decido

Prehminammernte, tepslio quez ha Justa causa para a paille pleilear na segunda
nstncka o aprieciogio de ulela de urgtnsia postergada palo jul2o a guo paca apés i
aprasenlagho de conlestagao Dessa forma. ao poslergar e ndo apreciar a lutela
requetida, concedenda a on ndo, na pratica tom-co o alo omissivo, que exlge
apreciagao judial,

Quanlo ao méito, diante da sitvagao (alica acima exposta, consldero
tazoavel acolhar a pralensio da agravante lsso porque ndo padena a Porlaa, alo de
cardter infialegal o que e sutording aos imites do texto legal inovar no ordenamento
jutichco ao cnar limitagdaes naa mpostas por lei, em viclagda diteta ao principlo da
hietarquia das notmas

Ademals, o at 97 4% da Emenda Conshitucionnl n? 1032019 assim digpoe

Al G A e enfie v vigor e camgfeme it Qi e cpline o o g4
Cooustitu, B B ockral 0pncate $5 603 100 e s Boopeas ¢ prevddn s i somal o ds ‘)‘v‘,-ﬂi
len* Q717 e g dprovendip de 19E » o digoslo pesk ango

E47 Os Eetades o Deeteto Fednid 005 Muncipyas ndgpoderds estarsisone alguta wats o
Acda cantalen Godos sl ovs da Ui pecsto so denman s lo Gus O 1e s Iy ey i
Jelpraas Vr.‘a\'f:"":."i SO0l 39 posstd S atiral 6 s2r equas caado, hipdsss Flilqru,
G auota ido pedord cor vifedar 4 aliguotas azae e s ao Regie Geeal dh Prestd g
Lol

Dessa fogna, a allera Ao da abquota da contidledo providencida & maldna
que demanda discussao mais ampla, inclsive por maio da estudos que demonstiem o
rest ddficil olual, razdo pelia qual, nAdo sendas cumprido no prazo eslabelecido pela
Portaria, acarrelaria na majoragio avlomalica para 14%, falo esle que poderd
compromeler os fecursos piblicos do Municiplo caso ndo hisja déficlt stuarial o e
euationath.

Vislumbro, portanto, neste exame perfunclério da maléria, a presenga
sitnulfine dos raquisitos da probabilidhde do dieilo o do pedgo de dano, impondao-ca o
deledmento da anlecipagao da prelensao recursal requenda, vima vez que a agravante,
caso nao he saja doledda o medido, estard obrigada ao (ecolhimonto da exagio
Indedda, o qua pode comprometer sua smide (nanceia.

Pelo expasto, presentes os requisitos pravistos no arligo 300 do NCPG,
DEFIRO A ANTECIPAGAO DA PRETENSAO RECURSAL. com base no mt. 1.019, 1, do
mesmo Cadigo, para determinar a suspensio dos eledos da Portada n® 1 24012010, bam
como para detegminar & agravada que se abstenha de aplizar os sangbas do all 77 da Lej
Municipa n® 9 712/98, v de nega o emissd de catifcado do regulandads provigznciania
oem razho do descumprimento do alo coalar, até o Juhjamento do mendado de seqguranga
do origem

Intmmerm so, sendo o agravada, na forma dodne 1 do al, 1018 do NCGPC,

uﬁg};m
e I‘r-h-' wpman e AN ATLA AR A CATAD A T L VR IV A Moo 48443080 . 1
;{t% _-.‘,-.- FLLLIT LR TS EAT A SR SRR R T LA PR VR i3 T S DA DRI S T
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Comunlgae-se oo Maglstiado de odgan deste decison,
Publique-se

Brasita I, 109 da marga da 207

Dt vi g padsoa fad :'f\ll:)ll:l(l.’ll\lj

Relitra

Vs
-‘ R
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cwk Justica Federal da 1 Reglao
Z Pl - Processo Judiial Eletidnico

OL0E2020
Namero: 1013601-76,2020,4.01.3400
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Ementa: AGRAVOINTERNO EMAGAO CIVIL ORIGINARIA. EMISSAO DE
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA, LEI 9.717/1998,
DECRETO 3.780/2001, PORTARIAS DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA

fowgads

SOCIAL 204/2008 E 403/2008. COMPETENCIA CONCORRENTE DA UHIAQ,
DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL PARA LEGISLAR SOBRE

MATERIA PREVIDENCIARIA. COMPE TENCIA DA UNIAO PARA

ESTABELECER NORMAS GERAIS, ART, 24, XII, DA GF/oB, ARTIGOS 77,1 A
Il, E9* DA LEI FEDERAL 9.717/1998. EXTRAVASAMENTO DO CAMPO

ALUSIVO A NORMAS GERAIS. INCOMPATIBILIDADE COM A

CONSTITUIGAQ. PRECEDENTES, DECLARAGAO INCIDENTAL DE
INCONSTITUCIONALIDADE AGRAVO INTERHO A QUE 5E NEGA

PROVIMENTO.

(ACO 2634 AgR, Relator(a). ALEXANDRE DE MORAES, Tritunal Pleno,
Julgado em 06/052019, PROGCESSO ELETRONICO DJe-102 DIVULG 15-06-

2010 PUBLIC 16-05-2019 - destacod-s0)
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA — PT

Exmo. Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

% OVADD
0ata.¢ 5-)‘-? 2020
REQUERIMENTO N° 1331/2020 o

Requer ao Executivo Municipal para que o mesmo
encaminhe Oficio a essa Casa de Leis solicitando a
devolugdo do Projeto de Lei Complementar n° 5/2020, o
qual dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n®
74, de 23 de abril de 2018, que instituiu o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato
Branco,

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de suas
atribuigtes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal na Pessoa
do Prefeito Augustinho Zucchi CPF n® 450.562.939-20, solicitando para que o mesmo
encaminhe Oficio a essa Casa de Leis solicitando a devolugdo do Projeto de Lei
Complementar n® 5/2020, o qual dispée sobre a alteragéo da Lei Complementar n°® 74, de
23 de abril de 2018, que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Pato Branco.

O pedido justifica-se, tendo em vista a Emenda Constitucional n® 103/2019, Art. 9° §
VI a qual estipula o prazo maximo de dois anos para que seja realizada a adequacgéo do
regime de previdéncia dos Municipios. Portanto, teriamos tempo maior para debater e
propor projeto com as referidas alteragées, conforme entendimento da Desembargadora
Angela Catdo (fls. 42/4), nos autos do agravo de instrumento interposto pela parte
impetrante (n. 1007081-17.2020.4.01.000), “a alteragdo da aliquota da contribuigdo
previdenciaria é matéria que demanda discussdo mais ampla, inclusive por meio de
estudos ¢ue demonstrem o real déficit atual (...)".

Nesse sentido sera possivel realizar estudo sobre o calculo atuarial em
cumprimento ao Art. 2°, Inciso Il, § 1° da Portaria 1.348/2019, a qual prevé ¢ue deve haver
embasamento na avaliagdo atuarial para as referidas adequagdes no caso de Pato Branco
do Patoprev — Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptblicos Municipais. A realizagéo do
calculo atuarial atualizada podera incluir aumento da cota patronal (14%) como também a

possibilidade de instituir a aliquota progressiva, e instauragéo do regime complementar. O
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que poderia acarretar em uma diminuigdo no percentual de contribuigio dos servidores
municiais, ficando a menos de 11% o que é praticado atualmente.

Além disso, o Art. 36° Inciso Il da mesma Emenda Constitucional prevé que para os
regimes proprios de previdéncia social a iniciativa é privativa do poder Executivo e que, a
entrada em vigor da Emenda Constilucional se dara na data da publicagdo de Lei
Municipal.

Cabe ftrazer presente os dispositivos da sentenga prolatada pelo Dr. WALDEMAR
CLAUDIO DE CARVALHO, Juiz Federal da 14* VARA DA SJDF, em 01/06/2020, nos
autos de MANDADO DE SEGURANCA CIVEL, n® 1013601-75.2020.4.01.3400: "Ante o
exposto, concedo a seguranga vindicada para: i) suspender os efeilos da Portaria n.
1.348/2019 para a paite impetrante, em razéo dos vicios delineados na fundamentagéo
deste julgado; ii) determinar que a autoridade impetrada néo aplique a impetrante as
sangbes previstas na Lei n. 9.717/98 (art. 7°) em razao da litada Portaria; iii) determinar
que a autoridade impetrada ndo negue a impetrante, em razéo da mencionada Portaria, a
emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP".

Por fim, nesse mesmo sentido foi a decisdo presente nos autos n° 1007081-
17.2020.4.01.0000, AGRAVO DE INSTRUMENTO, DESEMBARGADORA FEDERAL
ANGELA CATAO, que ora se transcreve: "Pelo exposto, presentes os requisitos previstos
no artigo 300 do NCPC, DEFIRO A ANTECIPAGAO DA PRETENSAO RECURSAL, com
base no art. 1.019, |, do mesmo Cdédigo, para determinar a suspenséo dos efeitos da
Portaria n® 1.348/2019, bem como para determinar a agravada que se abstenha de aplicar
as sangoes do art. 7° da Lei Municipal n® 9.717/98, e de negar a emissao de certificado de
regularidade previdenciaria em razdo do descumprimento do ato coator, até o julgamento
do mandado de seguranga de origem".

Portanto, o Art. 1° da Portaria n® 1.348 que define o prazo de 31 de julho de 2020
para adequagio das aliquotas, contraria o posto na Emenda Constitucional ferindo o
Principio Federativo e interferindo na autonomia dos Municipios.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 19 de julho de 2020.

00, p

José Gil ‘on Feitosa da Silva

Veéreador - PT
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER JUDICIARIO

i

MALOTE DIGITAL

lpo da documento: Informagdes Processuais
Cadigo de raslieabilidade; 40120206938 185
Mome original: decisiio 1007081, pdf
Data 19/002020 17:10 20
Remeslente:
Solange do Socoiro Alvatonga
Coordenadoria da 7* Turma
TRF1
Privridade Ala,
Molivo de envio: Para providéndas,
Assunto: D ordem, encaminhio decsao profedda no Al TOO0Z081-17.2020.4 01,0000 (PJE) para

as providéncias cabiveks
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@l Tibumal Regional Fedaral da 1* Regdo

Pd2 - Processo Judicial Eletidnico

1032020
Namero: 1007081-17,2020.4,01.0000

Classe AGRAVO DE INSTRUMENTO

Orgao julyadar colegizdo: 7* Turma

Grgho julgador; Galy, 21 - DESEMBARGADORA FEDERAL ANGELA CATAO
Uitima distribulg®a | 16/103/2020

Valor da causa: RS 1.000,00

Processo relordreia 1013601-76.20204.01.2400

Asaurtes: Indice da Aliquota, Conlribulges Previdenclirias, Antaecipagao de Tulela / Tuiela
Espocifica, Declaragao do Bagagom

Segredo do justica? NAO

Justlga gratuita? SIM

Pedido da leninar ou atecipagdo do utala? SINM

~Partes _ FrocuradorTerelro vinculado

MUNHICIFIO Dr SA0 RERNARDO DO CAMPO Mumvmun l "z Mnmo PEREIRA DE SOWZA GOMES (ADVOBADO)
L_mJ'm FEDERAL (AGIRAVADO)

Documentos
It Data Docunento Tipo
Assinalura
A5 Ve s 1S DecisNo Deaido
0% -
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a8 S 7

Tritunal Rogional Fedsmlda 1* Regida
Gab, 20 DESEMPAROADORA FEOERAL ANGELA CATAD

FROCESEO (COTONAT 2720 401 (000 FROICESSO REFFRCHOA 131350075 2000 4 01 14
CLALLE ALSAVO DE PISTROMCIT OG04

AGRAVANTE MRS (8 S0 BERIAEDO 00 CANSO

FERAVAOD UNAO P LERA

DEQISAO

Lratavno da Agravo de Instioneato, com pededo de antecipagao da pretens o
recursal, interposto pzla MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO @ pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO IMUHICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO contra
o decisao proferda pelo MY Julz Fedoral da 14* Vina da Segiao dudiciaria do Distato
Fedaral qua, nos aules da mandido do sequranga impetrada conlia ato do SECRET ARIO
ESPECIAL DE PREVIDENCIA E DO TRABALHO, poslzigou a aprecagdo da llela de
wglncia para apds o delesa da palle requernida

Em sintese, a pale agravanle alega que, apds a aprovagaa da Emenda
Cansttaaonal n® 10372019, o sulotdado coatora odibu a Portana n? 1 2348, de 03 de
deeembro de 2010, estabelecando reqras para que os Estados, Disliito Fedaral o
Funicipios comprovem a adequagao de saus Redgimas Propiios de Previdincia Soaal

Hesea vonlida, adwe astar obrigado o editar noima majoranda a aliquota da
conlnbul;ao previdencldna de seus senvidares, no minimo, em 143, sanda o praza fatal
para a garagin 0z eleitos 310712020, Contuda, argumenta que, emrazdo &y pincipk da
antariceidade nonagesimal, a olevagio da rofenda contribuigdo doverd ocorrer - por lei -
no prazo méaximo de abnl de 2020,

Sustenta que o Porlatly suprocitada ndo padeda ficar a aliquota miema da
contnbui;do & impor a obdgagd> do exerclcio da competénzia bibuldria, Lem como que,
por &2 lratar de ato administialivo, nd) poaderia Inovar ¢ esbpular prazo madmo para que
a onle mapro o ctads contnbulydo, oma vez quo se liats ds nogna de hiecagala aferio
e do cunho meramenta complementar,

Alnda no que so refare ao prozo estabelecido pela Porlatia n” 1 340872019,
assevara que, caso desarmprido, o Municipio feard sujeito ds sangdes pravistas no arl
{7 da Lein® 9./17/1598, dentre as quais ressaita o impedimento para celebrar acordos,
conlinlos, convdnios ou ajustes; o Impedimento para receber emprostimos,
linanciamentas, avals e subvengaes em geral de drgios ou entidades do administro; do

iy

i3 b Avata Srpes o e wenp o AHITA NI ACATAD A YE G 20 D15 4y ) Mo 4346980 P
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direla e indireta da Unido ¢ a suspansio de empréstimos e financiamentos por
Inshtuigdes inancaias fedoals

Conclusos, deado

Predimlnammente, registio que b justa cavca para o patle pldlear na segunda
instancia a apreciagio de lilela de wigéncia poslergada pelo julzo a quo para apds a
apresentagho do conlestacho Dessa lomma, ao pastergar o ndo apreciar o lela
requerida, concedendo a ou ndo, na pratica tem-s¢ um alo omissivo, que edge a
aprecagan judeal.

Quanto ao medilo, diante da siluagao fatica acima oxposta. considero
razodvel acolher a peetensdo da agravante 1sso porque nio poderla a Porlaia, ato da
cardter infialegal o que se subarding aos hmiles do 1edo lzgal, movar no ordenamonto
Jutlitheo as colar lmtagoes nio impostas por lel, e viclagao direta ao principio da
hicrarquia das narmas

Acbmiais, o st @, 547 da Emenda Censtitucienal n 103722019 assim dispoe
Arl W A que enfre emoyigor fer compiementan gus deophng o § 20 doat 49 1
Cne o el apboam o aos rogue s pripes da pres ddncn wmoialo dupodana

Lérr* &

17 de 27 dé overréas de %98 » o dsposto sk artgo

100 Etados, o (isteza Febrgd aos Mune ipsning et 4o aafal e oo Wil wile rcr
Ay canfilaigds das seeydoss da Urefia swweds ss d2vonstialy qus o 18 g ecins prgms
Jedgen s pravs Mrciy oot nda possed dhfod il o sar eguie sado, Bipdle so ergea
o quota ndo podard s mifeaor 6y aliguotas epecdves Ao Kogine Geral & Pronddo g
Sood

Dessa forma, a altero;do da atiquota da contnbuigdo previdencidna ¢ maléna
que demanda discus<do mods ampla, iInchisive por melo de estudos que demonstiem o
real défict alual, razdo pela qual, ndo sendo cumprido no prazo estabelecida pela
Pontaria, acarralania no majoragho avtomdlica para 14%, falo osle quoe poderd
comprometer os recursos pubhicos da Municlpio caso nso haja déhcil stuarial a <er
equachinada,

Vistumbio, portanto, nesto cxamo potlunctaco da matdda, a presanga
simutdnea dos requisitos da probabilidade do direilo & do parigo de dano, impondo-se o
dufenmenty da antecipag 4o da prelensdo tacursal tequernta, uma vez que o agiavanle,
caso ndo lhe seja delenda a medida, estard obrigada ao recolhimento da exagio
indedda, o que pode comprometar s sande fnanceia

Pelo oxposto, presentos os requisitos pravistos no ailligo 300 do HCPC,
DEFIRO A ANTECIPAGAO DA PRETENSAO RECURSAL, com baze no at 1.014, 1, dao
mesmo Cadigo, para determinar a susponsio dos ofedos da Porlada n® 1.34802019, bem
coma pata determinar & agovada que se abstenho de aphzar as cangdes do all 2 daLel
Municipal n? 0.7 1708, ¢ de nega a emissdo de catiizado da reguluidads previdencidria
am tazbo da de<campimento do alo coator, alé o julpaments do mandado de seguian, a

duo ongem

Inbmem-se, sendo o ayravada, na lorma doins 1hdo @t 1019 do NCPC.
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Comunlee-so oo Magistrado de ongem desti docisén
Publicpe-ee
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Jushiga Federal da 1* Regido
P32 - Processo Judicial Eletdnizo

#l%

0302020

Numero: 10136071-76.2020,4.01,3400

Classe MANDADO DE SEGURANGA CIVEL

Orgho juvyador. 14* Vara Federal Civel da SJ0DF

Ullima digeibuigso © 11032020

Valor da causa RS 1.000,00

Asstiplos Doclarsg o do Bagagem, Reglme Providenclarlo
Segredo de justiga? NAO

Justiga aratuita? S

Pectido de lininar co antecipagdn da tutalo? S

Partes Procuradot/Terc tiro vinculado

MUNIGIFO DE B8A0 BERNARDO DO CAMIO LUIZ MARIO PEREIRA DE SOLZA GOMES (ADVOGADGO)
(IMPETRANTE)

Secrelirio Eepreial da Pravidtnga o Trabalho do Malstédo

UHIAO T EDERAL (P LTIADD) | — l

da Economia (IMPETRADO) . L Py v—p——

Minlstério Poblko Federal (Procuradoria) (FISCM. DALEN

Documemlos
m‘I Datadh  [Documento tpo

rasinatura

{34

?l!-‘l?l"" 2020 16 2| Sentanga Tipo A Santem Tpo
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(R} X buey
P NCA FECERA
GBeg o Judicldda da Distdto Fedeeal

8 gwea § o

FROCESSOD 101 3175 2020 101 M0

CLASSE MAMNDAD) DE SEGURANGA CIVEL (12

IWPETHANTE MO ORODE SAOSERMARDD) DO CANFO

Advogado X a) IWFETRANITE LUW MARD FEARLIIA DE BUOZA GO S - SR 7adss

WP ETRADD SECFETARID ESFECIAL OF PREVOENCIAE TRABLLID CO MAGTERD DA ECOOME 11A0
FEOERAY

SENTENGA TIPO A"

I~ Ralatbrlo:

Cothrcode e ada by ds sago iy peads e Binldpdo de S840 Bermsdo do Campo o
pedadnstituta de Previddnaia do Runlciplo de S5 Berpardo do Canpo - SHCP ey contaah & balds oo
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Emunta; AGRAVOINTERNO EM AGAO CIVIL ORIGINARIA EMISSAO DE
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENGIARIA, LEI 9.717/1998
DECRE 10 3,700/2001, PORTARIAS DO MINISTERIO DA PREVIDEHNCIA
SOCIAL 204/2008 L ADI/2008. COMPETENGIA CONCORRENTE DA UNIAD,
DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL PARA LEGISLAR SOBRE
MATERIA PREVIDENCIARIA COMPETENCIA DA UNIAO PARA
ESTADELECER NORMAS GERAIS, ART. 24, XII, DA CFoB. ARTIGOS 77,1 A
I, E0° DA LEIFEDERAL 971711098, EXIRAVASAMENTO DO CAMPO
ALUSIVO A NORMAS GERAIS. INCOMPATIBILIDADE COM A

CONSTITUICAO. PRECEDENTES, DECLARAGAO INGIDENTAL DE
INCONSTITUCIONALIDADE. AGRAVO INTERNO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO.
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GABIMETE DO VEREADOR JOSE GILSOH FEHTOSA DA SIEVA - 171
Exmo. Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Palo Branco e Ny
APERONAID) |

]im“.ﬂ.‘)f 1 X
REQUERIMENTO N° 1332/2020 i Sl
Requer ao Presidente do Patoprev, Ademilson Candido
da Silva, solicitando que seja impetrado Mandado de
Seguranga, na Justiga Federal, contra ato atribuido ao

Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, orgéio vinculado a Uniio,

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de suas
atribuiges legais e regimentais, requer ao Presidente do Patoprev, Ademilson Céandido
da Silva (R. Tapajos, N° 64 - 1* Andar - Cenlro, Pato Branco - PR, 85501-045), solicitando
que seja impetrado Mandado de Seguranga, na Justica Federal, contra ato atribuido ao
Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, drgéo vinculado

a Uniéo, objetivando:

1. A suspencio dos efeilos da Portaria n® 1.348 de 03 de dezembro de 2019,

2. Que nido seja inslaurado Procedimento Administrativo para aplicagiio das
sangdes prevista no Art, 7° da Lei Federal 9.717/88,;

3. Que ndo negue emissdo de Cerlificado de Regularidade Previdenciaria em

razéo do descumprimento da citada portaria.

O pedido justifica-se, tendo em vista a Emenda Constitucional n® 103/2019, Art. 9° §
VI a qual eslipula o prazo maximo de dois anos para que seja realizada a adequagéio do
regime de previdéncia dos Municipios. Portanto, teriamos tempo maior para debater e
propor projeto com as referidas alteragées, conforme entendimento da Desembargadora
Angela Catdo (fls. 42/4), nos aulos do agravo de instrumento interposto pela parle
impetrante (n. 1007081-17.2020.4.01.000), "a alteragdo da aliquota da contribuigéo
previdenciaria é matéria que demanda discussdo mais ampla, inclusive por meio de
esludos que demonstrem o real déficit atual (...)".
Nesse sentido sera possivel realizar estudo sobre o cdloulo atuarial em

cumprimento ao Art. 2°, Inciso Il, § 1° da Portaria 1.348/2019, a qual prevé que deve haver

Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Palo Branco - Parand
Na (46) 3272 - 1500 / 3277 - 1532 el tl
C-Ohitp:/ e patobranco.prleg.br / vereadorgilsonfeitosa@patobranco.pr.leg.br MESTREH



Chimara Munlelpal do Pato Branco

NMUERn

PROTOCOLO GERAL 2111/2020

CAMARA MUNICIPAL DE
‘ : Data: 2010742020 - Hordrlo: 07:40

2 ‘ Leghslative - REQ 133212020

embasamento na avaliagio atluarial para as referidas adequagdes no caso de Pato Branco
do Patoprev — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais.

Além disso, o Art. 36° Inciso Il da mesma Emenda Constitucional prevé que para os
regimes proprios de previdéncia social a inicialiva é privativa do poder Executivo e que, a
entrada em vigor da Emenda Constitucional se dard na data da publicagdo de Lei
Municipal.

Cabe ltrazer presente os dispositivos da sentenga prolatada pelo Dr. WALDEMAR
CLAUDIO DE CARVALHO, Juiz Federal da 14" VARA DA SJDF, em 01/06/2020, nos
autos de MANDADO DE SEGURANGCA CIVEL, n® 1013601-75.2020.4.01.3400: "Ante o
exposto, concedo a seguranga vindicada para: i) suspender os efeilos da Porlaria n.
1.348/2019 para a parte impetrante, em razio dos vicios delineados na fundamentagéo
deste julgado; ii) determinar que a autoridade impetrada ndo aplique & impetranle as
sancbes previstas na Lei n. 9.717/98 (art. 7°) em razéo da litada Porlaria; iii) determinar
que a autoridade impefrada ndo negue a impetrante, em razio da mencionada Porlaria, a
emissio do Cerlificado de Regularidade Previdencidria — CRP".

Por fim, nesse mesmo senlido foi a decisdo presente nos autos n® 1007081-
17.2020.4.01.0000, AGRAVO DE INSTRUMENTO, DESEMBARGADORA FEDERAL
ANGELA CATAO, que ora se transcreve: "Pelo exposto, presentes os requisitos previstos
no artigo 300 do NCPC, DEFIRO A ANTECIPACAO DA PRETENSAO RECURSAL, com
base no art. 1.019, I, do mesmo Cddigo, para determinar a suspensdo dos efeitos da
Portaria n® 1.348/2019, bem como para determinar a agravada que se abstenha de aplicar
as sangées do arl. 7° da Lei Municipal n® 9.717/98, e de negar a emisséo de cerlificado de
regularidade previdenciaria em razéo do descumprimento do ato coator, até o julgamento
do mandado de seguranga de origem".

Portanto, o Art. 1° da Portaria n® 1.348 que define o prazo de 31 de julho de 2020
para adequagdo das aliquotas, contraria o posto na Emenda Conslitucional ferindo o
Principio Federativo e interferindo na autonomia dos Municipios.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 19 de julho de 2020

A "
son Feitosa da Silva
erezulm' —PT
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Ementa: AGRAVOTHTERNO EMAGAO CIVIL ORIGINAIRIA. EMISSAO OF
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENGIARIAL LEL 9.717/1998
DECRE 1O 3,76012001, PORTARIAS DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA
SOGIAL 204/2008 £ 403/2008 COMPLIEHGIA CONGORRENTE DA UHIAO,
DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL PARA LEGISLAR SOBRE
MATERIA PREVIDENCIARIA COMPETENCIA DA UNIAO PARA
ESTARELECER HORMAS GERALS, ARL. 24, XII, DA CFOB ARTIGOS 791 A
i1, E0° DA LELFEDERAL 9.71771008, : XTRAVASAMENTO DO CAMPO
ALUSIVO A HORMAS GERAIS. INCOMPATIBILIDADE COM A
CONSTITUICAQ. PREGEDENTES, DECLARAGAO INCIDENTAL DE
IHCONSTITUGIONALIDADE AGRAVO INTERNO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO,

(AGO 20 14 AR, Relator (). ALEXANDRE DE MORAES, Tritamal Plono,
Julgado wm 061052010, PROCESSO FLE TRONICO DJe-102 DIVULG 15 06-
2019 PUBLIC 16 05:2019 - destacou se)
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- CAMARA MUNICIPAL DE
’% < PATO BRANCO

GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA - PT

Ao Departamento Juridico
Camara Municipal de Pato Branco - Parana

O Vereador José Gilson Feitosa, solicita Parecer Juridico Complementar ao
Projeto de Lei Complementar n® 05/2020, o qual dispde sobre a alteragdo da Lei
Complementar n® 74, de 23 de abril de 2018, que instituiu o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco. O pedido justifica-se, tendo em vista
a sentencga prolatada pelo Dr. WALDEMAR CLAUDIO DE CARVALHO, Juiz Federal
da 142 VARA DA SJDF, em 01/06/2020, nos autos de MANDADO DE SEGURANCA
CIVEL, n° 1013601-75.2020.4.01.3400 (anexo). Assim como a decisdo presente nos
autos n° 1007081-17.2020.4.01.0000, AGRAVO DE INSTRUMENTO,
DESEMBARGADORA FEDERAL ANGELA CATAO (anexo). E o Art. 2° § | da Portaria
n°® 1.348/2019 do Ministério da Economia (anexo).

Pato Branco, 20 julho de 2020.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER JUDICIARIO

# ]
y .
1O

Ly pwd

MALOTE DIGITAL

Tipo de documento: Informagdes Processuais

Codigo de rastreabilidade: 40120206938 185

Nome original: deciséio 1007081, pdf

Data: 19/03/2020 17:10:20

Remetente:
Solange do Socomo Alvarenga
Coordenadoria da 7* Turma
TRF1

Prioridade: Alta.

Motivo de envio: Para providéncias,

Assunto; De ordem, encaminho deciséo proferida no Al 1007081-17.2020.4,01,0000 (PJE) para

as providéncias cabivels.
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Tribunal Regional Federal da 1* Regido
PJe - Processo Judicial Eletonico

10X2020

Clazse; AGRAVO DE INSTRUMENTO

Orgao julgador colegiado. 7° Turma

Orgdo julgador. Gab. 21 - DESEMBARGADORA FEDERAL ANGELA CATAO
Ultima distribuig8o : 16/03/2020

Valor da causa RS 1.000,00

Processo referéncia 1013601-76.2020.4.01.3400

Assuntos: Indice da Aliquota, Contribulgdes Previdencirias, Anteclpagiio de Tutela / Tutela
Espacifica, Declaragiio do Bagagem

Segredo da justiga? NAO

Justiga gralula? SiM

Pedido de liminar ou antecipagdo de tutela? S

Partes Procurador/Tercelro vinculado
[MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO (AGRAVANTE) |LUIZ MARIO PEREIRA DE SOWZA GOMES (ADVOGADO)
UNWO FE& IAG!AVADOI
Documentos
Id Data da Documento Tipo
Assinstura
43;33 1@03/2020 1545 | Decsfo Deasdo
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Tritunal Raglonal Fedsml da 1* Reglio
Gab. 21 - DESEMPARG ADORA FEDERAL ANGELA CATAD

PROCESSO 100708117 2020.401.0000 PROCESSD REFERENCIA 101 3801-75 2020 401 3400
CLASSE AGHAVODE RISTRUMENTG (202)

AGRAVANTE MMNCPD DE BAD BERNARDO DO CAMFD

AGRAVADO UNAO FEDERAL

DECISAD

Trata-se de Agravo de Instrumento, com pedido de antecipagio da pretensio
recursal, Interposto pelo MUNICIPIO DE SADO BERNARDO DO CAMPO e pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMP O contra
a dacisdo profarida pelo MM Juiz Federal da 14* Vara da Segio Judicidria do Distrito
Federal que, nog aulos de mandado de seguranga impetrado contra ato do SECRETARIO
ESPECIAL DE PREVIDENCIA E DO TRABALHO, postergou a apreciagho da tulela de
urgéncia para ap6s a defesa da parte requerida,

Em sintese, a parte agravante alega que, apos a aprovagao da Emenda
Constitucional n® 1032018, a autoridade coatora editou a Portaria n® 1,248, de 03 de
dezembro de 2019, eslabelecendo regras para que os Estados, Distrito Federal e
Municiplos comprovem a adequagdo de seus Regimes Proprios de Previdéncia Social

Nesse sentido, aduz estar obrigado a editar norma majorando a aliquola da
contnbulg 4o previdenclana de seus servidores, no minimo, em 14%, sendo o prazo fatal
para a geragio de efeitos 31/07/2020 Contudo, argumenta que, em razio do prncipio da
anterioridade nonagesimal, a elevagio da refenda contnbuigio devera ocorrer - por lei -
no prazo maximo de abril de 2020

Sustenta que a Portaria supracitada nédo podena fixar a aliquota minima da
contrbulgao e impor a obrigagao do exerclcio da competéncia tibutiria, bem como que,
por se tratar de ato administrativo, ndo poderia inovar e estipular prazo maximo para qua
o ente majore a atada contribuicio, uma vez que se trata de norma de hierarquia inferior
e de cunho meraments complamentar,

Ainda no que se refere ao prazo estabelecido pela Portaria n® 1 34822019,
assevera que, caso descumprido, o Municlpio ficara sujeilo as sangdes previstas no art.
/% da Lein® 9.717/1008, dantre as quais ressalla o impedimento para celebrar acordos,
contratos, convénios ou ajustes; o impedimento para receber empréstimos,
financiamenlos, avais e subvengdes em geral de drgdos ou entidades da administragao

FAER 1aara o ersricamyarts s ANGELA MAR & CATAD ALVES - 190570020 15 45 16 Num 43463050 - P
AR P Ngnal BTN sy B BT o sat ann SO e i’ Y es w17 00015 00 ) | OO0 TR B
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direta e indireta da Unido e a suspensdo de empréstimos e financiamentos por
Insbtulgdes inanceras federals

Conclusos, decido

Prebminarmente, registro que hi justa causa para a parte plitear na sequnda
instancia a apreciagdo de lulela de urgéncia poslergada pelo juizo a quo para apds a
apresentacho de contestagdo Dessa forma, ao poslergar @ ndo apreciar a tutela
requerida, concedendo-a ou nio, na pratica tem-se um ato omissivo, que exige a
apreciagio judcial,

Quanto ao mérito, diante da situagho falica acima exposta, considero
razoavel acolher a prelensao da agravante. 1ss0 porque ndo podena a Porlaria, ato de
cardter infralegal e que se subording aos limites do texto legal inovar no ordenamento
juridico ao criar limitagbes ndo impostas por lel, em viclagao direta ao principlo da
hierarquia das normas

Ademais, o art 9° §4°, da Emenda Constitucional n® 103/2019 assim dispde
An G° Até que enlfre em vigor fes complementar que discpline ¢ § 22 do a4 40 da

(il aphcam-sa 505 ragime s propos de previddnon soosl o depasio na
L n® 8717 de 27 de noveneio da 1998 & o dsposto neske atgo

&4° Os Estados, o Distr#o Federdl & 03 Municipios nfio poder o estabelecer aligucta infencr
8 da contituigdo dos ssrwdorss da Urvdo excelo se demonstrado que o respeciveg regms
[ripria de prevddncia social nilo possu deficd atuarkal a sor equacionado, pdless em que
alguola ndo podora ser mienor &3 aliquotas spicives ao Regime Geral de Previdénca
Socral

Dessa forma, a alleragio da aliquota da contribuigio previdenciania é maténia
que demanda discussao mals ampla, Inclusive por melo de estudos que demonstrem o
real déficit atual, razdo pela qual, ndo sendo cumprido no prazo estabelecido pela
Portaria, acarrelana na majoragao automatica para 14%, fato este que podoera
compromeler os recursos publicos do Municipio caso nao haja déficit atuarial a ser
equacionado.

Vislumbro, portanto, neste exame perfunclério da matbria, a presenga
simultanea dos requisitos da probabilidade do direito e do perigo de dano, impondo-ge o
deferimento da anlecipag Ao da pretensio recursal requerda, uma vez que a agravanta,
caso nao lhe seja defernida a medida, estara obrigada ao recolhimento da exacdo
indevida, o que pode comprometer sua sande linancera,

Pelo exposto, presentes os requisitos previstos no arligo 300 do NCPC,
DEFIRO A ANTECIPAGAO DA PRETENSAO RECURSAL, com base no art. 1.019, |, do
mesmo Cadigo, para determinar a suspensio dos efetos da Portaria n® 1 348/2019, bem
como para determinar & agravada que se abstenha de aplicar as sangdes do art. 7° da Lel
Municipd n® 9.717/98, e de negar a emiss3o de certificado de regularidade previdencidnia
am razao do descumprimento do ato coator, alé o jukamento do mandado de sequranga
de origem

Intimem-sa, sendo a agravada, na forma do inc. 1l do art, 1019 do NCPC,

Ry Aiurado ser iGrasts por ANGELA MAR & CATAD AL VES - 100 1545 03 Num 43463050 - P
1 Dpiasg V11 e b By aVoam ot orsitalncameointo s ae s T J003 1 1AM | DD TR 14
N 3 Mo do S aurmenes 2000170 SL000 0 MEO000004 1) |62

g Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana
. (46) 8272 - 1500 / 3272 - 1532
P http://www.patobranco.pr.leg.br / vereadorgilsonfeitosa@patobranco.pr.leg.br




=5
bz

CAMARA MUNICIPAL DE

< PATOBRANCO

Comuniqua-sa ao Magistrado de origem deste decisdrnio,

Publique-se
Brasilia/DF, 19 de margo de 2020

Dessroagadns Fedeesl Angela Catdo

Relatora

Hum 48463050 - Py
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Justica Federal da 1* Regido
PJe - Processo Judicial Eletbnico

00012020
Namero: 1013601-75.2020.4.01.3400

Classe MANDADO DE SEGURANGA CIVEL
Orgdo julgador. 14 Vara Federal Civel da SJDF
Ultima distribuigso © 11032020
Valor da causa RS 1.000,00
Assuntos: Declarag o de Bagagem, Regime Previdenciario
Segredo de ustica? NAO
Justiga gratuita? SIM
Pedido de liminar ou antecipagio de tutela? SIM
Partos | Procurador/Ter elro vinculado

MUNKCIPIO DE SAQ BERNARDO DO CAMPO [LUIZ MARIO PEREIRA DE SOLZA GOMES (ADVOGADO)
(IMPETRANTE)
Sec retirio Especal de Previddncla e Tmbalho do Minlstédo
da Economia (IMPETRADO)

O FEDERAL (IMPETRADO),

Minlsté rio Pablico Federal (Procursdoria) (FISCAL DA LED

Documentos
Id Data da Documento Tipo
Aasinstura

2;359152 01/03/2020 16 20 | Sentenga Tipo A Santenga Tipo A
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FODER JOCARD
JUSTICA FEDERAL
Begdo Judiclana do Distrito Federal
1§ vies Feownl Comd g B0F

PROCESSO. 1013501-75 2020 4.01 3400

CLASSE MAMNDADO (E SEGURANCA CIVEL (V20)

AP ETRANTE: MUMIGRIO DE SAQ BERNARDO DO CAMPO

Advogedo do(a) INFETRANTE LU MARKD) FEREIRA DE BOUZA GOMES - SP120304

IMPETRADO SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MMISTERIO DA ECONOMIA. UNKO
FEDERAL

SENTENGA TIPO “A"

I = Relatdrio;

Cuadasada mmdad do sogurngaimpetado pela Munldplo de 840 Barnado do Campo o
palolnstituto de Previdéncia do Municiplo de 530 Bernardo do Campo - SBCPrev contaab @rouido a0
Secretivio Especial de Previdéncia e Trabalho do Minkstério da Economia, satordado viocalada A Unldo
objetvando o concassin da seguaanga pam que a sutordade mpatada’ 1) sependa o8 elens da Portanan
1.348, da 3 de dezemira de 2019, ll) ndo Instaure procadmento admnist ativo pam aplcagho das sanjdes
previelas mo a7 da Lei Federal n 0.717/88, lii) ndo negue a emissdo do Certficads de Regulandade
Prevdenciana em razdo do descunpirmento da indgtada Ponana, ‘pemendo com iS50 que somente apds a
conciuslio de estudos Mervoos atummais internos. poses o Poder Executivo enyiar projeto de le ao Pader
Legislativa do Municigo para fxar a aliquota da contnbug80 previdencidng nece ssdna para que seu sisfems
alcancn 0 equiiteo francoro o Wuanal

Apate mpetante aduza que. apds a mprova; b da Emenda Constlucona n 103 ds 12 de
navembro de 2019, que insttuu a denominada Reforma da Prevdénca, a aubrdade coatora edbu a Podaria
n 1348, de 3 de dezemtio de 2010, que eslabelacey regras para que os Estados, Dstrido Federal e
Municipos comprovissem a adequacho de seus regmes propios de previdénoa social Esclareceu que o
Muncipio, em razda da ctada Porana, esth congado aed B norma maorando a aliquota da cortrouigio da
saus sevidores, no minimo, em 14% (quatorze por cenib). sendo o prazo fital para gerar ests afetos o data
de 31072020

PR Avsrads s oriawnits por WALDEMAR QLAUDI 06 CARVALHO - 0 WONI00 16 20 00 Hum 245127305 - F
REAE Ne Saal g inl s b SR ATTO® ST o aloc wreat e W e e =20 060113 200051 100000 2440016 19
LAWY N o do o apswrs 200000 | B0 | VD4V 1610
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Disso, anda, que, em razho do prncigo da antenordade nomgesima. a elavagdo da
controu ¢in previdencdna devera ccamer, por el no prazo maomo de atrd do corrente ans Fnsou que, se
ndo cbmvads o prazo fall, o pate impalrante fcard sueda & peralzagdo, conforme sanphes revisias no an.
7% da Lei Federa n D717/08 Alegouque a Partanan 1 348/2010 & asbusva, uma vez que somente ke podo
estabelecer afixafdo de aliquota rbuwtana Ressaliou abusividade também na estpuagio ds prazo madmo
para qua o enfe a mapore, impondd prazo sem respaido legal

Alrbuiu A causa o vair de RS 1.000,00 e untou documarntos

Anhise do peddo Isninal patergada. conforme despacho do s 32 Interposto agravo de
Instrumento pea parle impelrante, fo deferda o antecpasdo da pretensdo recursa, conlome decsbo de 13

424
htomaphes presladas s s 5562
Parecer do MPF peta densgagdo da seguranya (s 64773)
E orelathmo

Il = Fundamentagdo:

Praminammente, regstro que @ via eleta ¢ sdequada, porquanto petende a pate impetonte
Gua nda ine semnegada a exped o de CHP &@ou a &a apicada sangdes tudo em razio do descumgprmanto
da Potasan 1 343/19 A questdo & pos, juridea, ndo necesstando de d ajdo prabatéiria

Pasm a0 exame da satéoa de fundo
Ha espécie, verdfico assistir razdo & parte Impetrante,

kzo0 porgque 0 RPPS do Muncipio dave serimtilido e decpinado por lal do respecive enle
teder a0, e mzbo de sua oulonoma, ndo estando a Podadan 1 348, de 0¥ 12/2019, da Secretaria £ specal
de Prevddnca & Trabaho do Mnstéro da Economa, em comaninoa com o novel sstema da prevdénca
advnds por meo da Emenda Consttucional n 10842019, conforma sard adante expanady.

De inlco, & mportande (essalle que a presente demanda ndo tem o escopo de aalsar a
constuconaidads da Emenda Constlucona n. 103, de 12 de novembro de 2019, conhecda como Refarma
da Previdénzia Portanto, a presente quarela versa scom a enstdncia da vicos na Portavia n 1 M8, de 3de
dezembro de 2019, que estabelecey regras para qus os Estados, Dsinto Federa! e Municlpos comprovassem
a adequagdo de seus regmes pripnas de prevdéncia socal acs parddmercs da supractada Emenda

Com efeto & codgo qua a Emanda Consttuzional n 1052019, entre autros reflexos, trouxa
importantas ateragdes sobtre as contrbuigdes dos senvidores das Regmes Préprcs de Prevdéncia Social
(RPPS) da Undo, Estados Distrto Federa @ MuniCipos

0 nova sstema consttucional prevdenciino do servidor diere suwstancamente daquele
anterormante estabelecido na Carta Magna da 1983 e advinda pelas Emendas n, 20008 n 41/2003 e 47,2005,
que estabolecan rogras undormes para 0 RPPS de lodos od ertes da Federagdo

T
i— k) Asirad derovarets por WAL DEMAR GLAUDO DE CARVALHO - 0 INGXE 5 1320 (9 Hum. 245127305 - Pag
SRGRR T Setg w1 b SN aTrom BaTons SDonum et o' ew w a0 13 500051 VX000 2410975 13

2 Mg dodousmrto 2000011 20005 NXRANE W
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Veamos atentamenta a'guns dos dspastnos da EC em comenio, verhis

EMENDA CONSTITUCIONA N, 103/2019
Al 17 A Constitulg 8o Federal passa a vigorar com as seguintes alleragoes:
()

At 149 )

517 AUnsto, os Estados, 0 Dislrto Federal & os Municipios Instituirdo, por

melo de lel, conlnbuigées para ausleio de regime proprio de pravidéncia
sodal cobrma dos servldotea nnuus, dos aposnnhdos € dos pmbmm;

§1%-A. Quando houver deficit atusrial, a contribuigho ordindria dos
aposanlados e pensionistas poderd inddir sobre o valor dos proventos de
aposantadona e de pensdes que supere o saléno-minimo

§1°-B. Damonstrada a insufiagncia da medida no §1°-A para equacionar o
doficit aluarial & facullada & instiuigfo de cobranga extraoran dria, no
ambio da Undo, dos servidores publicos 2tivos, dos aposentados e dos
pensionistas

§1°-C. Acontnbulgdo extraordindna de que trala o § 1°-B deverd ser
nstitulda simultansamente com oculras medidas para equadonamento do
deficit &€ vgorard por perlodo determinado, cortado da data de sua
inshituigho

()

A, & Alé que entre em vigor kel complementar que dscipline o § 22 do art, 40 da
Constitul; 2o Federal, aplicam-se a0s regimes propncs de previdéncia socialo
dispostona Leln, 8717, de 27 de novembio de 1968, e o disposlo neste artigo.

()

£4° Os Estados, o Distrito Federal @ os Munlciplos ndo poderd o estabelecer
aliquota inferior & da contribuigdo dos servidores da Unido, exceto sg

b ANS 20 Eer o ets por WAL DEMAR CLALIDIO OF CARYALHS « O 1020 10 20 09 Num 245127305 -
A% M0 Fpalg ¥ s b ST 0w el orsstelocum st A vies B anTeI0000 1 15200051 1000002410995 19
REAVPES 1w 0 o do mprms 20000 | | 0000 | VSO0 4 N 161
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i 0 uac nado hpoleseem que a aiquola néo
podera ser Inferior &s aliquotas aplicdveis ao Regime Geral de Previdéncia Social

()

At 1. Alé que entre em vigor kel que alkere a aliquota da conlribuigdo
previdencléria de que lralam o5 ants, 4°, 5* e 6° da Lein. 10 887[1] de 18 de
junho da 2004, osta sorh de 14% (quatorzo por conto).

()
An. 25 Esla Emenda Constlucional entra em vigor,

| - no primeiro dia do quarto més subsequents ao da data de publicagBo desta
Emends Constiludonal, quanto so disposto nos arls 11, 28 & 32,

Il - para os regimes proprios de providéncia social dos Estados, do Distrito
Fedoral o dos Municiplos, quanto A alterag 8o promovida polo art. 1° desta

Emenda Constitucional no art. 149 da Constituicdo Federal e as revogagtes
pmvllm nldlnn_.n_dp_lnsha_lo nc-mmmma nadata de

n_mmmmmm:;
Il - nos demais casos, na dala de sua publicagso,

Pardgrafo tnico. A ki de que trata o indso |l do caput nilo produzird efetos
anleriores a dala de sua publicacdo.

Em inhas geralz, & possivel depreendar da letu sistemtica dos artigos 11, capul, ¢/c o an
36, ean 9% § 4° 1odos da EC n 1052019, a regra (que comportla excacdes) da adequacdo da alquoth de
contribuiaa dos segurados dos Estados, Distrito Federal @ Muncipos & alquota de conttibug o a que
o8 servidores da Undo encont am so submaldos A excecho 8 regra resda ra sduagdo de ausdnoa do defcd
ataral a s=r equaconado, hiphtess em que a afquola contudy, ndo poderd s=r inferior 43 apicavess a0 RGPS
(w1 O, § 4% da EC 1032010)

Ne=sa estera, consderando m alquots do RPPS da Unfo (&l 11 da EC n 1002019), o8
Estadas, 0 Dstnto Federal @ os Moniclpos 16m as seguntes atarmatvas paa cumprmento do ol 9%, § 4%, da
EC em comen

(IR O Athra do sl oriamn s por WAL DEMAR GLAUDID DE CARVALHC - 0 162000 1820 09 Hum 245127305 -
- L. e pely vl pa br ENpaTram wal ok aincamamal ey W a7 =I0 0601 13 200651 1000002410016 1)
PR N o o do s 20000 1 IS0 BN 04 1 1610
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i) caso a allquola seja unfome e o RPPS possua defiol stuarial dewra majord-
15, por meio de lel, para, no minimo, 14%:

1) caso referends, por melo do lel, & allers;&o promovida pebo art. 149 da
Constiluig#o, na forma prevista no an. 25, inciso I, da Emenda, poderd
Implementar aiquotas progressivas, tendo por pardmatmo minimo as da Upido se
o RPPS for deficitirio ou as do RGPS &8 ndo for,

Da quaquer forma, @ mportanie obsanvar que o apic a;do aos RPFPS dos Estados, Distrito
Fedem! @ Muricipios das mesm as rogas de beneficos dos servidores ederms previstas na EC n 103 de 2019
exige o edigio de normas pelos respectivos entes federatives A edgda dessas normas & fndamental
para a busca do equilitrio francero 8 atuaral dos reg mas prdprios, mladaman®e am espedo & isonoma de
tratamenio entre os sgurados

Indubiavelmanta, o s 11 da EC n 1032010, que estpulia a aliquota minema de 14% da
Comrougdo previdencara, ao lazer mendo am depostvos daLs n 10 8872004, nadtadamente seu arl 5°
(At 8° O apossriadss @ & paembaists o qualpaer dos Paders ds Undy, mciidis sum sdaguem o ludades aoniburdo
@) 1% (i por Cent), mGSert s ol O velil &8 pavds dod provedcs dv gosadung ¢ persles ariedides o axrds
Com 03 Cred sy estabelecios £O gl 40 dy ConylRcho Fedeipl o ros gis 3% 8°da Emands Comdlipens’ n* 41 de 19 de
derambro de 2001 que sspare 0 limte mdsimo edlatelecds para ca benaficos do tegime geral de pravwidncia oo |,
configura norma de aplicabfidade imedista apenas para a Unilo Ads, entemder da forma contrlra secia
chancelar o desmepeito & aitonoma dos demas entes, am tolal afonta & pacto kdamtvol

B30 pomue, como bem dsse a Dezembargadon Adgela Callo (s 424) mos aulas do agravo
de instrumenio Inteposto pela pate mpetante (n 1007058117 20204 01.(00). *a altera do da diguata da
Conirbug Ao previdencadng @ mans que demands GScussAo Mas ampla. FCILSIVE POF MS0 08 ElUoS quo
damanstearm o real défd atual ()"

Sando aseim, a Podaran 1 348, de 03/12/2010, da Secretwa Especial de Previddnoa e
Trabaho do Miastiio da Economia, que determing quo o3 Estados & Muncipos comprovem a vigénca da
adequagho do valr das contrbuighes ordniims s degosgdes da Constiugo Feder! @té o da 31 da juho
da 2020 morments com o comandd da aliquota minima da 14%. no caso da ndo ser adotado o rege das
alqualas progressias. patecs de vico ngandvel, pomuarto tala de makna resarvada 3 lei [dos respectvas
entes)fedaradon

Na coorundady, ddatcamente, deslaco 08 segunies excetos da Potana em comento)

PORTARIAN. 1.346. DE 3 DE DEZEMBRO DE 2019

A, 17 Os Eslados, o Distrito Federal @ os Municlpios terio o prazo ath 31 de
julho de 2020 para adogdo das sequintes medidas, em cumprimento das normas
constantes da Lei n® 9.717, de 1688, e da Emenda Constitucional n® 103, de
2019

)

PR Adars do o et e et por WAL DEMAR QAN (B CARVALHO -0 Wi 0 18 20 9 Nurn 245127365 - PA
A% M et 11 jus b B a%rom MaT o uinmm ermlfyiow 1 oS0 000 1530000 100024 K016 12
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An 2 Na definlgfo das abquolas de contribulgdo ordindria devida ao RPPS, pama
cumprimento da adequagdo a que se refere a aknea "a” do Inciso | do art, 17,
deverdo ser ohservados os seguinles paramelros:

| - Para 0 RPPS em relagdo ao qual seja demonstada a inexsténcia da défial
aluarial 8 ser equadonado, a aliguola de conlibuigiio dos segurados e
pensionistas ndo podera ser inferor as aliquotas aplicveis aos sequradosdo
Regima Geral de Previdéncia Social,

Il - Para o RPPS com défict aluanal,
unif. dos sequrados a a tados e onlstas 14

114 (]

Porlanio, & maoagho aulomica da alquola pars 14% contrara o daposto no §4* do al Fda
Emenda Consttucona n 10372010, pais retra do ente lederatvo a possibidade de estabelecer @iquola
inferor Aquela adotada pela Unido, na hipblese do seu respectivo reg ma prige o de frevdinos wocs! nio
possur gefot atuana a ser equacionad

Logo. ndo faz sentdo a afirmazdo do Minsléno Pablco Federal de que o prazo deposio na
Portara “ndo & imazodvel’ (l 72), pos é eviderte que o ato mormativo oa comdatdo inova ao ona obrgagio
nio descpinats por ks e/od na Emenda Cansttucona n 1032010

Oulra ponto dgna de nota & & nterpretaziio o acance dos inceos do o 56 da EC n 103:2010,
qui prescreve norma complementar, contendo cidusulas de revogagdo & de vigénca das normas
comttucomnas

Em regra, para os RPPS dos enles federativos, 1odos 08 dispositivos da reforma, ndo
oxp essaments ressaiados e indgtado an 38, vigoram desde a dita da publcado (nciso lll) Quants ao
af 11, a LCn 1082010 ertra @m vigar no pomero da do quata més subsaquenta oo da data de pulicagio
(inazal) Cortuda, javimoa que o indgtado atgo 11 somenie & de apicajioimadiata para a Undo, ou saja,
tambedm & recesshna o ed o do lel do enfe fedematvo pora o faagdo da aligucta do 14% Assm, 0 artgo 11,
1 & aplicado de lorma izoada, no aknds & gawanta de aulnomia poitica do ente municpa assegurada
pela Constugho da 1088

Quanto 33 aliquoRs progressvas, nos t2mos doncizo Il do ant 36 da EC n 1052010, exste
um perdodo de vacAncia, no qual claremenis se depreonds que o infco da producio de efetos juidcos dic-se-
4 somente com a pubkacho de kel do ents [municpal, 1o caso) que romova o seu relerenda Inegral

Sam o refarendo medanta lel do ente ederativo, da que trata o noso Il 4o wrt 36 da Emenda,
0s Estadas, o Delrto Federa e as Municipios ndo podedo insttur a iquotas de contibugdo para o custeo do
RIPPS de lorma progressiva, nem Bizer incidr a conlrbugdo ordndria dos aposentados e pensaonslas sotve o
vaky dos provenios & pensbes qua supeem o &4 &0 minimo, s& houver defol alwal

X h‘: Aasrndo oo oraamn feis por WAL DEMAR CLAUCKO DE CARVALHO -0 LOA0E0 15 20 (9 Hum. 245127395 - PA
TR ey Salg v pa b BNRATT O STond Salnoum aial F S ew @ R0 D00 13 200051 100000 24V 16 1
WA Mo o do et 00RO | 000N | 1004 1 1016

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana
N (46) 3272~ 1500 / 3272 - 1532
O hitp://www.patobranco.pr.leg.br / vereadorgilsonfeitosa@patobranco.pr.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE

< PATOBRANCO

Raz o deso. o Portara combalda, 3 forma totamanie ndefensivel, acabioy por determine
que o ente federatvo cumpra seu poder-daver de Bgeiar, em lempo por €3 mesma previsto, sendd, pas, uma
madda invasha e evidenterenta contrdra d aulonomia do ente municipal o mpelrante

Acrescento anda, qus ale estadual dsYAl cumuncpy, quando batar & relerendo previsio
no nezo 1 do ant 35 da Emenda, 1eri eelos (raspectivos, (u §24, 8 panty de sua policagho, por frgado
que d=pda o pardgrafo onco desze artgo, que veda a produgdo de efeidos retoativos

De mals amas, alé o presante momento, 0 Swemo Tribunal Feder! segua a trina de que
uma Podara de Ministéro do Governo Feders ndo pode orar obriga;&es para o RPPS de um enta da
Federagho, momente quandy essas corgaghes ndo estho previslas na Constluicdo e/ou em kel por éa
avtorzada Ak segundo o STF, quanta po preserts lema, sequer ol fedeml pode esabelecer or tdros e
ndo seamde cardder gerd Verbis!

Ementa: AGRAVO INTERNO EM AGAO CIVIL ORIGINARIA. EMISSAO DE
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA. LEI 9.717/1998.

SOCIAL 204/2008 E 403/2008. COMPETENCIA CONCORRENTE DA UNIAO,

DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL PARA LEGISLAR SOBRE
MATERIA PREVIDENCIARIA. COMPETENCIA DA UNIAO PARA
ESTABELECER NORMAS GERAIS, ART. 24, XIl, DA CF/88, ARTIGOS 77 | A

i, E9° DA LEI FEDERAL 9.717/1098. EXTRAVASAMENTO DO CAMPO
OMP IDAD! A

ALUSIVO A NORMAS GERAIS. INCOMPATIBILIDADE COM A
CONSTITUICAO. PRECEDENTES, DECLARAGAO INCIDENTAL DE
INCONSTITUCIONALIDADE. AGRAVO INTERNO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO.,

(ACO 2634 AgR, Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno,
Julgado em 06/05/2019, PROCESSO ELETRONICO DJo-102 DIVULG 15-06-
2019 PUBLIC 16-05-2019 ~ destacou-se)

A sar aseen, aPordanan 1.346, de 03 do dezemitro da 2018, exdrapoicu de geu wetvo de
“dspor sobre pardmelros e praros paa aendmento das dsposgdes do ant 9% da Emenda Consteuconal n
103 da 12 de navambro de 2010° Alds, como b d1o, versou sobre temas que estho reservadas A la)
esgectica do erte da lederagdo

Port fm, contudo, reputo desnacessano o Jud cdso delerminar que "saomenfs apds a8 conclusio
de esfudds [dcneas olusnas IMemas, possa o Poder Execulno emaar frogeto da lel 0o Poder Leg sitivo do
Municipio para ficar a aiquota da contnbuigAo prevdencidna necessldrm para que seu sisfema sance o
equiibrio inanceiro 6 atuans”, Bl como vind cado pela impetanta A1), 28 (nical). E que os estudos Benicas
atuanas, com o consequente envia de proeb de ke no dmbdo legslativo municpal, confguram atbugdes |4
determnadm pelo Constiu nts Rebrmador (Emenda Consticona n 1032019, arl % incsa ll)

Por 6tro, reg sto que & daver do ene faderatvo preservar o equlitro fnancaio e atuanal do
RPPS, sando respongdvel, podanio pela cobedura de evertuas insuficéncas financesas do respoclivo
fog e prépro, deconetes do pagamento de benelicos prevdencanos Tadavias, ndo campete & Unido

PR A sara 40 alet crvamnrtn pov WAL DEMAR OLAUDR) DE CARVALNGD - 0 1000 14 20 (09 Num 245127305 - Pa
Mg S alg v ps b ShEaTras et avdulnoum et o ee w P00 15 20005 ) VOO 2410016 19
Na Mo 0o doo meras 200001 ) B000S 1 100000V 1619
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CAMARA MUNICIPAL DE
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mediante Pordtana imiscur 8 na aulonomia de oulio ente federativo, estabelecendo razos o apicando
sanpdes lastreadas em regras que exdrapdam sey Smbido de competénca,

[1] Dispde sobre a aplicago de disposktes da Emenda Constituconal n® 41, de 19 da dezembio
da 2003, akera disposilivos das Leis n°s 8.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 da julho
da 1081, 8 532, de 10 de dezembio de 1697, e di outras providéncias. [Arl 5 Os aposenlados e
os pensionistas de qualquer dos Poderes da Uniflo, incluidas suas aularquias e fundagdes,
conlnbuirdo com 119% (onze por cento), nadentes sobre o vador da parcela dos proventos oe
aposentadorias e pensies conoedidas de acomo com os aiténos estabelecidos no art 40da

Constiuico Federal e nos arts 2° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembvo de
2003, que supere o kmile maximo estabelecido pam os beneficios do regime goral de previdéncia
social)

Il = Dis positivo:
Ank o exposto, concedo a seguran;a vind@ada paral

i) suspender os efeftos da Portaria n 1. 248/2019 para a parte impetrants, em
razho dos vidos delneados na lundamentagdo deste juljado,

Ii) determinar aue 8 sutondade impetada nfo apkgue & impelrante as sangdes
previstas na Lein, 9 717/98 (art 7°) em razo da citada Porlaria;

iil)determinar que a autoridade impetrada ndo negue 4 impetrants, em razdo da
mencionada Potans, a emissio do Certficado de Regularidade Previdencidda -
CRP.

Semcustas Sem homordros advocaticos, conforma ard 25da Lein 1201672009

htrmam sa Oporturamarnde. ad TRF1 emrazdo da remessa necessing

Brasita-DF, 19 do o de 2020

WALDEMAR CLAUDIO DE CARVALHO
Juiz Federal da 14* VARA DA SJDF

[1] Dispbe sobre o cakculo dos proventos de aposentadona dos senvidores Mulares de cargo
efelivo de qualguer dos Poderes da Unifo, dos Eslados, do Distiilo Federal e dos Municipios,
inchildas suas autarquias e fundagdes,

Assre &) S orrarnens por WAL DEMAR CLAUDK) DE CARVALAO - VIR0 1420 09 Num 245127365- Pag 8
x D S e 19 ¥ s e SN AP G e ars Selncumeriat i ew @ an 20 0001 10 50000 ) 100D 24V 1610
Ny do dommppens 200001 | 820000 004 va 1013
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o PN AZLA S * R00 O 300 COZEMIPG O 3 % - POMTARA K® 1 W OF 1 O (NSEMESRO (8 10 000 presss Nondarsd

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Puticado an (M712/2089 | Eicho 24 |Secho ) | Pagra B
Orgha Minist &% da Econcmis / Secaretads Especiel de Previdéncis o Trabaino

PORTARIA N* 1348, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2019

Depée solwe parlinelros o praros para atendimentlo das
disposigées do adigo &° da Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019 pam Eslados Distrito Federal e
Municiplo: comprovarem 3 adeguagdo de seus Regimss
Proprios de Previddbnda Social - RPPS  (Processo ot
10133 101237/2019-73)

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERID DA ECONOMIA o
uso das abribugtes que the confermm a alinea *a’ do incso lido arl 71 ¢ o at 180 do Anesn | 8o Decreto i
0745 de 08 de abeil ce 2019 eoindso Vil do an 1° da Pordaria ME n? 117, de 26 de man o de 2019, o tendo
em vista o disposto no caput e nos 85 1° a 5° do at ¢ da Emenda Constitudonal n* 103, de 2 de
novermbro de 2012 nos Incisos le llldo art. 1’ e nos arls 2° 3% e " daLel n* 9717 de 27 de novemiyo de
1688, @ nos Incsos |1 Y1 %IV o alinea D' do Inclso XV1 do ad. 57 da Podada MPS n* 204 de 10 de julho de
2018 resolve

Al 1° Os Estados o Distrito Federal & os Municipios terdo o praco &é 31 de julho de 2020 para
adogho des seguintes medidas, em cumprimento das normas conslantes da Lel n® 9717, de 1988 e da
Emenda Constilucional i 103 de 2015

|- comprovag o b Secrelaria Especial do Previdéncia e Trabatho

a da vigdncia do lel que evklencis a adequagho das aliquotas da conlribu ko ordinara devida
a0 RPPS, para atendimento 8o diaposta no § 4° do arl 9° da Emenda Constitucional n® 103 de 2019, aos
afs 20 ¥ dalein® 9717 de 1998, e acincho XV do s 5° da Portarla MPS n* 204, de 2008

bl da vigdrcla de norma dispondo sobre a bansferdncia do FPPS para o onle federalivo da
resporsablidade pelo pagamento dos benelicios de Incapacidade temporica para o trabalho. salirio.
maternidade saldiofamba e awdioreciusho. para alendimento ao disposto no § 3" do at & da Ermenda
Constitucional n® 103 de 2019, no inciso ll do art 17 da Lei n® 9717, de 1598 e no indso Vido art 5° da
Portana MPS n* 204 de 2008

i - encamirhamento dos documentos de que tala o art 68 da Podaria MF r? 464 de 19 de
novembo de 2012 elathos ao exerdcio de 2020, para atendimento ao deposto ro § 1 do arl &° da
Emends Constitucional n® 102 de 2019, ao indso | do arl 1° & so padgralo inco do arl 9 dalei n* 9717,
de 1998 e aoinciso il @ a alinea *b° do Indso XVl do arl. 57 da Podaria MPS i 204, de 2008

Paragrato unlco O pagamenlo dos beneficlos a que so refore a alinea 'b’ do iInciso | do art. 1°,
dentro do prazo de adequacho eslabelecido na legslagho do ente, Umitado ao grazo referdo no caput,
Ao sed consdensdo para fing da verficagbo do atendimento aolndso Vi do art 5° da Porlaria MPS n* 204
de 2008

At 27 Na definicho das aliquotas de contribuis o ordinada devida ao RPPS, para cumprimento
da adequaho a que 20 refere a alines *a’ do Indso | do all 17, deverbo ser chservados os soguinles
parhmetios

| - Para o FPPS em relagho ao qual seja demonsimda o lnexdsténcla de déficil sluadal a ser
equacionado, a alquots de contribukdo dos segurados e pentionislas ndo podera ser infedor s atiquolas
aplicdvels aos segurados do Regime Geml de Previdénda Soclal

¥ - Para o RPPS com défict aluarial

e e R Mk b e AR L w
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[=ie= 4 POS NTAM 108 CE U0 DEZEME [0 B POSRA N L M OF 1 OF CEZTMIO LE 20 () eiress N ades)
@ caso nao sejam adotadas aliquotas progresshas a aliquota minima uniforme dos segurados
ativos. apozentades @ pensionkstas serd de 14% (qualorze por cento). na ferma prevista no caput do at 11
da Emenda Conslitudonal i® 103 de 2019,

bl caso ssjam adoladas allquotas progressivas, serd cbsernvedo o seguinte

1 deverdo ser referendadas inlegralments as alleragdes do arl 149 da Constiuigdo Federal nos
temmos do inclso |l do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019

2 as aliquotas de contribuigao ordndda dos segumdos alives aposentados ¢ pensionistas e
stas reducHes @ majraghes corresponderao no minimo. dguelas previslas no §1° do art 11 da Emenda
Constitucional n? 103, de 2019

§ 17 As aliquolas deverdo estar embasadas em avaliagho atuaral que demonstie que a sua
aplcagio contdbuird para o equiitrio financero e aluarial do RFPS nos termos do § 17 do art & da
Emenda Constiucional n® 103.de 2019

§ 27 Mao sord con sidemda como ausdnda de déficl a Implementagdo de segregagio da massa
da segurados ou a previsio em lel de plane de equadonamento de défdt

§ 3° A contribuigao ordindria a cargo do ente fedemtivo devera ser adequada simultaneamente
com a dos segurados e pens lonistas, quando necessivio para o cumprimento do bmile de que trata o arl
2'daleln* 977 de 1998

Al ¥ Esta Porlada entra em vigor na data de sua publicagio

ROGERIO MARINHO

tats comerd) W 1@ ts 0 pbaadn NG vw ol corshoata

B AR R 2 MR St e e te JUN T EE ie
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PROCURADORIA JURIDICA

Recebi nesta data, na condicdo de PROCURADOR JURIDICO,
abaixo assinado, conforme estabelece o § 1° do artigo 13i-A %c() Regimento

DA

Interno do Poder Legislativo Municipal, o Projeto de Lei n° s [QQQ £

Pato Branco, 2t\O% o0

il ;
..
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Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

Projeto de Lei Compementar n® 5/2020
Autoria: Executivo Municipal

PARECER JURIDICO

Tal PLC visa, basicamente, adequar a aliquota da contribuicdo
previdenciaria relativa ao segurados do Patoprev, em conformidade com a EC n® 103/2019,
bem conga Portaria SEPRT/ME n° 1.348/2019, de acordo com a Mensagem anexa ao PLC.

As fls. 8-11 fora feita a andlise juridica da proposicdo, conforme argumentos
insertos no referido parecer.

Ato seguinte, em virtude de documentacgado juntada pelo Patoprev as fls. 15-
23, o vereador Fabricio Preis de Mello (PSD) postulou por mais um parecer juridico, o qual
foi prontamente atendido as fls. 26-27, onde fora bem esclarecida a situacdo indagada.

A fl. 38 houve, por seu turno, parecer da Comissao de Justica e Redacao,
que conclui favoravelmente ao tramite da matéria, motivo pelo qual foi repassada a proposta
legislativa a Comissdes de Politicas Publicas (cujo parecer foi apresentado a fl. 40) e a
Comissdo de Orgamento e Finangas, onde se localiza atualmente, pendente de parecer.

Por sua vez, o vereador José Gilson Feitosa (PT), membro da Comissdo de
Orgamento e Finangas, solicitou “parecer juridico complementar”, com a seguinte
motivagdo, conforme se infere a fl. 91:

O pedido justifica-se, tendo em vista a sentenga prolatada pelo Dr.
WALDEMAR CLAUDIO DE CARVALHO, Juiz Federal da 142 VARA DA SIDF,
em 01/06/2020, nos autos de MANDADO DE SEGURANCA CIVEL, n°
1013601-75.2020.4.01.3400 (anexo). Assim como a decisao presente nos
autos n° 1007081-17.2020.4.01.0000, AGRAVO DE INSTRUMENTO,
DESEMBARGADORA FEDERAL ANGELA CATAO (anexo). E o Art. 2° § 1 da
Portaria n° 1.348/2019 do Ministério da Economia (anexo).

O mandado de seguranga de autos n°® 1013601-75.2020.4.01.3400, em
tramite perante a 142 Vara Federal do Distrito Federal, foi impetrado pelo Municipio de Sdo
LA
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Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

Bernardo do Campo/SP em face de ato do Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, ato este consubstanciado pela Portaria SEPRT/ME n© 1.348/2019,
justamente a que embasou, parcialmente, o PLC sob analise, de autoria do Executivo
Municipal.

O objeto do referido mandado de seguranca versa, basicamente, em
suspender os efeitos da Portaria SEPRT/ME n° 1.348/2019, sustentando a sua
inconstitucionalidade material, tendo em vista que, segundo o municipio paulista, extrapolou
os limites impostos pela EC n© 103/2019, vez que as condigdes de cobranga e previsao de
aliquota em decorréncia da reforma da previdéncia deveriam ser veiculadas por meio de lei
complementar, ndao se podendo aproveitar, neste ponto, a Lei Federal n® 9.717/1998.

Embora com parecer contrario do Ministério Publico Federal, o juiz da 142
Vara Federal do Distrito Federal concedeu a seguranga pleiteada, nos exatos termos da
parte dispositiva da sentenga, conforme se vé da fl. 105, deste PLC.

Frisa-se que a Unido ja interpds recurso de apelagao, conforme se infere da
documentagao anexa.

Feito este breve relato sobre a agdo judicial que embasou o pedido de
“parecer juridico complementar”, primeiramente, esclarecemos que 0 caso em comento nao
exige um parecer juridico complementar propriamente dito, porquanto, salvo melhor juizo,
os pareceres de fls. 8-11 e 26-27 deram conta de exaurir juridicamente o objeto da
proposicao legislativa.

De todo modo, outrossim, informamos que a existéncia do mandado de
segurancga informado a fl. 91 ndo tem o conddo de interferir no tramite do presente PLC.

Isto porque o controle de constitucionalidade exercido naqueles autos nao
se deu na forma concentrada, mas sim de forma difusa e, ainda, nao pela Corte
Constitucional, o que denota que os efeitos da respectiva sentenca é apenas inter partes.

Neste diapasao, ensina Alexandre de Moraes:

Também conhecido como controle por via de excegado ou defesa, [o controle
difuso] caracteriza-se pela permissao a todo e qualquer juiz ou tribunal
realizar no caso concreto a analise sobre a compatibilidade do ordenamento
juridico com a Constituicao Federal. [...] A~

Rua Arariboia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato quﬁco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br



Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

Declarada incidenter tantum a inconstitucionalidade da lei ou ato normativo
pelo Supremo Tribunal Federal /no controle difuso], desfaz-se, desde sua
origem, o ato declarado inconstitucional, juntamente com todas as
consequéncias dele derivadas, uma vez que os atos inconstitucionais sdo
nulos e, portanto, destinados de qualquer carga de eficacia juridica,
alcangando a declaragao de inconstitucionalidade da lei ou do ato normativo,
inclusive, os atos pretéritos com base nela praticados. Porém, tais efeitos ex
tunc (retorativos) somente tem aplicagao para as partes e no processo em
que houve a citada declaragdo.!

Vé-se, pois, que no caso da declaracdo de inconstitucionalidade na forma
difusa ocorrer pelo STF, os efeitos as decisdo é inter partes. Do mesmo modo e com maior
seguranga, tem-se que se a declaragdo incidental na forma difusa se ded por juizo de
primeiro grau, os efeitos obviamente serdo entre as partes.

Deste modo, sem delongas, o que se pretende demonstrar € que a sentenga
prolatada nos autos do mandado de seguranga n® 1013601-75.2020.4.01.3400, em tramite
perante a 142 Vara Federal do Distrito Federal, ndo pode vincular a tramitagao regimental
do PLC em tela.

Somente decisdo judicial em processo movida pelo Municipio de Pato Branco
poderia influenciar na suspensao do tramite da matéria nesta Casa de Leis.

Contﬂdo, neste caso, o juizo de valor de manejar agao judicial para
questionar a constitucionalidade da Portaria SEPRT/ME n° 1.348/2019 cabe exclusivamente
ao Chefe do Poder/Executivo do Municipio.

E a manifestacdo, em trés laudas.

Pato Branco, 22 de.julho de 2020.

l/..

S f’\ o ey N
Luciano Beltrame José RenatoMonteiro do Rosario
Procurador Legislativo ~Assessor Juridico

! MORAES, Alexandre de\f Direito Constitucional. 182 ed. Sao Paulo: Atlas, 2005. P. 639 e
645.
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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DO(A) 14* VARA FEDERAL CIVEL DA
SIDF

NUMERO: 1013601-75.2020.4.01.3400
RECORRENTE(S): UNIAO FEDERAL
RECORRIDO(S): MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO E OUTROS

A UNIAO, pessoa juridica de direito publico, representado(a) pelo membro da
Advocacia-Geral da Unido infra assinado(a), vem, respeitosamente, a presenga de Vossa
Exceléncia, interpor,

APELACAO

com fundamento nos dispositivos legais aplicaveis, requerendo a remessa dos
autos ao Egrégio Tribunal competente.

Brasilia, 15 de junho de 2020.

LEONARDO ANDRADE LIMA VIDAL DE ARAUJO
ADVOGADO DA UNIAO

RAZOES DO RECURSO DE APELACAO

NUMERO: 1013601-75.2020.4.01.3400
RECORRENTE(S): UNIAO FEDERAL

RECORRIDO(S): MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO E
OUTROS

I - SINTESE DO PROCESSADO




Trata-se de Mandado de Seguranga impetrado pelo MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO em face do SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E DO
TRABALHO do Ministério da Economia, em que pretende a suspens@o, em relagdo a sim, dos
efeitos da Portaria n® 1.348/2019 e, como consequéncia, que ndo seja instaurado procedimento
administrativo para aplicagdo das sangdes previstas no art. 7° da Lei Federal n. 9.717/98 e
tampouco negada a emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria em razdo do
descumprimento da citada Portaria.

Alega o impetrante que a referida Portaria n. 1.348/2019 estabelece regras para
que os Estados, Distrito Federal e Municipios comprovem a adequagdo de seus regimes proprios
de previdéncia social as normas aprovadas na Reforma (Emenda Constitucional n°
103/2019). Aduz que, em razdo deste ato infralegal, estd sendo obrigado a editar norma
majorando a aliquota da contribuigdo de seus servidores para, no minimo,14% (quatorze por
cento), sendo o prazo fatal para gerar estes efeitos a data de 31/07/2020.

Defendendo a ilegalidade de tal imposi¢éo, ressalta que, se ndo observado o
prazo fatal, ficara sujeita a penalizagdo, conforme sangdes previstas no art. 7° da Lei Federal n.
9.717/98.

Sobreveio sentenga de mérito, que concedeu a seguranga para:

i) suspender os efeitos da Portaria n. 1.348/2019 para a parte impetrante, em razdo dos vicios delineados na
fundamentacdo deste julgado;

i) determinar que a autoridade impetrada néo aplique & impetrante as sangdes previstas na Lei n. 9.717/98
(art. 7°) em razdo da citada Portaria;

iii) determinar que a autoridade impetrada nfo negue a impetrante, em razdo da mencionada Portaria, a
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Asseverou o d. Juizo a quo que "a Portaria n. 1.348, de 03/12/2019, da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, que determina que
os Estados e Municipios comprovem a vigéncia da adequagdo do valor das contribuigoes
ordinadrias as disposigoes da Constitui¢do Federal até o dia 31 de julho de 2020, mormente com
o comando da aliquota minima de 14%, no caso de ndo ser adotado o regime das aliquotas
progressivas, padece de vicio insandvel, porquanto trata de matéria reservada a lei [dos
respectivos entes|federados” e que "a Portaria combatida, de forma totalmente indefensavel,
acabou por determinar que o ente federativo cumpra seu poder-dever de legislar, em tempo por
ela mesma previsto, sendo, pois, uma medida invasiva e evidentemente contrdria a autonomia do
ente municipal ora impetrante."

Defendeu que o art. 11 da EC n° 103/2019 somente ¢ de aplicagdo imediata para
a Unido, de modo que os Estados e municipios estdo desobrigados a ajustar suas aliquotas
conforme prescreve a norma.

Por fim, sustentou que a Portaria em comento ¢ ilegal, por extrapolar os limites
legais ao versar sobre temas que estdo reservados a lei especifica do ente da federag@o.




Discordando, data venia, de tais conclusdes, a Unido interpde a presente
apelagdo.

II - DO MERITO

Primeiramente, deve-se esclarecer que a Emenda Constitucional n® 103, de
12/11/2019, criou regras que sdo aplicaveis direta e imediatamente a todos os entes da Federacao,
outras aplicaveis somente a Unido e algumas disposigdes especificas para os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios.

Com relagdo as condigoes da aplicabilidade dos dispositivos aos Estados, Distrito
Federal e Municipios, tem-se as seguintes hipdteses:

a) normas de eficicia plena e aplicabilidade imediata;
b) normas de eficacia contida e aplicabilidade imediata; e

c) normas de eficacia limitada, ndo autoaplicavel, e dependente de
complementagdo legislativa (aplicabilidade diferida).

Percebe-se que no caputdo art. 9° da EC n° 103/2019, o Constituinte
Reformador recepcionou, com status de lei complementar, a Lei Federal n® 9.717, de
27.11.1998, a qual estabelece normas gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos entes da Federagdo, e, a par disso, determinou a observancia
de determinadas prescrigdes acerca desse tema, em regra, com eficacia plena. Cumpre observar
que o referido status abarca as normas gerais de responsabilidade na gestdo previdenciaria dos
regimes proprios de previdéncia social, ja previstas na Lei n® 9.717, de 1998.

A Portaria em questdo, qual seja, Portaria n° 1.348/2019, dispde sobre
parametros e prazos para atendimento das disposi¢oes do artigo 9° da Emenda
Constitucional - EC n° 103, de 12 de novembro de 2019, para Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Verifica-se que essas disposi¢des do artigo da Constituigdo em comento se
enquadram, em regra, como normas de eficacia plena e aplicabilidade imediata, logo, a legisla¢ao

dos entes federados incompativel com os preceitos gerais constantes do artigo 9° nao sao
recepcionadas por esta Fmenda Constitucional e perdem a sua vigéncia diante da
revogacao, mesmo que ndo haja preceito revogatorio expresso.

A recepgdo, com status de lei complementar, da Lei n® 9.717, de 1998, pelo art.
9° da EC n° 103, de 2019, preenche a falta da lei complementar federal a que se refere o inciso
X1l do art. 167, até a edigdo desta ultima. Confira-se a alteragdo do art. 167 da Constituig@o:

T O e

XII — na forma estabelecida na lei complementar de que trata o §22 do art. 40, a utilizagdo de recursos de
regime préprio de previdéncia social, incluidos os valores integrantes dos fundos previstos no art. 249, para
a realizagdo de despesas distintas do pagamento dos beneficios previdencidrios do respectivo fundo
vinculado aquele regime e das despesas necessarias a sua organizagdo e ao seu funcionamento; (...)




A Lei n.° 9.717, de 1998, dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e
teve por muito tempo sua constitucionalidade questionada, tese definitivamente superada com a
constitucionalizagdo da questdao pela Emenda Constitucional n.° 103, de 2019.

O artigo 9° da referida Lei indica a competéncia da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia - que se faz atuar por meio desta Subsecretaria
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - SRPPS, para, entre outras atribuigdes, orientar,
supervisionar, fiscalizar ¢ acompanhar os RPPS, além do estabelecimento e a publicagdo de
parametros, diretrizes e critérios de responsabilidade previdenciaria na sua instituigdo,
organizacdo e funcionamento, relativos a custeio, beneficios, atuaria, contabilidade, aplicacao e
utiliza¢@o de recursos e constituigdo e manutengio dos fundos previdenciarios, para preservagao
do carater contributivo e solidario e do equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 9° Compete a Unido, por intermédio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia, em relagdo aos regimes préprios de previdéncia social e aos seus fundos previdencidrios:
(Redacgao dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

I - a orientagdo, a supervisdo, a fiscalizagdo e o acompanhamento; (Redagdo dada pela Lei n° 13.846, de
2019)

I - o0 estabelecimento e a publicagéio de parametros, diretrizes e critérios de responsabilidade previdencidria
na sua instituigdo, organizagdo e funcionamento, relativos a custeio, beneficios, atudria, contabilidade,
aplicacdo e utilizagdo de recursos e constituigdo e manutengdo dos fundos previdenciarios, para preservagao
do carater contributivo e soliddrio e do equilibrio financeiro e atuarial; (Redagdo dada pela Lei n® 13.846,
de 2019)

I11 - a apuragdo de infragdes, por servidor credenciado, e a aplicagdo de penalidades, por 6rgdo proprio, nos
casos previstos no art. 8° desta Lei; (Redagdo dada pela Lei n°® 13.846, de 2019)

IV - a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), que atestara, para os fins do disposto
no art. 7° desta Lei, o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias
aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social e aos seus fundos previdenciarios. (Incluido pela Lei
n° 13.846, de 2019)

Pardgrafo unico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios encaminhardo a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na forma, na periodicidade e nos critérios
por ela definidos, dados e informagdes sobre o regime proprio de previdéncia social e seus segurados.
(Redacdo dada pela Lei n° 13.846, de 2019)

Dessa forma, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Lei n.° 9.717, de 1998,
recepcionada com status de lei complementar pela EC n.° 103, de 2019, editou a Portaria n°
1.348/2019 estabelecendo prazos para cumprimento das normas previstas na Lei n® 9.717/1998,
em atendimento as previsdes do Poder Constituinte Derivado Reformador.

De acordo com o art. 1° da Portaria n® 1.348, de 2019, o ente federativo tera o
prazo até 31.7.2020 para comprovar a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho a vigéncia
de norma que evidencie a adequagiio das aliquotas de contribui¢io ordindria devida ao
RPPS, para atendimento ao disposto no § 4° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de
2019. Se o fizer dentro do prazo de adequagéo estabelecido em sua legislagdo, desde que limitado
a 31.7.2020, ndo sera considerado descumprimento do inciso VI do art. 5° da Portaria n® 204, de




10.7.2008, que dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.
Confira-se o aludido dispositivo da Portaria:

Portaria n® 1.348, de 2019

Art. 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terdo o prazo até 31 de julho de 2020 para adogdo
das seguintes medidas, em cumprimento das normas constantes da Lei n°® 9.717, de 1998, ¢ da Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019:

1 - comprovagdo a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:

a) da vigéncia de lei que evidencie a adequagdo das aliquotas de contribuigdo ordindria devida ao RPPS,
para atendimento ao disposto no § 4° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, aos arts. 2° e 3°
da Lein®9.717, de 1998, ¢ ao inciso XIV do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 2008;

b) da vigéncia de norma dispondo sobre a transferéncia do RPPS para o ente federativo da responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios de incapacidade temporéria para o trabalho, salario-maternidade, salario-
familia e auxilio-reclusdo, para atendimento ao disposto no § 3° do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103,
de 2019, no inciso 11l do art. 1° da Lei n®9.717, de 1998, ¢ no inciso VI do art. 5° da Portaria MPS n°® 204,
de 2008. an® 1.348, de 2019

Deste modo, a Portaria n°® 1.348, de 2019, confere aos entes federativos maior
prazo para a adequagdo dos RPPS as novas disposi¢des da reforma previdenciaria decorrente da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019, ficando tal ato restrito a finalidade de regularizar a
situagdo dos Estados, Distrito Federal e Municipios quanto aos respectivos RPPS nos cadastros
da Unido. Isto quer dizer que no prazo até 31.7.2020, prazo este superior ao da anterioridade
nonagesimal, os Entes poderao adequar suas aliquotas de contribui¢do ordinaria devida ao RPPS,
para atendimento ao disposto no § 4° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Observa-se que a Portaria em comento ndo prejudica os Entes Federativos,
muito pelo contrdrio, os auxilia ao concede maior prazo para que eles possam atender as
determinagdes constantes da EC 103, de 2019.

E cedigo que a forga atuante da lei € singular, contudo, a parte, temos, no mundo
Jjuridico, lugar todo especial reservado aos atos administrativos, que, numa escala de valores,
agrupam-se logo abaixo dos textos legais.

[£ valido ressaltar que entre os atos administrativos, o regulamento, ato genérico
e impessoal, de grande forga, veiculado por decreto, s6 tem valor na medida em que complementa
a lei, descendo a aspectos especificos ndo disciplinados pelo texto maior. Na mesma linha de
raciocinio, a Portaria vale na medida em que, apoiando-se em texto mais graduado anterior, desde
a hipdtese, ou rege minucias, que deixaram de ser explicitadas no diploma basico. E o caso da
Portaria n® 1.348/2019 que foi publicada para estabelecer prazos que deixaram de ser explicitados
na Lein®9.717/1998, dando conhecimento aos diretamente interessados sobre o assunto em foco.

Portanto, a portaria ndo inova, ndo cria, ndo extingue direitos, nao modifica, por
si, qualquer impositivo da ordem juridica em vigor. Ndo dispde contra legem, mas atua secundum
legem. Interpreta o texto legal com fins executivos, desce a mintcias ndo explicitadas em lei.
Desse modo, a portaria, apoiada em lei, decreto ou regulamento anterior, pode descer a minucias
que o texto basico ndo previu, mas que exigem tomada de posi¢do imediata, do poder publico,
diante de eventos inesperados, ditados pelas circunstancias.




Cumpre destacar que a edi¢ao da Portaria n® 1348/2019 ndo afasta a necessidade
de adequagao da norma local, pois, como dito, os dispositivos do art. 9° da EC 103/2019 possuem,
em regra, eficdcia plena e aplicabilidade imediata. Entretanto, a fim de estabelecer os prazos e
parametros para atendimento das disposi¢oes do art. 9° da Emenda em questdo, para fins
exclusivos de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, a Portaria em tela
estabelece que os entes terdo o prazo até 31 de julho de 2020 para comprovar a esta Subsecretaria
o seguinte: a) vigéncia de norma dispondo sobre a transferéncia do RPPS para o ente federativo
da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho,
salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo; b) vigéncia de norma dispondo sobre
adequagao das aliquotas de contribuigio ordinaria devida ao RPPS.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP foi instituido pelo Decreto
n°3.788/2001 como instrumento de verificagdo do cumprimento do disposto no art. 9° da Lei n°
9.717/1998. A Lei n® 13.846, de 18/06/2019, inseriu, expressamente entre as competéncias desta
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, a sua emissdo, conforme nova redagao dada aquele
artigo da Lei n®9.717/1998, anteriormente citada.

Por outro lado, convém destacar que a contribui¢ao social ¢ uma espécie de
tributo vinculado a uma destinacdo constitucional especifica: o custeio da seguridade social.
Diferentemente da receita do imposto, cuja vinculagdo a 6rgdo, fundo ou despesa, em regra, ¢
vedada pelo inciso IV do art. 167 da Constituigdo, “a propria razdo de ser da instituigdo” da
contribuigdo social é a destinagdo de sua arrecadagdo (ATALIBA, Geraldo. Hipdtese de
incidéncia tributaria. 6. ed. 5" tiragem. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2004, p. 200).

No caso da contribuig@o social previdenciaria, o produto de sua arrecadagao deve
ser aplicado no custeio do regime de previdéncia social dos segurados do RPPS ou RGPS,
conforme os arts. 40, 195 ¢ 201 da Constituigdo de 1988. Isso denota que os segurados da
previdéncia social (e seus dependentes), sujeitos passivos da contribui¢do previdenciaria, sdo
beneficiarios diretos da agdo estatal destinada a assegurar o direito a previdéncia social, a qual ¢
financiada pelo referido tributo. Nesse sentido, confira-se a abalizada doutrina de Geraldo Ataliba
[Idem, p. 203]:

"4 consideragdo sistematica do Texto Constitucional — mormente levando-se em conta a propria evolugdo
legislativa — parece autorizar afirmagdo no sentido de que a Constitui¢do adotou e acolheu, realmente,
pelo menos certas indicagdes da doutrina universal das contribui¢des, como aquela no sentido de que a
contribui¢do é uma prestagdo pecunidria exigida de pessoas que causam despesa especial ou recebem
beneficio especial de uma atuagdo estatal, de modo direto ou indireto (...)."

Ora, a_fixacdo de aliquotas minimas no percentual de 14% pelos entes
Subnacionais, no plano de custeio do RPPS. nos termos do art. 9° da EC n° 103, de 2019, parece
justamente guardar relagéo (referibilidade) entre o tributo e a despesa a que se destina, tendo como
objetivo o equilibrio financeiro e atuarial desse regime

Assim, a defini¢do de que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nao
podem estabelecer aliquota inferior a da contribuigdo dos servidores da Unido, ndo pode ser
considerada uma norma constitucional arbitraria. Isso porque se trata de providéncia que visa ao




equacionamento do deficit previdenciario do RPPS, portanto observa a prépria regra
constitucional que prescreve a observancia do equilibrio financeiro e atuarial dos regimes proprios
(art. 40, caput, da Constituigdo), e tal medida devera basear-se seguramente em regulamentagao
editada pela drea técnica competente do Ministério da Economia, a exemplo da normatizagédo
prevista na Portaria n° 464, de 2018, que dispde sobre normas aplicdveis as avaliagdes atuariais
dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece pardmetros
para a definigdo do plano de custeio e o equacionamento do deficit atuarial.

Em conclusdo, e diante de todo o exposto, ndo ha fundamentos validos para a
sustagdo dos efeitos da Portaria SEPRT n°® 1.348/2019 , nem necessidade dessa providéncia, pois
nada héa de ilegal na Portaria, que ndo antecipa nem posterga a eficacia de qualquer dos novos
preceitos constitucionais que devem ser obedecidos pelos entes federativos conforme
aplicabilidade concedida pela propria Emenda Constitucional que os instituiu.

Como visto, o prazo de 31 de julho de 2020 foi concedido pela Portaria para que
os entes tenham tempo habil para comprovar a esta Secretaria o cumprimento do disposto pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019, por meio de alteragcdo de sua legislagdo e outras
providéncias administrativas, mas, para que esse prazo seja cumprido, as providéncias a esse
respeito deveriam ter sido adotadas logo depois do inicio de sua vigéncia. O efeito do
descumprimento da Portaria sera deixar os entes federativos irregulares para fins de emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, mas a irregularidade pelo descumprimento da
Emenda ja existe desde sua vigéncia e podera ser apontada pelo Poder Judiciario e pelos Tribunais
de Contas, no ambito de suas competéncias.

Por fim, néo ha cogitar de violagio ao pacto federativo, na medida em que a
préopria EC n° 103/2019 prevé a adequagio das normas que regem o RPPS dos Estados ¢
Municipios e que a Portaria em tela extrai seu fundamento de validade da Lei n® 9.717/1998,
que foi recepcionada com status de Lei Complementar pela citada Emenda Constitucional.

I - DO PEDIDO

Ante o exposto, requer-se o provimento deste recurso de apelagdo, para que seja
denegada a seguranga.

Termos em que pede deferimento.

Brasilia, 15 de junho de 2020.

LEONARDO ANDRADE LIMA VIDAL DE ARAUJO
ADVOGADO DA UNIAO
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Federal da 142 Vara da Segéo Judicidria do Distrito Federal:

Autos n®1013601-75.2020.4.01.3400
Mandado de Seguranga
Impetrante: Municipio de Sdo Bernardo do Campo

Impetrado: Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia

PARECER

1. Cuida-se de mandado de seguran¢a impetrado pelo MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
DO CAMPO, irresignado com a determinagdo, oriunda da Portaria ME n? 1.348/19, de que
comprove, até o dia 31/07/2020, que editou lei que evidencie a adequagao das aliquotas de
contribui¢do ordindria, devidas ao seu regime préprio de previdéncia, para atendimento ao

art. 99, § 42, da Emenda Constitucional n®103/19.

2. Afirma o impetrante que, nos termos da aludida portaria, estd obrigado a editar
norma majorando a aliquota da contribuicdo de seus servidores para, no minimo, 14%,
ficando sujeito a penalizagdo caso ndo o faga. Sustenta que a determinagdo é ilegal, pois: a) as
prescrigdes dos artigos 92, §§ 42 e 11, da EC 103/19 ndo sdo autoaplicaveis e dependem de
regulamentac¢do por lei complementar; b) a portaria estabelece prazo maximo para majoragao
de aliquota previdencidria em ofensa aos principios da legalidade e federativo; c¢) a portaria

impode a intervencdo do poder executivo em matéria prépria do poder legislativo.

3. A andlise da medida liminar postulada foi diferida, sendo, no entanto, obtida em sede

de agravo de instrumento.
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em 25/05/2020 15:27.

Chave 83794

Documento assinado via Token digitalmente por MARIO ALVES MEDEIRCS,

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento.
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4. O impetrado prestou informagdes sustentando a auséncia de ato concreto a

constituir ameaca a lesdo de direito e defendendo o ato impugnado.

5. Sucinto relatério, segue parecer.

6. Cuida-se de mandado de seguranga preventivo, impetrado a vista do receio do
impetrante de que lhe venha a ser negada a expedi¢do de CRP ou outras sangdes, em razido do
descumprimento do quanto determina a Portaria n? 1.348/19, expedida pelo Ministério da
Economia. Assim, a via eleita é adequada, ao contrario do que se insinua nas informagoes da

autoridade impetrada.

7. A respeito da controvérsia travada nos autos, a Emenda Constitucional n® 103/19

estatui, em seus arts. 9¢ e 11, o seguinte:

Art. 92 Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40
da Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes proéprios de previdéncia
social o disposto na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto
neste artigo.

§ 12 O equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social
devera ser comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente,
entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas
atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados,
comparados as obrigagdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do
plano de beneficios.

§ 22 O rol de beneficios dos regimes préoprios de previdéncia social fica limitado
as aposentadorias e a pensdo por morte.

§ 32 Os afastamentos por incapacidade temporéria para o trabalho e o salario-
maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e nao correrao a
conta do regime préprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

§ 42 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao estabelecer
aliquota inferior a da contribuicio dos servidores da Unido, exceto se

demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social nao
possui deficit atuarial a ser equacionado, hipdtese em que a aliquota ndo
podera ser inferior as aliquotas aplicdveis ao Regime Geral de Previdéncia
Social.
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§ 592 Para fins do disposto no § 42, ndo sera considerada como auséncia de deficit
a implementagdo de segregagdo da massa de segurados ou a previsdo em lei de
plano de equacionamento de deficit.

§ 6° A institui¢do do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a
16 do art. 40 da Constituigdo Federal e a adequagdo do 6rgdo ou entidade
gestora do regime préprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da
Constituicdo Federal deverdo ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 72 Os recursos de regime préprio de previdéncia social poderdo ser aplicados
na concessao de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados,
observada regulamenta¢do especifica estabelecida pelo Conselho Monetério
Nacional.

§ 8° Por meio de lei, poderd ser instituida contribuicdo extraordinéria pelo
prazo maximo de 20 (vinte) anos, nos termos dos §§ 12-B e 1°-C do art. 149 da
Constitui¢ao Federal.

§ 92 O parcelamento ou a moratéria de débitos dos entes federativos com seus
regimes proprios de previdéncia social fica limitado ao prazo a que se refere o §
11 do art. 195 da Constituigao.

[-]

Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuicio

previdencidria de que tratam os arts. 42, 52 e 62 da Lei n® 10.887, de 18 de
junho de 2004, esta sera de 14 (quatorze por cento).

§ 12 A aliquota prevista no caput sera reduzida ou majorada, considerado o
valor da base de contribui¢do ou do beneficio recebido, de acordo com os
seguintes parametros:

[ - até 1 (um) salario-minimo, redugao de seis inteiros e cinco décimos pontos
percentuais;

I - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), redugdo de
cinco pontos percentuais;

[II - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais),
reducgdo de dois pontos percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mil,
oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos), sem redugdo ou
acréscimo;

Para verificar a assinatura acesse
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V - de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis
centavos) até R$ 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;

VI - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

VII - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e
nove mil reais), acréscimo de cinco pontos percentuais; e

VIII - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos
percentuais.

§ 22 A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, sera
aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuicdo do servidor ativo,
incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos
limites.

§ 32 Os valores previstos no § 12 serdo reajustados, a partir da data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice
em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados aqueles vinculados ao saldrio-minimo, aos quais se aplica a
legislacdo especifica.

§ 4° A aliquota de contribuigdo de que trata o caput, com a redugdo ou a
majoragdo decorrentes do disposto no § 12, sera devida pelos aposentados e
pensionistas de quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas entidades
autarquicas e suas fundacgoes, e incidira sobre o valor da parcela dos proventos
de aposentadoria e de pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hipotese em que sera
considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de definicao das
aliquotas aplicaveis.

8. A partir da leitura da emenda constitucional percebe-se, de imediato, que restaram
superados os questionamentos acerca da constitucionalidade formal da Lei n© 9.717/98. Com
efeito, até a edigdo da nova norma constitucional, apontava-se que o tema tratado pela aludida
lei ordindria constituiria matéria reservada a lei complementar. A emenda ratificou esse
entendimento mas, ao mesmo tempo, cuidou de recepcionar a lei com esse status, ou, ao

menos, de autorizar a sua vigéncia enquanto ela nao fosse substituida por lei complementar.

9. Por outro lado, a regra matriz da contribuigdo previdenciaria devida pelos servidores
filiados a regime préprio de previdéncia municipal ou estadual foi alterada de modo pontual

pela emenda constitucional, especificamente em relagdo a sua aliquota. Assim, salvo nas
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hipéteses de demonstragio de equilibrio atuarial, ela devera ser no minimo a mesma devida
pelos servidores civis da Unido, ou seja, 14% (majorada ou reduzida conforme estabelecido na
EC), a partir do primeiro dia do quarto més subsequente a 12 de novembro de 2019 (art. 36,
[), e até que seja editada lei complementar. A norma é, nesse aspecto, completa e exaustiva,
nao se compreendendo o que ainda haveria que ser disciplinado por lei complementar, como

defende o impetrante.

10. Assim, ao contrario do que afirma o autor, ndo é a Portaria n°® 1.348/19 que
estabelece aliquota. Ela tampouco impde a intervengdo do poder executivo em matéria propria
do poder legislativo, pois as suas determinagdes sdo voltadas ao ente politico (Estados e

Municipios).

11. E certo que a portaria estabelece prazo para demonstragdo de cumprimento das
determinag¢des da emenda constitucional. Sustenta o impetrante que isso somente poderia ser
feito por lei. Entretanto, considerando que as exigéncias constitucionais concernentes as
aliquotas previdencidrias sdo de eficacia plena e aplicabilidade imediata, elas nao demandam
qualquer interpolagao legislativa. Ademais, a Portaria ME n? 1.348/19 ndo inova instituindo
obriga¢do nao criada por lei. Em verdade, ela apenas cobra a demonstragao de cumprimento
de uma determinagdo constitucional. O prazo por ela estabelecido para tanto ndo é irrazodvel,
pois a emenda constitucional é fruto de amplo debate publico e os entes politicos tiveram
bastante tempo para adotar as providéncias necesséarias a sua observancia. Alids, segundo
consta, as regras em questdo foram criadas a pedido deles, com o intuito de contornar as

pressodes politicas e sociais locais que poderiam inviabilizar a majorag¢io das aliquotas’.

12. Por outro lado, deve-se notar que a Portaria ME n® 1.348/19 nao obriga Estados e
Municipios a majorarem as suas aliquotas de contribui¢do previdenciaria. Em verdade, eles
podem mater aquelas atualmente em vigor, bastando que justifiquem a sua suficiéncia para

fins atuariais, tarefa que ndo demanda a intervengdo dos poderes legislativos locais.

1 Vg. <https://oglobo.globo.com/economia/prefeitos-pedem-que-relator-deixe-municipios-na-reforma-da-
previdencia-23718347>, acesso em 22/05/2020.
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13. Finalmente, importante observar que normas como a ora impugnada cumprem o
importante papel de fortalecimento de um regime de san¢des pelo descumprimento do
regramento legal incidente sobre os regimes préprios de previdéncia, a exemplo do que se tem
com o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRT), e a consolidagdo das regras voltadas
a responsabilidade na gestdo previdenciaria. Trata-se de ponto de relevante interesse publico
e social, pois eventual futura situagao de inadimpléncia ou frustrard o compromisso geracional

ou onerara o ja sacrificado contribuinte.

Ante o exposto, o Ministério Publico Federal se manifesta pela denegac¢do da

seguranga.

E o parecer.

Brasilia, 22 de maio de 2020.

Mario Alves Medeiros
Procurador da Republica
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ATA N° 12/2020 REUNIAO DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Aos 15 dias do més de julho de 2020, as 15h00, no Plenario da Camara Municipal de
Pato Branco, reuniram-se os vereadores membros da Comissao de Politicas Publicas
Claudemir Zanco - PL, Fabricio Preis de Mello - PSD e Ronalce Moacir Dalchiavan —
PSD (Presidente) e os assessores parlamentares Andrea Bardo, Leandro Lamp e
Aline Bardo, para deliberarem sobre os projetos de competéncia desta Comisséo e
que estédo sob a relatoria destes vereadores. O Presidente solicitou a assessora Aline
Barao para secretariar a reunido e lavrar a presente ata. Na sequéncia, o Presidente
cumprimentou a todos e deu inicio aos trabalhos. Apés amplo debate, os vereadores
concordaram, por unanimidade, em: emitir parecer favoravel a tramitagédo do projeto
de lei ordinaria n® 121/2020, que dispde sobre a vedagao de realizagdo de pesquisas
de opinido publica no Municipio de Pato Branco; emitir parecer favoravel ao projeto
de lei complementar n® 5/2020, que dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar
n® 74, de 23 de abril de 2018, que instituiu o Regime Proéprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pato Branco; e pedir novamente o parecer juridico referente ao projeto
de lei ordinaria n° 180/2019, que dispbe sobre a implantacdo de Ecopontos no
Municipio de Pato Branco e da outras providéncias. Nada mais havendo a ser tratado,

lavramos a presente ata que apds lida e aprovada, sera assinada pelos de
competéncia.

Pato\Branco, 16 de julho de 2020.

Ronalce Moacir Dalchiavag — PSD
Presidente
i ! \
[/ éap At A’W
Fabricio Preis de Mello — PSD PL
Membro

9, Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1526
X http://www.patobranco.pr.leg.br / vereadormoacirdalchiavan@patobranco.pr.leg.br
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Excelentissimo Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco.
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Requer ao Executivo Municipal que em
sendo aprovado o Projeto de Lei
Complementar n°® 5/2020 que 0 mesmo so
seja aplicado quando houver o inicio do
pagamento das progressoes salariais que
estdo pendentes e quando voltarem a
serem pagas as reposigdes dos
servidores publicos municipais.

O Vereador infra-assinado, Joecir Bernardi — PSD, no uso de suas
atribuigées legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal,
solicitando que em sendo aprovado o Projeto de Lei Complementar n® 5/2020, que
(Disp6e sobre a alteragéo da lei Complementar n° 74/18, de 23 de abril de 2018, que
instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco/PR e,
da outras providéncias), que o mesmo s6 seja aplicado quando houver o inicio do
pagamento das progresstes salariais que estdo pendentes e quando voltarem a
serem pagas as reposigdes dos servidores publicos municipais (que estéo congeladas
até 2021, por forga de Lei Federal, em decorréncia da pandemia do novo Corona
Virus).

Atendendo solicitagéo.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 22 de julho de 2020.
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( Q== Rodrigo José Gorrela
hoec ir Bemardx Vereador - Podenos

Vereador — PSD
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Data: 27/07/2020 - Horario: 09:59
Legislativo - PCOF 108/2020

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2020

Autor: Executivo Municipal

Relator: Carlinho Antonio Polazzo — DEM

Sumula: Dispée sobre a alteragdo da Lei Complementar n° 74, de 23 de abril de
2018, que institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato
Branco

DA PROPOSICAO

Através da mensagem n° 68/2020, o Executivo Municipal enviou o Projeto de
Lei Complementar n°® 05/2020 para aprecia¢do do Legislativo Municipal, tendo em vista
Emenda Constitucional n°® 103/2019 de 13/11/2019, o qual dispbe sobre a adequacgéao
das aliquotas previdenciarias dos servidores ativos, inativos e pensionistas repassados
ao PATOPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco — PR.

O Projeto de Lei tem o objetivo de adequar as aliquotas previdenciarias em
virtude do disposto no art. 9°, § 4° e 5° da Emenda Constitucional n® 103/2019, a saber:

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art.
40 da Constituigdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia
social o disposto na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto
neste artigo.

[...]

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderéo estabelecer
aliquota inferior a da contribuicdo dos servidores da Unido, exceto se
demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social ndo
possui déficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota nédo
podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 5° Para fins do disposto no § 4°, ndo sera considerada como auséncia de
deéficit a implementagdo de segregagdo da massa de segurados ou a
previsdo em lei de plano de equacionamento de déficit.

Argumenta em sua mensagem de que a aplicagdo aos RPPS dos Estados,
Distrito Federal e Municipios das mesmas regras de beneficios dos servidores federais
previstas na EC n° 103 de 2019 exige a edigdo de normas pelos entes federativos.
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Ainda em sua mensagem, o Executivo Municipal destaca que a edicdo
dessas normas é fundamental para a busca do equilibrio financeiro e atuarial do
PATOPREV, que hoje de acordo com o ultimo calculo atuarial do ano de 2019 é de R$
322.424.501,12 (trezentos e vinte e dois milhdées, quatrocentos e vinte e quatro mil,
quinhentos e um reais e doze centavos).

O Executivo alega que com o objetivo de apontar os possiveis caminhos a
serem seguidos para aplicagcao aos RPPS das regras de beneficios e adequacgao de
aliquotas de contribuicdo, na forma da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, a
Secretaria de Previdéncia divulga orientagédo, cabendo a cada ente a decisédo sobre a
melhor alternativa a ser adotada.

Por fim, o Executivo enaltece que para que o nosso Municipio ndo ocorra de
ficar impedido de emitir a CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, solicitou
para que fosse dado tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial, para a necessaria
adequacao do nosso Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme Portaria
SEPRT/ME n° 1.348, de 3 de dezembro de 2019, que dispde sobre parédmetros e
prazos para atendimento das disposi¢des do artigo 9° da Emenda Constitucional n° 103,
de 12 de novembro de 2019, para Estados, Distrito Federal e Municipios comprovarem
a adequacao de seus Regimes Proprios de Previdéncia RPPS.

DO PARECER JURIDICO DO LEGISLATIVO

Em seu Parecer Juridico, a Procuradoria Juridica da Casa menciona que a
Reforma da Previdéncia - Emenda Constitucional n® 103/2019, promulgada final do ano
passado, € uma norma de ordem publica e cogente, ou seja, € o tipo de norma que
constrange a quem se aplica, tornando seu cumprimento obrigatério de maneira
coercitiva.

Nesse sentido, desde a sua aprovagédo, os Estados e Municipios ficaram
obrigados a adequar seus regimes préprios de previdéncia, de modo a atender o que
reza a Emenda Constitucional n® 103/2019.

A Procuradoria frisa que dentre as inUmeras alteragcbes trazidas pela
Reforma da Previdéncia, tem-se a variagdo das aliquotas da contribuicdo de que trata a
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. Antes da reforma, as aliquotas de contribui¢céo
variavam de 8 a 11 %.

Agora, de acordo com o artigo 11 da EC n° 103/2019, as aliquotas no setor
publico serao de 7,5 a 14% e serdo cobradas progressivamente, por faixa de renda.

Veja-se:

Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuigdo

previdenciaria de que tratam os arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18 de /

Jjunho de 2004, esta sera de 14% (quatorze por cento).

®
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§ 1° A aliquota prevista no caput sera reduzida ou majorada, considerado o
valor da base de contribuicdo ou do beneficio recebido, de acordo com 0S

seguintes parédmetros:

| - até 1 (um) salario-minimo, redugdo de seis inteiros e cinco décimos
pontos percentuais;

Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), redugao
de cinco pontos percentuais;

Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil
reais), redugéo de dois pontos percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mNiI,
oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos), sem redugao
ou acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e
seis centavos) até R$ 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto
percentual;

VI - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte
mil reais), acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

VIl - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta
e nove mil reais), acréscimo de cinco pontos percentuais; e

VIl - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito
pontos percentuais.

§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, sera
aplicada de forma progressiva sobre a base de contribui¢do do servidor ativo,
incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, nha mesma data e com o
mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos
quais se aplica a legislagédo especifica.

§ 4° A aliquota de contribuigdo de que trata o caput, com a redugdo ou a
majoragéo decorrentes do disposto no § 1°, sera devida pelos aposentados
e pensionistas de quaisquer dos Poderes da Uniéo, incluidas suas entidades
autarquicas e suas fundagdes, e incidira sobre o valor da parcela dos
proventos de aposentadoria e de pensbes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, )

.
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hipétese em que sera considerada a; totalidade do valor do beneficio para
fins de defini¢do das aliquotas aplicaveis.

Assim, pela nova regra, todos seréo tributados em 7,5% na parcela de até
um salario minimo, em 9% na parcela de entre um salario minimo e R$ 2.000,00 e
assim sucessivamente.

Deste modo, aos Municipios e Estados restaram duas opgdes: estabelecer
em seus regimes proprios a aplicagdo de uma aliquota fixa de ao menos 14% ou adotar
o modelo progressivo da Unido, com contribuicbes que variem de 7,5 a 22%, a
depender do salario do servidor, conforme destaca a Procuradoria Juridica em seu
parecer.

Porém o Projeto de Lei em analise trata apenas da adequagao da aliquota a
ser aplicada, fixando um percentual Unico de 14% sobre os vencimentos dos servidores
publicos municipais.

Interessante a ponderagdo da Procuradoria em seu parecer mencionando
que “Como dito na mensagem encaminhada pelo Executivo Municipal, de fato, o
municipio deve providenciar a devida adequagdo em seu regime proprio de previdéncia
até o dia 31 de julho deste ano, sob o risco de perder seu certificado de regularidade
previdenciaria, podendo sofrer a auséncia de repasses voluntarios da Unido, bem como,
o bloqueio em operagbdes de crédito, conforme Portaria SEPRT/ME n° 1.348, de 3 de
dezembro de 2019”.

Esta mesma Portaria, na alinea "a", do inciso Il, do art. 2° reforga a tese de
que a aliquota fixa para os RPPS com déficit atuarial - que é o nosso caso - deve ser
de 14%, em caso de ndo adogédo do regime progressivo”.

No final de seu parecer, a Procuradoria destaca que cabe salientar que o
escalonamento das aliquotas adotado pela Unido tem o claro objetivo de recolher mais
daqueles que recebem mais, e menos dos que recebem menos.

Dessa forma, embora nao haja impedimentos legais, aplicar uma aliquota

fixa de 14% sobre os vencimentos dos servidores municipais pode ir contrario a
intencéo do legislador, quando propds a Reforma da Previdéncia.

DA ANALISE E RAZOES DO VOTO DO RELATOR

Através do oficio n°® 41/2020, a Presidéncia do PATOPREV respondeu ao
Requerimento n°® 1056/2020 desta Camara Municipal onde solicita ao Executivo
Municipal para que se manifeste tecnicamente a respeito da sustentabilidade do
PATOPREYV levando-se em consideragao o plano de cargos e salarios do Municipio.

Visando dar atendimento aos requerimentos supracitados, temos a informar
de fato, o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos servidores € de suma importancia, _
principalmente na questao que envolve a sustentabilidade do regime. 5),

)

O
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Mas quanto ao aspecto sustentabilidade do RPPS, primeiro ha de ser
verificada a questdo da reforma previdenciaria propriamente dita, com adog¢do das
regras impostas pela EC n° 103/2019, visando o equilibrio financeiro e atuarial.

Isto porque, o Plano de Carreira tem por principio o reconhecimento do
servidor no ambito da sua vida funcional, quanto aos diversos aspectos de formagéo,
enfim uma gama de fatores a serem avaliados sempre objetivando o crescimento e
motivagao do servidor.

Depois da reforma efetuada, entendo que sim, o Instituto de Previdéncia, em
conjunto com o Poder Executivo Municipal, pode e deve reavaliar os Planos de Carreira
existentes, até porque o Plano de Carreira (exceto magistério recém reformulado) dos
demais servidores foi implantado pela Lei n® 3.812/12, carecendo inclusive de nova
reformulacdo quando entdo podera ser analisada mais friamente a preocupagao do
nobre vereador.

Através do Oficio n® 040/2020, a Presidéncia do PATOPREV enviou
resposta aos requerimentos n° 745/2020, que indaga sobre Qual o motivo de estar
sendo definido aliquota de 14% para o funcionalismo como um todo, uma vez que na
nova regra estabelecida pela Emenda Constitucional n® 103/2019, ha um tabelamento
progressivo das aliquotas, de acordo com os rendimentos e ao Requerimento n°
1040/2020, o qual solicita o calculo do déficit atuarial baseado na aliquota de 14% e o
calculo do déficit atuarial baseado na tabela de aliquota previdenciaria progressiva, que
varia entre 7,5% a 22%.

Visando dar atendimento aos requerimentos supracitados, informou o que
segue:

1° - Unificamos a resposta aos 2 requerimentos, visto que estéo interligados,
e a resposta de um, presta esclarecimentos ao outro, e se completam.

2° - Anexou Parecer Teécnico/Juridico n° 090/2020, da Consultoria
especializada do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais -
PATOPREV, fundamentando que de inicio:

a) Faz-se necessario a implantagéo da aliquota de 14%;

b) E possivel a implantagdo da tabela progressiva, desde que implantada a
reforma previdenciaria, nos mesmos moldes da UNIAO, EC n°® 103/ 2019.

3° - A implantacdo da tabela progressiva, em conjunto com a reforma
previdenciaria, como um todo, ja é objeto de estudo solicitado ao Instituto de
Previdéncia PATOPREV, que inclui:

a) Estudo para implantagao da tabela progressiva,

b) Estudo da Adogéo das regras da Uniao EC n°103/2019;

c) Estudo para implantagédo do Regime Complementar de Previdéncia - HCP;
d) Calculo do Déficit Atuarial:



|. Baseado na aliquota de 14%;

[I. Nas aliquotas da tabela progressiva;

[ll. Projecbes com possivel aumento da aliquota patronal;

IV. Adogao das regras da Uniao;

V. Implantagcao do Regime Complementar de Previdéncia - RCP;

4° - Existe um compromisso firmado com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, que todos esses estudos sejam concluidos e entregues ainda no decorrer do
ano de 2020;

Ao final do Parecer Técnico/Juridico n° 090/2020, da Consultoria
especializada do |Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais —
PATOPREV, mencionado pela Presidéncia do PATOPREV, argumenta que vale
destacar que para aplicar aliquota escalonada é necessario aderir a algumas regras de
EC n° 103/2019, uma delas é a constante no art. 3 ° da emenda em que afirma a
necessidade de se aderir integralmente as mudangas dos artigos art. 149 da
Constituicdo Federal e as revogagdes previstas na alinea "a" do inciso 1 e nos incisos
lll e IV do art. 35 da Emenda, as quais exige-se que se revogue as regras de transi¢ao
do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, e dos artigos 2°, 6° e
6°- A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, vejamos:

Art. 36 ... ]

Il - para os regimes proprios de previdéncia social dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, quanto a alteragdo promovida pelo art. 1° desta
Emenda Constitucional no art. 149 da Constituigdo Federal e as revogagbes
previstas na alinea "a" do inciso 1 e nos incisos Ill e IV do art. 35, na data de
publicagédo de lei de iniciativa privativa do respectivo Poder Executivo que as
referende integralmente;

O Oficio n° 040/2020, informa que a implantacado da tabela progressiva, em
conjunto com a reforma previdenciaria, como um todo, ja € objeto de estudo solicitado
pelo Instituto de Previdéncia PATOPREV, que inclui:

a) Estudo para implantagao da tabela progressiva;

b) Estudo da adogéo das regras da Unido EC n° 103/2019;

c) Estudo para implantagdao do Regime Complementar de Previdéncia - RCP;
d) Calculo do déficit atuarial:

- baseado na aliquota de 14%;

- nas aliquotas da tabela progressiva,

- projegdes com possivel aumento da aliquota patronal;

- adogao das regras da Uniao;

- implantagédo do Regime Complementar de Previdéncia - RCP.

Importante destacar que o Presidente da PATOPREV afirma que existe o

compromisso que esses estudos sejam concluidos e entregues ainda no decorrer deste
ano. }
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No corpo do Oficio n® 043/2020 da Presidéncia do PATOPREV, menciona
que:

"Essa questdo de que o resultado financeiro da aplicagdo das aliquotas
progressivas tem que ser superior ao resultado financeiro da aplicagdo da
aliquota uniforme de 14% é uma orientagdo objetiva nossa construida junto
com os atuarios em reunido no IBA, é apenas uma orientagdo. Caso o Ente
queira aplicar as aliquotas progressivas ele pode, mas se o resultado fica r
pior, o calculo atuarial vai ter que indicar o aumento da contribuigdo patronal
ou do equacionamento do déficit e se o ente néo fizer o RPPS podera ficar
irreqular no equilibrio atuarial;, assim, o Ente tem que ter muito cuidado ao
propor as aliquotas progressiva, pois pode prejudicar ainda mais o
(des)equilibrio do RPPS. Pode conjugar, por exemplo, as progressivas, com
o aumento da base de contribuigdo dos aposentados e pensionistas. O plano
€ sempre solidario, entre Ente, servidor ativo, aposentado e pensionista, ou
seja, se diminui o financiamento de um lado tem que recompor por outro"

Complementa dizendo que “Baseado nessas premissas, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores ja foi notificado pelo Poder Executivo visando
responder alguns questionamentos desta casa, a qual abordamos a
importancia e a necessidade de estabelecer estudos, com calculo atuarial,
prevendo cenarios, incluindo possibilidade da implantacdo da tabela
progressiva.”

Pois bem, vejamos que a proposta apresentada pelo Executivo Municipal
propde aplicagao da aliquota uniforme de 14%.

Contudo entendo que o tema é muito mais abrangente do que simplesmente
alegar que trata-se de uma imposigao constitucional advinda da Emenda Constitucional
n° 103/2019.

O proprio Oficio n® 043/2020 da Presidéncia do PATOPREV menciona a
possibilidade de aliquotas escalonadas, portanto essa possibilidade deveria ter sido
apresentada para que fosse discutida por este parlamento municipal.

Se menciona de que existe a imposigédo pela aplicagdo da aliquota uniforme
de 14% devido ao fato do no RPPS ser deficitario, porém nés nem discutimos essa
questdo do déficit com profundidade, baseado em levantamentos e calculo atuarial
atualizado.

Acho temerario simplesmente alegar que é deficitario e de repente onerar
nossos servidores, sem que houvesse um estudo mais profundo visando estudar a
possibilidade de implantacao das aliquotas de forma escalonada.

Conversei com diversos servidores publicos municipais e a grande maioria
nao esta sabendo das razées desta mudanca na aliquota, ora, dialogar e debater com
os servidores publicos municipais € essencial.
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Porque os vereadores devem ser convencidos da necessidade e os
servidores nao?

Nos deveriamos estar aprovando a majoragao da aliquota, respaldados pela
compreensao e concordancia dos servidores, alias percebi que compreenderiam,
desde que tivessem recebido todas as razées e fundamentagéo destas mudancgas.

E fundamental termos servidores publicos municipais motivados, a fim de
que a produtividade dos servigos publicos sejam cada vez melhores, no entanto vemos
muitos servidores desmotivados por nao terem todos os seus direitos sendo
contemplados e agora simplesmente assistem a majoragdo da aliquota de suas
contribuicdes com o RGPS.

Vejamos que a Emenda Constitucional n° 103 é de 2019 e o presente
Projeto de Lei Complementar chegou para ser apreciado por esta Comisséo no dia 16
de julho, com a recomendagao de que precisa ser votado em plenario nas sessoes
ordinarias dos dias 22 e 27 do corrente més.

Matéria de tamanha complexidade num cenario onde nos deparamos com
servidores publicos municipais cobrando pelo atendimento de alguns de seus direitos,
necessita de mais tempo para apreciagéao.

Se a E.C. 103/2019 ja estabeleceu esta obrigatoriedade aos municipios,
porque este tema nao veio para debate ja no inicio do corrente ano?

Quer dizer que a Administragao Municipal cumprindo a imposi¢ao
constitucional esta tudo bem? Mesmo sabendo que tem a possibilidade de implantar a
aliquota escalonada.

Até poderia concordar com a aliquota de 14%, mas se tivesse sido debatida
com os servidores publicos municipais e se tivesse sido apresentado estudo referente a
aliquota escalonada.

O Presidente da PATOPREV afirma que existe o compromisso que esses
estudos sejam concluidos e entregues ainda no decorrer deste ano, ora, porque
somente mais adiante? Porque ja nao foi apresentado no inicio do corrente ano?

E se aprovarmos 14% e em seguida se resolver implantar a aliquota
escalonada?

Importante dizer de que esta Comissdo sempre esteve a disposigao para
contribuir com o processo legislativo, contudo a que se deixar muito claro de que a
presente matéria apresenta muitas duvidas, as quais para serem dirimidas demandaria
de estudos e levantamentos, além da evidente falta de discussdo com os servidores
publicos municipais, razées que nao oferecem tranquilidade nem clareza para que esta
relatoria pudesse ser favoravel a sua aprovacgao.
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Por fim, deixo claro minha preocupagdo com o futuro do nosso RPPS,
principalmente pela enormidade de duvidas existentes, onde se imagina que tenha vida
saudavel por mais 16 anos. E depois desse prazo?

O RPPS precisa ter mais clareza em relagao ao atual momento e ao futuro.
Assim, considerando:

. O tempo curto para apreciagdo e melhor convencimento de que a
aplicagao de aliquota uniforme de 14% seja a mais correta;

Il.  Falta de juntada ao presente projeto de mais estudos e levantamentos
em relagao as aliquotas escalonadas;

[ll.  Falta de comprovagcdo de que a presente proposta tenha sido
discutida com os servidores publicos municipais;

I\VV.  Inexisténcia de juntada de documentos comprovando a real situagao
do PATOPREV, evidenciando o déficit que é alegado;

V. Nao envio de proposta devidamente instruida em tempo para ser
apreciada;

VI. Diante da possibilidade de ser aplicada aliquota escalonada,
conforme destacado nos proprios oficios da Presidéncia do
PATOPREYV, porém foi simplesmente ignorado seu estudo;

VII.  Por entender que seria melhor aplicar aliquotas escalonadas para dar
cumprimento a norma constitucional € na sequencia em se verificando
como inviavel, dai sim, aplicar a aliquota uniforme de 14%, evidente
gue com decisdes baseadas nos estudos e levantamentos técnicos; e

VIIl.  Por entender que na forma que esta sendo proposto néo faz justica,
uma vez que penaliza os servidores que possuem 0S menores
vencimentos, pois 81,84% dos mesmos recebem entre 01 e 05
salarios minimos.

~ Assim, diante das razbes expostas, opto por exarar PARECER
CONTRARIQ, a sua aprovagao.

Pato Branco, 20 de julho de 2020.

Vilmar Mac¢ari - PODEMOS José Gijlson Feitosa - PT

Membro embro

O iaanio A0 piecen:
( omiario 40 17
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Oficio N© 047/2020 Pato Branco, em 27 de julho de 2020

SENHOR PRESIDENTE

Dando atendimento ao oficio n? 362/2020-DL, desta Casa Legislativa, qual
teve por objetivo requerer ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais —
PATOPREV, o ingresso de Mandado de Seguranga, na Justica Federal, com o conddo
principal de suspender os efeitos da Portaria n? 1348/2019, COMUNICAMOS, que tal
medida ndo pode ser efetivada, visto que no Pélo Ativo deve constar o Municipio de Pato
Branco, em conjunto com a PATOPREY, e o municipio foi informado que, para que isto seja
possivel, o projeto deveria ser retirado, via requerimento, correndo sérios riscos em relagdo

a nossa CRP, junto ao Ministério da Previdéncia.
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Colocamo-nos égdi"sposmao para demais esclarecimentos.
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ADEMILSON CANDIDO.SILVA

PRESIDENTE PATOPREV

Camara Municipal de Pato Branco
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PROTOCOLO GERAL 2246/2020
Data: 27/07/2020 - Horario: 16:04
Administrativo

Ao Exmo Senhor Moacir Gregolin
Presidente Camara Municipal de Vereadores
Pato Branco - PR
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CAMARA MUNICIPAL DE (RN

PROTOCOLO GERAL 228512020
Data: 2910712020 - Horarlo: 09:59
Legisiativo - REQ 146612020

GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA ~ PT

Exmo. Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
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Requer ao Executivo Municipal que inforime o
passivo da Administragdo Municipal com os
servidores diante da extingdo do Fundo de
Previdéncia - Fundao, além de especificar quanto
desse valor foi absorvido pela Patoprev, além de
informar as motivagdes para o surgimento dessa
divida previdenciaria.

QLC anée S a0

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal,
solicitando ao setor competente que informe o passivo da Administragdo Municipal
com os servidores diante da extingdo do Fundo de Previdéncia - Fundéo, além de
especificar quanto desse valor foi absorvido pela Patoprev, além de informar as

motivagdes para o surgimento dessa divida previdenciaria.

O pedido justifica-se, para o devido acompanhamento.

g )
Nestes termos, pede deferimento. ‘% ( ( Qv
Pato Branco, 29 de julho de 2020, Rodrigo José comla
Vereador - Podemon
,z? VY
0.0, | ol o
W I ‘{Q» e amara Muole. Pelo fearco
José Gii{gn Feitos da Silva Amiiton Maranoskl
Véreador ~ PT Vereador - PL

Chmera Munlo, Poto Brancd
Carlinho A, Polaxzo
Vereador - DEM
Q Rua Arariboida, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500 / 3272 < 1532
O hitp://www.patobranco.pr.leg.br / vereadorgilsonfeitosa@patobranco.pr.leg.br
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 6,
DE 29 DE JULHO DE 2020

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, abaixo
assinado, vereador Moacir Gregolin, no uso de suas atribuigées legais e regimentais,
CONVOCA todos os vereadores para a SESSAO EXTRAORDINARIA, conforme
estabelecem os artigos 99 e 100 do Regimento Interno desta Casa de Leis, a ser realizada
no dia 30 de julho de 2020, com inicio as 13h30min, para apreciar o Projeto_de Lei
Complementar n® 5/2020, que dispbe sobre a alteragéo da Lei Complementar n°® 74, de 23
de abril de 2018, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Pato Branco.

Pato Branco, 29 de julho de 2020.

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
R (46) 3272 - 1500
DA hittp://www.patobranco.prleg.br / legislativo@patobranco.pr.leg.br
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Considerando o disposto contido no inciso 1, do art. 27 da Lei Organica do
Municipio de Pato Branco ¢ nos incisos Il ¢ XVII, alinea “j” do art. 31 da
Resolugdo n® 1, de 8 de janeiro de 2014 (Regimento Interno);

Considerando o disposto contido na Portaria n® 18.084, de 29 de julho de 2020,

expedida pelo Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da

Economia, publicad em 30/07/2020, a qual prorroga até 30 de setembro de 2020,

exclusivamente para os fins de emissdo do Certificado de Regularidade

Previdencidria, de que trata o inciso 1V do art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de

novembro de 1998, o prazo para a comprovagdo a Secretaria Especial de
6,03

Previdéncia e Trabalho das medidas de que tratam as alineas “a” ¢ “b” do inciso
I do art, 1°da Portaria n° SEPRT 1.348, de 3 de dezembro de 2019;

Considerando a referida Portaria, enlre outras normativas, estabelece o prazo de
até 30 de setembro de 2020, para a adequagdo das aliquotas de contribuigéo
ordindria devida ao RPPS, para atendimento ao disposto no § 4° do art. 9° da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019;

Considerando que, em decorréncia desta nova normativa Ministerial, retira a
urgéncia da tramitagdo e apreciagio regimental do Projeto de Lei Complementar
n® 5/2020, que dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n® 74, de 23 de
abril de 2018, que institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Pato Branco.

RESOLYVI:

I - CANCELAR a SESSAO EXTRAORDINARIA, convocada através do
Edital n® 6, de 29 de julho de 2020, para o dia 30 de julho de 2020, com inicio
as 13:30 horas, para apreciar o Projeto de Lei Complementar n°® 5/2020, que
dispoe sobre a alteragdo da Lei Complementar n® 74, de 23 de abril de 2018, que
institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco;

IT — Publique-se e déem-se ciéncia aos demais Vereadores deste Ato.
Sala da Presidéncia, 30 de julho de 2020.

Moacir Gregolin - Presidente

@
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Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 30/07/2020 | Edigao: 145 | Secdo: 1 | Pagina: 59
Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

PORTARIA N° 18.084, DE 29 DE JULHO DE 2020

Altera o prazo para comprovagao a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do cumprimento de parametros gerais
relativos aos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuigées que lhe conferem a alinea "a" do inciso Il do art. 71 e o art. 180 do Anexo | ao Decreto n°®
9745, de 08 de abril de 2019, e o inciso VIl do art. 1° da Portaria ME n° 117, de 26 de marco de 2019, e tendo
em vista o disposto no caput e nos §§ 1° a 5° do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, nos incisos | e lll do art. 1° e nos arts. 2°, 3° e 9° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, nos incisos Il, VI e XIV do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2018, resolve:

Art. 1° Fica prorrogado até 30 de setembro de 2020, exclusivamente para os fins de emissao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria, de que trata o inciso IV do art. 9° da Lei n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, o prazo para a comprovacao a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho das
medidas de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso | art. 1° da Portaria n® SEPRT 1.348, de 3 de dezembro
de 2019.

Art. 2° Ficam prorrogados por um ano os prazos de inicio de exigéncia de apresentagao:

| - do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, de que trata o inciso VIl do art. 68 da
Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018, previstos no § 1° do art. 6° da Instrugdo Normativa SPREV
n° 10, de 21 de dezembro de 2018; e

II - do Relatorio de Andlise das Hipoteses, de que trata o inciso VIl do art. 68 da Portaria MF n®
464, de 2018, previstos no art. 8° da Instrugao Normativa SPREV n° 9, de 21 de dezembro de 2018,

Art. 3° O prazo para encaminhamento dos documentos de que trata o inciso Il do art, 1° da
Portaria n® 1.348, de 2019, fica mantido em 31 de julho de 2020.

Paragrafo unico. A implementacdo de novas medidas de equacionamento do deficit atuarial,
decorrentes dos resultados apurados na avaliagao atuarial de 2020, indicados nos documentos de que
trata o art. 68 da Portaria MF n°® 464, de 2018, devera ser comprovada até o prazo previsto no art. 1° desta
Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

BRUNO BIANCO LEAL

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada,
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Legislativo aprova reajuste na aliquota

previdenciaria dos servidores

Cristina Vargas
arstina@diariodosudoeste com br

A Camara Municipal de
Pato Branco aprovou por
maioria absoluta, na tarde
dessa quarta-feira (29). o
Projeto de Lei Complemen-
tar n® 5 de 2020, que dis-
pde sobre a alteragdo da Lei
Complementar n® 74, de 23
de abril de 2018, que ins-
titui o Regime Proprio de
Previdéncia Soclal do Mu-
nicipio de Pato Branco. O
prajeto estabelece a aliquo-
ta de 14% para os segura-
dos, em virtude do disposto
noart. 9°, § § 4° ¢ 5° da
Emenda Constitucional n®
103/2019.

A justificativa do Muni-
cipio para tal reajuste tem
por base “a aplicagdo aos
RPPS dos Estados, Distri-
to Federal e Municipios das
mesmas regras de benefi-
cios dos servidores fede-
rais previstas na EC n® 103
de 2019, que exige a edigan
de normas pelos entes fede-
rativos”. Segundo o Execu-
tivo, "a edicdo dessas nor-
mas ¢ fundamental para a
busca do equilibrio finan-
ceiro e atuarial do PATO-
PREV, que hoje, de acordo
com o tltimo calculo atua-
rial doano de 2019, é de RS
322.424.501,12".

Aprovacao

O projeto foi aprovado
por sete votos a quatro. Os
vereadores que volaram a
favor do projeto foram Clau-
demir Zanco (PL), Fabricio
Preis de Mello (PSD), Joe-
cir Bernardi (PSD), Marinés

)~

W

O projeto foi aprovado nessa quarta-feira (29), na Cdmara Municipal de Pato Branco

Bofi Gerhardt (PSDB), Moa-
cir Gregolin (Republicanos),
Ronalce  Moacir  Dalchia-
van (PSD) e Vilmar Maccari
(Podemos); os que votaram
contra foram Amilton Ma-
ranoski (PL), Carlinho An-
tonio Polazzo (DEM), José
Gilson Feitosa da Silva (PT)
e Rodrigo  José Correla
(Podemos).

O projeto recebeu pare-
cer favordvel nas Comissdes
de Politicas Publicas e Justi-
¢a e Redacdo e recebeu pa-
recer contrdrio na Comissdo
de Orgamento e Finangas.

Contrarios

Os vereadores contré-

rios ao projeto questiona-
ram a argumentagao do
Executivo de que o regime
previdencidrio, da forma
como estd, é deficitdrio, su-
gestionando que talvez ele
apenas ‘esteja’ deficitdrio,
podendo ser ajustado, sem
a necessidade de ser extinto.

Eles também questiona-
ram a forma como o projeto
foi apresentado ao Legisla-
tivo, com apenas uma op-
¢ao de reajuste da aliquota,
que permiticd o aumento de
11% para 14%, de forma li-
near, sem levar em conta o
valor da remuneragdo do
servidor.

Deveria ter sido apre-

PATO BRANCO - PR

 LITORAL CATARINENSE
E GRANDE SAO PAULO

Rua Nestor Cardoso, 63 / Bairro Vila Esperanga
CEP. 85503-140 / Fone; 46. 3025-5005

sudoestetransportes.com.br

sentada também, segundo
os vereadores, a opgdo do
reajuste escalonado, de for-
ma progressiva, que prevé

ASSESSORITES

aliquota entre 7% e 22%, de-
pendendo do valor da remu-
neragao. Fles afinnam que
com a aliquota de 14% os

servidores que recebem en-
tre um e cinco saldrios mi-
nimos - que representam a
maloria, cerca de BO% - se-
rao os mais prejudicados em
termos de contribuicao.

Defensores

J& os vereadores que
votaram favordveis ao pro-
jeto afirmaram que seria
prejudicial aos servidores se
nesse momento ndo apro-
vassem a pauta, principal-
mente porque, de acordo
com o Executivo, se correria
o risco de ndo ter comao pa-
gar a folha dos servidores.

Durante a discussio,
também argumentaram so-
bre os beneficios que o Re-
gime Praprio de Previdéncia
Social do Municipio de Pato
Branco oferece aos seus ser-
vidores, garantindo, entre
outros fatores, a manuten-
¢ao salarial dos aposentos,
defendendo a permanén-
cia do PATOPREV. Contudo,
destacaram que alguns ajus-
tes precisam ser feitos para
que os servidores nao cor-
ram risco de prejuizos.
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Bolsonaro
causa
aglomeracao
e tira mascara
em primeira
viagem apas
isolamento

Estadao Contetdo

O presidente Jair Bolsonaro foi re-
cebido por dezenas de pessoas ao de-
sembarcar no aeroporto de Sdo Raimun-
do Nonato, no Piaui, na manha dessa
quinta-feira (30), em sua primeira via-
gem apas ser diagnosticado com o novo
coronavirus no inicio do més. No séba-
d- 25), Bolsonaro anunciou pelas re-
. ociais que testou negativo para a
doencga. Com chapéu branco de couro, o
presidente montou em um cavalo e ace-
nou para as pessoas que o chamavam de
“mito”.

Bolsonaro apareceu do lado de fora
do aeroporto com mdscara, mas logo
deixou-a abaixo do queixo enquanto
era cercado por apoiadores, alguns sem
madscara. Mais cedo, outro grupo de ma-
nifestantes protestou segurando faixas
criticando a postura do governo no com-
bate ao novo coronavirus.

O presidente participou em Campo
Alegre de Lourdes, no interior da Bahia,
da inauguracdo de uma adutora que leva
4gua do Rio Sdo Francisco para o muni-
cipio. “Ninguém governa sozinho”, dis-
se Bolsonaro. “Come¢amos enfrentando
uma pandemia, ninguém esperava isso,
mas ela veio, e nés fizemos tudo o pos-
sivel para que seus efeitos fossem mino-
rados. Mas fizemos isso tendo ao nosso
lado valorosos senadores e deputados”,
declarou o presidente, citando parlamen-
tares presentes.

Prazo para votacdo de projeto qu
altera percentual de contribuicdo
do PatoPrev ¢ prorrogado

Vereadores que compdem a mesa diretora da Cdmara durante assinatura do Ato da Presidéncia

Cristina Vargas com assessoria
cristina@diariodosudoeste.com.br

Na manhé dessa quinta-feira (30), o
presidente da Camara Municipal de Pato
Branco, Moacir Gregolin (Republicanos),
Jjuntamente com os demais componentes da
Mesa Diretora, Amilton Maranoski (PL), Fa-
bricio Preis de Mello (PSD) e Joecir Bernar-
di (PSD), convocaram a imprensa para tratar
sobre as mudancas dos valores da aliquo-
ta do Instituto de Previdéncia dos Servido-
res Piiblicos Municipais de Pato Branco (Pa-
toPrev), tendo em vista que na madrugada
houve uma publicacdo no Didrio Oficial da
Unido aumentando o prazo da votagdo em

INFORMAGDES:
46 3220-7500
www. brantur.com.br

* ATENCAO:
Em razéo da pandemia de COVID-19 (Coronavirus), alguns
horérios emnossas linhas estdo sendo restringidos.

Pedimos a todos que antes de viajar, consultem o site € nossos
outros canais de comunicagéo para certificar-se de que o

hordrio desejado serd executado.

O momento atual exige cautela e compreensdo. Se todos
fizermos nossaparte, logo a situagdo podera sernormalizada.

&

www.facehook.com/viagenshrantur

©BRANTUR

60 dias.

0 Ato da Presidéncia cancelou a sessdo
extraordindria que seria realizada durante
a tarde de quinta, para segunda votacao do
Projeto de Lei Complementar n° 5, de 2020,
de autoria do Executivo, que dispoe sobre
a alteragdo da Lei Complementar n® 74, de
23 de abril de 2018, aprovado em primeira
votacdo ainda na quarta-feira (29), em ses-
sdo ordindria.

O projeto aprovado na quarta por sete
votos a quatro adequava o valor das aliquo-
tas previdencidrias dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, do PatoPrev, reajus-
tando a contribui¢do de 11% para 14%.

Os vereadores que votaram a favor do
projeto, na oportunidade, foram Claudemir
Zanco (PL), Fabricio Preis de Mello (PSD),
Joecir Bernardi (PSD), Marinés Boff Gerhar-
dt (PSDB), Moacir Gregolin (Republicanos),
Ronalce Moacir Dalchiavan (PSD) e Vilmar
Maccari (Podemos); os que votaram contra

* G‘T%
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foram Amilton Maranoski (PL), Carlinho An-
tonio Polazzo (DEM), José Gilson Feitosa da
Silva (PT) e Rodrigo José Correia (Podemos).

O projeto recebeu parecer favoravel nas
Comissdes de Politicas Publicas e Justica e
Redacéo e recebeu parecer contrario na Co-
missdo de Or¢amento e Finangas.

O Ato assinado pelo presidente da Ca-
mara Municipal na manha de quinta (30) se-
guiu o disposto na Portaria n° 18.084, de
29 de julho de 2020, expedida pelo secre-
tério especial da Previdéncia e Trabalho do
Ministério do Trabalho, que prorrogou para
30 de setembro o prazo de adequacdo de
contribuicdo previdencidria dos servidores
publicos municipais.

Com a nova data, os vereadores pode-
rdo estudar novas possibilidades de adequa-
¢40 a0s novos percentuais, conforme deter-
minado pelo Governo Federal, por meio da
Emenda Constitucional n® 103, de 13 de no-
vembro de 2019.

Alerj tenta evitar paralisia no STF

de recurso de Witzel

Estaddo Contetido

A Assembleia Legislativa do Rio quer
evitar que o processo de impeachment do
governador Wilson Witzel fique paralisado
no Supremo Tribunal Federal.

Para isso, decidiu mudar a estratégia
juridica no recurso que fara em resposta a
decisdo do ministro Dias Toffoli. Plantonis-
ta do Judicidrio, o presidente da Corte man-
dou, em concordancia com os advogados do
mandatario, desfazer a comissao especial
que analisa o impeachment.

Anteontem, foi anunciado que a Casa
apresentaria embargos ao relator do pe-
dido no Supremo, ministro Luiz Fux, que
volta do recesso do Judiciério no inicio de
agosto. Esse modelo, contudo, daria mar-
gem para que o magistrado demorasse a
analisar o recurso ou levasse o caso para
o plendrio numa data futura. Partiriam da

Corte as diretrizes para o andamento do
processo. Enquanto isso, Witzel ganharia
tempo.

Na nova estratégia, definida na manha
de ontem, a Assembleia optou por apre-
sentar a Fux um pedido de reconsideragao
da decisdo de Toffoli. Na pratica, portanto,
o objetivo da Assembleia é que o ministro
diga apenas “sim” ou “ndo” para seus argu-
mentos, sem se debrucar sobre os caminhos
que ela deveria seguir. O texto serd enviado
a Brasilia no sdbado.

Paralelamente, a Casa também trabalha
no aspecto politico do processo. J& que os
argumentos do governador focam em cer-
tas etapas do rito do impeachment, como a
suposta irregularidade na formacao da co-
missdo especial, a Assembleia estuda uma
forma de compor um novo colegiado sem
brechas que possam ser questionadas.
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GABINETE DO VEREADOR MOACIR GREGOLIN - Republicanos

Excelentissimo Senhor
Amilton Maranoski
Vice Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

“

REQUERIMENTO N° 1481/2020 | 'L/ <07viaine

Requer seja oficiado ao Sindicato dos
Funcionarios Plblicos municipais, solicitando
copia da ata com os membros representantes
no Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal do Patoprev, que tratou sobre o
encaminhamento a esta Casa Legislativa do
Projeto de Lei Complementar n® 5/2020, que
pede a alteragéo da aliquota de contribuigéo dos
servidores municipais.

O Vereador infra-assinado, Professor Moacir Gregolin - Republicanos, no uso de
suas atribui¢ées legais e regimentais, requer seja oficiado ao Sindicato dos Funcionarios
Publicos Municipais (Travessa Borges, 200), solicitando cépia da ata com os membros
representantes no Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal do Patoprev, que tratou
sobre o encaminhamento a esta casa legislativa do PLC 05 que pede a alteragéo da
aliquota de contribuigéo dos servidores municipais.

Justifica-se o pedindo, tendo em vista que os conselhos acima citados DEVEM
participar e deliberar sobre quaisquer encaminhamentos que possam ser dados pela
administragéo da autarquia que administra o instituto de previdéncia, e nesse momento
onde o debate tomou proporgbes que sugerem uma transferéncia de responsabilidades
nas decisbes, precisamos assim confrontar os encaminhamentos dessa entidade
representativa com as atas e registros das reunides do conselho administrativo da
Patoprev.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 3 de agosto de 2020. ‘

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
R (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1528
DA hitp://www.patobranco.pr.leg.br / vereadormoacirgregolin@patobranco.pr.leg.br
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GABINET[: DO VEREADOR MOACIR GREGOLIN -~ Republicanos

Excelentissimo Senhor
Amilton Maranoski
Vice Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
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REQUERIMENTO N° 1482/2020

Requer seja oficiado ao Patoprev, solicitando
copia da ata com os membros representantes
no Conselho de Administragdo e o Conselho
Fiscal do Patoprev, que tratou sobre o
encaminhamento a esta casa legislativa do
Projeto de Lei Complementar n® 5/2020, que
pede a alteragédo da aliquota de contribuigcdo dos
servidores municipais.

O Vereador infra-assinado, Professor Moacir Gregolin -~ Republicanos, no uso
de suas atribuigbes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Patoprev, (R. Tapajos, N°
64 - 1° Andar - Centro), solicitando copia da ata com os membros representantes no
Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal do Patoprev, que tratou sobre o
encaminhamento a esta casa legislativa do Projeto de Lei Complementar n°® 5/2020, que
pede a alteragéo da aliquota de contribuigéo dos servidores municipais.

Justifica-se o pedindo, tendo em vista que os conselhos acima citados DEVEWN
participar e deliberar sobre quaisquer encaminhamentos que possam ser dados pela
administragdo da autarquia que administra o instituto de previdéncia, e nesse momento
onde o debate tomou propor¢des que sugerem uma transferéncia de responsabilidades
nas decis6es, precisamos -assim confrontar os encaminhamentos dessa entidade
representativa com as atas e registros das reuniées do conselho administrativo da
Patoprev.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 3 de agosto de 2020.

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1528
O hitp://www.patobranco.pr.leg.br / vereadormoucirgregolin@patobranco.pr.leg.br
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Excelentissimo Senhor
Amilton Maranoski
Vice Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

REQUERIMENTO N° 1483/2020

Requer seja oficiado a Associagcdo dos
Professores Municipais, solicitando copia da ata
com os membros representantes no Conselho
de Administragio e o Conselho Fiscal do
Patoprev, que tratou sobre o encaminhamento a
esta casa legislativa do Projeto de Lei
Complementar n® 5/2020, que pede a alteragio
da aliquota de contribuicdo dos servidores
municipais.

O Vereador infra-assinado, Professor Moacir Gregolin - Republicanos, no uso
de suas atribuigbes legais e regimentais, requer seja oficiado a Associagdo dos
Professores Municipais, (R. Caetano Munhoz da Rocha, 187 - Sambugaro), solicitando
copia da ata com os membros representantes no Conselho de Administragéo e o Conselho
Fiscal do Patoprev, que tratou sobre o encaminhamento a esta casa legislativa do Projeto
de Lei Complementar n° 5/2020, que pede a alteragdo da aliquota de contribuigédo dos
servidores municipais.

Justifica-se o pedindo, tendo em vista que os conselhos acima citados DEVEM
participar e deliberar sobre quaisquer encaminhamentos que possam ser dados pela
administraco da autarquia que administra o instituto de previdéncia, e nesse momento
onde o debate tomou propor¢des que sugerem uma transferéncia de responsabilidades
nas decisfes, precisamos assim confrontar os encaminhamentos dessa entidade
representativa com as atas e registros das reunides do conselho administrativo da
Patoprev.

Nestes termos, pede deferimento. N

/ \
Pato Branco, 3 de” - E&}
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Vereador - PL. (}{J&u
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9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500 /3272 - 1528
G hitp://www.patobranco.pr.leg.br / vereadormoacirgregolin@patobranco.pr.leg.br
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GABINETE DO VEREADOR MOACIR GREGOLIN - Republicanos

Excelentissimo Senhor
Amilton Maranoski
Vice Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
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REQUERIMENTO N° 1484/2020
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Requer seja oficiado a APP Sindicato de Pato
Branco, solicitando cépia da ata com os
membros representantes no Conselho de
Administragdo e o Conselho Fiscal do Patoprev,
que tratou sohre o encaminhamento a esta Casa
Legislativa do Projeto de Lei Complementar n°
512020, que pede a alteragdo da aliquota de
contribuigéo dos servidores municipais.

O Vereador infra-assinado, Professor Moacir Gregolin ~ Republicanos, no uso
de suas atribuicbes legais e regimentais, requer seja oficiado a APP Sindicato de Pato
Branco (R. Silvio Vidal, 720 - Centro), solicitando copia da ata com os membros
representantes no Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal do Patoprev, que tratou

sobre o encaminhamento a esta Casa Legislativa do rojeto de Lei Complementar n® 5/2020,

que pede a alteracéo da aliquota de contribui¢do dos servidores municipais.

Justifica-se o pedindo, tendo em vista que os conselhos acima citados DEVEM
participar e deliberar sobre quaisquer encaminhamentos que possam ser dados pela
administragdo da autarquia que administra o instituto de previdéncia, e nesse momento
onde o debate tomou proporgées que sugerem uma transferéncia de responsabilidades
nas decisbes, precisamos assim confrontar os encaminhamentos dessa entidade
representativa com as atas e registros das reunies do conselho administrativo da

Patoprev. 0o
Nestes termos, pede deferimento. %
Pato Branco, 3 de agosto de 2020, ¢ Q
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Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1528
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GABINETE DO VEREADOR MOACIR GREGOLIN -~ Republicanos

Excelentissimo Senhor
Amilton Maranoski
Vice Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

REQUERIMENTO N° 1485/2020

Requer seja oficiado a Associagdo dos
Funcionarios Municipais, solicitando copia da
ata com os membros representantes no
Conselho de Administragédo e o Conselho Fiscal
do Patoprev, que tratou sobre o]
encaminhamento a esta Casa Legislativa do
Projeto de Lei Complementar n°® 5/2020, que
pede a alteracédo da aliquota de contribuigcéo dos
servidores municipais.

O Vereador infra-assinado, Professor Moacir Gregolin - Republicanos, no uso
de suas atribuigbes legais e regimentais, requer seja oficiado a Associagdo dos
Funcionarios Municipais (Tapajés 345,Uno Shopping), solicitando cépia da ata com os
membros representantes no Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal do Patoprev,
que tratou sobre o encaminhamento a esta casa legislativa do Projeto de Lei
Complementar n° 5/2020, que pede a alteragéo da aliquota de contribuigao dos servidores
municipais.

Justifica-se o pedindo, tendo em vista que os conselhos acima citados DEVEM
participar e deliberar sobre quaisquer encaminhamentos que possam ser dados pela
administragdo da autarquia que administra o instituto de previdéncia, e nesse momento
onde o debate tomou proporgdes que sugerem uma transferéncia de responsabilidades
nas decisées, precisamos assim confrontar os encaminhamentos dessa entidade
representativa com as atas e registros das reunibes do conselho administrativo da
Patoprev.

Nestes termos, pede deferimento.

Moac %ragolin
Vereador —~ Republicanos

Wiific. Pato Branco

n Feitosa
Vereador - P

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1528
B http://www.patobranco.pr.leg.br / vereadormoacirgregolin@patobranco.pr.leg.br
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Gabinete do Vereador Rodrigo José Correia - Podemos

Excelentissimo Senhor
MOACIR GREGOLIN
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco — Parana.

ko 3
é APROVADO |

REQUERIMENTO N°1492/2020 | 3,8 26 |
:, (x , 3 2

Requer ao Diretor Presisente da PatoPrev
Senhor Ademilson Céandido da Silva,
informagdes quanto ao valor que o Instituto
Nacional do Seguro Social repassou elou
ainda repassara ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais, a titulo
das contribuicbes dos servidores ja
aposentados.

‘?LC N f)l&g@&@

O Vereador Rodrigo José Correia — Podemos, no uso de suas
atribuicées legais e regimentais, requer seja oficiado ao Diretor Presisente da
Patoprev Senhor Ademilson Candido da Silva (Rua Tapajos, n° 64 - 1° Andar -
Centro, Pato Branco - PR, 85501-045), solicitando informag6es quanto ao valor que
o Instituto Nacional do Seguro Social repassou e/ou ainda repassara ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Puablicos Municipais, a titulo das contribuigbes dos
servidores ja aposentados.

As informagdes ora requeridas sdo de suma importancia para que
este vereador tenha conhecimento quanto aos valores supracitados.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 3 de agosto de 2020.

i’{}%d}% D Lo *\n:mlm,
Rodrigo José Correia
Vereador — Podemos

Zileon Foitosa

Vereador - £

@arlinho A, Polaxzo
Vereador - DE

@ Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
\\(46) 3272 - 1500/ 3272 - 1534
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Excelentissimo Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco.

Dt _[[; N ln?&’&w

Assinatura_ "
<4 \u\nun TCAPAL « 1A

REQUERIMENTO N°® 1609/2020.

‘ RETIRADO

 BEAKCO

Requer informagoes referentes a Lei n® 5,455, de 19 de
dezembro de 2019, que autoriza o Poder Executivo a
promover mediante dagdo em pagamento com bens
imoveis de propriedade do municipio de Pato Branco,
a amortizagio do déficit técnico atuarial, junto ao
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de Pato
Branco, para o exercicio de 2019 e da outras
providéncias.

VLC we S |lRroro:

O Vereador infra-assinado, Joecir Bernardi - PSD, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal,
solicitando ao departamento competente, as seguintes informagdes referentes a Lei
n° 5.455, de 19 de dezembro de 2019, que autoriza o Poder Executivo a
promover mediante dagio em pagamento com hens imdveis de propriedade do
municipio de Pato Branco, a amortizagdo do déficit técnico atuarial, junto ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS de Pato Branco, para o exercicio
de 2019 e da outras providéncias:

- se estiver sendo aplicada, quantas negociacbes houveram até a presen
data, e a relagéo das mesmas;
- se ha alguma negociagéo em andamento e quais.

- se a referida Lei esta sendo aplicada; g\ ]
te, |

Atendendo solicitagéo da populagéo.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 10 de agosto de 2020.

.mecir: aermrdi
Vereador PSD

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1502
O http://www.patobranco.pr.leg.br / vereadorjoecir@patobranco.pr.leg.br




SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAL DE PATO BRANCO
TRAVESSA BORGE N; 200.BAIRRO BONATO
CEP.85506-390-TEL (46)3224-6441

sindservermuni@hotmail.com

Camara Municllml de Pato Branco

Oficio; 22 BRI

PROTOCOLO GERAL 275812020
Data: 26/08/2020 - Horarlo: 10:16
Administrativo

Camera de vereadores
Au.Senhor,

Presidente, Moacir Gregolin

Em resposta do oficio n; 411/2020 de 04 de agosto de 2020 do
projeto lei complementar n; 05/2020. Sobre o pedido de ata e
nome dos representante no concelho de Adiministragdo da pato
preve, Estou encamiando ata e nomes dos indicado que atua no
concselho, Sendo assim estaremos sempre a desposigao.
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Atenciosamente;’

Pato branco; 25/08/2020
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA - PT
Exmo. Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco i Am‘iﬂﬁl\fr")P )

Data g2
l )y

REQUERIMENTO N° 1841/2020 ,’*,‘.5"3,".1. S

Requer & Mesa Diretora dessa Casa de Leis, solicitando
que seja impetrado Mandado de Seguranga, na Justica
Federal, contra ato atribuido ao Secretario Especial de
Previdéncia e Trabalho do WMinistério da Economia,
orgédo vinculado a Uniéo.

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, requer a Mesa Diretora dessa Casa de Leis,
solicitando que seja impetrado Mandado de Seguranga, na Justiga Federal, contra alo
atribuido ao Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,

orgéo vinculado a Unido, objetivando:

1. A suspensao dos efeitos das Portarias n® 1.348/2019 e 18.084/2020 ;

2. Que nao seja instaurado Procedimento Administrativo para aplicagao das
sangdes prevista no Art. 7° da Lei Federal 9.717/88;

3. Que ndo negue emissao de Cerlificado de Regularidade Previdenciaria em

razéo do descumprimento da citada portaria.

O pedido justifica-se, tendo em vista a Emenda Constitucional n® 103/2019, Art.
9° § VI, a qual eslipula o prazo maximo de dois anos para que seja realizada a
adequagéo do regime de previdéncia dos Municipios. Caso o mandado de seguranga
seja impetrado, o Municipio de Pato Branco teria tempo maior para debater e propor
projeto com as referidas alteragdes, isso pode ser constatado no entendimento da
Desembargadora Angela Catdo (fls. 42/4), nos autos do agravo de instrumento
interposto pela parte impetrante (n. 1007081-17.2020.4.01.000), a qual enfatiza que "a
alteragéo da aliquota da contribuigéo previdenciaria € matéria que demanda discusséo
mais ampla, inclusive por meio de estudos que demonstrem o real déficit atual (...)".

Nesse sentido sera possivel realizar estudo sobre o calculo atuarial em
cumprimento ao Art. 2° Inciso I, § 1° da Portaria 1.348/2019, a qual prevé que deve
haver embasamento na avaliagdo aluarial para as referidas adequacgdes no caso de
Pato Branco do Paloprev — Inslilulo de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais.
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Além disso, o Art. 36° Inciso |l da mesma Emenda Conslitucional prevé que

\"‘ k_' 7 { l

para os regimes proprios de previdéncia social a iniciativa é privativa do poder
Executivo e que, a entrada em vigor da Emenda Conslitucional se dara na data da
publicagdo de Lei Municipal.

Cabe trazer presente os dispositivos da sentenga prolatada pelo Dr.
WALDEMAR CLAUDIO DE CARVALHO, Juiz Federal da 14* VARA DA SJDF, em
01/06/2020, nos autos de MANDADO DE SEGURANCA CIVEL, n° 1013601-
75.2020.4.01.3400: "Ante o exposlo, concedo a seguranga vindicada para: i)
suspender os efeilos da Portaria n. 1.348/2019 para a parte impetrante, em razéo dos
vicios delineados na fundamentagéo deste julgado; ii) determinar que a autoridade
impetrada nédo aplique a impelrante as sangdes previstas na Lei n. 9.717/98 (art. 7°)
em razéo da litada Portaria; iii) determinar que a autoridade impetrada néo negue a
impetrante, em razdo da mencionada Portaria, a emissdo do Cerlificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP",

Por fim, nesse mesmo sentido foi a decisdo presente nos autos n® 1007081-
17.2020.4.01.0000, AGRAVO DE INSTRUMENTO, DESEMBARGADORA FEDERAL
ANGELA CATAO, que ora se transcreve: "Pelo exposto, presentes os requisitos
previstos no artigo 300 do NCPC, DEFIRO A ANTECIPAGAO DA PRETENSAO
RECURSAL, com base no art. 1.019, I, do mesmo Cadigo, para determinar a
suspensédo dos efeitos da Portaria n® 1.348/2019, bem como para determinar a
agravada que se abstenha de aplicar as sanges do art, 7° da Lei Municipal n°
9.717/98, e de negar a emisséo de certificado de regularidade previdenciaria em razéo
do descumprimento do ato coator, até o julgamento do mandado de seguranga de
origem". Além disso, no mesmo sentido, a decisdo do mandado de seguranga do
Municipio de Arapongas - PR, tamhém foi favoravel.

Portanto, o Art. 1° da Portaria n°® 1.348 que define o prazo de 31 de julho de
2020 para adequagdo das aliquotas, contraria o posto na Emenda Constitucional
ferindo o Principio Federativo e interferindo na autonomia dos Municipios.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 02 de setembro de 2020.

[ ) /) |
T
José (-}if:'-f)n Feitosa da Silva
V(J‘remlnr - PT
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lipode documenio: Informagées Processoais
Chdigo de rastreabilidads 40120206938 185
MNome ariginal: decisido 1007081 pdf
Data 1970322020 17:10 20
Remetente
Solange do Socoro Alvarenga
Cootdenadoda da 7' Tuima
TRET
Privndade Alta
Motivo de envio: Para proviléncias,
Assunto; De erdem, encaminho decisdo proferida no Al 1C07081-17.2020.4 01.0000 (PJE) pata

as providéncias cabivel
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Trbural Regiond Fedzral da 1* Regido
P - Processo hedicid Eletiomi o

THE: Y2020
Namero: 1007081-17,2020,4,01.0000

Classo AGRAVO DE INSTRUMENTO

O phgador cotegisdo 7 Turma

Orgdo piador. Gab. 21 - DESEMBARGADORA FEDERAL ANGELA CATAO
Uhtina distribiie 4o - 161052020

Vilos da cavea RS 1.000,00

Processo releéncia 1013601-76.20204.01.3400

Avuntes Indico da Aliquota, Contribuldes Providencidrkas, Antecipagio do Tutela / Tulely
Especifica, Declaragio de Bagagem

Seqredo da pctiga? HAO

Jushiga gralita’? S84

Pedido o loar co antecipagdo de tudela? S

Parlon l » ProcutadogTer oo vinotado =
[URCIFIO DE SAQ BERNARDO DO GAMPO (AGRAVANTE ) [LUIZ MARIO PEREIRA DE SOLZA GOMES (ADVOGAUO)
UNAO I EDERAL (AGRAVADO)

o Dosumenios e ,
It Data dy Doz upento Tipo
@ldmmu i ko
45453102020 1% 45| Decalo Deazbo
0% | = —
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Gab 21 - DESEMPARGAOORA FEDERAL ANGELA CATAO

CESS0 WOFE17 2000401 0000  FROCESSO) REFE RENCIA 101 W01 78 2020 409 M9
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CLASSE AGRAVO OF MISTRUMEMNTO (207)

AGRAVAANTE MPIGCY O e B0 BESHAHDO 00 LA
ACTEAVADD DMLD Fi 6 R

DECISAD

Trata so da Agravo de Instianento, com pededo da ante apo, Ao da pretensao
recuraal intemposto pelo MUHICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPPO ¢ prlo
INS TITUTO DE PREVIDENCIA DO RUNICIPIO DE SAO BERNARDO X0 CAMPO conlia
a decisdo profenda pelo M Jue Federal da 14* Vara da Se a0 Judiclana do Distnto
Fedbpal quoy, nos aotos de mandado da s ogquiang s impetado contia ato do SECRE TARIO
ESPECIAL DE PREVIDENCIA E DO TRABALHO, postargou a apreciagio da lela de
urginei pata apds a defesa da parte reqienda

Fm sintesa, a parte agravante alega que, apds a aprovagao da Emenda
Consblucional n” 1022019, a antondade coatom edilou o Portara n® 1348, de 03 de
dezembno de 2010, estabelecends regeas para que os Estados, Distito Federal o
Runicipios comprovenm o adequasdo da cons Reqimes Paprios do Proyiddéncia Social

Beose s contida, o ost obrigado a e b noana magocands o oliquata da
contabuk, o providenddna do seas sarvicbres, no minlmo, eim 1455, sendo o prazo fatal
paraa geragso de elatos 31000200 Comub, argumenta que, em fazia ¢ poocipio da
antencdddade nonagesmal, o elevagio daefonda contabia, Ao deverd ocorer - por lei -
no prozo msmo do sbil de 2020

Suslenta que a Porlada supcacitada ndo podena hear o allquota mindma da
contabui, ho e impor a obrdgagio do exerclco dy competimcia abutario, bem como gue,
por se tratar da ato administiativo, néo poderia inovar e estipular prazo mxdmo para que
o enle mapre a atads conlnbulgdo, vima vez que se liats de norma ds hlecanguia afenic
o do cunho metamants complementar

Alnda no que se rolere ao prozo eslabelecido pela Pottada n® 1 34820149,

acsaveri que, coco descamprido, o Monicipio beard sujaito Gs cangdes previstas no ol
Ydalein® 971711998, dentre as quals ressala o impedimento para celebrar acordos,
contratos, convénios ou ajustes, o Impedimento para receber empréstimos,
finmcimnentos, avals o subyengdos e geral do Sgdos ou entdados da adminlstio, Ao
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ireta ¢ indueta da Wido ¢ a suspensao de empréstimos ¢ hnanciamentos pot
Inettulg S s hnanceiras fedons

Caonclusas, decido

Pretinammente, reisteo qos b jueta causa para a parle plailear na sequnda
Instincha a aprecs, Ao do atel do wigfncin postergada palo julzo g guo pata apds a
apresentagho de conlestagio Dessa fopma, ao postermar & nao aprediar a tutela
requerida, concedando oo on nao, o pratica teme se um alo omissivo. que cdge a
apresngao judonl

Quanlo ao ménto, diante da siluagao Alica acuna exposta, considero
tazodvel acolhar o poetens o da agravante lesa poque ndo podenas o Pedbana, alo da
carater mhalegal ¢ que =2 subordina aos iles do tesdo legal inovar no ordenamento
Juridhco ao cor lmitag e nfo impostas por el e vislagdo direla oo principio da
hicraquia das nonnas

Ademals oot 87 547 da Bmenda Constitucional n? 103722010 assim dispte
Al 9% Al que enlrs em vigal s gomprementar gus doeophne o § g0 do st 40 da
Coosbuc o F e sl aptcam €9 553 rogimas prognos da preyddnca soaal o deposto na
Il=n*Qrez ' i \ IS08 o o dygoulo neskr adtgo

4708 Fetadas o Dhistits Fedrdd o s Muniipos ndo pods 80 esdlate b ¢ ahquota wife o
A da contataly 4 vedos saryid s dla Ued e o v demonsrals que o P b 1egeria
[Pl de pravadne v snchil ada possd defic sharnal a s2requ s teplteso gmgue
w asgueta 0o poderd sor vifator s ahguolas sprcves o Ragine Gen! do Previdineg

Sood

Dessa boma, o pllerog Ao da atgquota da confebuigdo previdencidna & maléna
gue depanda discossao mois ampls, inchasive por meio de estodos gque demonstiem o
real déhal atoal, razdao pela qual, ndo sendo comprido no prozo astabelecido pela
Potaria. acatelota na majoragdo automdlicn pata 14%, falo este que poderd
compromeler os (ecusos publicos do Municipio caso nao haja déhcll aluarial @ s
ecquacionada

Vislumbro, portanto, naste exame perlunctério da matéria a prasensa
shndtanea dos requisitos da probabilidade do duello o do perigo de dano, impondo c2 o
defedmenta da anlecipagdo da prelensao recursal requernda, uma vez que a agravants,
coso Ao the soja defedda a medido, eatard obrigada ao recolbimenta da exago
Indevida o que pode comprometer sua saido nancesa

Pelo exposto, prezentes os requisitos previstos no ailigo 360 do HGPC,
DEFIRO A ANTECIPAGAO DA PRETENSAO RECURSAL, com bacs no s, 1019, 1, do
mesmo Cadigo, para determinar a suspensio dos eledos da Pollaia n® 134872019, bem
comma para determbnar & agavada que so abistlenha de aplear as sangbas doanll ¢ dalel
Mumcipat n® @ 71499, e da negar a emiss 5 de cerlde. odo de requbandade previdzncidna
o tazho do descamprimento do ato coalar, atd o Jubpamento do mandado do eequrang a
do ongem

Intimem s, sendo a agravada, na foanan do e 1 ds wt 1019 gy NCPC,
L
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Comungue 2 ao Magistrado de odgam deste deasdm
Publicue so
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Rebtora

W TR Ve o ANIEL MU & CATAD A WES . DINTN0 13 85 ) N 43463350« Py
] I; 4 LR S LR T T I D e
ST

E!L\\} AT T P L F R e I

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana P}R}sc 3
R (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1532 i ,‘:&"' )
CAhitp:/ v patobranco.prleg.br / vereadorgilsonfeitosa@patobranco.pr.leg.br [ERERR




W CAMARA MUNICIP{XL DE

Jushea Federal da 17 Regiio
" |-|7. Proce .-‘u Judy r.-lelﬂlc liink o

Ghmara Munlclpal de Pato Branco

IMMHRERATA

PROTOCOLO GERAL

NN

2861/2020

Data: 02/09/2020 - Hordrlo: 09:50
Leglslatlvo - REQ 164112020

Nimero: 1013601-76,2020.4.01.3400

Clacoe MANDADO DE SEGURANGA CIVEL

Orgla uhador 14" Vara Federal Givel da SJDF

Uit disteinde 3o © 11022020

Vilor da cousa RS 1,000,00

Ascuitos: Declaragdo de Bagagem, Regimes Previdenciario
Seqgredo da jushca? NAO

Jiebga groteta? 518

Peddedo do lrnirar oo anfectpacio de lddela? 514

Parles

(IMPETRANTE)

OruanR020

FrocursdorfTe e elro vinoutsdo

MURNCIFIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO LUIZ MARIO PEREIRA DE SOLZA GOMES (ADVOOADO)

Sec retirio Expecial da Providdncta e Trbatho do Mnlstddo
da Ceonomb (MPETRADDY) . - -
UNAO FEDERAL (IAPETRADO)

Mnistd o Pable o Fedural (Focuradaia) (FISCAL [h‘\ [} l._l, } -

3 Iimummlm
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SENTERGA TIPO © A
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EMEHDA CONS TITUCIONA H. 10342019

Al VA Constiluig 2o Federel passa o vigorar com as seguinles oleragles

Al 14a| )

17 AU, o6 Etados, o Dislids Federal & os Municlpos insbiluido, por
medo do lel, contntufes pora cuslon do regime propio So greviddnei
social, cotradas dos savidores ativos dos eposenlados e dos persibrslas,
quio poderdo to aliquolas proares sivas do acordo com o valor do
contribuicio ot gos proventos do aposentadaria e do pansoes

1A Quanco hewyor defieit ateadal a corlimugdo ofomanm dos
aposanlados e penslonistas poderd Inddin sobre o valor ¢os proventos oo
apoanltons v do persdes qua supe e o salfoo minimo

G178 Demoratrads aivsubadren da meada ro § 15 A para eque s o
deficit eleanal é f2oulteda ainstml, 2o de cobronga exlmsonin, 1o
Arpb o da Upado, dos seryblotes poublcos slivos. dos sposenlados e dos
pensaonislas

S17C Acontntvigfo erpordindnade que trala o § 1B deverd sor
mehtukda sinutansameits com oulties mecelas para squadonanescto do
doficit e sigorard por periodo detarminado, comtedo da dala o sua
nshivigio

A9 ALE quez enlre em vigor k| complementar que cscitline 0 § 22 doait 4dda
Corctlub, Jo Fedorl, pplicpm so eos feghmes proprics do previddno o
aispostonalein, 0717, do 27 de rovembro de 1988, e odisposto nestz arlligo

()

£4° 05 Estados, o Distrito Federal @ os Municipios nao poderio estabelecor
allquota inforior & da contribulg do dos sevidores da Unlao, oxceto so

O EERURT TR § EISa Rl N e R Nt 2AB12730% .
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demonstrado que o respeclivo ceqims proprio de grovidéncia social nao

possul doficit atuarial o sor equaclonado, Fodless omauo aalguol o

o,

poderd ser bnfarion &5 allquotas splicdveis ao Reglime Geral é2 Previdénoa Socel

()

At 1) A qus eptre emvigor Bigue akere o aliquats da conliibuigio
previcacldmdo gque lalamos ats 47, 5% o6 dalein, 1088701 do 16 de
jueho ¢z 200 esta serd do 1455 (quatorzo por cento)

()

Al 3 Esla Emerda Corstducmaal erdos om vigol

1 - no peeneko dia do quarts més subsequante ao da data de pubdcagdo desla
Froends Corattucioral, quanto s daposto pos arls 1), 78 & 32,

I para os reglimes proprios do providéncia social dos Estados, do Distnto
Federal e dos Municiplos, quanto d altorag do promoyida pelo art 17 dests
Emenda Constitucional no s, 140 da Commiicdo Federal o 4s rovogagtos
previstas na alinea “a” do inclso | e nes Incisos e IV do arl. 35, na dala do

publicacio de lel de lnfciativa privativa do respectivo Poder Exoculivo quae
as referende inteqralmente

- pas denoi casos, padala de sua public o 2o,

Parégralo trico. AL da oo laba o oo oo copd pdo posdozra eletos
enletivre s d dalads sua pubheagho

Lo rabtog geias, & poes vt depreendor datero o glstemica dos wtgas 11 ¢ . Cfe o ant
3 eard &0 84 dosda EC o 1052019, & reya (e compala e gl s) dy adequaghoda a quot da
ol DU A das segueadas das Estadis, Datito Fedanl e Mancipos & alquots do codritus, 5 a qae
oz savdaes dath  enombas s catraladns A ewce 0 dregrare sda m st de a e dnga de gsfor
abrs i e e o hpdlecaem g an pnta conti b, 0% po berd b infer o b o e s oo RGeS
(et @, 647 da EC 10302019)

Nes e et ra, consdands as algiots do RPPS o Undo (ool 1 Ja ECn 1002006 s
Ietalm, aDstrzaleldea e o Mo cpos W ag segantes atemalyam paacang o el W, 44 da

EC &n oo

g W CEMLS G ARD (E CASRAVH N ) |5 00 W Mo 245127 Vs
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1) aso a sliguota s a updonne e o RPPS posatas dedol stusml desid mapeh

b, pormedo do lel, pora, romleineg, 144

Iy csoretemorde, pormela do bl o olb e, 60 promovida pebs e 140 dn
Carstitui, &9, na fonea peeyists poa 35, vciso I da Ermecds podad

irpdeme ntar abquolss progressivas, tendo rw parfmalo winkno as da Upito se
0 RFPS for GACEis o0 65 69 RGPS 8 125 b

D2 quaque foma & mmrints ol var que a apicado aos RPPS dm Fetads, Datvds
Fadeal e Myvcpion daa mesms megras da beneficos dos senvdoes Bdeas pravstas no EC o 100 de 2040
exbpe o edigho de normas pelos respectives entes lederatives Aedgiadescm nor as & fadenemta
prantusado egaioo fnvceror Waw o dos mg e grdpros, molalas e &0 mapedo disnmad

as-erts ede o8 201

Vedostase e, ol 11 daEC n 1032009, qae esbp’a o atlgquota rinea do 145 da

oty oo pire odanyods @ oo Iare pr Ao o dapos byt da b o n VD BS22004 nutaly v Pl
141 900 i fardih @ o8 pemboontn ob gadpee dha Pates o Undn n bads s aban o m 8 Fade 4 oerd ed
v N (s per el s whsm o et Safacas doapeeeton v tad.rian @ pary A e Pectun o
Cam ey oty e v at o &l 83 g Comntinerhs Feghoy sale s 8 ,:‘. el Contisccnn' 5" 8 & B d
sl de J23) oo supew o Pty skl o) axtalaleods pdry o8 Penabiz o8 &5 api=ae gera! S prapciech moew! |
configura normade n[lh shiidade imedisty ppevias para dUpsio A s eab adordo faracanthoa e
caacEy oderaymmia dailnosiadot dersas ntes ilat al=nda oo pas D B akedd

boso pospoe oo b dase 0 Dete o ba g e Aagea Cado (hs 424) nes aation do agae
de hisliu W ote posto peta pale apaliante (n 1007051 Y7 20204 O) GO0 "o alera, Yo da -Jfr.- da iy
condrdar Ao preysdencdms & padtaa gus oo deous s lo maes g Feltesys por e o da el e e

darrnstoum a g M d sat| )

Canda asem o Podaran VM3 o V2010, da Secretra Fyeaal ds Preadinn g ¢
Ipcs Cam prowen @ vginsa da

Tratano do Moozt o daEcowria qae dete cim g o3 Estadas ¢ Mane
adrpa o do vala das ool taghes o badeas a8 desospdes da Conattu g Feders' dd o da S dg oo
da 020 ek com o con b da adgmtam acade 14535 o caso de nda s adatado 0 reg e das
SLaUss pragresswas padeie de vioo reanie!, porquanila bl de rmown s reservida b e (008 respectias
cito)lod ado

Faovbnads b arerds sttty os et o v ettt daPatara em cor el

Aal, 1205 Fslados, o Oistit Fadaal 0 os Muricdpbs terdo o prazo % 31 do
juhode 2020 pan efogdo das sequiles medadas em cumpliverto das nomas
constantes da Lein® 9717, do 1898 o da Emenda Conshluchral n® 103, de
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Al 2" Na celmig2o das abquolas de contmbulgh o oramr2na devda ao RPPS, paa
curpimarta da edequagdo aque se telre o alnea & doincsol doan, 1%,
deverio ser cbhaeivados os seguantes pordmelios

|- Para o RPPS emrels, 2o aoqual &2 3 demorstada a neostiocia da déhal
alvamla serequadonado. a alipeola de conliovkdo dos seguiados ¢
porsibnb b plo poderd socinfoon s shquotas aplic Seels pos seguisiosdo
Regme Gargl de Previdircia Socizl,

Il Parao RPPS comdd v d atuanal

1) Laso nao sejam adotdis aliguotas proamessivas. a aliguota minima
uniforme ¢os sequrados atlves, aposentados o peasionlstas sord do 147

ualorze por e 1 (g prevista o caput do o 1 da Emead:
Constitucional n” 103, de 2019,

Podab, a oo adanddcadaa prdapaas M oot adapatam G4 da at 'rda
Emenda Coasttucond n 1032010, pos retra do ende fedalvo 8 gossbodade de eslabe’=cal alynla

infeson dopaea alotads peta Undo, as pdlese de seo respetyo g oe pdpoa de grey Jéaoa socal nida

pos s dafo? ptunrd 0 s e quacona b

Lo 0ado Fag sontdo o ot m do do B nsbie o Pats oo b adess da quas o grazo dspats ng
Portaa " ndo & qaradeel (0 72), pos & eviderida gUe o @0 N0 alvo o com Zatdo ol ao o ¥ e g 5,30

nhord s opioak por b efoana Eroon b Coapdt oy ana n 1032010

Qulopatadgiodendad o vdeprelsdoeatavadx aczosdrad B dyECn 10
Mendo cthasatas de 1evopagdo @ da vobnoa das vras

e prescies NN G plaments,

COttaanas

Em regia, para os RPPS dos enles Tedriatvos, koot os dspontvas da reforma nlo
expessanmerie ressatads e rdgtaload 55, vorandede a deadapab codo (nesolily Quarda ao
at W abCn 0F2000edraemvgr nop eroda do goata mds sabsagasda aodadats de puts oo
(n s l) Covtadr, v qoe otndgtalo ntga 1) sovarts dda apcndo ety paan U do, ousen,
tamtdon & peocssdra aed A0 e tel do eale fe bmalvo paa af o dodaatiqida g2 145 Asen airtgo 11,
Pebon o o do B30 a0 bababe. ndo adads & garanta do anterwino podteos o ete cancpa asegaala
pea Constigio d= 1933

Qumo s a'qroRs pogess s nslemrosdosncsall ot BHdabCn 1052010 easla
umn gecladade vazdno a gl Cara ek sedeprecadagos o oo daprodado de efetos jutdom dase
heo Facw s apate n_\nh'-uh--.h].. nopal G cato] s pron g o s a e nda il g at

Sem o relrrend) medbada ol dyenfa B deratyo, da qie traty o acsa ldo arl 35 da BErrenvia,
o8 Estabs o Dot Fadera e oo Moaccipios oo pode b et ar afbpaoto de condintans, o pora o cute ada
RPPS delorapogesiva, e bize aodi a onlrosgdo odabia dos apees#adds @ pentonsiag satre
o A o rinmo, e houer dedat atue ol

vase dom proveaton ¢ pentds L (U e

Avina oy eI e por WAL O VAR COR TR TF CATIAL D QARSI ) 1Y 3D D Hoirn 245127300 . 1)
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R do d=so. a Porla o combatda, 82 formatodayrenle inde2nsfe! acabon por detemnn
g ovanta feder o oo » el pode deser de Wgaar, e e por ¢ a N PrE vsto, v po, Liva
ved i @ e saderdorcenla coad o a d o dbenle canncogat o copeloe
Feoescenta anda, que ato estada! dsbda cormopa, quands batar do teloeads payato
noaccalldyat wmadal vy by efedos pro Dyon o s, @ pats o pun pati cagdn oo Lagado
g d e o padgedo oo dessa w it e ye v grochag o i el don re boalye

Demas aras, ald o pesanlar o, o Suprema Trouw! Fedeal segue a tona da o

o Partata do Kaiatds o do Govena Faderd oo pade orar abngo, des para o RPPS de oo enta da

Festensdo o enla quands Bssas worgagtes 0da eaido preylas ma Canstta (2o el e ool
suazada Asds sagundo o STF, quanta @ presswe lama ssquer 21 fedeal pode e st et o 25 03 )
' amds codlet grra Verbi

Ementa: AGRAVOINTERNO EMAGAD CIVIL ORIGINARIA EMISSAO DE
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDE NCIARIA, LEI 971701998
DECRE 1O 3.708/200 1, PORTARIAS DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL 204/2008 E 403/2008. COMPETENCIA CONCORRENTE DA UNIAO,
DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL PARA LEGISLAR SOBRE
MATERIA PREVIDENCIARIA COMPE TEHCIA DA UNIAO PARA
ESTABELECER RORMAS GERAMS, ART. 24, XII, DA CFioa. ARTIGOS 77, 1A
I, E 9% DA LEI FEDERAL 9.717/1998. EXIRAVASAMENTO DO CAMPO
ALUSIVO A NORMAS GERAIS. INCOMPATIBILIDADE COM A
CONSTITUICAD, PRECEDENTES, DECLARAGAO INCIDENTAL DE
INCONSTITUCIONALIDADE AGRAVO INTERNO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO.

(ACO Zo 3 Agit, Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES, Tritunal Pleno,
julgado em D6/052019, PROCESSO ELETRONICO DJe-102 DIVULG 1505
2009 PUBLIC 16052019 - deslacou sa)

Asefn calortacan 130, de 03 da dezes trade 2000 paliapots o de seo ol ety do
"orspor sobre pardma o g o praron poa stendernento das giigo s dos oo ad 90da Ervada Consttycanal n
133 ds 12 de navembra de 20197 AvAs, cormo @ dto, vesou sabra t woia estho reseivados A el

euecfeadoetadaloda sy

For b, cocdad, topio dosneces shoa o Jud o o deler 0 s "samerds gpds a conclke do
09 e2ludds Koneos pluana s idemos possa o Podar Execulya ensdl propeto o3 Jerao Podar Ley ssahivo do
Mavizipio paa faar a alquola da contbuéedo prayadancidns necescdos para que seu Ssfema akbance o
eesahno i vwatvany | koo yadcalapdaimpetanta &0 28 (acal) oo os ostodo s Wonioe
WU NS, G conseueats @yo de pro@ab de bl no ek o e sl itwo roncpal, cod garam ay ouagdaes i

dztarnadas pea Comttana Rebrorador (Erendas Cansthbizona n 1002010, arl % iczall)

ot dbo, e g sioqas & daver do e fade oo presenvat o squiite o bame o e ataia do
REPS, sandy respanshvel portanto poia cobetoa do everduas (nsaf S2acas fance (s do rsspechivo
reg e prépro, deconentes gy pagarento de benalicos prevdenchsos Tadava, ido compete A Undo,
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x anlpan,
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DIARIO OFICIAL DA UNIA()

F Frean 30/002000 | Bbgio 145 | Seas | Pamos 40
ff:.“.l"' igio cla Fronomva/Secretaria Fepedia! de Pravidincia e Trabatho

PORTARIA N 168,084, DE 29 DE JULHO DE 2020

Altera o prazo para comprovagdo a Secrelana Espacial de
Previdéncia e Trabalho do comprimento de parametros gerais
relativos aos Regimes Prdprios de Previdancia Social dos
Estados do Distito Federal e dos Municipios

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA. 1o
uzo das atribugoes que lhe conferem a alinea "a* doinciso ll do art 71 e o arl 180 do Anzxo | ao Decreto n®
9745, de 08 de alvil de 2019, e o inciso Vil do art 1° da Portaria ME n® 117, de 26 de margo de 2019, e tendo
en vista o disposto no capul e nos 5% 1° a 57 do ait 97 da Emenda Conslitucional n® 103 de 12 de
navembio de 2019, nos incizos Le lEdo art 17 € nos arls 22, 3% 8 9° da Lei n® 9717, de 27 de novembro de
19923, nos incizos Il Vie XV do art 5 da Portana MPS n? 204, de 10 de jutho de 2018, resolve

Art 1° Fica pronogado até 30 de setembro de 2020, exclusivamente para os fins de emissan do
Cerlificado de Regularidade Previdencidna de que trata o inciso IV do art 9° da Lei n® 9717, de 27 de
novembro de 1928 o prazo para a comprovagdo a Secrelana Especial de Previdéncia e Trabalho das
medidas de que tatam as alineas "a” e 'b’ doinciso L art 19 da Porlaria n® SEPRT 1348, de 3 de dezembro
de 2019

At 27 Ficam prorrogados por um ano os piazos de infcio de exigéncia de apresentagao

I - do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio. de que trata o inciso Vil do art 68 da
Portana MF n® 464, de 19 d= novembro de 2018, previstos no § 1° do art 6° da Instrugao Normativa SPREV
1" 10, de 21 da dezembro de 2016, e

Il - do Relatdrio de Andlise das Hipéteses de que trata o inciso Vill do art 68 da Portana MF n®
464 de 2018 previstos no art 8° da Instrugao Normativa SPREV n” 9, de 21 de dezembro de 2018

Al 37 O prazo para encanvnhamenta dos documentos de que trata o incizo Il do art 17 da
Portanan® 1 348 de 2019, fica mantido em 31 de julho de 2020,

Pardgrafo unico A implementagao de novas medidas de equacionamanto do deficit atuarial
decomrentes dos resultados apurados na avaliagao atuanial de 2020. indicados nos documentos de que
trata o art 68 da Postana MF n® 464, de 2018, deverd ser comprovacda até o prazo previsto no art 19 dasta
Partaria

Art 4° Esta Portania entra em vigor na data de sua publicagio

BRUNO BIANCO LEAL
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA - P1

Exmo. Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

REQUERIMENTO N° 1846/2020 - :
Al .‘[\'.(,)\//,\l YO)

Data o »
Assingpira

I L
e e .

Requer a Patoprev solicitando que apresente o
estudo sobre o calculo atuarial a fim de embasar
modificagoes no Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Pato
Branco

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de suas
atribuigoes legais e regimentais, requer seja oficiado a Patoprev - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais (R. Tapajos, N° 64 - 1° Andar
sentro), solicitando que apresente o esludo sobre o calculo atuarial a fim de embasar

modificagées no Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato

Branco

O pedido justifica-se, diante da importancia de debater/construir alternativas
para as alteragbes previstas na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
de 2019 com os servidores efetivos municipais, tendo em vista o prazo para

aprovagéo das modificagées.

Nesles termos, pede deferimento.

Pato Branco, 02 de setembro de 2020.

Ul A
it
Josd Gils "Iim Feitosa da Silva
Vereador — PT
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MUNICIPIO DE

,,; PATO BRANCO

SECRETARIA EXECUTIVA
ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS

Oficio n® 129/2020/APM Pato Branco, 31 de agosto de 2020.

Senhor Presidente,

Encaminhamos aos ilustres vereadores, respostas relativas aos
requerimentos abaixo descritos, constantes do Oficio n® 440/2020-DL, de 11 de
agosto de 2020:

- Requerimentos n° 1569, 1570, 1571, 1573, 1574, 1675, 1578, 1586, 1588,
1590, 1691, 1592, 1693, 1596, 1597, 1598, 1600, 1601, 1602, 1603, 1605, 1606, 1607, 1610,
1612, 1324, 1482, 1393, e 1328/2020.

Respeitosamente

1 a8
\\n CCei) \\ I
\ CLEVERSON MALAGI

Assessor de Programas e Melas

A Sua Exceléncia o Senhor Camara Munlci,aal do Pato Branc

i
Data: 03/09/2020 - Hor4rio: 14:53

Presidente da Camara Municipal Administrativo

Pato Branco - PR
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Oficio N°© 053/2020 Pato Branco, em 12 de agosto de 2020

SENHOR PRESIDENTE

RESPOSTA AO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Oficio n2 368/2020-D1. — REQUERIMENTO N° 1393/2020

» Requer ao Executivo Municipal que em sendo aprovado o Projeto de Lei
Complementar n°® 5/2020 que o mesmo so6 seja aplicado quando houver o inicio
do pagamento das progressoes salariais que estdo pendentes e quando
voltarem a serem pagas as reposiges dos servidores publicos municipais.

Visando dar atendimento ao oficio e requerimento supracitado,
informamos que a data que deva entrar em vigor a nova contribuigéo previdenciaria é
definida pela Conslituigéo Federal, ndo podendo a lei, ou deciséo do municipio interferir.

I o chamado Principio da Anterioridade Nonagesimal, principio este
conslitucional, também chamado de noveniena, esse principio determina que os entes
cobrem o tributo somente depois de decorridos 90 dias da publicagéo da lei que o

instituiu ou aumentou,

Ou seja, em sendo aprovado o referido projeto de lei em setembro de
2020, em razédo do prazo ter sido prorrogado em 60 dias, esta nova aliquota somente
podera ser cobrada a partir de janeiro/2021, data esta que possivelmente ja estardo
concluidos os estudos da tabela progressiva.

[y /4 " _re }
Colocamo-nos a tlisposig¢do para d?mals esclarecimentos.

\'
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ADEMILSON CANDIDO SILVA
PRESIDENTE PATOPREV

Ao Exmo Senhor Moacir Gregolin
Presidente Camara Municipal de Vereadores

Pato Branco - PR
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Oficio N° 054/2020 Pato Branco, em 12 de agosto de 2020

SENHOR PRESIDENTE

RESPOSTA AO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Oficio n® 395/2020-DL —~ REQUERIMENTO N° 1466/2020

» Requer ao Executivo Municipal que inforie o passivo da Administragdo Municipal
com os servidores diante da extingdo do Fundo de Previdéncia - Fundéo, além de
especilicar quanto desse valor foi absorvido pela PATOPREV, além de informar as
motivagdes para o surgimento dessa divida previdenciaria.

Visando dar atendimento ao oficio e requerimento supracitado,
informamos que o déficit atuarial € composto basicamente de:

1. Historico previdenciario do extinto fundo de previdéncia, que vigorou
entre 17/09/1993 a 04/06/2002;

2. Valor de beneficios garantidos pela Constituigdo Federal, pela
integralidade da dltima remuneragéo, sem ter tido a respectiva fonte

de custeio;

3. Respectivas averbacgoes de tempo de servigo, do periodo contribuido
junto ao INSS, nas aposentadorias junto ao PATOPREV, sendo objeto
de compensagéo previdenciaria futura.

Contudo, ndo temos nenhum estudo especifico, onde tenha sido apurado
o quanto foi absorvido pelo PATOPREV, referente o periodo do extinto RPPS Municipal.

Colocamo-nos a disposig'a‘o para de_maii; esclarecinientos.
,\\ Vi } \: ,.‘ \J}
ADEMILSON CANBDIDQ SILVA

PRESIDENTE PATOPREV

Camara Municipal de Pato Branco

ARER R

SrOTGSEI SETL St
Ao Exmo Senhor Moacir Gregolin e alaitane

Presidente Camara Municipal de Vereadores

Pato Branco - PR
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Oficio N° 055/2020 Pato Branco, em 12 de agosto de 2020

SENHOR PRESIDENTE

RESPOSTA AO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Oficio n® 416/2020-DL — REQUERIMENTO N° 1492/2020

» Requer ao Diretor Presidente da PATOPREV Senhor Ademilson Candido Silva,
informagdes quanto ao valor que o Instituto Nacional de Seguro Social repassou e/ou
ainda repassara ao Inslilulo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, a
titulo das contribuigtes dos servidores ja aposentados.,

Visando dar atendimento ao oficio e requerimento supracitado,
informamos que a recuperagio junto ao INSS das contribuiges dos servidores ja
aposentados, é efetuada através do sistema COMPREV.

Contudo, somente pode ser dado entrada junto ao COMPREV, depois dos
processos terem sido aprovados junto Tribunal de Contas do Estado — TCE/PR.

Os pedidos de compensagéo previdenciaria junto ao INSS, através do
sistema COMPREV, somente podem ser protocolados apos a analise, aprovagao e
respectiva emisséo de homologagéo junto ao junto ao TCE/PR.

Colocamo-nos a disposi¢do para demais esclarecimentos.
: 1] .
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ADEMILSON CANDIDO SILVA
PRESIDENTE PATOPREV

Ao Exmo Senhor Moacir Gregolin
ral de Pato Branco

MO

PROTOCOLO GERAL 2908/2020
Data: 03/09/2020 - Horario: 15:00
Adminisltrativo

Camara Munici

Presidente Camara Municipal de Vereadores
Pato Branco - PR "IIllm
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA - 1

Exmo. Senhor
Moacir Gregolin
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

ALROVADO
REQUERIMENTO N° 1865/2020 van o Q0B
nélrlj_".l!,'..f.

COEAM RO

Requer ao Presidente dessa Casa de Leis, que
ingresse na justica com as medidas judiciais
cabiveis, em relagdo ao nédo envio de resposta
relativa ao Requerimento n° 1330 de 19 de julho
de 2020.

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de suas
alribuigbes legais e regimentais, requer ao Presidente dessa Casa de Leis, que ingresse
na justiga com as medidas judiciais cabiveis, em relagédo ao nio envio de resposta relativa
ao Requerimento n® 1330 de 19 de julho de 2020.

Justifica-se o pedido, tendo em vista que a Lei Organica do Municipio de Pato
Branco estabelece em seu Art. 14, §1° “E fixado em 20 (vinte) dias, prorrogavel por igual

periodo, desde que solicitado e devidamente justificado, o prazo para que os responsaveis

mencionados nesse artigo prestem informagées e encaminhem os documentos
requisitados pelo Poder Legislativo, na forma do disposto na presente Lei".

Ainda em seu §2° fica descrito que "O ndo atendimento, no prazo estipulado no
paragrafo anterior, faculta ao Presidente da Comissdo ou da Camara Municipal solicitar,
na conformidade da legislagéo federal, a intervengdo do Poder Judiciario para fazer

cumprir a legislagéo”.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 3 de setembro de 2020,

I
José GilJlon Feitosa da Silva
Véreador - PT N

=REGEBIDO ‘
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N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1532
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Aliquota de 14% aos servidores
nao € decisao politica,
afirmam consultores

DRSO 0N DSt

©o  BaimS ﬁ;, Deis e

Ademilson Candido da Silva, presidente da Patoprev, Anderson da Silva Ramaos Coelho, sécio da
Eficaz Consultoria; e Jonas Aloert Schmidt, advogado previdenciarista

Mariana Salles
mananagdiaiodasudosstecomkbr

Com a reforma da previdéncia, to-
dos os municipios brasileiros precisam
realizar uma alteragao da lei local para
ficar de acordo com a Constituicao Fe-
deral, seguindo uma, de diversas, alte-
racdo imposta pelo novo sistema pre-
videncidrio. Essa lei deve prever que
o servidor publico passa a contribuir
com a aliquota de 14% do saldrio ao
INSS (Instituto Nacienal de Seguro So-
cial), um aumento de 3% em relacdo a
antiga regra.

Para reduzir o impacto entre os
servidores, a Pataprev, responsavel
pela previdéncia social do funcionalis-
mo piblico de Pato Branco, realizou
uma semana de encontros, com reuni-
aes em diversos departamentos e tam-
bém na Camara de Vereadores, para
explanar sobre o novo processo a fim
de esclarecer ao piiblico sobre tals re-
formas. “Fssas mudangas trazem um
impacto ndo s6 aos funciondrios, mas
também a sociedade como um tadao’,
explica o presidente da Patoprey, Ade-
milson Candido da Silva.

Para esclarecer sobre o assunto
aos servidores, a empresa trouxe os
consultores especializados em pre-
vidéncia para uma rodada de encon-
tros, sendo Jonas Albert Schimidt ad-
vogado previdenciarista e Anderson
da Silva Ramos Coelho sdcio da Fficaz
Consultoria.

Conforme explica Jonas, a refor-
ma, realizada no ano passado, inicial-
mente deveria abranger a todas as
classes, mas como foi motivo de nego-
ciagao no Congresso os servidores pu-
blicos ficaram de fora. Para eles, foi
criada uma PEC (Praposta de Emenda
Constitucional) paralela, que ja deve-
tia ter sido aprovada, mas continua em
pauta devido a pandemia. "Essa PEC
obriga 100% dos municipios a aderi-
rem as mudangas’, explica.

Neste meio tempo, tornaram-se
obrigatarias duas situagaes ao funcio-
nalismo: a primeira € que os RPPS (Re-

gime Prdprio de Previdéncia Social)
Municipais ¢ Fstaduais sd podem pa-
gar pensao por morte e aposentadoria,
excluindo os beneficios temporarios,
como licenga maternidade ou auxilio-
-doenga. que se tornam responsabi-
lidade dos Entes federativos, ou seja,
passam a ser encargo da folha do Mu-
nicipio ou do Estado. Outro ponto que
se tornou obrigatdrio na reforma € a
aliquota de 14%. "Desde o ano passa-
do essa nova aliquota entrou em vigor.
ou s¢ja, lodos os servidores ja pagam
esse novo valor. Ha também uma ali-
quota escalonada, mas por diversos fa-
tores muito técnicos ela ndo é vidvel.
principalmente as prefeituras’, expli-
ca Jonas.

Ponto divergente

Conforme o consultor, um ponto
que vem causando muita divergéncia
em municipio de todo o pais € a in-
terprelagao em relacao a entrada em
vigor desta aliquota. “Meu posiciona-
mento, mesmo que tenha quem divie-
ja deste panto, é que, conforme a Lei,
a aliquota entra em vigor no primeiro
dia do quarto més subsequente a en-
trada da emenda. Por isso, eu tenho
a opiniao formada de que a aliquota
de 14% ja é devida desde 19 de mar-
¢o de 2020. H4 uma segunda Partaria
da Secretaria Especial da Previdéncia
que da o prazo até 31 de julho, Mas o
equivoco na interpretagio dessa por-
taria € que os drgaos piblicos tém até
essa data para comprovar uma lei vi-
gente sobre as regras da emenda, e
nao em prazo para entrar em vigor’,
explica.

E necessdrio lembrar que os RPPS
lém prazo para enviar para o Gover-
no Federal os documentos que comny
provam lei vigente com regularidades
em cima das normas constitucionais,
que esta recebendo repasse, entre ou-
tros itens. Assim, o consultor Ander-
son lembra que o descumprimento
das regras trazem consequéncias. “Se,
na data de 31 de setembro, o munici-
pio ndo encaminhar essa lei para a Se-

cretaria de Previdéncia, a partir de 19
de outubro, quando vencer o certifica-
do de regularidade previdenciaria, ele
vai ficar impedido de receber recur-
sos federais. Em Pato Branco, falamos
de cerca de RS 10 milhdes mensais. O
Municipio vai comegar a ser atingido
em todas as dreas, incluindo Saide ¢
Educagao’, diz.

Por isso, a idela da Patoprev é
tentar regularizar essa situacao den-
tro do prazo para nao ter problemas
no futuro.

Votacao

Jonas lembra que nio se trata de
uma decisdo politica local, é apenas
uma questao de adaptar a lei local, por
isso precisa passar por votagao na ca-
mara. “Por respeito aos servidores,
estamos realizando essas reunides ¢
esclarecimentos, mas nao ha outra de-
cisdo sendo acatar a emenda. E uma
imposi¢do que vem de cima’.

Na Camara de Pato Branco, o pro-
jeto de lei teve sua primeira votagao,
sendo ela 7 a 4. Mas como o prazo foi
“prorrogado” para 30 de setembro, ele
foi retirado de pauta. Agora, os verea-
dores retomaram essa discussao.

Mesmo que seja uma ordem fe-
deral, os vereadores precisam com-
prir a votagao para regulamentar a lei
no municipio o desconto da aliquo-
ta de 14% dos funciondrios. “Quando
se trata de patrimonio publico, € pre-
ciso seguir o principio da legalidade. £
preciso regulamentar, nao basta ter a
ordem constitucional. Por isso, nao se
trata de uma decisao politica, mas de
uma regulamentacao’, finaliza.

Hoje, a Patoprey conta com 101
inativos, totalizando RS 631.536,38
em beneficios com média de RS
6.252,83, sendo esses valores pagos
equivalentes ao teto do RGPS/INSS.
Ela conta hoje com um patriménio de
RS§40.664.149,16, valores arrecada-
dos dos servidores e repasse da Pre-
feitura. Criada pela LC 74/2018, seus
primeiros beneficios foram concedidos
em janeiro de 2019,

Parana
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Retirado da pauta

A Assembleia Legislativa retirou por 10 sessoes o
projeto de lei do Tribunal de Justica que trata das cus-
tas cobradas nos cartdrios. Serd formada uma comissao
de deputados e representantes da OAB ¢ da Associagao
dos Notdrios e Registradores para dirimir divergéncias
em (omo da proposta e buscar um consenso em rela-
¢do ao texto. "0 momento que o Brasil enfrenta hoje é
duro sob védrios aspectos, inclusive do ponto de vista
econdmico. Todas as familias - em maior ou menor in-
tensidade - tiveram as finangas afetadas. num cendrio
que ainda vai levar um tempo para se normalizar’, dis-
se o deputado Hussein Bakri (PSD) sobre a retirada do
projeto da pauta de votagaes.

Responsabilidade

“Por isso, com muita responsabilidade, a Assem-
blela retirou de pauta o projeto das custas dos carté-
rios. Faremos uma discussio ampla com OAB e Ano-
reg, sempre com transparéncia e na busca de consenso
em prol dos mais de 11 milhdes de paranaenses. Esse
# 0 nossa papel enquanto representantes legitimamen-
te eleitos pela populagao’, completou o lider do Gover-
no no legislativo.

Passaporte Sanitario

0 secretdrio de Inddstria e Comércio de Ciudad del
Este, Ivan Airaldi, adiantou a preparagao de um proto-
colo especifico para a “reabertura inteligente” da Pon-
te da Amizade. Segundo ele, Os comerciantes da cida-
de paraguaia propdéem como alternativa um passaporte
sanitdrio para a travessia de pessoas. Com circulagdo
em nimero restrito e testes periddicos de covid-19 em
ambos os lados da ponte, de forma rapida.

Vitima

O vereador de Campo Mourao, Edson Battilani
(CDN), € mals uma vitima fatal da covid-19. Batilani po
sitivou para o coronavirus em 19 de agosto e estava in-
ternada no Hospital do Parand em MaringaEle vinha
s recuperando bem em casa, mas voltou a sentir febre,
e foi internado no dia 25, wansferido posteriormente
a UTI devido ao agravamento da deenga nio resistiu.

Mulheres na politica

Luciane Freitas e Samantha Reimao , ambas do
MDB, sdo pré-candidatas a preleita e vice de Japira. Sa-
mantha € professora e Luciane, enfermeira, e afirmam
que a educagao e saide serdo prioridades na campa-
ntha, bem como o esporte e a geragao de empregos. “Sa-
bemos que dificilmente teremos grandes empresas por
conta da falta de infraestrutura, mas € possivel incen-
livar micros e pequenas com a geragao de emprego ¢
renda’, assinala Samantha.

Sedex Social

Projeto de lei do deputado Aroldo Martins (Repu-
blicanos) estabelece tarifas e pregos reduzidos para o
envio de objetos postais a pessoas presas em qualquer
parte do territério nacional. Segundo ele, devido aos al-
Los valores para enviar um sedex, as pessoas se deslo-
cam até a unidade penitencidria. “Sugerimos a eriagao
de um ‘Sedex Social', com caracteristicas assistenciais e
de atendimento a piblico especifico.

Convencao do PP

O PP de Curitiba realiza convencao no dia 16 de
setembro, no Paldcio Garibaldi. A convengao confirma-
ra os candidatos a prefeito, vice-prefeito e também os
vereadores da legenda que terd chapa completa. O en-
contro sera transmitido pelas redes sociais do partido.

Apoio a Francischini

Jé o PSDB de Curitiba faz convengao hoje, a partir
das 19h, e vai definir a chapa de 30 candidatos a vere-
ador e oficializar 0 apoio a pré-candidatura do deputa-
do Delegado Francischini (PSL) a prefeito.

Coluna publicada simullzneamente em 22 jernais e portais
associados. Saiba mais em vavawadipr.com br
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Excelentissimo Senhor
MOACIR GREGOLIN
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

ABROVADO
REQUERIMENTO N° 1953/2020  |pas L5 X
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Requer ao  PatoPrev, através da  Assessoria
Previdenciaria, que fundamente o motivo pelo qual o
prazo do principio da anterioridade nonagesimal se
concretizou em margo de 2020 tal como exposto pelo Dr,
Jonas Albert Schmidt em reunido realizada no dia 8 de
setembro nesia Casa de Leis.

O vereador que abaixo assina, Claudemir Zanco - PL e demais
vereadores, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, requerem seja oficiado ao
Presidente do PatoPrev - Admilson Candido Silva (Rua Tapajos, 64 - Pato Branco-Pr.),
solicitando através da Assessoria Previdenciaria, que fundamente o motivo pelo qual o
prazo do principio da anterioridade nonagesimal se concretizou em margo de 2020 lal
como exposto pelo Dr. Jonas Albert Schmidt em reunido realizada no dia 8 de setembro

nesta Casa de Leis.
A solicitagdo justifica-se pelo falo de que se a noventena realmente

operou-se em margo de 2020, tem-se que o poder Executivo estaria omisso desde entédo
com relagéo ao envio do projeto de lei para adequagéo da aliquota.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 16 de setembro de 2020.
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Oficio N° 063/2020 Pato Branco, em 24 de setembro de 2020

RESPOSTA AO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Oficio n® 608/2020-DL — REQUERIMENTO N° 1953/2020

» Requer ao PATOPREV, alravés da Assessoria Previdenciaria, que
fundamente o molivo pelo qual o prazo da anterioridade
nonagesimal se concretizou em margo de 2020, tal como exposto
pelo Dr. Jonas Albert Schmidl em reunifio realizada no dia 8 de
setembro nesla Casa de Leis.

Senhor Presidente

Em que pese o posicionamento do Dr. Jonas Albert Schmidt que a
anterioridade nonagesimal seria o més de margo de 2020, SALIENTAMOS que este
néo é o entendimento e a leitura da Secretaria de Previdéncia, que determinou o prazo
para a adequagéo das aliquotas para 31/07, e depois prorrogou para 30/09/2020, com
a edigéo da portaria n® 13048 e, posteriormente alterada pela Portaria n® 18084/2020.

Sendo vejamos a publicagdo contida no proprio site do Ministério da

Economia, da qual a Secretaria de Previdéncia esta vinculada':

Publicado em 30/07/2020 10h58

Em virtude do eslado de calamidade provocado pela pandemia da Covid-
19, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho prorrogou, para
até 30 de setembro de 2020, o prazo para que a obrigagéo de Estados
e Municipios na adequacgédo das aliquotas de contribuigdo devidas
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) passe a ser
verificada como critério de emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP). Além dessa medida, a Portaria n® 18.084, publicada

nesta quinta-feira (30), no Diario Oficial da Unido, também prorroga para

! hitps://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/previdencia/julho/portaria-prorroga-prazo-pasa-
adequacao-de-aliquotas-dos-rpps
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aquela data a transferéncia, do RPPS para o ente federativo, dos
heneficios de incapacidade temporaria, salario-maternidade, salario-
familia e auxilio-recluséo, permanecendo no regime proprio apenas
aposentadorias e pensbes. As duas obrigagbes estdo previstas na
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Outra publicagdo recente, de 23/09/2020, da Gazeta do Povo, informa o

novo prazo dado pela Secretaria de Previdéncia?:

"Termina na proxima quarta-feira, 30 de setembro, o prazo dado pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia para que estados e municipios fagam adequagoes nas
aliquotas de contribui¢io aos seus regimes proprios de previdéncia
social (RPPS). Conforme prevé o texto da reforma da Previdéncia,
promulgado pelo Congresso em 2019, entes federativos que dispéem de
RPPS precisam aplicar uma aliquota igual ou superior a 14% aos
segurados, caso haja déficit atuarial, ou progressiva, nos demais casos.

"A Gazela do Povo enliou em conlalo com o Orgéo para saber se pode

haver nova prorrogacaoc do prazo. Em resposla, a secretaria reforgou gue
a Portaria n® 18.084/2020 do Mi

selembro para a publicacéo da lei de adequacéo das allgquotas dos RPPS

istério da Economia deu prazo aié 30 de

para fins da emissédo do CRP."

Leia mais em: hilps://www.gazetadopovo.com.br/paranalreforma-

previdencia-ajuste-nova-aliquota-repasses-cidades-parana/

Copyright © 2020, Gazeta do Povo. Todos os direitos reservados.

Ademais, é de conhecimento desta Casa de Leis, do processo judicial
Autos n°® 7028-95.2020.8.16.0131 ingressado na justica pela APP SINDICAL,

questionando o prazo 31/07/2020, da época, para ganhar ainda mais tempo. Da

2 https://www.gazetadopovo.com.br/parana/reforma-previdencia-ajuste-nova-aliquota-repasses-cidades-
parana/
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deciséo da Excelentissima Juiza de Direito, Dra Flavia Molfi de Lima, podemos extrair

os seguintes pontos:

A excegdo a regra, constitui na possibilidade de aplicagéo de aliquotas de
forma progressiva apenas se demonstrado que nédo possui déficit.

Ou seja, ndo existe a exigéneia legal de demonstragédo do déficit para que
seja aplicada a aliquota (nica.

Por fim, ressalto que o art.11, da EC.103/2019, constitui norma
evidentemente provisoria.

Assim, a principio, nédo verifico qualquer ilegalidade do projeto de

Lei, motivo pelo qual, indefiro o pedido de tutela de urgéncia.

Portanto, a interpretagéio de que o prazo é margo de 2020, para fins de
cobranga da nova aliquota, é equivocada visto que, quem defende este entendimento,
analisa que o artigo 36, |, da EC103/2019, é aplicavel para os municipios, e conforme
delineado no parecer juridico em anexo a este oficio, o artigo 36, |, faz referéncia aos
artigos 11, 28 e 32 da EC103/2019, sendo que nenhum destes artigos é aplicavel aos
municipios. Em relagdo aos municipios, é o Artigo 36, Il, da EC103/2019, que faz

referéncia a necessidade de publicagéo de lei local.

Caso surjam duvidas quanto ao parecer juridico do nosso advogado da
PATOPREYV, Dr. Vanderlei Ribeiro, a titulo de sugestéo, esta Casa de Leis, pode
solicitar uma andlise da Assessoria Juridica do Legislativo Municipal, Dr. Luciano
Beltrame, que inclusive, prestou brilhantes servigos ao PATOPREV, e que possui
refinado senso de interpretagédo juridica na area previdenciaria, tendo sido de

fundamental importancia na implantagdo deste Instituto no inicio de suas atividades.

Para finalizar, pontuamos alguns questionamentos, ndo para serem
respondidos, mas para reflexdo e ponderagoes:
a) Se o prazo fosse de fato margo de 2020 e a obrigagéo de se cumprir
a noventena nonagesimal, todos os municipios ndo deveriam ter
publicado as suas leis locais na mesma data da publicagdo da
EC103/20197
h) Se o prazo 31/07 da Portaria fosse somente para fins de fiscalizagéo,

qual teria sido a necessidade da prorrogagéo deste prazo para 30/09?
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¢) Porque o Ministério da Economia, 6rgao na qual esta vinculada a
Secretaria de Previdéncia, publicaria em seu site oficial matéria dando
destaque a 30 de setembro de 2020, como novo prazo para que a
obrigagéo de Estados e Municipios na adequagéo das aliquotas?

d) Porque a Secretaria de Previdéncia daria resposta equivocada para a
Gazeta do Povo, informando que 30/09 ¢ o novo prazo para o
publicagao da lei de adequacao das aliquolas dos RPPS para fins da
emissdo do CRP??

e) Porque mais de uma centenas de Camaras Municipais no Estado do
PR, inclusive PATO BRANCO, suspenderam a votagéo do projeto de
adequagio de aliquotas por forga da nova portaria que prorrogou o

prazo para 30/097 *
Colocamo-nos a disposigéo para demais esclarecimentos.

Ademilson Céndido".Silva
DIRETOR PRESIDENTE PATOPREV

Ao Exmo Senhor Moacir Gregolin
Presidente Camara Municipal de Vereadores
Pato Branco - PR

*0 ponto do questionamento da Gazeta do Povo feito a Secretaria da Previdéncia estd contida no presente oficio,

com indicagdo do link de acesso.
* Informagio contida na publicagiio da gazeta do Povo, com indicagiio do link de acesso, listando os municipios que

ainda ndo fizeram suas adequagtes na aliquota de contribuicdo dos servidores. Segundo a Gazeta esta lista foi
fornecida pela Secretaria da Previdéncia.



ANEXO | Oficio N° 063/2020

PARECER JURIDICO




£y l r')
YLD B I/
! 4 . €4 o Inslitulo da Providéncla dos Servidores
I | & | Piblicos Munlcipals de Pato Branco

PARECER JURIDICO

ASSUNTO: DO PRAZO DE ENVIO E
APROVAGCAO DE PROJETO DE LEX -
ALIQUOTA 14%.

A Emenda Constitucional n® 103, alterou o sistema da previdéncia social,
estabelecendo novas regras previdenciarias, as quais se aplicam aos segurados do
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS - e do Regime Préprio da Previdéncia Social
- RPPS.

Destaca-se que algumas regras da Emenda tem aplicabilidade imediata aos
Estados, Distrito Federal e Municipios, e outras ndo, ou seja, dependem de adequacdo
em lei local. A EC n® 103/2019, em normas expressas conferiu ao legislador estadual,
distrital e municipal autonomia para disciplinar aspectos importantes da relagdo
previdenciaria nos Regimes Proprios de Previdéncia.

A referida Emenda contempla os dois tipos de normas dirigidas aos Estados,
Distrito Federal e Municipios. Prevé normas de reprodugdo obrigatdria e que ja sdo
exigiveis nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios. E possui também normas
de simples contetido obrigatdrio, ja plenamente aplicaveis no dmbito da Unido, porém
exigiveils no ambito dos entes subnacionais apenas quando houver interposicdo
legislativa local.

Dentre estas normas, as quais os entes subnacionais, devem observar, e
consequentemente, reproduzir em suas legislagoes locais, € a adequagdo das aliquotas
previdenciarias em virtude do disposto no art. 99, §§ 4° e 5° da Emenda Constitucional

n® 103/2019, a saber:
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Art. 99 Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22
do art. 40 da Conslituigdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de
previdéncia social o disposto na Lei n® 9,717, de 27 de novembro de
1998, e o disposto nesle artigo.

[..]

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios néo poderio

estabelecer aliguota inferior & da contribuicfio dos servidores

da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime

proprio de previdéncia social ndo possui déficit atuarial a ser
equacionado, hipotese em que a aliquota ndo podera ser inferior as
aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social. (grifo

nosso)

§ 50 Para fins do disposto no § 49, ndo sera considerada como auséncia
de déficit a implementacdo de segregacio da massa de segurados ou

a previsdo em lei de plano de equacionamento de déficit.

Porém, diante ao contexto que ora se apresenta, varios sdao 0s
questionamentos, quanto as alteragGes na legislagdo local. Depreende-se de alguns
entendimentos de que ja em primeiro de margo de 2020, deveria estar vigente Lei
Local, no entanto, nosso entendimento segue outra linha, sendo vejamos.

Pois bem, observando-se o disposto no art. 36, da Emenda Constitucional
n® 103/2019, é possivel extrair-se de que a referida emenda entra em vigor, quanto a
aplicacdo da aliquota de 14%, no primeiro dia do quarto més subsequente, qual seja,

1° de margo de 2020, conforme estabelece o Inciso I, do mesmo artigo, in verbis:

Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

I - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de
publicagdo desta Emenda Constitucional, quanto ao disposto nos arts.

11, 28e 32
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Porém, cumpre destacar, que esse mesmo inciso faz referéncia de que entra

em vigor no 19 dia do quarto més subsequente, quanto ao disposto nos aris. 11,
28 e 32. Sendo assim, faz-se necessario trazermos ao contexto o disposto nestes

artigos, os quais assim estabelecem:

Art. 11, Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuicéo

previdenciaria de que tratam os arts. 49, 5° e 6° da Lei n© 10.887, de

18 de junho de 2004, esta sera de 14 (quatorze por cento).

Dessa forma, novamente se faz necessario observarmos, o que dispde os
artigos referenciados, quais sejam, 49, 50 e 6° da Lei n°® 10.887/2004, vejamos:

Art, 49 A_contribuiciio social do servidor publico ativo de
qualquer dos Paderes da Unido, incluidas suas autarquias e
fundacoes, para a manutenciio do respectivo regime préprio
de previdéncia social, sera de 11% (onze por cento), incidentes

sobre: (Redacdo dada pela Lei n® 12.618, de 2012)

Art. 5° Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos

Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fundacoes,
contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor

da parcela dos proventos de aposentadorias e pensoes concedidas de

acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicao

Federal e nos arts. 22 e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de

dezembro de 2003, que supere o limite maximo estabelecido para os

beneficios do regime geral de previdéncia soclal. (Vide Emenda
Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 62 Os aposentados e os pensionistas de gualquer dos

Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fundacgies, em

gozo desses beneficios na data de publicacdo daEmenda

Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, contribuirdo com

11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de
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aposentadorias e pensdes que supere 60% (sessenta por cento) do
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de

previdéncia social. (Vide Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

(grifos nosso)

Notadamente, da simples leitura dos referidos artigos, vislumbramos tratar-
se, tdo somente, quanto a contribuigdo cobrada de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, de gualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e

fundacoes, ou seja, em nenhum momento faz referéncia que para Estados, Distrito
Federal e Municipios, a aplicagdo da aliquota de 14% seja obrigatdria a partir de 1° de

marco de 2020.

Nesse imesmo sentido, também os outios dois aitigos, 0 28 e 0 32, ndo

reproduzem o entendimento que sejam também aplicaveis aos municipios, vejamos:

Art. 28. Até que lei altere as aliquotas da contribuiciio de que trata
alei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, devidas pelo segurado

empregado, inclusive o doméstico, e pelo trabalhador avulso, estas

serdo de: (Vigéncia

I - até 1 (um) salario-minimo, 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por

cento);

I - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais),

9% (nove por cento);

III - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés

mil reais), 12% (doze por cento); e

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até o limite do salario

de contribuigdo, 14% (quatorze por cento).
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Art. 32, ALé que entre em vigor lei que disponha sobre a aliquota da
contribuigdo de que trala a Lei n® 7.689, de 15 de dezembro de 1988,

esta serd de 20% (vinte por cento) no caso das pessoas juridicas
referidas no inciso I do § 1° do art. 1° da Lei Complementar n® 105,
de 10 de janeiro de 2001,

Isto posto, infere-se da analise do disposto no Inciso I do Art. 36, este ndo

ter aplicabilidade ao Municipio.

Ja o Inciso II do art. 36, este sim retrata a aplicagdo de disposigoes que
deverdo ser observadas por Estados, Distrito Federal e Municipios. Vejamos o que

dispoe o referido inciso, in verbis:

Art. 36 [...]

II - para os regimes proprios de previdéncia social dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, quanto a alteracdo promovida
pelo art, 1° desta Emenda Constitucional no art. 149 da Constituicio

Federal e as revogagoes previslas na alinea "a" do inciso I e nos incisos

1l eIV do art, 35, na data de publicagio de lei de iniciativa
privativa_do_respectivo Poder Executivo que as referende

integralmente;

Vejamos que o referido inciso faz referéncia aos regimes proprios dos
Estados, Distrito Federal e Municipios. E mais, referencia as alteragGes promovidas no
art., 1° da EC n° 103, no art. 149 da CF, sendo que tais alteracdes entram em vigor,
na data de publicagdo de lei de iniciativa privativa do respectivo Poder Executivo.

As alteragoes a que refere a EC n® artigo 149, assim estabelecem, vejamos:

Art. 149, [...]
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§ 19 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, por meio de lei, contribuices para cuskeio de
egime proprio de previdéncia social, cobradas dos servidores
ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que poderédo ler

aliquotas progressivas de acordo com o valor da base de contribuicdo

ou dos proventos de aposentadoria e de pensées.  (Vigéncia)

§ 19-A. Quando houver déficit atuarial, a contribuiciio ordindria dos
aposentados e pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos

de aposentadoria e de pensdes que supere o salario-

minimo.  (Vigéncia)

§ 10-B, Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1°-A para
equacionar o déficit atuarial, é facultada a instituicio de contribuicio
extraordinaria, no ambito da Unido, dos servidores ptiblicos ativos, dos

aposentados e dos pensionistas. (Vigéncia)

§ 19-C. A conlribuigdo extraordinaria de que trala o § 1°-B devera ser
instituida simultaneamente com oulras medidas para equacionamento

do déficit e vigorara por periodo determinado, conlado da data de sua

instituigéo,

Cumpre portanto, ressaltar, que da andlise das alteragbes ocorridas no art,
149, da CF/88, estas, em momento algum define que as aliquotas deveriam entrar em

vigor em 19 de margo de 2020. Existe sim, claramente estabelecido, que, 0S8
Municipios, por meio de Lei, instituirdo, contribuicbes para custeio de
regime proprio_de previdéncia social, cobradas dos servidores ativos, dos

aposentados e dos pensionistas.

Conclui-se que, de fato, os municipios deverdo adequar suas aliquotas, em
percentual igual em no minimo 14%, por forca do disposto no art. 99, § 4° da Emenda

Constitucional n® 103/2019, a saber:
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Att. 99 [...]

§ 49 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo
estabelecer aliquota inferior a da contribuiciio dos servidores

da Unido, excelo se demonstrado que o respeclivo regime proprio de
previdéncia social nido possui déficit atuarial a ser equacionado,
hipdtese em que a aliquota ndo poderd ser inferior as aliquotas

aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social, (grifo nosso)

Portanto, cumpre ressaltar, ser exigéncia da EC n® 103/2019, Lei Local, para
estabelecimento da aliquota, que ndo podera ser inferior a contribuigdo dos servidores

da Unido, inexistindo uma data pré determinaca para adequagao.

Por fim, ressaltamos que, o que existe € uma Portaria do Ministério da
FEconomia, exarada através da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho de n°
1348 de 3 de dezembro de 2019, alterada pela Portaria n® 18.084, expedida, na data
de 29 de julho de 2020, prorrogando o prazo para 30 de setembro de 2020, para que
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, comprovem junto a referida Secretaria,
a vigéncia de lei que evidencie a adequacio das aliquotas de contribuigio
ordinaria devida ao RPPS, para atendimento ao disposto no § 4° do art, 9°

da Emenda Constitucional n© 103, de 2019.

E o Parecer

Pato Branco, 23 de setembro de 2020.

Vanderlei Rib_eiro Eia Silva
Procurador Juridico
OAB/PR n° 62.881
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Administralivo

Oficio N° 064/2020 Pato Branco, em 24 de setembro de 2020

RESPOSTA AO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Oficio n° 586/2020-DL — REQUERIMENTO N° 1846/2020

» Requer a PATOPREV solicitando que apresente o estudo sobre o
calculo atuarial a fim de embasar modificagées no Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco.

Senhor Presidente

Em atendimento ao supracitado oficio, informamos que o calculo atuarial

esta publicado para consulta, no site oficial deste Instituto, em formato digital:

https://www.patoprev.org/investimentos/calculo-atuarial

Colocamo-nos a disposi¢édo para demais esclarecimentos.

[ :." \ a
Ademilson Candido Silva
DIRETOR PRESIDENTE PATOPREV

Ao Exmo Senhor Moacir Gregolin
Presidente Camara Municipal de Vereadores

Pato Branco - PR
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente sumdrio executivo tem por finalidade demonstrar de forma sucinta as principais informacgoes e
resultados que serdo apresentados ao longo deste Relatério da Avaliagdo Atuarial do plano de beneficios
administrado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) -
PATOPREV, na data focal de 31/12/2019, a luz das disposi¢des legais e normativas vigentes.

A base de dados dos segurados ativos, aposentados e pensionistas utilizada refere-se a 31/12/2019. O
PATOPREV possuia a época um contingente de 1.920 segurados, distribuidos entre ativos, aposentados e
pensionistas. Ademais, o PATOPREV possuia como o somatdrio dos bens e direitos destinados a cobertura dos
beneficios previdencidrios assegurados pelo Regime um montante de RS 31.601.092,80. Com o advento da Ementa
Constitucional n® 103/2019, sdo assegurados pelo referido RPPS os beneficios de aposentadoria por tempo de

contribuicdo, idade e compulsdria, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte.

Assim, considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio vigente, as metodologias de calculo, entre
outras varidveis, a avaliacdo atuarial com data focal de 31/12/2019, apurou um déficit atuarial para o Plano
Previdenciario no valor de -RS 104.630.330,52, conforme demonstrado na figura a seguir e na Tabela 9. Provisées

matemadticas e Resultado Atuarial:

14,00% + C.S. 104,6 4845
1 ]
¥ |
BB v,
HE N
et 348,3
mg= 11,00 11,00 m;
= ' @ |
| 71 Aposentados
57 anos !
RS 6.269

1.849 Ativos
43 anos
RS 3.767

Ativo Financeiro

. ¥

O déficit atuarial deverd ser financiado pelo Ente Piblico, por meio de custeio suplementar (aliquotas de

contribuicdo ou aporte periddico de recursos), mantidas as aliquotas de custeio normal de 14,00% para o Ente

Publico e 11,00% para os segurados, conforme ordenamento juridico.
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Em sequéncia, por meio dos fluxos atuariais, os quais efetuam uma estimativa de recebimento de contribuicées

e pagamentos de beneficios — observadas as hipoteses atuariais e a populacdo atual de segurados do RPPS (massa

fechada) — foram projetados os seguintes resultados em valor presente atuarial, na data focal de 31/12/2019:

Exercicio Recgita i Desp'esa e
Plano Previdenciario Plano Previdenciario
2020 RS 24.598.399,38 RS 11.983.736,12
2[_)21 : h$£@4.882,og = y RS 15.555.403,11
2022 - RS 24.570.723,02 RS 16.688.294,_51 o

Reitera-se que os numeros apresentados estdo em valor presente, focados em 31/12/2019 e consideram as
probabilidades diversas, conforme as hipdteses atuariais adotadas. Destaca-se ainda que, tendo em vista as
determinacdes da Portaria n® 464/2018, mais especificamente em seu artigo 10, § 22, tais projecdes consideram

todas as receitas e despesas do RPPS, estimadas atuarialmente, inclusive o custeio administrativo.

Como o custeio administrativo é avaliado em regime de reparticdo simples, as receitas e despesas

administrativas sdo demonstradas apenas no primeiro ano do fluxo, o que justifica a redugdo dos valores para os
anos subsequentes. Da mesma forma, os beneficios estruturados em regime de repartigdo de capitais de cobertura
(RCC) tem a demonstragdo das receitas limitadas ao primeiro ano, enquanto as despesas estdo distribuidas ao longo
de todo o fluxo atuarial, nos anos vindouros. Tal demonstragdo decorre da caracteristica do regime de RCC, na qual
a arrecadagdo de um exercicio deve ser suficiente para cobertura dos beneficios gerados no mesmo exercicio, mas

cujas despesas se perpetuam pelos anos seguintes.

Importante frisar que é natural se identificar divergéncias entre os valores estimados atuarialmente e aqueles
efetivamente observados ao longo dos exercicios. Isso se deve tanto pelas estimativas considerarem hipdteses de
mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez, quanto o fato dos valores estarem descontados no tempo pela
taxa de juros e com populagdo segurada fechada a novos ingressos, enquanto que os observados consideram valores
nominais (sem desconto de taxa de juros) e eventuais crescimentos salarias, entrada de novos segurados, entre

outros.
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1. INTRODUCAO

A Previdéncia Social no Brasil esta estruturada em dois grandes pilares: O Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, destinado a seguridade previdencidria dos trabalhadores da iniciativa privada e o Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, objeto deste trabalho, destinado a seguridade previdencidria dos servidores publicos de

cargo efetivo.

A progressiva ampliacdo da natureza e alcance dos beneficios previdencidrios sem a criagdo de fonte de custeio
correspondente constituiu causa e denotacdo do desequilibrio atuarial do modelo previdencidrio instalado até

entdo.

Em particular, nos Estados e Municipios — na sua imensa maioria — ndo foi utilizado para a constituigdo dos
regimes previdencidrios nenhum estudo atuarial, sendo a estrutura técnica e gerencial definida sem parametros
cientificos, em especial o plano de custeio. Em consequéncia, as aliquotas de contribui¢do, na maioria dos casos,
mostraram-se insuficientes para o financiamento dos planos de beneficios que contemplavam em alguns casos,

servigos assistenciais e de satde, resultando em grandes desequilibrios financeiros e atuariais dos regimes.

Diante deste cendrio e com o fito de alcangar um regime equilibrado, solvente e, principalmente, justo em
relagdo as perspectivas das geracoes atual e futura, o Estado introduziu profundas mudangas estruturais no sistema

préprio de previdéncia social.

Ao estabelecer normas gerais para a organizagdo e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social,
a Lein29.717/98 propiciou, ainda, a sua necessaria e desejavel padroniza¢do normativa e conceitual em relagdo ao
RGPS.

A partir da consolidagdo da Emenda n2 20/98, foi estabelecido um novo modelo previdenciério, com énfase no
carater contributivo, na impossibilidade de conceder beneficios distintos do RGPS, ndo sendo mais possivel falar,
com legitimidade, em RPPS sem nele abranger, no minimo, aposentadoria e pensdo por morte e, principalmente, na

necessidade de equilibra-lo financeira e atuarialmente.

Assim, de modo a garantir tal equilibrio, a avaliagdo atuarial se faz um instrumento imprescindivel, pois a partir
dos resultados é possivel indicar diretrizes para a elaboragdo de um plano de investimento, financiamento e gestdo
na adogdo de politicas de longo prazo com responsabilidade social e fiscal, que visem garantir os beneficios

assegurados pelo plano por meio da arrecadagdo dos recursos necessarios.

Nesse sentido, o presente estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL tem como objetivo reavaliar atuarialmente
o Plano de Beneficios administrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PATO BRANCO (PR) — PATOPREV, posicionado em 31/12/2019, afim de apurar, dentre outras informagdes, as
estatisticas referentes aos segurados vinculados do Municipio, as provisdes técnicas, o passivo atuarial, os custos,
as contribuigdes necessarias dos servidores e do Ente Federativo, com destaque ao plano de equacionamento para

financiar o déficit atuarial — quando houver — e os fluxos atuariais de despesas e receitas previdencidrias.

Para a realizacdo dos célculos e demais aspectos técnicos, foram considerados os dados cadastrais da
populagdo abrangida e suas caracteristicas financeiras e demograficas, além dos regimes e métodos financeiros,
hipoteses atuariais e premissas, em consonancia com as exigéncias legais, principalmente aquelas estabelecidas na

Portarian® 464, de 19 de novembro de 2018, que dispde sobre as normas aplicaveis as avalia¢des atuariais dos RPPS.
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Importante ressaltar que o diagnoéstico atuarial apresentado neste documento estd fundamentado nas bases
cadastrais e financeiras disponibilizadas pela Unidade Gestora do RPPS, nas hipoteses atuariais demonstradas e
devidamente justificadas — observada a ciéncia e concordancia por parte do Ente Federativo e Unidade Gestora do
RPPS — e na estruturagdo técnica dos métodos de financiamento utilizados, conforme demonstrado em capitulo
especifico em Nota Técnica Atuarial.

Quanto a estruturagao deste documento, destaca-se que consta do capitulo 5 as hipoteses atuariais adotadas
na modelagem técnica, no capitulo 6 as andlises relativas a base cadastral, enquanto o capitulo 7 e seguintes
demonstram os resultados atuariais do plano previdencidrio e o plano de custeio.

viidmensatuariat.cornt
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2. BASE NORMATIVA

2.1.NORMAS GERAIS

A presente avaliacio atuarial foi desenvolvida em observéncia a todos os critérios preconizados pela legislagdo
em vigor, bem como as instrugdes e demais normas emitidas pela Secretaria de Previdéncia Social aplicdveis a

elaboracgdo das avaliagdes atuariais dos RPPS.

2.1.1. Artigo 40 da Constitui¢do Federal Brasileira

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagbes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicio do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que

preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n® 20, de dezembro de 1998, pela Emenda
Constitucional n? 41, de dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional n? 47, de julho de 2005 e pela Emenda

Constitucional n? 70, de margo de 2012.

Ressalta-se ainda a aplicabilidade de dispositivos vinculados a Emenda Constitucional n® 103, de 13 novembro
de 2019, em especial a limitag¢do do rol de beneficios as aposentadorias e pensdes e a aliquota contributiva dos

segurados, observada legislagdo editada pelo ente federativo.
2.1.2. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras
providéncias.
2.1.3. Lein?10.887, de 18 de junho de 2004

Dispde sobre a aplicacio de disposi¢des da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera
dispositivos das Leis n®* 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro

de 1997, e da outras providéncias.

2.1.4. Lein?9.796, de 05 de maio de 1999

Dispde sobre a compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia
dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de

tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e dd outras providéncias.

2.1.5. Lein29.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe disp8e sobre regras gerais para a organizacédo e o funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores ptiblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares

dos Estados e do Distrito Federal e dé outras providéncias.

Estabelece a realizagio de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se parametros gerais, para a

organiza¢ao e revisdo do plano de custeio e beneficios.
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Conforme disposigdes, as aliquotas de contribui¢do dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para os respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo serdo inferiores as dos servidores titulares
de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuigbes sobre os proventos dos
inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneracbes dos servidores em atividade do
respectivo ente estatal.

2.1.6. Portaria n? 464, de 19 de novembro de 2018

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes préprios de previdéncia social - RPPS da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a defini¢do do plano de

custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

2.1.7. Portaria n? 746, de 27 de dezembro de 2011

Dispoe sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS por aporte.

2.1.8. Portaria n? 402, de 10 de dezembro de 2008

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, em cumprimento das Leis n? 9.717, de 1998 e n? 10.887, de 2004.

2.1.9. Portaria n2 204, de 10 de julho de 2008

Dispoe sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP e d4 outras providéncias.

2.1.10. Portaria n? 509, de 12 de dezembro de 2013

0O demonstrativo contabil das provisdes matematicas atende a Portaria n? 509, de 12 de dezembro de 2013,
que estabelece a adogdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico — PCASP, além das Instrugdes de
Procedimentos Contdbeis emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional, ambos, atualizados de acordo com o

exercicio pertinente.

2.2. NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) — PATOPREV também se embasou na legislacdo
municipal que rege a matéria, com destaque a Lei Municipal n2 74, de 23/04/2018 e alteragdes.
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3. ROL DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) — PATOPREV
gere plano de beneficios na modalidade beneficio definido (BD), onde os beneficios garantidos tém seu valor ou
nivel previamente definidos e o plano de custeio é determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao
e manutengdo, por meio da contribuigdo dos servidores ativos, inativos, pensionistas e entes publicos, de acordo

com os limites impostos na legislagdo municipal, respeitada a legislagdo federal.

3.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Na avaliagdo atuarial elaborada pela LUMENS ATUARIAL foram considerados todos os beneficios

previdencidrios assegurados pelo PATOPREV e descritos abaixo:

QUANTO AOS SEGURADOS QUANTOS AOS DEPENDENTES

»  Pensdo por Morte

= Aposentadoria por tempo de

contribuigdo
= Aposentadoria por idade
= Aposentadoria compulsoria

"  Aposentadoria por invalidez

Referente os beneficios previdenciarios, inicialmente cumpre informar que os proventos de aposentadoria e
as pensodes ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a

aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo por ocasido de sua concessdo.

Ressalta-se ainda que em qualquer hipdtese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao

salario minimo vigente, inclusive ao conjunto de beneficidrios, no caso de pensdo por morte.

Salvo nos casos permitidos em Lei, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo segurado,

por conta do RPPS.

Em sequéncia, estdo explicitadas as principais caracteristicas dos beneficios previdenciarios, em concordancia

com as normas federais e a Lei Municipal n? 74, de 23/04/2018.

T
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Reitera-se que com o advento da Ementa Constitucional n® 103/2019, o rol de beneficios se limita as
aposentadorias e penstes, momento em que se repassou ao ente federativo eventuais encargos relacionados a

auxilio-doenca, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo.

3.1.1. Aposentadoria por tempo de contribuigdo, idade e compulséria

A aposentadoria por tempo de contribuigdo e idade consistem em um beneficio mensal vitalicio ao segurado,
depois de satisfeitas as condi¢des necessarias para a sua concessdo, estabelecidas nas normas pertinentes, conforme

regras apresentas nas tabelas 1 e 2 a seguir.

A definicdo dos destinatarios das normas de transicdo considera os parametros do momento em que o servidor

publico ingressou no RPPS e do momento em que reuniu condigdes de aposentadoria.

Com o advento da EC n2 41/03, a integralidade e a paridade foram extintas do dmbito constitucional para
servidores aposentados com base nas regras do art. 40, da CF, com a nova redacdo e com base nas regras do art. 29,

da EC n? 41/03, assegurado o direito adquirido.

Aintegralidade que corresponde a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo foi substituida, pela
nova sistemdtica, de forma que os proventos e as pensbes terdo como base para o célculo da média aritmética
simples as 80% maiores remuneragdes de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou

desde o inicio das contribuicdes realizadas.

A paridade é a revisdo dos beneficios na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modifique a
remunera¢do dos servidores em atividades. Ao contrario desses casos, 0s proventos serdo reajustados na forma da

lei, a fim de preservar-lhes, em carater permanente, o seu valor real.

Em relagdo a aposentadoria compulsdria, independe da vontade do servidor, sendo aquela que, uma vez
implementada a idade de 75 anos, o servidor é compelido a afastar-se do servigo, passando a inatividade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, conforme dispde o inciso Il, § 12, art. 40, CF e reajustados na

mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

Calculado a partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribui¢es do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o

periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuigdes.

Os estudos elaborados pela LUMENS ATUARIAL considera, para fins de estimativa da data de aposentadoria,
todas as regras constitucionais, verificando-se sua aplicabilidade a cada um dos servidores. Para tanto, sdo adotadas
hipoteses relativas a entrada em aposentadoria (regra a ser escolhida pelo servidor) e, quando constatada
razoabilidade, um periodo para recebimento do abono de permanéncia e utilizagdo de lapso temporal para esperar

por uma regra mais vantajosa, conforme exposto em capitulo especifico das hipoteses atuariais.
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TABELA 1. REGRAS DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA GERAIS

Agosentadoria { {dade fanos) Tempo contrib. Tempo serv. Tempo de Tempo no Ingresso Cumprimento Pioventa Reajuste

iol
(anas) | Pedigl piblico carreira @rgo requisitos
Voluntéria {art. 53 homem 35homem 30 205 5 Até At 31/12/03 integzsl Paridade
82, EC 20) 48 mulher mulher = — 16/12/e8 | ™ e >
Voluntdria (£ 53 homem 30 homem 25 Até " "
12, art. 82, EC 20) A8 eufhar rmidber 403 — - s 16/12/08 Até 31/12/03 | Proporcional | Paridade
Direito == ———— — = =
Adquirido | voluntdria (a, 60 homem 35homem 30 Até .
1l § 18, art. 40, CF) 55 mulher mulher = 19 = : i6/1opes | PHETBII2ME | lotegiel [ Patidide
Por idade (b, 65 homem Até . -
I, § 12, art. 40, CF) FriRE e Sy = 10 e 5 16/12/98 Até 16/12/98 | Proporcional | Paridade
Valuntiria (art. 53 homem 35homem 30 20% o Até Vigénciada EC Médiae fice
28, EC41) 48 muther mulher . o 16/12/98 41/03 Reduzida®
.| voluntsria (art. | 1d + TC2=95 2005 homem Id Até | vigenciada EC )
Transic3o
¢ 33, EC47) +T0h= Bhancs mu’{'-:-r - — 25 15 5 16/12/98 47/05 Integral Paridade
Voluntdria (art. 60 homem 35homem 30 Até Vigéncia da EC .
6%, EC41) 55 muther muther — & 10 3 31/12/03 41/03 Iitegra || et
Voluntéria (a, 60 homem 35 homem 30 A partir " .
I, § 12, art. 40, CF) 55 muther mulher = s — > 01/01/04 = L s
Permanente —_— — = — " = S| . —
Por Idzde (b, 85 homam - _ 10 _ £ A partir . Médi? e indice
111, § 12, art. 40, CF) 60 mulher 01/01/04 Proporcional

1. Pedigio é pericdo adicional de contribuig3o, equivalente aos percentuais especificados acima, que o servidor terd que cumprir ao qua faltaria para atingir o limite de tempo de contribuicio exigido, na
data de publicagio da EC/20 para completar os requisitos da aposentadoria.

2. Tempa de Contribui¢do — TC minimo de 35 anos para homens e 30 anos para mulheres.

3. Provento reduzido para cada ano antecipado em relagia aos limites de |dade estabelecidos para aposentaderia voluntdria na proporgio de 3,5% e 5% para aqueles que campletarem as exigéncias para
aposentadoria até 31/12/2005 e até 01/01/2006, respectivamente.
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REGRAS DE APOSENTADORIA PARA PROFESSORES

Aposentadoria L0 Temga contrn. Pedigio = Bdnus' Yem-po}erv. Tempcll e L IempaKa Ingresso (umprfn'wnm Provento Reajuste
{anos) {anos) publico carreira Cargo requisitos
Veluntiria (art. | 53 homem 35 homem v 17%h = =
82, £C 20) Ak ilee Sttt 200 204 m — s 5 Até 16/12/98 | Aé 31/12/03 Integral Paridadz
Dieita; | Wollgtins (8 |S3bomem | 30homep: wx | 1%b 5 Até16/12/98 | At631/12/03 | Proporcional | Paridade
Adquirido 1%, art. 82, EC 20) 48 mulher 25 mulher 20% m T e L
Voluntdria (a, | 55 homem 30 homam -
111, 6 18, art. 40, CF) B il 35 muther . o 10 e 5 Até 16/12/98 | Alé 16/12/98 Integral Paridade
Voluntdria (art. | 53 homem 35 homem . 17%h Vigéncia da EC Médize Fe
22, EC 41) 48 mulher 30 muther 2% | so%m - — 3 METE2/35 a1/03 Redurida e
Transigio — —t —
Voluntdria (art. | 55 homem 30 homem Vigénciada EC =
6, EC41) e e s _ 20 10 5 Até 31/12/03 a1/03 Integral Paridade
B - Voluntdria (a, | 55_hor|1em 30 homem T - 1 - il o A partir- ) D ;:
Permanente | =y §19,art.40,CF) | SOmulher | 25 mulher - — 10 — 3 01/01/04 — Medm e

1. Banus & o acréscimo de 173, se homem e 203, se mulher ao tempo de servigo exercido até 16/12/1998, antes do célculo do pedigio e desde que se aposentem, exclusivamente, com tempo da efetive
exercicio das fungdes de magistério.
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3.1.2. Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez, disposta no inciso I, § 12, art. 40, CF é aquela decorrente do inforttnio causado
ao servidor que o impega permanentemente de exercer sua atividade funcional, bem como aquele incapaz a
readaptacdo, sendo em ambos os casos, constatado em exame médico pericial realizado por uma junta médica
indicada pelo regime e desde que precedida de licenga para tratamento de satide, nas condiges estabelecidas pela
norma. O direito ao percebimento do beneficio pelo servidor sera mantido enquanto permanecer a condigdo de

invdlido para a atividade laborativa.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo calculados pela média aritmética simples das 80% maiores
remuneracoes de contribuicdo desde julho/1994, cujo resultado serd proporcionalizado ao tempo de contribuigdo,
exceto se a invalidez for decorrente de acidente de servigo, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou

incurdvel, na forma da lei, hipétese em que o servidor fard jus a integralidade da média.

Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou
redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho. Equipara-se ao acidente em servigo, dentre

outros:

a) o acidente ligado ao servi¢o que, embora nio tenha sido a causa (nica, haja contribuido diretamente para a
redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija aten¢do médica para a sua

recuperagdo.
b) acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em consequéncia de:
e ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
o ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
e ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
e atode pessoa privada do uso da razdo; e
e desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
c) adoenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo;
d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:
e naexecucdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

e na prestacdo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar

proveito;

e em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para
melhor capacitacdo da mdo-de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive

veiculo de propriedade do segurado; e.

e no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de

locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Sdo também considerados no exercicio do cargo, 0s periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido
da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante.
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Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, as estabelecidas pela legislagdo vigente na data base

do presente estudo, entre outras que a lei indicar:

a) tuberculose ativa;

b) alienagdo mental;

c) esclerose multipla;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;
f) hanseniase;

g) cardiopatia grave;

h) doenca de Parkinson;

i) paralisia irreversivel e incapacitante;

i) espondiloartrose anquilosante;

k) nefropatia grave;

I) estado avancado da doenga de Paget (osteite deformante); e
m) sindrome de imunodeficiéncia adquirida-Aids.

Essa modalidade de aposentadoria, ndo assegura a paridade e seus proventos serdo reajustados na mesma

data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

3.1.3. Pensdo por morte

A pensdo por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes habilitados do segurado em razédo de
seu falecimento, seja na condigdo de ativo ou inativo; sendo a cota parte individual de cada beneficidrio reversivel

ao conjunto, quando de sua inabilitagdo ou extingdo de seu direito.

No caso de pensdo decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera a totalidade dos proventos
até o limite do teto de beneficio aplicdvel ao RGPS, acrescido de 70% da parcela excedente a este limite, o que se
conclui que haverd redugdo de 30% sobre a parcela do provento que exceder ao teto do RGPS. Sobre este excedente
incidird contribuicdo previdenciaria prevista em lei. Situagdo semelhante ocorrerd quando do falecimento do

servidor ativo.
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODO DE FINANCIAMENTO

Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizada para determinar, sob o ponto de vista atuarial, o

financiamento das responsabilidades vinculadas ao plano de beneficios frente aos segurados.

Para os beneficios do Plano Previdencidrio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) — PATOPREV, foram adotados os regimes financeiros e método atuarial de

financiamento elencados a seguir, em conformidade com as disposicGes da Portaria n? 464/2018.

4.1. DESCRIGAO DOS REGIMES FINANCEIROS

4.1.1. Regime de capitalizacdo

O regime financeiro de capitalizagdo possui uma estrutura técnica que consiste em determinar as contribuigdes
necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo laborativo do segurado para custear a sua

aposentadoria e os demais beneficios previstos ao longo da fase de percepcao de renda.

Pressupde, para tanto, a formacdo de provisdes matematicas de beneficios a conceder (segurados ativos) e
provisbes matemdticas de beneficios concedidos (segurados em gozo de renda), pois as contribuigdes sdo

antecipadas no tempo em relagdo ao pagamento do beneficio.
Para o Plano Previdencidrio, adotou-se o regime de capitalizagdo na estruturacdo dos seguintes beneficios:
= Aposentadorias Programadas;
= Reversdo em Pensdo de Aposentadorias Programadas;
®  Aposentadoria por Invalidez;
®  Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez; e

®  Pensdo por Morte (ativos).

4.1.2. Repartigdo de capitais de cobertura

Para o regime financeiro de reparti¢do de capitais de cobertura as receitas arrecadadas em um determinado
periodo devem ser suficientes para cobrir toda a despesa gerada no mesmo periodo, observada sua continuidade

em exercicios subsequentes, até sua extingdo.

Assim, ha formagdo de provisbes matemadticas apenas quando do fato gerador do beneficio, sendo esta uma
reserva para beneficios concedidos. Observadas as disposi¢des da Portaria n? 464/2018 os recursos necessarios a
formacdo de tal provisdo matematica sdo advindos do Fundo Garantidor de Beneficios (FGB), observada a formagao

deste com recursos préprios estabelecidos em plano de custeio especifico aos beneficios.

Para o Plano Previdenciario, ndo foi financiado nenhum beneficio pelo regime financeiro de repartigdo de
capitais de cobertura.
4.1.3. Reparti¢do simples

Para o regime de reparticdo simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em um determinado periodo
devem ser suficientes para pagar todas as despesas ocorridas neste mesmo periodo. Logo, um pressuposto bdsico

desse regime é a ndo formacdo de provisdes matematicas.
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No Plano Previdenciario ndo ha beneficios previdenciarios financiados pelo regime financeiro de repartigdo

simples. Ndo obstante, adota-se este regime para financiamento das despesas administrativas.
4.,2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

4.2.1. Método Crédito Unitdrio Projetado

No método Crédito Unitario Projetado — CUP, o valor presente atuarial dos beneficios (VABF) a serem pagos
aos segurados é distribuido uniformemente entre a data de entrada considerada como inicio da capitalizagdo e a
data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada. Assim, o Custo Normal é apurado mediante a
simples divisdo destes encargos e o tempo a ser considerado para financiamento, sendo feito individualmente a

cada um dos segurados ativos.

Desta forma, a provisdo matemadtica de beneficios a conceder, que representa o passivo atuarial do plano
frente aos segurados ativos, equivale a proporcionalidade dos encargos em relagdo ao tempo de contribuigdo ja
realizado em fungdo do tempo total de contribuicdo. A provisdo matematica de beneficios concedidos equivale a
integralidade do valor presente atuarial dos beneficios liquidos a serem pagos aos segurados em gozo de renda

continuada.

A parcela da provisdo matematica de beneficios a conceder a ser integralizada nos anos seguintes até a data
da elegibilidade ao heneficio, por sua vez, é equivalente a proporcdo de tempo faltante para aposentadoria em

relagdo ao total do tempo de contribuigdo.

Pode-se, com isso, apurar o valor presente atuarial das contribui¢des futuras (VACF) por essa
proporcionalidade, ou ainda pela multiplicagcdo do Custo Normal pelo tempo faltante, sendo respeitado o

pressuposto da equivaléncia atuaria.

Importante destacar que para este método, observado o envelhecimento da populagdo e a aproximagdo as
idades de aposentadoria, quando comparadas avaliages atuariais sucessivas, 0s custos anuais sdo crescentes ao
longo da fase contributiva e a constituicdo da reserva garantidora se da de forma mais acelerada quanto mais se

aproxima da data de concessdo do beneficio.

Tendo em vista as exigéncias da Portaria n® 464/2018, que determina a apuragdo dos resultados técnicos do
plano de beneficios considerando o plano de custeio vigente, calcula-se o VACF apurando-se o custo anual individual,
mediante a aplicagdo das aliquotas vigentes e o tempo faltante para aposentadoria. Com isso, sdo adotadas técnicas

convergentes com o método tradicional, conforme demonstrado em Nota Técnica Atuarial.

Para o Plano Previdenciario ndo foi financiado nenhum beneficio pelo método do Crédito Unitario Projetado.

4.2.2, Método Idade Normal de Entrada

No método Idade Normal de Entrada — INE, o valor presente atuarial dos beneficios (VABF) a serem pagos aos
segurados é financiado entre uma idade hipotética de ingresso e a idade de aposentadoria prevista, considerando,
para tanto, rendas aleatdrias (atuariais) a partir desta idade de ingresso e temporaria pelo periodo contributivo,

conforme Nota Técnica Atuarial.

Neste método as contribuigbes sdo niveladas ao longo da fase contributiva e a constituicdo da reserva

garantidora se da de forma exponencial, haja vista a capitalizagdo dos recursos.
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A provisdo matematica de beneficios a conceder correspondera a diferenga entre o valor atual dos beneficios
futuros e o valor atual das contribuigdes futuras, sendo este VACF apurado mediante a multiplicagdo, individual, do
custo anual pela anuidade atuarial temporaria entre a data focal da avaliagdo atuarial e a data estimada para

aposentadoria.

Tendo em vista as exigéncias da Portaria n° 464/2018, que determina a apuragdo dos resultados técnicos do
plano de beneficios considerando o plano de custeio vigente, calcula-se o VACF apurando-se o custo anual individual,
mediante a aplicagdo das aliquotas vigentes e uma anuidade atuarial, com crescimento salarial e multidecremental,
tempordria pelo tempo faltante para aposentadoria. Com isso, sdo adotadas técnicas convergentes com o método

tradicional, conforme demonstrado em Nota Técnica Atuarial.

Para o Plano Previdencidrio ndo foi financiado nenhum beneficio pelo método do Idade Normal de Entrada.

4.2.3. Prémio Nivelado Individual

Trata-se de método similar ao Idade Normal de Entrada, porém, considera como idade de ingresso aquela
averbada, constante da base cadastral, ndo havendo a necessidade de estimar uma hipétese de idade de ingresso

no plano.

Assim, o valor presente atuarial dos beneficios (VABF) a serem pagos aos segurados é financiado entre uma
idade hipotética averbada de ingresso e a idade de aposentadoria prevista, considerando, para tanto, rendas
aleatdrias (atuariais) a partir desta idade de ingresso e temporaria pelo periodo contributivo, conforme Nota Técnica

Atuarial.

Neste método as contribuicdes sdo niveladas ao longo da fase contributiva e a constituigdo da reserva

garantidora se da de forma exponencial, haja vista a capitalizacdo dos recursos.

A provisdo matemdtica de beneficios a conceder correspondera a diferenca entre o valor atual dos beneficios
futuros e o valor atual das contribuic@es futuras, sendo este VACF apurado mediante a multiplicagdo, individual, do
custo anual pela anuidade atuarial temporéria entre a data focal da avaliagdo atuarial e a data estimada para

aposentadoria.

Tendo em vista as exigéncias da Portaria n® 464/2018, que determina a apuragdo dos resultados técnicos do
plano de beneficios considerando o plano de custeio vigente, calcula-se o VACF apurando-se o custo anual individual,
mediante a aplicagdo das aliquotas vigentes e uma anuidade atuarial, com crescimento salarial e multidecremental,
tempordria pelo tempo faltante para aposentadoria. Com isso, sdo adotadas técnicas convergentes com o método

tradicional, conforme demonstrado em Nota Técnica Atuarial.

Para o Plano Previdenciario ndo foi financiado nenhum beneficio pelo método Prémio Nivelado Individual.

4.2.4. Método Agregado (por idade atingida)

Trata-se de um método prospectivo de financiamento atuarial, adequado também em planos em que ndo ha
seguran¢a na averbacdo individual de tempo de contribuicdo. Difere dos demais métodos por ndo calcular as
provisdes individualmente. Pelo método Agregado tradicional, ndo ha apuragao de desequilibrios técnicos-atuariais,
visto que as aliquotas a serem aplicadas imediatamente apds a avaliagdo atuarial sdo apuradas considerando a
parcela do valor presente atuarial dos beneficios futuros (VABF) ainda ndo cobertas pelo patriménio garantidor.
Tem-se, com isso, a apuragao de uma aliquota de equilibrio para a massa de segurados, observado o valor presente

atuarial dos saldrios futuros (VASF).
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Tendo em vista as exigéncias da Portaria 464/2018, que determina a apuragdo dos resultados técnicos do plano
de beneficios considerando o plano de custeio vigente, calcula-se o VACF pela multiplicagdo das aliquotas vigentes
pelo VASF. Tem-se, entdo, que as provisdes matematicas sdo apuradas pela diferenga entre o VABF e o VACF, este

dltimo partindo do plano de custeio vigente®.
Para o Plano Previdencidrio adotou-se o método Agregado na estruturagdo dos seguintes beneficios:
»  Aposentadorias Programadas;
®  Reversdo em Pensdo de Aposentadorias Programadas;
»  Aposentadoria por Invalidez;
» Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez; e

»  Pensdo por Morte (ativos).

4.3, RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ADOTADOS POR BENEFICIO

Conhecida a descricdo dos regimes financeiros e dos métodos de financiamento, apresenta-se abaixo o resumo

do modelo atuarial efetivamente adotado por beneficio.

TABELA3.  REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO ~ PLANO PREVIDENCIARIO

Beneficios Regime financeiro

:ig:::j:;:? por tempo de confriiﬁéf), it?ade CAP b, _ Ortodoxo_
Apos;ﬁtadoria por invalidez CAP Ortodoxo

Pensdo por ;)orte de ativo CAP Ortodoxo R

Pensdo por morte de_aposer:tado vélido 7 CAP o 7 C;rtodoxo -
i’ensﬁo por morte de aposentado invélido - B _(_ZAP Ortodoxo

1 Apesar de ndo constar da literatura cientifica, o método agregado, quando adotado com aliquotas vigentes para fins de
apuracdo de resultado, é conhecido também por método ortodoxo, o que ndo se confunde por capitalizagdo ortodoxa, sendo
esta uma outra nomenclatura ao método do Prémio Nivelado Individual.
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5.  HIPOTESES ATUARIAIS

0 dimensionamento fidedigno do passivo atuarial, ou provisdes matematicas, tem como um dos seus principais
pilares a definicdo das hipdteses (ou premissas) atuariais. Assim, como reza as melhores préticas atuariais, as
hipoteses devem ser as melhores estimativas que se possa obter para as varidveis adotadas na modelagem atuarial,
visto que determinardo o custo do plano e o plano de custeio necessario ao equilibrio e sustentabilidade do regime

previdenciario.

Assim, a Portaria n? 464/2018 determina que as hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras
devem estar adequadas a situacdo do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas da massa de beneficidrios
do regime para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros, obedecidos os parametros minimos

estabelecidos.

Desta forma, diante da inexisténcia de estudos estatisticos prévios — os quais se recomenda antecipadamente
as proximas avaliacdes atuariais — buscou-se identificar as estimativas que mais se aproximam da populagdo,
observando-se os parametros minimos estabelecidos pela Portaria n® 464/2018. Sdo apresentadas a seguir as

hipoteses atuariais adotadas e as respectivas justificativas.

Dentre as hipoteses adotadas, o passivo atuarial é mais sensivel a taxa de juros, as tdbuas de mortalidade e a
taxa de crescimento real de saldrios. Ndo obstante, consta do capitulo de resultados uma analise de sensibilidade,

para demonstragdo dos impactos destas hipdteses ao resultado atuarial.

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

As hipéteses referentes as tdbuas biométricas sdo utilizadas para a mensuragdo das ocorréncias dos eventos
atinentes a morte de validos e invalidos e a entrada em invalidez. A partir das tabuas biométricas também se obtém

as estimativas de sobrevivéncia daqueles que se aposentam ou recebem pensao.

Ademais, as tabuas biométricas servem para a apuragdo dos compromissos referentes aos beneficios de

aposentadoria programada, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte.

Em virtude da inexisténcia do histérico de 6bitos, de entradas em invalidez e de 6bitos de invélidos, adotou-se

as tabuas biométricas abaixo descritas, observados os pardmetros minimos previstos na Portaria n2 464/2018.

TABELA 4. TABUAS BIOMETRICAS — PLANO PREVIDENCIARIO

Hipoteses Masculino Feminino
Tibua de Martalidadle de Vilidos (Fase | IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES
laborativa) S - A e —— .
: . — ‘

Tilthida Martilidade ae Validos Fese | IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES
_pés-laborativa) o L - B

Tébua de Mortalidade de Invélidos ‘ IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES

\ ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

Tébua de Entrada em Invalidez

No que se refere aos célculos atuariais, quando aplicdvel a fase laborativa, é adotada a tdbua de mortalidade
de validos informada associada com o decremento da entrada em invalidez e da rotatividade, quanto utilizada, para

gerar a probabilidade de um segurado vivo e valido vir a falecer antes de completar a idade.

Néo foi adotada tabua de morbidez para a presente avaliacdo atuarial.
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5.2. ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

5.2.1. Rotatividade
Hipétese relacionada a saida de servidores ativos, seja por desligamento ou exoneragdo.

Para o presente estudo considerou-se a hipdtese de rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a

composi¢do da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%.

A adogdo de rotatividade nula se justifica pelo critério do conservadorismo. Por se tratar de plano
previdenciario destinado a servidores puiblicos de cargo efetivo, historicamente com baixa taxa de rotatividade, e
ainda por se ter ciéncia de que, em caso de desligamento ou exoneragdo, os recursos acumulados pelo segurado
servird para cobertura de compensagoes previdenciarias futuras junto a outros regimes previdencidrios, a adogdo
desta hipdtese poderia gerar perdas atuariais, materializando-se em déficits técnicos e em frustragdo de recursos

no longo prazo.

5.2.2. Novos entrados (geragdo futura)

Esta hipdtese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na prefeitura e, por conseguinte, o

ingresso de novos segurados no RPPS.

Para a presente avaliacdo atuarial, data focal 31/12/2019, adotou-se a referida hipdtese de novos entrados,
porém, sem que seus efeitos gerassem resultados técnicos ou em plano de custeio, mas apenas para analise do

comportamento futuro esperado dessa nova massa de segurados futura.

Para tanto, considerou-se que para cada servidor que se aposenta, um novo servidor ingressa em seu lugar, de

acordo com as caracteristicas abaixo descritas:

A idade média de ingresso no mercado de trabalho adotada para os atuais servidores ptblicos ativos de 25
anos, como sendo a idade de ingresso na Prefeitura dos servidores que serdo admitidos, assumindo, por

conseguinte, que este sera o seu primeiro vinculo empregaticio.

Complementarmente, para o valor da remuneragdo dos servidores futuros, assumiu-se a remuneragdo
equivalente aquela que o servidor atual recebia teoricamente quando do ingresso na Prefeitura. Este valor é obtido
pela descapitalizagdo da remuneragdo atual do servidor ativo pelo nimero de anos de vinculagdo atual e considera,
para tanto, o percentual equivalente adotado para a hip6tese de crescimento da remuneragdo para encontrar o

valor tedrico inicial da remuneragéo.

Impende salientar que a adogdo da hipotese de geragdo futura teria influéncia no resultado (déficit/superdvit)
final de diferentes maneiras, dependendo diretamente do método atuarial utilizado no financiamento do valor atual
dos beneficios futuros. Pelos métodos atuariais tedricos que desconsideram a aliquota vigente na apuracdo da
reserva matematica, a influéncia da referida hipétese seria observada na elevac¢do dos custos normais em razdo do
financiamento dos compromissos das geragdes futuras (uma vez que se considera o financiamento j& a partir da
data base da avaliacdo atuarial), mas se observaria uma manutengdo dos resultados atuariais, dada a nulidade da
reserva matematica desses segurados ainda ndo ingressados. Em métodos que utilizam o custeio vigente para
apuragao da reserva matematica, de forma prospectiva, ter-se-ia — além de uma influéncia direta na redugdo das
aliquotas necessarias ao custeio — também uma influéncia nos resultados do plano, com a geragdo de reservas

matematicas.
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Além dos critérios acima estabelecidos, a utilizagdo da hipdtese de reposicdo de segurados ativos somente
poderia impactar os valores dos compromissos e o resultado atuarial, para fins de defini¢do do plano de custeio de
equilibrio do RPPS, quando observados os parametros dispostos na Portaria n? 464/2018 e instrugdo normativa

pertinente da Secretaria de Previdéncia.

Assim, considerando a condigdo normativa acima imposta, reitera-se os resultados da avaliacdo atuarial, data
focal 31/12/2019, restringiu-se apenas a geracdo atual e, por conseguinte, a hipdtese da geragdo futura (novos

entrados) em nada influenciou tanto o plano de custeio como as reservas matematicas da geragdo atual.

Entretanto, como se faz mister a adogdo desta hipotese no conjunto da avaliagdo atuarial, data focal
31/12/2019 - observada a restrigio mencionada — foi apurado o resultado, apenas a titulo demonstrativo, em
conformidade com o método atuarial Agregado, considerando aliquotas vigentes (ortodoxo), observadas as

consideragdes técnicas abordadas anteriormente.

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

5.3.1. Taxa real de crescimento da remuneragdo

A hipétese de crescimento da remuneragdo refere-se a estimativa dos futuros aumentos reais das
remuneragoes dos servidores do municipio. Em um plano estruturado na modalidade de beneficio definido, tal qual
o ora avaliado, quanto maior o crescimento real da remuneragéo esperado, maior serd o custo do plano, pois o valor

do beneficio tem relagdo direta com o valor da remuneragdo na data de aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pela gestdo municipal que ndo estejam
previstos pelo atudrio responsdvel pela confec¢do da avaliagdo atuarial do RPPS, tais reajustes acarretardo em
perdas atuariais, podendo se materializar em déficits técnicos, uma vez que as remunerages observadas dos
segurados estardo maiores que aquelas utilizadas na mensuragdo dos compromissos (provisdes matematicas)

quando da ultima avaliagdo atuarial.

A Portaria n? 464/2018 determina que a taxa real minima de crescimento da remuneragdo durante a carreira

é de 1,00% a cada ano da projegdo atuarial.

No entanto, a Prefeitura de PATO BRANCO (PR) garante aos servidores efetivos ativos do quadro geral e
magistério vantagens decorrentes da evolugdo no cargo e/ou na carreira, conforme definido na Lei Municipal n®
1.245/1993 (Regime Juridico Unico) e nas Leis Municipais n® 3.812/2012 (Quadro Geral) e n25.250/2018

(Magistério), abaixo explicitadas:
Servidores do Quadro Geral:
a) anuénio de 2,00% ao ano, acima da reposi¢do inflaciondria; e
b) progressdo diagonal por mérito, em média, de 3,60% ao ano, acima da reposigdo inflacionaria.
Servidores do Magistério com ingresso no Municipio anterior a 1998:
a) anuénio de 2,00% ao ano, acima da reposicdo inflaciondria; e

b) mudanga de referéncias de 2,76% ao ano, em média, partindo-se do pressuposto que todos os servidores
avangam 2 referéncias de 4,00% a cada 3 anos. Para esta vantagem, foi considerado que 50% dos atuais

servidores ativos podem atingir este adicional redundando em um crescimento salarial de 1,38% ao ano.
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Servidores do Magistério com ingresso no Municipio posterior a 1998:

a) quinquénio de 5,00% ao ano, o que redunda em um crescimento salarial de 1,00% ao ano, acima da

reposicdo inflaciondria; e

b) mudanca de referéncias de 2,76% ao ano, em média, partindo-se do pressuposto que todos os servidores
avancam 2 referéncias de 4,00% a cada 3 anos. Para esta vantagem, foi considerado que 50% dos atuais

servidores ativos podem atingir este adicional redundando em um crescimento salarial de 1,38% ao ano.

Assim, diante da anélise do plano de cargos e saldrios acima descrita aferiu-se um crescimento da remuneragdo
de 5,60% ao ano para o quadro geral e de 3,38% ao ano (anterior a 1998) e de 2,38% ao ano (posterior a 1998) para
o magistério. Entretanto, tendo em vista que a Prefeitura de PATO BRANCO (PR) projeta conceder somente a inflagdo
para as proximas reposigdes salariais e aplicada a equivaléncia da taxa simples para a composta nos percentuais
aferidos por um periodo de permanéncia médio de 25 anos em atividade desde a admissdo até a aposentadoria,
adotou-se como hipdtese de crescimento da remuneragdo o percentual de 3,56% ao ano para o quadro geral e de

2,48% [ 1,89% ao ano para o magistério.

A hipétese de crescimento real dos proventos estd adequada e fundamentada, também, em manifestagdo do

Ente Federativo, observadas as exigéncias da Portaria n® 464/2018.

Desta forma, a gestdo municipal da Prefeitura de PATO BRANCO (PR), ciente dos impactos causados pela
concessdo de reajustes acima do percentual adotado, deve anteriormente a referida concessdo, avaliar financeira e

atuarialmente os impactos que serdo causados no PATOPREV.

5.3.2. Crescimento dos proventos

A hipétese de crescimento real dos beneficios refere-se a uma estimativa quanto a futuros aumentos dos
beneficios concedidos aos segurados e pensionistas do municipio. Em um plano estruturado na modalidade de
heneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real dos beneficios esperado, maior sera o
custo do plano, pois a evolugdo do valor do beneficio tem relagdo direta com o valor das reservas matematicas

necessdrias para custear tal beneficio.

Trata-se de hipdtese adotada apenas aos segurados que se encontram em gozo de renda, ou que virdo a se

aposentar com direito a regra da integralidade e paridade.

Para o presente estudo néo foi utilizada a hipdtese de crescimento dos beneficios, adotando-se a hipétese de

que 0s mesmos sofrerdo reajustes anuais apenas pela inflagdo esperada.

5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros — adotada nos célculos atuariais para compor a taxa de desconto das contribui¢des e beneficios
para a data focal da avaliagdo atuarial — expressa a estimativa de retorno real das aplicages dos recursos do plano

de beneficios, tratando-se de uma expectativa de rentabilidade acima da inflagdo, no curto, médio e longo prazo.

Quanto maior a expectativa de retorno a ser alcangado, menor sera o valor presente atuarial dos beneficios
futuros, que representa os compromissos do plano de beneficios frente aos seus segurados. Em contrapartida,

quanto menor o percentual de retorno utilizado como hipdtese, maior serd o passivo atuarial.

Conforme estabelece a Portaria n? 464/2018, a taxa maxima real de juros aceita nas projeges atuariais do

plano de beneficios serd o menor percentual dentre:
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a) o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS previsto na

politica anual de investimentos; e

b) a taxa de juros pardmetro (TJP) cujo ponto da estrutura a termo de taxa de juros média seja o mais

préximo a duragdo do passivo do RPPS, admitidas excegdes.

Para tanto, inicialmente cumpre informar a taxa de desconto de 5,89% ao ano estabelecida na Politica de

Investimentos para 2020.

Adicionalmente, observada a duragdo do passivo (duration) apurada em 19,92 anos, com base nos fluxos
atuariais estimados no encerramento do exercicio anterior, tem-se como taxa de juros parametro, estabelecida na

Portaria n2 17, de 20 de maio de 2019, o percentual de 5,87% ao ano.

Com isso, deve-se considerar o percentual de 5,87% como sendo o limite maximo a ser adotado como hipétese

atuarial.

Adotando-se esse percentual como meta atuarial, e a partir do histérico das rentabilidades anuais auferidas
pelos recursos garantidores do Plano de Beneficios do PATOPREV, compreendido no periodo de 09/2018 a 12/2019,
apurou-se uma rentabilidade acumulada de 15,95%, sendo que para o mesmo periodo, a referida meta atuarial
acumulada montou em 13,53%. Com isso, observou-se uma rentabilidade de 2,42% acima da meta atuarial no

referido periodo.

Analisando apenas os 12 ultimos meses, observa-se que os recursos do Plano de Beneficios alcancaram uma
rentabilidade de 13,23% enquanto a meta atuarial montou em 10,43%, o que representa que a rentabilidade obtida

pelo PATOPREV superou em 2,80% a meta atuarial.

De qualquer forma, diante dos atuais cendrios da economia brasileira, cuja taxa basica (SELIC) encontra-se em
seu menor nivel histérico, caso ndo haja reversao no curto ou médio prazo, para atingimento da meta atuarial (5,87%
+ IPCA) sera necessario uma maior exposi¢do em segmentos de maior risco e, consequentemente, maior retorno

esperado.

Faz-se necessario também a realizagdo periddica de uma avaliagdo conjunta entre atudrio, ente federativo,
RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a adogdo de uma taxa de juros sempre adequada aos

patamares possiveis de se alcangar.

Afora as consideragdes acima, rentabilidades inferiores a meta estabelecida acarretam perdas atuariais que
podem se materializar em desequilibrios técnicos estruturais, demandando agdes imediatas para instauragdo da

sustentabilidade atuarial do regime previdencidrio.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

5.5.1. Idade estimada de entrada no mercado de trabalho

Tendo em vista que constaram da base de dados as informacoes relativas ao tempo de servigo/contribuigdo
anterior & admissdo na Prefeitura para a minoria dos servidores ativos (15 casos), utilizou-se as informacgdes de cada
um desses servidores e a hipdtese de 25 anos como a idade de inicio das atividades profissionais quando ndo

informado.

Tal hipStese foi adotada com base na Portaria n® 464/2018, que estabelece a apuragdo por meio da diferenca

entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculagido ao RPPS e a idade de 25 anos.
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5.5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para a projecdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
completardo todas as condi¢des de elegibilidade, de posse dos dados cadastrais, foram avaliadas as regras

constitucionalmente previstas, aplicaveis a cada servidor, conforme consta do Capitulo 3.

Adotou-se a hipdtese de aposentadoria quando do cumprimento das regras exigidas a primeira elegibilidade
com beneficio ndo proporcional aqueles servidores que possuem direito as regras de transigdo e consequente acesso
a paridade e integralidade, adicionado ainda um tempo médio em abono de permanéncia de 1 ano. Aos servidores
que possuem direito apenas a regra de beneficio pela média, foi considerada a menor idade entre aquela que
preenche o cumprimento dos requisitos minimos e a de beneficio integral, também adicionado um tempo médio

em abono de permanéncia de 1 ano.

Apesar da inexisténcia de estudos especificos ao Municipio, observada a experiéncia estatistica dos RPPS cuja
gestdo atuarial é realizada pela Lumens Atuarial, tem-se a hipdtese como conservadora, visto que a média

efetivamente observada nos estudos remetem a um periodo médio de 1,4 anos.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A hipétese de composi¢do familiar expressa a familia padrdo associada a cada idade dos servidores do
municipio e segurados do Plano de Beneficios, de modo que, para um segurado de idade x, a sua composicdo familiar
é composta, por exemplo, de cdnjuge de idade y e filhos de idades z1, z2 e z3. Com base nessas estimativas é que
serdo estabelecidas as anuidades atuariais para a pensdo por morte, conforme metodologia constante da Nota

Técnica Atuarial,

Para a composigdo familiar média foram realizados estudos da populagdo atual de segurados do Plano que
indicaram que 54,03% dos segurados sdo casados e, portanto, possuem pelo menos um dependente vitalicio, sendo
considerado o cdnjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o segurado titular e o cdnjuge do sexo masculino 2
anos mais velho que a segurada titular, quando ndo informada a data de nascimento. Tais informacoes foram obtidas

da base cadastral encaminhada para realiza¢do do estudo.

5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n2 9.769/1999, a Compensagdo Previdenciaria — COMPREV é um acerto de contas entre o
RGPS e os RPPS, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria e, posteriormente, das pensdes por morte

dela decorrentes, proporcional ao periodo e ao valor das contribuigdes previdencidrias vertidas a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrario do regime de origem que se trata do regime previdenciario
ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado penséo
para seus dependentes, o regime instituidor é o responsdvel pela concessdo e pagamento de beneficio de
aposentadoria ou pensdo dela decorrente a segurado ou servidor publico ou a seus dependentes com computo de

tempo de contribuigdo no dmbito do regime de origem.

Para a estimativa do saldo de Compensagdo Previdencidria, a avaliacdo atuarial devera computar tanto os
valores estimados a receber como aqueles estimados a pagar para o RGPS, sendo que tais estimativas,
consequentemente, dependem da disponibilidade das informagdes constantes da base de dados encaminhada pela

Unidade Gestora e pelo setor de Relagdo Humanas (RH) do Ente Federativo.
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5.7.1. Compensacio previdencidria a receber

Assim sendo, sob a dtica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a receber é oriunda tanto
dos segurados ativos que possuem tempo de contribui¢do vertido a outros regimes previdencidrios — precipuamente
ao INSS — como dos proprios inativos, cujos processos de entrada junto ao regime previdenciario de origem ou ndo

foram iniciados ou ainda ndo foram deferidos.

A estimativa da compensacgdo previdencidria a receber parte da propor¢do de tempo de contribui¢do ao regime

de origem em relagdo ao tempo total estimado até a aposentadoria.

Os valores apurados na avaliagdo atuarial sdo demonstrados no capitulo de resultados.

5.7.2. Compensagdo previdencidria a pagar

Ao passo que a estimativa da COMPREV a receber parece ser mais proxima da realidade de ser estimada, ja é

de conhecimento que praticamente todos os RPPS possuam igualmente um passivo a titulo de COMPREV a pagar.
Tal passivo pode ser discriminado em duas frentes distintas:

a) Processos de COMPREV a pagar que ja tenham sido deferidos a outros regimes previdencidrios, ou seja,
que atualmente o RPPS ja esteja arcando com o pagamento de fluxo mensal enquanto tais beneficios

subsistirem em seus respectivos regimes instituidores; e

b) Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam passiveis de perceber, futuramente,
compensagdo previdencidria do RPPS, por ter tido vinculagdo de cargo efetivo com o Ente Federativo em
questdo e, por conseguinte, contribuido ao RPPS em tal periodo. De forma resumida, considera-se que o
grupo dos servidores efetivos exonerados? do Ente Federativo se enquadra nestas caracteristicas
apontadas. Ressalta-se que se trata de uma estimativa mais complexa e passivel de maior erro, tendo em
vista que é provavel que se desconhega a situacdo atual destas pessoas, como, por exemplo, se estdo

vivas, se — de fato — irdo um dia se aposentar e, caso positivo, com que idade e valor de beneficio, etc.

Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREV a pagar, conforme Nota Técnica
Atuarial, quando da andlise da base de dados dos exonerados, sdo desconsiderados todos os casos de ex-servidores
cuja idade, na data da presente avaliagdo atuarial, seja igual ou superior a 75 anos (idade limite para vinculagao

como servidor efetivo em atividade no dmbito do servigo publico).

Os valores apurados na avaliagdo atuarial sdo demonstrados no capitulo de resultados.
5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

5.8.1. Fator de determinagdo das remuneragdes e dos proventos

A hipdtese referente ao fator de determinacdo é utilizada para estimar as perdas inflaciondrias decorrentes

dos efeitos da inflagdo futura ao longo do tempo sobre as remuneragées e beneficios.

2 0 termo “exanerado” no servigo publico denota = comumente — o ato de todo servidor publico ocupante de cargo efetivo
que tenha desocupado o seu cargo, ou que o cargo esteja em vacancia apos a sua saida, independente da motivagdo ocorrida
(6bito, aposentadoria ou desligamento do Ente publico). Para a estimativa de COMPREV a pagar, a recomendagdo, quando
da solicitagdo da base de dados, foi de que fossem informados apenas os casos referentes aos ex-servidores efetivos que se
desligaram do Ente apds a exoneragdo.
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Dados os referidos efeitos da inflagdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das remuneragées dos
segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre o periodo de um reajuste e outro. Com
isso, a presente hipdtese busca, desta forma, quantificar as perdas inflacionérias projetadas. A relagdo entre o nivel
de inflagdo e o fator de capacidade é inversamente proporcional, portanto, quanto maior o nivel de inflagdo, menor

o fator de capacidade.

Para a hipdtese do fator de determinacdo das remuneragdes e dos beneficios, adota-se uma projegio de

inflagdo, a qual serd determinada pela aplicagdo da seguinte formulagéo:

- +1. )"
(—"’).sendo 1, =2/1+1, -1,

FC=(+1)x
nxI,

Onde,
1 N .
“: Corresponde a hipdtese adotada de inflagdo anual;

" : Corresponde & inflagdo mensal calculada com base na hipotese;
n: Corresponde a 12 meses.

Considerada a meta de inflagdo estabelecida pelo Banco Central em 3,60% anual, adotou-se na presente

avaliagdo atuarial o fator de capacidade de 98,40%.

5.8.2. Critério para concessdo de aposentadoria pela regra da média

N3o obstante a maioria dos beneficios de aposentadoria concedidos pelos RPPS’s até o momento da realizagdo
da presente avaliacdo atuarial sejam pela regra da integralidade (dltima remuneragdo), ja ha concessdes de

heneficios pela regra da média das remuneragdes de contribuigdo.

Portanto, é fato extremamente relevante para o contexto atuarial a representatividade de 74,09% dos
segurados ativos com provavel regra de aposentadoria pela média, o que se faz necessdrio um monitoramento

constante e bastante préximo desta realidade.

A medida que os beneficios de aposentadoria forem sendo concedidos por meio desta regra e os dados
histéricos alimentados e traduzidos com significancia estatistica, esta hipotese devera ser revisada de modo a

convergir para a realidade que serd observada.

Assim, para todos aqueles segurados cuja regra da concessdo dos seus beneficios de aposentadoria se der pela
média, serd adotado um beneficio equivalente a 80,00% da remuneracdo projetada na idade da concessdo do

beneficio.

Tal percentual se mostra adequado e superior 3 média que esta sendo observada pela experiéncia desta
empresa, quando analisadas as bases de dados dos municipios em que atua. Logo, os dados dos aposentados cuja
regra de concessdao dos beneficios tenha sido a do cdlculo pela média, o primeiro beneficio tem representado um
percentual entre 70,00% e 75,00% da dGltima remuneragdo na ativa. Essa defasagem serd certamente acentuada
para os municipios que disponham em suas normas locais de vantagens remuneratérias que confiram evolugdo
acima da média quando da concessdo de vantagens ao longo da carreira, como é o caso de PATO BRANCO (PR),
conforme descrito no item correspondente a hipotese de crescimento salarial.

28




LUMENS

ATUARIAL

5.8.3. Estimativa de crescimento real do teto do RGPS
Observada a politica econémica presente no Brasil ao longo das ultimas décadas, adotou-se como nulo o
crescimento real do teto de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.

5.9. RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

TABELA 5. HIPOTESES ATUARIAIS PLANO PREVIDENCIARIO

Observagdo

Hipdteses Masculino Feminino

TabuaokMerblidean i Yikiosfas IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES Atualizada
laborativa) ) - — i —
Tits ditiomialidanie de Vekilos (Fke IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES Atualizada
_ pos-laborativa) . - = s
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2018 HOMENS IBGE 2018 MULHERES Atualizada
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS ! Mantida
Tabua de morbidez Nio adotada Mantida
Rotatividade Nula Mantida
o ' 1/1, observada a média de idade de i;gresso como servidor efetivo o R
Novos entrados (geragdo futura) dos atuais segurados ativos, sendo assumida esta idade para o Mantida
o B ingresso no mercado de trabalho da geragdo futura. B
Crescimento da remuneragdo 3,56% quadro geral / 2,48% magistério Alterada
Crescimento dos proventos 0,00% Mantida
Taxa de juros atuarial 5,87% Alterada
Idade de entrada no mercado de Baise Cadastral /25 anios Altarada
_trabalho

Idade em que o servidor completar todas as condi¢des de
elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes, Alterada
_considerando ainda 1 ano de abono de permanéncia

1 Hipdtese de que 54,03% dos segurados ativos e inativos, ao falec_er,
gerardo pensdo vitalicia para um dependente, sendo 2 anos mais

Idade de entrada em aposentadoria
programada

Composigdo familiar A ¥ B i Alterada
velho, se masculino e 2 anos mais jovem, se feminino, quando ndo

- A R informada a data de nascimento. - . -

Compensacdo financeira Estimada em conformidade com as normas pertinentes. Alterada

Fator de determinacdo da 98,40% Ateraila
_remuneragdo W — - — e il i —

Fator de determinagdo dos proventos 98,40% Alterada

EHikytie peicis ARIRSRCIn i 80,00% da remuneragdo projetada. Alterada

aposentadoria pela regra da média

* As alterages ou manutengdes das hipéteses estdo embasadas nas andlises constantes dos tépicos anteriores.
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

Para o desenvolvimento de uma avaliacdo atuarial se faz necesséria a disponibilizagdo de dados e informacdes

confidveis e consistentes, de forma a possibilitar uma precificagdo do passivo atuarial fidedigna a realidade do RPPS.

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Para realizacdo da avaliacdo atuarial, inicialmente foram fornecidas informagtes pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) = PATOPREV mediante
preenchimento de formuldrio préprio da Lumens Atuarial, disponivel em Sistema Integrado de Gestdo Atuarial. Em
sequéncia, foram fornecidos em arquivos digitais, via e-mail, dados cadastrais dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e dos servidores exonerados, estes tltimos utilizados na estimativa de compensagdo previdencidria a
pagar.

Constava ainda da base de dados disponibilizada informagdes relativas aos respectivos dependentes, para
elaboragdo de estudos acerca da composigdo familiar e, posteriormente, para estimativa dos encargos relativos a

pensao por morte.

Os dados cadastrais fornecidos e posicionados em 31/12/2019, foram objeto de testes de consisténcia que
indicaram a necessidade de adequagtes anteriormente a realizagdo dos estudos técnicos. Novas versoes foram

encaminhadas sendo a Gltima considerada razoavel para o estudo da avalia¢do atuarial.

6.2. ESTATISTICAS BASICAS
O PATOPREV possuia a época um contingente de 1.920 segurados, distribuidos entre ativos, inativos e

pensionistas, conforme demonstrado a seguir.

TABELA 6. ESTATISTICAS GERAIS DOS SEGURADOS — PLANO PREVIDENCIARIO

Situacao Haponulacio Quantidade Remuneragao média (RS) Idade média

coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
feminino masculino feminino masculino feminino masculino
Ativos 1444 405 RS 3.503,18 RS 4.709,11 42,63 43,08
i 55 13 R$ 6.370,84 | RS 6.987,94 56,91 57,85
_contribuiggo - i T R o

Aposentados por idade 1 1 RS 998,00 RS 1.144,67 60,00 63,00
Aposentados - compulsdria 0 0 RS 0,00 RS 0,00 0,00 0,00
Aposentados por invalidez 1 0 RS 1.721,55 RS 0,00 56,00 0,00
Pensionistas 0 0
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6.3. QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Adicionalmente, em atendimento as exigéncias do Art. 7° da Instrucdo Normativa n? 8/2018, segue andlise da

qualidade da base cadastral, destacando sua atualizagdo, amplitude e consisténcia.

TABELA 7. AMPLITUDE DA BASE CADASTRAL
Amplitude da base cadastral Consisténcia - Completude
Ativo Identificacdo do segurado ativo o B 75%-100% 75%-100%
Ativo | sexo - 75%-100% 75%-100%
 Ativo Estadocivil - 75%-100% 75%-100%
Ativo | Data de nascimento ] - | 75%100% | 75%-100%
Ativo | Data de ingresso no ENTE 75%-100% 75%-100%
A_tiv_o Identi_fi;aggo do cargo.atuaf - —75_3%'100% _—E%_IOO%
Ativo Base de calculo (remuneragao de contr?b;iq?o} 75%-100% ] 75%-100%
 Ativo Tempo de contribuicdo para o RGPS 75%-100% 0%-25%
Ativ_o Ternp_o ae_cdntribuigéo para ou_t;0§ I-i_l-’PS I o _75%-100% Ff—— _056-25%
Ativo | Data de nascimento do conjuge B | 75%-100% 75%-100%
Ativo Numero de dependentes 75%-100% 75%-100%
Tpo?entado 1dentificag50 dé aposentado - ‘ _73%-100% - 7_59_6100%
Aposentado | Sexo - | 7s%100% 75%-100%
Aposentado | Estado civil i | 75%-100% | 75%-100%
A;::ose_ntado Data de nascimento - |  75%-100% | 75%-100%
Aposentado Data de nascimento do conjuge ‘ 75%-100% " 75%-100%
Aposenta_do Data de nascimento do debendente mais novo _J 75%-166% 75%-100%
Aposentado | Valor do beneficio - . 75%-100% 75%-100%
Tposentado Condigdo ;io q_péseqtado (valido o_u_inveﬁ_ljdg) ) _'IE—IT}O% . 7_5¥100%
Aposentado | Tempo de contribuigio para o RPPS 75%-100% | 75%-100%
. )\p?}sentado TEE‘l;b de contribui¢do para 0u}roaegimes o 75%-100‘}:’: ) 7?%-]:00%
Aposentad_o V;lor mensal da comhensa;éo previdenci_a'ria - 75%-100% B 75%-100%
Apose_ntad-o Nﬂmerﬁdependenles a N 75_;%’100% B 75%-100%
Pensdo Identificagio da pensdo . 75%-100% 75%-100%
Pensdo Numero cie pm";sta:_ _7_5%-100% ﬁ-mo%
Pensdo Sexo do pensionista principal L 7s%100% 75%-100%
Pensdo Data de nascimento B 75%-100% R 75%-100%
Pensio | Valor do beneficio a ] 75%-100% 75%-100%
?ens%o tm&o do pensionista (vélfdo ou invélido) 75%-100% 75%-100% -
Pensio Duragdo do beneficio (vitalicio ou temporério) 75%-100% | 75%-100%

6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Tendo em vista que constaram da base de dados as informacoes relativas ao tempo de servigo/contribuigdo
anterior a admissdo na Prefeitura para parte dos servidores ativos (15 casos), utilizou-se as informacées de cada um

desses servidores e a hipdtese de 25 anos como a idade de inicio das atividades profissionais quando ndo informado.

Tal hipdtese foi adotada com base na Portaria n® 464/2018, que estabelece a apuragdo por meio da diferenga

entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculagdo ao RPPS e a idade de 25 anos.

Para andlise de adequacdo desta hipotese se faz necessaria a realizagdo de recadastramento dos servidores

efetivos, visando a realizagdo de estudos estatisticos.
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6.5. RECOMENDAGOES

Insta informar a importancia da realizagdo de um recadastramento periddico junto aos atuais servidores ativos,
aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre atualizados e
adequados as proximas avaliagdes atuariais, com énfase nas informagdes relativas ao tempo de servico /
contribuicdo anterior a Prefeitura, visto que a informacgdo encaminhada estava incompleta para o desenvolvimento

do presente estudo.

Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das elegibilidades a aposentadoria serd mais realista,

gerando, consequentemente, provisdes matematicas mais bem estimadas e fidedignas a realidade.

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos servidores ativos e

aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de pensdo por morte.

Ressalta-se que é fundamental uma base de dados atualizada e consistente, caso contrério, apesar dos esforgos
técnicos e diligéncia, o passivo atuarial precificado e plano de custeio definido podera ndo refletir a realidade do

PATOPREV, elevando-se os riscos de desequilibrios estruturais.
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7. RESULTADO ATUARIAL — PLANO PREVIDENCIARIO

7.1. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Conforme defini¢des da Portaria n2 464/2018 os ativos garantidores do plano de beneficios deverdo apresentar
liquidez compativel com as obrigagtes do plano de beneficios do RPPS e deverdo ser reconhecidos pelo seu valor

contdbil na data focal da avaliagdo, devidamente precificados para essa data.

Quanto a liquidez, é recomenddvel a realizagdo de estudos prévios a aquisi¢do de titulos a serem marcados a
vencimento, bem como demais ativos que possuam caréncia para resgate, de forma que as estratégias de

investimentos estejam adequadas ao vencimento do passivo atuarial.

Para a produgio da presente avalia¢éo atuarial foi informado o valor de R$ 31.601.092,80 como o somatdrio
dos bens e direitos vinculados ao Plano, posicionado em 31/12/2019, e em consondancia com o Demonstrativo de

Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR.

0O referido patrimdnio sera comparado as provistes matematicas para se apurar o resultado técnico do Plano.
Entende-se por provisdo matematica o montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa em
valor presente o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo

do tempo, liquido do valor presente atuarial das contribuigdes futuras.

7.2. COMPENSACAO FINANCEIRA

Para o presente caso, foi estimada uma COMPREV a receber no valor total de R$ 81.306.597,18, sendo
RS 69.624.973,57 referente aos segurados ativos (reserva matemética de beneficios a conceder — RMBaC) e

RS 11.681.623,61 referente aos segurados inativos (reservas matematicas de beneficios concedidos — RMBC).

Enquanto a COMPREV a pagar foi estimada no valor total de RS 115.397,36, sendo integralmente composta
pela estimativa dos dados dos exonerados do Ente Federativo, referente aos segurados ativos (reserva matematica

de beneficios a conceder — RMBaC).

Conclusivamente, o valor do saldo final relativo a estimativa de COMPREV para esta avaliacdo atuarial, com
datafocal 31/12/2019, do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
(PR) = PATOPREV é positivo em RS 81.191.199,82, observado o limite da norma.

7.3. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL — ALIQUOTAS VIGENTES

As provisbes matematicas sdo calculadas com base na diferenga entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros -
VABF dos diferentes beneficios cobertos pelo plano e o Valor Atual das Contribuigbes Futuras — VACF do ente e

segurados, observadas as aliquotas vigentes quando da data focal da avalia¢do atuarial.

Para o célculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio vigente, disposto na Lei Municipal n? 74, de
31/08/2018, na qual esté definida a aliquota contributiva do segurado em 11,00% e do Ente Federativo em 14,00%,

calculada sobre a remuneragdo de contribui¢do dos segurados ativos.

Quanto a contribuicio suplementar, depreende-se um incremento de RS 161.297.676,29 no saldo devedor do
plano de amortizagiio reconhecido pela Prefeitura, por meio do Decreto Municipal n? 8.473/2019, de 11/04/2019
que segue, totalizando um saldo de R$ 348.304,965,03.
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TABELA 8.

Saldo devedor

R$ 348.304.965,03

Juros

RS 20.445.501,45

LUMENS

PLANO DE AMORTIZACAO VIGENTE

' Pagamento anual

R$ 2.929.334,63

RS 365.821.131,85

RS 383.006.027,16

RS 21.473.700,44

RS 4.288.805,12

RS 22.482.453,79

R$ 5.701.482,69

RS 399.786.998,27
RS 416,085.543,22

RS 23.467.496,80

RS 7.168.951,85

RS 24.424.221,39

RS 8.692.839,17

RS 431.816.925,43

RS 25.347.653,52

RS 10.274.814,41

RS 446.889.764,55

RS 26.232.429,18

RS 11.916.591,53

RS 461.205.602,20

RS 474.658.441,25

RS 27.072.768,85

RS 27.862.450,50

RS 13.619.929,80

R$ 15.386.634,96

RS 487.134.256,79

RS 28.594.780,87

R$ 17.218.560,36

RS 508.655.434,20

R$ 498.510.477,30

R$ 29.262.565,02
RS 29.858.073,99

R$ 517.427.777,81

RS 30.373.010,56

RS 524.675.857,90

RS 30.798.472,86

RS 530.237.066,48

RS 31.124.915,80

R$ 19.117.608,12
Fis 21.0;357.730,? -
RS 25:.124.930,47
RS 25.237.264,28

RS 533.937.140,82

RS 31.342.110,17

RS 535.589.424,16
RS 534.994.081,68

RS 31.439.099,20
RS 31.404.152,59

RS 531.937.269,08

RS 31.224.717,70

RS 29.689.826,83
RS 32.034.441,68
RS 34.460.965,19

RS 36.971.735,86

RS 526.190.250,92

R$ 30.887.367,73

RS 517.508.465,67

RS 30.377.746,93

RS 505.630.534,52

R$ 29.680.512,38

RS 490.277.210,37

RS 471.150.263,58

RS 447.931.300,73

R$ 420.280.512,39

RS 28.779.272,25

RS 39.569.152,98

RS 42.255.678,08

RS 45.033.836,53

RS 47.906.219,04

RS 27.656.520,47

RS 50.875.483,32

R$ 26.293.567,35

RS 53.944.355,69

RS 24.670.466,08

RS 387.835.345,72

R$ 22.765.934,79

RS 57.115.632,75

R$ 58.257.945,41

RS 352.343.335,10

RS 20.682.553,77

RS 313.602.784,55

R$ 18.408.483,45

R$ 271.399.701,61

RS 225.507.066,36

RS 15.931.162,48
RS 13.237.264,80

RS 175.684.057,47

R$ 121.675.232,48

RS 63.209.659,88

RS 0,00

R$ 10.312.654,17

R$ 59.423.104,32

RS 60.611.566,40

RS 61.823.797,73
R$ 63.060.273,69

RS 64.321.479,16

RS 7.142.336,15

RS 65.607.908,74

RS 3.710.407,04

R$ 66.920.066,92

ATUARIAL

Assim, o resultado atuarial é obtido pela diferenga entre o ativo garantidor dos compromissos do plano de
beneficios e a provisdo matemdtica, que se refere ao montante atualmente necessario para fazer jus aos beneficios

futuros cobertos pelo Plano, liquido das contribuicdes futuras, previstas no plano de custeio vigente.
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Com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo PATOPREV, bem como nos regimes

financeiros, métodos de financiamento, hipéteses atuariais adotadas e ainda nas informacgdes cadastrais e

financeiras, apurou-se os seguintes valores, posicionados na data focal da avaliagdo atuarial, qual seja em

31/12/2019.

TABELA 9.
Resultados
Ativo Real Liquido do Plano (1)

Aplicagdes e Recursos - DAIR

Dividas Reconhecidas

Plano Previdenciario (2=3+4-5)

Beneficios Concedidos (3)
Beneficios do Plano
Contribuigdes do Ente (-)

Contribui¢des do Inativo (-)

Contribuigdes do Pensionista (-)

Compensacdo Previdenciéria (-)
Beneficios a Conceder (4)

Beneficios do Plano

Contribuigdes do Ente (-)

Contribuigdes do Ativo (-)

Compensacdo Previdencidria (-)

Plano de Amortizagdo Vigente (5)

QOutros Créditos (-)

Resultado Atuarial (6=1-2)

Geracdo atual

R$ 31.601.092,80

PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

Geragdo futura

RS 0,00

RS 31.601.092,80

R$ 0,00

RS 136.231.423,32 |
RS 50.063.748,26 \
R$ 72.673.556,18 '\_

 R$0,00 |

RS 1.928.184,32 |

R$ 0,00 |

RS 11.681.623,60

R$ 425.472.640,09

RS 740.392.415,61

R$ 128.223.663,47

RS 117.186.535,85

RS 69.509.576,20 [

RS 348.304.965,03 |

RS 348.304.965,03

-R$ 104.630.330,52

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 33.929.103,87

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00

R$ 33.929.103,87

R$ 324.221.446,35

RS 162.563.711,79

RS 127.728.630,69

R$ 0,00

RS 0,00
RS 0,00
-R$ 33.929.103,87

A titulo de conhecimento, se desconsiderado o saldo devedor do plano de amortizagdo estabelecido em lei

vigente, ter-se-ia um déficit atuarial de R$ 452.935.295,52, conforme tabela abaixo, que sera considerado para fins

de estabelecer as alternativas para o equacionamento do déficit atuarial integral, seja por aliquotas suplementares

ou aportes periddicos de recursos.

TABELA 10.

Resultados (Desconsiderando o plano de amortizacao)

Ativo Real Liquido do Plano (1)

Aplicagoes e Recursos — DAIR

Dividas Reconhecidas

Plano Previdencidrio (2=3 +4 - 5)

Beneficios Concedidos (3)

Beneficios a Conceder (4)

Plano de Amortizagdo Vigente (5)

Resultado Atuarial (6=1-2)

PROVISOES E RESULTADOS SEM O PLANO DE AMORTIZAGAO VIGENTE

Geracdo atual

R$ 31.601.092,80

RS 31.601.092,80
RS 0,00

. RS 484.5;6.388,35
RS 59.063:74?,267

RS 425.472.640,09

RS 0,00

-RS 452.935.29;,52
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A Emenda Constitucional n? 103/2019 inovou ao explicitar constitucionalmente o conceito de “Equilibrio
Financeiro e Atuarial”®. Portanto, para os RPPS que possuem plano de equacionamento do déficit atuarial vigente,

ndo obstante se possa atestar um superdvit atuarial para o seu plano previdenciario, o que define o equilibrio

atuarial, para fins constitucionais, & a comparacdo entre o conjunto de bens e direitos com o montante apurado dos

compromissos futuros, avaliados atuarialmente a valor presente. Ndo havendo esta equivaléncia, ha o desequilibrio

atuarial, e sendo a diferenga negativa (bens e direitos inferiores aos compromissos futuros), resta-se, portanto,
comprovada a situagio de déficit atuarial. £ o caso do PATOPREV, cujo patriménio (conjunto de bens e direitos) é

inferior ao seu compromisso atuarial, na data de 31/12/2019, conforme demonstrado na tabela anterior.

De acordo ainda com a EC n? 103/2019, estabelece-se explicitamente que a existéncia de plano de
equacionamento de déficit em um RPPS decorre da situagdo de insuficiéncia atuarial. Ou seja, para que se
implemente e se mantenha um plano de equacionamento em vigor, se faz necessdria a existéncia de déficit atuarial,

conforme previsdo contida em seu art. 92, §§ 42 e 52 %,
Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se os seguintes resultados do Plano.

TABELA 11. ANALISE COMPARATIVA COM 08 ULTIMOS EXERCICIOS

Resultadas 2017* 2018**

Ativo Real Liquido do Plano (1) | RS 0,00 RS 9.403.242,17 RS 31.601.092,80
7Ap|ica_(;5975 e Recursos — DAIR (a) ‘ R$ 0,00 - RS 9.403.242,17 RS 31.601.092,80
_vai;iasiﬂeco;hecias RS 0,00 - RS 0,00 - RS 0,00

- -Plano Previdencidrio (2._‘-'_3 +4-5) : R_S 0,00 RS 144.820.454,55 _ Rf; 136.-2_311423,32
. Benefl'ciiosr(:()ncedi(;u (3) o _ -F;;E,OO - “ Ré _0,00 R_S 59.063.;4_8:26
i Beneficios a Conceder (4) o T o _R$ 0,0(7)‘ B R$7331_.8;743.279 [ RS ;25.?2.640,09_
. Plano d&l}ﬂizaggif;gente (5) N ;{$ 0,00 - RS 187.06]?288,74 7R$ 348.304?5,03 7
T%esultado Aluar_ial (6=1- 2_) - RS 0,00 -R,‘; 135.417.212,38 -RS 104.630.333,;32
et

* Ndo ha DRAA para essa Avaliagdo Atuarial,il;arndo em vista a criagdo posterior do RPPS.
** Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.

A titulo de informagdo, o saldo de COMPREV estimado em 2017 foi de RS 0,00, enquanto nos anos de 2018 e
2019 foi de RS 55.931.978,75 e RS 81.191.199,82, respectivamente, conforme consta dos demonstrativos atuariais.

3 EC n? 103/2019: “Art. 92 § 12 O equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social deverd ser
comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas
projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigagdes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.”

4 EC n2 103/2019: “Art. 92 § 42 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios niio poderdo estabelecer aliquota inferior é da
contribuicdo dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social néio
possui deficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota nio poderd ser inferior as aliquotas aplicdveis ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 5¢ Para fins do disposto no § 4%, niio serd considerada como auséncia de deficit a implementacdo de seqreqacdo da massa
de sequrados ou a previsiio em lei de plano de equacionamento de deficit.” (Grifo nosso!)
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GRAFICO 1. EVOLUCAO ANUAL DO ATIVO LIQUIDO X PROVISOES MATEMATICAS
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Em atendimento ao art. 8° da Instrugdo Normativa n® 8/2018, informa-se ainda o montante de
RS 915.883.310,53 como sendo o valor presente atuarial das remuneracgdes futuras (VASF), apuradas atuarialmente
por meio de rendas aleatérias, convergente com o método agregado (ortodoxo)®, conforme metodologia disposta

em Nota Técnica Atuarial.

7.4. ANALISE ATUARIAL E FINANCEIRA

Pela andlise do indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICpm) é possivel aferir qual o comportamento
das provisbes matematicas versus o do ativo do RPPS, identificando se o nivel destas reservas esta coberto pelo
patriménio garantidor (aplicagdes e investimentos) que o RPPS possui, historicamente. Logo, quanto mais préximo

de 1,00 mais proximo do equilibrio atuarial o RPPS estara.

Conclusivamente, é sempre recomendado que a evolugio do indice de Cobertura das Provisées Matematicas
(ICrm) seja, ano a ano, positiva, o que demonstraria, desta forma, que o plano de custeio aplicado estd aderente e
adequado ao crescimento das provisdes matematicas, bem como que o ativo do RPPS esta igualmente crescendo

de acordo com as projegdes realizadas anteriormente.

Assim, analisando as trés tltimas avaliagdes atuariais realizadas, depreende-se que o Indice de Cobertura das
Provistes Matematicas (ICru) deste PATOPREV passou de 0,00% no exercicio de 2017 para 2,83% no exercicio de
2018 e, finalmente, para 6,52% no exercicio de 2019, o que representa uma varia¢do positiva de 6,52% neste

periodo.

Ademais, verifica-se a cobertura de apenas 53,50% das reservas dos beneficios concedidos (inativos),

indicando, portanto, que as reservas matemadticas de beneficios a conceder (ativos) estdo descobertas.

Estes indices denotam uma margem, embora bastante preocupante de cobertura, condizente com a realidade
de um RPPS recentemente criado, e devem ser analisados conjuntamente com as proje¢des atuariais, de modo a

estabelecer uma maior seguranga para os anos vindouros por meio de aportes ou aliquotas suplementares.

5 Tendo em vista a metodologia de apuragdo do VASF, trata-se de valor considerado para apuragdo do Valor Atual das
Contribuigdes Futuras (VACF) pelo método Agregado, com aliquotas vigentes (Ortodoxo), ndo devendo ser utilizado aos
demais métodos tradicionais.
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No que ainda concerne as aplicagdes e recurso do Plano, observa-se uma elevagdo na ordem de 236,07% em
relacdo ao ano anterior, auxiliada em grande parte pela rentabilidade da carteira de investimentos auferida pelo
PATOPREV no decorrer do ano de 2019 superior a meta atuarial, bem como pela receita arrecadada das

contribuigbes previdencidrias, com destaque a contribui¢do suplementar.

Sabe-se que o retorno financeiro sobre o patrimdnio constituido é fonte extremamente relevante no contexto
atuarial, razdo pela qual deve-se sempre buscar atingir a meta estipulada na politica de investimento do Regime,
sob pena de que haja um descompasso entre a evolu¢do do passivo atuarial e o patriménio do Plano, podendo

redundar em uma piora do resultado atuarial apurado.

Referente a estimativa de COMPREV, o valor restou apurado em um patamar superior ao que vinha sendo

estimado nas avaliagdes atuariais anteriores.

Quanto ao passivo atuarial do PATOPREV, dentre outros fatores abaixo relacionados, informa-se a revisdo da
hipétese de crescimento da remuneracéo a evolugdo prevista no plano de cargos e saldrios do Municipio de PATO
BRANCO (PR), passando para os atuais 3,56% ao ano para o quadro geral e 2,48%/1,89% ao ano para o magistério.
Esta adequagdo acarreta, por sua vez, uma elevag¢do dos encargos (VABF) calculados e, portanto, uma reserva

matematica igualmente superior.

Depreendeu-se da anélise da base de dados, que houve o ingresso de 111 servidores ativos no decorrer do ano
de 2019, sendo que a nova massa de servidores possui um perfil 7,4 anos mais jovem do que a antiga. Desta forma,
ao confrontar as obrigaces futuras geradas pela inclusdo destes servidores no Plano de Beneficio com a receita
futura que serd gerada, tem-se uma elevac3o do passivo atuarial em RS 8.160.298,81, uma vez que o encargo gerado
foi superior a receita esperada, gerando, portanto, para esta massa em especifico e nesta data, uma provisdo positiva

para o PATOPREV.

Em complemento, verificou-se a elevagdo da reserva matematica de beneficios a conceder em
R$ 93.644.896,80 de um ano para o outro, além de um incremento médio de 34,22% nas remuneragdes dos
servidores ativos do Municipio, capitaneadas pelo ingresso dos servidores ativos e variagdo na respectiva folha de

pagamento e revisdo da hipotese de crescimento da remuneracgdo.

No que se refere aos inativos e pensionistas, observou-se uma elevacdo na reserva matematica de beneficios
concedidos (RMBC) de RS 59.063.748,26, em sua grande parte, em razdo da concessido de 71 beneficios de
aposentadoria ao longo do ano de 2019 e do aumento no valor médio dos beneficios de aposentadoria, acarretando
em um aumento de RS 445.103,94 mensais na folha de beneficios do PATOPREV.

Observamos uma variagdo no Valor Atual de Beneficios Futuros (VABF) e no Valor Atual de Contribuigdes
Futuras (VACF) calculados entre as duas tltimas avaliagbes atuariais. Ndo obstante, ndo nos foi possivel identificar

tal causa, tendo em vista que os célculos atuariais anteriores foram feitos por outro profissional atuario.

Ante o exposto e, apesar da receita decorrente das aliquotas contributivas normais vigentes de 11,00% dos
segurados e de 14,00% do Ente Federativo, do saldo de compensacdo financeira e do plano de amortiza¢do vigente
reavaliado, o resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a um déficit atuarial no valor de
-R$ 104.630.330,52, justificado pela variagdo do ativo garantidor, as adequagdes procedidas as hipoteses atuariais

e as variaghes e caracteristicas da massa segurada.
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Por fim, no que se refere a situacdo financeira do PATOPREV, quando analisadas apenas as contribuicdes

normais patronal e dos servidores ativos e inativos no ltimo 1 ano, depreende-se um superavit financeiro primério

médio de RS 1.471.029,21 frente & despesa média com os beneficios.

Atualmente o nivel de sobra da receita representa 83,07% da arrecadagdo total, sendo 16,93% desta
consumidos pelos beneficios dos atuais inativos (aposentados e pensionistas), conforme dados que seguem.
TABELA 12, SITUACAO FINANCEIRA DO PATOPREV

Descricao Méedia mensal

Repasse patronal - custeio normal - RS 989.334,12
R;passe patronal - custeio suplementar 1 RS 0,00
Contribuigdo ativos_ 7 7 7 RS 772.970,89
Contribuicdo ;n;t}\:os_e-};e_@istas - o RS 8.480,26
Rec&ta l;tal — i R RS 1.770.78_5,_{7
Desp;s-e;§;Jrevidencié;iasib;eneffcios) - - o R$ 299.756,06
So_bmceira - 7 7 R$ 1.471.029,21 (83,07% da recei;a ;otal)
Ela;é'o (desipésa?sr X receita total) : 7 Ii R e 16,93%

Destarte, alerta-se que a situacgdo financeira constatada no PATOPREV, ndo obstante permaneca superavitaria,

deve ser acompanhada, visando a capitalizagdo de recursos suficientes para o pagamento dos beneficios.

7.5. SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS

Conforme mencionado no capitulo destinado as hipoteses atuariais, a taxa de juros utilizada nos célculos

atuariais expressa a estimativa de retorno acima da inflagdo para os recursos do Plano.

Esta hipotese é utilizada para descontar as obrigag¢8es futuras do plano de beneficios junto aos segurados. Com
isso, quanto maior a expectativa de rentabilidade, maior serd o desconto dos valores no tempo e menor serd o
passivo atuarial. Por outro lado, quanto menor a expectativa de rentabilidade, menor serd o desconto dos valores

no tempo e maior serd o passivo atuarial

Deste modo, a redugido da meta atuarial acarreta elevagdo das provisGes matematicas e, consequentemente,

em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com agravamento do déficit técnico.

Em contrapartida, a ndo redu¢do da meta atuarial ird exigir maior esforgo dos gestores financeiros para alcangar
o patamar exigido e, ndo se alcangando o referido percentual estabelecido como meta, poderdo ser observados

déficits técnicos a serem reconhecidos nos anos seguintes, tendo em vista a ocorréncia de uma perda atuarial.
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Assim, para andlise comparativa ao resultado atuarial apurado na presente avaliagdo, segue abaixo

demonstrado os resultados obtidos se consideradas as taxas de 6,00% e 4,87% de juros ao ano:

TABELA 13. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNGCAQO DA TAXA DE JUROS

Resultados 5,87% 6,00% 4,87%
Ativo Real Liquido do Plano RS 31.601.092,80 RS 31.601.092,80 RS 31.601.092,80
;ovisées Matematicas RS 108.081.587,14- . RS 128.808.332,04 RS 207.579.692,7)'. ]
Beneficios Co?}cedidos (+) RS 59.063.748,26 _ RS 58.241.751,80 RS 66.101.238,3;1
ﬂene;r.io_s ; Conceder (+) a _R$ 425.472.640,09 R$ 410.715.024,53 R?.";él.45;.883,57
Plano de Am;ﬂizagﬁo (j) RS 348.304.965,03 7 _RS 348.304.965,03 RS 348.304.965,03
" Restltado Atuarial [+/(-)] -R$ 104.630.330,52 -R$ 97.207.239,24 -R$ 175.978.599,97

Da tabela acima, depreende-se um impacto expressivo nos resultados em fun¢do da variagdo da taxa de juros,

haja vista se tratar de célculos de longo prazo. A redugdo da meta atuarial eleva significativamente o déficit técnico.

As anélises demonstram o qu#o sensiveis sdo os passivos atuariais as variacdes na hipotese de taxa de juros. A
manutencdo da atual hipétese, por outro lado, podera acarretar perdas atuariais nos anos futuros caso ndo se

consiga atingir o patamar estabelecido como meta.

Todavia, a definicdo pelas hipoteses nao deve se basear nos resultados atuariais, mas sim nas caracteristicas
reais da massa de segurados, bem como no cendrio econdmico de longo prazo, por meio da realizagdo de estudos

especificos, que visem a adequacdo da hipdtese da taxa de juros a realidade do Regime.
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8. DOS CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneficios garantidos e
da taxa de administragdo, representadas pelas aliquotas de contribui¢des previdencidrias a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS, bem como os aportes

necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria n? 464/2018, a LUMENS ATUARIAL elaborou a avaliagdo
atuarial com o objetivo de apurar os encargos previdencidrios para subsidiar tecnicamente o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) — PATOPREV.

8.1. DAS REMUNERACOES E DOS PROVENTOS ATUAIS

Em atendimento ao art. 9° da Instru¢do Normativa n? 8/2018, sdo apresentados a seguir os montantes das
remuneragdes de contribuicdo e proventos apurados com base nas estatisticas da populacdo coberta, em
31/12/2019.

TABELA 14. REMUNERAGOES E PROVENTOS

Categorias Valor mensal Valor anual

Remuneragdes de contribuigio dos segurados ativos RS 6.965.784,44 RS 90.555.197,72
Parcelas dos proventos de aposentadoria que superem o limite méximo RS 119.393,13 RS 1.552.110,69
_do RGPS R — g i - }
Parcelas das pensdes por morte que superem o limite maximo do RGPS RS 0,00 RS 0,00
Total RS 6.965.784,44 R$ 90.555.197,72

8.2. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Na sequéncia e, em consonancia com o que preceitua o §52 do artigo 32 da Portaria n? 464/2018, os resultados
apurados consideraram o plano de custeio vigente na Lei Municipal n2 74, de 31/08/2018, conforme demonstrado

a seguir.

TABELA 15. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Valor Anual da Base de

Categorias calculo (RS) Aliquota Vigente % Contribuicao Esperada
Ente Federativo RS 90.555.197,72 14,00% RS 12.677.727,68
Taxa de Administragdo : R$ 90.555.197,72 0,00% ) - RS 0,00_
Aporte An;e;l - (Eusteio Administrativo 7 R$ 0,00 7 0,00% 7 _ RS E,OU_
Ente Fed;ati:) - Total _ B - - 14,00% a RS 12.1;7;.}27,68
Segurados Ativos . RS 90.55;;37,72 . 11,00% 7 ?1$ 9.961.071,75_
Aposentados o 7 I RS 1.552.110,69_. . 171,60;6 | RS 17-6.732,18_
Pensionista_s - - RS 0,00 | 11,00% ;15707,0(;
Total N 25,00% : T_“ _ RS 52.809.531,61 ]

Em relacdo a taxa de administragdo verificar esclarecimentos no capitulo destinado ao custeio administrativo.
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8.3. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL — POR BENEFICIO

Todavia, considerando os regimes financeiros, os métodos de financiamento e as hipdteses atuariais adotadas,
o célculo indicou um custeio normal total inferior ao custeio normal vigente, conforme apresentado abaixo, por

beneficio, além do custeio administrativo.

TABELA 16. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO

Custo Anual Previsto

Categorias Regime Financeiro Aliguota Normal (%)

(RS)

:";Z‘::‘::;g:l':zr‘i;emp" s cantitbuicho, CAP R$ 19.763.558,40 21,82%

Aposentadoria por invalidez N CAP . RS 661.732,52 0,73%

Pensdo por porte de ativoi N CAP o RS 737.127:35? 0,81%

Pensdo por morte de a_p;J_s;ntado vélido o 7CAP 1 TR$ 1.430.313,35 | _1,_58% B
- Pensdo por morte de aposentado invalido N CAP RS 46.067,76 _ 0,05%

Custeio;\rdminist;tivo 7 e RS — RS 0,00 0,00% —

Total R$ 22.638.799,43 | 25,00%

Ressalta-se que para a apuragdo do custeio normal dos beneficios em capitalizagdo, considerou-se — por
conservadorismo — a remunerac¢do de contribuicdo dos servidores ativos ndo iminentes, desconsiderando-se tal
grupo sob o principio de que se aposentariam no transcorrer do exercicio seguinte ao da data focal dessa Avaliagdo

Atuarial, e que, por conseguinte, ndo comporiam a base de incidéncia do custeio.

8.4. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL — POR REGIME FINANCEIRO

Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normal, calculadas por Regime Financeiro e o

custeio administrativo.

TABELA 17. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME

Categorias Custo Anual Pr:zvisto (RS) Aliq;ota Normal (%
Capitalizagdo RS 22.638.799,43 25,00%
Repartigdo de Capitais de Cobertura RS 0,00 - 0,00% o
) Repartigio Simp_les o RS 0,00 r 0,00% _
Custeio Adrﬁin;strativo RS 0,00 7 o 0,00%
Total ' B R 22.638.799,43 | 25,00% ]
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Por fim, com relagdo ao plano de custeio a constar em lei, depreende-se a manutengéio das aliquotas de custeio

normal, conforme apresentado a seguir, e a revisdo do plano de amortizagdo para adequagdo as exigéncias

estabelecidas pela Portaria n2 464/2018 e na sua Instrugdo Normativa n2 7/2018, especialmente no que se refere a

previsdo de pagamento minimo dos juros, apresentada na sequéncia.

TABELA 18.
Categorias

Ente Federativo

Taxa de Administragdo

Aporte Anual — Custeio Administrativo

Ente Federativo — Total

Segurados Ativos

Aposentados

Pensionistas

Caleulo (R$)

R$ 90.555.197,72

RS 0,00

R$ 90.555.197,72
R$ 90.555.197,72
R$ 1.552.110,69

R$ 0,00

Total

R$ 90.555.197,72

Aliquota Apurada %

14,00%
0,00%

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Valor Anual da Base de

0,00%

14,00%
11,00%

11,00%

11,00%

Contribuicdo Esperada

R$ 12.677.727,68
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 12.677.727,68

RS 9.961.071,75

RS 170.732,18

RS 0,00

25,00%

RS 22,809.531,61
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Para a sustentacdo do equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios do PATOPREV, faz-se necessario
que o déficit técnico atuarial apurado seja equacionado e, por conseguinte, o plano de amortizagdo implementado
em lei, por meio de aliquotas de contribuigdo suplementar ou aportes periddicos de recursos, conforme alternativas

apresentadas a seguir.

Ressalta-se que no caso do pagamento realizado por meio da aliquota de contribui¢do suplementar, o recurso
correspondente serd considerado como gasto de pessoal e, portanto, o Poder Executivo ndao podera ultrapassar, no

exercicio financeiro, o limite de 54,0% da receita corrente liquida apurada no mesmo periodo.

Situagdo contrdria serd observada no caso do pagamento realizado por meio de aporte periédico de recursos,
em que a despesa ndo integrara o gasto de pessoal e na qual o Regime devera observar os pardmetros da Portaria

n? 746/2011.

Assim, visando a sustentabilidade do RPPS e a viabilidade do plano de custeio em longo prazo, o plano de
amortizacdo deverd observar os critérios definidos na Instrugdo Normativa n°® 7/2018, com destaque aos prazos

méaximos e percentuais minimos para equacionamento do déficit.

Inicialmente, em atendimento ao parégrafo Unico do inciso | do art. 8° da Instrugdo Normativa n? 8/2018,
ressalta-se que foram apresentados no capitulo de andlise atuarial e financeira as consideragdes a respeito das

principais causas do déficit atuarial apurado.

Por sua vez, conforme explicitado no capitulo anterior, por determinagdo da Portaria n® 464/2018, segue
apresentado, de forma resumida, as opg¢Bes de equacionamento do déficit atuarial apurado, cujo resultado
considerou como base de incidéncia da contribuicdo patronal apenas a folha de remuneragdo dos ativos.
Recomenda-se, por fim, a observincia a previsdo contida no artigo 54, §32 da Portaria n? 464/2018 quando da
elaboracédo da norma referente ao plano de amortizagdo, de modo que seja incluida, necessariamente, uma tabela

conternplando todas as aliquotas / aportes e os periodos de exigéncia®.

6 Portaria n® 464/2018: “Art. 54. §3° Para atendimento ao requisito previsto no inciso V do caput, a lei que instituir ou alterar
plano de amortizagéio deverd identificar todas as aliquotas e aportes e respectivos periodos de exigéncia por meio de
tabela, além de conter os prazos para repasse na forma do inciso | do art. 50, ndo se admitindo a simples meng@o a percentuais
e a outros aspectos constantes da avaliagdo atuarial respectiva.” (Grifo nossol)
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TABELA 19.

Por prazo
remanescente
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CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

35 anos

Por duracdo do

Porsobrevida média -

Por sobrevida média -
bac

Déficit atuarial total

Déficit RMBC

Déficit RMBaC

passivo
RS 452.935.295,55

RS 27.462.655,46

Constantes 'a'e'b’

Duration t-1 ou Sobrevida

% LDA RMBac

LDA RMBaC

Déficit com LDA

R$ 452.935.295,55

RS 425.472.640,09

1,5 2 2
19,92 14,09 26,23
24,23%

29,88%

RS 127.131.224,86

R$ 103.105.609,19

RS 452.935.295,55

Prazo de Financiamento
(anos)

Valor da 12 parcela*

34

RS 2.520.569,67

35

RS 2.497.316,72

RS 325.804.070,69

RS 322.367.030,90 RS 27.462.655,46

39

RS 1.740.556,79 =

21 26

RS 2.200.069,23

R$ 169.266,68

RS 2.369.335,91

Folha mensal

Peso sobre a folha

RS 6.965.784,44

R$ 6.965.784,44

RS 6.965.784,44

36,19%

35,85%

24,99%

RS 6.965.784,44

34,01%

* Valor da 12 parcela calculada pelo método PRICE (prestagdo constante).

Na sequéncia, segue demonstrada a evolugdo dos aportes mensais, conforme algumas alternativas de

financiamento do déficit atuarial estabelecidas, todas em conformidade com a Portaria n2 464/2018 bem como a

Instrucdo Normativa n® 7/2018.

Outrossim, cabe a importante ressalva da restricdo a necessidade de que os pagamentos realizados para o

equacionamento do déficit atuarial por meio de aportes, atendam a periodicidade mensal, conforme preceitua a
Portaria n2 464/2018, em seu artigo 48, lII’.

9.1. ALTERNATIVA 1 — PRAZO REMANESCENTE — APORTES PERIODICOS

Pelo exposto, pode-se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do financiamento por

prazo remanescente e aplicacdo de aportes periédicos de recursos.

TABELA 20.

Saldo devedor

2020 | RS 452.935.295,55
2021 | RS 476.593.26237 -
2022 | RS 495.243.945,-7-8_
2023 | RS 504.934.-21813_9
2024 | RS 498.836._559;,57
2025 | RS 492.381.02_8:69

PRAZO REMANESCENTE — APORTES

Parcela Anual

Parcela Anual

sobre a folha

Parcela I\;e;sal
{Aporte)

RS 26.587.301,85 | RS 2.929.334,63 ' 3,13% RS 244.111,22
RS 27.976.024,52 | RS 9.325.341,51 9,67% R$ 777.111,79
|i$ 29.070.819,62 | RS 19.380.546,41 19,46% RS 1.615.045,53
R$ 29.639.638,65 | RS 35.737.268,37 34,77% R$ 2.978.105,70
R$ 29.281.707,79 | RS 35.737.268,37 33,68% RS 2.978.105,70
'R$ 28.902.766,38 | R$ 35.737.268,37 32,63% RS 2.978.105,70

" Portaria n? 464/2018: “Art. 48. O plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial deverd observar os sequintes pardmetros:

(.

Il - consistir o plane de amertiza¢do do deficit atuarial no estabelecimento de aliquota de contribuigio suplementar ou em
aportes mensais cujos valores sejam preestabelecidos.” (Grifo nossol)
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Ano l Saldo devedor Juros Parcela Anual l:::il:?:’;;l Pan(:::o!\::r 350
2026 | RS 485.546.526,70 | RS 28.501.581,12 | RS 35.737.268,37 31,62% | R$2.978.105,70
2027 | R$ 478.310.839,44 | R$ 28.076.846,28 | RS 35.737.268,37 30,63% R$ 2.978.105,70
2028 | R$ 470.650.417,35 | R$ 27.627.179,50 | R 35.737.268,37 29,68% RS 2.978.105,70
2029 | R$ 462.540.328,47 | R$ 27.151.117,28 | R$ 35.737.268,37 28,75% RS 2.978.105,70
2030 | R$ 453.954.177,38 | RS 26.647.110,21 | R 35.737.268,37 27,85% RS 2.978.105,70
2031 | RS 444.864.019,22 | RS 26.113.517,93 | R$ 35.737.268,37 26,98% RS 2.978.105,70
2032 | RS 435.240.268,77 | RS 25.548.603,78 | RS 35.737.268,37 26,14% RS 2.978.105,70
2033 | RS 425.051.604,18 | RS 24.950.529,17 | RS 35.737.268,37 25,33% RS 2.978.105,70
2034 | RS 414.264.864,97 | RS 24.317.347,57 | RS 35.737.268,37 24,54% RS 2.978.105,70
2035 | R$ 402.844.944,17 | R$ 23.646.998,22 | RS 35.737.268,37 23,77% RS 2.978.105,70
2036 | R$ 390.754.674,02 | R$ 22.937.299,36 | RS 35.737.268,37 23,03% RS 2.978.105,70
2037 | R$ 377.954.705,01 | R$ 22.185.941,18 | RS 35.737.268,37 22,31% RS 2.978.105,70
2038 | RS 364.403.377,82 | RS 21.390.478,28 | RS 35.737.268,37 21,62% RS 2.978.105,70
2039 | R$ 350.056.587,73 | R$ 20.548.321,70 | RS 35.737.268,37 20,94% RS 2.978.105,70
2040 | RS 334.867.641,05 | R$ 19.656.730,53 | RS 35.737.268,37 20,29% RS 2.978.105,70
2041 | RS 318.787.103,21 | RS 18.712.802,96 | R$ 35.737.268,37 |  19,66% RS 2.978.105,70
2042 | RS 301.762.637,80 | R 17.713.466,84 | R$35.737.26837 |  19,05% | R$2.978.105,70
2043 | RS 283.738.836,26 | R$ 16.655.469,69 | RS 35.737.268,37 18,45% RS 2.978.105,70
2044 | RS 264.657.037,58 | RS 15.535.368,11 | RS 35.737.268,37 17,88% RS 2.978.105,70
2045 | RS 244.455.137,31 | R$ 14.349.516,56 | RS 35.737.268,37 17,32% RS 2.978.105,70
2046 | RS 223.067.385,50 | RS 13.094.055,53 | RS 35.737.268,37 |  16,78% RS 2.978.105,70
2047 | R$200.424.172,65 | RS 11.764.898,93 | RS 35.737.268,37 16,26% RS 2.978.105,70
2048 | R$ 176.451.803,22 | R$ 10.357.720,85 | RS 35.737.268,37 15,75% RS 2.978.105,70
12049 | RS 151.072.255,69 | RS 8.867.941,41 | RS 35.737.268,37 15,26% RS 2.978.105,70
2050 | RS 124.202.928,73 | R$7.290.711,92 | RS 35.737.268,37 14,78% RS 2.978.105,70
2051 | R$95.756.372,27 | RS$5.620.899,05 | RS 35.737.26837 | 14,32% RS 2.978.105,70
12052 | R$65.640.002,95 | R$3.853.068,17 | RS 35.737.268,37 13,87% R$ 2.978.105,70
2053 | R$33.755.802,75 | RS 1.981.465,62 | RS 35.737.268,37 13,44% | R$2.978.105,70
2054 R$ 0,00

9.2. ALTERNATIVA 2 — PRAZO FIX0 DE 35 ANOS - APORTES PERIODICOS

Ademais, pode-se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do financiamento por

prazo fixo de 35 anos e aplicagdo de aportes periddicos de recursos.

TABELA21.  PRAZO FIXO DE 35 ANOS — APORTES
Ano Saldo devedor Juros Parcela Anual ‘ :2::2':?:;:' Par‘c:::unrl::}n 5L
2020 | R$ 452.935.295,55 | RS 26.587.301,85 | RS 2.929.334,63 3,13% RS 244.111,22
2021 | R$ 476.593.262,77 | RS 27.976.024,52 | R$9.32534151 |  9,67% RS 777.111,79
2022 | R$495.243.94578 | RS 29.070.819,62 | RS 19.380.546,41 |  19,46% RS 1.615.045,53
2023 | R$504.934.218,99 | RS 29.639.638,65 | RS 35.334.227,65 |  34,38% RS 2.944.518,97
2024 | R$499.239.630,00 | RS 29.305.366,28 | R$ 35.334.227,65 |  3330% | R$2.944.51897
2025 | R$493.210.768,63 | RS 28.951.472,12 | RS 35.334.227,65 |  32,27% RS 2.944.518,97
2026 | R$ 486.828.013,11 | RS 28.576.804,37 | R$ 35.334.227,65 |  31,26% RS 2.944.518,97
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Parcela Anual

Parcela Mensal

Ano Saldo devedor luros Parcela Anual Cohre 4 falRd {Aporte)
2027 | R$480.070.589,83 | RS 28.180.143,62 | R$ 35.334.227,65 |  30,28% RS 2.944.518,97
2028 | R$ 472.916.505,81 | RS 27.760.198,89 | RS 35.334.227,65 |  29,34% RS 2.944.518,97
2029 | RS 465.302.477,05 | RS 27.315.603,40 | RS 35.334.227,65 |  28,43% RS 2.944.518,97
2030 | RS 457.323.852,81 | RS 26.844.910,16 | RS 35.334.227,65 |  27,54% RS 2.944.518,97
2031 | RS 448.834.535,33 | RS 26.346.587,22 | R$ 35.334.227,65 |  26,68% RS 2.944.518,97
2032 | R$439.846.894,91 | RS 25.819.012,73 | R$ 35.334.227,65 |  25,85% RS 2.944.518,97
2033 | RS 430.331.679,99 | RS 25.260.469,62 | RS 35.334.227,65 |  25,04% RS 2.944.518,97
2034 | R$420.257.921,96 | RS 24.669.140,02 | RS 35.334.227,65 |  24,26% RS 2.944.518,97
2035 | RS 409.592.834,33 | RS 24.043.099,38 | RS 35.334.227,65 |  23,51% RS 2.944.518,97
2036 | R$ 398.301.706,07 | RS 23.380.310,15 | R$ 35.334.227,65 |  22,77% RS 2.944.518,97
2037 | RS 386.347.788,57 | RS 22.678.615,19 | R$ 35.334.227,65 |  22,06% RS 2.944.518,97
2038 | RS 373.692.176,11 | R$ 21.935.730,74 | R$ 35.334.227,65 |  21,37% RS 2.944.518,97
2039 | RS 360.293.679,20 | R$ 21.149.238,97 | R$ 35.334.227,65 |  20,71% R$ 2.944.518,97
2040 | RS 346.108.690,53 | RS 20.316.580,13 | RS 35.334.227,65 |  20,06% RS 2.944.518,97
2041 | RS 331.091.043,01 | RS 19.435.044,22 | RS 35.334.227,65 |  19,44% RS 2.944.518,97
2042 | R$315.191.859,59 | RS 18.501.762,16 | RS 35.334.227,65 |  18,83% RS 2.944.518,97
12043 | R$298.359.394,11 | RS 17.513.696,43 | RS 35.334.227,65 |  18,24% RS 2.944.518,97
2044 | RS 280.538.862,90 | RS 16.467.631,25 | RS 35.334.227,65 |  17,67% RS 2.944.518,97
2045 | RS 261.672.266,50 | RS 15.360.162,04 | R$ 35.334.227,65 |  17,12% RS 2.944.518,97
2046 | RS 241.698.200,90 | RS 14.187.684,39 | RS 35.334.227,65 |  16,59% RS 2.944.518,97
2047 | R$220.551.657,65 | RS 12.946.382,30 | RS 35.334.227,65 |  16,07% RS 2.944.518,97
2048 | RS 198.163.812,31 | RS 11.632.215,78 | RS 35.334.227,65 |  15,57% RS 2.944.518,97
2049 | R$ 174.461.800,44 | R$ 10.240.907,69 | R$35.334.227,65 |  1509% RS 2.944.518,97
2050 | RS 149.368.480,48 | R$8.767.929,80 | R$35.334.227,65 |  14,62% RS 2.944.518,97
2051 | R$122.802.182,64 | R$7.208.488,12 | R$35.334.227,65 |  14,16% RS 2.944.518,97
2052 | R$94.676.44312 | R$5.557.507,21 | R$35.334.227,65 | 13,72% | R$2.94451897
2053 | R$64.899.722,68 | R$3.809.613,72 | R$35.334.227,65 | 1329% | RS$2.944.518,97
2054 R$33.375.108,76 | RS 1.959.118,88 | RS 35.334.227,65 |  12,88% RS 2.944.518,97
2055 RS 0,00 -

9.3. ALTERNATIVA 3 — DURATION — APORTES PERIODICOS

Espelhado na Alternativa 2 apresentada, resta abaixo demonstrado o equacionamento do déficit atuarial

apurado por meio do financiamento por duration e aplicacdo de aportes periddicos de recursos.

TABELA 22.

DURATION — APORTES

| P laM I
Ano Saldo devedor luros Parcela Anual Eareei Anyd Artcia g
sobre a folha (Aporte)

2020 ‘ RS 325.804.070,69 ‘ RS 19.124.698,95 ‘ RS 2.929.334,63 r
2021 I RS 341.999.435,01 ‘ RS 20.075.366,84 ‘ RS 6.691.788,95 ‘

2022 | RS 355.383.012,90 | RS 20.860.982,86 | RS 13.907.321,90
2023 | RS 362.336.673,85 | R$ 21.269.162,76 | R$ 24.399.210,01
2024 | R$ 359.206.626,60 | R$ 21.085.428,98 | R$ 24.399.210,01 |
2025 | RS 355.892.845,57 | RS 20.890.910,03 | RS 24.399.210,01

2026 | R$ 352.384.545,59 RS 20.684.972,83 | R$ 24.399.210,01

3,13%
6,94%

13,97%
23,74%
23,00%
22,28%
21,59%

RS 244.111,22
R$ 557.649,08
RS 1.158.943,49
R$ 2.033.267,50
RS 2.033.267,50
RS 2.033.267,50
RS 2.033.267,50
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i ! | ParcelaAnual | Parcela Mensal

Ano | Saldo devedor Juros | Parcela Anual |

| | i sobre afolha | (Aporte)
2027 | RS 348.670.308,41 | RS 20.466.947,10 | R$ 24.399.21001  2091% | R$2.033.267,50
2028 | R$ 344.738.045,50 | R$ 20.236.123,27 | R$ 24.399.21001  20,26% | RS$2.033.267,50
2029 | R$ 340.574.958,76 | R$ 19.991.750,08 | R$ 24399.210,01|  19,63% RS 2.033.267,50
2030 | RS 336.167.498,83 | R$ 19.733.032,18 | R$ 24.399.210,01|  19,02% | R$2.033.267,50
2031 | RS 331.501.321,00 | RS 19.459.127,54 | R$ 24.399.210,01 |  18,42% | R$2.033.267,50
2032 | R 326.561.238,53 | R$ 19.169.144,70 | R$ 24.399.21001|  17,85% | RS2.033.267,50
2033 | R$ 321.331.173,23 | RS 18.862.139,87 | R$ 24.399.210,01 |  17,29% | R$2.033.267,50
2034 | R$ 315.794.103,08 | R$ 18.537.113,85 | R$ 24.399.210,01 |  16,75% | R$2.033.267,50
2035 | R$ 309.932.006,03 | R$ 18.193.008,81 | R$ 24.399.21001 | 16,23% | RS$2.033.267,50
2036 | R 303.725.805,72 | R$ 17.828.704,80 | R$ 24.399.21001  1572% | RS2.033.267,50
2037 | R$ 297.155.300,51 | R$ 17.443.016,14 | R$ 24.399.21001  1523% | R$2.033.267,50
2038 | R$ 290.199.106,64 RS 17.034.687,56 R$24.399.21001  14,76% | RS 2.033.267,50
2039 | RS 282.834.584,19 | RS 16.602.390,09 | R$24.399.210,01  14,30% | R$2.033.267,50
2040 | R$ 275.037.764,27 | R$ 16.144.716,76 | R$24.399.210,01  13,85% | R$2.033.267,50
2041 | R$ 266.783.271,02 | R$ 15.660.178,01 | R$ 24.399.21001  1342%  R$2.033.267,50
2042 | R$ 258.044.239,02 | R$ 15.147.196,83 | R$ 24.399.21001  13,00% RS 2.033.267,50
2043 | R$ 248.792.225,84 | R$ 14.604.103,66 | R$ 24.399.210,01|  12,60% RS 2.033.267,50
2044 | R$238.997.119,49 | RS 14.029.130,91 | R$24.399.21001  12,20% | R$2.033.267,50
2045 | RS 228.627.040,39 | R$ 13.420.407,27 R$24.399.21001  11,82% | R$2.033.267,50
2046 | RS 217.648.237,65 | R$_12.775.951,55 ‘ R$ 24.399.210,01 11,46% R$ 2.033.267,50
2047 | R$ 206.024.979,19 | R$ 12.093.666,28 | R$ 24.399.210,01  11,10% | R$2.033.267,50
2048 | R$ 193.719.435,46 | RS 11.371.330,86 | R$24.399.210,01  10,75% | R$2.033.267,50
2049 | RS 180.691.556,31 | R$ 10.606.594,36 R$ 2439921001  1042% | R$2.033.267,50
2050 . RS 166.898.940,65 RS 9.796.967,82 | RS 24.399.210,01 10,09% . RS 2.033.267,50
2051 | R$ 152.296.698,46 | RS 8.939.816,20 | R$24.399.210,01  9,78% R$ 2.033.267,50
2052 | R$ 136.837.304,65 | R$8.032349,78 | R$24.399.21001  9,47% | R$2.033.267,50
2053 | R$ 120.470.444,42 | R$7.071.615,09 | R$24.399.210,01  9,18% R$ 2.033.267,50
2054 | R$ 103.142.849,50 | R$ 6.054.48527 | R$24.399.21001  889% | R$2.033.267,50
2055 | R$84.798.124,76 | R$4.977.649,92 |R$24.399.21001  861% RS 2.033.267,50
2056 | RS 65.376.564,67 | RS3.837.604,35 | R$24.399.21001  835% RS 2.033.267,50
2057 | R$44.814.959,00 | R$2.630.638,09 |R$24.399.21001  809% | RS2.033267,50
2058 | R$23.046.387,09 | R$1.352.822,92 R$24.399.21001  7,83% | RS$2.033.267,50

2059 | RS 0,00
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9.4. ALTERNATIVA 4 — SOBREVIDA — APORTES PERIODICOS

Espelhado na Alternativa 2 apresentada, resta abaixo demonstrado o equacionamento do déficit atuarial

apurado por meio do financiamento por sobrevida e aplicagdo de aportes periddicos de recursos.

TABELA 23. DURATION — APORTES

! ‘ ‘ ParcelaAnual | Parcela Mensal
Ano | Saldo devedor ' Juros J Parcela Anual |

] sobre a folha (Aporte)

2020 | R$ 349.829.686,36 | R$ 20.535.002,59 | R$2929.334,63 | 3,13% | RS244.111,22

2021 | RS 367.435.354,32 | R$ 21.568.455,30 | RS 6.441.684,29 668% | RS$536.807,02

2022 | RS 382.562.125,33 | R$ 22.456.396,76 | R$ 13.154.157,23 | 13,21% RS 1.096.179,77
2023 | R$ 391.864.364,85 | RS 23.002.438,22 | R$ 35.488.055,83  34,53% | R$2.957.337,99
2024 | R$ 379.378.747,24 | R$ 22.269.532,46 | R$ 35.488.055,83 33,45% RS 2.957.337,99
2025 | RS 366.160.223,87 | RS 21.493.605,14 | RS 35.488.055,83  32,41% | R$2.957.337,99
2026 | RS 352.165.773,18 | RS 20.672.130,89 RS 35.488.05583 31,40% RS 2.957.337,99
2027 | RS 337.349.848,23 | R$ 19.802.436,09 RS 35.488.055,83  30,42% | R$2.957.337,99
2028 | RS 321.664.228,49 RS 18.881.690,21 R 35.488.055,83  29,47% R$ 2.957.337,99
2029 | R$ 305.057.862,87 | RS 17.906.896,55 RS 35.488.055,83  28,55% R$ 2.957.337,99
2030 | R$ 287.476.703,59 RS 16.874.882,50 R$35.488.05583  27,66% RS 2.957.337,99
2031 | RS 268.863.530,26 | RS 15.782.289,23 | R$ 35.488.055,83 |  26,80% | R$2.957.337,99
2032 | R$ 249.157.763,66 | RS 14.625.560,73 | R$ 35.488.055,83 |  2596% | R$2.957.337,99
2033 | R$ 228.295.268,55 RS 13.400.932,26 | RS 35.488.055,83  25,15% RS 2.957.337,99
2034 | RS 206.208.144,98 | RS 12.104.418,11 | RS 35.488.055,83 |  24,37% R$ 2.957.337,99
2035 | R$ 182.824.507,26 | RS 10.731.798,58 | R$ 35.488.055,83 |  23,61% | RS2.957.337,99
2036 | R$ 158.068.250,01 | RS 9.278.606,28 | RS 35.488.055,83  22,87% RS 2.957.337,99
2037 | R$ 131.858.800,45 | RS 7.740.111,59 |R$ 35.488.055,83  22,16% | R$2.957.337,99
2038 | R$ 104.110.856,21 | R$6.111.307,26  R$ 35.488.055,83  21,47% RS$ 2.957.337,99
2039 | R$74.734.107,63 | R$4.386.892,12 RS 35.488.05583  20,80% | RS 2.957.337,99
2040 | R$43.632.943,92 | R$ 2.561.253,81 ‘ R$35.488.05583  2015% | R$2957.337,99
2041 | R$10.706.141,90 = RS 628.450,53 | RS 2.532.617,68 1,39% | R$211.051,47

2042 R$8.801.974,74 & R$516.67592 | R$2532617,68 |  135% RS 211.051,47

2043 R$6.786.032,98 | R$398.340,14  R$2532617,68 131% | R$211.051,47

2044 | R$4.65175543 | R$273.058,04 | R$2.532617,68 |  1,27% RS 211.051,47

2045 | R$239219579 | RS$140.421,89 | RS2.532.617,68 1,23% R$ 211.051,47

| |
2046 R$0,00 |

Insta ressaltar que no equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do financiamento por sobrevida,
o prazo de financiamento considera as varidveis estabelecidas de acordo com o déficit apurado da RMBC e da RMBaC

e, por conseguinte, podem ser diferentes, conforme ja demonstrado na Tabela — Cenérios de equacionamento do

déficit atuarial.
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De qualquer sorte, e independentemente da alternativa adotada, tal insuficiéncia deve ser sanada de forma a
atender as exigibilidades impostas pela legislagdo pertinente, especialmente a Portaria n? 204/2008, que dispoe

sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Importante ponderar ainda, que o Municipio em conjunto com o RPPS analise a viabilidade prioritdria de

assumir o equacionamento do déficit atuarial por meio das duas primeiras alternativas apresentadas, uma vez

que representam a insuficiéncia integral apurada e ndo possuem a dedugdo do Limite de Déficit Atuarial (LDA),
prevista no artigo 55, inciso I, alineas ‘a’ e ‘b’, da Portaria n? 464/2018 e normatizada via Instrugdo Normativa n®

7/2018.

Tal dedugdo se trata de uma permissividade trazida pelo legislador, donde se apura um valor que seria excluido
da composigdo do plano de amortizagdo do déficit atuarial apurado. Ou seja, o plano de amortizagdo abordado por
meio das alternativas 3 e 4 apresentadas, ndo contempla a integralidade do déficit atuarial, pois possui relevante
parcela que foi expurgada devido ao normativo legal ja mencionado, razdo pela qual, por fim, é que se faz a

recomendacéo anterior da priorizagdo das quatro primeiras alternativas apresentadas.

Ademais, fazemos referéncia também a Instrugdo Normativa n? 7/2018, de 21/12/2018, artigo 99, paragrafo
unico ¢/c com a Portaria n? 464/2018, artigo 54, inciso Il, na qual se possibilitou o critério de escalonamento do
pagamento do déficit atuarial por meio do plano de amortizagdo, com o valor minimo correspondente a 1/3 dos
juros do déficit no exercicio de 2021, 2/3 dos juros para o exercicio de 2022 e, a contar do exercicio de 2023, no
minimo o pagamento dos juros. Este é o motivo pelo qual, em todas as alternativas apresentadas, ha uma evolugao

mais abrupta dos valores devidos a contar do ano de 2023.

Logo, apds as providéncias em relagdo as ressalvas aqui recomendadas, se faz necessario que o Ente, em
conjunto com o RPPS, promova a adequagdo da sua legislagdo no que se refere a esse aspecto, sob pena de ndo
atendimento aos critérios dispostos pelo conjunto normativo em vigor. Ademais, providencie que a lei municipal

seja publicada até o fim do exercicio de 2020, conforme previsdo expressa do artigo 49 da Portaria n2 464/2018.
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10. SIMULACAO DE ADEQUAGAO DO CUSTEIO AS DISPOSICOES DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N2 103/2019

Com o advento da Emenda Constitucional (EC) n? 103/2019, de 12/11/2019, o sistema de previdéncia social
sofreu alteragdes bem como novas regras de transigdo e disposi¢des transitérias foram estabelecidas. Diversas
modificages atingiram a todos os RPPS, principalmente no que se refere a limitagdo do rol de beneficios, conforme
ja constou do presente relatério, e as novas regras para o estabelecimento do custeio, com a alteragdo de limite
minimo das aliquotas de custo normal e novas possibilidades de estruturagdo do custeio, como, por exemplo, a

aplicagdo de aliquotas progressivas para os segurados.

Todo o embasamento para o presente capitulo encontra guarida no artigo 92, §§ 42 e 52 ¢/c o caput do artigo
112 da EC n2 103/2019.

No que se refere aos RPPS em situacdo de déficit atuarial, caso do PATOPREV do Municipio de PATO BRANCO
(PR), conforme se depreendeu da Tabela 10. PROVISOES E RESULTADOS SEM O PLANO DE AMORTIZACAO VIGENTE,
foi apurado um déficit atuarial de RS 452.935.295,52, h& que se observar a imposi¢do trazida pela nova regra
constitucional de adequagdo ao novo patamar minimo de contribuigdo dos segurados, estabelecido em 14% (catorze
por cento), devendo a adequacdo igualmente ser procedida ao custeio patronal normal, em caso de a aliquota

vigente ser inferior ao novo patamar minimo.

Tendo em vista que até a data focal da Avaliacdo Atuarial 2020, qual seja, 31/12/2019, nao foi promovida a
adequacdo da legislacdo local nesse quesito, optou-se —a titulo de simulagdo - por incluir uma andlise de como seria

o resultado atuarial apurado apds a adequacdo ser concretizada.

Assim sendo, foi realizado outro calculo atuarial considerando como base de contribuigdo das aliquotas
normais propostas apenas a remuneragdo de contribui¢do dos ativos, bem como a adequagdo de custeio a Emenda
Constitucional n? 103/2019 e a manutengdo do plano de amortizacdo previsto em lei. Com isso, foi apurado um
déficit atuarial de -RS 72.144.497,75 com o plano de amortizacdo vigente e de um déficit atuarial de
-RS 420.449.462,75 sem o plano de amortiza¢do vigente, a seguir evidenciados.
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PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL COM A ADEQUACAO DA EC N2 103/2019
EC N2 103/2019

EC N2 103/2019

Descricao

(com plano de amortizagdo vigente)

{sem plano de amortizagdo vigente)

Ativo Real Liquido do Plano (1) R$ 31.601.092,80 RS 31.601.092,80
Apﬁcat,zﬁes e Recursos - DAIﬁ R$_3-1.601.092,80_ RS 31.601.6-92,_80_-
Dividas Reconh;cidas o RS‘: 0,00 RS 0,00

Plano Previdenciério (2=3 + 4 - 5) RS 103.745.596,55 RS 452.050.555,58

Beneﬂcit;s foﬁc;i;dos (3) o L. RS 59.063.748,26 I RS 58.537.879,81 .
7 Be;eilzt.;ios doEn: - - RS 72.673.556,18 - RS 72.673.5576,1;7
RS 0,00 R$_0,06

Contribuigdes do Ente (-)
Contribuigdes do Inativo (-)

Contribui¢des do Pensionista (-)

Compensagdo Previdencidria (-)

Beneficios a Conceder (4)

Beneficios do Plano

Contribuigdes do Ente (-)

Contribuigdes do Ativo (-)

Compensacdo Previdenciaria (-)

Plano de Amortizagédo Vigente (5)

Outros Créditos (-)

Resultado Atuarial (6=1-2)

RS 1.928.184,32

RS 0,00

RS 11.681.623,60

RS 2.454.052,77

R$ 0,00
RS 11.681.623,60

RS 397.996.140,78 R$ 393.512.675,77
r RS 740.392.415,61 RS 746.392.415,61
o R$ 128.223.663,47 i RS 123.223.563,47
RS 154.653.035,16 —lis 149.146.500,17
- RS 69‘509.57_6,_20_ RS 69.505.57&,_26 _
o RS 348.304.965,03 i R$_ o,c;) '
B RS 343.3043655,?3 re = RS 0,00
-RS 7£44.497,75 ¥ -R$ 420.449.462,78

A tabela a seguir demonstra o plano de custeio resumido, em conformidade com a adequacéo constitucional:

TABELA 25.

Categorias

Ente Federativo

Taxa de Administragdo

Aporte Anual - Custeio Administrativo

Ente Federativo - Total

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Segurados Ativos
Aposentados

Pensionistas

Total

Aliquota apurada (%)

28,00%

Importante ressalvar para a observancia, pelo Ente e pelo RPPS, do cumprimento dos prazos dispostos pela

SPREV, por meio da Portaria n? 1.348/2019, de modo que essa adequagdo do custeio decorrente da EC n2 103/2019

seja cumprida tempestivamente.
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10.1. ADEQUACAO DO RESULTADO APURADO AO EQUILIBRIO ATUARIAL

Portanto, tendo em vista que mesmo com a adequacdo do plano de custeio para o patamar minimo de
contribuicdo normal de 14%, ainda subsiste a situagdo de déficit atuarial de -R$ 420.449.462,78 (Tabela 24 —
Provisdes matemdticas e resultado atuarial com a adequagdo da EC n? 103/2019), apresentaremos novamente 0s
cendrios possiveis para a estruturagdo do plano de amortizagdo considerando as disposigoes da Portaria n?
464/2018.

Para que as alternativas a seguir apresentadas possam ser consideradas em detrimento as apresentadas no
Capitulo 9 - EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL, e somente apds, logicamente, a publicagio da respectiva

norma local de adequacdo do plano de custeio com as aliquotas normais ao patamar minimo de 14%,

recomendamos que tal intencdo seja comunicada a Secretaria de Previdéncia — SPREV, de modo a garantir que o

cendrio aqui demonstrado seja suficiente para embasar o estabelecimento do plano de amortizacdo em lei.

Logo, se faz necessdrio que o Ente, em conjunto com o RPPS, apds as providéncias em relagdo as ressalvas
aqui recomendadas, promova a adequagdo da sua legislagdo em relagdo a esse aspecto, sob pena de ndo
atendimento aos critérios trazidos pelo conjunto normativo em vigor, bem como que a lei municipal seja publicada

até o fim do exercicio de 2020, conforme previsdo expressa do artigo 49 da Portaria n? 464/2018.

Assim como apresentado no Capitulo 9, segue tabela resumo contemplando as alternativas para o
estabelecimento do equacionamento do déficit atuarial apurado, jé@ em consonancia com as disposi¢des da Emenda

Constitucional n2 103/2019, no que refere ao plano de custeio dos segurados:

TABELA 26. CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Por prazo__ Por d'u.iran;ib do Por sobrevida média - = Porsobrevida média -

iy remanescente passivo bac be
Déficit atuarial total RS 420.449.462,78
Déficit RMBC RS 26.936.787,01
Déficit RMBaC RS 393.512.675,77
Constantes 'a'e'b’ 15 2 2
Duration t-1 ou Sobrevida 19,92 14,09 26,23
% LDA RMBac { 29,88% 24,23%
LDA RMBaC : R$117.581.587,52 RS 95.360.689,12
Déficit com LDA RS 420.449.462,78 RS 420.449.462,78 RS 302.867.875,26 RS 298.151.986,65 RS 26.936.787,01
Prazo de Financiamento 34 15 19 21 26
(anos) | |
|
R$ 2.034.807,99 RS 166.025,48
Valor da 12 parcela* RS 2.339.787,11 RS 2.318.201,92 RS 1.618.023,79 ————— == =
RS 2.200.833,47
Folha mensal RS 6.965.784,44 RS 6.965.784,44 RS 6.965.784,44 RS 6.965.784,44
Peso sobre a folha 33,59% 33,28% 23,23% 29,21%

*Valor da 12 p;rcefa calculada pelo método PRICE (prestagdo cbrgtante).

Na sequéncia, segue demonstrada a evolugdo dos aportes, conforme algumas alternativas de financiamento
do déficit atuarial estabelecidas, todas em conformidade com a Portaria n? 464/2018 bem como a Instrugéo

Normativa n2 7/2018.
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Outrossim, cabe a importante ressalva da restrigdo a necessidade de que os pagamentos realizados para o

equacionamento do déficit atuarial por meio de aportes, atendam a periodicidade mensal, conforme preceitua a
Portaria n2 464/2018, em seu artigo 48, lII%,

10.2. ALTERNATIVA 1 — PRAZO REMANESCENTE — APORTES PERIODICOS

Pelo exposto, pode-se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do financiamento por

prazo remanescente e aplicagdo de aportes periddicos de recursos.

TABELA 27.

Saldo devedor

R$ 420.449.462,78

RS 442.200.511,61
RS 459.505.291,63

Juros

RS 24.680.383,47
RS 25.957.170,03
R$ 26.972.960,62

RS 468.496.278,51 | RS 27.500.731,55

R$ 462.838.676,54
RS 456.848.973,34
R$ 450.507.674,56

RS 27.168.630,31
RS 26.817.034,73
RS 26.444.800,50

RS 443.794.141,54
RS 436.686.524,13
RS 429.161.689,58

RS 26.050.716,11
RS 25.633.498,97
RS 25.191.791,18

RS 421.195.147,24

RS 24.724.155,14

RS 412.760.968,87

RS 403.831.704,23

RS 394.378.291,75

RS 384.369.963,96

RS 24.229.068,87
RS 23.704.921,04
RS 23.150.005,73
RS 22.562.516,88

RS 373.774.147,33

RS 21.940.542,45

RS 362.556.356,26

R$ 21.282.058,11

RS 350.680.080,86

RS 338.106.668,09

R$ 324.795.195,99

R$ 310.702.340,48

RS 295.782.234,35

R$ 279.986.317,99

RS 20.584.920,75
RS 19.846.861,42
RS 19.065.478,00
RS 18.238.227,39
RS 17.362.417,16

R$716.23§1126587

RS 263.263.181,34 |

RS 245.558.396,57

RS 15.453.548,74
RS 14.414.277,88

RS 226.814.340,93

R$ 206.970.009,23

RS 13.314.001,81
RS 12.149.139,54

RS 185.960.815,25

R$ 10.915.899,86

RS 163.718.381,59

R$ 9.610.269,00

Parcela Anual

PRAZO REMANESCENTE — APORTES

Parcela Anual

sobre a folha

RS 2.929.334,63 3,13%

RS 8.652.390,01 8,97%

RS 17.981.973,75 18,06%

R$ 33.158.333,52 32,26%
R$33.158.33352 |  31,25%
R$33.158.33352 |  30,28%

RS 33.158.333,52 29,33%

RS 33.158.333,52 28,40%
R$ 33.158.333,52 |  27,53%
R$33.158333,52 |  26,68%

RS 33.158.333,52 25,84%

RS 33.158.333,52 25,04%

RS 33.158.333,52 20,26%
R$ 3315833352 |  2350%
R$33.158.33352 |  22,77%

RS 33.158.333,52 22,06%

RS 33.158.333,52 21,37%
RS 33.158.333,52 20,70%
R$33.158.333,52 |  20,06%
R$33.158.33352 |  19,43%
R$33.158.33352 |  18,83%

RS 33.158.333,52 18,24%__
R$ 3315833352 |  17,67%
RS 33.158.333,52 17,12%
R$33.158.33352 |  16,50%
R$33.158.33352 |  16,07%
R$33.158.33352 |  15,57%

RS 33.158.333,52 15,08%

RS 33.158.333,52 1%

14,61%

Parcela Mensal
(Aporte)

RS 244.111,22
RS 721.032,50
RS 1.498.497,81
RS 2.763.194,46
RS 2.763.194,46
RS 2.763.194,46
RS 2.763.194,46
R$ 2.763.194,46
R$ 2.763.194,46
RS 2.763.194,46
RS 2.763.194,46
RS 2.763.194,46
RS 2.763.194,46
RS 2.763.194,46
RS 2.763.194,46
RS 2.763.194,46
RS 2.763.194,46
i

RS 2.763.194,46

RS 2.763.194,46
RS 2.763.194,46
R$ 2.763.194,46
RS$ 2.763.194,46

RS 2.763.194,46
RS 2.763.194,46

RS 2.763.194,46

RS 2.763.194,46

RS 2.763.194,46
RS 2.763.194,46

8 portaria n2 464/2018: “Art. 48. O plano de custeio proposto na avaliagéo atuarial deverd observar os sequintes pardmetros:

()

Il - consistir o plano de amortizagéio do deficit atuarial ne estabelecimento de aliquota de contribuigdo suplementar ou em
aportes mensuais cujos valores sejom preestabelecidos.” (Grifo nosso!)

'I
T

11 Ui
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Parcela Anual

Parcela Anual
sobre a folha

14,16%

Parcela Mensal
{Aporte)

RS 2.763.194,46

13,72%

RS 2.763.194,46

RS 33.158.333,52

Ano Saldo devedor Juros

2049 | R$ 140.170.317,07 | R$8.227.997,61 | RS 33.158.333,52
2050 | R$ 115.239.981,17 | R$6.764.586,89 | RS 33.158.333,52
2051 | R$88.846.234,55 | R$5.215273,97 | R$33.158.333,52
2052 | R$60.903.175,00 | R$3.575.016,37 | RS 33.158.333,52
2053 | R$31.319.857,86 | RS 1.838.475,66 158.3:
2054 RS 0,00

13,29%

RS 2.763.194,46

12,87%

RS 2.763.194,46

12,47%

RS 2.763.194,46

10.3. ALTERNATIVA 2 — PRAZO F1X0 DE 35 ANOS - APORTES PERIODICOS

Visando a sustentabilidade do RPPS e a viabilidade do plano de custeio em longo prazo, pode-se promover o

equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do financiamento pelo prazo fixo de 35 anos e aplicacdo de

aportes periédicos de recursos.

TABELA28.  PRAZO FIXO DE 35 ANOS — APORTES

Ano Saldo devedor Parcela . A!iq:(;;?hs:bre £d r::::ﬂ':::;' 3l

2020 | R$ 420.449.462,78 | RS 24.680.383,47 | RS 2.929.334,63 3,13% RS 244.111,22
2021 | R$ 442.200.511,61 | RS 25.957.170,03 | R$8.652.390,01 |  8,97% RS 721.032,50
2022 | R$ 459.505.291,63 | RS 26.972.960,62 | R$ 17.981.973,75 |  18,06% | RS 1.498.497,81
2023 | R$ 468.496.278,51 | R$ 27.500.731,55 | R$32.784.377,71 |  31,90% | R$2.732.031,48
2024 | R$ 463.212.632,34 | R$ 27.190.581,52 | R$ 32.784.377,71 | 30,90% RS 2.732.031,48
2025 | R$ 457.618.836,15 | RS 26.862.225,68 | RS 32.784.377,71 |  29,94% RS 2.732.031,48
2026 | RS 451.696.684,12 | RS 26.514.595,36 | R$32.784.377,71 |  29,00% RS 2.732.031,48
2027 | R$ 445.426.901,76 | RS 26.146.559,13 | R$32.784.377,71 |  28,10% RS 2.732.031,48
2028 | R$ 438.789.083,18 | RS 25.756.919,18 | R$32.784.377,71 |  27,22% RS 2.732.031,48

2029 | R$ 431.761.624,65 | RS 25.344.407,37 | R$ 32.784.377,71 |  26,37% | R$2.732.031,48
2030 | RS 424.321.654,30 | RS 24.907.681,11 | R$32.784.377,71 |  2555% | RS 2.732.031,48
2031 | R$ 416.444.957,70 | RS 24.445.319,02 | R$ 32.784.377,71 |  24,76% RS 2.732.031,48
2032 | R$ 408.105.899,00 | RS 23.955.816,27 | R$ 32.784.377,71 |  23,98% RS 2.732.031,48
2033 | R$399.277.337,56 | R$ 23.437.579,71 | R$32.784.377,71 |  2324% | R$2.732.031,48
2034 | R 389.930.539,56 | RS 22.888.922,67 | R$ 32.784.377,71 |  22,51% | R$2.732.031,48
2035 | R$ 380.035.084,52 | RS 22.308.059,46 | R$ 32.784.377,71 |  21,81% RS 2.732.031,48
2036 | R$ 369.558.766,27 | R$ 21.693.099,58 | R$32.784.377,71 |  21,13% | R$2.732.03148

12037 | R$ 358.467.488,13 | R$ 21.042.041,55 | R$ 32.784.377,71 |  20,47% | RS2.732.031,48
2038 | R$ 346.725.151,97 | RS 20.352.766,42 | R$32.784.377,71 |  19,83% RS 2.732.031,48
12039 | RS 334.293.540,68 | RS 19.623.030,84 | R$ 32.784.377,71 |  19,21% RS 2.732.031,48
12040 | RS 321.132.193,80 | RS 18.850.459,78 | RS 32.784.377,71 18,61% RS 2.732.031,48
2041 | R$307.198.275,87 | R$ 18.032.538,79 | R$32.784.377,71 |  18,03% RS 2.732.031,48
2042 | RS 292.446.436,95 | RS 17.166.605,85 | R$ 32.784.377,71 |  17,47% RS 2.732.031,48
2043 | R$ 276.828.665,08 | RS 16.249.842,64 | RS 32.784.377,71 |  16,93% RS 2.732.031,48
2044 | R$260.294.130,01 | R$ 15.279.265,43 | R$ 32.784.377,71 |  16,40% | RS 2.732.031,48
2045 | R$242.789.017,73 | R$ 14.251.715,34 | R$32.784.377,71 |  15,89% | R$2.732.031,48
2046 | R$224.256.355,35 | RS 13.163.848,06 | R$32.784.377,71 |  1539% | R$2.732.031,48
2047 | RS 204.635.825,70 | R$ 12.012.122,97 | R$ 32.784.377,71 |  14,91% | R$2.732.031,48
RS 183.863.570,95 R$32784.377,71 | 14,45% RS 2.732.031,48

2048

R$ 10.792.791,62
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Aliquota sobre

Parcela Mensal

Ano Saldo devedor Juros Parcela aTalka (Aporte)
2049 | RS 161.871.984,86 | RS9.501.885,51 | RS 32.784.377,71 14,00% RS 2.732.031,48

- 2050 | RS 13?3.589.492,65 RS 8.135.203,22 | RS 32.784.377,71 13,56% RS 2.732.031,48 -
2051 | RS 113.940.318,16 | RS 6.688.296,6_8 RS 32.784.377,71 13,14% RS 2.732.031,48
2052 | RS 87.844.237,12 RS .;).156.456,72 RS 32.784.377,71 12,73% RS 2.732.031,48
2053 | R$60.216.316,13 | R$3.534.697,76 | RS 32.784.377,71 12,33% RS 2.732.031,48

- 2(554 RS 30.966.636,17 | RS 1.817.741,54 | RS 32.784.377,71 11,95% RS 2.732.031,48
2055 RS 0,00 -

10.4. ALTERNATIVA 3 — DURATION — APORTES PERIODICOS

Espelhado na Alternativa 2 apresentada, resta abaixo demonstrado o equacionamento do déficit atuarial

apurado por meio do financiamento por duration e aplicagdo de aportes periddicos de recursos.

TABELA29.  DURATION — APORTES

Ano | Saldodevedor | luros Parcela Anual j ZZ:[ZIZ?;:? I Par;::::u?::]nsal

2020 | R$ 302.867.875,26 RS 17.778.344,28 | R$2929.334,63  3,13% | R$244.111,22

2021 | R$ 317.716.884,91 | RS 18.649.981,14 | RS 6.216.660,38 644% | RS$518.05503

2022 | R$ 330.150.205,67 | RS 19.379.817,07 | R$ 12.919.87805  1297% | R$1.076.656,50
2023 | R$ 336.610.144,69 | RS 19.759.015,49 | RS 22.666.823,99 | 22,05% RS 1.888.902,00
2024 R$ 333.702.336,19 | RS 19.588.327,13 | R$ 22.666.82399 |  21,36% | RS 1.888.902,00
2025 | R$330.623.839,34 | R$ 19.407.619,37 | R$ 22.666.82399  20,70% | R$1.888.902,00
2026 RS 327.36.634,72 | R$ 19.216.304,06 | R$ 22.666.823,99 | 20,05% R 1.888.902,00
2027 | R$323.914.114,78 | RS 19.013.758,54 | R$ 22.666.823,99  19,43% | RS1.888.902,00
2028 | RS 320.261.049,33 | RS 18.799.323,60 RS 22.666.823,99 18,82% | RS1.888.902,00
2029 I RS 316.393.548,93 } RS 18.572.301,32 !' RS 22.666.823,99 ‘ 18,23% RS 1.888.902,00
2030 RS 312.299.026,26  R$ 18.331.952,84 | RS 22.666.823,99 17,67% RS 1.888.902,00
2031 R$ 307.964.155,11 | R$ 18.077.495,91 | R$ 22.666.823,99  17,12% | RS 1.888.902,00
2032 RS 303.374.827,02 | RS 17.808.102,35 RS 22.666.82399  16,58% | RS 188890200
2033 | RS 298.516.105,38 | RS 17.522.895,39 | RS 22.666.823,99 |  16,06% | RS 1.888.902,00
2034 | R$ 293.372.176,77 | R$ 17.220.946,78 | R$ 22.666.823,99 | 15,56% | RS 1.888.902,00
2035 R$ 287.926.299,56 | RS 16.901.273,78 | R$ 22.666.823,99 |  15,08% | RS 1.888.902,00
2036 | R$ 282.160.749,35 | RS 16.562.835,99 | R$ 22.666.82399 | 14,61% | RS 1.888.902,00
2037 RS 276.056.761,35 | RS 16.204.531,89 RS 22.666.823,99  14,15% | RS1888.902,00
2038 | RS 269.594.469,24 | R$ 15.825.195,30 | R$ 22.666.823,99  13,71% | RS 1.888.902,00
2039 | RS 262.752.840,60 | RS 15.423.591,74 | R$ 22.666.823,99 13,28% | RS 1.888.902,00
2040 | R$ 255.509.608,35 | RS 14.998.414,01 | R$ 22.666.823,99 12,87% | RS 1888.902,00
2041 | RS 247.841.198,37 | R$ 14.548.278,34 | R$ 22.666.823,99  12,47% | RS1888.902,00
2042 | R$ 239.722.652,72 | R$ 14.071.719,71 | R$ 22.666.82399  12,08% | RS 1888.902,00
2043 | R$ 231.127.548,44 | R$ 13.567.187,00 | R$ 22.666.82399  11,70% | R$1888.902,00
2044 | R$ 222.027.911,54 | R$ 13.033.038,41 | R$22.666.823,99  11,34% | RS 1.888.902,00
2045 | R$ 212.394.125,96 | RS 12.467.535,19 | RS 22.666.823,99 |  10,98% | RS 1.888.902,00
2046 R$202.194.837,16 | RS 11.868.836,94 RS 22.666.82399  1064% | RS 1888.902,00

56



LUMENS

ATUARIAL

Ano Saldo devedor ’ Juros | Parcela Anual ::LCIZ'Z‘::;:' pa':::;ao'::;‘ 0!

2047 | R$ 191.396.850,11 | RS 11.234.995,10 | R$ 22.666.823,99 |  1031% | RS 1.888.902,00
2048 | RS 179.965.021,22 |R$10.563.946,75 | R$ 22.666.82399 999% | R$1888.902,00
2049 | RS 167.862.143,98 | RS 9.853.507,85 | RS 22.666.823,99 968% | RS1888.902,00
2050 | R$ 155.048.827,84 | R$9.101.366,19 | R$22.666.82399  9,38% | R$1888.902,00
2051 | R$ 141.483.370,04 | R$8.305.073,82 |R$22.666.82399 9,08% | RS 1.888.902,00
2052 | R$127.121.619,87 | R$ 7.462.039,09 | R$22.666.823,99  880% | RS1.888.902,00
2053 | R$ 111.916.834,96 | R$ 6.569.518,21 |R$22.666.823,99  853% RS 1.888.902,00
2054 | R$95.819.529,18 | RS 5.624.606,36 |RS22.666.82399  826% | RS 1.888.902,00
2055 R$78.777.311,56 | RS 4.624.228,19 | R$22.666.82399|  800% | RS1.888.902,00
2056 R$60.734.715,75 | RS 3.565.127,81 | R$ 22.666.823,99 7,75% RS 1.888.902,00
2057 R$41.633.019,57 | RS2.443.858,25 | RS 22.666.823,99 751% | RS$1.888.902,00
2058 | R$ 21.410.053,83 | R$ 1.256.770,16 | RS 22.666.823,99 7,28% | RS$1888.902,00

2059 RS 0,00

10.5. ALTERNATIVA 4 — SOBREVIDA — APORTES PERIODICOS

Espelhado na Alternativa 2 apresentada, resta abaixo demonstrado o equacionamento do déficit atuarial

apurado por meio do financiamento por sobrevida e aplicagdo de aportes periddicos de recursos.

TABELA 30. DURATION — APORTES

| Parcela Anual | Parcela Mensal
sobreafolha | {Aporte)

} :
Ano | Saldodevedor | | Parcela Anual

2020 | RS 325.088.773,66 RS 19.082.711,01 | R$2.929.334,63  3,13% R$ 244.111,22

2021 | R$ 341.242.150,04 | RS 20.030.914,21 RS 5.971.678,39 6,19% | R$497.639,87

2022 | RS 355.301.385,86 | R$ 20.856.191,35 | RS 12.162.822,57  12,21% | R$1.013.568,55
2023 | R$ 363.994.754,64 (R$21.366.492,10 R$32.946.780,69  32,05% R$ 2.745.565,06
2024 RS 352.414.466,05 | RS 20.686.729, 16 R$32.946.780,69  31,05% RS 2.745.565,06
2025 ' |R$340.154.414,52 | R$ 19.967.064,13 R$32.946.780,69  30,09% RS 2.745.565,06
2026 | R$ 327.174.697,96 | RS 19.205.154,77 RS 32.946.780,69 29,15% R$ 2.745.565,06
2027 | RS 313.433.072,04 \ R$ 18.398.521,33 | R$ 32.946.780,60 |  28,24% | R$2.745.565,06
2028 | R$ 298.884.812,68 | RS 17.544.538,50 R$32.946.780,69  27,36% R$ 2.745.565,06
2029 \ R$ 283.482.570,49 \ RS 16.640.426,89 | R$ 32.946.780,69 | 26,50% | R$2.745.565,06
2030 | RS 267.176.216,69 | RS 15.683.243,92 | R$ 32.946. 780,69  2568% | RS$2.745.565,06
2031 | R$ 249.912.679,92 | RS 14.669.874,31 | RS 32.906.780,69  24,88% | R$ 2.745.565,06
2032 | R$ 231.635.773,55 | RS 13.507.019,91 | R$ 32.946.780,69  24,10% | RS 2.745.56506
2033 | R$ 212.286.012,76 | R$ 12.461.188,95 RS 32.946.780,69  23,35% R$ 2.745.565,06
2034 | R$ 191.800.421,02 | R$ 11.258.684,71 RS 32.946.780,69  22,62% ~ R$2.745.565,06
2035 | R$ 170.112.325,05 R$9.985.503,48 | R$32.946.780,69 21,92% RS 2.745.565,06
2036 | R$ 147.151.137,84 | R$ 8.637.771,79 | R$32.946.780,69  21,23% RS 2.745.565,06
2037 | R$ 122.842.128,94 | R$7.210.832,97 |R$32.946.780,69 20,57% R$ 2.745.565,06
2038 | R$97.106.181,22  R$5.700.132,84 |R$32.946.780,69  19,93% RS 2.745.565,06
2039 | R$ 69.859.533,37 | R$4.100.754,61 |R$32.946.780,69|  19,31% | RS 2.745.565,06
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| Parcela Anual Parcela Mensal
Ano Saldo devedor | luros Parcela Anual

I | sobre a folha (Aporte)
2040 | R$41.013.507,29 | RS 2.407.492,88 |R$32.946.780,69|  1871% | RS2.745.56506
2001 R$10474.219,48 | R$614.836,68 | R$2477.75471 |  136% | R$206.479,56
2042 R$8611.301,d6 | R$505.48340 | R$2477.75471 |  132% | RS206.479,56
2043 R$6.639.03015 | R$389.711,07 | R$2477.75471 |  1,28% | R$206.479,56
2044 | R$4.550986,51 | R$267.14291 | R$2.477.75471 | 124% | RS$206.479,56
2045 R$2.340374,71 | R$137.380,00 | R$2477.754,71 |  120% | RS206.479,56

|

2046 | RS 0,00

Insta ressaltar que no equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do financiamento por sobrevida,
o prazo de financiamento considera as varidveis estabelecidas de acordo com o déficit apurado da RMBC e da RMBaC
e, por conseguinte, podem ser diferentes, conforme ja demonstrado na Tabela — Cendrios de equacionamento do

déficit atuarial.

Conclusivamente, nos reportamos as mesmas ressalvas, explicagbes técnicas e apontamentos finais
apresentados apds as alternativas de equacionamento do déficit atuarial demonstradas no Capitulo 9 desse
Relatério, a fim de subsidiar a escolha e uma melhor compreenséo dos fatores inerentes as tabelas e a forma de

pagamento do déficit atuarial pelo Ente.
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11. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Entende-se por custeio administrativo as contribuicGes, expressas em aliquotas, destinadas ao financiamento

do custo administrativo da Unidade Gestora do Regime Prdprio de Previdéncia Social. Tal custeio deve estar

estabelecido em lei municipal.
A Portaria n® 464/2018 estabelece, em seu Art. 51, que:
Art. 51. A avaliag@o atuarial deverd propor plano de custeio para o financiamento do custo administrativo

do RPPS.

§ 12 A aliquota de contribui¢iio do plano de custeio do custo administrativo deverd ser somada aquela
destinada & cobertura do custo normal dos beneficios e deverd ser corretamente dimensionada, de forma a
impossibilitor que sejam utilizados para administracdo do RPPS recursos destinados a cobertura do custo
normal e do custo suplementar do plano de beneficios.

§ 29 O disposto no caput e no § 12 ndo se aplica caso a legislagdo do RPPS estabelega que o custo
administrativo serd suportado por meio de aportes preestabelecidos com essa finalidade, por repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo, devendo tal situagdo ser explicitada no Relatorio

da Avaliagdo Atuarial. {...)
E, ainda:
Art. 52. Os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS deverdio ser objeto de
continuo acompanhamento por parte, dentre outros:
! - do ente federativo, que deverd avaliar periodicamente o custe administrativo do RPPS;

Il - da unidade gestora do RPPS, que deverd estabelecer processo continuo de verificagdo dos repasses e da

alacagdo dos recursos; e

1l - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverdo zelar pela utilizagéo dos recursos sequndo os

pardmelros gerais e observados os principios que regem a Administragéo Pablica.

Quanto a estimativa de despesas administrativas para o préximo exercicio, destaca-se que por meio da Lei

Complementar Municipal n® 76/2018, de 23/07/2018, se estabeleceu os parametros a serem observados quanto a
gestdo administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

(PR) — PATOPREV, na qual restou definida que caberd ao Municipio custear a taxa de administracdo, portanto, ndo

ha qualquer influéncia no @mbito do custo do plano.
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PARECER ATUARIAL — PLANO PREVIDENCIARIO

O presente parecer atuarial tem como finalidade principal apresentar, de forma sucinta, a situacdo financeira
e atuarial do Plano Previdencidrio administrado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) - PATOPREV, na data focal de 31/12/2019. Tem ainda como objetivo relatar

aspectos relacionados a adequagdo da base cadastral e as bases técnicas utilizadas, bem como os resultados

apurados, o plano de custeio e demais medidas necessarias ao equilibrio do sistema, em consonéncia com as normas

pertinentes vigentes.

Para tanto, este parecer estd organizado em tdpicos, visando o cumprimento dos temas requeridos pelo

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA), conforme segue:

a)

b)

d)

Perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composigdo da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados, ressalta-se
que, apesar da hipotese de novos entrados — para cada servidor que se aposenta, um novo servidor ingressa
em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas deste relatério — ter sido adotada neste estudo, o
resultado apurado desta geracdo futura foi apenas a titulo demonstrativo, uma vez que em nada influenciou
nas provisdes matemadticas da geragdo atual e, portanto, para fins de definicao do plano de custeio de
equilibrio do PATOPREV.

Adequagdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagdo aos resultados apurados

Referente a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia que indicaram a necessidade de
adequagbes anteriormente a realizagdo dos estudos técnicos. Novas versdes foram disponibilizadas,

visando a consisténcia necessaria ao inicio dos célculos atuariais.

Entretanto, insta salientar que os resultados e conclusées apresentados sdo diretamente decorrentes
dessas bases cadastrais, bem como eventuais modificagoes significativas na massa de segurados ou nas

caracteristicas da referida massa acarretardo alteragdes nos resultados de reavaliagdes futuras.

Em se tratando de um importante pilar para avaliagio atuarial, a apura¢do dos compromissos
previdencidrios é extremamente sensivel as alteragdes decorrentes dos dados cadastrais e da dinamica

demografica dos segurados.

Anilise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento

dos custos e dos compromissos do plano de beneficios

Os regimes financeiros e os respectivos métodos de financiamento adotados sdo compativeis com os
beneficios assegurados e estdo em conformidade com a norma vigente. Ndo ha perspectiva de alteractes
significativas do plano de custeio, salvo se houver altera¢do expressiva das caracteristicas da massa de

segurados ou alteragdo das bases técnicas e hipoteses adotadas.

Adequacdo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e

andlises de sensibilidade para os resultados

Observadas as fundamentacgbes e as justificativas constantes do Relatério de Avaliagdo Atuarial, as
hipdteses e bases técnicas utilizadas estdo adequadas aos normativos vigentes, sendo as melhores
estimativas que se pode adotar no dimensionamento do passivo atuarial, haja vista a auséncia de testes

estatisticos de aderéncia das hipdteses atuariais.
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Assim, recomenda-se a realizagdo prévia de estudos estatisticos especificos de aderéncia afim de se

aperfeigoar a apuragdo dos compromissos previdencidrios.

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensagdo previdencidria a receber e impactos

nos resultados

Em relagdo a compensagdo previdenciaria, esclarece-se que a metodologia utilizada consta da respectiva

Nota Técnica Atuarial, adotando-se critérios conservadores de forma a mitigar riscos de desequilibrios

técnicos estruturais.

Destaca-se que a metodologia adotada considera, com base em dados cadastrais de servidores exonerados,

o valor presente atuarial das compensac6es previdencidrias a pagar a outros regimes previdencidrios.
Composigdo e caracteristicas dos ativos garantidores

Quanto aos ativos garantidores evidenciados, os valores estdo em consonancia com o Demonstrativo de
Aplicagbes e Investimentos dos Recursos — DAIR, relativo ao fechamento do exercicio anterior ao da

realizagdo da avaliagdo atuarial, estando na mesma data focal.
Variagdo dos compromissos do plano (VABF e VACF)

A variagdo do VABF e do VACF se justifica pela alteracdo da massa segurada, com o ingresso de novos
segurados ativos e as entradas em beneficio de aposentadoria e pensdo por morte gerados no exercicio em
estudo, bem como a varia¢do do nivel médio das respectivas folhas de remuneragdo e proventos e a

adequacdo das bases técnicas, dentre outras caracteristicas.
Resultado da avaliagdo atuarial e situagdo financeira e atuarial

Ante o exposto e, apesar da receita decorrente das aliquotas contributivas normais vigentes de 11,00% dos
segurados e de 14,00% do Ente Federativo, do saldo de compensacao financeira e do plano de amortizagdo
vigente reavaliado, o resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a um déficit atuarial
no valor de -R$ 104.630.330,52, justificado pela variagdo do ativo garantidor, as adequagdes procedidas as

hipdteses atuariais e as variagdes e caracteristicas da massa segurada.
Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial

A Portaria n? 402/2008 pondera que o equilibrio financeiro e atuarial é critério a ser observado para
emissdo de Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP do Ente Federativo, razdo pela qual se impde
que os resultados apurados e o consequente plano de custeio apontado pela avaliagdo atuarial oficial
entregue a Secretaria de Previdéncia sejam cumpridos e aplicados na pratica tanto pelo Ente como pelo

RPPS.

Assim, para a sustentagdo do equilibrio financeiro e atuarial do Plano Previdencidrio do PATOPREV,
depreende-se a manutengdo das aliquotas de custeio normal e faz-se necessaria a revisao do plano de

amortizagdo para adequagdo as exigéncias estabelecidas pela Portaria n® 464/2018.
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Ademais, é possivel de se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado além das formas ja
apresentadas no Relatério de Avaliagdo Atuarial. Contudo, é extremamente recomendado que, no caso de
se propor solugdo diversa as apresentadas, tal proposta seja formalmente encaminhada para analise do
atudrio responsavel pelo plano de beneficios do PATOPREV, a fim de que possa ser avaliada a viabilidade
técnica e, em caso negativo, seja estabelecida nova alternativa em conjunto com este RPPS e a

administragdo do Ente.
j)  Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés tltimas avaliagbes atuariais

No que concerne as trés tltimas avaliagdes atuariais realizadas, infere-se que o indice de Cobertura das
Provistes Matemadticas (ICrn) deste PATOPREV passou de 0,00% no exercicio de 2017 para 2,83% no
exercicio de 2018 e, finalmente, para 6,52% no exercicio de 2019, o que representa uma variagdo positiva

de 6,52% neste periodo, haja vista as causas ja destacadas.
k) Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos do plano de beneficios, destacam-se os riscos atuariais, em especial aquele associado a
taxa de juros adotada como hipétese atuarial. Observado o cendrio econdmico brasileiro, com redugdo
significativa da taxa basica de juros, tem-se uma maior dificuldade em se atingir, no futuro, a meta atuarial

estabelecida.

Destaca-se ainda os riscos de eventuais implementactes de novos planos de cargos e salarios distintos da
hipdtese adotada, o que acarretaria elevagdo do passivo atuarial. A inadequagdo das tdbuas biométricas,
em longo prazo, pode ainda gerar perdas atuariais que se materializam em desequilibrios técnicos

estruturais.

Afora os riscos atuariais essenciais, tem-se ainda riscos associados as mudancas no perfil demogréfico dos
segurados do plano de beneficios, especialmente pelo ingresso de novos servidores por concurso publico,
e ainda riscos operacionais (cadastro / concessdo e manutengdo de beneficios) que podem acarretar

alteragdes dos compromissos apurados.

Em razdo disso, faz-se necessario a implementagdo de plano institucionalizado de gestdo dos riscos

atuariais, conforme previsio da Portaria n? 464/2018.

Por fim, procedida a avaliagdo atuarial, é o nosso parecer que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) — PATOPREYV, data focal 31/12/2019, tem capacidade para honrar
0s compromissos junto aos seus segurados, se adotadas as indicagdes e recomendagbes constantes do presente

parecer e do relatdrio de avaliagdo atuarial.

Canoas (RS), 07/07/2020.

= i
s

& Builhegme Walter
~———""Atuério MIBA n° 2.091
LUMENS ATUARIAL - Consultoria e Assessoria

C
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ANEXO 1 — CONCEITOS E DEFINICOES

A fim de oferecer mais subsidios para o acompanhamento da leitura e compreensdo do presente estudo

realizado pela LUMENS ATUARIAL, a seguir esté descrita uma série de conceitos e definigbes inerentes ao relatdrio

e ao assunto ora em comento.

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)

i)

k)

m)

Regime Préprio de Previdéncia Social: modelo de previdéncia social dos servidores publicos de cargo efetivo
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, e dos militares dos estados e do Distrito Federal,

incluidas suas autarquias e fundagdes.
Segurados: servidores regularmente inscritos no regime que podem usufruir de seus beneficios.

Segurados ativos: servidores de cargo de provimento efetivo, participantes do regime, em plena atividade

profissional.

Dependentes: beneficidrios com vinculo direto com os segurados regularmente inscritos no regime como

dependentes destes.

Segurados assistidos (inativos ou aposentados e pensionistas): segurados, participantes do regime, em gozo

de algum dos beneficios.
Remuneragdo de contribuigdo: remuneracdo sobre o qual sera calculada a contribuicdo do segurado.
Provento de beneficio: provento sobre o qual sera calculado o beneficio inicial do participante.

Ativo real liquido: exigivel atuarial; bens, direitos e reservas técnicas do regime, liquidos dos exigiveis

operacionais e fundos.

Meta atuarial: é a rentabilidade nominal minima que o ativo liquido deve auferir de forma a dar

sustentabilidade ao plano de beneficios e ao plano de custeio.

Regime de Capitalizagdo: o regime financeiro de capitalizagdo possui uma estrutura técnica que consiste em
determinar as contribuiges necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo laborativo do
segurado para custear a sua aposentadoria futura. Pressupde a formagdo de reservas, pois as contribuicdes

sdo antecipadas no tempo em relagdo ao pagamento do beneficio.

Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura: para o regime de repartigdo de capitais de cobertura as
receitas arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para cobrir toda a despesa gerada no
mesmo periodo, ao longo de toda sua duragdo. Ha formagdo de reservas apenas quando do fato gerador do

beneficio, sendo, portanto, reserva para beneficios concedidos.

Regime de Reparticdo Simples: para o regime de reparticdo simples, ou regime de caixa, as receitas
arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para arcar com toda a despesa ocorrida neste
mesmo periodo, assim, as despesas esperadas para um exercicio devem ser financiadas no mesmo exercicio.

Com isso, ndo ha formagdo de reservas matematicas de beneficios a conceder ou concedidos.

Provisio Matematica: diferenca existente entre o valor atual dos beneficios futuros e valor atual das
contribuigdes normais futuras, de acordo com os métodos e hipéteses atuariais adotados. Representa o passivo

atuarial ou previdenciario do plano de beneficios frente aos seus segurados.
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Provisdo Matemadtica de Beneficio a Conceder: diferenga, calculada atuarialmente, entre o valor atual dos
beneficios futuros a conceder e o valor atual das contribuigdes normais futuras. Trata-se da obrigagdo do plano

frente aos seus segurados ativos.

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos: diferenga, calculada atuarialmente, entre o valor atual dos
compromissos futuros concedidos dos segurados inativos e pensionistas, e o valor atual das contribuigdes
futuras dos respectivos segurados. Trata-se da obrigagdo do plano frente aos seus segurados em gozo de

beneficio.

Custo normal: percentual calculado atuarialmente, destinado a custear o plano de beneficios do RPPS, em

conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado.

Custo suplementar ou Contribui¢do Especial: montante ou percentual destinado a amortizar déficits ou

insuficiéncias apuradas em avaliagdo atuarial.

Segregacdo da massa: separacao dos segurados vinculados ao RPPS em grupos distintos que integrarao o Plano

Financeiro e o Plano Previdencidrio.

Plano Previdenciario: Plano de Beneficios, estruturado em Regime de Capitalizagdo, que possui como
segurados os servidores efetivos do municipio que ingressaram apos a data de corte da segregagdo de massas,

observadas regras especificas da legislacdo municipal.

Plano Financeiro: Plano de Beneficios, estruturado em Regime de Reparticdo Simples, que possui como
segurados os servidores efetivos com ingresso anterior a data de corte da segregagdo de massas, bem como
os aposentados e pensionistas existentes na data da referida segregacdo, observadas regras especificas da

legislagdo municipal.
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ANEXO 2 — ESTATISTICAS

Por meio de gréaficos e tabelas, serdo evidenciadas a seguir as principais caracteristicas analisadas pela LUMENS
ATUARIAL, delineando o perfil dos servidores ativos, inativos e pensionistas. As observa¢ées do comportamento

desses dados serviram para auxiliar na defini¢do dos parametros do trabalho.

2.1. PLANO PREVIDENCIARIO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) — PATOPREV
possui um contingente de 1.920 segurados, distribuidos entre ativos, inativos e pensionistas, conforme apresentado

na Tabela a seguir.

TABELA 31. DISTRIBUIGAO GERAL DA POPULAGAO

(o [TET G EG L Remunerac¢io média (RS) Idade média
Situacdo da populagao e e = | s
coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
feminino masculino feminino masculino feminino masculino
Ativos 1444 405 RS 3.503,18 RS 4.709,11 42,63 43,08
e 55 13 R$6.370,84 | RS 6.987,94 56,91 57,85
_ contribuigdo S I S S s i
Aposentados por idade 1 1 RS 998,00 E RS 1.144,67 60,00 63,00
Aposentados - compulsdria 0 0 RS$ 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00
Aposentados por invalidez 1 0 RS 1.721,55 RS 0,00 | 56,00 0,00
Pensionistas 0 0 RS 0,00 RS 0,00 0,00 0,00
GRAFICO 2. DISTRIBUICE\O GERAL DA POPULACT\O, POR STATUS

M Ativos - Ndo professores
Ativos - professores
Aposentados

Pensionistas

De acordo com o gréfico acima, verifica-se que no presente estudo ha 26,04 servidores ativos para cada

assistido, considerado os aposentados e os pensionistas.
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GRAFICO 3. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR SEXO

® Feminino
Masculino

Merece destaque as caracteristicas da populacdo do sexo feminino, uma vez que o tempo de contribuicdo e a
idade para aposentadoria sdo inferiores quando comparada as do sexo masculino, além de apresentarem uma
expectativa de vida mais elevada. Desse modo, uma populagdo que apresente um quantitativo maior de mulheres

em relagdo aos homens, serd mais oneroso ao Regime.

GRAFICO 4. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR FAIXA ETARIA

620 629
411
180
77
o o

Até 30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a 80 80 +

Na sequéncia, serdo demonstrados os graficos analiticos referentes a atual populagdo de servidores ativos,

aposentados e pensionistas deste Plano.

2.1.1. Estatisticas dos servidores ativos

Os arquivos apresentaram 1.849 registros, sendo um para cada servidor efetivo ativo do Municipio de PATO
BRANCO. As caracteristicas que indicam a regularidade da carreira do servidor em relacdo a idade, a remuneracdo,
ao tempo de contribuigdo, ao tempo de espera, entre outras, sdo evidenciadas pelas varias visoes apresentadas

nesse estudo.
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GRAFICO 5. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR SEXO

® Feminino
Masculino

GRAFICO 6. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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Em relagdo ao grafico acima, verifica-se que cendrio mais favoravel ao plano de custeio sera observado quando
a maior parte dos servidores ativos estiverem compreendidos nas faixas etdrias de até 45 anos, indicando que a

minoria dos servidores apresentara risco iminente de aposentadoria.

Situagdo contréria serd observada quando houver grande representatividade de servidores nas faixas etdrias
superiores a 45 anos, indicando uma maior proximidade aos requisitos de elegibilidade para aposentadoria e, por
conseguinte, um impacto na folha de beneficios do Regime, em razdo de relevantes incrementos para os proximos

exercicios.
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GRAFICO 7. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR ESTADO CIVIL
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No que se refere a condigdo do segurado, quanto maior o percentual de servidores casados/unido estével,
maior a necessidade de se estimar a constitui¢do de provisdo matemdtica para os beneficios de pensgo por morte
na fase ativa dos servidores e, portanto, sdo mais onerosos aos sistemas previdencidrios quando comparados aos

solteiros.

GRAFICO 8. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA DE REMUNERACAO DE CONTRIBUIGAO
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Referente as remuneragdes dos servidores ativos, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza,

cumpre ressaltar que ndo poderdo exceder o subsidio mensal do Prefeito.
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GRAFICO 9. REMUNERAGCAO MEDIA DOS SEGURADOS ATIVOS, POR IDADE
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Do gréfico anterior depreende-se que as remuneragdes dos servidores ativos tendem a ser maiores nas idades

mais proximas a aposentadoria, justificada pelas vantagens adquiridas ao longo do periodo laborativo do servidor.

GRAFICO 10. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR TEMPO DE ESPERA PARA APOSENTADORIA

450
400 95%

350 DN @ e »
300 3% .~

-
-
-

250 56% _.--7
200 A

150 T
100 QRS-
&
50
0
Até5  6al0  11al5 16220 21a25  26a30 30+

A distribuigao deste grafico demonstra que quanto maior o tempo de espera para aposentadoria e, por
conseguinte, a representatividade dos segurados ativos nas faixas mais elevadas, o servidor ativo terd um periodo

maior de contribuigdo, favorecendo, portanto, o plano de beneficios.
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GRAFICO 11, TEMPO MEDIO DE CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS

FEMININO 13,16
® Tempo médio de contribuigdo Diferimento médio

No que concerne ao tempo médio de contribuigdo dos segurados ativos, verifica-se uma diferenca a menor
para as seguradas do sexo feminino quando comparado com o tempo médio de contribuigdo dos segurados do sexo

masculino.

2.1.2. Estatisticas dos servidores inativos

Os arquivos contemplaram as informagbes de 71 inativos vinculados ao Plano Previdencidrio e suas

caracteristicas estdo a seguir demonstradas.

GRAFICO 12, DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR SEXO

20%
80%

M Feminino
Masculino
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GRAFICO 13.  DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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GRAFICO 14.  DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA DE BENEFICIO
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Em relagdo aos proventos, aplica-se o mesmo limite constitucional explicitado no caso dos ativos, sendo o Plano

responsdvel por arcar com esses custos até sua extingdo ou da respectiva reversdo em pensdo por morte.
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GRAFICO 15. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR TIPO DE BENEFICIO

R
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87%

Relativo ao tipo de beneficio, o grafico supra indica que quanto maior o percentual de servidores que se

aposentaram por invalidez, maior serd o custo para o Regime, corroborando com as razdes ja especificadas.
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ANEXO 3 — PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

| Sem Méscara
Sem Mdscara
Sem Méascara

| Sem Mdscara

| Sem Méscara

| Sem Mdscara

| 22721

L (S{SIEMHA B

{ 39.7.21

(4151 E-{THE)
2.2.7.2.1.01

2.2.7.2.1.01.01
2.2.7.2.1.01.02
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| 227210701
| 227.2.107.02
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TABELA 32.

ESCRITURACAO CONTABIL

TITULO

(1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO
Aplicagdes conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO

(2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO
Aplicagdes conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO

1

|

‘ Parcelamentos - PLANO FINANCEIRO

\ Parcelamentos - PLANO PREVIDENCIARIO

| PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAQ

(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO

(4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
{#) APO‘SENTADO‘R‘AS/PEHSOES/OUT“OS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
{-) CONTRIBUlCGES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-} COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
| () OUTRAS DEDUCOES
(5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO REPS
.(-) cONTﬂIBUlC(-]ES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
{-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
{-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
() CO@UR}\ DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
{-) OUTRAS DEDUGOES
(6) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS
(-} COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
| (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO
| () OUTRAS DEDUCOES
(7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

‘ (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

| (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

| [-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

| (—) éomﬁmsmﬁo PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

| () APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO
(-) OUTRAS DEDUCOES

(8) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO
(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO

(9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS

(10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO

| AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS

PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

o

Aalaiolo o fole ololololo|la|s|olo|lo|logjo|lglalne| v olg|loelnlnnioc|lololo|lololale

VALOR (RS)

R$0,00 |
RS 0,00
R$ 0,00
RS 31.601.092,80 |
RS 31.601.092,80 |
R$ 0,00

R$ 136.231.423,32

R$ 136.231.423,32

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$0,00 |

R$0,00 |

R$0,00 |

R$0,00 |

RS 0,00 |
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 59.063.748,26
RS 72.673.556,18
R$ 0,00
RS 1.928.184,32
/S 0,00
R$ 11.681.623,60
RS 0,00
R$ 0,00
RS 425.472.640,09
RS 740.392.415,61
RS 128.223.663,47
RS 117.186.535,85
RS 69.509.576,20
R$ 0,00
RS 0,00
RS 348.304.965,03
RS 348.304.965,03
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00

RS 0,00 |

R$ 0,00 |
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
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ANEXO 4 — RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS

4.1. PLANO PREVIDENCIARIO

As projegdes atuariais sdo desenvolvidas para estimar o fluxo de receitas e despesas previdencidrias com a
concessdo e pagamento dos beneficios cobertos pelo plano, observando a evolugdo demografica da atual populagdo
de segurados (massa fechada), de acordo com as hipéteses adotadas, sendo que se pode depreender da tabela que
segue a evolugdo, em termos de quantidade e de valores anuais, dos novos beneficios que estdo previstos para

serem concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor presente atuarial, sendo possivel, desta
forma, a andlise conjunta aos resultados da avaliagdo atuarial em rela¢do a geragdo atual. Trata-se, pois, de uma

apresentagdo dos resultados atuariais de uma forma anualizada.

A utilizagdo da geragdo atual para a realizagdo das projegdes permite uma andlise dos valores de receitas e
despesas esperadas sem a influéncia de futuros ingressos de servidores, dado que se trata de uma hipétese de dificil

previsdo.

Como saldo inicial considera-se o ativo garantidor posicionado na data base dos calculos. Ao referido valor sdo
somadas as receitas, inclusive com o plano de amortizagdo vigente e deduzidas as despesas anualmente. Considera-
se também, caso haja, o fluxo financeiro proveniente do financiamento das dividas ja confessadas, bem como da
compensagdo financeira. Desta forma, € importante que se busque o recebimento dos referidos recursos para que

a projegao atuarial sirva como parametro para as politicas financeiras do Regime.

Importante frisar ainda que para a presente projecdo atuarial, observadas as disposi¢des da Portaria n°
464/2018, foram realizadas estimativas de receitas e despesas vinculadas a todos os beneficios garantidos pelo
RPPS, seja de aposentadorias ou pensdes, independente do regime financeiro. Considerou-se ainda, para

atendimento da mencionada norma, as receitas e despesas relacionadas a gestdo administrativa.

Para tanto, destaca-se que, observado o regime financeiro de reparticdo simples, as despesas e receitas

administrativas influenciam as projecGes apenas no primeiro exercicio. Ja os beneficios financiados em regime de

reparticdo de capitais de cobertura, dada a estruturagdo do custeio, apresentam receita apenas no primeiro

exercicio, equivalente as despesas distribuidas ao longo de todo o fluxo atuarial.

Feitas as ressalvas, é apresentado a seguir o resumo dos fluxos relativos ao Plano Previdenciario:

TABELA 33, RESUMO FLUXO ATUARIAL EM VALOR PRESENTE ATUARIAL

~ NOVOS

NOVOS 1
ECERCIOTD aENEI;{cng)sl(mDE ‘ Bmmﬁgmml pRE\iECE:Q:ﬁRIA pne‘?ﬁs‘:f?:‘\mn PRS\E‘?!;J;;’;&l;IO nrJS:r:?Sao
ACUMULADO
2020  98/9s $54.17439 |  24.598.399,38 11.983.736,12 12.614.663,26 44.215.756,06
a1 86/184 | 37065948 | 2449488208 | 1555540311 | 893047897 | 53.155.23503
2022 46/230 | 18161107 | 2457072302 1668829451 | 788242852 | 61037.66355
2003 | a9/279 | 20671156 | 24.544.08L,56 17.962.660,31 658142125 | 67.619.084,80
w00 63342 | 24726576 | 2443881560 1947411525 | 496470035 | 7258378515
S 205 | sa/3s 20533093 | 2433074821 | 2039231192 | 394743629 | 7653122143
06 67/463 228.553,91 24.170.630,35 2125925039 | 291137995 79.442.601,39
2027 63/526  201581,99 | 2390663202 | 2210876092 | 183787.,10 | 8128047248
2028 69 /595 4121374 2369369373 | 2285899140 83470233 | 8211517481
72029 - i 68/ 6;); o 244.684,74 i 23?95.249,4? 723.55;)55,457 R -153.30;,00 31351.5357,81
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2030 51/714 169.061,37 23.148.008,54 23.498.397,66 -350.389,12 81.600.978,69
 om 73787 | 27428126 22.748.605,01 24.079.199,64 -1.330.594,63 £0.270.384,06
 am 61848 191.178,14 22.429.143,80 24.025317,17 -1.596.173,37 78.674.210,69

08 82/930 268.265,55 21.998.685,38 24.400.350,18 240166181 | 7627254588
2034 62/992 192.855,16 21637.929,27 24.159.926,45 -2521.997,17 73.750.548,71
2035 51/1043 218.276,06 21.203.006,22 24.106.883,41 -2.903.877,20 70.846.671,52

2036 74/1117 208.696,57 20.779.060,75 23.889.905,42 311084467 | 6773582684
2037 5471171 189.622,64 2035255027 | 2350289853 | -3.150.348,26 64.585.478,58
2038 $8/1229 | 21991858 | 19886401,27 |  23.228217,36 -3.341.816,09 61.243.662,50

O om 60/ 1289 18491391 | 1944617056 |  22.740.562,35 -3.294.391,79 57.949.27071
w010 55/ 1344 © 224.155,26 18.952.471,40 22.457.238,04 3504.766,63 |  54.444.504,07

' 2001 77/ 1421 297.215,19 18.361.742,31 22.554.206,12 4.192.463,81 50.252.000,27

 20m 56/1477 197.523,45 17.893.767,37 |  22037.922,71 | 414415531 | 46.107.88493
2083 | a7/1s24 | 20113998 | 17.419.202,36 21.566.097,65 414689530 |  41.960.989,63
2044 48/1572 17081531 16.974.752,54 2093296881 | 395821627 | 3800277336
TS 45 /1617 21240593 16.495.920,83 20461.568,34 -3.965.647,50 34.037.125,86
w46 43/1660 14974442 | 1562254181 19.702559,79 | -4.080.017,98 | 29.957.107,88
Y 35/1695 120.538,60 14.821.390,60 18.813.509,57 399220897 | 25.964.89891
a8 23/1718 75871,20 |  14.103.911,33 1776326078 | -3659.349,45 22.305.549,46
T 0w 23/ 1741 8147472 13.412.711,51 16.774.393,63 -3.361.682,12 18.043.867,34
T 20%0 23/1764 7035972 | 12.760.342,08 15.786.345,21 13.026.003,13 15.917.864,20
2051 6/179% | 12670594 1208491898 15.084.554,90 -2.999.635,95 12.918.228,24
Y 20/1810 7278661 | 1148649529 14.200.365,79 271387051 | 10.204.357,74
2083 13/1823 | 6101655 | 1093543761 13.290.490,96 2.355.053,35 7.849.304,39

204 7/1830 1444689 117826332 | 1226316145 | -11084.898,13 | -3235593,74
208 3/1833 2027867 | 105070337 11.315.799,84 -10.265.09647 | -13.500.690,21
086 571838 1013196 | 938.139,71 1039220911 -9.454.069,41 -22.954.759,62
2087 7/ 1845 10.619,46 832.944,05 052853614 | -8.695592,09 | -31.650.351,71
2058 0/1845 0,00 746.604,88 8.686.138,48 -7.939.533,60 -39.589.885,31
T 0s9 2/1847 6.736,98 66174993 |  7.92076445 |  -7.250.014,52 .16.848.899,84
 a0e0 2/1849 2.960,87 58645160 |  7.195501,12 |  -6.609.139,52 153.458.039,35
061 0/1849 0,00 520332,41 651259917 599226676 | -59.450.306,11
2062  0/1819 000 460.103,72 5.878.863,57 5.418.759,85 -64.869.065,96
2083 0/1849 0,00 405.414,92 5.292.096,49 -4.886.681,57 -60.755.747,53
2064 0/1849 000 | 35591612 | 474999214 | 439407601 | -74.149.82355
2085  0/1849 0,00 311.268,06 4.250.352,73 3.939.084,67 -78.088.908,21
2066  0/1849 0,00 113799 | 379104731 3.519.909,33 81.608.817,54
2087 0/1849 0,00 23519983 | 3369.981,03 | -3.134782,10 | -84.743.599,64
2068 0/1849 000 20313836 2.985.095,38 2781957,03 | -87.525.556,67
2089 0/1849 0,00 174.653,81 2.634.388,03 2.459.734,22 -89.985.290,88
om0 0/ 1849 000 | 14945381 2.315.824,88 -2.166.371,07 92.151.661,96

207 0/ 1849 0,00 127.258,77 202739154 1900.132,77 | -04.051.794,72
2072 0/1849 0,00 10779749 | 176707592 | -1659.27843 95.711.073,16
 0m 0/1848 0,00 90.812,73 1533014,87 | -1442.202,14 97.153.275,30
2074 0/1849 0,00 76.059,58 132337933 1.247.319,75 -98.400.595,05

20  0/1889 0,00 63.307,76 1136357,48 | -1.073049,73 | -99.473.644,78
20 0/1843 0,00 5234313 970.179,31 917.836,19 -100.391.480,97
 am © 0/1889 000 | a2.969,06 823.174,58 -780.205,53 -101.171.686,49
a0 0/ 1849 0,00 35.005,24 693.818,00 -658.812,75 -101.830.499,25
2079 0/1849 0,00 28.284,46 . 58062181 55233735 -102.382.836,60
080 |  o/ise 0,00 22652,52 482.150,43 459.497,91 -102.842.334,51
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BENEFICIOS (QTDE SENEIPR?!:??[OTAL RE(EW;\- DESPE?A\. RESULTADO SALDO
ANO” | (RS} PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO FINANCEIRO
ACUMULADO
2081  0/1849 Y 17.968,15 397.047,91 379.079,76 -103.221.414,27
2082 0/1849 000 1410423 32402298 30091875 | -103.531.333,02
2083 0/1849 0,00 10.946,75 261.868,70 250.921,94 -103.782.254,96
2084 0/1849 000 8.392,61  209.448,08 20105547 | -103.983.310,43
2085 0/1849 0,00 V 6.349,71 165.691,24 -159.341,54 -104.142.551,977 -
2086 i 0/1849 V 0,00 4.735,85 - 129.572,53 -124.836,68 -104.267.488,64
2087 0/1849 V 0,00 i R 3.478,17 il 100.092,44 -96.614,27 -104.364.102,91
088 0/1849 000 251288 76.304,74 73.791,85 -104.437.894,76
2089 0/1849 0,00 178473 | 57.365,89  5ss81,17 | -104.493.475,93
2090 0/1849 o000 1.246,03  a2s13,04 -41.267,01 -104.534.742,94
2001 071849 0,00 855,23 31.025,83 | 3017060 | -104.564.913,54
2092 | o0/1sa9 000 57689 2224807 | 2167118 | -104586.584,72
2093 . R 0/ 1849 _0,0_0 33?42 15.623,73 ) -15.241,31 - -104.50!.3‘2‘5,0;
209 0/ 1849 0,00 249,21 1070381 -10.455,61 -104.612.281,64

* Em quantidade de concessdes / Nimero acumulado
** Em valores monetarios (folha de beneficios dos nossos assistidos)

Ressalta-se que, assim como os cdlculos atuariais, as projecdes apresentadas sdo extremamente sensiveis as
hipdteses atuariais adotadas e as informagbes cadastrais disponiveis. Assim, a altera¢do destas pode impactar

profundamente na apresentagdo dos resultados demonstrados.

Observa-se pela projecdo atuarial acima que, confirmando-se as hipdteses adotadas, o plano de beneficios
comportard os beneficios futuros com base nas contribuicdes arrecadadas e com o Plano de Amortizagao vigente,

bem como na rentabilidade auferida pelo patriménio pelos préximos 37 anos.

Insta informar que se trata de célculos considerando uma massa fechada de segurados. O intuito de se realizar
tais calculos é buscar saber se o patrimdnio atual, somado as contribuicdes futuras, serd suficiente para arcar com
todos os beneficios futuros, com base nas hipdteses atuariais adotadas. Sabe-se que na prética, com o ingresso de
novos servidores, o fluxo atuarial apresentara alteragGes ano apos ano e por isso a necessidade da realizagdo dos
cdlculos atuariais anualmente. As reavaliagdes tém também como objetivo observar se as premissas adotadas estdo

adequadas ou n3o a realidade da massa de segurados.

O Gréfico a seguir apresenta o fluxo atuarial estimado das receitas e despesas previdenciarias do PATOPREV.
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Destaca-se que as projegdes atuariais podem também ser utilizadas pelos gestores financeiros para otimizar a

alocagdo dos recursos do RPPS, buscando comprar os melhores titulos cujos vencimentos sejam compativeis com o
fluxo do passivo. A técnica de compatibilizagio de ativos e passivos previdencidrios se d4 o nome de ALM (Asset

Liability Management). Existem diversos modelos de ALM no mercado, desde os mais simples e deterministicos, até

os complexos sistemas estocasticos.

A fim de atender ao disposto no inciso | do §22 do artigo 10 da Portaria n? 464/2018, apresentamos a seguir

uma tabela dos fluxos atuariais que representaria a situagdo de equilibrio atuarial:

TABELA 34. F‘RDJECA‘U ATUARIAL DE RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS PLANO DE CUSTEIO
PROPOSTO
2020 24.598.399,38 11.983.736,12 12.614.663,26 44.215,756,06
o 021 28.988.396,61 15.555.403,11 13.432.993,50 57.648.749,56
om 3609828945 16.688.294,51 19.409.994,94 7705874450
a3 42.666.482,82 17.962.660,31 24.703.822,51  100.762.567,00
2024 ) 40.397.456,03 19.474.115,25 20.923.340,77 122.685.907,78 o
w05 38.277.612,13 20392.311,92 17.885.300,21 140.571.207,98
2026 - B 36.222.635,39 21.259.250,39 14.963.385,00 --_];;SEZE B
E 34.240.056,06 22.108.760,92 12.131.265,14 167.665.888,12
2028 32.348.579,80 22.858.991,40 N - 75@3-&41 177.155.476,52
009 30.524.789,80 23559.05645 6.965.733,35 184.121.209,87
a 2030 28.858.908,82 2349839766 | 536051116 18948172103
2031 27.141.429,71 24.079.199,64 3.062.230,07  192543851,10
T 0m 25.765.219,87 24.025.317,17 1.739.902,70 194.283853,79
20‘337 N 24.635.621,55 24.400.350,18 235.271,36 - 1;;.;;;125,16 R
2034 ] 23.624.281,91 24.159.926,45 -535.604,53 193.983.480,62
ZE T 22.584.668,38 24.106.883,41 -1.522.215,04 77 7@.4614265,59 o
E};ﬁ ) 21.599.393,22 23.889.905,42 -2.280.512,20 i i90.170.753,397
- ) m 20.65505-,;3- - - 23—.;0-2_.58,53 ) -2.8;0;92,00 | 187.320.361,38 N
- B 2038 19.704.646,70 23.228.217,36 -3.523.570,66 T EEE.?QU,?Z
2030 18.819.196,06 2274056235 | 3.921366,28 17987542048
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2040 17.914.701,83 22.457.238,04 -4.542.536,20 175.332.888,24
2041 16.945.639,79 22.554.206,12 -5.608.566,33 169.724.321,91
2042 16.129.929,80 22.037.922,71 -5.907.992,91 163.816.329,00
2043 15.336.457,34 21.566.097,65 16.229.640,31 157.586.688,68
2004 14.600.246,89 20.932.968,81 6.332.721,92 151.253.966,77
2045 13.855.205,89 20.461.568,34 -6.606.362,44 144,647.604,33
2046 13.197.136,86 19.702.559,79 7 -6.505.422,93 138.142.181,40
2047 12.604.901,40 18.813.599,57 -6.208.698,17 131.933.483,23
2048 12.081.400,77 17.763.260,78 -5.681.860,01 126.251.623,22
2049 11.574.259,77 16.774.393,63 -5.200.133,86 121.051.489,36
00  11.096.462,83 15.786.345,21 468088238 | 116.361.606,98
o 2051 | iossesst70 | 1508455490 | 449801320 | 11186359378
: 2052 1014494848 14.200.365,79 4054732 107.808.17647
- 2053 974243230 1329049096 351805865 | 104.260.117,81
o 2054 939778041 1226316145 | -2.865.381,03 [ 10139473678
2085 1.050.703,37 11.315.799,84 -10,265.096,47 91.129.640,31
2056 938.139,71 10.392.209,11 9.454.069,41 81.675.570,90
2057 832.944,05 9.528.536,14 8.695.592,09 72.979.978,81
2058  7aes0188 8.686.138,48 | 93953360 65.040.44521
2059 661.749,93 7.920.764,45 7.250.014,52 57.781.430,68
2060 586.451,60 7.195.591,12 -6.609.139,52 51.172.291,17
== 2061 52033241 | 651250917 | -5.992.266,76 45.180.024,41
e 16000372 587886357 | 5.418.759,85 39.761.264,55
2063 405.414,92 5.29;.095,49 -4.385_58_1,57 i 34.874.582,99 3
2064 355.916,12 4.749.992,14 -4.394.076,01 30.480.506,97
2065 31126806 425035273 | -3eso0sner | 2654142231
o 2066 - o 271.137,99 N R 75;.047,31 V BE -3.519.909,33 - o _iIOZ-IEIZI,QS R
2067 235.199,83 3.369.981,93 -3.134.782,10 19.886.730,88
2088 203.138,36 2.985.095,38 -2.781.957,03 17.104.773,85
T 174.653,81 2.634.388,03 2.459.734,22 C 1as45.03964
2070 149.453,81 2.315.824,88 -2.166.371,07 12.478.668,56
2071 127.258,77 2.027.391,54 -1.900.132,77 10.578.535,80
- 2072 — 107.797,49 1.767.075,92 . -1.659.273,_4‘37 = 8.919.257,36 B
2073 90.812,73 1.533.014,87 -1.442.202,14 7.477.055,22
2074 76.059,58 132337933 1.247.319,75 622973547 -
o 2075 63.307,76 1.136.357,48 N -1.073.049,73 5.156.685,74
2076 52.343,13 970.179,31 917.836,19 4.238.849,55
2077 42.969,06 823.174,58 -780.205,53 3.458.604,03
- 2078 - o 35.005,24 693.818,00 - -653.8]2,;5 2.799.831,27 -
207 B 28.284,46 580.621,81 552.337,35 2.247.493,92
2080 22652,52 482.150,43 -459.497,91 1.787.996,01 )
2081 17.968,15 397.047,91 -379.079,76 1.408.916,25
2082 14.104,23 324.022,98 -309.918,75 1.098.997,50 )
a 2083 10.946,75 261.868,70 -250.921,94 o 848.075,56
2084 8.392,61 209.448,08 20105547 | 64702009
- 2085 6.349,71 165.691,24 -159.341,54  asreress
2086  amsss 12957253 | -12483668 36284188
7 2087 347817 10009244 | 9661427 . 66207,61
T as188 | 7e30474 | 7379185 19243576
2089 N 1.784,73 556;,89 B -5;.531,17 136.854,59
27090 1.246,03 42.513,04 -41.267,01 - EST,SE -
e 855,23 31.025,83 -30.170,60  esaees
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2092 576,89 22.248,07 -21.671,18 43.745,80
) 2093 - ) éé;,dl_ 15.623,73 e --1;5._2-41,31 - | 28.504,49 -
o 2094 249,21 h 10.704,81 -10.455,61 o _| - 18.048,88

ANE)(O 5 — TABUAS EM (_E_E_RAL

IBGE 2018 Homens —

SIZAN

IBGE 2018 Mulheres -
Tabua de Tabua de ALVARO VINDAS -
IDADE (X) Mortalidade de Mortalidade de Tabua de Entrada em
Vilidos e de Invélidos | Validos e de Invalidos Invalidez
- FEMININA - MASCULINA
0 0,011351 0,013305 0,000000
1  0,000762 0000912 | 0,000000
2 0,000476 0,000601 0,000000
3 0,000355 0,000463 0,000000
a4 | 0000286 0,000383 '~ 0,000000
T 0,000243  0,000331 ~ 0,000000
6 | 0000213 | 0000295 0,000000
7 | 0000192 0,000270 | 0,000000
8 0,000179 0,000255 0,000000
0,000173 0,000249 0,000000
10 0,000175 0,000254 0,000000
11 |  oooc018 | 0000275 ~ 0,000000
12  0,000220 0,000316 0,000000
13 | 0000264 0,000390 0,000000
4 0,000305 0000514 |  0,000000
15 0000345 | 0,001024 0,000575
16 0,000393 0,001310 0,000573
17 0,000433 0001571 | 0,000572
18 0,000457  0,001784 0,000570
19 0,000471 0,001955 ~ 0,000569 -
20 0,000484 ' 0,002127 0,000569
BEN 0,000501 0,002293 0,000569
2 ~ 0,000519 © 0,002402 0,000569
23 0,000537 0,002440 0,000570
Y 0,000558 0,002424 0,000572
25 0,000579 0,002384 ~ 0,000575
26 ~ 0,000603 0,002350 0,000579
27 0,000633 0002332 0,000583
28 0,000670 0,002342 0,000589
29 | 0000714 0002377 |  0,00059
30 0,000763 0,002417 0,000605
31 |  oo00817 | 0002455 0,000615
32 0,000870 0002504 |  0,000628
33 | 0000922 0,002566 . 0,000643
3¢ | 0000976 0,002642 0,000660
3 | 0001036 0,002733  0,000681
36 0,001107 0002837 | 0000704
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IBGE 2018 Mulheres -

IBGE 2018 Homens —

LUMENS

0,046807

W v

0,066269

ns r~'.‘,!.1l.:.‘-

Tabua de Tabua de ALVARO VINDAS -
Mortalidade de Mortalidade de Tabua de Entradaem
Vélidos e de Invalidos = Validos e de Invalidos Invalidez
- FEMININA - MASCULINA
0,001188 0,002954 0,000732
 0,001280 | 0,003081 0,000764
~ 0,001386 0003223 | 0000801
0001501 | 0003383 0000844
. 0001628  0,003567 0000893
0,001776 ~ 0,003780 0,000949
0001947 0004027 | 0001014
' 0,002140 . 0,004306 0001088
0,002351 0,004613 ~ o001174
0,002573  0,004946 0001271
0,002802 0,005312 0001383
0,003033 0,005712 0001511
© 0,003272 ~ 0,006147 0,001657
~ 0,003529  0,006616 ~ 0,001823
0,003810 ~ 0,007119 0002014
' 0,004110 | 0007656 0002231
0,004431 . 0,008227 0002479
- 0,004777 . 0,008837 ~ 0,002762
0,005157 © 0,009496 ~ 0,003089
0,005573 ~ 0,010201 ~ 0,003452
0,006019 ~ 0,010939  0,003872
0,006496 0011706  0,004350
' 0,007015 | 0012516 0004895
~ 0,007584 ~ 0,013386  0,005516
 0,008218 - 0,014342 0006223
0,008931 0015398 ~ 0,007029
' 0,009735 0,016574 0007947
0010633 0017875 0008993
0011616 | 0019271 0010183
0012694  0,020790 0011542
0,013901 ~ 0,022513 0013087
0015255  0,024482 0014847
0,016758  0,026688 ~ oowlBR2
| 0018384 0029072 0019135
~ 0,020151 0,031625 0021734
002218  0,034415  0,024695
0024320 ~ 0,037471 0028066
0,026757 ~ 0,040801  0,031904
' 0,029376 0,044391 0036275
© 0,032200 0,048255 0,041252
0,035326  0,052448 0046919
| 0,038813 ~ 0,057008 0055371
0,042664 ~ 0,061965 0060718
0,046807  0,066269 0069084

ATUARIAL
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IBGE 2018 Mulheres— @ IBGE 2018 Homens —

Tabua de Tabua de ALVARO VINDAS -
IDADE (X) Mortalidade de Mortalidade de Tabua de Entrada em
Vilidos e de Invalidos @ Validos e de Invélidos Invalidez
- FEMININA - MASCULINA
81 0,051115 0,070835 0,078608
82 | 0055613 | 0075699 0,089453 )
83 0,060330 0,080904 0,101800
84 | 0065298 | 0086502 0115859
8 | 0070556 0092552 | 0131805
8 | 0076147 0,099127 015009
87 0,082123 0,106315 0170840
88 |  o0088s47 | 0114223 | 0194465
89 | 0095492 | 0122984 | 0221363
9 | 0103048 | 0132765 | 0251988
o1 | 0111325 0143776 £ 0,000000
92 | 0120458 0156287 | 0,000000
93 | 0130616 | 0170650 | 0000000
94 | 0142014 | 0187331 | 0000000
|| osoesw | oo
9% 0,169714 0,230397 0,000000
97 | 018681 | 0258859 |  0,000000
98 0206980 | 0294084 0,000000
99 0,230985 033813 | 0000000
100 | 0260109 | 039202 | 0000000
101 | 02913 | 0472300 | 0000000
102 | 0341679 | 0574035 | 0000000
103 0400592 | 0706755 |  0,000000
104 | 0478457 | 085821 | 0000000
105 0582457 | 0969247 ~ 0,000000
16 | o717413 | 0998839 | 0000000
o107 0,868182 0,999999 0,000000
108 0,973885 1000000 0,000000
109 | 0999176 | 1000000 | 0000000
110 | 0999999 | 1000000 | 0000000
11 | 1000000 | 1000000 | 0000000
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1. | : OBJETIVOS DA NOTA
‘ TECNICA ATUARIAL

Esta Nota Técnica Atuarial (NTA) tem por objetivo apresentar a formulagiao
matematica, os pardmetros, as premissas, as hipéteses, o método atuarial e os regimes
financeiros utilizados nas avaliages atuariais do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco.

Nos pardgrafos seguintes serio comentados os aspectos técnicos sobre a
metodologia de avaliagiio atuarial, as caracteristicas analisadas em cada populagéo segurada e
os resultados obtidos pela referida metodologia.

O detalhamento das premissas e hipdteses atuariais permitird o conhecimento
mais especifico sobre as varidveis endogenas e exdgenas que influenciam o arranjo
previdencial e os correspondentes efeitos na situagio financeira e atuarial do RPPS aqui
analisado.

As formulas matematicas que caracterizam o método de custeio atuarial
encontram-se inseridas nesta NTA.

SEGREGACAO DE MASSAS

[N

O RPPS do municipio de Pato Branco ndo adota a segregagio da massa.

[ 3 PLANO DE BENEFICIOS |

Os beneficios oferecidos por qualquer RPPS aos seus scgurados estdo
disciplinados pelas Emendas Constitucionais n® 20, de 16/12/1998, n® 41, de 19/12/2003 ¢ n°®
47, de 05/07/2005, bem como na legislagiio federal que lhes é complementar e na legislagéo
do ente pliblico que instituiu ¢ regime previdencial.

Em complemento as mencionadas emendas constitucionais, ha de ser observada a
Lei n® 9.717, de 27/11/1998, complementada pela Portaria MPS n® 403, de 10/12/2008, que
estabelecem os parametros dos planos de beneficios e das avaliagdes atuariais. s

Os beneficios ofertados pelo RPPS compreendem:
e Quanto ao servidor

o Aposentadoria por tempo de contribuigdo
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o Aposentadoria voluntaria por idade
o Aposentadoria por invalidez
o Aposentadoria compulséria
e Quanto ao dependente
o Pensdo por morte

As regras de elegibilidade, manutengéo e atualizagdo monetéria dos beneficios sdo
aquelas definidas na citada legislagiio constitucional, bem como as que constam da Lei n°
9.717/98, Lei n® 10.887/04, Portaria n® 402/2008, Portaria n® 403/2008 ¢ da legislagéo
especifica emanada do ente publico mantenedor do RPPS.

4. PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio do RPPS estabelece a aliquotas de contribuigdes a serem pagas
pelo ente phblico, servidores ativos e inativos e pensionistas. Além disso, o plano de custeio
estabelece a forma de amortizagio do déficit atuarial apurado na reavaliagéo, quando a forma
cscolhida para esse equacionamento ¢ um plano de amortizagéo.

A Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, complementada pela Lei n°
10.887, de 18/06/2004, estabelece os critérios e os limites das aliquotas de contribuigdo que
deveriio ser praticados pelos regimes proprios de previdéncia dos servidores ptiblicos.

Assim, a avaliagdo atuarial busca determinar, primeiramente, os custos de cada
beneficio oferecido pelo plano aos seus segurados e, em seguida, definir, em conjunto com o
ente publico, um plano de custeio que seja capaz de financiar os custos do regime
previdencial.

Os custos do plano, por sua vez, podem ser divididos em duas categorias,
denominadas de custos noriais e custos suplementares, os quais estdo definidos a seguir: a)
custo normal, que corresponde ao valor das necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,
conforme os regimes financeiros e método de financiamento adotados, referentes a periodos
compreendidos entre a data da avaliagio ¢ a data de infcio dos beneficios; e b) custo
suplementar, que ¢ o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinadas & cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de
déficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo, inadequagédo de
metodologia ou hipoteses atuariais ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos
necessarios as coberturas das reservas matematicas previdenciarias.

Observa-se que a separagio de custo normal e suplementar, portanto, dependente .
do método de financiamento adotado, podendo existir, inclusive, métodos de financiamento
que ndo prevejam a separagao dos custos na forma mencionada, como € o caso do métode-de
financiamento agregado, o qual é utilizado nesta Nota Técnica Atuarial. Digfite d
impossibilidade de separagdo dos custos normal e suplementar para o método A
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adotou-se como premissa de que o custo normal equivale & contribuigéo normal definida pelo
ente publico em lei e que o custo suplementar serd aquele estabelecido no plano de
amortizagdo para o completo equacionamento do déficit atuarial nos termos da legislagéo
aplicavel.

O plano de custeio a ser implementado pelo ente piblico em lei e/on decreto serd
definido na avaliagdo atuarial e contemplard a contribuigdo normal, a ser paga pelo ente
publico, servidores ativos, inativos e pensionistas, nos termos da lei.

5. SEGURADOS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)

A nova redagio do art. 40 da Constituigio Federal, dada pela Emenda
Constitucional n® 41/03, estabelece que fica assegurado aos servidores publicos - titulares de
cargos efetivos de qualquer esfera de poder -, regime de previdéncia de carater contributivo ¢
soliddrio, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e as
condicdes estabelecidas no mencionado art. 40,

Pelo exposto, observa-se que os regimes de previdéncia sdo destinados aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos, bem como aos seus dependentes. Destarte, os
grupos abrangidos nas avaliagdes atuariais sdo compostos por:

o Servidores ativos
o Servidores inativos que foram titulares de cargos efetivos

o Pensionistas dos dois grupos anteriores

6. PREMISSAS E HIPOTESES
DA AVALIACAO ATUARIAL

A avaliagdo atuarial objetiva estimar as obrigagdes ¢ os direitos do RPPS frente
aos seus segurados, que se traduzem nos pagamentos de beneficios aos servidores ativos,
inativos e pensionistas durante a existéncia do regime. Os direitos sfio as contribuigdes que
esses grupos e o respectivo Ente piblico precisario aportar aos cofres do regime para adimplir
as obrigagdes correspondentes.

Observa-se, de principio, que os valores tratados em nma avaliagdo afuarial estédo
distribuidos dentro de um horizonte temporal futuro e, como tal, é exigido do atudrio esforgo
de estimagéio do comportamento de certas varidveis que influenciarfio na determinag@o dos
valores dos beneficios e das contribuigdes, como, por exemplo, a estimativa de ¢
salarial, que ocorrers até a aposentadoria do servidor ativo.
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Essas varidveis requerem, assim, estimativas sobre o seu comportamento futuro,
denominadas de premissas e hip6teses atuariais. Portanto, o atuério deve estimar os valores
que julgar adequados e razodveis de ocorrerem no futwro com base nas variaveis do modelo
atuarial, discutidas previamente com os gestores do RPPS, observadas as caracteristicas e o
comportamento das populagdes analisadas,

Todas as hip6teses utilizadas na avaliagido atuarial devem observar os parametros
definidos na Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

As definigOes das hipdteses estdo apresentadas a seguir e os seus valores foram
registrados no Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Atuarial - DRAA.

1. TAXA REAL DE JUROS

Especifica o rendimento real — ganho acima da inflagiio — esperado para os ativos
financeiros do RPPS, que se encontram investidos em mercado.

A portaria n® 403/08, em seu art. 9°, estabelece que ao valor da taxa de juros serd
de, no maximo, 6% ao ano.

2. CRESCIMENTO SALARIAL POR MERITO

Determina a dindmica da evolugéo salarial por mérito. Segundo o art. 8°, da
Portaria n® 403/08, a taxa de crescimento da remuneragdo ao longo da carreira serd de, no
minimo, de 1% ao ano, em termos reais.

3. TAXA DE ROTATIVIDADE

Expressa percentualmente as quantidades de desligamentos dos servidores
publicos do regime previdencial, sejam voluntérios ou n#o. Essa taxa deve ser compativel
com a experiéncia observada nos ultimos anos no RPPS, sendo aceitdvel, no caso de
inexisténcia de dados pretéritos, que se utilize um percentual méximo anual de 1%, conforme
estabelecido no art. 7°, §1°, da Portaria n° 403/08.

4, TABUAS BIOMETRICAS

entdo, que o atudrio utilize tdbuas biométricas que melhor possam estimar as prob
médias de sobrevivéncia dos participantes.
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O conjunto de tdbuas utilizadas em nossas avaliagdes dependerd das populagdes
analisadas, sendo a aderéncia das tdbuas comprovadas por estudos estatisticos, quando for
possivel, observando-se os critérios definidos pela Portaria n® 403/08.

A thbua de servico é, por sua vez, obtida pela aplicagio do método dos
multidecrementos, universalmente empregado, e prevé a combinagdo de taxas
unidecrementais, gerando, assim, uma tdbua com taxas para cada evento, mas submefidas a
um ambiente multidecremental. A formulacio matemaética pode ser consultada no [livro
Pension Mathematics With Numercial Illustrations, Second Edition, de Howard E.
Winklevoss, capitulo 2 — Actuarial Assumptions, paginas 12 a 14,

A equagiio da qual se obtém as taxas multidecrementias, a partic de taxas
unidecrementais de morte, invalidez e rotatividade, ¢ descrita a seguir.

q(!) - ql(‘) 1:1 __;_(qI(Q)_l.q'(l))+él_ql(ﬁ)quw)i]

5. TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA A APOSENTADORIA

O tempo de contribuigiio para a aposentadoria ¢ determinante no céaleulo da data
em que ocorrera a aposentadoria programada do servidor piblico. Essa data se reveste de
suma importincia para o calculo atuarial, posto que representa o marco entre o final da fase de
acumulagfio de reservas financeiras e o inicio da fase de usufiuto dos beneficios ou, em outras
palavras, de consumo das reservas.

Caso os entes putiblicos n#io disponham dessa informacfio ou se a mesma se
encontra incompleta ou inconsistente, reza o art. 13, §2° da Portaria n® 403/08 que, na
aunséncia dessa informagfio, pode-se calenlar o tempo de contribuigdo considerando-se a
diferenca entre a idade atual do segurado e a idade m{nima de 18 (dezoito) anos.

6. HIPOTESE DE NOVOS ENTRANTES

A hipétese de novos entrantes diz respeito & quantidade e perfil de servidores que
irdo, futuramente, compor o quadro funcional do ente piblico.

7. FATORES DE CAPACIDADE SALARIAL E DE BENEFICIOS

Empregada para estimar o valor real dos saldrios e beneficios entre duas datas dg

reajuste de salérios e de beneficios, incorporando a essas remuneragSes os efeitos.

inflaciondrios de curto prazo.

N O
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Em ambiente de inflagdo baixa, como o que atualmente se observa, essa hipotese
tem sua importincia reduzida e, nestas situagdes, o valor deste fator €, em geral, proximo de
1, valor este adotado na avaliagio atuarial do RPPS.

8. TAXA DE CRESCIMENTO POR PRODUTIVIDADE DOS SALARIOS

Além do crescimento real por mérito, o modelo atuarial empregado em nossas
avaliagbes atuariais prevé a utilizagdo de taxas de crescimento real por produtividade,
consideradas de forma coletiva a todos os servidores ativos,

Essa taxa é usualmente tratada como constante ao longo dos anos, de forma
conservadora, e deverd ser estabelecida com base nas expectativas de reajustes reais coletivos
que o Ente publico tenha em relagio aos seus servidores.

9. TAXA DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS

Quando justificada, essa hipdtese busca retratar o crescimento dos beneficios
acima dos indices inflacionarios. De acordo as Emendas Constitucionais n’s 20/98, 41/03 e
47/05, uma parcela dos servidores tem direito ao repasse para a respectiva aposentadoria dos
mesmos indices de reajuste real coletivo concedidos aos servidores ativos. Por conseguinte,
se, além dos reajustes reais por mérito, forem também previstos crescimentos reais por
produtividade, estes deverfio ser considerados também para os beneficios quando das
avaliagoes atuariais.

10. COMPOSICAO FAMILIAR MEDIA

Os cdlculos atuariais dos beneficios pagos aos dependentes — penséo e auxilio-
reclusiio — requerem a utilizagio de informagSes cadastrais sobre os dependentes, que séio
potenciais beneficidrios das referidas rendas.

No caso em que ndo haja o registro de informagdes sobre os dependentes dos
servidores ativos e inativos, pode ser empregada a hipdtese de composigdo familiar média,
calculada com base em estatisticas consistentes,

il. ENTRADA EM APOSENTADORIA

A hipodtese de entrada em aposentadoria ¢ usada para estimar a data em qte se
iniciard o gozo dos beneficios programados, tais como aposentadorias por t@ <
confribuigdo, idade ¢ compulséria, bem como as respectivas reversdes em penséo.
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[ 7 REGIMES FINANCEIROS

Os regimes financeiros indicam a forma de financiamento dos beneficios que
serdo pagos aos servidores e seus dependentes. A legislagdo em vigor permite a adogéo de frés
regimes financeiros, a saber:

a. Regime Financeiro de Capitalizagdo. Entende-se por regime
financeiro de capitalizagiio aquele que possui uma estrutura técnica
de forma que as contribuigdes pagas por todos os servidores e pela
Unifio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incorporando-se as
reservas matematicas, que sfo suficienles para manter o
compromisso total do regime proprio de previdéncia social para
com os participantes, sem que seja necessdria a utilizagéo de outros
recursos, caso as premissas estabelecidas para o plano
previdenciario se verifiquem.

b. Regime Financeiro de Repartigio de Capitais de Cobertura.
Entende-se por regime financeiro de repartigdo de capitais de
cobertura aquele que possui uma estrutura téenica de forma que as
contribui¢des pagas por todos os servidores e pela Unido, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, em um determinado periodo,
deverao ser suficientes para constituir integralmente as reservas
matemdticas de beneficios concedidos, decorrentes dos eventos
ocorridos nesse periodo.

c. Regime Financeiro de Reparticho Simples. Entende-se por
regime financeiro de reparticdo simples aquele em que as
contribuigdes pagas por todos os servidores e pela Unido, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, em um determinado periodo,
deverdo ser suficientes para pagar os beneficios decorrentes dos
eventos ocorridos nesse periodo.

Regimes financeiros usados na avaliagdo atuarial do RPPS: capitalizagdo para
os beneficios de aposentadorias programadas e pensdes, de repartigio de capitais de
cobertura para aposentadorias por invalidez, reversées e pensdes de ativo e de repartigdo
simples para o auxilio-reclusdo, saldrio-familia, saldrio-maternidade e despesa
administrativa.

8. METODO ATUARIAL | -

O método atuarial utilizado no regime financeiro de capitalizagéio
Agregado.
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9. MODELO MATEMATICO
DA AVALIACAO ATUARIAL |

BENEF{CIOS CONCEDIDOS

a. VALOR PRES ATUARIAL DOS BENEFRICIOS FUTUROS DE
APOSENTADORIA - BENEF{CIOS CONCEDIDOS

Para um determinado servidor inativo, representa o somatoério dos beneficios que
Ihe serdo pagos entre a data de aposentadoria e idade estimada para o fim da sua vida (w).

(B, FCBX(14+5)"x,,p,)

VPABFap® = — (1)

' f-_;". (1+i)( '

Para o conjunto dos servidores inativos:

VPABFap =) VPABFap* _ (£.2)
£

Onde:

VPABFap = Valor presente atuarial dos beneficios futuros de aposentadoria do

£6 23,

inativo “g”;

g = identifica o inativo;

x = idade do inativo na data da avaliagio;

1 = idade em que se da o pagamento do Beneﬁcio;

B = valor do beneficio;

b = taxa de crescimento real do beneficio;

w = idade inatingivel da tabela de mortalidade;

FCB = fator de capacidade do beneficio;

p = probabilidade de sobrevivéncia; e

i = taxa de juros atuarial. &

Nos calculos das probabilidades de sobrevivéncia serdo utilizadas tébuas
biométricas distintas, no que se refere a aposentados validos e aposentados invalidos.

O valor presente das contribuigdes futuras € dado por:
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VPACFap® = S Coxp) (£3)

54 i)™

Para o conjunto dos servidores inativos:

VPACFup = VPACFap® (f.4)
g "

Onde.

VPACFap = Valor presente atuarial das contribuiges futuras incidentes sobre os
beneficios de aposentadoria do inativo “g”, conforme a legislagdo
vigente;

g = identifica o inativo;,

x = idade do inativo na data da avaliag#o;

¢ = idade em que se da o pagamento do beneficio;

w = idade inatingivel da tabela de mortalidade;

C = valor da contribuigdo calculada sobre o beneficio com o FCB;
p = probabilidade de sobrevivéncia; e

i = taxa de juros atuarial.

b. VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS BENEFICIOS FUTUROS DE
PENSAO DO INATIVO - BENEFICIOS CONCEDIDOS

Para um determinado inativo, representa o somatoério dos beneficios que serdo
pagos aos seus dependentes a partir da data do seun falecimento e enquanto existirem
integrantes no grupo familiar sobrevivente.

-l “’g“’(Bx x FCB % (l + b)’_'txy_xpsgox,_xpx X q,)

VPABFpenap® = - (£.5)

22 s

Para o conjunto dos servidores:

VPABFpenap = ZWABFpenapf (f.6)
g

Onde:

VPABFpenap = Valor presente atuarial dos beneficios futuros de reversio da
aposentadoria em pensao;

B =valor do beneficio do grupo familiar;

g = identifica o inativo;
‘Q) 12
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x = idade do inativo na data da avaliag#o;

{ = idade em que se dard a morte do inativo;

psg = probabilidade de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;
p = probabilidade de sobrevivéncia do inativo;

g = probabilidade de morte do inativo;

b = taxa de crescimento real do beneficio;

FCB = fator de capacidade do beneficio;

w = idade inatingivel da tabela de mortalidade;

weg = idade inatingfvel para o grupo familiar sobrevivente; e

i = taxa de juros atuarial.

O valor presente atuarial das contribui¢@es ser4 dado por:

w1 wg—| (Cx xypsgo Xy~xpx X g, )

VPACFpenap® ="y £7
PN, %ﬁ; (E ) 51
Para o conjunto dos servidores:
VPACFpenap =) VPACFpenap® _ (£.8)
b4

Onde:

VPACFpenap = Valor presente atuarial das contribuiges futuras incidentes sobre
pens#o, nos termos da legislagéo aplicavel;

C = valor da contribuigdo calculada sobre o beneficio com o FCB;
g = identifica o inativo;

x = idade do inativo na data da avaliagao;

t = idade em que se dara a morte do inativo;

psg = probabilidade de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;
p = probabilidade de sobrevivéncia do inativo;

g = probabilidade de morte do inativo;

w = idade inatingivel da tabela de mortalidade;

wg = idade inatingivel para o grupo familiar sobrevivente; e

i = taxa de juros atuarial.




Nota téepica atuarial 2019
Municipio: Pato Branco-PR

¢. VALOR PRES ATUARIAL DOS BENEFICIOS FUTUROS DE PENSAQ
—~BENETFICIOS CONCEDIDOS

Para um deferminado pensionista, representa o somatoério dos beneficios que lhe
serdo pagos entre a aposentadoria e o final estimado para a sua vida (w).

wg-1 ”
VPABFpen® = E(BOXFCBx(ll—l—b)'x,pSgo) (£9)
1=1 (1 + i)l
Para o conjunto dos pensionistas:
VPABFpen = ZVPABFpen‘: (£10)
3

Onde:

VPABFpen = Valor presente atuarial dos beneficios futuros de penséo do grupo de
pensionistas “g”;

€€ o3,

g = identifica o grupo de pensionistas “g”;

0 = idade do grupo familiar na data da avaliagio (admite-se que o grupo tem idade
igual a zero no momento da avaliagdo ¢ calcula-se o Ix conjunto do grupo
para os anos seguintes, considerando-se as probabilidades de morte de cada
pensionista do grupo familiar em suas respectivas idades);

t = idade em que se da o pagamento do beneficio;

B =valor do beneficio;

b = taxa de crescimento real do beneficio;

FCB = fator de capacidade do beneficio;

psg = probabilidade de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;
wg = idade inatingivel para o grupo familiar sobrevivente; e

i = taxa de juros atuarial.

O valor presente das contribuigdes futuras € dado por:

wg-1
VPACFpent = i(%&‘-)%’—") ' (E11)
r=1 +1

Para o conjunto dos pensionistas:

VPACFpen = VPACFpen® (f12), s .
b4

Onde:

e Q}L
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VPACFpen = Valor presente atuarial das contribuigdes futuras incidentes sobre
pensio;

g = identifica o grupo de pensionistas;

0 = idade do grupo familiar na data da avaliagfo (admite-se que o grupo tem idade
igual a zero no momento da avaliagdo e calcula-se o /x conjunto do grupo
para 0s anos seguintes, considerando-se as probabilidades de morte de cada
pensionista do grupo familiar em suas respectivas idades);

t = idade em que se d4 o pagamento do beneficio;

C = valor da contribuigio incidentes sobre o beneficio de pensdo do grupo
familiar;

psg = probabilidade de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;
wg = idade inatingivel para o grupo familiar sobrevivente; e

i = taxa de juros atuarial.
d. RESERVA MATEMATICA DE BENEFfCIOS CONCEDIDOS

A reserva matemdtica de beneficios concedidos corresponderd a soma da reserva
matemdtica de BC referente as aposentadorias e pensdes, deduzida da estimativa de
compensagdo previdenciaria (VPACP), quando for o caso.

RMAP =VPABFap —VPACFap + VPBAFpenap —VPCAFpenap -+ VPABFpen —VPACFpen —VPACP
(£.13)

BENEFICIOS A CONCEDER

a. VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS BENEFICIOS FUTUROS DE
APOSENTADORIA PROGRAMADA — BENEFICIOS A CONCEDER

Para um determinado servidor ativo, representa o somatério dos beneficios que
Ihe serdio pagos entre a aposentadoria e o final estimado para a sua vida (w), multiplicada pela
probabilidade de permanecer em atividade e estar vinculado ao regime previdencial até a sua
aposentadoria.
w1 Py i i
(B, x FCB x (1+b) "%, p.%, .0

VPABFap® =
ap 4 ,;ZH_:l (1 + iy__\-
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O valor do beneficio em r — data da aposentadoria — dependerd do salario do
servidor em x — data da avaliagdo — e do crescimento salarial até o t#érmino da vida laboral,
bem como das regras que serdo aplicadas ao célculo do beneficio, que podem determinar o
cdlculo pelo salario terminal ou pela média da carreira limitada ao salario terminal,

Para o conjunto dos servidores:

VPABFap = VPABFap® (£.15)
£

Onde:

VPABFap = valor presente afuarial dos beneficios futuros de aposentadoria

€« 33,

programada do servidor ativo “g”;
g = identifica o servidor ativo
B = beneficio projetado para a data da aposentadoria,
b = taxa de crescimento real do beneficio;
x = idade do servidor ativo na data da avaliag8o atuarial,
*=1idade do servidor ativo na data da aposentadoria programada,;
t = idade do inativo na data dos pagamentos dos beneficios;
w = idade inalcangavel da tibua de mortalidade;
i = taxa de juros atnarial;
FCB = fator de capacidade do beneficio

p = probabilidade de sobreviver entre a data da aposentadoria ¢ a data do
pagamento do beneficio; e

p(aa) = probabilidade de sobreviver entre a data da avaliagiio atuarial e a data da
aposentadoria em ambiente multidecremental.

O valor presente das contribuigdes sera dado por:

L O B X "“)
V}') ICF £ — ( r I—rpr r-.tp.\' f- 16
N lgl (1+1)™ e

Para o conjunto dos servidores:

VPACFap =) VPACFap*® (£17)
&
Onde:
VPACFap = valor presente atuarial das contribuigGes futuras incidentes sobre os %

te . 33,

beneficios de aposentadoria programada do servidor ativo “g”;

£ = identifica o servidor ativo



Nota téenica atuarial 2019
Municipio: Pato Branco-PR

C = contribuigao incidente sobre o beneficio de aposentadoria programada;
x = idade do servidor ativo na data da avaliagao atuarial;

r = idade do servidor ativo na data da aposentadoria programada;

¢ = idade do inativo na data dos pagamentos dos beneficios;

w = idade inalcangéavel da tébua de mortalidade;

i = taxa de juros atuarial;

p = probabilidade de sobreviver entre a data da aposentadoria e¢ a data do
pagamento do beneficio; ¢

p(aa) = probabilidade de sobreviver entre a data da avaliagdo atuarial e a data da
aposentadoria em ambiente multidecremental.

b. VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS BENEETCIOS FUTUROS DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — BENEFICIOS A CONCEDER

Para um determinado servidor ativo, representa o somatério dos beneficios que
lhe serdo pagos entre a aposentadoria por invalidez e o final estimado para a sua vida (w),
multiplicado pela probabilidade de se invalidar.

VPABFinv® = VZH’ “Z‘i (B“ X FCBx (146" %5 o 25" i”n)

f.18
fl=x2=11+1 (1 + i)’z_"— ( )

O valor do beneficio em ] — data da invalidez — dependera do saldrio do servidor
em x — data da avaliagio - e do crescimento salarial.

Para o conjunto dos servidores:

VPABFinv = ZVPABFinvf (f.19)
g

O beneficio utilizado no calculo do VAPBF devera estar deduzido das respectivas
contribuigdes incidentes sobre os beneficios, conforme estabelece a legislagio.

Onde:
VPABFinv = valor presente atvarial dos beneficios futuros de aposentadoria por

€68, 3,

invalidez do servidor ativo “g”;
g = identifica o servidor ativo
B = beneficio projetado para a data da invalidez;
b = taxa de crescimento real do beneficio;

x = idade do servidor ativo na data da avaliag#o atuarial;

—
7 R

F‘biﬂ_l‘i
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11 = idade do servidor ativo no momento da invalidez;

12 = idade do inativo na data dos pagamentos dos beneficios;
w = idade inalcangavel da tabua de mortalidade;

i = taxa de juros atuarial;

FCB = fator de capacidade do beneficio

p = probabilidade de sobreviver como invalido entre a data da aposentadoria e a
data do pagamento do beneficio;

p(aa) = probabilidade de sobreviver vivo e vilido entre a data da avaliagio
atvarial e a data da aposentadoria por invalidez em ambiente
multidecremental; e

in = taxa de enltrada em invalidez.

O valor presente das contribuiges serd dado por:

VPACFinvE = il‘, ”Z_‘t (Ctlxu-rlpatxn—xp.:n x'f”n) (£.20)
QT S (1+ i)!z_x?
Para o conjunto dos servidores:
VPACFinv =y  VPACFinv® (f.21)
£
Onde:

VPACFinv = valor presente atuarial das contribuigdes sobre a aposentadoria por
invalidez do servidor ativo “g”;

g = identifica o servidor ativo

C = valor da contribuigéo;

x = idade do servidor ativo na data da avaliacfo atuarial;

t] = idade do servidor ativo no momento da invalidez;

(2 = idade do inativo na data dos pagamentos dos beneficios;
w = idade inalcan¢ével da tdbua de mortalidade;

i = taxa de juros atuarial;

p = probabilidade de sobreviver como invalido enire a data da aposentadoria e a
data do pagamento do beneficio;

p(aa) = probabilidade de sobreviver vivo e valido entre a data da avaliagéo
atwarial e a data da aposentadoria por invalidez em ambiepte
multidecremental; e

in = taxa de entrada em invalidez.
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¢. VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS BENEFICIOS FUTUROS DE
PENSAO DO ATIVO - BENEFICIOS A CONCEDER

Para um determinado servidor ativo, representa o somatério dos beneficios que
serdo pagos aos seus dependentes a partir da data do seu falecimento e enquanto existirem
integrantes no grupo familiar sobrevivente.

x+l ng-l @ x FCB % (1 3 b)tZ—le PSEX pm i —)
VPABFpenai® = 1" T S (£22)
e ; MZ::I.Q;EH (1 * i)Q .

O valor do beneficio em ¢I — data da morte do servidor Ativo — dependera do
saldrio do servidor em x — data da avaliagdo — e do crescimento salarial até o momento do
Obito.

Para o conjunto dos servidores:

VPABFpenat =y VPABFpenat® (£.23)
g

O beneficio utilizado no calculo do VAPBF devera estar deduzido das respectivas
confribuigdes incidentes sobre os beneficios, conforme estabelece a legislagio.

Onde:

VPABFpenat = Valor presente atuarial dos beneficios futuros de pens#o de ativo
referente ao servidor “g”;

x = idade do servidor na data da avaliagdo atuarial;

t1 = idade do servidor na data do falecimento;

12 = idade do grupo familiar sobrevivente na data do pagamento do beneficio;
B = valor do beneficio;

b = taxa de crescimento real do beneficio;

i = taxa de juros atuarial;

FCB = fator de capacidade do beneficio

p(aa) = probabilidade do servidor ativo sobreviver entre a data da avaliagdo
atuarial e a data do falecimento, em ambiente multidecremental;

g = probabilidade de falecimento do servidor; e

psg = probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar sobrevivente.

O valor presente das contribuigdes futuras sera dado por:
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x+l wg-l (C % PSg % pua Xq )
VPACFpenat® = gt ol L0 f.24
= ' ﬂ; f?.:zﬂlﬂ (1 + i)’z_x ( )
Para o conjunto dos servidores:
VPACFpenat =y VPACFpenat® (£25).
P-4
Onde:

VPACFpenat = Valor presente atvarial das contribuigoes futuras sobre os
beneficios de pensiio de ativo referente ao servidor “g”;

x = idade do servidor na dafa da avaliaglo atuarial;

{1 = idade do servidor na data do falecimento;

(2 = idade do grupo familiar sobrevivente na data do pagamento do beneficio;
C = valor da contribuigdo;

b = taxa de crescimento real do beneficio;

i = taxa de juros atvarial;

plaa) = probabilidade do servider ativo sobreviver entre a data da avaliagdo
atuarial ¢ a data do falecimento, em ambiente multidecremental;

¢ = probabilidade de falecimento do servidor; e

psg = probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar sobrevivente.

d. VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS BENEFICIOS FUTUROS DE
PENSAO DO APOSENTADO PROGRAMADO - BENEFICIOS A
CONCEDER :

Para um determinado aposentado programado, representa o somatério dos
beneficios que serdo pagos aos seus dependentes a partir da data do seu falecimento na
condigio de aposentado programado e enquanto existirem integrantes no grupo familiar
sobrevivente. Os indices w! e w2 representam, respectivamente, as idades inatingiveis para o
servidor e para o grupo familiar sobrevivente.

002 (B FCB x (14 b)Y %,y PS80 Xas Py X %y ™)
VPABFpenap® = ( : B L (£.26)
P pl ;:2;“ (1 i l)'z ' (
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O valor do beneficio em 7/ — data da morte do aposentado programado —
dependerd do beneficio do servidor em x — data da avaliagdo — e do crescimento salarial até o
momento do 6bito.

Para o conjunto dos servidores:

VPABFpenap = ZVPABFpenapf (£.27)
&

O beneficio utilizado no caleulo do VAPBF devera estar deduzido das respectivas
confribuigdes incidentes sobre os beneficios, conforme estabelece a legislagdo.

Onde:

VPABFpenap = Valor presente atuarial dos beneficios futuros de reversiio de
aposentadoria programada de ativo referente ao servidor “g”;

x = idade do servidor na data da avaliagfio atuarial;

r = idade do servidor na data da aposentadoria programada;

t1 = idade do servidor na data do falecimento;

{2 = idade do grupo familiar sobrevivente na data do pagamento do beneficio,
B = valor do beneficio;

b = taxa de crescimento real do beneficio;

i = taxa de juros atuarial;

FCB = fator de capacidade do beneficio

p(aa) = probabilidade do servidor ativo sobreviver entre a data da avaliagio
atvarial e a data da aposentadoria programada, em ambiente
multidecremental;

p = probabilidade de sobrevivéncia do inativo entre a data da aposentadoria ¢ a
data do falecimento;

g = probabilidade de falecimento do inativo; e

psg = probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar sobrevivente.

O valor presente das contribuigées sera dado por:

wl-1 w2-1 C % j)Sg % p V) q ., pﬂﬂ)
I’?ACFPQ"G[)g = ( ri2—-x 0" t1=r ’.-_x 11 r—xtx (fzg)
PN G
Para o conjunto dos servidores: .

VPACFpenap = Z VPACFpenap®
g
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O beneficio utilizado no calculo do VAPBF deverd estar deduzido das respectivas
confribuiges incidentes sobre os beneficios, conforme estabelece a legislag@o.

VPACFpenap = Valor presente atuarial das contribui¢des sobre beneficios futuros
de reversdio de aposentadoria programada de ativo referente ao
servidor “g”;

= idade do servidor na data da avaliagdo atuarial;
»=1idade do servidor na data da aposentadoria programada;
t1 = idade do servidor na data do falecimento;
12 = idade do grupo familiar sobrevivente na data do pagamento do beneficio;
C = valor da contribuigéo;
i = taxa de juros atuarial;

p(aa) = probabilidade do servidor ativo sobreviver entre a data da avaliagdo
atuarial ¢ a data da aposentadoria programada, em ambiente
multidecremental;

p = probabilidade de sobrevivéncia do inativo entre a data da aposentadoria ¢ a
data do falecimento;

¢ = probabilidade de falecimento do inativo; e

psg = probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar sobrevivente.

e. VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS’BENEFiCIOS FUTUROS DE
PENSAO DO APOSENTADO INVALIDO -~ BENEFICIOS A
CONCEDER

Para um determinado aposentado invalido, representa o somatério dos beneficios
que serdio pagos aos seus dependentes a partir da data do seu falecimento na condigfo de
invdlido e enquanto existirem integrantes no grupo familiar sobrevivente,

X+l w-l h’g_—‘l (B XF(-'B X(l +b)12—ﬂ>< pgg w p Xq X% pna xin )
VPABFpeninvg - 2 3 3—xi” 0_;2—:1 11 (27N —xtx i (f.30)
) rlzﬁ.:{n;-’rl rsznil (H' ’-)'3
O valor do beneficio em 72 — data da morte do aposentado invélido — dependera do

saldrio do servidor em x — data da avaliagdo —, do beneficio de aposentadoria em ¢/ — data da
invalidez — e do crescimento salarial até o momento do ébito.

As probabilidades devem ser obtidas das tdbuas de sobrevivéncia em sewu;o,
sobrevivéncia de validos (grupo familiar) e entrada em invalidez. :

Para o conjunto dos servidores:
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VPABFpeninv = ZVPABFpeninvf (£31)
b4

O beneficio utilizado no cdlculo do VAPBF devera estar deduzido das respectivas

contribui¢des incidentes sobre os beneficios, conforme estabelece a legislagio.

Onde:

VPABFpeninv = Valor presente atuarial dos beneficios futuros de reversido de
aposentadoria por invalidez de ativo referente ao servidor “g”;

x = idade do servidor na data da avaliagfio atuarial;

t1 = idade do servidor na data da invalidez;

2 = idade do inativo invalido na data do falecimento;

13 = idade do grupo familiar sobrevivente na data do pagamento do beneficio;
B = valor do beneficio;

b = taxa de crescimento real do beneficio;

i = taxa de juros atnarial;

FCB = fator de capacidade do beneficio

p(aa) = probabilidade do servidor ativo sobreviver entre a data da avaliagdo
atuarial e a data da aposentadoria por invalidez, em ambiente
multidecremental;

p = probabilidade de sobrevivéncia do inativo entre a data da aposentadoria ¢ a
data do falecimento;

¢ = probabilidade de falecimento do inativo;
in = probabilidade de entrada em invalidez; e

psg = probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar sobrevivente.

O valor presente das contribuigdes serd dado por:

x4l w-1  wg-1 .
VPACFPB.‘H}W&' - E Z Z (C;zxrs—xpsgﬂxr?.-ﬂptl:q.?lzxrlﬂ,rp,\- X ”l:l) (f32)
T fexa2=itsl 30141 (l + ")

Para o conjunto dos servidores:

VPACFpeniny = Z VPACFpeninv® (£.33)
£

Onde: .

VPACFpeninv = Valor presente atuarial das contribui¢Ges sobre os beneficios
futuros de reversdo de aposentadoria por invalidez deative
referente ao servidor “g”;
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x = idade do servidor na data da avaliagdo atuarial;

{1 = idade do servidor na data da invalidez;

t2 = idade do inativo invalido na data do falecimento;

t3 = idade do grupo familiar sobrevivente na data do pagamento do beneficio;
C = valor da contribuigdo;

i = taxa de juros atuarial;

FCB = fator de capacidade do beneficio

plaa) = probabilidade do servidor ativo sobreviver entre a data da avaliagfio
atuarial e a data da aposentadoria por invalidez, em ambiente
multidecremental,

p = probabilidade de sobrevivéncia do inativo entre a data da aposentadoria ¢ a
data do falecimento;

g = probabilidade de falecimento do inativo;
in = probabilidade de entrada em invalidez; e

psg = probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar sobrevivente.

f. VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS SALARIOS FUTUROS

VPASF® - S\:(SI x FCS x(1 -'i-f_):'xx“_xp_fq) (£34)
el (l + 1)

Onde:

VPASF = Valor presente atuarial dos salarios futuros do servidor “g”;

g = identifica o servidor ativo;

x = idade do servidor na data da avaliagdo;

r = idade do servidor na data da aposentadoria programada,;

x = idade do servidor na data da avaliag#o;

s = taxa de crescimento real do salério;

i = taxa de juros atuarial;

p(aa) = probabilidade do servidor ativo sobreviver entre a data da avaliagfo
atuarial e a data do recebimento do salavio, em ambiente '
multidecremental; e

11 = tempo decorrido entre a data da avaliagio atuarial ¢ a data do recebimgnto do>:
salario.
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g. VALOR PRESENTE ATUARIAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS
FUTURAS SOBRE SALARIOS — ENTE PUBLICO

VPACF." =al,,, xVPASF, (£35)
VPACF" =al,,, xVPASF, (£36)

O VPACEF engloba as contribuigdes normais destinadas ao custeio dos beneficios
ofertados pelo regime de previdéncia estruturados em regime financeiro de capitalizagdo. As
aliquotas inseridas na formula, alewe € aleen, podem ser aquelas praticadas pelo Ente priblico
ou aquelas de equilibrio, observadas as condigdes estabelecidas na Emenda Constitucional n®
41/03.

Os custos dos beneficios estruturados em regime financeiro de repartigdo e das
despesas administrativas deverdo ser deduzidos da soma das aliquotas do ente e do servidor,
uma vez que essa parcela das contribuigdes nio se destina & capitalizagfo.

O VPACF representa o custeio normal do plano e, em fungio do método utilizado
em nossas avaliagdes atuariais, nfio ha distingdo entre o custo normal e o suplementar, o que
nos levou a estabelecer a premissa de que o custo normal do plano € equivalente a
contribuigdo normal estabelecida na legislagio do municipio e que o custo suplementar ¢
calculado, com base nos salarios futuros, de forma a equacionar o déficit atuarial apurado na
avaliagio e dentro do prazo estabelecido na legislagao federal.

h. RESERVA MATEMATICA DE BENEFiCIOS A CONCEDER

RMAP =VPABFap WWPABFinv +VPABFpenat + VPABFpenap + VPABFpeniny
—(VPACFsal + VPACFap +VPACFinv + VPACFpenat + VPACEpenap + VPACEpeninv) (£37)
—VPACP

Para os beneficios a conceder, o valor da reserva matematica corresponde ao valor
presente atuarial dos beneficios futuros, deduzido do valor presente atuarial das contribui¢Ges

incidentes sobre esses beneficios, do valor presente atuarial das contribuiges futuras sobre
saldrios e, se for o caso, do valor presente atuarial da compensagao previdenciaria (VPACP).

RESULTADO ATUARIAL
‘\
RESULTADO = ALP — Ribe ~ Ribac (£.38)

O resultado atuarial, se positivo, indica a ocorréncia de superdvit e, wando
negativo, aponta a existéncia de um déficit atuarial, o qual deveré ser equacionado de 0.
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com o plano de amortizagiio proposto ou mediante a segregagio da massa, conforme prevé a
legislagdo em vigor.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, estabelece os critérios de calculo das
parcelas a compensar entre os regimes previdencidrios relativamente aos tempos de servigo
prestados pelos servidores publicos.

A mencionada lei aplica-se 4s compensagdes entre o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS e os regimes proprios dos servidores piblicos, estabelecendo os critérios,
valores e reajustes que deverfio ser considerados no célculo da compensagdo, a receber ¢ a
pagar, pelos respectivos regimes.

Nossa avaliagiio prevé o calculo da compensagio financeira na forma estabelecida
pela Lei n® 9.796/99 e pela Portaria n® 403/08, caso os dados cadastrais fornecidos pelo Ente
publico assim o permitam,

A estimativa de compensagio a receber foi calculada com base nas informagdes
de tempo de servigo de cada servidor ativo e, na auséncia destas, corn base na estima de
tempo de servigo calculada de acordo com as determinagdes da Portaria n® 403/08.

O valor estimado do beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social foi
calculado tomando-se por base o valor médio dos beneficios de aposentadoria pagos por
aquele regime na data da avaliagdo atuarial.

A estimativa da compensagdo previdenciaria a receber ¢ dada por
TCRGPS

F= x B £.39
TCrgps -+ TC ppps o G

em que:

CP= estimativa da compensagio previdencidria a receber;

TCpeps = tempo de contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social;
TCpps = tempo de contribuigdio para o Regime Préprio de Previdéncia Social;

Byops = beneficio médio de aposentadoria pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social na data-base da avaliagao atuarial.




Municipio: Pato Branco-PR

BENEFICIOS ESTRUTURADOS -EM REGIME FINANCEIRO DE
REPARTICAO SIMPLES

Os beneficios estruturados em regime de reparti¢io simples t€m sua estimativa de
custo calculada com base nos montantes mensais das despesas com esses beneficios
verificados nos Gltimos trés anos, calculando-se a estimativa para o exercicio seguinte a
avalia¢@o atuarial usando-se a média dos ultimos 36 meses.

As contribuigbes sdo determinadas para suportarem o custeio dos beneficios no
exercicio seguinte ao da avaliagfo atuarial, sendo calculadas pela divisdo do montante da
despesa anual estimada com beneficios pelo montante dos salarios-de-participagdo do mesmo
exercicio,

EXPRESSAO DE CALCULO DAS ALIQUOTAS DO ENTE PUBLICO -
BENEFICIOS CONCEDIDOS It A CONCEDER

As contribuigtes do ente puiblico sfo calculadas apenas em relagio aos beneficios
a conceder, uma vez que o ente ndo contribuiu para os inativos e pensionistas.

A contribuicdo normal do ente piublico € definida em lei prépria, devendo
obedecer aos limites impostos pela lei n® 9.717/98. A expressio de calculo € a seguinte.

CthServ< CtbNormalEnte < 2% CthServ (£.40)

A contribuigdo para amortizagdo do déficit atuarial é determinada em fungéo das
necessidades anuais de aportes financeiros do ente piblico para equilibrar, em cada exercicio,
o regime previdenciario. Iniciahmente, séo elaboradas as projegdes de fluxo de caixa do RPPS
e determinadas as insuficiéncias anuais, calculando-se, por processo de simulagido, quais as
aliquotas que equilibram o regime em cada exercicio em um prazo de 35 anos, considerando-
sc a folha salarial das geragdes atual e futura de servidores ativos.

EXPRESSAO DE_CALCULO DAS ALIQUOTAS DO SERVIDOR ATIVO,
INATIVO ¥ PENSIONISTA - BENEFICIOS CONCEDIDOS E A
CONCEDER

As contribui¢es dos servidores ativos; inativos e pensionistas sdo definidas em
lei do ente puiblico, observando-se o limite minimo estabelecido na Lei n® 10.887/04, bem
como os limites de isengfo das contribuigdes dos inativos e pensionistas.

CtbServAti= AliguotaSe vidorx Salario

Nota técnica atuarial 2019
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CtbInativo= Aliquotalnativox Max(0; Ben - TetoRGPS) (f.42)
CtbPensionista = AliquotaPensionistax Max(0; Ben - TetoRGPS) (f.43)

10. MODELQO ATUARIAL DE

GERACAO FUTURA |

O modelo de proje¢io das despesas para a massa futura de servidores efetivos do
ente plblico emprega hipoteses demograficas, econdmicas, previdenciais e funcionais
semelhantes as do modelo usado para a massa de atuais servidores. Porém, enquanto aquele
modelo se desenvolve com base em informagoes individuais de cada servidor atualinente
vinculado ao ente piblico, 0 modelo da geragéio futura trabalha com informacgdes agregadas,
cujos parimetros foram definidos a partir das informagdes individuais dos atuais servidores
registradas nos cadastros utilizados na avaliagdo atuarial.

O modelo trabalha com o conceito de “massa aberta”, partindo da premissa de que
o ente plblico realizard novas contratagbes de servidores para substituir aqueles que se
aposentam, invalidam ou falecem,

As hipbteses atuariais descritas na se¢éo especifica desta Nota Técnica Atuarial
aplicam-se tanto a0 modelo atuarial usado para a populagio atual de servidores quanto para os
futuros servidores. A partir das quantidades estimadas de servidores que se aposentarfio,
falecerido ou se invalidarfio, estabelece-se a quantidade de novos servidores que ingressardo no
ente publico a cada ano.

No ano inicial, 0 modelo atuarial pressupde que a populagido de servidores em
atividade ¢ igual a quantidade de novos admitidos, supondo-se, ainda, que essa populagéo ird
decrescer em fungdo das taxas de mortalidade e entrada em invalidez, bem como do
atingimento das condigdes de aposentadoria, e ird crescer em decorréncias das novas
contratagoes advindas da geragdo atual de servidores ativos e da geragio de novos servidores
que j& existia no ano anterior,

Os saldrios iniciais dos novos servidores sdo projetados a partir do vetor de
saldrios médios por idade dos atuais servidores, sendo utilizados vetores salariais diferentes
para homens e mulheres. Em cada ano, a massa salarial ¢ calculada multiplicando-se o salé4rio
médio pela quantidade de servidores na respectiva idade.

A populagio inicial dos inativos por aposentadoria programada é. calculada a
partir da populagdo de servidores ativos que atingiram as elegibilidades estabelecidas como
hipétese atuarial. A partir de entéo, as populagdes dos anos seguintes séio obtidas a partir dos
sobreviventes do ano anterior € dos novos beneficidrios de aposentadoria programada do ano
corrente. A despesa anual com esses beneficios ¢ calculada somando-se aos beneficios dos
sobreviventes do ano anterior os novos beneficios concedidos no ano corrente, os quais séo
calculados aplicando-se a taxa de reposigio, obtida a partiv da média salarial projetada, sobre
os saldrios dos elegiveis a aposentadoria programada.
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No caso da invalidez, a populagio anual de beneficidrios é obtida a partir da
populagdo de beneficidrios de invalidez do ano anterior, aplicando-se as probabilidades de
sobrevivéncia de invédlidos, e das novas concessfes de invalidez do ano. A despesa com
invalidez, por seu turno, é calculada multiplicando-se a taxa de reposigéo pelos salérios dos
servidores acometidos por invalidez, somando-se a esse resultado o montante dos beneficios
daqueles que sobreviveram ao ano anterior como invélidos.

As projegOes das populagdes de beneficiarios de pensdes sdo feitas com base nas
populagoes de servidores em atividade, de beneficidrios de aposentadorias programadas e de
beneficidrios de invalidez. A populagfo de pensionistas no ano corrente é resultado do
produto das taxas de mortalidade aplicadas a cada populagio especifica (invélidos, inativos
por aposentadoria programada e servidores ativos) somado com a populagiio de pensionistas
que sobreviveram ao ano anterior e que estéio aptos a receber beneficios no ano corrente.

11, PROJECOES ATUARIAIS |

A avaliagio atuarial pela metodologia do valor presente tem como resultado o
balango atuarial. Neste balango, que oferece a visdo estatica da situagéo atuarial do RPPS em
um determinado instante, estdo confrontados os valores do Ativo — composto pelas receitas de
contribuigdo e pelo ativo liquido do plano — com aqueles do passivo — representados pelos
valores dos pagamentos de beneficios.

O balango atuarial, que quantifica a existéncia de superavit ou déficit, néo
permite, entretanto, visualizar a dindmica que o estudo atuarial também encerra. Em outras
palavras, e exemplificando, embora o balango atuarial possa registrar o valor da insuficiéncia
de reserva, ndo aponta quando ela se iniciard e qual a sua tendéncia.

Em vista da limitagdo imposta pelo balango atuarial, as projegOes atuariais
exercem o papel de instrumento que possibilitard ao administrador do RPPS obter a visio
dindmica do resultado atuarial, revelando anualmente as expectativas de receitas, despesas € o
resultado financeiro do exercicio. .

Em cada ano futuro, o modelo atuarial de proje¢do possibilitard que sejam
estimadas as populagdes seguradas, segmentando-as em ativos, inativos e pensionistas,
podendo-se, ainda, considerar os grupos relativos a gerag@o atual e futura, se for utilizada a
premissa de novos entrados.
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12, MODELO MATEMATICO
DAS PROJECOES ATUARIAIS

a. DESPESA I RECEITA ANUAL COM BENEFICIOS DE
APOSENTADORIA JA CONCEDIDOS

DEapof = Bx FCSx, .p, (f.44)

Representa o valor esperado de despesa anual com o pagamento do beneficio B no
ano a para o participante g, considerando-se a probabilidade de o segurado sobreviver entre a
idade x — no ano corrente — ¢ a idade que ele terd no ano « (3). O valor do beneficio foi
ajustado pelo fator de capacidade de beneficio.

O montante estimado de beneficios a serem pagos no ano a poderd ser obtido
somando-se todos os valores esperados dos pagamentos individuais,

DEapo, = ZDEapof (£45)
£

A recceita de contribuigdo sobre o beneficio ¢ dada por:

REapo; =Cx,_.p, (£.46)

REapo, = ZREapof (£47
g

b. DESPESA ANUAL COM BENEFICIOS DE PENSAO JA CONCEDIDOS

DEpenf = Bx FCSx,_ psg, (£48)

Representa o valor esperado do pagamento do beneficio B no ano a para o grupo
familiar sobrevivente g, considerando-se a probabilidade de cada um dos integrantes do grupo
sobreviver entre a idade x — no ano corrente — ¢ a idade que ele terd no ano a (). O valor do
beneficio foi ajustado pelo fator de capacidade de beneficio.

O montante estimado de beneficios a serem pagos no ano @ podera ser obtido
somando-se todos os valores esperados dos pagamentos individuais.

DEpen, = DEpen? (£.49)
4
A receita de contribuigio sobre o beneficio ¢ dada por: T
REpen: = Bx,_ psg, (i
30
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REinv, = ZREinvf (£.59)
4

Deverao ser considerados todos os fluxos possiveis de ocorrer no ano a, frutos das
diversas aposentadorias por invalidez que podem ter ocorrido com o participante nos anos
anteriores a ¢, multiplicando-se cada fluxo por sua respectiva probabilidade.

e. DESPESA ANUAL COM BENEFICIOS DE PENSAO DE
APOSENTADO PROGRAMADO A CONCEDER

DEpe"f = B X FCSszSgOXr-xp:“xy—rpr X qr (f'GO)

Representa o valor esperado do pagamento do beneficio B no ano a para o grupo
familiar sobrevivente g, considerando-se a probabilidade de o segurado sobreviver em servigo
entre a idade x — no ano corrente — e a idade » — em que se aposentard — e depois entre a
aposentadoria e a data do falecimento (y), além da probabilidade de existir alguém no grupo
familiar sobrevivente (GFS) para receber o beneficio daqui a z anos.

O montante estimado de beneficios a serem pagos no ano a podera ser obtido
somando-se todos os valores esperados dos pagamentos individuais.

DEpen, = ZDE})enf (f.61)
g

A receita de confribuigdes € dada por:

REPBH:' = szpsgﬂxr—xp:nxywrpr x Qr (f62)

REpen, =" REpen (£.63)
£

Deverao ser considerados todos os fluxos possiveis de ocorrer no ano a, frutos das
diversas pensdes que podem ter se iniciado nos anos anteriores a a, multiplicando-se cada
fluxo por sua respectiva probabilidade.

f. DESPESA ANUAL COM BENEFICIOS DE PENSAO DE ATIVO A

CONCEDER
DEpent = Bx FCSx,psgyx,_p xq, ° (£.64)

Representa o valor esperado do pagamento do beneficio B no ano « para o grupo
familiar sobrevivente g, considerando-se a probabilidade de o participante sobreviver em .
servico entre a idade x — no ano corrente — e a idade na data do falecimento (y), além da
probabilidade de existir alguém no GFS para receber o beneficio daqui a z anos.

W0 BMUGTWAS O DEAMA MoVio  EGIsUWS  Conls gy %
we ool A 6. 3L NS ddmedto.

2M0AD0Q - \&h ) (ol N
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O montante estimado de beneficios a serem pagos no ano a poderd ser obtido
somando-se todos os valores esperados dos pagamentos individuais.

DEpen, = DEpen? (£.65)
= :

A receita de contribui¢es serd dada por:

REpen? = Cx psgyx, py" *q, (£.66)

REpen, = ZREpenf (f.67)
4

Deverdo ser considerados todos os fluxos possiveis de ocorrer no ano a, frutos das
diversas pensdes que podem ter se iniciado nos anos anteriores a @, multiplicando-se cada
fluxo por sua respectiva probabilidade.

g. DESPESA ANUAL COM BENEFICIOS DE PENSAO DE
APOSENTADO INVALIDO A CONCEDER

DEpenf = Bx FCBX psgox, ,p, Xq,%_ Py Xin, (f.68)

Representa o valor esperado do pagamento do beneficio B no ano @ para o grupo
familiar sobrevivente g, considerando-se a probabilidade de o segurado sobreviver em servigo
entre a idade x — no ano corrente — ¢ a data da invalidez — com idade i -, e depois entre esta
data ¢ o falecimento (cuja idade serd igual a y), além da probabilidade de existir alguém no
GFS para receber o beneficio daqui a z anos.

O montante estimado de beneficios a serem pagos no ano a podera ser obtido
somando-se todos os valores esperados dos pagamentos individuais.

DEpen, =" DEpen (£.69)
4

A receita de contribuigOes serd dada por:

REpen; = CX,psgoX, P, X q,%;_ Py Xin; | (£70)

REpen, = ZREpenf (f.71)
g

Deverdo ser considerados todos os fluxos possiveis de ocorrer no ano a, frutos das
diversas pensdes que podem ter se iniciado nos anos anteriores a a, multiplicando-se cada
fluxo por sua respectiva probabilidade.

33
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h. VALOR ANUAL DOS SALARIOS E RECEITA DE CONTRIBUICOES
SOBRE SALARIOS

VAsal? = Sx FCSx,_ p}" (£.72)

Representa o valor esperado do salério no ano a a ser recebido pelo servidor g,
considerando-se a probabilidade de o servidor sobreviver em servigo entre a idade x — no ano
corrente — e a data do recebimento do saldrio — com idade y.

O montante estimado de saldrios no ano @ podera ser obtido somando-se todos os
valores esperados dos pagamentos individuais.,

Vdsal, = VAsal® ) (£73)
g

A receita de contribuigdes sera dada por:

VActbf =c%x S x FCSx,_ p’ (£.74)

VActb, =" VActb§ (£.75)
&

Nos valores das contribuigdes estardo somadas as receitas de compensagdo
previdencidria ¢ deduzidos os custos de administragdo ¢ dos beneficios estruturados em
regime financeiro de repartigdo simples.

Brasilia-DF, 8 de abril de 2019.

Antonio Mario Rattes de Oliveira
Atudrio, MIBA-1162
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1. APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, FEstados, Distrito Federal e Mnunicipios, consubstanciada nas Emendas
Constitucionais n° 20, de 15/12/98, 41, de 19/12/2003, 47, de 05/07/2005, 70, de 29/03/2012,
¢ 88, de 07/05/2015, nas Leis Federais n°s 10.887, de 18/06/2004, e 9.717, de 27/11/98, ¢
demais normativos do Ministério Economia, instituiu um conjunto de agbes de cunho

financeiro, econémico e atuarial a serem observadas pelos entes federativos.

A exigéneia de realizagio de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o
equilibrio econdmico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa
asscgurar a necessaria solvéncia para o cumprimento das obrigages previdencidrias que lhes

sdo pertinentes.

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei Federal n® 9.717/98, deve ser
efetuado em cada exercicio, de forma a serem mensuradas as variages nas hipoteses atuariais,
nos dados financeiros e cadastrais ocorridas no periodo. Dessa forma, esta reavaliagio atuarial
contempla a atualizagdo da anélise das obrigagbes e dos direitos futuros concernentes ao RPPS
do municipio de Pato Branco-PR, cabendo o estudo da sua dimenséo e do seu comportamento

ao longo do perfodo de 75 anos estimados pela legislagao para permanéncia do mesmo.

Neste documento estdo retratados os resultados da reavaliagio atuarial com posigio

em 31/12/2018.

2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigagdes do Instituto tem por objetivo mensurar o grau
de solvéncia econdmico-financeira necessdrio para manter os beneficios de natureza
previdenciaria devidos aos servidores piliblicos efetivos e respectivos dependentes, qualificados <

na forma da Lei Municipal que instituiu e regulamentou o regime de previdéncia social dos -

servidores publicos municipais.
Como resultados do estude atuarial, serfio quantificados para o Instituto:

a O custo previdencidrio de todos os beneficios oferccidos em seu reg
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0 As reservas necessarias ao pagamento dos beneficios previdencidrios

estruturados em regime financeiro de capitalizagio;

0 As aliquotas de confribuigiio que equilibram financeira e economicamente o

modelo previdenciario;

0  As projecoes atuariais de receitas e de despesas com o pagamento de beneficios

e despesas administrativas do Instituto para o perfodo de 75 anos;

0 Os quantitativos esperados para os grupos de ativos, inativos ¢ pensionistas

para o periodo de 75 anos.

Levando-se em conta a elaboragfio de proje¢des para o periodo de 75 anos, cumpre-
nos destacar que este estudo atuarial foi realizado dentro da visdo prospectiva de ocorréncia
dos fatos, consistindo, entdio, em uma andlise de inferéncia do que se estima ser observado ao
longo deste periodo, razdo pela qual os resultados devem ser interpretados dentro desta oOtica.
Eventuais desvios entre o comportamento esperado ¢ a verdadeira ocorréncia dos fatos
relevantes aqui estimados poderiio ocorrer, dada a natureza probabilistica dos eventos tratados
na avaliagdo atuarial, o que refor¢a a necessidade de-revisdes anuais, conforme prevé a Lei

Federal n® 9.717/98 ao exigir a reavaliagéio atuarial em cada balango.

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS -
AMPARO LEGAL

O trabalho da reavaliagio atuarial foi desenvolvido em observincia & Constituigéio
Federal e demais leis infraconstitucionais, Resolugdes e Portarias do Ministério da Economia

aplicdveis ao assunto, em especial aquelas relacionadas a seguir:
o Constituigido Federal, art, 40;

o Constituigdo Federal, com a redagdo dada pelas Emendas Constitucionais n®  ~ N

20/98, n® 41/03, n° 47/05, n® 70/12 e n° 88/15;
o Lei Complementar n* 152, de 03 de dezembro de 2015;

0 Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004,




DIRETORIA DE GOVERNO

Q

Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de
beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser aplicada

subsidiariamente ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;
Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999;

Decreto 3.112, de 06 de julho de 1999;

Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999;

Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP);,
Portaria MPS n® 403, de 10 de dezembro de 2008;

Portaria MPS n® 402, de 10 de dezembro de 2008;

Portaria MPS n® 746, de 27 de dezembro de 2011;

Portaria MPS n°® 563, de 26 de dezembro de 2014;

Orientagfio Normativa SPS n°02, de 31 de margo de 2009; e

Legislaciio Municipal que rege a matéria.

4. BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo Instituto séo:

O

a

Aposentadoria por tempo de contribuicao;
Aposentadoria por idade;

Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria compulséria; e

Pensdo por morte.
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As condigbes de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estdo definidas no
art. 40 da Constituigfio Federal e nas Emendas Constitucionais n° 20/98, 41/03, 47/05, 70/12 e

88/15, bem como na legislagdo municipal que regulamenta o RPPS.
5. ELEGIBILIDADES PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA

Tendo em vista que o beneficio de aposentadoria programada representa aquele de
maior expressividade de reservas e custos para o regime previdencial, apresentamos, a seguir,
um resumo das condigdes de elegibilidade para esse beneficio, de acordo com a legislag@o

utilizada na presente avaliagdo.

As clegibilidades para os demais beneficios podem ser encontradas na legislagao

relatada neste documento.

Regra geral para todos os servidores — aposentadoria voluntdria, com proventos

calculados com base na média das remuneracgtes e sem paridade de reajuste com os servidores

ativos:
e 60 anos de idade, se homem, ou 55 anos de idade, se mulher;
o 35 ou 30 anos de contribuig#o, para o sexo masculino ou feminino;
o 65 ou 60 anos de idade, para a aposentadoria por idade;
o 10 anos de efetivo exercicio no servigo piiblico,
e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

o Os requisitos de tempo de contribuigdo e idade serfio reduzidos em cinco

anos para os professores, exceto para o caso de aposentadoria compulsoria.

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da Administragéo

Pablica direta, autarquica e fundacional, até 16/12/1998. com proventos calculados pela média

das remuneracées e com a aplicaciio de fator de antecipacio de 3,.5% ou 5% incidentes sobre o

beneficio:
e 53 ou 48 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;

e 5 anos no cargo efelivo em que se dara a aposentadoria; Jﬁ‘m
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o Tempo de contribui¢do igual, no minimo, a:
o 35 anos, se homem, e 30, se mulher;

o um perfodo adicional de contribuigfio equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data da publicagéio da Emenda Constitucional n°
20, faltaria para atingir o limite de tempo exigido para a

aposentadoria integral (35 ou 30 anos, conforme o sexo);

e O professor na fungdo de magistério terd, na contagem de tempo de
confribuigio, um adicional de 17% se homem e de 20% se mulher, no tempo

de servigo exercido até 16/12/1998;

o O magistrado, membro do Ministério Pablico e Tribunal de Contas, terdo
na contagem de tempo de contribui¢do um adicional de 17% no tempo de

servigo exercido até 16/12/1998;

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da Administragéo

Pablica direta, autarquica e fundacional, até a data da publicacfio da Emenda Constitucional n®

41/03, com proventos calculados com base na remuneracio de final de carreira € com a paridade

enire os reajustes de beneficios e dos salarios dos servidores ativos:

o 60 ou 55 anos de idade, se homeimn ou mulher, respectivamente;
e 35 ou 30 anos de contribui¢io, se homem ou mulher, respectivamente;
s 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

o 10 anos de carreira ¢ 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria;

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da Administraco

Pablica direta, autdrquica e fundacional, até 16/12/1998, com proventos integrais e com a

paridade entre os reajustes de beneficios e dos saldrios dos servidores ativos (regra instituida

pela Emenda Constitucional n® 47/05): O

e 35 ou 30 anos de contribui¢io, se homem ou mulher, respectivamente;

e 25 anos de efetivo exercicio no servigo piiblico;
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o Idade minima resultante da redugfo, relativamente aos limites estabelecidos
no art. 40, § 1°, inciso I, alinea “a”, da Constituigdo Federal, de um ano de
idade para cada ano de confribuigio que exceder 30 ou 35 anos de

contribuigfo, conforme o sexo do servidor.
6. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipoteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serfio utilizadas
na reavaliagdo para determinar o comportamento das varidveis envolvidas na quantificagfio das

obrigagbes previdenciarias do RPPS.

As hipéteses atuariais e demais pardmetros empregados neste estudo foram
definidos em conformidade com o disposto na Portaria n°403/08 ¢ estéo apresentadas no quadro

seguinte, onde constam os valores utilizados na avaliagiao 31/12/2018.

. HIPOTESE/PARAMETRO : o aN018

Taxa anual de juros real 6,00%

IBGE-2017

IBGE-2017

Familia-padriio para provisdo de pensio Familia real

Taxa de crescimento real dos beneficios 0,00%

Fator de capacidade de beneficios 0,980 &

Taxa de rotatividade 0,00% a.a. /
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HPOTESE/PARAMETRO

Idade de inicio da fase de contribuigio para regime

: s 25 anos
previdenciario

Csteado pelo tesouro

Estimativa da data de entrada em aposentadoria Para os servidores que ndo possuem direito a
aposentadoria especial foi utilizada a idade
de aposentadoria como: a idade média entre
a idade de aposentadoria com proventos
integrais (60 anos mulheres e 65 anos
homens) ¢ a idade de aposentadoria com
proventos proporcionais nos ¢asos em que o
servidor adquirir o direito de aposentadoria
integral com urna idade menor que 60 anos
para as mulheres e 65 anos para os homens.
Para os professores, além das regras normais
de elegibilidade, adotou-se as idades
minimas de 57,5 anos para homens e 52,5
anos para mulheres, de forma a ajustar a
idade de aposentadoria desse grupo de
segurados as efetivas idades de
aposentadoria que vém sendo registradas
pelo ente piblico.

7. REGIMES ATUARIAIS

Os regimes financeiros (atuariais) utilizados na presente reavaliagao foram os de
capitalizagdio para as aposentadorias programadas e reversdes, de capitais de cobertura para as
aposentadorias por invalidez, reversdes e pensdes de ativo, e de repartigdo simples para o

auxilio-doenga, auxilio-reclusio, salario-familia, salario-maternidade e despesa administrativa,

As definigdes para esses regimes sdo aquelas fradicionalmente adotadas na
literatura universal sobre o assunto. O regime de capitalizagio pressupde a formagio de reservas

financeiras de longo prazo, geradas a partir das contribuigdes do ente piiblico e dos servidores,

bem como dos rendimentos financeiros auferidos a partir do investimento em mercado dessas

contribuigdes.

O regime de capitais de cobertura prevé a consfituigdo das reservas mate

dos beneficios que se estima serem concedidos ao longo do proximo ano, enquar regime

10
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financeiro de repartigiio simples se caracteriza pela contemporaneidade entre as receitas €
despesas previdencidrias, sendo as aliquotas de contribuigfio sdo definidas a cada perfodo de
forma a custear integralmente os beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse regime néo sdo
constituidas reservas e as receitas auferidas no periodo sdo integralmente utilizadas para o

pagamento dos beneficios do mesmo periodo.
8. DESCRICAO DO CADASTRO

O cadastro utilizado na reavaliagdo atuarial contém as informagdes do grupo de

segurados vinculado ao RPPS, sendo todas as informagoes referentes a dezembro de 2018.

9, ESTATISTICAS DO UNIVERSO DE SEGURADOS DO RPPS

Esta reavaliagfio contemplou o universo de 1.858 segurados, sendo todos ativos com

vinculo efetivo.

ARIOS - 3111

il
4t Fr{oaused eaie
1.782.528,56
Ativos (Magistério) 475 20 4.235,05 4,010,92 | 4520 44,21 - - | 31,86 34,67 2.011.646,56 80.218,43 2.091.864,!
Ativos (Nio-Magistério) 992 371 279878 | 458844 | 417 | 44,57 . - | 32 3235 2.776.387,66 | 1.702.310,13 4.478.697,
Aposentados (Total) 1] 0 - - - - - . - -
Aposentados
(Magistério) e i ) 2 ) i )
Aposentados (Nfo- 0 0 R : :
Magistério) < . 3
Aposentados por Tempo 0 0 R p i i R B
de Cont. .
Aposentados por 1dade 0 0 - - - -
Aposentados por 0 0 = o = - = -
Compulsdria
Aposentados por o 0 _ 5 . - N x . _
Invalidez
Aposentados por 0 0 ~ . . : : : R R 5 oy
Especial
Pensionistas (Total) 0 0 - - - : = - - - J L \
Pensionistas (Vilalicios) 0 0 - - - - - - - - . \ / ; ya
Pensionistas
(Tempordrios) o ¢ N v n ) - B - J \

. ﬁ/
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10.ADEQUACAO DA BASE DE DADOS

A base de dados utilizada esta posicionada em dezembro de 2018 ¢ os testes de
consisténcia realizados demonstraram a qualidade da referida base de dados e sua adequagéo &
elaboragdo da avaliagdo atuarial, demonstrando com fidedignidade a situagdo previdenciaria e

atuarial do RPPS.

Os dados se referem a iodos os servidores pliblicos ocupantes de cargos efetivos do
ente piblico, inativos e pensionistas e ndo foram necessarios ajustes significativos na base de

dados, o que atesta a sua qualidade, completude ¢ atualizagdo.

11.PASSIVO ATUARIAL

O Quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de
céleulo, elegibilidades ¢ nas aliquotas vigentes em 31/12/2018, conforme informagoes enviadas

pelo 6rgao gestor do RPPS.

O balango atuarial contempla apenas os beneficios estruturados em regime

financeiro de capitalizagéo.

O plano de custeio utilizado no calculo da situagdo atuarial do Instituto é composto
pelas seguintes aliquotas:
e 11,00% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da
remuneragao;
¢ 11,00% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela

do beneficio que excede ao teto do RGPS;

o 14,00% para o municipio, incidentes sobre as remuneragdes dos servidores

ativos, a titulo de contribuigéo normal.

12 ﬁ/
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Valor Presente das Contribuigdes sobre Salarios 153.347.755,32

Valor Presente das Contribuigtes sobre Beneficios 18.212.310,08

4
L5

Valor Presente das Aposentadorias 503.770.183,99

Valor Presente das Pensdes 55.549.603,45

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria 0,00

Valor Presente dos Beneficios de Pensdo 0,00

Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios (-)
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3

Valor Presente das Contribuigdes sobre Saldrios 260.210.052,66

Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios 0,00

5

Valor Presente das Aposentadorias 144,630.322,78

Valor Presente das PensGes 19.402.312,69

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria d 0,00

Valor Presente dos Beneficios de Pensiio 0,00

Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios (-) i
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Valor Presente das Contribuigdes sobre Saldrios

413.557.807,98

Valor Presente das Contribui¢ées sobre Beneficios

18.212.310,08

Valor Presente das Aposentadorias

648.400.506,77

Valor Presente das Pensaes

74.951.916,14

i i

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria

Valor Presente dos Beneficios de Pensiio

Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios (-)
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O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatério dos beneficios
futuros prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou ndo,
fundados ou ndo. Refere-se, pois, ao montante de recursos que deve estar reunido numa
determinada data para assegurar o pagamento de todos os beneficios prometidos a esses
segurados no futuro sem que haja a necessidade de qualquer oulra contribuigfio adicional ao

plano.

O Valor Presente das Contribuigdes Futuras, por sua vez, representa o somatério
das contribuigdes futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente municipal, devendo ser
suficiente para amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses
individuos, considerando o periodo de atividade do servidor € o patriménio liquido existente na
data da avaliagio atuarial. Nos valores presentes das contribuigdes futuras estdo inseridas,
ainda, as contribui¢des que serfio arrecadadas dos aposentados e pensionistas, pois segundo as
novas determinagoes da FEmenda Constitucional n® 41, esses grupos deverdo pagar
contribuigdes sobre a parcela dos beneficios que exceder ao teto do RGPS, Evidentemente, o
impacto dessas contribuigdes para o municipio serd minimo, dado que o valor médio dos

proventos de aposentadorias e pensdes ndo excede o limite imposto constitucionalmente.

A reserva matematica ou passivo atuarial representa a obrigagio do fundo de
previdéncia para com os seus segurados e dependentes até a extingdo da massa. Em outras
palavras, a reserva matemdtica é o montante que ja deveria estar constituido no regime de
previdéncia se todas as hipoteses e premissas da avaliagfio atuarial tivessem sido confirmadas
na pratica e se as contribuigdes normais e suplementares tivessem sido corretamente aportadas.
O confronto entre a reserva mateméatica e o valor do ativo liquido do plano resultard na situagéo

atuarial do regime de previdéncia, que poderd ser superavitéria, deficitdria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos,
sendo que o primeiro grupo representa os direitos e obrigagdes do regime de previdéncia para

com os individuos que ainda nfio estdio em gozo de beneficios, compostos pelos atuais

servidores ativos e seus dependentes, bem como pelos futuros servidores ativos. O giyupodo
beneficios concedidos se refere aos atuais aposentados e pensionistas, que ja estdo efn gozo

beneficios.

16 L2
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Conforme informag#o prestada pelo 6rgéo gestor do RPPS, o valor do ativo liquido
do plano, em 31/12/2018, era de R$ 9.403.242,17.

Observa-se, como resultado da reavaliagio atuarial, que o RPPS apresenta um
déficit atuarial, relativo a gerago atval, de RS 322.424.501,12, considerando-se as premissas
utilizadas, as regras das Emendas Constitucionais n°s 41/03, 47/05, 70/12 e 88/15 e as aliquotas

de contribuigdes mencionadas anteriormente.
12.RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL

As proje¢des atuariais para o periodo de 75 anos, conforme determina a legislago,
encontram-se listadas no anexo Il deste relatério, considerando as taxas de contribuigio
atualmente em vigor no regime de previdéncia municipal. No quadro estdo apresentados os
valores estimados dos pagamentos e recebimentos do RPPS ao longo do periodo de 75 anos,
considerando-se a populagdo atual e futura de servidores ativos, inativos e pensionistas.
Também consta do referido quadro o valor esperado para o resultado previdenciario em cada

exercicio futuro e para o saldo financeiro.

A andlise dos quadros de projegdes atuariais revela que a partir de 2026 o montante
anual das despesas com beneficios e administrativa do RPPS ultrapassard o total de receitas de
contribui¢des arrecadadas no exercicio. Considerando-se o valor do patriménio, o RPPS ficara

solvente até 2036.

Anexo ao presente relatério encontra-se o demonstrativo das projegoes atuariais
com as aliquotas atualmente praticadas pelo RPPS e com as aliquotas propostas para o

equacionamento do déficit atuarial.
i3.COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conforme prevé a Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobrea  *

compensagio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social ¢ os regimes de
previdéncia estaduais e municipais, uma parcela do passivo atuarial é de responsabilidad
RGPS.

17 @ @/-
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Nesta reavaliagfio, a estimativa de compensagio previdenciaria a receber foi
calculada com base nos tempos de contribuigio de cada segurado e limitada a 10% do valor

atual dos beneficios futuros.

14, PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custos para o financiamento do

regime de previdéncia municipal.

Os custos do primeiro quadro estéo apresentados por tipo de beneficio e sdo aqueles
que equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios que o mesmo necessita pagar aos
sens segurados. Os valores representam os custos dos beneficios do plano, expressos em
percentagens inciden{es sobre as remuneragdes de contribuigdo dos servidores ativos. Para
efeito de célculo do custo, os beneficios dos aposentados e pensionistas foram considerados
pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das contribuigoes que deverdo aportar ao regime de

previdéncia.

TABELA 4 - CUSTOS DOS BENEFICIOS

CUSTEIO DE EQUILIBRIO

BENEFICIO

(EM %)
Aposentadoria programada 11,03%

Aposentadoria de professor 8,09%

Aposentadoria por invalidez 1,59%

Pensiio de aposentadoria programada 1,87%

Pensio de invalidez 0,14%

T Pensdio de ativo 3,16%

Custo Total 34.51% ‘
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TABELA 5 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2019

ALIQUOTA
CONTRIBUINTE :
(%)

Enle piiblico (contribuigio normal sobre salrios) 14,00%
Ente piiblico (contribuigio extraordindria, sobre salarios) RS 1.621.527,81
Servidor ativo 11,00%
Servidor inativo (contribuigdo sobie a parcela excedente ao teto do RGPS) 11,00%
Pensionista (contribuigfio sobre a parcela excedente ao teto do RGPS) 11,00%
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15.PARECER ATUARIAL

A reavaliagéo atuarial do RPPS de Pato Branco revelou a existéncia de um déficit

atuarial, em relagdo a geragdo atual de segurados, evidenciando a insuficiéncia do custeio atual

frente as obrigagdes previdenciarias assumidas pelo referido regime.

Conforme demonstrado no quadro do balango atuarial, o regime de previdéncia do

municipio apresenta uma insuficiéncia atuarial, em relagdo a geragdo atual, de RS

322.424.501,12, cujo valor representa a diferenga entre as reservas matematicas (R$
331.827.743,29) e o valor do patrimonio existente em dezembro de 2018 (R$ 9.403.242,17).

Apresenta-se, na tabela seguinte, a composi¢do do pafriménio do plano em

conformidade com as informagdes prestadas no DAIR, bem como as reservas matematicas do

plano de beneficios.

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZAGAO

GRUPO ABERTO
GRUPO GERAGOES
DESCRICAO CONSOLIDADO
FECHADO (R$) | FUTURAS (R$)
(R$)
Valor atual das remunera¢des fuluras 762.544.780,34 1.293.933.628.3&4 2.056.478.408,70
ATIVO 9.403.242,17 - 0.403.242,17
Aplicagdes em segmento de renda fixa 9.403.242,17 - 9.403.242,17
Aplicagdes em segmento de renda varidvel -1 - -
Aplicagoes em segmento de imbveis - = -
Aplicagdes sujeitas a enquadramentio = . E
Titulos e valores ndo sujeitos ao enquadramento = 5
Bens, direitos e demais ativos - - -
PMBC = = "
VPABF — CONCEDIDOS - - -
| (-) VACF — CONCEDIDO - ENTE - - -]

(-) VACF — CONCEDIDO - APOSENTADOS E PENS. - - -
PMBaC 387.759.722,04 | (96.177.417,19) 291.582,304,85
VPABF — A CONCEDER 541,107.477,36 164.032.635,48 705.140.112,84
-) VACF — A CONCEDER - ENTE (88.112.049,82) | (149.514.030,76) (237.626.080,58)
(<) VACF — A CONCEDER — SERVIDORES ATIVOS (65.235.705,50) { (110.696.021,91) (175.931.727,41)
PROVISAO MATEMATICA TOTAL 387.759.722,04 | (96.177.417,19) 291.582.304,85

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A RECEBER

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A PAGAR

"(55.931.978,75)

~ (55.931.978,75)

VALOR ATUAL DOS PARCELAMENTOS

RESULTADO ATUARIAL

(322.424.501,12)

96.177.417,19

(226.247.083,93)

No desenvolvimento da presente reavaliagio foram utilizadas as premissas e

hipéteses atuariais relacionadas no relatério de avaliagio atuarial, bem como a legislagdo

constitucional, federal e municipal que regulam o funcionamento dos regimes de previdéncia

dos servidores publicos e, em especial, do RPPS de Pato Branco.
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O cadastro utilizado na reavaliagdo atuarial contém as informagSes do grupo de
segurados vinculado ao plano de beneficios, sendo todas as informagdes referentes a dezembro
de 2018.

O montante da folha salarial utilizado nas projegdes foi de R$ 6.570.562,80.

As hipoteses atuariais estdo descritas no Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagdo Afuarial — DRAA, do qual este parecer ¢ integrante, bem como no relatério de

avaliagdo atuarial em poder do 6rgao gestor do RPPS.

As justificativas técnicas para a utilizagdo das hipéteses atuariais requeridas nas

normas de preenchimento do DRAA 2019 estdo abaixo apresentadas.

Idade hipotética adotada nesta avaliagio como primeira vinculagio a 55 euten
regime previdenciério - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagio a Cr—
regime previdencidrio - Feminino

Gustiﬂcativa Técnica: A idade foi definida considerando-se as informagdes fornecidas pelo
6rgéo gestor do RPPS.

Parémetros e critérios utilizados no cdlculo dos compromissos dos novos entrantes que
integrardo as massas de segurados das geragdes futuras

Perfil da geracio futura

Idade de entrada: mesma idade adotada para a hipotese de idade hipotética como primeira
vinculagdio a regime previdenciério.

Idade de aposentadoria: aplicam-se as mesmas elegibilidades da geragéo atual.

Evolugiio salarial: adota-se um vetor de salarios médios por idade e sexo, calculado com
base na geragéio atual, aplicando-se, ainda, a mesma hipdtese de taxa real de crescimento
salarial utilizada para a geragédo atual.

Aliquotas de contribuigfio: as mesmas adotadas para a gerag#o atual.

As demais hip6teses de mortalidade, invalidez, fatores de capacidade e familia média sio as .
mesmas da geragio atual. o
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Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores — 632
Masculino ;
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - 582
Feminino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — 57.6
Masculino 2
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino | 53,4

As aliquotas praticadas pelo municipio na data desta reavaliagio sio:

a) 14,00% do municipio, incidente sobre a remuneragdo dos servidores ativos, a

titulo de contribuigio normal;
b) 11,00% dos servidores ativos; e

¢) 11,00% dos servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do

beneficio que excede ao teto do RGPS.

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS € de 25,88%, para o custo normal e
de 20,01% para o custo suplementar de amortizagfio do déficit atuarial ao longo dos proximos

35 anos.

O déficit atuarial registrado nesta avaliagiio poderé ser equacionado das seguintes

formas:

a) Através de aliquotas de contribuiciio ao longo do periodo entre 2019 e 2053,
incidentes sobre a folha salarial, cujo percentual sera de 1,86% em 2019, sendo

elevado para 20,98% a partir de 2020, permanecendo vigente ate 2053.

b) Airavés de aportes ao longo do periodo entre 2019 e 2053, conforme a tabela

abaixo.

TABELA 6 - PLANO DE AMORTIZACAO,
ALTERNATIVA B — APORTES

g
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11.916.591,53
131619192980

Ak 560536"---'5",%
| 9117 608,12

Observa-se que existe um custo de transi¢do vinculado ao RPPS, firuto da néo

constitui¢do, na devida época, das reservas necessérias para o custeio do tempo de servige :
anterior & instituigdo do regime previdencidria. Essa transi¢io se dara ao longo de 35 &

findo esse perfodo, o custo previdencidrio do municipio retornara para o patamar atual.
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Abaixo se encontram os pardmetros e a demonstragio da suficiéncia do plano de

amortizagdo para o equacionamento do déficit atuarial, considerando-se a alternativa B. A

amorlizagio serd feita por aliquotas, sendo os pagamentos das contribuig@es efetuados de forma

postecipada.

—
ALTERNATIVA B
Juros 6,00%
Prazo 35 anos
Déficit 322.424.501,12
Crescimento da folha salarial anual 2,00%
Qtde. Mulheres 1.467
Qtde. Homens 391
Salario médio — mulheres 3.263,83
Saldrio médio — homens 4.558,90
Folha salarial anual 85.417.390,63
| Percentual Base de ] ]
n | Ano | Aportes (R$) Saldo Inicial Pagamento Juros Saldo Final
(%) Célculo
i {2019 | 1.621.527,81 87.125.662,73 | 322.424.501,12 | 1.621.527,81 | 19.345.470,07 | _340.148.443,38
2 (2020 | 2.929.334,63 86.868.175,08 | 340.148.443,38 |  2.920.334,63 | 20.408.906,60 | 357.628.015,35
3 {2021 | 4.288.805,12 90.645.539,60 | 367.628.015,35 |  4.286.805,12 | 21.457.680.92 | 374.796.891,15 |
4 | 2022 | 5.701.482,69 02.458.450,20 | 374.796.891,15 | 5.701.482,69 | 22.487.813,47 | 391.583.221,93
5 | 2023 | 7.168.951,85 04,307.619,30 | 391.583.221,03 | 7.168.951,85 | 23.494.993,32 | _407.909.263,40
6 | 2024 | 8.602.839,17 96.193.771,68 | 407.909.263,40 |  8.692.839,17 | 24.474.555,80 | _423.690.980,03
t:r 2025 | 10.274.814,41 98.117.647,12 | 423.690.980,03 | 10.274.814,41 | 25.421.458,80 | 438.837.624,42
8 | 2026 | 11.916.591,53 100.080.000,06 | 438.837.624,42 | 11.916.591,563 | 26.330,257,47 | 453.251.280,36
9 [ 2027 | 13.619.929,80 102.081.600,06 | 453.251.290,36 | 13.619.929,80 | 27.195.077,42 | 466.826.437,98
10 | 2028 | 15.386.634,96 104.123.232,06 | 466.626.437,98 | 15.386.634,96 | 26.009.586,28 | _479.449.389,30
11 | 2029 | 17.218.560,36 106.,205.696,70 | 479.449.369,30 | 17.218.560,36 | 28.766,963,36 | _490.997.792,30_
12 | 2030 | 19.117.608,12 108.320.8610,64 | 490.997.792,30 | 19.117.608,12 | 29.459.867.64 | 501.340.051,72_
13 | 2031 | 21.085.730,37 110.496.406,85 | 501.340.051,72 | 21.085.730,37 | 30.080.403,10 | 510.334.724,45_
(14 [ 2032 | 23.124.930,47 —_[112.706.334,99 | 510,334.724,45 | 23.124.930.47 | 30.620.083.47 | 517.829.677.45
15 | 2033 | 25.237.264,28 114,060.461,69 | 517.820.877,46 | 25.037.264,28 | 31.069.792,65 | 523.662.405,82
16 | 2034 | 27.424.841,46 117.250.670,92 | 523.662.405,82 | 27.424.841,46 | 31.419.744,35 | 6527.667.308,71
17 | 2035 | 29.689.826,83 119.604.864,34 | 527.657.308,71 | 20.689.826,83 | 31.650.438,52 | 529.626.920,40
18 | 2036 | 32.034.441,68 121.096.961,63 | 529.626.920,40 | 52.034.441,68 | 31.777.615,22 | 529.370.093,94
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Percentual

[ Base de _

n | Ano | Aportes (R$) Saldo Inicial Pagamento Juros Saldo Final
(%) Célculo

19 | 2037 34.460.865,19 124.436.800,86 529.370.093,94 34.460.965,19 | 31.762.205,64 526.671.334,39
20 | 2038 36.971.735,86 126.926.638,88 526,671.334,39 36.971.735,86 | 31.600.280,06 521.299.878,59
21 | 2039 39.569.1562 98 129.464.151,65 521,299.878,59 39.669.162,98 | 31.277.992,72 513.008.718,33
22 | 2040 42.255.678,08 132.053.434,69 513.008.718,33 42.255.678,08 | 30.780.523,10 501.533.563,35

I_gii 2041 45.033.836,53 134.694.503,38 501.533.563,35 | 45.033.836,563 | 30.082.013,80 486.591.740,62 |
24 | 2042 47.206.219,04 137.388.393,45 486.591.740,62 47.906.219,04 | 29.195.504,44 467.881.026,02

'_55 2043 50.875.483,32 140.136.161,32 467.881.026,02 50.875.483,32 | 28.072.861,56 445.078.404,26
26 ) 2044 53.944.355,69 o 142.938.884,54 445,078.404,26 53.944.355,608 | 26.704.704,26 417.838.752,83
27 | 2045 57.116.832,75 145.797 662,23 417.838.752,83 57.115.632,75 | 25.070.325,17 385.793.445,25
28 | 2046 58.257.945,41 148.713.615,48 385.793.445,25 58.257.945,41 | 23.147.606,72 350.683,106,56
29 | 2047 59.423.104,32 151.687.887,79 350.683.106,56 59.423.104,32 | 21.040.986,39 312.300.988.,63
30 | 2048 60.611.566,40 154.721.645,54 |  312.300.988,63 60.611.566,40 | 18.738.059,32 270.427,481,55
31 | 2049 61.823.797,73 157.816.078,46 | 270.427.481,65 61.823.797,73 | 16.225.648,89 224.829.332,71
32 | 20650 | 63.060.273,69 160.972.400,02 224,829.332,71 63.060.273,69 | 13.489.7569,96 1765.268.818,88
33 ] 2051 64.321.479,16 164.191.848,02 176.2658.818,98 64.321.479,16 | 10.515.529,14 121.452.868,26
34 | 2052 65.607.208,74 167.475.684,99 121.452.868,96 65.607.908,74 7.287.172,14 63.132.132,36
35 | 2053 | 66.920.066,92 170.825.198,68 63.132.132,36 | 66.920.066,92 | 3.787.927,94 -6,62

O plano de custeio proposto para 2019, considerando-se a implantagdo da

alternativa B, prevé contribui¢tes do municipio (14%), do servidor ativo (11%), inativos ¢

pensionistas (11%), sendo estas Wiltimas incidentes sobre a parcela dos beneficios que exceder

ao teto do RGPS, conforme previsto na legislacdo federal aplicavel aos RPPS. Além da

contribuigdo normal, o municipio sera responsavel pelo aporte previsto no plano de

amortizagao.

O demonstrativo dos fluxos financeiros com a alternativa proposta esta anexo ao

relatério de avaliagdio atuarial, onde pode ser constatado que o saldo previdencidrio serd

suficiente para adimplir todos os beneficios com a geragdo atnal de servidores, pensionistas e

dependentes.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas poderdo sofrer modificagdes ao longo

do tempo, tendo em vistas mudangas no perfil etdrio, previdencidrio, salarial ou familiar dos

segurados do regime previdencidrio.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA foi preenchido

levando-se em consideragfio as aliquotas vigentes na data desta reavaliagéio atuarial.

maturagio e, portanto, requerem planejamento de igual dimens#o e ajustes imediatos, téo logo

Os modelos previdencidrios sdo arranjos concebidos para longo perfodo de .
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fundo previdencidrio requer constante e continuo monitoramento das obrigagdes do ente

federativo e sua justa fundagio.

Neste ponto a Constituigiio Federal determinou, com a modificagio introduzida pela
Emenda Constitucional n® 20/98, o alcance e a manutengio do equilibrio atuarial de todos os
regimes previdenciarios de entes pablicos, sendo ratificada pela regulamentagdo dos regimes

de previdéncia dos servidores piblicos, consoante a Lei Federal n.° 9.717/98.

Este ¢ o nosso parecer.

Brasilia - DF, 08 de abril de 2019,

ﬁéq{m{/ g «zf/ﬂ r{lgww

ntomo Midrio Rattes de Oliveira
Atudario - MIBA n° 1.162
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ANEXO I

PROJECAO DA RESERVA MATEMATICA
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A projegdo das provisdes matematicas para os proximos doze meses foi elaborada
de forma linear, considerando-se a férmula que estd apresentada nas orienfagbes de

preenchimento do DRAA 2019, a qual esté transcrita a-seguir.

V-V : ; o ok
120 %k, onde k=niumero de meses contados a partir da avaliagfo;

e 1
JL._V-c,l!’ +
12

o/ =valor atual na data da avaliagéio e J/ =valor atual posicionado doze meses ap6s a data da

avaliagao.

O céleulo de [V foi efetuado com base na projegfo da reserva matematica para o

final de 2019, considerando-se um ambiente inflacionério de 4,00% a.a., a taxa de juros adotada
na avaliagdo atuarial e os fluxos de contribuigdes, bencficios ¢ despesas administrativas

cslimadas para o periodo.

Os resultados da projecdo das provisdes matemdticas estdo apresentados no quadro

seguinte.
N° DA CONTA NOME DA CONTA jani{o fevi19 mar/19
2.2.7.2.0.00.00 z‘f(‘;;sg‘-’:gg:éemé"cas Previdencidrias | 445 669 588,17 330.497.433,06 343.332.277,04 .
- Plano Previdenciario - Provisdes de
2.2.7.2.1.08.00 Beneficios Concedidos i ” B
Aposentadorias/Pensdes/Oulros Benef,
227210301 |40 plano Previd. do RPPS . .
(-) Confribuigdes do Ente para o Plano ) 3
227210302 150 idencidrio do RPPS ‘
(-) Contribulgées do Aposentado para o
22.1.24.03.03 | pjan Previdencidrio do RPPS 3 : .
(-) Contribuigdes do Pensionista para o
2.2.7.2.1.03.04 Plano Previdenclario do RPPS B - -
(-) Compensagdo Previdenciaria do
22.7.21.03.05 Plano Previdenciario do RPPS B
() Parcelamento de Débitos
2,2.7.21.03.06 | Previdenciérios do Plano Prev, do - - =
RPPS
2.2.7.2.4.04.00 g':n"e"ﬁzg‘;"‘:‘E’gﬂiggérpm“"s"es de 335.662.588,17 339.497.433,06 343.332.277,94
2.2.7.2.1.04.01 Q?S:S;ggfﬁiséﬁ’::gﬁz’;?‘gf;F?;'gef' 545.050.753,91 548.994.030,46 562.937.307,01]
2.27.2.1.04.02 f,zeﬁgj“;g‘c’:‘;ﬁfﬁ‘iﬂ‘gg‘é" para o Plano 87.974.714,13 87.837.378.44 87.700.042,76
-) Conlribuigdes do Servidor para o
227210408 e 65.003.706,60 64.951.707,70 64800.708, 501\~
Z Iy S
2.2.7.2.1.04.04 },}aig";,‘::;?eﬁ?éifjfgggg‘a do 56.310.745,01 56.707.511,26 57.005,27%57]

y\jw
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N° DA CONTA NOME DA CONTA jan/19 fev/19 mar/19
T— Plano Previdenciario - Plano de
2.2.7.2.1.05.00 Amortizagio - - -
{-) Oulros Créditos do Plano de
2.27.2.1.05.98 Amiomizactn - - <
-continuagéo-
N° DA CONTA NOME DA CONTA abr/19 maifi9 jun/i9
ProvisGes Maleméticas Previdenciarias
2.2.7.2.0.00.00 a Longo Prazo 347.167.122,82 351.001.967,70 354.836.812,59
Plano Previdenciario - Provistes de
2.2,7,2.1.03.00 Bandflibs Canceniies - - -
Aposentadorias/Pensdes/Oulros Benef.
22.121.0391 | 4o plano Previd. do RPPS : i g
(-) Contribuigdes do Ente para o Plano
2.2.7.21.0302 | providenciario do RPPS . :
(-) Contribuigbes do Aposentado para o ~
2.2.1.2.1.0303 | b2, Previdencidrio do RPPS .
. (-) Contribuigées do Pensionista para o
2.2.7.21.03.04 Plano Previdenciario do RPPS - ) ) )
(-) Compensagéo Previdencidria do
227210305 | b Previdencldrio do RPPS - : y
(-) Parcelamento de Débitos
2.2,7.2.1.03.06 | Previdenciarios do Plano Prev, do - - -
RPPS
Plano Previdenciario - Provisdes de
2.2.1.2.1.04.00 Beneficios & Conceder 347.167.122,82 3561.001.967,70 354.836.812,59
Aposentadorias/Pensdes/Oulros Benef.
2.2.7.2.1.04.01 a Conceder do Plano Prev. do RPPS 556.880.583,56 560.823.860,11 564.767.136,67
(-) Contribulgbes do Ente para o Plano
2.2.7.2.1.04.02 Previdenciaio do RPPS 87.562.707,07 87.425.371,38 87.288.035,69
(-) Contribui¢des do Servidor para o )
2.2.7.21,04.03 Plano Previdenci4rio do RPPS 64.667.709,90 64.625.711,00 64.383.712,11
(-) Compensagéo Previdencidria do
2.2.7,2.1.04.04 Plano Previdenclario do RPPS 57.483.043,77 57.870.810,03 58.258.576,29
Plano Previdenciario - Plano de
2.2.7.2.1,05.00 Amortizagio T‘ - -
(-) Outros Créditos do Plano de
2.2.7.21.05.98 Amortizagsio - . -
-continuagéo-
N° DA CONTA NOME DA CONTA Jul/i19 ago/19 set/9
Provisdes Matemalicas Previdencirias ;
2.2.7.2.0,00.00 a Longo Prazo 358.671.657,47 362.506.502,35 366.341.347,2
Plano Previdencidrio - Provisges de i i C/
2.2.7.21.03.00 | gopeficios Concedidos
Aposentadorias/Pensées/Oulros Benef.
2.2.7.2..0301 | 45 plano previd. do RPPS . » /
F
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N° DA CONTA

NOME DA CONTA

Juli19

ago/19

set/19

2.2.7.2.1.03.02

() Contribui¢bes do Ente para o Plano
Previdenciario do RPPS

2.2.7.21.03.03

(-) Contribuigées do Aposentado para o
Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.04

{-) Contribuigdes do Pensionista para o
Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.21.03.05

(-) Compensagao Previdencléria do
Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.06

2.2.7.2.1.04.00

Plano Previdenciario - Provisées de

() Parcelamento de Débilos
Previdencidrios do Plano Prev, do
RPPS

Beneficios a Conceder

22.7.2.1.04.01

Aposentadorias/Penstes/Dutros Benef.
a Conceder do Plano Prev. do RPPS

358.671.657,47

362.506.502,35

366.341.347,23

568.710.413,22

572.653.689,77

576.596.966,32

2.2.7.2.1.04.02

(-) Contribuigdes do Ente para o Plano
Previdenciario do RPPS

87.150.700,00

87.013.364,31

86.876.028,63

2.2.7.2.1.04.03

(-) Contribuicbes do Servidor para o
Plano Previdenciério do RPPS

64.241.713,21

64.099.714,31

63.957.715,41

2.27.21.04.04

(-) Compensacéo Previdencidria do
Plano Previdenciério do RPPS

58.646.342,54

59.034.108,80

59.421.875,05

2.2.7.2.1.05.00

Plano Previdencigrio - Plano de
Amortizagio

2.27.21.05.98

(-) Cutros Créditos do Plano de
Amortizagao

-continuagao-

N° DA CONTA

NOME DA CONTA

out/19

nov/19

dez/19

2.2.7.2.0.00.00

Provisdes Malemaélicas Previdencidrias
a Longo Prazo

2.2.7.2.1.03.00

Plano Previdenciério - Provisées de
Beneficios Concedidos

370.176.192,12

374.011.037,00

377.845.881,88

2.2.7.2.1.03.01

Aposentadorias/Pensdes/Oulros Benef.
do Plano Previd. do RPPS

2.2.7.2.1.03.02

(-) Contribui¢oes do Ente para o Plano
Previdenciario do RPPS

2.2.71.21.03.03

(-) Conlribuigdes do Aposentado para o
Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.04

{-) Contribuigdes do Pensionista para o
Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.05

(-) Compensagdo Previdenciaria do
Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.06

(-) Parcelamento de Débilos
Previdenciarios do Plano Prev. do
RPPS

2.2,7.2.1,04.00

Plano Previdenciario - Provisdes de
Beneficios a Conceder

370.176.192,12

374.011.037,00

377.845,881,88

227210401

Aposentadorias/Pensdes/Oulros Benef.
a Conceder do Plano Prev. do RPPS

580.640.242,87

584.483.519,42

588.426.795,9°
/ o]

2.2.7.21.04.02

(-) Conlribuigdes do Ente para o Plano
Previdenciario do RPPS

86.738.692,04

86.601.357,25

86/464.021,56]

227.21.04.03

() Conlribuigées do Servidor para o
Plano Previdenciario do RPPS

63.815.716,51

63.673.717,61

30
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DIRETORIA DE GOVERNO

N° DA CONTA NOME DA CONTA out/19 novi19 dez/19
2.2.7.2.1.04.04 };}ﬁg"ﬁ,ﬂ:&gﬁi&gﬁgﬂ“gﬁ@a do 59.809.641,31 © 60.197.407,56 60.585.173,82
227210405 | ) Parcelamento de Débitos
22.7.2.1.05.00 K:zgaii:;g;l‘;ienclério - Plano de
22.7.2.1.05.08 gznoogzt;sg 5C;é«:!i!os do Plano de B

Més VASF Meés VASE
jan/19 2.066.766.552,56 ~jul/19 2.128.495.415,72
fev/19 2.077.054.696,42 ago/19 2.138.783.559,58
mar/19 2.087.342.840,28 set/19 2.149.071.703,44

- abr/19 2.097.630.984,14 out/19 2.159.359.847,30
mai/19 2.107.919,128,00 nov/19 2.169.647.991,16
_’_j_unfl9 2.118.207.271,86 dez/19 2.179.936.135,02




DIRETORIA DE GOVERNO

ANEXO II

PROJECOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS
ATUAIS




DIRETORIA DE GOVERNO

R;esullatlo Acum.
Resuftado no Ano (R$) { Capitalizado (Fundo
de Previdéncia) (R$) -

Receitas de Compensacao

Despesas AR L Ziy
Previdencials (R$) Conlli;;t:;;goes Prew?;;)c!ana

2023
2025

2027

2031
2033
2034
2035
2037
2038
2039
2041

2042
2043

2047
2049
2061

2053

2068
2059

2061
2063
2065
2067
2068
2069
2070

1909075
2021
2002 -
120240
2026°
<2028
2029
2030-

203255 i

2036

2040

2044
2045
2046
2048 ¢
72080
~2062
#2054

2055
12056 .

2057

--2060°
20627 e
2084 s

2066 ¢

12.767.641,80

14,847.433,27 1

17.386.732,30

. 19.417.543,03 1
21.764.560,25
2437426736

27.426.914,16

30.655.258,74

33.130.989,33

S 35.724.476,54 ¢

38.257.834,06
- 40.660.377,28
43.260.680,87

45.338.751,10 .

47.967.643,66

51.058.156,74"

52.617.074,16

65.545,967,27 -

57.487,983,45

°59.722.786,54

62.247.256,24

©63.522:263,28
65.702.414,69
- 67.842.156,38 -

69.413.560,22

©./70.208.416,99

76.795.502,73

1 79.966.653,42
82.976.060,02

- 84.889.981,93
88.080.474,55

-90.183.144,50"

93.025.688,92

195400497727
97.808.201,67
100.343.197,29.

102.253.001,87

-103.069:807,12- -

104.631.629,57

10561979413
107.101.487,27
-108.830,607,48 !
10029193960
110.342.007,03

111.558.486,18

-112.828.446,96

113.709.668,90

- 114.287.011;28 "

115.407.136,74

116.469.070,44

117.202.605,94

. 117.145.490,47

22.171.365,69

'25.415.186,26

26.039.450,35° -
| 26.560.098,42
27102629657 1 -
| 27.678.828,95

"28.336.310,06:: ¢

28.937.823,60

5 .-29 527.850, 74_1_2 i

30.139.168,79

1 30.739.558,63
' 31.320.991,82
132.050.526,07 ..
32.656.379,21
+33.288.903,89 -

34.021.384,83

3467347047 "
' 35.367.042,15
36142012733
36.852.643,08
8756197516 . .
38.317.573,01
739.138.196,33 -
" 39.875.814,76
©740.611.506,49.

44,382.450,59

44.454.982,80

; _-ﬁ45 279.818,81:5 . s
46.079, 677 12
46.895.201,21 -

47.727. 799,66

| 4857805047 -
49.446.511,47
50.333.726,01°

' 51.240.294,98

: :'52 166 839 45'.,-" SEa
53.114.021,36
-+ 64.082.600,23:

' 55.072.949,26

1 56.086,065,87- 1
57.122.539,06

68.183.087,46° 7 -
59.268.458,15

760.370.402,85

2.706.882,65
23.215.603,20
“23.703.73447

24.310.474,83
-24.836.202,01-;

42:111.663,73 1+
42.862.456,02
£ 43:668.793,01°

1.074.239,55

4 1i072:850,60 2

1.745.554,44

195240692 1 i
2.208.754,25
24627125870

2.795. 105 71

304885397
3.448. 024 21
373198165

4.037.610,13

: 41159.842,82

4.380.293,72
4.594:971,69

" 4749.771,75
" 4.971.306,69

5.079.062,82

5:226.525.03

5.354.524,90

5548045479 i
5.551.042,55
5.601:362,48 0

5,648.170,72

S 5.671.125,50

5.668.579,83

561350048
5.524.749,40
/6/431:825,63

5.306.944,97

+5,165.021,14 "

4.993.934,70

4.813.038,27"

4,635.699,25

+4.440.877,06°

4.238.115,70

4, 032 893 697

3.824.181,46

2361347570

3.402.005,14

3. 191 059,38

2.981.378,90

C2.774:062,21°

2.570.119,32

S2.370:54370 =y
2.176.285,30°
§.11988.217,60

1,807.116,93

1.633:66543 '

1.468. 413 76

131181811 7

1.164.277,08

4.026,167,00 -

53

10.487.963,44

19.232:300,28' "
7.574.425,43
16.538.597,36 -

4,754 668,84

783.377,81

Ti{1.566.945,42) -

(3.113.866,69)

(4:880.865,34) .

(6.541.304,98)

(8.164.224,40)

(9.951.563,55)

ez (1A 215928 ,66)

(13.078.703,12)

- (15.347.291,42)

(16.217. 019, 53)

- (181269.916,17)

(19.477.079,34)

©(20.844.427,86)

(22.674.828,86)

(23.247:720,63) -

(24.687.201,81)

~-(26.050.903,54)

(26.892.337,31)

- (27.032.932,35)

(32.953.180,32)

- (36.398.531,47)

(37.792.300,30)

7 7(39.423.454,30) -

(41.713.089,26)

7 (43.258.442,50) -
' (45.527.534,65)

S (47.380.827,65) -
© (49.115.103,16)
(61.030.484,79)
(52.349.143,29)
- 1(52.561:130,21)

(53.401.734,78)

- (53.650.684,29)

(64.673.596,91)

:(66.722.808,37T)

(55.481.525,30)

(55.804.713,89)
(56.268.179,52)
. (66.757.729,12)

(56.829.602,80)

(66.567:279,98)
(56.816.183,93)
. (56.974.169,87)

(56.769.870,71)

S (55.739.920,62) - ¢

292464718

20.455.400,14

- 30.915.024,43

40,344.351,32

49.303.609,76.
- 57.016.495,18
0 63.362.132,08'

' B7.947.237,81
70/457.126,66
71.570.687,57

“.70.975.063,48

68.692.172,31

TC64,649.478,25

58.576.883,40

.50.875.567,74

40.849.398,68

. 27.953.071,19
13.413.235,93

'(4.051.886,08)

" (19.477.079,34)
- (20.944.437,86)

(22.674.828,86)

+(23:247.720,63)

(24.687.201,81)
(26.050.903,54)
(26.892.337,31)

o (27,032 932 ;35)

(32.953.180,32)

~ - (35.396.631,47)

(37.792.300,30)

- (39.123.454,30)

(41.713.089,26)

(43.258.442,50)

(45.527.534,65)

. .(47.380.827,65)
(49.115.103,16)
-+ (51:030.484,79)

(52.349.143,29)

- (52,561:130,21)

(53.401.734,78)

-(63.850.684,29)

(54.673.506,01)

~(55.722.808,37)
(55.481.525,30)
© (65.804.713,89)

(56.268.179,52)

- (66.757.729,12)

(56.829.602,80) |,

. (56.567.279,98)
" (56.81 61 3,93)

~(56.9 87
(56.789-:87 m/L

(55, 739 920,




DIRETORIA DE GOVERNO

Resultado Acum.
Capitalizado (Fundo

Receitas de Compensacao
Contribuigoes Previdencidria
(R$) (R$)

Despesas

Previdenciais (R$) Resu(tado no Ano (RS$)

117.351.578,16

61.516.651,70 "897.742,26 (64.937.184,21)

120720 - 122:822.604,08. 7 1 62,680:865,14 11 779,139,371 11 (69.362:699,67) " . (69.362.599,67)
2073 124.563.245,98 63.872.645,77 670.383,84 ©(60.020.216,37)  (60.020.216,37)
2074 - - 126.066,798,81- 1 65.092.553,871 . . 671.403,05 - 1 (60.402.840,99) - " - (60.402.840,99)
2075 127.505.989,05 66.341.150,22 482.047,60  (60.682.791,23) (60.682.791,23)
2076 130.765.911,62 1 67.610,024,58 " 4021112,85 -~ T T(62.744774,4T) © - (62.744.774.47)
2077 133.118.145,13  68.926.767,95 331.346,16 (63.860.031,02) (63.860.031,02)
2078 135637.173,04 -70.264.936,37 i 269:404,10 < - U(85102.832,47) - -1 (65.102.832,47)
2079 138.202.23566  71.634.037,76 215.861,02 (66.352.346,88) (66.352.346,88)
2080 140.683.631,80 <-:73.034.544,67 70478,87 0 (67:478:813,76) - - .(67.478.813,76)
2081 142.982.873,69 74.466.936,52 131.798,14 {68.384.139,03) (68.384.139,03)
2082 145476.497,50 - - 75.931.686,22 100.098,82- - (69.444.413,46) " (69.444.:413,46)
2083 146.611.358,44 77.429.232,40 74.398.22 - (69.107.727,72) (69.107.727,72)

- 2084 - 148.668.166.10 - 78.960.021,08 . 54.008,59 ~(69.654,138,44) +(69.654.138,44)
2085 150.160.839,78 80.524.488,03 38.22090 (60.598.130,85) (69.698.130,85)
2086~ 152.063.546,60 82.123.040,30 ©260322,05° T (69.914:183,34) - 1(69.914.183,34)
2087 164.000.823,565 83.756.049,99 17.616,51  (70.227.157,04) (70.227.157,04)

. 2088 - -164.940.341,62 - (85423.862,64 ' 1 4145490 -7 (69.504.904,08) - - (69.504,994,08)
2089 156,361.802,10 87.126.821,39 ' '7 242,17 {59 227.828,54) (69.227.828,54)

2000 © 158.056.570,42 7 88.866.290,60 1 < 444754 = o (60:486.832,37) 0 1 (69.186.832,37)
2091 150.900.871,15  20.639.699,64 " 2.645,00 (69.258.526,51) (69.268.526,51)
2062 C161.123.977,88 0 02:d50,546,27 7 15624,58 ©(68:671.910,02) - (68.671.910,02)
2003 162.256.489,97 ©4.208.353,47 © 849,17 © (67.959.287,32) (67.959.287,32)

Nolas:

(1) Asreceilas de contribuigbes esldo deduzidas da receita administrativa.

34

de Previdéncia) (R$)

(54.937.184,21)




BIRETORIA DE GOVERNO

ANEXO X

PROJECOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVIDENCIARIOS-PLANOS DE
AMORTIZAGCAO SUGERIDOS

ALTERNATIVAS AeB

33




DIRETORIA DE GOVERNO

‘Resultado Acum.
Capltalizado (Fundo

Receitas
Contribuigoes

e “Compensacio
Lesnesas Previdenciaria

Previdenciais (R$) Resuitado no Ano (R$)

2018

2021

2020
2031
2033

2035

2039
2041
2043
2045
2046
2047

2049

2051

2055
2057
2059
2061

2063

2068
2069
2070

12020775
20227 -
2023
| 20245
2025
2026
2027
2028
12030
2032 -
2034
2036
2037
2038
2040
2042 . -

2044

2048
2050 -
2052
2053
2054
2056 i

2058

£ 2060
2062

2064 -
2065

2066
2067

12.757.641,80

21.764. 560 25

2437426736
27.426.914,16
i 30655253174 _:5;-

33.130.989,33

©.35,724.476,64

38.257.834,06

- 40.660.377,28

43.269.680,87
45.338.751,10
47.967.643,66

51.068.156,74

52.617.074,16

67.487,983,45

I B9.722.786,54

62.247.256,24

- 63.522.25328

65.702.414,60

| 67.842.156,38:.
69.413.560,22
- 70.208.416,99

76.705.502,73

79.966.553,42 "

82.975.060,02

- 84.880.981,03
88.080.474,55
90.183.144,50

93.025.688,92

- 95.490.497,72
' 97.808.201,67
-100,343197,29 -
102.253.001,87
1103.069.807,12

104.531.629,57

£1105,610.794,13" -
107.101.487,27
_108.830.697.48.

109.291.938,60

©110.342.007,03,

111.558.486,18

112.828.446,96
113.709.668,99
- 114.287.011,28

" 115.407.136,74
116.469.070.44"

117.202.605,94

117.145.490,47 -

14.847.43327 "
17.386.732,30
119.417.543,03 -

(R€)
23.792.863,50

41.365.367,68 ..
42.237.058,02
743.105.618,30
" 44.100.398.24
45/021.921,95"

' 46.004.620,69
147.040,682,37
47.900,34590
7 48.952.301,08 "
49.965,494,83
51.068.709,26 -

52.124,870,78

- 53178.638,86°

54,262 972 67

55, 345.838,59

56.419.397,38

57:650.809,74"
68.768.760,36
50.923.532,66

61.188.706,17

-62.383.837,95

63.631.923,28

':.‘[54 .950:3086, 08"'.-" s

66.259. 425 40

. 67.556.893,13 -
68.912.389,34
©70.344.908,98 - -
'71.706.661,67
73.078.970,34 "

74.499.263,71

75.800.81342 -

77.317.187,39

'78.812:620,04

80.301 686 37

4527981881
46.079.677,12
146.895.201,21

47.727.799,66

ABSTB.0S0,47 ¢

40.446.511,47

7-50/333.726,01 + -
51.240.294,98
52.466:839,45° - -
53.114.021,36
“54.082.600,23 .

55.072.949,26

| 56/086.065,87 . .

57.122, 539 06

'58.183.087,46

59.268.458,15

".760.379.402,85

(R$)
1.074.239,65

71.372(860,00. 5

1.745.554,44

2.208. 764,25

ABZTAZE s

2.795.105,71

304885307
3.448.024,21
STRTI0B65 e

4.037.610,13

£41.952:406,02 . Th ey

415984082 o
4.380.293,72
450497169

474977175

7 4.071.306,60
5.079.062,82
529552608 1

5.354.524 ,80

5.601.362,48
5.648.170,72

5.524.749,40

BABEsED
5.306.944,97 .
55502414 o

4.993.934,70

~4.813. 038 27

4.635.699,25

4.440.877.06°
4.238.115,70
©4.032.893,69 -
'3.824.181,46
381347570 - i

3.402.095,14

2.670.119,32

S 37054370 A

2.176.285,30

1.988.217,60 71

1 807 116 93

'1 .4'68".41'3'.76

131181341 -
1.164.277,08
1 04[026:467,00 0

36

12.109.491,25

27880785317

26.595.880, 16

24.544.590,34

323 1_0.'367L12 e
21.372.812,14
93427760

18.307.380,79
~16.959.807,09

16.745.270,90
14:668.174,80 -
13.236.483,63

”f12 434.:859,46 -
11.045.100,76

© 1. 9.258.088,54 -

. BABYASA, 9 s
5.551.042,55

UBBTAARG/B0 T
5.668.579,83
:5.613.500,48 - i

8.881.386,04

- 57,330, 457 50

6.635.301,80

5.690,200,917 /71

4.492.492, 4é
- 4.462.947,14 -
3.577.67932

2.514.445,01
2.961:085,63 -
(2.358.363,99)

-~ (4.189.818,81)

(6.961.453 38)

(6. 655 990 45)

(8.596.276,14)

L (8.479.293,11)
(11.072.802,28)
- (12.237.000,62)

(13.268. 39960’)’
(61:030:484,79) -

13AQH050,38% i T
2.981.378,20
DTTA062,211 1)

(52.349. 143, 29)

+(52.561.130, 21)

(53.401.734,78)
(53.850.684,29) -
(54.673.596,91)

T (65.722.808,37)
(55.481.525,30)
7(65:804.713,89) -
(56.268.179,52)

S (86757:729,12)
~ (56.829.602,80)
(56.567:279,98)
(56.816.183,93)

. 07(66.974. 169, 87).-

(66. 769.870, 71)

©+(55.739.920,62)

25.940.481,19 "

2908 2T

de Previdéncia) (R$) "
22.076.927,95
“51.282.328,04:
80.955.148,83
- 111.752.938,95
143.002.705,63
© 174693.235,09
206.547.641,33
© 288.374.777,42
270.984.644,85
© 304.203.530,63
338.201.013,37
©373,061.248,97.
408.680.407 54
. 445.636.001,45
483.419.357,70
0 521.683.507,71
561.865.904,21
- 602.908:315,96
645.718.116,72
660.151.404,64
736 052.981,40
- 784.679.107,42°
835.337.533,19
' 888.237.060,39
944.045.729,03
11.003.650.458,39
1.061.511.121,91
1.121.011.970,42
1.182.311.235,26
1.246.593.918,92
1.312.793.277,02
- 1.382.081.581,49
1.453.933.674,10
11.528.932.693,93
1.607.400.255,96
1.652.613.786,53
1.609.633.470,42
- 1.749.050.348 44
1.800.591.634,57
©'1.854.776.448,36
1.911.389.438,35
11970.349.996,28
2.033.089.470,76
-2.099.270.125,12
2.168.958.153,10
2.242,337.913,17
2.320.048.585,16
2.402.684.220,29
2.400.029,089,58-
2.68266.665,08




DIRETORIA DE GOVERNO

Despesas

Previdenclais (R$)

2071

117.351.578,16 61.516.651,70 897.742,26 (64.937.184,21) 2.867.939.080,62

2072 - 122.822.604,08 - - 62.680.86514 1 77943087 - :(50.362.500,67) 11 3.012:452.825,89
2073 124.563.245,98 63.872.645,77  670.383,84 (60.020.216,37) 3.133.179.779,07

2074 . - A26.066.798,81 © 65.092.553,87 767140395 " - - (60.402.840,99) i 3.260.767.724,83
2075 127.505.980.05  66.341.150,22 482,047,560 (60.682.791,23) 3.395.730.997,09

2076 . 130.765.01162 © - 67.619.024,50 40241255 0 1117 (B2.744:774,47)° . 3.5361730.082,44
2077 133.118.145,13 68.926.767,05 331.346,16 (63.860.031,02)  3.685.073.856,37
2078 - A35.637.173,04 . 170,264.936,37. . 269404,49 C 1 1L (65/102.83247) — . 3.841.075.465,28
2079 138.202.235,66 71.634.037,76 216.851,02 (66.352.346,88) 4.005.187.635,71
2080 :140.683.531,80 - 73.034.544,67° . {70.473,37 © U (67.478:813,76). " 4.178.020.080,10
2081 142.982.873,69 74.466.936,52 131.798,14 (68.384.139,03)  4.360.317.145,87
2082 . 145.476.197,50 " : 75.931.68522 © . 100,008/82 (69.444,413,46) . 4.552:491.761.17
2083 146.611.358,44  77.429.232,40 " 74.308,22 (69.107.727,72) 4.756.533.539,12
2084 “148.668.166,10 - - 78.960,021,08 - 54.006,59 1(69.654.138,44) . 4.972.271.413,02
2085 150,160.839,78 80.524,488,03 38,220,90 (69.598.130,85) 5,201.009.566,95

2086 152,063.546,50 - 82.123,040,30° = 26,322,95 ©:(60,914.183,34)° < 5,443:155.957,63
2087 154.000.823,55 83.756.049,99 17.616,51 (70.227.157,04) - 5.699.518.158,05
2088 154.040.311,62 - 85.423.862,64. . 11.454,90 - . (69:504.994,08) - 5.971.984.253,44
2089 156.361.892,10 87.126.821,30 7.242,17 (60.227.828,64)  6.261.0756.480,11
2090  158.056.570,42 - 88.865:200,50 - 4:447,54 ©- (69:186.832,37) %~ . 6.567:553.176,54
2001 159.900.871,15 ©0.639.690,64 2.645,00 (69.258.626,51)  6.892.347.840,63
2092 161.423.977,88 < 02:450.546;27 -~ 1621887 - - (68.671.910,02) = = 7.237.216.801,04
2093 162.258.489,97 94.208.353 47 849,17 (67.959.287,32) 7.603.490.521,79

Notas:

Receltas de
Conliribuigoes
(R$)

Compensagao
Previdenciaria
(R$)

Resultado no Ano (R$)

‘Resultado Acum,
Capitalizado (Fundo
de Previdéncia) (R$)

(1) As receitas de contribuigdes estdo deduzidas da receita administrativa.

(2) As receilas de contribuigdes foram calculadas considerando-se a alternativa A.
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DIRETORIA DE GOVERNO

2021

2023

2027
2028
2029

2031
2032
2034
2035
2036
2037
2039
2040
2041
2043
2045
2047
2048
2049
2051
2053
2055
2057
2059
2061
2063
2085

2067
2008

2022
2024 .i: i &

2025
2026 -

2030:

2033

2038: -

2042 <
204450

2046 -

2050
2052
2004354
2066 -
2058
2060
2062
2064
2066

2069
2070 -

Despesas
Previdencials (R$)

12.757.641,80

14.847.433.27 -

17.386.732,30

27.426,914,16

-+ 30.655.268,74
33.130.989,33
36.724.476,54

38.257.834,06

~40.660.377,28.

43.269.680,87

- 45,338.761,40 .

47.967.643,66

51.058.156,74 .

52.617.074,16

-~ B5.545.967,27 -

57.487.983,45

L 59.722.786,54
62.247.256,24
63.522.253,28 ~ -

65.702.414,69

.67.842.156,38 -

69.413.560,22

:70.208; 418,99 .

76.795.502,73

. 79.966.553,42 "

82.975.060,02

84.889.981,93 -
88.089.474,55
©90.183.144,50 -

93.025.688,92

- 95.490.497,72 -
97.808.201,67
100,343.197,29:°
102.263.001,87
103.069.807,12 "
104.531.629,57
- 106.619.794;13 -
107.101.487,27
'108.830.597,48:

109.291.939,60

110.342.097,03 -

111.658.486,18

- 112,828.446,96 - .

' 113.700.668,99

S A14.287.011,28:
116.407.136,74
116.469.070,44-5 " .

117.202.605,94

©117.145,490,47

~ Receitas de
Contribuigcoes

(R3)
23.792.893,50

31.479.426,68

©33.520.04118: -

35.690.000,67

- 87.956,050.87: "
40.189.028,22
42.489.264,51 -

44.897.389,31

©47.453.91819

50.023.553,97

61.010.818,65

:64.084.967,75
67.117.344,40 .
- 170.260.639,75
© 73.580.537,80
76.928.848,26

80.400.878,68

':‘8402634638-1-"

87.728.126,40

‘91, 506 330, W85

95.433.205,76

1 97.306,141,74

99,298.919,07

101.223.072,89 71 -

103.206.248,32

- 105:171.937,42
107.183.934,18

109.276.701,76 -
 111.375.049,72
145,270.81881 " -
46.079.677,12
46.895.201,21

47 727. 739 66

49.446.511,47

5033372801

51.240.294,98

52:166.839,45-

63.114.021,36

56.072.945,26

56.086.065,87 . -
57.122.539,06
68.183.087,46 .

59,268.458,15

.60.379.402,85 "

25,636:217,28

' 27.504.408,41

- 19.417:543,03 20,405 217,47
© 21.764.560,25

24.374.267,36

62,652.781,21
55.376.433,06
- 58.164:400,09 < .

54.082,60023 1 4,

Compensagao
Previdenciaria

(R$)
1.074.239,55

-1.372:850,90.
1.745.554,44
-1.952,40592

2.208.754,25

2462:712)63 L

2.795.105,71

3.448.024,21

3.731:081,65:

4.037.610,13

| 4159.842,82 -

4.380.293,72

459497160

4.749.771,75

A.971:306,69 T

5.079.062,82

5.225.525,03:

5,354.524,90

15489454779 7

5.551.042,55

~.5,601.362,48

5.648.170,72

6125500 sy
5.668.579,83
56135004811 ¢ s

5.524,749,40

5.306.944,97
5155.021,44° 1!

4.993.934,70

. 4.813.038,27
4.635.699,25
S 4.440.877,06 7 i -

4.238.115,70

403289360
3.824.181,46
361347570

3.402.095,14

3491.050,387 i i

2.981.378,90

277406221

2.570.119,32 _
. 2.370543,70 "

2.176.285,30
1.

1.807.116,93

1.164.277,08
1.026.167,00

38

3.048.:853,07 " i

)88.217,60

163366543 T
1.468.413,76
131181311

Resultado no Ano (R$)

12.109.491,256

© 11.863.230,55

. 1112.240.080,06

11.923.620,68

S A1.617.486,36

11.058,192,22

10.349.646,11°
10.508.063,10
1049676962

10.677.165,38

-~ 10.953.383, 73'

11.134.166,83

©11,809.001;80 .

12.158.561,15

- 12.077.550,04

13.472.807,31

©13.764.52551
14.983.885,85
7.16.027.308,00 -

16.894.324,11

<71 10.007.957,45

20.346.634,72

- 21.856.315,50 ¢

23.983.146,01

2691142334 .-/

24.162.452 44

- 22:861.413,90°

21.630.804,02

.21488.112,10 1
20.110.708,47
- 19.801.831,19 = -
18.793.044,61
- °18.227.081,40°
17.804.963,75
(61.030.484,79)" ¢

(52.349.143,29)

©(62.661.130,21) ¢
(63.401.734,78)
(53,850,684,29)

(54.673.596,91)

L (65.722.808,37)
" (55.481.525,30)
- (65.804.713,89) -
(56.268.179,52)
-(66.767.729,12) =

(56.829.602,80)

(56.667.279,98)
(56.816.183,93)
1 (56.974.169,87)

(56.769.870,71)

“1(55.739.920,62)

1216163401

" Restultado Acum.

Capitalizado (Fundo
de Previdancia) (R$) .
22.076.927,95

- 35,563:178,54
49.560.199,80
64.773.891,85
80.583.946,04
©197.036:469,16
113.916.849,53
131.101.506,61
149.473.660,11
:168.938.849,34
189.752.345,68
212.090.870,16
235.950.489,19
262.016.520,34
289.896.072,71
319.367.387,12
1352.002.237,65
386.886.897,42
425.083.997,11

© 466.616.344,93
511.507.649,74
561.206.066,18
615.225.064,87
1673.993.684,27
738.416.663,34
809.633.086,48
882.373.524,10
958.177.349,49
1.037.208.794,49
1,121.024.834,26
1.208.397.032,78
1.300.702.685,94
1,397.538.791,60
“1:499.618:200,20.
1.607.400.255,96
~1,662.813.786.53
1.699.633.470,42
1,749.050.348,44
1,800,591, 634,57
1,854.776.448,36
"1.011.389.438,35

::1.970.340.996,28:

2.033.089.470,76
- 2.099.270.125,12
2.168.958.153,10
- 2.242.331.91347
2.320.048.585,16
2.402.684.220,29
2.490.029.089,58.
2.682.4567665,08
2.6807634. 194 28




DIRETORIA DE GOVERNO

Resultado Acum.
Capitalizade (Fundo’,
de Previdencia) (R$)

Receifas de Compensagdo
Contribuicoes Previdenciaria

(R$) (R$)

Despesas

Previdencials (RS) Resuitado no Ano (R$)

T 117.351.578,16

61.516.651,70 897.742,26 (54.937.184,21) .897.939.080,62
2072 - 122.822.604,08 62,680.865,14 TT9A39,87: 0 (69.362.600,67) .012.452.825,89°
2073 124.,563.245,98 63.872.645,77 670.383,84 (60.020.216,37)  3.133.179.779,07
2074 . 126.066.798,81 - 65.002.563,87 1IB71.403,95- e (60.402:840,99) 11 3:260:767.724,83
2076 127.505.989,05 66.341.150,22 482.047,60 (60.682.701,23) 3.395.730.997,09
2076 130.765.911,62. - 67,619.024,50 ' 4021412,55 (62.744.774:47) - 8.536.730:082,44'
2077 133.118.145,13 68.926.767,95  331.346,16 (63.860.031,02) 3.685,073.856,37
2078 - 135637.173,04 - - 70.264.936,37 - . 260.404,19 7 (65.102.832,47)° - 3.841.075.455,28
2079 138.202.235,66  71.634.037,76 215.851,02 (66.352.346,88) 4.005.187 635,71
2080 .. 140.683.631,80 . - 73034.544,67 - = 17047387 - (67.476.613,76) . 4.178.020.080,10
2081 142.082.873,69 74.466.936,52 131.798,14 (68.384.139,03) 4.360.317.145,87
2082 - - 145476.197,50 - - 76031:68522 - -~ :100.098:82 =~ | (69:444:413,46) -* - 4:562.491.761,17
2083 146.611.358,44 77.429.232 49 74.398,22 © (69.107.727,72) 4.756.533.539,12
2084 148.668.166,10° - 78.960.021,08 * =7 54,006;59 - (69.654.138,44) . 4.972.271.413,02
2085 150,160.839,78  80.524.488,03 '38.220,90 (69.598.130,85) 5.201.009.666,95
2086 152.063:546,59 '82.123.040,30 7 26:322.95 © (69.914.183,34)  5.443155.957,63'
2087 154,000.823,55 83.756.049,99 17.616,51 (70.227.157,04) © 5.600.518.158,05
2088 . 164.940.311,62 . 1 85423:862,64 1145480 0 ' - (69,504.904,08) . 5.971.984,263,44
2089 156.361.802,10  87.126.82139  7.24247  (69.227.828,54) 6.261.075.480,11
2090 - 158.056.570,42 - 88.865290,50 - 444754 (69.186.832,37) - 6.567.553.176,54
2001 159.900.871,15 90.639.699,64 2.645,00 (69.258.526,51) 6.892.347.840,63
2002 - - 61.123.977,88 < 92.450.546,27 v 4524680 0 LI (68,671.910,02) - 7.237.216.801,04.
2003 162.258.489,07 94.208.353,47 849,17 (67.959.287,32) 7. 603 490.521,79
Notas:

(1)As receiias de contribuigdes estdo deduzidas da receila administrativa.

(2)As receltas de contribuigSes foram calculadas considerando-se a allernaliva B.
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DIRETORIA DE GOVERNO

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES
ATUARIALS EM CONFORMIDADE COM A LRF
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DIRETORIA DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO-PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2019 A 2093
PLANO DE CUSTEIO ATUAL
'RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1° inciso II) RS 1,00

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANDEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERGICIO

()] e (b) T (¢) =(a-b) (d);lg";?i';re}x:?‘;:i)cio o

{[EXERCICIO

'25.431,327,58  12,757.641,80 12.673.685,78 22.076.927,95

220200 - 28.012444,31 0 0 ST 1AB4T 433,270 L 113:465.,008,04 3524193598
2021 30.670.212,78 17.386.732,30 13.283.480,48 48.525.416,47
2022 L B3.14B.651,00 55 T 19.117,543,03 5 14.031.108,06 - - - -~ 62.656.524,53
2023 35.840.053,09 21.764.560,25 14.075.492,84 76.632,017,37
2024 . 38.450:714,93° " 00 241374.267,36 5 141076.447,57 -.90,708.464,94
2025 41.193.126,02 27.426.914,16 13.766.211,86 104,474 676,81
2026 ... TA3.883566,91 v 30.655258,74 - 1322830847 - - 147.702.984,98
2027 46.592.521,52 33.130.989,33 13.461.532,20 131.164.517,18
2028 49.204,148,84. - i .35.724.476,54 113.479:672,30 - 144644.189,48
2029 51.881.203,88 38.257.834,06 13.623.369,82 158.267.559,30
2030 0 54.464:766,68 - 40.660,377,28 0 1 13:804.389,40 . 172.071,948,70
2031 57.101.441,30 43.269.680,87 13.831.760,44 185.903.709,13
2032 "59.722.498,85 -45.338.751;10. 14:383.747.75. ©. "+ - 200.287.456,89
2033 62.338.088,65 47.967.643,66 14.370.444,98 214.657.901,87
2034 ? .- B6. UOB 686,93 e ,51 058. 156 Bl e _13 9__5[) B30;19 5501 _.2_23_59_3432;05
2035 67.521.354,88 52.617.074,16 14.904.280,72 243.512.712,78
720360 0 70.278.055,01 010 - 155.545.967,27" . 14.732.087,74 1 "258.244.800,52
2037 72.883.280,09 57.487.983,45 15.395.296,64 273.640.097,15

. 2038 75.560.809,28° - . 0 50.722.78654 i ¢ 1583811274 - 289.478.209,89
2039 78.291.701,55 62.247.256,24 16.044.445,31 305.522.655,20
2040 ©780.942.920,37 R 63.5221263,28 ¢ ©SA7.420667,08 <. 322.943.322,28
2041 83.715.287,43 65.702.414,69 18.012.872,75 340.956.195,03
2042 . © 86.558:546,67 17 1 67:842:166,38 - 1 18.716.380,19 1 1:360,672.585,22
2043 89.397.946,87 69.413.560,22 10.984.386,65 379.656.971,87
12044 92.237.718,62 7 70.208.416,99 . 2202930163 - 401.686.273,50
2045 95.212.761,30 76.795.502,73 18.417.258,57 420.103.532,07
2046 - - -.98.031.943,17 1 1 79.966.56342 ' 18,065.380,75 . 436.168.921,82
2047 100.715.051,14 82.975.060,02 17.739.991,12 455.908.912,94
204800 103.349,665,33 1 84,8890.081,93 700 18.450.683,41 1 474.368.596,35
2049 106.053.550,81 88.089.474,55 17.964.076,26 492.332.672,61
2050 7 - 10B.666,168,92 .- . T 90.183.14450 i 1848301442 7 .. 7510.815.687,03:
2051 111.335.038,86 93.025.688,92 18.309. 349,94 529.125.036,96
2052 1. 114.031.562,49 595490497720 - i 064,76 i b547.666.101,73
2053 116.713.801,62 97.808.201,67 18. 905.699,95 566.571.801,68
(72084 L o 83307020691 ©:100.343: _1_9]__39'-1:5 L (17.036.476,69) 05 111549.535.624,98.
2055 82.875.996,08 (19.377.005 80) 530.158.619,19
©o2086 70, 10 82.318.194,06 71030069:807.42. 1 (20.751613,08) . ¢ 500.407.006:12
2057 81.694.315,16 104.531.629,57 (22.837.314,41) 486.569.691,71
205870 0 U80963.201,35 7 105:619.794,13 ¢ T(241656,502,78) <1 1461.913:186,93
2059 80.142. 681 70 107. 101 487, 27 (26 958. 8{)5 5?) 434.954,383,36
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DIRETORIA DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO-PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2019 A 2093
PLANO DE CUSTEIO ATUAL
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso IT)

RECEITAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENGIARIAS

RS 1,00
SALDO FINANDEIRO
(+]0) ExERctmo

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

')
| EXERCICIO
B S (d)= (“d" exerc[cio 5

anterior) + (c)

(Ol (b) (¢) = (a-b)

2061
2063
2065
2067
2069
2071
2073
2075

2076
2077
2079
2081

2083
2085
2087
2089

2091

2093

78.130.144,57
76.987.40572

R
2064
5520884
2068 .
RI070 AR
2072

(02074

£ 207852
2080 -
12084 .
20860
2088 -

2090

112002°

75.739.047,76

74370292637
72.872.161,72
71:261:565,80.7

69.551.260,58

SI8T.703.856,77

65.715.777,55

£3.500.402,46"0

62.414.393,96

- 63.460.004,810

64.543.029,61

o 65.663.057,827 ¢

66.823.197,82

68 021,137, 14.:_:.;;:; ’

60.258.114,11

70,534.340,57:5 00

71.849.888,78

#173.204.748,04 1200

74.598.734,67

76.031.784,04 -

77.503.630,71

i 79.014.027,66

80.562.708,93

182.149.363,25
83.773.666,50
£:85.435,317,54

87. 134 063, 6

188,869.738,04
 90.642.344,64
Tl 192.452,067,86

94.299.202,65

111.658.486,18
113.709.668,99
115.407.136,74
117.202.605,94
117.351.578,16

124.563.245,98

133.118.145,13
138.,202.235,66
142.982.873,69

150.160.839,78

109.291.939.60
110.342.097,03! 1 10

112.828446,96
1114.287.011,28 . ¢
A16.469.070,44 -+
A47445.400,47 =
122.822.604,08
426.066.798,81"

‘ 12?._5_05._989,05 =
" a0 7658162

135.637:173,04. .-

-140.683.531,80 -

L A4BATBAGTS0
146.611.358,44

. 148.668.166,10 '

-152,063.546,59 "

 154.000.823,55

isosoosTias
17161.123:977,88 ¢
162.258.489,97

(31.161.795,02)
(33:354.691,31) 201

(35.819.438,42)
(40.837.517,27)
(45.855.876,16)
(51.486.828,39)
(54.937.184,21)
(60.020.216,37)
(60.682.791,23)

(63.860.031,02)

(66.352.346,88)

(38:458:154,33)
- (43.025.445/48) il
S (48.765:214,67) T

(53:546.088,01)y 7
7.(59,362.699,57)
-(60:402.840,99) -

Si(62.744.074,4T)

S0 (65.102.832,47) 7 T

-~ (67:478.813,76)

(68.384.139,03)

(69.444.:413,46) -

 (69.107.727,72)
(69.654.138,44)
(69.598.130,85)
(69.914.183,34) .
(70.227.157,04)
- (69:504:994,08)
(69.227. 826,54)

(67.959.287,32)

 (69.258.52651)
- (68.671,91002) 7

374.167.042,97
340.812.351,66
304.992.913,24
[1266.534.758,92
226.607,241,65
182.671.796,17
136.815.920,01

. 88:050.705,34
36.563.876,95
(16.082.211,05)
(71.919.395,26)
(131.281.994,83)
(191.302.211,20)

- £1(254.705.052,19)

(312.387.843,42)

(375:132.617,89)

(438.992.648,91)

'.(504,095.481,38)

(570.447 828,26)

- (637.926.642,02)

(706.310.781,05)

[ (775.755.104,51)
(844.862.922,23)
©(914.517.080,67)

(984.115.191,53)

" 41.054.029.374,86)
(1.124.256.531,91)
©(1.193.761,525,99)

(1.401.434.713,41)
© (1470.106.623:43)
(1.538.085.910,75)

Notas:

(1) Projegdo atuarial elaborada em 31/12/2018 e oficialmente enviada para o Ministério da Economia.

(2) Este demonstrativo uliliza as segu'ntes hipteses: a) tAbua de mortalidade geral e de invélidos: IBGE-2017; b)
tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; c) crescimento real de salarios: 2% a.a.; d) crescimento real de
beneficios: 0% a.a.; e) taxa real de juros: 6% a.a.; f) hipétese sobre geracao futura: a quantidade de servidores alivos
se mantera constante ao longo do periodo de projegéo; g) taxa de crescimento real do teto do RGPS e do salario
minimo: 0% a.a.; h) hipétese de familia média: dados reais dos dependentes; i) fator de capacidade salarial e de

beneficios: 0,980; j} inflagdo anual eslimada: 4,50%;
(3) Massa salarial mensal: R$ 6.570.562,80.

(4) Idade média da populagéo analisada (em anos): alivos - 43,
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k) taxa de rotatividade: 0% a.a..
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO-PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCA‘VIBNTARIA

EXERCICIO

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

(@)

2019 A 2093
ALTERNATIVA B PARA AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL
RREO — ANEXO 10 (LRF, att. 53, § 1°, inciso 1)

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

)

43

RESULTADO
PREVIDENCIARIO
(c) (a-b)

25.431.327,58 12.757.641,80 12 673 685, 78
2020 < 28,333.683,867 T - 14:847.433,27 ¢ 13.486.250,59 ' 35,563.178,54
2021 31.383.753,56 . 17.386.732,30 13.907.021,26 49,560.199,80
2022 ©1.34.331.23508 - 19.117.543,03 11::16.2131602,05 - 84.773.891,85
2023 37.574.614,44 21.764.560,25 15.810.054,20 80.583.946,04
- 2024 - 40.826.79048 . 2437426736 .- 1645252312 97.036.469,16
2025 44.307.294,53 27.426.914,16 16.860.380,37 113.916.849,53
2026 i 47.830015,82° 7 ¢ - 30.655.258,74. T17.484857,08 - 131.101.506,61
2027 51.503.142,83 33.130.989,33 18.372.153,50 149.473.660,11
- 2028 55.489.665,77 0 .. 3572447654 - -19.465.189,23 . 1 168.938.849,34
2029 1 59.071.330,40 38.257.834,06 1 20.813.496,34 189.752.345,68
2030 ©62,998.901,75° . 40.660.377,28. 22.338.624,47.° ° . 212.000.870,15
2031 67.129.299,90 43.269.680,87 23.859.619,04 235.950.489,19
12032 ©71.404.782,25° - 7 45338751107 . - 26.066.031,16 - - 262.016.520,34
2033 75.847.196,04 47.967.643,66 27.879.552,37 289.896.072,71
2034 80.520.471,44. - 0 61.058.456,74. 1 0 -20.474.314,40: - T12319.367.387,12
2035 © 85.251.924,69  52.617.074,16 32.634.850,53 352.002.237,65
12036 80.430.627,04. - ' 55645.067,27 0 - 73488465977 . - 386.886.897,42.
2037 95.685.083,14 57.487.983,45 38.197.099,69 425,083.997,11
2038 .- 101.255434,371 0 C.69.722.786,54 | A1:532347,83 - 466.616.344,93
2039 107.138.561,05 62.247.256,24 1 44.801304,81  511.507.649,74
1-:2040 1 A13.220.669,72 i 1V.63,622.263)281 < 1 49.608.41644 - - 561.206.066,18
2041 119.721.413,38 65.702.414,69 54.018.998,60 615.225.064,87
2042 - 12681097577 . - - 67.842:166,38 -~ 58.768.81939 - 673.993.884,27
2043 ' 133.836.339,29 69.413.560,22 64.422.779,07 738.416.663,34
2044 T441.424.840,13 757 0 -70.208446,80 - < 71.216.423/14 . -B09.633.086,48.
2045 149.535.840,35 76.795.502,73 72.740.437,62 882.373.524,10
2046 U AB5YT0.878,81 1 70.966.55342 ¢ ¢ - 175803.826,307" . 958.177.349,49
2047 162.096.505,01 82.975.060,02 | 79.121.444,99 1.037.298.794,49
2048 - 168.616.021,70- .~ 84.880.981,931 7 83.726.039,77 1. 1.121.024.834,26
2049 175.461.673,07 88.089.474,55 87.372.198,62 1.208.397.032,78
2240607, 182.488.797,65 - £ 90.183:144,50 - - 92:305.653,16 - - 1,300.702.685,94
2051 189.861.794,58 93.025.688,92 96.836.105,66 1.397.538.791,60
©.:2052 - 197:569.906,32 - - 06.490.497,72 7" 102.079.408,59° - . .1,499.618.200,20
2053 205.590.267,44 97.808.201,67 107.782.055,77 1.607.400.255,96
20540 014575672785 .7 H100:343497,200 1 4514181530,56 1 1:852.813.786,53,
2055 149.072.685,77 102.253.001,87 | 46.819.683,20  1.699.633.470,42
2066 . 162.486.685,14 103.069.807,42 i 149.416,878,017 51 1.749.060.348,44
2057 156.072.915,70 104.531.629,57 51.541.28613  1.800.591.634,57
© 02088 o 459.804:607,020 1 1 1105:619:794,13 1 - 1T i64A84:813,7070 1 £ 1.854:776.448,36-
| 2059 163.714.477,27 © 107.101.487,27 © 56.612.989,90 1.911.389.448,35
72060 TA67.791455,41 77 - .108.830.597,48 . 58.960:567,94 1 ©.1.970.349996,28
2061 172.031.414,07 109.291.939,60 62.730.474,48

RS 1,00

SALDO FINANDEIRO .

DO EXERCICIO
(d) = ("d" exercici

076.927,

2.033.089.470,7
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PR_EI‘BITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO-PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2019 A 2093
ALTERNATIVA B PARA AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § I°, inciso 1I) . ~_R$ 1,00
: RECEITAS DESPESAS - RESULTADO® = | ®ALd0 NN ENO:
EXERCICIO| PREVIDENCIARIAS | *PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (d) = (“d"” exercicio . |
: @) (b) (€)= (a'b), anterior) + (e) =
6,522:751 :342,007,0 _ '099270125' :
181,246 514,17 111.558.486,18 69.688.027,89 2.168.958.153,10
2064 - 186.208:207,02° - -112.828.446,96 © . - 73.379.760,06 . - 2.242.337.91317
2065 191.420.340,98 113.700.668,09 77.710.671,99 2.320.048.585,16
2086 . 19692264644 0 114,287.011,28 1 8263563513 | 2402.684.220,20
2067 202.752.006,03 115.407.136,74 | 87.344.86020  2.490.029.089,58
2068 -+:208.896,645,94 C116:469.070,44 ) L 02142757550 - 2.582.456.665,08
2660  216.380.135,14 T 147.202.605,94 ' 98.177.529,19 2.680.634.104 28
2070 £ 222.243624;50° 1 - “1M7.145.490,47 . 1 0405.0081131,03. - 2.785.732:325,31
2071 220.558,333,48 117.351.578,16 112.206.755,31 2.897.939.080,62
2072 ©1237.336,349i36 » 1 122822.604,08. 7. 11451374527 - .3.012.452.825,80.
2073 245.290.199,17 124.563.245,98 120.726.953,18 ' 3.133.470.779,07
12074 ©.253.654.744;56 126,066.798,81 U 127687,045,76 7 3.260.767.724,83
2075 262.469.261,31 127.505.989,05 134.063.272,26  3.395.730.997,09
2076 L 274:764.996,97 " 11 130.765:911,62: 1 1 140.990.085,357 " i~ 8.536.730.082,44°
2077 281.461.919,05  133.118.145,13 148.343.773,03 3.685.073.856,37
2078 -201:638.771,95: -1 1135.637.473,04 i1 -166.001,598,91. | 3.841,075.455,28
2079 '302.314.416,10 © 138.202.235,66 164.112.180,44 4.005.187.635,71
2080, - 3131515,976,18" " 140,6831631,80 - 472:8321444,38 7 0 14.178.020.080,10
2081 325.279.930,47 142.982.873,69 182.207.06578  4.360.317.145,87
2082 -337,650.812,79 - “145476.197,50 < 192.174:615,30 . 14.552:491.761 17"
2083 " 350.653.136,38 146.611.358,44 204.041.777,95 4.756.633.539,12
| /2084 03 364.406,040,01 0 it 48:668.166,10: | '215.737.873,91. ¢ 4.972.271:413,02
2085 378.898.993,71 150.160.839,78  228.738.153,93 " 5.201.009.566,95
72086° . 304.209.037,27 1 - 152.063546,59 - 1 242.146.:390,68 * . :*5.443.155.957,63
2087 410 363.023,95 '154.000.823,55 | 256.362.200,42  5.609.518.158,05
2088 L A27406:407,0271 1 0 AB40A0311,62. 0 1272466100640 1 L 1 '6.071.984.253,44.
2089 445.453.118,77 156.361.892,10 289.091.226,67 6.261.075.480,11
12080 - 464.534.266,85 ... "158.056/670,42 i 306:477.696,43. 1 76.667.553.176,64
2091 484.695.53523  159.900.871,15 " 324.794.664,08 " 6.892.347.840,63
02002 il 505.0021936,29 0 1 161,1231077,88 1 1 344186806042 - 7,237.216:801,04
2093 - 528.532.210,71 '162.258.489,97 366.273.720,74 7.603.480.521,79

Nolas:

(1) Projecao atuarial elaborada em 31/12/2018 e oficialmente enviada para o Ministério da Economia.

(2) Este demonslrativo utiliza as seguintes hipéteses: a) tAbua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE-2017; b) tabua de
entrada em invalidez: Alvaro Vindas; ¢) crescimento real de salarios: 2% a.a.; d) crescimento real de beneficios: 0% a.a.; e)
{axa real de juros: 6% a.a; f) hipdlese sobre geragao fulura: a quanlidade de servidores ativos se mantera constante ao
longo do periodo de proje¢ao; () taxa de crescimento real do teto do RGPS e do sal&rio minimo: 0% a.a.; h) hipdtese de
familia média: dados reais dos dependentes; i) fator de capacidade salarial e de beneficios: 0,280; j) inflaggo anual
eslimada: 4,50%; k) faxa de rolatividade: 0% a.a..

(3) Massa salarial mensal: R$ 6.570.562,80.

(4) ldade médla da populagéo analisada (em anos): alivos - 43.
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ANEXO V

CONTABILIZACAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS
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DEMONSTRATIVO DAS PROVISORS MATEMATICAS CONSIDERANDO-SE A
ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO NORMAL E DE AMORTIZACAO DO DEFICIT
VIGENTES NA DATA DESTA REAVALIACAO ATUARIAL — GERACAO ATUAL

CODIGO

- VALOR EM R$

2.2.7.2.0.00.00 |Provisbes Matemalicas Previdenciarias a Longo Prazo 144,820.454,55
2.2.7.2.1.03.00 | Plano Previdenciario - Provistes de Beneficios Concedidos -
2.2.7.2.1.03.01 | Aposentadorias/Penstes/Outros Benef. do Plano Previd. do RPPS -
2.2.7.2,1.03.02 |(-) Contribuigbes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -
2.2.7.2.1.03.03 |(-) Contribuigées do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS i
22724 .03.047 () Contribuigtes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS -
2.2.7.2.1.03.05 |(-) Compensagao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -
2.2.7.2.1.03.06 |(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Prev, do RPPS -
2.2.7.2.1.04.00 | Plano Previdenciério - Provisdes de Beneficios a Conceder 331.827.743,29
5;721 04_01 Aposentadorias/Pensdes/Oulros Benef. a Conceder do Plano Prev. do RPPS 541.107.477,36
2.2.7.2.1.04.02 | (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 88.112.049,82
2.2.7.2.1.04.03 [(-) Contribuigbes do Servidor para o Plano Previdencidrio do RPPS 65.235.705,50
2.2.7.2.1.04.04 |(-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Previdencidrio do RPPS 55.931.978,75
2.2.7.2.1.04.05 |(-) Parcelamento de Débilos Previdenciarios -
2.2.7.2.1.05.00 | Plano Previdenciario - Plano de Amortizagéo 187.007.288,74
2.2.7.2.1.05.98 [(-) Outros Creéditos do Plano de Amortizagéo 187.007.288,74
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1. APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Unido, Estados, Distrito Federal e¢ Municipios, consubstanciada nas Emendas
Constitucionais n° 20, de 15/12/98, 41, de 19/12/2003, 47, de 05/07/2005, 70, de 29/03/2012,
e 88, de 07/05/2015, nas Leis Federais n% 10.887, de 18/06/2004, e 9.717, de 27/11/98, e
demais normativos do Ministério da Economia, instituin wm conjunto de agdes de cunho

financeiro, econdémico e atuarial a serem observadas pelos entes federativos.

A exigéncia de realizagio de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o
equilibrio econémico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes préprios visa
assegurar a necesséria solvéncia para o cumprimento das obriga¢des previdencidrias que lhes

séio pertinentes.

O ecstudo atuarial, conforme cstabelecido na Lei Federal n® 9.717/98, deve ser
efetuado em cada exercicio, de forma a serem mensuradas as variagdes nas hipoteses atuariais,
nos dados financeiros e cadastrais ocorridas no periodo. Dessa forma, esta reavaliagdo atuarial
contempla a atualizago da andlise das obrigagdes e dos direitos futuros concernentes ao RPPS
do municipio de Pato Branco-PR, cabendo o estudo da sua dimens#o e do seu comportamento

ao longo do periodo de 75 anos estimados pela legislagdo para permanéncia do mesmo.

Neste documento estdo retratados os resultados da reavaliagio atuarial com posigao

em 31/12/2018, relativos aos beneficios mantidos pelo Tesouro.
2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigagdes do Instituto tem por objetivo mensurar o grau
de solvéncia econdmico-financeira necessdrio para manter os beneficios de natureza
previdenciaria devidos aos servidores publicos efetivos e respectivos dependentes, qualificados
na forma da Lei Municipal que instituiu e regulamentou o regime de previdéncia social dos

servidores piblicos municipais.

Como resultados do esfudo atvarial, serﬁo'quantificados para o Instituto:

o O custo previdencidrio de todos os beneficios oferecidos em seu regulamen
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0 As reservas necessdrias ao pagamento dos beneficios previdenciarios

estruturados em regime financeiro de capitalizagio;

0 As aliquotas de contribuigdo que equilibram financeira e economicamente o

modelo previdenciario;

0  Asprojegdes atuariais de receitas ¢ de despesas com o pagamento de beneficios

¢ despesas administrativas do Instituto para o perfodo de 75 anos;

o Os quantitativos esperados para os grupos de ativos, inativos e pensionistas

para o perfodo de 75 anos.

Levando-se em conta a elaboragdo de projeg¢oes para o periodo de 75 anos, cumpre-
nos destacar que este estudo atuarial foi realizado dentro da visdo prospectiva de ocorréncia
dos fatos, consistindo, entdo, em uma andlise de inferéncia do que se estima ser observado ao
longo deste periodo, razdo pela qual os resultados devem ser interpretados dentro desta 6tica.
Eventuais desvios entre o comportamento esperado e a verdadeira ocorréncia dos fatos
relevantes aqui estimados poderdo ocorrer, dada a natureza probabilistica dos eventos tratados
na avalia¢iio atuarial, o que reforga a necessidade de revistes anuais, conforme prevé a Lei

Federal n® 9.717/98 ao exigir a reavaliagio atuarial em cada balango.

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS -
AMPARO LEGAL |

O trabalho da reavaliagdo atuarial foi desenvolvido em observéancia 4 Constituigdo
Federal e demais leis infraconstitucionais, Resolugdes e Portarias do Ministério da Economia

aplicaveis ao assunto, em especial aquelas relacionadas a seguir:
o Constituicdo Federal, art. 40,

o Constituigio Federal, com a redagfio dada pelas Emendas Constitucionais n°
20/98, n® 41/03, n° 47/05, n° 70/12 e n° 88/15;

o Lei Complementar n* 152, de 03 de dezembro de 2015;

0 Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004;
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0 Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

0 Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de
beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser aplicada

subsidiariamente ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;
0 Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999,
0 Decreto 3.112, de 06 de julho de 1999;
a Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999;
o Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;
o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP);
0 Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008;
0 Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008;
a Portaria MPS n® 746, de 27 de dezem!;ro de 2011;
o Portaria MPS n° 563, de 26 de dezembro de 2014;
0 Orientagdio Normativa SPS n°02, de 31 de margo de 2009; e

0 Legislagdo Municipal que rege a matéria.
4. BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo Instituto séo:
o  Aposentadoria por tempo de contribuigio;
o Aposentadoria por idade;

o Aposentadoria por invalidez;

o  Aposentadoria compulséria; ¢

o Pensdo por morte.
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As condicdes de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estdo definidas no
art. 40 da Constituigiio Federal e nas Emendas Constitucionais n°s 20/98, 41/03, 47/05, 70/12 e

88/15, bem como na legislagfio municipal que regulamenta o RPPS.

5. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipéteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serdo ufilizadas

na reavaliagiio para determinar o comportamento das variaveis envolvidas na quantificagiio das

obrigacdes previdencidrias do RPPS.

As hip6teses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade

com o disposto na Portaria n® 403/08:

HIPOTESE/PARAMETRO

Taxa anual de juros real

31712120178

Familia-padriio para provisio de
pensio

Familia real.

Taxa de crescimento real dos
beneficios

0,00%

0,980

Fator de capacidade de beneficios

Taxa de rotatividade

Nio aplicavel
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Idade de inicio da fase de
contribuigiio para regime | Néo aplicavel
previdencidrio

Estimativa da data de entrada em
aposentadoria

Niio aplicavel

6. REGIMES ATUARIAIS

Os regimes financeiros (atuariais) utilizados na presente reavaliagio o de reparti¢éo

simples para todos os beneficios ¢ despesa administrativa.
ples | P

As definigbes para esses regimes sao aquelas tradicionalmente adotadas na
literatura universal sobre o assunto. O regime de capitalizag@io pressupde a formagdo de reservas
financeiras de longo prazo, geradas a partir das contribuigoes do ente piiblico e dos servidores,
bem como dos rendimentos financeiros auferidos a partir do investimento em mercado dessas

contribuigtes.

O regime financeiro de repartigiio simples se caracteriza pela contemporaneidade
entre as receitas e despesas previdenciarias. As aliquotas de contribuigao sdo definidas a cada
perfodo de forma a custear integralmente os beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse regime
néo sdo constituidas reservas e as receitas auferidas no periodo sfio integralmente utilizadas

para o pagamento dos beneficios do mesmo periodo.
7. DESCRICAO DO CADASTRO

O cadastro utilizado na reavaliagdo atuarial contém as informagdes do grupo de

segurados vinculado ao Tesouro, sendo todas as informagdes referentes a dezembro de 2018.
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8. ESTATISTICAS DO UNIVERSO DE SEGURADOS DO RPPS

Esta reavaliagdo contemplou o universo de 62 segurados, sendo 45 inativos e 17

pensionistas.

Um resumo das caracteristicas dos segurados esta apresentado a seguir.

TOTAL DE BENEFICIARIOS - 31/12/2018

(e TR AL £k S aet : e bt e B =3 g

Ativos (Total) 0 0 - - - ¥ - & x = X

Ativos (Magistério) 0 0 - . ‘ . . 5 & = = & "

Alivos (Ndo-Magistério) 0 0 - - - . - - - . % E :
Aposentados (Total) 3 14 2.702,25 2.120,82 61,74 73,85 - - 3921 45,41 £3.769,63 | 29.691,43 | 113.461,06

Aposaritados (Magistério) 10 0 2.989,10 - €845 - - - 39,09 - 29.890,96 - | 29.890,96

Aposentados (N2o-Magistério) 21 14 2.565,65 2.120,82 67,40 73,85 - - 39,26 45,41 53.878,67 29.691,43 83,570,10
Aposentados por Tempo de Cont. 19 12 2.694,59 2.162,73 68,15 | 74,82 " 5 3982 | 4621 | s1197,30 | 25952,73 | 77.150,03
Aposentados por Idade 0 0 - - - - - - - - - - -
Aposentados por Compulséria 0 0 . . - . x 2 & . " s 5
Aposentados por Invalidez 2 2 1.340,69 1.869,35 60,29 | 68,03 3 . 3394 | 40,62 | 268137 | 373870 | 642007
Aposentados por Especial 10 [1] 2.989,10 - 68,45 - - - 39,09 - 29.890,96 - 29.890,96
Pensionistas (Tolat) 14 3 1.474,04 1.045,31 69,86 | 6540 " . : ’ 20636,52 | 313593 | 2397245

Pensionistas (Vitalicios) 14 3 1.474,04 1.045,31 69,86 65,40 - - . . 20.636,52 3.135,93 23.772,45

Pensionistas (Tempordrios) 0 0 - - - - - - & . 4 - <

9, CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados utilizados nesta reavaliagiio atuarial foram submetidos aos processos

usuais de andlise ¢ critica de dados.

As informagées foram analisadas através de testes de consisténcia e consideradas

de boa qualidade. .
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Os dados relativos ao tempo de contribui¢do para ounfros regimes dos servidores
ativos que ndo foram informados pelo instituto tiveram que ser estimados com base nas

disposigOes legais pertinentes.
10.PASSIVO ATUARIAL

O Quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de
céleulo, elegibilidades e nas aliquotas vigentes em 31/12/2018, conforme informagdes enviadas

pelo érgdo gestor do RPPS.

O balango atuarial contempla apenas os beneficios estruturados em regime

financeiro de capitalizagao.

O plano de custeio utilizado no cdleulo da situagio atuarial do Instituto ¢ composto

pelas seguintes aliquotas:

o 11,00% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela

do beneficio que excede ao teto do RGPS;

o O municipio ¢ responsavel pelos aportes financeiros para o custeio da folha

de beneficios.

10
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Valor Presente das Contribuigdes sobre Saldrios

Valor Presente das Contribuiges sobre Beneficios

T Ee pa e

Valor Presente das Aposentadorias

Valor Presente das Pensdes

SyE=

frrals =3 SRt

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria

1
21.753.400,93

Valor Presente dos Beneficios de Pensio

5.395.866,04

Valor Presente das Contribui¢des sobre Beneficios (-)

144,769,80




DIRETORIA DE GOVERNO

O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatério dos beneficios
futuros promelidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou nao,
fundados ou ndo. Refere-se, pois, ao montante de recursos que deve estar reunido numa
determinada data para assegurar o pagamento de todos os beneficios prometidos a esses
segurados no futuro sem que haja a necessidade de qualquer outra contribui¢éo adicional ao

plano.

O Valor Presente das Contribuigdes Futuras, por sua vez, representa o somatorio
das contribuigdes futuras, a serem: pagas pelos segurados e pelo ente municipal, devendo ser
suficiente para amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses
individuos, considerando o periodo de atividade do servidor e o patriménio liquido existente na
data da avaliagdo atuarial. Nos valores presentes das contribui¢tes futuras estdo inseridas,
ainda, as contribuigdes que serdo arrecadadas dos aposentados e pensionistas, pois segundo as
novas determinagdes da Emenda Constitucional n® 41, esses grupos deverdo pagar
contribui¢des sobre a parcela dos beneficios que exceder ao teto do RGPS. Evidentemente, o
impacto dessas contribui¢es para o municipio serd minimo, dado que o valor médio dos

proventos de aposentadorias e pensdes néo excede o limite imposto constitucionalmente.

A reserva matematica ou passivo atuarial representa a obriga¢do do fundo de
previdéncia para com os seus segurados e dependentes até a extingdo da massa. Em outras
palavras, a reserva matematica é o montante que ja deveria estar constituido no regime de
previdéncia se todas as hipdteses e premissas da avaliagio atuarial tivessem sido confirmadas
na prética e se as contribuigdes normais e suplementares tivessem sido corretamente aportadas.
O confronto entre a reserva matematica e o valor do ativo liquido do plano resultara na situagéo

atuarial do regime de previdéncia, que poderd ser superavitéria, deficitaria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos,
sendo que o primeiro grupo representa os direitos e obrigagoes do regime de previdéncia para
com os individuos que ainda nfio estio em gozo de beneficios, compostos pelos atuais
servidores ativos e seus dependentes, bem como pelos futuros servidores ativos. O grupo dos

beneficios concedidos se refere aos atuais aposentados e pensionistas, que ja estdo em gozo de

beneficios.

12 \}(Y{\
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Nio existe patrimonio no plano de beneficios.

Observa-se, como resultado da reavaliagio afuarial, que o Plano Financeiro
apresenta um déficit atuarial de R$ 27.004.497,17, considerando-se as premissas utilizadas, as
regras das Emendas Constitucionais n° 41/03, 47/05, 70/12 e 88/15 e as aliquotas de

confribuigdes mencionadas anteriormente.
11L.RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL

As projegoes atuariais para o periodo de 75 anos, conforme determina a legislagio,
enconfram-se listadas no anexo II deste relatério, considerando as taxas de contribuicio
atualmente em vigor no regime de previdéncia municipal. No quadro estdo apresentados os
valores estimados dos pagamentos e recebimentos do RPPS ao longo do periodo de 75 anos,
considerando-se a populagio atual e futura de inativos e pensionistas. Também consta do
referido quadro o valor esperado para o resultado previdencidrio em cada exercicio futuro e

para o saldo financeiro.

A andlise dos quadros de projegoes atuariais revela que a partir de 2019 o montante
anual das despesas com beneficios e administrativa do RPPS ultrapassaré o total de receitas de

contribuigdes arrecadadas no exercicio.

Anexo ao presente relatorio encontra-se o demonstrativo das projegdes atuariais

com as aliquotas atualmente praticadas pelo RPPS.
12.COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conforme prevé a Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999, que disp&e sobre a
compensagio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia estaduais e municipais, uma parcela do passivo atuarial é de responsabilidade do
RGPS.

Nesta reavaliagfio nido foram utilizadas estimativas de compensagao previdenciaria.

5\
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13.PLANO DE CUSTEIO ANUAL

O quadro seguinte resume as aliquotas de contribui¢io para o financiamento do

regime de previdéncia municipal.

TABELA 2 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2019

ALIQUOTA
CONTRIBUINTE
(%)
Ente piblico (contribui¢io normal sobre saldrios) Aportes mensais para custear a folha de
beneficios
Servidor inativo (contribuigiio sobre a parcela excedente ao teto do RGPS) 11,00%
Pensionista (contribuigio sobre a parcela excedente ao teto do RGPS) 11,00%

14
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14.PARECER ATUARIAL

A reavaliago atuarial dos beneficios mantidos pelo Tesouro do municipio de Pato
Branco-PR revelou a existéneia de um déficit atuarial, evidenciando a insuficiéncia do custeio

atual em relagéio as obrigagOes previdencirias assumidas pelo referido regime.

O balango atuarial demonstra que o regime de previdéncia do municipio apresenta
uma insuficiéncia atuarial de RS 27.004.497,17, equivalente as reservas matematicas do plano,

pois ndo existe patrimonio.

No desenvolvimento da presente reavaliagho foram utilizadas as premissas e
hipoteses atuariais relacionadas no relatério de avaliagdo atuarial, bem como a legislagdo
constitucional, federal e municipal que regulam o funcionamento dos regimes de previdéncia

dos servidores publicos e, em especial, do RPPS de Pato Branco.

Os dados cadastrais utilizados na reavaliagfio atuarial foram considerados de boa
qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas previdenciais, funcionais e
remuneratérias dos grupos populacionais contemplados no referido estudo, estando
posicionados em dezembro de 2018 ¢ se referem aos servidores dos poderes Executivo e

Legislativo municipais.

As hipoteses atuariais estdio descritas no Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagiio Atuarial — DRAA, do qual este parecer € integrante, bem como no relatério de

avaliagio atuarial em poder do 6rgdo gestor do RPPS.
O plano de custeio em vigor na data desta reavaliagio é composto por:

a) O municipio é responsavel pelos aportes financeiros para o custeio da folha de

beneficios; e

b) 11,00% dos servidores inativos e pensionisfas, incidentes sobre a parcela do

beneficio que excede ao teto do RGPS.

O déficit atuarial registrado nesta avaliagdo serd equacionado através de aportes do

ente pablico.

15
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O plano de custeio proposto para 2019, prevé aportes do municipio e contribuigdes
dos inativos e pensionistas (11%), sendo estas Gltimas incidentes sobre a parcela dos beneficios

que exceder ao teto do RGPS, conforme previsto na legislagdo federal aplicavel aos RPPS.

O demonstrativo dos fluxos financeiros com a alternativa proposta estd anexo ao
relatério de avaliagdo atuarial, onde pode ser constatado que o saldo previdencidrio serd
suficiente para adimplir todos os beneficios com a geragdo atual de servidores, pensionistas e

dependentes.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas poderfio sofrer modificagbes ao longo
do tempo, tendo em vistas mudangas no perfil etdrio, previdencidrio, salarial ou familiar dos

segurados do regime previdenciario.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagiio Atuarial — DRAA foi preenchido

levando-se em consideragio as aliquotas vigentes na data desta reavaliagdo atuarial,

Os modelos previdencidrios sfio arranjos concebidos para longo periodo de
maturagio e, portanto, requerem planejamento de igual dimens@o e ajustes imediatos, tdo logo
sejam identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar
financeira, econdmica e atuarialmente o regime. Assim, a manutengdo do equilibrio de um
fundo previdencidrio requer constante e continuo monitoramento das obrigagdes do ente

federativo e sua justa fundago.

Neste ponto a Constituigéio Federal determinou, com a modificagéo introduzida pela
Emenda Constitucional n® 20/98, o alcance e a manutengéo do equilibrio atuarial de todos os
regimes previdenciarios de entes plblicos, sendo ratificada pela regulamentagiio dos regimes

de previdéncia dos servidores pliblicos, consoante a Lei Federal n.° 9.717/98.

Este € o nosso parecer.
Brasilia - DF, 8 de abril de 2019.

4@%@% .. te,

tonm Mario Rattes de Oliveira
Atudrio - MIBA n° 1.162

16




,".Fls-_.)&s_c;i
B ‘Vib‘i%
Yot ,§ S
£

DIRETORIA DE GOVERNO

ANEXO I

PROJECAO DA RESERVA MATEMATICA
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A projegdo das provisdes matematicas para os proximos doze meses foi elaborada
de forma linear, considerando-se a férmula que estd apresentada nas orientagbes de

preenchimento do DRAA 2019, a qual esté transcrita a seguir.

V-V , : -
J= +4 12" xk, onde k=nimero de meses contados a partir da avaliagéo;
2

o/ =valor atual na data da avaliagéio e /' =valor atual posicionado doze meses apés a data da

avaliagdo.

O calculo de [V foi efetuado com base na projegiio da reserva mateméatica para o
final de 2019, considerando-se um ambiente inflaciondrio de 4,50% a.a., a taxa de juros adotada
na avaliagio atuarial e os fluxos de contribuigGes, beneficios e despesas administrativas

estimadas para o periodo.

Os resultados da projegiio das provisdes matematicas estdo apresentados no quadro

seguinte.

N°® DA CONTA NOME DA CONTA jan/19 fev/19 mar/19

Provisdes Matemalicas Previdencidrias

227200000 |10 8z

Plano Financeiro - Provistes de

Beneficios a Conceder

227210100 | 5o noficios Concedidos - .
2o7EALYY |ALAoTORFARDeNIUA HRNE | 25 ioniaA0 27.069.000,41 27.028.880,63
e o e - - -
geivaos | L10ONEmIRs Ao park 144.478,04 144.186,27 143.804,51
T R s - - -
sararoros | Comasice et - - -
2xr2a0t08 | E)TEICASIc B DRy y " ]
227210107 |(-) Cobertura de insuficiéncia financeira |  26.964.660,15 26.924.823,14 26.884.986,12
22721.0200 |Plano Financeiro - ProvisGes de R . }

Aposentadorias/Pensdes/Oulros Benef.
2.2.7.2.1.02.01 a Conceder do Plano Financ, do RPPS

(-) Contribuigdes do Ente para o Plano

(-) Compensagéo Previdencléria do
221210004 Plano Financeiro do RPPS

22.7.2.1.02.02 Financeiro do RPPS i S i
(-) Conlribuiges do Servidor para o . ) i
2:2.7.2.1.02.03 Plano Financeiro do RPPS
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N° DA CONTA NOME DA CONTA jan/19 fevi19 mar/19
(-) Parcelamento de Débitos j : N
2.2.7.24.0205 | providencidrios
2.2.7.2.1.02.08 | (-) Coberlura de insuficiéncia financeira - - -
-continuagdo-
N° DA CONTA NOME DA CONTA abr/19 mal/19 juni19
Provisdes Matemalicas Previdencirias
2.2.7.2.0.00.00 a Longo Prazo - - -
Plano Financeiro - Provisées de
2:2.7.21.00.00 1 g onaficios Goncedidos 3 . ¢
Aposentadorias/Pensdes/Oulros Benef.
227.21.01.04 do Plano Financ. do RPPS 26.,988.751,85 26,948.623,07 26.908.494,29
(-) Contribui¢des do Ente para o Plano o
22.7.21.01.02 Financeiro do RPPS ’ )
(-) Contribuigdes do Aposentado para o
2.2.721.01.03 Plano Financeiro do RPPS 143.602,75 143.310,88 143.019,22
(-) Contribuigées do Pensionista para o )
223240108 Plano Financeiro do RPPS ) :
(-) Compensagio Previdenciéria do
22.7:21.01.05 | b1, Financelro do RPPS . ' 5
(-) Parcelamento de Débitos
221.240106 | b idencidrios i . 5
2.2.7.2.1.01.07 | () Cobertura de insuficiéncia financeira 26.845,149,10 26.805.312,08 26.765.475,07
Plano Financeiro - Provisdes de )
22.7.21.02.00 Beneflcios a Conceder - B B
Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef,
12‘2‘7'2‘1'02'01 a Conceder do Plano Financ. do RPPS ) ) i
(-) Contribuigées do Ente para o Plano
227249208 Financeiro do RPPS R " 5
(-} Contribulgdes do Servidor para o
227210008 Plano Financeiro do RPPS B B B
(-) Compensagao Previdenciaria do
227210204 Piano Financeiro do RPPS N i N
(-) Parcelamento de Débitos :
22.72.1.02.05 Previdenciarios H -
2.2.7.2.1.02.06 | (-) Coberiura de insuficiéncia financeira - - -
~continuagio-
N° DA CONTA NOME DA CONTA julite ago/19 set/19
Provisdes Matematicas Previdencidrias
2.2.7.2.0.00.00 a Longo Prazo - - -
Plano Financeiro - Provistes de
2.2.7.2.1.01.00 Benelicios Concedidos B ) 1
Aposentadorias/Penstes/Oulros Benef.
2.2.7.21.01.01 do Plano Elnanc. do RPPS 26.868.365,50 26.828.236,72 26.788.107,94
(-) Contribuigdes do Ente para o Plano : ; .
227210102 Financeiro do RPPS
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Plano Financeiro do RPPS

N° DA CONTA NOME DA CONTA julrtg ago/9 set/19
aagpnies [ Eon L0 BCImHE e 142727 46 142.435,69 142.143,93
(-) Contribuiges do Pensionista para o : . B
22.7.2.1.01.04 Plano Financeiro do RPPS
(-) Compensacdo Previdenciaria do i . )
2.2.7.2.1.01.05 Plano Financeiro do RPPS
(-) Parcelamento de Débitos : . P
22721.01.06 Pravidancidrios
2.27.21.01.07 |(-) Cobertura de insuficiéncia financeira 26,725.638,05 26.685.801,03 26.645,964,01
Plano Financeiro - Provisées de }
33‘7‘2'1‘02'00 Benaflclos a Conceder ) ) .
Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. : y J
22.7.21.0201 1 'conceder do Plano Financ. do RPPS
(-) Contribuigdes do Ente para o Plano : : |
22.71.2.1.02.02 Financeiro do RPPS
(-) Contribuigées do Servidor para o o )
22.7.2.1.02.03 Plano Financeiro do RPPS
(-) Compensagéo Previdencidria do ) o )
227210204 | b Financeiro do RPPS
(-) Parcelamento de Débitos ) ) o
22.7.21.02.05 Previdencidrios
2.2.7.2.1.02.06 [ (-) Coberlura de insuficiéncia financeira - =
-continuagdo-
DA CONTA M ou nov. ez
N° C NOME DA CONTA t19 19 dez/19
Provisdes Matemaélicas Previdenciérias
3'7'2'0‘00‘00 a Longo Prazo ) il 5
Plano Financeiro - Provisdes de
&7'2‘1 0100 Beneficlos Concedidos B B %
gegedoyen | Srecratinaoensboniiies Bondt. | sucrav.oveits 26.707.850,38 26.667.721,60
(-) Contribuigdes do Ente para o Plano : ;
22.724.01.02 Financelro do RPPS i
EEEE N R 5 g o e 141.852,17 141.560,40 141.268,64
(-) Contribuigdes do Pensionista para o g ;
2:2.7.24.01.04 | pians Financeiro do RPPS .
(-) Compensagéo Previdencidria do N N ]
22.7.21.0105 | plang Financeiro do RPPS
(-} Parcelamento de Débitos o . R
2.2.7.2.1.01.06 Previdenciérios
2.2,7.2.1.01.07 | (-) Coberlura de insuficiéncia financeira 26.606.127,00 26.566.289,98 26.526.452,96
4 Plano Financeiro - Provisdes de
_2‘_2‘{'2‘1 02.00 | geneficios a Conceder : i i
; Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. : . .
2.2.721.0201 | J'eonceder do Plano Financ. do RPPS
(-) ConlribuigGes do Ente para o Plano 5 = -
2.2.7.24.02.02 | Fipanceiro do RPPS .
22.7.2.1.02.03 (-) Conlribuigdes do Servidor para o :
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N° DA CONTA

NOME DA GONTA

out/19

nov/19

dez/19

2.2,7.2.1.02.04

(-) Compensag&o Previdenciria do
Plano Financeiro do RPPS

2.2.7.2.1.02.05

(-) Parcelamento de Débitos
Previdencidrios

2.2.7.2.1.02.06

(-) Coberlura de insuficiéncia financeira
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ANEXO I

PROJECOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS
ATUAIS
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Resultado Acum,
Capltalizado (Fundo de
Previdéncia) (R$)
10.015,80 (1.693.246,59) (1 693, 246 59)

Despesas i ) saga Resuitado no
Previdenciais (R$) i a i lari Ano (R$)
1.703.262,39
0207 LA 88 00 s A s 35,25 - Gl SRR e4R
2021 1.601.322,55 4 (1.591.884,94) (1.591. 884 94)
2022: . ABATA85707 2 SO L (1508.315.13): 1 T (15538.313]13)
2023 49174370 a 790, 55 © - (1.482.953,15) (1.482.953,15)
102024 o0 1434.360,627 1 844212 S e (1425918,39) o (1,425.918,30)
2025 1,375.408,95 B.077,60 i (1.367.331,35) (1.367.331,35)
SL3D0267 e A BAB042;62 1 T 607,08 L (1:807:345,44) = - (1.307.345,14)
2027 1.253.452,90 7302 29 (1.246.150,61) (1.246.150,61)
2028 - 419094781 4 e 1(1.184.050,85) 7 (1.184.050,65)
2029 1.127.800,31 6.484 74 T L (1.121.315.56) (1.121.315,56)
2030, U L0B42TT,08: 1 T T6I067,23 L T (47068.210,74) LT 1(1.068.210,74)
2031 1.000.660,86 5.647,24 - (995.013,62) (995.013,62)
2082 S O 0O S e 00T, 08 e e D S 092,000 46): 5 . 151 (092.000,15)
2033 874.282,23 4.809,79 - = (869.472,44) (869.472,44)
D03 A6 0B AT B0 i e T (B0 765, 78) S £ (80T T65,78)
2035 751.185,25 3.992,19 - - (747.193,06)  (747.193,06)
2036 601,656,160 7 TR I606,81 A S (6RB,060,85) T L (6881050,36)
2037 633.882,17 ' 3.213,45 g (630.668,72) : (630.668,72)
L2038 e BTSSR s DAl T S (575286,85) L L (575.208,85)
2039 524.641,43 12.491,38 . (522.150,05) " (522.150,05)
204070 T HAT3B00,450 s e T2A86,69 S iR e Lo AT AATRY T o (474.443,76)
2041 425.137,55 1.84203 - (423.29552) (423.295,52)
L R049 T T, 36650 1:549,05 b (37T.81645) 0 (377.81645)
2043 336.365,21 1.279,26 - (335.085,95) (335.085,95)
2044 O O AT 088 A R (P08 b 28) e (205457.24),
2045 258.883,08 - Bt420 - (258.069,78) (258.069,78)
20467 T 2041504,00 T RR0,01 T T T (093 883,00) T T 7 (2231883,00)
2047 103.123,10 454,68 ) (192.668,42) ' (192.668,42)
S'2048 L UEET64I800,42 o R B0 B T o e e e (T BATAB4{63) S (164.484,83)
2040 139.547,00 204,19 - - (139.342,90) (139.342,90)
205055 20 L S TATBA8,00 s U 0,00 S s s i S T206,81) 5 T i (11T.226.81)
2051 © 98.155,65 59,81 o = (98.095,84) (98.095,84)
2082 S TR BeR A e e S 3 s (81.835,06) T (81.835,06)
12053 68.218,03 ' (68.212,19) © (68.212,19)
0B 1T 66,878,307 B6IBT,79) L A(B6.87T,79)
2085 | 47.42966 (47.429,65) ‘ (47.429,65)
00661 S TR AR - (39.531,87) T E(39,631,87)
- 2057 C T 3292307 (32.923,97) (32.923,97)
2088 15 T AOT AT R e.367AT) oL (27:367,47)
2059 22.668,00 (22.668,90) (22.668,90)
SU0B0 L A8602,76 L(181692,76) L (181692,76)
" 2061 " 15.341,38  (15.341,38) " (16.341,38)
::'2082';-, i S b 545,00 00 T R iR T o R R A G AT ) B e (12,545 ,99)
2063 1 10.237,16 - - (10.237,16) (10.237,16)
e Q0BRTEs E BAAE0 e Shaa S1(8.338,40) - U (8.338,40)
20685 - 878517 (6.785,17) (6.785,17)
17208655 5 L OB BT £(5.524,73) i T e (5.6524,73)
2067 450492  (4.504,92) (4.504,92) .
2069 304566 (3.045,66)
SFOT0 ST SR A g T S s R T (2:542,03)
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N

Resultado Acum.
Capitalizado (Fundo de
Previdéncia) (R$)

2071 2.142,73 (2.142,73) (2.142,73)
ROTA T T BB 00 S S g e n e e e s e e (TR B 00) 7= 250 (11818,00)
2073 1.551,45 N - o (1.551,45) (1.651,45)
O R AT A R e e (R AB) A B e 2T (027:16)
2075 142007 - Z TR (1.129,97) (1.128,97)
076 D e T R e (A0,02) e S i S 1(949,92)
2077 78447 784,47) - (784,47)
078 B O e L R R0R) L R T(634,08)
2079 499,29 - a B - (499,29) ' " (499,29)
080 < R0 e B Te) T e H(380,76)
2081 278,82 = 5 (278,82) (278,82)
0B L OGBS e e R R B 8) T T(193,65)
2083 125,21 o - (125,21) T (12521)
2084 I e L T R S R TRAB): S (T15)
2086 - 368 . s (36,68)  (36,68)
0B g T R e e R R R T )
2087 3,58 N - - (358) (3,58)
L2088 i b T By Lt Gl e e e s s 0B S T T 08T)
2089 o0t - : T(001) (0,01)
2080 . . sl R B B e et S (000 1(0,00)
2091 0,00 : - (0,00) (0,00)
2003 & i = ' <
Notas: -
(1) As despesas previdenciais incluem a receita administraliva.

Despesas Receitas de Compensagao Resultado no
Previdencials (R$) | Contribuicoes (R$) | Previdenciaria (RS) Ano (R$)
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ANEXO 11X

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES
ATUARIAIS EM CONFORMIDADE COM A LRF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO-PR-MANTIDOS PELO TESOURO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2019 A 2093
PLANO DE CUSTEIO ATUAL
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 1I)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO

(a) (b) {e) = (a-b)

RS 1,00
SALDO FINANDEIRO
DO EXERCICIO
(d) = (“d" exerciclo
anterior) + (c)

EXERCICIO

2021
2023
2025
2027
2028
2020
-.2030
2031
2033
2035
. 2036
2037
2039
2040
2041
2043
2045
2047
2049
2051
2053
2055
2057

2059

2020 7
ORI
2024

2026 -

2032

2034

2038

2042 -

12044

2046

2048

20625

£12098 TS

29068

1
SETOIB, 28R

~8.442,12 .

0.015,80

9.437,61

912257 ¢

8.790,55

8.077,60

L 7.697,38

7.302,29

689726 -

359681

3.213,45

L 2B44.28 0
2.491,38

256,69 T

6.484,74
2600720 L B

5.647,24

st 2y ) e

4.809,79

3.992,19

1.842,03

- 1:549,05

5682001 e

2050 i i

1.279,26

814,20

454,68

204,19

el

AR

50 4033,84: 1 o s

BB

i p0BE A AT 000 1

1.601.322,66

1.547:435,70°

1.491.743,70

11434.360,62 . -

1.375.408,95

131504252

1.253.452,90

.11190.947,81°
1.127.800,31
EUBATT 08

1.000.660,86

L937.227,41°

874.282,23

S B12.163,08°

751.185,25

691.656,16 -

633.882,17

LBI8A33,13.
524.641,43
-473,600,45 -7

425.137,55

1379.365,50

336.365,21

©296.191,47-

268.863,98

193.123,10

164:800,42

139.647,09

0 17346,09
| 98.155,65
81186844

68.218,03

A0 HE6.8Y8,391 T T

47.429,66

R LR

32.923,97

A RNIRAT S R

22.668,90

SARRIRTe

26

1.703.262,39
11.653.20234 7

224,604,007

(1.693.246,59)

(1.591.884,24)

©7(1.538.313,13)

(1.482.953,15)

+(1.425.918,39) -

(1.367.331,35)
©(1,307.345;14)
(1.246.150,61)

(1:184.050,65)- == "

(1.121.315,56)

(295.013,62)

o (932.000,15)

(869.472,44)

S (B07B5;78) o

(747.193,06)

. (68B.059,35)

© (630.668,72)

L (575.288,85)

(522.150,05)

oo L (471443,76)

(423.295,52)

2 (377.816,45)

(335.085,95)

- {285457,23)

~ (258.069,78)

R T LR LR

(192.668,42)

P (164.484,63) 0

(139.342,90)

A
~ (98.095,84)
7 (81.835,06) -

(68.212,19)
(47.429,65)

(32.923,97)

(22.668,90)

(1.643.557,00) - -

(1:058.210,74)

(08.877,19) i
(39.63187) 1
(27:367.47)

(18:692,76) "

(1.693.246,59)

~+(1.643.557,09)

(1.591.884,94)

- (1.538:313,13)

(1.482.953,15)
(1.425.918,39)
(1.367.331,35)
(1,307,345,14)
(1.246.150,61)

(1.184.050,55)

(1.121.315,56)

.(1.068.210,74)

(695.013,62)
(932.000,15)
(869.472,44)

(807.785,78).

(747.193,06)
(688.059,35)
(630.668,72)
(575.288,85).
(522.150,05)
(471.443,76)
(423.295,52)
(377.816,45)
(335.085,95)
- (295.157,23)
(258.069,78)
| (223.883,09)
(192.668,42)

£ (164.484,63)

(139.342,90)
(117.226,81)
(98.095,84)

" * (81.835,06)

(68.212,19)
- (66.877,79)
(47.429,65)
(29.631,87)
(32.923,97)

. (27:367,47)

(22.668,90)
{18.692,76)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO-PR-MANTIDOS PELO TESOURO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2019 A 2093
PLANO DE CUSTEIO ATUAL
RREO ANEXO ID(LRF art. 53 § 1% mclso [I) R$ 1,00
RECEITAS DESPESﬂS RESULTADO SALDO FINANDEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO s s d) = (0" exerciclo
] ' (@) ) (c) = (a-b) { )a—n leﬂomr(z')q'
o ) 1’52'3'&'1','3& (15.3'41.33)’ _(_15.341,33_)
CTPOBY L R el 4D A6 00 H L 1 2TB46,00) 1 1 1 (12:646,00)
2063 - 10.237,16 - (10 237,16) (10.237,16)
0B T e e R S B AsEN0) e R (BIR8BA0)
2065 _ . - 6.785,17 (6.785,17) (6.785,17)
R R0BE T T e e R S S B S S B R T B) T TR (51604,73).

2087 - 4.504,92 (4.504,92) (4.504,92)

CE SR e e e LS e R H T 1(35688,28) 1 T (31688,28):
2069 - 3.045,66 (3.045,66) (3.045,66)

R 2070 TS e R R R4 O3 S S e (D 1B42,08) T 1 (2,542,03):
2071 2.142,73 (2.142,73) (2.142,73)

: S B 0D e S(B18,00) T {(1i818,00)

- 1.661,45 (1.651,45) (1.551,45)

R g g
1.129,97

AT S R8T 0)
(112097) (1.129,07)

S 7(949,02)

(784, 47) (784,47)
S5(634,03) 50 ST (634,08)
(499,29)  (499,29)
S(BB076): T (380, 76)
(278,82)  (278,82)

{ L (193,65);
(125 21)

H(7315)

Notas:

(1) Projecéio aluarial elaborada em 31!12!2018 e oficialmente enviada para o Ministério Economia.

(2) Este demonsiralivo uliliza as seguintes hipdteses: a) tdbua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE-2017; b)

tédbua de entrada em Invalidez: ndo aplicavel; ¢) crescimento real de salérios: ndo aplicavel; d) crescimento real de

beneficlos: 0% a.a.; e) taxa real de juros: 0% a.a.; f) hipétese sobre geracdo futura: nao aplicavel; g) taxa de

crescimento real do teto do RGPS e do salario mfnimeo: 0% a.a.; h) hipdtese de famllia média: dados reals dos

dependentes; i) fator de capacidade de beneficios: 0,980; |) inflagio anual estimada: 4,50%; k) taxa de rotatividade:

néo aplicavel.

(3) Massa salarial mensal: ndo aplicével, <
(4) Idade média da populag#o analisada (em anos): inalivos — 70; e pensionistas - 69.

" g
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ANEXO IV

CONTABILIZACAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS
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i

DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES MATEMATICAS CONSIDERANDO-SE A

CODIGO

ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO NORMAL

VALOR EM R$

2.2.7.2.0.00.00

Provistes Matematicas Previdenciérias a Longo Prazo

2.2.7.21.01.00

Plano Financeiro - ProvisGes de Beneficios Concedidos

2.27.21.01.01

Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. do Plano Financ. do RPPS

27.149.266,97

2.27.21.01.02

(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS

2.2.7.2.1.01.03

(-) Contribuictes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS

144.769,80

2.2.7.2.1.01.04

(-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS

2.2.7.2.1.01.05

(-} Compensacéo Previdenclaria do Plano Financeiro do RPPS

2.2.7.21.01.06

(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios

2.2.7.2.1.01.07

() Cobertura de insuficiéncia financeira

27.004.497 17

2.2.7.2.1.02.00

Plano Financeiro - Provistes de Beneficios a Conceder

2.2.7.2.1.02.01

Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. a Conceder do Plano Financ. do
RPPS

2.2.7.2.1.02.02

(+) Contribuigées do Ente para o Plano Financeiro do RPPS

2.2.7.2.1.02.03

(+) Contribuigées do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS

2.2.7.2.1.02.04

(-) Compensag#o Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS

2.2.7.2.1.02.05

(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios

2.2.7.2.1.02.06

(-) Coberlura de insuficiéncia financeira
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