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Of. 11/18 Pato Branco, 06 de setembro de 2018. E

Assunto: respostas ao juridico

Prezado(a) Senhor(a)

Vimos por meio deste, enviar as respostas referentes

T/8R/AE00-40291-BT02-125-50-

questionamento feito por esta casa.

A categoria em sua totalidade tem a intengdo de manter o que esta no
plano de 2009 e que séo direitos ja adquiridos e devem ser incluidos ao PCCR

e Licenca especial, artigo 61 pagina 15.

o Capitulo Il da contagem de tempo de servigo, artigo 62 pagina 15.

e Artigo 37, pagina 10 da gratificacdo aos profissionais de educacao
especial. (Podendo ser negociavel a porcentagem).

e Dallotagéo, remogéo, permuta e da escolha de vagas devera ser mantido
a proposta existente no plano de 2009 paginas 12, 13 e 14, podendo ser
adequada ao plano do executivo.

e Modificar o termos educador infantil por professor de educacéo infantil,
pois isso acabara com a diferencga entre as classes.

e Inclus&o dos servidores concursados edital 02/2013 na redacéo do
plano de carreira artigo 4°.

A categoria juntamente com esta casa pretende que sejam excluidos os

seguintes itens pois ndo fazem parte do plano de cargos e salario dos
professores, itens como:

e Retirar o artigo 65, pois 0 PCCR & préprio para o magistério.
e Retirar também do PCCR o anexo 1 pois 0 mesmo néo faz parte de um

plano de cargos e salarios e sim de regimentos e estatuto de servidores
publicos. .

OBS: O plano acordado entre APP Sindicato e Associacdo do Professores
juntamente com toda a categoria ndo é o mesmo que foi enviado pelo
executivo, por este motivo foi retirado alguns direitos ja adquiridos e a

categoria pretende manter estes direito que foram levantados por esta casa e
incluir mais alguns.
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Municipios do Niicleo Certos da atencéo e pronta acolhida, aproveitamos a oportunidade e

Sindical de Pato Branco
agradecemos.
Bom Sucesso do Sul
Chopinzinho s \ 7 /
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Of. 007/18 Pato Branco, 07 de agosto de 2018.

Assunto: Resposta oficio n°76/2018

Prezada Senhora

A APP - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Pablica do
Estado do Parana, juntamente com a Comissdo de Negociagdo de Professores
Municipais, em resposta ao oficio n°76/2018 que afirma ndo ter havido concurso

publico nos anos 2007 e 20013
Conforme acordado em reunido em 01/08/20018 enviamos copia do

Edital 02/2013 (em anexo) e solicitamos a inclusio deste edital 02/2013 na redagdo do

Plano de carreira no Art. 4°.

Certos da atencdio e pronta acolhida, aproveitamos a oportunidade

para apresentar a Vossa Exceléncia os protestos do nosso respeito.

Prefeitura Municipal de Pato Brane
Protocolo

Recebidoem Q0% /0% yA
Q

Fernanda Conte

Presidente
APP — Sindicato-Nucleo de Pato Branco

Ao

Exmo. Senhora

Heloi Aparecida De Carli
Secretaria de Educagéo e Cultura

Pato Branco/Parana

Em Defesa da Escolu Plibfl'(.'a-
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COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMERO DO PROCESSO: 388869

Assunto : SEC EDU. E CLﬂlLTURA

Subassunto: SOLICITACAC

No. Processo : 388869

Data Processo : 07/08/2018

Requerente : APP - SINDICATO DOS TRAB.EM EDUCACAO PUBLICA DO PR

Fone :
Identificador de processo (Internet) : IKBCOZB

Assinatura do Reguerente

PATO BRANCO — PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 17:04:37

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
Www.gatobranco.gr.gov.bg no link Protocolo On-line,
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Sacrelarla 88 Educagdo o Culturs

Oficio n° 76/2018 Pato Branco, 03 de Agosto de 2018

Aos Membros da APP-Sindicato — Regional Pato Branco

Assunto: Informa sobre item do Plano de Cargos e Salarios do Quadro de Magistério questionado pela APP-Sindicato

_Senhor:

-m reuniio realizada nesta Secretaria, na data de 01 de agosto do corrente ano, houve questionamento sobre a falta de
dois nameros de editais de concursos plblicos realizados pela municipalidade, para a fung@o de Auxiliar da Educagdo
Infantil, referente aos anos de 2007 e 2009.

Consulta ao Departamento de Recursos Humanos evidenciou que em 2007 NAO HOUVE CONCURSO PARA A
FUNCAO DE AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL; quanto a 2009, os editais de n° 01/2009 e n® 027/2009 ja
fazem parte do caput do artigo 92 do texto do Plano encaminhado & Cémara.

Assim, a Gnica alterag@o a ser feita, no texto do Plano encaminhado 4 Cimara, apos a reunido com os membros da
APP-Sindicato e Associagdo de Professores Municipais, sera a mudanga da denominagio de Educador Infantil para

Professor de Educagéo Infantil.

sspeitosamente,

Jelof Aparecida De Carli
Secretdria de Educagio e Cultura — Port. N° 04/2013

A Sua Senhoria o Senhor
Everson José Lopes
Presidente da APP — Sindicato Regional de Pato Branco
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lagao do Piaho dé Carreira
para aprecragae dos senhoreﬁ

:---.ﬁa m, ia local de representantes dos professores ‘de que a cfasse ndo estaria
" contente com o modelo de documento encaminhadg; que o mesmo nao condizis
“com o resultado das reunides e acordos entre as partes envolvidas. Por orientagac
do Senhor prefeito, a Secretaria entrou em contatc com a Senhora Ana Lice
Pagliosa, para que a mesma elegesse uma comsssao e comparscessem &
secretaria para esta reunido no intuito de esclareg

r as dividas e apontar as
wergéncias em questao. A Secretaria deu as boag¥indas e em seguida so!mrm{__
___ue relatassem as possiveis divergéncias enconty

as, no ponto de vista da
‘Classe. A Senhora Ana Lice, entdo relatou que desde o inicio ndo concordaram
com a proposta apresentada iniciaimente, que em um determinado momento se
reuniram com a Secretaria para apresentar a propdsta adequada pela classe. E
que esta teria sido encaminhada também aos vereadores e até ao prefeito, e que
acreditavam que esta proposta € que seria levada a diante. Nesta reunido foram
levantados alguns pontos, que deveriam ser ajustados e que também solicitaram
uma copia deste plano com os ajustes, a qual ndo receberam. A Secretaria
esclareceu que o modelo proposto iniciaimente € o.que atende a legislagéo € que
estd também prevendo a incluséo das auxiliares de educagdo infantil, que o planc
anterior ndo atendia e novamente pediu que fossem citados quais os pontos que
~estdo em desacordo na visdo dos representantes da Classe; um dos apontamentos
- refere-se 4 nomenclatura de Professor de Educagéo Infantil e Educador infantil;
 solicitam que no plano conste Professor de Educaggo Infantil; ficando definido que
- sera feita a alteragdo. Outro ponto: hora atividade; ver orientagéo constante na
~ resolug&o da CNE/CP, n° 02, de 01 de julho de 2015; quanto a0 enquadramento
da Edueat;ao Infantil, questiona-se que ficaram 0s ingressos do concurso de 2007 e
; 2013 'ﬁcaram fora e que também ingressaram com agistério ou pedagogxa e que (
ser sncfundos ﬂO artlgo 92. Outro pontg: as licengas e afastamentos

es. Outro ponto hcenga para







b0 responsdvel no! Tamber stnen
gt sreniss Gos deverss inserdos na Praposta, que deveram comD
entn edcokir ¢ ilio no piano de canelra, @ Secretdria anfatizou que sejd
maniido. o enunciado referente sok deveres, Oulrs porio;  aulss eviraordindsias:
Solicitaram gue fosse solovado artigo garantinde o direitn pars os professones mals
anfigos. Foi esslarecido que quantc asHoras exiracrdingrias hé wnd bt mapecifica,
by devidos critéries. Inclusive fol rapassado copia da referids lei 20s.
iteressades, (uteo assunte aute fol paula, fol 6 POA, que devera ser contemplado,

iidade da contemplache. Guamd a

e plano, porém a Secretéria explicou a duga

- fogmia de-adequagdc das alleragbes, o Senhor Enic Ruard iré ser informar Gom ©
' ie&%}is%az%m da Careara Municipal, quat & a melhor forma de adeguacho, so alraves

de emendas ou um pedido de substilutiva. A Assessora Oe mprensa, Matiss,

solicitou que até que venha esia resposta da Chmara, nBo el digsaminada

nenhuma informacio a respeiic. Que se aguarde até ler nfarmashes de lodos o8

= Nada mals havends, @Bosramos 8
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L Prefeitura de Pato Branco - PR Concurso Piblico Edital N° 02/2013

EDITAL N.° 02/2013

CONCURSO POBLICO MUNICIPAL

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais e
tendo em vista o disposto na Lei Organica Municipal, Art. 47, XXV, e ainda, com fundamento no
art. 37, IX, da Constituigao Federal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario para provimento de végas do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa SIGNA - Execucido de Projetos
Educacionais Ltda, cadastrada no CNPJ n° 81.266.298/0001-88, o qual reger-se-a pelas
Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposigoes legais vigentes.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS.
1.1 - Disposigoes preliminares:

1.1.1 - A inscricdo no Concurso Plblico implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitacdo pelo
candidato das condigdes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de
retificacdes. Antes de efetuar a inscrig@o, é da responsabilidade do candidato conhecer todas
as determinagdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatoérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da nomeagéo, se aprovado e convocado.

1.4.2 - O Concurso destina-se ao provimento das vagas para os cargos do municipio de Pato Branco,
estado do Parana, discriminados em item especifico deste edital, atendendo as designacées de
ocupacdo de vagas a critério da administragéo municipal, a ordem de classificagdo e as demais
determinacdes legais do municipio e do presente edital.

1.1.3 - A aprovagdo do candidato no Concurso Publico ndo implicara obrigatoriamente sua
investidura, a sua contratagéo efetiva dependera da época conveniente e oportuna, bem como
das necessidades da Administragdo Municipal e das disponibilidades orgamentarias.

1.1.4 - O candidato aprovado, quando convocado para assumir o cargo, sera submetido a Exames de
Salde e Pericia Médica Especiiica, a ser determinada pelo Municipio de Pato Branco, os quais
definirdo conclusivamente sobre o estado de salide, qualificacdo, aptiddo e compatibilidade das
suas condigoes fisicas e psicologicas para o exercicio das atribuigdes que exige o cargo.

1.1.5 — O Concurso Publico sera realizado em duas fases, conforme descrito a seguir:

1.1.5.1 — Primeira Fase - Prova Objetiva: para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatério, cujos detalhes estdo descritos em capitulo especial sobre as provas.

1.1.5.2 — Segunda Fase: Sera realizada em local e data a serem divulgados através de
convocacgio especifica, depois de conhecida a pontuagéo obtida pelos candidatos na
prova objetiva. :

A) Prova de Titulos: para os cargos de Auxiliar de Educagéo Infantil (Nivel Médio)
e Auxiliar de Educacdo Infantil (Nivel Superior), terd carater classificatério,
conforme descrito em capitulo especial sobre as provas;

B) Prova de Aptiddo Fisica: para os cargos de Gari de Rua, Gari de Caminhiao,
Auxiliar de Servigos Bracais e Servente de Limpeza, terd carater eliminatério e
classificatorio, conforme descrito em capitulo especial sobre as provas;

C) Prova de Conhecimentos e Desempenho Préatico Operacional: para os cargos
de Operador de Macuinas Rodoviarias, Eletricista Predial, Mecénico de
Maquina Pesada e Motorista Categoria Il, terd carater eliminatorio e
classificatério, conforme descrito em capitulo especial sobre as provas.

1.1.6 - A Comissdo Organizadora e Executora do Concurso Publico (Banca Examinadora) funcionara
junto ao Nucleo de Concurso da SIGNA - Execugdo de Projetos Educacionais Ltda., a Rua
Tenente Camargo, n° 1191, Sala-101, Ed. ESSEI, Bairro Presidente Kennedy, CEP 85605-090,
Francisco Beltrdo/PR, com atendimento de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, das
09h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

SIGNA - Execugido de Projetos Educacionais Ltda - Francisco Beltrao — PR Folha: 1



Prefeitura de Pato Branco — PR Concurso Puablico Edital N° 02/2013

Orientactes a candidatos:

11.6.1 — Unidade da SIGNA - Projetos em Pato Branco, PR (filial) - Rua Pedro Ramires de

Mello, 162 — Sala 103 - Ed. Leonardo Frederico — Centro (ao lado da Prefeitura). Atendimento:

de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario das 9:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00.
1.1.7 — O Executivo Municipal designara, sob sua responsabilidade, Comissdo Examinadora especial,

a qual acompanhara, em conjunto com a empresa contratada, a realizagdo do mesmo,

fiscalizando e prestando suporte técnico e legal necessario.

1.1.8 — Do Estagio Probatorio: O estagio probatério sera de trés (03) anos, sendo que neste periodo
nao podera haver remog&o.
1.2 — Cargos, vagas ¢ dados relativos: O concurso ptblico destina-se ao preenchimento de vagas que
atenderdo as especificagbes constantes nas tabelas a seguir e mais as descricdes dos requisitos,
atribuicbes e atividades relacionadas no subitem 1.2.4:

Tabela - | - Cargos que prestardo prova objetiva no periodo MATUTINO

Carga Vagas - i Valor
e oA Vagas Ampla Vencimento Auxilio P
CargofFungdo s]-:.lorarla Concorréncia Pariador Inicial R$ | Alimentagao Isctigo
manal Deficiéncia R$

Auxiliar de Servigos Bragais 40h 05 - 867,23 | 149,93 30,00
Auxiliar de Educagao Infantil

(Nivel Médio) 40h 15 1 1.000,65 149,93 50,00
Eletricista Predial 40h 01 - 935,39 149,93 50,00
Gari de Rua 40h 20 1 754,12 149,93 30,00
Mecéanico de Maquina Pesada 40h 01 - 1.134,07 149,93 30,00
Motorista Categoria Il 40h 10 1 1.065,91 149,93 30,00
Operador de Maguinas

Rodovidrias 40h B 10 1 1.134,07 149,93 30,00
Tabela - Il - Cargos que prestardo prova objetiva no periodo VESPERTINO

Cargo/Funcgao l:;oarrégria" Vagas Ampla P‘;?tg:lsor Vencimento Auxilio In::rlioréo
< Béin an;l Concorréncia | b iancia Inicial R$ A’imentagﬁo ng

Auxiliar de Educagéo 1nfahti| .

(Nivel Superior) 40h 15 1 1.065,91 149,93 80,00
Gari de Caminh&o 40h 10 1 867,23 149,93 30,00
Servente de Limpeza 40h 20 1 754,12 149,93 30,00

1.2.1 — Das vagas, ocupacoes e critérios:

1211 — CADASTRO RESERVA DE APROVADOS: De acordo com a Lei Municipal
3812/2012, em seu Capitulo IV, Art. 24, estabelece gue:
Art. 24. O concurso publico para provimento de cargos no ambito da administragao direta
do Municipio de Pato Branco reger-se-& pelas normas estabelecidas no Regime Juridico
dos Servidores Publicos e pelo disposto na presente Lei, bem como sera autorizado por
ato proprio do Prefeito Municipal, & vista da existéncia de vagas e das necessidades da
Administrag&o.
Paragrafo Unico: Excepcionalmente o Prefeito- Municipal poderé autorizar a realizagdo de
concurso publico para formagéo de cadastro reserva para provimento futuro, de
acordo com a necessidade da Administracdo, de cargos efetivos multifuncionais e de
curso superior. )

1.2.1.2 — Obedecendo ao nimero de vagas legalmente criadas para 0s cargos selecionados perante
o presente edital e atendendo ao periodo de validade do presente Concurso Publico, a
Administragdo Municipal podera, perante as necessidades da época e das
disponibilidades orgamentarias, convocar outros candidatos aprovados para assumirem as
referidas vagas em aberto, obedecendo aos critérios editalicios e a ordem de classificagéo
dos candidatos aprovados.

1.2.1.3 — Os vencimentos da tabela acima cujos valores forem inferiores ao salario minimo vigente
no pais na época da contratagéo, serdo adequados ao mesmo.

1.2.1.4 — Os servidores publicos municipais, integrantes da Administragao Publica Direta, no
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‘ prefeitura de Pato Branco — PR Concurso publico Edital N° 0212013

interesse do servico € no exercicio de suas proprias atribuigdes, quando houver
insuficiencia de servidores ocupantes do cargo de Motorista Oficial, poderao dirigir
veiculos oficiais, de transporte individual de passageiros, desde que possuidores da
Carteira Nacional de Habilitaggo € devidamente autorizados pelo dirigente maximo do

drgao ou entidade a que pertengam.

1.2.2 - Das vagas destinadas 2 candidatos portadores de NECESSIDADES ESPECIAIS
1221 - As pessoas portadoras de necessidades especiais (deﬂciéncia), amparadas pela Lei
Municipal n.° 3.812/12, poderac, nos “termos do presente Edital, concorrer a vagas
correspondentes 2@ 5% (cinco por cento) sobre O total de vagas ofertadas para cada cargo,
cabendo, portanto, a distribuigéo constante na tabela apresentada no item 1.2 deste Edital.

1222-0 candidato que desejar concorrer 4 vaga definida no subitem anterior devera, no ato da

inscrigao, declarar-se portador de necessidades especiais (deﬂciéncia) e, posteriormente, S€

convocado, devera submeter-sé 3 pericia Médica a ser determinada pelo Municipio de Pato
Branco, que opinara conclusivamente sobre a sua qualificago como portador de necessidades
gspeciais (deﬁciéncia) ou na@o, e sobre 0 grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
necessidade especial (deﬁciéncia) da qual & portador realmente o habilita @ ocupar uma das
vagas reservadas (Constituiga@o Federal, art. 37, VIILY.

1223 - 0s candidatos de que trata o subitem anterior que portarem necessidades especiais

(deficiéncia) serdo submetidos a exame de saude e pericia especifica, destinada a verificar a

compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo. Caso a pericia
meédica conclua negativamente quanto a compatibilidade, 0 habilitado ndo sera considerado
apto a nomeagao.

41224 — Durante O periodo de inscrigbes O candidato portador de necessidades especiais
(deficiéncia) devera encaminhar ao Nucleo de Concursos da SIGNA - Execugdo de Projetos
Educacionais Ltda, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade
especial (deﬁciéncia), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o
\nternacional de Doencas (CID). pem como a provavel causa da necessidade especial
(deficiéncia). O encaminhamento do referido laudo devera ser feito no prazo maximo de 2 (dois)
dias corridos apbs 0 término das inscricdes diretamente para uma das unidades da SIGNA-
Projetos, instaladas nas cidades de Pato Branco ou ao Nicleo de Concursos conforme
endereco constante no item 1.1.6, ou encaminhar via correios, por servigos de SEDEX/AR,

cujas despesas serdo por conta do candidato.

1.2.2.5 - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

12.2.6-0s portadores de necessidades especiais (deﬂciéncia) participarao do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cdes com 08 demais candidatos.

1227 -0 candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se portador de necessidade especial
(deficiéncia), se classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classifica¢a@o,
tera seu nome publicado em relagao a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

1.2.2.8 - As vagas destinadas a portadores de necessidades especiais que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovacéo nas provas do Concurso Publico ou na pericia médica,
serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

12.2.9 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia) podera solicitar, no ato da
inscricao, condigé@o especial para a realizag@o das provas, conforme previsto neste Edital.

4.2.2.10 - N&o sera concedido atendimento especial a candidatos que nhdo efetuarem a enirega do

laudo e do formulério de solicitagdo de atendimento especial ao Nucleo de Concursas durante 0
periodo de inscrigao.

12211 - 0O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito @ analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

1.2.2.12 - Nao havera atendimento especial para as demais fases do conhcurso, em gualquer
hipbtese.

1.2.3-Do atendimento de NECESSIDADES ESPECIAIS

1231-0 candidato portador de necessidades especiais que desejar inscrever-sé ira concorrer
em igualdade de condigdoes com OS demais candidatos as vagas ofertadas. Se aprovado e
convocado devera submeter-se a pericia Médica a ser determinada pelo Municipio de Pato
Branco, estado do Parané, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com ©
exercicio das atribuigdes para 2 cargo. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a
compatibilidade, o candidato nao sera considerado apto & nomeacio e nao sera contratado,

SIGNA - Execugéo de Projetos Educacionais Ltda - Francisco Beltrdao — PR Folha: 3



Prefeitura de Pato Branco — PR Concurso Piblico Edital N° 02/2013

passandoe a sua vaga para o proximo classificado.
1.2.3.2 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia), que embora ndo concorra &

especial para a realizac8o das provas, conforme previsto neste Edital. Neste ¢aso, o candidato
devera encaminhar laudo meédico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade
especial (deficiéncia), com expressa referéneia ao codigo correspondente da Classificagso
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da nhecessidade especial
(deficiéncia). O encaminhamento devera ser feito no prazo maximo de 2 (dois} dias corridos
apos o término das inscricbes diretamente Para uma das unidades da SIGNA-Projetos
instaladas nas cidades de Pato Branco_ou ac Nicleo de Concursos, conforme endereco
constante no item 1.1.8, ou encaminhar via correios, por servigos de SEDEX/AR, cujas
despesas serdo por conta do candidato.

da inscricdo. N&o sera concedido atendimento especiai a candidatos com outros tipos de
necessidades especials que nao preencherem formuiario especifico no ato da inscrigdo, e
gue nac cumprirem com o previsto no subitemn 1.2.3.2.
1.2.3.2.2 - O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito 4 analise de viabilidade e
razoabiiidade do pedido,
1.2.3.3 - O candidato portador de necessidades especials que necessitar de auxflio de outra(s)
pessoafs) para sua locomogéo e acomodacéo para realizar as provas, devera providenciar
acompanhante(s) que g auxiliara(ao) em todo o processo, sempre mediante consentimento e
orientagéo da comisséo organizadora do Processo Seletivo.
1.2.3.4 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante que seré responsavel pefa guarda da crianca, o qual ficard em local especifico
para essa finalidade, indicado pela coordenac&o do cerfame. N&3o havers compensacdo do
tempo utilizado para amamentacao ao tempo de prova da candidata.
1.2.3.5 - Os portadores de necessidadés especiais (deficiéncia) participardo do Concurso Plblico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

1.2.3.86 - N#o havera atendimento especial para as demais fases do cancurso, em quaiguer
hipotese. . ‘

1.2.4 - Descrigéio dos Requisitos, AtribuicBes e Atividades relacionadas aos cargos: Os
_requisilos abaixo definidos deveréo ser comprovados no ato da contratacao.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAQ INFANTIL (NIVEL MEDIO). 7

Requisito: Habilitacgo Completa no Ensino Médio com Magistério. )

Atlvidades relacionadas ao cargo:
Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos, nos Centros de Educagfo Infantil, proceder, orientar e

auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentago;

qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade; apurar a2 frequéncia  diaria  das criangas; respeitar as fases do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades Iidicas e
pedagogicas que favoregcam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das
criangas; acompanhar e avaliar sisiematicamente o processo educacional; participar de
atividades extraciasses: participar de reuniges pedagégicas e administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do processo de ensino.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL (NIVEL SUPERIOR)

Requisito: Habilitagsio Completa em um dos Cursos a seguir:

- Curso Superior de Pedagogia com habilitaczo para os anos iniciais do Ensino Fundamental:

- Curso Superior de Pedagogia com habilitagao para o Ensino da Educagao Infantil ou;

- Curso Normal Superior.

Atividades relacionadas ao cargo;

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos, nos Centros de Educagao Infantil, proceder, orientar e
Lauxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacao:;

1
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promover condicbes para repouso, das criancas; garantir a seguranga das criancas na
instituicao; observar a saude e © pem-estar das criangas, prestando 0S primeiros SOCOrToS;
comunicar a0s pais 08 acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Dire¢ao
gualquer incidente ou dificuldade ocorrida; manter 2 disciplina das criangas sob sua
responsabiﬁdade; apurar a8 frequéncia diaria das criancas; respeitar as fases do
desenvolvimento infantil; planejar & executar 0 trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagogicas queé favoregam as aprendizagéns infantis; organizar registros de observagdes das
criangas; acompanhar € avaliar’ sistematicamente O processo educacional; participar de
atividades extraclasses; participar de reunioes pedagogicas € administrativas; contribuir para 0
aprirnoramento da qualidade do processo de ensino.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS

Requisito: Ensino Fundamental Completo

Atividades relacionadas ao cargo:

Executar servicos bragais, de limpeza, reformas, manutengao, conservagao € construgdes que
competem a prefeitura, incluindo a execucao de servigos queé exigem grande resisténcia e vigor
fisico para a sua execucdo, tais como abertura de valas, transporte de cargas com carrinho de
mao, transporte de moveis e de utensilios em geral, para atender a necessidades da Prefeitura.

CARGO: ELETRICISTA PREDIAL
Requisito: Ensino Médio Completo e conhecimentos especificos para exercer o cargo

Atividades relacionadas ao cargo:
Montar e reparar instalacoes de paixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-sé

por esquemas € outras especificagoes, utilizando ferramentas manuais comuns € especiais
para possibilitar funcionamento das mesmas.

CARGO: GARI DE RUA

Requisito: Ensino Fundamental Completo

Atividades relacionadas ao cargo:
Fazer a limpeza de ruas, parques € outros locais publicos, varrendo e juntando o0s detritos

acumulados, para manter a boa estética e higiene dos locais.
CARGO: GARI DE CAMINHAO

o Fundamental Completo

|

Requisito: Ensin

Atividades relacionadas ao cargo:
Efetuar a limpeza das ruas, recolnendo os lixos acondicionados em sacos e colocando estes no
caminhao coletor de lixo, para manter as calgadas e ruas em boas condigdes de higiene €

transito.
CARGO: MECANICO DE MAQUINAPESADA

Requisito: Ensino Fundamental Completo e conhecimento

s especificos para exercer o cargo

Atividades relacionadas ao cargo:

Fazer a manutengdo da parte mecanica de magquinas & veiculos, reparando e substituindo
pegas que assegurem condicdes de funcionamento normal. Prestar servigos de manutengdes
mecanicas, hidraulicas € elétricas em maguinas pesadas como: caminhdes, ©nibus,
retroescavadeiras, entre outros. Executar tarefas relativas a regulagemm, conserto, substituigao
de pegas ou partes de veiculos, maguinas pesadas € demais equipamentos eletromecanicos.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIAI

Requisito: Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitagao Categoria minima ‘D" e
conhecimentos especificos para exercer o cargo.

Atividades relacionadas ao cargo:

Conduzir veiculos automotores como caminhoes, caminhonetes, carretas, onibus € outros
automoveis, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito,
para o transporte de cargas, funcionarios e estudantes. |

CARGO: OPERADOR DE MAGQUINAS RODOVIARIAS

Requisito: Ensino Fundamental Completo,' Carteira de Habilitagao Categoria minima “‘C" el
conhecimentos especificos para exercer o cargo

— |

P
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Atividades relacionadas ao cargo:
Conduzir e operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas.

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA

Atividades relacionadas ao cargo:
Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral nas unidades escolares e em edificios publicos.

1.3 - Dos requisitos para a nomeagédo - A nomeagao do candidato para assumir o cargo, desde que

aprovado no processo seletivo, esta condicionada ao atendimento dos requisitos descritos a seguir,

1.3.1 - ser brasileiro de acordo €om o que dispde o artigo 12 da Constituigdo Federal de 1988;
1.3.2 - estar em dia com as obrigagdes eieitorais;

1.3.3 - estar em dia com as obrigagdes do servico militar, se do sexo masculino;

1.3.4 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeagao;

1.3.5- nao ter sofrido, no exercicio de funcéao publica, penalidade de demisséo:;

Autarquias, Empresas Plblicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e
sociedade controladas, direta oy indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos
Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas "a”, “b”" e “c”, do inciso XVI, do artigo
37 da Constituigao Federal;

1.3.7 - submeter-se a exame de aptidao fisica e mental compativeis as suas fungdes, por meio de
verificag8o pelo Servico Médico Pericial Municipal ou outro atendimento de pericia
compativel, indicado pelo Municipio.

1.3.8 ~ ndo haver contra si condenagio criminal transitada em julgado;

1.3.9 - apresentar declaraggo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do
conjuge;

1.3.10 - apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao
publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo quando
acumulavel; g

1.3.12 — ter sido aprovado (a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s)
na(s) prova(s) definida(s) para o $eu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem
de classificacao;

1.3.13 - comprovar, por meio de Diploma, Historico Escolar ou de documentagéo adequada e
suficiente que possui o nivel de escolaridade concluido, exigido para o exercicio do cargo;

1.3.14 - apresentar outros documentos que se fizerem necessarios & época da posse;

CAPITULO Il - DAS DIVULGAGOES
21-As Publicagbes relativas ao certame se dardo da seguinte forma:

2.1.1 - O edital de abertura do certame e o edital dos resultados da classificagéo final dos candidatos
aprovados terd o seu resumo publicado na imprensa oficial escrita do municipio de Pato Branco
€ a seus conteldos na integra  publicados  nos enderegos  eletrdnicos
www.signaprojetos.com.br, Www.patobranco.pr.gov.br ¢ no Dirio Oficial Eletrénico dos
Municipios de Sudoeste do Parané,.http:ﬂam‘sop.dioems.com.br, sob a responsabilidade do
org&o promotor do Concurso Publico

2.1.2 — OQutras publicagées como Cartao-Resposta (gabarito) das provas, modelo das provas
objetivas para conferéncia, julgamento de recursos, retificagdes de publicagdes, listas de
pontuagdes parciais, informagdes, comunicados e demais divulgacdes pertinentes ao andamento
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eletronico

do  Concurso Publico  serao publicados apenas NO endereco
www.signaprojetos.com.br, empresa executora do Concurso Publico.

22 — A SIGNA - Execugdo de Projetos Educacionais Ltda ndo se responsabiliza por informacgoes €
instrugoes fornecidas por telefone ou correio eletrdnico (e-mail) a respeito do Concurso Publico. E
obrigagdo do candidato observar rigorosamente 0S editais e comunicados oficiais, divulgados
conforme item anterior, ler interpretar o contetido destes, desobrigando totalmente o 0rgéo
promotor do certame, bem como a empresa executora, por interpretacdes errbneas OU

inobservancias.

CAPITULO lil — DAS INSCRICOES

34 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar inscrigéo, ler o presente edital, e
divulgagoes complementares ou de retificagéo, caso existam, para conhecer todas as determinagdes
relacionadas para certificar-se de que possui todas as condicoes & pré-requisitos para prestar as

provas e assumir o cargo, caso seja aprovado e convocado.

3.2 — Periodo de inscrigdo: de 26/03/2013 a 11/04/2013.

3.3-Da possibilidade de inscrever-se para concorrer a vagas em mais de um cargo:

Estando o candidato habilitado para concorrer a vaga(s) em mais de um cargo, este podera realizar

mais de uma inscrigao utilizando o mesmo cadastro de dados pessoais, inclusive entre editais
diferentes, desde que seja observado pelo candidato que © HORARIO DE REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA NAO SEJA COINCIDENTE entre os cargos escolhidos. Caso ocorram
inscrigbes para mais de um cargo cujo horario de realizagéo da prova objetiva sejam coincidentes, 0
candidato tera direito @ uma Unica opgao € sera considerada como prova valida aquela para o cargo

em que 0 candidato comparecer, realizar a prova € assinar a lista de presenca.

3.3.1 - Estando 0 candidato inscrito em mais de um cargo para 0s quais esta prevista a realizagéo de
provas de Aptidao Fisica e/ou de Conhecimentos € Desempenho Pratico Operacional, se este
for convocado para prestar prova(s) nesta segunda fase, devera escolher uma (nica opgao de

cargo para realizacdo dos testes, descartando a realizacdo de testes e disputa de vagas para
outro(s) cargo(s), independente do resultado obtido na opgao escolhida. Caso © candidato
enquadre-se neste item e realize 0S testes para mais de um cargo sem comunicar a comissao
organizadora sobre a sua escolha, sera considerada como valida apenas a sua primeira opgao
em que realizou 0S testes, independente dos resultados obtidos.

3.4 — Taxa de inscrigao: Para inscrever-se para concorrer a um ou mais cargos 0 candidato deve recolher
o valor correspondente ao(s) cargo(s) que deseja concorrer, cujo valor consta na tabela do subitem
1.2 do presente edital. A arrecadagao deve ser feita através de boleto bancario especifico, impresso

através do site de inscrico e pago em uma agéncia da Caixa Econdémica Federal (CEF) ou casas
lotéricas credenciadas pela CEF.
3.4.1 — Isencéo da taxa de inscrigao: Cabe pedido de isengao de pagamento da taxa previstas para
inscrigdo neste concurso para o candidato que se enquadrarem No Decreto n.° 5.680, de 26 de julho
de 2010, e cumprir com as determinacges a segulir:
3.4.1.1 — A isengdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, indigando no ato de inscri¢éo 0 niimero de identificagao social, fornecido pelo 6rgao
gestor do CadUnico.
3.4.1.2 — Nao cumprido este requisito durante o periodo de inscricdes, ou ainda se 0 namero de
identificagdo social, fornecido pelo candidato, nao conferir com © referido cadastro, 0 seu pedido
de isengéo da taxa de inscrigdo sera rejeitado sem outra oportunidade para alteragdes depois de

finalizado o prazo de inscricoes.
3.5 - Procedimentos para Inscrigao:

3.5.1 — No enderego eletrdnico (sitio) WWW.'signapro'|etos.corn.br, opgao CONCURSOS PUBLICOS,
o candidato deve localizar a Instituigéo denominada - Prefeitura de Pato Branco. Inicialmente
estdo disponibilizadas orientagdes gerais ao candidato para auxilia-lo se necessario.

3.5.2 — Antes de iniciar o processo de Cadastro e Inscricéo é fundamental que O candidato consulte
cada um dos editais disponiveis e observe 0§ cargos oferecidos, bem como toda a
regulamentagéo relativa ao referido certame.

353 — As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente através da Internet, no endereco eletrdnico
www.signaprojetos.com.br, onde o candidato devera proceder da seguinte forma:

A) O primeiro passo ¢ a realizacdo do cadastro do candidato onde existem campos de
preenchirnento obrigatorio relativos aos dados pessoais € de documentagéo. O candidato €
responsavel por conferir a exatidao dos dados digitados antes da confirmacao final dos mesmos.
IMPORTANTE: 0 cadastro do candidato € anico e é valido para inscrever-se em qualguer um
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dos editais . publicados pela SIGNA-Projetos. Portanto, ao confirmar os seus dados, sera
solicitado que o candidato fornega a sua senha de acesso, a qual serd necessaria para fazer
a(s) inscrigdo(bes) e futuros acessos. GUARDE a sua senha de acesso de forma segura, pois

precisara dela posteriormente. '

ndo cometer enganos no momento de inscrever-se. Leia também o item 3.3 do presente edital,
se for da intencdo do candidato fazer mais de uma inscricdo, basta repetir os mesmos
procedimentos de inscriggo por mais de uma vez.

C) Estes procedimentos poderao ser feitos em qualquer horério, dentro das datas previstas em
edital, considerando que o recolhimento da taxa de inscrigdo estara condicionado aos horarios
de atendimento das agéncias ou correspondente bancario conveniado para arrecadagao,
constante no boleto especifico, nio possibilitando agendamento futuro e nem pagamentos em
data posterior ao prazo definido neste Edital.

D) Os candidatos que nao possuem acesso a internet poderao dirigir-se ao escritério da unidade
da SIGNA - Projetos de Pato Branco, no endereco e horarios descritos no item 1.1.6 deste
edital.

3.5.4 - Para efetuar o cadastro e a inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.5 - Para cada inscrigdo realizada o candidato deve imprimir o comprovante de inscrigéo e o boleto
para recolhimento da taxa relativa ao referido <cargo. Esta etapa podera ser repetida caso o
candidato deseje inscrever-se em mais de um cargo, observando-se que, para a realizacdo das
provas, seréo aplicados os procedimentos previstos nesse edital.

3.5.6 — O candidato portador de necessidades especiais, que necessitar de atendimento diferenciado

para realizacdo da prova objetiva, devera cumprir com as determinagées definidas no subitem
falta de cumprimento do previsto em edital desobriga a SIGNA - Execugdo de Projetos
Educacionais Ltda de prestar o atendimento especial ao candidato, ficando este em igualdade
de condiges dos demais candidatos.

3.5.7 - O candidato ao efetivar sua inscrigéo assume inteira responsabilidade pelas informagoes que
fizer constar no seu cadastro e as opg¢des de inscrigdo, sob as penas da lei. Declaracdes falsas
ou inexatas dos dados constantes do formulério de inscricsio determinardo o cancelamento da
referida inscrigdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o
candidato responder 3s consequéncias legais.

3.5.8 - Caso o candidato tenha necessidade de efetuar alteragéo de dados cadastrais, podera acessa-
lo durante o prazo de inscrigdes. Ndo é permitida alteragdo do numero do CPF do candidato,
neste caso seré necessario novo cadastro com novo nimero. Em caso de outras necessidades
0 candidato deve manter contato com a SIGNA — Projetos através da opgso de auxilio ao
candidato, constante no proprio site de inscricdo,

3.5.9 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo,
cancelamento e nem havera devolucdo da importancia paga. Se o candidato desejar uma nova
opc¢éo de cargo, devera fazer novo processo de inscrigao, recolhimento da taxa correspondente
& prestar provas para o cargo desejado.

3.5.10 - Instrugdes e informagGes complementares acerca do concurso (inscrigées, realizagdo das
provas, editais e outras) poderdo ser acessadas via INTERNET no endereco eletrénico
www.signaprojetos.com.br, com opcio de leitura e impresséo.

3.5.11 — A SIGNA - Execugdo de Projetos Educacionais Ltda, bem como o Municipio de Pato
Branco nZo se responsabilizam por falhas na comprovagéo de pagamentos realizados fora das
agéncias da Caixa Econémica Federal e seus correspondentes autorizados e nem por falhas em
transages ou compensacdes bancarias.

3.6 - DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO: O candidato & responsavel pelo preenchimento dos seus dados
cadastrais e pela sua opgo ou opgdes que fizer para inscrever-se.

3.6.1 — Serad considerada inscricdo vélida e homologada no Concurso Piblico aquela que for
realizada dentro dos prazos estipulados neste edital, apresentar o cadastro completo do
candidatoe n&o faltando nenhum dado obrigatério e que comprovar o recolhimento
correspondente a taxa de inscriggo:
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curso, apos o seu

362 - A homologagao das inscrigoes se€ fara pelo orgé@o promotor do con

encerramento, através da divulgagao de listas especificas no enderego gletrdnico

www.signagrojetos.com.br, nas quais contera o nimero da inscrigéo, nome do candidato, cargo
gue concorre, documento de identidade e orientagdes sobre 0 local de realizagao das provas.

37 — A SIGNA - Execugdo de Projetos Educacionais Ltda, bem como O Municipio de Pato Branco,
n&o se responsabilizam por inscricoes que ndo cumprirem integralmente com as etapas definidas
neste edital, seja por motivo de horario de atendimento de agéncia arrecadadora, falhas na
comunicaggo via Internet, falhas nas transmissoes, falnas na comprovagao do pagamento da

inscrigao, incorregbes no preenchimento do cadastro & nas opgbes de inscrigao, sobrecarga no
atendimento a candidatos que deixarem para inscrever-se de {ltima hora ou outros fatores de
responsabiiidade da rede bancaria ou do candidato.

3.8 - Documentos validos para identificagdo do candidato nos momentos em que S€ requeira

identificacdo e comprovagao:
3.8.1 - Carteira de |dentidade expedida pela Secretaria da Justica € Seguranga - 3JS efou Secretaria
de Seguranca Publica - SSP.
3.8.2 - Carteira de \dentidade expedida pelo Ministério da Defesa, Policia Militar e pelos Corpo de
Bombeiros;
3.8.3 - Carteiras expedidas por argaos fiscalizadores de exercicio proﬁssiona! (Ordens & Conselhos);
3.8.4 - Carteiras funcionais expedidas por 6rgao puablico que, por lei federal, valem como identidade;

3.8.5 - Carteira de trabalho.

3.8.6 - Carteira Nacional de Habilitagao desde que seja 0 nNovo modelo com fofo, dados pessoais,

numero da carteira de identidade e CPF.

3.9 - N&o sera aceito protocolo dos documentos descritos no item 3.8

3.10 — Sera rejeitado documento n@o original, que a foto do candidato ndo seja recente, que nao esteja
perfeitamente legivel, que apresente danos fisicos ou vestigios de alteragbes nas suas
caracteristicas originais.

3.10.1 - Podera ser exigida identificacéo especial ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dilvidas relativas 3 fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez gue 0 candidato
nao comprove satisfatoriamente a sua identificagdo, este estara impedido de participar das
provas e demais etapas qué requeiram tal identificagao.

3.11 —Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da prova, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias em conjunto
com outro documento que contenha fotografia e O identifique.

3.12-A |dentificagdo do candidato: Ao se dirigir para tratar de assuntos relativos ao Concurso Publico e
para realizacdo das provas o candidato deve fter consigo para apresentar, conforme a necessidade
exigir, 0S seguintes documentos: :

A) ficha de inscricéo do candidato, especifica para 0 referido concurso & cargo;

B) um dos documentos de identidade validos, original, com foto recente, conforme especifica o item
3.8 deste edital, preferencialmente a carteira de identidade;

c) Comprovante original do pagamento da taxa de inscrigdo, autenticado pela agéncia
arrecadadora, para o referido cargo.

3.13 - E vedada a inscrigéo condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio diferente dos
especificados neste Edital.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 — Para os cargos constante neste edital o Concurso Publico sera realizado em duas fases, conforme
descrito a segulir:
441 — Primeira Fase - Prova Objetiva: para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio, cujos detalhes estdo descritos no item 4.2 e NO capitulo V deste edital.

4.1.2 — Segunda Fase: Sera realizada em local e data a serem divulgados através de convocagéo
especifica, depois de conhecida a pontuagao obtida pelos candidatos na prova objetiva.

A) Prova de Titulos: para 0s €argos de Auxiliar de Educagéo Infantil (nivel Médio) e
Auxiliar de Educagio Infantil (nivel Superior), tera carater classificatorio, conforme
descrito no item 4.3 € no capitulo V deste edital.

B) Prova de Aptidao Fisica: para 0S cargos de Gari de Rua, Gari de Caminhao, Auxiliar
de Servigos Bragais e Servente de Limpeza, tera carater eliminatorio e classificatorio,
conforme descrito no item 4.3 e N0 capitulo V deste edital.

SIGNA - Execugéo de Projetos Educacionais Ltda ~ - Francisco Beltrdo — PR



Prefeitura de Pato Branco — PR Concurso Plblico Edital N° 02/2013

C) Prova de Conhecimentos e Desempenho Pritico Operacional: para os cargos de
Operador de Maquinas Rodoviarias, Eletricista Predial, Mecanico de Maquina
Pesada e Motorista Categoria ll, tera carater eliminatério e classificatorio, confarme
descrito no item 4.3 e no capHulo V deste edital.

4.2 - Primeira Fase - Provas Objetivqs:,

4.2.1 - Prestardo provas objetivas no periodo MATUTINO do dia 12/05/2013, com inicio as 9:00
horas, os candidatos inscritos bara 0s seguintes cargos: Auxiliar de Servigos Bracais, Gari de
Rua, Mecanico de Maquina Pesada, Motorista categoria N, Operador de Maguinas
Rodoviarias e Eletricista Predial.

4211 - A prova objetiva para os cargos descritos no item 4.2.1 terd carater eliminatério e
classificatorio, conters 28 (vinte e oito) questdes objetivas de muiltipla escolha, com 5 opgées,

identificadas com as lefras (A) (B). (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecers
ainda a seguinte distribuicao quanto as disciplinas, nimero e valor das questdes:

Disciplina NL’tmer? de | Total ~a'e,- Valor de _c:ada Pon’tu_aga'o
quesites quesities questio Maxima

Lingua Portuguesa 07 '

Matematica |I 07 28 2.5 pontos 70 pontos

Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento ‘ 04

Intelectual e Psicologico,

Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo ‘ 10 7

4.2.2 - Prestarao provas objetivas no periodo VESPERTINO do dia 12/05/2013, com inicio as
14:30 horas, os candidatos inscritos para os seguintes cargos: Gari de Caminhio e Servente
de Limpeza.

4221 - A prova cbjetiva para os cargos descritos no item 4.2.3 tera carater eliminatorio e
classificatorio, contera 28 (vinte e oito) questdes objetivas de multipla escolha, com 5 opgoes,

identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; ohedecerd
ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas, ntimero e valor das questes:

Discipfina Numer? de | Total P‘e Valor de ~cem‘a Ponfu_ag:a"o
questbes | guestbes questdo Méxima
Lingua Portuguesa 07
| Materatica 07 28 2,5 pontos | 70 pontos
Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento 04
intelectual e Psicologico.
Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo 10

4.2.3 - Prestardo provas objetivas no periodo MATUTINO do dia 12/05/2013, com inicio as 09:00
horas, os candidatos inscritos para o cargo de Auxiliar de Educagio Infantil {Nivel Médio).

4.23.1 - A prova objetiva para os cargos descritos no item 4.2.4 tera cardter eliminatorio e
classificatorio, contera 40 {quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 opgdes,
identificadas com as letras (A), (B). (C), (D)e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecers
ainda a seguinte distribuiggo quanto as disciplinas (areas de conhecimento), quantidade e valor das

questoes:

- . . Nimero de | Totatde | Valor de cada Fontuacéo
Disciplinas (éreas de corthecimento) questdes | questses questso Méxima
Lingua Portuguesa 06
Matematica 06
Ciéncias, Geografia, Historia e Conhecimentos 08 40 2,5 pontos | 100 pontos
Gerais
Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo e 20
Fundamentos da Educacio

4.2.4 - Prestardo provas objetivas no periodo VESPERTINOQ do dia 12/05/2013, com inicio as
14:30 horas, os candidatos inscritos para o cargo de Auxiliar de Educagdo Infantil (Nivel
Superior),
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4241 - A prova objetiva para 0S cargos descritos no item 425 terd carater eliminatorio e
classificatorio, contera 40 (quarenta) guestdes objetivas de multipla escolha, com 5 opgdes,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera
ainda a seguinte distribuicao quanto as disciplinas (areas de conhecimento), quantidade e valor das

questdes:

Disciplinas (areas de conhecimento) Ngmein de | Total 9' e | Valor de : ada | Pont Uagan
questoes questoes quest&o Maxima

Lingua Portuguesa 06

Matematica 06

Ciancias, Geografia, Historia e Conhecimentos 08 40 2,5 pontos 100

Gerais pontos

Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo e 20

\ﬂndamentos da Educagéo J

4.2.5 — Da realizacdo das provas objetivas:

4.2.5.1 — As provas objetivas do periodo MATUTINO, para os cargos descritos no item 4.2.1 e 4.2.2
serao aplicadas no dia 12/05/2013, com inicio 9h00min (nove horas). O local de realizagéo
das mesmas sera divulgado juntamente com a lista de homologagdo das inscrigdbes, Nno
endereco eletronico www.signaprojetos.cqm.br. Os portdes de acesso ao recinto de provas
serdo abertos as 8h30min e fechados pontualmente as 8h45min.

4.2.5.2 — As provas objetivas do periodo VESPERTINO, para os cargos descritos no item 4.2.3 e
424 serdo aplicadas no dia 12/05/2013, com inicio 14h30min (quatorze horas e trinta
minutos). O local de realizagdo das mesmas sera divulgado juntamente com a lista de
homologagéo das inscrigdes, no enderego eletrdnico www.signaprojetos.com.br. Os portdes de
acesso ao recinto de provas serdo abertos as 14h00min e fechados pontualmente as
14h15min.

4.2.5.3 — Independente do motivo do atraso, depois de fechados os portdes de acesso ao recinto de
provas ndo serad permitida a entrada de candidatos. Apos este horario somente entrardo nas
salas de provas 0S candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de provas, em
processo de identificagdo ou solucionando duvidas junto & comissdo organizadora.
Extraordinariamente e a critério da comissdo organizadora do Concurso Publico, podera ser
prorrogado o horario de fechamento dos portbes de acesso ao local de provas bem como O
horario de inicio das provas, quandc por razéo ou fatores excepcionais, para nao prejudicar a
realizagéo do Concurso Publico.

4.2.5.4 — O candidato devera dirigir-se a sala designada para as sua prova obedecendo aos horarios
definidos para o seu cargo € de acordo a sua inscrigéo, com antecedéncia de 15 (quinze)
minutos para realizar a sua identificacdo e entrada na sala de provas. Deve trazer consigo
caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade original & com
foto, ficha de inscricao e comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo para apresentar
conforme a necessidade e solicitagao.

4.2.5.5 - A identificagdo correta do local de prova, a localizagéo da sala da prova, os horarios € as
demais determinagdes seréo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4256 — Tempo de duragao da prova objetiva: Para 0s cargos cuja prova compde-se de 40
questdes o tempo de duragdo da prova objetiva seré de no minimo 1h00min (uma hora) e de
no maximo 2h:45min (duas horas e quarenta e cinco minutos); Para os cargos cuja prova €
composta por quantidade inferior a 40 guestdes, o tempo de duracdo da prova objetiva sera de
no minimo 1h00min (uma) hora & de no maximo 2h00min (duas) horas, ambas a contar do seu
inicio.

4257 - O ingresso na sala de provas sb sera permitido ao candidato regularmente inscrito € que
realizar, sem duvidas, a sua identificacdo com a apresentagdo de um dos documentos
constante no item 3.8 deste edital.

4258 - No ambiente de provas NAQ sera permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes
condigdes: '

42581 — Pessoas hao inscritas e/ou estranhas ao certame, ou seja, nao pertencentes a
equipe organizadora € executora do processo seletivo ou ndo pertencente a comissao
fiscalizadora designada pelo “municipio promotor do certame, exceto em casos de
atendimentos especiais e mediante autorizagdo expressa da Coordenagdo Geral da
empresa executora; :
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4.2.5.8.2 - Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou
autorizagéo, salvo se integrantes das policias Civil ou Militar em servigo;
4.2.5.8.3 — Pessoa portadora de equipamento eletrénico, mecanico ou 6ptico, calculadora,
radio ou similar, fone de ouvido, telefone celular, agenda eletronica, boné, chapéu,
prendedor de cabelo préximo-da orelha, brinco, tiara e outros acessérios que ensejem
comunicag&o. Estes objetos ou equipamentos sero recolhidos a sala da coordenacio.
Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinagdes, serd impedido de realizar
provas ou qualquer parte do processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente do
recinto de provas, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico.
4.2.5.9 - Pessoas que possuem cabelos compridos deverédo prendé-los de forma que ndo figuem
sobre a face e as orelhas,
4.2.5.10 - O candidato dever4 transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO DE
RESPOSTAS, que sera o Gnico documento valido para a sua corregéo. O preenchimento do
Cartédo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao
havera substituicdo do Cartéo de Respostas por erro do candidato.
4.2.5.11 - N&o sera permitido que as marcagtes no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas por outra
pessoa a nao ser o préprio candidato, salvo em caso de o candidato ter solicitado condigao
especial para esse fim e obter a aprovagéo da Banca Examinadora. Nesse caso o candidato
sera acompanhado por fiscal designado para este fim, sendo que, desde ja, fica estabelecido
que ndo procede qualquer recurso sob alegagdes de marcagdes indevidas ou incorretas do
CARTAO DE RESPOSTAS do candidato.
4.25.12 - Em nenhuma hipétese, sera considerado para recurso, para corregdo e para respectiva
pontuagéo o caderno de questdes.
4.2.5.13 - Sera excluido do Concurso Piiblico o candidato que:
A) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
coordenadores e seus auxiliares ou demais pessoas presentes;
B) For surpreendido, durante a realizagédo das provas, em comunicagdo com terceiros, com
anotagbes ou impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de comunicagdo ou
armazenamento de informagdes ou qualquer outro material diferente do caderno de provas e
cartéo de respostas;
C) Afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitacdo de
acompanhamento de um fiscal;
D) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizag3o;
E) Perturbar, de qualquer modo, a-erdem dos trabalhos;
F) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
4.2.5.14 - Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de
provas, o CARTAO DE RESPOSTAS devidamente preenchido, atendendo as instrugdes
constantes no caderno de provas, e assinar a lista de presencas.
4.2.5.15 - Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartées de respostas a coordenacgédo
do Concurso Publico.
4.25.16 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.
4.2.5.17 - Em nenhuma hipétese havers segunda chamada para realizagdo da prova, independente
do motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminagdo do Concurso Publico.
4.2.5.18 - Sera atribuida pontuagao zero & questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.
4.2.5.19 - Nao seréio aplicadas provas, em hipoétese alguma, fora do espago fisico predeterminado em
edital ou em comunicado.
4.2.5.20 - N&o sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores)
€ ndo sera permitido que o candidato alsente-se da sala para este fim, sem a entrega
definitiva da prova.
4.2.5.21 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragéo falsa ou inexata, quanto
a aspecto relevante a sua participagao no Concurso Plblico, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do certame.
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425.22-0s candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do processo

seletivo concorrerdo em jguais condigdes com 0S demais candidatos.

42523 — Para garantir alisuraea idoneidade do Concurso Publico, © candidato devera autenticar,

com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, @ ficha de identificacBo € O
gabarito de provas que lhe sera entregué no momento da prova. Para este fim a comissao
organizadora designaréd fiscais que atender@o a cada um dos candidatos. O candidato que s€
negar em efetuar a referida autenticagao digital estara automaticamente eliminado do
Concurso publico, tendo todos os atos referentes anulados € s€M direito a recursos. Em caso
de portadores de deficiéncia fisica que nao possuirem impressdes digitais, sera preenchido
formulario especial de ]ustiﬂcativa.

42524 - Quanto aos contetdos programéticos para a prova objetiva, além dos conteidos
especificados no Anexo | deste Edital, © candidato deve considerar intrinsecos ©S conteudos
pertinentes a formagao escolar exigida para 0 cargo inclusive 0S contetdos pertinentes &
formagao especifica para o cargo.

42525 - Para realizagao da provad objetiva, © anico material permitido € de responsabilidade do
candidato é: caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.3 — Segunda Fase: Sera realizada em local e data a serem divulgados através de convocagao
especifica, depois de conhecida a pontuagéo obtida pelos candidatos na prova objetiva.
A) Prova de Titulos: para os cargos de Auxiliar de Educacgio Infantil (Nivel Médio) e Auxiliar de
Educagdo Infantil (Nivel Superior);
B) Prova de Aptidao Fisica: para 03 cargos de Gari de Rua, Gari de Caminhao, Auxiliar de Servigos
Bragais € Servente de Limpeza;

C) Prova de conhecimentos € pesempenho Pratico Operacional: para 08 cargos de Operador de
Maquinas Rodoviarias, Eletricista Predial, Mecanico de Maquina Pesada e Motorista Categoria Il

4.3.1 —Da prova de Titulos: tera apenas carater classificatorio, como definido @ seguir
4311- Exclusivamente para oS cargos de Auxiliar de Educacio Infantil (Nivel Médio) e Auxiliar
de Educagdo Infantil (Nivel Superior), @ Prova de Titulos (receb'lmento dos titulos) sera
realizada em data e horario a ser definido e divulgado juntamente com a divulgagao dos
resultados dos candidatos aprovados na primeira fase (prova objetiva).

43.1.2-506 serao recebidos 0% titulos e posteriormente computados 0S pontos relativos a esta
prova, dos candidatos que obtiverem O minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva, pontuagéo esta que equivale a 20 (vinte) acertos na prova objetiva.
candidato podera obter mais esclarecimentos no capitulo V deste edital, © qual trata da
reprovagao, aprovagao € classificacao.

4313 - No momento da entrega € titulos 0S fiscais nao farao nenhum tipo de avaliagé@o ou
consideragdoes sobre 0s MEsmos, candidato deve interpretar as definicoes deste edital e
entregar todos 05 titulos que considerar validos. A avaliag@o & contagem da pontuagéo serdo
feitas em momento posterior, pela comiss&o organizadora do Concurso Publico.

4314—Parad prova de Titulos © candidato deve apresentar:
| — um envelope tamanho A4, nao lacrado e sem escritas ou impressoes;

|| — copia autenticada em cartério de todos ©s documentos que pretende comprovar
titulag@o. OS documentos utilizados para pontuagao ha prova de titulos serao retidos
pela comissao de avaliagdo do Concurso Publico e néo serao devolvidos a0 candidato.
Nzo serao computados documentos qué n&o cumprirem com este item ou que nao sé
enquadrarem nas especificagdes deste Edital.

il = no momento da entrega dos documentos para Prova de Titulos © candidato deve retirar
o comprovante de entrega de documentos junto @ comisséao de recebimento.

43.1.5-Em nenhuma hipotese havera outra data, local, horario ou outra forma para prestar @ Prova

de Titulos se€ nao aquelas especificadas neste Edital. Nao sera permitido queé sejam
acrescentados ou substituidos documentos depois de efetuada a entrega (atendimento ao

candidato).

4316 - O atendimento do candidato para a entrega de titulos obedecera 2 ordem de
comparecimento deste no local e ambiente de realizagao, seguindo-sé @ sequéncia de
retirada de senha.

4317 -A simples apresentagéo da documentagao para Prova de Titulo nao garante ao candidato a
pontuagéo prevista na tabela especifica para o referido cargo; @ comissao organizadora do
Concurso Publico fara avaliagéo dos referidos documentos em data posterior a0 recebimento,
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0s quais poderio ser validados ou recusados, em conformidade Com o presente edital. Caso
0 documento nao apresente procedéricia comprovada, levante Suspeita quanto & validade oy
ainda quando o curso e/ou o referido érgao, instituicao ou empresa expedidora nio esteja
devidamente regulamentada ou credenciada perante 6rgdos oficiais para conceder
certificacdo ou a referida titulag@o, o documento em quest&o sera recusado e o candidato nao

pontuara no referido quesito,
4.3.1.8 - Os titulos referentes g comprovacdo de estudos, cuja denominacdo ou descricio da

expedicdo, carimbo e assinatura do responsavel legal e devidamente autenticado em cartério.
4.3.1.9 - A Prova de Titulos obedecers aos seguintes critérios de pontua 80:

Requisitos Pontuacao Pontuacéo
por titulo mdéxima

Comprovar mediante z apresentacdo de
1-Curso(s) de certificado que comprove, com clareza, g
Aperfeicoamento na area realizacdo de curso(s) de aperfeicoamento
de atuag&o, adicional ao compativel diretamente com as atividades

requisito minimo de relacionadas ao ~-cargo,  emitidos  por
formagdo minima exigida instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. 0,1 (zero 20 (vinte)
Para exercer o cargo. O certificado devera constar informacées, de virgula um) pontos
forma suficiente que permita avaliacdo e ponto por
identificagdo  da instituicdo  de  ensino hora

certificadora, constando o nome e assinatura
do responsavel pela certificacéo, os dados
da pessoa certificada (nome, RG ou CPF) e
0s dados identificadores do curso (nome,
area, abrangéncia, finalidade, etc.) com a
Sua respectiva carga horaria.

Para pontuar neste quesito o titulo
apresentado ndo podera ser requisitado para
comprovar a formag:éo/habilita;:a'o minima
requerida para exercer o cargo.

Comprovar, mediante apresentacdo de
DIPLOMA ou histérico escolar valido, que
possui formagéo concluida em Curso superior
de Licenciatura Plena e desde que seja
comprovada como formagao adicional (além)
da habilitagdo ou formacdo minima exigida
para exercer o cargo.

Para pontuar neste.quesito o candidato deve
comprovar, medjante apresentagdo de
DIPLOMA ou histsrico escolar vilido, que
Possui a formagao minima requerida para
0 cargo e mais o titulo adicional em curso
Superior de Licenciatura Plena que se
enquadre na bontuagdo para este jtem
(entregar as duas comprovagées).

Comprovar, mediante apresentagdo de| 25 (vinte e

2 - Graduacao em nivel
Superior, adicional ao
requisito de formacao
minima exigida para
exercer o cargo.

30 (trinta) 30 (trinta)

pontos pontos

— Phe. = certificado especifico, que possui curso de cinco) 50 (cinquenta
- Gréd-uage_uo pbs-graduagio concluida, de no minimo 360 | pontos por (por?tos )
(Especializaggo Lato horas, cuja habilitagdo seja compativel titulagao
Sensu) diretamente com as atividades relacionadas valida

80 cargo correspondente.

TOTAL DE PONTOS l 100 (cem

A pontuacéo maxima da prova de Titulos é de 100 {cem) pontos,

4.3.1.10 - Cada titulo oy documento apresentado sé podera ser validado para pontuagdo em um
Unico quesito.

4.3.1.11 — Em caso de impossibilidade do comparecimento do candidato para entrega dos titulos na
data e horarios como descrito no item 4.3.1 deste edital, este podera ser representado por

outra pessoa, maior de idade, inunido de procuragao especifica para este fim, com as
assinaturas de outorgante e outorgado reconhecidas em cartério, a qual sera retida e
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4311

4.3.1.1

4.3.2 - Da

4321

anexada a documentagdo entregue.

2 — Para o candidato ausente e n@o representado na prova de titulos como previsto no item
anterior, sera automaticamente atribuida pontuagéo zero, sem qualquer direito a recurso.

3 — A pontuagéo final da Prova de Titulos sera obtida através da soma dos pontos atribuidos

para cada um dos titulos (itens) descritos na tabela do respectivo cargo, nao podendo a soma

da prova de titulos ultrapassar a pontuagéo maxima prevista, além de observados 0s demais
critérios de pontuagao.

realizagdo das Provas de Aptiddo Fisica e de Conhecimentos € Desempenho Préatico

Operacional: .

_ Realizagdo: As Provas de Aptiddo Fisica & de Conhecimentos € Desempenho Pratico
Operacional — segunda fase, serao realizadas em data e horario a ser definido e
divulgado juntamente com 2 homologagdo dos resultados dos candidatos aprovados
na primeira fase (prova objetiva). Conforme critérios definidos pela comissdo organizadora
do Concurso Publico, 2 data e horarios para realizagdo destas provas poderéo ser
prorrogados até a conclusdo das ‘mesmas, conforme as necessidades constatadas na data.

4.3.2.2 — Seréo considerados aprovados na primeira fase serdao convocados para realizarem as

4323

Provas da segunda fase (Provas de Aptiddo Fisica e de Conhecimentos € Desempenho
Pratico Operacional) apenas os candidatos que obtiverem pontuagéo jgual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) de acertos com relagao ao total de questdes da prova objetiva. Para
mais esclarecimentos sobre este assunto © candidato deve consultar o capitulo V deste edital,

onde versa sobre 08 critérios de aprovagao, classificagao e reprovagao dos candidatos.

_ para os candidatos que s€ engquadram no subitem 4.4 deste edital, as Provas da segunda
fase teréo carater eliminatério tanto no decorrer da sua aplicagéo, de acordo com os critérios
estabelecidos em subitem especifico para cada cargo, bem como na soma das duas provas
(primeira e segunda fases), guando o candidato ndo atingir a pontuagao minima de 50 pontos
(50% da pontuagéo maxima resultante da soma das duas provas). Para mais esclarecimentos
sobre este assunto 0 candidato deve consultar o capitulo V deste edital, onde versa sobre 0s

critérios de aprovacao, classificagéo e reprovagao dos candidatos.

4.3.2.4 — Os candidatos convocados para as provas da segunda fase deverdo se apresentar na data

4.3.25

4326

4327

e horario estabelecidos, portando consigo comprovante de inscrigdo, documento de
identificagao e, quando o cargo exigir, apresentar a sua Carteira Nacional de Habilitagdo do
Departamento Nacional de Transito, da categoria exigida para O cargo. Tais documentos
serdo solicitados em conformidade ¢om a sua necessidade e na falta do mesmo o candidato
sera considerado reprovado e excluido do concurso publico.

— Em nenhuma hipotese haver4 outra data, local, horario ou outra forma para prestar a Prova
de Provas de Aptidao Fisica e de Conhecimento Pratico Operacional, se nao aquela
especificada neste Edital.

_ A ordem de realizagao das Provas de Aptidao Fisica e de Conhecimento Pratico
Operacional obedecera ao critério de nimero de inscrig@o, em ordem crescente, conforme
lista dos candidatos aprovados na Prova Objetiva. Caso O candidato né@o se apresente
quando chamado para prestar as provas, este devera aguardar atendimento ao final da lista
de aprovados. Apos a realizagdo das provas do dltimo candidato chamado e presente,
encerar-se-do as Provas, independente do horario e de possiveis candidatos classificados &
n&o presentes no referido momento para prestar as provas.

- O candidato & responsavel por alertar a comiss&o que estiver realizando os testes ¢aso este
tenha histérico de doengas ou anormalidades cardiacas, labirintites, doencas pulmonares,
epilepsia, fobias ou outros distdrbios que possam se manifestar ou se agravar em decorréncia
da realizacdo dos testes. Nestes casos o candidato s6 podera realizar 0S testes mediante
apresentac@o de atestado de autorizagao meédica, com fins especificos, O qual devera ser
datado de periodo néo superior a-10 (dez) dias antes do evento e devera constar o CRM do
médico responsavel que ateste que o candidato possui condigoes para ser submetido aos
referidos testes de aptidao fisica ou de Desempenho Pratico Operacional. Neste caso 0
atestado médico devera ser entregue no momento da identificacéo do candidato para 0 inicio
das provas, estando impedido de realizar os testes e eliminado do concurso o candidato que
nao cumprir com estas determinagdes.

4.3.271—-Paraa realizagdo dos testes de aptidao fisica, especificamente os cargos de
Gari de Rua, Servente de Limpeza, Auxiliar de Servigos Bragais e Gari de
Caminhdo, é indispensavel que o candidato entregue a comissdo organizadora,

antes de iniciar 0s testes, atestado médico recente e original (n&@o anterior a 10
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dias da realizagdo da prova), o gual ateste claramente que o candidato possui
boa satide fisica e mental e ndo apresenta nenhum impedimento e limitacdo
Para a realizacio de testes gue exijam esforgo fisico. A nao apresentagio do
referido atestado impede o candidato a realizar os testes, tornando-o inapto e
excluido do concurso-publico. ‘
4.3.2.8 — Se o candidato apresentar qualquer incapacidade que ofereca riscos para si ou para
terceiros ou que o avaliador constate que o mesmo demonstra inseguranga e falta de
habilitagdo para prosseguir com os testes, o mesmo sera impedido de prosseguir na

. 4329 — A empresa executora do Concurso Publico bem como o 6rgdo promotor do certame

elétrica terdo carater simulatério, porém, de forma que seja perfeitamente possivel a
avaliagao do candidato, sem que oferega riscos aos participantes do processo.

4.3.210 - Ao final de cada teste sera atribuida a pontuagé@o equivalente ao desempenho do

4.3.2.11 — A pontuagdo maxima da preva de Aplidao Fisica e de Conhecimentos e Desempenho
Pratico Operacional é de 30 pontos e seré computada através da soma dos pontos obtidos
em cada um dos testes descritos na tabela especifica de pontuagées para o referido cargo.

4.3.212 - No momento da realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica e de Conhecimentos e
Desempenho Pratico Operacional, o candidato nao podera ter auxilio de qualquer pessoa e
nem acesso a qualquer tipo de material, sejam estes manuais, livros, anotagdes ou qualquer
outra fonte que caracterize beneficio para realizag&o dos testes.

4.3.3 - Prova de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operacional para o cargo de Operador de
Maquinas Rodoviarias.
* Os critérios de aptidio e pontuagéo dos testes constam na tabela do subitem 4.3.3.1.

Serdo disponibilizados trés tipos de maquinas/equipamentos e seus respectivos testes, dos
quais o candidato devera optar pela utilizagdo de dois destes para os testes, conforme descrito a
seguir;

A) Teste | (obrigatério) — Dominio Operacional Prévio da Maquina/Equipamento - Antes de
iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fard uma avaliagdo "in loco” dos
conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente a
méquina/equipamento que o mesmo optou para operar e realizar os testes. Caso o candidato
demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagao, o mesmo serd impedido de realizar os referidos testes praticos e sers considerado
INAPTO e eliminado do Concurso Publico.

B) Teste Il - Carga em Caminhio Cagamba utilizando Pa-Carregadeira — avalia o candidato
em sua habilidade operacional de maquina/equipamento adequado para fazer escavacgées,
retirar a terra e carregar caminhao cagcamba.

= Procedimentos para realizacdo: o candidato deve operar o equipamento de forma adequada,
partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que
oferega riscos para si, para os avaliadores e para o equipamento, aplicar os recursos da
maquina para carregar a concha de terra, em quantidade adequada para cada operacéao e
deposita-la adequadamente no caminhao cacamba. Esta operagdo devera ser repetida por
ate 3 (trés) vezes (3 conchas) a critério do avaliador. Ao final do teste o equipamento devera
ser conduzido ao seu local de origem.

C) Teste Illl — Retroescavadeira — avalia 0 candidato em sua habilidade operacional de
maquina/equipamento retro-escavadeira para realizar escavacdes, abertura de valas e outros
servigos do género, conforme necessidades do local.

= Procedimentos para realizagdo: o candidato deve operar o equipamento de retro-escavadeira
de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar
inseguranca que oferega riscos para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo
ao balizamento e demarcagdes do local de testes, proceder de forma adequada a escavacgio
do terreno e os procedimentos compativeis com a finalidade da maquina/equipamento,
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conforme critérios € indicacoes do avaliador. Ao final do teste O equipamento devera ser
conduzido ao seu local de origem.

D) Teste IV — Nivelamento de Terreno com Motoniveladora — avalia o candidato em sua
habilidade operaciona! de méquinaiequipamento adequado para realizar ajustes €
nivelamento de terrenc, conforme as necessidades de emprego da maguina.

_ Procedimentos para realizagcéo: © candidato deve operar 0 equipamento de forma adequada,
partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca qué

oferega riscos para si, para 0s avaliadores € para 0 equipamento, atendendo as orientagdes
de execugao e ao palizamento do local, proceder 2 escavacao elou nivelamento do terreno de
forma adequada a0 que se pede. Ao final do teste O equipamento devera ser conduzido a0

seu local de origem.

4.3.3.1 — Tabela dos critérios de avaliagdo e pontuagao: Para definir a pontuagao o avaliador
tomara como referéncia 08 equipamentos escolhidos pelo candidato, o tempo de execugéo do
teste e o nUmero de erros cometidos. Caso 0 candidato ultrapasse o0 tempo Maximo destinado
para a realizagéo do teste sera descontado 1 (um) ponto da sua avaliagéo para cada 2 (dois)
minutos de tempo excedente. Caso O candidato n@o conclua satisfatoriamente um dos testes

sera considerado inapto.

PONTUAGAO
DOMINIO OPERACIONAL PREVIO ‘!EE-
DA MAQUINA/ EQUIPAMENTO ﬂﬁﬂ_

De 01 a 02 erros operacionais w

D
Nenhum erro operacional
indice de errosfacertos RESULTADO/
. PONTUAGAO
Acima de 04 erros ou procedimentos m
inadequados
de 03 a 04 erros ou procedimentos 4 pontos
Tempo maximo para execugio inadequados
10 minutos de 01 a 02 erros ou procedimentos 8 pontos
inadequados

(nédo considerar-se-a o tempo de
espera pelo estacionamento
adequado do caminhdo cagamba, s€ Nenhum erro ou procedimento
houver esta necessidade) inadequado

ﬂ indice de errosl/acertos RESULTADO /
PONTUAGAO

Tempo maximo para execugao
5 minutos para cada equipamento

TESTEl

CARGA EM CAMINHAO CAGAMBA
Utilizando pa-Carregadeira

ESCAVA(;AO DE TERRENO Acima de 04 erros ou procedimentos

Utilizando Retroescavadeira inadequados
de 03 a 04 erros oU procedimentos 4 pontos
inadequados

Tempo maximo para execugao
de 01 a 02 erros ou procedimentos 8 pontos

10 minutos :
inadequados

Nenhum erro ou procedimento
inadequado
ﬂ indice de erroslacertos RESULTADO/
PONTUACAO
NIVELAMENTO DE TERRENO, cira de 04 erros ou procedimentos m
Utilizando Motoniveladora inadequados
de 03 a 04 erros ou procedimentos 4 pontos
Tempo maximo para execugao inadequados
10 minutos de 01 a 02 erros ou procedimentos 8 pontos
inadequados
Nenhum erro ou procedimento
inadequado

& de 30 (trinta) pontos.

A pontuagao maxima desta prova
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4.3.4 — Prova de Conhecimentos e Desempenho Prético Operacional para o cargo de Motorista
nivel li:

e Os critérios de aptiddo e pontuag@o dos testes constam na tabela do subitem 4.3.4.1.
A) Teste | - Dominio Operacional Prévio do Veiculo e seus Instrumentos - Antes de iniciar o

teste pratico e dominio operacional 0 avaliador fara uma avaliagdo “in loco” dos
conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato relativamente ao
veiculo/equipamento que sera utilizado para realizar 0 teste. Caso o candidato demonstre
conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na realizacdo
do teste pratico, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste e sera considerado
INAPTO e eliminado do processo seletivo. ‘

B) Teste Il - Condugio e Operagdo de Caminhio — avalia o candidato em suas habilidades

de execucdo e do percurso, mediante acompanhamento de avaliador. Ao final do teste o
equipamento devera ser conduzido ao seu local de origem.

4.3.4.1 — Tabela dos critérios de Pontuagao: Para definir a pontuagao o avaliador tomara como
referéncia o tempo de éxecugao do teste e o namero de erros Cometidos. Caso o candidato
ultrapasse o tempo maximo destinado Para a realizagdo do teste sera descontado 1 (um)
ponto da sua avaliaczo para cada 2 (dois) minutos de tempo excedente. Caso o candidato

néo conclua satisfatoriamente um dos testes sera considerado inapto.
RESULTADO /
PONTUACAO

TESTE | indice de erros/acertos
DOMfNI’O OPERACIONAL PREVIO Acima de 3 erros operacionais INAPTO
DA MAQUINA / EQUIPAMENTO de 02 a 03 erros operacionais

4 pontos
01 erro operacional

Tempo maximo para execugio
6 minutos : Nenhum erro operacional

12 pontos

RESULTADO /
PONTUACAO

INAPTO

TESTE Il . indice de erros/acertos

CONDUCAO E OPERACAO DE | Acima de 5 erros oy procedimentos

VEICULO DE CARGA inadequados

de 04 a 5 erros ou procedimentos
inadequados

de 01 a 03 erros ou procedimentos
inadequados

6 pontos

Tempo méximo para execugao 12 pontos

15 (quinze) minutos

Nenhum erro ou procedimento

inadequado 18 pontos

A pontuagdo méaxima desta prova ¢ de 30 (trinta) pontos. —l

4.3.5 - Prova de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operacional para o cargo de Eletricista
Predial:

avaliagéo para cada 2 (dois) minutos de tempo excedente.

4.3.5.2 - Os testes obedecerao as afribui¢Ses do cargo e aos contetidos divulgados no anexo |
deste edital, bem como aos critérios de avaliagao e pontuacéo a seguir:

TESTE | indice de erros/acertos RESULTADO /
PONTUACAO
INAPTO

Identificacao (nomenclatura) e descricdo da finalidade oul Abaixo de 5 acertos |
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aplicagdo de 10 (dez) itens apresentados entre eles
equipamentos, pegas, componentes, dispositivos, acessorios,
cabos, fios, partes € demais recursos utilizados em instalagdes
eletricas de baixa e alta tens@o.

Tempo maximo para execucao

8 (oito) minutos

Pontuag&o
maxima
10 pontos

RESULTADO /
PONTUAGAO

INAPTO

Acima de 04 acertos
01 (um) ponto por acerto

TESTE Il indice de erros/acertos

Execugdo de 03 (trés) itens de procedimentos que envolvem | 02 ou mais itens NAO
operagdes praticas ~ com ferramentas,  equipamentos, executados
dispositivos e materiais utilizados no exercicio da fungéo de corretamente
eletricista em instalagdes elétricas de baixa e alta tensdo,| 02 itens executados

15 pontos

atendendo as normas técnicas da area. corretamente
Tempo maximo para execucao Os 03 (trés) itens
15 (quinze) minutos executados 20 pontos

corretamente

A pontuagdo maxima desta prova é de 30 (trinta) pontos.
4.3.6 — Prova de Conhecimentos € Desempenho Pratico Operacional para o cargo de Mecénico de
Magquinas Pesadas:
4.3.6.1 - Para definir a pontuagé@o o avaliador tomaréa como referéncia o tempo de execucgao do
teste e 0 nimero de erros cometidos durante a realizacéo. Caso 0 candidato ultrapasse O
tempo maximo destinado para a realizagao do teste sera descontado 1 (um) ponto da sua
avaliagao para cada minutos de tempo excedente.
4.3.6.2 - Os testes obedecerdo as atribuigoes do cargo e aos contetidos divulgados no anexo |
deste edital, bem como aos critérios de avaliagdo e pontuacéo a seguir:

Teste | indice de RESULTADO /
erros/acertos PONTUACAOC
O candidato devera identificar a nomenclatura e justificar a func&o, 03 ou mais erros INAPTO

finalidade ou aplicagé@o de 07 (sete) itens apresentados, entre eles [
pegas, partes, ferramentas e equipamentos relativos & mecénica de 2,0 (dois) pontos

Pontuagéo

caminhées e onibus. para cada item maxima
Tempo maximo para execugao com acerto 14 pontos
8 (oito) minutos

Teste ll indice de RESULTADO /
erroslacertos PONTUAGAO
O candidato devera identificar a nomenclatura & justificar a fungéo, 03 ou mais erros INAPTO
finalidade ou aplicagao de 08 (oito) itens apresentados, entre eles
pegas, partes, ferramentas € equipamentos relativos a mecanicade | 2.0 (dois) pontos Pontuagio
maguinas pesadas (pa carregadeira, moto niveladora, tratores e para cada item maxima
outras maquinas do género). com acerto.

16 pontos

Tempo maximo para execugao

10 (dez) minutos

e A pontuagéo maxima da prova de Conhecimentos e Desempenho Prati
o cargo de Mecénico & de 30 pontos.

co Operacional para

4.3.7 — Da realizagdo da prova de Aptidao Fisica para os cargos de Gari de Rua e Servente de
Limpeza:
« Os critérios e pontuagéo dos testes constam na tabela do subitem 4.3.7.1.

A) Teste de Agilidade Fisica (corrida de ir e vir) - avalia a agilidade neuromotora € 2

velocidade do individuo. Na realizacao do teste serao utilizados 02 (dois) blocos de madeira

(5cm x 5em X 10cm), fornecidos pela comiss@o organizadora, e espago livre de obstaculos,
com marcas no solo que definem a distancia de 9 metros a ser percorrida, como descrito no
subitem abaixo.

« Procedimentos para realizagdo: o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior
das pernas, com O pé anterior 0 mais proximo possivel da linha de saida. Com a voz de
comando do Avaliador: “Jal" O candidato inicia 0 teste com o acionamento concomitante
do crondmetro. O candidato em agao simultanea corre @ maxima velocidade até o0s
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blocos de madeira equidistantes da linha de saida a 9,0m (nove metros), pega um deles
€ retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco de madeira atras da linha de
partida, sem arremessa-lo. Em seguida, sem interromper 3 corrida, vai em busca do
segundo bloco de madeira, procedendo da mesma forma. O crondémetro & parado
quando o candidato coloca o ditimo bloco de madeira no solo e ultrapassa com pelo
menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar os blocos de madeira, o candidato

®  Nlmero de tentativas: 02 (duas); o candidato que na primeira tentativa n3o conseguir
realizar o teste, opcionalmente teré uma segunda tentativa, com repouso de 5 (cinco)
minutos para a segunda tentativa.

B) Teste de Corrida Aerébica — avalia, através de esforco de média duragé@o, em ritmo
constante, a capacidade aerdbica do individuo, dentro dos Seus componentes

cardiovasculares e respiratérios. Este “teste sers realizado em pista especifica ou area

previamente demarcada e livre de obstaculos.

e Procedimentos para realizagdo: o candidato terg 12 minutos para percorrer a maior
distancia possivel, obedecendo a demarcagdes e orientagdes do(s) avaliador(es),
podendo deslocar-se em diferente_s ritmos, ou seja, alternadamente andar ou correr

percorrida pelo candidato.

® Nimero de tentativas: o candidato tera apenas uma 01 (uma) oportunidade para realizar
este teste. Caso nao pretenda concluir o teste durante os 12 minutos, este devera
sinalizar para o avaliador, o qual fara os devidos registros pertinentes ao seuy
desempenho.

C) Teste de Flexio Abdominal — avalia a resisténcia muscular na regido central do tronco, que
envolve a coluna toracica, lombar e os musculos do abddémen através de esfor¢o de média
duragéo, em ritmo constante.

e Procedimentos para realizacdo:
examinador e ao comando de “em

inicialmente o candidato posiciona-se diante do

posic&@o”, o candidato tomara a posicdo deitado em
decubito dorsal (deitado de costas no chao), pernas unidas e flexionadas e bragos
estendidos atras da cabega, tocando o solo. Ao comando de “iniciar’, o candidato
executara flexao abdominal até na altura dos joelhos, de modo que os cotovelos toquem
os joelhos e, em seguida, voitara a posic&o inicial, completando assim 1 (uma) repeticao.
No periodo de 1 minuto o candidato executard o maior nimero de flexdes possiveis,
derivando assim a sua pontuacéo neste teste.

¢ Numero de tentativas: 02 (duas); o candidato que na primeira tentativa nao conseguir
realizar o teste, opcionalmente tera uma segunda tentativa, com repouso de 5 (cinco)
minutos para a segunda tentativa.

4.3.7.1 - Tabela dos critérios de aptiddo e pontuagéo:

TESTE DE AGILIDADE Masculino Feminino RESULTADO
- 4 (quatro) repeticdes de 9 Acima de 16 segundos Acima de 18 segundos INAPTO
(nove) metros cada. Entre 14 e 16 segundos Entre 16 e 18 segundos 2,5 pontos
- distancia total 36 (irinta e [ T 13,9 segundos | Entre 14 e 15,9 segundos | 5 pontos
seis) metros.
- O tempo maximo concedido
para cada candidato preparar- Abaixo de 12 segundos Abaixo de 14 segundos 10 pontos
se e executar do teste sera de
2 (dois) minutos,
TESTE CORRIDA ilasculino Feminino RESULTAD?’
AEROBICA ;
- Tempo maximo de execucéo | Abaixo de 1700 metros Abaixo de 1500 metros INAPTO
do teste 12 (doze) minutos. Entre 1700 e 2000 metros | Entre 1500 e 1800 metros 2,5 pontos
- O tempo méximo concedido [z © 0 T 2400 metros | Entre 1801 e 2200 metros | 5 pontos
para cada candidato preparar- :
Se e executar a prova sera de Acima 2400 metros Acima 2200 metros 10 pontos
15 (quinze) minutos.
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TESTE DE FLEXAO RESULTADO
ABDOMINAL
Abaixo de 25 repeticdes Abaixo de 15 repeticoes m
Entre 25 e 30 repeticdes Enire 15 e 20 repeticbes M
Entre 31 e 40 repeti des 0 repeticdes D

Entre 21 ¢ 3 | spontos |
Acima 40 repetigbes Acima 30 repeticoes 10 pontos

ma desta prova & de 30 (trinta) pontos.

- Tempo de execugdo do teste
1 (um) minuto

- O tempo maximo concedido
para cada candidato preparar-
se e executar do teste sera de
2 (dois) minutos.

A pontuacao maxi

438-Da realizagdo da prova de Aptidao Fisica para o cargo de Auxiliar de Servigos Bragais:
e Os critérios pontuagao dos testes constam na tabela do subitem 438.1.

A) Teste de Corrida Aerdbica — avalia, atraves de esforgo de média duragdo, em ritmo

constante, 2 capacidade aerdbica do individuo, dentro dos seus componentes

cardiovasculares € respiratorios. Este teste serd realizado em pista especifica ou area
previamente demarcada e livre de obstaculos.

o Procedimentos para realizacé@o: O candidato terd 12 minutos para percorrer a maior
distancia possivel, obedecendo 2 demarcacdes € orientagdes do(s) avaliador(es),
podendo deslocar-se em diferentes ritmos, ou seja, alternadamente andar ou correr
durante O periodo de teste. Ao final do tempo de teste ou antecipadamente caso 0
candidato n&o pretenda utilizar todo © tempo concedido, sera anotada a distancia
percorrida pelo candidato.

e Numero de tentativas: © candidato tera apenas uma 01 (uma) oportunidade para realizar
este teste. Caso ndo pretenda concluir o teste durante os 12 minutos, este devera
sinalizar para © avaliador, © qual fara 0s devidos registros pertinentes a0 seu
desempenho.

B) Teste de Flexao Abdominal — avalia a resisténcia muscular na regiao central do tronco, qué

envolve a coluna toracica, lombar & 05 musculos do abdémen através de esforgo de média
duragéo, em ritmo constante.

. Procedimentos para realizagao: iniciaimente © candidato posiciona-sé diante do
examinador € ao comando de “em posigdo”, 0 candidato tomara a posicao deitado em
dectbito dorsal (deitado de costas no chdo), pernas unidas e flexionadas & bragos
estendidos atras da cabeca, tocando o solo. Ao comando de siniciar’, o candidato
executara flexao abdominal até na altura dos joelhos, de modo que 0S cotovelos toguem
os joelhos e, em seguida, voltara a posigao inicial, completando assim 1 (uma) repetigdo.
No perfodo de 1 minuto O candidato executara o maior namero de flexdes possiveis,
derivando assim a sua pentuagao neste teste.

e Numero de tentativas: 02 (duas); © candidato que na primeira tentativa nao conseguir
realizar o teste, opcionalmente tera uma segunda tentativa, com repouso de 5 (cinco)
minutos para a segunda tentativa.

C) Teste de Resisténcia e Forga Fisica — avalia a resisténcia e forga muscular com uso de
peso que envolve a coluna toracica, lombar, 0S musculos do abdémen, bracgos, pernas,
ombros e demais musculos através de esforgo de média duragao, em ritmo constante.

« Procedimentos para realizagdo: O candidato teré 15 minutos para encher e transportar
a maior quantidade possivel de pedras britadas utilizando carrinho de mao,
obedecendo as demarcagdes e orientagdes do(s) avaliador(es), utilizando o ritmo qué
lhe convier durante O teste. Ao final do tempo de teste ou antecipadamente caso 0
candidato n&o pretenda utilizar todo o tempo concedido, sera anotada a quantidade
de cargas (carrinhos cheios) transportados pelo candidato entre 0% pontos definidos.

3.8.1 — Tabela dos critérios de aptidao € pontuagao:

4
TESTE CORRIDA AEROBICA _

. Tempo maximo de execugio do teste 12 (doze)
minutos. -

Percurso Realizado RESULTADO
Abaixo de 1700 metros
Entre 1700 e 2000 metros
Entre 2001 e 2400 metros p

10 pontos

- O tempo maximo concedido para cada candidato
preparar-se e executar a prova sera de 05 (cinco)
minutos.

Acima 2400 metros
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: Abaixo de 25 repeticses
- Tempo de execugdo do teste 1 (um) minuto

: Entre 25 e 30 repeti Oes m

- O tempo maximo concedido para cada candidato . m

Preparar-se e executar do teste sera de 2 (glois) minutos. Entre 31 e 40 repeti ogs m
D

Quantidades de carrinhos RESULTADO
cheios transportados
Abaixo de 03 unidades m
minutos. De 03 a 04 unidades m
- O tempo maximo concedido para cada candidato De 05 a 07 unidades m
Preparar-se e executar do teste ser de 2 (dois) minutos, Acima de 07 unidades m

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL . Repeticdes Realizadas | RESULTADO
D
D

Acima 40 repeticdes

TESTE DE RESISTENCIA E FORCA Fisica

- Tempo maximo Para execugio do teste 15 (quinze)

D
i a i0), o referido evento N30 sera computado na pontuacéo.
A pontuagdo maxima desta prova é de 30 (trinta) pontos, [

A) Teste de Corrida Aerébica - avalia, através de esforco de média duragdo, em ritmo
constante, a capacidade aerdbica “do individuo, dentro dos Seus componentes
cardiovasculares e respiratérios. Este teste sera realizado em pista especifica ou area

previamente demarcada e livre de obstaculos,

*  Procedimentos para realizagdo: o candidato tera 12 minutos para percorrer a maior
distancia possivel, obedecendo gz demarcacées e orientagdes do(s) avaliador(es),
podendo deslocar-se em diferentes ritmos, ou seja, alternadamente andar ou correr
durante o periodo de teste. Ao final do tempo de teste Ou antecipadamente caso o
candidato ndo pretenda utilizar todo o tempo concedido, sera anotada a distancia
percorrida pelo candidato,

* Numero de tentativas: o candidato terd apenas uma 01 (uma) oportunidade para realizar
este teste. Caso nszo pretenda concluir o teste durante os 12 minutos, este devers
sinalizar para o avaliador, o qual fara 0s devidos registros pertinentes ao seu
desempenho.

B) Teste de Flexso Abdominal — avalia a resisténcia muscular na regido central do tronco, que
envolve a coluna toracica, lombar e os musculos do abdémen através de esforco de média
duragéo, em ritmo constante.

® Procedimentos para realizaggo: inicialmente 0 candidato posiciona-se diante do
examinador e ao comando de ‘em posicdo”, o candidato tomara a posicdo deitado em
decubito dorsal (deitado de costas no ch&o), pernas unidas e flexionadas e bragos
estendidos atras da cabega, tocando o solo. Ao comando de “iniciar’, o candidato
eXecutara flexdo abdominal até na altura dos joelhos, de modo que os cotovelos toquem
0s joelhos e, em seguida, voltarg a posi¢édo inicial, completando assim 1 (uma) repeticao.
No periodo de 1 minuto o candidato executara o maior nimero de flexdes possiveis,
derivando assim a sua pontuagéo neste teste,

® Numero de tentativas: 02 (duas); o candidato que ha primeira tentativa nso conseguir

realizar o teste, opcionalmente tera uma segunda tentativa, com repouso de 5 (cinco)
minutos para g segunda tentativa,
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devera transportar a maior quantidade possivel de volumes
atendendo aos procedimentos indicados, utilizando-se apenas

de equipamentos fornecidos (EPI).

4.3.9.1 — Tabela dos critérios de aptiddo e pontuagao:

entre os pontos definidos,
dos seus recursos fisicos

TESTE CORRIDA AEROBICA Percurso Realizado RESULTADO
- Tempo maximo de execugio do teste 12 (doze) Abaixo de 1700 metros INAPTO
Birdtos: Entre 1700 e 2000 metros 3 pontos
- O tempo maximo concedido para cada candidato Entre 2001 e 2400 metros 6 pontos
preparar-se e executar a prova sera de 05 (cinco)
minutos. Acima 2400 metros 10 pontos
TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL Repeticdes Realizadas RESULTADE
Abaixo de 25 repetigbes INAPTO
- Tempo de execugéo do teste 1 (um) minuto Entre 25 e 30 repeticoes 3 pontos
- O tempo maximo concedido para cada candidato >
preparar-se e executar do teste sera de 2 (dois) minutos. Entre 31 e 40 repeticbes | 6 pontos |
Acima 40 repetigoes 10 pontos
TESTE DE RESISTENCIA E FORGA FISICA Quantidades de volumes | RESULTADO
(sacos) transportados
- Tempo méximo de execugéo do teste 12 (doze) Abaixo de 10 uvidades INAPTO
minutos. De 10 a 14 unidades 4 pontos
- O tempo méaximo concedido para cada candidato De 15 a 20 unidades 7 pontos
preparar-se e executar do teste sera de 2 (dois) minutos. Acima de 20 unidades 10 pontos
Observagdes: Caso 0 percurso ndo seja realizado por completo ou o(s) volume(s) nao completem 0
percurso e colocacdo indicada, 0 referido evento ndo sera computado na pontuacéo.

A pontuacdo maxima desta prova & de 30 (trinta) pontos. j

4.3.10 — Em nenhuma das etapas da prova de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operacional
cabera recurso quanto a sua realizagdo, forma de avaliacdo, pontuacgao atribuida, pedido de
revisdo elou repeticio dos testes.

CAPITULO V - DA REPROVAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

51 — Para todos os cargos, serao considerados reprovados e excluidos do Concurso Publico os
candidatos que NAO obtiverem pontuagao final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo maxima atribuida & prova objetiva.

5.2 — Para 0s cargos que possuirem prova de titulos, esta tera carater meramente classificatorio € o
resultado final da pontuagéo atingida e da classificagéo dos candidatos sera obtido através da
média ponderada dos pontos da Prova de Titulos e dos pontos da Prova Objetiva, mediante a

aplicacéo da seguinte férmula:
NF = (NPobj*7) + (NPTit*3)
10 ,
sendo: NF = Nota Final, NPobj = Nota da Prova Objetiva e NPTit = Nota da Prova de Titulos
5.3 — Para os cargos que tiverem apenas Prova Objetiva sera adotado critério simplificado de pontuagao
Zdic:aalssiﬁcagéo, cuja nota final sera computada como descrito para o cargo no item 4.2 deste
5.4 — Especificamente para 0s candidatos aos cargos de Gari de Rua, Gari de Caminhao, Auxiliar de

Servigos Bragais, Servente de Limpeza, Operador de Maquinas Rodoviarias, Eletricista
Predial, Mecanico de Maquina Pesada e Motorista Categoria I, seréo aplicados os seguintes
critérios:

5.4.1 — N&o prestardo provas de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operacional ou de
Aptidao Fisica e, consequentemente estaréo excluidos do Concurso Publico, aqueles candidatos
que ndo obtiverem a pontuagéo minima de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
estipulada para a prova objetiva, ou seja, para a pontuagdo maxima & de 70 (setenta) pontos o
candidato precisa obter no minimo 35 (trinta e cinco) pontos, que equivalem a 14 {(quatorze)
acertos na prova objetiva.

5.4.2 — O resultado final da pontuagao classificagéo dos candidatos especificados no item 5.4 sera
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obtido através da soma simplificada dos pontos da primeira fase (Prova Objetiva) e mais os pontos
obtidos na segunda fase (prova de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operacional ou de
Aptidao Fisica). B}

5.4.3 — Serdo considerados reprovados e excluidos do Concurso Plblico os candidatos
especificados no item 5.4, cuja soma das pontuagGes obtidas na primeira fase e na segunda fase
das provas néo atingirem a pontuagdo minima de 50 pontos, ou seja, 50% da pontuacdo maxima
prevista na soma das duas provas, que é de 100 (cem) pontos.

5.5 — A classificagdo e resultado final s6 serdo considerados vélidos depois de transcorrido o prazo
previsto para recursos, resolvidas ‘todas as questdes pertinentes e divulgados o(s) seu(s)
julgamento(s) e reconsideractes, caso existam.

5.6 - A lista final de classificaggo estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos por
cada candidato, considerando os critérios de desempate e apresentard apenas os candidatos
aprovados.

5.7 — Em caso de empate na classificacéo terdo preferéncia sucessivamente, os candidatos:

5.7.1 — Os mais idosos com relagdo aos mais jovens:

5.7.2 — Os candidatos aprovados com maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos
especificos da fungao.

5.7.3 — por ordem de Sorteio Publico.

5.8 - O(s) candidato(s) perdedor(es) do desempate, assumira(&do) a(s) classificagéo(6es) imediatamente
inferior(es) a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfag@o dos critérios de
desempate estabelecidos no item 5.7 deste Edital.

CAPITULO VI - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1 — As publicagbes sergo realizadas como prevé o Capitulo Il deste edital cujos meios e prazos estdo
descritos abaixo, as quais poderdo ser complementadas ou alteradas caso surjam necessidades
especificas ou ndo previstas neste edital:

6.1.1 - Edital de abertura do Concurso Publico - resumo na imprensa oficial e divulgacédo completa
na Internet,

6.1.2 - Homologacéo das inscrigées e local de realizagéo das provas - na Internet, no prazo de até
05 dias apds o encerramento das inscriges.

6.1.3 — Gabarito de respostas da prova objetiva — na Internet, no prazo de até 3 dias apds a
realizag&@o das provas objetivas.

6.1.4 — Se houver(em): Resultados de julgamento de requerimento de recurso, retificagdes de
divulgacbes sejam estas relativas ao cartao-resposta, anulagbes de questdes de provas ou
outras decisdo da Banca Examinadora - na Internet.

6.1.5 — Listas parciais de notas e pontuagdes de provas, convocacgdes para realizagdo de provas
de segunda fase e demais divulgagdes relativas - na Internet, no prazo de até 10 dias apés a
realizagéo das mesmas.

6.1.6 — Resultados finais com a pontuagéo e classificagdo dos candidatos aprovados - (imprensa
oficial e Internet - no prazo de aproximadamente 8 dias depois de encerradas todas as provas
e transcorrido o periodo recursivo de todas as provas realizadas.

6.1.7 — Outros Editais complementares ou de retificagdo de resultado final, se houverem -
(imprensa oficial e Internet.

NOTA: Nos itens acima, quando se refere & divulgagdo na internet, considera-se a divulgacéo
realizada no sitio www.signaprojetos.com.br, mesmo local da realizagdo das inscrigbes e em
conformidade com o Capitulo Il deste edital.

6.1.8 - Todos os prazos especificados acima se referem a dias Uteis e aproximados, podendo
estes ser antecipados ou postergados de acordo com as possibilidades e necessidades
especificas.

6.1.9 - Na divulgagdo de convocagbes para provas de segunda fase, bem como as listas de
candidatos aprovados, sO constardo os nomes e dados de identificagdo dos candidatos que se
enquadrarem nos requisitos de pontuagdo minima exigida para aprovacdo, conforme
especificagbes contidas no capitulo V do presente Edital. Os candidatos cuja pontuacdo o
exclui do Concurso Publico ndo sero divulgados.

6.2 - Dos recursos: )
6.2.1 - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a banca examinadora do Concurso Publico, a qual avaliaré e

tomara as providéncias necessérias e cabiveis ao referido recurso.
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6.2.2 - As etapas e prazos para formalizagé@o de recursos seréo:
6.2.2.1 - Recursos relativos a homologagédo da inscrigdo: Os pedidos de inscrigdo que
apresentarem vicios de forma ou que contrariarem 0O disposto no capitulo Il deste Edital serdo
indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias Gteis para a apresentagdo do
respectivo recurso, a partir da publicagéo do aviso da Homologagéo dos Inscritos. A ndo
apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou 0 indeferimento do mesmo importara no
cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminagdo do candidato do presente

Concurso Publico.

6.2.2.2 - Recursos relativos ao CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito) ou as questdes de
provas: Havendo discordancia quanto a formulagao de questbes de provas, quanto a resposta
correta para determinada questdo ou ainda quanto a resultados divulgados no CARTAO DE
RESPOSTAS (gabarito), cabe ao candidato o prazo de 2 (dois) dias teis para a apresentagao
de recurso, a partir da respectiva publicagéo.

6.2.2.3 - Recursos relativos as pontuagdes das provas e classificagdo final do Concurso
Publico: Havendo discordancia quanto & nota (pontuagéo) ou classificagéo final, cabe ao
candidato o prazo de até 2 (dois) dias uteis para a apresentagdo de recurso, a partir da
respectiva publicagao. -

6.2.3 - Os recursos deverdo ser protocolados diretamente na unidade de atendimento da SIGNA -
Execugao de Projetos Educacionais Ltda, localizada na cidade de Pato Branco ou no nucleo
de Concurso na cidade de Francisco Beltrao, cuja localizagdo esta descrita no item 1.1.6 deste
edital, dentro dos horarios definidos para atendimento, sabendo-se que devem ser obedecidos
os prazos acima estabelecidos, o modelo de orientagdo anexo neste edital e também as
orientagdes a seguir:
6.2.3.2 — Os recursos devem ser digitados e impressos em equipamento mecanico gue permita

plena legibilidade, entregue em via original, para o qual o candidato pode se basear no

modelo anexo |l neste edital, desde que constem e sejam cumpridas as especificagoes a
seguir:

A) dados de encaminhamento, identificagao do Concurso Publico, Entidade, Edital, local e
data; .

B) dados do candidato: nome completo, documento de identidade, CPF, nimero de inscri¢ao
e assinatura do candidato ou representante legal apresentado por procuragdo com
reconhecimento de firma em cartorio;

C) Cargo ou emprego publico ao qual concorre & dados complementares referentes ao
mesmo, se existirem;

D) fundamentagao circunstanciada a respeito da(s) questdo(des) discordante e pontos
reivindicados, anexando copias de comprovagdes documentais relativas a sua defesa
formalizada, com identificagéo da fonte, para as quais, em face das normas do certame
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior nota, nimero de pontos ou acertos,

E) em caso de discordéncia do total de pontos atribuidos, sera indeferido o requerimento
onde o candidato apenas discorda da sua pontuacdo sem apontar o nimero de acertos
que esta pleiteando.

6.2.4 - Qualquer interposigao de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do concurso publico,
exceto, apos julgamento, mediante comprovagdes suficientes, for considerado de prejuizos
irreparaveis e de dimensdes cabiveis para a o ato de suspensao.

6.2.5 - Serdo considerados improcedentes e indeferidos sem analise os recursos gue.

A) forem elaborados de forma incompleta, superficial, que ndo constem todos os dados do
candidato, do certame, da solicitagdo ou que ndo cumpram rigorosamente o previsto neste
edital;

B) solicitem simples a revisdo de determinada(as) questdo(bes) de prova, sem a devida
fundamentagao circunstanciada que comprove suficientemente a sua discordancia e
afirmagéo que julga ser a correta, como prevé o subitem 6.2.3.2, alineas D e E deste edital;

C) requeira simples revisao do cartdo-resposta (gabarito) sem especificar o total de pontos
reivindicados ou as referidas questoes discordantes;

D) tenham sido interpostos fora do prazo ou do horario, enviados fax, correio eletrénico ou
qualquer outra forma diferente dos procedimentos especificados no item imediatamente
anterior a este.

6.2.6 - Em caso de anulag&o de questdo por deciséo da Banca Examinadora do Processo Seletivo

Publico, a questdo anulada serd considerada como respondida corretamente por todos os

candidatos do referido cargo ou Emprego Publico, independente de terem recorrido ou nao.

6.2.7 - Se houver alteragdo no gabarito oficial, por forga de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, 0S gabaritos dos candidatos do referido cargo ou Emprego Publico seréo
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corrigidos de acordo com as alteragdes efetuadas pela Banca Examinadora.

6.2.8 — Nao serdo aceitas sobreposigdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a
finalidade de acrescentar ou: modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovagdes ao
requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo recursivo.

6.2.9 - A Banca Examinadora da SIGNA - Execugéo de Projetos Educacionais Ltda constitui ultima
insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndoc caberdo
recursos administrativos adicionais, judiciais ou em outras esferas.

6.2.10 - A Banca Examinadora da SIGNA - Execugdo de Projetos Educacionais Ltda constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

6.2.11 - Eventuais alteracdes de gabarito bem como as decisdes acerca do recursos serdo dadas a
conhecer, coletivamente, atraves da Internet, no endereco eletrénico
www.signaprojetos.com.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA NOMEACAO

7.1 — A nomeagéo para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao dos candidatos
aprovados.

7.2 = O érgdo promotor do Concurso Publico e a empresa executora ndo se responsabilizam por
contatos ndo estabelecidos em decorréncias de mudancas de endereco e telefone dos
candidatos. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto
a SIGNA - Execugdo de Projetos Educacionais Ltda no periodo de até 05 (cinco) dias apés a
dltima divulgagdo do resultado final do referido cargo e a Prefeitura de Pato Branco a qualquer
tempo, mediante comunicado por escrito.

7.3 - O candidato convocado tera o prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data de publicagéo da convocagéo, para apresentar-se no Setor de Recursos Humanos para
assumir a vaga. N&o ocorrendo a apresentagdo o candidato serd considerado desistente e
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificagéo.

7.4 — Caso a localizagdo e condigbes da vaga para a gual o candidato foi convocado nZo atenda as
suas expectativas e este ndo o aceite de imediato, automaticamente o referido candidato
perdera o direito a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificagao.

7.5 - O Concurso tera validade por 2 (dois) anos, a partir da data de homologagédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do érgao promotor do Concurso.

7.6 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagéo para assumirem a vaga, so lhes
sera deferida no caso de exibirem:

7.6.1 - A documentagéo original comprobatoria das condigdes previstas no subitem 1.3 deste
Edital, acompanhada de cépia.

7.6.2 - Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico que comprove
aptiddo necessdria para o exercicio do cargo.

7.6.3 - Declarag@o negativa de acunulagéo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.6.4 — apresentacéo de duas fotos 3x4 recentes.

7.7 - A nd@o apresentagdo dos documentos acima por ocasido da nomeacgdo, implicard a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso Ptiblico.

7.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial, indicada pela Prefeitura de Pato Branco, para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

7.9 - Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacéo, e devera
deixar a sua vaga disponivel para o préximo candidato, na ordem de classificacao.

CAPITULO VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - A inexatidao das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos ou declaracdo inveridica
ou falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminardo o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao e este ficara sujeito as
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo, nos termos do Codigo Penal Brasileiro.

8.2 - A empresa realizadora do Concurso Publico, bem como a Prefeitura de Pato Branco, ndo se
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responsabilizam e nao assumem nenhum onus perante o candidato ou terceiros, proveniente de

qualquer despesa, indenizag#o, acidente, prejuizo ou devolugao de valores, perdas ou exiravios
de objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da sua participagac em qualguer uma
das etapas da reafizacao do presente Concurso Pubiico.

8.3 - Mao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio da sua participag&o e/ou
classificagio no Concurso Piblico, valendo para este fim a ficha de inscricdo emitida por sistema
informatizado e a listagem de classificagfio publicada na imprensa oficial.

8.4 — A empresa executora do processo seletivo, SIGNA - Execugdo de Projetos Educacionais Ltda,
estabelece que a participagao dos seus empregados com vinculo de trabalho na empresa, bem
como os empregados da empresa Escola Profissionalizante ESSEI Ltda. e ainda 0S5 seus
respectivos parentes de primeiro grau, estdo impedidos de inscrever-se € prestar o presente
concurso pablico, salve se 0 referido funcionario solicitar desligamento efetivo destas empresas
até a data prevista para término das inscrigbes. Na caso de solicitagio de desligamento do
empregado destas empresas para prestar o Concurso Publico, o aviso prévio sé podera ser
cumprido até a data de término das inscrigoes. Neste caso 0 processo rescisorio sera caiculado
por pedido de dispensa do empregado com, base nos dias de aviso cumpridos e faltantes. A
recontratagio do mesmo empregado depois de concluido o processo seletivo dependera do
entendimento entre as partes e das necessidades das referidas empresas. Caso sejam
realizadas inscrighes gue contrariem esta determinagdo, a empresa executora do concurso
publico podera, a quaiquer tempo, anular todos os atos correspandentes a referida inscrig&o,
sem qualquer prejuizo ou dnus para a mesma.

8.5 — O candidato inscrito concorda e autoriza ao processo organizacional do Concurso Pablico a
constar o seu nome, dados pessoais, imagem (fotos e filmagens) em editais oficiais e
extraoficiais, listas de divulgagdes de resultados, bem como a possivel divulgagio de fotos em e
videos de publicidades dos servigos executados pela empresa organizadora SIGNA - Projetos,
ciente de que sobre estas agoes nao lhe cabe nenhum tipo de recurso, indenizagéo, pagamento
ou outras alegacao a qualquer tempo.

86- Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente serao realizadas por intermédio
de outro Edital. '

8.7 - Os cas0s omissos Seréo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico, designada pelo
argdo promotor do Concurso Publico, em conjunto com a Empresa coniratada para a realizacao
do mesmo. ,

8.8 — O Prefeito Municipal podera, antes da homologacéo, sob-responsabilidades do Municipio, anular
ou cancelar o Concurso Piblico, nao assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamagdes.

8.9 — Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

8.9.1 — Anexo | — Conteddos Programaticos para as Provas.

8.9.2 — Anexo !l — Modelo de Orientagao para Requerimento de Recurso.

8.9.3 — Anexo |li - Lei Municipal N° 2.301/2008 - de 30 de abrit de 2.008 de Isencado da Taxa
de Inscrigéo.

Gabinete do Prefeito de Pato Branco, 20 de margo de 2013,

Augustinho Zucchi
Prefeito
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ANEXO |

1 - Conteddo Programético das Disciplinas e de Conhecimentos
Os contetidos abaixo se aplicam da seguinte forma:

A) Os modulos das disciplinas se aplicam para um ou mais cargos, em conformidade com o nivel de
escolaridade exigida para o mesmo, definido no item 1.2.4 e das disciplinas e do niimero de questdes
definidas no Capitulo IV deste edital. .

B) Os conteldos referentes aos conhecimentos especificos relativos ao cargo e suas atividades
profissionais, esté definido especificamente para cada cargo e consta no MODULO V deste anexo,
cujo nimero de questdes esté definido no Capitulo |V deste edital.

Médulo I - Lingua Portuguesa

e Conteudo para os cargos com nivel de escolaridade do Ensino Fundamental completo
Leitura e interpretacéo de textos - Sindnimos e antdnimos - Sentido Préprio e figurado das palavras -
Ortografia oficial - Acentuacdo grafica — Pontuagéo - Substantivos e adjetivos: flexdo de género,
ndmero e grau - Verbos: regulares, irregulares e auxiliares - Emprego de pronomes - Preposictes e
conjungdes - Concordancia verbal e nominal — Crase — Regéncia — Variedades linguisticas — Niveis e
linguagem — Semantica.

e Conteldo para os cargos com nivel de escolaridade do Ensino Médio e Superior

1 - Interpretacéo de excertos de obras literérias, textos jornalisticos, informativos e cientificos.

2 - Pronomes de Tratamento; ortografia; pontuagéo; acentuagao.

3 - Concordancia Verbal e Nominal: Regéncia Verbal e Nominal, Colocagdo Pronominal; Uso da
norma padré&o e outras variagBes linguisticas.

4 — Coeséo e Coeréncia.

Médulo Il - Matematica

e Contetdo para os cargos com nivel de escolaridade do Ensino Fundamental completo

Numeros inteiros, operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgéo de 1°
grau. Sistemas de medidas: sistema métrico, comprimento, medidas de tempo, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico. Resolugéo de situagdes
problema.

¢ Conteldo para todos os cargos com nivelde escolaridade do Ensino Médio e Superior
1. Funcao de primeiro e segundo grau
2. Fungdo exponencial
3. Fungao Logaritmica
4. Progressé&o Aritmética
5. Progressdo Geométrica
6. Analise Combinatéria
7. Probabilidade
8. Sistemas de equagdes
9. Regra de Trés Simples e Composta
10. Calculos com nimeros inteiros e fracionarios e sistema monetario.

Médulo Il - Conhecimentos Gerais: Para todos os cargos, de acordo com o seu nivel de escolaridade,
exceto para os cargos de Auxiliar de Educagéo Infantil.

1. Conhecimentos gerais relativos as disciplinas do seu nivel de formacao escolar.

2. Conhecimentos sobre a realidade local e regional do municipio de Pato Branco:
- Organizagéao politica e administrativa
- Principais atividades econdmicas
- Historia, Geografia e Cultura

3. Conhecimentos Gerais sobre atualidades e assuntos de relevancia estadual, nacional e

mundial.
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Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico quanto a:

1. Percepgéo, compreensao, raciocinio légico, expressdo de informagac;

2. Compreenséo de estruturas logicas; fogica de argumentaco (analogias, inferéncias, dedugbes
e conclusdes);

3. Habilidades de percepgfo, compreens&o, observagdo viso-espacial, numerica, verbal,
concentragdo, memoria, adaptagéo, eriagdo e demais elementos perceptivos.

Modulo IV — ESPECIFICO PARA 0S8 CARGOS:

-C

- AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL (NIVEL MEDIO)
- AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL (NIVEL SUPERIOR)

IENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA E CONHECIMENTOS GERAIS
1 - A Ciéncia no mundo em que vivemaos.
1.1 - Diferentes ambientes
1,2 - Componentes ambientais: interagbes.
1.3 - O homem e o ambiente
1.4 - A diversidade dos animais
1.5 - As plantas nos ecossistemas
2 - Aterra em que vivemos.
2.1 - Localizacfo e gravidade
2.2 - Importancia da agua
2.3 - O ar gue respiramos
2.4 - O sol como fonte de calor
2.5 - Matéria e energia
3- Corpo como fonte de vida.
3.1 - Importancia dos alimentos.
3.2 - Habitos saudaveis: exercicios e lazer.
3.3 - Higiene garantindo a salde.
3.4 - Prevengdo de doengas.
3.5 - Como o corpo trabatha.

4 - Nascer, crescer e viver: Linha de Tempo: a crianga, a familia; Situacdo espacial: o lugar, a rua
onde mora: Localizagao: a escola onde estuda; Nogdes de tempo: dia, més e ano; Meios de
Transporte; Meios de Comunicagéo; Pontos cardeais;

5 - Paisagem natural: rua, quarteiréio, bairro e cidade; Area Urbana e area Rural.

6 - Interpretaco de mapas.

7 - O Estado do Parana: Localizagao no mapa.

8 - Aspectos geograficos do Parana e do Brasil.

g - Aspectos historicos da Provincia e do Estado do Parana.

Médulo V - Conhecimentos especificos relativos ao cargo e suas atividades

Cargo:

profissionais:

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL ( Nivel Médio — Magistério )

LoNSORw

Cargo:

Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos da Educag&o Infantil

Critérios relativos a organizagéo e ao funcionamento interno das creches, que dizem respeito
principalmente &s praticas concretas adotadas no trabalho direto com as criangas. Legisiagio e
concepgdes pedagogicas. :

Resolugao n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Objetivos. Concepgao da Educagéo Infantil.
Principios. Concepgdo de Proposta Pedagégica. Objetivos da Proposta Pedagogica.
Organizag8o de Espago, Tempo e Materiais.

Proposta Pedagégica e Diversidade.

Praticas Pedagogicas da Educacéo Infantil.

Avaliag&o na Educagéo infantil.
O Estatuto da Crianca e do Adolescente: LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL ( Nivel Superior )

3.

Fundamentos Tearicos e Metodologicos da Educagio Infantil

Critérios relativos & organizagdo e ao funcionamento interno das creches, que dizem respeito
principalmente as praticas concretas adotadas no trabalho direto com as criangas. Legislagao e
concepcdes pedagdgicas.

Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Obijetivos. Concepgéo da Educagéo Infantil,
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4. Principios. Concepgao de Proposta Pedagégica. Objetivos da Proposta Pedagégica.
5. Organizacédo de Espaco, Tempo e Materiais.
6. Proposta Pedagdgica e Diversidade.
7. Praticas Pedagégicas da Educacao Infantil.
8. Avaliagdo na Educacéo Infantil.
9. O Estatuto da Crianca e do Adolescente: LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS
1. Nogdes gerais sobre: Trabalhos com madeira: servigos basicos de ajudante de carpinteiro;
Trabalhos em alvenaria: servigos basicos de ajudante de pedreiro; Limpeza publica; Servigos
béasicos na construcio e conservacado de pontes, bueiros e galerias pluviais;
Conhecimento/execucgéo sobre abertura de valas, boca-de-lobo; Manuseio/dominios dos
equipamentos utilizados: vassouras, enxada, pa, picareta, marreta, etc..
2. Salde: riscos da contaminagéo (doengas)
3. Saneamento basico )
4. Prevencgédo da saude - EPI (Equipamentos de Protegao Individual)
5. Coleta seletiva do lixo.
6. Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos).
7. Armazenamento e guarda de produtos e alimentos - Normas Gerais
8. Preservagdo do meio ambiente e dos bens publicos
9. Servicos de limpeza em geral

10. Transporte e organizagdo e guarda de materiais, utensilios, méveis, maquinas e equipamentos.
11. Dos Servigos e Servidores Publicos.

Cargo:

ELETRICISTA PREDIAL

T

Z

N

Cargo:

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogbes e normas de seguranca do
trabalho, higiene e comportamento.

Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho,
medidas de protegdo coletiva, medidas de protegdo individual, protegdo contra incéndio e primeiros
S0COITos;

Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Normas Técnicas no
trabalho do eletricista - NBR 5410, NBR 14039, NBR 5419.

Instalagcdes Elétricas em Prédios. Riscos da Instalagédo Elétrica, Seguranga e Proteg&o. Execugéo
do aterramento e as novidades trazidas pela NBR 5410/2004 - funcional e de protegdo - instalando
o aterramento - Tipos de aterramento - Prote¢do contra descargas atmosféricas - tipos de protegéo -
protecdo além do SPDA. Dispositivos de Seguranca. Equipamentos de Geragdo de Energia -
importancia. B

Eletricista e a instalagdo de redes de computadores - NBR 14565.

Economia de Energia e Seguranca.
Conhecimentos Gerais sobre Instalagtes Elétricas - Monofasica - Bifasica e Trifasica Tomadas e
Interruptores - Aparelhos de lluminagéo - Projetos Elétricos. Instalagao de Chuveiro elétrico.

GARI DE RUA

N

o o

Cargo:

Conhecimentos Gerais das Atividades inerentes ao Cargo.

Nogbes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento.

Prevencao de Riscos no Ambiente de Trabalho.

Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegdo coletiva, medidas de
protegdo individual, prote¢do contra incéndio e primeiros socorros.

Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

GARI DE CAMINHAO

L L

o on

Conhecimentos Gerais das Atividades inerentes ao Cargo.

Nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento.

Prevencgao de Riscos no Ambiente de Trabalho.

Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de
protegdo individual, protegdo contra incéndio e primeiros socorros.

Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.
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Cargo: MOTORISTA CATEGORIAII

1. Codigo de Transito Brasileiro:

« Das Normas Gerais de Circulagédo e Conduta.

o Da Sinalizagao de Transito.

« Da engenharia de trafego, da operacéo, da fiscalizagao e do policiamento de transito.
e Da habilitagao.

o Das Infracées.

o Das Penalidades.

s Sinalizacdo de transito.

Equipamentos de seguranga.

Direcao defensiva.

Cuidados com o Veiculo: inspegdo, manutengao, rotinas.
Educacéo para o transito.

Passageiros - cuidados especificos.

Normas gerais de circulagao e conduta.

Dos Servigos e Servidores Publicos.

PND O AW

Cargo: MECANICO DE MAQUINA PESADA

Principios de funcionamento do motor a combustéo interna.
Conhecimentos e procedimentos de manutencao dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, suspensao, freios, diregéo e transmissé&o.
Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas;
Conhecimentos da norma de segurancga;

Exploséo;

Oleos e lubrificantes;

Motor;

Transmissao;

Suspensé&o;

10.Ignicao;

11.Pecgas de reposicéo;

12.Sistemas de medidas e utilizadas para as pecas, roscas e parafusos;
13.Mecanismos Hidraulicos;

14.Implementos;

15.Correias e Correntes;

16.Ferramentas de trabalho das maquinas;

17.Conhecimentos basicos da fungéo.

18.Assuntos relacionados a sua area de atuagéo e ética no trabalho.
19.Uso de EPlIs.

20.Prevencao de Acidentes.

N —

©®ND ;AW

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

1. Cédigo de Transito Brasileiro:
o Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.
Da Sinalizagéo de Transito.
Da engenharia de trafego, da operagéo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito.
Da habilitagdo.
Das Infraces. =
Das Penalidades.
s Sinalizagdo de transito.
Equipamentos de seguranca.
Diregdo defensiva.
Cuidados com o Veiculo: inspegdo, manutengéo, rotinas.
Educagéo para o transito
Normas gerais de circulagdo e conduta.
Cuidados especiais com veiculos pesados.
Rodas e Pneus: Veiculos pesados — Maquinas Rodoviarias - Desgaste dos pneus - Geometria do
eixo
Tipos de cargas, normas e exigéncias especiais.

PNO O A WN

w
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Cargo: SERVENTE DE LIMPEZA

1. Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de segurancga do
trabalho, higiene e comportamento.

2. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho.

3. COrganizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéio coletiva, medidas de
protecdo individual, protegéio contra incéndio e primeiros socorros.

4. CondigBes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

5. Coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de
trabalho.

6. Principios basicos de higiene infantil.

7. Nogdes de nutrigdo.

8

9

instrumentos de frabalho.
. Rotinas diarias. -
10.Espacos fisicos.
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