




































































PLANILHA DE MEDIAS

Item

5V

Cod

66281

I
ATIVEDADES MES T - EIXD l MOBILIZACAO DRGANEZA(;AD E FORTALECEMENTO SOCIAL Ata\adade 1- Plantao Soc:al PEanl’aO Socml de 4 horas semanais,|

Descricao

totalizando 20 horas mensais no empreendimento para orientagdes, encaminhamentos a rede sécio-assistencial municipal e a0s parceiros quando necessério,
Atividade 2- Aglo de Integragio dos beneficiarios: As agbes da oficina de cidadania devem compreender4 horas de atividades, pautanda os seguintesconteddos:
Direitos e Deveres; Participago Social; Programas e Servigos Soclais ¢ Elaboragio de um Contrato de Convivéncia, a ser realizado por profissionaisda drea social.
Atividade Pedagégica com criangas ¢ adultos concomitante as atividades com os beneficiarios Coffe- break ou lanche no final das atividades. EIXO 2-
ACOMPANHAMENTO B GESTAQ SOCIAL DA INTERVENGAQ. Atividade 1- Realizacio de visitas domiciliares e no empreendimento. Deverio ser dedicados no
decorrer do desenvolvimento deste para reslizagio de visitas demiciliares, a partir da avaliagio técnica com objetivo de identificar demandas para este
instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de comprovar, in loco, problemas/dentincias relatados nos atendimentos prestades no plantio
soclal EIX0 3 ~ EDUCAGAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL. Atividades 1 - Desenvolver atividades ¢ agdas que promovam apoio na adaptagio da nova moradia
rompendo carn priticas divergentes e irregularesao PMCMV. Atualizagdo de enderecos no CAD-UNICO. Apoio € encaminhamentos de documentagdesa Sanepare
Copel. Apoio e encaminhamentosdos estudantes a instituicdo de ensino mais proximoa nova moradia. Apoio & encaminhamentos 2 unidade de saide de referéncia.
EIXO 4- DESENVOLVIMENTOSOCIOvECONDM[CO Ativtdade 1- Geu;u;ao de Erabalhu e renda. Atividades para identificar ¢ mapear potenciatidades econdmicas e

Cleucimara Moian
[ubell 02476343944 -
MEI|

R§ 4.500,00

Motiva Treinamentoe
Lrda- ME

RS 4.428,00

Acordar
Treinamentos Ltda -
EPF

R3 442666

Valor Médio

RY 4.450,89

VALOR TOTAL

RS 4.450,89

sV

66282

ATIV[DAD!:',S MES 2 - E[XO 1- MUBILIZACAG QRGANIZACAO E FDRTALECEMENTD SOCIAL. Atividade 1- Plantic Social: Plantio Social de 4 horas semanais,
totalizande 20 horas mensais no empreendimento para orientagdes, encaminhamentos a rede sdcio-assistencial municipal e aos parceiros quando necessiria,
Atividade 2- Agdo de [ntegragio dos benefictirios. As agdes da oficina de cidadaniadevem compreender 4 horas de atividad es, pautand 6 05 seguintes contetidos:
Direitos e Deveres; Participacio Social; Programas e Servigos Sociais e Elaboracio de um Contrato de Convivéncla, a ser realizado por profissionaisda drea social.
Atividade Pedagdgica com criangas e adultos concomitante as atividades com os beneficidrios Coffe- break ou lanche no final das atividades. E[X0 2-
ACOMPANKAMENTO E GESTAQ-SOCIAL BA INTERVENCAQ. Atividade 1+ Realizagdo de visitas domiciliares e no empreendimento. Deverdo ser dedicados no
decorrer do desenvolvimento deste para realizagie de visitas domiciliares, a partir da avaliagio técnica com objetive de identificar demandas para este
Instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de comprovar, In loce, problemas/denincias relatados nos atendimentos prestades no plantio
social. EIXO 3 - EDUCACAQ AMBEENTAL E PATRIMONTAL. Atividades 1 - Desenvolver atividades e ages que promovam apaie na adaptagdo da nova moradia
rompendo com praticas divergentese irregulares as PMCMV, Atualizache de enderegos no CAR-UNICO. Apois & encaminhamentosde documentaciesa Sanepar e

R$ 5.100,00

RS 4.426,66

RS 4.425,66

RS 4.651,11

R 465111

sv

66283

ATIVIDADES MES 3 - EIX0 1- MOBILIZACAD, ORGANIZAZAD E FORTALECIMENTO SOCIAL. Atlvidade 1- Plantio Sociak Plantio Sodial de ¢ horas semanals,
totalizando 20 horas mensais no empreendimento para orientagfes, encaminhamentos a rede sécio-assistencial municipal e a0s parceiros quando necessério.
Atividade 2- Ag3o de Integragiio dos beneficiarios: As agbes da oficina de cidadania devem compreender 4 horas de atividades, pautando os seguintes conteitdos:
Direitos e Daveres; Participagiio Social; Programas e Servicos Saciais e Elaboragio de um Contrato de Convivéncia, a ser realizado por profissionais da drea social.
Atividade Pedagégica com criangas € aduites congomitante as atividades com os beneficiarios Coffe- break ou lanche no final das atividades. Atividade 3 - Reunio|
de identificagio de liderangas entre os beneficidrios: Visa elencar pessoas que apresentem vincule positivo entre os beneficidrios para que possam formar uma
representatividade associativa no conjunto habitacional Vila sio Pedro. Atividade Pedagégica com criangas e adolescentes concomitante as atividades com os
heneficidrios, Coffe-break ou lanche no final das atividades. E[X0 2- ACOMPANHAMENTOE GESTAQ SOCIAL DA INTERVENGAQ. Atividade 1- Realizagio de visitas
domiciliares e no empreendimento. Deverdo ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagio de visitas domiciliares, a partir da avaliagio
técnica com objetivo de identificar demandas para este instrumento, Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de tomprovar, in loco

R$ 4.500.00

RS 4.426,66

RS 442656

R3 4.451,11

R$ 445111

66284

ATIVIGADES MES 4 - EIXO 1- MOBILIZAGAD, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL: Atividade 1- Plentic Social: Plantio Social de 4 horas semanais,
totalizando 20 horas mensais no empreendimento para orientagdes, encaminhamentos a rede sdcio-assistencial municipal e aes parceiros quande necessirio,
Atividade 2- Reunides mensais promevendo por meie da intersetorialidade a efetivacio des direitos sociais e o desenvolvimento social & comunitirio. Promover
agGes e atividades cormn sbordagens em temas transversais relacionades &5 politicas priblicas de saude, assisténcia, educagio, trabaths, meio ambiente, seguranga
alimentar, seguranga piblica, entre outras. Atividade Pedagdgica com criangas e adotescentes concomitante as atividades com os beneficidrios. Coffe break’ou
lanche no final da atividade. EIX0 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAO SCCIAL DA INTERVENGAO: Atividade 1- Realizagdo de visitas dormiciliares e no
empreendimento. Deverio ser dedicados no decorrer do desenvolvimentodeste para realizagdo de visitas domiciliares, a partir da avaliagio técnica com objetivo
de identificar demandas para este instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de comprovar, in loco, problemas/dendnciasrelatades nos|
atendimentos prestados no plantio social E1X0 3 - EDUCACAC AMBIENTAL E PATRIMON [AL: Atividades 1 - Desenvolver atividades e agées que promovam apoic
na adaplagie da nova moradia rompendo com privcasdivergentes  irregularesao PMCMY. Atualizagiode enderecos no CAD-UNICO.Apoio e encaminhamentos

66285

R$ 4500.00

RS 4.426,56

RS 4.426.66

R§ 445111

RF 445111

ATIVIDADES MES 5 - EIXO 1- MOBILIZAGAO, ORGANIZACAQ E FORTALECIMENTO SOCIAL. Atividade 1- Flantio Social: Plantdo Social de 4 horas semanais,
totalizando 20 horas mensais no empreendimento para arientagses, encaminhamentos a rede sdcto-assistencial municipal ¢ aos parceiros quande necessario)
Atividade 2 - ReuniGes mensais promovendo por meio da intersetorialidade a efetivaciio dos dirgitos sociais ¢ 0 desenvolvimente sorial e comunitirio. Promover,|
agdes e atividades com abordagens em temas transversais relacionados as politicas publicas de satde, assisténcia, educacio, trabaiho, meio ambiente, seguranga)
atimentar, seguranga publica, entrs outras, Atividade Pedagdgica com criangas ¢ adolescentes concomitante as atividades com 0s bensficiarios. Coffe break ou
lanche no final da atividade. EIXO 2- ACOMPANHAMENTO £ GESTAC 50CtAL DA INTERVENCAQ. Atividade 1- Realizagie de visitzs domiciliares e no
empreendimento. Deverfo ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagio de visitas domiciliares, a partir da avaliagio técnica com objetivo
de Identificar demandas para este instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidadede comprovar, in loc, problemas/dentinciasrelatades nos
atendimentos prestados no plantio social. £1%0 3 - EDUCAGAD AMBIENTALE PATRIMONTAL.Atlvidads 2 - Oficina Paisagismo Sustentivel: Serd proposto 15 harag|
de atividade conduzidas por um técnice ambiental. ou por profissionais especializados nesta drea Esta acdo deverd ter envoivimento no rinime 75% dos

R$ 6.960,00

RS 6.916.66

R3 65916,66

RE6.91L11

Rf 691111

sV

66286

ATIVIDADES MES 6 - E(X0 1- MOEBILIZACAQ, ORGANIZACAC E FORTALECIMENTO SOCIAL. Atividade 1- Flantie Social: Plantio Socal de 4 horas semanais,
totalizanda 20 horas mensais no empreendimento para orientagGes, encaminhamentos a rede sécio-assistencial municipal e aos parceiros quando necessirio.
Atividade 2- Reunides mensals promovendo por meio da intersetorialidade a efetivagio dos direitos sociais e 0 desenvolvimento social € comunitario. Promover]
agbes e atividades com abordagens em temas transversals relacionados as politicas pablicas de salde, assisténcia, educagdo, trabalho, meio ambiente, segurancal
alimentar, seguranga piblica, entre outras. Atividade Pedagdgica com criangas e adolescentes concomitante as atividades com os beneficidrios, Cotte break ou
lanche no Fnal da atividade. EIXO 2- ACOMPANHAMENTO & GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAD. atividade 1- Realizagio de visitas domiciliares e no
empreendimento. Deverio ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagdo de visitas domiciliares, a partir da avaliagio técnica com objetivo
de identificar demandas para este instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de comprovar, in loco, problemas/denanciasrelatados nos
atendimentos prestados no plantio social.

sV

66287

RS 4.700,00

RE 462666

R3 4.626,66

RS 4.651,11
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ATIVIDADES MES 7 - EIXO 1- \AOB[L[ZA(;AO ORGAN!ZA(;AO E FOR’I‘ALECIMEVTO SQCIAL. Atividade 1- Plantio Social: Plantio Sociai de 4 haras semanais,
totalizando 20 horas mensais no empreendimento para orientagdes, encaminhamentos a rede sdcio-assistencial municipal e aos parceiros quando necessdria.
Alividade 2- Retnifes mensais promovendo por meia da intersetorialidadea efetivagio dos direitos sociais e 0 desenvolvimento social e comunitario. Promover
agbes e atividades com abordagens em temas transversais relacionados as politicas pidbiicas de salde, assisténcia, educagdo, trabalho, meio ambiente, seguranca
alimentar, seguranga plblica, entré cutras. Atividade Pedagégica com criangas ¢ adolescentes concomitante as atividades com 05 benefictirios, Coffe break ou
tanche no final da atividede. EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAQ 30CIAL DA INTERVENCAQ. atividade 1- Reallzagio de visitas damiciliares e no

empreendimente: Deverio ser dedicados na decorrer do deservolvimento deste para realizagio de visitas demiciliares, a partir da avallago tétnica com objetive

de identificardemandas para este instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidadede com provar. in loco, probtemas/denanciasretatad o nos
atendimentss prestados no plantio social. E[X0 3 - EDUCACACAMBIENTALE PATRIMONIAL. Atividade 1- Educagio em Satde: Atividade com adolescentescom o

objetiva de abordar e refletir sobre duvidas relativas a esta fase especifica da vida: exemplo: relacionamentos, sexualidade, DST, Gravidez na_adolescéncia,

RS 4.380,00

R3 4306,66

RI 4.306,66

R3 4331,11
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M g‘sz}snd@ Bair Granie

Termo Aditivo Padrdd — Trabalho Socibl
Frograma Minha Casa Minha Vida ~ Recursos Fundo de

Arrendamento Residencial

2. PUBLICAGAQ - A CONVENIADA providenciara a publicagdo de extrato do presente
instrumento no drgédo de publicagdo oficial do Municipio, cabendo & CAIXA providenciar a
publicagéo de mesmo extrato no Diario Oficial da Unido, de coanformidade com o disposto
no paragrafo unico do artigo 61 da Lei Federai n® 8.666/53 e na forma da legislagéo

vigente,

3. FORO - Justica Federal de Primeira insténcia, Sec¢éo Judicidria COMARCA DE PATO
BRANCO, ESTADO DO PARANA,

E por estarem assim acordes, firmam, com as testemunhas, o presente instrumento em
03 (irés) vias de igual teor e para um sé efeito.
e
/ o
l /'ﬁ

CASCAVEL ~ 07 de OUTUBROQ\ | de2016

Local/iData /\,}fy

. S s ' iE
EDH_SON ZANATTA EM NOME DO FAR ﬁUGUS}HMﬁH@ ZUEC"BMana‘k

e RISt . , S
s /P 1ot Municipe) i
P ,/"‘.f—"""r : \
/,.‘ - // . j;;,r‘“ - :,'T L
Testemu/mhas g2 / _,__,,_g—fﬂ -/ /
’ /*/ | ' /'\-\\\"‘Z/ / 1],
/i”/l:’i’&/’\*?‘ \—// Wﬂwm/
Nome; "}’ﬂwf’w&/;{mﬁw{;,’rﬁf S Cerpaies Nome: ARG ORI ZMAEIR 04 SikiA
CPF: Log 25 7% ¥ 25 ¥ CPF: S35 CEA LU - 61

27.921 v008 micro






























































































































































































































































































































































































MUNICIPIO DE

&3} PATO BRANCO

Secretaria de Administracdo e Finangas
Divisao de Licitacdes

PROCESSO LICITATORIO

PROTOCOLO DE LICITAGOES:

Protocolo n2 396718/2019

Processo n2 23 /2019

Data: 28/01/2019

Requerente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Assunto: Instrutor de Diversas Oficinas — SENAC
Modalidade: Dispensa n.2 _0Y /2019

Volume: 01/

( ) CONTRATO/ATA DIGITALIZADO ( JENVIADO POR E- MAIL ( JENVIADO PARA GESTOR

PROCESSO: HOMOLOGADO

REVOGADO

ANULADO

FRACASSADO

DESERTO

INDEFERIDO

DEFERIDO

Em, / /2019

Responsavel




F LS_L_ Vlst

Mummpm de Pato Dianco

i

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMERO DO PROCESSO: 396718

Assunto : SEC ADM E FINANGAS

Subassunto: PROCESSOS LICITATORIOS

No. Processo : 396718

Data Processo ; 28/01/2019

Requerente : SETOR DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES
Fone :

Identificador de processo (Internet) : FTU35L1

VYYY ewe e %L’M%

Assinatura do Reefuerente

PATO BRANCO - PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 15:16:41

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
www.patobranco.pr.gov.br no link Protocolo On-line.
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MUNICIPIO DE Wicipio o P:qh{(n;h :5:5753
PATO BRANCO ["e3 v’

Secretaria de Administraggo e Finangas I

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO - INEXIGIBILIDADE

Considerando o contido no Termo de Referéncia e demais documentos em anexo e tendo em
vista a justificada necessidade do objeto abaixo descrito, autorizo o inicio do procedimento de

dispensa de licitagdo e determino a abertura do processo correspondente.

Objeto: K

e —

Contratagdo de empresa especializada para a prestago de servicos de instrutor de oficinas de
informatica, salio de beleza, pequenos reparos e paisagismo, a fim de promover atividades
socioeducativas de cariter informativo, visando o desenvolvimento comunitirio e a melhoria da
qualidade de vida dos beneficidrios do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, a defesa de direitos
sociais, a moradia, aos servigos pitblicos, bem como ao incentivo e o fortalecimento da participagio

social visando garantir a sustentabilidade a comunidade e ao empreendimento, em atendimento a0

Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST da Vila S3o Pedro e o Contrato ]unto com a Calxa

o e vesevey TR e
n.? 0402134 15/2013 atendendo a solicitagdo da Secretaria de A53|stenc1a Socnal

Justificativa:
A proposta tem por objetivo desenvolver oficinas de Saldo Basico, Informatica, Costura

Basica, Pequenos Reparos e Paisagismo junto as familias do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro. Cabe
ressaltar que a familia é o primeiro grupe no qual o individuo é inserido, sendo que esta tem uma
grande influéncia e importancia na vida dos sujeitos. Por isso, além do acesso ao programa
habitacional, a instituicdo familia é um espacgo a ser cuidado, destinando atengiio as demandas por
elas apreseitadas, hbem como aquelas visualizadas pelos profissionais que compde a equipe técnica.

Considera-se que a melhoria ou construgio de uma unidade habitacional, juntamente as
demais acdes desenvolvidas por este instrumento, promovem mudancas significativas tanto nos
modos de relacionamento entre os membros do grupo familiar, como na sociedade na qual estio
inseridos; resgatando vinculos, autoestima e possibilitando melhoria na qualidade de vida e no
acesso a cidadania dos sujeitos envolvidos. Também é necessario fortalecer ainda mais as relagbes
entre familia e rede de servigo, articulando trabalhos entre instituigdes piiblicas e privadas, para que
sejam viabilizadas melhores condi¢bes de vida e mais alternativas de servigos para o segmento
familiar,

Dessa forma, a partir da demanda atual apresentada por estas familias junto & entidade
proponente, existe a necessidade de desenvolver as atividades programadas voltadas ao
fortalecimento e empoderamento das familias beneficidrias a cerca de suas condi¢des de vida e de
seus direitos, além de contribuir com a melhora na qualidade dg vida e no acesso a novos

conhecimentos.

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 - Pato Branco -« FPara
(46) 3220.1536/ [46) 3220-1582  www.patobrandgprgov.br
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO wSE”

Secretaria de Administrag¢ao e Finangas
fundamentacio no art. 24, inc. XIll, da Lei federal n® 8.666/93, permite o

Contratagio co
afastamento da licitagdo, como excecdo a regra de licitar, quando a Administra¢do Pablica desejar,
tendo em vista o interesse ptblico que objetiva atingir:

XIll-na contratagic de instituicio brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicio dedicada a recuperagio social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagio ético-profissional e ndo tenha fins

lucrativos;

Da Empresa e Valor:
Servigo Naclonal de Aprendizagem Industrial - SENAC, pessoa juridica de direito privado,

inscrita sob CNPJ: 03.541.088/0005-70, sito a Avenida Tupi, 385, Bairro Bortot, Pato Branco - PR,
fone 46 32194700;
0 valor ajustado para a aquisi¢io do objeto da presente dispensa de licitagio é de: 105.920,00

(cento e cinco mil novecentos e vinte reais).

Dotagiio Or¢amentaria
Conforme Principio do Planejamento Integrado e reserva em anexo.
Assim, encaminha-se a Comissio de Licitagio / o Oficial responsivel pelo processo, para que

adote as providéncias cabiveis, de acordo com as p6rs

Pato Branco, 25 de janeiro de 2019.

stinho Zuccl\i
Prefeito

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Brance - Parana @)f/

(46) 3220.1536/ (46) 3220-1582  www.patobranco.prgov.br



MUNICIPIO DE Municipio de Pato Dranco

P ATO BRAN co FLS ©D _Visto S

Secretaria de Administragao e Finangas

TERMO DE REFERENCIA - DISPENSA

1. Objeto:

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de instrutor de oficinas de

informatica, saldo de beleza, pequencs reparos € paisagismo, a fim de promover atividades
socioeducativas de carater informativo, visando o desenvolvimento comunitario e a melhoria da
qualidade de vida dos beneficidrios do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, a defesa de direitos
sociais, & moradia, aos servicos publicos, bem como ao incentivo e o fortalecimento da participagdo
social visando garantir a sustentabilidade 4 comunidade e ao empreendimento, em atendimento ao
Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDST da Vila Sio Pedro e o Contrato junto com a Caixa
n.? 0402134-15/2013, atendendo a solicilagio da Secretaria de Assisténcia Social, conforme

especificagtes e quantidades estabelecidas abaixo:

Conforme Requisicio de Compras com Despesan? 27/2019 {(Anexo 01)

Da empresa com qualificagio técnica:

2.1. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAC, pessoa juridica de direito privado, inscrita

sob CNPJ: 03.541.088/0005-70, sito & Avenida Tupi, 385, Bairro Bortot, Pato Brance - PR, fone 46
32194700;

2.2. 0 valor ajustado para a aquisi¢cdo do objeto da presente dispensa de licitagiio € de: 105.920,0¢ (cento

3.2,

e cinco mil novecentos e vinte reais)

Justificativa;
3.1.

A proposta tem por objetivo desenvolver oficinas de Salio Basico, Informadtica, Costura Basica,
Pequenos Reparos e Paisagismo junto as famflias do Projeto Habitacional Vila S&0 Pedro. Cabe
ressaltar que a famflia é o primeiro grupo no qual o individuo é inserido, sendo que esta tem uma
grande influéncia e importdncia na vida dos sujeitos. Por isso, além do acesso ao programa
habitacional, a instituicio famlilia é um espaco a sei cuidado, destinando atencdo as demandas por
elas apresentadas, bem como aquelas visualizadas pelos profissionais que compde a equipe técnica.

Considera-se que a melhoria ou construgdo de uma unidade habitacional, juntamente as demats a¢des
desenvolvidas por este instrumento, promovem mudangas significativas tanto nos modos de

relacionamento entre/os membros do grupo familiar, como na sociedade na qual estfio inseridos;
e

Anne Cristine GohYes da Silva Cavali

Secretdrio de Adminislragio e Finangas Secretdria.de Assisténcia Social

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pata Branco - Parand
(46) 3220.1536/ (46) 3220-1582  www.patobranco.prgov.br



MUNICIPIO DE Muhicipio do Pato Bragco

PATO BRANCO  [“-06-"F

Secretaria de Administragao e Finangas

resgatando vinculos, autoestima e possibilitando melhoria na qualidade de vida e no acesso a

cidadania dos sujeitos envolvidos. Tamhém é necessario fortalecer ainda mais as relacbes entre

familia e rede de servigo, articulando trabathos entre instituigdes piiblicas e privadas, para que sejam

viabilizadas melhores condigbes de vida e mais alternativas de servigos para o segmento familiar.

3.3. Dessa forma, a partir da demanda atual apresentada por estas faml(lias junto a entidade proponente,

existe a necessidade de desenvolver as atividades programadas voltadas ao fortalecimento e

empoderamento das familias beneficidrias a cerca de suas condigdes de vida e de seus direitos, além

de contribuir com a melliora na qualidade de vida e 1o acesso a novos conhecimentos.

4. Do critério utilizado para contratacio do SENAC;

4.1.0 art. 24, inc. X111, da Lei federal n? 8.666 /93, permite o afastamento da licitaglio, como excegio a regra

de licitar, quando a Administragao Pablica desejar, tendo em vista o interesse piblico que abjetiva

atingir:

XHI - na contratagao de instituicdo brastleiva incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institnicio dedicada a
recuperagdo social do preso, desde gue a contratada detenha inquestionavel reputagio

é&tico-profissional e néo tenha fins lucrativos;

Ainda na mesma lei:

Art. 25, E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competicio, em especial:
[..]Il - para a contratacdo de servigos téénicos enumerados no art, 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacio, vedada a

inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacio; [...]

4.2. Com base no dispositivo legal acima exposto extrai-se que, para a configuragio dessa hip6tese de

dispensa, é necessario quer a escolhida apresente os requisitos: a) tratar-se de instituicio brasileira;

b) ser regimental ou estatutariamente destinada a pesquisa, ao ensino, ac desenvolvimento

institucional ou & recuperacio social do preso; ¢) deter inquestionavel reputagio ético-profissional; d)

nio ter fins lucrativos.

4.3. Para Joel Menezes de Niebuhr, duas questdes devem ser analisadas para a contrataciio com base neste

dispositivo:

“Em primeiro lugar, se a dispensa é para entidades dedicadas 4 pesquisa, ac ensino, ao
desenvolvimento nacional ou & recuperagdo do preso, evidentemente que o contrato a
ser celebrado precisa guardar pertinéncia a tais finalidades. Ou seja, o contrato deve ter
por ohjeto a pesquisa, o ensino ou algo prestante ao desenvolvimento institucional ou a

recupgracio social do preso.
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Em segundo lugar, a instituicdo precisa dedicar-se A area objeto do contrato, que deve se
relacionar com um dos objetivas enunciados no dispositivo supracitado e revelar
experiéncia nela. Por exemplo: é irrazodvel contratar instituicio ambiental para realizar
curso de marketing, ou instituicio de engenharia para realizar curso de administragao. A
razoabilidade impde que uma instituicio dedicada a engenharia seja contratada para
prestar servigos na area de engenharia. Quem € aplto para prestar servigos em
administragdo, venhamos e convenhamos, é uma instituicdo pertinente a Ciéncia da
Administracio; em hipétese alguma, uma instituigdo voltada a engenharia”.

4.4, E nesse sentido é o entendimento do Tribunal de Contas da Unido:

“0 TCU determinou & Administracio Publica federal que ‘observe que as dispensas de
licitagdo com amparo no inciso XIH do art. 24 da Lei 8.666/93 s6 sdo possiveis quando
houver nexe enire o objeto pretendido e as atividades de ensino, pesquisa ou
desenvolvimento institucional, o gue nfo é o caso de servicos ordinarios de informatica,
mesmo os de desenvolvimento de sistemas’. Nessa mesma oportunidade a referida Corte
de Contas também decidiu que a Administracdo ‘atente que o requisito
‘desenvolvimento institucional’, previsto no inciso XI1I do art. 24 da Lei 8.666/93, deve
receber interpretacio restrita, ndo podendo ser entendido como qualquer atividade que
promova melhoria no  desempenho das ovganizagbes, sob pena de
inconstitucionalidade’. (Acérdio 427 /2002 - Plenario, DOU de 29.11.2002)”

4.5.Nesta 6lica, estas particularidades devem ainda significar uma vantagem para a administragio publica,
frente a realizacdo do processo licitatorio.

4.6.Na visio atual da administracio o que deve ser prezado é a qualidade do servigo prestado, que deve
ser realizado por profissionais com alto nivel de qualificagéo.

4.7.A vantajosidade nesse sentido é a prestacdo de servigos por instituicio com comprovada reputagio
ético-profissional, além de profissionais qualificados, prezando por todos os principios da
administracio piiblica, para que fique demonstrada ao final dos trabalhos esta vantagem de ordem
administrativa, além da vantajosidade sob as perspectivas da economicidade e eficiéncia tratando
somente com uma empiesa todos os cursos pretendidos tornando mais agil e pratico a execugéo e
controle.

48.A dispensa de licitagdo em andlise significa uma vantagem para a administragio puablica frente a
realizagdo do procedimento licitatério: a dispensa de licitacfio se caracteriza pela circunstincia de
que, em tese, poderia o procedimento licitatdrio ser realizado, mas que, pela particularidade e
circunstincias que envolvem o caso, decidiu o legislador nio torna-le obrigatério, situagéio esta que se

enquadra para o caso em {ela.

5. Razdes da escolha do exegutante, tendo em vista a exigéncia do Art, 26, paragrafo tinico, inciso 11,
da lei N2 8.666/1993:
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5.1.0s servicos sociais autdbnomos, também comumente denominados sistema “S”, nio integram a
Administracao Piiblica, mas atuam ao lado do Estado promovendo o atendimento de necessidades
assistenciais, educacionais, entre outras constantes dos seus atos constitutivos

5.2.Essa realidade é comprovada a partir da seguinte decisdo: “A respeito do tratamento especifico dado
ao Grupo ‘S, principalmente no que se refere a licitagdes, é entendimento pacifico desta Corte de
Contas, firmado a partir de decisdes reiteradas, de que os entes integrantes do ‘Sistema 5’ néo estéo
sujeitos 4 observéncia dos estritos procedimentos da Lei n. 8.666/93, pois a época foi constituida uma
comissao a partir de iniciativa conjunta do SESI, SENAI SESC, SENAC, SEST, SENAT, SENAR e SEBRAE,
formada por representantes dessas entidades e por Analistas do TCU, com vistas a sistematizar e
padronizar os procedimentos licitatdrios e contratuais das referidas entidades 4 luz da Constituicio
Federal e dos principios gerais do instituto de Licitagde (Decisdo n. 46171998 - Plendrio), tal
iniciativa resultou na elaboracio dos regulamentos daquetas entidades, portanto, repisa-se, que os
regulamentos préprios das entidades do Grupo ‘S’ estio calcados na CF e nos principios gerais da
Licitagio, ndo se tratando de uma mera liberalidade sem base legal. (Ac6rdio 1242 /2005 - Plenario).

5.3. O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC, que se pretende contratar, é uma instituicio
sem fins lucrativos, instituida por lei, com personalidade juridica de direito privado, cuja atividade
demonstra conexdo com a contratagio pretendida, corroborando com qualidade dos servigos prestados
hé cinco décadas atuando no aprimoramento profissional de milhares de trabalhadores que buscam a
promogao e integracdo ao mercado de trabalho é conhecida e comprovada nacionalmente, conforme
documentos anexados.

5.4. Assim, nao ha como negar que, no presente caso, a contratagio direta do SENAC, visando a prestagio de
servigos de aplicag¢do de cursos de geragao de renda e inclusio produtiva para as famflias beneficiadas
do Projeto Habitacional Vila Sao Pedro, amolda-se perfeitamente 3 hipétese prevista do inciso X1II do
art. 24 da Lei Federal n? 8.666/93.

6. Avalia¢io do Custo:

6.1. Mesmo a lei ndo obrigando, nesse caso, a contratagio por dispensa através do critério menor valor, o
Municipio prezou pelo principio da economicidade, buscando comprovar que o valor cobrado pelas
oficinas permanega dentro dos padrdes de mercado, realizando pesquisa de precos, constatando que

os valores estdo dentro dos limites e padrdes praticados no mercado.
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7. Justificativa de quantidade:
7.1.A quantidade a ser licitada, bem como a carga hordria de cada oficina e a quantidade de participantes

foi levada em consideragfio o mitmerc de familias pertencentes ac Projeto Habitacional Vila S8o Pedro.

B. Das obrigactes da Contratante:

8.1. Exigir o cuimprimento de todas as obriga¢des assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

8.2. Receber e verificar minuciosamente as condi¢cées do objeto recebido conforme as especificagbes
constantes do edital, da proposta e seus anexos e no prazo fixado, para fins de aceitagéo e recebimento;

8.3. Comunicar a contratada, por escrito, as imperfeiges, fathas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregio;

8.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de comissao ou
servidor especialmente designado;

8.5. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto ou execucdo do
servigo ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus anexos;

B.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacio dos servigos, que venham a ser
solicitados pela contratada;

8.7. Designar servidores para supervisionar a execugio dos trabalhos desenvolvidos pela contratada,
para atendimento 3 execugao dos servigos;

8.8. Organizar os participantes para compor as oficinas;

8.9. Articular o processo de implantagdo, execucio e monitoramento, vegistro e avaliagio das agdes;

8.10. Realizar 0 monitoramento das atividades, acompanhando a frequéncia dos usudrios aos cursos
oferecidos, além de verificar a efetividade da realizagio dos cursos para a insergio no mercado de
trabalho e se tais atividades estiic contribuindo para melhoria nas condig@es de qualidade de vida dos
beneficiarios;

8.11. Coordenar a execugdo das agiies de forma a manter o didlogo e a participa¢io dos profissionais e
das familias inseridas nos servigos afertados e pela rede socioassistencial do mutnicipio;

8.12. Aplicar as sangdes administrativas contratuais em caso de inadimplente;

8.13. Comunicar prontamente a contratada, qualquer anormalidade no objeto do contrato, podendo

recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificactes e condigdes estabelecidas;

9. Das obrigacdes da Contratada:
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Manter, todas as condicdes de habititagio e qualificagio exigidas durante toda a vigéncia Contratual,
de acordo com o art. 55, XlII, da Lei 8.666/93, informando a contratante a ocorréncia de qualquer
alteragdo nas referidas condicdes;

Executar os servicos em estrita conformidade com as especificagbes de sua proposta, a qual se
vincula, nfo sendo admitidas retificagdes, cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condigdes

estabelecidas;

9.3.Garantir a qualidade dos servicos prestados, devendo a contratada reparar, corrigir, remover ou

94

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

959.

substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, todo objeto contratado em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregées, ou ainda ma qualidade no servigo realizado, conforme o art. 69 da Lei
8.666/93

Designar Supervisor, que serd o responsavel pelos servigos, com a missiac de garantir ¢ bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagio necessaria aos executantes dos
servigos, e lera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor do Contraio e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as fathas detectadas;

A Contratada devera prestar os servigos através de pessoal especializado, assim coino dispor de todos
os itens de seguranga, EPIs, encargos sociais e trabalhistas, indenizacées e despesas por acidente de
trabalho, ferramentas, equipamentos, maquinarios, materiais, armazenamento dos materiais e demais
akos necessarios para o fiel cumprimento dos servigos;

Responder por danos e desapareciimentos de bens materiais e avarias que venhan a ser causadas por
seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, nio se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado
pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei n.2 8.666/93.

Comunicar a contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro} horas de antecedéncia, a ocorréncia
de qualquer fato que possa implicar no atraso do fornecimento do objeto;

Comunicar, imediatamente e por escrito, a Administragdo Municipal através do gesto de contrato,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providencias de regularizagtes necessarias;

Atender com prontidéo as reclamacdes por parte do recebedor dos servigos, objeto da licitagio;

9.10. K de responsabitidade da contratada selecionar e contratar instrutor (es) qualificado (s) de acordo

com o tema da oficina devidamente habilitado para a perfeita execugio dos servigos, em sen nome,
observando vigorosamente todas as prescrigdes relativas as leis trabalhistas, previdenciarias,

assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como (inica empregadora.
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9.11. Todas as despesas decorrentes da execugio dos servigos, contratagdo de pessoal, despesas com
destocamento e demais encargos pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade da
Contratada;

9.12. Responsabilizar-se integralinente pelos servigos contratados, nos termos da legislagido vigente,
executando diretamente o contrate, sem transferéncia de responsabilidade a terceiros;

9.13. Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da Contratante, caso necessario;

9.14. A Contratada deverd assumir inteira responsabilidade pela execugédo dos servigos contratados de
acordo com as especificagdes deste termo de referéncia bem coimo instruir seus funcionarios, quanto
as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante;

9,15, A contratada devera repassar o controle de lista de presenga dos participantes a contratante;

9.16. A contratada devera ofertar Declaragio de Participagio, constando a logomarca do Municipio de Pato
Branco e da Contratada;

9.17.Cumprivr as normas estabelecidas para o processo didatico-pedagdgico, assegurando aos
participantes um aprendizado eficaz;

9,18, Efetuar a realizacio dos servigos nas datas, locais e horarios indicados pela Administracdc em estrita
observincia das especificagdes do contrato;

9.19. Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicacdo do Codigo de Protegio e Defesa do

Consumidor - conforme Lei n2 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito piblico.

Da obrigacao da contratada referente as boas praticas de sustentabilidade

10.1. As boas praticas de otimizagéo de recursos, redugio de desperdicios e menor poluigdo se pautam em
alguns pressupostos e exigéncias, que deverio ser observados pela contratada, que devera fazer uso
racional do consumo de energia e agua, adotando medidas para evitar o desperdicio;

10.2. Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevengiio de adversidades ac meio ambiente e a
satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacio dos servicos;

10.3. Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selegio
de colaboradores no quadro da empresa;

10.4. Treinamento/capacitagdo periddicos do(s) empregado(s) sobre boas praticas de reducio de
desperdicios/poiuigio;

10.5. Racionalizagio do uso de substincias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

10.6. Dar preferéncia a aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a eficiéncia

energélica e redugig/de consumao.
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10.7. Evitar a0 méximo o uso de extensdes elétricas e verificar a voltagem adequada ao uso dos
equipainentos.

10.8. Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensoes,
etc.

10.9.Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressio de
documentos;

10.10. Conduzir stas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevengio de adversidades ao meio ambiente e &
salide dos trabalhadores e envolvidos na prestagio dos servigos, como exige a Lei n? 9.985/00.

10.11. E proibido incinerar qualquer residuo gerado;

11. Especificagdo dos Servigos:

11.1. Oficina de Saldo Social Basico: Proporcionar atividades em atendimento ao projeto de trabalho
técnico social motivando o desenvolvimento de habilidades técnicas diversas para o corte de cabelo,
escovas, pranchas, penteados, maquiagen, sobrancetha (design), manicure e pedicure, bem como os
cuidados e higiene, esterilizagio dos materiais utilizados no atendimento a fim de proporcionar o
empoderamento da mulher e o fortalecimento de vinculos sociais atingindo as mulheres pertencentes
ao Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, a partir dos 18 (dezoito) anos de idade. A oficina terad
durabilidade de 02 [dois) meses, com 04 (quatro)} horas semanais, 16 {dezesseis] horas mensais,
totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no perfodo noturno. O nimero de participantes sera de
20 (vinte) alunos. O materia! de consumo para a execugio da oficina serd a cargo da contratante.

11.2. Oficina de Informatica: Proporcionar atividades préticas e tedricas no curso de Word e internet aos
moradores do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, motivando o desenvolvimento e habilidades no
manuseio de um computador. O curso seri ofertado a partir dos 18 {dezoito} anos de idade. A oficina
terd durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quatro) horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no periodo noturno. 0 nimero de participantes sera de
30 (trinta) alunos. O material de consumo para execugfo a cargo da contratante.

11.3. Oficina de Costura Basica: Proporcionar atividades praticas as mulheres moradoras do Projeto
Habitacional Vila Sdo Pedro, motivando o desenvolvimento de habitidades e técnicas diversas desde o
manuseio das maquinas de costura até a confeccdo de produtos em geral a fim de proporcionar o
empoderamento da mulher e fortalecimento dos vinculos sociais, a partir dos 18 (dezoito) anos de
idade. Sendo que, cada turma terd durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 {quatro) horas semanais,

16 {dezesseis) horas’ mensais, totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no periodo noturrno. 0

Anne Cristine Gm@,’gﬁ(ﬁabavali

Secretdrio de Administragio e Finangas Secretdria de Assisténcia Social

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 - Pato Branco « Parana
{46) 3220.1536/ (46) 3220-1582  www.patobranco.pr.gov.br



e e -

MUNICIPIO DE

WMunicipio do I’a}u th oo
P ATO BRANCO FLS_ A Vismgé/_

o

Secretaria de Administragao e Financas /

nimero de participantes sera de 30 (trinta) alunos. O material de consumo para execugdo a cargo da
contratante.

11.4. Oficina de Pequenos Reparos: Proporcionar conhecimento aos moradores do Projeto Habitacional
Vila S#o Pedro, sobre como fazer pequenos reparos em sua residéncia motivando o desenvolvimento
de habilidades e técnicas diversas, a fim de promover a independéncia dentro de sua moradia, a partir
de 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma terd durabilidade de 02 (dois) meses, com 04
{quatro) horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (trinta e duas) horas de
oficina, no periodo noturno. O niimero de participantes sera de 20 (vinte} alunos. O material de
Consumo para execucdo a cargo da contratante.

11.5.0ficina de Paisagismo: Proporcionar atividades praticas e tedrica aos moradores do Projeto
Habitacional Vila Sdo Pedvo envolvendo ao menos 75% (setenta e cinco por cento) dos beneficidrios,
ou seja 135 {cento e trinta e cinco) familias, visando o estimulo e a sensibilizacdo para o cuidado
sustentavel do empreendimento, como a utilizagdo de materiais reciclaveis e a implantagdo de uma
composteira, horta suspensa juntamente com o plantio de chas (02 qualidades) e temperos {02
qualidades) em garrafas pet e jardim com formato de ilha. Para tanto serdo sorteadas 18 {dezoito)
familias onde serd viabilizado o jardim, a composteira e a horta suspensa. A cada participante desta
oficina deverd ser fornecida uma muda de arvore frutifera e wm kit basico de jardinagem, para que
possa realizar a manutencio do jardim implantado ao longo da oficina e possam reaplicd-la em sua
residéncia. Esta agho deverd ser planejada e executada por profissionais especializados e o kit
jardinagem deve conter uma pa larga e uma estreita, um garfo para jardinagem, um par de luvas, uma
tesoura de poda, win regador, 05 (cince) mudas de flores de jardim da época. ldade dos participantes:
a partir dos 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma tera durabilidade de 02 (dois) meses,
com 02 (duas) horas didrias, 04 (quatre) horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensats, totalizando
32 (trinta e duas) horas de oficina, no perfodo noturno e diurno adequando o hotrario conforme a
necessidade da parte pratica. O nimero de participantes serd de 135 (cento e trinta e cinco) familias

alunos. O material de consumo para execugdo a cargo da contratada.

12, Metodologia:
12.1. As oficinas serio realizadas com as familias beneficidvias do Projeto Habitacional Vila Sao
Pedro, e serdo oferecidas em local disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

para as oficinas de Saldo de Beleza, Costura Basica, Pequenos Reparos e Informatica.

12.2. Cada oficina sera oferecida com 32 (trinta e duas} horas de curso em cada oficina.
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12.3. Para o curso de paisagismo, as aulas praticas serfio realizadas no Projeto Habitacional Vila Sao
Pedro, com a construgio de 36 (trinta e seis) jardins suspensos, e distribuicdo de mudas de flores e
temperos, além de kit de jardinagem para todos os participantes da oficina.

12.4, A metodologia aplicada nas oficinas, objeto do contrato, deve ser participativa e inclusiva
direcionada as familias e individuos em geral, com atencdo individualizada, que possibilite o

aprendizado tedrico e pritico, com as ementas conforme os objetivos especificos do presente projeto.

13. Estratégias De Monitoramento:

13.1. A Avaliagio e o monitoramento do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDST ocorrem
durante todo o processo de execucic do mesmo, considerando sempre a visio da comunidade, tanto
através de seus grupos representativos como da equipe técnica o Departamento de Habitagao.

13.2. A equipe técnica vinculada ao Departamento de Habitagdo realizard o monitoramento das
atividades realizadas acompanhando a frequéncia dos usuarios aos cursos oferecidos, através das
listas de presenga de cada oficina, além de verificar a efetividade da realizagdo dos mesmos para a
inser¢iao no mercado de trabalho e se tais atividades estdo contribuindo para melhoria nas condicdes
de qualidade de vida dos beneficiarios.

13.3. Este instrumento serd apresentado A coordenagio da execugfo do PDST, para identificar de que
forma o mesmo pode agregar para melhoria nas condigdes de qualidade de vida dos beneficiarios.
13.4. Este método também consiste no instrumento de medigio das agbes e atividades vivenciadas pelo

trabalho social. 0 Relatorio de Avaliagdo tem por objetivo informar o desenvolvimento gradual e
evolutivo das atividades do trabalho em relagdo aos objetivos propostos, difundindo os principais
resultados obtidos, a fim de apontar quando necessirio os desvios ocorridos no projeto e as
providéncias necessarias para a correcio dos mesmos. Deve ainda informar a avaliagio da

comunidade e da equipe multidisciplinar sobre as agbes desenvolvidas no perioda.

13.5. O relatério deverd também constar fotos impressas para subsidiar teoricamente os objetivos

alcangados.

14. Prazo de execucio e Vigéncia contratual;
14.1. Os servicos deverdo ser iniciados em até 15 {quinze) dias apds a emissiio de nota de empenho, nos
locais pré-determinados para realizagéo das oficinas.

14.2. 0 Prazo de vigéncia contratual serd de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da assinatura do

contrato.
Mau)o/];D barain Anne Cristine Gores da Silva Cavali
Secretdrio de Administragio e Finangas Secretdria de Assisténcia Social

Rua Caramuru, 271 - 85501.064 + Pato Branco - Parana
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15. Do Local Da Execugdo Dos Servicos:
15.1. 0 local onde serdo realizados os cursos ficard sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Pato Branco; conforme descrito abaixo:
15.1.1.  Oficina de Salio Social Basico: Sede da Secretaria de Assisténcia Soctial, localizado na
Rua Theophilo Augusto Loiola, 264 no Bairro Sambugaro em Pato Branco PR.
15.1.2. Oficina de Informatica: Centro de Musicalizagio, localizado na Rua Pedro Lobo
esquina com Rua Ipacaraf, 55 no Bairro Alvorada em Pato Branco PR,
15.1.3. Oficina de Costura Basica: Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizado na Rua
Theophilo Augusto Loiola, 264 no Bairro Sambugaro em Pato Branco PR.
15.1.4. Oficina de Pequenos Reparos: Parque de Exposigdes localizado na Rua Benjamin
Borges dos Santos n.2 111 no Bairvo Fraron em Pato Branco PR.
15.1.5.  Oficina de Paisagismo:
15.1.5.1. Aulas Teéricas - Parque de Exposigdes localizado na Rua Benjamin Borges
dos Santos, 111 no Bairro Fraron em Pato Branco PR.
15.1.5.2. Aulas Praticas - Serdo sorteadas 36 (trinta e seis) familias do Projeto

Habitacional Vila Sio Pedro, onde seriio realizadas as aulas praticas das oficinas.

16. Da dotacidio orgamentaria com desdobramento:

16.1. Conforme o principio de planejamento integrado e reserva em anexo.

17. Forma de Pagamento:

17.1. 0 pagamento se dara mensalmente, até o 152 dia ttil de cada més apés a execucio do servico, em
parcelas iguais, apds a apresentagio da respectiva nota fiscal/fatura, de acordo com a natureza
juridica da contratada, com discriminagio resumida do objeto, niimero da nota de empenho, nao
apresentar rasura efou entrelinhas e devidamente atestada pelo gestor e fiscal do contrato, bem
como, pela Comissdo de Recebimento de Bens e Servigos.

17.2. A liberagio dos pagamentos ficard condicionada a apresentacio da prova de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social {INSS) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas {CNDT)

emilida eletronicamente através do site htip://www.istjusbr, em cumprimento com as obrigages

assunidas na fase de habilitagdo do processo licitatério.
17.3. 0 pagamento paderd ser realizado preferencialmente par meio de ordem bancaria, creditada na

conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do codigo de barras.

LY
Anne Cristine (Qnies da Silva Cavali

Secretdrio de Administracio e Finangas Secretdria de Assisténcia Social

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco + Parané
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18. Anticorrupcio:

18.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na legislagéo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/1992), a Lei Federal n.?
12.846/2013 e seus regulamentos, se compronmefem que para a execucio deste contrato nenhuma
das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se
comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
gualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, bem como de
maniputar ou fraudar o equilibrio econdmico financeiroe do presente contrato, seja de ferma direta ou
indireta quanto ao objete deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos,

administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

19. Das Sancdes:

19.1. As sansdes administrativas a serem adotadas neste processo licitatério fazem referéncia ao Decreto

Municipal n2 8.441, de 8 de Janeiro de 2019, previstas na Lei Federal n® 8.666,/1993.

20. Gestor e Fiscal do Contrato:

20.1.Nos termos do art. 67 Lei n? 8.666, de 1993, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a execugdo do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo e determinando o que for necessdrio a regularizagio de falhas ou defeitos
observados.

20.2. A administracdo indica como gestor a Secretdria de Assisténcia Social, Anne Cristine Gomes da Silva

Cavali, matricula n.2 11.161-9/1.

20.3.A administragfio indica como fiscal do contrato o Diretor do Departamento de Habitagio, Paulo
Ricardo de Souza Centenaro, Matricula n.2 6,126-3 /1.
20.4. Competem ao gestor e ao fiscal do contrato as atribuiges previstas no Decreto Municipal n2 8.296,

de 17 de abril de 2018 e as constantes na Lei n2 8.666/93.

Mauiro barain Anne Cristine Gomes da Silva Cavali

Secretario (e Administracio e Finangas Secretaria de Assisténcia Social

Rua Caramuru, 271 » 85501-064  Pato Branco - Parana
(46) 3220.1536/ {46) 3220-1582  www.patobranco.pr.gov.br
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Declaracio do Gestor e Fiscal do Contrato

Declaraimos estar cientes das responsabilidades e atribuicdes decorrentes da indicagdo e afirmamos plena

concordancia com as condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, projeto e demais anexos.

Declaramogsqninda, sopag’penas da lei, que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

'def de Souzh Centenaro Anne Cristine Gomes da Silva Cavali
Difetor do Deparlamento de Habitagio Secretaria de Assisténcia Social
Fiscal Gestora

Nio menos, buscou-se neste Termo de Referéncia os melhores resultados, e, logicamente, conforme a
lei e o Direito, prezando pela economicidade, pela reducao de desperdicio, pela qualidade e, principalmente,

pela necessidade que se apresenta, no atendimento do interesse piiblico e da Adminishracio Piiblica.

Pato Branco, 25 de janeiro de 2019

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos anexados junto ao processo licitatdrio.

Matiro | barain Anne Cristine Gomes da Silva Cavali

Secretario de Administracio e Finangas Secretaria de Assisténcia Social

Rua Caramuruy, 271 » 85501.064 + Pato Branco - Parana
(46) 3220.1536/ (46) 3220-1582  www.patobranco.prgov.br
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Prefeitura Municipal de Pato Branco
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Caramuru, 271 — Centro

Pato Branco — Parana

FLS

ANEXO 1

Requisicdo de Compras Com Despesa 27/2019

Processo: Modalidade:

DEP. ASSISTENCIA SOCIAL E COMUNITARIA  Protocolo n®
DIVISAO DE COMPRAS

Especificagdo dos Produlos efou Servigos

Und

Descrigéo

Valor UN

sV

Oficina de Saldo Social Basico: Proporcionar
alividades em atendimento ac projeto de
trabalho lécnico  social motivando o
desenvolvimento de habilidades técnicas
diversas para o corle de cabelo, escovas,
pranchas, penteados, maquiagem, sobrancelha
{design), manicure e pedicure, bem como os
cuidados e higiene, eslerilizagao dos malteriais
ulitizados no atendimenio a fim de proporcionar
o empoderamenio da mulher e o fortalecimento
de vinculos sociais atingindo as mulheres
pertencentes ao Projeto Habilacional Vila Sao
Pedro, a partir dos 18 (dezoilo) anos de idade. A
oficina lerd durabilidade de 02 (dois) meses,
com 04 {quatro) horas semanais, 16 (dezesseis)
horas mensais, totalizando 32 (kinta e duas)
horas de oficina, no periodo noturno. O nimero
de parlicipantes sera de 20 (vinte) alunos. O
malerial de consumo para a execugdo da oficina
sera a cargo da coniralante.

21.470,0000

Valor total
21.470,00

SV

Oficina de Informalica: Proporcionar atividades
praticas e ledricas no curso de Word e internet
aos moradores do Projeto Habitlacional Vila Sao
Pedro, motivando o desenvolvimento e
habilidades no manuseio de um comgputador. O
curso sera oferlado a parlir dos 18 (dezoilo)
anos de idade. A oficina tera durabilidade de 02
(dois) meses, com 04 {qualro) horas semanais,
16 (dezesseis) horas mensais, lotalizando 32
(frinta e duas) horas de oficina, no periodo
nolurno. O nimero de participantes serd de 30
(trinta) alunos. O malerial de consumo para
execugao a cargo da contratante.

14.720,0000

14.720,00

Data: 24/01/19
EMISSOR:
RECEPTOR:
Lt | Item | Céd | Qtde
i 1 9169 | 1,00
6

1 2 9169 | 1,00
7

1 1 3 9169 | 1,00
8

1

/

Oficina de Costura Béasica: Proporcionar
atividades pralicas as mutheres moradores do
Projelo Habitacional Vila Sao Pedre, motivando
o0 desenvolvimento de habilidades e técnicas

diversas desde o manuseio das maquinas de

23.000,0000

23.000,00

/

Mauro 09

{/barain

Secretdrio de Administragio e Finangas

Anne Cristine Gomes da Silva Cavali

Secretaria de Assisténcia Social
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coslura até a confecgao de produtos em gerala | (FLS V8 | vig(o
fim de proporcionar o empoderamento da mulher | b |
e fortalecimento dos vinculos sociais, a partir J

dos 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que,

cada turma terd durabilidade de 02 {dois) meses,
com 04 (qualro) horas semanais, 16 {dezesseis)
horas mensais, totalizando 32 (trinta e duas)
horas de oficina, no periodo noturno. O nimero
de parlicipantes sera de 30 (lrinta) alunos. O
material de consumo para execugio a cargo da

contralante. . _—
2169 | 1,00 sv | Oficina de Pequenos Reparos: Proporcionar | 21.730,0000 1 21.730,00
9 conhecimento acs moeradores do Projeto

Habitacional Vila Sdo Pedro, sobre como fazer
pequenos reparos em sua residéncia motivando
o desenvolvimento de habilidades e técnicas
diversas, a fim de promover a independéncia
denlro de sua moradia, a partir de 18 (dezoilo)
anos de idade. Sendo que cada turma tera
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04
(qualre) horas semanais, 16 (dezesseis) horas
mensais, tolalizando 32 (irinta e duas) horas de
oficina, no periodo noturno. O nimero de
parlicipanles serd de 20 ({vinle) alunos. O
material de consumo para execugio a cargo da

_ contratante. N
9170 ; 1,00 sv | Oficina de Paisagismo: Proporcionar alividades | 25.000,0000 | 25.000,00
0 praticas e tedrica aos moradores do Projeto

Habitacional Vila S3o Pedro envolvendo 75%
(setenta e cinco por cenlo) dos beneficiarios, ou
seja 135 {cenlo ¢ trinta e cinco) familias, visando
o estimulo e a sensibilizagdo para o cuidado
suslentavel do empreendimento, como a
utilizagdo de maleriais reciclaveis e a
implantagdo de wuma composteira, horta
suspensa juntamente com ¢ plantio de chas {02
qualidades) e temperos {02 qualidades} em
garrafas pet e jardim com formato de ilha. Para
tanlo serao sorleadas 18 {dezoito) familias onde
sera viabilizado o jardim, a composteira e a horla
suspensa. A cada participante desta oficina
deverd ser fornecida uma muda de arvore
frutlfera e um kit basico de jardinagem e um kit
basico de jardinagem, para que possa realizar a
manutengdo do jardim implantado ac longo da
oficina e possam reaplica-lo em sua residéncia.
Esta agdo devera ser planejada e executada por
profissionais especializados e o kit jardinagem
deve conter uma pa larga e uma eslreita, um
garfo para jardinagem, um par de luvas, uma
tesoura de poda, um regador, 05 (cinco) mudas
de flores de jardim da época. Ildade dos
participantes: a partir dos 18 {dezoito} anos de
idade. Sendo que cada turma terd durabilidade
de 02 (dois) meses, com 02 (duas) horas diarias,
04 (quatro) horas semanais, 16 (dezesseis)
horas mensais, totalizando 32 (irinta e duas)
horas de oficina, no periodo noturno e diurno
adequando ¢ horaric conforme a necessidade da
+ | parte pratica. O nimero de parlicipantes sera de
o / 135 (cento e lrinta e cinco) familias alunos. O

Ma»@:]%arain Anne Cristine Gomes da Siiva Cavali

Secretario de Administragio e Finangas Secretaria de Assisténcia Social
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material de consumo para execugdo a cargo da FLS Vi
conlratada. R N

Total dos llens | 105.920,00 |

Objetive / Aplicagdo dos Produtos: Contratagdo de empresa especializada para a prestagio de servigos de
instrutor de oficinas de informatica, saldo de beleza, pequenos reparos e paisagismo, a fim de promover atividades
sociceducativas de carater informalivo, visando o desenvolvimento comunitario e a melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios do Projelo Habitacionat Vila Sio Pedro, a defesa de direitos sociais, a moradia, aos servigos plblicos,
bem como ao incentivo e o fortalecimento da participagao social visando garantir a sustentabilidade a comunidade e
ao empreendimento, em atendimento ac Plano de Desenvolvimento Socioterrilorial — PDST da Vila Sdo Pedro e o
Contrato junto com a Caixa n.° 0402134-15/2013, atendendo a solicitagdo da Secrelaria de Assisténcia Social.

Valor Maximo Estimado: R$ 105.920,00 (cento e cinco mil novecenlos e vinle reais)

Despesa Descrigdo da Despesa Depaﬂamgnto Solicitante Valor da Despesa
6394 SERVICOS TECNICOS DEP. ASSISTENCIA SOCIALE | 105.920,00
PROFISSIONAIS COMUNITARIA
Fonte Origem !/ Recurso
Recursos Ordinarios (Livres)

Ohservagio: Contratagdo da instiluigdo - Servigo Nacional de Aprendizagem Indusirial — SENAC, pessoa
juridica de direito privado, inscrita sob CNP.J: 03.541.088/0005-70, sito a Avenida Tupi, 385, Bairro Bortot, Pato

Branco — PR, fone 46 32194700;
Yo 705/1/1/(&/6

Emissor; MARCIA FEYSSAK

Anne Cristine Gomes da Silva Cavali

Secretdrio de Administragio e Finangas Secretdria de Assisténcia Social
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‘ 1 Rua Caramuru, 271 — Centro
Pato Branco — Parana

RESERVA DE RECURSO
REQUISICAO N°27/2019

1 - DESCRICAO DO OBJETO: Contratagiio de empresa especializada para a prestagio
de servigos de instrutor de oficinas de informatica, saldo de beleza, pequenos reparos e
paisagismo, a fim de promover atividades socioeducativas de carater informativo, visando
o desenvolvimento comunitirio e a melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios do
Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, a defesa de direitos sociais, & moradia, aos servigos
publicos, bem como ao incentivo ¢ o fortalecimento da participagfo social visando garantir
a sustentabilidade & comunidade ¢ ao empreendimento, em atendimento ao Plano de
Desenvolvimento Socioterritorial — PDST da Vila Sdo Pedro ¢ o Contrato junto com a
Caixa n.° 0402134-15/2013, atendendo a solicitagio da Secretaria de Assisténcia Social.

2 - RESERVA
Jv N“
Despesa Funcienal Programftica Data Soligmqﬁo Reserva Valar
) CP
6394 J0903 [ 16[482 J24 [i]2 [339039050000] | 24/01/19 [34241] 519 105.920,00

4- ORGAOS SOLICITANTES

Cddigo | Orgio
09.03. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ano Exerciclo ~ Anoda Requlsfgiia — Niimero da Refulsigio——Mes = Despesa

2019 2019 27 3 6394 0 52960
2009 2019 B 7 27 4 6394 0 52960 |
- )
l—/VYI/CWM \‘&‘b\/m% AMM %&u&f"
530
MARCIA FLYSSAK M ¢ ﬁ@ﬂ'g’
P a5
, Ro®
v ' ] /) Lt~
Mauro/Jo Sharain Anne Cristine Gomes da Silva Cavali

Secretdrio de Adminislvagio ¢ Finangas Secretaria de Assisténcia Social
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PROJETO BASICO PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS DE OFICINA

Janeiro 2019
Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 Q))}/
Fone: (046) 3225-5544 - Email: habitacao@patobranco.pr.gov.br



l\fluni;}ip' i :u) ]Ei]'{il o
vabid  MUNICIPIO DE 1503 Vi"‘“’é‘;’
. PATO BRANC

Yt Secrelaria de Assisténcia Social
Departamento de Habitagao

OBJETO - Contratagdo de empresa especializada para a prestagfo de servigos de instrutor de
oficinas de informatica, salio de beleza, pequenos reparos € paisagismo, a fim de promover
atividades socioeducativas de carater informativo, visando o desenvolvimento comunitirio ¢ a
methoria da qualidade de vida dos beneficidrios do Projeto Habitacional Vila Séo Pedro, a defesa de
direitos sociais, a moradia, aos servigos publicos, bem como ao incentivo e o fortalecimento da
participaciio social visando garantir a sustentabilidade a comunidade e ao empreendimento, em
atendimento ao Plano de Desenvolvimento Sociotertitorial — PDST da Vila Sdo Pedro e o Contrato
junto com a Caixa n.® 0402134-15/2013, conforme descrito abaixo:

DO ITEM 01 — Oficina de Saldo Social Basico: Proporcionar atividades em atendimento ao
projeto de trabalho técnico social motivando o desenvolvimento de habilidades técnicas diversas para
o corte de cabelo, escovas, pranchas, penteados, maquiagem, sobrancelha (design), manicure €
pedicure, bem como os cuidados e higiene, esterilizacio dos materiais utilizados no atendimento a
fim de proporcionar o empoderamento da mulher e o fortalecimento de vinculos soctais atingindo as
mulheres pertencentes ao Projeto Habitacional Vila Sdo Pediro, a pactic dos 18 (dezoito) anos de
idade. A oficina tera durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quatro} horas semanais, 16 (dezesseis)
horas mensais, totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no periodo noturno. O nimero de
participantes sera de 20 (vinte) alunos.

DO ITEM (2 —Oficina de Informética: Proporcionar atividades praticas e tedricas no curso
de Word e internet aos moradores do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, motivando o
desenvolvimento e habilidades no manuseio de um computador. O curso sera ofertado a partir dos 18
(dezoito) anos de idade. A oficina tera durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quairo) horas
semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no periodo
noturno. O nimero de participantes sera de 30 (trinta) alunos.

DO ITEM 03 — Oficina de Costura Basica: Proporcionar atividades praticas as mulheres
moradores do Projeto Habitacional Vila Sae Pedro, motivando o desenvolvimento de habilidades e
técnicas diversas desde o manuseio das mdquinas de costura até a confecgiio de produtos em geral a
tim de proporcionar o empoderamento da mulher e fortalecimento dos vinculos sociais, a partir dos

18 (dezoito) anos de idade. Sendo que, cada turma tera durabilidade de 02 (dois) meses, com 04

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
Fone: (046) 3225-5544 - Email: habitacao@patobranco.pr.gov.br Q}’/



m}{ff' ;!-;:;;'m;g%m
MUNICIPIO DE e Vism—‘jl
PATO BRANCO

Secretaria de Assisténcia Social
Departamento de Habitagao

(quatro) horas semanais, 10 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina,
no periodo noturno. O niimero de participantes sera de 30 (trinta) alunos.

DO ITEM 04 -Oficina de Pequenos Reparos: Proporcionar conhecimento aos moradores
do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, sobre como fazer pequenos reparos em sua residéncia
motivando o desenvolvimento de habilidades e técnicas diversas, a fim de promover a independéncia
dentro de sua moradia, a partir de 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma tera durabilidade
de 02 (dois) meses, com 04 (quatro) horas semnanais, 16 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32
(trinta e duas) horas de oficina, no periodo noturno. O niimero de participantes serd de 20 (vinte)
alunos.

DO ITEM 05 - Oficina de Paisagismo: Proporcionar atividades priticas e tedrica aos
moradores do Projeto Habitacional Vila Sfo Pedro envolvendo 75% (setenta e cinco por cento) dos
beneficirios, ou seja 135 (cento e trinta e cinco) familias, visando o estimulo ¢ a sensibilizacio para
o cuidado sustentavel do empreendimento, como a utilizagio de materiais reciclaveis ¢ a implantagéo
de uma composteira, horta suspensa juntamente com o plantio de chas (02 qualidades) e temperos (02
qualidades) em garrafas pef € jardim com formato de ilha, Para tanto serdo sorteadas 18 (dezoito)
familias onde sera viabilizado o jardim, a composteira e a horta suspensa. A cada participante desta
oficina deverd ser fornecida uma muda de arvore frutifera e um kit basico de jardinagem e um kit
bésico de jardinagem, para que possa realizar a manutencéio do jardim implantado ao longo da oficina
e possam reaplica-lo em sua residéncia. Esta agdo deverd ser planejada e executada por profissionais
especiatizados e o kit jardinagem deve conter uma pa larga ¢ uma estreita, um garfo para jardinagem,
um par de luvas, uma tesoura de poda, um regador, 05 (cinco) mudas de flores de jardim da época.
Idade dos participantes: a partir dos 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma terd
durabilidade de 02 (dois) meses, com 02 (duas) horas didrias, 04 {quatro) horas semanais, 16
(dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no periodo noturno e divrno
adequando o horério conforme a necessidade da parte pratica. O ntimero de participantes sera de 135

(cento e trinta e cinco) familias alunos.

JUSTIFICATIVA DO SERVICO — A proposta tem por objetivo desenvolver oficinais de
Salio Basico, Informéatica, Costura Baésica, Pequenos Reparos e Paisagismo junto as familias doy

Projeto Habitacional Vila Sfo Pedro.

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
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Cabem ressaltar que a familia € o primeiro grupo no qual o individuo é inserido, sendo que
esta tem uma grande influéncia e importancia na vida dos sujeitos. Por isso, além do acesso ao
programa habitacional, a institui¢do familia é um espago a ser cuidado, destinando atengdo as
demandas por elas apresentadas, bem como aquelas visvalizadas pelos profissionais que compde a
equipe técnica.

Portanto considera-se que a melhoria ou construgio de uma unidade habitacional, juntamente
as demais agdes desenvolvidas por este instrumento, promovem mudangas significativas tanto nos
modos de refacionamento entre os membros do grupo familiar, como na sociedade na qual esto
inseridos; resgatando vinculos, autoestima e possibilitando melhoria na qualidade de vida e no acesso
a cidadania dos sujeitos envolvidos.

Também ¢é necessario fortalecer ainda mais as relagSes entre familia e rede de servigo,
articulando trabalhos entre institui¢des publicas e privadas, para que sejam viabilizadas methores
condigdes de vida e mais alternhativas de servigos para o segmento familiar.

Dessa forma, a partiv da demanda atual apresentada por estas familias junto a entidade
proponente, existe a necessidade de desenvolver as atividades programadas voltadas ao
fortalecimento ¢ empoderamento das familias beneficidrias a cerca de suas condi¢Ges de vida e de
seus direitos, além de contribuir com a melhora na qualidade de vida e no acesso a novos

conhecimentos.

DO DIAGNOSTICO DOCIOTERRITORIAL DA MACROAREA - Na drea de 2.500
metros de abrangéncia do empreendimento Vila S#o Pedro percebew uma infraestrutura de trés
escolas municipais que oferecem o ensino fundamental 1, localizadas nos Bairros Sdo Jofio, Planalto e
Bela Vista; e trés Centro Municipal de Educagdo Infantil sendo wm no Bairro Alto da Gléria, ha
aproximadamente 100 metros do empreendimento, um no Bairro Planalto e um no Bairro Bela Vista.
No que diz respeito a Educagiio Infantil, a Escola Municipal Udir Cantu Baru, atende hoje uma
demanda de duzentos e quatro alunos matriculados no ensino regular de 1° a 6° ano, a escola também
conta com projetos de atendimento aos alunos em tempo integral com atividades desenvolvidas
através do Programa Mais Educacfio efuturamente pelo Programa Mais Cultura nas Escolas. O

Centro Municipal de Educagdo Infantil Sdo Jodo, é uma nova unidade que estd em funcionamer I’

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
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desde o ano 2013, com previsfio para atender duzentas e quarenta criangas na faixa etaria de zero a
Cinco anos.

Quanto a Escola Municipal Udir Cantu Baru, esta em fase de construgdo em parceria com o
Governo Federal sendo esta uma unidade, mais ampla ¢ moderna, podendo atender adequadamente
alunos do Ensino Fundamental I, com conforto e seguranga, podendo também aumentar a quantidade
de projetos para atendimentos aos alunos em tempo integral.

Em referéncia ao Ensino Fundamental II ¢ Médio, nas proximidades do empreendimento
identifica-se a existéncia no Baitro Alto da Gloria da Escola Estadual Séo Jofio e no Bairro Planalto o
Colégio Estadual Séio Jodo Bosco, onde foram oferecidas cem vagas aos beneficidrios do conjunto
habitacional Sdo Pedro.

No que tange a situagdo de satde publica, comunicamos que nos bairros proximos ao
empreendimento habitacional dentro da drea de 2.500 metros, existem trés unidades de Estratégia da
Saude da Familia, sendo wima no Bairro Sdo Jodo, que representa a unidade de referéncia para o
Bairro onde o Loteamento Vila Sdo Pedro esta instalado, e duas no Bairro Planalto.

O empreendimento, possui um Ceniro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
aproximadamente a 600 metros, e Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos,
que atende & Idosos com vinculos sociais fragilizados, dois Gindsios de Esportes, sendo um
localizado no Bairro Alto da Gloria e outro no Bairro Sao Joido, um Parque Industrial localizado no
Bairro Planalto, aproximadamente a 2.100 metros do empreendimento, com grande nimero de
geragio de emprego.

Quanto & infraestrutura, a localidade do empreendimento Habitacional Vila Siio Pedro conta
com servigos de coleta de lixo e transporte coletivo urbano, estes sio realizados regularmente, sendo
a coleta de lixo realizada duas vezes na semana. Para ambos os servigos, estuda-se a possibilidade de
ampliagiio no oferecimento dos servigos, para atender as necessidades apresentadas pelos moradores.

As familias beneficiadas pelo empreendimento Vila Sdo Pedro, eram residentes em diferentes
bairros do municipio, sendo 180 familias sorteadas conforme a Portaria N° 595/2013 do
MCIDADES. Destas 19 familias residiam em situagbes extremas de vulnerabilidade social, em areas
de preservagiio ambiental € sem condi¢Ses de habitabilidade. Entre as familias sorteadas, garantindo

0s percentuais legais, 06 unidades foram destinadas para pessoas com deficiéncia ¢ 06 unidades par,
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ldosos. Das 180 familias, 126 familias correspondem ao grupo [ (atendendo de 05 a 06 critérios de
priorizagdo) e, 42 familias correspondem ao grupo 11 (01 a 04 critérios).

Do grupo total de beneficidrios 109 sdo mulheres solteiras, sendo 91 com filhos dependentes e
18 mulheres solteiras sem filhos, 06 beneficidriossio homens solteiros sem filhos e 02 possuem filhos
dependentes. 51 cadastros siio compostos por casal, onde a titular ¢ mulher corresponde a 40
cadastros e 11 cadastros o titular é o homem. O numero de pessoas que compdem as familias
beneficiadas correspondem a aproximadamente 526.

Em relaciio a renda mensal dos beneficidrios, percebe-se através dos dados do CadUnico, que
varia entre meio salario minimo até R$ 1.800.00, dentro do que preconiza Lei Federal N°®
11.977/2009 PMCMYV. Dado ainda importante apresentado nos cadastros habitacionais, ¢ que em
grande parte das familias, a renda é comprometida quase que em sua totatidade com a manutengio
das necessidades basicas do grupo familiar.

Em referéncia ao grau de escolaridade dos titulares do cadastro, nove (09) pessoas nido sio
alfabetizadas, sete (07) pessoas apenas sabem ler ¢ escrever, oitenta e oito (88) pessoas possuem o
ensino fundamental incompleto, trinta e uma (31) pessoas possuem o ensino fundamental completo,
vinte ¢ duas (22) pessoas possuem o ensino médio incompleto, dezessete (17) o ensino médio
completo, cinco (0S) pessoas estdo cursando o ensino superior e uma (01) pessca possui o ensino
superior completo e se encontra trabalhando fora de sua drea de formagfio'.

No que tange a apresentacio de necessidades pelos beneficidrios apods a ocupagio do imdvel,
referem-se & comunicagio, transpotte e seguranga. Atualmente 25 unidades habitacionais encontram-
se com ocupagio irregular, sendo vendidas, alugadas ou abandonadas.

Destas muitas familias relataram a venda do imoével pela dificuldade de adaptagiio ao bairro
onde esta situado o projeto habitacional, relatando casos de falta de seguranga, e de necessidade de

trabatho em outro local.

JUSTIFICATIVA DE QUANTIDADE — A quantidade a ser licitada, bem como a carga

horéria da oficina ¢ a quantidade de participantes foi levada em consideragio o nimero de familias

pertencentes ao Projeto Habitacional Vila Séo Pedro.

! Texto formatado com base nas informacdes coletadas em janeiro de 2015.
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FUNDAMENTACAO LEGAL —O presente projeto basico tem por finalidade a contratagio
de pessoa juridica para os servigos descritos no objeto.

A contratagio tem como embasamento legal no art. 24, inc. XIII, da Lei federal n® 8.666/93,
permite o afastamento da hicitagiio, como excegiio a regra de licitar, quando a Administragéio Publica
desejar, tendo em vista o interesse piblico que objetiva atingir:

XHI-na contratagio de institvigio brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
de institui¢do dedicada & recuperaciio social do preso, desde que a contratada
detenha inquestiondvel reputagio ético-profissional e nédo tenha fins lucrativos;

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC, gue se pretende contratar, ¢ uma
institui¢iio sem fins lucrativos, instituida por lei, com personalidade juridica de direito privado, cuja
atividade demonstra conexdo com a contratagio pretendida, corroborando com qualidade dos
servigos prestados ha cinco décadas atvando no aprimoramento profissional de milhares de
trabalhadores que buscam a promog¢fo ¢ integragio ao mercado de trabalho € conhecida e
comprovada nacionalmente

Assim, ndo hé como negar que, no presente caso, a contratag@o direta do SENAC, visando a
prestagio de servigos de aplicaglio de cursos de geragio de renda e inclusiio produtiva para as
familias beneficiadas do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, amolda-se perfeitamente & hipotese

prevista do inciso XIII do art. 24 da Lei Federal n® 8.666/93.

DO OBJETIVO GERAL — Proporcionar melhoria nas condi¢des de qualidade de vida e

geragio de trabatho ¢ renda aos moradores do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro.

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢ Promover capacitagdo de costura artesanal para as mulheres inseridas no Conjunto
Habitacional Vila Sdo Pedro, proporcionando condigbes de geragfio de trabalho e renda
para as mulheres integranies do conjunto;
» Oferecer formagdo em corte de cabelo e saldo de beleza para os beneficiarios do Projeto

Vila sdio Pedro possibilitando a geragdo de trabalho e renda para os grupos familiares;

Rua Theofilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
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e Promover curso de informatica basica aos moradores do Conjunto Vila Sdo Pedro,
promovendo sva inclusiio digital;

o Realizar oficinas de paisagismo ¢ a construgio de 36 jardins nas unidades habitacionais,
possibilitando melhorias em suas condigdes de qualidade de vida,

o Oferecer capacitagfio na drea de pequenos reparos aos moradores, proporcionando-lhes
condigdes de executar concertos ¢ melhorias em suas unidades habitacionais,

e Padronizar as lixeiras de coleta do lixo orginico, fixando novos itens em todas as

unidades habitacionais;

ACOES ESTRATEGICAS DE EXECUCAO — Durante a execucio do PTTS foram
trabalhados em dois momentos sobre a importincia da qualificagio profissional e a inclusdo no
mercado de trabalho, mobilizando os beneficidrios e levantando as demandas apresentadas pelos
moradores sobre os cursos pretendidos, sendo estabelecidas as oficinas de qualificagiio profissional
de Saldo de Beleza, Cosiura Bésica, Informatica e pequenos reparos.

A oficina de paisagismo ja estava prevista no PTTS, e também foi levantada como demanda
pelos moradores.

As oficinas serfio realizadas com as familias beneficidrias do Projeto Habitacional Vila S&o
Pedro, com instrutores contratados através de processo licitatorioc e serdo oferecidas em local
disponibitizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que também oferecera o transporte €
os insumos necessarios para as oficinas de Saldo de Beleza, Costura Basica, Pequenos Reparos €
informatica. Cada oficina serd oferecida para 30 (trinta) beneficiarios, com uma turma em cada curso,
com 32 (trinta € duas) horas de curso em cada oficina.

Para o curso de paisagismo, as oficinas serio realizadas no proprio Projeto Habitacional Vila
S#o Pedro, com a construgéio de 36 (trinta e seis) jardins suspensos, ¢ distribuig¢do de mudas de flores

e temperos, além de kit de jardinagem para todos os participantes das oficinas.

ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO — A Avaliacio e o monitoramento do Plano de
Desenvolvimento Socioterritorial — PDST ocorrem durante todo o processo de execugdio do mesmo,
considerando sempre a visdo da comunidade, tanto através de seus grupos representativos como da

equipe técnica do Departamento de Habitagdo.

Rua Thedéfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
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A equipe técnica vinculada ao Departamento de Habitagdo realizard o monitoramento das
atividades realizadas acompanhando a frequéncia dos usuarios aos cursos oferecidos, através das
listas de presen¢a de cada oficina, além de verificar a efetividade da realizagio dos mesmos para a
inser¢do no mercado de trabalho e se tais atividades estdo contribuindo para melhoria nas condigdes
de qualidade de vida dos beneficiarios.

Este instrumento sera apresentado & coordenagio da execucio do PDST, para identificar de que
forma o0 mesmo pode agregar para melhoria nas condigoes de qualidade de vida dos beneficidrios.

Este método também consiste no instrumento de medi¢io das a¢des e atividades vivenciadas
pelo trabatho social. O Relatorio de Avaliagdo tem por objetivo informar o desenvolvimento gradual
e evolutivo das atividades do trabalho em relagfio aos objetivos propostos, difundindo osprincipais
resultados obtidos, a fim de apontar quando necessario os desvios ocorridos no projeto e as
providéncias necessarias para a corregio dos mesmos. Deve ainda informar a avaliagio da
comunidade e da equipe multidisciplinar sobre as agdes desenvolvidas no periodo.,

O relatério devera ser enfregue. Também deveréd ser entregue relatério de fotos impressas para

subsidiar teoricamente os objetivos alcangados.

PUBLICO ALVO - O publico alvo para a execucdo do presente processo sfio as familias e

individuos beneficiarios do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro.

METODOLOGIA - As oficinas serdo realizadas com as familias beneficiarias do Projeto
Habitacional Vila Sdo Pedro, e serdo oferecidas em local disponibilizado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social para as oficinas de Saldo de Beleza, Costura Bésica, Pequenos Reparos e
Informatica.

Cada oficina sera oferecida com 32 (trinta e duas) horas de curso em cada oficina.

Para o curso de paisagismo, as aulas praticas serfio realizadas no Projeto Habitacional Vila Sfo
Pedro, com a construgiio de 36 (trinta e seis) jardins suspensos, ¢ distribui¢io de mudas de flores e
temperos, além de kit de jardinagem para todos os participantes da oficina.

A metodologia aplicada nas oficinas, objeto do contrato, deve ser participativa ¢ inclusiva
direcionada as familias e individuos em geral, com atengdo individualizada, que possibilite o

aprendizado tedrico e prético, com as ementas conforme os objetivos especificos do presente projeto.
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DESCRICAO DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS - O local onde serfio
realizados os cursos ficard sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Pato Branco; conforme descrito abaixo:

Do Item 01 — Oficina de Saldo Social Basico: Sede da Secretaria de Assisténeia Social,
localizado na Rua Theophilo Augusto Loiola n.® 264 no bairro Sambugaro em Pato Branco PR.

Do Item 02 — Oficina de Informatica:Centro de Musicalizagiio, localizado na Rua Pedro Lobo
esquina com Rua Ipacarai n.° 55 no bairro Sudoeste em Pato Branco PR,

Do Item 03 — Oficina de Costura Basica:Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizado
na Rua Theophilo Augusto Loiola n.° 264 no bairro Sambugaro em Pato Branco PR.

Do item (04 — Oficina de Pequenos Reparos:Parque de Exposi¢des localizado na Rua
Benjamin Borges dos Santos n.° 111 no bairro Fraron em Pato Branco PR.

Do item 05 — Oficina de Paisagismo:

a. Aulas Teoéricas - Parque de Exposi¢des localizado na Rua Benjamin Borges dos Santos

in.” 111 no bairro Fraron em Pato Branco PR.

b. Aulas Praticas — Serdio sorteadas 36 (trinta e seis) familias do Projeto Habitacional

Vila Sdo Pedro, onde serdo realizadas as aulas praticas das oficinas,

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

Da Oficina de Saliio Social Basico — A oficina de Saldo Social Basico devera proporcionar
atividades para o atendimento do Trabalho Técnico Social e estara motivando o desenvolvimento de
habilidades e técnicas diversas para o corte de cabelo, escovas, pranchas, penteado, maguiagem,
design de sobrancelha, manicure e pedicure, assim como os cuidados € higiene, esterilizagio dos
matertais utilizados no atendimento. O instrutor devera utilizar metodologia participativa e inclusiva
direcionada aos participantes, com ateng#o individualizada, possibilitando o aprendizado tedrico e
pratico.

Da Oficina de Informatica — A oficina de informatica deve proporcionar atividades praticas e
tedricas para ferramentas de Word e Interner, motivando o desenvolvimento e habilidade no

manuseio de um computador. O instrutor devera utilizar metodologia participativa e inclusiva
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direcionada aos participantes, com aten¢do individualizada, possibilitando o aprendizado tedrico e
pratico.

Da Oficina de Costmra Basica — A oficina de costura bdsica deve proporcionar atividades
praticas as mulheres moradoras do Projeto Habitacional Vila Sdc Pedro, motivando o
desenvolvimento de habilidades ¢ técnicas diversas desde o manuseio de maquinas de costura at¢ a
confecgdo de produtos em geral. O instrutor deverd utilizar metodologia participativa e inclusiva
direcionada aos participantes, com atengfio individualizada, possibilitando o aprendizado teorico e
pratico.

Da Oficina de Pequenos Reparos — A oficina de pequenos reparos deve proporcionar
conhecimento aos moradores do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro sobre como fazer pequenos
reparos em sua residéncia. O instrutor deverd utilizar metodologia participativa ¢ inclusiva
direcionada aos participantes, com atengdo individualizada, possibilitando o aprendizado tedrico e
pratico.

Da Oficina de Paisagismo — A oficina de paisagismo deve proporcionar conhecimento aos
moradores do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, pritica e tedrica, visando o estimulo e a
sensibilizacdo para o cuidado sustentavel do empreendimento, como a utilizagdo de materiais
reciclaveis e a implantagiio de uma composteira, horta suspensa juntamente com o plantio de chas e
temperos em garrafas pet € jardim em formato de ilha. O instrutor devera utilizar metodologia
participativa e inclusiva direcionada aos participantes, com atencio individualizada, possibilitando o

aprendizado tebrico e pratico.

PRAZOS:

O Prazo de vigéncia do contrato sera de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogado de

acordo entre as partes.

O prazo de execucilo sera de 02 (dois) meses, a partir da emisséo de ordem de servigo.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

ETAPA PERIODO

Encaminhamento do procedimento Janeiro 2019

licttatorio
Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 -
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Homologagio do processo Fevereiro de 2019
Inicio dos Servigos Fevereiro e Margo de
1. V 2019
A Conclusfo dos Servigos Abril/Maio de 2019
L
O

VALOR ESTIMADO - O valor

OBRIGACAO DAS PARTES:
DO MUNICIPIO:

e Exigir o cumprimento de todas as obrigagOes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta,

e Receber e verificar minuciosamente as condigdes do objeto recebido conforme as
especificagdes constantes do edital, da proposta € seus anexos € no prazo fixado, para fins de aceitagdo
¢ recebimento;

¢ Comunicar a contratada, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua corregéo;

¢ Acompanhar e fiscalizar o compiimento das obrigacoes da contratada, através de comissio ou
servidor especialmente designado;

o Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto ou
execugdo do servico ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus anexos;

» Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios 3 prestagiio dos servigos, que venham
a ser solicitados pela contratada;

e Designar servidores para supetvisionar a execugiio dos trabalhos desenvolvidos pela
contratada, para atendimento & execugiio dos servigos;

e Organizar os participantes para compor as oficinas;

e Articular o processo de implantagio, execugdio e monitoramento, registro € avaliagio das
acoes;

e Realizar o monitoramento das atividades, acompanhando a frequéncia dos usudrios aos

cursos oferecidos, além de verificar a efetividade da realizagdo dos cursos para a insergiio no

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 .
Fone: (046) 3225-5544 - Email: habitacao@patobranco.pr.gov.br O}y'/
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mercado de trabalho e se tais atividades estdo contribuindo para melhoria nas condigtes de qualidade
de vida dos beneficiarios;

o Coordenar a execugdo das agBes de forma a manter o didlogo e a participa¢do dos
profissionais ¢ das familias inseridas nos servigos ofertados e pela rede socioassistencial do
municipio;

e  Aplicar as san¢des administrativas contratuais em caso de inadimplente;

e Comunicar prontamente a confratada, qualquer anormalidade no objeto do contrato,
podendo recusar o recebimento, caso nfio esteja de acordo com as especificagbes e condigdes

estabelecidas;

DA CONTRATADA:

» Manter, todas as condigdes de habilitagio e qualificagfio exigidas durante toda a vigéncia
Contratual, de acordo com o art. 55, XI1I, da Lei 8.666/93, informando a contratante & ocorréncia de
qualquer alteragdo nas referidas condigdes;

¢ Executar os servigos em estrita conformidade com as especificagdes de sua proposta, a qual se
vincula, ndo sendo admitidas retificagdes, cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas
condic¢des estabelecidas;

e Garantir a qualidade dos servigos prestados, devendo a contratada reparar, cotrigir, remover
ou substifuir, as suas expensas, no total ou em parte, todo objeto contratado em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢bes, ou ainda ma qualidade no servigo realizado, conforme o art. 69 da Lei
8.666/93

» Designar Supervisor, que serd o responsavel pelos servigos, com a missiio de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando ¢ ministrando a orientacfio necessaria aos executantes dos
servigos, e tera a obrigagiio de reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

* A Contratada devera prestar os servigos através de pessoal especializado, assim como dispor
de todos os itens de seguranga, EPIs, encargos sociais e trabalhistas, indeniza¢Ges ¢ despesas por
acidente de trabalho, ferramentas, equipamentos, maquindrios, materiais, armazenamento dos

materiais e demais atos necesséarios para o fiel cumprimento dos servigos;

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugarc CEP: 85.502-480
Fone: (046) 3225-5544 - Email: habitacao@patobranco.pr.gov.br (}))/
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eResponder por danos € desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto & CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, nfio se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei n.° 8.666/93.

¢ Comunicar a confratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, a
ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no atraso do fornecimento do objeto,

¢ Comunicar, imediatamente e por escrito, a Administragio Muaicipal através do gesto de
contrato, quatguer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providencias de regularizagdes necessarias;

e Atender com prontidao as reclamac¢des por parte do recebedor dos servigos, objeto da
licitagéo;

o Lde responsabilidade da contratada selecionar e contratar instrutor (es) qualificado (s) de
acordo com o tema da oficina devidamente habilitado para a perfeita execugdo dos servigos, em seu
nome, observando rigorosamente todas as prescri¢Oes relativas as leis trabalhistas, previdenciarias,
assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como unica empregadora.

» Todas as despesas decorrentes da execugiio dos servigos, contratacdo de pessoal, despesas
com deslocamento ¢ demais encargos pertinentes aos servigos, serdo de tofal responsabilidade da
Contratada;

e Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente,
executando diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidade a terceiros;

¢ Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da Contratante, caso necessario;

¢ A Confratada devera assumir inteira responsabilidade pela execugiio dos servigos
contratados de acordo com as especificacoes deste termo de referéncia bem como instruir seus
funciondrios, quanto ds necessidades de acatar as orientagbes da Contratante;

* A contratada devera repassar o controle de lista de presenca dos participantes a contratante;

¢ A contratada deverd ofertar Declaragdo de Participagdo, constando a logomarca do Municipio
de Pato Branco e da Contratada;

o Cumprir as normas estabelecidas para o processo didatico-pedagogico, assegurando ao

participantes um aprendizado eficaz;

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
Fone: (046) 3225-5544 - Email: habitacao@patobranco.pr.gov.br
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o Bfetuar a realizagfio dos servigos nas datas, locais e hordrios indicados pela Admintstragdo em
estrita observancia das especificagdes do contrato;
e  Cumprir com ouiras obrigagdes decorrentes da aplicagfio do Cddigo de Protegiio e Defesa

do Consumidor - conforme Lei n°® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

PAGAMENTO CONTRATUAL -

O pagamento se dard mensalmente, até o 15° dia @til de cada més apos a execugiio do servigo,

em parcelas iguais.

O pagamento fica condicionado a apresentagfio da nota fiscal e das negativas da Receita

Federal, Estadual, Municipal, INSS, FGTS e Certidiio Negativa de Débitos Trabalhistas.

FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTOQ - A administracio indica como gestor a
Secretaria de Assisténcia Social, Anne Cristine Gomes da Silva Cavali, matricula n.® 11.161-9/1.

A administragéo indica como fiscal do contrato o Diretor do Departamento de Habitagéo, Paulo

Ricardo de Souza Centenaro, Matricula n.® 6.126-3/1,

ELABORACAO DO PROJETO BASICO:

e Paulo Ricardo de Souza Centenado — Diretor do Departamento de Habitagdo da

Secretaria de Assisténcia Social;

+ Fernanda Merlo — Assistente Social da Secretaria de Assisténcia Social;

Gomes da Silva — Secretaria de Assisténcia Social.

uza Centenaro Anne Cristine éomes da Silva Cavali

Direw partamento de Habitagd Secretaria de Assisténcia Social
v/ﬁ))émydgfﬁ&fzc

' Fernanda Merlo
Assistente Social CRES 6974/PR
Responsavel Técnica Executor

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
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Oficio n® 362/2019/SR Oeste do Parand/PR

Cascavel, 07 de Janeiro de 2019,

Ao Senhor

Augustinho Zucchi

Prefeito Municipal

Municipio de Pato Branco/PR

Assunto: Distrato de Convenio — Trabalho Social
Referente: Vila Sdo Pedro —0402134-15/2012 - 180UH

Excelentissimo Senhor Prefeito,

1. Conforme previsto na Portaria MCidades n° 21/2014 ¢ ap6s diversas tratativas
para que este municipio executasse o Projeto de Trabalho Social para execugéo
das acgdes do PTS junto ao empreendimento em referéncia, sem obtermos
resultados, informamos que emitimos o DISTRATO DE CONVENIO por

descumprimento das cldusulas contratuais.

2. Caso este municipio entenda ser vidvel, ainda que de forma indireta pela
contratagdio de empresa especializada em desenvolvimento comunitario, para a
execugdo das agdes pendentes do PTS, devera apresentar no prazo de 20 (vinte)
dias a indicagdio da referida empresa, conforme previsto na Portaria MCidades,
o que ndo desobriga esta municipalidade da coordenagdo pela equipe de
profissionais do Trabalho Social.

3. Caso haja a opcéo e aceita¢dio pelo DISTRATO, segue em anexo (03 vias) para
apreciagio e coleta de assinaturas do Senhor Prefeito ¢ de mais 2 testemunhas
devidamente identificadas, ¢ apds ser devolvido a esta GIHAB/CV para
publicagiio do extrato de distrato nos meios de comunicagfo oficial.

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informacgdes, reclamacdes, sugestoes ¢ elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 6800 726 2492
QOuvidoria: 0800 725 7474

caixa.gov.br CW

p |
——___



' | CAIXA, ‘ *I-".f' e s e
‘ c A ' w ECONOMICA Wunichig ce beio Dinieo
. FEDERAL e C&'

VistoG

4. Alertamos a esta municipalidade que o Trabalho Técnico Social € um item
obrigatério nos empreendimentos PMCMV/FAR, e desta forma solicitamos
empenho no cumprimento da legislagdo vigente, para evitar demandas futuras
junto ao Ministério Piiblico Federal, pois se trata de recurso financeiro oriundo de
um Programa do Governo Federal, ¢ sua operacionalizagdo é regulamentada
através da Lein® 11.977, de 07/09/2009.

5. Informamos ainda que a ndo realizagdo do Trabalho Técnico Social impede o
Ente Pablico de efetuar novas contratagdes com recurso do FAR.

6. Colocamo-nos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

ITAMéB,A ONIO MIOLA
erente de E ilial :

Geréncia E@va de Habitagdo Ca
(/’/- H-,J' ) ,’;.! - . .

e !

EZIO LUIZ LENA
Superintendente Rﬁgif)nal —S.E.
Superintendéncia Regional Oeste do Parana/PR

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagies, reclamagdes, sugesties e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
caixa.gov.br
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CA' ‘A Termo Aditivo Padrao - Trabalho Social l~-Convanio—-. -
'y Programa Minha Casa Minha Vida — Recursos Fundo de

Arrendamenlo Residencial

Grau de sigilo

#PUBLICO

TERMO ADITIVO AO CONVENIO PARA
EXECUGAO DO TRABALHO SOCIAL
CELEBRADO ENTRE A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E O MUNICIPIO
DE PATO BRANCO, NO AMBITO DO
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA —
PMCMV-FAR

Por este Instrumento, na forma dos Art. 2° da Lei 10.188/01, e do arl. 3° § 5° da Lei
11.977/09, as parles adianle mencionadas e qualificadas, celebram o presente Termo
Adilivo ao Convénio, nas condigbes abaixo:

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, Instituigio Financeira sob a forma de
empresa publica, pessoa juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei N® 759, de
12.08.69, regendo-se pelo Estaluto vigente na data da presente contratagdo, com sede
em Brasilia -~ DF, no Selor Bancario Sul - Quadra 4, Loles %, inscrila no CNPJ
00.360.305/0001-04, nesle alo represenlada por ANTONIO MINUK, brasileiro(a),
economiario(a), portador{a) da Carleira de Identidade 4.210.089-7, expedida pela SSP-
PR e CPF 590.382.689-04, conforme procuragio lavrada em notas do Oficio de 2° TABELIAO
DE NOTAS E PROTESTO BRASILIA - DF, livro 3217-P, fls. 013, substabelecimento lavrado
em nolas do Oficic 2° TABELIAO DE NOTAS E PROTESTO BRASILIA - DF, livro 3260-P,
fls. 078," doravanle denominada CAIXA e, de oulro lado o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, pessoa juridica de direilo publico, inscrita no CNPJ 76.995.448/0001-54
doravante denominada CONVENIADA, neste ato representada por AUGUSTINHO
ZUCCHI, porlador{a} da Carleira de Identidade 1.735.768-9, expedida pela SSP-PR, CPF
450.5662,939-20, residente e domiciliado 8 RUA TOCANTINS, 2601 - AP 601, CENTRO,
NO MUNICIPIO DE PATO BRANCO/PR, no uso de suas alribuigées, l&m justa e acertada
a execucdo do Trabalho Soclal, de acordo com o especificado pela CAIXA e Ministério
das Cidades no dmbito do Programa Minha Casa Minha Vida - Recursos do Fundo de
Arrendamenlo Residencial (FAR), nas condigdes seguintes:

1. OBJETO - O presente INSTRUMENTO tem por objetivo allerar a Clausula 2. PRAZO
do Convénio firmado para execugio do Trabalho Social no empreendimento denominado
RESIDENCIAL VILA SAQ PEDRO, cadasirado no SIAPF sob o n°2608.0402134-15/2012,
realizado conforme as diretrizes do Programa Minha Casa Minha Vida, que passa(m) a
ter a(s) sequinle(s) redacgao:

1.1 Fica o instrumento conlratual prorrogado por mais 12 (DOZE) meses, podendo solrer
oulras prorrogagdes por iguais ou inferiores periodos, respeitado o limile lggal.

1.2 Ficam ralificadas, em lodos os seus lermos e condigées, as demgis Clausulas do
Convénio ora adilado, lornando-se este Termo parte integrante e comp ementaft t . daquele,
a fim de que juntos produzam um so6 efeilo. /

27.921 v008 milcro 1
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CA \ Termo Aditivo Padrdo - Trabalho Social - Convenlo -
'AA Programa Minha Casa Minha Vida — Recursos Fundo de
Arrendamento Residencial

2, PUBLICAGAO - A CONVENIADA providenciara a publicagdo de extrato do presentle
instrumento no 6rgéo de publicagao oficial do Municipio, cabendo & CAIXA providenciar a
publicagdo do mesmo extralo no Diario Oficial da Unido, de conformidade com o disposto
no paragrafo Unico do artigo 61 da Let Federal n® 8.666/93 e na forma da legislagéo
vigente,

3. FORO - Justica Federal de Primeira Instancia, Segéo Judiciaria COMARCA DE PATO
BRANCO, ESTADO DO PARANA.

E por estarem assim acordes, firmam, com as testemunhas, o presenle inslrumento em
03 (trés) vias de igual leor e para um sé efeito.

q';

CASCAVEL ! - 10 de de 2018
Local/Data
S— ’ AL 4\ (|
ANTONIO MINUK EM NOME BO FAR Auca’usur;mo’zuccm

/-
Testemyhhas
NOme: = o wlochos e = PR Nome: o
CPF; OF1 . 5341, U2Y €O CPF:
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL - PDST
VILA SAO PEDRO

1. IDENTIFICAGAO

ST

N ;e

Programa: Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV | Contrato Caixa N°

64021 34-15/2013

Agao/Modalidade: Aliena¢&o com Parcelamento |Fonte De Recurso: FAR

Empreendimento: Projeto Habitacional Vila S&o Pedro — 180UH — Tipologia: Casas
Localizagao/Municipio. Pato Branco UF: PR

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Pato Branco

Executor da Intervengio: Secretaria de Assisténcia Social — Departamento de Habitagéo

Tel.: (46) 3225-5544 e-mail: solidariedade@patobranco.pr.gov.br
Paulo Ricardo de Souza Centanaro

Diretor de Habitagéo

Responséavel Técnico Social: Formag#o: Bacharel em Servigo Secial

Fernanda Merlo N°® de Registro Profissional: CRES 6974/PR
Tel.: (46) 3225-5544 e-mailhabitacao@patobranco.pr.gov.br
'Con";kpuc;snig.éo do In;.res”timén.to-. .‘a‘bras PTS-P | ‘PTS PI;S ]
Repasse/Financlamento 10.638.000,00| 22.255,94 60.000.00 | 79.744.06 | 10.800.000,00
Cohlrapart'lda (Financeira) “X- -X- -X- -X- “X-
Contrapartida (Bens E Servigos) - X - -X- -X- -X- -X-
TOTAL 10.638.000,00, 22.255,94 60.000,00 | 79.744,06 | 10.800.000,00
1.4DADOS DA INTERVENGAS SEE
o T.(ipb delntervengﬁo Numero de Familias Ndmero e essos -
Melhoria Habitacional 180 526
@y)/ /) .-""/
> L’J/‘f
f
J
Rua Thedfilo Augusto Lolola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 ( C~ |
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2. Atualizagdo do Diagndstico socloterritorial da macroarea

Na area de 2.500 metros de abrangéncia do empreendimento Vila S3o Pedro,
percebemos uma infraestrutura de trés escolas municipais que oferecem o ensino
fundamental |, localizadas nos Bairros Sdo Jodo, Planalto e Bela Vista; e trés Centro
Municipal de Educagao infantil sendo um no Bairro Alto da Gléria, h4 aproximadamente
100 metros do empreendimento, um no Bairro Planalto e um no Bairro Bela Vista. No
que diz respeito @ Educagdo Infantil, a Escola Municipal UdirCantu Baru, atende hoje
uma demanda de duzentos e quatro alunos matriculados no ensino regular de 1° a 6°
ano, a escola também conta com projetos de atendimento aos alunos em tempo integral
com atividades desenvolvidas através do Programa Mais Educacgéo e futuramente pelo
Programa Mais Cultura nas Escolas. O Centro Municipal de Educagéo Infantil Sdo Joao,
€ uma nova unidade que esta em funcionamento desde o ano 2013, com previsdo para
atender duzentas e quarenta criangas na faixa etaria de zero a cinco anos.

Quanto a Escola Municipal UdirCantu Baru, esta em fase de construgdo em parceria
com o Governo Federal sendo esta uma unidade, mais ampla e moderna, podendo
atender adequadamente alunos do Ensino Fundamental |, com conforto e seguranga,
podendo também aumentar a quantidade de projetos para atendimentos aos alunos em
tempo integral.

Em referéncia ao Ensino Fundamental || e Meédio, nas proximidades do
empreendimento identifica-se a existéncia no Bairro Alto da Gloria da Escola Estadual
S&o Jodo e no Bairro Planalto o Colégio Estadual Sao Jodo Bosco, onde foram
oferecidas cem vagas aos beneficiarios do conjunto habitacional Séo Pedro.

No que tange a situagio de satde publica, comunicamos que nos bairros préximos
ao empreendimento habitacional dentro da area de 2.500 metros, existem trés unidades
de Estratégia da Sadde da Familia, sendo uma no Bairro Sdo Jodo, que representa a
unidade de referéncia para o Bairro onde o Loteamento Vila Sdo Pedro esta instalado, e
duas no Bairro Planalto.

O empreendimento, possui um Centro de Referéncia de Assisténcia Socjal (CRAS)
aproximadamente a 600 metros, e Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

para ldosos, que atende a ldosos com vinculos sociajg’f

dos, dols Ginasios de /\
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Esportes, sendo um localizado no Bairro Alto da Gloria e outro no Bairro Sdo Jodo, um
Parque Industrial localizado no Bairro Planalto, aproximadamente a 2.100 metros do
empreendimento, com grande nimero de geragdo de emprego.

Quanto & infraestrutura, a localidade do empreendimento Habitacional Vila Séo
Pedro conta com servigcos de coleta de lixo e transporte coletivo urbano, estes séo
realizados regularmente, sendo a coleta de lixo realizada duas vezes na semana. Para
ambos os servigos, estuda-se a possibilidade de ampliagdo no oferecimento dos
servicos, para atender as necessidades apresentadas pelos moradores.

As familias beneficiadas pelo empreendimento Vila Sdo Pedro, eram residentes
em diferentes bairros do municlpio, sendo 180 familias sorteadas conforme a Porlaria
N° 595/2013 do MCIDADES. Destas 19 familias residiam em situagbes extremas de
vulnerabilidade social, em areas de preservagdo ambiental e sem condigfes de
habitabilidade. Entre as familias sorteadas, garantindo os percentuais legais, 06
unidades foram destinadas para pessoas com deficiéncia e 06 unidades para ldosos.
Das 180 familias, 126 familias correspondem ac grupo | (atendendo de 05 a 06 critérios
de priorizagéo) e, 42 familias correspondem ao grupo Il (01 a 04 critérios).

Do grupo total de beneficiarios 109 sdo mulheres solteiras, sendo 91 com filhos
dependentes e 18 mulheres solfeiras sem filhos, 06 beneficiarios sdo homens solteiros
sem filhos e 02 possuem filhos dependentes. 51 cadastros sdo compostos por casal,
onde a titular € mulher corresponde a 40 cadastros e 11 cadastros o titular ¢ o
homem.Q nimero de pessoas que compdem as familias beneficiadas correspondem a
aproximadamente 526.

Em relagdo a renda mensal dos beneficiarios, percebe-se através dos dados do
CadUnico, que varia entre meio salario minimo até R$ 1.800.00, dentrc do que
preconiza Lei Federal N° 11.977/2009 PMCMV. Dado ainda importante apresentado
nos cadastros habitacionais, € que em grande parte das familias, a renda é
comprometida quase que em sua totalidade com a manutengéo das necessidades
basicas do grupo familiar.

Em referéncia ao grau de escolaridade dos titulares do cadastro, nove (09}

pessoas nAo sio alfabetizadas, sete (07) pessoas apenas sabfm ler e ascrever, oitenta
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e oito (88) pessoas possuem o ensino fundamental incompleto, trinta e uma (31)
pessoas possuem o ensino fundamental completo, vinte e duas (22) pessoas possuem
0 ensino médio incompleto, dezessete (17) o ensino médio completo, cinco (05)
pessoas estido cursando o ensino superior e uma (01) pessoa possui o ensino superior
completo e se encontra trabalhando fora de sua area de formagéo.

No que tange a apresentagio de necessidades pelos beneficiarios apés a
ocupagao do imdével, referem-se & comunicagéo, transporte e seguranga. Atualmente 25
unidades habitacionais encontram-se com ocupagdo irregular, sendo vendidas,
alugadas ou abandonadas.

Destas muitas famllias relataram a venda do imoével pela dificuldade de
adaptac¢do ao bairro onde esta situado o projeto habitacional, relatando casos de falta
de seguranga, e de necessidade de trabalho em outro local.

3. Objetivos
3.1. Objetivo Geral
Proporcionar melhoria nas condigbes de qualidade de vida e geragdo de trabalho
e renda aos moradores do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro.

3.2. Objetivos Especificos

o Promover capacitagdo de costura artesanal para as mulheres inseridas no
Conjunto Habitacional Vila Sao Pedro, proporcionando condigbes de geragdo de
trabalho e renda para as mulheres integrantes do conjunto;

e Oferecer formagéao em corte de cabelo e saldo de beleza para os beneficiarios do
Projeto Vila sdo Pedro possibilitando a geragio de trabalho e renda para os
grupos familiares;

¢ Promover curso de informatica basica aos moradores do Conjunto Vila S&o
Pedro, promovendo sua inclusio digital,

e Realizar oficinas de paisagismo e a construgido de 36 jardins nas unidades

habitacionais, possibilitando melhorias em suas condigg4s de qualidade de vida; /\/

! Texto formatado com base nas informagdes coletadas em janeiro d

(.
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e Oferecer capacitagdo na area de pequenos reparos aos moradores,
proporcionando-lhes condigdes de executar concertos e meihorias em suas
unidades habitacionais,

4, Agoes Estratégicas de execugao

Durante a execugdo do PTTS foram trabalhados em dois momentos sobre a
importancia da qualificagdo profissional e a inclusdo no mercado de trabalho,
mobilizando os beneficiarios e levantando as demandas apresentadas pelos moradores
sobre os cursos pretendidos, sendo estabelecidas as oficinas de qualificagéao
profissional de Saldo de Beleza, Costura Basica, Informatica e pequenos reparos.

A oficina de paisagismo ja estava prevista no PTTS, e também foi levantada
como demanda pelos moradores.

As oficinas serfo realizadas com as familias beneficiarias do Projeto Habitacional
Vila Sao Pedro, com instrutores contratados através de processo licitatorio e
serdooferecidas em local disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que também oferecera o transporte para as oficinas de Salao de Beleza,
Costura Basica, Pequenos Reparos e Informatica. Cada oficina sera oferecida em
turmas para 30 (trinta) beneficiarios, com uma turma em cada curso, com 32 (trinta e
duas) horas de curso em cada oficina.

Para o curso de paisagismo, as oficinas serdo realizadas no préprio Projeto
Habitacional Vila S&o Pedro, com a construgao de 36 (trinta e seis) jardins suspensos, e
distribuicdo de mudas de flores e temperos, além da distribuicdo de um de kit de

jardinagem para todos os participantes das oficinas.

5. Estratégias de monitoramento
A Avaliagdo e o monitoramento do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial —
PDST ocorrem durante todo o processo de execugéo do mesmo, considerando sempre

a visio da comunidade, tanto através de seus grupos represgnfativos como da equipe

técnica do Departamento de Habitagéo.

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro 024480 5
Fone: (046) 3225-5544 - Email: habitacao@patob{ancg.pr.gav.bj
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A equipe técnica vinculada ao Departamento de Habitagdo realizard o
monitoramento das atividades realizadas acompanhando a frequéncia dos usuérios aos
cursos oferecidos, através das listas de presenca de cada oficina, além de verificar a
efetividade da realizagéo dos mesmos para a insergéo no mercado de trabaiho e se tais
atividades estdo contribuindo para melhoria nas condigées de qualidade de vida dos
beneficiarios.

Este instrumento sera apresentado a coordenagio da execugéo do PDST, para
identificar de que forma o mesmo pode agregar para imelhoria nhas condigbes de
qualidade de vida dos beneficiarios.

Este método também consiste no instrumento de medigdo das agdes e
atividades vivenciadas pelo trabalho social. O Relatério de Avaliagio tem por objetivo
informar o desenvolvimento gradual e evolutivo das atividades do trabalho em relagéo
aos objetivos propostos, difundindo os‘ principais resultados obtidos, a fim de apontar
quando necessario os desvios ocorridos no projeto e as providéncias necessarias para
a corregdo dos mesmos. Deve ainda informar a avaliagdo da comunidade e da equipe
multidisciplinar sobre as agdes desenvolvidas no periodo.

O relatorio devera ser entregue. Também devera ser entregue relatério de fotos
impressas para subsidiar teoricamente os objetivos alcangados.

6. Equipe de Trabalho Social
NOME FORMAGAO ACADEMICA ATRIBUIGAO NA EQUIPE

Supervisionar e realizar a gestdo do

Paulo Ricardo de Souza Ciéncias Contabeis .
o Plano de Desenvolvimento
Centenaro (Especialista) ) L
Socioterriterial;
Responsével Técnico, pela elaboraggo,
Servigo Social acompanhamento e execugdo deste
Fernanda Merlo o , .
(Especialista) instrumento de desenvolvimento
comunitario;

. ) . Acompanhar g dar suporte administrativo
Suzecler Pires da Silva Técnico em Administragéo . ,
a equipe 874 responsavel técn:rc\a;
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7. Orcamento

ltem

-

Quant.

Unid

Descrigiao

Oficina de Saldao Social Basico: Proporcionar atividades em
atendimentos ao projetc de trabalho técnico social motivande o
desenvolvimento de habilidades e técnicas diversas para corte e
cabelo, escovas, pranchas, penteados, maquiagem, sobrancelha
(designer) manicure e pedicuro, bem como os cuidades e higiene,
esterilizacgo dos materiais utilizados no atendimento a fim de
proporcionar ¢ empoderamento da mulher e fortalecimento de
vinculos sociais atingindo as mulheres pertencentes ao projeto
Habitacional Vila Sdo Pedro, a partir dos 18 anos de idade. Sendo
que, a turma tera durabilidade de 02 meses, 04 horas semanais, 16
horas mensais, totalizando 32 horas, periodo notumo. N°® de
participantes: 20 alunos, Material de consumo para execugio a

cargo da Contratada

Valor
Unitario

R3S 24.000,00

VALOR TOTAL

R$ 24.000,00

FONTE DE
RECURSOS

CEF

Unid

Oficina de Informatica: Proporcionar atividades praticas e tedricas
no curso de Word e Intemet aos moradores do projeto Habitacional
Vila §30 Pedro motivando ¢ desenvolvimento e habilidades no
manuseio de um computador, o curso sera ofertado a partir dos 18
anos de idade. Sendo que, a turma tera durabilidade de 02 meses,
guatre horas semanais, 16 horas mensais, totalizando 32 horas no
periodo noturno. N° de participantes: 30 alunos.Material de consumo

para execucdo a cargo da Contratada

R$ 16.000,00

R$ 16.000,00

CEF

Rua Theéfilo Auguste Loiola, 264 - Bairro Sambugare CEP: 85.502-480
Fone: (046) 3225-5544 - Email: habitacao@patobranco.pr.gov.br
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Oficina de Costura Basica: Proporcionar atividades praticas as (
mulheres moradores do projeto Habitacional Vila Sdo Pedro
motivando o desenvolvimento de habilidades e técnicas diversas
desde o manuseio das maquinas de costura até a confecgio de
. rodutos em geral a fim de proporcionar 0 empoderamento da

Unid rﬁwlher e fortalgcimento dos vinculos sociais, a partir dos 18 anos de R$24.000.00| R$24.000,00 CEF
idade. Sendo que, cada turma teréd durabilidade de 02 meses, 4
horas semanais, 16 horas mensais, totalizando 32 horas, sera
realizado 01 turma no periodo noturno. N® de pariicipantes: 30
alunos. Material de consumo para execugao a carge da Contratada.

Oficina de Pequenos Reparos: Proporcionar conhecimento aos
moradores do projeto Habitacional Vila S&o Pedro scbre como fazer
pequenos reparos em sua residéncia motivando o desenvolvimento
de habilidades e técnicas diversas, a fim de promover a
Unid |independéncia denfro de sua moradia a partir dos 18 anos de idade. | R$ 24.000,00 RS$ 24.000.00 CEF
Sendo que, cada turma tera durabilidade de 02 meses, 4 horas
semanais, 16 horas mensais, totalizando 32 horas, sera realizade no
periodo noturno. N° de participantes: 20 alunos. Material de consumo
para execucio a cargo da Contratada.

ﬂ
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Unid

Oficina de Paisagismo: Proporcionar atividades pratica e tedrica
moradores do projeto Habitacional Vila S&o Pedro envolvendo 75 %
dos beneficiarios, ou seja, 135 familizs, visando o estimulo e a
sensibilizagdo para o cuidado sustentavel do empreendimento, coma
utlizagdo de materigis reciclaveis e a implantagdo de uma
composteira, horta suspensa juntamente com o plantic de chas(2
qualidades) e tempergs (2 qualidades) em gamafas pet jardim com
formato de itha. Para tanto serdo sorteadas 18 familias onde sera
viabilizado o jardim, a composteira e a horta suspensa. A cada
participante desta oficina deverd ser fornecida uma muda de arvore
frutifera e um kit bésico de jardinagem, para que possa realizar a
manutengdo do jardim implantado ao longo da oficina e possam
reaplica-lo em sua residéncia. Esta acBo deverd ser planejada e
executada por profissionais especializados e o kit de jardinagem
deve conter uma pa larga e uma estreita, um garfo para jardinagem,
um par de luvas, uma tesoura de poda, um regador 5 mudas de
flores de jardim da época, a oficina seré ofertada a partir dos 18
anos de idade. Sendo que, cada turma terd durabilidade de 02
meses, duas horas semanais, 16 horas mensais, totalizando 32
horas & sera realizado no periode noturno e diurno adequando o
horaric conforme a necessidade. N. de participantes: 135 familias.
Material de consurno para execucio a cargo da Contratada.

R$ 26.000,00

28.000,00

CEF

TOTAL

|

R$ 114.000,00

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
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8. Cronograma Fisico Financeiro

Atividade Més 01 | Més 02 { Més 03 | Més 04 | Més 05 | Més 06 | Més 07
Organizagdo do Processo

licitatério para contratagio X X X

dos Instrutores

Mobllizag&o para Inscrigdo

dos Beneficiarios X X

L_C)I‘it::ina de Costura Basica X
Oficina de Saldo de Beleza [ X
Oficina de Informética X
Oficina de Pequenos X

Reparos

Oficina de Palsagismo X X
Avaliacio dos Impactos / i X X
—

Pato Branco, 18 de janeiro de 2019.

ugiisti Anne Cristine (Qfé)s(-a‘;\éﬁva

pal/Orgﬁo Propanente Secretaria de Assisténcia Social

.f“, w %de 80

Paulo Rlca éo de Sojiza Centenaro Fernanda Merlo
Diretor &6 Departamefto de Habitaggo Assistente Social CRES 6974/PR
Responsavel Técnica Executor

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 10
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Senac

Atendimento Corporativo

Proposta N? 377 v2 25/01/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Sr Augustinho Zucci
Telefone: 3220 1544 Email: solidariedade@patobranco.pr.gov.br
Cidade: Pato Branco

SENAC PARANA

O Senac Parana é reconhecido como uma das melhores instituicdes de educagdo profissional do
pais, Contamos com uma infraestrutura moderna, projetada para que os alunos possam
desenvolver da melhor maneira tedo o seu potencial. No Senac, as competéncias sao
desenvolvidas com profissionals referéncia nas dreas de educagdo profisslonal,

No Parana esta & matis de 70 anos com a missdo de educar para o trabalho em atividades do
comércio de bens, servicos e turismo, priorizando uma experiéncia Gnica, para que o aluno
desenvolva toda competéncia profissional e pessoal,

Através do Atendimento Corporativo, desenvolvemos competéncias e habilidades indispensaveis
2 atuagdo dos profissionais para sua empresa. Nesta modalidade de atendimento, oferecemos
solucBes educacionais customizadas em desenvolvimento humano, alinhadas aos objetivos
estratégicos das organizagbes.

O programa desenvolve cursos, palestras, consultorias exclusivas para que sua empresa
mantenha o destaque e o diferencial competitive no mercado. Nossos profissionais realizam o
diagnostico e identificam as necessidades para desenvolver acgbes personalizadas com
contettdos exclusivos, adaptados a realidade da empresa.

Nossa certificagdo € reconhecida nacionalmente. Nossos cursos atendem as exigéncias legais de
formagdo, confirmando a referéncia em qualidade e credibilidade da marca Senac,

Ao escolher o Senac, vocé valoriza e investe em um dos mais importantes elementos do seu
empreandimento: as pessoas da sua organizacio.

At Q‘a’ﬁﬂe"}éw Correla

« Gerente Executivo

Vanderlel Pinhelro Correla
Gerente Executivo da Unidade de Educagdo Profisslonal do Senac em PATO BRANCO
CNPJ] 03.541.088/0005-70

isfo da Pofilicas H
27112019 do 26092013

Municipiodae Paio Sramen
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Curso: D - OFICINA DE SALAO BASICO

PROPORCIONAR ATIVIDADES EM ATENDIMENTO AO PROJETO DE TRABALHO TECNICO, MOTIVANDO O
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES TECNICAS DIVERSAS PARA O CORTE DE CABELO, ESCOVAS,
PRANCHAS, PENTEADOS, MAQUIAGEM, SOBRANCELHAS (DESIGN), MANICURE E PEDICURE, BEM COMO
CUIDADOS E HIGIENE, ESTERELIZACAQ DE MATERIAIS UTILIZADOS NO ATENDIMENTQ AFIM DE
PROPORCIONAR O EMPODERAMENTO DA MULHER E O FORTALECIMENTO DE VINCULOS ATINGINDO AS
MULHERES PERTENCENTES AQ PROJETO HABITACIONAL VILA SAO PEDRO,

Carga Horaria:
Carga Hordria/Turma:32h

Participantes:
N° de Turmas: 1
No de Alunos/Turma: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 21.470,00

Salientamos que todos os participantes das Oficinas apos a conclusdo serdo certificados de
acordo cormn a marca formativa SENAC, Informamos que os valores de Investimento/Turma no
caso de acelte da proposta terdo um desconto de 15%. Todos os insumos para realizagdo das
Oficinas, materiais didaticos, pastas, canetas, bloco de anotagBes, bem como o Coffee Breack
para todos os encontros serdo de responsabilidade do Senac.
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Curso: 0 - OFICINA DE INFORMATICA

WLLIGpIo do Palo Hrancg
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PROPORCIONAR ATIVIDADES PRATICAS E TE(f)R“lCAS NO CURSO DE WORD E INTERNET AOS
MORADORES DO PROJETO HABITACIONAL VILA SAO PEDRG, MOTIVANDO O DESENVOLVIMENTO DE

HABIITADADES NO MANUSEIO DE UM COMPUTADOR.

Carga Horéria:
Carga Horéria/Turma:32h

Participantes:
N© de Turmas: 1
N¢ de Alunos/Turma: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 14.720,00

Salientamos que todos os participantes das Oficinas apds a conclus@o serdo certificados de
acordo com a marca formativa SENAC, Informamos que os valores de Investimento/Turma no
caso de aceite da proposta terdo um desconto de 15%, Todos os insumos para realizacdo das
Oficinas, materiais didaticos, pastas, canetas, bloco de anotacies, hem como o Coffee Breack

para tedos os encontros serdo de responsabilidade do Senac.
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Curso: 0 - OFICINA DE COSTURA BASICA

PROPORCIONAR ATIVIDADES PRATICAS AS MULHERES MORADORAS DO PROJETO HABITACIONAL VILA
SAG PEDRO, MOTIVANDO O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES E TECNICAS DIVERSAS DESDE O
MANUSEIO DAS MAQUINAS DF COSTURA ATE A CONFECCAO DE PRODUTOS EM GERAL AFIM DE
PROPORCIONAR O EMPODERAMENTO DA MULHER E FORTALECIMENTO DOS VINCULOS SOCIAIS.

Carga Horéria:
Carga Horaria/Turma:32h

Participantes:
N? de Turmas: 1
N® de Alunos/Turma: 30

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 23.000,00

Salientamos que todos os participantes das Oficinas apés a conclusdo serdo certificados de
acorde com a marca formativa SENAC. Informamos que os valores de investimento/Turma no
caso de aceite da proposta terdo um desconto de 15%. Todos os insumos para realizacdo das
Oficinas, materlais dldaticos, pastas, canetas, bloco de anotagdes, bem como o Coffee Breack
para todos os encontros serdo de responsabilidade do Senac.
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Curso: 0 - OFICINA DE PEQUENOS REPAROS NO AMBIENTE DOMICILIAR

PROPORCIONAR CONHECIMENTO AOS MORADORES DO PROJETO HABITACIONAL VILA SAQ PEDRO,
SOBRE COMO FAZER PEQUENOS REPAROS EM SUA RESIDENCIA MOTIVANDO O DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES E TECNICAS DIVERSAS, AFIM DE PROMOVER A INDEPENDENCIA DENTRO DE SUA

MORADIA.

Carga Horéarla:
Carga Horaria/Turma:32h

Participantes:
N° de Turmas: 1
N© de Alunos/Turma: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 21.730,00

Salientamos que todos os participantes das Oficinas apés a conclusdo serdo certificados de
acordo com a marca formativa SENAC. Infarmamos que os valores de Investimento/Turma no
caso de aceite da proposta terdo um desconto de 15%., Todos os insumos para realizagdo das
Oficinas, materiais didaticos, pastas, canetas, bloco de anotacdes, bern como o Coffee Breack
para todos os encontros serdo de responsabilidade do Senac.
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Curso: 0 - QFICINA DE PAISAGISMO

PROPORCIONAR ATIVIDADES PRATICAS E TEORICAS A0S MORADORES DO PROJETO HABITACIONAL
VILA SAO PEDRO, VISANDO O ESTIMULO E SENSIBILIZAGAO PARA O CUIDADO SUSTENTAVEL DO
EMPREENDIMENTO, COMO A UTILIZACAQ DE MATERIAIS RECICLAVEIS E A IMPLANTACAC DE UMA
COMPOSTEIRA, HORTA SUSPENSA, JUNTAMENTE COM O PLANTIO DE CHAS {DUAS QUALIDADES) E
TEMPEROS (DUAS QUALIDADES) EM GARRAFAS PET E JARDIM COM FORMATO DE ILHA. A CADA
PARTICIPANTE DESTA OFICINA SERA FORNECIDA UMA MUDA DE ARVORE FRUTIFERA E UM KIT BASICO
DE JARDINAGEM, PARA QUE POSSA REALIZAR A MANUTENCAO DO JARDIM IMPLANTADO AO LONGO
DA OFICINA £ POSSAM REAPLICA-LO EM SUA RESIDENCIA. ESTA ACAO SERA PLANEJADA E
EXECUTADA POR PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS E O KIT JARDINAGEM CONTERA UMA PA LARGA E
UMA ESTREITA, UM GARFO PARA JARDINAGEM, UM PAR DE LUVAS, UMA TESOURA DE PODA, UM
REGADOR, 05 (CINCO) MUDAS DE FLORESDE JARDIM DA EPOCA

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:32h

Partlcipantes:
N°¢ de Turmas: 1
N de Alunos/Turma: 135

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 25.000,00

Salientamos que todos os particlpantes das Oficinas apds a conclusdo serdo certificados de
acorde com a marca formativa SENAC, Informamos que os valores de Investimento/Turma no
caso de aceite da proposta terdao um desconto de 15%. Todos os insumos para realizagdo das
Oficinas, materiais didaticos, pastas, canetas, bloco de anotagbes, bem como o Coffee Breack
para todos os encontros serdo de responsabilidade do Senac.
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Investimento Total da proposta: R$ 105.920,00

PROGRAMA DE BENEFICIOS ~ ATENDIMENTO CORPORATIVO
Empresas Contribuintes: 15% (mediante apresentacdo do guia GFIP)

Sindicatos e organizagles conveniadas ao Sistema Fecomércio: 15% (Sindicato filiado a
Federacdo do Comércio do Estado do Parand)

Turmas realizadas na empresa: 5%

Recompra: 5% (Empresas que adquiriram treinamento no prazo de até 01 ano apds a
conclusado)

Empresas ndo contribuintes: 10% para pagamento a vista.

Forma de Pagamento:
Fatura: Nota Fiscal e Boleto conforme carga horaria executada no més de competencia.
INFORMAGOES GERAIS:

Matricula: Serd efetivada mediante preenchimento completo do Termo de Compromisso,
assinados e enviados ao Senac com 5 dias (itels de antecedéncia a data de Infcio do curso.

Certificado: frequéncla minima de 75% da carga horarla do curso medlante assinatura na lista
de presenga do Senac e preenchimento complete do Termo de Compromisso,

Prazo pare realizacio da acdo: 180 dias dteis a partir da assinatura do Termo de Aceite efou
Contrato,

Data e Horadrlo: das 19h00 as 23h00 com excecdo da oficina de Palsagismo que pode ser
ministrada no periodo das 13h30 as 17h30

Local: Dependencias da Secretaria de Assistencia Social
Coffee Break - Oferecido por conta do Senac para todos os encontros das oficinas,

Qutras Informagdes { ? }

Validade da proposta: 15/02/2019
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ORCAMENTO

A Secretaria de Assisténcia Social.

135 MUDAS DE FRUTIFERAS oo ieeeeeeeeesseeeeeeseesssessssasasssesssassaessseesasasessassseseneees R$ 1.890,00
675 MUDAS DE FLOR DE ESTACAO ...ttt eeeesee st eessessas s sassneans R$ 810,00
270 MUDAS DE TEMPERO ..o eeeeeeveeeeee e esesesesevesaeressesssassesasessesssssssssesasesesesssesanes R$ 486,00
270 MUDAS DE CHA oot eeeeeseeee e tov e sseessassessesssssssssassessssnsssesseseesessesessesarases R$ 486,00
32 HORAS DE CURSO TEORICO € PRATICO oiveeeeeeeeveereeeeeeeeessseseeeeessssseessesensens R$4.160,00
135 KIT JARDINAGEM® <.ocooeoeeeee oo eeeess st seeaeassoseseserassesssssasssssssssaessssssessrasssesnas R$ 19.102,50
TOTAL oot eeseeeseresseesessstesasssessss s s eaesessebesenssas s seseesrnsseseesessenesateeasanasseserannsas R$26.934,50

*kit jardinagem contém: 1 pa larga, 1 pa estreita, 1 garfo para jardinagem, 1 tesoura
de poda, 1 par de luva, 1 regador,

Pato Branco, 24 de setembiro de 2018

i

Fernando Campestrini
Engenheiro Agronomo
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PROFISSOES E IDIOMAS

ORCAMENTO

Conforme solicitado, a Escola Jumper Profissdes e Idiomas apresenta a proposta:

Objetivo: OFICINA DE INFORMATICA - Proporcionar atividades praticas e teéricas no
curso de WORD E INTERNET aos moradores do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro,
movimentando o desenvolvimento e habilidades no manuseio de um computador.

Publico Alvo: Moradores do Projeto Habitacional Vila S&o Pedro, a partir de 18 anos de idade.
Disciplina: Word e Internet

Duragdo: 32 horas — sendo distribuidas em (2) dois meses, com (4) quatro
horas semanais noturnas.

Material: O material de consumo para execugéo fica a cargo da Jumper Profissdes
e ldiomas

Participantes:
N°® de turmas: 01,
N° de alunos 30;

Local de realizagdo: Pato Branco - Pr.

( Orcamento: Valor para a turma fechada - 14.950,00 reais, valido 30 dias.

Informacgodes:
Denize %ﬁpestrini Lopes
Gerenle administrativa da JUMPER Profisses e Idlomas
CNPJ; 130958000001-85
Fone: 99132-6196
Pato Branco, 18, de janeiro de 2019.
www,jumpercursos.com.br

© (46)3025-1295 ~ Rua !tabira, 1444 - Centro de Pato Branco PR.
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ORCAMENTO

Conforme solicitado, a Escola Jumper Profissoes e Idiomas apresenta a proposta:

Objetivo: OFICINA DE COSTURA - Proporcionar afividades praticas as mulheres
moradoras do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, movimentando o desenvolvimento e
habilidades e técnicas diversas desde o manuseio das maquinas de custura até a
confecgio de produtos em geral a fim de proporcionar o empoderamento da mulher e
fortalecer os vinculos sociais.

Publico Alvo: Mulheres Moradoras do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, a partir de 18
anos de idade.

Disciplina: Oficina de Costura

Duragdo: 32 horas — sendo distribuidas em (2) dois meses, com (4) quatro
horas semanais noturnas.

Material: O material de consumo para execucgao fica a cargo da Jumper Profissdes
e Idiomas

Participantes:
N° de turmas: 01;
N° de alunos 30;

Local de realizagao: Pato Branco — Pr.

Orcamento: Valor para a turma fechada — 25.900,00 reais, valido 30 dias.

Informagdes:

Gerente admmlstralwa da JUMPER Profissées o Idiomas

CNPJ: 130958000001-85
Fone: 99132-6196

Pato Branco, 18, de janeiro de 2019.

WWw jumpercursos.combr OR AM EN TO

(O (46) 3025-1295 Rua Itabira, 1444 — Centro de Pato Branco PR.




Pato Branco 09 de janeiro de 2019..

De: Salete Sarturi Werner
Para: Secretaria de Assisténcia Social

Assunto: Or¢amento referente a hora trabalhada para ser instrutora no Saldo Social Bdsico
na Oficina de Corte de Cabelo, Escovas, Pranchas, Penteados, Maquiagem, Sobrancelha
(Designer} Manicure e Pedicure das oficinas realizadas pelo Setor da Habita¢io desenvolvido
pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Pato Branco.

ND

Descrigao do Item horas | V. Unitario [Valor Total

o1

Sobrancelha (Designer) Manicure e Pedicure, bem como os cuidados ¢

Saldo Social Basico: Cabelo, Manicuro, Pedicuro 32 hrs 700,00 22.400,00

Proporcionar atividades em atendimento ao projeto de trabalho técnico
social motivando o desenvolvimento de habilidades e técnicas diversas
para Corte de Cabelo, Escovas, Pranchas, Penteados, Maquiagem,

higiene, esterilizagiio dos materiais utilizados no atendimento ha fim de
proporcionar o empoderamento da mulher e fortalecimento dos vinculos
sociais, a partir dos 18 anos de idade. Sendo que, cada turma tera
durabilidade de 02 meses, 02 dias na semana, 02 horas diarias, 04 horas
semanais, 16 horas mensais, totalizando 32 horas na qual serd realizado
01 turma no periodo. :

N. de participantes: 20 alunos por turmas

Material de consumo para execugfio a cargo da contratada

TOTAL 22.400,00

Empresa: Salete Sarturi Werner — ME

CNPJ: 24082500/0001-88

Enderego: Rua Nereu Ramos - N° 321

Bairro: Trevo da Guarani Cidade: Pato Branco/PR.

Atenciosamente. SAI ETE SARTURI WL’[ .f‘:{\’
_ _, ' 02747661211
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Fato Branco 10 de janeiro de 2019,

De: Mari Luci Ramos Seibel
Para: Secretaria de Assisténcia Social

r‘u ]Hé u Vialo (L0
Lo Vi .incé' .

Assunto: Orgamento referente a hora trabalhada para ser instrutora no Saldo Social
Basico na Oficina de Corte de Cabelo, Escovas, Pranchas, Penteados, Maquiagem,
Sobrancelha (Designer) Manicure e Pedicure das oficinas realizadas pelo Setor da
Habitagio desenvolvido pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Pato

Branco.

NO

Descrigdo do Item

horas

V. Unitario

Valor Total

01

Sal&o Social Basico: Cabelo, Manicuro, Pedicuro

Proporcionar atividades em atendimento ao projeto de trabalho técnico
social motivando o desenvolvimento de habilidades e técnicas diversas
para Corte de Cabelo, Escovas, Pranchas, Penteados, Maquiagem,
Sobrancelha {Designer) Manicure e Pedicure, bem como os cuidados ¢
higiene, esterilizagio dos materiais utilizados no atendimento ha fim de
proporcionar o empoderamento da mulher e fortalecimento dos vinculos
sociais, a partir dos 18 anos de idade. Sendo que, cada turma tera
durabilidade de 02 meses, 02 dias na semana, 02 horas diarias, 04 horas
semanais, 16 horas mensais, totalizando 32 horas na qual sera realizado
01 turma no perfodo.

N. de participantes: 20 alunos por turmas

Material de consumo para execugiio a cargo da Contratado

32 hrs

687,50

22.000,00

TOTAL

22.000,00

Empresa: Mari Luci Ramos Seibel
Enderego: Rua Guarani - N° 504
Bairro: Centro, Pato Branco/PR.

CNPJ: 13.278.961/0001-04 E-mail: maari seibel@yahoo.com

Atenciosamente,

entenam

: : dePomrcas Habiladonals

12T do 2500 $/2013



Pato Branco 10 de Janeivo de 2019,

De: Vera Lucia Loureiro de Almeida
Para: Secretaria de Assisténcia Social

Gl Go lal s aen
o™ Vido Cb’

Assunto: Or¢amento referente a hora trabalhada para ser instrutora na Oficina de
Costura, oferecida pelo Setor da Habitacdo desenvolvido pela Secretaria de

Assisténcia Social do municipio de Pato Branco.

NO

Descrigdo do Item

horas

V. Unitario

Valor Total

01

Costura Basica.

Apresentacio e regras da oficina, conhecimento das magquinas,
exercicio da maquina reta exercicio de pé, colocagéo de linhas
nas maquinas, treinamento nas maquinas de costura, confecgio
de produtos em geral. O curso sera ofertado a partir dos 18 anos de
idade. Sendo que, cada turma tera durabilidade de 02 meses, (2 dias na
semana, 02 horas diarias, 04 horas semanais, 16 horas mensais,
totalizando 32 horas na qual seid realizado (1 turma no periodo.

N. de participantes: 20 alonos por turmas

Material de consumo para execugfo a cargo da Contratada

32 hrs

790,00

25.280,00

TOTAL

25.280,00

Empresa: Vera Lucia Loureiro de Almeida
Enderego: Rua Ibipord - N°: 831
Bairro: Centro, Pato Branco/PR.

CNPJ: 083282430001-65 E-mail: veralucia.a@hotmail.com

Atenciosamente,

Assinatura

120 de Pol
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Item | Quant. | Unld. | Cédigo Descricdo CURSOS

Oficina de Saldo Social Badsico: Proporcionar atividades em
atendimento ao projeto de trabalho técnico social motivando o
desenvolvimento de habilidades técnicas diversas para o corte de
cabelo, escovas, pranchas, penteados, maquiagem, sobrancelha
(design), manicure e pedicure, bem como os cuidados e higiene,
esterilizacdo dos materiais utilizados no atendimento a fim de
. proporcionar o empoderamento da mulher e o fortalecimento de
( 1 1 sV vinculos sociais atingindo as mulheres pertencentes ao Projeto| R$ 26.300,00
Habitacional Vila $do Pedro, a partir dos 18 (dezoito) anos de
idade. A oficina terd durabilidade de 02 {dois) meses, com 04
{quatro) horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no periodo
noturno. O nimero de participantes sera de 20 (vinte) alunos. O
material de consumo para a execugdo da oficina sera a cargo da
contratada.

Oficina de Informatica: Proporcionar atividades praticas e
tedricas no curso de Word e internet aos moradores do Projeto
Habitacional Vila Sdo Pedro, motivando o desenvolvimento e
habilidades no manuseic de um computador. O curso sera
ofertado a partir dos 18 (dezoito) anos de idade. A oficina tera
durabilidade de 02 {dois) meses, com 04 (quatro) horas semanais,
16 {dezesseis) haras mensais, totalizando 32 (trinta e duas) horas
e oficina, no periodo noturno, O nGmero de participantes serd
( de 30 (trinta) alunos. O material de consumo para execugdo a
' cargo da contratada.

Oficina de Costura Basica: Proporcionar atividades praticas as
muiheres moradores do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro,
motivando o desenvolvimento de habilidades e técnicas diversas
desde o manuseio das mdquinas de costura até a confecgio de
produtos em geral a fim de proporcionar 0 empoderamento da
mulher e fortalecimento dos vinculos sociais, a partir dos 18
(dezoito) anos de idade. Sendo que, cada turma terd durabilidade
de 02 (dois) meses, com 04 {quatro) horas semanais, 16
(dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (trinta e duas) horas de
oficina, no periodo noturno. O niimerp de participantes sera de
30 (trinta) alunos. O material de umo para execu¢do a cargo

da contratada.
lylf SQCIAL
/(( /’ 74

carda’'de Seliza Centenaro
: [ /530 de Polllinas Habitaclonals
Avenida Castelo Branco, 1.379 | Centrp | ‘Porién(49)'3445-5082-}89999-3383 | Abelardo Luz/SC

Acesse:. www.euestudo.com,ve/reséteursos | e-m@il; resetcursos@hotmail.com

Escola Licenciada RESET CURSOS

R$ 28.6C0,00

R$ 27.500,00
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Oficina de Peguenos Reparos: Proporcionar conheci\'pp‘hialﬁs’ VHT,W@:
moradores do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, sb_br,e:cq ol . -
fazer pequenos reparos em sua residéncia motivando ©
desenvolvimento de habilidades e técnicas diversas, a fim de
promover a independ@éncia dentro de sua moradia, a partir de 18
4 1 SV (dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma terd durabilidade | r$ 22.100,00
de 02 (dois) meses, com 04 (quatro) horas semanais, 16
(dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (trinta e duas) horas de
oficina, no periodo noturno. O nimero de participantes sera de
20 (vinte) alunos. O material de consumao para execugdo a cargo

da contratada.

Oficina de Paisagismo: Proporcionar atividades praticas e tecrica
aos moradores do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro
envolvendo 75% (setenta e cinco por cento) dos beneficiarios, ou
seja 135 (cento e trinta e cinco) familias, visando o estimulo ¢ a
( sensibilizagdo para o cuidado sustentavel do empreendimento,
como a utilizagdo de materiais recicldveis e aimplantagdo de uma
composteira, horta suspensa juntamente com o plantio de chds
(02 qualidades) e temperos (02 qualidades) em garrafas pet e
jardim com formato de ilha. Para tanto serdo sorteadas 18
(dezoito) familias onde serd viabilizado o jardim, a composteira e
a horta suspensa. A cada participante desta oficina devera ser
fornecida uma muda de arvore frutifera e um kit basico de
jardinagem e um kit basico de jardinagem, para que possa realizar
5 1 sV a manutengio do jardim implantado ao longo da oficina e possam | R$ 37.200,00
reaplica-lo em sua residéncia. Esta agdo devera ser planejada e
executada por profissionais especializados e o kit jardinagem
deve conter uma pa larga e uma estreita, um garfo para
jardinagem, um par de uvas, uma tesoura de poda, um regador,
05 (cinco) mudas de flores de jardim da época. idade dos
participantes: a partir dos 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que
cada turma tera durabilidade de 02 [dois} meses, com 02 (duas)
t’ horas diarias, 04 (quatro} horas semanais, 16 (dezesseis) horas
mensais, totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no
periodo noturno e diurno adequando o hordrio conforme a
necessidade da parte pratica. O nimero de participantes sera de
135 (cento e trinta e cinco) familias alunos. O material de
consumo para execuc¢do a cargo da contratada.

**¥ Todos os Materials que serdo utilizados nas oficinas ficam a cargo da Contratada.

[08.486.398/0001-20 |

MARIVONE WISNIESKI -~ ME

RESET CURSOS U\]“) v
Moy w0 W

I_ Abelardo Luz - SC

Pato Branco, 23 de janeiro de 2019.

Avenlda Castelo Branco, 1.37% | Centro | fone:. {49) 3445-5082 | $9999-3383 | Abelardo Luz/SC
Acesse:, www.euestudo.com,vc/resetcursos | e-m@il: resetcursos@hotmail.com

4 Ej:‘Ola Licenciada ~ RESET CURSOS
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EDUCANDARIO DONA FRIDA S/C LTDA
Rua Tocantins, 1,954 | Centro | Pato Branco- PR
Fone: (46) 3225-0335 I 92000-0701 Wl”lj{;[:;i“ (o et i

0
e e-mail: escoladonafrida@gmail.com 1.5 Vi C%
_Dona Frida e od v

| CNPJ: 80.373.292/0002-9’"7’ |

Aos Cuidados
Prefeitura Municipal de Pato Branco
Fernanda Merlo

Escola Dona
Frida

Item | Quant. | Unid. | Cédligo Descri¢do

Oficina de Saldo Social Basico: Proporcionar atividades em
atendimento ao projeto de trabalho técnico social motivando
o desenvolvimento de habilidades técnicas diversas para o
corte de cabelo, escovas, pranchas, penteados, maquiagem,
sobrancelha (design), manicure e pedicure, bem como os
cuidados e higiene, esterilizagdo dos materiais utilizados no
atendimento a fim de proporcionar o empoderamento da
mulher e o fortalecimento de vinculos socials atingindo as
mulheres pertencentes ao Projeto Habitacional Vila Sdo
Pedro, a partir dos 18 (dezoito) anos de idade. A oficina ter
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 {quatro) horas
semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32
(trinta e duas) horas de oficina, no periodo noturno. O
ntmero de participantes sera de 20 (vinte) alunos. O material
de consumo para a execugdo da oficina serd a cargo da
contratada.

Oficina de informatica: Proporcionar atividades praticas e
tedricas no curso de Word e internet aos moradores do
Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, motivando o
desenvolvimento e habilidades no manuseio de um
computador. O curso serd ofertado a partir dos 18 (dezoito)
2 1 sV anos de idade. A oficina terd durabilidade de 02 (dois) RS 29.000,00
meses, com 04 {quatro) horas semanais, 16 (dezesseis)
horas mensais, totalizando 32 (trinta e duas) horas de
oficina, no periodo noturno. O nimero de participantes sera
de 30 (trinta} alunos. © material de consumo para execugdo
a cargo da contratada.

Oficina de Costura Basica: Proporcionar atividades praticas
as mulheres moradores do Projeto Habitacional Vila Sdo
Pedro, motivando o desenvolvimento de habilidades e
técnicas diversas desde o manuseio das maquinas de
costura até a confecgdo de produtos em geral a fim de
proporcionar o empoderamento da mulher e

3 1 Y fortalecimento dos vinculos sociais, a partir dos 18 {(dezoito) | R$ 26.500,00
anos de idade. Sendo que, cada turma tera durabilidade de
02 (dois) meses, com 04 (quatro) horas semanais, 16
(dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (trinta e duas)
horas de oficina, o g eriodo noturno. O nt’:mero de
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R$ 27.300,00




EDUCANDARIO DONA FRIDA S/C LTDA

Rua Tocantins, 1.954 | Centro | Pato Branco - PR .

Fone: (46) 3225-0335 | 92000-0701 lUl(un jit) n.‘l o eea

e-mail: escoladonafrida@gmail.com éﬁ Vizio 7
| CNPJ: so.'s73.292/oooz-97 |

Oficina de Pequenos Reparos: Proporcionar conhecimento
aos moradores do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, sobre
como fazer pequenos reparos em sua residéncia motivando
o desenvolvimento de habilidades e técnicas diversas, a fim
de promover a independéncia dentro de sua moradia, a
partir de 18 (dezoito) anos de idade, Sendo que cada turma| R$ 24.500,00
terd durabilidade de 02 {dois) meses, com 04 (quatro) horas
semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32
{trinta e duas) horas de oficina, no periodo noturno. O
namero de participantes sera de 20 (vinte) alunos. O material
de consumo para execucdo a cargo da contratada.

Oficina de Paisagismo: Proporcionar atividades praticas e
tedrica aos moradores do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro
envolvendo 75% (setenta e cinco por cento) dos
beneficidrios, ou seja 135 (cento e trinta e cinco) familias,
visando o estimulo e a sensibilizagdo para o cuidado
sustentavel do empreendimento, como a utilizacdo de
materiais recicldveis e a implantagdo de uma composteira,
horta suspensa juntamente com o plantio de chas (02
qualidades) e temperos (02 qualidades) em garrafas pet e
jardim com formato de ilha. Para tanto serdo sorteadas 18
(dezoito) familias onde sera viabilizado o jardim, a
composteira e a horta suspensa. A cada participante desta
oficina devera ser fornecida uma muda de drvore frutifera e
um kit basico de jardinagem e um kit basico de jardinagem,
para que possa realizar a manuteng8o do jardim implantado | R$ 36.200,00
ao longo da oficina e possam reaplica-lo em sua residéncia.
Esta a¢do devera ser planejada e executada por profissionais
especializados e o kit jardinagem deve conter uma pd larga e
uma estreita, um garfo para jardinagem, um par de luvas,
uma tesoura de poda, um regador, 05 (cinco) mudas de flores
de jardim da época. Idade dos participantes: a partir dos 18
{dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma terd
durabilidade de 02 {dois) meses, com 02 {duas) horas diarias,
04 (quatro) horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
totalizando 32 {trinta e duas} horas de oficina, no periodo
noturno e diurno adequando o hordrio conforme a
necessidade da parte pratica. O nimero de participantes serd
de 135 (cento e trinta e cinco) familias alunos. O material de
consumo para execugdo a cargo da contratada.

**+* Todos os Materlais gque serdo utilizados nas oficinas ficam a cargo da Contratada,

Pato Branco, 23 de janeiro de 2019,
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DECLARAGCAO

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, Departamento
Regional no Estado do Parana — SENAC/PR, pessoa juridica de direito privado,
entidade paraestatal, servico social auténomo, criado pelo Decreto-Lei n.° 8.621 de
10 de janeiro de 1946, inscrito no CNPJ/MF sob n.°-03.541.088/0001-47, com sede
na Rua André de Barros, n.° 750, em Curitiba-PR e a sua Unidade de Educacéo
Profissional e Tecnolégica do SENAC UEPT-Pato Branco, inscrita no CNPJIMF sob

n.° 03.541.088/0005-70, neste ato representado por sua Diretora Reg|onal interina,
|nfra assinado, DECLARAM, & Prefeitura Municipal de Pato Branco, inscrita no
CNPJ sob o n.° 76.995.448/0001-54, que ¢ instituicdo de educagéao profissional sem
fins lucrativos, bem como que:

| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

goza de ampla imunidade, nos termos do artigo 150, Vi, “c”, da Constituicdo Federal

de 1988;
nao distribui qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de lucro

ou participagao de resuitados;
aplica integralmente seus recursos na manutengéo de seus objetivos institucionais;
mantém escrituragao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das

formalidades que assegurem a respectiva exatidéo.

Il - o signatario é representante- legal desta entidade, e por ser
expresséo da verdade, firma a presente declaragao sob as penas da lei.

-A presen declaracdo tem validade até 30/06/2019.

, 07 de janeiro de 2019.

erlei Basso

egional, interina Diretor de Oyyisao de Finangas e
DesenvolvimentdlOrganizacional, interino

Vahise Mplgar Talavera
As ranuridica

o/
0blonA A

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administragao Regional no Estado do Parand

Rua André de Barros, 750, Centro | CEP 80010-080 | Curitiba PR
Tel. 41 3219 4700 | 0800 643 6 346 | parana@pr.senac.br

www.pr.senac.br
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA E 00 CONSELHO FISCAL DA
FECOMERCIO/PR = DOS DELEGADOS REPRESENTANTES DA ENTIDADE

JUNTO AO CONSEIHO DE REPRESENTANTES DA CONFEDERACAD
NACIONAL. DO COMERCIO DY BENS, SERVICOS5 E TURISMO -
QUADRIENIO 2018/2022 X LXK XX XXX KX KX XXX XX,

Aos vinte e dois dias do més de junho de dois mil e dezoito, as 16 horas,
realizou-se, na sede da Entidade (Rua Visconde do Rio Branco, 931 - 7° andar,

em Curitiba, Parana) a solenidacde de posse oficial da Diretoria, do Conselho

Fiscal e dos Delegados Representantes da Fecomércio/PR junto ao Conselho

da Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo, gestao
2018/2022, eleitos ern 11 de maio de 2018. O ato toi piesidido pelo Senhor ARI

FARIA BITTENCOURT, Presidente em exercicio da Fecomércio/PR.
ABERTURA: O Senhor Presidente agradeceu a presenga de todos,
declarando aberio o presente ato de posse, convidando o Superintendente

Regional do Trabalho, Senhor PAULO KRONEIS, para fazer parte da Mesa e
empossar oficialmente a nova diretoria da Fecomérrio/PR eleita em 11 de junho

de 2018, para o mandato 2013/2022, Tambéin compuseram a Mesa dos
trabathos o Sr. lLuiz Fernando Busnardo, Chefe da Se¢ado de Relages do
Trabalho, e o Sr. Paulo Cesar Nauiack, Vice-Presidente da Fecomércio/PR.
SECRETARIO AD HOC: O Senhor presidente nomeia como Secretario Ad Hoc

0 Superintendente Administrative da Fecomércio PR, Sennor EDUARDO LUIZ
GABARDO WMARTING. PEDIDO DE LICENCA DO PRESIDENTE DARCH

PIANA: O Presidente comunica o pedido de licenga do Presidente Eleito Darci

Piana e solicita ao Senhor EDUARDO LUIZ GABARDO MARTINS, a leitura da

do Offcio, datado de 06/06/2018, que formalizou o afastamento, que segue!? ' -
transcrito em sua integra: “Curitiba, 06 de junho de 2018. Ao lustre Ari Faria; -
Bittencourl, DD. 1° Vice-Presidente da Federagdo do Comeércio de Bens, Cn
Servigos e Turismo do Paransd — FECOMERCIO/PR. Senhor 1° Vice-Presidente, -~ 7|
Cumpre-me COMUNICAR AQ PREZADO MEU PEDIDO DE LICENCA DA
PRESIDENCIA DA FECOMERCIO/PR, por motivos particulares, a partir de

hoje, dia 06/06/2018 até o término do mandato ora em vigoy, ieferente ao .
QUADRIENIO 2014/2018, o qual assumimos em 23/06/2014, e, ainda, ;-
considerando que a posse para ¢ NOVO mandalo esta prevista em Assembleia .- o
do proximo dia 22/06/2018. -m ahexo estdo os TERMOS DE TRANSMISSAO « -

DE CARGO NA PRESIDENCIA DA FECOMERCIORR, e, igualmente, PARAA - .
PRESIDENCIA DOS CONSELHOS REGIONAIS DO SESC/PR E DO "0 i 37)
SENAC/PR, datados deste mesmo dia 06/06/2018, os quais lhe transmilto com / /
fodas as prerrogalivas das respsctivas fungbes alé o término dos presentes - \
mandatos. Pego-the que informe & Diretoria da FECOMERCIOFPR e -
CONSELHOS REGIONAIS DO SESC/PR E SENAC/HPR esle mmeu pedido de )

licenga e sua assungdo aos caigos em minha substituicdo, na_primeira Lo
2 AswNmTersamente o FE

oportunidade e pelo meio Gue julgar corpet e 1%
comoreensao e desejo-the proficua gestio «}ﬂa}; SRR taho %uca%rt.gg o séu
T ; i1 . vaagyeid BSED e aking
efefivo cumprimento, a fulgar por seu de"ﬁf}ﬁ?{fﬂ%ﬁﬁﬁl aﬁ?ﬁé‘a’@ém sHigliores,

: ° egia Jereatia. o s AL
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sempre voltado as finalidades feyais e regufamentares de nossas instituigbes.
DARCI PIANA - Presidente da Fecoméreio/PR ¢ Conselhios Regionais do
SESC/PR e SENAC/PR”. JUSTIFICATIVA _DE _ IMPOSSIBILIDADE
TEMPORARIA DE TOMAR DE 0OSSE : O Presidente solicita ao Secretario
para que proceda tambem a leiiura da carta apresentada pelo Senhor Darci
Piana, presidente elcilo da Fecomercio/PR, justificando sua impossibilidade
temporaria de tomar posse, a qual segue tambeém transcrita em sua integra:
“‘Curitiba, 14 de junho de 2018. llustrissimo Senhor, Ari Faria Bittencount,
Presidente da Federacao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Parana.
Curitiba — PR. Senhor Presidente, Informo-the que, por motivos particulares, e

em virtude de desincompatibilizacdo prevista no artigo 1°, inciso I, alinea “a” da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1890, ndc poderei tomar posse do
cargo de Presidente efeilo da Federagdo do Comeéicio de Bens, Setvigos e
Turismo do Parana, no proximo dia 22 de jurtho de 2018, relalivo & gestdo
2018/2022, o que o farei oporfunamente, em dia e horario previamente
agendado com Vossa Senhoria e demais diretores, nos fermos do art. 26 do
Estatuto. Pego-the ainda, que transmila essa informagdo a Diretoria dessa
enlidade. Sem mais, agradego pela alengéo e consideragao. Darci Piana®. Apos

a leitura da carta, o Diretor Abrdo José Melthem soliciiou um aparte para
manifestar cumprimentos ao Presidente Licenciado, Darci Piana, pela iniciativa
corajosa de se lancgar pré-candidzato a Vice-Governador, representando a classe
empresarial do comércio, em um momenio que ndo se pode Mais stmplesmente
criticar, mas sim parlicipar efetivamenie das decisdes que afetam as atividades

do setor que emprega o maior numero de pessoas e representa a maior parcela S _
do PIB de nosso Eslado. Por outro lado, elogiou o Vice-Presidente, Ari Faria  ~ 0 %
Bittencourt, pela sua capacidade ja comprovada, experiéncia e serenidade, que ;. = 7
assumird a Presidéncia efefiva da entidade nesse periodo de licenga temporana
do Presidente Darci IPiana. PRESENTES A REUNIAD: Foram registradas as
presengas de diretores da Fecomércio/PR, conforme lista de presengas.
JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIA: Foram justificadas as seguintes auséncias:
Edenir Zandona Junior, Everton Muffato, Cesar Moro Tozetto, Joselito Socella,
Mauro Merigue, Paulo Salesbram, Flavie Barbosa Andreo, Agostinho Francisco
Sabadin, Horst Adelberio Waldrati, Justino Rodrigues da Fonseca, Carlos
Batista Rodrigues, Eduardo Rubens de Andrade, Sandro Augusto Sabadin,
Masser Hammoud, Osznei José Simdas Santos, Carlos Antonio Amaral Monteiro.
Cristiane Guimaraes oiko Rossetim € Rodinei Nogueira. Os referidos diretores
nao puderam comparecer a solenidade de posse. Sendo assim, fomarao posse ( /
ein data oportuna, mediante termo de posse em separado. ATO DE POSSE: O /\_
Senhor Presidente em exercicio ARI FARIA BITTENCOURT fez um breve relato SN
e passou a palavra a0 Superintendente Regional do Trabalho, Senhor PAULO /
KRONEIS, para iniciar o Ato de Posse. Com a palavra, o Senhor PAULE !

KRONEIS declarou empossada a nova direforia aé‘ammﬂqu‘!ﬁ\f{“rﬁ‘éhda 3.9 ,,;;’{ ,

22 de junho de 2018 a 22 de junho de 2022, fom e ﬁg_?{'%,gg%ahm ' S

Piana, conforme jusiificativa acima rmencionads, m m{agi r.r‘lcgl‘g fﬁ@i}ﬁ‘ll? ue; (_,,’;f'/f/) -
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direfores eleitos presentes ao Alo, assinem o respectiva Termo de Posse.
Declarou, entdao, na qualidade de Superintendente Regional do Trabalho,
empossados para o quadriénio 2018/2022: o Sr. ARI FARIA BITTENCOURT, 1°
Vice-Presidente da lecomercio/PR, os demais membros da Diretoria , do
Conselho Fiscal e os Delegados Representantes da Entidade junto ao Conselho
da Confedera¢do Nacionat do Comércio. Em seguida, procedeu a leitura do
“Tertmo de Posse” - a ser assinado por todos os Diretores presenles e
apensado & presente ata —, que segue transcrito a seguir na integra. "Nos,
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da Federacdo do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo do Parana (Fecomércio/PR), bem como os Delegados
Representantes da enfidade junto ao Consetho de Representantes da
Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC).
eleitos para o quadriénio 2018/2022, iniciado nesta data e com ténmino previsto
para 22 de junho de 2022, assumimos solenemante o compromisso de respeitar
0 exercicio do nosso mandato, a Constiluicdo Federal, as Leis vigenles e ©
Estatuto da Entidade, colaborando da melhor forma possivel para o crescimento
e desenvolvimento da Instituigdo, dos sindicatos filiados e das empresas
itegrantes das categorias representadas. Firmamos o presernte, cientes de que
este documento & tainbém valido como lista de presengas na posse oficial da
Diretoria e Consetho Fiscal da Federacdo do Comeércio cle Bens, Servigos e
Turismo do Parana, ¢ dos Delegaclos Representantes da Entidade junto ao
Conselho de Representantes da Confederacdo Nacional do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo eleitos para o quadriénio 2018-2022 realizada nesta dala, as
16h. Curitiba, 22 de junho de 2018” COMPOSICAO DA DIRETORIA, DO

CONSELHO FISCAL E DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE JUNTO AO " .
CONSELHO DE REPRESENTANTES DA CONFEDERACAO NACIONAL DO © .

COMERCIO: Na seguéncia, o Secretario Ad Hoc, FDUARDO LUIZ GABARDO .
MARTINS, procedeu a leitura dos nomes que compdem & Diretoria, o Conselho <7+
Fistcal e a Representagao da Fecomércio/PR junto ao Consetho de .+

epresentantes da Confederagao Nacional do Comércio, eleilos no pleilo de 11; -~ 7 - -
de maio de 2018, a saber: Presidente: Darci Piana CPF: 008.608.089-04 — =+ "

Dasa Consuftoria Lida — ME CNPJ: 88.121.371/0001-72; (temporariamente:

Municigi dc Pain .ir“nco
FLS ‘f&

impossibilitado de tornar posse); 1° Vice-Presidente: A Faria Bittencourt CPF:: - TR

027.533.089-34 — Ari Faria Bittencouri - ME CNPJ: 76.182.625/0001-83; 2°

Vice-Presidente: Paulo Cesar Nauiack - ME CPF: 320771.659-87 — Paulo -
Cesar Nauiack CNF.J): 81.041.855/0001-06; 2° Vice- Prealdente Luiz Carlos' ¢+ <" -

Borges da Silva CFF: 221.963.159-15 - brobiliaria Outra Sul Ltda — ME
CNPJ:79.794.962/0001-10; 4" Vice-Presidente: Paulo Herminio Pennacchi CPF:
069.840.299-53 — Pennacchi & Cia Ltda CNPJ: 95.410.163/0007-44;, 5° Vice-
Presidente: Carlos Rodrigues do Nascimento CPF: 100.356.999-49 — Wadipel
Comércio de Papeis Lida CNPJ: 79.801.601/0001-53; 6° Vice-Presidente: Paulo
Beal CPF: 476.222 539-87 — Cia Beal de Alinentos CMNPJ: 78.116.670/0001-65;
7° Vice-Presidente: llisses Piva CPF: 394 0ORTARRROMH - JanckiT g hos
Lida CNPJ: 76.641.240/0001-37; 8% Vice- F’lgﬁmel lf'—"Efdrét%OZandor sJhinior
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CPF: 254.544 129-53 - Farmacia Drogaba Ltda - EPP CNPJ: 75.079.574/0001-
04; 9° Vice-Presidente: Ali Saadeddine Wardani CPF. 100.970.589-04 — Mdveis
Karina Eirelt — EPP CNPJ: 76.893.361/0001-76: 10° Vice-Presidente Camara do
Comércio Alacadista: Pedro Joanir Zonta CPF; 094.576.669-68 — Condor Super
Center Ltda CNPJ: 76.1892.406/0001-26; 11° Vice-Presidente Camara do
Comércio Vargjista: José Alex Gongalves Figueira CPF: 084.371.328-35 — José
Alex Gongalves Figueira - EPP CNPJ: 84.696.885/0001-49 12° Vice-Presidente
Camara de Agentes /Auldnomos: Luiz Sérgio Wozntaki CPF: 274 48797972 —
Digidata Consultoria e Servigos de Processamento de Dados Lida CNPJ:
79.193.363/0001-40; 13° Vice-Presidente Camara de Assuntos do Mercosut:
Valter da Silva Barjos CPF: 142 527.409-91 - Eletrobarros Materials Elétricos
Lida CNPJ: 82.462.250/0001-08; 14° Vice-Presidente CAarnara de Turismo:
Everion Muffato CPFH: 004.395.979-27 — Irméos Muffato & Cia Ltda CNPJ:
76.430.438/0031-97; 15° Vice-Prasidente Camara de Mediacao e Arbitragem:
José Carlos Loureiro Neto CPF: 6806.346.769-00 — J.C. Loureiro Neto & Cia Ltda

- EPP CNPJ: 81.472.680/0002-48: DIRETORES SECRETARIOS: 1° Secretario:
ldatberto Batista Vilas Boas CPIF: 592.053.009-00 — Espolador Comércio de
Calgados Ltda - ERPP CNPJ: 79.788.899/0001-09; 2° Secretario: Nelcir Antdnio
Ferro CPF: 431.453.379-04 - Ralliffer Comércio de Medicamentos e Perfumaria
Ltda - ME CNPJ: 05.609.345/0001-60; 3° Secretario; Aida Santos Assuncéo f_' sl
CPF: 348.845.729-04 - Floricultwra Flor & Arte Ltda CNPJ: 01.332.367/0001-75; « . -+ |
DIRETORES TESOURREIROS: 19 Tesoureiro: Nelson José Bizoto CPF: * . -
203.400.799-91 — Levevida bEquipamentos Ltda - EPP CNPJ: 08.248.374/0001-  © -
32, 2° Tesoureiro: Uigismundo Mazurek CPF: 000.430.389-53 - Rei das . -
Fechaduras Ltda CNPJ: 77.620.599/0001-80; 3° Tesoureiro: Juarez Betti Frizzo - |-
CPF: 332 479.609-10 — Polifreios Representacdes Comerciais Ltda - ME CNPJ: - -
04.169.495/0001-38; DIRETORES PARA ASSUNTOS SINDICAIS: José Alberto ¢ -
Pereira CPF: 236.707.509-068 - Surfamon Produtos e Servicos Oticos Lida - § -
EPP CNPJ: 81.763.625/0001-07, Leopoldo Nestor Furlan CPF: 241.340.319-15
— Auri Verde Lida - EPP CMNIPJ: 77.406.593/0001-15, Gélsto Miguel Schibelbein
CPF: 319.140.479-15 — GT Floricultura Lida - ME CNPJ: 08.343.380/0001-79,
Cesar Moro Tozetto CPF: 597.776.058-00 - Tozetto & Cia Lida CNPJ:
80.221.013/0001-20; DIRETORES PARA ASSUNTOS DE RELACOES DE
TRABALHQ: Abrao Jose Methem CPF: 079.161.679-72 — Melhem & Cia Lida
CNPJ: 77.883.239/0001-81, Ovhanes Gava CPF: 605637 969-87 — Inkbiue
Suprimentos para Informatica Ltda — ME CNPJ 07.124.725/0001-30, José .
Carlos Strassi CPE: 604.976.709-25 — Gtrasst Confecgbes Ltda - ME CNPJ: /7
07.734.059/0001-52, Airton José Trente CPF: 352.712.139-00 -- Trento Tecidos A

Lida — ME CPNJ: 77.982.528/0001-38; DIRETORES PARA ASSUNTOS / 1’
TRIBUTARIOS: Everton Calamucci CPF: 321.159.469-87 — Despachante (f,,/
Autdnomo Maltricula: 0101073-5, Antonio Barea CPF: (028.885, 729 15 — Anb /
Farma Lida CNPJ; 73.773. 129/000] 06, Pedro Cezar Vinholi
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DESENVOLVIMENTO COMERCIAL: José Marioli Simao CPF, 244 723.879-72
— Farmacia Serena lida - EPPF CNPJ: 78.110.533/0001-13, Joselito Soncella
CPF: 459.779.769-68 - P& Vermelho Corretora de Cafée e Cereais S/S Llda
CNPJ: 06.273.037/0001-70, Beloir Jodo Roita CPF. 476.488.309-06 — Maxxi
Leite Ltda- ME CNPJ: 00.947 .746/0001-07; DIRETORES PARA ASSUNTOS DE
CREDITO: Jodo Inacio Kreuz CPF: 224.867.049-49 — Jodo Inacio Kreuz & Cia
Ltda CNPJ: 76.885.953/0001-46, Ademar Bayer CPF- 046.417 601-87 — BZS
Informatica Ltda - ME CNPJ: 01.151.247/0001-71, Paule Salesbram CPF;
Salesbram Transportes e Comércio de Frutas Verduras ¢ Cereias Ltda — ME
CNPJ: 78.025.674/0001-94; DIRETORES PARA ASSUNTOS DE RELACOES
DE CONSUMO: Valdir José Civiero CPF: 595.815.069-34 — Nereci Civiero & Cia
Ltda - EPP CNPJ: 02.068.817/0001-27, Flavio Andreo Barbosa CPF:
081.751.209-00 — Belagricola Comércic e Representagdoes de Produios
Agricolas S/IA CNPJ: 79.038.097/0001-81, Mauro Merigue CPF: 538.503.438-04
-- Centralmoda — Tecidos e Confecgoes Lida — EPP CNPJ: 02.881.856/0001-49,
DIRETORES PARA ASSUNTOS DE COMERCIO EXTERIOR: Gumercindo
Ferreira dos Santos Junioi CPF: 027.096.618-88 — Super G Distribuidora de
Produtos Alimenticios Lida CNPJ: 05.797.331/0002-07, Luciano Camilotti CPH
887.803.291-91 — IMC Industrial Madeireira Camilotti Ltda CNPJ:
03.952298/0001-28, DIREFTORES PARA ASSUNTOS DE HABITACAO E
IMOBILIARIO: Liliana Ribas Tavarnaro CPF: 252.706.649-68 — Tavarnaro
Empreendimentos Imobitiarios Ltda CNPJ: 04.504.028/00014-17, Ricardo Hirodi
Toyofuku CPF: 567.164 439-91 -. Toyo Imoéveis Ltda CNF.J: 02.043.435/0001-
49: CONSELHO FISCAL MENMBROS EFETIVOS: 1° Wanderley Anténio
Nogueira CPF: 111.848.999-8/ - Binbrepar Distriuidora de Pecas Lida CNPJ:
75.592.006/0001-02, 2° Agostinho Francisco Sabadin CFF: 125.311.629-68 -
Copegal Comércio de Pecgas e Acessoénos Ltda CNPJ: 76.430.321/0001-98, 3°
Jorge Dib Manne CI'F: 652.074.089-68 — Aspideck Indistria e Comércio de
Confecgoes Fireli - EPP CNPJ: (1.669.742/0001-96; MEMBROS SUPLENTES:
1° Rogério Vosnika CIPF; 393.497 809-68 — Pactual Comércio e Importagao | tda
CNPJ: 05.165.237/0001-46, 2° Engas dos Sanlos Brum CPF: 042.559.339-87 -
Agéncia Brum de Revistas Ltda CNPJ: 78.210.895/0001-86, Gabriel Baron
Junior CPF: 201.965.209-91 — Barao Leildes -Leiloeiro Piblico Oficial —
Matricula 585, SUPLENTES DA DIRETORIA: 1° Luis Carlos Favarin CPF:
279.992.119-15 — Ciamaquinas — Comeércio de Mobveis Ltda - EPP CNPJ:
82.204.025/0001-71; 2° Neuwi Nilo Garbin CPF: 285.345.069-49 — N. Garbin &
Cia ltda — EPP CNP.J. 78.421.047/0001-16; 3° Sidney Catenaci CPF:
114.378.989-04 — Flex Seivicos e Turismo Lida CHNPJ: 21.127 432/0001-38; 4°
Zildo Costa CPF: 071.939.129-868 - Instar Instalacoes e Comércio de
Eletroeletrdnicos Ltda CNPJ. 77.050.409/0001.47; 5° Said Khaled Omar (,PF

i

320.354 899-20 — Said Khaled Omar e Cia Lida (‘NPJ—LQ 92444310001 A% 50 _
Camilo Turmina CPF: 233.669.079-91 - CT Jcalhe:ﬁ‘ “‘%%’leﬂ%’m I
75,994 632/0001-17. 7° Horst Adelberto Waldrpft ,HCPEM 043 579,04

Comercial Bandeirante Ltda GNPJ: 81.636.615/0p01 60! a8 Eimers jaifiARidge s
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Veronese CPF: 588.557.429-48 — Emersom Acessorios btda- ME CNPJ:
03.685.943/0001-93; 4" Onésimo Santos de Anunciacao CPF: 224.784 .509-68 -
M. L. DE ANUNCIACAO - VIVA CURITIBA CNPJ: 09.599.893/0001-08; 10°
Justino Rodrigues da fonseca CI°F; 020.749.038-47 - Centro de Formagao de
Condutores Piioto Lida — EPP CNPJ: 82.483.975/0001-82; 11° Carlos Batista
Rodrigues CPF: 570.577.029-49 — Mais Econémica Modas Ltda - ME CNPJ:
14.728.359/0001-94; 12° Nilson José Zancan CPf: 171.510.589-34 — Zancan &
Cia Ltda - EPP CNP.J: 80.283.674/0001-80; 13° Eduardo Rubens de Andrade
CPF: 017.973.369-91 - Rosibras Comercial Atacadista de Bebidas e Alimentos
Ltda - EPP CNPJ: 80.262.645/0001-31; 14° Vilmar Boitin CPF: 488.506.919-04
— Agricola e Veterinéria Celeiro Ltda CNPJ: £0.189.319/0001-46; 15° Sandro
Augusto Sabadin CPf:797.105.229-43 — Sanco Distribuidora de Auto Pegas
Lida - EPP CNPJ: 08,476.213/0001-04; 16° Maria Deli Medeiros de Medeiros
CPF: 743.070.029-20 -- D'Work Comercial de Manufaturados Ltda - ME CNPJ:
01.679.418/0001-30; 17° Claudinei Herrero CPF: 490.821.759-91 — C Herrero
Confecgdes - ME CNPJ: 00.992.993/0001-25; 18° ltacir Grando CPF;
013.062.869-72 - Ferragens Grando Ltda CNPJ: 76.888.296/0001-80; 19°
Olcimar José Parzianello CPF: 285.341.319-53 — Central Elélrica e Materiais de
Construgéo Lida — EFPP CNPJ: 00.715.402/0001-72; 20° Nasser Hammoud CPF:
530.512.629-00 - Nasser Hammoud Eireli - ME CNPJ: 14.796.969/0001-25; 21°
Angelo Jose Dal Pai CPF: 405.3'18.809-15 - Dal Pai S.A. Industria e Comércin
CNPJ: 76.490.887/0001-05; 22° Diogenes Kuczynski Szpal CPF: 004.224 799-
34 — M. R. Szpak Represeniagao e Consultoria Ltda CNPJ: 12.441.045/0001- RN
80, 23° Mauro Roberto Szpak CPF: 802.391.889-34 - MR. Szpak ;"> ..
Representacao e Consultoria tda CNPJ: 12.441.045/0001-80; 24° Jodo -~ . -
Valdenir Schemberg CRPF: 408,137 (139-72 - JVS Pegas e Servigos Automotivos -+ 7 "
Lida CNPJ: 80.170.749/0001-1G; 25° Osnei José Simodes Santos CPF:
580.379.509-72 - Avant Comércio de Papéis Lida - EPP CNPJ 70
11.188.313/0001-31;, 26° Amauri Donadon Leal CPF: 527.454.659-53 - '/ . -
Donadon Leal & Cia Lida CNP.J: 85.079.283/0001-61; 27° Ciro Conte Chioquetta @ . ..
CPF: 244.747.209-97 — Ciro Conte Chioquetta — ME CNPJ: 75.005.686/0001- [~ " .-
02; 28° Rosangela Canisso CPF: 664.352.859-34 -~ Campolatguense - -
Porcelanas Personalizadas Lida — ME CNPJ: 95.405.551/0001-41; 29° Carlos G
Anténio Amaral Monieiro CPF: 382.047 .069-34 - A Rural Conretora de Café e * 7 7
Cereais SS Lida CNiPJ: 01.981.335/0001-09; 30° Cristiane Guimardes Boiko

Rossetim CPF: 804.299.809-06 — Cristiane Guimaraes Boiko Rossetim - ME

CNPJ: 80.225.501/000%1-05; 31° Francisco Leite CPF: 322.122.839-20 — FGL

Celulares e Equipamentos Eletrénicos Lida - ME CNPJ: 06.932.927/0001-46; -~}
32° Anténio Carlos Parieti CPF: 063.235.299-04 - New FFace Cabeleireiros — (/,
Licenga 061.816/2008; 33° Rodinei Nogueira GPF: 783.052.509-97 — Farmacia /’i}

Natalied Lida CNPJ: 76.781.087/0001-43; 34° Cassiano Dalledone Zancan CPF: ;
017.771.139-99 — Luic Gonzaga Ferreira & Ciactrahee Oficd: OONI1834/0001-09; (.7 _
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SERVICOS E TURISMO: EFETIVOS: Ari Faria Bittencourt CPF: 027 533.089-34
- An Faria Bittencourt — ME CNPJ: 76.182.625/0001-83; SUPLENTES:
Wanderley Anténio Nogueira CPF: 111.858.999-87 - Embrepar Distribuidora de
Pecas Lida CNPJ  75592.006/0001-02, Paulo Cesar Nauiack CPF:
320.771.659-87 — Paulo Cesar Nauiack CNPJ.  81.041.865/0001-08.
DELIBERACAQ E ENCERRAMENYO: Ficou deliberado pela diretoria que
neste ato, conforme ant. 14, Paragrafo Unico c/c art. 26 do Estatuto da Entidade,
o Senhor Ari Farta Biitencourt passa a exercer, temporariamente, o cargo de
presidente até que o Senhor Darci Piana, presidente eleito, seja empossado. Ao
final do relalo, os presentes saudaram os recém-empossados com uma efusiva
salva de palmas, Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu
a presenga de todos, pedindo que se lavrasse a presente ata, que segue
assinada pelo Senhor Presidente e pelo Senhor Secretario, sendo que as
demais assinaturas constam da Lista de Presengas € no “Termo de Posse”
anexo a presente Ata X 00X HOCX XX XXUKOCK OGN X XXX XXX

Curitiba, 22 de junho de 2018.
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7 ORDEM DE SERVICO N.° 156/2018
“DISCIPLINA A EMISSAC DE GESTAO DE
TODOS OS CONTRATOS DE PRESTACAO
DE SERVICOS QUE ENVOLVAM AS
ATIVIDADES EDUCACIONAIS (EXCETO OS
DE MATRICULAS) DO SENAC/PR"
O Diretor, interino, do Departamento Regional do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC, no Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes
/ legais e regulamentares,
f
/ CONSIDERANDO:
// a) a necessidade de atualizar e unificar as orientagbes referentes a

emissao, formalizagao e gestac de todos os contratos de prestagéo de servigos que
envolvam as atividades educacionais (exceto os de matriculas) do SENAC/PR;

b) a necessidade de garantir a celeridade na tramitacdo dos
contratos educacionais, bem como aperfeigoar ¢ seu acompanhamento, objetivando
o pleno cumprimento das agdes neles previstas,

RESOLVE

Art, 1,° DETERMINAR que a emissao, formalizacdo e gestao de todos
os contratos de prestagdo de servicos que envolvam as atividades educacionais
{exceto os de matriculas} do SENAC/PR, serao disciplinadas conforme anexo |, parte
integrante desta Ordem de Servigo.

Art. 2.° Esta Ordem de Servico entra em vigor a partir de 01 de outubro
de 2018, revogando as Ordens de Servigo n.°s 282/2016, 162/2017 e quaisquer outras
disposicdes que colidirem com as determina¢des do presente instrumento.

Curitiba, 01 dé outubro de 2018.

,‘\\l‘
' Edmundo Knaut Jefersori\Vanderlei Basso
Diretor Regional, interino Diretor de Di |sr‘ao de Finangas e

Desenvolvimento Organizacional, interino

TR T f';;
.\-'\,}'\f \.\_(}\ !
Denyze Cristina Lorenzon Ruck!
Diretora de Divisdo de Educacao € Tecnologia
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administragao Regional no Estado do Parana

Rua Andieé de Bamos, 750, Conto | CER 80010-080 | Curilba PR
Ted, 11 3214 47GG | 0800 643 6 346 | paranawpreenac.br

wWwWw.prsenac.br
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,// ANEXO | DA ORDEM DE SERVICO 156/2018 I

. CONDIQ'C")ES ESSENCIAIS DOS CONTRATOS EDUCACIONAIS (EXCETO
0S DE MATRICULAS) - ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL E DEMAIS
CONTRATOS PERSONALIZADOS

1.1. Da numeracio e reqgistro dos contratos

Todos os contratos de Prestagéo de Servigo que envolvam as atlwdades Educacionais
do Senac/PR deverdo ter sua numeragao fornecida através de sistema proprio,
controlado pela DITEC/CET.

1.2. Das informagdes essenciais dos contratos

Os contratos educacionais (exceto os de matriculas) da administragao publica em
geral e demais contratos personalizados, necessariamente, deverao conter no minimo
/‘ as seguintes informacgoes:

a) qualificagao da UEPT (Unidade de Educagao Profissional e
Tecnoloégica) contralada;

b) nome do curso;

¢) namero de turmas;

d) carga horariafturma;

€) nimero maximo de alunos/turma;

f) requisitos minimos {idade, escolaridade, etc);

g) valor individual dos cursos contratados;

h) valor glebal do contrato;

i) informacgac sobre a emissdo mensal das notas fiscais pela UEPT
(Unidade de Educacgéo Profissional e Techoldgica} contratada, conforme a carga
horaria efetivamente executada;

j} informagac sobre o gestor do instrumento de contrato, gerente
executivo da UEPT (Unidade de Educagéo Profissional e Tecnologica).

1.3. Dos langamentos no sistema Orion

Todos os instrumentos de contrato estabelecidos nesta Ordem de Servico deverao
ser lancados no sistema Orion, pela UEPT (Unidade de Educacéo Profissional e
Tecnologica) executora, para a realizagdo das integragdes necessarias,
reconhecimento de receita e emisséo de nota fiscal.

1.3.1. Eventuais alteragbes de cursos, carga horaria, nimero de alunos
contratados efou valor do contrato original deverdo ser objeto de Termo
Aditivo ao Contrato, com a consequente alteragao do registro no sistema
Orion.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Admlnistragéo Reglonal no Estado do Parang

Rua André do Barres, ¢50, Contra | R BOMO-080 | Cunitita PR
Tel. 13219 dfl}di 950(! 643 6 3406 | paranatipr.senag, i
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1.3.2. Quando da necessidade de rescisdo antecipada do instrumento de contrato,&é“““\

UEPT (Unidade de Educacgio Profissional e Tecnoldgica) contratada devera:

a) requerer a contratante solicitagao formal da rescisao;

b) anexar a solicitagdo da rescisao ao contrato originario;

c) atentar a quitagdo dos débitos existentes, referentes as acgoes
contratadas e executadas, antes de promover a formaiizagao de termo de rescisao de
contrato.

1.4. Da gestdo dos contratos

Os gerentes e/ou assistentes de gerente da UEPT (Unidades de Educagao
Profissional e Tecnoldgica) deverdo fazer a gesido dos contratos, convénios e
acordos, pertinentes as atividades.

1.4.1. Os gestores deverdo observar a seguinte destinagao das vias dos documentos
em questao:

a) uma via original para ¢ contratado;
b) uma via original para a UEPT executor/contratada;
¢) uma via original devera permanecer no arquivo da DITEC/CET.

2. ALCADAS/RESPONSAVEIS PELAS ASSINATURAS DOS CONTRATOS

2.1. Dos contratos educacionais (exceto os de matriculas) — administragao
publica em geral, autarquias e demais contratos personalizados.

TIPO DE CONTRATO ALCADA (VALOR) RESPONSAVEL
PELA
ASSINATURA |
Contratos Com valor superior a R$ Diretor Regional
Aditamentos 10.000,00 (dez mil reais)
Termos de Rescisdo
Contratos Com valor inferior ou | Gerente da Unidade
Aditamentos igual a R$ 10.000,00 de Educacao
Termos de Rescisado (dez mil reais) Profissional e
Tecnoldgica

Contrato de Prestagdo de | Com valor superior a R$ Diretor Regional
Servicos de Aprendizagem ~— | 10.000,00 {dez mil reais)
Varejo

Contrato de Prestagdo de]Com valor inferior ou| Gerente da Unidade
Servicos de Aprendizagem - |igual a R$ 10.000,00 de Educacgao

rercial

Varejo {(dez mil reais) Profissional e
. - Tecnologica
Temos de Cooperagdo Técnica | Todos os valores Diretor Regional
| Convénijos , _ ,
-\ Acordos Servigo Naciohal de Aprendizagem Co

Administ CIW“C"IU ﬂw;ﬁl‘rai neE£stadodo

arana

Reta Anclre: (k- Banos, 150, Centro | CEP 800 L0-080 | Curitoa PA

\ Tel, . Hﬂh‘.’miw‘ubha 346 | paranadépr.
! { Cd S

senagc.br

o, WWH( .pr.senac. br

\ { v



—

Fecomércio PR
Sesc Senac! IFPD

Visto

de Cooperagao de

Termos
Desconto

Todos os valores

Diretor Regional

Termos de Cooperagado PSG -
Programa Senac de Gratuidade

Tedos os valores

Diretor Regional

Termos de Cooperagao Campos
de Estagio (¥}
Visitas Técnicas

Todos os valores

Gerente da Unidade
de Educagéao
Profissional e
Tecnoldgica

Wiunicibfn de e Ed B“ranco
I FLS & Vistoley

Termo de Compromisso de
Estagio

Todos os valores

Gerente da Unidade
de Educagao
Profissional e
Tecnolbgica

(*) Quando da previsao de contrapartida para os Termos de Cooperagéio para
Concessio de Campo de Estagio, serd necessaria a prévia autorizagao do Diretor
Regional do Senac/PR, para formalizacao dos referidos termos.

2.2, Dos Convénios para os Programas de Formagéao para os Setores _ EAD.

TIPO DE CONTRATO

ALCADA
(MATRICULAS)

RESPONSAVEL
PELA
ASSINATURA

Convénios para os Programas
de Formagéo para os Setores _
EAD

Até 100 vagas

Gerente da Unidade
de Educacéo
Profissional e
Tecnologica

Convénios para os Programas
de Formacgao para os Setores
EAD

De 100 a 200 vagas

Diretor Regional

Convénios para os Programas
de Formac¢ao para os Setores

EAD

Acima de 200 vagas

Presidente do
Conselho Regional
do SENAC/PR

2.3. Dos Termos de Compromisso oriundos do SEBRAETEC.

A emissao, formalizagdo e gestao dos Termos de Compromisso referentes as agbes
SEBRAETEC, serao de responsabilidade dos Gerentes Executivos das UEPT’s do

SENAC coniratadas.

2.3.1. As assinaturas dos Termos de Compromisso das agdes SEBRAETEC deverao

se dar em formato eletrénico, em ohservancia as orientagdes constantes do Edital

SEBRAETEC.

Seivigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administragdao Regional no Estado de Parana

Rua Anled e Banos, 750, Centro | GEP 800 10-080 | Curiliba PR

Tel 41 319 4700 JUBL 643 6 3
t www.pr.senac.br
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Termos de Compromisso Todos os valores Gerente da Unidade
oriundos do SEBRAETEC de Educagao
Profissional e
I Tecnoidgica

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administrag&o Regional no Estado do Parana

Rua Ancleé dz Bayos, 750, Centro | CEP 800 10-020 | Guriliba PR
Tel. 41 372 19,4706‘)]*080’.) 643 € 395 | parana@ipr.senac.br
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PORTARIA ESPECIFICA N.° 174/2013

"DESIGNA SERVIDOR PARA
EXERCER FUNCAO GRATIFICADA”

O Presidente do Consetho Regional do Servige Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC, no Estado do Parand, no uso de suas
atribuigbes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 1092/2013, que aprova o novo
plano de Cargos e Salarios da instituigéo,

RESOLVE

Art. 1. DESIGNAR o servidor Vitor Salgado Monastier, para o
exercicio das fungdes gratificadas de Diretor Regional, Grau 1 & Gerente Executivo
da Unidade Editora SENAC (nivel V), Grau 1, percebendo o valor correspondente a
maior remuneragao.

Art. 2.° Esta Portaria Especifica entra em vigor em 1.9 de setembro de
2013, revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Resolugdo n.°
126/2011, de 28 de dezembro de 2011,

Curitiba, 3 dt;miu

A PRESENTE FRTOCOPIA EY
REPROPYCAGIFIEL| DESTA FACE

DA FLORES RODR|OUES
IANA CRSNIMA DE CARVALHO

l ﬁ'tINE CA LHO SOARES

tl Lnl .-\PARECIDA
' |: ELAsLVAﬂovesmcmcmou

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Adminisiragas Regional no Estado do Parana

R. André de Barros, 750 | CEP 80810-080 | Guritiba PR
Tel,; 45 3219 4700 | Fax: 41 3219 4715 | parana@pr.senac br
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18/01/2019 Comprovante de Inscrigio e de Siluagio Cadastral

Comprovante de Inscrlg.ao ede Sltuagao Cadastral

Gontribuinte,

Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergancia, providencie junlo &
RFB a sua atualizag8o cadastral.

A informagao sobre ¢ porte que consta neste comprovanle ¢ a declarada pelo conlribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGAG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ] UA1A DE ABERTURA
03.541.088/0005-70 11/02/2000
FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

TIMILO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
UNID. DE EDUC, PROF. E TEG, DO SENAG EM PATO BRANCO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL |

85.99-6-99 - Quiras allvidades de ensino ndo especliicadas anlerlormenta

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECCHOMICAS SECUNDARIAS
10.91-1-02 - Fabricagao de produtos de padarta e confallaria com predominancia de produgaoe prépria
§6.11-2-03 - Lanchonetles, casas de chd, de sucos e similares
62.04-0-00 - Consulloria em lecnologla da Informagio
* 20-4-00 - Allvldades de consullorla em gestdo empresarlal, exceto consulloria téenlca especifica
19-0-04 - Censultoria em publicidade
+4.90-1-99 - Oulras atividades profisslonals, clenlificas e 1dcnicas nio especificadas anteriormente
§5.31-7-00 - Educagan superlor - graduagie
85.33-3-00 - Educagido supaerior - pés-graduagio a extensao
85.41-4-00 - Educagao profissional de nivel técnlco
85.50-3-02 - Atividades de apolo 4 educagiio, excelo caixas escolares
85.93-7-00 - Ensino de idlomas
£5.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profisslonal e gerenclal
96.02-5-01 - Cabeleirairos, manlcure @ pedlture
96.02-5-02 - Allvidades de estética e oufres serviges de culdados com a bhelaza

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURD NOMERO COMPLEMENTO
AV TUPI ams

CEP BAIRRQ.DISTRITO MUNICIPHO UF
85.504-000 BORTOT PATO BRANCO PR

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
PATOERANCO@PR.SENAC.BR {46) 3272-3700

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
| -

| SITUACAQ CADASTRAL 1 l DATA OA SITUACAO CADASTRAL

ATIVA 27/08/2005

lmonvo DE SITUACAD CADASTRAL

T LXYITEY)

(‘ \GAO ESPECIAL I [ DATA DA SITUAGAO ESPECIAL |

Aprovado peta Instrugio Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emilido no dia 18/01/2019 as 14:04:45 (dala e hora de Brasllia). Pagina: 111

Vollar

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade ¢ uso, clique agui.
Atalize sua pigina

http://www.receila.tazenda.gov.br/Pessoaduridica/ CNPJfcnpjreval/Cnpjreva_Solicitacao.asp
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
MW Secretaria de Finangas

e -

-‘ j Diviséo de Tributos

”
Sk AN

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

;s

MOME......: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CHPJ/CPE..: 03.541.088/0005-70

SHNDEREGO. .: TUPI B 385 - BORTOT
MUNICIPTO. : PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE; Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
5rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobiliario ou Mobilidrio do sujeito
»assivo acima identificado, & CERTIFICADO que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
SXIGIBILINDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS CU NAO EM DIVIDA ATIVA.

3 Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
nesmo referente a periodos compreendides nesta CERTIDAO.

4 2itacao desta certidae estd condicionada 4 verificagao de sua autenticidade na
[niernet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Cerciddo emitida com base na Lei Municipal.

imitida em 18/01/2019.

Jalida até 90 dias apds a data de emissdo desta,
Z6digo/Ano da certiddo.............: 0002084/2019
Zodigo de autenticidade da certidido: 375099692375099

ertidac emitida gratuitamente.--

ATERCAC: QUALQUER RASURA OU EMENDA THVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda ———————

Coordenagio da Receita do Estado Fl[\.ﬂéuucr,-m (i [\h] _Br;:r 0o
8 . .’—ll'_

Certidao Negativa
de Débilos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N°® 019373943-68

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  03.541.088/0005-70
Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

Ressalvado o direilo da Fazenda Publica Esladual inscrever e cobrar débilos ainda néo
registrados ou que ventham a ser apurados, cerlificamos que, verificando os registros da Secrelaria de

Estado da Fazenda, conslatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esla Certidao engloba todos os esltabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributdria e ndo tributéria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessdrias.

Vilida até 18/05/2019 - Fornecimento Gratuito

A aulenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
fazenda_ pr.gov.br

Pagina i de |
Emitida via Inlernet Publica (189172019 14.00.52)



16/01/2019

Emissao de 2° via de Cerlidao

BRASIL Acesso a informagao Participe Servigos Legislagao

B —

Canais

Receita Federal Municijio d.}i’m).
o Q? CERTIDAO T
FLS
" D 7 i Vicio

c@l (0

hltp:ffservicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cenidao/CNDConjuntaSegVia/lResultadoSegVia. asp?Origem=1&Tipo=1&NI=0354 108800014 7&5e. ..

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CNPJ: 03.541.088/0001-47

Ressalvado o direiltoc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relalivas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscri¢cdes em Divida Aliva da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeilo passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as conlribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta cerlidio esld condicicnada a verificagdo de sua aulenticidade na Internet, nos
enderecos <hitp:/rfb.gov.br> ou <hitp:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida graluitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 00:17:44 do dia 28/10/2018 <hora e data de Brasilia>.
Vilida até 26/04/2019.
Cadigo de controle da certidao: 6972.79B3.45CB.AC09
Qualquer rasura cu emenda invalidara este documenlo,
B

Preparar pdgina
Nova Copsulta ] para impressio

1
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hitps://consulta-crf.caixa.gov.brfEmpresal/Crf/Cr/F geCF SimprimirPapel.asp

Muniu%{n g i Sranso

Visio
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03541088/0005-70
Razdo Social: SENAC SERVICO NACTONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Endereco: AV TUPI 385 / BORTOT / PATO BRANCO / PR / 85504-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11
de malo de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em
situagao regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes efou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS,

Validade: 09/01/2019 a 07/02/2019

Certificagdo Niimero: 2019010903353224035187

Informacdo obtida em 18/01/2019, as 14:02:14.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estéd condicionada a verificacdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https:/fconsulta-crf.caixa.gov.br/fEmpresa/CrfCriiFgeCF SimprimirPapel.asp

il
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

MNome: SERVICO NACICNAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

{MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.541.088/0005-70
Certidido n®: 166447842/2019
Expedicdao: 18/01/2019, as 14:03:30
Validade: 16/07/2019 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéao.

Certifica-se gque SERVICO NACTIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCTAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®

03.541.088/0005-70, NAO CONSTA do Banco MNacional de Devedores

Trahalhistas. _

Certididoc emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resocolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgao.

No caso de pessca juridica, a Certiddc atesta a empresa em relacido

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddoc condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco WNacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgade ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciaricos, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissido de Conciliacdo Prévia.
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30/01/2019 Cadastro Impedidos Licitar e Conlratar

TCE PR -lll\‘hsl)mi 0 G {V“ﬁ%’m

T 3UMNAL O CONTAS O E3TADD [ FARANA

Consulta de Impedidos de Licitar

Pesqulsa Impedidos de Licitar

ornecador - T
Tipe documento ;CNPJ | NOmero documento ‘ 03541088000570

HNome ‘ - . T

Pericdo publicagao : de ’ ‘ até l' ’
Data de Inicic impedimento: de i N B ‘ até ’ o ) ’
Data de Fim Impedimento: de’ | ae |
|

f—

i JMITEMENCONTRADO PARA O (NPJ: 03541088000570!

hitps://servicos.lce pr.gov.britcepr/municipal/aifConsullarimpedidosWeb.aspx 111



30/01/2019 Cerliddes Administragdo Publica Federal

Certldoes APF Wnug{o oy o 'u.} » ]

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

NOVA CONSULTA

. cnp 03.541.088/0005-70

il
Razido Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Nome Fantasia:  UNID. DE EDUC. PROF. E TEC. DO SENAC EM PATQO BRANCO
Orga
g. ° Certidao
Emissor
TCU Iniddneos - Licitantes Inidoneos \/

CNIA - Cadastro Nacional de Condenagoes
. CNJ Civeis por Ato de Improbidade Administrativa \/
e Inelegibilidade

Portal da CEIS - Cadastro Nacional de Empresas
Transparéncia Inidéneas e Suspensas

Portal da CNEP - Cadastro Nacional de Empresas \/
Transparéncia Punidas

BAIXAR PDF &

hiips:ffcertidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ 112



18/01/2019 Decrelo-Lei 8621/1946
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Ceniro de Documentagdo ¢ Informagio

DECRETO-LEI N° 8,621, DE 10 DE JANEIRO DE 1946

Dispée sobre a criagio do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial e dd ouiras
providencias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigiio que lhe confere o ailigo 180 da Constituigio,
DECRETA:

Al 1° Fica atribuido a Confederagiio Nacional do Comércio o encargo de organizar € administear, no territério nacional, escolas
de aprendizagem comercial,

Paragrafo nnico. As escaolas de aprendizagem comercial manterdo também cursos de continvagio ou priticos e de especializagio
{ Cos empregados adultos do comércio, ndo sujeitos & aprendizagem.

Arl. 2° A Conlederagio Nacional do Coméreio, para o {im de que trala o artigo anterior, criard, e organizard o Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial (SENAC).

Art. 3° O "SENAC" deverd também colaborar na obra de difusio e aperfeigoamento do ensino comercial de formagiio e do
ensino imediato que com ele se relacionar diretamente, para o que promovera os acordos necessdrios, especialmente com cstabelecimentos
de ensino comercial reconhecidos pelo Governo Federal, exigindo sempre, em troca do auxilio financeiro que der, melhoria do
aparelhamento escolar e determinado nimero de matriculas gratuitas para comerciarios, seus fillios, ou estudantes a que provadamente
faltarem os recursos necessdrios.

1 As escolas do Senac poderdo ofertar vagas aos usudrios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condigdes a serem dispostas em instrumentos de cooperagio celebrados entre os operadores do Senac e os gestores dos Sistemas de
Atendimento Socioeducativo locais. (Purdgrofo acrescido pefy Lei n” 12.594, de 18/1/2012, publicady no DOU de [9/1/2012, em vigor 9)
(noveniy) dias apés a publicaciio)

2° Nas localidades onde ndo existiy estabelecimenlo de ensine comercial reconhecido, ou onde a capacidade dos cursos de
formagiio em funcionamento nio atender ds necessidades do meio, o "SENAC" providenciara a satisfagio das exigéneias regutamentares
para que na sua escola, de aprendizagem funcionem os cursos de formagio e aperfeicommuento necessavios, ou promoverd 0s meios
indispensiveis a incentivar a iniciativa paclicular a cuid-los, (Primdtivo pardgrafo rinica_renmmcrado pelg Lei n” 12.594, de 18/1/2012,
prblicada ne DOU de 19172012, em vigor 90 (noventg) dias apos a publicagdio)

Att. 4° Para o cusicio dos encargos do "SENAC", os estabelecimentes comerciais cujas atividades, de acordo com o guadio a que
[' efere o artigo 577 da Consolidagio das Leis do Trabalho, estiverem enquadradas nas Federagdes e Sindicatos coordenados pela
Lunfederagdo Nacional do Comércio, ficam obrigados ao pagamento mensal de uma, contribuigio equivalente a um por cenio sobre o
montante da rennumeragiio paga a totalidade dos seus empregados.

§ 1° O montante da remuneragio de que trata este artigo serd o mesmo que servir de base 4 incidéncia da contribuigiio de
previdéncia social, devida & respectiva instituigiio de aposentadoria e pensdes.

§ 2° A arrecadagdo das conlribuigdes serd feita, pelas instituigdes de aposentadoria e pensdes ¢ o seu produto serd posto a
disposi¢ie do "SENAC", para aplicagio proporcional nas diferentes unidades do pais, de acorde com a correspondene asrecadagio,
deduzida a cota necessiria as despesas de cardter geral. Quando as instituigdes de aposentadoria € pensdes niio possuirem servigo proprio de
cobranga, entrard o "SENAC" em enlendimento com tais érgios a (im de ser feita a arrecadagiio por intermédio do Banco do Brasil,
ministrados os clementos necessérios A inscrigiic desses contribuintes.

§ 3° Por empregado entende-se todo e qualquer servidor de um estabelecimento, seja qual for a fungdo ou calegoria.

§ 4° O recolhimento da contribuigdo para o "SENAC" serd feito concomitantemente com a da que for devida as instituigoes de
aposentadoria e pensdes de que os empregados sio segurados,

Art. 5" Serio também contribuintes do "SENAC" as empresas de atividades mistas e que explorem, acesséria oy
concorrenfemente, qualquer ramo econdntico peculiar aos estabelecimentos comerctais, € a sua contribuigfio serd caleulada, apenas sobre o
montante da remuneragde paga aos empregados que servirem no setor relative a esse ramo.

Art. 6° Ficardo isentos de contribnigdo os eslabelecimentos que, a expensas proprias, mantiverem curses pratices de comércio ¢
de aprendizagem, considerados pelo "SENAC" adequados aos seus fins, niio s6 quanto s suas instalagdes como no tocante & Constituiciio do
Corpo docente ¢ ao regime escolar,

Pardgrafo finico. O estabelecimento beneficiado por este artigo obriga-se, porém, ao recolhimento de um quinto da contribuigio a
que eslaria sujeilo, para alender a despesas de carater gerat e de orientagiio e inspegéio do ensino.

Art. 7° Os servigos de cariler educalivo, organizados e divigidos pele "SENAC", {icardo isenios de todo ¢ qualquer imposto
federal, estadual e municipal.

hilp:/iwww2.camara.leg.brilegin/led/declelf1940-1949/decrelo-tel-862 1-104faneiro-1946-4 16555-normaaluvalizada-pe.htmi 1/2
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Art. 8° O "SENAC" promoverd com as instituigdes de aposentadoria e pensdes 0s entendimeftos-neeessérios-para-o-efsito-de
aplicagéio do regime de arrecadagdo inslituido no presente decreto-lei.

artigo.

Art. 9° A Confederagao Nacional do Coméreio fica investida da necessdtia, delegagdo de poder piblico para elaborar ¢ expedir o
regulaniento do "SENAC" e as instrugdes necessarias ao funciopamento dos seus servigos.

Art. 10, O regulamento de que Irala o artigo anlerior, enlre owlras disposigées, dard organizagio aos oOrgiios de diregdo do
"SENAC", constituindo um Conselho Nacional e Conselhos Estaduais ou Regionais.

§ 1° Presidird o Conseiho Nacional do "SENAC" o presidente da Conlederagiio Nacional do Comércio.

§ 2° Os presidentes dos Conselhos Estaduais ou Regionais serfio escolhidos entre os presidentes das federagdes sindicais dos
grupos do coméreio, preferindo-se sempre o da federagio representativa do maior contingente humano.

§ 3° Fardio parle obrigatoriamente do Conseiho Nacional o diretor do 6rgio encarregado da administragiio das atividades relativas
a0 ensino comercial do Ministério da Educagido e Saude e nm representante do Ministério do Trabatho, Indistria e Comérceio, designado pelo
respectivo Ministro, e dos Consclhos Estaduais ou Regionais farfio também parle representantes dos dois Ministérios, igualmente
designados,

Art. 11, As contribuigdces de que trata esle Decrelo-lei serio cobradas a pautir de 1 de janeiro de 1946, com base na remuneragio
dos segurados de 1945,

Arl. 12, Esle Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigdes e conlririo.
Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946, 125° da Independéncia ¢ 58° da Repiblica.
JOSE LINHARES

R. Cameiro de Mendonga
Raul Leitio da Cunha
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DECRETO N2 61.843, DE 5 DE DEZEMBRO DE 1967

. Aprova o Regulamento do Serviga Nacional de Aprendizagem Comercial
Texto compilado (SENAC) e da oulras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢io que lhe confere o artigo 83, item II, da Constituigéo,

DECRETA:

Arl. 1° Fica aprovado o Regulamento do Servigo de Aprendizagem Comercial (SENAC), que a éste acompanha, e que dé nova redagido ao aprovado
pelo Decreto n° 60.343, de 8 de margo de 1967, publicado no Diario Oficial de 13 de mesmo més e anc.

Adl. 7° Este Decreto enlrara em vigor na dala de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em conlrario.
Brasilia, 5 de dezembro de 1967; 146° da Independéncia e 79° da Republica.

A. Cosla e Silva
Jarbas G. Passarinho

Este texio ndo substitul o publicado no DOU de 11.12.1967
REGULAMENTO DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC)
( CAPITULO |
Da finalidade

Art. 1° O Servigo Nacionat de Aprendizagem Comerclal (SENAC), organizado e administrado pela Confederacao Naclonal do Comércio, nos térmos
do Decreto-lei n® 8.621, de 10 de janeiro da 1946, tem por objelivo:

a) realizar, em escolas ou centros instalados e manlidos pela Insliluigio, ou sob ferma de cooperagio, a aprendizagem comercial a que eslao
obrigadas as emprésas de categorias econdmicas sob a sua jurisdigdo, nos térmos do disposilivo constitucional € da legislag&o ordinaria.

b) orientar, na execugio da aprendizagem melddica, as emprésas as quais a lei concede essa prerrogativa;
c) organizar e manter cursos praticos ou de qualificagao para o comerciario adulto;

d} promover a divulgagao de novos métodos e técnicas de comercializagdo, assistindo, por ésse meio, aos empregadores na elaboragio e execugio
de programas de treinamento de pessoal dos diversos niveis de qualificacio,

e} assistir, na medida de suas disponibilidades, técnicas e financeiras, s emprésas comerciais, no recrulamento, sele¢do ¢ enquadramento de seu
pesscal;

f} colaborar na obra de dilusdo e aperfeigoamento do ensino comercial de formagdo e do ensino superior imediata que com éle se relacionar
direlamente.

L Art. 2° A acdo do SENAC abrange:
a) em geral, o lrabalhador no coméreio e alividades assemelhadas, e, ém especial, o menor aprendiz;
b) a emprésa comercial e todo o conjunto de servigos auxiliares do comércio;
¢} a preparagio para o comercio.

Asl. 3° Para a consecugao dos seus fins, incumbe ao SENAC:

a) organizar os seivigos de aprendizagem comercial e de formag#o, Ireinamenlo ¢ adestramento para o comerciario adulto, adequados as
necessidades e possibilidades locais, reglonais & nacionais, do mercado de lrabalho;

b} ulilizar os recursos educalivos e assistenciais exislentes tanto publicos, como particulares;

c) eslabelecer convénios, contralos ¢ acdrdos com 6Orgdos publicos, prolissionals e parliculares e agéncia de organismos internacionais,
especialmenie de formacgao profissional e de pesquisas de mercado de trabalho;

d} promover quaisquer modatidades de cursos e alividades especializadas de aprendizagem comercial;

e) conceder bolsas de esludo, no pais e no eslrangeiro, ao seu pessoal técnico para formagéo e aperfeigoamento;

f) contralar técnicos, denlro ¢ fora do territdrio nacienal, quando necessarios ac desenvolvimento e aperfeigoamento de seus servigos;
g) participar de congressos iécnicos relacionados com suas finalidades;
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hj realizar, direta ou Indirelamente no Interésse do dasenvolvimento econdmice-secial do pafs, estudos e pesquisas gti).e_a;s circlingtancias viverciais
dos seus usuarios, sobre a eficidncia da produgdo individual e coleliva, sobre aspectos ligados a vida do comercl ﬁ&‘xélléﬁbtdlhsifcdnd}@e is9eig-

econdmicas da emprésa comercial. M4 .
‘ da emprés e MS_Y, Visi
i) oferecer formagao iniciat, com minimo de cento e sessenta horas, em programa de gratuidade; {Incluido pelo Decreto n® 8,633, 46 2008)

j} reconhecer & certificar a experiéncia profissional como formagao Inicial de trabalhadores, inserida nos itinararlos formativos como condicéo para a
reatizagdo de cursos iniciais de menor duragio; (incluido pelo Decreto n° 6.633, de 2008)

1) ulilizar a metodologia dos ilinerarios formativos como principio da educagdo continuada para a oferla de cursos de formagéao inicial e conlinuada de
irabalhadores e de educagao profissional técnica de nivel médio; (Inclufdo pelo Decrelo n° 6.633, de 2008)

m) garanlir oferia de vagas graluilas em aprendizagem, em lormagao inicial e cenlinuada e em educagio profissional lécnica de nivel médio:
{Redagdo dada pelo Decreto n° 9.364, de 2018)

1. a pessoas de baixa renda que sejam alunes matriculados ou egressos da educagio bésica; {lncluido pelo Decreto n® 9.364, de 2018)
2. a lrabalhadores de baixa renda, empregados ou desempregados; e (Incluida pelo Decrelo n® 9.364, de 2018)

3. aos usudrios dos programas de prolegio a pessoas ameagadas instituidos pela Lei n® 9.807, de 13 de jultho de 1999, pelo Decreto n® 6.044, de 12
de fevereiro de 2007, pelo Decreto n® 6.231, de 11 de oulubrg de 2007, e pelo Decreto n° 8.724, de 27 de abril de 2016. {{ncluido pelo Decreto n°
9.364, de 2018)

g.———(-l_g«%gpele—l;eere&a—n"—&-ﬁ%—d_e—&ﬂ} {Revogado pelo Decreto n® 9.364, de 2018)

§ 1° O SENAC devera comprometer dois lergos de sua Recella de Conlribuigdo Compuisdria Liquida para atender ao disposto na alinea “m" do
caput. (Inclufdo pelo Decreto n® 9.364, de 2018)

§ 2° No atendimenlo ao disposto na allnea “m” do caput, sera pricrizado o atendimento daqueles que satisfizerem as condigdes de aluno e de
{rabalhador simultaneamente e dos usuarios dos programas de prolegao a pessoas ameagadas a que se refere o item 3, observado o disposto nas
allneas “i", “j" e *I" do caput. (Incluido pelo Decreto n® 9.364, de 2018)

CAP{TULO 1l
Caracleristicas civis

Att. 4° O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial é uma insliluigZo de direito privado, nos térmos da Lei civil, com sede e fdro juridico na Capilal
da Republica, cabendo sua orgarizacio e dire¢do 4 Confederagdo Nacional do Comércio que inscrevera éste Regulamento e quaisquer oulras alteragdes
posteriores, previsias no ant. 50, no Regislro Piblico competente, onde seu ato constitutivo est4 registrada sob niimero 366 - Cartério do Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

Paragrafo {nico. O Regimento do SENAC, com elaboragao a cargo da Confederagao Nacional do Comércio e aprovado pelo Conselho nacional{(CN),
complementara a estrulura, 65 encargos e os objelivos da enlidade, dentro das normas do Decreto-lei n® 8.621,_de 10 de janeiro de 1946, e déste
regulamenilo.

( » Art. 5° Os dirigenles e prepostos do SENAC, embora responsaveis, adminisirativa, civil @ criminalmenles, pelas malversages que cometerem, nio
respondem subsidiariamenie pelas obrigagoes da entidade.

Art. 6° As despesas do SENAC serfio custeadas por uma conlribuigdo mensal, fixada em lei:

a) dos eslabelecimenlos comerciais, cujas atividades, de acdrdo com o quadro a que se refere o arl. 577 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
esliverem enquadrados nas federagdes e sindicatos coordenados pela Confederagio Nacional do Comércio;

b} das empréas de atividades mislas que explorem, acessoria ou concorfenlemente, qualguer ramo econdmico peculiar aos eslabelecimentos
COmerciais.

§ 1° A divida aliva do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial decorrente de contribuiges ou multas, serd cobrada judicialmente pelas
instiluigdes arrecadadoras, segundo rito processual dos execulivos fiscais,

§ 2° Mo caso de cobranga direla pela entidade, a divida considerar-se-a suficienlemente inslruida com o levanlamento do débito junlo 3 empresa, ou
com os comprovantes fornecidos pelos érgios arrecadadores.

§ 3° A cobranga direla poderd ocorrer na hipdtese de alraso ou recusa da conlribuigio legal pelas emprésas contribuinles, sendo lacultado ao
SENAC, independentemente de aulorizagao do érgao arrecadador, mas com seu conhecimento, efelivar a arrecadacéo, por via amigave!, firmando com o
devedor os competenles acérdos, ou por via judicial, mediante agdo execuliva, ou a que, na espécie, couber.

§ 4° Os dissidios de natureza trabathista, vinculados ao disposlo no paragrafo unico do art. 42, serfio processados e resolvidos pela Jusliga do
Trabalho.

Art. 7° No que se refers a orgamento e prestagdo de contas da gesldo financeira, a instituigBo observara, além das normas regulamenlares e
regimenlais, as disposigdes conslantes dos arts. 11 e 13 da Lei pimera 2.613 de 23 de setembro de 1955.
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Paragralo Ginico. Os bens e servigos do SENAC gozam de imunldade fiscal, consoante o disposto no agligo 20, inciso ll), alinea "¢" da Consliluigao.

Art. 8° O SENAC, sob regime de unidade normativa e de descenlralizagio executiva, aluarda em intima colaporagao.e articulagado com os
empregadores coniribuinles, alravés dos respectivos 6rgaos de classe, visando & propositura de um sistema nacional de apj e“ﬁiﬁﬁ?glp, cor__p]tfniformﬂﬁm; -
de objelivos de planos gerais, adapldvel aos meios peculiares as vérias regides do pais. i (i

Ttey )i
_ A diingo
IS Vislo %&
Art. 9° O SENAC manter4 relagbes permanentes, no ambito pacional, com a Confederagio Nacional do Comércio, er-ne-ambita_regional, ¢d
federagoes de comércio, colimando a um melhor rendimento dos ebjetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1° Conduta igual mantera o SENAC com o Servigo Social do Comércio (SESC), e inslituicaes afins, no atendimento de idénticas finalidades.
§ 2° O disposlo heste artigo podera ser regulado em convénio ou ajuste enlte as entidades interessadas.

Art. 0. O SENAC funcionara como érgao consuitive do Pader Pablico, em assuntos relacionados com formagaoe de trabalhadores do coméreio e
alividades assemethadas.

Art. 11, O SENAG, com prazo ilimilado de duragio, podera cessar a sua atividade por proposta da Confederagéo Nacional do Comércio, adotada por
dois lergos dos votos das federagbes filiadas, em duas reunides sucessivas do Conselho de Representantes, especialmente convocadas para ésse [im, com
o intervalo minimo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Execulivo.

§ 1° No interregno das reunides, serédo ouvidos, quanio & dissolug3o pretendida, os 6rggos da Administragao Nacional.
§ 2° O alo extintivo, a requerimento da Confederagio Nacional do Comércio, sera inscrito no regislro plblico competente, para os efeilos legais.
§ 3° Exlinlo o SENAC, seu palrimdnio liquido terd a destinagdo que fér dada pelo respeclivo alo.
( CAPITULO IN

Da organizagao
Art. 12. O SENAC compreende:
| - Administragdo Nacional (AN}, com jurisdigao em todo pals e que se compde de:
a) Conselho Nacional {CN} - érgao deliberativo;
b) Departamento Nacional {PN) - drgdo execulivo;
¢) Conselho Fiscal {CF} - 6rgao de fiscalizagéo financeira.
1l - Adminisiragées Regionais (AA.RR.), com jurisdigéo nas bases terriloriais correspondentes e que se compdem de:
a} Conselho Regional (CR) - orgao deliberalivo,
b) Departamento Regional {DR) - drgdoc execulivo.

CAPITULO IV
Da Adminislragao Nacional (AN)
SEGAOI
Do Conselho Naclonal {CN)

Art. 13. O Conselho Nacional {CN}, com jurisdigda em todo pafs, exercendo, em nivel de planejamento, fixag2o de direlrizes, coordenagac e conlrile
das atividades do SENAC, a fungdo normativa superior, ao lado do poder de inspecionar e intervir, correcionalmenle, em qualguer selor inslilucional da
enlidade, compde-se dos seguintes membros:

| - do Presidenle da Confederagdo Nacional do Comércio, que ¢ seu Presidente nato; {Redagao dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006}

Il - de um Vice-Presidente; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)
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Il - de representantes de cada CR, & raz&o de um por cingiienta mil comerciarios, ou fragao de melade mais um Pl!).iw»qi
‘Lo

il d o W
Irés; {Redacio dada pelo Decrelo n® 5.728, de 2006) Viato i

IV - de um representante do Ministério da Educagéo, e respeclivo suplente, designados pelo Minislro de Estado; B n‘fﬁedagm azdapeld
Decrelo n® 5.728, de 2006)

V - de um represenlante, e respeclivo suplente, do Minislério do Trabalho e Emprego, designados pelo Minislro de Eslado; (Redagio
dada pelo Decreto n° 5.728, de 2006)

Vi - de um representante, e respeclivo suplente, do Instiluto Nacional do Seguro Social - INSS, designados pslo Minisiro de Estado da Previdéncia
Social; {Redacio dada pelo Decrelo n® 5.728, de 2006)

VII - de um represenlante de cada Federagio Nacional, eleilo, com o suplente, pelo respeclivo Conselho de Representantes; {Redacéo
dada pelo Decrelo n® 5.728, de 200G)

VIl - de seis representantes dos irabalhadores, e respeclivos suplenles, indicados pelas centrais sindicais que atenderem aos crilérios e Inslrugbes
eslabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego; e

IX - do Diretor-Geral do Deparlamento Nacional. (Redacao dada pelo Decrelg n® 5.728, de 2006)

§ 12 Os represenlantes de que trala o inciso lll e seus respeclivos suplentes serdo eleitos, em escrulinio secreto, pelo CR respectivo, dentre os
sindicalizados do comércio, preferentemente membros do préprio CR, em reunifo destinada a esse fim especial, a que comparegam, em primeira
convocagao, pelo menos dois tergos dos seus componentes ou, em segunda convocagado, no minimo vinle ¢ qualro horas depois, com qualquer
nimero, (Redacio dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

§ 2° Os membros do CN exercerdo as suas fungdes pessoalmente, nao sendo licito fazé-lo através de procuradores, preposlos ou mandalarios.

(‘ § 3° Nos impedimentoes, licengas e auséncias do territorio nacional, ou por qualquer outro motivo de fdrga maior, os Conselheiros serdo substilufdos
nas reunides plenarias:

[ - o Presidente da Contederagao Nacional do Comércio, pelo seu subsliluto estatutario; {Redagao dada pelo Decrelo n® 5.728, de 2006)

1l - os representantes nos Conselhos Regionais, pelos respectivos suplentes;

Il - os demais, pelos respactivos suplentes e por guem for credenciado pela fonte geradora do mandato efetivo.

§ 4° Cada Conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 52 Os Conselheiros a que se referem os incises |, Il & IX do capul estdo impedidos de volar em plendrio, quando enlrar em apreciagdo ou
julgamento alos de sua responsabilidade nos drgaos da Adminislragic Nacional ou Regional da enlidade. (Redagao dada pelo Decreto n®
(f 8, de 2006)

§ 62 O mandato dos membros do Conselho Nacional terd a mesma duragio previsla para os mandatos sindicais, pedendo ser interrompidos os dos
incisos IV, V, Vil e Viil do capul, em ato de quem os designou. (Redagao dada pelo Decrato n® 5.728, de 2008)

a) aprovar as normas para a oferla de vagas graluilas e as reqgras para observancia do disposlo no paragrafo tnico do art. 3% {Redagdo
dada pelo Decrelo n® 6.633, de 2008)

b} aprovar o relaldrio da AN e o relatério geral do SENAC;
c} aprovar o orgamento da AN e suas relificagdes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagbes orgamentdrias da AN, submelendo a matéria & auloridade oficial competente, quando
a alleracdo for superior a 26% {vinle e ¢inco por cento) em qualquer verba;

e) aprovar o balango geral e a prestagao de contas, ouvido, antes, o CF;

hitp:fiwww.planalto.gov.brfceivil_03/decreto/1950-1969/D61843.him 4115



18/01/2019 D61843

f} sugerir aos 6rgaos competentes do Poder Plblico e &s inslivigdes privadas, medidas julgadas dteis ao incremenlo e aperfei¢oamento da
aprendizagem comercial, especlalmenle na parle das legislagdes do ensino e do lrabalho;

g) apravar o quadro de pessoal da AN, com os respectivos padries salariais, fixando as carreiras e os cargoes isolados, e a lotagao de servidores na
secretaria do CF;

Miunigtio do s

e Ve Baeo
is_ Visto _c_j‘_

i} instituir Delegacia Executiva (DE} nas unidades polllicas onde nédo existir Federagao Sindical do Comércio; T ————

h) determinar ao DN e as AA.RR. as medidas que ¢ exame de seus relatérios sugerir;

j) baixar normas gerais para disciplina das operagdes imobilidrias da AN e das AA.RR. e auloriza-fas em cada caso,

1) referendar os alos do Presidente do CN pralicados sob essa condigao;

m) delerminar a inlervengio nas AA.RR., nos casos de faila de cumprimenta de normas de cardter obrigatério, de ineficiéncia da administragdo ou de
circunslancias graves que justifiquem a medida, observado o processo eslabelecido no regimento do SENAC;

n) elaborar o seu regimento inlerno que, nos principios basicas, sera considerado padréo para o regimento inlerno das AARR.,

o} aprovar o regimento inlerno do DN e homologar o do CF;

p) aulorizar convénios e acdrdos com a Confederagdo Nacional do Comércio e outras entidades, visando as finalidades inslitucionais, ou aos
interésses reclprocos das signatarias;

q) determinar inquérito para investigar a situacdo de qualquer AR;
r} fixar as percentagens de aprendizes a serem malriculados pelas emprésas, bem como a duragéo dos cursos;
s} aulorizar a realizagdo ou anulagéo de convénios que impliquem na concessao de isencgao de contribuigdo devida ac SENAC;

1) aulorizar a realizagho de acdrdos com os drgéos inlernacionais de assisténcia 1écnica, visando & formagdo de mao-de-cbra e ao aperfeicoamento
do pessoal docente e técnico do SENAC e das empresas contribuintes;

u) aulorizar a realizagdo de convénios entre 0 SENAC e enlidades ou escolas de 1odos os niveis, visando a [ormagao ou ao aperfeicoamenta de mao-
de-obra comercial;

v} eslabelecer a verba de representagio do Presidente do CN, ficar o jeton do Presidente e dos membros do CF e arbilrar diarias € ajudas de cuslo
para seus membros, quando convocados e residirem fora de sua sede;

x) aprovar o regimenle inlernc a que se refere o pardgralo dnico do arligo 4°;

z) interpretar &sle regulamenlo e dar solugio a0s casos omissos.

§ 1° Cabe ao plendrio aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive suspensao ou perda de mandalo, consoanle a nalureza, repercussaoc e
gravidade das faltas comelidas.

§ 2° A decretagdo da perda do mandalo do CN, implica incompalibilidade, automdlica e imediata, para o exercicio de qualguer outra fungao
( Jest:':nlali\.'o nos demais drgdos do SENAC.

§ 3° E Jicito a0 Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e bom nome dos interésses do SENAC, inabililar ao exercicio de fungao ou trabalho na
entidade, por prazo determinado, qualquer pessoa, pertencente ou n23o a seus quadros representativos, que lenha causado prejuiza moral, écnico ou
adminislrativo, ou lesao ao seu palriménio, depois de passada em julgado a decis@o sdbre o fato origindrio.

§ 4° O CN exercerd, em relagao a Delegacia Executiva que inslitui todas as alribuigdes previslas neste arligo.

Art. 15. O CN raunir-se-4, ordinariamente, Irés vézes ao ano, e exirdordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos)
dos seus membros.

§ 1° O CN se instalara com a presenga de 1/3 (um térgo) dos seus membros sendo necessario o comparecimento da maioria absolula para as
deliberagbes.

§ 2° As decisdes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao Presidente ¢ voto de qualidade nos empales verificados.

Art. 16. O ato do Presidente, pralicade "ad referendum"”, se nao for homologado, no todo ou em parte, pelo Conselho Nacional, terd validade, até a
data da decisdo do plendrio.

SEGAOII
Do Departamento Nacional {DN}

Art. 17. Ao Departamento Nacional {DN) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da agdo do SENAC, a serem aprovadas pelo Conselho Nacienal e haixar normas gerais para sua aplicagéo,
verificando sua observancia;

hilp:iiveww. planaito.gov.brfccivil_03/decreto/1950-1969/D61843 . htm 515



18/01/2019 DG1843

TR er— oL

b} elaborar seu programa de trabalho e ministrar assisténcia ao CN; Wttici: NIRRT RN .j,l,,u_u
St (R EE1 s

e , e E . ; _ LS. ( Visio _Cg

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias por meio de unidades operacionais, para fundamentag¢io das alividades do SENACG; (Redacao

dada pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de oulras organizagfes, para verificar as aspiragies e as necessidades de
empregados e empregadores, nos selores relacionados com os objelivos da inslilui¢ao;

8) sugerir medida a serem propostas ao Poder Publico ou as inslilulgbes privadas, necessarias ao incremenlo 8 ao aperfeicoamento das atividades
pertinentes aos ohjelivos do SENAC;

f} verificar o cumprimento das resolucdes do Conselho Nacional, informando, ac Presidente déste, os resultados oblidos e sugerindo-lhe medidas
adequadas a corregdo eventuais anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistematica as administragoes regionals, visando 4 eficiéncia e a uniformidade de orienlagéo do SENAGC;
h) esludar medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos da AN, ou de suas normas de Adminislragao;

i) elaborar e executar programas destinados 4 formag3o e ao lreinamento de pessoal écnico necessdrio as atividades especilicas da enlidade
haixar normas para sua selegdo preslando assisléncia acs Departamenlos Regionais;

i) elaborar e execular nermas € pregramas para bolsas de esludo, no pals e no eslrangeiro, visando ao aperfeigoamenlo técnico do seu proprio
pessoal e do pessoal dos érgéos regionais;

( 1) realizar congressos, conferéncias ou reunides para o debale de assuntos de inter@sse do SENAC, promovende e coordenado as medidas para a
representacdo da enlidade em certames dessa nalureza;

m) dar parecer sdbre os assunlos que devam ser submelidos ao CN ou a¢ seu Presidenle, e que Ihes sejam distribuidos para apreciagdo;
n)‘esludar € propor normas gerais para os inveslimentos imobiliarios da AN e das AARR;

o} organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias Executivas;

p) organizar, para apreciagio do CF e aprovagdo do CN, a proposta orgamentéria da AN e as propostas de refificagao do orgamento;

q) incorporar ao da AN, os balangos das AA_RR. e preparar o relatério geral a ser encaminhado ao CN;

f) reunir, em uma s6 pega formal, os orgamentos e suas relificacdes, da AN e das AA.RR. e encaminha-los & Presidéncia da Republica, nos lérmos
da lei;

s) preparar a prestagao de conlias da AN, e o respecliva relatério, e encaminhé-la ao CF e ao CN, para subseqienle remessa ao Tribunal de Conlas
da Uniao, nos t&rmos da legislagdo em vigor;

1} programar e executar os demais servigos de adminislragdo geral da AN e sugerir medidas tendenles & racionalizagdo do sislema administrativo da
enlidade.

( ! u) definir mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e de desempenho da oferta de gratuidade, observando os indicadores de qualidade, insergéo
de egressos, adequagdo dos perfis dos egressos, matriculas graluilas, atendimento 4 demanda atual e fulura do setor do comércio de bens, servigos e
turismo, receita de conlribuigdo deslinado & graluidade, eficiéncia operacional e sustentabilidade, enlre culros, observado o disposto na alinea “a” do art.
38, {Inciuido pelo Decreto p® 6.633, de 2008}

Art. 18. O Diretor-Geral do DN sera nomeado pelo Presidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de nacionalidade brasileira, de cullura
superior, comprovada idoneidade e experiéncia nas alividades relacionadas com o ensino.

§ 1° O cargo de Direlor-Geral do Departamento Nacional é de conflianga do Presidente do Conselho Nacional do SENAC e incompalivet com o
exercicio de mandato em enlidade sindical ou civil do comércio.

§ 2° A dispensa do Diretor-Geral, mesmo quando voluntaria, impde a ésle a obrigagéio de apresentar, ao Conselho Nacional, relatério administrativo e
financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.

Arl. 19. O Consetho Fiscal (CF) compbe-se dos seguintes membros e respeclivos suplenles: {Redacgfo dada pelo Decrelo n® 5.728,
de 2006)

| - dois representantes do comércio, sindicalizados, eleitos pelo Conselho de Representantes da Confederagao Nacional do Comércio;
(Redagio dada pelo Decreto n° 5,728, de 2006)

Il - um representante do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio, designado pelo respeclivo Ministro de Estado; {Redagio dada
palo Decreto n® 5.728, de 2006)
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I - um represenlanle do Minislério do Trabalhc e Emprego; (Redagho dada pelo Decreto n° 5.728, de 2006). t .
o 1O Wisio gk_

=5
IV - um representante do INSS, designado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social; e (Redacad dad:y p'?tﬁbmmn“ﬁ-d, -de-
2006)
V - dois represantantes dos trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais que alenderem aocs critérios e instrugdes eslabelecidos em ato do
Minislro de Estado do Trabalho e Emprego. {Redacao dada pelo Decrelo n® 5.728, de 2006)

§ 1° Ao Presidente, eleito por seus membros, compete a diregio do Conselho e a superintendéncia de seus trabalhos técnicos e administralivos.
§ 2° O CF tera Assessoria Técnica e Secretfaria, com lotagao de pessoal aprovada palo CN.

§ 3° Sao incompativels para a fungdo de membro do Conselho Fiscal:

a) 0s que exergam cargo remuneraldo na proprio insliluigdo, no SESC, na CNC ou em qualquer enlidade civil ou sindical do comércio;

b} os membros do CN ou dos CC.RR. da propria insliluigdo, do SESC e os integrantes da Diretoria da CNC.

§ 4° Os membros do VCF perceberio, por sesso a que comparecerem, alé o maximo de sels em cada més, uma gralilicagio de presenga fixada
pelo CN.

§ 52 O mandato dos membros do CF & de dois anos, podendo ser interrampidos os dos incisos 11, I} e IV, em ato de quem os designou.
(Redagfo dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

( Arl. 20. Compate ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugio orgamentaria da AN e das AARR;

b) represenlar ao CN conlra irregularidades verilicas nos orgamentos ou nas contas da AN e das AA.RR., e propor, fundamentalmente, ao Presidente
do CN, dada a gravidade do caso, a infervengao ou outra medida de menor alcance, observadas as condigées eslabelecidas no regimento do SENAC;

¢} emilir parecer sdbre 0s orgamentos da Administragdo Nacional & das AA.RR., e suas relificagdes;

d) examinar, emilindo parecer fundamenlade e conclusivo, as preslagdes de conlas da AN e das AARR;

e} propor ac CN a lotagao da Assessoria Técnica ¢ da Secrelaria, requisitando do DN os servidores necessarios a seu preenchimento;
f) elaborar o seu regimento interno e submeté-lo 4 homologagdo do CN.

§ 1° A compeléncia referida nas alineas "a", “c" e "d" sera exercitada com o objelivo de verificar o cumprimenta dos disposilivos legais e
regulamentares, bem como das Resolugbes do CN, e dos CC.RR,, perlinentes 4 matéria.

§ 2° As reunides do CF serdo convocadas por seu Presidente, instalando-se com a presenga de um térgo e deliberando com ¢ guorum minimo de
dois lergos de seus mambros.

(. CAPITULO VI
Das Administragies Regionais {AA RR.}
SEGAC |
Do Conselho Regional (CR)

Arl. 21, No Eslado, onde existir federac¢do sindical do comércio sera constiluido um CR, com sede na respecliva capilal e jurisdi¢iio na base territorial
carrespondente.

Paragrafo (nico. Os érgdos regionais, embora sujeilos as direlrizes e normas gerais prescrilas pelos 6rgfios nacionais, bem como & correigio e
fiscalizagdo inerenles a ésles, sao auldnomes no que se refere a administragdo de seus servigos, gestdo dos seus recursos regime de trabalho e relagbes
empregaticias.

Arl. 22, O Conselho Regional {CR) compse-se:
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| - do Presidente da Federagao do Comércio Estadual; (Redagao dada pelo Decrelo n° 5.728, de 2006)

Il - de seis delegados das alividades de comércio de bens a de servigos, eleitos pelos Conselhos de Reprasenlanles das corrgspondentes federagoes
esladuais, obedecidas as normas do respeclivo eslatulo, nas Administragdes Regionais que abranjam até cem mit comercidrios inscrilos no
INSS; {Redagao dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

Il - de doze delegados das atividades de comércic de bens e de servigos, eleilos pelos Conselhos de Represenianles das correspondentes
federa¢hes estaduals, obedecidas as normas do respectivo estaluto, nas Administragbes Regionais que abranjam mais de cem mil comercidrios inscritos no
INSS; (Redagao dada pelo Decrelo n® 5.728, de 2006)

V - de um representante das federagbes nacionais, nos Eslados onde exista um ou mais sindicatos a elas filiados, escolhido de comum acordo enlre

os sindicalos liliados sediados no respeclivo Eslado, ou por eles eleito; {Redagac dada pelo Decrelo n® 5.728, de 2006)
V - de um representanie, e respeclivo suplenle, do Ministerio da Educagio, designados pelo Minisiro de Eslado; (Redagag dada pelo

Decreto n® 5.728, de 2006}

VI - de um represenlante, e tespectivo suplente, do Ministério do Trabalho e Emprego, designados pelo Minisiro de Eslado, {Redagdo dada
pele Decreto n® 5.728, de 2006)

VIl - do Direlor do Departamento Regional; {Redagao dada pelo Decrelo n® 5.728, de 2006)
VI - de um representanle do INSS, e respeclivo suplente, designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social; {Redag#o dada pelo

Decrelo n® 5.728, de 20086)

(' IX - de dois representantes dos lrabathadores, e respectivos suplentes, [ndicados pelas cenlrals sindicais que atenderem aos crilérios e instrugbes
estabelecidos em ato do Ministro de Eslado do Trabatho e Emprego, nas Adminislragbes Regionais que abranjam até cem mil comerciarios inscritos no
INSS; e {Redagao dada pelo Decrelo n® 5.728, de 2006)

X - de lrés representantes dos lrabalhadores, com os respeclivos suplenles, indicados pelas cenlrais sindicais que atenderem aos crilérios &
inslruges eslabelecidos em alo do Ministro de Estado do Trabalho & Emprego, nas Administragdes Regionais que abranjam mais de cem mil comerciarios
inscritos no INSS. (Redagio dada pelo Decrelo n® 5.728, de 2006}

Paragrafo (inico. O mandalo dos membros do CR terd a mesma duragio previsla para 0s mandalos sindicais, pedendo ser inlerrornpidos os dos

incisos V, VI, VIil, IX e X, em alo de quem os designou. {Redagio dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006}
Ark—23-Apresidéneia-do-GR-eabe- {Revogado pelo Decreto n°® 5.728, de 2006)
e ederaliva-onde-ho eF-apEnas—Hma 3 eméroioao-seuPresid (Revogado pelo Decrelo n®

" 1o decomersidtnsinseritos no INPS: (Revogado pelo Decreto n° 5-728: de 2006) I

R4 244 : {Revog

e-sindieat; (Revogado.
pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

GhR- {Revogado pelo Decret;n n

de-SESG: {Revogado pelo Decreto n° 5.728, de 2006)
Federagia-do-Coméreior {Revogado pelo Decreto n° 5.728, de 2006)

Art. 23-A. O CR lera como presidente nato o Presidenle da Federagao do Comércio Estadual. {Incluido pelo Decrelo n® 5.728, de 2006}

§ 12 Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidenle do CR sera subsiituido de acordo com a norma eslabelecida no eslatule da respectiva
Federagao do Comércio. {lncluido pelo Decreto n® 5.728, de 2008)

§ 22 Para o exercicio da presidéncia do CR, assim como para ser eleilo, ¢ indispensavel que a respecliva Federagio do Comércio seja filiada &
Confederagao Nacional do Comércio e comprove seu efelivo funcionamento, bem como o transcurso de, pelo menos, nove anos de mandatos de sua
administragao. {Incluido pelo Decreto n° 5,728, de 2008)
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§ 32 O Presidente do CR nio podera exceder ao seu mandalo na diretoria da respectiva Federagéo. ({Incluldo pelo Decreto n® 5,728, de
2006}

- gvogadb‘pela- =

Docrelo n° 5728, de 2006) ' M”’ ”MIJIU ¢ Uel Beneo
IS Q____ \m&ﬁ
Arl. 25. Ao Conselho Regional (CR) compete: ) i —

——— e, ]

a) deliberar sobre a adminislragio regional, apreciando o desenvolvimenio e a regularidade dos seus lrabalhos;

b) fazer observar, no Ambilo de sua jurisdigao, as direlrizes gerats da agdo do SENAC adaptando-as as peculiaridades regionals;
c) apresenlar ao CN sugesldes para o estabelecimento e alteragao das direlrizes gerais da agdo do SENAC;

d)laprovar o programa de {rabatho da AR;

e} fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de contas, orgamento e prestagéo de contas;

f) aprovar o orcamento, suas relificacbes, a preslag@o de contas e o relatério da AR, encaminhando-os 4 AN, nos prazos fixados;
g) examinar anualmenle, o invenlario de bens a cargo da AR,

h) autorizar as transfleréncias e as suplemenlagdes de dolagBes orgamenlarias da AR submetendo a maléria as auloridades oficias compelenles,
quando a alteragao i supersior a 25% {vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i} aprovar as operagoes imobilidrias da AR;

i) estabelecer medidas de coordenagio e amparo as Inicialivas dos empregadores no campo da aprendizagem comercial, inclusive pela concesséo
de subvengdes e auxilios;

}) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os respectivos padres salarials, fixando as carreiras e os cargos isolados;
m) referendar os atos do Presidente do CR, praticados sob éssa condigéo;

n} aprovar as instrugdes padrdo para os concursos e referendar as admissao de servidores e as designagbes para as fungdes de confianga e para 0s
cargos de conlralo especial;

o) estabelecer a verba de representagao do Presidente e fixar didrias e ajudas de cuslo para seus membros,
p) cumprir as Resolucdes do CN e do CF e exercer as fungdes que Ine forem por éles detegadas;

(

q} aulorizar convénios e acordos com a federagio do comércio dirigenle e com oulras enlidades, visandoa aso objelives inslitucionais, ou aos
interésse reciprocos das signatarias, na drea terrilorial gomum;

r} aplicar, a qualquer da seus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto no art, 14, § 1° - com recursas volunlério, sem efeilo suspensivo,
pelo interessado, no prazo de 30 dias, para o CN,

s) aprovar seu regimenlo interno;

1} atender &s deliberagées do CN, encaminhadas pelo DN, a cujos membros facilitara o exercicio das alribuigdes delerminadas, preslando-lhes
informagdes ou facullando-lhes o exame ou inspecéo de lodos os seus servigos, inclusive de conlabilidade:

u) acompanhar a administragao do DR, verificando, mensalmente, os balanceles, o fivro "Caixa", os exlralos de contas bancarias, posicdo das
disponibilidades lotais e deslas em relagao as exigibilidades, bem como a apropriagio da receita da aplicag@o dos ducdécimos, de delerminar as medidas
que se fizerem necessarias para sanar quaisquer irregularidades, inclusive representagio ao CN.

v) aplicar mulla ao empregador da comércio que nao cumprir os disposilivos legais, regulamentares e regimeniais;
x) interprelar, em primeira instancia, o presenle Regulamento, com recursos necessario ao CN.

§ 1° O CR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, exiraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por dois lergos de seus
membros.

§'2° O CR se Instalard com a presenga de 1/3 (um térgo) de seus membros sendo necessario o comparecimento de maioria absolula para as
deliberagbas.

§ 3° As decisbes serdo tomadas por maior ide sufragios, cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos empales verificados.
q p
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§ 4° Qualquer membro do CR podera recorrer ao CN se Ihe forem negadas informagdes ou se the fér dificultado o exame da AR.

§ 5° O Presidente enviard, sob comprovante, a cada membro do CR, cdpla da previsdo or¢amentdria, da prestagdo de contas e do relatorio, até
10{dez) dias antes da reunidac em que devam ser apreciados,

Whitiglido G He sl

SEGAOI we Uk
s {0 9 _\h;au@fw
Do Departamento Reglonal SRR R P

Art. 26. Ao Deparlamento Regional (DR} compete:

a) execular as medidas necessarias a observancia das direlrizes gerais da agdo do SENAC na AR, alendido o disposto na lelra b do arl. 25;
b) elaborar e propor ao CR o seu programa de lrabalho, ouvindo, previamente, quanto aos aspectos técnicos, o DN;

¢) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, esludos e pesquisas, diretamenle ou alravés de oulras organizagdes, visando a facilitar a execugao do seu programa de
lrabalho;

e} preparar e submeter ao CR a proposta orgamenldria, as proposlas de retificagio dos orgamentos, a presiagao de conlas e o relatério da AR;
f) execular ¢ orgamento da AR;

@) programar e execular os demails servicos de adminisiragdo geral da AR e sugerir medidas tendentes a racionalizagao de seu sistema
(‘ ninfsirativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posi¢do (Inanceira da AR, discriminando os saldos de caixa e de cada banco, separadamenle.

iy executar a oferta de graluidade, prevista na alinea “m” do arl. 32, segundo as determinagbes eslabelecidas pelo Conselho Nacional do
SENAC, {incluido pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

Art. 27, O Direter do DR sera nomeado pelo Presidente do CR, devendo recair a escolha em pessoa de nacionalidade brasileira, cullura suparior e
comprovada idoneidade e experiéncia nas atividades relacionadas com o ensino.

§ 1° QO cargo de Direlor do DR é de confianga do Presidenle do CR ¢ incompalivel como exerclcio de mandato em enlidade sindical ou civil do
comércio.

§ 2° A dispensa do Diretor, mesmo quando volunléria, impde a &sle a obrigagdo de apresentar, ac CR, relalério adminislrativo e financeiro dos meses
decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso,

CAP{TULO VY
Das alribuigdes dos Presidentes dos Conselhos, do Direlor-Geral do DN e dos Diretores do DD.RR.
Arl. 28. Além das alribuigdes, expllcita ou implicilamente cometidas nesle regulamento, compele:
I - Ao Presidente do CN:
a) superintender a administragio do SENAC:
b) submeler ao CN a proposla do orgamento anual da AN e de suas retificagbes;
¢) aprovar o programa de trabalho do DN;
d) convocar o CN e presidir suas reunibes;

e) submeter a deliberagio do CN, além da eslrulura dos servigos, o quadro de pessoal da AN, com os respeclivos padrdes salariais, as carreiras e os
cargos isolados;

i admilir ad referendum do CN, os servidores da AN, promové-los e demill-los, bem como, fixar época das férias, conceder licengas e julgar, em grau
de recurso, a aplicagao de penas disciplinares;

g) conlratar locagbes de servigos denlro das dotagbes do orgamento,

h)' promover inquérito nas AA.RR.;

i) tornar efetiva a intervengéo nas AA.RR,, decretada em conformidade com ¢ disposto no art. 14, lelra m;
)] fepresenlar o SENAC, em juizo e fora déle, com a faculdade de delegar tal poder;

1) corresponder-se com os 6rgaos do Poder Pdblico, nos assuntos de sua compeléncia;
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m} abrir conta em estabelecimento oficiais de crédilo, ou, mediante prévia autorizagdo do CM, em bancos naclonais de reconhecida idoneidade,
obsetvado o disposto no arligo 35; movimentar fundos, assinando cheques, diretamente ou por preposlo aulorizade, conjuntamerite com o Diretor-Geral do

ops WMuniciiio gu Fals diagen
Ls_\ oY visio »C_é:

n) aulerizar a dislribuig&o das despesas votadas em verbas globais;

o) assinar acordos e convénios com a Confederagio Nacional do Comércio com o SESC & com outras enlidades, visando abs objelivos instilucionais

ou aos interésses das signatarias;
p).aulorizar a realizagao de congressos ou de conferéncias e a parlicipagdo do SENAC em certames dessa nalureza;
q} assumir, aliva e passivamenle, encargos e obrigagtes, inclusive de nalureza patrimonial ou econdmica, de interésse do SENAC;
r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com a lei, o balango-geral, a prestagao de contas e o relaldrio da AN aprovado pelo CN;
s} relalar, anualmenle, ao Conselho de Represenlantes da Conlederagéo Nacicnal do Comércio, as alividades da AN;
t) nomear os delegados para as DD.EE. de que trala o art. 1, lelra j
u) delegar podéres.
Il - Ao Presidente do CR:
a) superintender a AR do SENAC,;
(" b) submeter ao CR a proposla do or¢gamento anual da AR e de suas relilicagbes;
¢) aprovar ¢ programa de Ilrabalho do DR;
d)‘ éonvocar 0 CR e presidir suas reunides;
e) corresponder-se com 03 orgios do Poder Pablico, nos assuntos de sua compeléncia;

) submeter a deliberagdo do CR, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoat da AR, com os respeclivos padrdes salariais, lixando as
carreiras e 0s cargos isolados;

g) admilir, ad referendum do CR, os sarvidores da AR, promové-los e demili-los, bem como, fixar a época das férias, conceder licengas e julgar, em
grau de fecurso, a aplica¢do de penas disciplinares;

h) contratar locagdes de servigos, denlro das dotagdes do or¢amento;

i} assinar acordos e convénios com a Federagdo do Comércio dirigente, com o SESC e com oulras entidades, visando aos objetivos inslilucionals
aos inlar@sses reciprocos das signatarias na area tarritorial comum;

j) abrir conla em estabelecimantos oficiais de crédite, ou, mediante prévia aulorizagao do CR, ad referendum do CN, em bancos nacionais de
reconhecida idoneidade, observado o disposto no arl. 35; mavimentar fundos, assinando cheques, diretamente ou por preposto autorizado, ¢conjuntamenle
com o Diretor do DR;

(

.

1) aulorizar a distribuigdo de despesas voladas em verbas globals, ad referendum do CR;

m) encaminhar & AN o balango, a prestagéo de conlas e o relatorio da AR;

n) relatar, trimeslralmente, aos Conselhos de Represenlantes das Federagtes da unidade federaliva as atividades da AR

0) delegar podéres.

1l - Ao Diretor-Geral do DN:

a} organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do érgao a seu cargo, baixando as necessarias inslrugdes;

b) propor a admisséo, demisséo e promogao dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-lhes elogio e aplicar-lnes penas disciplinares;

¢} assinar, com o Presidente do CN, diretamente ou, no caso de unidade de servigo inslalado fora da cidade-sede do CM, por preposto auterizado, os
papéis a que se refere a alinea m do inciso |I;

d} tomar a inicialiva das atribuigdes enumeradas no art. 17, adotando as providéncias necessarias a4 sua execucio;
&) submeter ao Presidente do CN, o plano para distribuicao das despesas voladas em verbas globais;
f) realizar reunides com os Diretores e Chefes de servigo da AN, visando ao aperfeicoamento e & unidade de orientagao do pessoal dirigente.

IV - Ao Diretor do DR:
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a) organizar, dirigir & fiscalizar os servigos do érgao a seu cargo, baixando as necessérias inslrugdes; {d l“)'__ ~ © 5\!’;'(:10 ﬁ

b} propor a admissao, demiss#o e promogao dos servidores, fixar sua lolagdo, consignar-lhes elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

| SO

¢} assinar, com o Presidente do CR, diretamente ou, no caso de unidade de servigo instalada fora da cidade-sede do C ', por preposlo autorizado, 0§
papéis a que se refere a alinea j do inciso II;

d) lomar a inicialiva das alribuigdes enumeradas no arl. 26, adotando as providéncias necessdrias 4 sua execugao;
e) submeter ao Presidente do CR o plano para distribuigdo das despesas voladas em verbas globais.
CAPITULO Vil
Dos recursos
Arl 29, Constiluem renda do SENAC:
a) contribui¢des dos empregadores do comércio e dos de alividades assemelhadas, na forma da lei;
b)_ doagdes e legados;
c) auxilios e subvengdes;
d)‘mullas arrecadadas por infragio de disposilivos legals, regulamentares & regimentais;
[' * &) as rendas oriundas de prastagbes de servigos e de mulagdes de patrimanio, inclusive as de locag&o de bens de qualguer nalureza,
f) .rendas eventuais.

Art. 30, A arrecadacao das conlribuigdes devidas ac SENAC sera leila pelos 6rgaos arrecadadores, concomitantemente com as conliibuigbes para o
Instituto Macional de Previdéncia Sociat.

o o
§ ’H”“ula o dlal;lzagas ﬁ5||a.s despesas-co

§ 12 A tlwle de remuneragdo pelas despesas da arrecadagdo de que frala o caput, o drgdo amrecadader deduzird do montante
arrecadado: (Redagao dada pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

a) lrés @ meio por cento nos recolhimenios por via administrativa; (Redagdo dada pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

§ 29 Ao SENAC ¢ assegurado o direilo de promover, junto ao 6rgao arrecadador, a verilicagio das cobrangas das conlribuigdes que lhes sio devidas,
r--endo, para esse fim, além de outros meios de nalureza direta ou indireta, credenciar prepostos ou mandatarios. (Redagao dada pelo
reto n® 6,633, de 2008}

Art. 31, As conlribuigbes compulsdrias, oulorgadas em lei, em favor do SENAC, serao creditadas s Administragoes Regionais, na propargdo de
cilenla por cenlo sobre os monlantes arrecadados nas bases lerritorials respeclivas, deduzidas de dols por cenlo para custeio das despesas de
arrecadagao. (Redacéo dada pelo Decreto n° 6.633, de 2008}

§ 12 Cabera 4 AN vinte por cento das referidas contribuigdes, deduzido o reslanle das despesas de arrecadagdo previsias na alinea “a” do § 12 do
arl. 30. {in¢luido pelo Decreto n® 6,633, de 2008}

§ 22 Para os efeilos do disposte no paragrafo tnico do art. 32, enfende-se como Receita de Conlribuigdo Compulséria Liquida do SENAC a
Arrecadagdo Compulséria Brula, deduzida a conlribuigdo @ CNC, de que trata o § 12 do art. 32, as Federagées de que lrata o caput do art. 33 e a
remuneragio devida ao 6rgdo arrecadador prevista na allnea “a" do § 12 do art. 30. {Incluido palo Decreto n® 6.633, de 2008)

Arl. 32, Os recursos da AN terdo por fim alender as despesas dos 6rgéos que a integram.

§ 1° A renda da AN, oriunda da contribuigao prevista em lei, com desconto da quota até o maximo de 3% sdbre a cifra da Arrecadagao-Geral para a
Administragao Superior a cargo da Confederagfio Nacional do Comérclo, serd aplicada na conformidade do que dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 2° A AN podera aplicar, anualmente, de sua receita compulsdria, de acdrdo com os crilérios aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvengao ordinaria, em auxilio &s AARR. de receita insuficiente, visando a permilir-lhes realizarem suas fungdes
primordiais de aprendizagem comoercial e de preparagio de mac-de-obra qualificada para as atividades comerciais;
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b) até quinze por cento, a titulo de subvengdo exlraordinéria, as AA.RR. para incremento da qualidade das acdes de educaga
(Redagao dada pelo Decreto n® 6.633, de 2008) [

§ 32 Cabera 4 AN atender ao disposta no pardgrafo Unico do arl, 32, compramelendo até sessenta ¢ seis inteiros ¢ sessenta e sele centésimos por
cento de sua Receita de Conlribuicdo Compulsdria Liquida. {Incluldo pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

§ 42 A Receila de Contribuigio Gompulséria Liquida da AN serd de vinte por cento da Arrecadacao Compulsoria Brula, deduzida a contribuigo a

CNC, deique trata o § 12 do art. 32, e a comissdo devida ao 6rgao arrecadador, de gue trata o caput do art. 31. (Incluldo pelo Decreto n® 6.633,
de 2008)

§ 52 As subvengdes previslas nas alineas “a” e “b” do § 22 integram o monlanle de recursos destinados pela AN ao custeio da olerta de vagas
graluitas, nas lermos do paragrafo anico do arl. 32, conforme crilérios fixados pefo CN. {Incluido pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

Arl. 33. A receila das AA.RR,, criunda das contribuigbes compulsdrias, reservada a quota de alté o maxime de trés por cento sobre a arrecadagio
lotal da regifo para a adminisiragdo superior a cargo das Federagbes do Comércio, conforme crilérios fixados pelo CN, sera apticada na conformidade do
orgamenlo de cada exercicio. (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

§ 12 Cabera as AARR. alender ao disposlo no paragrafo Gnico do arl. 32, compromelendo alé sessenla e seis inteiros e sessenta e sele centésimos
por cento de suas Receitas de Contribuigdes Compulsdrias Liquidas, conforme crilérios fixados pelo CN. {Incluido peto Decreto n® 6.633, de
2008)

( " § 22 A Receita de Conlribuigéo Compulsdria Liquida das AA.RR. sera de oitenta por cento da Arrecadagdo Compulséria Brula, deduzida a
contribuigdo 4s Federagdes de que trala caput do arl. 33 e a comissao devida ao drgdo arrecadador de que trala o caput do art. 31. {Incluido
pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

Arl. 33-A. No monlanle anual da Receita de Conlribuigdo Compulsoria Liquida do SENAC, aplicado pela AN e petas AA.RR. em programa de

graluidade, a que se refere o paragrafo unico do arl. 32, serfio compulados 0s recursos necessarios ao cusleio direto e indireto, 3 gestdo e aos
investimentos. {Incluido pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

Arl. 34. Nenhum recurso do SENAC, quer na administrago nacional, quer nas administragdes regionais, sera aplicado, seja qual far o tiulo, sendo
em prol das finalidades da inslituigio, de seus benalicidrios, ou de seus servidores, na forma prescrita neste Regulamentlo.

Paragralo dnico. Todos quantos foram incumbidos do desempenho de qualquer missdo, no pais ou no eslrangeiro, em nome ou As expensas da
entidade, estdo obrigados a prestagdo de conlas e feilura de relatorio, denlro do prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a ullimagdo do encargo, sob pena de
inabililagdo a novos comissionamenlos resliluigio das importancias recebidas.

Art. 35. Os recursos do SENAC serao depositados obrigaloriamente, em bancos oficials, ou parliculares aulorizados pelo CN.

§ 1° £ vedado qualquer depésito, pelos 6rgaos nacionais, em estabelecimento de crédito com capital realizado inferier a dez mil vézes a cifra do
maior salario-minimo vigente do pais.

§ 2° lgual proibigéo se aplica aos 6rgaos regionais quanto acs estabelecimentos de crédilo de sua base territorial, com capilal realizado inferior a
cinco mil vézes a cifra do saldrio-minimo da regido.

.

CAPITULO IX
Do orgamento e da prestagado de contas

Arl. 36. A AN e as AARR, organizardo seus respectivos orgamentos referenies ao fuluro exerclcio, para serem apresentados ao CF até o dia 31 de
agdsto de cada ano.

§ 1° Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados & AN, até 30 de selembro, 0 seu préprio orgamento e, até 15 de novembro, os orgamentos
das AARR., para, reunidos numa sé pega formal, serem apresentados a Presidéncia da Republica, por intermédio do Ministro do Trabalho e Previdéncia
Sacial, até 15 de dezembro, nos térmos dos arts. 11 e 13, da Lei n® 2,613, de 23 de setembro do 1955.

§ 2° Os orcamentos devem englobar as previsdes da receila e as aplicagdes da despesa,
§ 3° Até 30 de julho, a AN dara conhecimento as AA.RR. das estimativas de suas respeactivas receitas para o exarcicio futuro.

Arl, 37. As retificagbes crcamentarias, que se lormarem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando, exclusivamente, as alteragbes ao
orgamento, superiores aos limites previslos nos aris. 14, alinea d e 25, alinea h, obedecerdo aos mesmos principios da elaboragiio originaria.

§ 1° Os relificalivos gerais a serem apresentados a Presidéncia da Repuiblica até 15 de setembro de cada ano, deverdo dar entrada no CF:
a) alé 30 de junho, o da AN;
b) alé 31 de julho, os das AARR.

§ 2° Depais de examinados pelo CF, serdo encaminhados & AN, até 15 de julho, o seu préprio relificalivo, e até 31 de agdsto, os retificalivos das
AARR.
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Art. 38. A AN e as AA RR. apresenlario ao CF, alé 1 de margo de cada ano, suas prestagdes de contas relatives 4 gestéo ecnnémicqﬂ'm’aﬁgei a do
exercicio anierior. Winnigfaiogg it B

\% Vislo,
"eohlas, e, até30de

g
Paragrafo tnico. Depois de examinadas pelo CF, serdo encaminhadas & AM, até 15 de margo, a sua prépria p, (!:Jté[’qé r¢o,

as das AA.RR., para apresentagdo ac Tribunal de Contas da Unlao até 31 de margo. R

Art. 39. Na elaboragao dos orgamentos, as verbas reservadas as despesas de adminisiragio nao poderao ultrapassar a vinte e cinco porcento {25%)
da recella prapria prevista, ndo compuladas, nesta as subvengdes extracrdindrias concedidas pela AN, cabendo ao CN fica-la, anualmente, para a AN, &
visla da éxecugio orgamentaria e denlro désse limite.

Art. 40, Os prazos fixados neste capitulo sao improrrogaveis, concluindo-se, com sua figorosa abservancia, os respeclivos processos de ¢laboragao e
exame, inclusive diligéncia delerminadas pelo CF.

CAPITULO X
Do pessoal
A, 41, O exercicio de quaisquer empregos ou fungdes no SENAC dependera de provas de habilitagao ou de selegfo, reguladas em ato proprio.
§ 1° A exigéncia referida nao se aplica aos contratos especiais e locagdes de servigo.

§ 2° Sem prévia aulorizagdo do lilular respeclivo ministério ou autoridades correspondente, ndos serdo admilidos servidores publices aularquicos a
servigo do SESC.

Arl. 42. Os servidores do SENAC estéo sujeilos 2 legislagao do lrabalho e previdéncia social, considerando-se o Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial, na sua quatidade de enlidade de direito privado, como empregador, reconhecida a autonomia das AA.RR., guanlo & feilura, compasigao, padroes

-

& ‘rials e peculiaridades de seus quadros empregalicios, nos 1&rmos do parégrafo Unico do art. 21.
Art. 43. Os servidores do SENAC séo segurados cobrigalérios do Insliluto Nacienal da Previdéncia Social,

Art. 44, Ndo poderdo ser admilidos como servidores do SESC, parentes até o lerceiro grau civil (afim ou consangiiineo) do Presidente, ou dos
membros, elelivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes
de enlidades sindicais ou civis do comércio, palronais ou de empregados.

Paragrafo Gnico. A proibigio é exlensiva, nas mesmas condigbes, aos parentes de servidores dos 6rgéos do SENAC ou do SESC.
CAPITULO XI
Das disposigbes gerais e lransitorias

Art. 45. Os Presidenles e os membros do CN e dos CC.RR., exceluados os Diretores Geral e Reglonais, ndo poderao perceber remuneragao
decorrente de relagdo de emprégo, ou contrato de lrabalho de qualguer nalureza, que mantenham com o SENAC, o SESC, ou entidades sindicais e civis do
comércio.

Arl. 46. Na AN e nas AA RR., sera observado o regime de unidade de tesouraria.

Art. 47. A sede do SENAC, abrangendo a do Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permanecera, em carater provisdrio, na Cidade do Rio
de Janeiro, Eslado da Guanabara, transferindo-se para a Capitat da Republica, quando acorrer a da Confederagdo Nacional do Coméreio,
!
§ 1° Alé que se efetive a mudanga, 0 SENAC manterd em Brasilia, iscladamante ou em conjungdo com o 6rgic confederalivo comercial, uma

Dealegacia Execuliva.

§ 2° A AR que, na data da aprovagao déste Regulamento, liver sade fora da capital, poderd assim permanecer até deliberagdo em conlrdrio do CR.

Art. 48, A Confederagdo Nacional do Comércio elaborara o regimenle do SENAC, previsto no art. 4°, paragrafo Gnico, dentro de 120 (cento e vinte)
dias apds a publicagio déste Regulamento,

Art. 49. O Conselho Nacional e os Conselhos Regionals votario os seus regimentos no prazo de 90 {novenia) dias a contar da vigéncia do Regimento
do SENAC, com observéncia de suas normas, da lei da entidade e déste Regulamento.

§ 1° Os regimenlos internos consignardo as regras de funcionamento do plenario, a convocacao de reunides, a pauta dos trabalhos, a distribuigao dos

processos, a confecgdo de alas e tudo quanlo se refira ao funcionamento dos respeclivos colegiados, inclusive, facultativamente, a constituigdo de
Comissoes.

§ 2° A observancia das normas regimentais conslilui elemento essencial a validade das deliberagoes.

Art. 50, A alleragdo do presenle regulamento podera ser propesta pela Confederagio Nacional do Comércio, mediante dois tércos dos votos do
Conselho de Represenianlas, com aprovacgao do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

Arl. 51. O percenlual de recursos destinados a oferla de graluidade, previslo no pardgrafe Unico do art. 32, deverd ser alcangado, em 2014,

obedecida a seguinte gradualidade; {Incluido pelo Decreto n® 6,633, de 2008)
| - no ano de 2009: vinle por cenlo; {Incluido pelo Decreto n® 6.633, de 2008)
Il - no ano de 2010: vinte e cinco por cento; {Incluido pelo Decreto n® 6,633, de 2008}
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Il - no ano de 2011: Irinta & cinco por cenlo; {Incluido pelo Dacrelo n® 6.633, de 2008) Wiuni 'Tfpio (o Ly Naneo
IV - no ano de 2012: quarenta e cinco por cento; {Inciuido pelo Decreto n® 6.633, de 2008) H'S D —_ Vié;[u A T
V - no ano de 2013: cingqlienta e cinco por cenlo; e {Incluido pelo Decreto n® 6.633, de 2008) T
V! - no ano de 2014: sessenta e seis inleiros e sessenta e sete cenlésimos por cento. (Incluido pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

Arl. 52, O percenlual de recursos deslinado 4s AA.RR. para oferia de graluidade, previsto no § 52 do arl. 32, devera ser alcangado em 2014,
iniciando-se em 2009, conforme gradualidade a ser fixada pelo CN. (Incluido pelo Decrete n® 6.633, de 2008)

Jarbas G. Passarinho
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Senac PR & destaque no Il Forum Mundial de Educagdo Profissional e Tecnologia

Na quarta-feira (30) o Senac PR foi destague no Il Férum Mundial de Educacdo Profissional e Tecnologia, que
encerfa hoje suas atividades. Desde a manha, a mostra gastrondmica Confeitaria Fina a Base de Café, atraiu o
pUblico do evento, curioso para conhecer e degustar o minibolo Frescor de Maringa e o biscoito Maria do Inga. Ambas
utilizam o café como ingrediente principal, levando o gosto da regido Norte do Parana, uma das malores produtoras
do griio no estado. As receitas, inéditas, foram criadas exclusivamente para o Férum pelo instrutor de confeitaria,
André Luis Lourenco Batista, com ¢ auxilio de alunos e da equipe do Senac Maringa. Ao todo foram produzidas 10 mil
unidades para degustacao.

Outras duas sobremesas, também desenvolvidas pelo instrutor, foram o tema da oficina O Café na Confeitaria Atual,
realizada no fim do dia. Comandada por André e pela nutricionista Angelica da Silva Rodrigues, a atividade contou
com 40 participantes.

O Senac PR também participou de duas atividades técnico-cientificas. A analista de educacdo profissional, Etienne
Cesar Rosa Vaccarelli, e a coordenadora de educacdo presencial, Carina Barbara Ribas de Oliveira Bechert,
.~nresentaram, respectivamente, um relato sobre os projetos Jovem Profissional e Contraturno, experiéncias de
-15ing em tempo integral.

O férqm também serviu como termdmetro para o pré-langamento da Web TV, nova ferramenta que vai incrementar
a gamia de cursos a distancia ofertados pela instituicao. A apresentacéo foi feita pela gerente executiva da Unidade

de Educagdo a Distdncia, Denyze Cristina Lorenzon Ruckl.
\

Na quinta-feira (31), a produgdo clentifica da instituicdo foi exposla na mostra de posteres. Hoje (19), o grupo de
gerentes executivos de diversas unidades do estado, gestores e analistas de educagio retorna para Curitiba com

uma bagagem repleta de novas ideias, informagdes e experiéncias sobre a educacio profissional no Brasil e no
mundo.

Mostra dos trabalhos dos alunos da Pas-graduacdo em Artes Visuais

Pré-langamento da Web TV
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ONU reconhece praticas inclusivas do Senac Sao Paulo pela 22 vez seguida

Premiacio reforga sucesso das acdes de empregabilidade para trabalhadores com deficiéncia promovidas pela
instituicdo.

A

O Senac Sao Paulo recebeu, pela segunda vez seguida, o prémio Reconhecimenio

Global Boas Prélicas de Empregabifidade para Trabathadores com Deficiéncia,

promovido pela Secrelaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do

Eslado de Sao Paulo {SEDPcD) e pelo Centro de Tecnologia e Inovagéo (CTI) em
( seria com a Organizagao das Nagbes Unidas (ONU).

A cerimdnia ocorreu nesla segunda-feira, 3 de dezembro, na sede da ONU,
localizada em Nova York, e marcou o Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia.

A insliluigdo foi contemplada na calegoria Geslao pelas agoes realizadas no
Programa de Inclusao e Diversidade, criade em 2002 para garantir a coniralagio de
pessoas com deficiéncia, a crientagio e sensibilizagio de todos os funcionarios e o — .
[ornecimenlo de recursos para a eliminagao de barrei ra s profissionais Andreza e Mario so responsavels pelo
orn . r} _ 1sos para a eliminacao airas para que os profissionai Programa de Inclusio e Diversidade
com deficiéncia possam desempenhar planamente seu lrabalho no Senac.

Para Luiz Francisco de A. Salgado, Diretor Regional do Senac S3o Paulo, a
premiagde coloca a insliluigdo enlre as empresas mais inclusivas no cenpario mundial.

£ um reconhecimento dos esforgos do Senac durante os Gllimos 16 anos na
promogao de uma cullura de valorizacdo da diversidade e inclusao. Enlendemos quoe

S . . . . oy T
a inslituigdo passa a ser uma referéncia nacional e intemacional no que tange a . X adid hd ‘
pramogdo da cultura de inclusao, reforgando 0s nossos valores educacionais, bem Cerimébsia foi realizada na sede da ONU, em

COME 0 NOSSO COMPromMisso com a construgao de cendrios sociais mais justos”, Nova Yark
afirma Salgado.

O processo de avallagio das empresas considerou elementos como acessibilidade, cultura organizacional, recrutamento e
selecdo, geslio, e prolagonismo, considerado como um dos pontos altes do programa por Andreza Malsumoto e Marioc Valle,
responsaveis pelo projeto instilucional e que represenlaram o Senac na cerimdnia.
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"0 Senac promove agdes em todas essas dimensdes, com destague para o protagonismo, tendo em vista a amplitude e o]"ftllll B0 Go Ve i
i JU [ (A}
impacto da sua atuagdo em projetos de mobilizagao de funcionarios, alunos e comunidads”, diz Andreza. LG “ Y Visio %
O programa ja havia sido reconheacido na primeira edigdo do prémio, em 20186, quando ainda se chamava Programa de ot T T
Inclusde de Pessoas com Deficiéncia.

—

"Nesse perfodo, inveslimos no lesle de novas tecnologias assislivas, na ampliagao do nimero de atendimenlos, agdes de
treinamento e formagao de mulliplicadeores, assim como na ampliagao do escopo de trabalho do pregrama, que passou a se
chamar Programa de Incluséio e Diversidade. Com esse novo posicionamento, o programa amplia os seus desafios e passa a
olerecer uma programacao eslendida que considera outros pliblicos socialmente desfavorecidos®, finaliza Mario.
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Senado Noticias
Colaboragao do Senac para profissionalizacdo dos brasileiros é l mbrada
em homenagem

Elina Rodrigues Pozzebom e Marilia Coélho | 23/02/2015, 14h51 - ATUALIZADO EM 23/02/2015, 15h23

Os 69 anos de atuagio do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) foram celebrados pelo Senado na manha desta
segunda-feira (23) em sessio no Plendrio. A importincia do érgio para a educacdo e profissionalizagao dos brasileiros, facilitando
o alcance ao efetivo empreqo, foi destacada pelos participantes da homenagem.

Os participantes da homenagem também Jembraram que o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico @ Emprego (Pronatec)
participa do financiamento dos cursos oferecidos pelo Senac e lamentaram o fato de que os repasses do governo federal para o
ograma estejam atrasados.

Inaugurado em 10 de janeiro de 1946, o Senac é hoje um dos principais agentes de educa¢io profissional do pafs, voltado para o
setor do comércio de bens, servigos e turismo. S&o mais de 600 unidades espalhadas por quase 4 mil municipios. Em 2014, foram
2,5 mi]hﬁes de atendimentos, sendo 1,8 milhdo de matriculas em educacao profissional. Destas, 1,1 milhao feram gratuitas, o que
deixa patente a preocupacao com a insercio sactal, como afirmou o autor do pedido de homenagem, senador Paulo Paim (PT-RS).
Ele acredita que a instituigido pode ser considerada um dos trunfos para se alcancar os objetivos propostos pela presidente Dilma
Rousseff de transformar o Brasil na “Patria Educadora”, assim como as demais integrantes de Sistema S,

— Sdo quase 70 anos de uma trajetoria inteiramente dedicada ao fortalecimento do setor do comércio de bens, servigos e turismo
no Brasil e a quatificacdo dos trabathadores e trabalhadoras do pais. A capacidade de se transformar e se aprimorar explica o
espantoso desempenho do Senac, que acumttlou mais de 55 milhoes de atendimentos prestados a trabathadores e empresdérios,
por meio dos programas mais variados, de forma presencial ou a distancia, em todo o territério nacional — registrou Paim.,

MNa abertura da sessdo, como presidente dos trabalhos, o senador Jorge Viana (PT-AC) destacou o quanto sao bem sucedidas e
essenciais as parcerias da iniciativa privada hrasileira com a sociedade, por meio das organiza¢des do Sistema S. Sempre
buscando exceléncia, elas tém dado certo, especialmente quando vinculadas diretamente a formagao e aperfeicoamento dos
trabalhadores, como destacou o parlamentar.

Na mesma linha, o senador Hélio José (PSD-DF) apontou o Senac como uma institui¢iao exemplar, que aperfeigoa parcerias e
oferece insercao soacial por meio de bolsas e outros servigos gratuitos acs mais carentes. Mas em sua avaliagao, o pais precisa
aprimorar a educagdo profissional, hoje ainda timida.

hllps:#www12 senado.leg.brinolicias/malerias2015/02/23/colaboracao-do-senac-para-profissionalizacao-dos-brasileiros-e-lembrada-em-homena...  1/2
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— Precisamos incentivar os brasileiros a escolher a formagéo técnica como opgao para ingressar no mercado de trabalho —
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Jovens

O senador Telmario Mota (PDT-RR) ressaltou a importancia da instituigio para seu estado. Segundo ele, o Spnac tem sido
responsavel por encaminhar milhares de jovens roraimenses ao mercado de trabalho ao longo dos anos.

— Quem nos dera que alguns governantes que passaram pelo nosso estado tivessem tido essa mesma visdo da importancia dos
estudos na formacio do nosso jovem. Com certeza, nao teriamos tantos adolescentes desempregados, outros no mundo da droga
ou no submundo do crime — afirmou.

Jd Wellington Fagundes (PR-MT) trouxe ¢ depoimento de um jovem mato-grossense chamado Robson Davi Ramos da Silva, de 16
anos, beneficiado pelos cursos da instituicio. De acordo com o senador, Robson afirma que “o Senac ofereceu um recomeqo,
preparando-o para a vida e o ensinando a ser um homem com visdo de futuro”. Ele trabalhava em situacéo andloga & de escravo,
disse o parlamentar, e hoje é um Jovem Aprendiz lotado no Ministério Publico do estado, um exemplo a ser seguido, ressaltou,

— O Senac tem a valorosa missdo de educar para o trabatho — completou,

Orcamento

A senadora Ana Amélia (PP-RS) apontou a importincia do Senac para a superagio dos dilemas sociais e econdmicos que podem
“ar observados no Brasil, Destacou do mesmo modo o papel do Pronatec nesse sentido, £la aproveitou a sessao de homenagem
ara conclamar os senadores e deputados a votarem logo o Or¢amento de 2015 para que os recursos ao programa sejam
liberados pelo Poder Executivo.

— O atraso da liberaciio dos recursos do Pronatec nio é um bom sinal. Atgumas coisas sao fundamentais. Nos nao podemos
suspender, paralisar. Se ndo estamos liberando o dinheiro, porque o Senado e a Cimara ndo votaram o Or¢amento deste ano, nés
temos:fque fazer um esforco para votar — afirmou.

Segundo a senadora, o governo jd anunciou que fara a liberacio dos recursos do programa a todas as institui¢des envolvidas,
incluindo o Senac,

— No6s temos todos o compromisso de, nesta "patria educadora®, nio deixar que jsso fique apenas na retdrica, nas palavras
bonitas, mas que isso seja, de fato, viabilizado através da liberacdo imediata do recurso — reforgou Ana Amélia,

Também fez pronunciamento o deputado Mauro Pereira (PMDB-RS) ex-aluno do Senac. Segundo afirmou, a sessdo de homenagem
foi oportuna para a equipe econémica do governo refletir sobre o momento de crise na inddstria nacional. Ele afirmou que a
Camara e o Senado tém a grande responsabilidade de alertar o governo e falar a verdade sobre o caminho a sequir.

— Para que esse futuro seja realmente brilhante, precisa da nossa ac¢do, do nosso trabalho, da nossa dedica¢io. O verdadeiro
‘putado e senador da base do governo é aquele que fala a verdade para quem esta no exercicio do poder — disse o deputado.

Convergéncla

Adelmir Santana, ex-senador e vice-presidente da Confederacdo Nacional de Comércio (CNC), entidade sindical patronal a qual o
Senac esta ligado também participou da homenagem. Ele destacou que Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial é uma
"convergéncia nacional”, ja que o requerimento para a segao foi apresentado por sepadores de virios partidos. Ele lembrou que o
Senac esta presente em todos os estados e no Distrito Federal, e em 3.061 municipios.

Sao 62:5 unidades operativas, 30 mil instrutores por todeo o pais e mais de 5.600 parcerias com outras entidades, Adelmir fembrou
ainda do trabatho social desenvolvido pelo Senac com as gratuidades, principalmente por meio do Pronatec, e pediu que o
governo federal coloque em dia os repasses destinados ao programa, uma das bandeiras da campanha de reeleicio de Dilma
Rousseff em 2014,

— Nio podemos deixar que um programa como esse sofra descontinuidade. £ preciso que levem em conla a importéncia da
existéncia desse programa e coloquem efetivamente em dia as obrigagdes do Estado para com o Senai, ¢ Senac e as escolas que
hoje participam do Pronatec — disse.

A homenagem foi proposta por Paim, com apoia dos senadores Jodo Capiberibe {PSB-AP), Vanessa Grazziotin (PCdoB-AM),
Cristovam Buarque (PDT-DF) e Wilder Morais (DEM-GO). O ex-senador Pedra Simon foi um dos subscritores do requerimento
apresentado no ano passado.

Agéncia Senado {(Reproducaoe autorizada mediante citagdo da Agéncia Senado)
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Senac: Melhor Escola de Educagao Profissional do Brasil

Ainstituicdo oferece desde a forimacgdo bdsica até pés-graduagao, incluindo cursos de qualificacdo, téanicos e
aperfeicoamentos.

Por Sistema Fecomércio

09/1 142017 12h26 * Atualizado ha um ano

O Senac Ceard alua na qualificagdo e insergdo dos setis alunos no mercado de trabalho — Foto: Jr Panela

CONTINUA DEPOIS DA PUBLICIDADE
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Com portfélio de mais de 800 cursos, 0 Senac Ceard é referéncia em educagdo profissional e promove a
inclusdo social qualificando os trabalhadores do comércio. Os cursos vao desde a formagdo basica até pos-
graduacdo, passando por quaiificagdo, cursos técnicos e aperfeigoamentos. A instituigdo também promove a
educacdo profissional, por meio do atendimento corporativo e de projetos sociais.

Desde 1946, o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac é o principal agente de educagdo
profissional no Brasil. Fundado no Ceara em 20 de maio de 1948, o Senac é uma instituicdo social, de carater
privado e sem fins lucrativos, mantida por empresarios do comércio de bens, turismo e servigos, por meio da
Fecomércio.

Presente em 13 unidades distribuidas em Fortaleza (Centro, Aldeota, Cuca Barra do Ceara e Iprede), Aquiraz,
Cedro, Crato, lguatu, Juazeiro do Norte, Maranguape, Sobral, Itapipoca, além dos polos de Quixada e Limoeiro
do Norte, o Senac Ceard conta ainda com quatro unidades méveis - nas areas de Turismo, Lazer e
Hospitalidade; Informatica; Beleza e Satide. A institui¢do também integra a Rede Senac de Educacdo a
Distancia, levando assim seus cursos para todo o estado.

Outro grande diferencial do Senac é o novo modelo pedagdgico com foco no desenvaolvimento de
Fompeténcias. Dessa forma, o aluno evolui desde a formacdo inicial, passando pelo nivel técnico até o
superior, com maior flexibilidade - de acordo com a sua necessidade, disponibilidade ou amadurecimento. A
instituicdo investe também no constante aperfeicoamento e capacitacao dos seus instrutores, em tecnologia,
inovagdo e em uma infraestrutura moderna. Além disso, mantém sua programagdo de cursos sempre
atualizada, de acordo com as tendéncias no comércio de bens, servicos e turismo.

Contribuindo para o desenvolvimento econdmico do estado, atende as empresas desenvolvendo solucdes
educacionais a partir de seu perfil e objetivos. O Senac Consultoria retine diversos servicos voltados para o
setor corporativo, tendo em vista o cumnmprimento das exigéncias e legisla¢6es para atuac¢do no mercado,

Além da educagdo profissional e do atendimento corporativo, a responsabilidade social também ¢ um dos
principais pilares. Mais do que cursos gratuitos, o Senac oferece oportunidades de inclusio social que
transformam a vida de milhares de pessoas através do Programa Senac de Gratuidade, Sdo ofertadas vagas a
jovens brasileiros de baixa renda com cursos de formacao inicial até os de nivel técnico.

O Senac Ceara também participa de diversos projetos sociais em parceria com outras instituicdes, como o
Projeto Querer, Juntamente com a Secretaria da Justi¢a e Cidadania do Ceard (Sejus/CE) e o Servico Brasileiro

https:/fg1.globo.comicearalespecial-publicilario/sistema-fecomercio/radar-do-comercio/noliciafsenac-melthor-escola-de-educacag-profissional-do-...
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de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae/CE), o projeto leva as internas das unidades prisionais do
Ceara uma oportunidade de realizar cursos e desenvolver umn oficio, gerando renda, tendo em vista a
reintegracdo dessas mulheres a sociedade. Também destaca-se nessa agdo social o projeto Abrigar que tem o
mesmo objetivo, mas é destinado a jovens acolhidos em abrigos do estado. V.

lh.umb.‘m: B e
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Atuando nas areas de Ambiente e Saude; Desenvolvimento Educacional e Social; Gestao e Negocios; Turismo,

Areas de atuagéo

Hospitalidade e Lazer; Infraestrutura; Produgdo Cultural e Design; Informagdo e Comunicagao; Produgdo
Alimenticia; e no eixo Seguranca, o Senac Ceara possibilita que o trabalhador aprimore seus conhecimentos
para entrar no mercado de trabalho, crescer em sua carreira e até mesmo empreender erm novos negocios. O
nitmero de alunos qualificados chega a 60 mil por ano, tanto nas unidades da Capital, quanto nas do interior.

Informacdes: (85) 3270 5400

~ Site: http://www.ce.senac.br
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Senac abre cursos para quem quer garantir
renda extra na Pascoa

Ha 24 horas — Em Radar do Comércio

Biblioteca do Sesc adota bookcrossing e
incentiva compartilhamento de livros

Ha 2 dias — bin Radar do Comércio
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Senac Sdo Paulo conquista pela oitava vez o prémio Melhores Fornecedores para
RH

Troféu fol recebldo pelo gerente do Atendimento Corporative do Senac S30 Paula, Mauricio Pedro

Pela oilava vez conseculiva, o Alendimento Corporaliva do Senac Sao Paulo
conquistou o prémio Melhores Fornecedores para RH. Além de figurar como Melhor
Avaliada no segmento Educagio Conlinuada, a instituigao esta entre as 25 methores
fornecedoras de produlos e servigos para o setor do pals.

_* anlrega da premiagao aconteceu, em 27 de fevereiro, em evento que reuniu as
cipais instiluigbes da area de recursos humanos, na capilal paulista.

Para Mauricio Pedro, gerente do Atendimento Corporativo, 4 muito gralificanle para o
Senac S&o Pauto ser reconhecido mais uma vez por sua exceléncia, “Essa conquisla
realirma nosso compromisso em Irabalhar no desenvolvimento das melhores
solugdes educacionais cuslomizadas para organizagdes publicas, privadas e do
terceiro setor”.

O prémio faz parte da iniciativa do Grupo Gestao RH, que, por meio de pesquisas,
valoriza o lrabalho das empresas que enlregamn produtos e servigos para o setor. A
iniclaliva tambem tem como objelivo avaliar as pralicas direcionadas aos clientes nas
areas de beneficios, lalenlos, lacnologia para RH, gestao do negécio e facilities & services. A metodologia se baseia em
andlises quanlilativas e qualitativas, assim como nos destaques por Calegorias e Segmentos, 10 Mais e Empresa do Ano,

Atendimento Corporativo do Senac S3o Paulo

O Atendimento Corporalivo do Senac Sio Paulo desenvolve solugdes educacionais customizadas, nas modalidades
presencial e a distancia, para organizagbes publicas, privadas e do terceiro setor, sempre alinhadas aos abjetivos
eslratégicos dessas insliluigdes.

Nos dllimos 15 anos, o Senac Séo Paulo capacitou mais de 770 mil pessoas em cerca de 7,1 mil organizagoes, tais como
Walmart, Basf, Mafpre, EDP, Restoque S/A, Instituto Eurofarma, APAS, Instituto PROA, Motarola Solulions € CREA-SP.

Seu desempenho é reconhecido por especialistas do setor, que também ja concederam a instiluiggo 16 vezes o prémio Top
of Mind de RH na calegoria treinamento e desenvolvimento e, em 2018, a colocou enlre os 25 Melhares Fornecedores de
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DECRETO N° 8.441, DE 8 DE JANEIRO DE 2019

Dispde sobre a instaurag@o e a condugéo do
processo adminislrativo para apuragdo de
responsabilidades e a aplicagdo das sangbes
administrativas previstas na Lei Federal n°
8.666/1993, no ambilo do Municipio de Pato
Branco.

O Prefeito de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que lhe
sdo conferidas pelo art. 47, inciso XXIIl, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto dispbe sobre a instauracdo e a condugédo do processo
administrativo para apuragdo de responsabilidades e a aplicag@o das sangdes administrativas
previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no 4mbito do Municipio de Pato
Branco.

. CAPITULO i
DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Segao |
Das Infragdes e dos Sujeitos

Art. 2° As infragdes puniveis com as sangfes previstas nesta norma séo as
descritas na Lei Federal n® 8666/93, e nas demais normas sobre o assunto, observado o
disposto no instrumento contratual quando for o caso.

Art. 3° Garantido o contraditério e a ampla defesa, as sangbes previstas neste
Capitulo poder&o ser aplicadas, conforme o caso, a:

. licitante;

.  contratado;

Ill.  candidato a cadastramento no sistema de registro cadastral;

IV.  empresas e profissionais, em relagdo aos atos descritos no art. 88 da Lei
Federal n® 8.666, de 1993;

V. outras pessoas em que as leis sobre licitagbes e contratos definirem como
passiveis das punigdes previstas nesle capitulo.

Art. 4° Compete ao Gestor do Contrato a aplicagdo das san¢des definidas na
Seg¢éac Il deste Capitulo.

Segao
Das Sangdes Administrativas
Art. 5° As sangbes administrativas serdo aplicadg
prescrito na Lei Federal n° 8666/93, e em legislagdo correlata/
espécies:

em conformidade com o
ndo serem das seguinies

l. advarténcia;

%
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multa, na forma prevista no instrumento convocatério cu no contrato;
suspensao temporaria de parlicipagao em licitagéo e impedimento de licitar
e contratar com a Administracao;

IV. declaragédo de inidoneidade;
V. descredenciamento do sistema de registro cadastral.
Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos |, lll e |V deste artigo poderao

ser aplicadas cumulativamente com a do inciso Il.

Art.

cireunstancias:
R

V.
V.

6° Na aplicagdo das sangdes, deverdo ser observadas as seguintes

proporcionalidade entre a sangdo, a gravidade da infragdo e o vulto
econdmico da contratagao;

danos resultantes da infragdo;

situacdo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade
de geragao de receitas e seu patriménio, no caso de aplicagéo de multa;
reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infragdo de igual natureza
apos aplicago da sangéo anterior; e

circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragio.

Secéao lll
Das Particularidades da Multa

Art. 7° A muita imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma
diferente no contrato, podera ser:

Paragrafo Unico. O atraso, para efeilo de calculo dg

de carater moratorio, na hipdlese de atraso injustificado na entrega ou
execugdo do objeto do contrato, quando sera aplicada nos seguintes
percentuais:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na
entrega de material ou execugdc de servigos, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplida, quando o atraso nao for superior
30 (trinta) dias corridos;

b) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso
que exceder a alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias, na
enlrega de material ou execugio de servigos, calculado, desde ©
trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente 2
parte inadimplida, em carater excepcional, e a critério do 6rgéo
contratante.

de carater compensatdrio, quando serd aplicada nos seguintes
percentuais:

a) 15% (quinze por cento} do valor do empenho em caso de
inexecucdo parcial do objeto pela contratada ou nos casos de
rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua
inexecucdo total ou pela recusa injustificada do licitante adjudicatario
em assinar o contrato ou relirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pela Administrag8o.

fuita, sera contado em dias

corridos, a partir do primeiro dia util seguinte ao do vencjiienjo do prazo de entrega ou

execugao do contrato.

Rua Caramury, 271+ 85501-064 » Pato Brencg
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Art. 13. A instrugdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admilidos em direito.

Art. 14. Na fase de instrugdo, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato
e terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento do correio eletrdnico
no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentagdo da Defesa Prévia, assegurando-se-
Ihe vista do processo, e juntada dos documentos comprobatérios que considerar pertinentes a
fundamentagéo dos fatos alegados na mesma.

Art. 15. A defesa prévia do indiciado nao sera conhecida quando interposta:
l. de forma intempestiva;

Il.  por quem nao seja legitimado;

Il apos exaurida a esfera administrativa.

Art. 16, Aprociada a defesa, o Gestor do Contrato elaborard relatério e
mencionara as provas em gue se baseou para formar a sua convicgdo.

Paragrafo unico. O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do indiciado.

Secgéo Il
Do julgamento

Art. 17. Reconhecida a responsabilidade da Contratada, o Gestor do Contrato
proferird a decisdo, que devera conter no minimo a descri¢do sucinta dos fatos, o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, a pena e sua dosimetria, e, conforme o caso:

L a fundamenta¢ao pelo acolhimento da defesa e arquivamento;

Il.  as normas, clausulas contratuais ou editallcias definidoras da infragdo e as

sangbes aplicadas.

Art. 18. O Gestor do Conlrato poderd declarar exlinto o processo quando
exaurida sua finalidade ou o objeto da deciséo se tornar impossivel, inOtil ou prejudicado por
fato superveniente,

CAPITULO V
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 19. Da decisio administrativa cabe recurso, ao Gestor da Pasta, em face de
razdes de legalidade e de mérito, no prazo de 5 {(cinco) dias Gteis.

Art. 20. No caso de aplicagdo da penalidade de Declaragdo de Inidoneidade (ato
exclusivo do Gestor da Pasta), cabera Pedido de Reconsideragdo no prazo de 10 (dez) dias
(teis.

Art. 21, Apos decisdo definitiva na esfera administrativa, cabera a Area de
LicitagBes e Contratos a execugao da san¢&o aplicada.

v
!

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

E&u@ -~
L
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Art, 22, O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sangdo aplicada, sera
anotada no histérico cadastral da empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o
caso, além do processo ser apostilado na sua licitagao correspondente.

Art, 23. Além das sancdes legais cablvsis, o licitante ou o contratado ficara
sujeito, ainda, a recomposigdo das perdas e danos causados & Administragdo pelo
descumprimento das obrigagGes licitatérias ou contratuais.

Art. 24. A aplicagdo deste Decreto sera obrigatéria somente aos conlratos
assinados apos a sua vigéncia e as licitagées iniciadas apds essa data, podendo ser utilizado
como referéncia para condugéo de processos assinados antes da mesma.

Art. 25, Este Decreto entra em vigor na daje

Gabinete do Prefeito, 8 de janeiro de 20

7
Publicadoemg Publicadoem __ 30 /_ QY / POIS
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: PATO BRANCO

Secretaria de Administracdo e Finangas
Divisao de Licitagoes

Para: Procuradoria Geral
De:  Divisio de Licitago
Data: 30 de janeiro 2019

Ref:  Protocolo n® 396718/2019

Strvo-me do presente para encaminhar a esta Procuradoria, processo licitatdrio na
modalidade protocolado sob nimero 396718/2019, destinado a Contratagio de empresa
especializada para prestagfio de servigos de instrutor de oficinas de informatica, saltio de
beleza, pequenos reparos e paisagismo, a fim de promover atividades socioeducativas de
carater informativo, visando o desenvolvimento comunitario e a melhoria da qualidade de
vida dos beneficiarios do Projeto Habitacional Vila So Pedro, a defesa de direitos sociais,
4 moradia, aos servigos publicos, bem como ao incentivo ¢ o fortalecimento da participagfo
social visando garantir a sustentabilidade a4 comunidade e¢ ao empreendimento, em
atendimento ac Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST da Vila Sdo Pedro e o
Contrato junto com a Caixa n® 0402134-15/2013, atendendo a solicitacdo da Secretaria de

Assisténcia Social, para analise, nos termos do artigo 38, paragrafo Onico da Lei 8.666/93.

Atenciosamente,
DIVISAO DE LICITACAO

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.5601-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220 1511 - www,patobranco.pr.gov.br
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T : DISPENSA DE LICITACAO N° *#/2019
PROCESSO N *#{2019 - PROTOCOLO N° 396718/2019

Municipio de Pato Branco, pessoa jurldica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob n® 76.995.448/0001-54,
com sede ¢ foro na Rua Caramuru, 271, centro, em Paio Brance - PR, neste ato representado pelo Prefeito, o Sr.
Augastinho Zucchi, brasileiro, portador do RG n° 1.735.768-9 SESP/PR, inscrito no CPF n® 450.562.939-20,
residente ¢ domiciliado na Rua Sergipe, 361, CEP: 85.505-250, La Salle, em Pato Branco - PR, e pela Sra. Anne
Cristine Gomes da Silva Cavali, Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

EMPRESA: Servico Naclonal de Aprendizagem Industrial - SENAC, pessoa jurldica, inscrita no CNPI:
03.541.088/0005-70, com sede na Avenida Tupi, 385, Bairro Bortot, CEP: 85.504-150 em Paio Branco - PR,
Telefone (46) 3219-4700, Representante Legal: Vitor Salgadoe Monastier CPF: 061.315.149-68, RG: 523.562-6,

OBJLETO: Contratagfio de empresa especializada para prestagfio de servigos de instrutor de oficinas de informética,
saldo de beleza, pequenos reparos ¢ paisagismo, a fim de promover atividades socioeducativas de cardter
informativo, visando o desenvolvimento comunitirio e a melhoria da qualidade de vida dos beneficidrios do Projeto
Habitacional Vila Siio Pedro, a defesa de direitos sociais, & moradia, aos servigos publicos, bem como ao incentivo e
o fortalecimento da participagfio social visando garantir a sustentabilidade 4 comunidade e ao empreendimenio, em
atendimento ao Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST da Vila Sfio Pedro ¢ o Conirato junto com a
Caixa n° 0402134-15/2013, afendendo a solicitagfo da Secretaria de Assisténcia Social, conforme especificagiics e
quantidades estabelecidas abaixo:

Item | Qtde | Und Descrigio Valor UN Valor total
Oficina de Salio Social Basico: Proporcionar
atividades em atendimento ao projeto de trabalho
técnico social motivando o desenvolvimento de
habilidades técnicas diversas para o corte de cabelo,
escovas,  pranchas, penteados, maguiagem,
sobrancelha (design), manicure e pedicure, bem como
os cuidados e higiene, csterilizacio dos materiais
utilizados no atendimento a fim de proporcionar o
empoderamento da mulher ¢ o fortalecimento de 21.470.00 21.470.00
vinculos sociais atingindo as mulheres pertencentes B e
ao Projeto Habitacional Vila Sio Pedro, a partir dos
18 (dezoito) anos de idade. A oficina terd
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quatro)
horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
totalizando 32 (trinta ¢ duas) horas de oficina, no
periodo noturno. O niimero de participantes serd de
20 (vinte) alunos. O material de consumo para a
execugdo da oficina serd a cargo da contratante.
Oficina de Informética: Proporcionar atividades
praticas e tedricas no curso de Word e internet aos
moradores do Projeto Habitacional Vila Sdc Pedro,
motivando o desenvolvimento e habilidades no
manuseio de um computador. O curso serd ofertado a
partir dos 18 (dezoito) anos de idade. A oficina terd

durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quatro) 14.720,00 14.720,00
horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
totalizando 32 (irinta ¢ duas) horas de oficina, no
“perfodo notwrno, O nimero de paricipanies sera de
30 (trinta) alonos. O material de consumo para
execugfio a cargo da contratante.

Oficina de Costura Bésica: Proporcionar atividades
priticas as mulheres moradores do Projeto

Habitacional Vila Sfo Pedro, motivando o 23.000,00 23.000,00
desenvolvimento de habilidades e técnicas diversas

u 113
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desde o manuseio das mdiquinas de cosfura até a
confecgfio de produtos em geral a fim de proporcionar
o empoderamento da mulher e fortalecimento dos
viiteulos sociais, a partir dos 18 (dezoito) anos de
idade. Sendo que, cada turma terd durabilidade de 02
{dois) meses, com (4 (quatro) horas semanais, 16
(dezesseis) horas mensais, toializando 32 (irinta e
duas) horas de oficina, no perfodo noturno. O nimero
de participantes sera de 30 (trinta) alunos. O material
de consumo para execugfio a cargo da contratante.

Oficina de Pequenos Reparos: Proporcionar
conhecimento aos moradores do Projeto Habitacional
Vila Sdo Pedro, sobre como fazer pequenos reparos
em sva residéncia motivando o desenvolvimento de
habilidades e técnicas diversas, a fim de promover a
independéncia dentro de sua moradia, a partir de 18
(dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma terd 21.730,00 21.730,00
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quatro)
heras semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no
periodo noturno. O niimero de participanies sera de
20 (vinte) alunos. O material de consumo para
execucdo a cargo da contratanie,

Oficina de Paisagismo: Proporcionar atividades
praticas e tedrica aos moradores do Projeto
Habitacional Vila Sfio Pedro envolvendo 75% (setenta
e cinco por cento) dos beneficidrios, ou seja 135
(cento e trinta e cinco) familias, visando o estimulo e
a sensibilizagiio para o cuidado sustentivel do
empreendimento, como a utilizagdo de materiais
reciclaveis € a implantagfio de uma composteira, horta
suspensa juntamente com o plantio de chas (02
qualidades) e temperos {02 qualidades) em garrafas
pet ¢ jardim com formato de ilha. Para tanto serdo
sorteadas 18 (dezoito) familias onde serd viabilizado
o jardim, a composteira e a horta suspensa. A cada
participante desta oficina devera ser fornecida uma
muda de 4rvore frutifera ¢ um kit bdsico de
jardinagem e um kit bésico de jardinagem, para que
possa realizar a manutengiio do jardim implantado ao 25.000,00 25.000,00
longo da oficina e possam reaplica-lo em sua
residéncia. Esta acdo deverd ser planejada e executada
por profissionais especializados ¢ o kit jardinagem
deve conter uma pa larga e uma estreita, um garfo
para jardinagem, um par de luvas, uma tesoura de
poda, um regador, 05 (cinco)} mudas de flores de
jardim da época. Idade dos participantes: a partir dos
18 (dezoito} anos de idade. Sendo que cada turma terd
durabilidade de 02 (dois) meses, com 02 {duas) horas
diarias, 04 (quatro) horas semanais, 16 (dezesseis)
- horas mensais, totalizando 32 (trinta e duas) horas de
oficina, no periode noturno ¢ diurno adequando o
horario conforme a necessidade da parte pritica. O
niimero de participantes serd de 135 (cento ¢ trinta e
cinco) familias alunos. O material de consumo para
execugio a cargo da contratada.
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[ Total dos Itens | 105.920,00 |

VALOR: O valor ajustado para a execugfio do objeto do futuro contrato ¢: RS 105,920,00 (cento e cinco mil
novecentos e vinte reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Para suporic da despesa serd utilizada a seguinte Dotago Orcamentéria: 09.03 -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Departamento Administrativo — Funcional Programatica
16.482.24.1.2.339039050000 — Despesa 6394 — Reserva 519.

JUSTIFICATIVA: A proposia tem por objctivo desenvolver oftcinas de Saldo Bésico, Informitica, Costura Bésica,
Pequenos Reparos e Paisagismo junio as familias do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, Cabe ressaltar que a
famflia € o primeiro grupo no qual o individuo & inserido, sendo que esta tem uma grande influéneia e importancia
na vida dos sujeitos. Por isso, além do acesso ao programa habitacional, a instituigiio familia ¢ um espago a ser
cuidado, destinando atengfio as demandas por elas apresentadas, bem como aquelas visualizadas pelos profissionais
que compde a equipe técnica. Considera-se que a melhoria ou construgfio de uma unidade habitacional, juntamente
as demais a¢bes desenvolvidas por e¢ste instrumento, promovem mudangas significativas tanto nos modos de
relacionamento entre os membros do grupo familiar, como na sociedade na qual esifio inseridos, resgatando
vinculos, autoestima e possibilitande melhoria na qualidade de vida e no acesso a cidadania dos sujeitos envolvidos.
Também ¢& necessario fortalecer ainda mais as relages entre famflia e rede de servigo, articulando trabalhos entre
institniges piblicas e privadas, para que sejam viabilizadas melhores condigbes de vida e mais alternativas de
servigos para o segmento familiar. Dessa forma, a partir da demanda atual apresentada por estas familias junto &
entidade proponente, existe a necessidade de desenvolver as atividades programadas voltadas ao fortalecimento
empoderamento das familias beneficirias a cerca de suas condigiies de vida ¢ de scus direitos, dlém de contribuir
com a melhora na qualidade de vida ¢ no acesso a novos conhecimentos.

DISPENSA DE LICITACAO: A dispensa de licitagtio ¢ crbasada na Lei 8.666/93, em seu artigo 24, inciso XIII,
que diz: ¥ dispensdvel a licitagio: “XIIl — na coniratagio de instituicio brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigio dedicada a
recuperagfio social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagiio ético-profissional ¢ nfio tenha

fins lucrativos.”
Pato Branco, ** de *** de 2019.

Anne Cristine Gomes da Silva Cavali
Secretdria Municipal de Assisténcia Socinl,

De acordo com a Dispensa acima

Augustinhe Zucchi — Prefeito
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Contrato n° **/2019/GP.
[ R - *CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO - : ]
Que entre si celebram, o Municiplo de Pato Branco, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito no CNPJ n°
76.995.448/0001-54, com sede ¢ foro na Rua Caramuru, n® 271, Ceniro, ¢m Pato Branco-PR, neste ato representado pelo seu
Prefeito, o Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do RG n® 1.735.768-9 SESF/PR, inscrito no CPF n® 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Sergipe, 361, CEP: 85.505-250, La Salle, em Paio Branco - PR, de ora em diante denominado
CONTRATANTE, e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAC, pessoa juridica, inscrita no CNPJ:
03.541.088/0005-70, com sede na Avenida Tupi, 385, Bairro Bortot, CEP: 85.504-150 em Pato Branco - PR, Telefone (46)
3219-4700, Representante Legal: Vitor Salgado Mouastier CPF: 061.315.149-68, RG: 523.562-6, como CONTRATADA,
tendo certo e ajustado o fornecimento, dos bens adiante especificados, através da Dispensa n® **/2019, Processo n° **/2019,
que independente da sua transcrigfio, integra o presente contrato que serd regido pelas disposi¢des da Lei n® 8.666/93 e suas
posteriores alferages, do Codigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediantc as seguintes clausulas e condigdes:

Cliusula Primseira - Do Objeto

Prestacio de servigos de instrutor de oficinas de informdtica, saldo de beleza, pequenos reparos ¢ paisagismo, a fim de
promover atividades socioeducativas de cardter informaiivo, visando o desenvolvimento comunitdrio e a melhoria da
qualidade de vida dos beneficidrios do Projeto Habitacional Vila S#o Pedro, a defesa de direitos sociais, & moradia, aos
servigos piblicos, bem como ao incentivo ¢ o fortalecimento da participagBo social visando garaniir a sustentabilidade a
comunidade ¢ ao empreendimento, em atendimenio ao Plano de Desenvolvimento Socioterrilorial — PDST da Vila Sdo Pedro
¢ o Contraio junto com a Caixa n® 0402134-15/2013, atendendo a solicitagio da Secretaria de Assisténcia Social, conforme
especificagbes e quantidades estabelecidas abaixo:

Item | Qtde | Und Descrigfio Valor UN Valor tofal
Oficina de Saldio Social Basico: Proporcionar atividades em
atendimenlo ao projeto de traballio técnico social motivando
o desenvolvimento de habilidades técnicas diversas para o
corte de cabelo, escovas, pranchas, penteados, maquiagem,
sobrancelha (design), manicure e pedicure, bem como os
cuidados e higiene, esterilizagio dos materiais utilizados no
atendimento a fim de proporcionar o empoderamento da
mulher ¢ o fortalecimento de vinculos sociais atingindo as

mulheres pertencentes ao Projeto Habitacional Vila Sio 21.470,00 21.470,00
Pedro, a partir dos 18 (dezoiic) anos de idade. A oficina terd
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quatro) horas
semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32
(irinta e duas) horas de oficina, no periodo noturno, O
nimero de participantes serd de 20 (vinte} alunos. O
material de consumo para a execugfio da oficina serd a cargo
da contratante.

Oficina de Informaética: Proporcionar atividades praticas e
tedricas no curso de Word e internet aos moradores do
Projeto Habitacional Vila S#o Pedro, motivando o
desenvolvimento e habilidades no manuseio de um
computador. O curso serd oferfado a partir dos 18 (dezoilo)
2 i sy | anos de idade. A oficina terd durabilidade de 02 (dois) | 14.720,00 14,720,00
meses, com 04 (quatro) horas semanais, 16 (dezesseis)
horas mensais, totalizando 32 (irinta e duas) horas de
oficina, no perfodo noturno. O niimero de participantes sera
de 30 (trinta) alunos. O material de consumo para execugdo
a cargo da contratante.

Oficina de Costura Bdsica: Proporcionar atividades praticas
as mulheres moradores do Projeto Habitacional Vila So
Pedro, motivando o desenvolvimento de habilidades e 23.000,00 23.000,00

3 l i técnicas diversas desde o manuseio das maquinas de costura
até a confecgfio de produtos em geral a fim de proporcionar
o empoderamento da mulher e fortalecimento dos vinculos
1/6
tl Aprovado o Teor Juridico
PGMPA
Rua Caramuru, 271 » 85501-060 « Pato Branco » Parand .| pubrica

Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE Wamdginio ¢ s
PATO BRANCO |/ 03 vin K

ESTADO DO PARANA GABINETE D0 PREFEITO

sociais, a partir dos 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que,
cada turma terd durabilidade de 02 (dois) meses, com 04
{quatro) horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
totalizando 32 (irinta ¢ duas) horas de oficina, no perfodo
noturno. O ntimero de participantes serd de 30 (irinta)
alunos. O material de consumo para execu¢fio a cargo da
contrafanie,

Oficina de Pequenos Reparos: Proporcionar conhecimento
aos moradores do Projeto Habitacional Vila SHo Pedro,
sobre como fazer peguenos reparos cmn sua residéncia
motivande o desenvolvimento de habilidades ¢ técnicas
diversas, a fim de promover a independéncia dentro de sua
moradia, a partir de 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que

cada turma terd durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 21.730,00 21.730,00
(quatro) horas semanais, 16 (deczesseis) horas mensais,
totalizando 32 (irinta e duas) horas de oficina, no periodo
noturno. O numero de pariicipantes serd de 20 (vinte)
alunos. O material de consumo para execuciio a cargo da
confratante.

Oficina de Paisagismo: Proporcionar atividades praticas ¢
tedrica aos moradores do Projeto Habitacional Vila Sio
Pedro envolvendo 75% (setenfa e cinco por cenio) dos
beneficiarios, ou seja 135 (cento ¢ trinta e cinco) familias,
visando o estimulo e a sensibilizagio para o cuidado
sustentdvel do empreendimento, como a utilizagfio de
materiais reciclaveis e a implantagio de uma composteira,
horta suspensa juntamente com o plantio de chis (02
qualidades) e temperos (02 qualidades) em garrafas pet e
Jjardim com formato de ilha. Para tanto serdo sorteadas 18
(dezoito) famllias onde serd viabilizado o jardim, a
composteira e a horta suspensa. A cada participante desta
oficina devera ser fornecida uma muda de drvore frutifera e
um kit béasico de jardinagem e um kit basico de jardinagem,
5 1 sv | para que possa realizar a manutengfio do jardim implantado | 25.000,00 25.000,00
a0 longo da oficina ¢ possam reaplica-lo em sua residéncia.
Esta agfio dever4 ser planejada e executada por profissionais
especializados e o kit jardinagem deve conter uma pé larga
€ uma estreita, um garfo para jardinagem, um par de luvas,
uma tesoura de poda, um regador, 05 (cinco) mudas de
flores de jardim da época. Idade dos participantes: a partir
dos 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma terd |
durabilidade de 02 (dois) meses, com 02 (duas) horas
didrias, 04 {quairo) horas semanais, 16 (dezesseis) horas
mensais, totalizando 32 (trinta ¢ duas) horas de oficina, no
periodo noturno ¢ diurno adeqeando o hordrio conforme a
necessidade da parte pratica. O mimero de participantes sera
de 135 (cento e trinta e cinco) familias alunos. O material de
consumo para execnugio a cargo da contratada.

[ A Total dos Itens | 105.920,00 |

Cliusnla Segundn - Do Valor
O valor ajustado para a execugio do objeto do futuro contrato é;: R$ 105.920,00 (cento e cinco mil novecentos e vinte

reais).
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Cliusula Terceira - Das Condicdes e Prazos de Execugiio e Vigéncia Coniratual
I - Os servigos deverffo ser iniciados em até 15 {quinze) dias apés a emissfio de nota de empenho, nos locais pré-
determinados para realizagio das oficinas.
IT-- O local onde serdo realizados os cursos ficard sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Pato Branco, conforme descrito abaixo:
a) Oficina de Saldo Social Bdsicoe: Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizado na Rua Theophtlo Augusto Loiola,
264 no Bairro Sambugaro em Pato Branco - PR.
b) Oficina de Informatica: Ceniro de Musicalizagiio, localizado na Rua Pedro Lobo esquina com Rua Ipacaral, 55 no Bairro
Alvorada em Pato Braunco - PR.
¢) Oficina de Costura Basica: Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizado na Rua Theophilo Augusto Loiola, 264
no Bairro Sambugaro em Pato Branco - PR,
d) Oficina de Pequenos Reparos: Parque de Exposicdes localizado na Rua Benjamin Borges dos Santos n® 111 no Bairro
Fraron em Pato Branco - PR.
e) Oficina de Paisagismo:
1. Aulas Teéricas; Parque de Exposi¢des localizado na Rua Benjamin Borges dos Sanios, 111 no Bairro Fraron em Pato
Branco - PR.

- 2, Aulas Praticas: Serfio sorteadas 36 (trinia ¢ seis) familias do Projeto Habitacional Vila Sio Pedro, onde serfio realizadas as
aulas praticas das oficinas.
IIN - Daias, hordrios ¢ local poderfio sofrer alterag8es ou ser redefinidos, por motivos de forga maior, ou a pedido de qualquer
uma das partes, mediante acordo pré estabelecido entre a Contratante e a Contratada.
1V - O prazo de vigéneia contratual serd de 180 (cento ¢ oitenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato.

Cldusnla Quarta - Das Condigdes de Pagamenfo

I - Até o 15° (décimo quinto) dia 1itil, apés a exccugio do servigo, apresentagio da respectiva nota fiscal/fatura com
discriminag&o resumida do servigo e niimero da nota de empenho, nfic apresentar rasura e/ou entrelinhas e esteja atesiada
pelo gestor e fiscal do contrato, bem como, pela Comissfio de Recebimento de Bens e Servigos.

II - Os pagamentos correrfio por conta dos recursos das DotagGes Orgamentdrias (Despesas e Desdobramentos
respectivamente).

III - A liberagfio dos pagamentos ficard condicionada a apresentagfio da prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social {INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br, em cumprimento com as obrigagBes assumidas na fase de habilitagio do processo licitatdrio,

IV - O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da
Contratada, ou por meio de fatura com utilizagio do cédigo de barras.

Cliusula Quinia- Da Dotaciio Orgcamentiria

I - Para suporte da despesa serd utilizada a seguinte Dotagfio Orcamentaria: 09.03 - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — Departamento Administrativo — Funcional Programiética 16.482.24.1.2.339039050000 — Despesa 6394 — Reserva
519.

Cldusula Sexta— Obrigacdes da Contrainda

I - Manter, todas as condiges de habilitagfio ¢ gqualificagfio exigidas durante toda a vigéneia contratual, de acordo com o art.
55, XII1, da Lei 8.666/93, informando a coniratante a ocorréncia de qualquer alteragfio nas referidas condigdes;

II — Executar os servigos em esirita conformidade com as especificacdes de sua proposta, 4 qual se vincula, ndo sendo
adnitidas retificagfes, cancelamentos, quer s¢ja de pregos, quer seja nas condig@es estabelecidas.

111 — Garantir a qualidade dos servigos prestados, devendo a contratada reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas
expensas, no total ou em parte, todo objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, ou ainda ma
qualidade no servigo realizado, conforme o art. 69 da Lei 8.666/93.

IV — Designar Supervisor, que serd o responsivel pelos servigos, com a missdio de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientagfio necessaria aos executantes dos servigos, e terd a obrigagiio de reportar-se, quando
houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as previdéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

V - A contratada devera prestar os servigos através de pessoal especializado, assim como dispor de todos os itens de
seguranga, EPTs, encargos sociais e (rabalhistas, indenizagbes e despesas por acidente de trabalho, ferramentas,
equipamentas, maguindrios, materiais, armazenamento dos maieriais ¢ demais atos necessdrios para o fiel cumprimente dos
servigos.
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VI - Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados
ou preposto & contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, nfio se excluindo ou se reduzindo
esta em virtude do acompanhamento realizado pela contratante, de acorde com o art. 70 da Lei n.° 8.666/93.

VII — Comunicar a contratante, no prazo mdximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas de antecedéncia, a ocorréncia de qualquer fato
que possa implicar no atraso do fornecimento do objeto.

VIII — Comunicar, imediatamenie ¢ por escrito, a Administragio Municipal airavés do gestor de contrato, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de repularizagbes
necessarias.

IX — Atender com prontidio as reclamagdes por parte do recebedor dos servigos, objeto da licitagio,

X — E de responsabilidade da contraiada selecionar ¢ contratar instrutor (es) qualificado (s) de acordo com o tema da oficina
devidamente habilitado para a perfeita execugfio do servigos, em seu nome, observando rigorosamenie fodas as prescrigdes
relativas s leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como
tinica empregadora.

X1 - Todas as despesas decorrentes da execugiio dos servigos, contratagiio de pessoal, despesas com deslocamento e demais
encargos perlinentes aos seivigos, serfio de total responsabilidade da Contratada.

XII — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagfio vigente, executando diretamente
o contrato, sem transferéncia de responsabilidade a terceiros.

XIII — Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da Contratante, caso necessério.

XIV - A Contratada deverd assumir inteira responsabilidade pela execugiio dos servigos coniratados de acordo com as
especificagBes deste termo de referéncia bem como instruir seus funciondrios, quanto ds necessidades de acatar as
orienta¢des da Contratante.

XV — A contratada deverd repassar o controle de lista de presenga dos participantes a Contrafante.

XVI — A contratada devera ofertar Declaragiio de Participagfio, constando a logomarca do Municipio de Pato Branco e da
Contratada.

XVII — Cumprir as normas estabelecidas para o processo diddtico-pedagogico, assegurando aos participantes um
aprendizado eficaz.

XVI1I — Efetuar a realizaggo dos servigos nas datas, locais e horérios indicados pela Administragfio em estrita oservincia das
especificagdes do contrato.

XIX — Cumprir com outras obrigagtes decorrentes da aplicagiio do Cédigo de Protegéio ¢ Defesa do Consumidor — conforme
Lei n°8.078/90, que sejam compativeis cam o regime de direito pfiblico.

XX - As boas praticas de ofimizagfio de recursos, redugfio de desperdicios ¢ menor poluigho se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdio ser observados pela contratante, que devera fazer uso racional do consumo de energia
e Agua, adotando medidas para evitar o desperdicio;

XXI - Dar preferéncia a aquisi¢fio e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugfio do consumo de 4gua e
que apresentem eficiéncia energética e redugfio de consumo.

XXM — Treinamento/capacitagfio periddicos do(s) empregado(s) sobre boas praticas de redugio de desperdicios/poluigfo.
XXINI - Racionalizagio do uso de substincias potencialmente tdxicas e/ou poluentes.

XXIV - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagfio sexual ou estado civil na seleglio de
colaboradores no quadro da empresa;

XXV - Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislago ambiental para a prevengiio de adversidades ao meio ambiente ¢ & saide dos trabalhadores ¢ envolvidos na
prestagdo dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.

XXVI - Evitar ao mdximo o uso de extensdes elétricas e verificar a voltagem adequada ao uso dos equipamentos.

XXVII - Realizar verificaces e, se for o caso, manutengSes periddicas nos scus aparelhos elétricos, extensdes, ete.

XXVTII - Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressio de documentos.

XXIX — Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e rcgulamentos aplicaveis, observando também a
legislagio ambiental para a prevengiio de adversidade sfo meio ambiente e a4 sande dos trabalhadores e envolvidos na
prestagdo dos servigos, como exige a Lei n° 9.985/00.

XXX — E proibido incinerar qualquer resfduo gerado,

Cldnsula Sétima: Obrigagdes da Contratante
I — Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os

termos de sua proposia.
IT — Receber e verificar minuciosamenie as condigdes do objeto recebido conforme as especificag@es constantes do edital, da

proposta e seus anexos e no prazo fixado, para fins de aceitagiio e recebimento.
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III — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigag@es da contratada, através de comissfio ou servidor especialmente
designado.

IV - Aplicar as sangGes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

V - Comunicar prontamente a Confratada, qualquer anormalidade no objeto deste conirato, podendo recusar o recebimento,
caso nfo esteja de acordo com as especificagiies e condiges estabelecidas.

VI - Comunicar & Contratada qualquer irregularidade manifesiada durante a vigéneia do contrato, para que sejam adotadas as
medidas pertinentes. :

VII - Prestar as informag@es ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

VII1 - Efetuar o pagamenio 4 contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto ou execugio do servigo ou etapa
do servigo, no prazo ¢ forma estabelecidos no edital e seus anexos.

IX — Designar servidores para supervisionar a execuciio dos trabalhos desenvolvidos pela contratada, para atendimento A
execucdio dos servigos.

X — Organizar os participantes para compor as oficinas,

XI - Articular o processo de implantlagfio, execugfio ¢ monitoramento, registro e avaliagiio das acdes,

XII — Realizar o monitoramento das atividades, acompanhando a freqiiéncia dos usuérios aos cursos oferecidos, além de
verificar a efetividade da realizagfio dos cursos para a insergfio no mercado de trabalho e se tais atividades estdo contribuinde
para methoria nas condiges de qualidade de vida dos beneficidrios.

XIII — Coordenar a execugfio das a¢Bes de forma a manter o didlogo e a participagiio dos profissionais e das familias
inseridas nos servigos ofertados e pela rede socioassistencial do municipio.

Cliusula Oitava - Do Reqjustamente de Pregos e Reequillbrio Econdmico Finauceiro

I - Durante a vigéncia contratual, os valores nfio serfio reajustados, somente podera ocorrer o reequilibrio econdémico-
financeiro.

I1 - Os valores recompostos somente serdo repassados apés a assinatura, devolugiio do Termo assmado (conforme o caso) e
publicagéio do Termo de Aditamento.

Cliusuln Nona — Do Gestor e Fiscal do Contrato

I - A administragfo indica como gesfora do contrato, a Secretiria Municipal de Assisténcia Social, Anne Cristine Gomes da
Silva Cavali, matrfcula 11.161-9/1,

Il — A administragdo indica como fiscal do contrato, o Diretor do Departamento de Habitagde, Paulo Ricardo de Souza
Cenfenaro, matricula 6.126-3/1.

111 - Compete ao gestor e ao fiscal do contrato as atribnigiies previstas no Decreio Municipal n® 3.296, de 17 de abril de 2018
e as constantes na Lei n® 8.666/93.

Cliusula Décima - Da Extingdo e Rescisdo Contratual

I - Serd automalicamenie extinto o confrato quando do término do prazo estipulado, ¢ nio ocomrendo o acordo de
prorrogacéo.

II - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragfio na ocorréncia dos
casos previstos nos art, 77, 78 ¢ 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo
direito da administragéio o contratado expressamente reconhece.

Cliusula Décima Primeira - Das Penalidades

I -O nfo cumprimento das obrigaces assumidas neste Contrato ensejard na aplicagfo das penalidades descritas no Decreto
Municipal n°® 8.441, de 08 de janeiro de 2019, conforme segue:

II - Das Sangdes Administrativas, conforme previsto no Art, 5° do Decreto Municipal n°® 8.441/19;

A — As sang¢des adminisirativas serfio aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei Federal n® 8666/93, e em legislagiico
cotrelata, podendo serem das seguintes espécies:

1 adverténcia;

2 multa, na forma prevista no insirumento convocatério ou no confrato;

3 suspensfo tempordria de participagfio em licitagiio ¢ impedimento de licitar e contratar com a Adminisiragfio;

4 declaragiio de inidoneidade; -

5 descredenciamento do sistema de registro cadastral.

B - As sanges previstas nos incisos 1, 3 ¢ 4 do item anterior poderio ser aplicadas cumulativamente com a do inciso 2.

III - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art, 7° do Deereto Municipal n® 8,441/19:

A - A multa imposta ao coniratado ou licitante, se nfio disposta de forma diferente no contrato, podera ser:
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1. de caréter moratdrio, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugdio do objeto do contrato, quando serd

aplicada nos seguinies percentuais:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado

sobre o valor correspondente & parte inadimplida, quando o atraso néio for superior 30 (irinta) dias corridos;

b) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limiie de 15 (quinze)

dias, na entrega de material ou execugiio de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor

correspondente 4 parte inadimplida, em carfter excepcional, € a critério do 6rgflo contratante.

2. de cardter compensatdrio, quando serd aplicada nos seguintes percentuais:

a) 15% {quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugfo parcial do objeto pela contratada ou nos casos de

rescisfio do contrato, calcutada sobre a parte inadimplida;

h) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela recusa injustificada do licitante

adjudicatirio em assinar o conlrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragfo.

B - O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util seguinte ao do

vencimento do prazo de entrega ou execugéio do contrato.

IV - A instru¢fio obedecera ao principio do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios ¢

recursos admitidos em direito.

V - Na fase de insirugdio, o indiciado serd notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias teis, contados
"a partir do recebimento do correio eletrdnico no e-mail registrado em Contrato, para apresenlagiio da Defesa Prévia,

assegurando-se-lhe vista do processo, ¢ juntada dos documentos comprobaidrios que considerar pertinentes 4 fundamentagfio

dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisiio definitiva, bem como toda sangfio aplicada, serd anotada no histérico cadastral da empresa e nos

sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagio correspondente.

Cildusula Déeima Segunda - Anficorrupcio

I - As partes declaram conhecer as normas de prevengfio a corrupgio previstas na legislagfo brasilefra, dentre clas, a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n.® 8.429/1992), a Lei Federal n® 12.846/2013 e seus regulamentos, se
comprometem que para a execugfio deste contrato nenhuma das paries podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem
quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagfio, compensagfo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgio, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que
seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

Cldusula Décima Terceira - Do Foro
Fica cleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presenfe contrato, com a expressa €

formal remincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja. Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem
e fielmente cumprir todas as disposig¢es do Contrato, firmam-no em duas (2} vias de igual teor e forma.

Pato Branco, ** de *¥* de 2019,

Municipio de Pato Branco - Contratante
Angustinho Zucchi - Prefeito

Servico Nacional de Aprendizagem Indusirial - SENAC Contratada
Vitor Salgade Monastier - Representante Legal
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO ( :

DESPACHO N° 75/2019

Processo n.° 396718

Deixo de distribuir a procuradora responsavel, em vista do periodo de férias,
distribuo a procuradora Camila para andlise do procedimento, conforine parecer a
seguir.

Em 30 de janeiro de 2019.
rooro P,

\B irbara Dayana [Brasil
Diretora*Geral da Proctrfadoria
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Licitagdo. Dispensa. Art. 24, XIII, Lei
8.666/93.

Relatério

Trata-se de procedimento de dispensa de licitacdao
protocolado sob n°. 396718/2019, iniciado a partir de solicitagdo da Secretaria
de Assisténcia Social, cujo objeto é a “contratacdo de empresa especializada
para a prestagdo de servigos de instrutor de oficinas de informdtica, saldo de

beleza, pequenos reparos e paisagismo, a fim de promover atividades
socioeducativas de cardter informativo, visando o desenvolvimento comunitario

e a melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios do Projeto Habitacional Vila
S&o Pedro, a defesa de direitos sociais, @ moradia, aos servicos publicos, bem
como ao incentivo e o fortalecimento da participacdo social visando garantir a
sustentabilidade a comunidade e ao empreendimento, em atendimento ao
Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST DA Vila S8o Pedro e o
Contrato junto com a caixa n° 0402134/2013”, conforme termo de abertura,
assinado pelo Exmo. Sr. Prefeito(fls. 03/4) e termo de referéncia assinado pelos
Secretarios dé Administragdo e Secretaria de Assisténcia Social (fls.05/16).

Foi apresentada a Declaragdo do Gestor e Fiscal do
Contrato (fl. 17), Requisicdo de Compras com Despesa n.° 27/2019 (fls. 18/20)
e comprovagao da Reserva de Recurso, assinada pelo profissional competente
da area contabil (fl. 21).

Anexou-se 0 Projeto Basico Para a Contratagao de Servigos

de Oficina (fls. 22/36), Oficio n® 362/2019/SR e anexo Termo de Aditivo (fls.
oAt
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37/40), Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST (fls. 41/50} e Planilha
Comparativa de Custos (fl. 51).

Em seguida, juntaram-se aos autos o0s orgamentos
encaminhados pelas proponentes (fls. 52/68); e, para verificagdo da
regularidade juridica e fiscal do futuro contratado, foram anexadas: DeCIara(;So
de Instituicdo sem Fins Lucrativos (fi. 69), Ata de Posse da Diretoria e do
Conselho Fiscal da FECOMERCIO/PR, (fls. 70/76), Ordem de Servigo n°
156/2018 (fis. 77/81), Portaria Especifica n® 174/2013 (fls. 82/83),
Comprovante de Inscri¢gdo e Situacao Cadastral (fl. 84), certiddes nega'tivas de
tributos municipais, estaduais, federais, FGTS e trabalhistas (fls. 85/89), bem
como Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade e
consulta de impedidos de licitar no TCE/PR (fls. 90/91).

Juntou-se, ainda, 0 Decreto Lei n® 8.621/46 que dispode
sobre a criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial e da outras
providéncias (fls. 92/93) e Decreto n® 61.843/67 que aprova o Regulamento do
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e da outras providéncias
(fls. 94/108). Colecionaram aos autos noticias a respeito do SENAC (fls.
109/118), o Decreto n° 8.441/2019 que dispde sobre a instauracdo e apuragao
do processo administrativo para a apuragdo de responsabilidades e a aplicagao
das san¢Bes administrativas previstas na Lei Federal 8.666/93, no ambito do
Municipio de Pato Branco (fis. 119/122)

Elaboradas minutas de dispensa de licitacio e do contrato
de locacdo de imdvel, foram encaminhadas a esta Procuradoria para parecer
juridico.

E o refatdrio.

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 + Pato Branco ¢ Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

Analise

Com efeito, 0 caso vertente se enquadra na hipdtese de
licitacdo dispensdvel em razdo da contratagdo de empresa para a prestagéb de
servicos de instrutor de oficinas (informatica, beleza, pequenos reparos"e
paisagismo), a fim de promover atividades socioeducativas de 'E:arétér
informativo, visando o desenvolvimento comunitério e melhoria da qualidade de
vida - dos beneficidrios, conforme justificativa apresentada pela Secrétaﬁa

demandante.

Pois bem. Iniciaimente, importante consignar que a

Constituicdo Federal em seu art. 37, inciso II prevé que:

Art. 37 - A administragdo pUblica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municiplos
obedecerd aos piincipios de legalidade, Impessoadlidade,
moralldade, publicldade e eficiéncla e, também, ao seguinte:

(... ‘

XXl - ressalvados os casos especificados na legislacdio, as obras,
servicos, compras e dllenacdes serdo contratlados mediante
processo de liclacdo publica que assegure Igualdade de
condicoes a todos os concorrentes, com cldusulas que
estabele¢am obrigagdes de pagamento, mantidas as condigoes
efetlvas da proposta, nos termos da lel, o qual somente permitird as
exigéncias de qudlificacdo técnlca e econdémlca indispensdveis &
garantia do cumprimento das obrigagdes.

Ja, em ambito infra-constitucional, deve ser

observado o artigo 20 da Lei 8666/93, o qual dispe:

Art. 2¢ As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras,
alienagdes, concessdes, permlssdes e locagdes da AdministragGo
PUblica, - quando contratadas com terceiros, serdo
necessarlamente precedidas de licltagdo, ressalvadas as hipéteses
previstas nesta Lel. ' '
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A este passo, importante trazer o entendimento de Marcus Vinicius
BITTENCOURT:

“a regra é a redlizacdo de licitacdo, ou seja, existindo a
necessidade de celebrar algum conirato com terceiros, deve ser
reallzado prévio certame licitatério.{...) Contudo, a dispensa de
licitagdo consiste numa faculdade deferida ac administrador
pUblico perante determinadas hip6teses taxativamente
estabelecldas pelo legislador. Até serla possivel ocorrer a licitagdo
nessas clrcunstancias, pois existe competicdo para confratar o
objeto que a Administragdio Pdblica necessita, contudo, o
administrador piblico, ao examinar o caso concreto, decidird

motivadamente, qual é o solugcdo mals conveniente para o
interesse publico naquela situagdo: liciar ou néo." {Grifos nossos)

Assim, extrai-se dos dispositivos legais supramencionados
que a regra é o procedimento licitatério. No entanto, existem hipdteses em que
a Lei autoriza a contratacdo direta com a Administragdo Publica,

independentemente de licitagdo, desde que estejam presentes 0s requisitos

legais que configuram a inexigibilidade ou a dispensa do procedimento. Uma.

delas é a prevista no art. 24, XIII da Lei 8666/93, 0 qual se transcreve a seguir:

Xl - na contratagcdo de instituicdo brasileira incumbida regimental
ou estatutariomente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento inslitucional, ou de instituicdo dedicada &
recuperacdo social do preso, desde que a coniratada detenha
inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

Ressalta-se que o art. 25 da Lel 8666/93 apresenta
as hipéteses de inexigibilidade, que sdao meramente exemplificativas. Ja nos
césos de dispensa de licitagdo previstos na Lei 8666/93 devem ser observados
todos os requisitos previstos nos artigos 17 e 24, uma vez que se tratam de

hipéteses taxativas.

! BITTENCOURT, Marcus Vinicius Corrca. Manual de Diveito Administrativo.Beto Horizonte: Férum,

2005. p.139
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Desde j&, se destaca que a licitagdo, conforme a
Constituigdo Federal, € a forma prevista para selegdo dos interessados em
contratar com a Administracdo Plblica, tendo como objetivo garantir o principio
da isonomia. Assim, somente é possivel que o Administrador pUblico afaste o
procedimento licitatério quando buscar harmonizar o principio da isonomia com
outro mandamento constitucional de igual relevancia. -

A este passo, importante trazer a colagdo o Parecer n©
14.506 da Procuradoria Geral do Rio Grande do Sul, exarado pela Procuradora
do Estado, Dra. Joline Baldwin Erig Weiller?:

“De salientar que o legislador pdhio, ao estabelecer os casos de
dispensa, dentre elas o inciso XIll, do art. 24, da Lei 8466/93, elencou
InUmeras hipéteses onde {muito embora possam existir outros
Interessados em coniratar com a administragdo e em condigdes de
prestar o servico a ser confratado) o Ente PUblico este autorizade a
ndo efetivar a licitagdo, desde que devidamente cumpridos os
requisitos all exigidos. _
No presente caso, a lel licitatéria, ao estabelecer a hipétese prevista
no art. 24, inc. Xlll, dd cumprimento a ordem do art, 218 da
Conslitvigdio Federal, o qual incumbe o Estado de promover e

Incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a capacltagéo -

tecnolégica. Demonstrando, portanto, que referlda hipdtese de
dispensda, a qual estabelece uma desigualdade juridica no unlverso
dos licitantes, visa resguardar outros valores igualmente tutelados

pelo direito e também previstos em nossa Lel Malor
Comprovado, ainda, que a hipétese de dispensa ora em comento se

encontra no mesmo patamar constitucional do instituto da licitagéo,
sendo de nenhuma relevancla o fato de existirem ouiras empresas
no mercade aptas a executar o mesmo objeto do contrato. Do que
se conclui que, uma vez cumpridos os requisitos legais determinados
na hipdtese de dispensa referida, nada obsta ag administrador em,

2 BRASIL. Procuradoria- Geral do Estado do Rie Grande do Sul . Parecer n® 14.506 -
Secretaria da Ciéncia e Tecnologia contratagdo da FAURGS —~ Fundagdo de apoio a Universidade
Federal do Rio Grande do Sul — para realizagdo de servigos técnicos voltados ao mapeamento
das incubadoras e parques tecnoldgicos. Exame da viabilidade da contratagdo através de
dispensa de procedimento licitatério, com fundamento no artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal
8666/93. Relatora: Joline Baldwin Erig Weiller. 18 de abril de 2006. Disponivel em
http://www2.pge.rs.gov.br/pareceres/pal4506.pdf
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atento ao Interesse publico, escolher coniratar com determinada
instituicGo em detrimento de oulra.” (grifo nosso)

Assim, entende-se que a auséncia de procedimento
licitatorio deve representar uma vantagem para a Administracdo Plblica, a ser
aferida pelo Administrador. E importante, que o processo administrativo seja
fundamentado, restando absolutamente claro o motivo da opgdo pélé nao
realizagdo do certame, bem como esclareca com critérios técnicos 0s motivos
que levaram a escolha da instituigdo a contratar com a Administragdo em
detrimento das outras, o que restou demonstrado pelo item 4 do termo de
referéncia, o qual trata do “Do critério utilizado para contratagio do SENAC”.
(fls. 06) e item 6 “Razdes da escolha do executante, tendo em vista a exigéncia
do Artigo 26, Paragrafo Unico, inciso II da Lei 8666/93" (fi. 07).

Assim, entende-se que cumpridos os requisitos acima
expostos e tendo-se em vista que a contratacio direta por dispensa de
licitacdo, ora em analise, encontra guarida no art. 24, XIII da Lei 8666/93,

desde gue sejam observadas as exigéncias previstas no aludido dispositivo, ndo

hé dbice ao administrador — na busca do interesse pliblico — contratar com

determinada instituigio em detrimento de outras.

Superadas as exigéncias acima descritas, passa-se a analise
dos requisitos trazidos pelo art. 24, XIII da Lei de Licitagbes para que se
contrate diretamente com a Administragdo:

a) que seja a instituicdo brasileira;

b) incumbida pelo regimento ou pelo estatuto da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou ainda, que seja dedicada a
recuperagao social do preso;

c) que tal instituicio detenha inquestionavel
reputacdo ético-profissional e

d) que ndo tenha fins lucrativos. - cAK
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Pela verificagdo dos documentos, ao que parece, a
empreésa a ser contratada diretamente preenche os requisitos, pelo que se
passa a expor. Inicialmente, os critérios “a” e “d” encontram-se satisfeitos pela
analise do art. 1° da Lei 8246/91, que Autoriza o Poder Executivo a instituir o
Servigo Social Autbnomo Associagdo das Pioneiras Sociais (no qual o SESC se

enquadra), o qua! segue transcrito abaixo:

Arl, 1° E o Poder Executivo autorizado a instituir o Servico Sociall
Autdénomo Associacto das Pioneiras Sociais, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utiidade publica, com o objetivo de prestar assisténcia médica
qudlificada e gralvita a todos o0s niveis da populagdo e de
desenvolver atividades educacionais e de pesquisa no campo
da satde, em cooperacdo com o Poder PUblico.

Importante mencionar que, de acordo com o artigo 34, do
Regulamento do SENAC, os recursos percebidos serdo aplicados exclusivamente
as finalidades da instituicdo. Quanto a alfnea “a", importante trazer o
entendimento de Margal Justen Filho sobre instituigdo brasileira:

“Por Instituigdo naclonal deverd entender-se aquela estabelecida e
constituida sob a lei brasileira,” 3

No que se refere 3 exigéncia da empresa ser incumbida
regimentalmente ou estatutariamente da pesquisa, do ensinc ou do
desenvolvimento institucional, ou, ainda, que seja dedicada a recuperagdo
social do preso (alinea “bh"”), também verifica-se o preenchimento pela
instituicdo escolhida pela leitura do art. 39, do Decreto-lei 8.621/46, que dispbe

sobre a criagao do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial:

3 JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. 15
ed. Sdo Paulo: Dialética, 2012, p. 366 ' S crid
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Art. 3° O "SENAC" deverd fambém colaborar na cbra de difus@o e
aperfeicoamento do ensino comercial de formagdo e do ensino
imediato que com ele se relacionar diretamente, para o gue
promoverd os acordos necessdrios, especialmente com
estabelecimentos de ensino comercial reconhecidos pelo
Governo Federal, exigindo sempre, em troca do auxilio financeiro
que der, melhoria do aparelhamento escolar e determinado
nomero de matriculas gratuitas para comercidrios, seus filhos, ou
estudantes a que provadamente faltarem o©os recursos
necessarios. , '

1° As escolas do Senac poderdo ofertar vagas aos usudrios do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo {Sinase} nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo
celebrados enfre os operadores do Senac e os gestores dos
Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de
19/1/2012, em vigor 90 {noventa) dias apds a publicagéo)

2° Nas locdlidades onde ndo existir estabelecimento de ensino
comercial reconhecido, ou onde a capacidade dos cursos de
formacdo em funcionamento ndo atender &s necessidades do
meio, o "SENAC" providenciard a satisfagc@o das exigéncias
regulamentares para que na sua escola, de aprendizagem
funcionem os cursos de formagcde e aperfeicoamento
necessdarios, ou promoverd os meios indispensdveis a incentivar a
iniciativa  particular a  crid-os. {Primitivo  paragrafo  Onico
renumerado pela Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada nc DOU
de 19/1/2012, em vigor 90 {noventa) dias apds a publicacdo)

Ainda, na andlise desse requisito é necessario observar o

entendimentc de Margal Justen Filho no que se refere a necessidade de

pertinéncia absoluta e necessidade de pertinéncia relativa:

“19.6.10) A necessidade de pertinéncia absoluta

As consideragdes acima efetuadas conduzem & necessidade de
um vinculo de pertinéncla absoluta entre a fungde da institulgao
e o objeto da avengca com a administragdo. Isso equivale a
afirmar que somente podem ser abrigadas no permissivo do inc,
Xlll contraiagdes cujo objeto se enquadre no conceito de
pesqulsa, ensino, desenvolvimento Institucional ou recuperagéio
soclal de presos.

()
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19.6.2) A.necessldqde de pertinéncia relativa

Mas, ainda quando se configure uma atividade que se enquadre
nos aludidos conceitos, é imperioso que o objeto especifico da
contratagdo se traduza numa atlvidade especifica da instituigéo
contratada. Assim, uma instituigdo vollada & pesquisa ndo pode
ser contratada sem licitagdo para desempenhar atividades de
recuperagdo social do preso. Mais ainda, deve ter-se em vista a
vocacgdo especifica e delimitada de atuagdo da institvigGo no
dmblto dos diversos objetos. O raciocinlo é o de que nao exlistem
institulgdes de fins gerails.

Uma InstituigGo ndo se dedica a “"pesquisa”, numa acepgdo
ampla que pudesse abranger todos os setores do conhecimento
humano.". '

Entende-se que no caso em andlise foi devidamente
demonstrado a questdo da pertinéncia absoluta, uma vez que o objeto do
contrato se enquadra no conceito de instituigdo brasileira, sem fins lucrativos,

incumbidas de promover o ensino comercial e a comunidade em geral.

No caso em tela, verifica-se que o SENAC trata-se de
instituicdo de destaque — nacional e mundial — no ensino profissionalizante,
conforme documentos de fls. 109 a 118, tendo sido reconhecido no Férum
Mundial de Educagdo Profissional e Tecnologia; pela ONU no tocante a praticas
inclusivas; pelo Senado Federal no que se refere a profissionalizagao dos
brasileiros. Assim, ao que parece, foi preenchido o requisito do inciso “b”, do
art. 24, X111, da Lei 8666/93.

Finalmente, resta observar o cumprimento do

derradeiro requisito da reputagao ético-profissional (alinea “c”).

4 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitagbes e contratos administrativos. 15
ed. S3o Paulo: Dialética, 2012. p. 368 ) .
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Para uma melhor compreensado do tema, importante
transcrever o entendimento de Margal Justen Filho sobre a matéria:

“A exigéncia de ‘'Inquestiondvel reputacdo ético-profisslonal’ tem
de ser enfocada com cautela. Deve ser Inquestiondvel a
capacltagéo para o desempenho da allvidade objetivada.
Exigem-se as vidudes étficas relacionadas direta e
necessariamente com o perfeito cumprimento do contrato.
Disputas ou dquestionamentos sobre outras questdoes sdao
secunddrias e ndo se admite um policiamento ideolégico ou
politico sobre o contratado™s,

A este passo, importante trazer o entendimento sobre a
matéria da Procuradoria Geral do Estado do Rio Grande do Sul, exarado pela
Procuradora do Estadb Joline Baldwin Erig Weiller, nos autos do Exp. Adm. n°
007418-10.00/06-0:

“Entretanto, é de observar-se que a avaliagdo desta reputagdo é
incumbéncia do administrador, uma vez que diretamente ligada
ao Juizo de conveniéncla e oportunidade na escolha do
coniratado. Portanto, o requisito da reputagdo ético-profissional
deverd ser devidamente atestado pela Secretaria Consulente,
bem como comprovado com a juntada de certldoes de outras
entidades que contrataram com a referida Fundagéo e se
mostraram safisfeitas com o desempenho apresentado”s.

Nesse sentido, é o ensinamento do Ministro Zymler:

“A contratada deve ter inquestiondvel reputagdo ético-
profissional. O aspecto ‘éflco’ refere-se a crediblliidade da
entidade no mercado. Algo semelhante a “"reputagéo llibada” da
pessoa fisica. © aspecto prolissional refere-se & capacidade para

executar o objeto."” (grifei)

3 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios & lei de licitacdes e contratos administrativos. 15
ed, S3o Paulo: Dialética, 2012. p. 367,
6 BRASIL. Procuradoria- Geral do Estado do Rio Grande do Sul . Parecer n® 14.506 -

Secretaria da Ciéncia e Tecnologia contratagdo da FAURGS - Fundacdo de apoio a Universidade
Federal do Rio Grande do Sul — para realizagdo de servigos técnicos voltados ao mapeamento
das incubadoras e parques tecnoldgicos. Exame da viabilidade da contratagdo através de
dispensa de procedimento licitatério, com fundamento no artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal
8666/93. Relatora: Joline Baldwin Erig Weiller. 18 de abril de 2006. Disponivel em
http://www?2.pge.rs.qov.br/pareceres/pal4506.pdf

CIK
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Ao final, consigna-se o entendimento de Fernando José
Goncalves Acunha: '

"Em suma, o reputagdio élico-profissional, o Invés de
‘iInquestiondvel’, hd de ser sélida e comprovada, demonstrando
que a instituigdo a ser coniratada tem credibilidade junto a
sociedade e ao mercado e que possul competéncia para
executar o objeto do contrato administrativo™?.

Aséim, entende-se que o Administrador trouxe aos autos
elementos que comprovam a credibilidade junto a sociedade da instituigao a ser
contratada. Isso porgue do que se depreende dos autos (fls. 109/18), que a
instituicdo atua ha maris de 70 anos, com portfélio de inlimeros cursos visando
a educagdo profissional e promovendo a inclusdo social. No caso em aprego, ¢
intuito da contratacdo direta do SENAC, segundo a Secretaria de Assisténcia
Social, em sintese, € desenvolver as atividades programadas voltadas ao
fortalecimento e empoderamento das familias beneficidrias do projeto
Habitacional Vila Sdo Pedro, contribuindo, assim, com a melhora da qualidade

de vida do cidad3do e acesso a novos conhecimentos(fis. 03).

Ademais, pela analise da certiddo, juntada a fl. 91, se verifica

que ndo consta qualquer registro no Cadastro Nacional de Condenages Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade na data de
30/01/2019, que possa desabonar a conduta da empresa a ser contratada.

No entanto, o entendimento da doutrina é no sentido de que
a reputagao ético-profissional deve ser atestada por terceiros, tal como se
manifestou o Procurador Federal, Rogério Filomeno Machado, em seu parecer
n® 040/PFSC/PGF/AGU/2009: |

7 ACUNHA, Fernando Gongalves. Parecer n® 040/PFSC/PGF/AGU/2009 Advocacia Geral
da Unido, Procuradoria Geral Federal, Procuradoria Federal em Santa Catarina - SC
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"i9. A institvicdo da qual frata o inciso Xlil do art. 24, da Lel n°
8.666/93, para ser contratada pela via da dispensa, deverd, enire
oulros requisitos, possuir Inquestlondvel reputacdo étice-profissional. A
comprovacdo desta condicGo deverd ser atestada por terceiros,
orgdos ou entidades publicas ou pessoas privadas que com ela
tenham mantido relagdes juridicas e deverd haver nexo entre o
referido dispositivo, a natureza da instituicGo e _o objeto a ser
contratado, este necessarlamente relativo a ensino, a pesquisa ou ao
desenvolvimento Instituclenal.

20. Invlével, portanto, a possibilidade da prépria institulgGo atestar a
sua reputagdo ético-profissional, pois serla razodvel supor que
pretendendo ela a concretlizagdo do contrato, necessariamente,
atestaria tal condig¢do. Logo, o atestado deve ser emitido por tercelros
e ndo por quem pretende dele beneficiar-se. Ademals, a lel emprega
a expressdo "inquestiondvel', Isto é, condicdoc que deve rotular a
reputagdo ético-profisslonal, que se materlaliza no atestado. Orq, se o
préprio beneficidario é quem o emile, questionavel J&4 serd a sua
prépria declaragdo.”

Sendo assim, entende-se que, para a exigéncia da
comprovacdo da inquestionavel reputacdo ético-profissional seja totalmente
satisfeita, € necessario gue seja apresentado atestado de terceiros, drgdos
ou_entidades publicas ou pessoas privadas com quem a instituicdo a ser

contratada_tenha mantido relagdes juridicas.

_ Quanto aos pregos propostos, foi juntada Planilha
Comparativa de Custos (fl. 51), que demonstram, aparentemente, que os

custos se encontram abaixo do valor de mercado. Ocorre, entretanto, que na

referida_planilha ndo ha assinatura do responsavel por sua confeccio,

aproveitando-se 0 ensejo para entdo solicitar, além da assinatura da planilha de

fls, 51, seja anexada aos autos declarac@ao de gque 0s precos apresentados
‘pelo SENAC encontram-se abaixo dos praticados no mercado, pelo responsavel
da tabela comparativa,

Por fim, registra-se que outros Municipios do Estado do

Parand, ja firmaram, por meio de dispensa de licitagdo (fundamentado no art.

12
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ESTADO DO PARANA .

24, X111, da lei 8.666/93), contrato com o SENAC, para realizagdo de cursos e
palestras de qualificagdo profissional para insercdo de membros de familias
assistidas por programas sociais ac mercado de trabalho, citando como

exemplos as Prefeituras de Ouro Verdo do Oeste/PR e Jandaia do Sul/PR.

Retornando ao procedimento ora analisado, no to'ca'nteré
minuta apresentada, entende-se que estdo de acordo com a legislagio em
vigor. Cumpre, outrossim, esclarecer que o presente parecer ndo se destiné a
aferir o mérito da contratacdo, que pertence exclusivamente aos ordenadores
de despesa, a quem cumpre compete decidir sobre a conveniéncia e

oportunidade de seus atos.
Conclusdo

Diante do exposto, entende-se que aparentemente, o
procedimento seguiu os trAmites constantes na legislacio atinente & matéria,
reiterando-se que devera a Comissdo de Licitacdo, em todas as etapas e
procedimentos, observar as cautelas constantes na Lei 8.666/93.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Em 13 (treze) laudas.

Pato Branco, 4 de fevereiro de 2019
%omoko Kohatsu

Procuradora Juridica do Municipio
OAB/PR 70.580

13
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MUNIC[PIO DE

PATO BRANCO

Secretarla de Administracao e Financas
Divisdo de Licltagdes

MEMORANDO N ° 48/2019
De:  Divisio de Licitagfio
Paz:  Setor de Plangjamento de Contratacdes
Data: 04 de fevereiro de 2019

Reft  Protocolo n® 396718/2019

Sirvo-me do presente, para remeter a esse Setor, procedimento administrativo
protocolado sob n° 396718/2019, destinado a contratagfio de empresa especializada para
prestagio de servigos de instrutor de oficinas de informatica, saldo de beleza, pequenos reparos e
paisagismo, a fim de promover atividades socioeducativas de cavater informativo, visando o
desenvolvimento comunitario e a melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios do Projeto
Habitacional Vila Séio Pedro, a defesa de direitos sociais, a moradiﬁ, aos servigos publicos, bem
como ao incentivo e o fortalecimento da participagéio social visando garantir a sustentabilidade a
comunidade e ao empreendimento, . em atendimento ao Plano de Desenvolvimento
Socioterritortal — PDST da Vila Sdo Pedro ¢ o Conirato junto com a Caixa n® 0402134-15/2013,
atendendo a solicitago da Secretaria de Assisténeia Social, para que sejam observadas e
atendidas as 1'e§salvas apontadas no Parecer 69/2019 expedido pela Procuradoria Geral.

No aguardo para posterior andamento do feito.

Atenciosamente

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato Branco - Parana
FonefFax (46) 3220 1511 - www.patobranco.pr.gov.br
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MUNicIPIO DE Municipio de Pato Bra co

PATO BRANCO  [jig od’

Secretaria de Administragao e Finangas

Memorando n® 033/2019
Pato Branco, 07 de fevereiro de 2019.

De: Secretaria de Administracio e Finangas - Setor de Planejamento de Contratagoes

Para: Divisdo de Licitagbes

Assunto: Contratagio de empresa especializada para a prestagio de servigos de instrutor de oficinas
de informdtica, saldo de beleza, pequenos reparos e paisagismo, a fim de promover atividades
socioeducativas de cariter informativo, visando o desenvolvimento comunitirio e a melhoria da
qualidade de vida dos beneficidrios do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, a defesa de direitos sociais,
A moradia, aos servigos piiblicos, bem como ao incentivo e o fortalecimento da participagdo social
visando garantir a sustentabilidade 3 comunidade e ao empreendimento, em atendimento 2o Plano de
Desenvolvimento Socioterritorial - PDST da Vila Sio Pedro e o Contrato junto com a Caixa n.f2
0402134-15/2013, atendendo a solicitagdo da Secretaria de Assisténcia Social.

Em atendimento ao memorando n.2 48/2019, referente ao parecer juridico n® 69/2019,
segue informacdes e retificagdes:

Em relagio ao questionamento da pg 145, informamos que ja estd assinada pelo responsdvel
pela confecgdo da planilha e do responsavel pelos orgamentos acothidos ao processo.

Quanto ao preco orcado pelo SENAC, empresa que serd contratada através do art. 24 0 art. 24,
inc. XI1I, da Lei federal n? 8.666/93, que permite o afastaimento da licitagdo, como exceciio a regra de
licitar, conforme justificado e fundamentado no Termo de Referéncia, foi constatado que seus valores
ficaram abaixo dos demais or¢amentos, os quais serviram de paridmetros, ao juizo critico sobre os
valores praticados no mercado conforme explanado no item 6 do Termo de Referéncia.

Com efeito, a exigéncia de qualificagdo técnica, pressupde medida acautelatdria com vistas a
garantia minima de que os contratantes cumprirdo suas obrigagdes a contento, desta maneira

acatamos o exigido no parecer anexando documento apresentado pela empresa SENAC.
S

, . /
/ P
VY ouene. %fym/é , / A

Marcia Flyssak Pa%liéardé de Souza Centenaro

Setor de Planejamento de Contratagdes Diretor do Departamento de Habitagdo
Fiscal do Contrato

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 -+ Pato Branco » Parana
(46) 3220.1536/ (46) 3220-1582  www.patobranco.prgov.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECHICA

A UNIMED PATO BRANCO, situada na Ria Tamoio, 253, inscrita no CNEJ sob n.®
BOB71.55170001-60, tel.; (46) 2407-3000, atesta que a empresa, SENAC - SERVICO
MACIONAL DF APRUNDIZAGTM COMERCIAL, inscrita no CNPJ n® 03.%41.088/0005-70,
estabelecida na Aventda Tupd, 3845 - Bairro Bortot, fone (46) 3272-3/00, cidade de Paio
Branco, FEsltade do arand, € uma Entidade gue oferece Qualificacao e
Aperteicoamenio profissionat cuinprindo com sua missao de educar para o trabalho e
atividades do comércio (e hens, servicos e turismo, levando a Frnpresas privadas e
Instituicoes plblicas o subsidio educacional necessario para o aprendizado de uma
OCUPACAL € O aprimoramanic de competéncias, en consonancia com as transfornmacoes
do ercado de trabalho, através de Contrato n® P360V2.

Alestamos, ainda, ue os compromissos assumidos pela empresa foram
cumpridos satisfatoriamente, nada conslando em nossos arquivos, até a presente data,

nada que a desabane comercial ou tecnicamente.,

Pato Branco, 07 de fevereiro de 2019

f i . P
o o Gl
Angeli Rossi Chaves

Coordenadora de Gestao de Pessoas
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Municiplb de Pato Dranco
PREFEITURA DE FLS_| 0 _Vist

¥ PATO BRANCO -

i ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Municipio de Pato Brance, pessoa juridica de direito pfiblico interno, inscrito no CNPJ sob n® 76.995.448/0001-54,
comn sede e foro na Rua Caramury, 271, centro, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo Prefeito, o Sr.
Augnstinho Zucchi, brasileiro, portador do RG n® 1.735.768-9 SESP/PR, inscrito no CPF n® 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Sergipe, 361, CEP: 85.505-250, La Salle, em Pato Branco - PR, e pela Sra. Anne
Cristine Gomes da Silva Cavali, Secretéria Municipal de Assisténcia Social.

EMPRESA: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAC, pessoa juridica, inscrita no CNPIJ;
03.541.088/0005-70, com sede na Avenida Tupi, 385, Bairro Bortot, CEP; 85.504-150 em Pato Branco - PR,
Telefone (46) 3219-4700, Representante Legal: Vitor Salgado Monastier CPF: 061.315.149-68, RG: 523.562-6,

OBJETO:; Contratacio de empresa especializada para prestagéio de seivigos de instrutor de oficinas de informética,
saldo de beleza, pequenos reparos e paisagismo, a fim de promover atividades socioeducativas de carater
informativo, visando o desenvolvimento comunitério e a melhoria da qualidade de vida dos beneficidrios do Projeto
Habitacional Vila Sfo Pedro, a defesa de direitos sociais, & moradia, aos servigos pfiblicos, bem como ao incentivo e
o fortalecimento da participagdo social visando garantir a sustentabilidade 4 comunidade ¢ ao empreendimento, em
atendimento ao Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST da Vila S&o Pedro e o Confrato junto com a
Caixa n° 0402134-15/2013, atendendo a solicitagfio da Secretaria de Assisténcia Social, conforme especificagdes ¢
quantidades estabelecidas abaixo:

Item | Qtde | Und Descriciio Valor UN__| Valor total
Oficina de Salio Social Basico: Proporcionar
atividades em atendimento ao projelo de trabalho
técnico social motivando o desenvolvimento de
habilidades técnicas diversas para o corte de cabelo,
escovas, pranchas, penteados, maquiagem,
sobrancetha (design), manicure e pedicure, bem como
os cuidados e higiene, esterilizagio dos materiais
utilizados no atendimento a fim de proporcionar o
empoderamento da mulher e o fortalecimento de 21.470.00 21.470.00
vinculos sociais atingindo as mulheres pertencentes N B
ao Projeto Habitacional Vila Sfio Pedro, a partir dos
18 (dezoito) -anos de idade. A oficina tera
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quairo)
horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
totalizando 32 (trinta ¢ duas) horas de oficina, no
perlodo noturno. O niimero de participantes sera de
20 (vinte) alunos. O material de consumo para a
execucio da oficina serd a cargo da contratante,
Oficina de Informética: Proporcionar atividades
praticas e teéricas no curso de Word e internet aos
moradores do Projelo Habitacional Vila Sfio Pedro,
motivando o desenvolvimento ¢ habilidades no
manuseio de um computador. O curso seré ofertado a
partir dos 18 (dezoito) anos de idade. A oficina tera
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quatro)
horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no
perfodo noturno. O nimero de participantes serad de
30 (irinta) alunos. O material de consumo para
execugfio a cargo da contratante.

Oficina de Costura Basica: Proporcionar aiividades

3 I sy praticas as mulheres moradores do Pr:% 23.000,00 23.000,00

14.720,00 14.720,00

Habitacional Vila S#o Pedro, motivando
desenvolvimento de habilidades e técnicas ﬂ_ ]

Rua Caramuru, 271« 85501-064 « Pato Bra @ na Aprovadzg;i:rmrmico 13 @)y/
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J

desde o manuseio das mdquinas de costura até a
confecgfio de produtos em geral a fim de proporcionar
o empoderamento da mulher e fortalecimento dos
vinculos sociais, a partir dos 18 (dezoito) anos de
idade. Sendo que, cada turma terd durabilidade de 02
{(dois) meses, com 04 (quatro) horas semanais, 16
(dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (trinta e
duas) horas de oficina, no perlodo noturno. O mimero
de participantes serd de 30 (trinta) alunos. O material
de consumo para execuglio a cargo da coniratante.

5¥

Oficina de Pequenos Reparos: Proporcionar
conhecimento aos moradores-do Projeto Habitacional
Vila Sdc Pedro, sobre como fazer pequenos reparos
em sua residéncia motivando o desenvolvimento de
habilidades e técnicas diversas, a fim de promover a
independéncia dentro de sua moradia, a partir de 18
{dezoito) anos de idade. Sendo que cada turina tera
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quatro)
horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
fotalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no
periodo noturnoc. O nimero de participantes serd de
20 (vinte) alunos. O material de consumo para
execugdio a cargo da coniratante.

21.730,00

21.730,00

5v

Oficina de Paisagismo: Proporcionar atividades
priticas e teérica aos moradores do Projeto
Habitacional Vila Séio Pedro envolvendo 75% (setenta
¢ cinco por cento) dos beneficidrios, oun seja 135
(cento e trinta e cinco) familias, visando o esiimulo e
a sensibilizagio para o cuidado sustentdve! do
empreendimento, como a utilizagio de maleriais
reciclaveis e a implantagio de uma composteira, horta
suspensa juntamente com o plantio de chas (02
qualidades) e temperos (02 qualidades) em garrafas
pet ¢ jardim com formato de ilha. Para tanto serdo
sorteadas 18 {(dezoito) familias onde serd viabilizado
o jardim, a composteira ¢ a horta suspensa. A cada
participante desta oficina deverd ser fornecida uma
muda de darvore fiutifera ¢ um kit basico de
jardinagem e um kit basico de jardinagem, para que
possa realizar a manutengZo do jardim implantado ac
longo da oficina e possam reaplica-lo em sua
residéncia. Esla agflo devera ser planejada e executada
por profissionais especializados ¢ o kit jardinagem
deve conter uma pa larga e uma estreita, um garfo
para jardinagem, wm par de luvas, uma tesoura de
poda, um regador, 05 (cinco) mudas de flores de
jardim da época. Idade dos participantes: a partir dos
18 (dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma terd
durabilidade de 02 {dois) meses, com 02 (duas) horas
diarias, 04 (quatro) horas semanais, 16 (dezesseis)
horas mensais, totalizando 32 (trinta e duas) horas de
oficina, no perlodo noturno e diurno adequando o
horario conforme a necessidade da parte préatica. O
nimero de participantes serd de 135 (cento e trinta e
cinco) familias alunos, O material de consumo para
execugio a cargo da conlratada. ﬂ

25.000,00

25.000,00

Rua Caramuru, 271« 85501-064 « Pato Bra
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| ' Total dos Itents | 105.920,00 ]

VALOR: O valor ajustado para a execugfio do objeto do futuro confrato é: R$ 105.920,00 (cento e cinco mil
novecentos e vinte reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Para suporte da despcsa serd utilizada a seguinte Dotagio Or¢amentdria; 09.03 -
Secretaria Municipal de  Assisténcia Social — Departamento Administrativo — Funcional Programiética
16.482.24.1.2,339039050000 — Despesa 6394 — Reserva 519.

JUSTIFICATIVA: A proposta tem por objetivo desenvolver oficinas de Saldo Bisico, Informética, Costura Bésica,
Pequenos Reparos e Paisagismo junto 4s familias do Projeto Habitacional Vila Sio Pedro. Cabe ressaltar que a
familia € o primeire grupo no qual o individuo ¢ inserido, sendo que esta tem uma grande influéneia e importéncia
na vida dos sujeitos. Por isso, além do acesso ao programa habitacional, a instituigio familia é um espago a ser
cuidado, destinando atengfio as demandas por clas apresentadas, bem como aquelas visualizadas pelos profissionais
que compde a equipe técnica. Considera-se que a methoria ou construgfo de uma unidade habiiacional, juntamente
as demais agdes desenvolvidas por este instrumento, promovem mudangas significativas tanto nos modos de
relacionamento entre os membros do grupo familiar, como na sociedade na qual estdo inseridos, resgatando
vinculos, autoestima e possibilitando melhoria na qualidade de vida e no acesso a cidadania dos sujeitos envolvidos.
Também ¢ necessdrio fortalecer ainda mais as relagdes entre familia e rede de servigo, articulando trabalhos entre
instituigdes ptblicas e privadas, para que sejam viabilizadas melhores condigties de vida e mais alternativas de
servigos para o segmento familiar, Dessa forma, a partir da demanda atual apresentada por estas famflias junto 4
entidade proponente, existe a necessidade de desenvolver as atividades programadas voltadas ao fortalecimento e
empoderamento das familias beneficidrias a cerca de suas condigdes de vida e de seus direitos, além de contribuir
com a melhora na qualidade de vida e no acesso a novos conhecimentos.

DISPENSA DE LICITACAO: A dispensa de licitagdo ¢ embasada na Lei 8.666/93, em seu artigo 24, inciso XIII,
que diz: E dispensavel a licitagfo: “XIII — na contratagfio de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institwi¢hio dedicada 2
recuperagfio social do preso, desde que a coniratada detenha inquestionavel reputagfo énco—prof issional e n#o fenha

fins lucrativos.”
Pato Branco, 08 de Fevereiro de 2019,

Anne Cristine Gomes da Silva Cavali
Secretiria Municipal de Assisténcia Social,

tl . 33
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Municipip de Pato Dran
PREFEITURA DE FLS g% Visto (ﬁ

:z PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABIMETE DO PREFEITO

Que entre si celebram, o Mumcﬂum de Pata Brfmco, pessoa juridlca de dlrelto pubhco interno, mscrlto no CNPJ n°
76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n® 271, Centro, em Pato Branco-PR, neste alo representado pelo sen
Prefeito, o Sr. Augustinhe Zuecchi, brasileiro, portador do RG n® 1.735.768-9 SESP/PR, inscrito no CPF n® 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Sergipe, 361, CEP: 85.505-250, La Salle, em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado
CONTRATANTE, ¢ Servico Naclonal de Aprendizagem Indusirial - SENAC, pessoa jurldica, inscrita no CNPI:
03.541.088/0005-70, com sede na Avenida Tupi, 385, Bairro Bortot, CEP: 85.504-150 em Pato Branco - PR, Telefone (46)
3219-4700, Representante Legal: Vitor Salgado Monastier CPF: 061.315.149-68, RG: 523.562-6, como CONTRATADA,
tendo certo ¢ ajustado o fornecimento, dos bens adiante especificados, através da Dispensa n° 09/2019, Processo n° 29/2019,
que independente da sua transeri¢fo, integra o presente contrato que serd regido pelas disposigSes da Lei n® 3.666/93 ¢ suas
posteriores alteragbes, do Cddigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguinies cliusulas e condiges:

Cldusula Primeira - Do Objelo

Prestagdo de servigos de instrutor de oficinas de informédtica, salfo de beleza, pequenos reparos ¢ paisagismo, a fim de
. promover atividades socioeducativas de cardier informativo, visando o desenvolvimento comunitirio ¢ a melhoria da
qualidade de vida dos beneficidrios do Projeto Habitacional Vila Sfio Pedro, a defesa de direitos sociais, 4 moradia, aos
servigos piblicos, bem como ao incentivo e o fortalecimento da participagiio social visando garantir a susientabilidade 4
comunidade e ao empreendimenio, em atendimento ao Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST da Vila Sdo Pedro
¢ o Contrato junto com a Caixa n® 0402134-15/2013, atendendo a solicitagio da Secretaria de Assisténcia Social, conforme
especificagiies e quantidades estabelecidas abaixo:

Item | Qtde | Und ' Descriglo Valor UN Valor total
Oficina de Salfio Social Bésico: Proporctonar atividades em
atendimento ao projeto de trabalho técnico social motivando
o desenvolvimento de habilidades técnicas diversas para o
corte de cabelo, escovas, pranchas, penteados, maquiagem,
sobrancelha (design), manicure e pedicure, bem como os
cuidados e higiene, esierilizagfio dos materiais utilizados no
atendimento a fim de proporcionar o empoderamento da
muiher e o fortalecimento de vinculos sociais atingindo as

muiheres pertencenies ao Projeto Habitacional Vila S#o 21.470,00 21.470,00
Pedro, a partir dos 18 (dezoito) anos de idade. A oficina terd
durabilidade de 02 (dois) meses, com 4 {quatro) horas
semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32
(trinta ¢ duas) horas de oficina, no perfodo noturno. O
nimero de participantes serd de 20 (vinte) alunos. O
material de consumo para a execugfio da oficina sera a cargo
da contratante.

Oficina de Informética: Proporcionar atividades priticas e
tedricas no curso de Word ¢ internet aos moradores do
Projeto Habitacional Vila S#o Pedro, motivando o
desenvolvimenio e habilidades no manuseto de um
computador. O curso seréd ofertado a partir dos 18 (dezoito)
2 1 sy anos de idade. A oficina terd durabilidade de 02 (dois) | 14.720,00 14.720,00
meses, com (4 (quatro) horas semanais, 16 (dezesseis)
horas mensais, tofalizando 32 (trinta ¢ duas) horas de
oficina, no perlodo noturno, O nimero de participantes serd
de 30 {trinta) alunos. O material de consumo para execugio
a cargo da contratanie.

Oficina de Costura Bésica: Proporcionar atividades praticas
as mulheres moradores do Projeto Habitacional Vila Sfo
Pedt:o, m_otlvando 0 desenvolv.nnento de ‘habllld des e 23.000,00 23.000,00
técnicas diversas desde o manuseio das méquinas deostura
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sociais, a partir dos 18 {dezoito) anos de idade. Sendo que,
cada turma ferd durabilidade de 02 (dois) meses, com 04
{quatro) horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
totalizando 32 (trinta ¢ duas) horas de oficina, no perlodo
noturno. O nimero de participantes serd de 30 (trinta)
alunos. O material de consumo para execucfio a cargo da
contratanie.

Oficina de Pequenos Reparos: Proporcionar conhecimento
aos moradores do Projeto Habitacional Vila Sfo Pedro,
sobre como fazer pequenos reparos etn sua residéncia
motivando o desenvolvimento de habilidades e técnicas
diversas, a fim de promover a independéncia dentro de sua
moradia, a partir de |8 (dezoito) anos de idade. Sendo que
cada furma terd durabilidade de 02 (dois) meses, com 04
{quatre) horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no perfodo
noturno, O nimero de participantes serd de 20 (vinte)
alunos. O material de consumo para execucio a cargo da
coniratante,

21.730,00

21.730,00

Oficina de Paisagismo: Proporcionar atividades préticas e
tedrica aos moradores do Projeto Habitacional Vila Sdo
Pedro envolvendo 75% (setenta e cinco por cento) dos
beneficidrios, ou seja 135 (cento e frinta e cinco) famlflias,
visando o estimulo e a sensibilizagio para o cuidado
sustentavel do empreendimento, como a utilizagdo de
materiais reciclaveis e a implantagiio de uma composlteira,
horta suspensa juntamente com o plantio de chis (02
qualidades) ¢ temperos (02 qualidades) em parmrafas pet e
jardim com formato de ilha. Para tanto serfio sorteadas 18
{dezoito) familias onde serd viabilizado o jardim, a
composteira ¢ a horta suspensa. A cada participante desta
oficina devera ser fornecida uma muda de édrvore frutifera e
um kit basico de jardinagem e um kit basico de jardinagem,
para que possa realizar a manutengfio do jardim implantado
ao longo da oficina e possam reaplica-lo em sva residéncia.
Esta agdo devera ser plangjada e executada por profissionais
especializados e o kit jardinagem deve conter uma pé larga
¢ uma estreita, um garfo para jardinagem, wm par de luvas,
uma tesoura de poda, um regador, 05 (cinco) mudas de
flores de jardim da época. Idade dos participantes: a partir
dos 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma tera
durabilidade de 02 (dois) meses, com 02 {duas) horas
diarias, 04 (quairo) horas semanais, 16 (dezesseis) horas
mensais, totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no
perlodo noturmno e diurno adequando o horério conforme a
necessidade da parte pratica. O nimero de participantes sera
de 135 (cento e frinta e cinco) familias alunos. O material de
consumo para execugiio a cargo da coniratada.

25.000,00

25.000,00

Total dos ltens |

105.920,00 |

Cliusiila Segunda - Do Valor
O valor ajustado para a execugdio do objeto do futuro contrato & R$ 105.920,00f (cento e cinco mil novecentos e vinte

reais).
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Cliusnla Terceira - Das Condigdes e Prazos de Execugiio e Vigéncia Contratual

I - Os servigos deverdio ser iniciados em até 15 (quinze) dias apés a emissfo de nota de empenho, nos locais pré-
determinados para realizacfo das oficinas.

II - O local onde serfio realizados os cursos ficard sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Pato Branco, conforme descrito abaixo:

a) Oficina de Saléio Social Basico: Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizado na Rua Theophilo Augusio Loiota,
264 no Bairro Sambugaro em Pato Branco - PR.

b) Oficina de Informética: Centro de Musicalizagdo, localizado na Rua Pedro Lobo esquina com Rua Ipacaral, 55 no Bairro
Alvorada em Pato Branco - PR.

¢) Oficina de Costura Bfisica: Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizado na Rua Theophilo Augusto Loiola, 264
no Bairro Sambugaro em Pato Branco - PR.

d) Oficina de Pequenos Reparos: Parque de Exposicies localizado na Rua Benjamin Borges dos Santos n® 111 no Balrro
Fraron em Pato Branco - PR,

¢) Oficina de Paisagismo: .

1. Aulas Tedricas: Parque de Exposigdes localizado na Rua Benjamin Borges dos Santos, 111 no Bairro Fraron ¢m Pato
Branco - PR.

2. Aulas Préticas: Serdio sorteadas 36 (irinta e seis) familias do Projeto Habitacional Vila S3o Pedro, onde seréio realizadas as
aulas praticas das oficinas.

IT1 - Datas, hordrios e local poderfio sofrer alterag@es ou ser redefinidos, por motivos de forga maior, ou a pedido de qualquer
uma das partes, mediante acordo pré estabelecido entre a Contratante e a Contratada.

IV - O prazo de vigéncia contramal serd de 180 (cenio ¢ oitenla) dias, contados a partir da assinatura do contrato.

Cliausula Quarta - Das Condigdes de Pagamento

I - Até o [5° (décimo quinto) dia dtil, apds a execugfio do servigo, apresentagio da respectiva nota fiscal/fatura com
discriminagdo resumida do servige e nimero da nota de empenho, nfio apresentar rasura ¢fou entrelinhas e esteja atestada
pelo gesior ¢ fiscal do contrato, bem como, pela Comisséo de Recebimento de Bens ¢ Servigos.

II - Os pagamentos correrio por conta dos recursos das Dotages Orgamentarias (Despesas ¢ Desdobramentos
respectivamente).

Il - A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentagfio da prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual € Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br, em cumprimento com as obrigagées assumidas na fase de habilitagio do processo licitatério.

IV - O pagamenio poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancdria, creditada na conta corrente da
Contratada, ou por meio de fatura com utilizagfio do codigo de barras,

Clausula Quinta- Da Dotaciio Orcamentiria

I - Para suporte da despesa serd utilizada a seguinte Dotaglio Orgamentéria: (9,03 - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — Departamento Administrativo — Funcional Programdtica 16.482.24.1,2.339039050000 — Despesa 6394 — Reserva
519.

Clinsula Sexta— Obrigacdes da Comtratada
I — Manter, todas as condices de habilitagfio ¢ qualificagiio exigidas durante toda a vigéncia contratual, de acordo com o art.
55, X111, da Lei 8.666/93, informando a contratante a ocorréncia de qualquer alteragfo nas referidas condigies;

IT — Executar os servigos em estrita conformidade com as especificagbes de sua proposta, & qual se vincula, nfo sendo
admitidas retificacdes, cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condigdes estabelecidas,

III -~ Garantir a qualidade dos servigos prestados, devendo a contratada reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas
expensas, no total ou etn parte, todo objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, ou ainda ma
qualidade no servigo realizado, conforme o art. 69 da Lei 8.666/93,

IV — Designar Supcervisor, que serd o responsdvel pelos servigos, com a misso de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando ¢ ministrando a orientagio necessaria aos executantes dos servigos, e terd a obrigagfio de reportar-se, quando
houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as previdéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

V — A contratada deverd prestar os servicos através de pessoal especializado, ggsim como dispor de todos os itens de
seguranga, EPIs, encargos sociais e trabalhistas, indenizagBes e despesas” pyr acidente de irabalho, ferramentas,
equipamentos, maquinarios, materiais, armazenamento dos materiais ¢ demaj# atos fecessérios para o fiel cumprimento dos
servigos.
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VI - Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados
ou preposio & contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo
esta em virtude do acompanhamento realizado pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei n.® 8.666/93.

VII - Comunicar a confratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, a ocorréncia de qualquer fato
que possa implicar no atraso do fornecimento do objeto.

VIII — Comunicar, imediatamente e por escrito, a Administragio Municipal através do gestor de contrato, qualquer
ancrmalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdes
necessarias.

IX — Atender com prontidio as reclamag@es por parte do recebedor dos servigos, objeto da licitagiio.

X — E de responsabilidade da contratada selecionar e contratar instrutor (es) qualificado (s) de acordo com o tema da oficina
devidamente habilitado para a perfeita execugo do servigos, em seu nome, observando rigorosamente todas as prescri¢des
relativas as leis trabalhistas, prewdenménas assistenciais, securitdrias ¢ sindicais, sendo considerada, nesse particular, como
unica empregadora.

X1 — Todas as despesas decorrentcs da execugfio dos servigos, contratagfio de pessoal, despesas com deslocamento ¢ demais
cncargos pertinentes aos servigos, seriio de total responsabllldade da Contratada.

XII — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagiio vngcnte execuiando diretamente

' o contrato, sem transferéncia de lesponsablhdade a terceiros.

XIII - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da Contratante, caso necessério.

XIV — A Contratada deverd assumir inteira responsabilidade pela execugiio dos servigos contratados de acordo com as
especificagSes deste termo de referéncia bem como instruir seus funciondrios, quanto s necessidades de acatar as
orientagdes da Contratante,

XY — A contratada deveré repassar o controle de lista de presenga dos parficipantes a Contratante.

XVI — A contratada deverd ofertar Declaragfo de Pariicipagiio, constando a logomarca do Municipio de Pato Branco e da
Contratada,

XVII — Cumprir as normas estabelecidas para o processo didatico-pedagdgico, assegurando aos participantes um
aprendizado eficaz,

XVIII - Efetuar a realizago dos servigos nas datas, locais ¢ hordrios indicados pela Admmlstragao em estrita oservincia das
especificagiies do contrato,

XIX — Cumprir com oultras obrigagtes decorrentes da aplicagio do Cddigo de Protegéio e Defesa do Consumidor — conforme
Lei n°8.078/90, que sejam compatlveis com o regime de direito pablico.

XX - As boas praticas de otimizagfio de recursos, redugfio de desperdicios ¢ menor poluigiio se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela contratante, que deverd fazer uso racional do consumo de energia
¢ Agua, adotando medidas para evitar o desperdlcio;

XXI - Dar preferéncia & aquisigiio ¢ uso de equipamentos e complementos que promovam a redugéio do consumo de igua e
que apresentem eficiéncia energética e redugéio de consumo.

XXII — Treinamento/capacitagio periddicos do(s) empregado(s) sobre boas priticas de redugfio de desperdicios/poluigio.
XXIII — Racionalizagdo do uso de substincias potencialmente tdxicas ¢/ou poluentes.

XX1V - Proibir quaisquer atos de preconceilo de raga, cor, sexo, orientagfio sexual ou estado civil na sele¢do de
colaboradores no quadro da empresa;

XXV - Conduzir suas agiics em conformidade com os requisitos legans ¢ regulamentos aplicdveis, observando também a
legislagio ambiental para a prevengfio de adversidades ao meio ambiente ¢ 4 saide dos trabalhadores e envolvidos na
prestagfo dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.

XXVI - Evitar ac maximo o uso de extensdes elétricas e verificar a voltagem adequada ao uso dos equipamentos.

XXVII — Realizar verificagies e, se for o caso, manutenges periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensées, etc,

XXVIII — Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressfio de documentos,

XXIX - Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando também a
legislacfio ambiental para a prevengfio de adversidade sdo meio ambiente e & sadde dos trabalhadores e envolvidos na
prestagfo dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.

XXX — E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

Cliusala Sétimn: Obrigacdes da Contratante
1 — Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela contratada, de acordo coin as cliusulas contratuais e os
termos de sua proposta.

I — Receber e verificar minuciosamente as condigBes do objeto recebido conforme a
proposta e seus anexos ¢ no prazo fixado, para fins de aceitagfo e recebimento,

pecificagGes constantes do edital, da
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II1 — Acompanhar e fiscalizar o cumpnmento das obrigagdes da contratada através de comissfo ou servidor especialmente
designado.

IV - Aplicar as sang@es administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

V - Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste contrato, podendo recusar o recebimento,
caso ndo esteja de acordo com as especificagdes e condigdes estabelecidas.

V1 - Comunicar & Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do contrato, para que sejam adotadas as
medidas pertinentes.

VII - Prestar as informacdes € os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

VIIH - Efetuar o pagamento A contratada no valor correspondente ao fornecimenio do objeto ou execugfo do servigo ou etapa
do servigo, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus anexos.

IX — Designar servidores para supervisionar a execugfio dos trabalhos desenvolvidos pela contratada, para atendimento A
execugio dos servigos.

X — Organizar os participantes para compor as oficinas.

XI - Articular o processo de implantagéio, execugfio € monitoramento, registro ¢ avaliagfio das agdes.

XII — Realizar o monitoramento das atividades, acompanhando a freqiiéncia dos usudrios aos cursos oferecidos, além de
verificar a efetividade da realizagfio dos cursos para a insergfo no mercado de trabalho e se tais atividades estio contribuindo
- para melhoria nas condi¢@es de qualidade de vida dos beneficidrios.

XII — Coordenar a execuglio das agGes de forma a manter o didlogo e a participagfio dos profissionais ¢ das famflias
inscridas nos servigos ofertados e pela rede socioassistencial do municipio.

Cldusnla Oltava - Do Reajustamento de Pregos e Reequilibric Econdmiico Financeiro

I - Durante a vigéncia contratual, os valores nfio serfio reajustados, somente poderd ocorrer o reequilibrio econémico-
financeiro.

II - Os valores recompostos somente serdo repassados apds a assinatura, devolugfio do Termo assinado (conforme o caso) e
publicagdo do Termo de Aditamento.

Clidusula Nona — Do Gestor e Fiscal do Contrato

I - A administragio indica como gesfera do conirvato, a Secretiria Municipal de Assisténcia Secial, Anne Cristine Gomes da
Silva Cavali, matricula 11,161-9/].

IT — A administra¢io indica como fiscal do contrato, o Diretor do Departamento de Habitagio, Paulo Ricardo de Souza
Centenaro, matricula 6.126-3/1,

III - Compete ao gestor ¢ ao fiscal do contrato as atribuigdes previstas no Decreto Municipal n° 8.296, de 17 de abril de 2018
e as constantes na Lei n® 8.666/03,

Cliusula Décima - Da Extinedo e Rescisito Comtratual

I - Serd automaiicamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, ¢ niio ocorrendo o acordo de
prorrogagiio.

II - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela adminisirago na ocorréncia dos
casos previstos nos art. 77, 78 ¢ 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo Diplema Legal, cujo
direito da administragéio o contratado expressamente reconhece.

Cliusula Décima Primeira - Das Penalidades

I -O nfio comprimento das obrigagdes assumidas neste Contrato ensejara na aplicagdo das penalidades descritas no Decreto
Municipal n° 8.441, de 08 de janciro de 2019, conforme segne:

I1 - Das Sangdes Administrativas, conforme previsto ne Art. 5° do Decreto Municipal n® 8.441/19:

A — As sang8es administrativas serfio aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei Federal n° 8666/93, e em legislagfio
correlata, podendo serem das seguintes espécies:

adverténcia;

muita, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

suspenso tempordria de participagéio em licitagfio e impedimento de licitar e contratar com a Administragfo;

declarac¢fio de inidoneidade;

descredenciamento do sistema de registro cadastral.

B - As sangdes previstas nos incisos |, 3 ¢ 4 do item anterior poderfio ser aplicadas cumulativamente com a do inciso 2.

I1I - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art, 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:

A - A multa imposta ao contratado ou licitante, se nfo disposta de forma diferent contrato, podera ser;

oW N —

5/6

Aprovado o Teor Juridico
PGMPB

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato coe«Parand Rubrica | CHY-
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br

tl




‘ \‘-.',.{mclpi @ Pato Brageo
PREFEITURA DE o Vl.,mci

PATO BRANCO -

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

1. de cariter moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugdo do objeto do contrato, quando serd
aplicada nos seguinfes percentuais:

@) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atvaso, na enlrega de material on execugfo de servigos, calculado
sobre o valor correspondente 4 parte inadimplida, quando o atraso nfie for superior 30 (trinta) dias corridos;

b) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinca anterior, até o limite de 15 (quinze)
dias, na entrega de material ou execugfio de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor
correspondente & parte inadimplida, em carédter excepcional, e a critério do 6rgfio contratante.

2. de cardter compensatério, quando serd aplicada nos seguintes percentuais:

a) 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugiio parcial do objeto pela coniratada ou nos casos de
rescisfio do contrato, calculada sobre a parte inadimplida;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugfo total ou pela recusa injustificada do licitante
adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administrago.

B - O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro dia 1til seguinte ao do
vencimento do prazo de entrega ou execugiio do contrato,

IV - A instrugdo obedecera ao princlpio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios ¢
recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrugo, o indiciado seré notificado pelo gestor do Conlrato ¢ terd o prazo de 05 (cinco) dias 1iteis, contados
a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em Conlrato, para apresentagio da Defesa Prévia,
assegurando-se-lhe vista do processo, e juntada dos documentos comprobatérios que considerar pertinentes 4 fundamentagio
dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisfio definitiva, bem como toda sangfio aplicada, serd anotada no histérico cadastral da empresa e nos
sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagfo correspondente.

Clidusula Décima Segunda - Anticorrupgio
I - As partes declaram conhecer as normas de preven;:ﬁo 4 corrupgdo previstas na legislacfo brasileira, dentre elas, a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamenfos, se
comprometem que para a execugdio deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem
quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagfio, compensagio, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objefo deste contrato, devendo garaniir, ainda que
seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

Cliusala Décima Terceira - Do Foro
Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir quéstdes relativas ao presente contrato, com a expressa €

formal rentncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja/Assith, por estarem cerlos e ajustados obrigando-se a bem
e fielmente cumprir todas as disposi¢des do Conirato, firmam-ng/em dugs (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 08 de Fevereiro de 2019,

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAC Contratada
Vitor Salgado Monastier - Representante Legal
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DEPARTAMENTO DE LICITACOES
DISPENSA 09/2019 - PROCESSO 29/2019

Extraio Dispensa de Licitagiio n® 09/2019 — Processo 29/2019.
PARTES: Municipio de Pato Branco ¢ Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAC. OBJETO: Coniratagio de
empresa especializada para prestagdo de servigos de instrutor
de oficinas de informatica, saldo de beleza, pequenos reparos e
paisagismo, a fim de promover atividades socioeducativas de
carater informativo, visando o desenvolvimento comusifirio ¢
a melhoria da qualidade de vida dos beneficidrios do Projeto
Habitacional Vila Siioc Pedro, a defesa de direitos sociais, &
moradia, aos servigos publicos, bem como ao incentivo € o
fortalecimento da participagdo social visando garantir a
sustentabilidade 4 comunidade e ao empreendimento, em
atendimento ao Plano de Desenvelvimento Socioterritorial —
PDST da Vila Séo Pedro ¢ o Contrato junto com a Caixa n°
0402134-15/2013, atendendo a solicitagio da Secreiaria de
Assisténcia Social. VALOR: 105.920,00. DOT. ORC(.: Para
suporte da despesa serd utilizada a seguinte Dotagfio
Orgamentiria: 09.03 - Scerctaria Municipal de Assisténcia
Social — Departamento  Administrativo —  Funcional
Programdtica 16.482.24.1.2.339039050000 — Despesa 6394 —
Reserva 519. DISPENSA DE LICITACAO: Lei 8.666/93, em
seu artigo 24, inciso XIIL

Pato Branco, 08 de Fevereiro de 2019.

AUGUSTINHO ZUCCHT
Prefeito.

ANNE CRISTINE GOMES DA SILVA CAVALI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Publicado por:
Eduardo José Grezele
Cdadigo Identificador:9A 182502

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
(- no dia 11/02/2019. Edigiio 1692

A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita

informando o codigo identificador no site:

http:/iwww.diariomunicipal.com.br/amp/
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9 ¢ 10 de fevereiro de 2019 PUBLchCOES LEGAIS Edigdo n° 7323
MUNICIPIO DE MARIOPOLIS MUNKIPIO DE MARKOPOUS PO DE MARKPOLS

EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS 1 &/2019. CONCORREMCIA N,
3672018, EMPRESA: Luminali Coméreio de Malerial EMirco Eirel, pessoa juriia
do areite privado, msCia no CHPY sob o n® 26575.800/000194, inscricio
estadual n® SOTIGI06-25, tom sede na Avenida Sele de Selembio, n® 4995,
andar Wrreo, loia 11, bairra Batel, CEP 80.240-000, na cidade de Curitiba, estarin
do Parand, denominada FORNECEDOR. Cbijelo: a implantacdo de regisho de
preqos para fubara evenhial aquisicho de maledas elbiicos que serdo Lifizados
pebos diversns departamentas municipais. O prazo da vakdade do Registo de
Pregos serd da alé (12) doze meses conlados da assinabura da Ala da Regssiro de
Pregos. Do Valor: RS 39.748,10 (trinla & nove mil selacentos b quarenta e sais
reais e dez centaves). Dos Prazes vipdneiat O prazo de vigéneia de entrega dos
maleriais sefd do ald 12 {doze) meses. Da Enbrega dos Malerkms: A entregga dos
produlos, objeln da beitagdo, serd feda de acorda com a necesskiade, & serd
inrmaizada através da avlorizajan do compras, emiida pela Coordenadoria de
Compras da Prefetura Muniopal, ras cuanikiades alil delerminadas. Apds a
emiss6 da Autorizecan de Compras, o bunecedof teid W prazo de 15 (quinze)
dizs para elefuar a entrega dos produlos soficitados. A exsaigdo do conkralo serd
acompanhada e fiscalizada pelo Muniiplo de MaridpoRs, por melo de funciondros
nomeados por inslrumento inlesno, que antlarko em regsio priprio todas as
ocoréngizs relacionadas com a execu3o 6o conbralo, delemminands o que for
nEoessan0 3 tequiarizacdo das lalias ou deleitos observados. As cecisdes @
piovidéncias que Ulirap a 1ncia desles deverlo ser sobriladas, em
lempo hébd, a auoridade superoy compelente, para a adogdo das medidas
convenienses. Os prodidos deverda ser enlregues na Rua Vide e Um, a® 272,
Bairra Cenlio, na sede da Garagem Mumicipal. Poderao ublzar-se desse Registo
da Pregos o5 diversos departamentns municipais. Do Pagamenio: O pagamenta
serh elhiado em ald 30 (finta) dias apbs a enlrega dos maleriais. Dolagko
Orcamenléria: Os pagamenios decosnenies do obelo da koitacan comesdo por
conla dos recursos da DolagRo Orgamentdria: 0300 - Deparamento de
Administragdo — 03.01 - Divisdo da Admimistragae — 0301.04.122.0003.2.008 -
Marulengao dos Servigos Adminislrativos — 339030 — Material de Consumo —
Fonke (000). 05 00 — Depariamentn de Educacgo 0501 — Diviso do Eduragio -
0501,12.361.0611.2.011 - Fundo de Maniteicia o desenvoliments da Fducag3o
Baska, Furdeb 40 % - 338030 - UMakerial da Consumo - Fonla {102). 05.00 -
Der' ab de Educaclc - 0501 - Divisho do Foucagdo
o5 100112013 — Manulengio do Ensno Fundamenial — Retmsos
Egucaso - 339030 - Makral de Consymo — Fonle (103}, 0500 —
o de Ecucagio - 0541 - Diisio ds Educagio -
0501,12261.00112013 — Manpengio do ensiho Fundamental — Recursos
Educag3o — 339030 - Maleril de Consumo — Fone (104). 0800 -
de Sende - 0801 - Fundo Municpal de Salde -
081.10.201.0010 2.025 — Mardeng30 do Fundo Municipal de Saide — 33,8030
- Malerial de Consumo — Fonle {007). 0808 - Departamento de Sadde - 801 -
Divisdo do Fundo Wunicipal de Saide — 0801,10.301 00102025 —~ Manuiencdo
oo Funda Municipal de Saide — 33.90.30 — Malerial de Consuma — Fonds (303).
09.00 — Departamentn de Assisiinda Social — 0901 — Divisho de Assisiinda
Social — 090§.08.242.0005.8.001 — Manudent3o do Fundo Munitipal da Ciianga e
Adolescente — 330030 — Malerial de Consumo — Fonde (000} 1000 —
do Agriculerra & Meio Ambisnts — 1001 - Divisdo da Agricultura —
4001.29,605 0020 2031 — Assistneia Ao Produtor Rural — 3390 30 — Material de
Consumo — Forte {000). 11.00 — Deparlamenln de Viaglo e Lirbanos —
101 - Divisho de Seivigs Rodovitrios — 1101.2676200232033
Conservag3a e Methoramenle de Eskadas Vicinals — 339030 - Maleral de
Consumo — Fonle {000). 11.00 ~ Deparlamento de Viago e Servigos Urhanos —
1101 - Divisde oo Sendfos Rodoviios — 11012678200232013 —
Cotsenvacho e Mehoramenk da Eslradas Vicnais — 339030 - Makenial de
Consumo - Forke (504). 11.00 — Deparlamenlo de Viaqdo e Senvgos Urbanos -
1101 -~ Divisdo do Seripos Rodoviddos — 11012676200232030 —
Conservagio e Methoramenio de Eslradas Vicinals — 338030 - Malerid de
Comsumg — Fonle (516). 11.00 — Deparlamentn do Viag2o e Servigos Urbanos —
101 - Divisdo de Servies Rodosbiios — 14013676200232033 —
Conservag®o e Mcthoramentd do Fsiradas Vicnaks — 3300730 - Materid oo
Consumo — Fonta (511). 41.00 — Deparlamenin de Viagio ¢ Servigos Urbanos —
11.02 - Divisho de Sefvigos wbants — 1101.154520017.2.034 — mamulencao
dos Servigos Urbanos — 33.90.30 - Malerial de Consume — Foale (000). Despesz
814, 898, 904, 852, 1133, 1138, Os recuasds que ndo forem uiilizados o saldo fica
avlomaticamenle extino. Do Gestor da Ala: Serd Geslor da presenks ala o Sr,
Marcel Ostetin, cargo de Chefe da Divisan da Sendgos Rodovidrios do Municipio
de ° ‘Apoks. FORD: Comarca de Clevelinda. Mumiclpio do Maridpols —
cl © - Newi Roque Rossetti Geblen - Prekeilo Municipal, Maribpass, 30 de
Jate . o8 2019,

EXTRATC - ATA DE REGISTRO DE PREGOS H* %2014, CONGORRENCIA N,
3672018, EMPRESA: TAXT GIN Indistia e Comévcio de Produios Elstro
Elclréinoos Lida, pessea juridica de direito privado, inscrita no CMPJ sob o n?
07 052.0560001-39, frscrighd estadual n® 0321240, com sede na Rua Paraiso
do Norle, n® 991, babre Emikano Permeta, CEP 83.324-221, na cidade de Pinhais,
estads do Parand, denominada FORNECEDOR. Objetn: a implantagio de regisiro
de preqos para bhoa eventual aquisicdo de maleriaks eldlicos que Serds
vtiizados pelos diversos departamentos municipais. O prazo de valdade do
Registro de Pregos sera de aké (12) doze meses contades da assinatura da Ala de
Regisko de Pregos. Do Vaor RS 474000 (qabo mil selecantos e quafenta
reais). Dos Prazos vigénoa: O prazo da viginiia de entrega dos malerials serd de
alk 12 (doze} meses. [k Entraga dos Maleriais: A enlrega dos produlos, objedo da
beitago, serd fedla de acordo com a necessidade, e serd lormalzada aliavés da
aulorizacao de compias, emilda pela Coordenadoria de Compras da Prefeftura
Muanitipal, nay guantidades al determinadas. Apds 4 emize3o da Auiizacda de
Comgaras, o brnecedor ferd um razoe de 15 {quinze) dias para elehiar a entrega
dos produkns sokeciados. A execugSo do contratn serd ecompanhiada e fiscalzada
peb khunicipio de Maridpeks, por melo de Anciondnos romeados por nstrumento
inlemo, que anotal 3 em redisko priprio iodas as Oooéncis (ekdonadas com a
erecucan do conkratp, delerminando o que B necessénio A Jequiarzacio das
falas ou delestos observados. As decisbes o providéncias que ullrapassarem a
mme&mdesbsdeméo:uwlaladas em tempo hibd a auloridade
superion competente, pafa A adogle das medidas convenlentes. O produtos
deverao sef pnbreques ta Rua Vimle e Um, n® 272, Bairre Cenlro, na seds da
Garagem Municpal. Poderdo ulikzar-se desse Registo de Pregos os diverses
deparlamentos munikipais. B0 Pagamento: O pagaments 563 eletuado em alé 30
(trinta) dias apds a enlrega cos malerials, Dolagso Orramentaria- Os pagamentos
decorenies do objelo da lnitagso carerdo por conta dos recuasos da Ootagio
Orgamentaria: 03.00 - Departamento de Agministraqsio — 03.07 - Divis3o de
Admirstagio — 0301 0412200032000 - o8 Senvigos
Admirisbiativos — 335030 - Maleril do Consumo — Fonma (000). 0500 -
Depatameno oc EducagBo - 0501 - Divislo de Educagso -
£501.12.361.0011.2.011 - Fundo de Manurient 3o e deservolvimento da Educatio
Bdsira, Fundeb 40 % - 33.80.30 — Malerial de Comsumd — Foake {102). 0500 —
Depriamenio  oe  Educagio - 0501 — Diis3o de Educagio -
£501,12361.0011.2013 - Marvlengio do Ensino Fundamental — Reourses
Educagho — 338030 - Maerial de Consumo — Fonie (103), 6500 —
de FEduacin - 0501 - Divisho de Edueagio
0501.12.351.0011.2013 — Mandengde do ensing Fundamenlal - Recurses
Edutacda - 338030 - Malerial da Comsumo - Fonie {104). 0800 —
de Salde — 0BOF - Fundo Municipal de Saide -
(:801,10,301.00102 075 - Manuler;ad do Funds Muricipal de Satde - 338030
— Malerial de Consumo - Fonke {000). £8.00 ~ Departamentn de Said= - 03,01 —

[
EXTRAIO DEPENSA DE LICTACAD ¥ 132613 PARTES KUNCD D MARIGPOLIS E Leanel
CAPARE ot 15mmm\ 13,

epina o qiads & do eeribeado do Gindso bhricpal Elo Gehien. FRAZO CE
Mamummmu(mm OBRIGACOES DA CONTRATADA: A prpuees
devert peads B A3 da quadka o Grisio il Ebo Geblen, sendo 21,0 mekos do
mammnm&mmmmmmmmmmum
consta 1,10 melme da abra ¢ 10 metos de tomerinend, inzalzando 2ssim, 11 meims qednados de
abmbrado. Desta Sma, ko §56 metros quadrades de repirira o lotl irhdndo a guadn e o
aiarivatn, VALOR. R 7644 50 [sele mll roueceskos @ quarenta & quatrs redis & oruents cartms)
PAGALEENTD: O pegamentn serd ebacy em 2l ) (kinta) dizs apds 2 eearin dos sndgos. DA
oom‘)nnﬂmemawruasw;umwmawmm,mua
Qolacic Orzmenkira 0100 - Dppartamenin de Despard - 0701 — Dwsio do Desporn -
275120025 2 024 D) - Liaruent o da Unidade g Espories - 3 50181 - Ouiras Seraicos de Terceros -
Pessia Jurkdca — Fore (000). Despesa 702 DA DSPENSA DE LICITAGAD. "M 24, f.dspe‘s-hela
Ioitacho B-para OuTTS 520 TS @ compras de valr a8 10% {des o cenln) do hnie proviel 7 sirea
3", do incisd Il do arign anterior B para pheraghed, 09 Cascs Frovising nesia L, desde g 1 b feiram
2 pavelea (o Lm mesm LenS, MRS fu Blendrin de manr v.AD g6 POSMa Ser feakr rla de uma s
vz, USTFICATNA a) 0 vl ta contrala 30 nllo jusilica 2 realracdo de um process it corum,
i proporcondrd

 pregh pngrsks b Josalea, pais & ele QU S8 moska 0 mals kantas o 2 adminstacks sequdo
mmummlmmmnnmmmmaumhﬁ
wu&mmmmgmhmmtmamm

ﬁé%“mwwﬁgﬁlw kb B -

2

MUNICIPIO DE XT‘] BRANCO

Fatrato Dispensa de Licitagdo ne 65/2019 - Prucesso 29/2019, PARTES: Manlkl-
pio de Pata Branco e Servico Naslonal de Aprendizagens Industrial - SENAC. 0B
JETO: Contrataia de empresa espevializada para prestaydo de servigos de bnsiro-
tor de oficinas de informaiica, salso de bideza, pequenos reparos ¢ palsagism, a
fim ke promover atividades socioeducativas de cardter informative, visanda o de-
senvolvimento comunithnic ¢ a melhoria Ja qualidade de vida dos bencficlines
dn Projelo Habiacienal Vila S0 Pedro, a defesa de direilos socials, 2 mormlia, ans
wrvigos priblicos, bem como 40 incenliva ¢ o fortalerimento da panticipagio so-
cial visandw garantir a sustentabilidade 4 comuntdade ¢ 20 empreendinenly, em

i a0 Plann de Da ) Sociolerrilorial - PDST da Vila 330
Padro € o Contrato junto com a Caixa n° (4021 3H-15/2013, alendendo a solicira-
oo da Secretaria de Assisiéneia Social VALOR: 105.920,00. DOT. ORG: Para s
rorte da despesa serd ptilirada a seguinte Dotagio Orgamentaria: 19,03 - Secrefa-
ria Munkipal de Assistdncia Social - Departamento Administrativo — Fancional

Divis3o do Fundo kunicipal de Sa'de — 0801,10.301.00HD 2,025 - Merulenc
do Funzio Muncipal de S — 33.90.30 — Material o Comsumo — Forde (33).
09.00 — do Asssiéngia Soclal — (901 ~ Divisao de Assisiénca
Sodial - (501.08:243.0005.6.001 - Mamuten;ao do Fumdo Municipal da Crianga e
Adolescenia — 339030 — Malerial de Consumo - Fonie (000). 1000 —
Departamentn de Agriaudiura @ Meio Amblentz — 10.01 - Bivis3o da Bisra —
100120606 0020 2 031 — Assiskncia Ao Produtnr Rutal — 33,90 30 — Malenal de
Consumo - Fonle {£00). 1100 — Departamenta de Viagdo e Servigos Urbanos
1101 - Diviao de Serviges Rodovidrios — 1101.26.78200232033 -
Conservatin ¢ Mehoramento da Estradas Vitinaks — 339030 — Materia| da
Consym ~ Fanla (D00}, 11.00 — Departamenis de Viag3o & Servigos Urbanos —
1101 - Diwkdo de Servicos Rodovidrios - 1101.26.78200232003 —
Conservagin o Methcramento de Estradas Vicinais — 335030 - Maierial de
Consumo — Fonle (504). 11,00 — Departamenta de Viegho & Seryigos Urbanos —
1101 — Divisho de Senvigos Rodovilios -~ 11012678200232033 -
Consarvacio o Mehoramento de Esradas Vicinais — 33.5030 - Malerial de
Consumo — Fonde {510}, 11.60 - Departamento de Viag2o e Servigos Urbanos -
1101 - Diisko de Senvijos Rodovidios - 1101.26.76200232033 -
Conservaids e Melhpiamentn do Esbradas Viinals —~ 33.90.30 — Material de
Consumo — Fonke {511). 11.00 - Deparlamento de Viagka e Servigos Urbanos —

11.52 - Oivisao de Servigos wbanos - 1101.15452.0017.2.034 - manulengio
dos Seqvigos Urbanos — 33 80.30 — Malerial de Cansumo — Fonle (000). Despesa
814, 838, 3, 852, 1132, 1138. Os recursos que nao korem ullizados o sakdo fica
automaticaments exinto. Bo Gestor da Ata: Serd Gestor da presente 21a o Si.
Marcelo Ostotio, cargo do Chele da Divisaa de Senvigos Rodovidrios do Municipia
de Maribpolis. FORO: Comarca de Clevelindia. Municlplo de Mardpots -
Contratanie — Neuri Roqua Rossets Gehien - Prelelo Municipal, Manidpols, 30 de
Janeiro de 2019,

P Atica 16.48224.1.2 339039050000 — Despesa 6391 - Reserva 519, DIS-
PF\ $A DE LICITAGAO: L#i 8.666/9), em seu arllge 24, inciso KIIL Pato Branco,
08 de Fevereira de 2009, Angusiinbo Zucchl - Prefeilo. Anme Crisline Gomes da
Silva Cavali, Secrvidda Munlcipal de Assisiencia Social

RRSIC 0 DE MAROPOLE
EXTRATO DBPENSA DE LITACAD NP 142619 PAATES BANCIFID DE MARIOPOLB E
Meziopulitznd Tirkss L - BE, pessaa jridca de ik privadt, CHPJAF o 96.367.T0900G1 89,
nstriBa estadual r* 31T -2, esiabelecids ra Avenida Brasi, r* B0, cenir, CEP BS525.000, na
ridade e Mariipody, Estado do Parand de o3 em diane denoinado CONTAATADA, GRUETO, a
apesizio 6a intas [ reciniura 4 quadia e 8o abmbradt do Gendsih Municpd Bl Geien, conlome:
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PRAZD DE ENTREGA: O 220 dé ef bega das lirkey sésh de 10 {der) das VALORL 0 vilbe 0l el
sbicdo (a3 enega 60 ofjelo serd de RS £.529,00 (ssis ™l novecenios ¢ vine reaks), PASAMENTO. O
pagaments serd eeluado em até 3 (wrie) das apds a erege das s, medinle Cerficacdn de
fetebingnln ¢ aorerbnda, emiila tehﬂrpawwkwﬂal B respestva Nota
Facal D4 DOTACAD DRGAMENTARIA: Para sigece da despesa do obiplo da preserts liciagha, serd
WIMWAUJM Cepzrament d= m-ﬁ]ﬂ\-mm

Geral — [4.1220003 2003900 — Merutengln dos Mrwisiratves - 119030
Maleral de Cors.ma - Forte {000, Dasesa 70, DA DSPENSA DELCTACAD. ‘A 4. E dspersd
a gy W - para 0o 5enifos B Coyras de waky 28 (R {dez por cento) do eiie prevish 1 afrea
"8, db rs0 160 erhgo amierior e parm skeragbes, not (3505 revising nesia La, desds qua no 5 reran
a partelis g un MEST0 SR, COTERA tu alenagdo ot ralnl vl (e possa sar reaizada é2 uTa s
VB2 JUSTFICATIVA: 3) 0 valbr da Dontrolardo rdo j.slica a realagio de urh processo Rokald o comam,
) a corpra des ks e repinkra ¢a quatka e o alrbrado & necessina, pos POpOTENT methores
cordigfies de U0 di g (4ra (1462 de ofvidades, desporivas, akim 0 Tarss 3 bea corsevacio i
patimdab piblon; ¢) 0 preqo oSt e LaSica, pas & 2QuEle QuB 52 MCSTE 0 MAS Yartaok (ara
adriraiario sequndd 05 reamanios seaizacy unk> B BrEsE (o ame, o que arbdm cordcond, no
caso, a esocka ds foreemdora, Maritpols, 4 de Feversr de 2010, Lembirs da Comssdo Peravers
de Licksgies: Jdans da Lz Rl — Fresierte. Sandra Mara Risnn Sohes — Vb Frandsm
Vadormir Bue~o - Merbro, hee.ri R Rossets Geblen- Prefedio Muricial,

MUNICIPIO DE MARTGPOLIS

PORTARIA N° 212019 — Data; 07/0%2019 SUMULA: Nomear Comissio Je
Avalisgio para gestio da folha de pagamenio dos servidores prblicos alivos. A
publicagio na integra, do ato acima, énconlra-se disponivel no seguinte endere-
o eletrdmico: Amsopdisems.com.br. edigia do dia 09/02/2019, respectivamente,
confoeme Lei Autorizaliva n® 06/20] 2 de 25/01/2012

MUNICIPIO DE MARIOPOLTS
PORTARIA Ne 22/2019— Data: 08/02/2019 SUMULA: Altera 0 CC da Servidara
Municipal Marina da $1iva Adami Chefe da Divis3o de Meio Ambienie ¢ Requr-
s0s Hiricos. A publicagio na Integra, do alo acima, ¢ncontra-se disponivel no se-
guinte endereqo eleirnleo: Amsopalicemacombr. ediao do dia 09022019, res-
pestivamente, confoime Lei Aulorizaliva n® 0672012 Je 25/01/20)2.

MUNICIPIO DE PAT(O BRANCO

Exirate Contralo N° 15/2DE9/GP. Dlspensa n° 09/2019. PARTES: Munlciplo de
Paro Brance ¢ Servigo Nacional Je Aprendizagem Inlustnal - SENAC. OBJE-
TO: Conlralagio de empresa espesializada para prestsgio de servigos de Inumu-
Tot de oficinas de Infurmdtica, salio de beleza, pequenos reparos © paisagismo, a
fim de promover alividades socineducativas de cardler informalivo, visand o de-
senvolvimenlo comunirhrio ¢ 3 methoria da qualidade de vida Jdos beneficidrios
do Projeto Llabitacional Vila 530 Pedny, a defesa dr direilos sociais, & moradia, aos
serviges pablicos, bem como a0 incentivoe € o fortalecimenta da parilcipagao so-
cial visambo garantir a sustentabilidade A comunidade ¢ a0 empreendimento, em
atendimenio a0 Plano de Desenvolvimento Socoterrilorial - PDST da Vila Sio
Pedro ¢ o Conlralo junlo com a Cabra n® 0402134-15/2013, atendendo a solici-
tagdo da Secrelaria de Assisténeia Social VALOR: 1059200, PRAZO DE VI-
GENCIA: 180 dlas. PAGAMENTO: At o 15 (décimo quinto) dia ctil, apds &
execugdo do servigo, apreseniagio da respectiva nota fiscalffatura ¢com disceimi-
magdo resnmida do servige € niimern da noia de empenho, no apresentar rasura
elou entrelinhas ¢ cxtcfa atestada pedu gestor € fiscal do contralo, bem como, pela
Comissho de Recebimenin de Bens e Servigos. DOTACAO: Para soporte da Jes-
resa serh ulitizada a seguinte Dotagin Orgamentdria ¢9.03 - Secrclarla Munlcipal
dz Assisigncia Social — Deparlamento Adminlurativo — Puncional Programilica
164822112 339039050000 - Despesa 6394 — Reserva 519, GESTORA: Seeratd-
ria Municipal de Awsizéncia Soctal Pato Branca, 08 de fevereiro de 2019, Avgnsti-
nho Zucchi - Prefeiin. Vitor Salgado Monastier - Representante Legal

CONSHRCIO INTERMUHICIPAL DE 54UDF - CONBIS
RESOLUG A0 * 827 DE #8 DE FEVEREIRO DE 818,
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA

Municipio ¢z Prio Branco
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO FLS_ Gy Vislocage__
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DEPARTAMENTO DE LICITACOFES
CONTRATO 15/2019 - DISPENSA 09/2019

Extrato Contrato N° 15/2019/GP. Dispensa n® 09/2019. PARTES:
Municipio de Pato Branco e Servigo Nacional de Aprendizagem
Indusirial - SENAC. OBJETO: Coniratagfio de empresa especializada
para prestagiio de servigos de instrutor de oficinas de informdlica,
saliio de beleza, pequenos reparos e paisagismo, a fim de promover
atividades  socioeducativas de cariter informalivo, visando o
desenvolvimento comunitirio e a melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios do Projeto Habilacional Vila Sio Pedro, a delesa de
direitos sociais, & moradia, aos servigos piblicos, bem como ao
incentivo ¢ o fortalecimento da participacio social visando garantir a
sustentabilidade 4 comunidade e ao empreendimento, em atendimento
ao Plano de Desenvolvimenlo Socioterritorial — PDST da Vila Sao
Pedro e o Contrato junto com a Caixa n® 0402134-15/2013, atendendo
a solicitagiio da Secrelaria de Assisténcia Social. VALOR: 105.920,00.
PRAZO DE VIGENCIA: 180 dias. PAGAMENTO: Aié o 15° (décimo
quinto) dia Al apds a execugio do servigo, apresestagio da
respectiva nola fiscal/fatura com discriminagdo resumida do servigo e
mimero da nota de empenho, ndo apresentar rasura ¢/ou entrelinhas ¢
eslejn alestada pelo gestor e [iscal do contralo, bem como, pela
Comissdo de Recebimento de Bens ¢ Servigos. DOTAGAO: Para
suporle da despesa serda ulilizada a seguinte Dotaglio Orgamentiria:
09.03 - Secrctaria Municipal de Assisténcia Social — Departamento
Administrativo - Funcional Programifica
16.482.24,1.2.339039050000 - Despesa 6394 — Reserva 519.
GESTORA: Secretiria Municipal de Assisténcia Social.

Pato Branco, 08 de fevereiro de 2019,

AUGUSTINHO ZUCCHT
Prefeito.

VITOR SALGADO MONASTIER
Representanic Lepal.

Publicado por:
Eduardo José Grezele
Cédigo Identilfeador: 6DFAEACY

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 11/02/2019. Edigio 1692

A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o e6digo identificador no site:
hitp:/fwww.diariomunicipal.com.br/amp/
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MUK IPK> DE MARIGPOLES

EXTRATO « ATA DE REGISTRO DE PREGOS N* 372012, CONCORRENCIA N,
352018, EMPRESA® Luminali Coméico de Malerial ERriod Eirell, pessoa jurrlta
de direlin privads, mseita no CHPY sob o n® 2657580300018, wscrigio
estadual n° 00736406-25, com sede na Avenida Sele de Selembro, n" 4995,
andar sreo, ioja 4, bairro Batel, CEP 80.240-000, na cidade de Curiba, estadn
do Parand, denorminada FORNECEDOR. Objets: a implaniag3a de registra de
pregos para fubura eveniual aquisicio de maleniais eldiicos que seid0 LiEzalos
pelos diverses depariamenios municipals, O prazo de vakdade do Regisiro de
Pregos serd de alé {12) doze meses contados da assinalura da Ala de Registro de
Paegos. Do Vabor: RS 39.746,10 {irinta @ nove mil selecentos e quarenta © seis
F2ais 8 dez centavos}). Dos Prazes viginca: O prazo de vigéncla de entrega dos
maledais serd g ok 12 (doze) meses. Da Enbrega dos Maleriais: A enbrega dos
produtes, obetn da Boitagao, serd kit de acordo com B recessiiane, @ sefd
imalzada alravés da aulorzagio de comiyas, emitda pela Coordenatora de
LCompras da Prefetwa Municipal, nas quanbdades af delerminadas. Apds a
emissio da Aulorizag2o de Compras, 0 lamacedor ford v peazo de 15 (quinze)
dias pala eleluar 3 entrega dos produlos solictedos. A execti¢an do conlralo cerd
acompantada o fscakzada peto Municiplo de Marooss, por medo de funcdiondrias
nomeados por instrumenio Mieino, que anokar®e em regisio praprio lodas as
ocorénoias reladonadas com a axecuglo co conlralp, delermmands o que for
retessinio & requiarizagdo dag fallas ov defelos observados. As dedsées ¢
provicéncias que uliapassarem a compekingia deskes devet 30 ser soltitadas, em
tempo habil, a auloridade siperior compelente, paa a adogdo das medidas
convenienles. Os produlos deverdo ser enlregues na Rua Vinte @ Um, n° 272,
Bairo Cento, na seds d2 Garagem knicpal. Poderao utlzar-sa desse Regisho
de Preqos os diversos departamenins municipais, Do Pagamento: O pagamenta
serd sletuads em akd 30 {finta) dms apds a entrega dos maieriais. Dotagio
O, aria: Os p s ok les G0 objelo da koitag2o cotetdo por
oonladnsrmsosda Crgamentaria; (300 — Deparkments de
Admiristraglo — 03.01 - DivisBo de Admiristraggo — 03041.04.122.0003.2.003 -
Manudenclo dos Servigos Adminssiralivos — 33.90.30 — Material de Consumo —
Fonie {000). (5,00 — Departamento de Educagio —05 (1 —Divis3o de Educaclo -
0501,12.361 0011 2019 — Fundo de Manutengae e desenvolmento da Educatao
Bdska, Fundeb 40 % — 33,5030 - Malerial de Cansume — Fonte (102), 05.00 -
Der ‘nin de Educaigo - 0501 - Diwsde de Edutagdo -
[+ 9 .1.0011.2013 - Manudengdo do Ensino Fundamenlah — Recursos
Educayan - 330030 — Malerial de Consumo - Fonle (103). 0500 -
Departamenio de Educagdo - 0501 -~ Divisdn de FEdutagdo -
0501.12.369.0041 2013 - Manulencéo do ensino Fundamenial - Recwisos
Educagdo - 339030 - Malerdd de Comsumo - Fonle (104), 0800 -

de Salde - (801 - Fundo Mumigpal de Salde -
0501.10.301.0010:2.025 — Manulergao o Funde Mamicipal de Saide - 33.50.30
— Malerial 2 Consume — Fooke (000). 08.00 — Departarments de Saude — 09.01 -
Divisdo do Fundo Municipal de Saice — 0801.10.301.00102 025 - Marwiengan
do Fundo Mumicipal de Satde — 33.80.30 — Malerial do Consumo — Fonle (303).
1960 - Deparlamentd de Assisiéncia Social - 0901 - Dwis3o de Assisibnga
Social — 0901,08.243 0005 6031 - Manentso do Furda Sunicpal da Crianga e
Adolescenie — 139030 - Malerisd de Corsump — Fontz (000). 1000 -
Deparametio da Agricuiira & Mein Ambienls — 10.01 - Divis3o de Agricuiura —
1001.20,605,0020 2031 - Assiséreia Ao Produtor Rural — 33,5030 — Malerial de
Consumo — Fonle {000). 11.00 — Departamento de Viagdo e Servigos Urbanos —
101 - Divis3o de Seripos Rodowidrios — 1101.257820023200 —
Conservagdo o Meforamenio ds Esbrades Vidnas — 338030 — Malerial de
Consums — Fonke {000). 11.00 — Departaments de Viagio e Sarvicos Urpanos -
1104 - Divsso de Servipps Rodovirios - 110126.78200232083 -
Conservagso & Mehoramentn de Esyadas Vidnais — 335030 — Malerial de
Consume — Foole (504). 11.00 - Depardamentn de Viagio e Lrbangs —
1101 - Dhvisdo de Senigos Rodoviaros - 110126.782002320%0 —
Comserva(@0 e Mefhorameniy de Eslbradas Vidinas — 338030 — Material de
Consumo — Foole {510). 11.00 - Departamento de Viacdo e Servigos Urbanos —
1101 — Diviso de Seni(os Rodovidios - 110126.7820023203) -
Conservecdo e Methoramenid de Esiradss Viemas — 335030 — Malerial de
Consumd — Fende (511}, 1100 - Departaments de Viagao e Servigos Uibanos —
1102 - Divisao de Servigos urbanos — 1101.15452.0017:2034 —~ marudentao
603 Servicos Urbanos — 33,9030 - Mateda de Consuma — Fonle (000). Despesa
£14, 638, 904, 952, 1133, 1138. 05 s20Lr508 (e 130 fovem uTzagos 0 saldo fica
aulomaticamenle extnto, Do Gestor da Ala: Serd Geslor da presenie ata o Sr.
Lhn:eb(}s!ena cargo dz Chele da Dwisdo de Servicos Rodovidrios do Muriclpin

f “Aooks, FORG: Comarca de Clevetdnda. Mumicipio de Mardpofs —

O& 2 - Mewfi Roque Rossetti Geben - Prefeito Municipal, Maridpolss, 30 de
Jan. . 22019,

MUHKCIPIO DE MARIOPOLIS }
EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N* 92019, CONCORREHCIA N.
Y. EMPRESA: TAKT GTN Wdisna e Comércp de Frodulos Eletro
Eletrénicos Lida, pessoa juridica de diresto privado, Inscrita no CHPJ sob o n?
07052 056/0001-39, tnscrichn estadual n® 90321240, com sede na Rua Paraizo
do Norto, n® 691, bairro Emikiana Pemeta, CEP 83.324-221, na cidade de Pmhas,
eslado oo Parand, denominada FORNECEDOR. Objeto: a imglantagao da regisiro
de pregos para fuhra evenbsal pquisicdo da materiaks elélicos que serdo
uklzades pelog diversos munidpals. O prazo do vakdade &
Registro de Preqos serd de ok (12) doze meses contados da assmabsa da Ala de
Regstio de Preqos. Do Valor: R$ 4.740.00 (qualro mil selecentos o quarenta
rezs). Dos Prazos vigdneia: O prazo de vigéntia de enfraga dos smaterials serd de
aud 12 (doze) meses. Da Entrega dos Maleriais: A entfega dos produtos, objeio da
ktitacao, seid kita de acordo com a necessidade, e sera fomalzada através da
aulorizacao de compras, emilida gela Coordenadonia de Compras da Preleitura
Municipal, nas quantidedes ab delerminadas. Apds @ emiss3o da Autorizatso de
Compras, o brnecedof 164 m prazo de 15 {(pinze) dias para efchuar a entrega

Intzmo, que anotaZo em regisira préprio lodas as ocoméncias relacionadas com a
execuglo do contraln, deerminando o que fof necessino 4 requiarizagfio das
follas ou deleitos observados. As dedisdes e providencias que uRrapassaiem a
compelinda deskes dever3o ser soficitadas, em tempo hdbil a autoridade
superiot oompelenie, paa a adog3o das medidas comvenientes. Os produlos
deverdo ser enlregues na Rua Vimte & Um, n* 272, Bairto Centro, na sede da
Garagem Municipal Poderdo wbizar-se desse Regilio de Pregos o5 dversos
depanamenios municipats. Do Pagamento: O pagamenio serd efetuado em alsd 30
{trinta) dias spds a enbrega dos maleriais. Dolag A0 Ofgamenthria: Os pagamenios
decorrenles do objetp da keitagao correrdo por conla dos recursod da Dotagio
Cegamentara: 0300 - Deparfamentn de Adminsbecio — 0301 — Divisdo de
Admirstragso - D301.04.12200032003 - Mamdengio dos  Senipos
Adminisbatvos —~ 339030 — Moaterial de Consumo — Fonia (000). 05.00 —

de EduagBo - 0501 -~ Dhisho de Fducagdo -
0504 1236100112011 — Fundo de Mamdongio e desenveliments da Educago
Basita, Furdeb 40 % - 33.90.30 - Malerlal de Gonsumo — Foale {102). 05,00 -
Oepartamenty de FEducagho — G501 - Divisio de Edutagdo —
£501.12361.00112013 - Mamdencdo do Ensino Fundamental — Redcursos
Fducago — 319090 - Mawrial de Consumo - Fonla [103). 0500 —
Deparlamentn de Educacdo - 0501 - Divisfo de Educagio -
(501,12 361 00112013 - Mandencdo do ensind Fundamenlal - Recursos
Educachn — 138030 - Malerial de Comsumo - Fonle (104), 0BDO -

de Saide - 0301 - Fundo Municipal de Sadde -
0801.10.301.0010.2.025 — Manutencao do Fundo Municipal de Salde — 335030
— Matarial de Consurro — Fonle (000), 08 00 — Dey I de Saids — 0801 ~
Divisao do Fundo Municipal de Saide — C8)1.10.301.0010.2 025 — Mamidengao
do Fundo Municipal de Saide — 331.80.30 — Malerial de Consumo — Fonle (303).
(300 — Deparamenio de Assisiénda Sodal — 0901 — Divisdo de Assislings
Soctsl - 0501 .08.243,0005 6,001 - Marulen;an do Funda Lunicipal da Crianta ¢
Adolescents — 338030 — MWalerial de Consumo - Fonle {000). 1000 -

e Agrindtura e Melo Armblents — 10.01 - Divisio de Agricutra —
1001 .20 606 00202031 - Assisidnria Ao Produter Rural — 33.90 30 - Materal de
Cosumg — Fonle (000). 11,00 — Depatamenlo de @ Servios Urbanos —
1101 - Dwisho de Servigos Rodovidros — 1101267820020.2003 -
Consenvagio & Mehoraments de Eskadas Vicnais — 339030 - Malerial de
Consums — Fonte (000), 11.00 — Deparlament) de Viagio e Servigos Urbanos —
101 - Divisdo de Servipos Rodimddrios - 11012678200232033 —
Comsenag@o p Melhoramentd de Eslradas Vicinals — 319030 - Malerial do
Consumo — Fonie (504). 11.00 — Deparlamento de Viago e Servigos Urbanos —
1101 - Diisio de Sewiges Rodoviios — 1101.26.782.002) 2033 -
Conservacdo o Mefhoraments de Estradas Vidnals - 33.90.30 — Malerial de
Consuma - Fonke (510). 11.00 — Departamenis. de Veago & Servigos Urbanos —
1101 — Divis3o de Senigos Rodoviaros - 11012678200232033 —
Conservagio ¢ Metharamentd de Eskradas Vicinais — 33,8030 — Malesial de
Consuma - Fonle {511), 1100 - do ViaGko ¢ Servigos Urbanos —
1102 - Divisao d Servigas wbangs — 1101.15452.0017.2.038 — marniengio
dos Servigos Urbanos — 33.80.30 - Matenial de Consums - Fonke (000), Despesa
014, 898,904, 952, 1933, 1138, Os recursos que nao forem Liilzados o saldo fca
avomatcamenie axtink. Do Gestor da Ata Serd Geslor da presenta ala o Sr.
Marcel Osleliv, cargo de Chele da Diviso de Servinns Rodovidrios do Muricipio
de Mardpoks. FORD: Comarca do Cleveldndia Municlpio de Marispolis -
Conlratans — Neuri Roque Rossett Gehlen - Preleits Municial, Maridpols, 30 de
Janekro de 119,

J AR 90 DE IMRDFRE:
EXTRATO DISPEHSA DE LCTAGLD WP 157899, PARTES: WLNICEFY) O WARIDPOLS E Lol
mmmmmmmmmeWN HMMHJ,

wanmmmawm
wshﬂum’md:alnemnhs&mmmw;mm tH merm pedrades do
Desta orma, serdo 956 nebms quadradsd & reffta o ol inckio 2 quadn e o
mmm R TEH52 (sete mil noecenkos & quarerts o quaim reaks & onguerty centnas).
PAGAMENRTC. O pagamenin sard ciehadn am 2t W) [vinta) &35 gpis n exengio dos mvime, DA
DOTAZMD ORGAMENTHUA: Masmumummapmmbmm.
Oramentdra 0100 - Bapu’h-ﬂTM—Dus&umua'uh
ZPSIQMZMQWJ beruencio da inidads de Espores — 33 5036 - Duros Sarvgos de -
Praica Jidica - Fonle (000): Despesa 722. DA DEFENSA DEUCTAGAD. 'Av) 24, Edspmsﬁ\da
RCAaCAT | -para Oulred 4eri0d @ compras de walor @it 0% (de2 por cenib) do T previsio ra alnea
", 00 inist I 4o g0 Anarion # pard plenaphes, NCA s PrEVSDS neska L e, dexde ue fdo 6¢ reiram
3 Paraias da L MesmO BarviGh, Lompa [ BhenarAn de maior vudo que 00553 ber Realzadta de uma 56
ver. JUSTFICATIVA: a) o vala 0 conbrala; 20 nllo jusilicy 3 reakracia dewum processd Reiatiio mimum,
§) b ropura da qLasa @ do adinbrach ¢ mecessia, pris poperrioerd mahares condiles de 1o do
gindain para pritica de afvidades desporfivas, sim ds manter 3 bnd consara i (o patminic pikdes; ¢
© rego propoalD 48 psifca, pos & A e se mosita 0 mas vantaos) (13 3 adminatadio ssandn
hlhay-padmamoubrwlmﬂxmmm 4 esinha da

@3 117 Resfro — Presidenn, Sadrs Mag Rbaio Schas — Wemkrs, Frandsm Vallo o Buena -

MUNICIPTO DEPATO BRARCO
Extrato Dispensa de [cit 0o n* 09/2019 - Frocesso 19/2019, PARTES: Munlcl-
piode Palo Branco ¢ Servigo Naclonal de Aprendizagem Indusirial - SENAC. OB-
JETO: Contralasdn de empresa especiallvada para prestagdn de servigos de Insiru-
lor Je oficinas Je informélica, salio de beleza, requenos reparos ¢ palsagismo, a
fim de promover atividades sociveducalivas de cardter informalivo, visanda o de-
scnvolvimenty comunilirio € 2 melhoria da quatidade Je vida Jos benficldrios
Jo Projeta Flabitacional ¥71a S0 Pedro, a defesa de direitos sovlals, d moradia, aos
sorvigos pliblicus, bvm como g0 incentive ¢ o fortalecimento Jda parliipagas so-
cial ¥isands garantir a sestentsbilidade b comunidade e ao compreeslimento, em
arendimento 20 Plano de Desenvolvimento Socisterritorial ~ PDST da Vila Sao
Pedro e o Conlralo junte com a Caixa n* 040313H-15/201, alenadends a solicita-
430 da Sexvelaria de Auislkncia Social. VALOR: 105.920,00. DOT. ORC: Para sn-
piwie da despesa serd utilizada a seguinle Dotagde Orgamentdria: 09.03 - Secreta-
1l Municipal de Asisitedia Social - Depariamento Administralivo - Funcional
Programitica 16182241, 2339019050000 — Despesa 634 — Reserva 519, DIS.
PEN3SA DE LICI'I‘M,ZAU Lei 8666193, em seu arligo 24, incls X1 Palo Branco,

08 de Feveredro de 2019, Angusilahs Zucch] - Pnfm tine Gomes da
Siha Cavali, Secreth Lirg! 5
T bo
] L

NEDILC IPY0 DE MARIDPOLES

EXTRATG DISPENSA OF LEMAGRO W' 142899, PAATES HUMCIPIO DE MARKFGLS E

Mrbpuilna Tirzs 1y - ME, pesson e e dieb prvedn, CRIF o 953971040001 89,

mﬁowc-mmm esibelriia na Avenida frasl, ' B35, centr, CEP 35525000, o

ridade dn Martpoks, Esteda to Pand, ca o em darie derorinado CONTRATADA. CRUETO. 2

auisichn de s ana #epiuna éa Guatira @ b abrbrado & Cendsio Wunicical £ Gehlen, conkrme:
cho 2.
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VALDA TOTAL D)

FRAZD GE EMTREGA: O prato da er ega das lrdas serd i 10 jder] dias. VALOR. O vair 'oil revin

38500 [ ¢-rega do abjen serd e 3 6 52000 {sess mi povecenios g vintg reais) PAGAWENTO. 0
agamerky s plehads em i 0 (firk) das apis & siegd des rizs, medanie Caribacdo de

recebrenks & warerdaca, emiida peln Deparamerin Aasporcave], ¢ aoresentads da especiva Mot
Fxzal DA BOTAGAO ORCAVENT ummmm@m«mmm
s a i 0380 - Depar - L1 - Do de

Adiriek30 Gera) - 04, 1200033 (6400 — Hm.m;éodcs Servios Mriisiaives — R9BX0 -
Mokeral de Cormn - Forte (D00), Cesgesa 700, D DISPENSA DE LCITACAD, "L 24, £ dspersiond
a kg I - para ous servizos B nargyas de vabr 28 107 {22 oy centi) do vy previsha 13 afea
“a" g0 e I 80 2770 erlenion @ Pera aesagbed, NS (A [revisid resta Le, desds qua ndo 62 jefran
2 {artelss de Um MesTo SEnigD., CORora Qu AEGC30 C8 My v o Gue possa v realzadd 82 uma sb
52", MSTFICATIVA: 2)0 vakr da oo iratac 30 ro pastlles 3 222030 de ) prockisd Scibalér 0 comum,
b & cryra das trs gera repta €3 quadra. e (b mabradd ¢ necessira, poin proporionaa mebores
condighes dauso do grdsio para (riica de alvidades desparfvas, aldm do marter 3 boa consenacln do
paEiTOnD pbioy; ) 0 prefD proposty e e, (i & aq.2le que v roskd © maks anlaps (zxa 3
alrmisYaCHs Senundn i OAmEies rpaizadch el 3 s b . 0 Qua AT condcina, o
t2s0, 2 eseoka da bremdon. Varégols, 03 & Feveriv de 21 Menbeos 83 Comessin Famenink
da Lickarles: Lk da LUt R — Presitere. Sanda Mra Rbero Schais - Merto, Francio
Valdnmi Boenn - Merbro. e Rogle Rosse GeHer- Prefedo Maniipal

MURICIPIO DE MARIGROLES
PORTARIA Ko 2112019 — Dara 07042019 SUMULA: Nomuar Comlssio de
Avaliagip para gesido Jda folha de pagamenta dns servidores piblicos asivos. A
publicagdo na Inlegra, Jo alo acima, enconira-s¢ disponfvel no seguinre endere-
o eletrbalco: Amsopdicems.com br, edijao do dla (9/02/2019, respectivamente,
conforme Lei Aulbrizativa n° 06/2012 de 25/03/2012

MUNICIPIO DE MARIGPOLES

PORTARIA 1 2242019 - Dala- (8/02/ 2019 SUMULA: Altera o CC da Servidora
Municipal Marina da2 Siva Adami Chefe da Divislo de Mrio Ambiente ¢ Recur-
05 Hidricos. & publicag3o ma (niegea, Jo ato acima, encontra-se disponvel no se-
guinte éndereyo elelrdnicn: Amsopdiotmecombr. ediglo do dia (970242019, res-
peciivamente, confoime Lei Autorizattva n® 08/2002 e 25/01/2012.

MUNICIPIO DMRANCO

Exirta Contrale N° 15201 %GR Dispensa n* 09/2019, PARTES: Monlipln de
Palo Branco e Sevvigo Nacional de Apremlizagem Indushial - SENAC. OBJE-
TO: Conlralagio de empresa especializada para presiagio de servigos de instru-
tor dé oficinas de informdtics, salio de beleza, pequencs repatus ¢ paisagiimo, 4
fim de promaover atividades socineducativas de cardler informalivo, visando o de-
senvohiinrento comunitéslo ¢ a melhoria da qualidade de vida los beneficliros
do Projeto Habiracional Vila S50 Pedro, a defesa de dircitos sociais, d moradia, aos
servly0s priblices, bem comd 30 incentivn ¢ & foalecimenta da partlcipagia so-
clal visando garaniir a susteniabilalade & comunbdade ¢ ao empreendimenio, em

leawli a0 Plano de Desenvolvi Saciotemilorial - PDST da Vila $i0
Padno e o Conlrato junlo com a Calea n® 0402134-15/201), alerabendo a solici-
lag30 da Secretaria de Asssténcia Social. YALOR: 105.920,00. PRAZO DE VI-
GENCIA: 180 dlas PAGAMENTO, Al o 15° (ddsimo quinto) dia otll, apéds a
execng An o servigo, presentaci dla respectiva nota fiscal/fatura com discriml-
nag3o resumlda de s£viD € Nimero da oota Je #mpenho, Rio apresentar ramr
efou enirlinhas & esleja ateslada pelo gestor ¢ fiscal do contralo, bem come, pela
Comissdo de Recebimento de Bens ¢ Servigos. DOTACAO: Para suporie da des-
pesa serd piizada a seguinte Dolagao Orgamaentiria: 0903 - Secrctarka Municipal
de Assisitncia Social - Departamento Adminisiralive - Funcional Prigramitica
16482 24.1.2.339039050000 ~ Dispesa 6394 - Reserva 519. GESTORA: Secretd-
ria Munlcipal Je Assistincia Social, Pate Brance, U8 Je fevervim de 2009, Augusti-
nhas Zucchl - Prefeito. Vilor Salgads Monasiies — Representante Legal

CONSORCIO INTERMUNICIP AL DE SATIDE - COMBLS
RESOLUGAD N 927 DE & DE FEVEREIRD DE 2019.
Sumudn: Concede diria pel prestacio de sand;o o do domicla,
A pubicagin na inlegra do @ a0TE enconta-5a dspoTvel nos seguinies encers(is gelmatos|
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https:Heonsulta-cr.caixa.gov.br/Empresa/CrifCr/FgeCFSImprimirPapel.

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigio: 03541088/0005-70
Razdo Social: SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Endereco: AV TUPI 385 / BORTOT / PATO BRANCO / PR / B5504-000

A Cajxa Econdimica Federal, no uso da atribuigiio que the confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de
maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacio
regutar perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.,

O presente Cerlificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuicdes efou encargos devidos, decorrentes das obrigagSes com o FGTS.

Validade: 07/03/2019 a 05/04/2019

Certiflcacdo Niimero: 2019030703234049585164

Informagao obtida em 19/03/2019, as 15:28:34,

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel estd condicionada & verificacio de
autenticidade no site da Caixa: www.calxa.gov.br

hitps:Hfeonsulta-cri.caixa.gov.br/Empresal/Ci{CrifFge CFSlmprimirPapel.asp
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADQ DO
PARANA SERVIGOS DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMEROQ DO PROCESSO: 399258

Assunto : SEC ADM E FINANCAS

Subassunto: SOLICITAGAO FAZ

No. Processo . 399258

Data Processo : 18/03/2019 .
Requerente : SETOR DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES
Fone :

Identificador de processo (Internet) : QXM39CH

Assinatura do Requerente

PATO BRANCO - PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 09:44:26

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
www.patobranco.pr.gov.br no link Protocolo On-line.
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Secretaria de Assisténcia Social

Memorando n? 051/2019 Pato Branco, 12 de margo de 2019.

De: Secretaria de Administragio e Finangas - Setor de Planejamento de Contratagoes

Para: Divisdo de Licitagfes

Assunto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagido de servigos de instrutor de oficinas de
informitica, saldo de beleza, pequenos reparos e paisagismo, a fim de promover atividades socioeducativas
de carater informative, visando o desenvolvimente comunitirioc e a melhoria da qualidade de vida dos
beneficidrios do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, a defesa de direitos sociais, 8 moradia, aos servigos
ptblicos, bem como ao incentivo e o fortalecimento da participagio social visando garantir a
sustentabilidade a comunidade e ao empreendimento, em atendimente ao Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial - PDST da Vila Sdo Pedro e o Contrato junto com a Caixa n.2 0402134-15/2013, atendendo
a solicitagdo da Secretaria de Assisténcia Social.

Solicitamos retificagdo do contrato n? 15/2019 nos seguintes itens:

Da empresa com qualificagdo técnica:
Onde l&-se: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAC
Passa a ler: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC

Objeto: )

Onde |&-se: Contratagio de empresa especializada para a prestagio de servicos de instrutor de
oficinas de informatica, salio de beleza, pequenos repares e paisagismo, a fim de promaver atividades
sociceducativas de cardter informativo, visando o desenvolvimento comunitirio e a melhoria da qualidade:
de vida dos beneficidrios do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, a defesa de direitos sociais, 8 moradia, aos
servigos piiblicos, bem como ao incentive e o fortalecimento da participagio social visando garantir a
sustentabilidade a comunidade e ao empreendimento, em atendimento ac Plane de Desenvolvimento
Socioterritorial - PDST da Vila 540 Pedro e o Contrato junto com a Caixa n.2 0402134-15/2013, atendendo
a solicitagdo da Secretaria de Assisténcia Social.

Passa a ler: Contratagio de empresa especializada para a prestagio de servigos de instrutor de
oficinas de informatica, saldo de beleza, pequenos reparos e paisagismo, a fim de promover atividades
socioeducativas de carater instrutive, visando o desenvolvimento comunitirio e a melhoria da qualidade de
vida dos beneficiarios do Projeto Habitacional Vila S3o Pedro, a defesa de direitos sociais, 4 moradia, aos
servigos publicos, bem como ao incentivo e o fortalecimento da participagiio social visando garantir a
sustentabilidade & comunidade e ao empreendimento, em atendimento ao Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial - PDST da Vila S4o Pedro e o Contrato junto com a Caixa n.2 0402134-15/2013, atendendo
a solicitagao da Secretaria de Assisténcia Social. ‘ ‘

‘Das Especificagdes:
Os itens 01 ao 04: O material de consumo para a execugio das oficinas serd a cargo da contratada
conforme proposta enviada e retificagdo da Requisicao n? 27/2019 em anexo.

Clausula terceira

Inclusao de alinea no item 11

I} Para as aulas de saldo de beleza a Secretaria de Assisténcia Social disponibilizara o espago para
realizagio das oficinas, contendo 06 bancadas com espelho, 05 cadeiras hidriulicas para saldo de beleza, 04
cadeiras para manicure e pedicure com gaveta inferior, 04 cadeiras para manicure e pedicure com bandeja
e gaveta inferior, 01 maca para sobrancelha, 05 carrinhos para saldo de beleza com 05 bandejas ¢ rodinhas.
Para as aulas de informatica o contratante disponibilizara laboratério de informatica com 19 computadorgs
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Secretaria de Assisténcia Social

com acesso a internet. Para as oficinas de costura a contratante proporcionara sala para realizagiio das
oficinas com 18 maquinas de costura reta, 03 maquinas de costura estilo galoneira, 07 maquinas de costura
overloque, 04 maquinas de costura estilo caseiras zigue zague, e 02 mesas de corte. As oficinas préticas
serdo realizadas no préprio conjunto habitacional.

Farma de Pagamento:

Onde lé-se: Até o 152 (décimo quinto) dia Wtil, apds a execugio do servigo, apresentagio da
respectiva nota fiscal/fatura com discriminag¢do resumida do servigo e nimero da nota de empenho, nio
apresentar rasura efou entrelinhas e esteja atestada pelo gestor e fiscal do contrato, bem como, pela
Comissdo de Recebimento de Bens e Servigos.

Passa a ler: 0 pagamento se daré mensalmente, até o 152 dia 1til de cada més ap6s a execucio do
servigo, de acordo comn a CH executada naquele més, apés a apresentacio da respectiva nota fiscal /fatura,
de acordo com a natureza juridica da contratada, com discriminagio resumida do objeto, nimero da nota
de empenho, ndo apresentar rasura efou entrelinhas e devidamente atestada pelo gestor e fiscal do
contrato, bem como, pela Comissao de Recebimento de Bens e Servigos,

Cldusula sexta:

[tem V

Onde lé-se: A Contratada devera prestar os servigos através de pessoal especializado, assim como
dispor de todos os itens de seguranca, EPIs, encargos sociais e trabalhistas, indenizagdes e despesas por
acidente de trabalho, ferramentas, equipamentos, maquinarios, materiais, armazenamento dos materiais e
demais atos necessdrios para o fiel cumprimento dos servigos;

Passa a ler: A Contratada devera prestar os servigos através de pessoal especializado, assim como
dispor de todos os itens de seguranga, EPls, encargos sociais e trabalhistas, indenizagdes e despesas por
acidente de trabalho, materiais didaticos, pastas, canetas, blocos de anotagdes e coffee breack e demais atos
necessarios para o fiel cumprimento dos servigos;

ltem XVI

Onde |1&-se: A contratada devera ofertar Declaragio de Participagao, constando a logomarca do
Municipio de Pato Brance e da Contratada.

Passa a ler: A contratada devera ofertar Certificado de Participagio, constando a logomarca do
Municipio de Pato Branco e da Contratada, para os concluintes e aprovados, com no minimo 75% de
freqidéncia,

Justificativa: Solicitamos as alteragfes no contrato apds percebermos a]g? ad inconsisténcias no
contrato anterior, devendo as mesmas ser corrigidas para maior clargza e detalhamento do servigo
confratado, otimizando sua execugio. '

Anne Cristine Gomes da Silva Cavali il desSouzyg Centenaro
Gestora do Contrato

W) ontre
Marcia Flyss )
Planejamento de Conlratagoes
Municipio de Palo Branco
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ANEXO 1

Requisicdo de Compras Com Despesa 27/2019

Data: 24/01/19

Processo: Modalidade:

EMISSOR: DEP. ASSISTENCIA SOCIAL E COMUNITARIA  Protocolo n®
RECEPTOR: DIVISAO DE COMPRAS

Espegificag&o dos Produtos efou Servigos

Y

T ltem | Cé6d T Qtde

“Und

-Descrigio’

:Valor UN

“Valor total

1 9169 | 1,00

sv

Oficina de Sal3o Social Basico: Proporcionar
atividades em atendimento ao projeto de
trabalho  técnico social motivando o
desenvolvimento de habilidades técnicas
diversas para o corte de cabelo, escovas,
pranchas, penteados, maquiagem, sobrancelha
(design), manicure e pedicure, bem ¢omo os
cuidados e higiene, esterilizagio dos materiais

utilizados no atendimento a fim de proporcionar

0 empoderamento da mulher e o fortalecimento
de vinculos socials atingindo as mulheres
pertencentes ao Projeto Habitacional Vila S&o
Pedro, a parlir dos 18 (dezoito) anos de idade. A
oficina tera durabilidade de 02 (dois) meses,
com 04 (quatro) horas semanais, 16 (dezesseis)
horas mensais, totalizando 32 (trinta e duas)
horas de oficina, no periodo noturno. O namero
de participantes serd de 20 {vinte) alunos. O
material de consumo para a execugio da oficina
sera a cargo da contratada.

21.470,0000

21.470,00

2 9169 1 1,00

sV

Oficina de Informatica: Proporcionar atividades
praticas e tetricas no curso de Word e internet
aos moradores do Projeto Habitacional Vila S&o
Pedro, motivando o desenvolvimento e
habilidades no manuseio de um computador. O
curso serd ofertado a partir dos 18 (dezoito)
anos de idade. A oficina tera durabilidade de 02
(dois) meses, com 04 (quatro) horas semanais,
16 (dezesseis) horas mensais, fofalizando 32
{tinta e duas) horas de oficina, no periodo
noturno. O nimero de participantes sera de 30
(trinta} alunos. O material de consumec para a
execucdo da oficina seré a cargo da contratada.

14.720,0000

14.720,00 |

3 9169 | 1,00

sV

Fi

Oficina de Costura Basica: Proporcionar
atividades praticas as mulheres moradores do
Projeto Habitacional Vila S&o Pedro, motivando
%esenvo!vimento de habilidades e técnicas
iversas desde ¢ manuseic das maquinas de

23.000,0000

23.000,00

(3

Mauro]

Secretario de Administragdo e Finangas

}JSé bar:

(Lrisiy

Anne Cristine Gorhes'da Silva Cavali

Secretéiria de Assisténcia Social



costura até a confecgaco de produtos em geral a
fim de proporcionar o empoderamento da mulher
e fortalecimento dos vinculos sociais, a partir
dos 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que,
cada turma tera durabilidade de 02 {dois) meses,
com 04 (quatro) horas semanais, 16 (dezesseis)
haras mensais, totalizando 32 (trinta e duas)
horas de oficina, no periodo noturno. O nimero
de participantes sera de 30 (frinta) alunocs. O
material de consumo para a execugéo da oficina
sera a cargo da contratada.

Municipic de Pato Braggo
Fls_ -\65 1 Vislo ééi_

4

9169

1,00

sV

Oficina de Pequenos Reparos: Proporcionar
conhecimento aos moradores do  Projeto
Habitacional Vila S8o Pedro, sobre como fazer
pequenos reparos em sua residéncia motivando
0 desenvolvimento de habilidades e técnicas
diversas, a fim de promover a independéncia
dentro de sua moradia, a partir de 18 (dezoito)
anos de idade. Sendo que cada turma tera
durabilidade de 02 (dois} meses, com 04
{quatro) horas semanais, 16 {dezesseis) horas
mensais, totalizando 32 (trinta e duas) horas de
oficina, no perlodo noturno. O numero de
participantes sera de 20 (vinte) alunos O
material de consumo para a execugdo da oficina
sera a cargo da contratada.

21.730,0000

21.730,00

N70

1,00

sV

Oficina de Paisagismo: Proporcionar atividades
praticas e tedrica aos moradores do Projeto
Habitacional Vila S&o Pedro envolvendo 75%
{setenta e cinco por cento) dos beneficiarios, ou
seja 135 {cento e trinta e cinco) familias, visando
o estimulo e a sensibilizagdo para o cuidado
sustentavel do empreendimento, como a
utilizagdo de materiais reciclaveis e a
implantagdo de wuma composteira, horta
suspensa juntamente com o plantio de chas (02
qualidades) e temperos (02 qualidades) em
garrafas pet e jardim com formato de ilha. Para
tanto seréo sorteadas 18 (dezoilo) familias onde
sera viabilizado o jardim, a composteira e a horta
suspensa. A cada participante desta oficina
deverad ser fornecida uma muda de &arvore
frutlfera e um kit basice de jardinagem & um kit
basico de jardinagem, para que possa realizar a
manutengéc do jardim implantado ao longo da
oficina & possam reaplica-lo em sua residéncia.
Esta ag8o devera ser planejada e executada por
profissionais especializados e o kit jardinagem
deve conter uma pa larga e uma eslreita, um
garfo para jardinagem, um par de luvas, uma
tesoura de poda, um regador, 05 (cinco) mudas
de flores de jardim da época. ldade dos
participantes: a partir dos 18 (dezoito) anos de
idade. Sendo gue cada turma terd durabilidade
de 02 (dois) meses, com 02 (duas) horas diarias,
04 (quatro) horas semanais, 16 (dezesseis)
horas mensais, totalizando 32 (trinta e duas)
horas de oficina, no periodo noturno e diurno
adequando o horario conforme a necessidade da

arte pratica. O namero de participantes sera de

135 (cento e trinta e cinco) famllias alunos. O

25.000,0000

25.000,00

Secretario de Administragfio e Financas

Mauro ]i

ﬁif

& Sbharan

) .
Anne Cristine Gomes da Silva Cavali

Secretiria de Assisténcia Social
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Total dos Iténs T 10582560 |

Objetivo / Aplicagdo dos Produtos: Contratagdo de empresa especializada para a prestagéo de servigos de
instrutor de oficinas de informética, saldo de beleza, pequenos reparos e paisagismo, a fim de promover atividades
socioeducativas de caréter informativo, visando o desenvolvimento comunitario e a melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios do Projeto Habitacional Vila S&o Pedro, a defesa de direitos sociais, & moradia, aos servigos publicos,
bem como ao incentivo e o fortalecimento da participagéo social visando garantir a sustentabilidade & comunidade e
ao empreendimento, em atendimento ao Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST da Vila Séo Pedro e o
Contrato junto com a Caixa n.? 0402134-156/2013, atendendo a solicitagio da Secretaria de Assisténcia Social.

Valor Maximo Estimado: R$ 105.920,00 (cento e cinco mil novecentos e vinte reais)

~Despesa | - " Descilcio da'Despesa . , | 2 Valor da'Despesa.- |
6394 SERVICOS TECNICOS DEP ASSISTENCIA SOCIAL E 105.920,00
| PROFISSIONAIS COMUNITARIA
Fonte -~ ~-|-Origem/Re¢urso.
Recursos Ordinarios (Livres)

Ohservagdo: Contratagéo da instituicdo - Servigo Naclonal de Aprendizagem Industrial - SENAC, pessoa
juridica de direito privado, inscrita sob CNPJ: 03.541.088/0005-70, sito 4 Avenida Tupi, 385, Bairro Bortot, Pato

Branco

- PR, fone 46 32194700,

WY e

Emissor: MARCIA FLYSSAK

Me{urj OQIJ’SaJ"én

Secretdrio de Administragio e Finangas

~
Anne Cristine Gomes da Silva Cavali

Secretaria de Assisténcia Social
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ESTADG DO PARANA GABINETE DO PREFEITO b S
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PROCESSO N 20110 - PROTOCOLON® 396713)2(119

Municipio de Pate Branco, pessoa jurldica de direito piblico interno, inscrifo no CNPJ sob n® 76.995.448/0001-54,
com sede e foro na Rua Caramuru, 271, centro, em Pato Branco - PR, nesie ato representado peto Prefeito, o Sr.
Augastinho Zucchi, brasileiro, portador do RG n® 1.735.768-9 SESP/PR, inscrito no CPF n°® 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Sergipe, 361, CEP: 85,505-250, La Salle, em Pato Branco - PR, ¢ pela Sra. Anne
Cristine Gomes da Silva Cavali, Secretdria Municipal de Assisténcia Social.

EMPRESA: Servico Naclonal de Aprendizagem Comercial - SENAC, pessoa jurfdica, inscrita no CNPI:
03.541.088/0005-70, com sede na Avenida Tupi, 385, Bairro Bortot, CEP: 85.504-150 em Pato Branco - PR,
Telefone (46) 3219-4700, Representante Legal: Vifor Salgado Monastler CPF: 061.315.149-68, RG: 523.562-6.

OBJETO: Contratagiio de empresa especializada para a prestagdo de servigos de inshrutor de oficinas de
informadtica, saldo de beleza, pequenos reparos e paisagismo, a fim de promover atividades socioeducativas
de carater instrutivo, visando o desenvolvimento comunitario e a melhoria da qualidade de vida dos
beneficidrios do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, a defesa de direitos sociais, 2 moradia, aos servigos
piiblicos, bem como ao incentivo e o fortalecimento da participagio social visando garantir a sustentabilidade
a comunidade e ao empreendimento, em atendimento ao Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST
da Vila Séo Pedro e o Contrato junto com a Caixa n.2 0402134-15/2013, atendendo a solicitagéio da Secretaria
de Assisténcia Social, conforme especificacdes e quantidades estabelecidas abaixo:

Item | Qtde | Und Descrigiio Valor UN Valor total
Oficina de Salio Social Bidsico: Proporcionar
atividades em atendimento ao projeto de trabalho
técnico social motivando o desenvolvimento de
habilidades técnicas diversas para o corte de cabelo,
€scovas, pranchas, penteados, maguiagem,
sobrancelha (design), manicure e pedicure, bem como
os cuidados ¢ higiene, esterilizacio dos materiais
utilizados no atendimento a fim de proporcionar o
empoderamento da mulher e o fortatecimenlo de
vinculos sociais atingindo as mullieres pertencentes
ao Projeto Habitacional Vila S#io Pedro, a partir dos
18 (dezoito) anos de idade. A oficina tera
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quatro)
horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no
periodo noturno. O ndmero de participantes serd de
20 (vinte) alunos. O material de consumo para a
execugio da oficina serd a cargo da contratada.

Oficina de Informdtica: Proporcionar atividades
praticas e tedricas no curso de Word e internet aos
moradores do Projeto Habitacional Vila Sfio Pedro,
motivando © desenvolvimento e habilidades no
manuseio de um computador. O curso sera ofertado a
partir dos 18 (dezoito) anos de idade. A oficina tera
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quatro)
horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
totalizando 32 (irinta e duas) horas de oficina, no
periodo noturno. O mimero de participantes sera de
30 (trinta) alunos. O material de consumo para a
execugiio da oficina serd a cargo da contratada.

Oftcina de Costura Basica: Proporcionar atividades
praticas as mulheres moradores do  Projeto
Habitacional Vila S#o Pedro, motivando o
desenvolvimento de habilidades ¢ técnicas diversas

21.470,00 21.470,00

14,720,060 14.720,00

23.000,00 23.000,00

€jg
Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato Branco » Parana AP"’Vad‘I’,G"JePC;”"f'd‘“’ 13

Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br Rubrica
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desde o manuseio das maquinas de costura até a
confecglo de produtos em geral a fim de proporcionar
o empoderamento da mulher e fortalecimento dos
vinculos sociais, a partic dos 18 (dezoito) anos de
idade. Sendo que, cada turma terd durabilidade de 02
{dois) meses, com 04 (quairo) horas semanais, [6
{dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (trinta e
duas) horas de oficina, no perfodo notutno. O nimero
de participantes serd de 30 (trinta} aluncs. O material
de consumo para a execugio da oficina serd a cargo
da contratada.

Oficina de Pequenos Reparos: Proporcionar
conhecimento aos moradores do Projeto Habitacional
Vila Sfo Pedro, sobre como fazer pequenos reparos
em sua residéncia motivande o desenvolvimento de
habilidades e técnicas diversas, a fim de promover a
independéncia deniro de sua moradia, a partir de 18
4 | s¥ | (dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma terd 21.730,00 21.730,00
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 {quatro)
horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no
periodo noturmo. O mimero de participantes sera de
20 (vinte) alunos O material de consumo para a
execugiio da oficina serd a cargo da contratada.
Oficina de Paisagismo: Proporcionar atividades
priticas e feorica aos moradores do Projeto
Habitacional Vila Sfio Pedro envolvendo 75% (setenta
e cinco por cento) dos beneficidrios, ou seja 135
(cento ¢ trinta ¢ cinco) familias, visando o esthnulo ¢
a sensibilizagdo para o cuidado sustentivel do
empreendimento, como a utilizagho de materiais
recicliveis e a implantagiio de uma composteira, horta
suspensa juntamente com o plantio de chas (02
qualidades) e temperos (02 qualidades) em garrafas
pet ¢ jardim com formato de ilha. Para tanto serfio
sorteadas 18 (dezoito) familias onde serd viabilizado
o jardim, a composteira e a horta suspensa. A cada
participante desta oficina devera ser fornecida uma
muda de 4rvore frutifera e um kit basico de
jardinagem e um kit bésico de jardinagem, para que
5 { sv | possa realizar a manutengfio do jardim implantado ao 25.000,00 25.000,00
longo da oficina e possam reaplica-lo em sua
residéncia. Esta agfio devera ser planejada e executada
por profissionais especializados ¢ o kit jardinagem
deve conter uma péa larga ¢ uma estreita, um garfo
para jardinagem, um par de luvas, uma tesoura de
poda, vm regador, 05 (cinco) mudas de flores de
jardim da época. Idade dos participantes: a partir dos
18 (dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma tera
durabilidade de 02 (dois) mescs, com 02 (duas) horas
didrias, 04 (quatro) horas semanais, 16 (dezesseis)
horas mensais, fotalizando 32 (irinta e duas) horas de
oficina, no perlodo noturno e diurno adequando o
horario conforme a necessidade da parte prética. O
nimero de participantes serd de 135 (cento ¢ trinta €
cinco) familias alunos. O material de consumo para
execugdo a cargo da contratada.
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| Total dos Itens | 105.920,00 |

VALOR: O valor ajustado para a execugfio do objeto do futuro confrato ¢ RS 105,920,00 (cento e cinco mil
novecentos e vinte reais),

DOTACAO ORCAMENTARIA: Para suporte da despesa serd utilizada a seguinte Dotagiio Orgamentdria: 09.03 -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Departamento  Administrativo — Funciona! Programética
16.482.24.1.2.339039050000 — Drespesa 6394 — Reserva 519.

JUSTIFICATIVA: A proposta tem por objetivo desenvolver oficinas de Salfo Basico, Informética, Costura Bésica,
Pequenos Reparos e Paisagismo junto as famllias do Projeto Habitacional Vila Sfio Pedro. Cabe ressaltar que a
familia é o primeiro grupo no qual o individuo & inserido, sendo que esta temn uma grande infludneia e importancia
na vida dos sujeitos. Por isso, além do acesso ao programa habitacional, a instituigio familia ¢ um espago a ser
cuidado, destinando atengo as demandas por elas apresentadas, bem como aquelas visualizadas pelos profissionais
que compde a equipe iécnica. Considera-se que a melhoria ou construgiio de uma unidade habitacional, juntamente
as demais agBes desenvolvidas por este instrumento, promovem mudangas significativas tanto nos modos de
relacionamenio enire 0s membros do grupo familiar, como na sociedade na qual estdo inseridos, resgatando
vinculos, autocstima ¢ possibilitando melhoria na qualidade de vida e no acesso a cidadania dos sujeitos envolvidos.
Também é necessdrio fortalecer ainda mais as relages entre familia e rede de servigo, articulando trabalhos entre
instituiges ptblicas e privadas, para que sejam viabilizadas melhores condigBes de vida e mais alternativas de
servigos para o segmento familiar. Dessa forma, a partir da demanda atual apresentada por estas famllias junto A
entidade proponente, existe a necessidade de desenvolver as atividades programadas voltadas ao fortalecimento e
empoderamento das familias beneficidrias a cerca de suas condigdes de vida e de seus direilos, além de contribuir
com a melhora na qualidade de vida € no acesso a novos conhecimentos.

DISPENSA DE LICITACAQ: A dispensa de licitagiio ¢ embasada na Lei 8.666/93, em seu artigo 24, inciso XIII,
que dizz £ dispensavel a licitagio: “XIIl — na contratagfio de instituigHo brasilcira incumbida regimental ou
eslatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicio dedicada A
recuperagfio social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagiio élico-profissional ¢ nfio tenha

fins lucrativos.”
Pato Branco, 08 de fevereiro de 2019,

Anne Cristine Gomes da Silva Cavall
Secretdria Municipal de Assisténcia Social,

De acordoe com a Dispensa acima

Augustinho Zucchi — Prefelio
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ESTADO DO PARANA GAHINETE DO PREFEITO
MINUTA
Contrato n° *_*I2019IGP._ _ _ _ _ _
I T - ol CONTRATODE PRESTACAO'DE SERVICO : : 1

Que entre si celebram, o Municlpio de Pato Branco, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrite no CNPJ n°
76.995.448/0001-54, com sede ¢ fore na Rua Caramuru, n® 271, Centro, em Pato Branco-PR, neste ato representado pelo sen
Prefeito, o Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, poriador do RG n® 1.735.768-9 SESP/PR, inscrilo no CPF n°® 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Sergipe, 361, CEP: 85.505-250, La Salle, em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado
CONTRATANTE, ¢ Servigo Naclonagl de Aprendizngem Comercial - SENAC, pessoa jurldica, inscrita no CNPI:
03.541.088/0005-70, com sede na Avenida Tupi, 385, Bairro Bortot, CEP: 85.504-150 em Pato Branco - PR, Telefone (46) 3219-
4700, Representante Legal: Vifor Saigado Monastier CPF: 061.315.149-68, RG: 523.562-6, como CONTRATADA, iendo cerio e
ajusiado o fornecimento, dos bens adiante especificados, através da Dispensa n® 09/2019, Processo n° 29/2019, que independente
da sua transcrigiio, integra o presente contrato que seré regido pelas disposicies da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do
Cédigo Civil e do Cddigo do Consumidor, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

Cliusula Primeira - Do Objeto

Prestagiio de servigos de instrutor de oficinas de informética, salfo de beleza, pequenos reparos e paisagismo, a fim de promover
atividades socioeducativas de caréter instrutivo, visando o desenvolvimento comunitirio ¢ a melhoria da qualidade de vida dos
beneficidrios do Projeto Habilacional Vila Sfio Pedro, a defesa de direitos sociais, 4 moradia, aos servigos pliblicos, bem como ao
incentivo e o fortalecimento da pariicipagiio social visando garantir a susteniabilidade & comunidade ¢ ao empreendimento, em
atendimento ao Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDST da Vila S&o Pedro e o Contrato junto com a Caixa n.° 0402134-
15/2013, atendendo a solicitagfio da Secrelaria de Assisténcia Social, conforme especificages e quantidades estabelecidas abaixo:

Item | Qftde Und Descricio Valor UN Valor total
Oficina de Saldo Social Bésico: Proporcionar atividades em
atendimento ao projeto de trabalho técnico social motivando o
desenvolvimento de habilidades iécnicas diversas para o corte
de cabelo, escovas, pranchas, penteados, maquiagem,
sobrancelha (design), manicure e pedicure, bem como os
cuidados e higiene, esterilizagfio dos materiais utilizados no
atendimento a fim de proporcionar o empoderamento da
1 1 sV mulher e o fortalecimento de vinculos sociais afingindo as 21.470,00 21.470,00
mutheres pertencentes ao Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro,
a partir dos 18 (dezoilo} anos de idade. A oficina terd
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quatro) horas
semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (trinta e
duas) horas de oficina, no perlodo noturno. O aumero de
participantes sera de 20 (vinte) alunos. O material de consumo
para a execugfio da oficina serd a cargo da contratada,

Oficina de Informatica: Proporcionar alividades praticas e
tedricas no curso de Word e internet aos moradores do Projeto
Habitacional Vila Sdo Pedro, motivando o desenvolvimento e
habilidades no manuseio de um computador. O curso serd
ofertado a partir dos 18 (dezoito) anos de idade. A oficina terd
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quatro} horas
semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (irinta e
duas) horas de oficina, no perfodo noturno, O nimero de
participantes sera de 30 (trinta) alonos. O material de consumo
para a execuciio da oficina serd a cargo da contraiada.

Oficina de Costura Bésica: Proporcionar atividades priiicas as
mulheres moradores do Projeto Habitacicnal Vila Sio Pedro,
molivando o desenvolvimento de habilidades e técnicas
diversas desde o manuseio das méquinas de costra até a
confecgido de produtos em pgeral a fim de proporcionar o
empoderamento da mulher ¢ fortalecimento dos vinculos
sociais, a parlir dos 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que,
cada torma terd durabilidade de 02 (dois) meses, com 04
(quairo) horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no perlodo
notwrno. O nfimero de participantes serd de 30 (trinia) alunos.
O material de consumo para a execugiio da oficina seré a cargo

14.720,00 14.720,00

23.000,00 23.000,00
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da contratada.

Oficina de Pequenos Reparos: Proporcionar conhecimento aos
moradores do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, sobre como
fazer pequenos reparos em sua residéncia motivando o
desenvolvimento de habilidades e técnicas diversas, a fim de
promover a independéncia dentro de sua moradia, a partir de
4 | sV 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma terd 21.730,00 21.730,00
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 {(quairo) horas
semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (winta e
duas) horas de oficina, no perfodo noturno. O nfimero de
participantes serd de 20 (vinte) alunos O material de consumo
para a execucfio da oficina serd a cargo da contratada.

Oficina de Paisagismo: Proporcionar atividades priticas e
tedrica aos moradores do Projeto Habifacional Vila Sio Pedro
envolvendo 75% (setenta e cinco por cento) dos beneficidrios,
ou seja 135 (cento e trinta e cinco) familias, visando o esilmulo
e a sensibilizagio para o cuidade sustentivel do
empreendimento, como a utilizagfio de materiais reciclaveis e a
implantagiio de uma composteira, horta suspensa juntamente
com o plantio de chas (02 qualidades) e temperos (02
qualidades) em garrafas pet € jardim com formato de ilha. Para
tanto serfio sorteadas 18 (dezoito) familias onde serd
viabilizado o jardim, a composteira e a horta suspensa. A cada
parlicipante desta oficina deverd ser fornecida uma muda de
arvore frutifera e um kil bésico de jardinagem e um kit basico
de jardinagem, para que possa realizar a manutengiio do jardim
implantado ao longo da oficina e possam reaplica-lo em sua
residéncia. Esia agiio deverd ser planejada e executada por
profissionais especializados e o kit jardinagem deve conter uma
pa larga e uma estreita, um garfo para jardinagem, um par de
luvas, uma iesoura de poda, um regador, 05 {cinco) mudas de
flores de jardim da época. Idade dos participantes: a partir dos
18 (dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma ferd
durabilidade de 02 (dois) meses, com 02 {duas) horas didrias,
04 (quairo) horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
{otalizando 32 (trinta ¢ duas) horas de oficina, no perfodo
noturno e diurno adequando o hordrio conforme a necessidade
da parte pratica. O niimero de participantes seré de 135 (cento e
trinta e ¢inco) familias alunos. O material de consumo para
execugfio a cargo da contratada.

25.000,00 |  25.000,00

105.920,60 |

| Total dos Itens

Cldusula Segunda - Do Valor
O valor ajustado para a execugfio do objeto do futuro contrato é: R$ 105.920,00 (cento e cinco mil novecentos e vinte reais).

Cldusnula Terceira - Das Condigdes e Prazos de Exectigdo e Vigéncin Contratual

I - Os servigos deverdo ser iniciados em até 15 (quinze) dias apds a emissdo de nota de empenho, nos locais pré-determinados para
realizagdo das oficinas,

Il — O local onde seriio realizados os cursos ficard sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pato
Branco, conforme descrito abaixo:

a} Oficina de Salio Social Bésico: Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizado na Rua Theophilo Augusto Loiola, 264 no
Bairro Sambugaro em Pato Branco - PR.

b) Oficina de Informética; Centro de Musicalizagdo, localizado na Rua Pedro Lobo esquina com Rua Ipacarai, 55 no Bairro
Alvorada ein Pato Branco - PR.

¢) Oficina de Costura Bisica: Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizado na Rua Theophilo Augusto Loiola, 264 no
Bairro Sambugaro em Pato Branco - PR,
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d) Oficina de Pequenos Reparos: Parque de Exposiges localizado na Rua Benjamin Borges dos Santos n° 111 no Bairro Fraron
em Pato Branco - PR,

€) Oficina de Paisagismo:

1. Aulas Tedricas: Parque de Exposigies localizado na Rua Benjamin Borges dos Santos, 111 no Bairro Fraromn em Pato Branco -
PR.

2. Aulas Praticas: Serfio sorteadas 36 (irinta e scis) familias do Projeto Habiiacional Vila Sfio Pedro, onde serdo realizadas as aulas
priticas das oficinas.

f) Para as aulas de saldo de beleza a Secretaria de Assisténcia Social disponibilizard o espago para realizag#fo das oficinas, contendo
06 bancadas com espelho, 05 cadeiras hidraulicas para salfio de beleza, 04 cadeiras para manicure e pedicure com gaveta inferior,
04 cadeiras para manicure ¢ pedicure com bandeja € gaveta inferior, 01 maca para sobrancelha, 05 carrinhos para saldo de beleza
com 05 bandejas e rodinhas. Para as aulas de informética o contratante disponibilizard laboratério de informdtica com 19
computadores com acesso a internet. Para as oficinas de costura a contratante proporcionard sala para realizagfio das oficinas com
18 maquinas de costora reta, 03 maquinas de costura estilo galoneira, 07 maquinas de costura overloque, 04 mdiquinas de costura
estilo caseiras zigue zague, ¢ 02 mesas de corie. As oficinas préticas serfio realizadas no proprio conjunto habitacional.

III - Datas, horérios ¢ focal poderdo softer alteragdes ou ser redefinidos, por motivos de forga maior, ou a pedido de qualquer uma
das partes, mediante acordo pré estabelecido entre a Coniratante e a Contrafada.

1V . O prazo de vigéncia contratual seri de 180 (cenlo e oitenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato.

Cliusula Quarta - Das Condi¢des de Pagamento

I - O pagamento se dard mensalmente, até o 15° dia 0til de cada més apds a execugilo do servigo, ein parcelas iguais, apés a
apresentagiio da respectiva nota fiscal/fatura, de acordo com a natureza jurldica da coniratada, com discriminagdo resumida do
objeto, niimero da nota de empenho, niio apresentar rasura efou entrelinhas e devidamente atestada pelo gesior ¢ fiscal do contrato,
bem como, pela Comisséio de Recebimento de Bens e Servigos.

II - Os pagamentos correrdo por conta dos recursos das Dotages Orgamentérias (Despesas e Desdobramentos respectivamente).

Il - A liberagiio dos pagamentos ficard condicionada a apresentagéio da prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual € Municipal, prova de regularidade relativa 4 Sepuridade Social (INSS) ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emilida eletronicamente através do site hitp://www.ist.jus.br, em
cumprimento com as obrigagGes assumidas na fase de habilitagio do processo licitatério,

IV - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancdria, creditada na conta corrente da Contratada,
ou por meio de fatura com utilizagio do cddigo de barras.

Cldusula Quinta- Da Dotacdo Orcamentiria
I - Para suporte da despesa serdl ulilizada a sepuinie Dotago Orgamentéria: 09.03 - Secreiaria Municipal de Assisténcia Social —
Departamento Administrativo — Funcional Programdtica 16.482.24.1.2,339039050000 — Despesa 6394 — Reserva 519,

Cldusala Sexta— Obrigacdes da Contratada

I — Manter, todas as condigBes de habilitagfio ¢ qualificagfio exigidas durante toda a vigéncia contratual, de acordo com o art. 55,
XII, da Lei 8.666/93, informando a conlratante a ocorréncia de qualquer alteragio nas referidas condigdes;

IT — Executar os servigos em estrita conformidade com as especificagdes de sua proposta, & qual se vincula, nfio sendo admitidas
retificagdes, cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condigdes estabelecidas.

I — Garantiir a qualidade dos servigos prestados, devendo a contratada reparar, corrigir, remover ou subsfituir, s suas expensas, no
total ou em parte, todo objeto contratado em que se verificarem vicios, defcitos ou incorregtes, ou ainda ma qualidade no servigo
realizado, conforme o art. 69 da Lej 8.666/93.

IV — Designar Supervisor, que seri o responsivel pelos servigos, com a missfio de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientagfio necessaria aos executantes dos servigos, € terd a obrigagfio de reportar-se, quando houver
necessidade, ao Gestor do Conirato e lomar as previdéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

V — A Confratada deverd prestar os servigos através de pessoal especializado, assim como disper de todos os itens de seguranga,
EPls, encargos sociais e trabalhistas, indenizagfes e despesas por acidente de trabalho, materiais didaticos, pastas, canetas, blocos
de anotagdes e coffee breack & demais atos necessdrios para o fiel comprimento dos servigos.

VI - Responder por danos ¢ desaparecimentos de bens maleriais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou
preposto a confratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, nfio se excluindo ou se reduzindo esla em
virtude do acompanhamento realizado pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei n.° 8.666/93,

VII — Comunicar a contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, a ocorréncia de qualquer falo que
possa implicar no atraso do fornecimento do objeto,

VIII — Comunicar, imediatamente e por escrito, a Administragdo Municipal através do gestor de contrato, qualquer ancrmalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagGes necessarias.

IX — Aiender com prontidéio as reclamag@es por parte do recebedor dos servigos, objeto da Dispensa.

X — E de responsabilidade da contratada sclecionar e contratar instrutor (es) qualificado (s) de acordo com o tema da oficina
devidamente habilitado para a perfeita execugdo do servigos, em seu nome, observando rigorosamente todas as prescri¢fes relativas
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as leis trabalhistas, previdencidrias, assistenciais, securitdrias e sindicais, sendo considerada, nesse pariicular, como finica

empregadora.

XI - Todas as despesas decorrentes da execugio dos servigos, contratagiio de pessoal, despesas com deslocamento ¢ demais
citcargos pertinentes aos servigos, serfio de total responsabilidade da Contratada.

X — Responsabilizar-se integralmenie pelos servigos contratados, nos termos da legislagio vigente, executando diretamente o
conlirato, sem transferéncia de responsabilidade a terceiros.

XIMHI - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da Contratante, caso necessério.

XIV — A Contratada deverd assumir inteira responsabilidade pela execugdio dos servigos contratados de acordo com as
especificagSes deste Contrato bem como instruir seus funcionarios, quanto &s necessidades de acatar as orientagSes da Contratante,
XV — A confraiada deverd repassar o controle de lista de presencga dos participantes a Contratante.

XVI — A contratada devera ofertar Certificado de Participagdo, constando a logomarca do Municipio de Pato Branco e da
Contratada, para os cancluintes e aprovados, com no minimo 75% de freqiiéncia,

XVII — Cumprir as normas estabelecidas para o processo diddtico-pedagégico, assegurando aos participantes um aprendizado
eficaz.

XVIII — Efetoar a realizagfio dos servigos nas datas, locais ¢ hordrios indicados pela Administragiio em estrita oservincia das
especificagdes do contrafo.

XIX — Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagiio do Cédigo de Protegfio e Defesa do Consumidor — conforme Lei
n°8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito pablico.

XX - As boas praticas de otimizagéio de recursos, redugfio de desperdicios e menor poluigfio se pautam em alguns pressupostos e
cxigéncias, que deverfio ser observados pela coniratante, que deverd fazer uso racional do consumo de cnergia e dgua, adotando
medidas para evitar o desperdicio;

XXI - Dar preferéncia 4 aquisigiio o uso de equipamentos ¢ complementos que promovam a redugfio do consumo de Agua € que
apresentem eficiéncia energética € redugfo de consumo.

XXII - Treinamento/capacitagiio periddicos do{s) empregado(s) sobre boas préticas de redugiio de desperdicios/poluigio.

XXIII — Racionalizagfio do uso de substincias potencialmente toxicas efou poluentes.

XXIYV - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegiio de colaboradores no
quadro da empresa;

XXV - Conduzir suas ages em conformidade com os requisitos legais e regulamentos apliciveis, observando também a tegislagfio
ambiental para a prevengio de adversidades ao meio ambiente e A saide dos trabalhadores ¢ envolvidos na prestagiio dos servigos,
como exige a Lei n® 9.985/00,

XXVI — Evitar ao méximo o uso de extensdes elétricas e verificar a voltagem adequada ao uso dos equipamentos.

XXVII — Realizar verificagtes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparclhos elétricos, extensdes, etc.

XXVIII — Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressfio de documentos.

XXIX — Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagio
ambiental para a prevengiio de adversidade s#io meio ambiente ¢ & satide dos trabalhadores e envolvidos na prestagéio dos servigos,
como exige a Lei n® 9.985/00.

XXX -~ E proibido incinerar qualquer reslduo gerado.

Cldusnla Sétima: Obrigagoes dn Contratante

I — Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta,

II — Receber ¢ verificar minuciosamente as condigfes do objeto recebido conforme as especificages constantes do edital, da
proposla ¢ seus anexos e no prazo fixado, para fins de aceilago e recebimento.

Il — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagtes da contratada, através de comissdo ou servidor especialmente
designado.

IV - Aplicar as sang8es administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

V - Comunicar prontamente a Coniratada, qualquer anormalidade no objeto deste conirato, podendo recusar o recebimento, caso
ndo esteja de acordo com as especificages e condicbes estabelecidas.

VI - Comunicar & Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do contrato, para que sejam adotadas as
medidas periinentes.

VII - Prestar as informages ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

VI — Efetuar o pagamenlo A contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto on execugio do servigo ou etapa do
servico, no prazo e forma estabelecidos no edilal e seus anexos.

IX — Designar servidores para supervisionar a execuglio dos trabalhos desenvolvidos pela contratada, para atendimento A execugfio
dos servigos,

X — Organizar os participanles para compor as oficinas.

X1 - Articular o processo de implantagfio, execugfio e monitoramento, registro e avaliagfio das agdes.
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XII — Realizar o monitoramento das atividades, acompanhando a freqiiéncia dos usufrios aos cursos oferecidos, além de verificar a
efetividade da realizagfio dos cursos para a insergéio no mercado de frabalho e se tais atividades estfio contribnindo para melhoria
nas condiges de qualidade de vida dos beneficifrios,

XIII -- Coordenar a execugiio das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das famllias inseridas nos
servigos ofertados e pela rede socioassistencial do municipio.

Cldusula Oitava - Do Reajustamento de Pregos e Reequilibrio Econdmico Financeiro

I - Durante a vigéncia contratual, os valores n#o serfio reajusiados, somente podera ocorrer o reequilibrio econdmico-financeiro.

I - Os valores recomposios somente serfio repassados ap6s a assinalura, devolugfio do Termo assinado {(conforme o caso) e
publicacfio do Termo de Aditamento.

Cliusula Nona — Do Gestor e Fiscal do Contrato

1 - A administragfio indica como gesfora do contrato, a Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Anne Cristine Gomes da Silva
Cavali, matricula 11.161-9/1.

IT — A administragfio indica como fIscal do contrato, o Diretor do Departamento de Habitagdo, Pavlo Ricardo de Souza Centenaro,
matrfcula 6.126-3/1.

ITT - Compete ao gestor ¢ ao fiscal do contralo as atribuigbes previstas no Decreto Municipal n° 8.296, de 17 de abril de 2018 e as
constantes na Lei n° 8.666/93.

Cliusula Décima - Da Extingiio e Rescisio Contratual

I - Serd automaticamente extinto o conirato quando do término do prazo estipulado, e nfio ocorrendo o acordo de prorrogagio.

II - O conirato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragiio na ocorréncia dos casos
previstos nos art, 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da
administragfio o contratado expressamente reconhece.

Cldusnla Décima Primeira - Das Penalidades

I -O ndo cumprimento das obrigagBies assumidas neste Contrato ensejard na aplicagfio das penalidades descritas no Decreto

Municipal n® 8.441, de 08 de janeiro de 2019, conforme segue:

I1 - Das Sangdes Administrativas, conforme previsto no Art, 5° do Decreto Municipal n° §.441/19:

A — As sangdes administrativas serfio aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei Federal n® 8666/93, e em legislagio

correlaia, podendo serem das seguintes espécies:

adverténcia;

multa, na forma prevista o instrumento convocatério ou no contrato;

suspensio tempordria de participagio em licitagfo e impedimento de licitar e contratar com a Administragfio;

declaragio de inidoneidade;

descredenciamento do sistema de registro cadastral.

B - As sangdies previsias nos incisos 1, 3 e 4 do item anterior poderiio ser aplicadas cumulativamente com a do inciso 2.
II1 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
A - A multa imposta ao contratado ou licitante, se nfo disposta de forma diferente no contrato, podera ser:
1. de cariter moratério, na hipdtese de atraso injustificado na entrega ou execugiio do objeio do contrato, quando serd aplicada nos
seguintes percentuais:
a) 0,33% (lrinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugio de servigos, calculado sobre o
valor correspondente  parte inadimplida, quando o atraso néio for superior 30 (lrinta) dias corridos;
b} 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alfnea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias, na
entrega de material ou execugdio de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente 2
parte inadimplida, em caréter excepcional, e a critério do érgéo contratante.
2. de cariier compensatério, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:
a) 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do objeto pela contratada ou nos casos de resciséio
do conlrato, calculada sobre a parte inadimplida;
b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugfo total ou pela recusa injustificada do licitante adjudicatério
em assinar o conirato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragfio.
B - O atraso, para cfeito de cdlculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia 0lil seguinte ao do vencimento
do prazo de enirega ou execucgfio do conirato.

- A ingirugiio obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e
recursos admitidos em direito.

. 'V - Na fase de instrugfio, o indiciado serd notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir
do recebimento do correio eletrfnico no e-mail registrado em Coniralo, para apreseniagiio da Defesa Prévia, assegurando-se-lhe
vista do processo, e juntada dos documentos comprobatdrios que considerar pertinentes 4 fundamentagdo dos fatos alegados na
mesma.

L A R
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VI - O extrato da decisdio definitiva, bem como toda sangfio aplicada, serd anotada no histérico cadastral da empresa e nos sistemas
cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagfo correspondente.

Clidusula Décimua Segunda - Anticorrupeio

I - As partes declaram conhecer as normas de prevengfio A corrupgo previstas na legislagio brasileira, dentre elas, a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n.® 8.429/1992), a Lei Federal n.® 12.846/2013 ¢ seus regulamentos, se comprometem que
para a execugio desle contrato nenhutna das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou
se compromeler a aceilar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagfio, compensagflo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam
prética ilegal ou de corrupgéio, bem como de manipular ou fraudar o equilfbrio econdmico financeiro do presente contrato, scja de
forma direta ou indireta quanfo ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Cldusnla Déeima Terceira - Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a expressa ¢ formal
renfincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja. Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente
cumprir todas as disposi¢éies do Contrato, firmam-no em duas (2} vias de igual teor e forma.

Pato Branco, ** de ¥*#**%* de 2019.

Municiplo de Pato Branco - Contfratante
Angustinho Zuechi - Prefeito

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAC Confratada
Vitor Salgado Monastier - Representante Legal
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Pato Branco/PR, 25 de margo de 2019.

Para: Divisdo de LicitagGes /
Ref.: Modificagdes em Contrato — Dispensa n.° 09/2019 - Protocolo n.° 396718/2019

Ilma, Senhora,

Tendo em vista o encaminhamento do processo identificado em
epigrafe para anélise quanto as modificagbes pretendidas, esta Procuradora registra que, no
geral, as alteragGes ndo interferem na substincia do confrato e parecem ser adequadas.

No entanto, nota-se, quanto as condi¢des e forma de pagamento,
que o contrato passard a prever que o pagamento se dard mensalmente, de forma diversa
daquela prevista anteriormente, que niio contemplava pagamento mensal, mas em parcela
unica, quando da prestagio do servigo. Ocorre que o cronograma de desembolso nfo
contemplou a previsdo do valor mensal a ser pago 3 contratada, Note-se que os pregos dos -
servigos foram fixados em montante global, envolvendo dois meses de oficinas. Desta

forma, caso o pagamento venha a ser realizado mensalmente, deve ser estabelecido em

contrato qual o valor mensal a ser pago pela contratante e quantas serfio as parcelas.

Cumpre, ainda, observar que, uma vez que o conirato nfo foi
sequer assinado pela parte contratada, nfio se trafa efetivamente de contrato existente, nfo
se cogitando, pois, de modificagio nos termos do art. 65, mas de ajuste prévio ao
nascimento da relagdo contratual. Assim, devem ser anulados os atos de publicacdo e
outros, alertando-se as autoridades competentes para que se¢ abstenham de promover a
publicagdio de atos antes de sua efetiva concretizagio.

Sendo o que havia para 0 momento, subscreve, cordialmente.

SiragiGins

Procuradora Juridica

OAB/PR 47.116

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 » Pato Branco * Parana
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26/0312019 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO DRANCO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
TORNA SEM EFETTO A PURLICACAD DO CONTRATO 15,2019

O Municlpio de Palo Branco toma piblico aes inleressados, que [ica
scm cicito a publicagio da Contrto 15/2019, oriundo da Dispensa de
Licitagdo n° 092012 processo 29/2009, publicado na Ediglo n* 1692,
do die 11 de fevereine de 2019,

Tato Branca, 25 de margo de 2019,
Publicade por:

Eduardo José Grezele
Cédigo ldenlificador:96BA796E

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parand
no dia 26/03/2019. Bdigio 1722

A verificacdo de antenticidade da matéria pode ser feira
informando o codigo identificador no sile:
hlip:/fwww.diadomunicipal.com.brfamp/

www. diariomunicipal.com.br/famp/maltena/06BA736E/03AOLTBLShWRBmMPOpk5Z3UCLsmhickEcMKmkQyN_mgHFvJ13SoxSPc8NKkIvIRFNsYDU... 1/



B2

Edicao ne 7352

PUBLICACOES LEGAIS

s M8 Y visto

Municipio de Pato

JARIO DO SUDOESTE
a¢ margo de 2019

A da Pom Srn - PR
RUELAT CRID FESLMI0 (4 EXECUIAQ CRpAMENTARA
DESFESAS

CRCALENTGS RECAL E D SEGUFIDADE SO0AL
SANEFRO) & FEVERERRD 2 SBIMESTRE JANEIFD) - FEVERERD
AT L]

MUNACIFIO DE BOM SUTISS0 O 514 - [STADD DO PARAME
U150 DE O14PEwEA DE LACITACAG R+ 86/2819
FEOTOCOLO 2019/33/ 204460
COMTRATANTE: Mumiciphs de Bom Suress do Sul - Estado do Parsnk
CHPI n* D6.574.108/0081 86,

CONTAATADA: JCA TELECOHUNICAGOEN E SEAVICOS EIRELL
CNPIHF tob o n® 110536 /000 1-24

Whricipin de Palo Brancn - FR
CONS FTERM DA REDE DE URGENCIAS DO SUDOESTE PR
RELATORIO RESLARDO G EXECUGAD GRGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURDADE SOCIL
MNERO 0 20 1RBMESTRE JAMERO - FEVEREIRO

=R

s
RIEED - b (L 44 Do kY OBKTS: D presanis tanirsio lem gor cbjsin a cnralagin empres de ALAGE MM o
TS TEPCAS DEBHRCA WO e )
movarss | | B e TRm [T e [ e L e || e e S e e BT
= L fadn go anbip Y2 s faw © mdvet, Muncdo para VO3 para kno o mdvel;
b e R = - e R I I arkagho VLI, VE2 & ¥C) 4 cobar, lanfacio prelyirieeih  boo « e
i e e e eimm  cenup| ez] imos) mmel  jmmel af omos b e charresioy para vla Vs vl O oo T o para intas hus
[ im ] | il amal s o] sl um: .:: ..::: om0 para mével, conin) prerey)
s s s Anbmcret came] vame mbear] iman ad  wmasn) xI-:-s z:::m s - PR — wad | e, | TOOA | S
TR R P DK i ] g i KR AN V) )
P ! [fonaubioria Din ¢ mbved e lelecmnkagies, [vis [ 12 | RIISD | 42000
VALOR: RY 410,88 (quskre mil & duzaalar sasia)
PRAZO DEVIOENCIA: 12 (doze) meses.
:k-‘ ' ls o
pebs Oramenn bunicpal, & squme Greameniina: a° m l)qafmu\m
% da Frangas; G151 - b da Conllé = Teaearia C41T300041.008 ~Aliicamias
operimal de Flrarceig € Oramentarka; 319039 Oulros Serrkps da Terceiros
Peamas Lurkica; Despesa 4212,
) Rhifirativa para a comtealsclas
A Mimisiracks enconira grandes var 2 tom as ol &
EMRIATEL, uando da de
nmas & s uﬁa-?shﬂelﬂasﬂeﬂﬁimmﬂs , perde-5e sl tempn
Com 05 tontalos v GHOD & quase Aala & reohio peb MARGTEMD do CAl Centes das
mmmmmmmaem shimenis & de mals de &f 4.P00,08,
Corm & e, dr canlioke ! vl de
S s e s e
Shuricipio d2 Pato Branco - PR Bam Sucrtes da Sul 25 de fmaego da 219,
O P ERM DA REDE DE LAGENCIAS 00 SUDOESTE PR
REATERID RESUMDO DA EREQUCAD DRGAVENTARLA
BALARGO! st Ardons Feversanl
ORGAMENTOS FSCAL £ 04 SECURIDADE SOCLAL Pratzio Mynicipal
ANERO A FEVEREIRD 2N FEMIESTRE JANERD - FEVERSIRD
G- MO | LGF 4 R s Lk 8t icad 1] T R
Y e e P e T PUBIICACAO DR PRRALIDADE APLICADA
( IS ) Y [ ™ 2] [y
, {1 Municiplo de Pales Aranen/PR, Inscritn no CNPJ sch ne 76,993 44R3/0001-54,
RECETILS JENCETU ATR-OM; RENTARAS i Mowze| L um|  Lina x| amauy com sede e foro na Roa Caramury, ne 27+, Centro, CEP: 85.501-064, lorna publ
x i SMGUIE LILLLY b il ‘u‘.: n‘n;::.; oo ans btcressadns que ¢m visla do que consla nos autos do Processn Adminis-
ARG MO Tankd ECONTREKIES D& WELHORUL RO Y e ) TR L I'!Il"lq 1 i "
AFTSTCS imgurm MaRD| IS e nol o 1n (gt ] tralivn 185192, e com fundamento nas penalidades consiantes na Ma de Regisiro
RECE™ P omex  amm|  smu x| s ne et Je Pregas n® 112/2017 oriunda do precesso licitalério Edilalde Concorréncia ni-
L OREY MRS wamE  waif 1 12| (T3 10 ne mame ) -
TRANSF ERENCAS CORENTER nwmes| pmewe amaTe sin| ipreTm ur| =mwee mero 05j2017, destinadp a Implantago de regislvo de pregos pasa fulura e even-
TRANSTEREMCIAS [0S MUCCIPOS E 0 LAl £V A N pmwwn ooz n| Lo wh 3“':::; tual aquwigio Je medicamrentos, destinados an stendimento das necessilades da
L] Emwm—ii - :: :: 1y :; "::l,: o Secrelaria Munteipal de Satide; arligos 86 ¢ 87, 111, de Led a* 8.666/93, a empre-
GEMAS RECETAS CORRENTEN aof 1] Sam] | ] aum sa Marcofarma Distnbuidora de P'rodulns Farmacémiicos Lida, inscrita no CNPJ
[y = 1 L e ) - " 06.935.559/0001-67, fica sancionada com a aplh.l;ﬁ() da penaudmk de Sus-
RECETAY (T A RENTA RS, . - - - - E - pensio lempordria Je par\iciaasio oo lic aaa e i alar com
T T T o Municipie de Palo Branko, pﬂmmmwtﬂm A0 des-
T
m;"m“-'"" m n"‘".- l“”:_': mu":'" ‘:_': ] o] . le. Palu Brance, 22 & mafo Js W1 ; alho JSecntd-
el ol ol el - 1ia Municipal de Saide.
oot ~wersdn .00
I-m:_m = wml (1] LB | X aa
Cowakal 400} = L~ o [ (&
R o] < rad [~ sl “w
Reiyoriphi by ) oad e o Py MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Lok soxf am iy um) [T n-m:: 0 Munidpio de T'eto Branco lorna pithlica aos inferessados, yoe fica sem efeilo
SR L CEm R I Mo 2w mm uA] e = a publicagin da Conirate 15/2619, otundo da Dispensa de Liciia¢ho ne 09/2019
“)“{\:“l“l“ Mpainw RACN| ymEmE  um i ua|  zwau processo 29/2019, publicadn 02 Edijao n- 7323, dos lias 19 e 10 Je feverelo de
SALDO UE ERERCICIS MTERORES [ 1 ~ - [T - - 2019. Palo Brarco, 25 de marga de 20159
Fustuare nmwcrdadon e v Sriwict | KFPPY o o - N - - -
Suppriel Frarcoms e ura £k et AOCTTER - +2¢] E - e . -
Comna 11 MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
Adilivo n” (4 - Conbrale n* 512015 = Pregio Presenchl n= 1052015 - Conlralanle;
Manicipio de Coronel Vivida - Contrarada POLIMEDICI ASSESSORIA E CON-
Ehricipio de Pao Brann - PR Camnach i1 SULTORIA EM MEDICINA PO TRABALHO LIDA, CNP) on, 009756470001 -
%ﬁgmn&mmmﬁ 38, Consudcrandn a solicitagin Ja Pivicdo Je Accursos Jfomanos, c de ¢omum
RALAID mm; ¢ aconin enfre as parles, fica prosrogadn o prazo a prestagdo div serviges por mals
ORALENTOS FSCAL E I SEGURIIADE SOCKL 12 eheses, de 011,04.20E9 2 31.03.2020. 0 valor s ervigos prestados permanc.
SMERD A TEVERERQ 20! SEIIESTRE MNEIRD - FEVIRERO ce inalrerado. O valor lofal extimado desle addiva & Je RY 35.995.52 Permane-
cem inaligradas as demais eldnsolas. Coronel Vivida, 15 de margn oo 2019, Prank
Ariel Schiavini, Prefeito.
wipda | angho | e oy CESPEINS LOTADRS sa
. o et e e e [T e w— PAGAS T o
M " n e %} oauem N MUNIC{MO DE CORONEL Imm
ESTAD( DO PARAN,
DESPESAS [EXCETO ATAA QM ABENTARAY (Vi) ESEQLULAN ZUIGLELEN LASEAR amtld]| maAdsh Amioau kol ook UHiak LE1 K> 2912/201%, DE 22 DEMARGO DE 2019
DERPELLY COMRERTE y awr . .
PESSTIML £ ENCARGOS SO0 :,'n:; ::.'3 1::: .'::: ;::::;,' :‘::x ;,'::’,:‘; ,'_,':',‘:: ::::‘::: ﬂ:ﬁ Auloriza o Pouder Execulivo a contratar operagso de crddito com a Calwa Econd-
RS DESPERLS CORRINTES wAzEm dmmam el nlmal ddmt]  alls PO A e mica Federal ¢ di oulras providéncias.
prsim- ey byponyn [t [t Bt Iy v ue wem e gl Eveonlivo Municipal
AR O ST x| ™ v ™ ™ e ool Ll w Axl, I’. Fica 0 Poedder Execulivo aulorizade a contratar opersgdo de criduo jun-
CESPERAY MTRA DRCARENTIRAS) £ ] - - p - - = P - lo & Caiva Econdmica Federl, alé o valos d2 RS 4.000.000,00 (qualro milhfes de
1eais), no mbilo Jdo FENISA {Finarclsmenlo 4 Infraesirzlura e an Saneamenlo),
e ‘““’:: pmuns tuuma "““‘:: M ke Apuiu Fi - Aporle, destinados Y AGOES EM INFRAESTRU-
) TURA URBANA E RURAL, AQUISICOLS BE EQUIPAMENTOS E CONSTRL.
Aroreagio fa v ke o 10 o (1] CAQ DE CENTRO DE COMERCIALIZACAQ DE PRODUTOS ARTESANAILS,
mn_h’“' ;:' :: :‘: :: chsenvada a legislaglo vigenle, em esperial as disposisBes da Let Complemenlar
i f ta bav ) o o = £° 101, de 04 de maia de 2000,
Db Wy 13 L [ 1] Art, 22 - Taca o [oder Execulivo Municpal autorizado 2 ceder & Caixa £oondmi-
“m:::“ . 20 Ll 20 i ca Faderal, como garantia da eperagin de crisditn de que trala esta loi, em cardler
- L LLAL A :L 3 L0 = Antiun] ehiapl] runmom uma ”'“"': bt g ':::: sirevngdved e irrelralavel, 2 modo “pro solvends, as receilas do Pundn dz Parl ici-
] - — - - =M — 50 dos Municipios (FPM) a que se referem o astiga 159, inciso I, nos lermos
Fagio P q go
TUTA S = 0O ¢ A Az Anvza] dman| damsn = wemu] smae - imme - §
ey, ol ™ o] o = o Inctso 1V do art 167, 1odes Ja Conslilulydo Federal, bem como oulras garan-
Lias admilidas cenirciln,

Arl, 3% - Us reenrsos provententes da epetagdo de erédilo a gque se refere esla Lei
ileverao ser consignadns como receila no Orgamenlo o1 em ceédilos adicionais,
nos lereaos da inc I § 1%, arL 32, da Lei Cemplemental 1082000,

AT 4 - Os prgamenios na o5 criditos adicionais deverdn ennsipnar as dotagfics
Recessrias 4 amerlizaghes @ ans pagamentos dos ereargos anuag, relalivos ans
eonlralosle financiamenlo a que se relere o a1ligs primeiro.

Arl. 5¢ - Fica a Chefe dn Poder Execulivo aulogizado a abiir crédites adicionis
Lestinados a fazer fago aos drobrigagies decorrentcs Ja operagio de
cridilo vra autorizada,

ArL6.® - Fsia Lei enlra em vigor na data de sua publicacan, revogadas as dispo-
sigdes em conlrrio.

QGabinele do Prefeno Municipal de Coronel Yivida, Estado do Parand, aos 22 §vja;
le £ floisy diay g rgdy de margo do ano de 2019,

FRANK ARIELSCHLAYTNT

FREFEITO MUNICIPAL

Regrtre-see Publique se

ADEMIR ANTONIO AZILFIRD

Conlabilisla— CRC 25385

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Exirain Termo de Adilamenlo n*
032019 - Contrato n* 104/2018.GP.
Tomaa Jde Preqs n- 032018 PAR-
TES: Municiplo de Palo Branco ¢
JBBS Construgdo Civil 1ida - ME
QOBJETO: A execugio, sob rezime de
cmpriitads glohal, de casa di trata-
menlo, reservatirio apolado e vaj-
148 para valvrla redutora de pressio
para 0 Pogo Arlestans na Comu-
ablade Je Linha Damuascenn, dna
Rura! do Maoniciplo de Palo Hran-
w0 - PR, com recursos provenlentes
do Fundo Munlcipal de Meio Am-
biznle, alrvés do Conselbo de Mcio
Amblzote, atendendo as necessl-
dades da Secretarla de Agricultn-
ra ADIFAMENTO: ik Prazn: Com
hase na lel 666/93, de 21 de junho
de 1549), especialmenle em sen AL
57, § I, inciso V e § 2°, bem como
Justificallva apresentada pely Neene-
wura Municipal de Agriculiuma le-
vada a lermo mediante protocols
n* 35S028/201%, as parles pactuam
a prorrogagin do prazo de cxccn-
3o até 19 de mato Jde 2019 ¢ praw
1le vighncia contratual a1 22 de ju-
Tha Jde 2019, Permanceem cm plena
slgéncia ledas as demats cddoslas ¢
condi¢tes que nio conllilem com o
presenle Termo. Palo Branco, I8 de
marge Je X049, Augustinho Zucchl
- Prefeito. Helio Badzinskl - Repre-
seplanle Legal.

MUNICIPIO DEPATO BRANCO
Exiraty Termo de Adiamento n-
2019 - Conlralo n® 19902017,
GP. Concordngla n® IK/2017. PAR-
TES: Mankiph de Palo Hranco ¢
Planaterra Teeraplanagem ¢ Pavl-
menlzgao Lida OBJETO: A conlra-
Lagio Je empresa, sob regime Je em-
preitada glohal, para cxecugio dos
setvijos de pavimentagio asfalil-
€2, recapeamento e sinalizagio ha-
rizontal de uma drca de 6200451
m* a xer realicids so Aerupurlo Jo-
venal Lourebra Candoso, localizado
na Rua José Levnandl 1080, Bair-
Tu AcfuPuTty, no Mustoipiu de Palo
Branco-PR, covolvendo pavimen-
tagda nova o Pdlio de Manobras
5066,64 m"; recapeamento asfalti-
co dn Pdlin de Manohras; 7.385,73
m’; recapeamenio asfiltico da Pis-
1a de Tixiz 912,19m"; recapeamen-
10 asfaliico da Pista e Pousa ¢ Arva
Je Rest: 44.630,00 m", em atendi-
mento a0 Convinky ot 00472017,
celebrado enlre o Fslado do Fara-
nd, alravés da Secrelaria de Infraes
trutura ¢ Inglilca, com Intervenl-
éncis do Deparlamente de Fsiradas
de Redagem e o Moniciplo de Paa
Branco, atcnulendn as necessidades
da Secretarls Municipal Je Enge-
nharia e Obras e Secrelaria Monici-
pal de Nesenvohimento Econdmi-
0. ADITAMENTO; Do Yalor: Com
basc na Lot R 666/93, de 2} de junhn
e 1593, especialmente e seo Alli-
g0 &6 ¢ 67, hem como a justificaliva
aproveniada pela Scelaria Munk
cipal Je Lngenhatia ¢ Obras keva-
da a tevmo melianle prolocolo n®
39789242018, as racles paciuam Su-
preasdy de AE 259. 11,39 (daeenlis
¢ cinquenla ¢ nove mil, cento ¢ dez
reals e tinla e nove cenlavos), as-
sim o valor Jdo contralo passa de RS
241598609 (dois milhies, qualr-
centos e quinze mil, novecenlos € ol
lenta € seis reais £ nove cenlavos),
ram R§ 2156.875,70 {(doixs milhdes
cenloe cimquenla e seis mil, oilocen-

Ios ¢ sclenta ¢ cinco reals ¢ sclenla
centaves).  Permanecem em plena
vigenck todas as demais clusulas &
cndigies que ndo conflitens com o
presente Teimo, Palo Brango, 18 de
matgn de 2019, Augustinho Zucchy -
Prefcilo. Mariza llelena Gambatto -
Hepresenlante Legal




MUNICIPIO DE

} PATO BRANCO

Secretaria de Administragdo e Finangas V \
Divisdo de Licitagdes

MEMORANDO N ° 125/2019
De:  Divisfo de Licitagéo
Pam:  Setor de Plangjamento de ContratagGes
Data: 26 de margo de 2019

Ref:  Protocolo n® 396718/2019 Instrutor de Diversas Oficinas - SENAC

Sirvo-me do presente, para remeter a esse Setor, procedimento licitatério protocolado
sob n® 396718/2019, destinado a Contratagio de empresa especializada para a prestagio de
servicos de instrutor de oficinas de informatica, salfo de beleza, pequenos reparos e paisagismo,
a fim de promover atividades socioeducativas de caréfer instrutivo, visando o desenvolvimento
comunitdrio e a melhoria da qualidade de vida dos beneficidrios do Projeto Habitacional Vila
Sdo Pedro, a defesa de direitos sociais, & moradia, aos servigos publicos, bem como ao incentivo
e o fortalecimento da participagfio social visando garantir a sustentabilidade a comunidade e ao
empreendimento, em atendimento ao Plano de Desenvolvimento Sociotertitorial — PDST da Vila
S#o Pedro e o Contrato junto com a Caixa n.° 0402134-15/2013, atendendo a solicitagfio da
Secretaria de Assisténcia Social, para que sejam observadas e atendidas as ressalvas apontadas
no Memorando 202/2019 expedido pela Procuradoria Geral.

No aguardo para posterior andamento do feito.

Atenciosamente

EDUA SE GREZELE
DIVISAO DE LICITACOES

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato Branco - Parana
FonefFax (46) 3220 1511 - www.patobranco.pr.gov.br
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%‘ T Secrelaria de Admlnlstracau a Financas

Memorando n? 066/2019

Pato Branco, 28 de mai¢o de 2019.
De: Secretaria de Administracdo e Financas - Setor de Planejamento de Contratagoes
Para: Divisdo de Licitagdes
Assunto: Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servicos de instrutor
de oficinas de informatica, salio de beleza, pequenos reparos e paisagismo, a fim de
promover atividades socioeducativas de carater informativo, visando o desenvolvimento
comunhitirio e a melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios do Projeto Habitacional
Vila Sdo Pedro, a defesa de direitos sociais, 8 moradia, aos servigos ptiblicos, bem como ao
incentivo e o fortalecimento da participagido social visando garantir a sustentabilidade a
comunidade e ao empreendimento, em atendimento ao Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial - PDST da Vila Sdo Pedro e o Contrato junto com a Caixa n.2 0402134-
1572013, atendendo a solicitagdo da Secretaria de Assisténcia Social.

Em atendimento ao memorando n.? 125/2019, em que solicita o atendimento as
ressalvas do Parecer da Procuradoria Geral do Municipio n.2 202/2019, as informagdes
estao dispostas no processo, conforme solicitado no Termo de referéncia item 17, o
pagamento se dara mensalmente e como descrito nas especificagbes dos servigos item 11
do mesmo termo, informando que a durabilidade das oficinas sera de 02{dois) meses o
pagamento sera automaticamente em duas parcelas, como reserva de recurso n

519/2019.

Sendo assim, encaminha-se o processo licitatério para que siga seu tramite.

ERAALT TP fﬁWA&OJ{

Marcia Flyssak

Atenciosamente,

Setor de Planejamento de Contratagées

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato Branco - Parana
46 3220.1536 / 46 322015.82 www.patobranco.pr.gov.br
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Contrato n" **!2019IGP.

[ - i CONTRATO DE PRESTACAODESERVICO -~~~ ..o ]
Quc enire si celebram 0 Mﬂ'mc[pm de Pato Branco, pessoa juridica de direito piblico mtcmo, inscrito no CNPJ n®

76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n° 271, Ceniro, em Pato Branco-PR, neste ato representado pelo sen
Prefeito, o Sr. Augustinho Zucchi, brasileiro, portador do RG n® 1.735.768-9 SESP/PR, inscrito no CPF n® 450.562.939-20,
residente ¢ domiciliado na Rua Sergipe, 361, CEP: 85.505-250, La Salle, em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado
CONTRATANTE, ¢ Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, pessoa juridica, inscrita no CNPIJ:
03,541.088/0005-70, com sede na Avenida Tupi, 385, Bairro Bortot, CEP: 85.504-150 ein Pato Branco - PR, Telefone (46) 3219-
4700, Representante Legal: Vifor Salpado Monastier CPF: (061.315.149-68, RG: 523.562-6, como CONTRATADA, tendo certo ¢
ajustado o fornecimento, dos bens adiante especificados, através da Dispensa n° 092019, Processo n® 29/2019, que independente
da sua iranscrigfio, integra o presente contrato que sera regido pelas disposigtes da Lei n® 8.666/93 o suas posteriores alteragSes, do
Cédigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes cléusulas ¢ condigSes:

Clidusula Primeira - Do Objeto

Prestagio de servigos de instrutor de oficinas de informdtica, salfio de beleza, pequenos reparos e paisagistno, a fim de promover
atividades socioeducativas de cardter instrutivo, visando o desenvolvimento comunitirio € a melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios do Projeto Habitacional Vila Sfo Pedro, a defesa de direitos sociais, 4 moradia, aos servigos piblicos, bem como ao
incentivo e o fortalecimenlo da participagfo social visando garantir a sustentabilidade & comunidade e ao empreendimento, em
atendimento ao Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST da Vila S#io Pedro e o Contrato junto com a Caixa n.° 0402134-
15/2013, atendendo a solicitagfo da Secretaria de Assisténcia Social, conforme especificagGes € quantidades estabelecidas abaixo:

[ Ttem Qtde Und Descriciio Valor UN Valor fotal
Oficina de Salfo Social Bisico: Proporcionar atividades em
atendimento ao projeto de trabalho técnico social motivando o
desenvolvimento de habilidades técnicas diversas para o corie
de cabelo, escovas, pranchas, penteados, maquiagem,
sobrancelha (design), manicure e pedicure, bem como os |
cuidados ¢ higiene, esterilizagfio dos materiais utilizados no
atendimento a fim de proporcionar o empoderamenlo da
| 1 LAY mulher e o fortalecimento de vinculos sociais atingindo as 21.470,00 21.470,00
mutheres pertencentes ao Projeto Habitacional Vila Sfio Pedro,
a partir dos 18 (dezoito) anos de idade. A oficina tera
durabilidade de 02 (dois) tneses, com 04 (quatro) horas
semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (trinta e
duas) horas de oficina, no perfodo noturno. O nimero de
participantes serd de 20 (vinte) alunos. O material de consumo
para a execugio da oficina serd a cargo da contratada.

Oficina de Informélica: Proporcionar atividades praticas e
tedricas no curso de Word ¢ internet aos moradores do Projeto
Habitacional Vila Sfio Pedro, motivando o desenvolvimento e
habilidades ne manuseio de wm computador, O curso serd
ofertado a partir dos 18 (dezoito) anos de idade. A oficina terd ;
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quatro) horas 14.720,00 14.720,00
semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, tolalizando 32 (trinta ¢
duas) horas de oficina, no perfodo noturno, O mimero de
participantes sera de 30 (trinta) alunos, O material de consumo
para a execugfio da oficina serd a cargo da contratada.

Oficina de Costura Bésica: Proporcionar atividades préticas as
mulheres moradores do Projeto Habitacional Vila Séo Pedro,
motivando o desenvolvimento de habilidades e técnicas
diversas desde o manuseio das mdquinas de costura até a
confecgiio de produtos em geral a fim de proporcionar o
empoderamenio da mulher ¢ fortalecimento dos vinculos

sociais, a partir dos 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que, 23.000,00 23.000,00
cada turma lerd durabilidade de 02 (dois) meses, com 04
(quatro} horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
totalizando 32 (trinta ¢ duas) horas de oficina, no periodo
noturno. O nimero de participantes sera de 30 (trinta) alunos.

O material de consumo para a execuciio da oficina serd a cargo

176
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da coniratada.

Oficina de Pequenos Reparos: Proporcionar conhecimenio aos
moradores do Projeto Habitacional Vila Sfio Pedro, sobre como
fazer pequenos reparos em sun residéncia motivando o
desenvolvimento de habilidades e técnicas diversas, a fim de
promover a independéncia dentro de sua moradia, a partir de
4 i sv 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma terd 21.730,00 21.730,00
durabilidade de 02 (dois} meses, com 04 (quatro) horas
semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (trinta ¢
duas) horas de oficina, no perlodo noturno. O nimero de
participantes ser4 de 20 (vinte) alunos O material de consumo
para a execugiio da oficina serd a cargo da contratada.

Oficina de Paisagismo: Proporcionar atividades praticas e
teérica aos moradores do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro
envolvendo 75% (setenta e cinco por cento) dos beneficidrios,
ou seja 135 (cento e trinta e cinco) familias, visando o estimulo
¢ a sensibilizagio para o cuidado sustentavel do
empreendimento, como a utilizagiio de materiais reciclaveis € a
implantagiio de uma composteira, horta suspensa juntamente
com o plantio de chas (02 qualidades) e temperos (02
qualidades) em garrafas pet ¢ jardim com formato de ilha, Para
tanto serdo sorteadas 18 (dezoito} familias onde serd
viabilizado o jardim, a composteira e a horta suspensa. A cada
participante desta oficina deverd ser fornecida wma muda de
drvore frutifera e um kit basico de jardinagem e um Kit bésico
fie Jardinagem, para que possa realizar a manutengio do jardim 25.000,00 25.000,00
implantado ao longo da oficina e possam reaplica-lo em sua

residéncia. Esta agdio deverd ser planejada e executada por '
profissionais especializados e o kit jardinagem deve conter uma
p4 larga e uma estreita, um garfo para jardinagem, um par de
luvas, uma tesoura de poda, um regador, 05 (cinco) mudas de
flores de jardim da época. ldade dos participantes: a partir dos
18 (dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma terd
durabilidade de 02 (dois) meses, com 02 {duas) horas difrias,
04 (quairo) horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
tolalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no perlodo
noturno ¢ diurno adequando o hordrio conforme a necessidade
da parte pritica. O nimero de participantes serd de 135 {cento e
trinta ¢ cinco)} famllias alunos. O material de consumo para

execugdo a cargo da contraiada.

l Total dos Mens | 195.920,00 |

Clidusnla Segunda - Do Valor
O valor ajustado para a execugfio do objeto do futuro contrato € de R$ 52.960,00 (cinquenta e dois mil novecentos e sessenta
reais) mensais, totalizando para o periodo de 02 (dois) meses de duragdo das oficinas o valor de R$ 105.920,00 (cento e cinco
mil novecentos e vinte reais).

Cldusula Terceira - Das Condigdes e Prazos de Execugiio e Vigéncla Contratual
1 - Os servigos deverfio ser iniciados em até 15 (quinze) dias apds a emiss#o de nota de empenho, nos locais pré-determinados para

realizagfio das oficinas,

Municipio de Pato Bygaco
PATO BRANCO ="
ESTADO DO PARAMA GABINETE DO PREFENO y

II — O local onde seriio realizados os cursos ficard sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Paio -

Branco, conforme descrilo abaixo:

a) Oficina de Saldo Social Bésico: Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizado na Rua Theophilo Augusto Loiola, 264 no
Bairro Sambugaro em Pato Branco - PR. :

b) Oficina de Informéitica: Centro de Musicalizagdo, localizado na Rua Pedro Lobo esquina com Rua Ipacarai, 55 no Bairro

Alvorada em Pato Branco - PR.
c) Oficina de Costura Basica: Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizado na Rua Theophilo Augusto Loiola, 264 no
Bairro Sambugaro em Pato Branco - PR.
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d) Oficina de Pequenos Reparos: Parque de Exposigdes localizado na Rua Benjamin Borges dos Santos r® 111 no Bairro Fraron
em Pato Branco - PR.

¢) Oficina de Paisagismos;

I. Aulas Teéricas: Parque de Exposigiies localizado na Rua Benjamin Borges dos Santos, 111 no Bairro Fraron em Pato Branco -
PR.

2. Aulas Préiticas: Serfo sorteadas 36 (trinta e seis) familias do Projeto Habifacional Vila Sio Pedro, onde serfio realizadas as aulas
préticas das oficinas.

I) Para as aulas de saldo de beleza a Secretaria de Assisténcia Social dispenibilizard o espago para realizagfio das oficinas, contendo
06 bancadas com espelho, 05 cadeiras hidréulicas para salfio de beleza, 04 cadeiras para manicure e pedicure com gaveta inferior,
04 cadeiras para manicure ¢ pedicure coin bandeja e gaveta inferior, 01 maca para sobrancelha, 05 carrinhos para saldo de beleza
com 05 bandejas e rodinhas. Para as aulas de informalica o contratante disponibilizard laboratério de informatica com 19
computadores com acesso & internet, Para as oficinas de coslura a contratante proporcionara sala para realizagiio das oficinas com
18 maquinas de costura rela, 03 maquinas de costura estilo galoneira, 07 méquinas de costura overlogque, 04 maquinas de costura
estilo caseiras zigue zague, e 02 mesas de corte. As oficinas praticas serfio realizadas no préprio conjunto habitacional, :

III - Datas, hordrios e local poderfio sofrer alteragdes ou ser redefinidos, por motivos de forga maior, ou a pedido de qualquer uma
das partes, mediante acorde pré estabelecido entre a Contratante ¢ a Contratada,

IV — O perlodo de duragfio das oficinas serd de 02 (dois) meses.

V - O prazo de vigéncia contratual ser4 de 180 {cento e oitenta) dias, contados a partir da assinalura do contrato.

Cldusula Quarta - Das Condiches de Pagamento

1 - O pagamento se dard mensalinenle, até o 15° dia (itil de cada més apés a execugiio do servigo, em parcelas iguais, apos a
apresentagiio da respectiva nofa fiscal/fatura, de acorde com a natureza juridica da contratada, com discriminagfio resumida do
objeto, niimero da nota de empenho, nio apresentar rasura efou entrelinhas e devidamente atestada pelo gestor e fiscal do contrato,
bem como, pela Comiss#io de Recebimento de Bens e Servigos.

II - Os pagamentos correrdo por conta dos recursos das Dotages Or¢amentérias (Despesas e Desdobramentos respectivamente).

III - A liberagiio dos pagamentos ficard condicionada a apresentagfio da prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social (INSS) ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamenie através do ‘site hitp://www.tst.jus.br, em
cumprimento com as obrigagdes assumidas na fase de habilitagfo do processo licitatério.

IV - O pagantento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da Contratada,
ou por meio de fatura com ultilizagfio do cddigo de barras.

Cliusula Quinta- Da Dotagiio Or¢camentidria
1 - Para snporte da despesa serd utilizada a segointe Dofagfio Or¢camentdria: 09.03 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
Departamento Administrativo — Funcional Programatica 16.482.24.1.2,339039050000 — Despesa 6394 — Reserva 519.

Cldusula Sexta— Obrigacdes da Contratada

I — Manter, todas as condigdes de habilitagio e qualifica¢iio exigidas durante toda a vigéncia contratual, de acordo com o art. 55,
XII11, da Lei 8.666/93, informando a contratante a ocorréncia de qualquer alteragio nas referidas condigoes;

II — Executar os servigos em esirita conformidade com as especificagfies de sua proposta, 4 qual se vincula, nfio sendo admitidas
retificag@es, cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condigies estabelecidas.

IIT — Garantir a qualidade dos servigos prestados, devendo a contratada reparar, corrigir, remover o subslituir, &s suas expensas, no
total ou em parte, todo objeto coniratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, ou ainda ma qualidade no servigo
realizado, conforme o arl. 69 da Lei 8.666/93.

IV — Designar Supervisor, que serd o responsavel pelos servigos, com a missio de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientagfio necesséria aos executantes dos servigos, € tera a obrigagfio de reportar-se, quando houver
necessidade, ao Gestor do Contrato ¢ tomar as previdéncias pertinentes para gue sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

¥V — A Contralada devera prestar os servigos alravés de pessoal especializado, assim como dispor de todos os itens de seguranga,
EPIs, encargos sociais e trabalhistas, indenizagbes ¢ despesas por acidente de trabalho, materiais diddticos, pastas, canetas, blocos
de anotacdes e coffee breack e demais atos necessérios para o fiel cumprimento dos servigos.

VI - Responder por danes e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou
preposto & coniratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, nflo se excleindo ou se reduzindo csta em
virtude do acompanhamento realizado pela coniratante, de acordo com o art. 70 da Lei n.° 8.666/93.

Y11 — Comunicar a contratante, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas de antecedéncia, a ocorréncia de qualquer faio que
possa implicar no airaso do fornecimento do objeto.

VI — Comunicar, imediatamente e por escrito, a Administragiio Municipal através do gestor de contrato, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizag@es necessérias.

IX — Atender com prontiddo as reclamag@es por parte do recebedor dos servigos, objeto da Dispensa.
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X — E de responsabilidade da contratada selecionar ¢ contratar instrutor (es) qualificado (s) de acordo com o tema da oficina
devidamente habilitado para a perfeita execugfio do servigos, em seu nome, observando rigorosamente todas as prescriges relativas
as leis ftrabalhistas, previdencifrias, assistenciais, securitirias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como unica
empregadora,

XI — Todas as despesas decorrentes da execugdio dos servigos, contralagio de pessoal, despesas com deslocamento ¢ demais
encargos perlinentes aos servigos, serfio de total responsabilidade da Contratada,

XII — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagiio vigente, executando diretamente o
contrato, sem Iransferéncia de responsabilidade a terceiros.

XIIT — Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da Contratante, caso necessério.

XIV — A Contralada deverd assumir inteira responsabilidade pela execugiio dos servicos contratados de acordo com as
especificagdes deste Confrato bem como instruir seus funciondrios, quanto ds necessidades de acatar as orienfages da Contratante.
XV — A contratada deverd repassar o controle de lista de presenga dos participantes a Contratante.

XVI — A contratada deverd ofertar Certificado de Participagfio, constando a logomarca do Municipio de Pato Branco e da
Contratada, para os concluintes e aprovados, com no mfnimo 75% de freqiiéncia.

XVII — Cumprir as nortnas estabelecidas para o processo didético-pedagégico, assegurando aos participantes um aprendlzado
eficaz.

XVIII —~ Efetuar a realizagfio dos servigos nas datas, locais e horarios indicados pela Admmlstragﬁo em cstrita oservéncia das
especificagdes do contrato.

XIX — Cumprir com outras obrigagties decorrentes da aplicagiio do Céddigo de Protegiio e Defesa do Consumidor — conforme Lei
n°8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direifo piblico.

XX - As boas priticas de otimizagio de recursos, redugio de desperdicios ¢ menor poluigiio se pantam em alguns pressupostos e
exigéncias, que deverfio ser observados pela contratante, que devera fazer uso racional do consumo de energia e dgua, adotando
medidas para evitar o desperdicio;

XXI - Dar preferéncia 4 aquisi¢ffio e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugfio do consumo de 4gua e que
apresentem eficiéncia energética e redugfio de consumo.

XXII — Treinamento/capacitagfo periddicos do(s) empregado(s) sobre boas praticas de redugiio de desperdicios/poluigdo.

XXII - Racionalizag#o do uso de substancias potencialmente téxicas e/ou poluentes.

XX1V - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orienlagfio sexual ou estado civil na selegiio de colaboradores no
quadro da empresa;

XXV -~ Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagfio
ambiental para a prevenglo de adversidades ao meio ambiente e & satide dos trabalhadores e envolvidos na prestagfo dos servigos,
como exige a Lei n® 9.985/00.

XXV1 — Evitar a0 maximo o uso de exiensdes clétricas e verificar a voltagem adéquada ao uso dos equipamentos.

XXVII - Realizar verificagBes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos eléiricos, extensdes, etc.

XXVYIN — Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressfio de documentos.

XXIX - Conduzir suas aglies em confortnidade com os requisitos legais e regulamentos apliciveis, observando também a legislagio
ambiental para a prevengiio de adversidade sfio meio ambiente e 4 saiide dos trabalhadores e envolvidos na prestagiio dos servigos,
como exige a Lei n° 9.985/00.

XXX - E proibido incinerar qualquer resfduo gerado.

Cliusula Sétima: Obrigagdes da Contratante

I — Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela contratada, de acordo com as cliusulas contratuais e os termos de
sua proposia.

II — Receber e verificar minuciosamente as condigGes do objeto recebido conforme as especificagbes constantes do edital, da
proposta ¢ seus anexos ¢ no prazo fixado, para fins de aceilagfio e recebimento.

11l — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagies da contratada, através de comissfio ou servidor especialmente
designado.

IV - Aplicar as sangGes administralivas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

V - Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste contrato, podendo recusar o reccbimento, caso
niio esteja de acordo com as especificacOes e condigbes estabelecidas.

VI - Comunicar 4 Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do contrato, para que sejam adotadas as
medidas pertinentes.

VII - Prestar as informagSes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

VIII — Efcluar o pagamento & conlratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto ou execugfio do servigo ou etapa do
servico, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus anexos.

IX — Designar servidores para supervisionar a execugiio dos trabalhos desenvolvidos pela contratada, para atendimento A execugio
dos servigos.

X — Organizar os participantes para compor as oficinas.

XTI — Articular o processo de implantagio, execugfio e monitoramento, registro e avaliagio das agdes.
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XII - Realizar o moniteramento das atividades, acompanhando a freqiléncia dos usuérios aos cursos oferecidos, além de verificar a
efetividade da realizagiio dos cursos para a insergfio no mercado de trabalho e se tais atividades estdo contribuindo para melhoria
nas condigdes de qualidade de vida dos beneficiarios.

X1 — Coordenar a execugiio das agdes de forma a manter o didlogo e a participagiio dos profissionais e das familias inseridas nos
servigos ofertados ¢ pela rede socioassistencial do municlpio.

Clinsula Oitava - Do Reajustamento de Pregos e Reequillbrio Econdmico Financeiro

1 - Duranle a vigéncia contratual, os valores nflo serfio reajustados, somente poderd ocorrer o reequilibrio econdmico-financeiro.

IT - Os valores recompostos somente serfio repassados apds a assinatura, devolu¢dio do Termo assinado {conforme o caso) e
publicagio do Termo de Aditamento.

Cliusuln Nona — Do Geslor e Fiscal do Contralo .

I - A adminisiragio indica como gestora do contralo, a Secretdria Municipal de Assisténcla Soclal, Anne Cristine Gomes da Silva
Cavali, matricula 11.161-9/1,

IT — A administragio indica como fiscal do contrato, o Direfor do Departamento de Habitagdo, Paulo Ricardo de Souza Centenaro,
matricula 6.126-3/1.

11 - Compete ao gestor e ao fiscal do conltrato as atribuigGes previstas no Decreto Municipal n® 8.296, de 17 de abril de 2018 ¢ as
constantes na Lei n° 8.666/93.

Cliustila Décima - Da Extin¢de e Rescisio Contratual

I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e néio ocorrendo o acordo de prorrogag#o.

II - O contrato poder# ser rescindide amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragio na ocorréncia dos casos
previstos nos arl. 77, 78 ¢ 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da
administragfio o contratado expressamente reconhece.

Clinsula Décima Primelira - Das Penalidades

I -O nfio cumprimento das obrlgaqoes assumidas neste Contrato ensejard na aplicagfio das penalldades descritas no Decreto
Municipal n° 8.441, de 08 de janeiro de 2019, conforme segue:

II - Das Sangides Admmlstratwns, conforme previsto ne Art. 5° do Decreto Municipal n® 8.441/19:

A — As sangBes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei Federal n” 8666/93, e em legislagfo
correlata, podendo serem das seguintes espécies:

adverténcia;

multa, na forma prevista no instremento convocatério ou no contrato;

suspensiio temporéria de participagdo em licitagéio e impedimento de licitar ¢ contratar com a Administragfio;

declaragfio de inidoneidade;

descredenciamento do sistema de registro cadastral.

B - As sangdes previstas nos incisos 1, 3 ¢ 4 do item anterior poderfio ser aplicadas cumulativamente com a do inciso 2.

III - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art, 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:

A - A multa imposta ao contratado ou licitante, se nfio disposta de forma diferente no contrato, poderd ser:

1. de carater moratdrio, na hipdtese de atrase injustificado na entrega ou execugfo do objeto do contrato, quando ser4 aplicada nos
seguintes percentuais:

a) 0,33% (trinta e (rés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugfio de servigos, calculado sobre o
valor correspondente 3 parte inadimplida, quando o atraso nfio for superior 30 (trinta) dias corridos;

b) 0,66% (sessenla e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a allnea anterior, alé o limife de 15 (quinze) dias, na
enlrega de material ou execugiio de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de airaso, sobre o valor correspondente a
parte inadimplida, em cardter excepcional, e a critério do érgdo contratante.

2. de caréter compensatério, quando serd aplicada nos seguintes percentuais:

a) 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugiio parcial do objeto pela contratada ou nos casos de rescisio
do contrato, calculada sobre a parte inadimplida;

B) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugio total ou pela recusa injustiftcada do licitante adjudicatario
em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Adminisiragdio.

B - O atraso, para efeito de cilculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro dia 0til seguinte ao do vencimento
do prazo de entrega ou execugio do contrato.

IV - A instrugiio obedecerd ao principio do coniraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a uiilizagfio dos meios e
recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrugiio, o indiciado serd nofificado pelo gestor do Contrato € tera o prazo de 05 {cinco) dias tteis, contados a partir
do recebimento do correio eletr6nico no e-mail registrado em Conltrato, para apresentagiio da Defesa Prévia, assegurando-se-lhe
vista do processo, e juntada dos documentos comprobatdrios que considerar pertinentes 4 fundamentagfio dos fatos alegados na
mesma,

[ QN C I N R
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VI - O exirato da decisfio definitiva, bem como toda sangéio aplicada, serd anotada no histérico cadastral da empresa e nos sistemas
cadaslrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagiio correspondente.

Cldusula Décima Segunda - Antlcorrupgiio

I - As partes declaram conhecer as normas de prevengiio a corrupgio previstas na legislagfio brasileira, dentre elas, a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n.® 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentes, se comprometem que
para a execugdo deste contrato nenhuma das partes poderé oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou
se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagantento,
doagdo, compensagio, vantagens financeiras on beneflcios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constitvam
prética ilegal ou de corrupgfio, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de
forma direta ou indircta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Cldausula Décima Terceira - Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Palo Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a expressa e formal
rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja. Assim, por estarem cerlos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente
. cumprir todas as disposigdes do Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, ** de *¥¥++** (e 2019,

Municipio de Pato Branco - Contratante
Aungustinho Zucchi - Prefeito

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAC Contratada
Vitor Salgado Monastier - Representante Legal
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Contrate n® 41!2019IGP.

L - ] . CONTRATQ: DE PRESTACAQ DE SERVICOQ. = =% C e oo |
Que entre si celebram o Municiplo de Pato Branco, pessoa jurldica de direito publlco mtemo, inscrito no CNPJ n°

76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n® 271, Centro, em Pato Branco-PR, neste ato representado pelo seu
Prefeito, o Sr. Augustinhe Zucchi, brasileiro, portador do RG n° 1.735.768-9 SESP/PR, inscrito no CPF n® 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Sergipe, 361, CEP: 35,505-250, La Salle, em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado
CONTRATANTE, e Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, pessoa juridica, inscrita no CNPIJ:
03.541.088/0005-70, com sede na Avenida Tupi, 385, Bairro Bortot, CEP: 85.504-150 em Pato Branco - PR, Telefone (46) 3219-
4700, Representante Legal: Fitor Salgade Monasfier CPF: 061.315.149-68, RG: 523.562-6, como CONTRATADA, tendo cerio e
ajustado o fornecimento, dos bens adiante especificados, airavés da Dispensa n® 8972019, Processo n® 29/2019, que independente
da sua transcrigfo, integra o presente contrato que serd regido pelas disposigGes da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do
Cédigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes cliusulas e condigfes;

Cliusula Primeira - Do Objeto

Prestagfio de servigos de instrutor de oficinas de informética, salfio de beleza, pequenos reparos ¢ paisagismo, a fim de promover
atividades socioeducativas de cardter instrutivo, visando o desenvolvimento comunitrio ¢ a melhoria da qualidade de vida dos
beneficidrios do Projeto Habitacional Vila Séio Pedro, a defesa de direitos sociais, 4 moradia, aos servigos piiblicos, bem como ao
incentivo ¢ o fortalecimento da participagfio social visando garantir a sustentabilidade 4 comunidade ¢ ao empreendimento, em
atendimento ao Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST da Vila Stio Pedro e o Contrato junto com a Caixa n.° 0402134-
15/2013, atendendo a solicita¢iio da Secretaria de Assisténcia Social, conforme especificagdes e quantidades estabelecidas abaixo:

IHem Qide Und Descricfio VYalor UN Yalor total
Oficina de Saldo Social Bésico: Proporcionar atividades em
atendimento ao projeto de trabalhio técnico social motivando o
desenvolvimento de habilidades técnicas diversas para o corte
de cabelo, escovas, pranchas, penteados, maquiagem,
sobrancelha (design), manicure e pedicure, bem como os
cuidados e higiene, esterilizagdo dos maleriais utilizados no
atendimento a fim de proporcionar o empoderamento da
1 1 sV mulher e o fortalecimento de vincutos sociais atingindo as 21.470,00 21.470,00
mulheres periencentes ao Projeto Habitacional Vila Sio Pedro,
a partir dos 18 (dezoito) anos de idade. A oficina terd
durabifidade de 02 (dois) meses, com 04 (guatro) horas
semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (trinta ¢
duas) horas de oficina, no periodo noturne. O nimero de
participanies serd de 20 (vinte) alunos. O maierial de consumo
para a execuciio da oficina serd a cargo da coniraiada.

Oficina de Informética: Proporcionar atividades priticas e
tedricas no curso de Word e internet aos moradores do Projelo
Habitacional Vila S3o Pedro, motivando o desenvolvimento e
habilidades no manuseio de um computador. O curso serd
ofertado a partir dos 18 (dezoito) anos de idade. A oficina terd
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quatro) horas
semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (rinta e
duas) horas de oficina, no perfodo noturno. O nimero de
participantes serd de 30 (irinta) alunos. O material de consumo
para a execucio da oficina serd a cargo da contratada.

14,720,00 14.720,00

Oficina de Costura Basica: Proporcionar atividades praticas as
mulheres moradores do Projeto Habitacional Vila S3o Pedro,
motivando o desenvolvimento de habilidades ¢ técnicas
diversas desde o manuseio das mdquinas de costura até a
confecgdo de produtos em geral a fim de proporcionar o
empoderamento da mulher ¢ forfalecimento dos vinculos

sociais, a partir dos 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que, 23.000,00 23.000,00

cada turma terd durabilidade de 02 (dois) meses, com 04
(quatro) horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensai
totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no perfod
noturno. O niimero de participantes sera de 30 (trinta) alufog.
O material de consumo para a exectigio da oficina serd a car,
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da conlratada,

Oficina de Pequenos Reparos: Proporcionar conhecimento aos
moradores do Projeto Habitacional Vila S&o Pedro, sobre como
fazer pequenos reparos em sua residéncia motivando o
desenvolvimento de habilidades e técnicas diversas, a fim de
promover a independéncia dentro de sua moradia, a partir de
4 1 sV 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma terd 21.730,00 21.730,00
durabilidade de 02 {dois) meses, com 04 (quatro) horas
semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (frinta e
duas) horas de oficina, no perfiodo noturno. O niimero de
participantes serd de 20 (vinte) alonos O material de consumo
para a execugio da oficina serd a cargo da contratada.

Oficina de Paisagismo: Proporcionar atividades priticas e
tedrica aos moradores do Projeto Habitacional Vila Sfo Pedro
envolvendo 75% (sefenta e cinco por cento) dos beneflicidrios,
ou seja 135 (cento e trinta e cinco) familias, visando o estimulo
e a sensibilizagio para o cuidado sustentdvel do
empreendimento, como a utilizacfio de materiais reciclaveis e a
implantagfio de uma composteira, horta suspensa juntamente
com o plantio de chas (02 qualidades) e temperos (02
qualidades) em garrafas pet e jardim com formato de ilha. Para
tanto serdo sorteadas 18 {(dezoito) famlilias onde serd
viabilizado o jardim, a composteira € a horta suspensa. A cada
participante desta oficina deverd ser fornecida uma muda de
&rvore frutifera e um kit bisico de jardinagem e um kit bésico
tje jardinagem, para que possa realizar a manuten.g:ao do jardim 25.000,00 25.000,00
implantado ao longo da oficina e possam reaplica-lo em sua
residéncia. Esta agfio deverd ser plangjada e executada por
profissionais especializados e o kit jardinagem deve conler uma
pé larga e uma estreita, um garfo para jardinagem, um par de
luvas, una tesoura de poda, um regador, 05 (cinco) mudas de
flores de jardim da época. Idade dos participantes: a partir dos
18 (dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma ferd
durabilidade de 02 (dois) meses, com 02 (dvas) horas didrias,
04 (quatro} horas semanais, 16 (dezesseis) horas mensais,
totalizando 32 (trinta e duas) horas de oficina, no periodo
noturno e divrno adequando o hordrio conforme a necessidade
da parte pratica, O nimero de participantes serd de 135 (cento e
trinta e cinco) famllias alunos. O material de consumo para
execugio a cargo da contralada.

| Total dos Itens | 105.920,00 |

Cliusula Segunda - Do Valor
O valor ajustado para a execugdo do objeto do future conirato é de R$ 52.960,00 (cinquenta e dois mil novecentos e sessenta
renis) mensais, totalizando para o perlodo de 02 (dois) meses de duragdo das oficinas o valor de RS 105.920,00 (cento e cinco

mil novecentos e vinte reais).

Clitusula Terceira - Das Condicdes e Prazos de Execuciio e Vigéncia Contrataal
I - Os servigos deverdio ser iniciados em até 15 (quinze) dias apés a emissfio de nota de empenho, nos locais pré-determinados para

realizacfio das oficinas.
II — O local onde serflo realizados os cursos ficard sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Sccial de Pato
Branco, conforme descrito abaixo:

a) Oficina de Salfic Social Bisico: Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizado na Rua Theophilo Augusto Loiola, 264 no
Bairro Sambugaro em Pate Branco - PR.

b) Oficina de Informsdtica: Centro de Musicalizagfio, localizado na Rua Pedro Lobo esquina com Rua Ipacaraf, 55 no Bairyo
Alvorada em Pato Branco - PR.

¢) Oficina de Costura Bdsica: Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizadg’ng Rua Theophilo Augusto Loiola, 264 no
Bairro Sambugaro em Pato Branco - PR.
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d) Oficina de Pequenos Reparos: Parque de Exposigdes localizado na Rua Benjamin Borges dos Santos n® 11} no Bairro Fraron
em Pato Branco - PR, '

¢) Oficina de Paisagismo:

1. Aulas Tedricas: Parque de Exposigdes localizado na Rua Benjamin Borges dos Santos, 111 no Bairro Fraron emn Pato Branco -
PR.

2. Aulas Priticas; Serdo sorteadas 36 (irinta e seis) familias do Projeto Habitacional Vila So Pedro, onde serfio realizadas as aulas
praticas das oficinas.

f) Para as aulas de salfio de beleza a Secretaria de Assisténcia Social disponibilizard o espago para realizagiio das oficinas, contendo
06 bancadas com espelho, 05 cadeiras hidraulicas para saliio de beleza, 04 cadeiras para manicure e pedicure com gaveta inferior,
04 cadeiras para manicure e pedicure com bandeja e gavela inferior, 01 maca para sobrancelba, 05 carrinhos para saldio de beleza
com 05 bandejas e rodinhas. Para as aulas de informdtica o contralante disponibilizard laboratério de informatica com 19
compuladores com acesso A internet. Para as oficinas de costura a contratante proporcionara sala para realizagiio das oficinas com
18 maquinas de costura reta, 03 maquinas de costura estilo galoneira, 07 mdquinas de costura overloque, 04 mdquinas de costura
estilo caseiras zigue zague, ¢ 02 mesas de corle. As oficinas praticas serfio realizadas no préprio conjunto habitacional.

HI - Datas, horérios e local poderffo sofrer alterag@es ou ser redefinidos, por motivos de forga maior, ou a pedido de qualquer uma
das partes, mediante acordo pré estabelecido entre a Contratanie € a Contratada.

IV — O perlodo de duragfio das oficinas serd de 02 (dois) meses.

¥ - O prazo de vigéncia contratual serd de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato.

Clinsuln Quarta - Das Condigdes de Pagamento

I - O pagamento se dard mensalinente, até o 15° dia uiil de cada més apés a execugiio do servigo, de acordo com a carga horéria
executada naquele més, apds a apresentagfio da respectiva nota fiscal/fatura, de acordo com a natoreza juridica da contratada, com
discriminagdo resumida do objeto, nilmero da nota de empenho, niio apresentar rasura efou entrelinhas e devidamente atestada pelo
gestor e fiscal do contrato, bem como, pela Comissdo de Recebimento de Bens e Servigos.

II - Os pagamenios correr&o por conta dos recursos das DotagGes Orgamentdrias {Despesas ¢ Desdobramenios respectivamente).

I - A liberagiio dos pagamentos ficard condicionada a apresentagfio da prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br, em
cumprimento com as obrigagdes assumidas na fase de habilitagdo do processe licitatério.

IV - O pagamento poder4 ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, eredilada na conta corrente da Conlratada,
ou por meio de falura com utilizagfio do codigo de barras.

Cliusuln Quinta- Da Dotagdio Orcamentiria
1 - Para suporle da despesa serd ulilizada a seguinte Dotagio Orgamentéria: 09.03 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
Departamento Administrative — Funcional Programdtica 16.482.24.1.2.339039050000 — Despesa 6394 — Reserva 519.

Cldusula Sexta— Obrigagdes da Confratada

I — Manter, todas as condiges de habilitagio e qualificagfio exigidas durante toda a vigéncia contratual, de acordo com o art. 55,
XIII, da Lei 8.666/93, informando a contratante a ocorréncia de qualquer alteragfio nas referidas condiges;

11 — Executar os servigos em estrita conformidade com as especificagfes de sua proposta, & qual se vincula, nio sendo admitidas
retificagdes, cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condigdes estabelecidas,

III - Garantir a qualidade dos servigos prestados, devendo a contratada reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no
total ou em parte, todo objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos on incorregdes, ou ainda méa quafidade no servigo
realizado, conforme o art. 69 da Lei 8.666/93.

IV — Designar Supervisor, que seri o responsive! pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamenlo dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientagfio necessédria aos executantes dos servigos, e terd a obrigagio de reportar-se, quando houver
necessidade, ao Gestor do Confrato e tomar as previdéncias periinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

V — A Contratada deverd prestar os servigos através de pessoal especializado, assim como dispor de todos os itens de seguranga,
EPIs, encargos sociais e trabalhistas, indenizages e despesas por acidente de trabalho, materiais didéticos, pastas, canetas, blocos
de anotagGes e coflee breack e demais atos necessdrios para o fiel cumprimento dos servigos.

VI - Responder por danos e desaparecimentos de bens maleriais € avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou
preposto A coniratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, néio se excluindo ou se reduzindo esta em
virtude do acompanhamento realizado pela conliratante, de acordo com o art. 70 da Lei n.° 8.666/93.

VII — Comunicar a confratante, no prazo miximo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, a ocorréncia de qualquer fato que

possa implicar no atraso do fornecimento do objeto.
VIII — Comunicar, imediatamente e por escrito, a Administrago Municipal através do gestor de contrato, qualquer anormal
verificada, inclusive de ordem Runcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdes necessérias.
IX — Atender com prontidfo as reclamagdes por parte do recebedor dos servigos, objeto da Dispensa.

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato Branco s Parana coorica
Fone/Fax (46) 3220.1544 www,patobranco.pr.gov.br
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X - E de responsabilidade da contraiada selecionar e contratar instrutor (es) qualificado (s) de acordo com o tema da oficina
devidamente habilitado para a perfeita execugdio do servigos, em seu nome, observando rigorosamente todas as prescrigdes refativas
as leis trabalhistas, previdencidrias, assistenciais, securitdrias ¢ sindicais, sendo considerada, nesse particular, como tinica
empregadora.

XI — Todas as despesas decorrentes da execugfio dos servigos, contraiagdo de pessoal, despesas com deslocamento e demais
encargos periinentes aos servigos, serfio de total responsabilidade da Contratada.

XII — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos terntos da legislagio vigente, executando diretamente o
contrato, sem transferéncia de responsabilidade a terceiros.

XIII — Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da Contratante, caso necessario.

XIV — A Contratada deverd assumir inteira responsabilidade pela execugfio dos servigos contratados de acordo com as
especificagdes deste Contrato bem como instruir seus funciondrios, quanto s necessidades de acatar as orientagGes da Contratante.
XY — A contratada deverd repassar o controle de lista de presenga dos participantes a Contratante.

XV1 — A coniratada deverd ofertar Certificado de Participagfio, constando a logomarca do Municipio de Pato Branco e da
Contrafada, para os concluintes e aprovados, com no minimo 75% de freqiléncia.

XVII — Cumprir as normas estabelecidas para o processo didético-pedagégico, assegurando aos participantes um aprendmado
eficaz.

XVIII - Efetuar a reafizagfio dos servigos nas datas, locais e hordrios indicados pela Admmlstraqao em estrita oservincia das
especilicagdes do contrato.

XIX — Cumprir com oulras cbrigagdes decorrentes da aplicagfio do Codigo de Protegfio e Defesa do Consumidor — conforme Lei
n°8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

XX - As boas préticas de otimizagiio de recursos, redugfio de desperdicios e menor poluigfio se pautam em alguns pressupostos e
exigéncias, que deverfio ser observados pela contratante, que devera fazer uso racional do consumo de energia e 4gva, adotando
medidas para evitar o desperdicio;

XXI - Dar preferéncia a aquisigfio ¢ uso de equipamentos e complementos que promovam a redugfio do consumo de dgua e que
apresentem eficiéncia energética e redugéio de consumo.

XXII — Treinamento/capacitagfio periddicos do(s) empregado(s) sobre boas praticas de redugiio de desperdicios/poluigio.

XXIII - Racionalizagiio do uso de substincias potencialmente toxicas efou poluentes,

XXIV - Proibir quaisquer atos de preconceilo de raga, cor, sexo, orieniagio sexual ou estado civil na sele¢fio de colaboradores no
quadro da empresa;

XXYV - Conduzir suas ag6es em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagfio
ambiental para a prevencio de adversidades ao meio ambiente e A sailde dos trabalhadores ¢ envolvidos na prestagfio dos servigos,
como exige a Lei n® 9.985/00.

XXVI — Evitar ao maximo o uso de extensdes clétricas e verificar a voltagem adequada ao uso dos equipamentos.

XXVII — Realizar verificagGes ¢, se for o caso, manuleng3es periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, etc.

XXVIII — Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressfo de documentos.

XXIX — Conduzir suas agGes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos apliciveis, observando também a legislagfo
ambiental para a prevengdo de adversidade sio meio ambiente e & safide dos trabalhadores e envolvidos na prestagiio dos servigos,
como exige a Lei n® 9.985/00,

XXX — E proibido incinerar quatquer residuo gerado.

Cldusula Sdtima: Obrigagdes da Contralante
I — Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela contratada, de acordo com as cldusulas contratuais € os termos de
sua proposta,

11 — Receber e verificar minuciosamente as condigoes do objeto recebido conforme as especificagées constantes do edilal, da
proposta e seus anexos e 1o prazo fixado, para fins de aceitagiio ¢ recebimento.

ITI — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigag@es da contratada, através de comissfio ou servidor especialmente
designado,

1V - Aplicar as sangBes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

V - Comunicar prontamente a Contraiada, qualquer anormalidade no objeio deste contrato, podendo recusar o recebimento, caso
n#o esteja de acordo com as especificagies ¢ condigdes estabelecidas.

VI - Comunicar 4 Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do contraio, para que sejam adoladas as
medidas pertinentes.

VII - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicilados pela contratada.

VIII — Efetuar 0 pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto ou execugfio do servigo ou elapa do
servigo, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus anexos,

IX — Designar servidores para supervisionar a execugio dos trabalhos desenvolvidos pela contratada, para atendimento A exckugio
dos servigos,

X — Organizar os participantes para compor as oficinas.
XI — Articular o processo de implantagiio, execugiio e monitoramento, registro gavaliag
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XII - Realizar o monitoramento das atividades, acompanhando a freqiiéncin dos usudrios aos cursos oferecidos, além de verificar a
efelividade da realizagio dos cursos para a insergfio no mercado de trabalho e se tais atividades est%o contribuindo para melhoria
nas condigGes de qualidade de vida dos beneficiarios.

XII — Coordenar a execugiio das agdes de forma a manter o dislogo e a participagfio dos profissionais e das familias inseridas nos
servicos ofertados e pela rede socioassistencial do municipio.

Cldusula Oitava - Do Reafustamento de Precos e Reequilfbrio Econdmico Financeiro

I - Durante a vigéncia contratual, os valores néo serfio reajustados, somente poderé ocorrer o reequillbrio econémico-financeiro.

II - Os valores recomposios somenle serfio repassados apés a assinatura, devolugfio do Termo assinado (conforme o caso) e
publicagiio do Termo de Aditamento,

Clidusula Nona — Do Gestor e Fiscal do Contrato

I - A administragio indica como gesfora do contrato, a Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Anne Cristine Gomes da Silva
Cavali, matrlcula 11.161-9/1.

I1 — A administragfo indica comeo fiscal do contrato, o Diretor do Deparinmento de Habitagio, Paulo Ricardo de Souza Centenaro
matricula 6.126-3/1.

11 - Compete ao gestor e ao fiscal do contrato as atribui¢es previstas no Decreto Municipal n® 8.296, de 17 de abril de 2018 e as
constantes na Lei n° 8.666/93.

Cldusnla Décima - Da Extingiio e Rescisdo Contratual

1 - Seré automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e nfio ocorrendo o acordo de prorrogagio.

II - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela adminisiragiio na ocorréncia dos casos
previstos nos ari. 77, 78 ¢ 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direilo da
administragfio o coniratado expressamente reconhece.

Clidusula Décima Primeira - Das Penalidades

I -O nfio cumprimento das obngaques assumidas neste Conlrato ensejard na aplicagfio das penalldades descrilas no Decreto
Municipal n® 8.441, de 08 de janeiro de 2019, conforme segue;

II - Das Sangdes Administrativas, conforme previsto no Art, 5” do Decreto Municipal n° 8.441/19:

A — As sang8es administrafivas serfio aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei Federal n® 8666/93, ¢ em legislagfio
correlata, podendo seremn das seguintes espécies:

adverténcia;

multa, na forma prevista no insirumento convocatério ou no contrato;

suspensfo tempordria de participagfio em licitagfio € impedimenlo de licitar e contratar com a Adminisiragéio;

declaracdo de inidoneidade;

descredenciamento do sistema de registro cadastral.

B - As sangBes previsias nos incisos 1, 3 e 4 do item anterior poderfio ser aplicadas comulativamente com a do inciso 2.

Il - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n® 8,441/19:

A - A multa imposta ao contratado ou licitante, se nfio disposta de forma diferente no contrato, podera ser:

1. de cardter moratdrio, na hipdtese de atraso injustificado na enlrega ou execugfio do objeto do contrato, quando serd aplicada nos
seguintes percenfuais:

) 0,33% (irinta e irés centésimos por cento) por dia de alraso, na entrega de material ou execugio de servigos, calculado sobre o
valor correspondente A parie inadimplida, quando o atraso nfie for superior 30 (trinia) dias corridos; '

b} 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a allnea anterior, até o limile de 15 (quinze) dias, na
enirega de material ou execugfio de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a
parie inadimplida, em carater excepcional, € a critério do 6rgfio contratante.

2. de cardter compensatdrio, quando serd aplicada nos seguintes percentuais:

a) 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugiio parcial do objeto pela contratada ou nos casos de rescis@o
do conirato, calculada sobre a parte inadimplida;

b) 20% (vinte por cenio) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugfo total ou pela recusa injustificada do licitante adjudicatario
em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragfio.

B - O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro dia til seguinte ao do vencimento
do prazo de entrega ou execugfio do conirato. '
IV - A instrugiio obedecerd ao princlpio do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagfio dos meios e
recursos admilidos em direito,

V - Na fase de instrugfo, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias titeis, contados a patir
do recebimento do correio eletrdnico no e-mail registrado em Contrato, para apresentagfio da Defesa Prévia, assegurando-se-Nie
vista do processo, e juntada dos documentos comprobatdrios que considerar pgriinentes a4 fundamentagfio dos fatos alegados

L - T

mesmnta.
56
tl Aprovado o Tefir Juridico
Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pat Branco s\Paran3 \ RuhrlcaPGMjB! X W

NTACA



Municizic 3¢ Pato Braggieo

PATO BRANCO o225
ESTADODOPMA OABINETE DO PREFEITO V ‘

VI - O extrato da decisfio definitiva, bem como toda sangéio aplicada, serd anotada no histérico cadastral da empresa e nos sistemas
cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagfio correspondente.

Clausula Décima Segunida - Anticorrupedo

1 - As partes declaram conhecer as normas de prevengio A corrupgiio previstas na legislagfo brasileira, dentre elas, a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se¢ comprometem que
para a execugfio deste conirato nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou
se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de cufrem, qualquer pagamento,
doagfio, compensagiio, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam
pratica ilegal ou de corrupgiio, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste conirato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Clidusula Décima Tercelra - Do Foro :
Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdg$ relativas ao presente contrato, com a expressa ¢ formal
rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja. Assim, poy estarem tertos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente
cumprir todas as disposig@es do Conlrato, firmam-no em duas (2) vias de igual tegr € forma.

Pato Branco, 29 de margo de 2019.

L AN
ustrial - SENA(Q Contratada  «

g

Denyze Clisting Lorenzon Ruckl

Audry C \S A. Ruel
s a Divetora de Dhvis3o de Educagdo e Tecnologia

{oordenadario de Educaco a Tecnoloin
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE, PATO BRANCO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
EXTRATO CONTRATO N° 41/2019/GP. DISPENSA N* 0972019

Extrato Contrate N° 41/2019/GP. Dispensa n® 09/2019, Processo n®
29/2019. PARTES: Municipio de Paic Branco ¢ Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC. OBJETQ: Constitui objeto deste
contrato a prestagia de servigos de instrulor de oficinas de
informatica, salfio de beleza, pequenos reparos ¢ paisagismo, a fim de
promover atividades sociceducativas de cardler instrutivo, visando o
desenvolvimento comunitéirio e a melhoria da qualidade de vida dos
beneficidrios do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, a defesa de
direitos sociais, & moradia, aos servigos publicos, bem como ao
incentivo e o fortalecimento da participagiio social visando garantir &
sustentabitidade & comunidade e ao empreendimento, em alendimenio
ao Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST da Vila Sfo
Pedre ¢ o Contrato junto com a Caixa n® 0402134-15/2013,
atendendo a solicitagfio da Secretaria de Assisténcia Social, VALOR:
105.920,00. PRAZO DE VIGENCIA: 180 dias. PAGAMENTO: O
pagamento se dard mensalmente, até o 15° dia 0il de cada més apos a
execugiio do servigo, de acordo com a carga hordria executada naquele
més, apds a apresentagfio da respectiva nola fiscal/fatura, de acordo
com a natureza jurldica da contratada, com discriminagfio resumida do
objeto, nimero da nola de empenho, nfio apresentar rasura e/ou
entrelinhas ¢ devidamenle ateslada pelo gestor e fiscal do contrato,
bem como, pela Comissfio de Recebimento de Bens e Servigos.
DOTAGAO: 09.03 - Seccretaria Municipal de Assisténcia Social —
Departamento Administrative —  Funcional  Programitica
16.482.24.1.2.339039050000 — Despesa 6394 — Reserva 519,
GESTORA: Secretéria Municipal de Assisténcia Social.

Pato Branco, 29 de margo de 2019.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito.

VITOR SALGADO MONASTIER
Represeniante Legal.

Publicado por:
Eduardo José Grezele
Cadigo Identificador:3677D668

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Paran4
no dia 16/04/2019. Edig¢do 1737

A verificagfio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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EIUNICIPIO DE PATO BRANCO

Estrato Termo Aditivo 04/2019. Ata Je Registro de Preyos n* 115/2018. Concor-
réacia & 01/2018. PARTES: Municipl> de Palo Branco ¢ Parand Foods Comdreio
Erelt - ¥PP. OB)ET0: A implanlage de reptsiro de preqos para fulura ¢ evenlual
aqulsigdo de géneros alimenticios, destinados para atenuder 2s necessltades da Ad-
minbsiragio Piblica Municipal Conforme Memorando n® 3)/2019 - SAE, apre-
sentada pela Chefe do Setor de Alimenlagao Escolar, Geslora da respectha Alae
solivitagao feita pela contratada, ica allerada a marca do Jtem 302 As demats con-
dicdes conslantes da Ata p em vigenies e inalteradas. Pato Branco, 08 de
abril de 2019. Augustinho Zucchl - Prefeito Municipal Andre Lulz Jos Ssnlos -
Represealanie Legal

MUNICIPIQ DE PATO BRANCO

Exirato Termo Aditivo 03/2019. Ala de Registro de Pregos n® 116/2018, Concor-
tacta gt 01/2018. PARTES: Municiplo de Pato Brancy ¢ PQ Comdrelo de Ali-
mentos Lida ~ ME ORJETO: A Implantagaa de regisiro de pregos para foura e
eventual aquisigia de géneros alimentlcios, destinados para atender as necessi-
dades da Adminisiragio Publica Monicipal Conforme Let 8646, Anl, 65, I1, 6™
e Justlfical iva apresentsda pela Secrelaria Je Educagdo e Cultura, alravés ik [ro-
10¢olo 19975042019, as paries pactoam recomposlido de valor intclatmente con-
tralado para o item conslanle no Termo de Ad 032019, As demals con-
digbes constantes da Ala permarecem vigenles € inalieradas. Pato Branco, 0% de
abril de 2019, Anguslinho Zucchl - Preleiio Muncipal Isahel da Carma Telles da
Siha Sumao - Represeniante Legal

o
MUNICIPIO DE FATOD BRANCO
Exiic Contrala N*41/2015/i Dispensa n® U3/2019, Processo n* 29/2019. MR
TES: Municlpio de Palo Branco e Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC. OBJETO: Constiduj ohjelo deste contralo a presiagdo de servigns e ins-
truror de oficinas de informiiica, salio de beloza, peduonos reparos ¢ paisagisma,
4 fimobe promover alividades sucioeducativas de cariler instrmtvo, visamdo o de-
scnvohimenlo comunildcio ¢ a methoria da quakdade dc vida dos bonefi cibries
b Frufelo Habitsctunal Vila 3o Padns, a defesa e dircilos sselabs, 3 moralia, dos
servigas piiblices, bem como an incentivo ¢ o borlalecimento da pacticipagio so-
cial visando garantiv a eustentahilidade & o idade ¢ an emp Yimeato, em
el 1t an Plana de I 1ui Seciolerrlorial - PRST da Vila S2o
Pedro ¢ o Conlralo joto ¢om a Caixa e* 0402134-15/2003, alendendo a solict-
a¢dn da Secretaria de Assiadnoels Social VALOR: 10592000, PRAZO DE Vi-
GENCIA: 180 dias. PAGAMENTO: O pagamento s¢ dard mensalmenle, a1¢ o 15
dig til de cada mds apds a evecugdn do servigo, de acordn com a carga hord-
2 execalada naquele més, apds a apresentagdo ua respeciiva nola fiscal/falurs,
de acordo com a natureza jurhlica da contratada, com dscriminagio resumida
& objeto, némern da nota de empenho, ndo apresentas rasura ¢fou entrelinhas
e devilamenze alestada pelo gesior ¢ fiscal do conlrata, bem como, pela Comis-
530 Je Recebimento de Beas ¢ Scrvigos, DOTAGAC; 09.03 - Secrelaria Munleipal
de Asisi#ncia Sorial — Departamento Admiabvtrativo — Puncional Programilica
16.482 24.].2 3¥8035050000 - Desposa 6334 ~ Rescrva 519, GESTORA- Scerclé-
rha Munlcipal de Ashitncia Sucial Yalo Branco, 29 de margn de 2014, Augnsii-
nha Zucehl - Prekila Vilor Salgado Mopasiler - Representame Legal

MUNICIPIO DEPATO BRANCO

E{_ 1rmo de Adilamenlo n* 04/2019 - Con'ralo n° 61/2015.GF Tomada de
Preos o0 0312015 PARTES: MuakBpi de Palo Branco e Maplie Seguros Gerals
S/A. OBJETO: A conlratapio de Companhia Seguradora, pata segurar vekculos
oficlais perlencenles 3 Secrelaria Munksipal de Educagio ¢ Coltura e Secrelaria
Municipal de Sstde. ADITAMENTQ: Do Aditamento: Com base na Let B 66693,
de 21 de junho de 1993, especialmente em seu Attigo 57, Inclso 1L bem como
2 fuslificaitva da Secreraria Monicipal de Admintsiragdo e Finangas levada me-
dlazie prolocolo b 400069720189, fica presrogak o prazo Je vigrela do conlra-
10 a partir de 23 de maio de 2015 alé 23 Je maig de 2020, Da Apdlice: Com base
no Contrato Original a vigéncia da apslice é de 216 de abril de 2019 2 23 de abril
de 2020. Da Aheragio do Gestor: Conforme Decreto Muniripal 8 256/2018, Ges-
tor do Conl rale 61/2015/GP passa a set: Secretdrio Munkipal de Adminisiragdo e
Finangag Do Valor: O valor a ser pago pelos serviqos permaneie inalierado, sen-
do R§ 29.496,14, para o peréoda de vipéncla Da Dol Orgamenidria: Para supot-
te ua despesa serdo ulilizadas as seguintes Dotaghes Cjamentdrias: 07.02 Depac-
lamenlo AdminkiTalivo — Despesa 2476 e Desdobramenio 7418 ¢ Despesa 2477 ¢
7419 com o valor de RS 24.609.45. 08.07 Adminisitacho da Satde - Despesa 2416
¢ Desdabramento 6381 com a valor de RS 4 886,69. Permanecem em plena vigén-
cia todas a3 demais clivsulas e condigdes que 530 confllem com o presente Ter-
mp. Palo Branco, 08 e abril de 2019, Angusitaho Zugehl - Conlralanie Jabls de
Mendonga Alexandre - Represenlante Legal

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Exiralo Termo de Adilamento 2 1102019 - Contrato we 178/2017.GP. Tomada de
Precos o+ 0A/20k7, PARTES: Munlcipks de Fato Branco ¢ Porlo Seguro Compa-
nhia de Segurys Gerals OBJETO: A conlralagdo de servigos de seguro para ve-
iculos, miquinas € equipamentos, para alender 35 necessidades de diversas Se-
(L A € Perariamenos da Admlakhagio Municipal, e Corpa de Bombelros

'@ Palo Branca ABITAMENT(: Da Inchusio de Seguro; Com hase na
Léi 0ub693, de 21 de junho de 1593, especialmente em gen Ait 65, Inciso |,
alinea b, bem como salicitagao apreseniada pela Secretarla Municipal de Ad-
ministracio ¢ Finangas levada a lermo medianie protocoka ot 40032172015, fica
actescido an objelo 0 segum do velculp, com eobectura. Do Prazo: O prazo de vi-
géncia da presente apdlice se1d de 09 de abril de 2019 até 05 de outubro de 2019,
Do Vahor: O valor adirvado £ dz R$ 2. 345,18, que corresponde ao precentual de
1935095624 % do roniralo, passando o valor toial do contrate de R$ 28537245
para RS 287.717,63. POT. ORC - 1765-6383. Permanacem em plena vigtocla lo-
das as demak ¢lusulas e condigdes que ndo condlitem com o presenle Termo. Pato
Branco, 08 de bl de 2019. Avgustinho Zucchl - Prekeho. Neide Oliveira Souza
— Representanie Eegal

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
AYISODE LICITAGAD
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N= 16/2019
PROCESSD N 69/201%

0 Municipio de Palo Branco, UASG 450396, ajravés da pragozira Licane Critll-
#a Pultkewer, 10102 priblico aos inleressados, devidamente inscrilos no v ca-
dast o de fornecodores ou que alemlcrem a lodas as condigdes cxigidas para ca-
dastirame ntu ¢ devidamenle cadasirals no Pordal COMPRASNIET, altavéa Jo sile
[—— gorbr, quc realirard licilagio na modalitade de
Pregdo tlel rinksy, déstinado d participagdo dé ¢mpresas de qoalquer porie, ob-
jetivandn a implantagin & registro de pregos para fthura ¢ cventual aquisicle de
madicamentos perlencenres an Componente da Alengao Bisica, relackmados na
REREME - Relagin Regional e Medicamenlos, protiesins vspecificos e medi-
camentos Instilubdos pebo Municipio, como ohesidade, CAPS - Cenlro de Atengdn
Psiconsacial ¢ Vasgular, bem como os medicamentos & uso exclusivo {injeldvils)
da Unidade Je Pronto Atendimenlo UPA 24h, em alendi D as idades da

UNICIPIO DE PATO BRANCO Ml:\l)o DO PARANA
PORTARIA N=235
O Prefeito de Palo Branco, Eslado do Parand, 0o aso das alribuigdes goe lhe slo
conleridas pels atLA?, incisu XXILL, ari. 62, Incio M, dliea "™ da Led Organi-
ca Monicipal e,
CONSIDERANDOG:
Memorande n® 056/2019, de 5 de abril 2 2019 da Secrelaria de Desenvohimen-
t Econbmiso,
RESOLVI:
Arl. 1* Nomear COMISSAQ FSPECIAL DE JULGAMENTO E AVALIACAO, rc-
ferente 20 proressa de Instrumenta de {oncessio de Direito Real de Liso de bar-
raches industiiabs wendi:
LOTENe 01 - BARRACAQO] - Harracho com 4rea de 1.500,00 m2 {um mil e qui-
nhentos mets quadrados) eddificada em Lesrenn com 298).78m2 (dnis mud nove-
centas eollenla e um melros e selenla e oifo cenlimelros);
LOTEN* 02 - BARRACA 02 — Burracio com drea de 300,00m2 ((rezinlos me-
(s quadrados) edificado em terrens com A3000m2 (pitoventos e trinla melos
quadradns);
LOTE N+ 03 - BARRACAO 03 - Rarracin com Area de 800,00m2 {pilocenlos me-
{zos quadralos) edificads em ferreno constante a malricula 13.891;
LOTE N (4 - BARRACAQ 04 - Harracio com drea de 3.383,79m2 {185 mil. Lre-
zenlns ¢ oilenta © Lrés melms ¢ sclenla e nnve centfmelres quadralng) edificadn
emderreno com 6400,00m? (sois mil ¢ guatrocentos melros quadrados);
LOTEN" 03 - BARRACAD 5 — Barracio com Area J00m2 (Irezenlos melms qua-
dradns) edificado em lesrenn de $.650m2 (yuairo mil seiscenlos e navenla me-
Lo quadrados),
Arl.A Comissio scrd composia pelos seguinl cs membros.
Represenlanle da Secrelaria 2 Desenvolvimentos Econdmico
Osmar Braun Sobrinho
Reproseniante da Secrlaria de Cidncia, Tecnologla ¢ Innvagio
Géri Natalino Dutra
Representande da Secrelaria de Fngenharia e Ohras
Frederico Memarito Pimpio
Represenlanic da Secrelaria de Planejamento Lithano
Emerson Carlos Michelin
Represenlante da Sectelara de Administragio @ Fintngas
Maur José Sharsin
Arl, 2* Esta Porlaria enlra em vigor na dala ¢ sua publicagao, ficando revogada
a Poglatia n* 224, dc 10 de abri) da 2019, que pomeia Comissdo Especial de JUL-
GAMENTO E AVALIACA(, referenle ao processo de [nstrumenta Je Copcessio
e Direitn Real de Usinde barracdos indis! rals & demats dispoaigdes em cunlrdriv
Cumpra se, Gahinele do Prefeilo Je Paro Rrance, 12 de abrilde 2019,
AUGUSTINHO ZUCCHE
Preleito

Secretaria Municipal Je Sadule, conforme especificacdes e exipneias deseritas no
edilal, seukn a licilagio do Lipo "mizaor prege”, com criléria de plgamento pelo
“menor preca por ittm®, em conformidade com as disposigiies conlidas na Lei n*
10.520/2002, Decrelo Municipal n° 5.17042007, Decrelo Municipal n* 5.081, de 02
de janeiro de 2607 que regulamenta o Sistema Je Regsstro de Piegos, Lei Comple-
menlar i* 123/2006 ¢ alicragdes, ¢ subsidiariamente a Lei n® 8656671993 ¢ suas al-
teragives e demals legislaghes perdinentes & mald ia 1) recebimenla das prpasias,
ahertura e disputa de pregos wrd exchusivamenle por meko cleltdnieo, no codere-
fu: ?r gavbr, hordtiv uficial Je Brasilia - DK confor-
me seguc: A SESSAO PUBLICA SE INICIARA AS 08 TIORAS DO BLA 02 DR
MATO DE 20]9, €} Lnteira leor do Fuilal € sgns anexos poderzo ser relirados gra-
tuitzmcnle (cm midia digital) juntn 3 Divisio de Licilagites, na Prefitara Munict
pal de Paie Branéo, 0o hordrio de expedienie, na Rua Caramury, o= 271, Cenlr,
m Patn Branco - PR, ou p¢los siles: wwwepalobraogo prgovhr J wiwscnmpras-
governamenlais gov:br. Demais informagdes, fones: {46) 3120-1511/1534, e-mail:
licilacan2@patobrancoprgovbe. 15 de ahnl de 2019, Liclane Crislina Puttkamer
- Pregoeira,

MUNICIPIO DEITAPEJARA D* DESTE
ESTADO DO PARANA
DECRETO N= 04/ 1019
DATA: 15.042019
SOMULA: Abre Crédita Adicional Suphemeniar, ¢ia Fonle Je Recursos ¢ g on-
tras providénciss A Infegra deste Decreto se enconira oo Site: wiyn dioems com
be

DECRLTC N 044/2019
DATA: 15.04.2019
SUMULA1 Abre Créito Adicional Suplemeniar, cria Forte de Recursose d4 outras
Pruovidinglas. A Inlegrd desle Decrely se enconlra no Site: nyn dioems com br
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

TERMO BE HIOMOLOGAGAD - PREGAD PRESENCIAL N' H/2019
DATA: 280319 ABERTURA) 11/04/19 HORARIO: P9:00
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E BVENTUAIS AQUIST-
COES DE PECAS PARA VEIGULOS: AWIOMOVELS A LINIEA LEVE, UI1-
LITARIUS, CAMINIIOES, ONIAUS E VANS, PERTENCENTES A FROTA
MUNICIPAL PELO CRITERIO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO
UTILIZANDO A TABELA AUDATEX; conforme disciiminaln na chjelo do
presente edilal
A poblicagio na Integra Jo ato acima estard dsponivel no seguinte enderego ete-
Lrdnicoy; Mipeifwww dizriooficiAlmunicipincopppehividapeg vhy na edigin de
16 de abril de 2019 - conforme aulorizado pela Lel Municipal n® 2756/2017 e yuas
dlleragfies.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Texmo de Aditamento e 0172019 - Contrate n= 208/20018.GP, Concor-
rincia n® 29/2018, PARTES: Monicfpto de Palo Branco e Abberio Afonsa Guollo.
OBJETO; A contralagho de empresa para revitalizag3a da Praga do Bajrra Jardim
Primavera com drea tolal e 3 600 m', send0 943,29 m" destinado a0 campo de fu-
tebal € 251,81m* de drea para v playground; bocallzado na Roa Caelano Munhoz
da Rocha esquina com Rua Tapir sfn, Bairro Jardim Primavera, em Pato Branco
~ PR, com recurso proventenle do Minisiério do Esporte representado pela Cal-
xa Econdmica Feders] ¢ o Monlelpla de Pato Bracee, de acordo com a Conira-
10 de Repasse n* B26146/1015 — Operagip 1028185-56/2015; em alendimento 2
Secretarla de Engenharia ¢ Obras e Secretaria dé Esporle ¢ Lazer ADITAMEN-
TO: Do Prazo: Com base na Lel 8 656153, de 21 de junho de 1993, especislmen-
te ¢m seu Art 57, § 1 tncisa IE, bem como prev a cliusula séllma, bneiso V. do
coniralo original, ¢ de zcordo com a solicitagio apresendada por melo do proto-
colo 1* 400234/2019, pela Secrelaria Muan!cipak de Bsporte e Lazer, as partes pac-
tuam a proreogagao do prazo de execugho alé 6% de julho de 2019 ¢ prazo de vi-
ghncia a1# 19 de outubro de 2019, Permanzcem em plena vighncla todas as demaks
cldusulas e condi¢es que nae conlitem com o presente Terma. Pale Branco. 08
de abril de 2019. Avgustinho Zucchl - Prefeito. Alberin Alonso Guallp — Repre-
sentante Legal
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EXTRATO PARA PUBLICAC SO

CONTRATO DE PRESTAGAO DESERVICOS N+ 04042019
{Vincolado a Dispensa por Limire ot 00742019)
CONTRATANTE: Municipio Je Renascenge
CONTRATADA: Servigo Nacional de Aprendizagem Comerclal
OBJETO: REALIZACAQ DE CURSD DY CAPACITACAO PARA CONSE-
FTHEIROS E PROFISSIONAIS PA REDE SOCIASSISTENCIAL
VALOR TOTAL: RS 9.180,00 {eove mil cenlo € clienla reais).
PRAZC DE VIGENCIA: 12 (dvice) mose
DATA DE ASSINATURA PO CONTRATO: 15 de ahril Je 2009
FORD; Comarca de Marmeleiso, Pstado (n Parand
Renascenga, 15 de abril de 2019,
LESS{R CANAN BORYOL]
Prefeto Manicipal

EDITAL DELICITAGAD
MODALIDADE CONCORRENCIA N= 0D1/2019
RESULTADO DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAD
Em comprimento a0 disposio no art, 109, pardgrafa 1 da Lei 8666/93, [oma-
-se piblico o resnltads da licitagio em epigrale, cja classificagio di-se da se-
guinte furma:
Em primeiro lujara enxpresa Alberio Afonso Guells EIRIILL, que apreseniou pro
posta na valor de 20245848 (duzentis ¢ oz mil quatrncentos ¢ cinguenla € nilo
Teais e quarenla e oily cenlavos)
Em segundy lugar a empresa Lajes Renascenga LTDA que apresentow proposia
novalor de 157.717,23 (duzenlos & cinquenta e sele mil, selecentos e dezemsete re-
ais ¢ vinle Irds contavas),
Em lerceiro Yopar a empresa Celso Vicanle Pinto, que apresenton propesla nu sa-
lor de 263.181 .88 [duzentos e sessenla a e Lrts mil, cenlo & nitenta e urn reais € Oi-
(enta ¢ 0ilo cenlavos),
Comunica cutrassim, que denlm da prazade § (cimro) dias dteis conladoc da dala
desta edital, a gnmbedn de ficitagdo ilard vistas a0 respective processa Licilatdrio, a
qualyuer das proponentes que se sinta prejudicada, pana interposicio de recurso.
Renascenga, 15 de abral Je 2015.
MAHRILIA FOICE MIGLIORINL
Prechd da Comlssio Perm. "
de Lidiagbes
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