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CAMARA MUNIGIPAL' PATO BRANCO

TRANSPORTE URBANO DE PATO BRANCO

A Camara Municipal de Pato Branco

Camara Municipal de Pato Branco lllml Illl”lm ""

llmo. Sr. Presidente Joecir Bernardi PROTOCOLO GERAL 492/2021
Data: 12/03/2021 - Horario: 15:51
Administrativo

CRISE NO TRANSPORTE COLETIVO ~ COVID-19

PERIODO 21/01/2021 A 20/02/2020

O CONSORCIO TUPA, consércio de empresas, na qualidade de concessionaria do
Servigo Publico de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros do Municipio de Pato Branco, Estado do
Parana - Contrato de Concessao sob n° 180/2017, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 24.954.543/0001-06,
situado a Rua Tamoio, n° 639, Centro, CEP 85.501-067 no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana,
por intermédio de seu Presidente, o Sr. Darci Miguel Vezzaro, onde recebe e emite notificagdes no
enderego acima reportado, vem, respeitosamente, através deste, apresentar o DESIQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO DE CONCESSAO supra em razdo do DEFICIT
TARIFARIO do sistema de transporte coletivo urbano desta cidade em razdo da baixa demanda
instaurada pela crise da pandemia mundial COVID-19 e das restricdes tomadas pela municipalidade em
detrimento do transporte coletivo, conforme abaixo segue, sendo em referéncia ao déficit ja apresentado
em protocolo n® 428922, adicionando o agora fechado PERIODO DE 21/01/2021 A 20/02/2020.

Considerando a publica crise vivenciada pelo setor de transporte coletivo urbano em
todas as cidades do Brasil € do mundo em razéo do periodo pandémico do COVID-19 que derrubou
drasticamente a demanda de passageiros impedindo a sobrevivéncia do referido setor, tanto que
necessariamente houve o aporte de recursos publicos tanto para o socorro financeiro quanto para o
cumprimento dos ditames contratuais, conforme abaixo exposto, para, por fim, dar a possibilidade da
manutenc@o das normativas constitucionais de continuidade, regularidade e eficiéncia do servico
essencial de transporte coletivo de passageiros;

Considerando o exposto nos protocolos desta concessionaria a municipalidade sob
0s n° 424263, 426460 e 428922, os quais apresentam de maneira especificada e detalhada sobre a
estrada de tratativas entre a municipalidade e a concessionaria, sendo aquela a emissora de varios
decretos e portarias fixando medidas de restrigdo ao setor de transporte coletivo, o que, embora
considerado o periodo de calamidade publica, agravou ainda mais a crise no setor de transporte coletivo
cumulada com a baixissima demanda de passageiros suportada.

Considerando a decretagéo do estado de calamidade publica no municipio de Pato
Branco e suas implicagbes em conjunto com os (ltimos Decretos n°® 8.859/2021 e 8.860/2021 e as novas
Portarias n® 01/2021 OGTCM, Portaria n® 03/2021 do OGTCM, Portaria n® 01/2021 da Secretaria
Municipal da Saude, Decreto Municipal n° 8.866-2021 em conjunto com o Decreto Estadual
n° 6.983/2021, os quais ambos decretaram LOCKDOWN pelo periodo de 27/02/2021 a 08/03/2021.

Considerando que, o Administrador Publico tem a responsabilidade civil de fazer
cumprir os contratos e a legislagdo vigentes, em especial ao Contrato n® 180-2017, cujo objeto,é f
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atividade essencial e conslitucional de transporte coletivo de passageiros, ndo podendo agir com
omissdo quanto as responsabilidades imputadas contratualmente ao poder concedente, sob pena de
causar dano irreversivel a concessionaria, se deve ater a necessidade emergencial de concessao de
subsidio ao transporte coletivo, em cumprimento a Clausula XII do referido contrato, sob pena de estar
agindo em culpa para a ocorréncia de danos a concessionaria.

Ressalta ainda, que o Decreto n° 6.983 editado pelo Governo do Estado do Parana,
o qual determinou o “lockdown” de toda e qualquer atividade n&do essencial, ratificado pelo Decreto
Municipal n°® 8.866-2021, afetam diretamente o equilibrio econémico do contrato de concesséo, 6nus
(nico e exclusivo do Poder Concedente, o qual deve criar medidas de mitigagéo para a crise vivenciada
no transporte coletivo de nossa querida cidade de Pato Branco.

Considerando a “Clausula XIl — Do Risco Geral de Redugdo da Quantidade de
Passageiros” especialmente para garantir o Equilibrio Econdmico-Financeiro inicial do Contrato de
Concessdo n° 180/2017, a qual institui o seguinte:

CLAUSULA XIl - DO RISCO GERAL DE REDUGAO DA QUANTIDADE DE
PASSAGEIROS

2 - Nao se constitui risco a ser assumido pela Concessionaria o_desequilibrio
econdmico-financeiro do contrato causado por conduta omissiva ou comissiva da
Concedente por fato do principe, por caso fortuito ou forga maior ou por qualquer
evento em razéo do qual a Lei ou o presente contrato assegure a recomposi¢éo do
equilibrio econdmico-financeiro da concesséo.

Ainda no mesmo conltrato, em sua “Clausula Xlll - Do equilibrio econdmico e
financeiro do contrato”, traz a seguinte pactuagéo:

1. O equilibrio econémico e financeiro deste contato constitui principio fundamental
do regime juridico da concesséo.

2. E pressuposto bésico da equagao econémico-financeira que presidira as relagdes
entre as partes, a manutengéo do equilibrio entre os encargos da Concessionaria e
a receila da concesséo, originalmente formado pelas regras do edital de licitagédo e
do presente contrato e pelos compromissos assumidos na proposta vencedora da
licitagéo.

3. A tarifa sera preservada pelas regras de reajustar e de reviséo previstas neste
contrato, com a finalidade de que seja assegurada em carater permanente, a
manutengéo da equagéo econdémico-financeira do contrato.

4.(.)"

Contudo, a Lei Federal de Diretrizes de Mobilidade Urbana, Lei 12.587/2012, traz em
seu art. 8° inciso V "modicidade da tarifa para o usuario;" denotando a incumbéncia do poder ptblico em
manter a tarifa em niveis acessiveis a populagéo, bem como o art. 9° da mesma lei, traz luz para o
acompanhamento sistematico do sistema, averiguando se ha déficit ou superévit tarifario para ;isleya
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no periodo, e quais medidas devem ser adotas pelo poder publico. //
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"Art. 9° O regime econdmico e financeiro da concesséo e o da permisséo do servigo
de transporte publico coletivo serdo estabelecidos no respectivo edital de licitagéo,
sendo a tarifa de remuneragéo da prestagéo de servigo de transporte publico coletivo
resultante do processo licitatério da outorga do poder publico.

§ 5° Caso o poder publico opte pela adogédo de subsidio tarifario, o déficit originado
devera ser coberto por receitas exiratarifarias, receitas alternativas, subsidios
orgamentarios, subsidios cruzados intrasetoriais e intersetoriais provenientes de
outras categorias de beneficiarios dos servigos de transporle, dentre outras fontes,
instituidos pelo poder publico delegante. "

Considerando que, a Lei Municipal n® 5.682 de 28/12/2020 que autorizou o
pagamento de indenizagdo & concessionaria € que embora tenha admitido a ampla legalidade e a
existéncia do déficit tarifario e consequente subsidio indenizatorio, a Camara Municipal de Vereadores
em Assembleia Extraordinaria n® 16 através da Emenda Modificativa n® 02 optou por né&o aprovar na
integralidade o valor deficitario aferido e comprovadamente constatado pela prépria Municipalidade com
os calculos e notas fiscais comprobatérios apensadas ao referido entdo Projeto de Lei originario que
perfazia & época o montante de R$ 2.469.867,40, sendo assim, concedido a época pelos vereadores o
valor deficitario parcial sendo nisto compreendido os dos meses de abyil, maio, junho e julho de 2020, o
que resultou numa indenizagéo de R$ 1.497.635,49, ou seja, menos de 50% do valor atual devido.

Diante disto, restando os meses de Agosto/2020, Setembro/2020, Outubro/2020,
Novembro/2020, Dezembro/2020, Janeiro/2021 - os quais j& encaminhados e demonstrados com a
Planilha Tarifaria em conjunto com as Notas Fiscais comprobatérias do déficit do sistema através do
protocolo n® 428922, e agora cumulando o més de Fevereiro/2021 — o qual segue anexado ao presente
Oficio o célculo planilhério do déficit deste més —, para serem todos recompostos/indenizados a
concessionaria.

O pagamento do valor, seguindo a mesma analise juridica da Lei Municipal anterior
(Lei Municipal n°® 5.682 de 28/12/2020), extrai-se pelo método da indenizagéo a concessionaria sendo
através de subsidio indenizatorio por lei especifica, conforme prevé o art. 52, paragrafo 1 da Lei Municipal
3.598/2011, vide abaixo.

Art. 52, O célculo da tarifa sera efetuado pelo Orgdo Gestor com base em planilha
de custos.

§ 1° Alem das gratuidades e descontos estabelecidos na presente Lei, futuras
concessdes de beneficios ou subsidios somente poderdo ser determinadas por lei
especifica que defina sua fonte de custeio.

Por fim, o valor deficitario até o momento constitui-se nos totais abaixo relacionados
atualizados pelo INPC até Fevereiro/2021.

Més/Ano Valor do Déficit Mensal Yalor do D,eﬂc“ Me:nsal Atualizado
S até Fevereiro/2021
Agosto/2020 R$ 240.684,86 R$ 251.904,10
Setembro/2020 R$ 281.033,08 R$ 292.117,23
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QOutubro/2020 R$ 244.311,28 R$ 251.770,77
Novembro/2020 R$ 191.373,36 R$ 195.367,81
Dezembro/2020 R$ 273.240,95 R$ 275.520,25

Janeiro/2021 R$ 372.752,64 R$ 373.141,90
Fevereiro/2021 R$ 252.424,91 R$ 252.424,91

TOTAL R$ 1.855.821,08 R$ 1.892.246,97

Diante disto, o valor deficitario total atualizado que decorre o desequilibrio
econdmico-financeiro a ser sanado pelo Municipio para a concessionaria, conforme previsdo contratual,
é o montante de R$ 1.892.246,97 (um milhdo, oitocentos e noventa e dois mil, duzentos e quarenta
e seis reais e noventa e sete centavos).

Importante frisar que, a crise resultante da pandemia do COVID-19 ainda esta
levando a bancarrota empresas e vagas de trabalho. Diante disto, impera dizer que os meses futuros
ainda irdo perfazer déficits a serem devidamente apurados para fins tanto da continuidade do servico de
transporte coletivo quanto para cumprimento do contrato de concesséao ja neste elencado.

Considerando a urgéncia que impera a situagdo econdmico-financeira do Consorcio
Tupa, bem como em razdo da viabilidade da continuidade, regularidade e eficiéncia do servigo de
transporte coletivo urbano desta cidade, requeremos o socorro financeiro deste Municipio em razéo dos
meses deficitarios acima expostos — néo excluindo 0s préximos meses que certamente seréo de grande
impacto negativo para o setor, sob pena de inviabilizag&o e paralisacéo do servico de transporte coletivo
o0 que absolutamente n&o é de interesse deste consorcio e tdo pouco da populagéo patobranquense.

Nisto, solicitamos o pagamento do valor do déficit apresentado a ser depositado na
conta corrente bancaria do Consorcio Tupd, conforme abaixo identificado, no prazo de 15 (quinze) dias,
sob pena inviabilizac&o do sistema.

Banco SICOOB Titularidade: Consorcio Tupa
Agéncia: 4390 CNPJ: 24.954.543/0001-06
Conta corrente: 31.002-6

Pedimos gentilmente a sensibilidade do socorro financeiro / cumprimento contratual
deste Poder Plblico Municipal a este servigo essencial @ mobilidade urbana que é o transporte coletivo
urbano em prol de sua continuidade.

Nestes termos em que, pede e espera deferimento.
Municipio de Pato Branco, Estado do Paran4, aos dias 03 de margo de 2021.

'

SORCIO TUPA
6@{( 0

rci Miguel Vezzaro
Presidente
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PLANILHA GERAL DE CUSTOS - SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO - PATO BRANCO (COVID-19)
Indicadores Operacionais MINIBUS  MIDIBUS BASICO Total
Total 3 8 23 34
" 18 Béslco com
Més Referéncla Frota Operacional 3 6 21 Ar Condic. 30
Quilomelragem Média Mensal 2108 18.005 95.526 km 115.639
21101/2021 - 20/02/2021 Demanda Média Mensal Equivalente pass. 182616
Encargos Soclals % 41,08%
IPK - Indice de Passageiros por Quildmetro 1,5792
Item Categ. Coeficlente P"’igg“" MINIBUS | MIDIBUS | BASICO | CustoMensal | Custolkm | %
Combusti Minibus 0,2500 3549 187032
wi’;‘se‘;ss"_‘;‘;') Midibus 03333 3,549 21.300,00 16362730 14150 | 18.4%
Basico 04143 3,549 140.456,98
Minibus 0,0400 1.870,32 74.81
Lubrificantes Midibus 0,0400 21.300,00 852,00 6.545,09] 0,0566 0.7%
Basico 0,0400 140.456,98 5.618,28
Rod Minibus 0,00007059 699,00 104,01
pnasgem Midibus 0,00004800 175348 151543 9.650,57| 10,0835 1,1%
Bésico 0,00004800 1753,48 8.040,14
T — Minibus 0,00014118 370,00 110,11
s, Midious 0,00012000 520,00 1.12351 719445 00822 | 08%
pagem
Bésico 0,00012000 520,00 5.960,82
B Minibus 0,0042 12112400 151405
[ i Midibus 0,0042 119.195,00 297987 4350092| 03762 | 49%
Bésico 0,0042 445.795,00 39.007,00
1. Cuslo Variavel 230.527,33] 1,9935 25,9%
Pessoal Oper, Moloristas 2,0901 254100 2247804 4495608 15704628 22478040 19438 | 252%
Pessoal Oper. Cobradores ~ 1,8886 1.524,60 iy 85.306,21 185.306,21] 0,7377 9,6%
Pessoal Oper. Fiscais ) 0,1000 254100 107545 215091  752817)  10754,53| 00930 | 1.2%
Pessoal de Manutengao 01200 32084114 38.50094| 03329 | 4.3%
Beneficios ~ 16.945,18 - 16.945,18)  0,1465 1.9%
Pessoal Administrativos 0,0800 320.841,14 25.667,29] 0,2220 2.9%
2. Custo de Pessoal 401.954,54] 34759 451%
Licenciamento e Seguro Obrig. 11,0000 11,25 33,75 90,00 258,75 382,50 10,0033 00%
Despesas Gerais - 0,0017 119.195,00 59597  1.589,27 4.569,14 6.754,38] 0,0584 0.8%
Remuneragdo de Diretoria o 0,00 N - 0,00{ 0.0000 0,0%
Sist. de Bilhelagem Eletronica e Controle 1,0000 24717 741,51 1.977,36 5.684,91 8.403,78] 00727 0,9%
3. Custo Administrativo 15.540,66] 0,1344 1,7%
Minibus 0,0075 121.12400  2.725,29
Depreciagdo de Veiculos Midibus 0,0075 119.195,00 7.151,70 86.776,63| 0,7504 9,7%
Basico 0,0075 445.795,00 76.899,64
i Minibus 0,0001 121.124,00 36,34
ﬁfsf";“ff” e Nidibus 0,0001 119.195,00 9536 115702 00100 | 01%
S R Basico 0,0001 445.795,00 102533
m‘i’sgaw" a i ano 18 2.099.051,91 9.717,83| 0,840 1,1%
4. Custo de Capital 97.651,48| 0,8445 11,0%
5. Custo Total sem Rentabilidade (1+2+344) 745.674,01] 6,4483 83,6%
f' Margem de Remuneragao Operagdo e 12,88% 14,78% 11024198| 09533 | 124%
nvestimentos
7. Custo Total sem Tributagdo (5+6) 855.915,99| 7,016 96,0%
1 0,
ol = 4,00% 4,17% 35663,17| 03084 | 40%
CPRB 2%
8. Custo Total 891.579,16] 7,7100 100%
IPK - Indice de Passageiros por Quildmetro 1,5792
TARIFA TEGNICA (R$Ipass.) R$ 4,88
1- 1SS - Imposto sobre Servigos
2 - CPRB - Contribuigéo Previdenciéria sobre a Receila Bruta - Leis Federais N° 12.546/2011 e N° 13.16172015
| Valor do custo com a operagao preservados todos indices de depreciagdo e impostos | R$ 891.579,16 |
l VALOR TOTAL DE CUSTO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO NO PERIODO DE 21/11/2020 A 20/12/2020 | R$ 891.579,16 I
| PASSAGEIROS TRANSPORTADOS NO SISTEMA NO PERIODO DE 21/11/2020 A 20/12/2020 | 182,616 |
| VALOR ARRECADADO COMA OPERACKO NO PERIODO DE 21/11/2020 A 20/12/2020 | RS 639.154,25 |
| DEFICIT GERADO NO SISTEMA NO PERIODO DE 21/11/2020 A 20/12/2020 R$ 252,424 911




Demanda por Dia (Resumo Analitico) - Urbano

De: 21/01/2021 até 20/02/2021 - Empresa: [Todas] - Resumo Analitico

Total Geral
Sistema Produto Tarifa Quantidade Valor
Pag/Cartao 0,00 0,00
Total 0,00
Urbano Com 3,50 427 1.494,50
Com (Integ) 0,00 1 0,00
Est 1,75 235 411,25
Est (Integ) 0,00 1 0,00
Func 0,00 328 0,00
Gra 0,00 301 0,00
Ido 60 - 64 0,00 4,659 0,00
Ido 65 0,00 8.968 0,00
Pagante 3,50 52.540 183.890,00
PNE 0,00 2.862 0,00
PNE ¢ Acom 0,00 1.190 0,00
VT 3,50 128.942 451.297,00
VT (Integ) 0,00 8.855 0,00
VT LEG 3,50 589 2.061,50
VT LEG (Integ) 0,00 18 0,00
Total ' 200926  639.154,25
Total 209.926 639.154,25
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MAXIMINU
PASTORELLO S.A,

Rodovia BR 158, Km 339
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AFLBLYA 84
Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletrdnica

N A

i Pato Branco-PR - CEP 85503-390 | o - ENTRADA
T, coMeusTivEILs Fone: (46) 3220-3300 | 0800 723 3401 1-SAIDA [CHAVE DE ACESSO DANF-¢
i 41-2101-73.818.767/0001-04-55-004-000,252,981-116.839.928-9
N° 000.252.981
www.gpcombustiveis.com.br SERIE 4 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
NATURFZA DE OPERAGAO FL 01/01 www.nfe.fazenda.gov.br ou no site da Sefaz Autorizador
| Venda de Combustiveis
(1NSCRICAD ESTADUAL 1. E. DO SUBS. TRIBUTARIO CNPJ PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO
31160395701 73818767000104 141210016590073 25/01/2021 16:51:44
DESTINATARIO / REMETENTE
NOMERAZAO SOCTAL CNPJ/CPF DATA DA EMISSAQ
TRANSANGELO TRANSPORTES COLETIVOS LTDA EPP 85011252000179 25/01/2021
ENDERECO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DE SAIDA
|(RUA TAMOIO - 1592 ] CENTRO 85501070 25/01/2021
(\uNICiPiO FONEFAX UF INSCRICAO ESTADUAL HORA DE SAIDA
Pato Branco’ 4632255409 PR 16:51:11
TATURA -
NI'MERQ) VENCIMENTO VALOR _ NUMERO ____VENCIMEWTOQ VALOR NUMERQ _ VENCIMENTO VAl
[0 [31/0172021 | 16.150,00 N
€ ALCULO DO IMPOSTO e
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBST. | VALOR DO ICMS DE SUBSTITUICAO | VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 16.150,(
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS| VALOR DO 1PI VALOR TOTAL DA NOTA
{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.150,(
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAD SOCTAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT | PLACADO VEICULO | UF CNPJ/CPF
0 - Contratagio Por Conta
MAXIMINO PASTORELLO S.A. Tkrmuenle IOOI 17070 | AUV4232 l PR | 73818767000104
ENDERECO MUNICiPIO UF INSCRICAO ESTADUAL
| RODOVIA BR 158 KM 517, S/N Pato Branco PR ]3160395701
(" QUANTIDADE ESPECIE MARCA PESO BRUTO PESO LiQUIDO
5000 A GRANEL 4.150,000 Kg 4,150,000
DADOS DO PRODUTO / SERVICO
ol PROD DESCRICAQ DO PRODUTO / SERVICO NCeMsH | €sT |crop |UNIDADE [QUANTIDADE V. UNIT. V.TOTAL BC. ICMS V. 1CMS ?clﬂ.?s B.ST vsT |pEsc |t
TN Oleo Dizeel B S10 27101921 | 060 | 3656 | L 5,000,000 323000000 1615000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.ocT
ONU: 1202 Ciasse: 3 Grupo de Embalagem: 11 -

OLEQ DIESEL COD ANP 820101034Base de
cakulo ICMS ST Ret. Subsitulo tributario
17350.00 Valor do 1CMS Subst,; 2082,00 Ref:
Oleo Diesel B S10Valor aproximado dos tributos
Nacionais: 2.172,17 (13,45 %) Estaduais:
1.938,00 (12,00 %)

DADOS ADICIONALS

INFORMAGOES COMPLEMENTARES \
Declaro gue os produtos perigosos estao adequadamente classificados, embalados, identificados, e estivados para
suportar os riscos das operacoes de transporte e que atendem as exigencias da regulamentacao, Daclaro que
recebi, em perfeitas condicoes as mercadorias e embalagens constantes desta Nota Fiscal para entrega no
endereco nela mencionada e que recebi a Ficha de Emergencia e Envelope para o Transporte e que o veiculo saiu
da Base de carregamento com o conjunto dos Equipamentos p/sltuacao de Emegencias, Protecao Individual e as
demais exigencias do Decreto 96.044/88.Lacres: - [AMOSTRA], Motorista: ROBERTO
SAMBUGARO/45673144920/00868380803Placa: RNTC = 00117070/ PLACA = AUV4232/ UF = PR, Reboque 1:
RNTC = 00117070/ PLACA = / UF = Reboque 2: RNTC = 00117070/ PLACA = / UF = Expedidor: MAICON
JHONATAN MITRUT - RG 99267046Local de Entrega: RUA TAMOIO 1592 CENTRO Pato Branca/PR 85501070

@RVADO AO FISCO
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l’ASTOUI'{-I'E.I‘J‘I:a-S..‘.{‘;. Documento Auxiﬁar da
. Rodovin BR 158, Kim 339 Nota Fiscal Eletronica |
: Pato Branco-PR - CEP 85503-390 | g . ENTRADA :
susTivErs  Fone: (16) 3220-3300 | 0200 723 3401 |1 _<aipA THAVE BE ACESSO DA NFe
WSO G001 AR 41-2101-73.818.767/0001-04-55-004-000.253.130-176,731.511-4
: I SRS N 000.253.130
o www.gpcombustiveis.com.br SERIE 4 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
< \TI'RTZA DF OPERACAO FL 01/01 .| www.nfe.fazenda.gov.br ou no site da Sefaz Autorizadora
i Venda de Combustiveis |
{uSCRIC A FSTADUAL 1. DO SURS. TRIBUTARIO CNPJ PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO
i 160395701 73818767000104 141210020971480 30/01/2021 08:55:17
PESTINATARIO/ REMETENTE . !
C0IF RAZAO SOCIAL CNPIICPF DATA DA EMISSAQ ]
i TRANSANGELO TRANSPORTES COLETIVOS LTDA EPP 85011252000179 30/01/2021 )
(amrerco BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DE SAIDA )
iRUA TAMOIO - 1592 CENTRO 85501070 30/01/2021
L NICIPIO FONE/FAX UF INSCRICAO ESTADUAL HORA DE SAIDA ]
| Pato Branco 4632255409 PR 08:55:11
FATURA _ g
SUMERO VENCIMENTO : VALOR _ NUMERO VENCIMENTOQ __VALOR_NUMERO ~ VENCIMENTO VALOR |
i} | os/02/2021 | 33.100,00 Sx
¢ ALCLLO DU IMPOSTO
I‘ 1118l DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBST. | VALOR DO ICMS DE SUBSTITUIGAO | VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
! 0,00 0,00 0,00 0,00 33.100,00
i‘ T \10R DO FRETF VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS| VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.100,00 |
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
f A7 A\ SUCTAL “'_or?gﬁrrggg g&ﬁgml CODIGO ANTT | PLACA DO VEICULO [ UF | CNPIICRF )
| MAXIMINO PASTORELLO S.A. Remetente 00117070 | AUF6924 PR | 73818767000104
[ FNDFRFCO MUNICIPIO UF INSCRIGAOQ ESTADUAL
i RODOVIA BR 158 KM 517, S/N Pato Branco PR ]3160395701
U ANTIDADE FSPECIE MARCA PESO BRUTO PESO LIQUIDO
L 10000 A GRANEL 8.300,000 Kg 8.300,000 Kg

L ADDS DO PRODUTO /SERVICO

PRI DESCRICAD DO PROLUIO/ SERVICO NCMSH | CST | CFO? |UNIDADE | QUANTIDADE V. UNIT. V.TOTAL BC.ICMS V.ICMS a_fm B.ST vsT | pESC | LESP

[CERRTLE )lew Diesel B SI0 27101921 | 060 | 5656 L 10.000,000 3,31000000 33.100,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 o00] o000 0,00

ONLU: 1202 Classe: 3 Grupo de Fimbalagem: 11 -
i OLEO DIESEL COD ANP 220101034Base de
H caleule ICMS ST Ret. Subsituto Uributario
24700.00 Valor do 1UCMS Subst.: 4164,00 Refl:
()leo Diezel B §10Valor aproximado dos tributos
Nizcionais: 445195 (1345 %) Estaduais:
3.972.00 112,00 %)

DADOS ADICIONAIS

‘/ INFORMACOES COMPLEMENTARES \
 Cizciaro que os produtos perigosos estao adequadamente classificados, embalados, identificados, e estivados para ﬂESERVADU AOFISEO \
suportar os riscos das operacoes de transporte e que atendem as exigencias da regulamentacao. Declaro que
2¢2bi, em perfeitas condicoes as mercadorias e embalagens constantes desta Nota Fiscal para entrega no
endereco nela mencionada e que recebl a Ficha de Emergencia e Envelope para o Transporte e que o veiculo salu
ta Base de carregamento com o conjunto dos Equipamentos p/situacao de Emegencias, Protecao Individual e as
demats exigencias do Decreto 96.044/88.Lacres: - [AMOSTRA]. Motorista: CEZAR
CORDEIRO-07398284950,04865717510Placa: RNTC = 00117070/ PLACA = AUF6924/ UF = PR, Reboque 1:
]NTC = 00117070/ PLACA = / UF = Reboque 2: RNTC = 00117070/ PLACA = / UF = Expedidor; MAICON
JHONATAN MITRUT - RG 99267046Local de Entrega: RUA TAMOIO 1592 CENTRO Pato Branco/PR 85501070




Pato Branco-PR - CEP 85503-390 | 0. ENTRADA
COMBUSTIVEDS Fone: (46) 3220-3300 | 0800 723 3401 [ _cAipA [CHAVE DE ACESSO DA NF-e

41-2102-73.818.767/0001-04-55-004-000.253.626-183.705.554-8

MAXIMINO vANrL
PASTORELLO S.A. [Documents Auxiliar da
T - Rodovia BR 158, Km 339 Nota Fiscal Eletronica
|

N°000.253.626
www.gpcombustiveis.com.br SERIE 4 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢
NATUREZA DE OPERACAD FL 01/01 www.nfe.fazenda,gov.br ou no site da Sefaz Autorizador:
Venda de Combustiveis
(INSCRICAO FSTADUAL 1 E DO SUBS. TRIBUTARIO CNP) PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO
3160395701 73818767000104 141210028762718 09/02/2021 17:32:55
DESTINATARIO/ REMETENTE
NOME/RAZAQ SOCIAL CNPJ/CPF DATA DA EMISSAQ
LTRANSANGELO TRANSPORTES COLETIVOS LTDA EPP 85011252000179 09/02/2021
(FNDERECO BAIRRODISTRITO CEP DATA DE SAIDA
LRUA TAMOIO - 1592 ] ) CENTRO 85501070 09/02/2021
[ MNICtPIO FONEFAX UF INSCRICAQ ESTADUAL HORA DE SAIDA
{ Pato Branco 4632255409 PR 17:32:36
FATURA
NUMERQ VENCIMENTO VALOR _ NUMERQ VENCIMENTO VALOR _NUMERQ YENCIMENTO. VAL
00l [15/02/2021 1 17.150,00
CALCULO DO IMPOSTO
(BASE DE CALCULO DO [CMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBST. | VALOR DO [CMS DE SUBSTITUIGAQ | VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
~ 0,00 0,00 0,00 0,00 17.150,(
[ VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS| VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0.%‘_ 17.150,1
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
(RA7A0 SOCIAL JFRETE rmg CONTA CODIGO ANTT | PLACA DO VEICULO UF CNPJICPF
| MAXIMINO PASTORELLO S.A. Remetente 00117070 | AYS5911 PR | 73818767000104
ENDERECO MUNICIPIO UF | INSCRICAO ESTADUAL
RODOVIA BR 158 KM 517, S/N Pato Branco PR | 3160395701
[ QUANTIDADE ESPECIE MARCA PESQ BRUTO PESO LIQUIDO
5000 A GRANEL 4.150,000 Kg 4.150,000
DADOS DO PRODUTO / SERVICO
¢ A PROD DESCRICAO DO PRODUTO/ SERVICO NCMSH [ CST | CFOP  |UNIDADE | QUANTIDADE V.UNIT, V.TOTAL BC. ICMS V. ICMS 'T\J'Ls B ST VST | DESC
HH00K Oko Dizsel BSI0 27101921 | 060 | 5656 | L $.000,000 3,43000000{  17.150,00 0,00 0.00] 000 om| oua] o.er

ONU! 1202 Clasee: 3 Grupo de Embalagem: 111 -
OLEO DIESEL COD ANP 820101034Base de
caltulo ICMS ST Ret. Subsitute (ributario
17450.00 Valor do ICMS Subst.: 2094,00 Ref:
(izo Diesel B $10Vator apronimado dos tributos
Necionals: 2 306,67 (13,45 %) Estaduais:
2.058.00 (12,00 %)

DADOS ADICIONAIS

r.
suportar os riscos das operacoes de transporte ¢ que atendem as exigencias da regulamentacao. Declaro que :
recebi, em perfeitas condicoes as mercadorias e embalagens constantes desta Nota Fiscal para e:trega no
endereco nela mencionada e que recebi a Ficha de Emergencia e Envelope para o Transporte e que o veiculo saiu
da Base de carregamento com o conjunto dos Equipamentos p/situacao de Emegencias, Protecao Individual e as
demais exigencias do Decreto 96.044/88.Lacres: - [AMOSTRA), Motorista: BELARMINO DOS
SANTOS/97729205904/855953149Placa: RNTC = 00117070/ PLACA = AYS5911/ UF = PR, Reboque 1: RNTC =
00117070/ PLACA = / UF = Reboque 2: RNTC = 00117070/ PLACA = / UF = Expedidor: MAICON JHONATAN
A4TRUT - RG 99267046Local de Entrega: RUA TAMOIO 1592 CENTRO Pato Branco/PR 85501070

N ‘ | A

INFORMACOES COMPLEMENTARES \
Declaro que os produtos perigosos estac adequadamente classificados, embalados, identificados, ¢ estivados pa F!}:SERVADO AOFISCO




IYEAAALIYILIYWS
Documento Auxiliar da

PASTORELLO S.A.
Nota Fiscal Eletronica

Rodovia BR 158, K 339

- Pato Branco-PR ~ CEP 85503-396 | - ENTRADA

i
|
|

AR AR

comeusTivers Fone:(46)3220-3300 | 0800 723 3401 | _ sAiDA m THAVE DE ACESSO DA NF-¢ .
41-2102-73.818,767/0001-04-55-004-000.253.985-149.615.734-3
N° 000.253.985
! www.gpcombustiveis.com.br SERIE 4 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
NATURFZA DE OPFRACAQ FL 01/01 www.nfe.fazenda.gov.br ou no site da Sefaz Autorizador:
Venda de Combustiveis
INSURICAQ ESTADUAL 1. F_ X SUBS. TRIBUTARIO CNPJ PROTOCOLO DE AUTORIZACAD DE USO
3160395701 73818767000104 141210034794915 17/02/2021 17:48:14
DESTINATARIO/ REMETENTE
(NOMERAZAD SUCIAL CNPJICPF DATA DA EMISSAD
| TRANSANGELO TRANSPORTES COLETIVOS LTDA EPP 85011252000179 17/02/2021
ENDERECO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DE SAIDA
RUA TAMOIO - 1592 CENTRO 85501070 17/02/2021
MUNICTPIO FONEFAX UF INSCRICAOQ ESTADUAL HORA DE SAIDA
| Pato Branco 4632255409 PR 17:47:37
FATURA
NUMERO VENCIMENTO VALOR___ NUMERQ VENCIMENTO VALOR _NUMERO VENCIMENTO VAL
001 [ 2310212021 | 17.150,00
CALCULO DO IMPOSTO
(BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBST. | VALOR DO ICMS DE SUBSTITUICAO | VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 17.150,(
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS| VALOR DO 1P VALOR TOTAL DANOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.150,(
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAQ SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT | PLACA DO VEfcULO UF CNPJCFPF
G - Contratagdo Por Conta
MAXIMINO PASTORELLO S.A. Remetente 00117070 | AUV4232 PR | 73818767000104
(ENDERF.‘,'() MUNICIPIO UF INSCRICAQ ESTADUAL
RODOVIA BR 158 KM 517, S/N Pato Branco PR | 3160395701
(" QUANTIDADE ESPECIE MARCA PESQ BRUTO PESO LiQUIDO
5000 A GRANEL 4.150,000 Kg 4.150,0001
DADOS DO PRODUTO / SERVICO
10 PROD, DESCRICAO DO FRODUTO/ SERVICO woMslio | csT  |CFOP [LVIDADE | QUANTIDADE V. UNIT. V.TOTAL BC.ICMS V. ICMS ‘l‘c",'ﬁ B ST vsT foEse |1
0eONNY 0lo Dizsel BSI0 27101921 | 060 | $656 L 5.000,000 3,43000000 17.150,00 0,00 0,00 0,00 o000 owo] o
ONU: 1202 Classe: 3 Grupo de Embalagem: 111 -
OLEO DIESEL COD ANP $20101034Base de
caleulo ICMS ST Ret Subsitute tributario
17650,00 Valor do 1CMS Subst : 2118,00 Ref:
(Yeo Diesel B S10Valar aproximado dos tributos
Nagomais: 230667 (13,45 %) Fswaduais:
2.058.00 (12.00 %)
" DADOS ADICIONALS
INFORMACOES COMPLEMENTARES \
Declaro que 05 produtos perigosos estao adequadamente classificados, embalados, identificados, e estivados para ﬂ‘-ESERVADO AOFISCO
suportar os riscqs das operacoes de transporte e que atendem as exigencias da regulamentacao. Declaro que
recebi, em perfeitas condicoes as mercadorias e embalagens constantes desta Nota Fiscal para entrega no
endereco nela mencionada e que recebl a Ficha de Emergencia e Envelope para o Transporte e que o veiculo saiu
da Base de carregamento com o conjunto dos Equipamentos p/situacao de Emegencias, Protecao Individual e as
demais exigencias do Decreto 96.044/88.Lacres: - [AMOSTRA]. Motarista: ROBERTO
SAMBUGARO/45673144920/00868380803Placa; RNTC = 00117070/ PLACA = AUV4232/ UF = PR, Reboque 1:
RNTC = 00117070/ PLACA = / UF = Reboque 2: RNTC = 00117070/ PLACA = / UF = Expedidor: MAICON
JHONATAN MITRUT - RG 99267046Local de Entrega: RUA TAMOIO 1592 CENTRO Pato Branco/PR 85501070

o




MAXIMINO AT L
: PASTORELLO S.A. Docum;nlo Auxlli.ar.da.
: - Rodovia BR 158, Km 339 Nota Fiscal Eletronica
i b0

Pato Branco-P'R - CEP 85503-390 | 0 - ENTRADA

i compusTivers  Fone: (46)3220-3300 {0800 723 3401 | 1 _gAiDA [CHAVE DE ACESSO DA NF-¢
4 41-2102-73.818.767/0001-04-55-004-000.254.121-117.703.053-6

] N°000.254.121
www.gpecombustiveis.com.br SERIE 4 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢
|’\_'n'a:RFz-\ DF OPERACAQ FL 01/01 www.nfe.fazenda.gov.br ou no site da Sefaz Autorizadora
| Venda de Combustiveis |
[l\sum‘ A0 FSTADUAL 1. E. DO SURS. TRIRUTARIO CNPJ PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO
(3160395701 [ 73818767000104 :] 141210036878637 19/02/2021 17:21:50
DESTINATARIO / REMETENTE ]
[NoMF RAZAO SOCIAL CNPJICPF DATA DAEMISSAQ
l'I‘RA NSANGELQ TRANSPORTES COLETIVOS LTDA EPP l 85011252000179 [ 19/02/2021
FNDERECO BAIRRO/DISTRITO CEP [ DATA DE SAIDA
RUA TAMOIO - 1592 ) CENTRO 85501070 19/02/2021
MUNICIPIO FONEFAX I UF T INSCRICAQ ESTADUAL [ HORA DF salDA
Pato Branco 4632255409 PR 3 17:20:34
FATURA
NUMERO VENCIMENTO VALOR__ NUMERQ VENCIMENTO VALOR _NUMERO VENCIMENTO VALY
001 | 25/02/2021 i 3.790,00
CALCULO DO IMPOSTO
[BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO [CMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBST. | VALOR DO ICMS DE SUBSTITUICAO | VALOR TOTAL DOS PRODUT(S
L 0,00 0,00[ 0,00 I 0,00 3.790,0C
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS| VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ] 3.790,00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
[RAZAO SOCIAL [ FRETE POR CONTA CODIGO ANTT | PLACADO VEICULO [ UF CNPJ/CPF
0 - Contratagio Por Conta
| MAXIMINO PASTORELLO S.A. Remetente 00117070 IAYS‘5816 PR |73818767000104
[ INDERECO MuNicipio UF | INNSCRICAO ESTADUAL
RODOVIA BR 158 KM 517, S/N Pato Branco PR |3160395701
(O ANTIDADF ESPECIF [ MARCA PESO RRUTO PESO LIQUIDO
1000 A GRANEL | 830,000 Kg 830,000 K
DADOS DO PRODUTO / SERVICO
* ) PROD DESCRICAN DO FRODUTO/ SERVICO NeMsi CsT CFOP |UNIDADE | QUANTIDADE V. UNIT. V.TOTAL BC. ICMS V. ICMS ‘r\CL':iQQ B ST VST Jpusc LE
LGOS (Meo Diesel B S10 27101921 | 060 | 5656 L 1.000,000 3,79000000| 3.790,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 000] oo O

ONU: 1202 Classe: 3 Grupo de Embalagem: [II -
OLEO DIESEL COD ANP 820101034Base de
cakuls ICMS ST Ret. Subsituto tribatario
383000 Valor do ICMS Subst: 423,60 Ref:
(Jea Diesel B S10Valor aproximado dos tributos
Nacionais: 369,78 (13,45 %) Estaduais- 454,80
112,00 %)

DADOS ADICIONAIS

INFORMAGOES COMPLEMENTARES \
Declaro que os produtos perigosos estao adequadamente classificados, embalados, [dentificados, e estivados para RESERVADO AQ FISCO

suportar os riscos das operacoes de transporte e que atendem as exigencias da requlamentacao, Declaro que
recebi, em perfeitas condicoes as mercadorias e embalagens constantes desta Nota Fiscal para entrega no
endereco nela mencionada e que recebi a Ficha de Emergencla e Envelope para o Transporte e que o velculo saiu
da Base de carregamento com o conjunto dos Equipamentos p/situacao de Emegencias, Protecao Individual e as
demais exigencias do Decreto 96.044/88.Lacres: - (AMOSTRA]. Motorista: JEFFERSON DE ARAUJO
LIMA27053508889/02051209554Placa: RNTC = 00117070/ PLACA = AYSS5816/ UF = PR, Reboque 1: RNTC =
00117070 PLACA = / UF = Reboque 2: RNTC = 00117070/ PLACA = 1 UF = Expedidor: MAICON JHONATAN
MITRUT - RG 99267046Local de Entrega: RUA TAMOIO 1592 CENTRO Pato 8ranco/PR 85501070

. ~ - A




ECEBEMOS DE MAXIMINO PASTORELLU 3.A, UD FRULIUVIUD LU Dpan s syares
BAIXO. EMISSAO: 25/0
ato Branco-PR

12021 VALOR TOTAL: RS 29.070,00 DESTINATARIO: CATTANI § A TRANSPORTES E TURISMO - AV TUPI, 1381 BKASILIA

N°. 000.252.969

ATA DE RECEBIMENTO IIDENT[FICACRO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

Série 004

A

—

IDENTIFICACAO DO EMITENTE

DANFE

Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletrénica

T

LT

4121 0173 8187 6700 0104 5500 4000 2529 6911 5550 5544

MAXIMINO PASTORELLO S.A.
BR 158 KM 517, | 0 CHAVE
Nucleo Bom Retiro - 85503-398
Pato Branco - PR Fone/Fax: 32203300 N° 000.252.969
Série 004
Folha 1/1

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora

ATUREZA DA OPERACAQ

Venda de Combustiveis

PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO

141210015995125 - 25/01/2021 09:19:29

{SCRICAQ ESTADUAL IINSCRJCAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ
3160395701 73.818.767/0001-04
ESTINATARIO / REMETENTE )
OME /RAZAO SOCIAL WCNPJ I CPF ~ [DATA DA EMISSAO
ATTANI S A TRANSPORTES E TURISMO 79.851.648/0001-21 ) 25/01/2021
NDERECO [BAIRRO.‘ DISTRITO CEP DATA DA SAIDA/ENTRADA
\V TUPI, 1381 i BRASILIA 85504-014 25/01/2021
IUNICIPIO JUF FONE/FAX |INSCR1CAO ESTADUAL HORA DA SAIDA/ENTRADA
'ato Branco PR 4632233877 3160294000 Wi 09:19:14
ATURA /DUPLICATA
um 001
ene 01/02/2021
alor RS 29.070,00
'ALCULO DO IMPOSTOQ
ASE DE CALC. DOICMS [VALOR DO ICMS TBASF_ DE CALC.ICMSS.T. I’\w.oa DOICMS SUBST. | V. IMP. IMPORTACAO [V, ICMS UF REMET. [VALOR DO FCP VALOR DO PIS 1 Y. TOTAL PRODUT(
0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0, 00 0, 00 0,00 29.070.(
ALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO IDESCONTO 10UTR.AS DESPESAS |VALOR TOTAL IPI V. 1CMS UF DEST. ]V. TOT. TRIB. [VALOR DA COFINS V.TOTAL DA NOT#
0,00 0.00 0,00 0,00 ) 0,00 0, 00 3.909.92| 0,00 29.070,
RANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
OME / RAZAO SOCIAL IFRE.TE POR CO.\T.TA CODIGO ANTT [PLACA DO VEICULO UF CNPJ/CPF
AAXIMINO PASTORELLO S.A. (0) Emitente 00117070 AUV4232 PR 73.818.767/0001-04
NDERECO MUNICIPIO UF INSCRICAO ESTADUAL
LODOVIA BR 158 KM 517, S/IN Pato Branco PR 3160395701
UANTIDADE [Espécrs JMARCA NUMERAGAQ jPESO BRUTO [PESO LiQUIDO
9000 A GRANEL L 7.470,000 7.470,0
'ADOS DOS PRPDUTOS /SERVICOS
. ; : ; : VALOR [ VALOR [ B.CALC | VALOR [ VALOR [ALIQ.[, ;
3DIGO PRODUTO DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICO NCM/SH | O/CST | CFOP | UN QUANT UNIT TOTAL ICMS ICMS 191 IC.\?S ALIQ
000008 Oleo Diesel B S10 27101921 | 060 | 5656 [ L | 9.000,0000 3,2300| 29.070,00 0,00 0,00 0,00
ONU: 1202 Classe: 3 Grupo de Embalagem: I1I - OLEO
DIESEL COD ANP 820101034Base de calculo ICMS ST Ret.
Subsituto tributario 31230,00 Valor do [CMS Subst.: 3747,60
Ref.: Oleo Diesel B S10Valor aproximado dos tributos
Nacionais: 3.909,91 (13,45 %) Estaduais: 3.488,40 (12,00 %)
'ADOS ADICIONAIS
YFORMAGCOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO
if. Contribuinte: Declaro que os produtos perigosos estao adequadamente classificados, embalados, identificados, e estivados para
iportar os riscos das operacoes de transporte e que atendem as exigencias da regulamentacao, Declaro que recebi, em perfeitas
sndicoes as mercadorias e embalagens constantes desta Nota Fiscal para entrega no endereco nela mencionada e que recebi a Ficha de

mergencia e Envelope para o Transporte e que o veiculo saju da Base d
: Emegencias, Protecao Individual e as demais exigencias do Decreto 96.044/88. Lacres: -
AMBUGARO/45673144920/00868380803Placa: RNTC = 00117070/ PLACA = AUV4232/ UF = PR Reboque 1: RNTC =
0117070/ PLACA =/ UF = Reboque 2; RNTC = 00117070/ PLACA =/ UF = Expedidor: i i
9267046Local de Entrega: AV TUPI 1381 BRASILIA Pato Branco/PR 85504014 Email d
‘mandogcattani.com.br

alor Aproximado dos Tributos : RS 3.909,92

€ carregamento com o conjunto dos Equipamentos p/situacao
[AMOSTRA]. Motorista: ROBERTO

MAICON JHONATAN MITRUT - RG
o Destinatdrio: luliana@cattani.com.br

wprcsso em 08022021 as 09:13:55

Gerando em www [5ist



SCEBEMOS DE MAXIMINO PASTORELLO S.A. OS PRUDU IUD BE/UU DERY Iy wa vasiswasnis
BAIXO. EMISSAO: 04/02/2021 VALOR TOTAL: RS 29.790,00 DESTINATARIO: CATTANISAT

:to Branco-PR

RANSPORTES E TURISMO - AV TUPI, 1381 BKASILIA l

N° 000.253.350

ATA DE RECEBIMENTO [PDENIIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

Série 004

|

i

IDENTIFICACAO DO EMITENTE DAN FE
Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletrénica

0 - ENTRADA

MAXIMINO PASTORELLO S.A.

CHAVE DE ACESSO

BR 158 KM 517, 1 o | -SAIDA
Nucleo Bom Retiro - 85503-398 4121 0273 8187 6700 0104 5500 4000 2533 5050 2243 7935
Pato Branco - PR Fone/Fax: 32203300 N°, 000.253.350 8
ey AR ERER A TR
Folha /1
ATUREZA DA OPERAGAO DADOS DA NF-E
Venda de Combustiveis 4157 3818 7670 0010 4000 0000 2979 0000 0042
SCRICAO ESTADUAL INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ
3160395701 73.818.767/0001-04
ESTINATARIO / REMETENTE < i
OME/RAZAO SOCIAL ]'CNM 1 CPF DATA DA EMISSAO
"ATTANI S A TRANSPORTES E TURISMO 79.851.648/0001-21 04/02/2021
NDERECO BAIRRO/ DISTRITO CEP DATA DA SAIDA/ENTRADA
\V TUPI, 1381 BRASILIA 85504-014 04/02/2021
JUNICIPIO UF ]FONEIFAX ]mscmcko ESTADUAL HORA DA SAIDA/ENTRADA
'ato Branco PR 4632233877 3160294000 L 17:46:13
ATURA /DUPLICATA
um 001
cac 12/02/2021
alor RS 29,790,00
'ALCULO DO IMPOSTO
ASE DE CALC. DOICMS [VALOR DO ICMS ]'u ASE DE CALC. ICMSS.T. [VALOR DO ICMS SUBST. 1\.’. IMP. IMPORTAGAO [V, ICMS UF REMET. [VALOR DO FCP [VALOR DO PIS }V. TOTAL PRODUTC
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.790,(
ALOR DO FRETE  |VALOR DO SEGURO [DESCO.\‘TO |OUTRAS DESPESAS |VALORTOTALIPI  |V.ICMS UF DEST. V_TOT. TRIB. VALOR DA COFINS 1\'. TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.006,76) 0,00 29.790.(
RANSPORTADOR / YOLUMES TRANSPORTADOS
OME / RAZAO SOCIAL lFRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO [UF JCNPI/CPF
AAXIMINO PASTORELLO S.A. (0) Emitente 00117070 AUV4237 PR 73.818.767/0001-04
NDERECO MUNICIPIO UF INSCRICAQ ESTADUAL
tODOVIA BR 158 KM 517, S/N Pato Branco PR 3160395701
UANTIDABE I"esrtcla JMARCA Fw.\mmcéo PESO BRUTO PESO LiQuIDO
9000 A GRANEL J 7.470,000 7.470,0
‘ADOS DOS PRODUTOQS / SERVICOS
3DIGO PRODUTO DESCRICAO DO PRODUTO/ SERVICO NemisH [oesT | crop | v | Quant "’6&3" VALOR Bigfi‘éc ";'é';i%“ VALOR At Lalo
000008 Oleo Diesel BS10 27101921 060 | 5656 | L 9.000,0000 3,3100| 29.790,00 0, 00 0, 00 0, 00
ONU: 1202 Classe: 3 Grupo de Embalagem: 111 - OLEO
DIESEL COD ANP 820101034Base de calculo ICMS ST Ret.
Subsituto tributario 31410,00 Valor do ICMS Subst.: 3769,20
Ref.: Oleo Diesel B S10Valor aproximado dos tributos
Nacionais: 4.006,75 (13,45 %) Estaduais: 3.574,80 (12,00 %)
° ) o

ANFE Emit

devido a

d
ro

leﬂa

C

S teC

'ADOS ADICIONAIS

YFORMACOES COMPLEMENTARES
Wf. Cunlribqin!e: Declaro que os produtos perigosos estao adequadamente classificados, embalados,

mergencia ¢ Envelope para o Transporte e que o veiculo saiu da Base de carregamento com o conj
= Emegencias, Protecao Individual e as demais exigencias do Decreto 96.044/88.Lacres:

0117070/ PLACA =/ UF = Reboque 2: RNTC = 00117070/

PLACA =/ UF = Expedidor:
9267046Local de Entrega: AV TUPI 1381 BRASILIA Pato Branco/PR 85504Dl4pEmai! d
rrnando@cattani.com.br

alor Aproximado dos Tributos : RS 4.006,76

d i identificados, e estivados para
Jportar os riscos das operacoes de transporte e que atendem as exigencias da regulamentacao. Declaro que recebi, em perfeitas
ndicoes as mercadorias e embalagens constantes desta Nota Fiscal para entrega no endereco nela mencionada e que recebi a Ficha de
osa g_mdo\s‘Equipammms p/situacao
- [Al 2 i 5 i

ANTOS LOPES/06044814971/03979560691 Placa: RNTC = 00117070/ PLACA = AU\’-!!Z}'H UF = P!g, .R:bgtr]li.lealeDEM]R d
MAICON JHONATAN MITRUT - RG
o Destinatdrio: luliana@cattani.com.br

TRESERVADO AO FISCO
CONTINGENCIA FSDA Entrada em contingéncia :
2021-02-04T17:34:25-03:00)ustificativa: Instabilidade Sefaz

RNTC =

apresso em NS02/202] as 69:14:12

Gerando em www.fiis
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BAIXO. EMISSAO: 16/02/2021 VALOR TOTAL: RS 34.300,00 DESTINATARIO  CATTANI S A TRANSPORTES E TURISMO - AV TUPI, 1381 BRASILIA J

ato Branco-PR

A vm -

N°, 000.253.930

ATA DE RECEBIMENTO

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

Série 004

.

IDENTIFICACAQ DO EMITENTE

MAXIMINO PASTORELLO S.A.

BR 158 KM 517, |
Nucleo Bom Retiro - 85503-398
Pato Branco - PR Fone/Fax: 32203300

DANFE

Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletrénica

0- ENTRADA
1 - SAIDA

N° 000.253.930

Série 004
Folha 1/1

O

CHAVE DE ACESSO
41210273 8187 6700 0104 5500 4000 2539 3016 0992 0553

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora

ATUREZA DA OPERACAO
Venda de Combustiveis

PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO

141210033787522 - 16/02/2021 16:47:01

“SCRIGAO ESTADUAL

3160395701

JINSCR]CAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT.

CNPJ

73.818.767/0001-04

ESTINATARIO / REMETENTE

OME / RAZAO SOCIAL ]E\'PJICPF DATA DA EMISSAO
JATTANI S A TRANSPORTES E TURISMO 79.851.648/0001-21 16/02/2021
NDERECO BAIRRO/ DISTRITO CEP DATA DA SAIDA/ENTRADA
\V TUPI, 1381 BRASILIA 85504-014 16/02/2021
IUNICIPIO |UF IFONEIF.—\X INSCRICAOQ ESTADUAL HORA DA SAIDA/ENTRADA
‘ato Branco PR 4632233877 3160294000 16:46:51
ATURA / DUPLICATA
ur 001
ene. 24/02/2021
alor RS 34.300,00
'ALCULO DO IMPOSTO
ASE DE CALC. DOICMS | VALOR DO ICMS BASE DE CALC ICMSST. | VALOR DO ICMS SUBST j(\ IMP. IMPORTACAO V. ICMS UF REMET. lwmoxa DO FCP VALOR DO PIS 1“ TOTAL PRODUTO
0,00 0,00 0,00} 0,00 0, 00 0,00 0,00 34.300,0
ALOR DOFRETE  |VALOR DO SEGURO ]DESCONTO JOUTMS DESPESAS TVA.LOR TOTAL IPI ]v. ICMS UF DEST. [v. TOT. TRIB. VALOR DA COFINS [v. TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 4.613,35 0,00 34.300,0
RANSPORTADOR / YOLUMES TRANSPORTADOS
OME 'RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA TCODIGO ANTT ]’pLACA DO VEICULO UF CNPJ/CPF
AAXIMINO PASTORELLO S.A. (0) Emitente 00117070 |  AYS5911 PR 73.818.767/0001-04
NDERECO MUNICIPIO UF INSCRICAO ESTADUAL
tODOVIA BR 158 KM 517, S/N Pato Branco PR 3160395701
UANTIDADE ESPECIE IMARCA NUMERACAQ }PESO BRUTO PESO LIQUIDO
10000 A GRANEL 8.300,000; 8.300.0¢
'ADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS : :
5 ; 7 : 3 > VALOR | VALOR [ BCALC | VALOR | VALOR [ALIQ.[ . ;
3DIGO PRODUTO DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICO NCM/SH | Q/CST| CFOP | UN | QUANT ONIT Yorac ies o bl ICMQS ALiQ.
000008 Oleo Dieszl B S10 27101921 [ 060 | 5656 | L | 10.000,0000(  3,4300| 34.300,00 0,00 0,00 0,00
ONU: 1202 Classe: 3 Grupo de Embalagem: 111 - OLEO
DIESEL COD ANP 820!8 i034Base de calculo ICMS ST Ret.
Subsituto tributario 35300,00 Valor do ICMS Subst.: 4236,00
Ref.: Oleo Diesel B S10Valor aproximado dos tributos
Nacionais: 4.613,35 (13,45 %) Estaduais: 4.116,00 (12,00 %)
\ADOS ADICIONAIS
VFORMAGCOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO

if. Contribuinte: Declaro que os produtos perigosos estao adequadamente classificados, embalados, identificados, € estivados
1portar os riscos das operacoes de transporte e que atendem as exigencias da regulamentacao. Declaio que recebi, em perfeitas

ondicoes as mercadorias ¢ embalagens constantes desta Nota Fiscal para entrega ne endereco nela mencicnada ¢ que recebi a Ficha de
mergencia e Envelope para o Transporte e que o veiculo saiu da Base de carregamento com o conjunto cos
: Emegencias, Protecao Individual e as demais exigencias do Decreto 96.044/88.Lacres: -
‘0S8 SANTO0S/97729205904/855953149Placa: RNTC = 00117070/ PLACA = AYS5911/

LACA =/UF = Re

'mando@cattani.com.br
alor Aproximado dos Tributos : RS 4.613,35

Equipamentos p/situacao
l[}.;.\i%ﬁT%Ag. Motorista: BELARMINO
=PR, Reboque 1: RNTC = 00117070/
L boque 2: RNTC = 00117070/ PLACA = / UF = Expedidor: MAICON JHOWATAN ;;IITRUT -RG o
9267046Local de Entrega: AV TUPI 1381 BRASILIA Pato Branco/PR 85504014 Email do Destinatério: lulianaZZcattani.com.br

para

apresea e [QN2/2021 as 10:10:27

Gerando em wwa fiist car
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I";';R E46) 3225-5409

ESM 070

Pato Branco
CENTRO DA CIDADE
nscricho Municpal cio Estadual
5 011.252/0001-79 7700 B

transangalo@transaggeio com br

MM-’RA!L:M

PJI

SUL REAL COMERCIO DE PNEUS LTDA Nimero da NFS-e
VIA L DORICO TARTARI, 5830
CEP: 85503-325 - Bairro: FRARON 202100000038639
Municfpio: Pato Branco - PR
il: sul. il ;
Fone 00 s o0 " R T
CNPJ ] CPF Inscriciio Estadual Inecricio Municipal 22/01/2021 dc471a85¢c
81.478.513/0001-04 3160306296 41100
MUNICIPIO DE PATO BRANCO/PR Dt. de Emisséo E"iﬂilb"'dadﬂ Tributado no Municipio
Secretaria Municlpal de Administragdio e Finangas - =
Fone: (468) 3220-1544 - nfse2.patobranco.pr.gov.bi/NFSe.Portal 22/01/2021 Exigivel Pato Branco/PR

Pato Branco/PR

Situagdo:Aprovado, Serie:5119, DOT:5119, Marca:DIVERSOS, Situagio:Aprovado V1 Unit: 540,00
V1 Total: 1.080,00 - Obs.: Pedido Cliente.: 101499, 101498. .. Nr Ord Prod Pneu: 101499 Nr Lote
Prod: 101493 Nr Ord Prod Pneu: 101498 Nr Lote Prod: 101498 Valor
(0.00%) Fonte: IBPT. Vendedores.: 1 - SULREAL COMERCIO DE PNEUS LTDA, 1 - Parc.: (1/1
RS1080.00 Vencto:22/02/2021)

Aprox. dos Tributos: RS0.00

DESCRIGAO DOS SERVIGOS VALOR TOTAL ALIQ. | VALOR IMPOSTO RETIDO
Qtde: 2,00 RECAPE PNEU 275/80R22.5 DV-RM 218 Seria:5019, DOT:5019, Marca:DIVERSOS, 1.080,00 2,00 21,60 | Nio

LBA ARIO REGIS

ANEXO BOLATO

Lel 12741/2012: Mun: R$32,08; Est: R$0,00; Fed: R$145,26; Total Aprox: R$177,34. Fonte: IBPT.

Codigo do Servigo Cédigo NBS
14.04 - Recauchutagem ou regeneragao de pneus. e
(CIDE NS FING Importagio §OF
boo 00 00 00 0,00
o (3 1 TRGON Prievn or do ISSON Proprio Calclo ISS0N Retda
1.080,00 1,60 |
Vator Total da NFS-e = . £/ 11.080,00 -
Informagies Adicions:s

NFS-o Gerada a Partir do RPS 38747 | Série: F | Emitido em: 22/01/2021 | Tipo: Rsclbb Provisério de Servigo.

W
| o |

= Rt

Consulta realizada em 22/01/2021 as 07:34:24.
Para consuliar a autenticidade acesse: nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal

L

1a85¢c8147851300

il




DANFSE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Servigo Eletronica

SUL REAL COMERCIO DE PNEUS LTDA
VIA L DORICO TARTARI, 5830

Nimero da NFS-o

CEP: 85503-325 - Baimo: FRARON 202100000038718
Municlpio: Pato Branco - PR
E-mall: sul.pneus@hotmall.com
Fone: (46) 3225-3200 Data do Senvico Cédigo Verificador
CNPJ | CPF Inscricéio Estadual Inscricio Municipal 27/01/2021 dac0ab5bb
81.476.513/0001-04 3160306296 41100
MUNICIPIO DE PATO BRANCO/PR Dt. de Emissdo E’dﬂ"bsis‘dm Tributado no Municipio
Secretaria Municlpal de Administragio e Finangas
Fone: (46) 3220-1644 - nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal 27/01/2021 Exiglvel Pato Branco/PR

TRANSANGELO TRANSPORTES COLETIVOS LTDA Pato Branco/PR
RUA TAMOI0,1592 _
Pato Branco E’FR 46) 3225-5409 13?501-070
ENTRO DA CIDADE -
57?3'1?552:0001-79 Borio0 s
fransangelo.@tﬁn.ggnga.lcf.:-:?q?l?: R — 5F0 T
Nome | Razdn Socid .“.'H CPF
DESCRICAO DOS SERVIGOS VALOR TOTAL ALIQ. VALOR IMPOSTO RETIDO
Qlde: 1,00 RECAPE PNEU 275/80R22.5 DV-UM3 234 Serie:1716, DOT:1716, 604,00 2,00 12,08 | Nao

Marca:BRIDGESTONE, Situagdo:Aprovado Vi Unit: 540,00 VI Tolal: 540,00Qtde: 1,00 REFORCO
MANCHAO RA 33 Serie:1716, DOT:1716, Marca:BRIDGESTONE, Situagio:Aprovado V1 Unit:
64,00 V1 Total: 64,00 - Obs.: Pedido Cliente.: 101874. .. Trib Aprox. RS:8.61 Fed.; RS:0.00 Est.;
RS:1.90 Mun. Fonte: IBPT H4T2P7. Vendedores.: 1 - SULREAL COMERCIO DE PNEUS LTDA, 1 EM ANE-

~Parc. (1/1 RS604.00 Venclo:26/02/2021) ’ XO BOLET{)
BANCARIC) REGISTRADO

Codigo do Servigo : Cédigo NBS 2 7
14.04 - Recauchutagem ou regeneracdo de pnaus wehfasy
CIDE Corns 53 ASEP ASEP Importacdo
0,00 0,00 0,00 00 00
[Rosn Cie i IR0 Prierin aor o 1SSGHN Progrio Clodo lssm Retdo dor 05 1550H Retdo alor DedugBo/Descontos
604,00 12,08 B'" .00 .00
Valor Total da NFS-e - - /604,00 |Veitr Liquido da NFS.
Informaghes Adicionais

NFS-e Gerada a Parlir do RPS 38826 | Série: F | Emitido em: 27/01/2021 | Tipo: Recibo Provisério de Sarvigo.
Lei 12741/2012: Mun: R$17,94; Est: R$0,00; Fed: R$81,24; Total Aprox: R$99,18. Fonle: IBPT.

oL f 50
Consulta realizada em 27/01/2021 as 07:28:49.

Para consuitar a autenticldade acesse: nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal

202100000038718

dacOab 4785130




DANFSE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Servigo Eletronica

[NOmero da NFS-e

SUL REAL COMERCIO DE PNEUS LTDA
VIA L DORICO TARTARI, 5830

CEP: 85503-325 - Balrro: FRARON 202100000038821
Municlpio: Pato Branco - PR
E-mall: sul.pneus@hotmail.com = -
Fone: (46) 3225-3200 ko Sendiet Chdgs Veiomto:
GNPJ | CPF Inscricdio Estadual Inscricdo Municipal 02/02/2021 3e386cde2
81.478.513/0001-04 3160306296 41100
MUNICIPIO DE PATO BRANCO/PR Dt. de Emiss#io Exlm‘bgédade Tributado no Municipio
Secretaria Munliclpal de Adminlstragio e Finangas -
Fona: (46) 3220-1544 - nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal 02/02/2021 Exigivel Pato Bfanco/PR
T OMADORDO SERVIGAT = ey ae) ;
TRANSANGELO TRANSPORTES COLETIVOS LTDA Pato Branco/PR
RUA TAMOIO,1592 -
Pato IPr_fi6 oz
Pato Branco PR _46) 3225-5409 5601-070
CENTRO DA CIDADE
PJICPF acricho Munipel Bsawam
Eé.m 1.252/0001-79 !gsmm
-mad
transanel 0 transan elo com. br
AT BB CRERRS
Municipsl
[Cidade
WAREE]
DESCRIGAO DOS SERVIGOS VALOR TOTAL ALIQ, VALOR IMPOSTO RETIDO
Qtde: 1,00 RECAPE PNEU 276/80R22.5 DV-UM3 242 Serie:5118, DOT:5118, Marca:DUNLOP, 5?3&- 1184 | Nao
Situagao:Aprovado V1 Unil: 540,00 VI Tolal: 540,00Qtde: 1,00 REFORCO MANCHAO RA 31
Ssrie:5118, DOT:5118, Marca:DUNLOP, Situagfo:Aprovado Vi Unit: 52,00 VI Total: 52,00 - Obs.:
Pedido Cliente.: 102369. .. Trib Aprox. RS:79.62 Fed.; RS:0.00 Esl.; RS:17.58 Mun. Fonte: IBPT
H4T2P7. Vendedores.: 1 - SULREAL COMERCIO DE PNEUS LTDA, 1 - Parc.: (1/1 R$592.00 ‘
Vencto:04/03/2021) &
Cédigo do Servico Cédigo NBS
14.04 - Recauchutagem ou regeneragio de pneus. FRetivans
CIOE FINS FINS Imporiagso chS OF Pl PISPASEP ASEP Imporiogso
0,00 - 00 00 00 00 00 .00 00
[Raxa Chis n IRSON Privvin alor G5 1SSQN Propeo Caicido ISSON Retdo dor da ISSON Retdo ‘alor Tod do ISSON akor DedugBaDesoon'os
‘ 1,84 .00 ,00 11,84 ,00
ks M INES ! VROTLAGUIGO | 0L 592,00
Informagtes Adicionais E v, .E
NFS-e Gorada a Parlir do RPS 38930 | Sérle: F | Emilido em: 02/02/2021 | Tipo: Recibo Provisério de Servigo. ‘- :
Lei 12741/2012: Mun: R$17,68; Est: R$0,00; Fed: R$79,62; Tolal Aprox: R$97,20. Fonte: IBPT. X

Consulla realizada em 02/02/2021 as 13:45:47.
Para consultar a autenticidade acesse: nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal

g #F o2y -
A
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TROMBETTA PNEUS LTDA - EPP

ROD BR.158, 8878
CEP: 85509-282 - Bairro: BELA VISTA
Municipio: Pato Branco - PR

Numero da NFS-e

202100000001978

rmm TM& E;:ea:l:(drg;:ggazic_);%l;gmbela@hotmall.com Dala do Servigo Codigo Verificador
CNPJ/ CPF Inscrigdo Estadual Inscrigdo Municipal 28/01/2021 feeQc1775
21.825,048/0001-09  **** 339072
MUNICIPIO DE PATO BRANCQ/PR Dt. de Emisséo Exigilbilidade Tributado no Municlpio
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas =
Fone: (46) 3220-1544 - n15e2.palobranco.pr.gov‘brINFSe.PonaI Exigival Palo Branco/PR

28/01/2021

T TOMADOR' DO SERVIGO!

**_Municlpio de'Prestagdo.do Servigo

Neme ! Razao Social

CATTANI S/A TRANSPORTES E T,URESMO

Pato BrancpIER »

znncre

AV TUPI 1381 - SALA 02

Cidada

UF Fone
Pato Branco IPR I(46) 3223-3877

EP
]Casso&sao

Beitio
BQASIL!A

COVTABILIZADO

CNPJIC Inscrigio Munc:pal Inscrigdo Estadual
79. 851 643!0001 21 170400 31602284000
Z-mal
catlam@catlan m.br i
CniigR e o = INTERMEDIARIO DO SERVICO 2 o e S
“iome / Razdo Social l?‘rm { CPF r.::s.c.ri.;au Muncipal
c.mail IFone Cidads
DESCRICAQ DOS SERVIGCOS VALOR TOTAL ALlQ. VALOR IMPOSTO RETIDO

02- RECAPES DE PNEUS 2756-1|1S0 1.000,00 2,00 20.00 | Néo

DOT-0218/1819- ARCA-469 ot -

ORDEM D SERVICO- 263

Aliquola Efetiva: 2,0000000000%.

Codigo do Servigo Codigo NBS

14.04 - Recauchutagem ou regeneragao de pneus. TSN
SIDE COFINS COFINS Imporingao ICMS \OF Pl PISIPASEP PISIPASEP Importagao
2,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0.00 0.00
Aaze Caleuta ISSON Pranrin Valor do ISSQN Propno |Bas‘.- Caleulo ISSQN Ret'do Va'or do ISSQN Retrdo alor Tolal do ISSON Valor Dedugdo/Desconios
1.000,00 20,00 % 0,00 ; I )
Valor Total da NF: |1.000,00 [Valr Liquido daiNF *[1.000,00

Informagbes Adicionais

NOTA EMITIDA POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL DE IPI

Lei 12741/2012: Mun: R$29,70; Esl: R$0,00; Fed: R$134,50; Tolal Aprox: R$164,20, Fonte: IBPT.

.‘- '|' ,
- :.:9:',.,.

A s

-.':-.- .

b :}:'-L"-"I E]
E=' G

?r

5.?.“

Consulta realizada em 28/01/2021 as 08:40:02.
Para consultar a autenticidade acesse: nfseZ.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal

LR

202100000001978

feeDc177521825048000109




09/03/2021 Mediador - Exirato Acordo Colelivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000597/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/03/2021

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR009908/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.101424/2021-91,
DATA DO PROTOCOLO: 08/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOY URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENIO ANTONIO
DA LUZ,

E

TRANSANGELO TRANSPORTES COLETIVOS LTDA, CNPJ n. 85.011.252/0001-79, neste ato
representado(a) por seu Sécio, Sr(a). DARCI MIGUEL YEZZARO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em empresas de Transportes Rodoviarios do 2° grupo de
trabalhadores em transportes rodoviarios e anexos «¢a Confederacao Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do
artigo 577 da CLT e de todos os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, condutores de veiculos em geral,
condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do Artigo 143, do
Caodigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedcres elou entregadores pracistas, motociclistas,
manobristas, inclusive de estacionamentos, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras, tratorista,
inclusive como categoria diferenciada, condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto,
condutores de equipamento automotor destinado a movimentacdo de cargas ou execugdo de
trabalho agricola, de terraplanagem, de construcédo cu pavimentacdo, habilitados nas categorias C,D
e E do Artigo 144, do Codigo Brasileiro de Transitc, ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte. A representagiao da
categoria também inclui: todos os empregados em empresas que fazem prestacdo de servigos,
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS: rde Passageiros (Municipais, Intermunicipais,
Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal, Intermunicipal,
Interestadual e Internacional) em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens
em Geral, Postos de Servigos, e os Empregados nas £mpresas que tenham, por objetivo principal ou
preponderante, a movimentagdo fisica de mercadarias e bens em geral, em vias publicas ou
rodovias, mediante a utilizacao de veiculos automotares, bem como aquelas voltadas a prestacao de
servicos de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal, Transportes Coletivos de
Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive en: Automovel de Aluguel (Taxi), Guardadores de
Automoveis, Empregados de Agéncias e Esfagoes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por
Fretamento (Turismo e Escolares); EMPRESAS INDUSTRIAIS: Inddstrias da Alimentagéo (Inclusive
Industrias do Aclcar, Alcool), Industrias do Vestu:irio, Indistrias da Construgdo e do Mobiliario,
Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Indlstrias Extrativas,
Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de :iiefatos de Couro, Indistrias de Artefatos de
Borracha, Indastrias de Joalherias e Lapidacéo de Pedras Preciosas, Indidstrias Quimicas e
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Farmacéuticas (Inclusive da Fabricagao do Alcool), Industrias do Papel, Papeldo e Cortiga, Indtstrias
Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramica de Louga e Porcelana, Industrias de
Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento,
Indistrias de Artesanato em Geral e Indistrias Metalurgicas, Mecédnicas e do Material Elétrico;
EMPRESAS DO COMERCIO E SERVIGOS, Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes
Auténomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refei¢coes
Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Salude; EMPRESAS DE COMUNICACAO E
PUBLICIDADE, Empresas de Comunicagdoes, Empresas qunalisticas, Empresas de Radio e
Televisdo e Empresas de Publicidade; EMPRESAS DE CREDITO, Estabelecimentos Bancarios,
Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao, Agentes Autonomos de Seguros Privados e de
Crédito e Entidades de Previdéncia Privada; EMPRESAS DE EDUCACAO E CULTURA,
Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura
Fisica e Estabelecimentos Hipicos, definidos na forma do quadro anexo do Art. 577 da CLT;,
EMPRESAS DE AGRICULTURA, Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e
Empregadores na Agroinduistria e Produgao Extrativa Rural, definidos na forma do Art. 1° das
Portarias n° 71 e 394 do MTPS; COOPERATIVAS EM GERAL, grupo constituido pelas Cooperativas
de todos os setores econdmicos, com abrangéncia territorial em Bom Sucesso do Sul/lPR,
Chopinzinho/PR,. Cleyeladndia/PR, Coronel Domingos - Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Hondério
Serpal/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Mariépolis/PR, Palmas/PR, Pato Branco/PR, Sdo
Jodo/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sulina/PR e Vitorino/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGOES DOS MOTORISTAS, COBRADORES E CORREGAO AOS
DEMAIS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2021 a 30/04/202'1

A Empresa concederd, a todos os empregados, corregao salarial apartir de 01/02/2021, correspondente a 2,46%
(dois virgula quarenta e seis por cento) aplicados sobre os salarios vigentes em 30/04/2020. Com
referida majoragédo o piso dos motoristas e cobradores ficam fixados nos seguintes valores:

MOTORISTAS: R$ 2.541,00
COBRADORES: R$ 1.524,60
PARAGRAFO UNICO: As condigdes de corregéo elou reajustes dos salérios aqui estabelecidos, foram resuitado

de livre negociagdo entre as partes, e englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagdo
salarial, do periodo compreendido de 1°/5/2019 a 30/4/2020.

PAGAMENTO DE SALARIO -- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - VALE/ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa concedera 50% (cinqiienta por cento) de vale, adiantamento salarial, em dinheiro, aos seus
empregados, o equivalente ao salario recebido no més em curso. Esse adiantamento sera sempre efetivado no
dia 20 (vinte) de cada més, sem desconto da previdéncia. :

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa fornecera a todos os seus empregados, envelopes ou contra cheques na época de pagamento, neles
descriminados as parcelas e os titulos a que se referirem, bem como assim os descontos procedidos e a conta
do FGTS., total de horas extras, adicional noturno e adicionzl de insalubridade.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS POR DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS
A empresa nédo efetuara descontos nos salarios de seu empregados, a titulo de pegas gastas ou quebradas, ou

qualquer outros acessorios, inclusive acidentes de trénsito ressalvadas as ocorréncias de dolo ou culpa grave
comprovados, com recibos ou notas fiscais.
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CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA:

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneracdo mensal do empregado,
quando expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que ndo excedam 30% (irinta por cento) da
remuneragdo mensal. As parcelas relativas a convénios firmados pelo SINTROPAB, bem como planos de
assisténcia médica e/ou odontologica, convénios com farmacia, oOticas, supermercados e congéneres, dentre
outros, mensalidades de seguros de vida, aléem de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender
emergéncia, feito pelo SINTROPAB. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais
podera o empregado pleitear a devolugio do mesmo. Outrossim, em todas estas hipéteses o empregado podera,
a qualquer tempo, revogar a autorizagéo, desde que seus débitos estejam liquidados com o sindicato, a partir de
quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: Fica o SINTROPAB obrigado a notificar a Empresa até dia 19 do més que pretender a
efetivacdo do desconto, encaminhando em anexo, a autorizagéo de desconto assinada pelo empregado, o
repasse das importancias descontadas, devidas ao sindicato profissional, sera efetuado até o 5° dia util apds o
desconto. ' '

GRATIFICAC}GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO, FERIAS, E REPQUSOS REMUNERADOS

No calculo para pagamento de 13° salario, férias, e repousos remunerados, serdo consideradas as horas extras,
adicional noturno, adicional por tempo de servico (anuénio), e adicionas de insalubridade, bem como qualquer
outras verbas habitualmente pagas.

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Seréa concedida antecipagédo da primeira parcela do 13 salario, por ocasido da concessao das férias, sempre que
o interessado requerer por escrito, dentro do prazo legai

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (ANUENIO)

A empresa pagara a todos os seus empregados admilidos até 1°/5/2010 o adicional por tempo de servigo
(anuénio) na ordem de 2% (dois por cento) sobre o szlirio base, por ano completo de servigo na Empresa,
iniciando-se a contagem em maio de 1992, limitada tal vantagem ao maximo de 10 (dez) anos ou 20% (vinte por
cento). Para os empregados admitidos apos a referida data, o percentual pago a esse titulo sera de 1%, sempre
calculado por ano completo de servigo na empresa e limitade ao maximo de 20%.

PARAGRAFO UNICO: O tempo de servico anterior, em msc de readmisséao, sera contado de forma que néo se
somem os periodos descontinuos.

ADICIONAL DE lN:‘éALUBRlDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIGIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que trabalham efetivamente na fungde de mecéanico, chapeador, borracheiro, lubrificador e
lavador conforme registro na CTPS, nestas fungdes e que laborem por 44 (quarenta e quatro) horas semanais
nas fungdes acima, receberdo adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) do valor de 01
(um) Salario Minimo mensalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PASSE LIVRE

Os empregados que trabalham no setor de lransporie celetivo urbano regular de passageiros por énibus no
Municipio de Pato Branco, Estado do Parana - TUPA - dis empresas que operacionalizam o mesmo sistema,
poderéo utilizar-se gratuitamente deste, devendc apenas aproximar o seu cartdo-cracha pessoal smart
contactless ao validador.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL AOS DEPENDENTES DOS EMPREGADOS
Quando ocorrer o falecimento de esposa (0), companheira (0), filhos ou enteados, declarados aos fins de

previdéncia social de seus empregados, a Empresa pagara auxilio funeral de 01 (um) salario minimo da
categoria.

OUTROS AUXILIOS .

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa assegurara assisténcia juridica gratuita e necessaria aos seus Empregados que forem indiciados em

inquérito criminal ou responderem acéo penal por ate praticado no desempenho das fungdes na defesa do
patriménio da Empresa até o final do processo. ;

CONTRATO DE TRABALHO ks ADMISSf\O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
A empresa efetuara contrato de experiéncia, dentro dos parmissivos legais, com prazo maximo de 80 (oitenta)

dias, sendo vedada a sua prorrogagéo, ultrapassando este prazo, sem que o empregado tenha sido demitido, o
contrato vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES DA CTPS
E obrigatéria a anotagao, na CTPS, dos empregados, na efetiva funcdo por estes exercidas, hem como a

discriminagdo das verbas que fazem parte da remuneragédo na admissdo dos empregados e na data-base da
categoria.

DESLIGAMENTQIDEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTACAO
Sera fornecida carta de apresentagao a todos os empregados, desligados da empresa quando solicitada.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUSPENGAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA NA OCORRENCIA DE
ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de acidente de trabalho, no curso do contrato de experiéncia, ocorrera a suspensao do contrato de
trabalho, prevalecendo o artigo 118 da lei 8.213/91.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - DEFICIENTES Fisiccs |

A empresa se compromete a contratar deficientes fisicos na forma da Lei, na medida de suas necessidades
desde que suas deficiéncias fisicas sejam compativeis com a fungéo a ser exercida na Empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGAO DE MOTIVO OE PENALIDADE
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Os empregados que forem suspensos ou demitidos por falta grave deverdo ser avisados por escrito, colocando o
seu ciente na segunda via do aviso no qual constarédo as razdes determinantes da sua suspensao, ou dispensa,
sob pena de gerar a presungéo de que tenha sido imotivada.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA GESTANTE

As empregadas gestantes gozarao de estabilidade proviséria, ao longo do periodo de gestagdo até 60 (sessenta)
dias apos o vencimento da estabilidade constitucional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE A0S EMPREGADOS ACIDENTADOS

E assegurado ao empregado que sofrer acidente de irabalho a estabilidade no emprego de acordo com o art. 118
da Lei 8.213/91.

ESTABILIDADE AFOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

Os empregados representados que comprovadamente, na vigéncia deste acordo, estiverem ha 24 (vinte e
quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seu prazo minimo e que contem com o minimo de 3
(trés) anos na empresa acordante, ndo poderdo sofrer despedida arbitraria nesses 24 (vinte e quatro) meses,
entendendo-se como tal a que nado fundar-se em motivo disciplinar,

Essa garantia provisoria so sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de comunicagdo do
empregado, por escrito, devidamente protocolada.

Tal hipétese, se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apés completado o tempo minimo
necessario a aquisigao do direito a ela.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DIST'RIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAQ E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO, ESCALAS E CONTROLE (CARTAO
PONTO E FICHA)

A jornada de trabalho para todos os Empregados da Enipresa sera de 7h20min (sete horas e vinte minutos),
diarias, em 6 (seis) dias da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa fica obrigada a fornecer cartdo ponto para os Empregados que exer¢cam
fungdes internas, e ficha de controle de jornada de trabalho a todos os motoristas, cobradores e fiscais, que
prestam servigos externos, conforme art. 74, inciso 3° da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio da jornada de trabalho se dara de acordo com o horario de escala fixado pela
Empresa, a partir do momento que se apresentar naquele horario, na garagem da empresa, ou no ponto de
rendigdo designado pela empresa, e da prestacéo de contas no seu final remuneradamente, inclusive quando a

disposigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalho noturno realizado pelos Empregados da Empresa, assim considerado
aquele prestado entre as 22:00 horas de um dia as 06:G do outro dia serdo remunerados com acréscimo de
25% (vinte e cinco por cento) do prego da hora normai, ficando certo que no referido periodo, cada hora
correspondera a 52:30 (cingiienta e dois minutos e trinta segundos).

PARAGRAFO QUARTO: Quando o trabalho se realizar ncs domingos e feriados sem a correspondente folga, na
semana seguinte, a empresa as remunerario com o acréscimo de 100% (cem por cento);

PARAGRAFO QUINTO: Entre duas jornadas dc trabd.nn havera um periodo minimo de 11 (onze) horas
conseculivas para descanso.

PARAGRAFO SEXTO: Fica autorizada a ampliagéo ddin:ervalo intrajornada de no maximo cinco horas diarias
nos termos do art. 71, caput, da CLT. P
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a) O intervalo intrajornada superior a 01 (uma) hora podera ser-fracionado em até 03 (trés) periodos, devendo os
referidos intervalos em conjunto ndo ultrapassar o maximo de 05 (cinco) horas, nos termos do art. 71, §5° da CLT.

b) Na hipétese de funcionario submetido a jornada de 07 (sete) horas ininterruptas de trabalho, fica garantido 01
(uma) hora diaria de intervalo intrajornada que devera ser fracionado ao longo do dia, nos termos do atr. 71, §5° da
CLT e art. 3°, §2° da Resolugéo n° 405 de 12 de julho de 2012 do CONTRAN - Conselho Nacional de Transito.

c) O intervalo intrajornada disposto no art. 71, §1° da CLT fica aulor*izado seu fracionamento contento, no minimo,
05 (cinco) minuots cada intervalo, nos termos do art. 71 §5° da CLT e art. 3°, §2° da resolucdo n°® 405 de 12 de julho
de 2012 do CONTRAN - Conselho Nacional de Transito.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa garantidA um dia de descanso por semana a cada empregado,
preferencialmente d@os domingos, para os motoristas e cobradores a escala sera de trabalhar um domingo e
folgar no outro quando trabalhar no domingo tera folga no decorrer da mesma semana, conforme escala
elaborada pela empresa, na medida do possivel, se a Empresa, ndo puder manter este rodizio de folga, sera
observado que um descanso semanal coincida com um domingo por més obrigatoriamente.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAOD DA JORNADA DE TRABALHO

Fica ajustada a possibilidade de compensag&o das horas irabalhadas além da jornada de 7h20min diaria, com a
consequente e proporcional redugdo da jornada em outro dia, observados os limites estabelecidos pelo § 2° do

art. 59 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Havendo divergéncia entre o nimero de horas langadas na folha de pagamento, o
empregado que se sentir prejudicado devera comparecer ao sindicato acordante, que notificard a empresa para
que apresente os documentos para contagem das horas, apos o que, se o empregado estiver correto, procedera
a corregdo dos valores langados a esse titulo.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS REMUNERADAS

Seréo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas pela empresa as seguintes situagdes e periodos:
a) 03 (trés) dias por motivo de casamento;

b) 02 (dois) dias no caso de falecimento de pai, mae, filhos, sogro, sogra, ascendentes e descendentes;

c) 05 (cinco) dias serdo concedidos ao empregado pai paia o ato de registro e acompanhamento de filho recém
nascido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AQ ESTUDANTE

A Empresa considerara justificadas as auséncias que resullar de prestagéo de exames escolares, coincidentes
com o horario de jornada de trabalho desde que pré-avisada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
comprovada por estabelecimento de ensino oficial nas 72 (setenta e duas) horas seguintes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA REDUZIDA

A Empresa TRANSANGELO TRANSPORTES COLETIVOS LTDA. podera contratar preferencialmente deficientes
fisicos e estudantes para a fungdo de Cobrador com jorniada inferior a 44 horas semanais, para compatibilizar
seu quadro funcional as suas necessidades operacionais nas seguintes linhas: Distrito de Nova Espero/S&o
Roque do Chopim & Pato Branco (Centro), Bairro Fraron {ao Centro), Bairro Sdo Luiz (ao Centro) e Bairro La
Salle a UTFPR via Centro, todas vice e versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contratagdes, nos teros desta clausula, terdo jornada semanal fixada, entre 20
(vinte) e 25 (vinte e cinco) horas semanais e o0s salaiios coniratados obedecerdo, proporcionalmente, ao salério
dos Cobradores e Motoristas fixados na clausula 03, deste irstrumento. Desde que cumpridas as determinacdes
do art. 58-A da CLT, devendo tal excegao ser anotada na CTPS do empregado.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSelicitacao=i4R005908/2021 6/12



09/03/2021 Mediador - Exlrato Acordo Coletivo

PARAGRAFO SEGUNDO: Ainda que com redugéo horaria de que. trata esta clausula, serdo garantidos todos os
direitos e beneficios ajustados no presente instrumento, para os contratos de 44 horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO: A excepecionalidade contratual prevista no “caput” obriga a empresa a remeter ao
Sindicato até o dia 30 de cada més, relagdo contendo os nomes dos empregados contratados nestes termos.

PARAGRAFO QUARTO: No caso das contratagdes determinadas pelo paragrafo primeiro a Empresa nao fara

qualquer espécie de objeg¢&o para que o contratado(a) exerga outra atividade mesmo como empregado(a) em
outro local diverso da Empresa.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos Empregados com menos de 01 (um) ano na Empresa que vieram a se demitir as férias serdo pagas, na
forma proporcional de 1/12 (um doze avos) por més ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias, as férias seréo

pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo), independentemente de serem gozadas ou indenizadas, inclusive as
proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

A Empresa fornecera, gratuitamente 03 (trés) uniformes, tipo camisa, por ano, e demais equipamentos de
trabalho exigidos pela Empresa ou por Lei.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados medicos e odontoldgicos fornecidos pelos médicos e dentistas do SINTROPAB, SUS, INSS,
SEST/SENAT, e da UNIMED., serdo reconhecidos pela empresa para justificar auséncias no trabalho.

B RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CO_NTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAQ
A empresa descontara em folha de pagamento de seus empregados desde que autorizadas de acordo com o art.
545 da CLT, o valor da mensalidade sindical, recolhendo mensalmente o total até 05 (cinco) dias apés o
pagamento dos saldrios em conta bancéria, com guias e relagfo dos associados, fornecidos pelo Sindicato em
tempo habil.

ACESSO DO SINDICATC AD LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS
A Empresa permitira livre acesso de dirigentes sindicaiz, nos locais de trabalho para manter contato com a
Categoria, afixar editais, carlazes e dislribuir boleting informativos de interesse da Categoria, desde que
previamente comunicado a diregcdo da Empresa pelo Sindicato Profissional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS MARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SIN{ICAIS - FREQUENCIA LIVRE

Fica assegurado a frequéncia livre dos diretores sifidicais pira participarem de assembléias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas Transportes Coletivos LP Ltda e Transangelo Transportes Coletivos Ltda, liberardo 01 (um)
empregado para prestar servigos junto & Entidade Sindical (SINTROPAB), sendo que os salarios serdo
suportados pelo Sindicato Obreiro (SINTROPAB), e as empresas efetuardo o pagamento dos encargos sociais e
FGTS. Ficando limitado a um empregado, dirigente sindical, entre as duas Empresas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FUNDO ASSISTENCIAL/SEGURO DE VIDA:

Considerando que as clausulas econémicas constantes do acordo coletivo de trabalho anterior a este instrumento
foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagéo periddica da data base
em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato profissional, consubstanciando-se
em condigdes mais favoraveis aos trabalhadores, considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que
configuram uma evolugdo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do
presente instrumento normativo, a empresa contribuira mensalmente, com o equivalente 2% (dois por cento), do
salario base de todos os respectivos empregados, associados ou ndo associados ao sindicato, em favor do
sindicato, tendo-se em conta a base territorial propria do mesmo, de acordo com o local onde os empregados
prestarem os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da
categoria profissional realizada no més de novembro de 2019, além de ser comunicada através de edital e de
boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados através da
conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagéo e aplicagido desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do balango geral contabil no diério oficial do
estado ou em jornal de circulagéo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagao
profissional dos membros da categoria, manutengao da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade
sindical profissional e na fiscalizagdo, implementa¢éo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste
recurso para pagamento de salarios outras formas de remuneracéo (diarias, jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO: Em observancia ao artigo 8° da Constituigio Federal que garante liberdade e autonomia
sindical e a Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo da empresa serdo admitidas nas
deliberagbes e servigos da entidade sindical profissional, assim como na aplicagdo dos referidos recursos
financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensagdo bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associzdos e ndo associados do sindicato que originou o valor
recolhido, os recolhimentos seréo feitos até o dia 10 (dez) posterior a data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, fungao e salario base respeclivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por
cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria. ‘

PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato Profissional, assume a responsabilidade, e viabilizara apdlice coletiva de
seguro de vida em grupo em favor de todos os empregados da empresa, garantindo o minimo previsto no
paragrafo Gnico do art. 2° da lei 13.103/2015, o sindicato concedera junto apolice de seguro um acréscimo de
10% (Dez Por Cento), a titulo de Auxilio Funeral, em caso de morte natural ou acidental, e sera totalmente
custeado pelo Sindicato sem énus para os empregados.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa devera fornecer relacdo dos empregados junto & guia de recolhimento do
fundo assistencial, contendo o nome completo e data de nascimento, n°s do CPF e RG com data de expedigdo e
orgéo expedidor.

PARAGRAFO OITAVO: A vigéncia do seguro de vids sera contado a partir de 30 (trinta) dias apos a

comunicagao e recolhimento ao sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro do periodo de caréncia de 30
(trinta) dias ndo cabera qualquer responsabilidade ao sindicato profissional ou a Empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRAB. A ENT. SINDICAL
PROFISSIONAL '

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento coletivo, aprovado mediante autorizagdo da
assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor de 01 (um) dia de remuneragao
no més de margo de 2021, recolhendo o total descontado até o dia 20 do més subseqiiente ao desconto, a titulo
de Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 8°, Il, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor
contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE
20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “Sentenga
Normativa — Clausula relativa a Contribuigao Assistencial - A turma entendeu que é legitima a cobranga de
contribuigdo sindical imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convengéo
Coletiva de Trabalho, estando os n&o sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuigdo” (RE
189.960-SP — Relator Ministro Marco Aurélio = acérdao publicado no Diério da justica da Unido, em 07/11/2000).
Conforme assembléia da categoria realizada nos dias 25, 26, 28 e 29 de novembro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o direito de oposigdo por parte dos empregados integrantes da
categoria profissional beneficiados por este instrumento coletivo ndo filiados ao SINTROPAB, de acordo com o
estabelecido, na forma a seguir transcrita:

I - O exercicio do direito de oposigédo devera dar-se no prazo de 20 dias, no que diz respeito a primeira contribuigéo,
apds o respectivo registro no MTE. Para as demais contribui¢des, o-exercicio do direito a oposigdo podera ser feito
a qualquer tempo, caso em que ndo havera devolugdo de valores ja recebidos pelos sindicatos, durante a vigéncia
da Convengao Coletiva/Acordo Coletivo,

Il- Nas localidades em que o Sindicato possua sede/subsede: Pato Branco, Rua Parana, 502, Centro — Fone 46
3225 2011, Horario de atendimento de segunda a Sexta feira das 8h00min as 12h00min e das 13h30min as
18h00min; Palmas, Av. Coronel José Osorio, 646, Centro ~ Fone 46 3262 1720, Horario de atendimento de segunda
a Sexta feira das 8h00min as 11h45min e das 13h30min as 17h45min; Clevelandia, Rua Padre Mario Gomes
Bezerra, 426, Centro — Fone 46 3252 3225, Horario de atendimento de segunda a Sexta feira das 8h30min as
12h00min e das 13h30min as 17h30min; Coronel Vivida, Rua Major Estevao Ribeiro do Nascimento, 15622, Bairro
Schiavini — Fone 46 3232 4306, Horario de atendimento de segunda a Sexta feira das 8h00min as 12h00min e das
13h30min as 18h00min; Mangueirinha, Rua Barrdo do Ric Branco, 55, Centro — Fone 46 3243 1742, Horario de
atendimento de segunda a sexta feira das 8h00min as 12h00min; Chopinzinho, Rua Padre Anchieta, 4374, sala 2 -
Bairro Sao Miguel, Fone 46 3242 2775, Horario de alendimento de somente nas quintas feiras de cada semana das
8h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min; o exercicio do direito de oposigao se fara por carta, devendo
haver a ratificagdo mediante comparecimento pessoal do trabalhador na sede/subsede do Sindicato, no prazo de 20
dias a partir do recebimento da carta pelo Sindicato, sendc que o ndo comparecimento pessoal do trabalhador no
prazo aludido de 20 dias, tornara sem efeito o direito de oposigdo exercido, devendo o nao sindicalizado, para
exercita-lo, reiniciar o procedimento anteriormente referido, gue valera apenas para a contribuigdo seguinte;

IV - Fica vedado aos empregadores e seus prepostos, assiimi considerados os departamentos de recursos humanos,
gerentes e chefias, adotar quaisquer procedimentos visando a indugdo dos empregados a oposigao, sob pena de
caraclerizagdo ato antissindical passivel das medidas cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou davidas deverédo ser tratados diretamente
com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao a clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos admitidos apos a data-base cabera a empresa proceder o referido desconto no
primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da remuneragéo,
remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme bhase territorial, até 05 (cinco) dias apés a data do

primeiro pagamento salarial.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REUNIAD DE NEGOICIAGOES

Sempre que necessario, as partes aqui acordantes realizarZo reunides com vista a discutir as condigdes salariais
ora ajustadas para os meses seguintes a dala-base, senipre que solicitadas por qualquer um dos acordantes
Sindicato Profissional ou Empresa, e de comum acordo a qualquer tempo realizardo novas reunides com vistas a
analisar a aplicagéo das clausulas pactuadas no presents Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A empresa comunicara por esciito a0 Sindicato Profissional sobre aumentos coletivos

espontaneos que vierem a ser concedidos a seus empregados durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias antes de ser efetuado o pagamento dos salarios de
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seus empregados, ndo havendo a mencionada comunicagdo, a empresa sofrera a penalidade da Clausula 40
(quarenta) deste Acordo Coletivo de Trabalho a qual sera paga em favor do Sindicato Profissional.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO

As divergéncias, serdo preliminarmente apresentadas na Comissdo Multisindical de Conciliacdo Prévia de Pato
Branco - PR., constituida entre 0 RODOSUL e SINTROPAB, na tentativa de conciliagdo dos conflitos individuais
do trabalho relacionados com os trabalhadores e a empresa, onde sera envidado esfor¢os no sentido de resolver
conflitos individuais de trabalho, que por ventura venham a existir, nos sentido de prevenir reclamatérias
trabalhistas, ndo sendo possivel a conciliagéo, sera lavrada ata negativa com a declaragéo de tentativa frustrada,
que devera ser juntada a eventual reclamacgao trabalhista, na Vara do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES-OBRIGAGAO DE FAZER

Fica estabelecida a multa equivalente a 1/2 (meio) salario minimo em favor da parte prejudicada, ou seja, o
sindicato quando a clausula infringida for obrigacional, relativas a direito sindical (reunifo de negociagbes,
frequiéncia livre, fundo assistencial, desconto em folha, sindicalizag&o, atividades sindicais, liberagéo do dirigente
sindical e contribuigdo assistencial), ou o trabalhador, nas demais clausulas do presente acordo.

RENOVAGAO/RESCISAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragéo de novo Acordo Coletivo de Trabalho para o préximo periodo de 1° de
maio de 2021 a 30 de abril de 2023, deverdo ser iniciados dentro do periodo de 60 (Sessenta) dias antes do
término da vigéncia da clausula do Piso Salarial, que é em 30.04.2021.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS

Os empregados que usufruirem de condi¢gbes de trabalho e de salarios mais benéficas que as do presente
acordo coletivo de trabalho, n&o teréo os seus direitos prejudicados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A Empresa e Empregados aderem, a Comissdo Multisindical de Conciliagéo Prévia de Pato Branco, constituida
entre o RODOSUL e SINTROPAB, conforme previsto no artigo'625-C, da Lei n® 9.958 (DOU de 13/01/2000), fica
o Presidente do RODOSUL, investido de poderes para representar a Empresa TRANSANGELO TRANSPORTES
COLETIVOS LTDA, na Comissé@o de Conciliagdo Prévia de Pato Branco, inclusive indicar os Conciliadores,
receher a Contribuigdo de Despesas e tomar todas as medidas necessarias para o seu bom funcionamento.

ENIO ANTONIO DA LUZ
PRESIDENTE
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

DARCI MIGUEL VEZZARO
sOGIO.
TRANSANGELO TRANSFORTES COLETIVOS LTDA

ANEXOS
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ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE PATO
BRANCO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco hitp://www.mte.gov.br.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009695/2021 DATA E HORARIO DA TRANSMISSAQ: 03/03/2021 AS 17:01

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENIO ANTONIO DA LUZ;

E

CATTANI SA TRANSPORTES E TURISMO, CNPJ n. 79.851.648/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOELSON CATANI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a 30 de abril de
2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no arbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Trabalhadores em empresas de Transportes Rodoviarios do 2° grupo de trabalhadores em transportes
rodoviarios e anexos da Confederagéo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, previsto no quadro de
atividades e profissées a que se refere o anexo do artigo 577 d= CLT e de todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores e veiculos rodoviarios, condutores de veiculos em geral,
condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do Artigo 143, do Cdédigo Brasileiro
de Transito, motoristas vendedores efou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, inclusive de
estacionamentos, operadores de maquinas efou empilhadsiras, - tratorista, inclusive como categoria diferenciada,
condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misio, condutores de equipamento automotor destinado a
movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de terraplanagem, de construgdo ou pavimentacgéo,
habilitados nas categorias C,D e E do Artigo 144, do Cadigo Brasileiro de Transito, ajudantes de motorista, como categoria
similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em caraler permanente, auxiliam o motorista em cargas, descargas
e manobras, com ele permanecendo durante o transporte. A representacdo da categoria também inclui: todos os
empregados em empresas que fazem prestagao de servicos, EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS: de
Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal,
Intermunicipal, Interestadual e Internacional) em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em
Geral, Postos de Servigos, e os Empregados nas Empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentagéo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias plblicas ou rodovias, mediante a utilizagao de veiculos
automotores, bem como aquelas voltadas a prestagéo de servigos de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitancs, inclusive em Automovel de Aluguel (Taxi), Guardadores
de Automoveis, Empregados de Agéncias e Estagdes Rodovidrias, Transpories de Passageiros por Fretamento (Turismo
e Escolares); EMPRESAS INDUSTRIAIS: Industrias da Alimentag&o (Inclusive Industrias do Agticar, Alcool), IndUstrias
do Vestuario, Industrias da Construgdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto,
Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagéo e Tecelagem, Industrias de Artefatos de Couro, IndUstrias de
Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagao g Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas
(Inclusive da Fabricagao do Alcool), Industrias do Papel, Papzléo e Cortiga, Industrias Graficas, Indistrias de Vidros,
Cristais, Espelhos, Ceramica de Louga e Porcelana, Induslrias dz



Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento, Industrias de
Artesanato em Geral e Industrias Metallrgicas, Mecanicas e do Material Elétrico, EMPRESAS DO COMERCIO E
SERVICOS, Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autdnomos do Comércio, Comércio Armazenador,
Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicdes Coletivas e Estabelecimentos de Servigos de Satide; EMPRESAS DE
COMUNICACAO E PUBLICIDADE, Empresas de Comunicagées, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e
Televisao e Empresas de Publicidade; EMPRESAS DE CREDITO, Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros
Privados e Capitalizacdo, Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada;
EMPRESAS DE EDUCACAO E CULTURA, Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas,
Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos, definidos na forma do quadro anexo do Art. 577 da CLT;
EMPRESAS DE AGRICULTURA, Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecudria e Empregadores na
Agroindustria € Produgdo Extrativa Rural, definidos na forma do Art. 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS;
COOPERATIVAS EM GERAL, grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores econdmicos, com abrangéncia
territorial em Bom Sucesso do Sul/PR, Chopinzinho/PR, Clevelandia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel
Vivida/PR, Honério Serpal/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Maridpolis/PR, Palmas/PR, Pato Branco/PR, S&o
Jodo/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sulina/PR e Vitorino/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGCOES DOS MOTORISTAS E COBRADORES URBANOS - TUPA TRANSPORTE
URBANO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2021 a 30/04/2021

A Empresa concedera, exclusivamente aos motoristas e cobradores do urbanos do TUPA - Transporte Coletivo Urbano de Pato
Branco - PR, corregéo salarial apartir de 01/02/2021, correspondente a 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento) aplicados
sobre os salarios vigentes em 30/04/2020. Com referida majoragao o piso dos motoristas e cobradores ficam fixados nos
seguintes valores: : .

MOTORISTAS: R$ 2.541,00

COBRADORES: R$ 1.524,60

PARAGRAFO UNICO: As condigdes de corregdo efou reajustes dos salarios aqui estabelecidos, foram resultado de livre

negociagdo entre as partes, e englobam, atendem e extinguer todos os interesses de atualizagio salarial, do periodo
compreendido de 1°/5/2019 a 30/4/2020.

PAGAMENTO DE SALARICO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - VALE/ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa pagara, até o dia 24 de cada més, o percaentua!l de 4% (quarenta por cento) do salario do empregado, incidente
sobre o salario devido no més a que se refere, a titulo de adiantamento salarial, exceto se incidir reajuste, no referido més, e
se este so for conhecido ou ajustado ap6és o dia 24 <o mesmo més.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS



A empresa fornecera a todos os seus empregados, envelopes ou contra cheques na época de pagamento, neles descriminados
as parcelas e os titulos a que se referirem, bem como assim os descontos procedidos e a conta do FGTS., total de horas extras,

adicional noturno e adicional de insalubridade.
DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS POR DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

A empresa nao efetuara descontos nos salarios de seu empregados, a titulo de pecas gastas ou quebradas, ou qualquer outros
acessorios, inclusive acidentes de transito ressalvadas as ocorréncias de dolo ou culpa grave comprovados, com recibos ou

notas fiscais.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA:

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa pederd descontar da remuneragdo mensal do empregado, quando
expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que ndo excedam 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal. As parcelas
relativas a convénios firmados pelo SINTROPAB, hem como plancs de assisténcia médica e/ou odontolégica, convénios com
farmacia, oticas, supermercados e congéneres, dentre oulros, mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos
pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncia, feito pelo SINTROPAB. Uma vez autorizado o desconto,
individualmente ou coletivamente, ndo mais podera o empregadao pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em todas estas
hipéteses o empregado poderd, a qualquer tempo, revogar a autorizagéo, desde que seus débitos estejam liquidados com o
sindicato, a partir de quando, entéo, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: Fica o SINTROPAB obrigado a notificar a Empresa até dia 19 do més que pretender a efetivagio do

desconto, encaminhando em anexo, a autorizagdo de desconto assinada pelo empregado, o repasse das importancias
descontadas, devidas ao sindicato profissional, sera efetuado até ¢ 5° dia util apés o desconto.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO, FERIAS, E REPOUSOS REMUNERADOS

No calculo para pagamento de 13° salario, férias, e repousos remunerados, serdo consideradas as horas extras, adicional
noturno, adicional por tempo de servigo (anuénio), e adicionas de insalubridade, bem como qualquer outras verbas
habitualmente pagas.

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Sera concedida antecipagao da primeira parcela do 13° salcmo por ocaS|ao da concessao das férias, sempre que o interessado
requerer por escrito, dentro do prazo legal.

ADICIONAL DE TEMIPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGC (ANUENIO)

A empresa pagara unicamente aos motoristas e cobradores que trabalham exclusivamente no TUPA - Transporte Coletivo
Urbano de Pato Branco o adicional por tempo de servigo {(anuériic) na ordem de 1% (um por cento) sobre o salario base, por
ano completo de servigo na Empresa, limitada tal vantagem a 20% (vinte por cento).



PARAGRAFO UNICO: O tempo de servico anterior, em caso de readmisséo, sera contado de forma que ndo se somem os
periodos descontinuos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que trabalham efetivamente na fungéo de mecanico, chapeador, borracheiro, lubrificador e lavador conforme
registro na CTPS, nestas fungbes e que laborem por 44 (quarenia e quatro) horas semanais nas fungdes acima, receberdo
adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) do valor de 01 (um) Salario Minimo mensalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PASSE LIVRE
Os empregados que trabalham no setor de transporte col2tivo urb:ano regular de passageiros por 6nibus no Municipio de Pato

Branco, Estado do Parana - TUPA - das empresas que operacionalizam o mesmo sistema, poderéo utilizar-se gratuitamente
deste, devendo apenas aproximar o seu cartdo-cracha pessoal simart contactless ao validador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL AOS DEPENDENTES DOS EMPREGADOS

Quando ocorrer o falecimento de esposa (0), companheira (0), filhos ou enteados, declarados aos fins de previdéncia social de
seus empregados, a Empresa pagara auxilio funeral de 01 (um) salario minimo da categoria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa assegurara assisténcia juridica gratuita e necessaria aos seus Empregados que forem indiciados em inquérito

criminal ou responderem agéo penal por ato praticado no desempenho das fungdes na defesa do patriménio da Empresa até
o final do processo.

CONTRATO DE TRABALHO -- ADMISS;&O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A empresa efetuara contrato de experiéncia, denlro dos:cermissivos legais, com prazo méaximo de 80 (oitenta) dias, sendo
vedada a sua prorrogacgdo, ultrapassando este prazo, sem que o empregado tenha sido demitido, o contrato vigorara por prazo
indeterminado. :

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES DA CTPS

E obrigatdria a anotagéo, na CTPS, dos empregados, na efetiva fungdo por estes exercidas, bem como a discriminagdo das
verbas que fazem parte da remuneragdo na admisséo dos empregados e na data-base da categoria.



DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTACAO
Sera fornecida carta de apresentagdo a todos 6s em-pregadOS, desligados da empresa quando solicitada.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUSPENCAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA NA OCORRENCIA DE ACIDENTE
DE TRABALHO

Na ocorréncia de acidente de trabalho, no curso do contrato e experiéncia, ocorrera a suspensdo do contrato de trabalho,
prevalecendo o artigo 118 da lei 8.213/91.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - DEFICIENTES FISICOS

A empresa se compromete a contratar deficientes fisicos na forma da Lei, na medida de suas necessidades desde que suas
deficiéncias fisicas sejam compativeis com a fungéo a ser exercida na Empresa.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICACAQ DE MOTIVO DE PENALIDADE

Os empregados que forem suspensos ou demitidos por falta grave deveréo ser avisados por escrito, colocando o seu ciente
na segunda via do aviso no qual constardo as razbes determinantes da sua suspensao, ou dispensa, sob pena de gerar a
presungio de que tenha sido imotivada.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA GESTANTE

As empregadas gestantes gozarédo de estabilidade provisaria, ao longo do periodo de gestagédo até 60 (sessenta) dias apés o
vencimento da estabilidade constitucional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS ACIDENTADOS

E assegurado ao empregado que sofrer acidente de trabalho a estabilidade no emprego de acordo com o art. 118 da Lei
8.213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA



Os empregados representados que comprovadamente, na vigéncia deste acordo, estiverem ha 24 (vinte e quatro) meses da
aquisigéo do direito a aposentadoria, em seu prazo minimo e que contem com o minimo de 3 (trés) anos na empresa acordante,
nao poderdo sofrer despedida arbitraria nesses 24 (vinte e quatro) meses, entendendo-se como tal a que ndo fundar-se em
motivo disciplinar.

Essa garantia provisoria s6 sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de comunicagao do empregado, por escrito,
devidamente protocolada.

Tal hipdtese, se extinguira se néo for requerida a aposentadoria imediatamente apos completado o tempo minimo necessario
a aquisicao do direito a ela.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO, ESCALAS E CONTROLE (CARTAO PONTO E FICHA)

A jornada de frabalho para todos os motoristas e cobradores urbanos que trabalham exclusivamente no TUPA -
Transporte Coletivo urbano de Pato Branco - PR sera de 7h20min (sete horas e vinte minutos), diarias, em 6 (seis) dias da
semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa do Transporte Coletivo de Pato Branco fica obrigada a fornecer cartao ponto para os
Empregados que exer¢cam fungdes internas, e ficha de controle de jornada de trabalho a todos os motoristas, cobradores e
fiscais, que prestam servigos externos, conforme art. 74, inciso 3° da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio da jornada de trabalho se dara de acordo com o horario de escala fixado pela Empresa do
Transporte Coletivo de Pato Branco, a partir do momento que se apresentar naquele horario, na garagem da empresa, ou no
ponto de rendigdo designado pela empresa, e da prestagdo de contas no seu final remuneradamente, inclusive quando a
disposigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalho noturno realizado pelos motoristas e cobradores que trabalham exclusivamente no TUPA
- Transporte Coletivo urbano de Pato Branco - PR , assim considerado aquele prestado entre as 22:00 horas de um dia as
06:00 do outro dia serdo remunerados com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do prego da hora normal, ficando certo
que no referido periodo, cada hora correspondera a 52:30 (cinglienta e dois minutos e trinta segundos).

PARAGRAFO QUARTO: Quando o trabalho se realizar nos domingos e feriados sem a correspondente folga, na semana
seguinte, a empresa do Transporte Coletivo de Pato Branco as remunerardo com o acréscimo de 100% (cem por cento);

PARAGRAFO QUINTO: Entre duas jornadas de trabalho haveré um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso.

PARAGRAFO SEXTO: Fica autorizada a ampliacéo do iniervaio intrajornada de no maximo cinco horas diarias nos termos do
art. 71, caput, da CLT.

a) O intervalo intrajornada superior a 01 (uma) hora podera ser fracionado em até 03 (irés) periodos, devendo osreferidos
intervalos em conjunto néo ultrapassar o maximo de 05 {cinco) horas, nos termos do art. 71, §5° da CLT.

b) Na hipotese de funcionario submetido a jornada de 07 (sete) horas ininterruptas de trabalho, fica garantido 01(uma) hora
diaria de intervalo intrajornada que devera ser fracionado ao longo do dia, nos termos do atr. 71, §5° da CLT e art. 3°, §2° da Resolugéo
n° 405 de 12 de julho de 2012 do CONTRAN - Conselho Nacional de Transito.

c) O intervalo intrajornada disposto no art. 71, §1° da CLT fica autorizado seu fracionamento contento, no minimo, 05 (cinco)
minuots cada intervalo, nos termos do art. 71 §5° da CLT e art. 3° §2° da resolucdo n® 405 de 12 de julho de 2012 do CONTRAN -
Conselho Nacional de Transito. ’



PARAGRAFO SETIMO: A empresa do transporte Coletivo de Pato Branco garantira um dia de descanso por semana a cada
empregado, preferencialmente aos domingos, para os motoristas e cobradores a escala sera de trabalhar um domingo e folgar
no outro quando trabalhar no domingo tera folga no decorrer da mesma semana, conforme escala elaborada pela empresa, na
medida do possivel, se a Empresa, ndo puder manter este rodizio de folga, sera observado que um descanso semanal coincida
com um domingo por més obrigatoriamente.

- COMPENSAGAO [E JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica ajustada a possibilidade de compensagao mensal das horas trabalhadas além da jornada de 7h20min diaria, com a
consequente e proporcional redugao da jornada em outro dia dersiro do més, observados os limites estabelecidos pelo § 2° do
art. 59 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Havendo divergéncia entre o niumero de oras langadas na folha de pagamento, 0 empregado que se

sentir prejudicado devera comparecer ao sindicato acordante, que notificara a empresa para que apresente os documentos
para contagem das horas, apos o que, se o empregado estiver correto, procedera a corre¢do dos valores langados a esse

titulo.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS REMUNERADAS

Serdo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas pela empresa as seguintes situagbes e periodos:
a) 03 (trés) dias por motivo de casamento;

b) 02 (dois) dias no caso de falecimento de pai, mae, filhos, sogro, sogra, ascendentes e descendentes;

c) 05 (cinco) dias serdo concedidos ao empregado pai para o ata de registro e acompanhamento de filho recémnascido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

A Empresa considerara justificadas as auséncias que restiltar Je i;restagéo de exames escolares, coincidentes com o horario
de jornada de trabalho desde que pré-avisada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovada por
estabelecimento de ensino oficial nas 72 (setenta e duas) horas seguintes.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHOC COM JORNADA REDUZIDA

A Empresa CATTANI SA TRANSPORTES E TURISMO. podera contratar preferencialmente deficientes fisicos e estudantes
para a fungdo de Cobrador com jornada inferior a 44 horas seinanais, para compatibilizar seu quadro funcional as suas
necessidades operacionais nas seguintes linhas: Distrito de Nova Espero/Séo Roque do Chopim a Pato Branco (Centro), Bairro
Fraron (ao Centro), Bairro S&o Luiz (ao Centro) e Bairro La Salle 2 UTFPR via Centro, todas vice e versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contratagdes, nos temos desta clausula, terdo jornada semanal fixada, entre 20 (vinte) e 25
(vinte e cinco) horas semanais e os salarios contratados obedecerzo, proporcionalmente, ao salario dos Cobradores e
Motoristas fixados na clausula 03, deste instrumento. Desde que cumpridas as determinagdes do art. 58-A da CLT, devendo
tal excegao ser anotada na CTPS do empregado.



PARAGRAFO SEGUNDO: Ainda que com redugéo horéaria de que trata esta clausula, serdo garantidos todos os direitos e
beneficios ajustados no presente instrumento, para os contratos de 44 horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO: A excepecionalidade contratual prevista no “caput” obriga a empresa a remeter ao Sindicato até o
dia 30 de cada més, relagao contendo os nomes dos empregados contratados nestes termos.

PARAGRAFO QUARTO: No caso das contratagdes determinadas pelo paragrafo primeiro a Empresa néo fara qualquer espécie
de objegao para que o contratado(a) exerga outra atividade mesmo como empregado(a) em outro local diverso da Empresa.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos Empregados com menos de 01 (um) ano na Empresa que vieram a se demitir as férias serdo pagas, na forma proporcional
de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, as férias serdo pagas com acréscimo de 1/3
(um ter¢o), independentemente de serem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
A Empresa fornecera, gratuitamente, os uniformes, e equipamentos de trabalho exigidos pela Empresa ou por Lei.
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados medicos e odontologicos fornecidos pelos médicos e dentistas do SINTROPAB, SUS, INSS, SEST/SENAT, e da
UNIMED., serdo reconhecidos pela empresa para justificar ausér.cias no trabalho.

RELAQC)ES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAQO

A empresa descontara em folha de pagamento de seus empregados desde que autorizadas de acordo com o art. 545 da CLT,
o valor da mensalidade sindical, recolhendo mensalrente o total até 05 (cinco) dias apos o pagamento dos salarios em conta
bancaria, com guias e relagéo dos associados, fornecidos pelo Sindicato em tempo habil.

ACESSO DO SINDICATO A LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS



A Empresa permitira livre acesso de dirigentes sindicais, nos locais de trabalho para manter contato com a Categoria, afixar
editais, cartazes e distribuir boletins informativos de interesse da Categoria, desde que previamente comunicado a diregdo da

Empresa pelo Sindicato Profissional.
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE

Fica assegurado a fregiiéncia livre dos diretores sindicais para participarem de assembléias e reunides sindicais devidamente
convocadas e comprovadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas CATTANI SA TRANSPORTES E TURISMO e TRANSANGELO TRANSPORTES COLETIVOS

LTDA, liberardo 01 (um) empregado para prestar servigos junto a Enlidade Sindical (SINTROPAB), sendo que os salarios seréo
suportados pelo Sindicato Obreiro (SINTROPAB), e as empresas efetuardo o pagamento dos encargos sociais e FGTS.
Ficando limitado a um empregado, dirigente sindical, entre as duas Empresas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FUNDO ASSISTENCIAL/SEGURO DE VIDA:

Considerando que as clausulas econdmicas constantes do acordo coletivo de trabalho anterior a este instrumento foram mantidas e
majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagdo periddica da data base em favor de todos os trabalhadores
abrangidos, associados ou néo do sindicato profissional, consuizsianciando-se em condigbes mais favoraveis aos trabalhadores,
considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugdo perante a realidade do mundo do trabalho,
legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa contribuird mensalmente, com o equivalente
2% (dois por cento), do salario base de todos os respectivos empreyados, associados ou ndo associados ao sindicato, em favor do
sindicato, tendo-se em conta a base territorial propria do mesmo, de acordo com o local onde os empregados prestarem os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula resulta da vontade coleiiva expressada na assembleia geral da categoria profissional
realizada no més de novembro de 2019, além de ser comunicada aitraveés de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serdo arrecadados medianteé cobranga bancaria e movimentados airavés da conta corrente
especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecarlacgéo e aplicagédo desses recursos devidamente contabilizados
e submetidos a analise e aprovagao do Conselho Fiscal e da Assemblzia Geral de Prestagédo de Contas da entidade e com publicagéo
obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou ent jornal de circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formacao profissional dos
membros da calegoria, manutengao da estrutura operacional, em servigos assistenciais da enlidade sindical profissional e na
fiscalizacao, implementacdo e defesa dos direitos da categoria, ficanco vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios outras
formas de remuneracgao (diarias, jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO: Em observancia ao artigo 8° da Constituicio Federal que garante liberdade e autonomia sindical e a
Convengao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengéo da empresa serdo admitidas nas deliberagdes e servigcos da entidade
sindical profissional, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato profissional encaminhara coin & necessaria antecedéncia a ficha de compensagdo bancaria
destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder 2o recolhimento e remeter a relagdo de empregados
associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhiido, os recolhimentos seréo feitos até o dia 10 (dez) posterior &
data do pagamento do salario mensal, com detalhamento do nome, fungédo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena
de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monietzria.



PARAGRAFO SEXTOQ: O Sindicato Profissional, assume a resnonsabilidade, e viabilizara apolice coletiva de seguro de vida
em grupo em favor de todos os empregados da empresa, garantindo o minimo previsto no paragrafo (nico do art. 2° da lei
13.103/2015, o sindicato concedera junto apolice de seguro um acréscimo de 10% (Dez Por Cento), a titulo de Auxilio
Funeral, em caso de morte natural ou acidental, e sera totalmente custeado pelo Sindicato sem 6nus para os empregados.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa devera fornecer relagéo dos empregados junto a guia de recolhimento do fundo assistencial,
contendo o nome completo e data de nascimento, n’s do CPF ¢ RG com data de expedicéo e drgao expedidor.

PARAGRAFO OITAVO: A vigéncia do seguro de vida sera contado a partir de 30 (trinta) dias apdés a comunicagio e
recolhimento ao sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro o periodo de caréncia de 30 (trinta) dias ndo cabera qualquer
responsabilidade ao sindicato profissional ou a Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRAB. A ENT. SINDICAL PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento coletivo, aprovado mediante autorizagdo da assembléia geral
extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor dz 01 {(um) dia de remuneragdo no més de margo de 2021,
recolhendo o total descontado até o dia 20 do més subsequente ao desconto, a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos termos
do artigo 8° Il, da Constituigo Federal, Artigo 513 da CLT, "&) impor contribuigées a todos aqueles que participam das
categorias”", MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal
Federal, a seguir transcrita: "Sentenga Normativa — Clausula relativa 2 Contribuigdo Assistencial - A turma entendeu que é
legitima a cobranga de contribuicdo sindical imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em
Convengao Coletiva de Trabalho, estando os n&o sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuigdo” (RE
189.960-SP — Relator Ministro Marco Aurélio — acérdao publicade no Diario da justica da Unido, em 07/11/2000). Conforme
assembléia da categoria realizada nos dias 22, 26, 27, 28 e 29 de novembro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o direito de oposigédo por parte dos empregados integrantes da categoria profissional
beneficiados por este instrumento coletivo ndo filiados ao SINTROP/B, de acordo com o estabelecido, na forma a seguir transcrita:

I - O exercicio do direito de oposigdo devera dar-se no prazo de 20 dias, no que diz respeito a primeira contribuigdo, apos o respectivo
registro no MTE. Para as demais contribuigdes, o exercicio do direito a oposicao podera ser feito a qualquer tempo, caso em que ndo
havera devolugdo de valores ja recebidos pelos sindicatos, durante a vigéncia da Convencdo Coletiva/Acordo Coletivo;

II- Nas localidades em que o Sindicato possua sede/subsede: Palo Branco, Rua Parana, 502, Centro — Fone 46 3225 2011, Horario
de atendimento de segunda a Sexta feira das 8h00min as 12h00min e das 13h30min as 18h00min; Palmas, Av. Coronel José QOsorio,
646, Centro — Fone 46 3262 1720, Horario de atendimento de segunda a Sexta feira das 8h00min as 11h45min e das 13h30min as
17h45min; Clevelandia, Rua Padre Mario Gomes Bezerra, 426, Cenlro — Fone 46 3252 3225, Horario de atendimento de segunda a
Sexta feira das 8h30min as

12h00min e das 13h30min as 17h30min; Coronel Vivida, Rua Major Estevdo Ribeiro do Nascimento, 1522, Bairro Schiavini — Fone 46
3232 4306, Horario de atendimento de segunda a Sexta feira das 8h00min as 12h00min e das 13h30min as 18h00min; Mangueirinha,
Rua Barrdo do Rio Branco, 55, Centro — Fone 46 3243 1742, Horério de atendimento de segunda a sexta feira das 8h00min as
12h00min; Chopinzinho, Rua Padre Anchieta, 4374, sala 2 — Bairro Sdo Miguel, Fone 46 3242 2775, Horario de atendimento de
somente nas quintas feiras de cada semana das 8h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min; o exercicio do direito de
oposi¢do se fara por carta, devendo haver a ratificagdo mediante comparecimento pessoal do trabalhador na sede/subsede do
Sindicato, no prazo de 20 dias a partir do recebimento da carta pelo Sindicalo, sendo que o ndo comparecimento pessoal do
trabalhador no prazo aludido de 20 dias, tornara sem efeito o direito de oposicao exercido, devendo o néo sindicalizado, para exercita-
lo, reiniciar o procedimento anteriormente referido, que valera apenas para a contribuicao seguinte;

IV - Fica vedado aos empregadores e seus prepostos, assim considerados os departamentos de recursos humanos, gerentes e
chefias, adolar quaisquer procedimentos visando a indug&o dos empregados a oposi¢ao, sob pena de caracterizacéo ato antissindical
passivel das medidas cabiveis. ) '

PARAGRAFO SEGUNDO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados diretamente com o sindicato
profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagéo a clausula.



PARAGRAFO TERCEIRQ: Aos admitidos apds a data-base cabera a empresa proceder o referido desconto no primeiro més
da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da remuneragéo, remetendo-o ao sindicato
profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias apos a data do primeiro pagamento salarial.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REUNIAO DE NEGOCIACOES

Sempre gue necessario, as partes aqui acordantes realizardo reunides com vista a discutir as condigdes salariais ora ajustadas
para os meses seguintes a data-base, sempre que solicitadas por qualquer um dos acordantes Sindicato Profissional ou
Empresa, e de comum acordo a qualquer tempo realizardo novas reunides com vistas a analisar a aplicagao das clausulas
pactuadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A empresa comunicara por escrito ao Sindicato Profissional sobre aumentos coletivos espontaneos que
vierem a ser concedidos a seus empregados durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho com antecedéncia
de no minimo 10 (dez) dias antes de ser efetuado o pagamento dos salarios de seus empregados, néo havendo a mencionada
comunicacao, a empresa sofrera a penalidade da Clausula 40 (quarenta) deste Acordo Coletivo de Trabalho a qual sera paga
em favor do Sindicato Profissional.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO

As divergéncias, serfo preliminarmente apresentadas na Comiss&o Multisindical de Conciliagdo Prévia de Pato Branco - PR.,
constituida entre 0 RODOSUL e SINTROPAB, na tentativa de conciliagao dos conflitos individuais do trabalho relacionados
com os trabalhadores e a empresa, onde sera envidado esfor¢os no sentido de resolver conflitos individuais de trabalho, que
por ventura venham a existir, nos sentido de prevenir reclamatérias trabalhistas, ndo sendo possivel a conciliagao, sera lavrada
ata negativa com a declaracdo de tentativa frustrada, que devera ser juntada a eventual reclamagao trabalhista, na Vara do
Trabalho.

DESCUMPRIMENTQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES-OBRIGACAQ DE FAZER

Fica estabelecida a multa equivalente a 1/2 (meic) salario minimo em favor da parte prejudicada, ou seja, o sindicato quando a
clausula infringida for obrigacional, relativas a direito sindical (reunido de negociagoes, frequiéncia livre, fundo assistencial,
desconto em folha, sindicalizagio, atividades sindicais, liberacdo do dirigente sindical e contribuigdo assistencial), ou o
trabalhador, nas demais clausulas do presente acordo.

RENOVACAOQ/RESCISAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSQ DE PRORROGAGCAQ E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragdo de novo Acordo Colziivo de Trabaiho para o proximo periodo de 1° de maio de
2021 a 30 de abril de 2023, deverio ser iniciados dentro do penudo de 60 (Sessenta) dias antes do término da vigéncia da
clausula do Piso Salarial, que é em 30.04.2021.



OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONDIGCOES MAIS BENEFICAS

Os empregados que usufruirem de condigbes de trabalho e de salarios mais benéficas que as do presente acordo coletivo de
trabalho, ndo terdo os seus direitos prejudicados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A Empresa e Empregados aderem, a Comissdo Multisindical de Conciliagdo Prévia de Pato Branco, constituida entre o
RODOSUL e SINTROPAB, conforme previsto no arligo 625-C, da Lei n® 9.958 (DOU de 13/01/2000), fica o Presidente do
RODOSUL, investido de poderes para representar a Empresa CATTANI SA TRANSPORTES E TURISMO, na Comisséo de
Conciliagdo Prévia de Pato Branco, inclusive indicar os Conciliadaores, receber a Contribuicdo de Despesas e tomar todas as
medidas necessarias para o seu bom funcionamento.

ENIO ANTONIO DA LUZ
PRESIDENTE
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB. TRANSP. ROD. PBCO

JOELSON CATANI
PRESIDENTE
CATTANI SA TRANSPORTES E TURISMO

ANEXOS ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE PATO
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