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Senhor Presidente,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, e em atencédo ao Oficio
n.° 438/2021-DL, cumpre-me encaminhar a informacdo prestada pela
Secretaria de Estado da Seguranca Publica, conforme a copia do Despacho
datado de 03/01/2022 e anexo (fls. 32, 33 e 23 a 28 e Anexos 1 e 2).

Atenciosamente,

FELIPE FLESSAK
Diretor-Geral’

Anexo

Excelentissimo Senhor
Vereador JOECIR BERNARDI
Presidente da Camara Municipal
PATO BRANCO - PR

CEE/GM/JC

*
Delegagéo de competéncia — Resolugéo n.° 002/2019 — Casa Civil
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo n° 18.114.760-1

1. Trata-se do Oficio n°438/2021-DL da Camara Municipal de Pato
Branco, solicitando recompor ¢ atual quadro de servidores das forgcas de
seguranga e salvamento do Estado ao referido Municipio.

2. A PMPR, fls. 22-28, informou que o 3° BPM tem sua sede em Pato
Branco e & composto por trés Companhias. A 1? Cia. no mesmo municipio, a 2%
Cia. em Palmas e a 32 Cia. em Coronel Vivida. Comporta 16 municipios com
aproximadamente 9.812 Km? cuja populagdo &€ em tormno de 283.000
habitantes. A Unidade possui uma previsdo de efetivo de 442 (quatrocentos e
quarenta e dois) Policiais Militares, sendo que atualmente o existente & de 242
(duzentos e quarenta e dois), com um déficit de 200 (duzentos), ou seja, um
percentual negativo de aproximadamente 45%. Existern 193 soldados cuja
previsao & de 339. Cabos s&0 16 e o previsto é 35 e 3® Sargentos sdo em 8
para uma perspectiva de 22. Neste caso entdo, existem 215 policiais cuja
missdo precipua é a atividade fim, para um previsto de 396, ou seja, existem
aproximados 54% do previsto. Desta feita, observa-se realmente a
necessidade de uma reposicao do efetivo da Unidade visando ampliar as linhas
de acéo do policiamento ostensivo e repressivo, atendimento de ocorr@ncias,
dentre outras modalidades da atividade fim, conforme exposto no Parecer n®
009/2021.

3. A PMPR, acrescentar ao conjunto detalhado de informacfes que
constituern o presente protocolado esta PM/1 tem a informar que, conforme
pedido contido no EP n° 18.200.228-3, cujas cbpias e respectiva razéo de
restituicio 4 PMPR segue entre os anexos, envidou-se esforgos para elaborar
projeto de reestruturagéo da area do 3° BPM a fim de criar a 122 CIPM em
Palmas e recompor os diversos cargos remanejados para criagéo de colégios
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

da Policia Militar na regi&o, sem a necessaria criaco e ativagéio de cargos,
afetando, inclusive as unidades do Corpo de Bombeiros. No tocante a
defasagem, observa-se, no relatério em anexo, que a PMPR observa claros da
ordem de 37% em média, ultrapassando em 1/3 do efetivo previsto as lacunas
em suas fileiras. Para recomposigéo de tais lacunas, corre o processo seletivo,
que pode ser acompanhado pelo Portal do Nlcleo de Concursos da UFPR,
cujo ultimo edital divulgado corresponde & aberiura de novo prazo para
insercdo de atestados médicos, aos candidatos assistidos por uma das
diversas liminares, ajuizadas por aqueles que, por uma razdo ou outra néo o
tenha feito tempestivamente. Estima-se que até meados de 2022 posam ser
incluidos os 2000 recrutas policiais militares e 400 novos bombeiros militares,
reduzindo o déficit, por sinal em ndmero equivalente apenas aquele que se
acumulou ao longo do andamento do préprio certame. A fim de efetivamente
minimizar a defasagem, para além daquela ocorrido ao longo do processo de
autorizacdo do concurso em andamento, apresentou-se projeto de ampliacéo
do ndimero de convocados, por intermédio do EP n® 18.178.802-0, porém a
Secretaria de Estado da Fazenda, observando em perspectiva todos os
projetos da SESP, entende que a recomposigio do efetivo agravaria o déficit
orgamentario do Executivo Estadual, obstando com isso sua implementagao.

4. Encaminhe-se 2 CC/IPTG, para conhecimento e providéncias.

Curitiba, 03 de janeiro de 2022.

Luciana de Novaes,
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado
da Seguranga Publica do Parana
Delegada de Policia
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

POLICIA MILITAR - 3° BATALHAO DE POLICIA MILITAR
GABINETE DO COMANDO

Protocolo: 18.114.760-1

Assunto: Solicitagao
Interessado: CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Data: 18/10/2021 11:25

DESPACHO

1. Ciente;
2. Retorne-se ao Sr. Comandante do 50 CRPM, apds analise e

manifestagao acerca da solicitacao
Pato Branco, Pr, 18 Out. 2021

Maj. QOPM Heraldo Correia de Lima
.Comandante do 30 BPM

Assinatura Avangada realizada por: Maj. Qopm Heraldo Correia de Lima em 18/10/2021 11:25. Inserido ao protocolo 18.114.760-1 por: Maj. Qopm Heraldo Correia de
Lima em: 18/10/2021 11:25. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n° 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: fel8bc33b4229610fd9a36fad4e670a7.




PARANA

GOVERNO DO ESTADO

POLICIA MILITAR - 5° COMANDO REGIONAL DE POLICIA MILITAR

P1
Protocolo: 18.114.760-1
Assunto: Solicitagao
Interessado: CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Data: 27/10/2021 11:02
DESPACHO

PMPR

50 CRPM

CHEM

De ordem, restitua-se o presente expediente ao Exmo. Subcomandante-
Geral, para conhecimento acerca das manifestacdes apresentadas pelo Iimo.

Comandante do 30 BPM.

Cascavel, datado e assinado eletronicamente.

Ten.-Cel. QOPM Marcos Kamakawa,
Chefe do EM do 50 CRPM.

Assinatura Avangada realizada por: Ten.-cel Qopm Marcos Kamakawa em 27/10/2021 11:08. Inserido ao protocolo 18.114.760-1 por: Cap. Qopm Emerson de Paula da
Silva em: 27/10/2021 11:02. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 462cObaaf155fd4a2256724f28f512be.




PARANA

GOVERNO DO ESTADO

POLICIA MILITAR - SUBCOMANDO-GERAL
SECRETARIA DO SUBCOMANDO GERAL

Protocolo: 18.114.760-1

Assunto: Solicitagao
Interessado: CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Data: 27/10/2021 12:18

DESPACHO

De ordem, encaminho ao Gabinete do Exmo. Senhor Chefe do Estado-
Maior da PMPR, para andlise e deliberacdes.

Assinado eletronicamente
Ten.-Cel. Fernando Klemps,
Assistente do Subcomando-Geral.

Assinatura Avangada realizada por: Ten. Cel. Fernando Klemps em 27/10/2021 13:23. Inserido ao protocolo 18.114.760-1 por: Sd. Qpm 1-0 Lowriene Rodrigues Chagas
em: 27/10/2021 12:18. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

CHEFIA DO ESTADO-MAIOR DA PMPR
SECRETARIA DA CHEFIA DO ESTADO-MAIOR DA PMPR

Protocolo: 18.114.760-1

Assunto: Solicitagao
Interessado: CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Data: 28/10/2021 08:33

DESPACHO

De ordem, encaminhe-se a 13Secao do EM, solicitando andlise e
manifestacao.

Assinado eletronicamente
Maj. QOPM Carlos Alberto Rocha,
Adj. ao Chefe do Estado-Maior da PMPR.

Assinatura Avangada realizada por: Maj. Qopm Carlos Alberto Rocha em 29/10/2021 18:43. Inserido ao protocolo 18.114.760-1 por: 3° Sgt. Qpm 1-0 Patricia Krueger
Monteiro em: 28/10/2021 08:33. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n2 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 6294a8ad4e5182a8ad12a7d01259af8f4.




Fonte Meta 4, QDO/QDP/QADPE consulta em 01 de dezembro de 2021,

Curitiba, 01 de dezembro de 2021,

Cap. QOPM George Luiz Dal'Apria,

/&3
( (Rs. 27 Y |
if:: mMow. 18 5’
TOTAL DE CARGOS NA PMPR ATIVADOS N %
AW}DOS EXISTENTES DIFERENGA PERCENTUAL
(EICIAIS 1.788 1.384 -402 -22,51
PRACAS 25,463 16.074 -0.389 -36,87
PRACAS ESPECIAIS 0 156 156 -
TOTAL 27.249 17.614 -9.635 -35,36
ATIVADOS EXISTENTES DIFERENGA PERCENTUAL
PM 22,612 14.638 8.034 -35,44
BM 4577 2.876 =1.601 =34,98
TOTAL DE CARGOS NA PMPR FIXADOS POR LEI
_ FIXADOS EXISTENTES DIFERENCA PERCENTUAL
OFICIAIS 1.885 1.384 -511 =26,97
_____PRAGAS 28.053 16.074 -9.979 -38,30
PRACAS ESPECIAIS _ 0 1 58 168 -
TOTAL 27.948 17.614 -10.334 =36,98
_ FIXADOS EXISTENTES DIFERENCA PERCENTUAL
PM 22,728 14.638 -8.090 =35,59
BM 5.220 2.976 =2.244 42,99

Subseciio de Passoal.
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Despacho n°® 1244/2021.
Referéncla: EP. 18.114.760-1.

Exmo. Sr. Chefe do Estado-Malor:

A acrescentar ao conjunio detalhado de
informagbes que constituem o presente pro-
tocolado esta PM/1 tem a informar que, con-
forme pedido contido no EP n° 18.200.228-3,
cujas copias e respectiva razéo de restituigéo
a PMPR segue entre 0s anexos, envidou-se
esforcos para elaborar projeto de reestrutu-
racao da area do 3° BPM a fim de criar a 122
CIPM em Palmas e recompor os diversos
cargos remanejados para criagéo de colégios
da Policia Militar na regido, sem a necessaria
criacdo e atlivacdo de cargos, afetando, in-
clusive as unidades do Corpo de Bombeiros.

2. No tocante a defasagem, observa-
se, no relatério em anexo, que a PMPR ob-
serva claros da ordem de 37% em média,
ultrapassando em 1/3 do efetivo previsto as
lacunas em suas fileiras.

3. Para recomposicio de tais lacunas,
cormre o processo seletivo, que pode ser
acompanhado pelo Portal do Nucleo de Con-
cursos da UFPR, cujo dltimo edital divulgado
corresponde a abertura de novo prazo para
inser¢édo de atestados médicos, aos candida-
tos assistidos por uma das diversas limina-
res, ajuizadas por aqueles que, por uma ra-
zao ou outra ndo o tenha feito tempestiva-
mente.

4. Estima-se que até meados de 2022
posam ser incluidos os 2000 recrutas polici-
ais militares ¢ 400 novos bombeiros milita-
res, reduzindo o déficit, por sinal em ndmero

equivalente apenas aquele que se acumulou
a0 longo do andamento do préprio certame.

5. A fim de efetivamente minimizar a
defasagem, para além daquela ocorrido ao
longo do processo de autorizacéo do concur-
so em andamento, apresentou-se projeto de
ampliagéo do nimero de convocados, por
intermédio do EP n° 18.178.802-0, porém a
Secretaria de Estado da Fazenda, observan-
do em perspectiva todos os projetos da
SESP, entende que a recomposicéo do efeti-
vo agravaria o déficit orgamentario do Execu-
tivo Estadual, obstando com isso sua imple-
mentacéo.

6. Diante das informagbes inseridas,
evidenciando os esforgos realizados pela
PMPR, tanto para reestabelecer as estrutu-
ras de cargos na regiéo, quanto para minimi-
zar a falta de pessoal, encaminhe-se ¢ pre-
sente protocolado ao Exmo. Sr. Chefe do Es-
tado-Maior para as consideragdes que en-
tender adequadas.

Curitiba, 22 de dezembro de 2021.

No impedimento
Ten.-Cel QOPM Paule Henrique Semmer,
Chefe da PM/M.

Assinado eletronicamente
Maj. QOPM Fabio Cesar da Silva;
Ch. SSLeg. PM/M.
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ESTADO DO PARANA ePROTOCOLO

Orgéo Cadastro:
Em:

PMPR/EM Protocolo:
oeroozsac«2 ||| [IINANNAIANRIRIRRRINN
18.178.802-0

Interessado 1:
Interessado 2:
Assunto:
Palavras-chave:
N°/Ano
Detalhamento:

Cédigo TTD: -

1A SECAO DE ESTADO-MAIOR

RECURSOS HUMANOS Cidade: CURITIBA/PR
CONCURSO PUBLICO

100/2021

ESTUDO PARA AMPLIACAO DE VAGAS PARA O CFP.

Para informacdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/consultarProtocolo




ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
ESTADO-MAIOR
12 SEGAO

INFORMACAO n° 100/2021

Ao Exmo. Sr. Chefe do Estado-Maior:

Assunto: Estudo para ampliagdo das vagas do Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas nos cargos de Soldado Policial Militar e de Soldado Bombeiro
Militar da PMPR, conforme autorizado por meio do EP n° 15.652.304-6.

Referéncia: EP n° 18.178.802-0.

Anexos: Tabela de defasagem de efetivo, estimativa de custos para inclusao e formacéo,

quadro de custo de remuneragao.

A presente Informacédo objetiva embasar a necessidade da ampliacdo do
quantitativo de vagas para o Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas
nos cargos de Soldado Policial Militar e de Soldado Bombeiro Militar da Policia Militar do
Parana, certame em andamento e autorizado conforme despacho Governamental as
folhas 98 do EP n° 15.652.304-6.

2. Contextualizando a necessidade, inicialmente assentamos que no de 2015
fixou-se o efetivo da PMPR em 27.948 (vinte e sete mil, novecentos e quarenta e oito)
militares estaduais, por intermédio da Lei Estadual n°® 18.662, de 22 de dezembro de
2015. Hodiernamente, neste interregno de 6 anos, no ano de 2021 projeta-se um
crescimento populacional do Estado do Parana, conforme apontado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), um acréscimo de aproximadamente 508 mil
habitantes no Estado, populagdo quase equivalente ao que detinha Municipio de

Londrina, a época da aprovacao do atual efetivo previsto.

3. Neste sentido, importante salientar que, nesta data, a defasagem de efetivo
na PMPR ¢é de cerca de 36,34% quando comparados os efetivos fixados em Lei e 0

efetivo existente na Corporacao, conforme expde o quadro a seguir:

EFETIVO FIXADOS (Lei n°® 18.622/15) EXISTENTE DIFERENCA DEFICIT %
Oficiais 1.895 1.391 -504 -26,60
Pracas 26.053 16.244 -9.809 -37,65
TOTAL 27.948 17.791 -10.157 -36,34

Fonte: Sistema Meta 4 (referéncia out/2021).
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Silva em: 06/10/2021 16:46. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 44a060d56aecd0066f0920f8f8cc5b21.




4. Outro aspecto importante a ser observado, é a média anual de Pragas que
sao excluidas das fileiras da Instituicdo, compreendendo exclusdes a pedido, inativacdes,
reformas, falecimentos e exclusdes a bem da disciplina, nos ultimos sete anos, conforme

se apresenta:

Exclusodes de efetivos (2015 - 2021*)
Ano PM BM
2015 755 159
2016 915 144
2017 878 132
2018 647 107
2019 761 144
2020 611 126
2021* 609 137
Total 5176 949

Média Anual 755 137

Fonte: Segéo Mobilizadora — DP.
* Até o més de setembro/2021.

5. Logo, se a populagdo paranaense apenas cresceu neste periodo, a Policia
Militar, por outro vértice, conforme dados apresentados acima, somente diminuiu, pois
com relagéo as pragas, no més de dezembro de 2015 contava com 18.166 (dezoito mil
cento e sessenta e seis) pragas, neste més de outubro de 2021 existem em suas fileiras
apenas 16.244 (dezesseis mil duzentos e quarenta e quatro) militares estaduais,
perfazendo uma diferenca de -9.809 (nove mil seiscentos e trinta e oito) militares
estaduais, que representa vultosos -37,65% de déficit no contingente previsto pela lei

para a categoria, que é de 26.053 (vinte e seis mil e cinquenta e trés) Pragas.

6. Conforme exposto acima, o Exmo. Senhor Governador do Estado, por meio
do despacho Governamental as folhas 98 do EP n° 15.652.304-6, autorizou o concurso
publico ofertando 2.400 (duas mil e quatrocentas) vagas, num calculo raso, seriam ao
menos necessario 4 (quatro) certames de igual ofertas de vagas para se atingir no futuro
o montante atualmente vago, desde que também, nenhum policial ou bombeiro militar
fosse desligado da corporacdo, seja a pedido, excluido a bem da disciplina ou por

falecimento, ou seja, impossivel de se atingir.

7. Ressaltamos também, que apenas no periodo que transcorreu entre a
solicitagdo do concurso ora em andamento, em 2019 e a presente data, a Policia Militar
perdeu nada menos que 2.388 (dois mil trezentos e oitenta e oito) militares estaduais
de seu servigo ativo, ou seja, praticamente o mesmo quantitativo autorizado para o
certame em andamento. Importante destacar, que ndo se pode olvidar as inumeras
demandas que partem de todos os municipios do Estado do Parana, solicitando

acréscimo de policiais, criacdo de unidades, realizacdo de operacdes policiais de
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enfrentamento ao crime e a violéncia, além da criminalidade crescente que demanda

naturalmente de contingente adequado para fazer-lhe frente.

8. Diante da deficiéncia de efetivo, tanto na Policia Militar quanto no Corpo de
Bombeiros, cujos quantitativos sao ilustrados no relatério que segue adiante,
considerando a capacidade formativa da PMPR ja demonstrada para atender ao
concurso ora em andamento, entende-se ser necessario a ampliagao das vagas ora
autorizadas conforme despacho Governamental as folhas 98 do EP n° 15.652.304-6,
em minimamente mais 1520 (mil quinhentos e vinte) Soldados Policiais Militares e
280 (duzentos e oitenta) Bombeiros Militares, perfazendo o acréscimo de 1800 (mil

e oitocentas) vagas ao certame em andamento.

9. No tocante as restricbes impostas pela Lei Complementar n® 173, de 27 de
maio de 2020, para aumento de despesa com pessoal, cabe destacar que a inclusao
dar-se-ia apenas apos cessadas as medidas de contingenciamento, estimadas neste
estudo, para fins de novembro de 2022, tempo necessario inclusive para o desenrolar
de todo processo do concurso de incluséo, levando em consideragao ainda a capacidade
formativa dos nucleos de ensino da PMPR, tem-se a necessidade de findar o processo
de formagao dos candidatos titulares (ocupantes das primeiras 2400 vagas) que partem

para a fase de estagio nas unidades operacionais.

10. Conforme informagdes do Centro de Recrutamento e Sele¢cdo — CRS, com
relacdo ao desempenho dos candidatos considerados suplentes do certame em
andamento, cabe destacar neste momento o desempenho desses, quando comparados
aos candidatos que ja figuram dentro do quantitativo de vagas previsto no concurso,

sen&o vejamos:

VAGAS 12 e 62 CRPM | 22 CRPM | 32 CRPM| 42 CRPM| 52 CRPM | 12 CRBM | 22 CRBM| 32 CRBM
Vagas Oferecidas
Ampla 801 243 261 274 220 90 180 90
Afrodescendente 89 27 29 31 25 10 20 10
Total 890 270 290 305 245 100 200 100

média ultima vaga
Ampla 66,90 67,40 66,20 66,40 68,40 71,60 67,60 68,10
Afrodescendente 62,30 62,20 61,00 58,90 63,50 61,20 62,40 60,30

média ultimo suplente
Ampla 59,70 60,80 59,40 58,90 62,10 64,20 60,40 60,20
Afrodescendente 55,10 53,30 55,50 50,60 54,80 52,30 53,30 50,60
Fonte: Centro de Recrutamento e Selegdo — CRS/DP.

Assinatura Avangada realizada por: Ten.- Cel. Qopm Paulo Henrique Semmer em 06/10/2021 16:51. Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Cap. Qopm Fabio Cesar da
Silva em: 06/10/2021 16:46. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 44a060d56aecd0066f0920f8f8cc5b21.




11. Conforme observa-se acima, no decorrer do certame as médias tendem a

se aproximar ainda mais, observada a eliminagdo dos candidatos na segunda fase do
certame. Segundo informagdes coletadas junto ao Nucleo de Concursos da UFPR, para
o concurso de Soldados de 22 Classe, dos 84.891 candidatos que realizaram a prova de
conhecimentos, a média de desempenho nas questdes objetivas foi de 25 acertos,

enquanto que os candidatos com menor desempenho nesta parte, e que foram para a 22

fase do certame tiveram 30 acertos na ampla concorréncia e 27 acertos na concorréncia

afrodescendentes.

12. Considerando os 14.173 candidatos que tiveram a questdo discursiva,
somada as questdes objetivas, a média foi de 60,09 e a menor nota dos candidatos que
foram para a 22 fase do certame foi de 58,90 na ampla concorréncia e 50,60 na
concorréncia afrodescendentes. Entdo, quanto a qualidade dos candidatos suplentes,
verifica-se que os candidatos classificados para as Provas de Habilidades Especificas
estdo bem acima da linha de corte de 30 pontos, ou seja, de 20 pontos nas questdes
objetivas e 10 pontos na questao subjetiva prevista inicialmente pelo edital regulador e

superam em mais de 50% de aproveitamento referente ao maximo desempenho previsto.

13. Por fim, apds conforme demonstrativo de despesas encartado adiante, a
estimativa de gastos com a formacéao, levando em consideracao o exercicio financeiro
de 2022, a titulo de subsidio dos 1800 soldados de 22 Classe estimamos em
R$ 9.318.143,63 (nove milhdes, trezentos e dezoito mil cento e quarenta e trés reais
e sessenta e trés centavos) e, quanto as despesas com materiais, transporte,
energia, agua, munigao, corpo docente, alimentagao entre outros, necessarios ao
funcionamento das escolas distribuidas pelo Parana, em cerca de R$ 1.778.040,00 (um
milhdo, setecentos e setenta e oito mil e quarenta reais) por més, projetando-se a
duragcdo do curso em dez meses, necessarios a preparagdao dos novos militares

estaduais.

14. Diante do exposto, encaminhe-se a presente informagao ao Exmo. Sr. Chefe
do Estado-Maior para apreciagdo, constando adiante os relatérios de defasagem de
efetivo, de despesas com a formacgao e ainda a planilha de despesas com subsidios para
o triénio de 2022 a 2024.

E a informacao.
Curitiba, 6 de outubro de 2021.
Assinado eletronicamente.

Ten.-Cel. QOPM Paulo Henrique Semmer,
Chefe da PM/1.

Assinatura Avangada realizada por: Ten.- Cel. Qopm Paulo Henrique Semmer em 06/10/2021 16:51. Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Cap. Qopm Fabio Cesar da
Silva em: 06/10/2021 16:46. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 44a060d56aecd0066f0920f8f8cc5b21.
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Documento: 20211005Informacaol00SSLegAmpliacaodasvagasdoCFP2020EP18.178.8020.pdf.
Assinatura Avancada realizada por: Ten.- Cel. Qopm Paulo Henrique Semmer em 06/10/2021 16:51.

Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Cap. Qopm Fabio Cesar da Silva em: 06/10/2021 16:46.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
442060d56aecd0066f0920f8f8cc5b21.




TOTAL DE CARGOS NA PMPR FIXADOS POR LEI

FIXADOS EXISTENTES DIFERENCA PERCENTUAL
OFICIAIS 1.895 1.391 -504 -26,60
PRACAS 26.053 16.244 -9.809 -37,65
PRACAS ESPECIAIS 0 156 156 -
TOTAL 27.948 17.791 -10.157 -36,34
FIXADOS EXISTENTES DIFERENCA PERCENTUAL
PM 22.728 14.795 -7.933 -34,90
BM 5.220 2.996 -2.224 -42,61

Fonte Meta 4, QDO/QDP/QDPE consulta em 01 de setembro de 2021.

Curitiba, 01 de setembro de 2021.

Cap. QOPM George Luiz Dal'Apria,
Subsecao de Pessoal.

Assinatura Avancgada realizada por: Cap. Qopm George Luiz Dal'apria em 06/10/2021 17:46. Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Cap. Qopm Fabio Cesar da Silva em: 06/10/2021 16:46. Documento assinado nos termos do Art. 38 do
Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 8bb3700812be025673223ebb6clf3de.
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Documento: RelatorioDeficitdePessoal.pdf.

Assinatura Avangada realizada por: Cap. Qopm George Luiz Dal'apria em 06/10/2021 17:46.

Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Cap. Qopm Fabio Cesar da Silva em: 06/10/2021 16:46.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
8bb3700812be025673223ebb6clf3de.




POLICIA MILITAR DO PARANA
DIRETORIA DE PESSOAL
SUBSEGAO DE IMPLANTACAO

CONCURSO PARA SOLDADOS 22 CLASSE
ESTIMATIVA DE CUSTOS INCLUSAO E FORMACAO

INGRESSO DE MILITARES ESTADUAIS - SOLDADO 2? CLASSE PM
QUANTIDADE 1800
PREVISAO CURSO NOV/2022 A AGO/2022 (10 MESES)

CUSTOS COM A FORMAGAO DE 1.800 SOLDADOS DE 22 CLASSE

CUSTOS ALUNO / DIA MENSAL ANUAL (12 meses)
ALIMENTAGAO R$ 20,92
TRANSPORTE R$ 0,41
MUNIGAO, ALVOS E MATERIAIS DE APOIO R$ 6,98

MATERIAL DE EXPEDIENTE E SERVICOS

R$ 0,73
DE REPROGRAFIA
MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E RS 4.93 R$ 1.778.040,00 R$ 21.336.480,00
PRIMEIROS SOCORROS ’
ENERGIA ELETRICA, AGUA E TELEFONIA R$ 4,75
CORPO DOCENTE R$ 6,18
TOTAL R$ 44,90

CUSTOS COM VENCIMENTOS DE 1.800 SOLDADOS 22 CLASSE (com encargos) - PREVISAO 2022/2023

MENSAL POR ALUNO MENSAL ANUAL
SuBSIDIO R$ 2.588,37 R$ 4.659.066,00 R$ 46.590.660,00
CUSTOS TOTAL
DESPESAS MENSAL ANUAL
FORMAGAO R$ 1.778.040,00 R$ 21.336.480,00
VENCIMENTOS SD 22 CLASSE R$ 4.659.066,00 R$ 55.908.792,00
TOTAL R$ 6.437.106,00 R$ 77.245.272,00

FONTE: APMG/Lei Estadual n® 17.169, 24 maio 12.

OBSERVAGAO:

Ao valor mensal do subsidio est&o adicionados encargos sociais (13.° salario, tergo de férias e previdéncia).
Para os custos com formacgao leva-se em consideragao 22 dias Uteis para cada més.

O desconto previdenciario aplicado foi de 10,5% para 2021.

Carga horéria total do curso: 1.608h/a (10 meses)

Curitiba, 6 de outubro de 2021.

Cap. QOPM Anderson Couto de Moraes,
Chefe da Subsec¢ao de Implantagao.

Assinatura Avancgada realizada por: Cap. Qopm Anderson Couto de Moraes em 06/10/2021 17:31. Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Cap. Qopm Fabio Cesar da
Silva em: 06/10/2021 16:47. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 660f798b0bc9beb63b6f1244273347ee.
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Documento: CustosFormacaoAmpliacaodoCFP.pdf.
Assinatura Avancada realizada por: Cap. Qopm Anderson Couto de Moraes em 06/10/2021 17:31.

Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Cap. Qopm Fabio Cesar da Silva em: 06/10/2021 16:47.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
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QUADRO DE CUSTOS - PROMOGAO E/OU PROGRESSAO - CONSOLIDADO POR INSTITUTO, QUADRO, CARGO E FUNDO PREVIDENCIARIO - 2021

Org3o/Instituigio: SESP/POLICIA MILITAR DO PARANA
N2 Planilha: 1452

COLUNAS COM CALCULO AUTOMATICO (exceto Valor Atrasado) COLUNAS COM CALCULO AUTOMATICO
) ) _ _ CUSTO CALCULO AUXILIAR - TRIENIO (2022 - 2024)
132 Saldrio | Tergo de Férias | Contribuicdo Contribuicdo
. Valor Total da Valor Total da
o . Tipode | Qtdede n . Patronal Patronal
N2 Instituto Quadro Cargo Ref. . Diferenga de Diferenga de . Valor Base de Total de Total de Encargos | Total de Encargos | Total de Encargos
Fundo | Servidores N e (Encargos) Adicional Mensal Atrasado o
Vencimento Gratificagdo - ATS | 115 Avos 1/12 AVOS 2022 2022 Contribuigdo Vantagens -2022 -2023 -2024
1 INCLUSAO PM sb2c 1 FM 1.800 3.480.534,00 290.044,50 96.671,83 395.910,74 395.910,74 4.659.071,82 3.770.578,50 3.867.250,33 791.821,48 791.821,48 791.821,48
2 PROMOGAO PM sbicC 1 M 1.800 4.194.072,00 349.506,00 116.490,35 477.075,69 477.075,69 5.614.219,73 4.543.578,00 4.660.068,35 954.151,38 954.151,38 954.151,38
TOTAIS 1.800 7.674.606,00 - 639.550,50 213.162,18 872.986,43 872.986,43 10.273.291,55 - 8.314.156,50 8.527.318,68 1.745.972,86 1.745.972,86 1.745.972,86
CUSTO TOTAL NO TRIENIO (2022 - 2024)
Observacdes: A Qtde d Despesa de Encargos Valor total da
1) Soldados PM = 1.520 / Soldados BM = 280. ne © demeses Pessoal Previdenciarios Demanda
2) O impacto financeiro considera o inicio do Curso de Formagdo em 01/11/2022.
3) Duragao do Curso de Formagdo = 10 meses (De 01/11/2022 a 31/08/2023). 2022 2 7.734.500,66 1.583.642,97 9.318.143,63
4) Promog&o a Soldado 12 Classe a partir de 01/09/2023. 2023 12 49.578.276,05 10.151.177,40 59.729.453,45
2024 12 102.327.824,18 20.951.674,38 123.279.498,56

Curitiba, 06 de outubro de 2021.

Cap. QOPM Anderson Couto de Moraes,
Chefe da Subsegdo de Implantagdo.

Assinatura Avangada realizada por: Cap. Qopm Anderson Couto de Moraes em 06/10/2021 17:31. Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Cap. Qopm Fabio Cesar da Silva em: 06/10/2021 16:47. Documento assinado nos termos do Art. 38
do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: f9clac7467b7de4729e351a0079fad8e.
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Documento: IMPACTOFINANCEIROCONCURSOCFPAmpliacao.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Cap. Qopm Anderson Couto de Moraes em 06/10/2021 17:31.

Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Cap. Qopm Fabio Cesar da Silva em: 06/10/2021 16:47.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
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GOVERNO DO ESTADO

CHEFIA DO ESTADO-MAIOR DA PMPR
SECRETARIA DA CHEFIA DO ESTADO-MAIOR DA PMPR

Protocolo: 18.178.802-0

Assunto: Estudo para ampliacao de vagas para o CFP.
Interessado: 1la SECAO DE ESTADO-MAIOR
Data: 13/10/2021 13:19

DESPACHO

Encaminhe-se ao Exmo. Sr. Comandante-Geral da PMPR a Informacao n°
100/2021 - PM/1 (fls. 2-5), acompanhada do respectivo demonstrativo de
despesas (fls. 6-8), a qual tem por objeto apresentar estudo para ampliacao de
minimamente mais 1520 (mil quinhentos e vinte) Soldados Policiais Militares e
280 (duzentos e oitenta) Bombeiros Militares, perfazendo o acréscimo de 1800
(mil e oitocentas) vagas ao certame ora em andamento, autorizado por meio do
EP 15.652.304-6.

Assinado eletronicamente
Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Prusse,
Chefe do Estado-Maior da PMPR.

Assinatura Avangada realizada por: Cel. Qopm Adilson Luiz Lucas Prusse em 13/10/2021 14:16. Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Maj. Qopm Carlos Alberto Rocha
em: 13/10/2021 13:19. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 7ead020f57308310413a9fee872c92af.
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Documento: DESPACHO_2.pdf.

Assinatura Avancgada realizada por: Cel. Qopm Adilson Luiz Lucas Prusse em 13/10/2021 14:16.

Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Maj. Qopm Carlos Alberto Rocha em: 13/10/2021 13:19.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
7ead020f57308310413a9fee872c92af.
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GOVERNO DO ESTADO

POLICIA MILITAR DO PARANA - COMANDO-GERAL
SECRETARIA DO COMANDO-GERAL

Protocolo: 18.178.802-0

Assunto: Estudo para ampliacao de vagas para o CFP.
Interessado: 1la SECAO DE ESTADO-MAIOR
Data: 13/10/2021 17:11

DESPACHO

Registrado na Secretaria do Comandante-Geral;

2. De ordem, encaminhe-se ao Exmo. Sr. Comandante-Geral.

Cap. QOPM Cecilio Campiolo Luz,
Secretario do Comando-Geral da PMPR.

Assinatura Avangada realizada por: Cap. Qopm Cecilio Campiolo Luz em 13/10/2021 17:35. Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Sd. Qpm 1-0 Vanessa Quareli
Azevedo em: 13/10/2021 17:11. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 81e18721f1342a228fcb89a181d54732.
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Documento: DESPACHO_3.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Cap. Qopm Cecilio Campiolo Luz em 13/10/2021 17:35.

Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Sd. Qpm 1-0 Vanessa Quareli Azevedo em: 13/10/2021 17:11.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
81e18721f1342a228fch89a181d54732.
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GOVERNO DO ESTADO

POLICIA MILITAR DO PARANA - COMANDO-GERAL
COMANDANTE-GERAL

Protocolo: 18.178.802-0

Assunto: Estudo para ampliacao de vagas para o CFP.
Interessado: 1la SECAO DE ESTADO-MAIOR
Data: 14/10/2021 16:34

DESPACHO

Encaminhe-se ao Exmo Sr. APM/SESP devidamente instruido para o
prosseguimento aos demais tramites burocraticos, conforme determinacao do
Exmo. Sr. Governador do Estado do Parana.

Assinado eletronicamente
Cel. QOPM Hudson Ledncio Teixeira,
Comandante-Geral da PMPR

Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Cel. Qopm Hudson Leoncio Teixeira em: 14/10/2021 16:34.




POLICIA MILITAR
ASSESSORIA POLICIAL MILITAR / SESP

DESPACHO: 08691 - 2021 - APM
REFERENCIA: 18.178.802-0

1. Versa o presente protocolado sobre
Informacgao n°® 100/2021 - EM, onde encaminha
estudo para ampliagdo das vagas do Concurso
Publico, Curso de Formagao de Pracas, Policial
¢ Bombeiro Militar.

2. Destarte, encaminho o presente
expediente a Diretoria Geral / SESP, para
conhecimento e consectarios considerados
pertinentes.

Curitiba, 15 de outubro de 2021.

P.O.
Cel. QOPM Adilson Luiz Correa dos Santos,
Assessor Policial Militar/SESP.

rmm

Deputado Mario de Barros, n° 1290 | Centro Civico | Curitiba/PR | CEP 80.530-280 | 41 3313-1960 | sespapm@sesp.pr.gov.br | www.seguranca.pr.gov.br

Assinatura Avancgada realizada por: Cap. Qopm Marcos Cesar Paluch em 15/10/2021 09:13. Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Sd. Qpmg 1-0 Rudolph Marques Melo em:
15/10/2021 09:03. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: bbf04028a71f47858116a5647b7e5601.
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Documento: 08691DG18.178.8020Inf.n1002021EMEstudoparaampliacaodasvagasdoConcursoPublicoCFPPMeBM.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Cap. Qopm Marcos Cesar Paluch em 15/10/2021 09:13.

Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Sd. Qpmg 1-0 Rudolph Marques Melo em: 15/10/2021 09:03.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
bbf04028a71f47858116a5647b7e5601.




GOVERNO {'-x}

DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
DIRETORIA GERAL

DESPACHO
Protocolo: 18.178.802-0
Assunto: Ampliagdo de vagas

l. Trata-se o presente expediente da Informagdo n° 100/2021 oriunda da 12
Secao do Estado-Maior da PMPR referente ao estudo para ampliagao das
vagas do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas nos cargos
de Soldado Policial Militar e de Soldado Bombeiro Militar da PMPR,;

ll. Encaminhe-se ao GOFS/OR/SESP, para analise e manifestacao.

Curitiba, 18 de outubro de 2021.

(analisado)
Daniel Bueno Kurzlop
Assessor do Diretor-Geral da SESP/PR.

(assinatura eletrénica)
Joao Alfredo Zampieri — Cel.
Diretor-Geral da SESP/PR.

Rua Deputado Mario de Barros, n° 1290 | Centro Civico | Curitiba/PR | CEP 80.530-280 | 41 3313.1971 | dgsesp@sesp.pr.gov.br -seguranca.pr.gov.br

Assinatura Qualificada realizada por: Joao Alfredo Zampieri em 18/10/2021 10:27. Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Eduardo Alexandre Martelli Correa Appel em:
18/10/2021 09:35. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 8fd3828083474f3a7117f1aaa4682676.
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Documento: 18.178.8020GOFSORAmpliacaodevagasconcursoPMPR.pdf.

Assinatura Qualificada realizada por: Jodao Alfredo Zampieri em 18/10/2021 10:27.

Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Eduardo Alexandre Martelli Correa Appel em: 18/10/2021 09:35.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
8fd3828083474f3a7117f1aaad682676.




GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

GRUPO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO SETORIAL - GOFS
INFORMAGCAO N° 01414/2021 - GOFS/OR

Protocolo: 18.178.802-0

Assunto: Estudo para ampliagdo das vagas do Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas nos cargos de Soldado Policial Militar e de Soldado Bombeiro
Militar da PMPR

Referéncia: Informacdo 100/2021 Estado-Maior (fls. 02 a 05), Quadro Custos (fl. 08)
Interessado: SESP/PMPR

Data: 19/10/2021

De acordo com a proposicdo, a estimativa de impacto or¢camentario-financeiro previsto, a
despesa ocorrera da seguinte forma:

2022 R$ 9.318.143,63
2023 R$ 59.729.453,45
2024 R$ 123.279.498,56

Identificacdo da Despesa:

Unidade: 3922

Programa/Atividade: | 6501 - A¢Bes do Comando Geral da Policia Militar
Natureza de Despesa: | 3190.12 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Militar
Espécie de Despesa: 1 — Pessoal e Encargos Sociais

Fontes de Recursos: 100/164

Para os exercicios orgcamentarios subsequentes esta Secretaria diligenciara para a inclusao
da despesa nas respectivas leis orcamentarias anuais - LOA.

De acordo com o Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD e para fins de informacao
de disponibilidade orcamentéaria e financeira, a despesa identificada tem compatibilidade
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual (LOA) para o exercicio corrente e
é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias
(LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso 11, da Lei Complementar n® 101/00.

Informamos com base nas folhas de pagamento dos meses de janeiro até setembro de 2021
no Orgdo SESP, incluidas as contribuicBes patronais (Fundos Militar, Previdenciario e
Financeiro e INSS), foram empenhados R$ 2.164.774.060,88, estabelecendo uma projecao
anual de R$ 2.886.365.414,50, implicando em um déficit no montante estimado de R$
137.022.737,5 até o final do exercicio, sem considerar outros processos que tramitam de
acréscimo de despesas com pessoal e encargos sociais.

Informamos que os lancamentos das despesas com Pessoal e Encargos Sociais para fins de
PLOA 2021 seguiram os Tetos estabelecidos pela Secretaria da Fazenda — SEFA, conforme

Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Marcos Vinicius Blauth de Oliveira em: 19/10/2021 15:22. As assinaturas deste documento constam as fls. 15a. A autenticidade deste
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Oficio n° 338/2020-DOE/SEFA e Anexo — Orientagdes, anexados ao protocolado nimero
16.852.358-0, estabelecendo que “Nao deverdo ser contemplados nesses langamentos quaisquer N
aumentos referentes a promocgdes, progressdes ou contratagdes; apenas a folha vigente projetada

para o exercicio de 2021.”

Informamos que a anélise da presente despesa sobre a folha de pagamento do Estado, com
0 respectivo impacto no indice de gastos com pessoal, compete & Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFA.

Marcos Vinicius B. de Oliveira Auilson Lissa
GOFS/OR/SESP Chefe do GOFS/SESP
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Orgido 39 SESP
Detalhe Total do Orgio
Orcamento Disponibilidade Orcamento Total de MCO Saldo Saldo Disp.
Descricdo Fonte Inicial Or¢amentaria Contingenciado Atualizado Descentralizagdo Pré-Empenho Empenhado Pré-Empenho Pré-Empenho Liquidado Pago
31900400 100 52.036.578,00 54.411.578,00 54.411.578,00 48.680.350,03 48.680.350,03 5.731.227,97 48.680.350,03 39.825.039,29
147 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
164 310.825,00 310.825,00 207.594,30 207.594,30 103.230,70 207.594,30 192.494,30
31901100 100 818.565.426,00 807.760.304,00 807.760.304,00 639.130.093,79 638.784.089,65 346.004,14 168.630.210,21 638.198.819,09 525.387.005,54
164 2.790.000,00 2.790.000,00 2.789.092,36 2.789.092,36 907,64 2.789.092,36 1.717.752,33
31901200 100 1.383.915.301,00  1.381.290.423,00 1.381.290.423,00 1.097.265.194,05  1.097.265.194,05 284.025.228,95  1.097.265.194,05 902.129.427,74
164 5.262.285,00 5.262.285,00 4.016.328,78 4.016.328,78 1.245.956,22 4.016.328,78 3.006.570,44
31901300 100 10.607.102,00 19.377.102,00 19.377.102,00 18.700.410,00 18.700.410,00 676.692,00 11.238.156,61 9.936.803,61
31901600 100 10.697.543,00 10.697.543,00 10.697.543,00 7.382.998,67 7.382.998,67 3.314.544,33 7.382.998,67 6.000.648,97
164 1.040.763,00 1.040.763,00 799.557,49 799.557,49 241.205,51 799.557,49 738.027,45
31901700 100 6.909.436,00 5.029.436,00 5.029.436,00 598.305,23 598.305,23 4.431.130,77 598.305,23 470.912,23
31909200 100 927.746,00 5.097.746,00 5.097.746,00 2.370.742,16 2.370.742,16 2.727.003,84 2.370.742,16 2.261.713,18
164 78.468,00 78.468,00 78.468,00
31909400 100 6.466.361,00 6.926.361,00 6.926.361,00 5.070.817,42 5.070.817,42 1.855.543,58 5.070.817,42 4.753.012,14
164 29.195,00 29.195,00 11.715,96 11.715,96 17.479,04 11.715,96 8.452,08
31911300 100 446.112.639,00 446.112.639,00 446.112.639,00 338.096.864,78 338.096.864,78 108.015.774,22 338.096.864,77 338.096.864,77
164 264.120,00 264.120,00 264.120,00
31919200 100 863.889,00 863.889,00 863.889,00 863.889,00
Total Pessoal e Encargos T 2.737.102.021,00  2.749.342.677,00 2.749.342.677,00 2.165.120.065,02  2.164.774.060,88 346.004,14 584.222.611,98  2.156.726.536,92  1.834.524.724,07
OF
TODAS 2.737.102.021,00  2.749.342.677,00 2.749.342.677,00 2.165.120.065,02  2.164.774.060,88 346.004,14 584.222.611,98  2.156.726.536,92  1.834.524.724,07
33504100 100 1.070.000,00 1.070.000,00 1.070.000,00
113 4.900.008,00 3.204.823,00 508.825,00 3.713.648,00 3.186.611,35 3.186.611,35 18.211,65 2.528.263,74 2.528.263,74
33901400 100 9.265.640,00 9.265.640,00 2.577.718,00 2.577.718,00 6.687.922,00 1.753.318,00 1.753.318,00
101 1.220.000,00 1.220.000,00 991.020,00 990.120,00 900,00 228.980,00 517.440,00 505.740,00
113 4.575.136,00 2.862.348,00 1.892.788,00 4.755.136,00 2.638.149,11 2.638.149,11 224.198,89 2.638.149,11 2.638.149,11
142 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
148 1.282.030,00 260.000,00 1.022.030,00 1.282.030,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
33901500 100 14.443.853,00 14.443.853,00 11.769.413,00 9.092.813,00 2.676.600,00 2.674.440,00 5.955.963,00 4.519.053,00
101 2.880.000,00 2.880.000,00 2.877.480,00 2.680.920,00 196.560,00 2.520,00 2.839.500,00 2.773.800,00
107 41.220,00 41.220,00 41.220,00
113 6.285.202,00 5.075.087,00 1.118.455,00 6.193.542,00 4.838.012,50 3.237.315,05 1.600.697,45 237.074,50 3.237.315,05 3.237.315,05
142 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
157 480.000,00 2.373.180,00 2.373.180,00 1.318.480,00 1.161.880,00 156.600,00 1.054.700,00 860.640,00 860.640,00
*Orgcamento Atualizado = Orgamento disponivel + Orgamento contingenciado, ou, Orgamento inicial (+) ou (-) créditos adicionais ou ajustes orcamentarios. R580903Q  01/10/21 10:01:17 MBLAUTH
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Orgido 39 SESP
Detalhe Total do Orgio
Orcamento Disponibilidade Orcamento Total de MCO Saldo Saldo Disp.
Descricdo Fonte Inicial Or¢amentaria Contingenciado Atualizado Descentralizagdo Pré-Empenho Empenhado Pré-Empenho Pré-Empenho Liquidado Pago
33901800 100 692.960,00 692.960,00 692.960,00
113 4.666.988,00 2.082.498,00 1.970.090,00 4.052.588,00 1.732.800,00 1.689.100,00 1.692.900,00 3.800,00- 393.398,00 1.126.319,70 1.126.319,70
33903000 100 88.089.423,00 88.089.423,00 64.440.947,76 61.006.440,67 3.434.507,09 23.648.475,24 24.476.847,70 21.403.858,01
107 1.439.394,00 358.486,00 1.439.394,00 1.797.880,00 346.145,35 346.145,35 12.340,65 25.932,80 25.932,80
111 6.173.000,00 4.621.120,00 4.621.120,00 630.509,82 630.509,82 3.990.610,18
113 146.951.078,00 69.950.828,00 58.418.761,00 128.369.589,00 61.273.286,49 51.635.834,53 9.637.451,96 8.677.541,51 46.773.971,59 46.620.406,34
123 52.300,00 708.804,00 26.150,00 734.954,00 325.885,80 325.885,80 382.918,20 90.000,00
136 12.000.000,00 12.000.000,00 4.694.181,50 4.694.181,50 7.305.818,50
147 1.231.423,00 1.231.423,00 103.982,06 103.982,06 1.127.440,94
148 996.001,00 696.000,00 300.001,00 996.001,00 199.947,07 199.947,07 496.052,93 101.131,18 101.131,18
157 7.239.400,00 14.712.124,00 14.712.124,00 9.603.527,81 9.439.287,67 164.240,14 5.108.596,19 4.719.361,78 4.538.925,78
258 1.958.000,00 803.007,00 979.000,00 1.782.007,00 393.883,00 393.883,00 409.124,00 192.093,00 192.093,00
261 2.856.150,00 15.972.684,00 1.428.075,00 17.400.759,00 15.282.134,16 15.282.134,16 690.549,84 83.316,16 83.316,16
281 1.900.000,00 8.041.203,00 1.900.000,00 9.941.203,00 2.891.643,60 2.891.643,60 5.149.559,40 1.242.878,14 1.094.506,84
33903100 100 760.810,00 760.810,00 339.308,61 247.475,72 91.832,89 421.501,39 149.999,44 124.874,47
113 1.002.092,00 797.916,00 212.926,00 1.010.842,00 768.261,95 724.470,77 43.791,18 29.654,05 697.027,15 681.277,27
157 120.000,00 120.000,00 118.999,60 118.999,60 1.000,40
33903300 100 556.885,00 556.885,00 124.885,00 104.885,00 20.000,00 432.000,00 84.885,00 81.885,00
113 1.147.904,00 549.295,00 542.609,00 1.091.904,00 431.239,00 405.152,00 26.087,00 118.056,00 394.311,71 393.837,00
157 72.000,00 87.000,00 87.000,00 72.000,00 72.000,00 15.000,00 72.000,00 72.000,00
33903500 142 600.000,00 562.800,00 562.800,00 562.800,00
33903600 100 3.535.922,00 3.535.922,00 1.296.252,18 1.185.115,25 111.136,93 2.239.669,82 217.360,75 97.592,90
107 102.727,00 20.000,00 102.727,00 122.727,00 20.000,00
113 9.700.132,00 6.376.981,00 2.188.151,00 8.565.132,00 5.836.326,90 5.396.081,64 440.245,26 540.654,10 5.433.641,50 4.911.958,98
142 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
148 226.000,00 274.709,00 274.709,00 44.390,00 44.390,00 230.319,00 44.390,00 44.390,00
157 60.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 850.200,00 847.100,00 3.100,00 149.800,00 517.100,00 516.700,00
258 3.000.000,00 2.500.000,00 1.500.000,00 4.000.000,00 1.935.306,42 1.935.306,42 564.693,58 1.935.306,42 1.935.306,42
261 50.000,00 50.000,00 50.000,00
33903700 100 11.985.049,00 11.985.049,00 9.098.038,62 8.981.232,89 116.805,73 2.887.010,38 1.982.419,23 1.856.230,25
113 28.970.440,00 19.979.037,00 7.277.076,00 27.256.113,00 18.923.667,53 15.998.085,93 2.925.581,60 1.055.369,47 11.963.133,39 11.950.870,79
157 1.752.000,00 1.962.390,00 1.962.390,00 1.441.537,09 1.434.647,89 6.889,20 520.852,91 543.239,13 516.065,39
261 460.000,00 685.391,00 230.000,00 915.391,00 567.095,55 500.685,08 66.410,47 118.295,45 383.380,89 362.681,08
33903900 100 183.835.981,00 183.835.981,00 1.633.590,17 102.478.815,07 99.237.972,83 3.240.842,24 81.357.165,93 35.329.828,37 34.335.780,61
*Orgcamento Atualizado = Orgamento disponivel + Orgamento contingenciado, ou, Orgamento inicial (+) ou (-) créditos adicionais ou ajustes orcamentarios. R580903Q  01/10/21 10:01:17 MBLAUTH
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107 5.761.659,00 46.098,00 5.761.659,00 5.807.757,00 46.098,00
113 304.175.870,00 225.224.368,00 98.502.398,00 323.726.766,00 981.202,67 141.764.222,18 130.677.702,74 11.086.519,44 83.460.145,82 126.204.480,77 125.095.218,28
123 50.000,00 525.000,00 25.000,00 550.000,00 525.000,00
136 4.000.000,00 4.000.000,00 1.827.778,11 1.827.778,11 2.172.221,89
142 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 2.300.000,00 2.300.000,00 1.700.000,00
148 290.480,00 330.520,00 96.680,00 427.200,00 24.200,00 13.500,00 10.700,00 306.320,00 13.500,00 13.500,00
157 5.276.400,00 9.797.252,00 9.797.252,00 7.455.489,73 5.938.915,70 1.516.574,03 2.341.762,27 3.303.357,49 3.137.062,22
258 2.040.000,00 2.621.015,00 1.020.000,00 3.641.015,00 872.425,00 230.945,32 230.945,32 2.390.069,68 49.746,32 49.746,32
261 250.350,00 3.772.550,00 125.175,00 3.897.725,00 206.407,74 206.407,74 3.566.142,26 114.950,00 114.950,00
281 100.000,00 100.000,00 100.000,00
33904000 100 14.737.393,00 14.737.393,00 2.572.269,88 873.909,63 1.698.360,25 12.165.123,12 512.520,50 508.020,50
111 1.541.880,00 1.541.880,00 1.541.880,00
113 31.806.808,00 19.892.767,00 12.594.661,00 32.487.428,00 829.496,37 824.996,37 4.500,00 19.063.270,63 735.537,37 735.537,37
142 2.400.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00
157 12.000,00 12.000,00 12.000,00 9.698,03 8.975,00 723,03 2.301,97 8.975,00 8.975,00
33904700 100 82.898,00 82.898,00 16.272,73 15.704,73 568,00 66.625,27 11.866,23 1.058,00
101 26.100,00 26.100,00 26.100,00 26.100,00
111 23.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
112 56.010,00 56.010,00 56.010,00 56.010,00
113 400.294,00 437.209,00 34.885,00 472.094,00 55.193,96 53.100,00 2.093,96 382.015,04 43.991,12 43.813,56
123 1.000,00 500,00 500,00 1.000,00 500,00
142 37.200,00 37.200,00 37.139,30 37.139,30 60,70 25.997,44 25.997,44
157 312.600,00 432.600,00 432.600,00 933,06 933,06 431.666,94 933,06 933,06
258 102.000,00 51.000,00 51.000,00 102.000,00 51.000,00
261 36.000,00 18.000,00 18.000,00 36.000,00 18.000,00
33909200 100 1.609.769,00 1.609.769,00 1.331.485,32 1.252.543,49 78.941,83 278.283,68 1.131.313,14 1.127.863,46
113 9.502.672,00 8.238.412,00 1.810.309,00 10.048.721,00 6.317.297,19 5.992.556,95 324.740,24 1.921.114,81 5.893.659,23 5.872.987,11
142 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
157 60.000,00 219.933,00 219.933,00 162.985,92 152.536,38 10.449,54 56.947,08 140.211,58 134.986,58
33909300 100 1.608.904,00 1.608.904,00 1.416.901,68 1.224.116,95 192.784,73 192.002,32 1.118.396,95 1.088.986,95
107 83.800,00 83.800,00 77.063,69 77.063,69 6.736,31 77.063,69 77.063,69
113 3.022.456,00 1.372.155,00 1.586.813,00 2.958.968,00 1.076.406,92 1.022.594,19 53.812,73 295.748,08 1.020.109,57 1.020.109,57
148 4.000,00 4.000,00 4.000,00 3.863,30 3.863,30 136,70 3.863,30 3.863,30
157 60.000,00 60.000,00 60.000,00 4.221,90 699,28 3.522,62 55.778,10 699,28 414,53
*Orgcamento Atualizado = Orgamento disponivel + Orgamento contingenciado, ou, Orgamento inicial (+) ou (-) créditos adicionais ou ajustes orcamentarios. R580903Q  01/10/21 10:01:17 MBLAUTH
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33913900 100
113 427.336,00 80.708,00 346.628,00 427.336,00 80.708,00
157 60.000,00 60.000,00 60.000,00 80,48 80,48 59.919,52 80,48 80,48
33914700 100 694.000,00 694.000,00 409.422,32 409.422,32 284.577,68 376.980,41 376.980,41
113 532.938,00 519.261,00 266.286,00 785.547,00 469.936,83 469.936,83 49.324,17 398.654,32 398.654,32
157 240.000,00 240.000,00 240.000,00 135.567,10 135.567,10 104.432,90 54.912,75 54.912,75
Total Outras Despesas Correntes T 597.496.675,00 768.887.109,00 198.087.022,00 966.974.131,00 4.347.592,84 483.886.245,17 444.011.886,10 30.874.359,07 285.000.863,83 296.410.593,00 288.203.333,95
OF 12.702.500,00 34.514.850,00 7.351.250,00 41.866.100,00 872.425,00 21.507.415,79 21.441.005,32 66.410,47 13.007.434,21 4.001.670,93 3.832.599,82
TODAS 610.199.175,00 803.401.959,00 205.438.272,00  1.008.840.231,00 5.220.017,84 505.393.660,96 465.452.891,42 30.940.769,54 298.008.298,04 300.412.263,93 292.035.933,77
33900800 100 67.733,00 67.733,00 36.485,93 36.485,93 31.247,07 36.485,93 29.784,52
113 269.939,00 814.413,00 23.526,00 837.939,00 371.406,85 371.406,85 443.006,15 371.406,85 371.405,60
148 6.320,00 6.320,00 6.320,00
164 37.750,00 37.750,00 17.909,76 17.909,76 19.840,24 17.909,76 3,75
33904600 100 6.000,00 6.000,00 4.488,12 4.488,12 1.511,88 4.488,12 4.488,12
113 433.554,00 402.771,00 37.783,00 440.554,00 94.517,67 94.517,67 308.253,33 94.517,67 82.549,35
164 15.079,00 15.079,00 10.258,56 10.258,56 4.820,44 10.258,56 10.258,56
33904800 100 365.000,00 365.000,00 350.439,00 350.439,00 14.561,00 350.439,00
113 1.557.000,00 1.557.000,00 1.206.732,60 1.206.732,60 350.267,40 1.206.732,60 1.206.732,60
164 1.205.654,00 1.205.654,00 1.068.856,00 1.068.856,00 136.798,00 1.068.856,00 1.068.856,00
33904900 100 19.833,00 19.833,00 11.269,74 11.269,74 8.563,26 11.269,74 11.269,74
113 618.677,00 584.399,00 54.278,00 638.677,00 159.141,30 159.141,30 425.257,70 159.141,30 139.657,23
157 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Total Outras Desp Correntes Esp T 1.340.490,00 5.087.632,00 121.907,00 5.209.539,00 3.331.505,53 3.331.505,53 1.756.126,47 3.331.505,53 2.925.005,47
OF
TODAS 1.340.490,00 5.087.632,00 121.907,00 5.209.539,00 3.331.505,53 3.331.505,53 1.756.126,47 3.331.505,53 2.925.005,47
100
101
111
112
113
123
157
258
261
*Orgcamento Atualizado = Orgamento disponivel + Orgamento contingenciado, ou, Orgamento inicial (+) ou (-) créditos adicionais ou ajustes orcamentarios. R580903Q  01/10/21 10:01:17 MBLAUTH
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA
Relatério QDD por Espécie/Natureza/Fonte de um Orgao
Valores Oficiais
Orgido 39 SESP
Detalhe Total do Orgio
Orcamento Disponibilidade Orcamento Total de MCO Saldo Saldo Disp.
Descricdo Fonte Inicial Or¢amentaria Contingenciado Atualizado Descentralizagdo Pré-Empenho Empenhado Pré-Empenho Pré-Empenho Liquidado Pago
33903900 113 60.496.748,67 44.046.019,41 16.450.729,26 60.496.748,67- 41.438.326,55 41.219.515,65
33904000 100 24.025,00 24.025,00 24.025,00-
111
113 16.758.408,61 14.875.196,10 1.883.212,51 16.758.408,61- 15.259.400,03 15.259.400,03
33904700 101 5.611,98 5.611,98 5.611,98- 5.611,98 5.611,98
111 33.000,00 17.250,00 15.750,00 33.000,00- 15.479,46 15.479,46
123 247,58 247,58 247,58- 247,58 247,58
157 359.351,00 239.351,00 120.000,00 359.351,00- 221.462,60 221.462,60
258 43.309,91 43.309,91 43.309,91- 43.309,91 43.309,91
Total Outras Desp Correntes Servigos T 77.677.392,84 59.207.701,07 18.469.691,77 77.677.392,84- 56.940.528,20 56.721.717,30
OF 43.309,91 43.309,91 43.309,91- 43.309,91 43.309,91
TODAS 77.720.702,75 59.251.010,98 18.469.691,77 77.720.702,75- 56.983.838,11 56.765.027,21
44205100 107 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Total T 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
OF
TODAS 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
44903900 100 144.149,00 144.149,00 144.148,27 42.785,79 42.785,79 101.363,21
125 194.974,00 194.974,00 194.973,88 194.973,88 194.973,88 12 97.261,35 97.261,35
142 2.170.289,00 2.170.289,00 2.170.288,17 2.170.288,17 2.170.288,17 83 508.000,07 411.948,77
258 129.000,00 129.000,00 129.000,00 129.000,00 129.000,00 129.000,00 129.000,00
261 500.000,00 500.000,00 335.000,00 335.000,00 335.000,00 165.000,00 54.888,99
44904000 113 406.119,00 72.735,00 447.725,00 520.460,00 63.400,00 63.400,00 9.335,00 63.400,00 63.400,00
142 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00
44905100 100 25.214.371,00 25.214.371,00 10.089.156,06 6.609.282,58 6.609.282,58 18.605.088,42 979.658,14 979.658,14
107 4.000.000,00 21.753.511,00 4.000.000,00 25.753.511,00 18.760.563,32 18.760.563,32 18.760.563,32 2.992.947,68 7.547.653,24 7.547.653,24
113 38.518.076,00 1.754.151,00 38.773.257,00 40.527.408,00 1.694.273,25 1.694.273,25 1.694.273,25 59.877,75
120 5.760.963,00 5.760.963,00 5.760.963,00
125 14.727.812,00 14.727.812,00 7.943.239,86 7.213.096,64 7.213.096,64 7.514.715,36 595.175,86 595.175,86
142 200.000.000,00 200.104.595,00 200.104.595,00 17.962.690,51 17.807.488,07 17.807.488,07 182.297.106,93 361.740,89 361.740,89
281 2.000.000,00 43.320.000,00 2.000.000,00 45.320.000,00 43.320.000,00
44905200 100 36.609.404,00 36.609.404,00 36.609.404,00
107 103.575.000,00 38.596.749,00 65.847.988,00 104.444.737,00 28.708.865,97 28.664.532,67 44.333,30 9.887.883,03 1.210.751,43 1.199.532,23
111 45.069.930,00 49.279.990,00 45.069.930,00 94.349.920,00 33.530.707,59 33.530.707,59 15.749.282,41
112 5.544.990,00 5.884.798,00 5.884.798,00 5.883.125,79 3.788.353,79 2.094.772,00 1.672,21 2.478.446,96 1.885.973,90
*Orgcamento Atualizado = Orgamento disponivel + Orgamento contingenciado, ou, Orgamento inicial (+) ou (-) créditos adicionais ou ajustes orcamentarios. R580903Q  01/10/21 10:01:17 MBLAUTH
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA
Relatério QDD por Espécie/Natureza/Fonte de um Orgao
Valores Oficiais
Orgido 39 SESP
Detalhe Total do Orgio
Orcamento Disponibilidade Orcamento Total de MCO Saldo Saldo Disp.
Descricdo Fonte Inicial Or¢amentaria Contingenciado Atualizado Descentralizagdo Pré-Empenho Empenhado Pré-Empenho Pré-Empenho Liquidado Pago
113 1.593.881,00 14.101.432,00 1.602.382,00 15.703.814,00 13.932.680,50 12.073.534,41 1.859.146,09 168.751,50 1.686.476,03 1.686.476,03
125 1.476.449,00 1.476.449,00 622.884,86 622.884,86 853.564,14
142 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00
147 63.643.000,00 65.003.674,00 65.003.674,00 46.478.589,67 46.478.589,67 18.525.084,33
148 1.980.200,00 1.333.412,00 1.980.200,00 3.313.612,00 1.071.574,07 613.274,07 458.300,00 261.837,93 151.491,11 151.491,11
157 15.326.800,00 7.568.034,00 7.568.034,00
258 3.100.000,00 11.600.000,00 3.100.000,00 14.700.000,00 7.096.555,13 6.904.259,13 192.296,00 4.503.444,87 2.236.746,44 2.236.746,44
261 8.038.000,00 43.127.211,00 8.038.000,00 51.165.211,00 35.392.408,21 35.312.173,57 80.234,64 7.734.802,79 439.063,63 439.063,63
281 4.500.000,00 7.650.000,00 4.500.000,00 12.150.000,00 699.661,00 699.661,00 6.950.339,00 699.661,00 699.661,00
44909200 100 1.999.400,00 1.999.400,00 1.999.400,00
111 930.070,00 609.585,00 930.070,00 1.539.655,00 609.584,76 609.584,76 24 609.584,76 609.584,76
113 1.999.400,00 1.999.400,00 1.999.400,00 1.999.400,00
44909300 107 2.789.112,00 2.789.112,00 2.789.111,66 2.789.111,66 34 2.789.111,66 2.789.111,66
125 3.787,00 3.787,00 3.787,00
44995200 125 6.855.500,00 6.855.500,00 6.855.500,00
Total Investimentos T 523.204.529,00 515.823.779,00 178.836.049,00 694.659.828,00 58.959.333,32 190.182.676,57 183.726.725,18 6.455.951,39 325.641.102,43 19.078.751,50 18.379.007,94
OF 17.638.000,00 106.326.211,00 17.638.000,00 123.964.211,00 464.000,00 43.652.624,34 43.380.093,70 272.530,64 62.673.586,66 3.559.360,06 3.504.471,07
TODAS 540.842.529,00 622.149.990,00 196.474.049,00 818.624.039,00 59.423.333,32 233.835.300,91 227.106.818,88 6.728.482,03 388.314.689,09 22.638.111,56 21.883.479,01
45906100 100 30.488.000,00 30.488.000,00 30.488.000,00 30.488.000,00 30.488.000,00 30.488.000,00
Total Inversdes Financeiras T 30.488.000,00 30.488.000,00 30.488.000,00 30.488.000,00 30.488.000,00 30.488.000,00
OF
TODAS 30.488.000,00 30.488.000,00 30.488.000,00 30.488.000,00 30.488.000,00 30.488.000,00
TOTAL T 3.860.143.715,00  4.070.629.197,00 377.044.978,00  4.447.674.175,00 63.306.926,16  2.950.685.885,13  2.885.539.878,76 65.146.006,37  1.119.943311,87  2.562.975.915,15  2.231.241.788,73
OF 30.340.500,00 140.841.061,00 24.989.250,00 165.830.311,00 1.336.425,00 65.203.350,04 64.864.408,93 338.941,11 75.637.710,96 7.604.340,90 7.380.380,80
TODAS 3.890.484.215,00  4.211.470.258,00 402.034.228,00  4.613.504.486,00 64.643.351,16  3.015.889.235,17  2.950.404.287,69 65.484.947,48  1.195.581.022,83  2.570.580.256,05  2.238.622.169,53
*Orgcamento Atualizado = Orgamento disponivel + Orgamento contingenciado, ou, Orgamento inicial (+) ou (-) créditos adicionais ou ajustes orcamentarios. R580903Q  01/10/21 10:01:17 MBLAUTH
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA
Relatério QDD por Espécie/Natureza/Fonte de um Projeto Atividade
Valores Oficiais
Orgio 03900 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
Unidade 3922 - POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA
Projeto Atividade 6501  ACOES DO COMANDO GERAL DA POLICIA MILITAR
Dotacio 03900.3922.06.181.13.6501
Orcamento Disponibilidade Orcamento Total de MCO Saldo Saldo Disp.
Descricdo Fonte Inicial Or¢amentaria Contingenciado Atualizado Descentralizagdo Pré-Empenho Empenhado Pré-Empenho Pré-Empenho Liquidado Pago
31901100 100 7.922.783,00 9.372.783,00 9.372.783,00 6.003.825,76 5.992.946,22 10.879,54 3.368.957,24 5.992.946,22 5.543.615,30
31901200 100 1.380.793.880,00  1.377.793.880,00 1.377.793.880,00 1.093.789.561,08  1.093.789.561,08 284.004.318,92  1.093.789.561,08  1.011.514.431,31
31901300 100 23.376,00 23.376,00 23.376,00 23.376,00
31901700 100 6.909.436,00 5.029.436,00 5.029.436,00 598.305,23 598.305,23 4.431.130,77 598.305,23 598.305,23
31909200 100 3.000.000,00 3.000.000,00 1.465.776,46 1.465.776,46 1.534.223,54 1.465.776,46 1.465.776,46
31909400 100 339.473,00 769.473,00 769.473,00 517.409,98 517.409,98 252.063,02 517.409,98 517.409,98
31911300 100 254.422.849,00 254.422.849,00 254.422.849,00 205.896.949,83 205.896.949,83 48.525.899,17 205.896.949,82 205.896.949,82
31919200 100 863.889,00 863.889,00 863.889,00 863.889,00
Total Pessoal e Encargos T 1.651.275.686,00 1.651.275.686,00 1.651.275.686,00 1.308.271.828,34 1.308.260.948,80 10.879,54 343.003.857,66 1.308.260.948,79 1.225.536.488,10
OF
TODAS 1.651.275.686,00 1.651.275.686,00 1.651.275.686,00 1.308.271.828,34 1.308.260.948,80 10.879,54 343.003.857,66 1.308.260.948,79 1.225.536.488,10
33901400 100 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
113 3.600,00 3.286,00 314,00 3.600,00 3.286,00 3.286,00 3.286,00 3.286,00
33901500 100 11.880.000,00 11.880.000,00 9.251.340,00 6.746.820,00 2.504.520,00 2.628.660,00 4.654.500,00 4.125.840,00
101 2.880.000,00 2.880.000,00 2.837.160,00 2.680.920,00 156.240,00 42.840,00 2.839.500,00 2.800.080,00
113 2.424.330,00 2.213.050,00 211.280,00 2.424.330,00 2.213.050,00 1.500.000,00 713.050,00 1.500.000,00 1.500.000,00
33903000 100 2.993.000,00 2.993.000,00 2.721.402,24 1.581.266,19 1.140.136,05 271.597,76 1.325.016,17 1.317.016,17
113 7.258.800,00 5.323.300,00 1.845.500,00 7.168.800,00 4.874.441,27 2.321.582,26 2.552.859,01 448.858,73 1.962.698,14 1.955.309,02
33903100 100 660.000,00 660.000,00 332.456,93 242.165,62 90.291,31 327.543,07 173.957,59 133.957,79
113 804.000,00 586.628,00 163.372,00 750.000,00 564.829,74 543.038,16 21.791,58 21.798,26 528.579,88 517.621,66
33903300 100 148.000,00 148.000,00 148.000,00 128.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00
113 24.000,00 75.908,00 2.092,00 78.000,00 75.908,00 75.908,00 75.908,00 75.908,00
33903600 113 240.000,00 47.866,00 192.134,00 240.000,00 9.450,00 9.450,00 38.416,00 8.400,00 8.400,00
33903700 100 300.327,00 300.327,00 300.327,00 300.327,00 65.754,33 61.352,28
113 1.080.000,00 776.329,00 303.671,00 1.080.000,00 729.313,08 614.134,25 115.178,83 47.015,92 613.976,15 579.319,40
33903900 100 15.838.048,00 15.838.048,00 281.205,17 15.480.661,45 14.710.843,38 769.818,07 357.386,55 1.856.811,24 1.635.116,13
113 21.517.547,00 19.408.912,00 2.108.635,00 21.517.547,00 667.128,15 15.195.514,12 13.041.182,01 2.154.332,11 4.213.397,88 13.655.725,61 13.655.725,61
33904000 113 98.000,00 89.459,00 8.541,00 98.000,00 89.459,00 89.459,00
33909200 113 4.476.000,00 3.712.463,00 465.537,00 4.178.000,00 2.002.870,49 1.970.026,19 32.844,30 1.709.592,51 1.970.026,19 1.970.026,19
33909300 113 24.000,00 4.015,00 19.985,00 24.000,00 4.015,00
33913900 113 24.000,00 4.015,00 19.985,00 24.000,00 4.015,00
*Orgcamento Atualizado = Orgamento disponivel + Orgamento contingenciado, ou, Orgamento inicial (+) ou (-) créditos adicionais ou ajustes orcamentarios. R580903Q  14/10/21 15:24:19 MBLAUTH
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA
Relatério QDD por Espécie/Natureza/Fonte de um Projeto Atividade
Valores Oficiais
Orgio 03900 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
Unidade 3922 - POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA
Projeto Atividade 6501  ACOES DO COMANDO GERAL DA POLICIA MILITAR
Dotacio 03900.3922.06.181.13.6501
Orcamento Disponibilidade Orcamento Total de MCO Saldo Saldo Disp.
Descricdo Fonte Inicial Or¢amentaria Contingenciado Atualizado Descentralizagdo Pré-Empenho Empenhado Pré-Empenho Pré-Empenho Liquidado Pago
33914700 100 637.000,00 637.000,00 407.000,00 407.000,00 230.000,00 375.425,21 375.425,21
113 240.000,00 40.147,00 199.853,00 240.000,00 40.147,00
Total Outras Despesas Correntes T 38.214.277,00 67.626.753,00 5.540.899,00 73.167.652,00 948.333,32 57.241.469,32 46.970.408,06 10.271.061,26 10.385.283,68 31.664.564,51 30.769.383,46
OF
TODAS 38.214.277,00 67.626.753,00 5.540.899,00 73.167.652,00 948.333,32 57.241.469,32 46.970.408,06 10.271.061,26 10.385.283,68 31.664.564,51 30.769.383,46
33900800 113 150.282,00 517.185,00 13.097,00 530.282,00 210.627,35 210.627,35 306.557,65 210.627,35 210.627,35
164 9.980,00 9.980,00 9.169,39 9.169,39 810,61 9.169,39 9.169,39
33904600 113 67.698,00 66.798,00 5.900,00 72.698,00 46.537,53 46.537,53 20.260,47 46.537,53 46.537,53
164 10.439,00 10.439,00 5.984,16 5.984,16 4.454,84 5.984,16 5.984,16
33904900 113 117.765,00 110.142,00 10.623,00 120.765,00 80.808,33 80.808,33 29.333,67 80.808,33 80.808,33
Total Outras Desp Correntes Esp T 335.745,00 714.544,00 29.620,00 744.164,00 353.126,76 353.126,76 361.417,24 353.126,76 353.126,76
OF
TODAS 335.745,00 714.544,00 29.620,00 744.164,00 353.126,76 353.126,76 361.417,24 353.126,76 353.126,76
44904000 113 2.628,00 11.713,00 14.341,00 2.628,00
44905200 112 5.544.990,00 5.884.798,00 5.884.798,00 5.874.897,19 3.788.353,79 2.086.543,40 9.900,81 2.478.446,96 2.301.236,96
113 8.152.142,00 6.699,00 8.158.841,00 5.007.455,00 4.876.290,00 131.165,00 3.144.687,00
44995200 125 1.840.500,00 1.840.500,00 1.840.500,00
Total Investimentos T 7.385.490,00 14.039.568,00 1.858.912,00 15.898.480,00 10.882.352,19 8.664.643,79 2.217.708,40 3.157.215,81 2.478.446,96 2.301.236,96
OF
TODAS 7.385.490,00 14.039.568,00 1.858.912,00 15.898.480,00 10.882.352,19 8.664.643,79 2.217.708,40 3.157.215,81 2.478.446,96 2.301.236,96
TOTAL T 1.697.211.198,00  1.733.656.551,00 7.429.431,00  1.741.085.982,00 048333,32  1.376.748.776,61  1.364.249.127,41 12.499.649,20 356.907.774,39  1.342.757.087,02  1.258.960.235,28
OF
TODAS 1.697.211.198,00  1.733.656.551,00 7.429.431,00  1.741.085.982,00 048333,32  1.376.748.776,61  1.364.249.127,41 12.499.649,20 356.907.774,39  1.342.757.087,02  1.258.960.235,28
*Orgcamento Atualizado = Orgamento disponivel + Orgamento contingenciado, ou, Orgamento inicial (+) ou (-) créditos adicionais ou ajustes orcamentarios. R580903Q  14/10/21 15:24:19 MBLAUTH
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GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

DECLARACAO DE ADEQUACAO DE DESPESA

Protocolo n° 18.178.802-0

Estudo para ampliacdo das vagas do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas nos
cargos de Soldado Policial Militar e de Soldado Bombeiro Militar da PMPR.

A medida, nos termos da Informacdo n° 1414 do GOFS/OR, acarreta aumento de despesa de
natureza continuada da ordem anual de R$ 123.279.498,56.

Identificacdo da Despesa:

Unidade: 3922

Programa/Atividade: | 6501 - A¢des do Comando Geral da Policia Militar
Natureza de Despesa: | 3190.12 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Militar
Espécie de Despesa: 1 — Pessoal e Encargos Sociais

Fontes de Recursos: 100/164

Declaro, na qualidade de ordenador de despesas desta unidade, que:

a) nos termos do Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD e para fins de informacdo de
disponibilidade orcamentéria e financeira, a despesa identificada tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a Lei Orcamentéria Anual (LOA) para o exercicio corrente e é compativel com o
Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) vigentes, nos termos do art.
16, inciso 11, da Lei Complementar n® 101/00.

b) o impacto orcamentario-financeiro previsto da despesa ocorrera da seguinte forma:

2022 R$ 9.318.143,63
2023 R$ 59.729.453,45
2024 R$ 123.279.498,56

c) esta Secretaria diligenciard para a inclusdo da despesa nas leis orcamentarias anuais dos
exercicios seguintes.

d) com base nas folhas de pagamento dos meses de janeiro até setembro de 2021 no Orgdo SESP,
incluidas as contribuicBes patronais (Fundos Militar, Previdenciario e Financeiro e INSS), foram
empenhados R$ 2.164.774.060,88, estabelecendo uma proje¢do anual de R$ 2.886.365.414,50,
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implicando em um déficit no montante estimado de R$ 137.022.737,5 até o final do exercicio, sem
considerar outros processos que tramitam de acréscimo de despesas com pessoal e encargos sociais.

e) os langamentos das despesas com Pessoal e Encargos Sociais para fins de PLOA 2021 seguiram
0s Tetos estabelecidos pela Secretaria da Fazenda — SEFA, conforme Oficio n® 338/2020-
DOE/SEFA e Anexo — OrientacBes, anexados ao protocolado nimero 16.852.358-0, estabelecendo
que “Nao deverdo ser contemplados nesses langamentos quaisquer aumentos referentes a
promocdes, progressdes ou contratacdes; apenas a folha vigente projetada para o exercicio de
2021.”

f) a andlise da presente despesa sobre a folha de pagamento do Estado, com o respectivo impacto
no indice de gastos com pessoal, compete a Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA,

g) as informacdes e documentos existentes neste protocolado estdo de acordo com as regras
administrativas, atestando, portanto, a regularidade do pedido nas esferas civil e penal.

Responsabilizo-me, por fim, pelas informag6es prestadas, sob pena de pratica do crime previsto no
art. 299, caput e paragrafo unico, do Codigo Penal, e ato de improbidade administrativa, nos termos
do art. 10, incs. IX e XI, da Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, sem prejuizo das demais
sanc¢des penais, administrativas e civeis cabiveis.

Curitiba, 19 de outubro de 2021.

Jodo Alfredo Zampieri — Cel.
Diretor-Geral da SESP
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GOVERNO {Se}

DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
DIRETORIA GERAL

DESPACHO
Protocolo: 18.178.802-0
Assunto: Ampliagdo de vagas

l. Trata-se o presente expediente da Informagdo n° 100/2021 oriunda da 12
Secao do Estado-Maior da PMPR referente ao estudo para ampliagao das
vagas do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas nos cargos
de Soldado Policial Militar e de Soldado Bombeiro Militar da PMPR,;

ll. Encaminhe-se a Assessoria Técnica/SESP, para apreciacéao.

Curitiba, 19 de outubro de 2021.

(analisado)
Daniel Bueno Kurzlop
Assessor do Diretor-Geral da SESP/PR.

(assinatura eletrénica)
Joao Alfredo Zampieri — Cel.
Diretor-Geral da SESP/PR.

Rua Deputado Mario de Barros, n° 1290 | Centro Civico | Curitiba/PR | CEP 80.530-280 | 41 3313.1971 | dgsesp@sesp.pr.gov.br -seguranca.pr.gov.br
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% ESTADO DO PARANA -
\“7 i Secretaria de Estado da Seguranca Publica Lo~
- Assessoria Técnica

PROTOCOLO(S): 18.178.802-0

INTERESSADO(S): POLICIA MILITAR DO PARANA — PMPR;

ASSUNTO: AMPLIACAO DE VAGAS — SOLDADOS BOMBEIRO E POLICIA MILITAR

COTA ADMINISTRATIVA n°. 1809/2021 - AT/SESP

Trata o protocolado de pedido de autorizagdo para ampliagdo de vagas do
Concurso Publico regido pelo Edital n°01/20-PMPR, para provimento do cargo de Soldado
PM/BM.

O pedido encontra fundamento na Lei Estadual n° 1.943, de 23 de junho de
1954 (Cdédigo da Policia Militar do Estado do Parana), e deve atender o tramite

administrativo previsto no Decreto Estadual n°.3.169/2019.

Constam do protocolado, dentre outros: Informacao n°. 100/2021 — Chefe da
PM/1, fls.02/06, com planilha contendo estimativas dos impactos sobre a folha de
pagamento dos servidores estaduais, bem como Informacdo Orcamentéria atualizada do
Grupo Orcamentario Setorial da Pasta, e Declaracdo de Adequacdo de Despesa e de
Regularidade do Pedido,fls.14/25, em cumprimento ao disposto no artigo 33, inciso |,
Decreto Estadual n°. 3.169/2019.

Vale ressaltar que a manifestacdo juridica no presente caso é mero
procedimento formal, respeitando o disposto no inciso Il do artigo 33 do Decreto Estadual n°.
3.169/2019, pois, ndo compete a esta AT/SESP proferir decisbes de cunho administrativo,

matéria afeta aos Grupos de Recursos Humanos — GRHS.

Logo, devem os cadernos serem remetidos, para os fins do disposto no art.

33, inciso |, do Decreto Estadual n° 3.169/2019, a Secretaria de Estado da

Administracao e da Previdéncia (SEAP), no intuito de apresentacao de

parecer fundamentado quanto ao mérito da demanda.

Rua Deputado Mério de Barros, 1290, Ed. Caetano Munhoz da Rocha | Centro Civico | 80530-913 | Curitiba | Parana | Brasil
Fone: [41] 3313-1968 | www.seguranca.pr.gov.br
p.1
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: ESTADO DO PARANA
% Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Administracao
inciaria

Assessoria Juridica

PROTOCOLO(S): 18.178.802-0 COTA ADMINISTRATIVA n°. 1809/2021 —
AT/SESP
Depois, nos termos do art. 33, incisos I, Il e VI, do Decreto Estadual n°

3.169/2019, determinante é a remessa dos protocolados a Secretaria de

Estado da Fazenda, também para parecer e conferéncia dos demonstrativos das

estimativas dos impactos da despesa proposta sobre a folha de pagamento e beneficios, e
para analise do demonstrativo da adequacdo orcamentario-financeira emitida por esta

Secretaria.

E, derradeiramente, cumpridas as consideracdes faltantes, tramitacao

dos presentes protocolos a Chefia do Poder Executivo para deliberacao

final, atendida, salvo entendimento diverso, a autorizacdo pela Comissédo de Politica
Salarial para a realizacdo das despesas decorrentes da proposicéo, nos termos do inciso
Il, do 81°, do art. 1° do Decreto Estadual n® 4.189/2016.

Encaminhe-se a Diretoria Geral da Pasta, para ciéncia e providéncias.

Curitiba — Parand, 21 de outubro de 2021,

Priscilla Tiemi Kumegawa,

Assistente Técnica.

Sueli Cristina Rohn,

Advogada do Poder Executivo do Estado do Parana,
Resolucdo Conjunta n° 15/2017 — PGE/SEAP.
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DO ESTADO DO PARANA

Oficio n® 434/2021-DG Curitiba, 21 de outubro de 2021.

llustrissimo Senhor Diretor,

Cumprimentando-o, respeitosamente, tem o presente a finalidade de
encaminhar para apreciagao o protocolo n° 18.178.802-0 oriunda da 1% Secéo do
Estado-Maior da PMPR referente ao estudo para ampliagdo das vagas do Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas nos cargos de Soldado Policial Militar
e de Soldado Bombeiro Militar da PMPR.

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Joao Alfredo Zampieri- Cel.
Diretor-Geral da SESP/PR

ELISANDRO PIRES FRIGO

Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia
Rua Jacy Loureiro de Campos, S/N — 2° e 3° andar

CEP. 80.530-140 — Centro Civico — Curitiba-PR

CURITIBA - PARANA
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA
DIRETORIA GERAL

Protocolo: 18.178.802-0

Assunto: Estudo para ampliacao de vagas para o CFP.
Interessado: 1la SECAO DE ESTADO-MAIOR
Data: 22/10/2021 09:16

DESPACHO

1. Versa o presente de solicitacao oriunda da la Secao do Estado-Maior
da PMPR, e encaminhada a esta Pasta pela Diretoria Geral da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica - SESP, referente ao estudo para ampliacao das
vagas do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas nos cargos de
SOLDADO POLICIAL MILITAR E DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR DA
PMPR.

2. De ordem, encaminha-se ao Departamento de Recursos Humanos e
Previdéncia - DRH, para analise e providéncias pertinentes.

Dirce Jastale
Assessoria Técnica
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DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos
Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Recursos Humanos - DSRH

DESPACHO

Protocolo n°: 18.178.802-0
Interessado: Policia Militar - Secretaria de Estado da Seguranca Publica - PMPR/SESP

Assunto: Ampliacdo de vagas para Soldado da PMPR/SESP
Data: 25/10/2021

Trata-se do Despacho do Comandante-Geral da PMPR, fl. 11, e do Oficio n.?
434/2021-DG/SESP, fl. 29, os quais solicitam autoriza¢cdo para ampliacdo de 1.800 (mil e oito-
centas) vagas de Soldado, sendo 1.520 (mil e quinhentas e vinte) de Soldado Policial Militar e
280 (duzentas e oitenta) de Soldado Bombeiro Militar, referente ao concurso publico regula-
mentado pelo Edital n.2 01/2020-PMPR/SESP, visando atender as demandas de pessoal da
Policia Militar do Parana - PMPR, unidade da Secretaria de Estado da Seguranca Publica - SESP.

Anterior ao pronunciamento desta Divisdo, faz-se necessdria a manifestacdo da Divi-
sdo de Cargos e Salarios - DCSA/SEAP quanto a disponibilidade de vagas para ingresso de Sol-
dado Policial Militar e de Soldado Bombeiro Militar, do Quadro da Policia Militar.

Apos, retorne a esta DSRH/SEAP para analise e encaminhamentos.

Thais Verner
Agente Profissional

De acordo.
Encaminhe-se a DCSA/SEAP.

Magda Freitas Lopes da Silveira
Chefe de Divisdo - DSRH/SEAP

1
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Documento: DESPACHODCSAAMPLIACAODEVAGASPARASOLDADOPMPRSESPProt.18.178.8020.pdf.
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RELATORIO DE VAGAS OCUPADAS
PM - Quadro da Policia Militar

EFETIVOS

Data de Referéncia: 26/Outubro/2021

@i@cox\

,f Fls. 32 ‘\
Mou

lﬂq_) L\(‘Q’/

G S
CARGO SERIE DE CLASSE CLASSE L O S
2°. Tenente
2TEN QOA/ QEOPM NA
2°. Tenente Quadros Adnministrativos / Especiais Nao se aplica 108 0 108
2TEN QOBM NA
2°. Tenente Quadros de Oiciais Bonbeiros Mlitar Nao se aplica 108 65 43
2TEN QCE COMUNI C
2°. Tenente Quadro de Oiciais Especiais Comuni cagdes 0 0 0
2TEN MUSI CCS
2°. Tenente Quadro de Oficiais Especiais Misi cos 0 0 0
2TEN NA
2°. Tenente Quadro de Oiciais Misicos Nao se aplica 2 0 2
2TEN QOPM NA
2°. Tenente Quadro de Oiciais da Policia Mlitar Nao se aplica 354 141 213
TOTAL DO CARGO 572 206 366
Aspirante a OGici al
ASPOF BM NA
Aspirante a (fici al BM Nao se aplica 270 15 255
ASPOF PM NA
Aspirante a Oficial PM Ndo se aplica 28 227
TOTAL DO CARGO 270 43 227
Al uno - Cadete
ALUNGBA BM NA
Al uno de 3°. Ano BM Nao se aplica 1 -
ALUNGBA PM NA
Al uno de 3°. Ano PM Nao se aplica 26 -
TOTAL DO CARGO 27 -
ALUNOZA BM NA
Al uno de 2°. Ano BM Nao se aplica 1 B
ALUNOZA PM NA
Al uno de 2°. Ano PM Nao se aplica 1 3
TOTAL DO CARGO 2 -
ALUNOLA BM NA
Al uno de 1°. Ano BM Nao se aplica 16 -
ALUNOCIA PM NA
Al uno de 1°. Ano PM Nao se aplica 71 -
TOTAL DO CARGO 87 -
TOTAL DE ALUNO - CADETE 400 116 284
Subt enent e
SUBTEN QPMGL NA
Subt enent e Praca PM Nao se aplica 231 222 9
Legenda: L - Legais Pagina: 3
O - Ocupadas Data: 26-10-2021
S - Saldo Hora: 11:17:46

Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Gerson Rodrigo Enike em: 26/10/2021 11:24.
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RELATORIO DE VAGAS OCUPADAS - EFETIVOS [_(F'S-—3
\% Mow. 20
PM - Quadro da Policia Militar \Q _
Do o
Data de Referéncia: 26/0Outubro/2021
V A G S
SERIE DE CLASSE CLASSE L O S
SUBTEN oPM=2 NA
Subt enent e Praca BM Nao se aplica 122 94 28
TOTAL DO CARGO 353 316 37
1°. Sargento
1sGr QPMGL NA
1°. Sargento Praca PM Nao se aplica 390 373 17
1SGr QPM=2 NA
1°. Sargento Praca BM Nao se aplica 184 140 44
TOTAL DO CARGO 574 513 61
2°. Sargento
2SGT QPMGL NA
2°. Sargento Praca PM Nao se aplica 825 566 259
25GT 0= e NA
2°. Sargento Praca BM Nao se aplica 177 161 16
TOTAL DO CARGO 1002 727 275
3°. Sargento
3SGT QPMGL NA
3°, Sargento Praca PM Nao se aplica 1860 705 1155
3SGT QPM=2 NA
3°. Sargento Praca BM Nao se aplica 631 275 356
TOTAL DO CARGO 2491 980 1511
Cabo / Sol dado
CABO QPMGL NA
Cabo Praca PM Nao se aplica 2642 -
CABO QPM=2 NA
Cabo Praca BM Nao se aplica 630 -
TOTAL DO CARGO 3272 -
SD1C QPMGL NA
Sol dado 12. O asse Pracas PM Nao se aplica 8991 3
SD1C QPM=2 NA
Sol dado 12. d asse Pracas BM Nao se aplica 1349 3
TOTAL DO CARGO 10340 -
Sb2C QPMGL NA
Sol dado 22. O asse Pracas PM Nao se aplica 20 -
Legenda: L - Legais Pagina: 4
O - Ocupadas Data: 26-10-2021
S - Saldo Hora: 11:17:46

Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Gerson Rodrigo Enike em: 26/10/2021 11:24.




RELATORIO DE VAGAS OCUPADAS - EFETIVOS
PM - Quadro da Policia Militar

Data de Referéncia: 26/Outubro/2021

SERIE DE CLASSE CLASSE L O S
SD2C PV NA
Sol dado 22. O asse Pracas BM Nao se aplica 2 3
TOTAL DO CARGO 22 -
TOTAL DE CABO / SOLDADO (PM 17917 11653 6264
TOTAL DE CABO / SOLDADO (BM 3716 1981 1735
TOTAL GERAL DE CABO / SOLDADO 21633 13634 7999
TOTAL DO QUADRO 28618 17716 10902
TOTAL CGERAL 28618 17716 10902

OBS.: O Total Geral do Quadro soma o efetivo fixado emLei para a PMPR como total de Aspirante-a-Oicial e aos Cadetes (alunos).

Legenda: L - Legais

Pagina: 5
O - Ocupadas Data: 26-10-2021
S - Saldo Hora: 11:17:46

Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Gerson Rodrigo Enike em: 26/10/2021 11:24.
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GOVERNO DO ESTADO BT

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Divisdao de Cargos e Salarios - DCSA

INFORMACAO N2 (0919/2021

Protocolo n®: 18.178.802-0

Interessado: Secretaria de Estado da Segurancga Publica - SESP

Assunto: Ampliagdo Vagas — Soldado PMPR - Edital n.° 01/2020 PMPR/SESP
Data: 26/10/2021

O presente protocolado trata de solicitacdo, efetuada pela Secretaria de Estado da
Seguranca Publica - SESP, conforme Oficio 434/2021 DG/SESP (f1.29 — mov.17), de
ampliacdo de 1800 vagas de soldados, que de acordo com a Informagao 100/2021 da Policia
Militar - PR (fls.2/5 — mov.2), sdo 1520 (mil quinhentas e vinte) para soldados Policiais
Militares e 280 (duzentas e oitenta) para soldados Bombeiros Militares do Quadro da Policia

Militar do Parana.

A Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Recursos Humanos- DSRH/SEAP (f1.31 —
mov.19), encaminha o feito a Divisdo de Cargos e Salarios - DCSA/SEAP para

pronunciamento quanto a disponibilidade das vagas supracitadas.

Esta Divisdo tem a informar que de acordo com o Relatério de Vagas Ocupadas,
extraido do Sistema Meta 4 em 26 de outubro de 2021 (fls.32/34 — mov.20), ha 6.264 vagas
disponiveis para o ingresso no cargo cabo/soldado 2*CL/1*CL (PM) e 1.735 vagas disponiveis
para o ingresso no cargo de cabo/soldado 2*°CL/1*CL (BM). Ressaltamos ainda, que o saldo

disponivel ndo considera outras demandas que possam eventualmente estar em tramite.

Conforme solicitado, restituimos o feito a divisdo de Recrutamento e Selecdo de

Recursos Humanos - DSRH/SEAP.

E a informacao.

Gerson Rodrigo Enike Bassima Ali Youssef
Agente Profissional - DCSA/SEAP Chefe de Divisao - DCSA/SEAP
Jdacv | anreirn de C.amnne Q/N | Palarin dac Arancariae | Cantra Cliviien | Cuniritina/PR | 2N RRN-Q1R | 2212 R2AR4 | RR12 RR7N adminictraran nr
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Divisao de Recrutamento e Selecao de Recursos Humanos - DSRH

INFORMACAO N2 567/2021

Protocolo n®: 18.178.802-0

Interessado: Policia Militar - Secretaria de Estado da Seguranca Publica - PMPR/SESP
Assunto: Ampliac&o de vagas para Soldado da PMPR/SESP

Data: 26/10/2021

Retorna o presente que trata do Despacho do Comandante-Geral da PMPR, fl. 11, e do Oficio n.2
434/2021-DG/SESP, fl. 29, os quais solicitam autorizacdo para ampliacdo de 1.800 (mil e oitocentas) vagas de
Soldado, sendo 1.520 (mil e quinhentas e vinte) de Soldado Policial Militar e 280 (duzentas e oitenta) de
Soldado Bombeiro Militar, referente ao concurso publico regulamentado pelo Edital n.2 01/2020-
PMPR/SESP, visando atender as demandas de pessoal da Policia Militar do Paranad - PMPR, unidade da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica - SESP.

No caso em tela, esta DSRH/SEAP apresenta as seguintes consideragfes:

01) O processo estd instruido com justificativa, fls. 02-05, na qual, dentre os motivos elencados,
encontram-se: (a) a Lei Estadual n.2 18.662/2015 que fixa o efetivo da PMPR; (b) o déficit de pessoal no
Quadro da Policia Militar; (c) o crescimento populacional do Estado do Parana ao longo dos anos; (d) a
média anual de Pracas que sdo excluidas das fileiras da Instituicdo, compreendendo exclusdes a pedido,
inativacoes, reformas, falecimentos e exclusées a bem da disciplina, conforme os dados contidos no item 04
da informacdo a fl. 03; e (e) as demandas dos municipios por acréscimo de policiais, criacdo de unidades,
realizacdo de operacdes policiais de enfrentamento ao crime e a violéncia, bem como a necessidade de
atuacao da PMPR diante da criminalidade crescente.

02) Uma das formas de ingresso na Corporagdo da PMPR é como Soldado, segundo o art. 20, b, da
Lei Estadual n.2 1.943/1954 - Cddigo da Policia Militar do Estado, cujas condi¢cdes para ingresso estdo
estipuladas no art. 21, ll, desse mesmo cddigo legal.

O art.54,1,d, 1 e 2, da Lei Estadual n.2 16.575/2010 também dispde que entre o Pessoal da Ativa
da Policia Militar estdo os Pracas Policiais-Militares - Pracas PM e os Pracas de Bombeiros-Militares - Pracas
BM.

Ademais o Centro de Recrutamento e Sele¢do - CRS/PMPR/SESP é a unidade responsavel por
desenvolver, acompanhar e supervisionar as atividades de selecdo para as carreiras Militares da PMPR,
segundo o art. 28 da Lei Estadual n.2 16.575/2010.

03) A realizagdo do concurso publico regido pelo Edital n.2 01/2020-PMPR/SESP foi autorizada pelo
Despacho Governamental a fl. 98 do protocolo n.2 15.652.304-6, publicado na edi¢do do DOE n.2 10.548, de
22/10/2019, para preenchimento de 2.400 (duas mil e quatrocentas) vagas de Soldado, sendo 2.000 (duas
mil) de Soldado Policial Militar e 400 (quatrocentas) de Soldado Bombeiro Militar.

Por meio de consulta a pagina do certame (link de acesso:
<https://servicos.nc.ufpr.br/PortalNC/Concurso?concurso=SOLDADOPMPR2020>), constatamos que o
processo estd em andamento, ainda ndo tendo resultado final homologado.

Os itens 1.5 e 14.4 do referido edital preveem a hipdtese de ocorrer ampliagdo de vagas:

“1.5 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano contado da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1
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E DA PREVIDENCIA
Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

Divisao de Recrutamento e Selecao de Recursos Humanos - DSRH

INFORMACAO N2 567/2021

Protocolo n®: 18.178.802-0
Interessado: Policia Militar - Secretaria de Estado da Seguranca Publica - PMPR/SESP
Assunto: Ampliac&o de vagas para Soldado da PMPR/SESP
Data: 26/10/2021
(...)

14.4 Os candidatos suplentes, em relacGo ao resultado final do Concurso Publico,
somente serdo nomeados e convocados para a posse, dentro da ordem de classificagdo,
no caso de se efetivar a abertura, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, de
vagas ocupadas no presente Concurso Publico, seja por desisténcia, seja por exclusdo
ou outro motivo, ou na hipdtese de ocorrer ampliacdo de vagas especificamente para
o presente Concurso Publico.
(...)" (grifo nosso)
Ressaltamos que, segundo as observacdes do quadro de custos, fl. 08, o ingresso dos candidatos
aprovados, para as vagas autorizadas, se dard na data de 01/11/2022 a fim de frequentar o Curso de
Formacao de Pracas PM e BM.

04) Segundo a Informagdo n.2 919/2021-DCSA/SEAP, fl. 35, “de acordo com o Relatdrio de Vagas
Ocupadas, extraido do Sistema Meta 4 em 26 de outubro de 2021 (fls.32/34 — mov.20), hd 6.264 vagas
disponiveis para o ingresso no cargo cabo/soldado 29CL/12CL (PM) e 1.735 vagas disponiveis para o ingresso
no cargo de cabo/soldado 29CL/12CL (BM). Ressaltamos ainda, que o saldo disponivel ndo considera outras
demandas que possam eventualmente estar em tramite”.

O quadro abaixo demonstra que ha vagas disponiveis nos cargos de Soldado PM e Soldado BM
para ingresso nas vagas autorizadas pelo protocolo n.2 15.652.304-6, que estdo ofertadas no Edital n.2
01/2020-PMPR/SESP, e nas vagas solicitadas neste protocolado:

Soldado | Soldado

PM BM
Vagas autorizadas no
protocolo n.2 15.652.304-6 2.000 400
Vagas solicitadas no 1.520 280
presente protocolo
Total de ingressos 3.520 680
Vagas disponiveis no cargo 6.264 1.735

05) Foram incluidos os documentos citados no art. 33 do Decreto Estadual n.2 3.169/2019 e
Orientacdo Técnica n.2 012/2020-DIRH/DRH/SEAP: (a) o quadro de custos, fls. 07-08; (b) a avaliacdo do
impacto orcamentario, fls. 14-23; e (c) a declaragdo de adequagdo orcamentaria pelo Ordenador de Despesa
do drgdo solicitante, fls. 24-25. Posteriormente, os dados de custos e orgamentarios serdo apreciados pela
DIRH/SEAP.

06) Recomendamos que o presente pedido seja apreciado e encaminhado pelo Titular da SESP,
segundo o art. 29, lll, do Decreto Estadual n.2 4.189/2016.

2
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INFORMACAO N2 567/2021

Protocolo n®: 18.178.802-0

Interessado: Policia Militar - Secretaria de Estado da Seguranca Publica - PMPR/SESP
Assunto: Ampliac&o de vagas para Soldado da PMPR/SESP

Data: 26/10/2021

07) O art. 12 da Lei Estadual n.2 20.333/2020 “suspende no Estado do Parand os prazos de validade
dos concursos publicos homologados, da administragdo publica direta ou indireta, enquanto perdurar a
vigéncia do estado de calamidade publica declarado por meio do Decreto n? 4.319, de 23 de marco de 2020,
em razdo da pandemia do Coronavirus SARS-CoV-2”. Contudo, o § 22 desse artigo determina que tal
suspensdo “ndo impedird a convocagdo de aprovados nos certames, bem como a realiza¢Go de suas demais
etapas e fases”. A Procuradoria Geral do Estado - PGE se manifestou quanto a aplicacdo da citada lei por
meio da Informagdo n.2 514/2020-AT/GAB/PGE, fls. 100-110 do protocolo n.2 16.961.071-1, cuja conclusdo
transcrevemos a seguir:
“Ante o exposto, conclui-se que a Lei n. 20.333/2020 contém vicio de
inconstitucionalidade formal, por violagéo ao artigo 66, I, da Constituicdo Estadual
(artigo 61, § 12 |[l, “c”, da Constituicdo Federal), e vicio de inconstitucionalidade
material, por ofensa ao artigo 37, Ill, da Constituicdo Federal (artigo 27, Ill, da
Constituigdo Estadual).
Assim, sugere-se que os autos sejam encaminhados a Casa Civil para que ela manifeste
eventual interesse no ajuizamento de ADI em face da referida Lei, medida que é
fortemente recomenddvel por razdes de seguranga juridica.
Enquanto ndo proferida eventual decisGo em sede de ADI, orienta-se a Administragdo
Publica no seguinte sentido: a) em relagdo aos concursos publicos nos quais os
organizadores ndo publicaram em veiculo oficial o ato de suspenséo da sua validade
(artigo 32 da Lei n. 20.333/2020), considera-se que ndo houve a suspensdo; nesse caso,
é possivel a nomeaglo de candidatos aprovados, desde que dentro das hipdteses
permitidas pela LC 173/2020, enquanto ndo expirado o respectivo prazo de validade; b)
em relagdo aos concursos que estdo com prazo de validade suspenso por ato dos
organizadores, ndo é possivel a prdtica de atos de nomeacdo. Ressalva-se que essa
orientagdo pode vir a ser alterada caso proferida decisdo pelo Poder Judicidrio em sede
de controle concentrado.”
Como a realizagdo do concurso publico regido pelo Edital n.2 01/2020-PMPR/SESP ndo competiu a
SEAP, caso haja autorizagdo governamental para a pretendida ampliagdo de vagas e a Lei Estadual n.2
20.333/2020 ainda estiver vigente, sugerimos que a PMPR esclare¢a, no protocolo que solicitard a
nomeacdo de candidatos, se o certame foi ou ndo suspenso.

08) Segundo o art. 89, IV e V, da Lei Complementar Federal n.2 173/2020, até 31 de dezembro de
2021, os Estados afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19, como o Estado do
Parana (anexo | da mesma legislagdo), estdo proibidos de admitir ou contratar pessoal e de realizar concurso
publico, com excec¢do de algumas hipdteses como a reposi¢do de vacancias de cargos efetivos. Vejamos:
“Art. 82 Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio
de 2000, a UniGio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela
calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

(...)
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Protocolo n2:
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Assunto:
Data:

567/2021

18.178.802-0

Policia Militar - Secretaria de Estado da Seguranca Publica - PMPR/SESP
Ampliagdo de vagas para Soldado da PMPR/SESP

26/10/2021

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposicoes de cargos
de chefia, de dire¢do e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as
reposicoes decorrentes de vacdncias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratacdes
tempordrias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratagbes de tempordrios para prestagdo de servico militar e as contratag¢bes de
alunos de dérgdos de formagéo de militares;” (grifo nosso)

Considerando as exclus@es de Pracgas indicadas no item 04 da Informac&do da Chefia da PM/1, fl. 03, no
periodo entre o ano de 2015 até o més de setembro de 2021, devido a exclusGes a pedido, inativagdes, reformas,
falecimentos e exclusdes a bem da disciplina, que totalizam 5.176 (cinco mil e cento e setenta e seis) exclusGes de
Pracas PM e 949 (novecentas e quarenta e nove) exclusdes de Pragas BM, entendemos, s.m.j., que a presente
ampliacdo de vagas visa repor vacancias de cargos publicos, estando de acordo com ressalva tratada no art. 89, IV,
da supracitada lei complementar.

Ainda, o ingresso nas vagas, se autorizadas, ocorrerd em 01/11/2022 (item 03 desta informagao),
como foi relatado no item 09 da Informacg&do n.2 100/2021 da Chefia da PM/1, fl. 04:

“9. No tocante as restricbes impostas pela Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de
2020, para aumento de despesa com pessoal, cabe destacar que a inclusdo dar-se-ia
apenas apos cessadas as medidas de contingenciamento, estimadas neste estudo, para
fins de novembro de 2022, tempo necessdrio inclusive para o desenrolar de todo
processo do concurso de inclusdo, levando em consideragdo ainda a capacidade
formativa dos nucleos de ensino da PMPR, tem-se a necessidade de findar o processo
de formacgdo dos candidatos titulares (ocupantes das primeiras 2400 vagas) que partem
para a fase de estdgio nas unidades operacionais.”

Diante do exposto, sugerimos o encaminhamento do presente ao GRHS/SESP, visando adequar o
pedido conforme orientacdo do item 06.

Apds, restitua-se o processo a DSRH/SEAP para continuidade da analise e encaminhamentos.

E a informag3o.

Thais Verner

Agente Profissional

De acordo,

Encaminhe-se ao GRHS/SESP.

Magda Freitas Lopes da Silveira
Chefe de Divisdo - DSRH/SEAP
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SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
GRUPO DE REC.HUMANOS SETORIAL

INFORMACAO N° 1205- GRHS/SESP

PROTOCOLO: 18.178.802-0

INTERESSADO: PMPR/SESP

ASSUNTO: AMPLIAGAO DE VAGAS SOLDADO PM/BM

SESP/GS:

O Comandante-Geral da PMPR solicita, pelo Despacho as fl. 11, ampliagdo de 1.520 (mil e quinhentas e
vinte) de Soldado Policial Militar e 280 (duzentas e oitenta) de Soldado Bombeiro Militar, num total de 1.800 (mil

e oitocentas) vagas de Soldado, referente ao concurso publico regulamentado pelo Edital n.° 01/2020-PMPR/
SESP.

O presente foi encaminhado a SEAP, fls 29, tendo despacho da DG/SEAP, fls 30, DSRH, fls 31, DCSA,
fls 32 a 35 e, retornando a esta Pasta para atendimento ao item 06, da Informagé&o n°® 567/2021-DSRH, fls 36-39:

06) Recomendamos que o presente pedido seja apreciado e encaminhado pelo Titular da SESP, segundo o art. 2°,
I1l, do Decreto Estadual n.° 4.189/2016.

Assim, remetemos para atendimento.

Curitiba, 27 de outubro de 2021.

Mara Bilk
Assistente do GRHS/SESP

De acordo

Jaqueline Teixeira de Souza
Chefe do GRHS/SESP
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

Of. n® 1768/2021-GS Curitiba, 05 de novembro de 2021.
E-protocolo: 18.178.802-0

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o respeitosamente, encaminho o presente protocolo para
apreciacédo, referente ao estudo para ampliagdo das vagas do Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas nos cargos de Soldado Policial Militar e de Soldado
Bombeiro Militar da PMPR.

Atenciosamente,

Romulo MARINHO Soares,

Secretario de Estado da Seguranga Publica do Parana

Ao Sr.

Marcel Henrique Micheletto

Secretario de Estado da Administragcao e da Previdéncia

Palacio das Araucarias

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n - Térreo e 3° andar - Centro Civico

80530-140 - Curitiba - PR
SS

Deputado Mario de Barros, n® 1290 | Centro Civico | Curitiba/PR | CEP 80.530-280 | 41 3313.1649 | gabinete@sesp.pr.gov.br w.ww.seguranca.pr.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA
GABINETE DO SECRETARIO

Protocolo: 18.178.802-0

Assunto: Estudo para ampliacao de vagas para o CFP.
Interessado: 1la SECAO DE ESTADO-MAIOR
Data: 29/11/2021 10:06

DESPACHO

Considerando a manifestacao da SESP - Of. no 1768/2021-GS - restitua-se
a Divisao de Recrutamento e Selecao de Recursos Humanos - DSRH.

Dirce Jastale
Assessoria Técnica

Assinatura Simples realizada por: Dirce Jastale em 29/11/2021 10:06. Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Dirce Jastale em: 29/11/2021 10:06. Documento assinado
nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: e8856cb1989d3e08bde6550505e99f08.
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO \/\ii;'if:>?3/
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA
Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

Divisao de Recrutamento e Selecdo de Recursos Humanos - DSRH

INFORMACAO N2 674/2021

Protocolo n®: 18.178.802-0

Interessado: Policia Militar - Secretaria de Estado da Seguranca Publica - PMPR/SESP
Assunto: Ampliacdo de vagas para Soldado da PMPR/SESP

Data: 01/12/2021

Retorna o presente que trata de solicitacdo de autorizacdo para ampliacdo de 1.800 (mil e
oitocentas) vagas de Soldado, sendo 1.520 (mil e quinhentas e vinte) de Soldado Policial Militar e 280
(duzentas e oitenta) de Soldado Bombeiro Militar, referente ao concurso publico regulamentado pelo Edital
n.2 01/2020-PMPR/SESP, visando atender as demandas de pessoal da Policia Militar do Paranda — PMPR
(unidade da Secretaria de Estado da Segurancga Publica — SESP).

Em complemento a Informacgdo n.2 567/2021-DSRH/SEAP, fls. 36-39, constata-se que o item 06, fl.
37, foi respondido por meio do Oficio n.2 1.768/2021-GS/SESP, fl. 41, que encaminha o protocolado a
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP para apreciacdo do supracitado
requerimento.

Ressaltamos que, como o supracitado concurso estda em andamento, ou seja, o resultado final
ainda ndo foi homologado (conforme consulta a pagina do certame - IJink de acesso:
<https://servicos.nc.ufpr.br/PortaINC/Concurso?concurso=SOLDADOPMPR2020>), ndo podemos afirmar
gue a quantidade de candidatos remanescentes serd suficiente para a pretendida ampliacdo de vagas.
Assim, recomendamos que, no momento da deliberacdo pela Comissdao de Politica Salarial — CPS, nos
termos do art. 33, IV, do Decreto Estadual n.2 3.169/2019, verifique-se a homologacdo do concurso
publico e o quantitativo de candidatos remanescentes em cada cargo.

Diante do exposto, sob a ética de recursos humanos, concluimos que o pedido se encontra em
condicBes de ser submetido a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo, visando a ampliacdo de 1.800 (mil e
oitocentas) vagas de Soldado, sendo 1.520 (mil e quinhentas e vinte) de Soldado Policial Militar e 280
(duzentas e oitenta) de Soldado Bombeiro Militar, referente ao concurso publico regulamentado pelo Edital
n.2 01/2020-PMPR/SESP.

Assim, anterior a apreciagao e deliberagdao do senhor Governador, o presente protocolado deve
ser encaminhado para manifestacdo da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA e da Procuradoria-Geral do
Estado — PGE e, ainda, para deliberacdo da Comissdo de Politica Salarial - CPS, em cumprimento ao Decreto
Estadual n.2 3.169/2019.

Preliminarmente aos encaminhamentos acima elencados, faz-se necessdrio que o presente seja
remetido a DIRH/DRH/SEAP para analise e providéncias.

E a informac3o.

Thais Verner
Agente Profissional

De acordo,
Encaminhe-se a DIRH/DRH/SEAP.

Magda Freitas Lopes da Silveira
Chefe de Divisdo - DSRH/SEAP

1

Assinatura Avancgada realizada por: Thais Verner em 01/12/2021 14:41, Magda Freitas Lopes da Silveira em 01/12/2021 14:42. Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por:
Thais Verner em: 01/12/2021 14:41. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada
no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 8e18f3993cb2bb12f9c2ea6229322888.
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Documento: INF67421P18.178.8020AMPLIACAODEVAGASPARASOLDADOPMPRSESP.pdf.

Assinatura Avangada realizada por: Thais Verner em 01/12/2021 14:41, Magda Freitas Lopes da Silveira em 01/12/2021 14:42.

Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Thais Verner em: 01/12/2021 14:41.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Divisdo de Gestdo da Informag¢édo de RH - DIRH

INFORMACAO N °: 398/2021

Protocolo n°: 18.178.802-0

Interessado: SESP

Assunto: Ampliagdo de Vagas para o Curso de Formacao de Pracas
Data: 02/12/2021

O presente protocolo trata de autorizagdo para ampliacdo de 1.800 (hum mil e
oitocentas) de vagas os cargos de Soldado Policial Militar e de Soldado Bombeiro Militar, do

Quadro da Policia Militar, conforme Informacao n° 100/2021 (fls. 02 a 05).

No que diz respeito a esta Divisdo, compete a analise do impacto financeiro da proposta

na Folha de Pagamento do Orgo, conforme Quadro de Custos apresentado na fl .08.

Para o exercicio de 2022, a demanda esta sendo computada a partir do més de novembro,
de acordo com a previsdo de inicio do curso informada no Quadro de Custos (fl. 08), com o
custo mensal estimado em R$ 4.659.071,82 (quatro milhdes, seiscentos e cinquenta e nove mil,

setenta e um reais e oitenta e dois centavos).

O Curso de Formagao de Pragas tem duragdo aproximada de 10 (dez) meses e, depois
da conclusdo, o servidor ¢ promovido para o cargo de Soldado 1? Classe que, segundo o Quadro

de Custos (fl. 08) estd previsto para setembro de 2023.

Sendo assim, considerando o fato de que a despesa esta prevista a partir de novembro
de 2022 e, a turma tem inicio em um exercicio e conclusdo no exercicio subsequente,
apresentamos a seguir o custo mensal e o impacto anual da proposta, de acordo com o valor de

subsidio recebido e, os meses informados no Quadro de Custo (fl. 08).
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Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Evellyn Campos da Silva em: 02/12/2021 11:43. As assinaturas deste documento constam as fls. 47a. A autenticidade deste
documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 4e1471e07147fab14266c96d2e3adalb.




PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Divisdo de Gestdo da Informag¢édo de RH - DIRH

% PROMOCAO -
DEMANDA AMPLIACAODE | o4 hapo 12
VRS CLASSE
TOTAL
QTDE 1.800 1.800
VALOR MENSAL 4.659.071,82 5.614.219,73
VALOR TOTAL 2022 9.318.143,63 .| 9.318.143,63
VALOR TOTAL 2023 37.272.574,53 22.456.878,92| 59.729.453,45

Nota Técnica: Para a amplia¢do de vagas foram computados 2 meses no ano de 2022 e 8 meses no ano
de 2023; para a promogéo foram considerados 4 meses de 2023.

As informagdes orgamentarias e financeiras constam as folhas 14 a 25.

Os dados acima subsidiaram o célculo da estimativa de impacto no triénio 2022-2024,

apresentado no Quadro Demonstrativo de Impacto da Despesa na Folha de Pagamento do

Orgio.

Evellyn Campos da Silva
Chefe de Divisio — DIRH/SEAP, em exercicio

De acordo:

Encaminhe-se ao GS/SEAP para conhecimento e, posterior envio a SEFA.

Graziele Andriola
Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Divisdo de Gestdo da Informag¢édo de RH - DIRH

QUADRO DEMONSTRATIVO DE IMPACTO DA DESPESA NA FOLHA DE PAGAMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA - SESP

DEMANDA AMPLIAQAO DE VAGAS
PROTOCOLO 18.178.802-0
QUANTIDADE (Servidores ou Eventos) 1.800
PREVISAO DE PAGAMENTO novembro/2022
A @)
CUSTO MENSAL DE CARATER CONTINUADO 4.659.071,82
CUSTO DE CARATER UNICO (Atrasado/Retroativo ou Eventual) @ ]
CUSTO ANUAL DA DEMANDA 9.318.143,63

~ - ©)
PROJECAO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO - 2022 2.472.219.941,37

IMPACTO DA DEMANDA NA FOLHA DE PAGAMENTO - TRIENIO 2022-2024

4
2022 2.481.538.085,01
PROJECAO DA FOLHA DE 2023 ©6)
PAGAMENTO 2.553.410.091,21
6
2024 2.578.944.192,12

Notas Explicativas:
(1) Custo de Carater Continuado: refere-se a despesas que geram impacto por um periodo superior
a dois anos na folha de pagamento.

(2) Custo de Carater Unico: refere-se a despesas que geram impacto na folha de pagamento do ano
corrente ou, periodo inferior a dois anos.

(3) Para calculo da projecao é utilizado o valor bruto da folha de pagamento, sem incidéncia dos
encargos sociais, a partir das bases de dados dos Sistemas RH-Paran&d/Meta4; SIP e RMIP.

(4) Projecao para 2022: considerou-se a projecdo anual da Folha de Pagamento de 2022,
acrescendo o custo anual da demanda.

(5) Projecao para 2023: considerou-se a projecdo anual da Folha de Pagamento de 2022, o custo
anual da demanda de carater continuado, acrescido de 1% a.a. de crescimento vegetativo.

(6) Projecao para 2024: considerou-se a projecdo anual da Folha de Pagamento de 2023, acrescido
de 1% a.a. de crescimento vegetativo.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Divisdo de Gestdo da Informag¢édo de RH - DIRH

QUADRO DEMONSTRATIVO DE IMPACTO DA DESPESA NA FOLHA DE PAGAMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA - SESP
AMPLIACAO DE VAGAS /

DEMANDA PROMOGAO SOLDADO 12

CLASSE

PROTOCOLO 18.178.802-0

QUANTIDADE (Servidores ou Eventos) 1.800

PREVISAO DE PAGAMENTO janeiro/2022
A ®

CUSTO MENSAL DE CARATER CONTINUADO 4.977.454,45

CUSTO DE CARATER UNICO (Atrasado/Retroativo ou Eventual) @

CUSTO ANUAL DA DEMANDA 50.729.453,45

A - ©)
PROJECAO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO - 2023 2.496.942.140.79

IMPACTO DA DEMANDA NA FOLHA DE PAGAMENTO - TRIENIO 2023-2025

4 4
2023 2.556.671.594,24
PROJEGAO DA FOLHA 2024 ©)
N 2.582.238.310,13
® 3
2025 2.608.060.693,2

Notas Explicativas:
(1) Custo de Carater Continuado: refere-se a despesas que geram impacto por um periodo superior
a dois anos na folha de pagamento.

(2) Custo de Carater Unico: refere-se a despesas que geram impacto na folha de pagamento do ano
corrente ou, periodo inferior a dois anos.

(3) Para calculo da projecao é utilizado o valor bruto da folha de pagamento, sem incidéncia dos
encargos sociais, a partir das bases de dados dos Sistemas RH-Parana/Meta4; SIP e RMIP.

(4) Projecao para 2023: considerou-se a projecdo anual da Folha de Pagamento de 2022,
acrescendo o custo anual da demanda.

(5) Projecao para 2024: considerou-se a projecdo anual da Folha de Pagamento de 2023, o custo
anual da demanda de carater continuado, acrescido de 1% a.a. de crescimento vegetativo.

(6) Projecao para 2025: considerou-se a projecdo anual da Folha de Pagamento de 2024, acrescido
de 1% a.a. de crescimento vegetativo.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Gabinete do Secretario

DESPACHO N2 2162/2021
Protocolo n%: 18.178.802-0

Interessado: Policia Militar — Secretaria de Estado da Seguranga Publica -PMPR
Assunto: Ampliagédo de vagas para Soldado da PMPR/SESP
Data: 02/12/2021

1. Trata o presente de solicitagdo de autorizagdo para ampliagao de 1.800 (mil
e oitocentas) vagas de Soldado, sendo 1.520 (mil e quinhentas e vinte) de Soldado
Policial Militar e 280 (duzentas e oitenta) de Soldado Bombeiro Militar, referente ao
concurso publico regulamentado pelo Edital n.° 01/2020-PMPR/SESP, visando
atender as demandas de pessoal da Policia Militar do Parana — PMPR (unidade da

Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SESP).

2. Essa Secretaria apresentou a manifestacdes técnicas competentes, nos
termos do art. 33 do Decreto 3.169/2019, com a redacdo dada pelo Decreto
Estadual 7.300/2021. Por meio da Informacéo 674/2021 (fls. 43 —mov. 26) a Divisao
de Recrutamento e Selecdo de Recursos Humanos - DSRH, em breve sintese,
informou que:

“Em complemento a Informagé&o n.° 567/2021-DSRH/SEAP, fls. 36-
39, constata-se que o item 06, fl. 37, foi respondido por meio do
Oficio n.° 1.768/2021-GS/SESP, fl. 41, que encaminha o
protocolado a Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia — SEAP para aprecia¢ao do supracitado requerimento.
Ressaltamos que, como o0 supracitado concurso estd em
andamento, ou seja, o resultado final ainda nédo foi homologado
(conforme consulta a pagina do certame - link de acesso:
<https://servicos.nc.ufpr.br/PortalNC/Concurso?concurso=SOLDA

DOPMPR2020>), ndo podemos afirmar que a quantidade de
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Gabinete do Secretario

DESPACHO N2 2162/2021
Protocolo n%: 18.178.802-0

Interessado: Policia Militar — Secretaria de Estado da Seguranga Publica -PMPR
Assunto: Ampliagédo de vagas para Soldado da PMPR/SESP
Data: 02/12/2021

candidatos remanescentes serd suficiente para a pretendida
ampliagéo de vagas.

Assim, recomendamos que, ho momento da deliberacdo pela

Comissao de Politica Salarial — CPS, nos termos do art. 33, |V,

do Decreto Estadual n.° 3.169/2019, verifique-se a

homologacdo do concurso publico e o quantitativo de

candidatos remanescentes em cada cargo.”

3. Por sua vez, a Divisao de Gestdo da Informacéo de RH-DIRH, por meio da
Informacgéo n. 398/2021 (fls. 44 e 45 - mov.27), asseverou que:

“No que diz respeito a esta Divisdo, compete a analise do impacto
financeiro da proposta na Folha de Pagamento do Org&o, conforme
Quadro de Custos apresentado na fl .08.
Para o exercicio de 2022, a demanda estd sendo computada a
partir do més de novembro, de acordo com a previsao de inicio do
curso informada no Quadro de Custos (fl. 08), com o custo mensal
estimado em R$ 4.659.071,82 (quatro milhdes, seiscentos e
cinquenta e nove mil, setenta e um reais e oitenta e dois centavos).
O Curso de Formacéo de Pracas tem duracédo aproximada de 10
(dez) meses e, depois da conclusao, o servidor € promovido para
0 cargo de Soldado 12 Classe que, segundo o Quadro de Custos
(fl. 08) estd previsto para setembro de 2023. Sendo assim,
considerando o fato de que a despesa esta prevista a partir de

novembro de 2022 e, a turma tem inicio em um exercicio e
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Gabinete do Secretario

DESPACHO N2 2162/2021
Protocolo n%: 18.178.802-0

Interessado: Policia Militar — Secretaria de Estado da Seguranga Publica -PMPR
Assunto: Ampliagédo de vagas para Soldado da PMPR/SESP
Data: 02/12/2021

conclusdo no exercicio subsequente, apresentamos a seguir 0
custo mensal e o impacto anual da proposta, de acordo com o valor
de subsidio recebido e, os meses informados no Quadro de Custo
(fl. 08).”

4. Com as informacdes técnicas prestadas, encaminha-se a SEFA, para
conhecimento e providéncias necessarias.

Marcel Henrique Micheletto
Secretario de Estado da Administracao e da Previdéncia
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA FAZENDA

PROTOCOLO : 18.178.802-0

INTERESSADO : Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia -
SEAP

ASSUNTO :  Ampliagdo de vagas para Soldado da PMPR/SESP

DESPACHO CHEFIA DE GABINETE 3090/2021 - SEFA/GS

1. Vistos;

2. Trata-se de Despacho 2162/2021(fls. 48-50) da lavra do Sr. Secretdrio de Estado
da Administra¢do e da Previdéncia, que encaminha “solicitacdo de autorizacdo para
ampliacdo de 1.800 (mil e oitocentas) vagas de Soldado, sendo 1.520 (mil e
quinhentas e vinte) de Soldado Policial Militar e 280 (duzentas e oitenta) de Soldado
Bombeiro Militar, referente ao concurso publico regulamentado pelo Edital n.°
01/2020-PMPR/SESP, visando atender as demandas de pessoal da Policia Militar do
Paranda — PMPR (unidade da Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SESP)

[..17

3. Encaminhe-se o protocolado a d. Diretoria do Or¢amento Estadual — DOE/SEFA
e, no que couber, a d. Diretoria do Tesouro Estadual — DTE/SEFA, para andlise e

manifestacdo;
E o despacho.
Curitiba, 3 de dezembro de 2021
Priscila Agostini Aguiar Manica
Chefe de Gabinete
/
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SECRETARIA DA FAZENDA —

PROTOCOLO: 18.178.802-0.
INTERESSADO: Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SESP.
ASSUNTO: Ampliacdo de vagas — concurso.

S5833

INFORMACAO N° 893/2021

O presente protocolado trata de solicitagdo para ampliagdo de vagas do
Concurso Publico destinado para o preenchimento de vagas nos cargos de Soldado
Policial Militar e de Soldado Bombeiro. A Informacao n® 100/2021, acostada as fls. 02,

esclarece que:

“Logo, se a populacdo paranaense apenas cresceu neste periodo, a Policia Militar,
por outro vértice, conforme dados apresentados acima, somente diminuiu, pois com
relacdo as pracas, no més de dezembro de 2015 contava com 18.166(dezoito mil
cento e sessenta e seis) pragas, neste més de outubro de 2021existem em suas
fileiras apenas 16.244 (dezesseis mil duzentos e quarenta e quatro) militares
estaduais, perfazendo uma diferenca de -9.809(nove mil seiscentos e trinta e
oito) militares estaduais, que representa vultosos -37,65%de déficit no contingente
previsto pela lei para a categoria, que é de 26.053(vinte e seis mil e cinquenta e
trés) Pragas.”.

O Grupo Orcamentario e Financeiro Setorial — GOFS/OR, Informacgédo n°
01414/2021, fl. 14, apresenta que a despesa serd executada na dotacdo 3922 —
Policia Militar do Estado do Parana, Projeto Atividade 6501 - Ac6es do Comando Geral
da Policia Militar, natureza de despesa: 3190.12—-Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Militar, fontes 100/164. O valor estimado para o exercicio de 2022 é de R$
9.318.143,63 (nove milhdes, trezentos e dezoito mil, cento e quarenta e trés reais e
sessenta e trés centavos), para 2023 o montante de R$ 59.729.453,45 (cinquenta e
nove milhdes, setecentos e vinte e nove mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e
quarenta e cinco centavos) e ainda, para 2024 o total de R$ 123.279.498,56 (cento e
vinte e trés milhdes, duzentos e setenta e nove mil, quatrocentos e noventa e oito reais
e cinquenta e seis centavos).

Ademais, 0 GOFS/OR/SESP informa que ‘com base nas folhas de
pagamento dos meses de janeiro até setembro de 2021 no Orgdo SESP, incluidas
as contribuicdes patronais (Fundos Militar, Previdenciario e Financeiro e INSS),
foram empenhados R$ 2.164.774.060,88, estabelecendo uma projecdo anual de
R$2.886.365.414,50, implicando em um déficit no montante estimado de R$
137.022.737,5 até o final do exercicio, sem considerar outros processos que
tramitam de acréscimo de despesas com pessoal e encargos sociais”.
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Em Informacé&o n°® 0919/2021 (fl. 35) a Divisdo de Cargos e Salarios — DCSA/
SEAP apresenta que: “Esta Divisdo tem a informar que de acordo com o Relatério de
Vagas Ocupadas, extraido do Sistema Meta 4 em 26 de outubro de 2021 (fls.32/34 —
mov.20), ha 6.264 vagas disponiveis para o ingresso no cargo cabo/soldado
22CL/12CL (PM) e 1.735 vagas disponiveis para o ingresso no cargo de cabo/soldado
22CL/12CL (BM). Ressaltamos ainda, que o saldo disponivel ndo considera outras
demandas que possam eventualmente estar em tramite.”

E o relatorio.

Inicialmente, cabe a esta diretoria verificar se o presente protocolado encontra-
se em consonancia ao Decreto Estadual 3.169, de 22 de outubro de 2019, que versa
sobre as normas referentes a execugcdo orcamentaria e financeira. Referido Decreto
apresenta em seu art. 33, 0s requisitos necessarios para a avaliagcdo dos pleitos
relativos as despesas de pessoal.

Neste sentido, cabe realizar avaliagdo de cada um dos respectivos dispositivos

e seu cumprimento:

| - solicitacao inicial do 6rgédo interessado a Secretaria de Estado da

Administracdo e da Previdéncia, para emissdo de parecer conclusivo,

apresentando:
Péagina | De
acordo
a) parecer fundamentado quanto ao mérito e 02 v
indispensabilidade da solicitagao
b) avaliacdo do impacto orgcamentario, elaborado pelo 14 v
respectivo Grupo Orgcamentario e Financeiro Setorial

Il - remessa da solicitacdo do 6rgao interessado a Secretaria de Estado da

Fazenda, para emisséo de parecer conclusivo, contendo:

a) estimativas dos impactos sobre a folha de pagamento, 46 v

encargos sociais e beneficios

b) declaracédo do Titular do Orgdo que o aumento da 24 v
despesa decorrente da solicitacdo formulada tem

adequacao orcamentéria a dotacao prevista para o 6rgao na
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Lei Orcamentaria Anual e que atenda o art. 21 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000

IV - encaminhamento da solicitacao para deliberacdo da
Comissao de Politica Salarial, instituida pelo Decreto n° 31,
de 1° de janeiro de 2015

Extrai-se do presente protocolo, que o 6rgdo cumpriu com 0S requisitos
presentes no Decreto supracitado para a adequada avaliacdo desta Secretaria de

Estado da Fazenda.

Neste sentido, cabe destacar que a despesa que se almeja criar traria impactos
de carater continuado a partir do exercicio financeiro de 2022. Porém, necessario
destacar que o Projeto de Lei Orcamentéaria Anual de 2022, atualmente em discussao
na Assembleia Legislativa do Estado do Parana, ndo contemplou mais de R$ 6 bilhdes
em despesas prioritarias, as quais nao tiveram sua respectiva cobertura orcamentaria.
Isto significa a existéncia da necessidade do Estado em priorizar a cobertura deste
déficit no decurso de 2022, ndo sendo possivel avaliar novos incrementos de
despesas neste momento, ainda mais tratando-se de despesas de carater continuado,
as quais, frise-se, devem cumprir os ditames dos arts. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Quadro abaixo evidencia o descompasso orgcamentario com diversas despesas
prioritarias do governo do Estado do Parana para o exercicio de 2022:
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NECESSIDADES ORCAMENTARIAS PARA 2022

Os deficits apresentados em LOA 2022
A aprovagao da Revisdo Geral Anual em 3%
Outras demandas que tramitaram pela SEFA

orgao Despesa Necessidade para 2022
Varios contrapartidas de Programas 176.199.502
SEAB Programa Leite das Criancas + Tarifa Rural Noturna 90.000.000
COMEC Subsidio Transporte Metropolitano 67.500.000
Varios Custeio geral do Executivo 1.319.141.188
SEFA Servigo da Divida 433.554.658
DER Manutengdo Rodovias COP/CREMEP/Faixa de Dominio 770.946.506
SECC Contrato de Gestdo 5.000.000
PRPREV Tarifas bancarias PRPrev 800.000
Vérios Promogdo, progressdo, contratagoes 531.575.476
SEDU Investimentos 50.995.177
SEJUF Programa Transferéncia de Renda 60.000.000
SEJUF Programa Luz Solidaria 96.000.000
TECPAR retorno ao Orgamento Fiscal 60.000.000
PRPREV Insuficiéncia devido implantagdo Revisdo Geral Anual 322.294.919
SEED Custeio e manutengdo de programas existentes 1.399.824.805
SEED Projetos estratégicos 401.301.985
Fundepar Obras 220.000.000
IPCE Programas 45.526.262
Varios Plano Parana Mais Cidades 400.000.000
6.450.660.478

Além disso, com base no ultimo relatério do Boletim Focus do Banco Central,

Diretoria de Orgamento Estadual | Av. Vicente Machado, 445 | Centro | Curitiba/PR | CEP 80420-010 | 41 3235.7950

cumpre destacar que as expectativas do mercado assinalam para um cenario
macroecondmico mais pessimista, apontando para: a) o risco inflacionario, com a
dltima projecdo sendo de 10,18% para 2021; b) a tendéncia de alta mais
expressiva dos juros (taxa Selic), a qual subiu de 2% para 7,75% entre marco e
setembro de 2021, com expectativa de chegar a 11,25% em 2022, e; c) a
possibilidade de menor crescimento do PIB em 2022, com expectativa de apenas
0,51%. Tais expectativas podem expandir ainda mais o déficit ja previsto na LDO
de 2022.

De tal modo, conforme se denota do cenério exposto, ndo se vislumbra até o
momento qualquer espaco fiscal para aumento de despesas no exercicio de 2022. O
cenario atual evidencia a situacdo preocupante das finangas publicas do estado, de
forma que é preciso prudéncia na gestdo dos escassos recursos publicos para se
evitar um colapso da maquina publica, tal como ocorreu com tantos entes federativos
antes mesmo da pandemia da Covid-19.

No entanto, salienta-se que a SESP vem solicitando a esta pasta diversos

novos pleitos que implicam em aumento de despesas, 0s quais nado foram

4de 6
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contemplados na elaboracéo da Lei Orcamentaria Anual, destacando-se o0s seguintes

protocolados:

1) 15.529.973-4 — Concesséo de promocdes e progressdes 2021 — valor
estimado em R$ 32.809.723,86;

2) 16.790.208-1 — Projeto de Lei alterando os artigos 216, 217, 218 e 219
da Lei n°® 1.943 de 24 de junho de 1954, visando estabelecer novo regime
juridico para custeio do fardamento dos militares estaduais — valor estimado
em R$ 3.796.000,00;

3) 16.642.529-8 — Contratacdo de guarda prisional — valor estimado em
R$ 914.085,95;

4) 15.590.612-0 - Indenizagdo por remogdo — valor estimado em
R$ 191.581,35;

5) 17.509.524-1 - Projeto de Lei para implantacdo de auxilio alimentacéo —
valor estimado em R$ 34.838.100,00;

6) 17.859.160-6 — autorizacdo para abertura de concurso publico para
cargos de cadetes — valor estimado em R$ 2.193.900,00;

7) Protocolos que solicitam a substituicdo de servidores para o cargo de
perito oficial — valor estimado em R$ 200.000,00;

8) 17.748.484-9 — alteracdo da Lei n° 5.904/1969 — Lei de promocédo de
pracas da PMPR- valor estimado em R$ 4.951.097,20;

9) 18.235.241-1 — Chamamento de 1.700 militares estaduais inativos -
CMEIV- valor estimado em R$ 82.695.080,00;

10) 17.896.239-6 — reducéo do intersticio minimo de permanéncia como
Aspirante A Oficial Policial Militar e Bombeiro— valor estimado em R$
871.687,58;

11) 17.674.178-3 — Prorrogacdo de contratos em regime temporario de
assistente social e psicélogo — valor estimado em R$ 2.744.242,86;

12) 17.994.740-4 — Alteracdo da parcela transitoria pelo exercicio de
ensino— valor estimado em R$ 13.800.350,00;

13) 16.472.562-6 — Projeto de Reestruturacdo do Corpo de Bombeiros
visando alinhamento ao projeto governamental “descomplica” e
atendimento a Lei n°® 19.449/2018- valor estimado em R$ 1.657.591,70;
14) 17.605.722-0 — Altera a Lei n® 19.130/2017 - GRAIN- valor estimado
em R$ 1.933.737,97.

Por fim, o principio do equilibrio fiscal recomenda o estrito cumprimento do
orcamento, tendo como limite maximo de gasto a receita realizada. Equilibrar as
contas publicas e gerar recursos para fazer face as despesas de custeio e aos
investimentos, visando a melhoria na qualidade do gasto publico do Estado do Parana.
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Diante todo o exposto, esta Diretoria de Orcamento Estadual entende pela
impossibilidade do atendimento do presente pleito, visto que a referida demanda
agravara o cenario econdémico atual e o déficit estimado para o proOximo exercicio.

Encaminhem-se os autos a Diretoria do Tesouro Estadual e, apds, a Diretoria
de Contabilidade Geral do Estado para manifestacdo, em cumprimento ao rito do art.

33 do Depreto Estadual n° 3.169/2019.
E a informacéo.

Curitiba, 15 de dezembro de 2021.

TAizA OLIVEIRA LOPES

ASSESSORA
De acordo.

Encaminhe-se DTE/SEFA

MARCIA CRISTINA REBONATO DO VALLE
DIRETORA DE ORCAMENTO ESTADUAL/SEFA
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Protocolo n°: 18.178.802-0
Interessado: Secretaria de Estado da Seguranca Publica
Assunto: Ampliacdo de vagas para Soldado da PMPR/SESP

INFORMACAO N° 269/2021

Trata o presente protocolado de pedido formulado pela Secretaria de
Estado da Seguranca Publica - SESP, por meio do qual requer a autorizacao para
ampliacdo de 1.800 (mil e oitocentas) vagas de Soldado, sendo 1.520 (mil e
quinhentas e vinte) de Soldado Policial Militar e 280 (duzentas e oitenta) de Soldado
Bombeiro Militar, referente ao concurso publico regulamentado pelo Edital n°
01/2020-PMPR/SESP, visando atender as demandas de pessoal da Policia Militar
do Parana — PMPR.

A Informacao n° 01414/2021 - GOFS/OR/SESP (fls. 14/15) traz que o
valor anual sera de R$ 9.318.143,63 (nove milhdes, trezentos e dezoito mil, cento e
quarenta e trés reais e sessenta e trés centavos) para o ano de 2022, de
R$ 59.729.453,45 (cinquenta e nove milhdes, setecentos e vinte e nove mil,
guatrocentos e cinquenta e trés reais e quarenta e cinco centavos) para 0 ano de
2023 e de R$ 123.279.498,56 (cento e vinte e trés milhdes, duzentos e setenta e
nove mil, quatrocentos e noventa e oito reais e cinquenta e seis centavos) para o
ano de 2024.

A Declaracdo de Adequacao da Despesa (fls. 24/25) aponta para o
‘aumento de despesa de natureza continuada da ordem anual de
R$123.279.498,56”. Natureza de despesa 3190.12 — Vencimentos e Vantagens

Fixas — Pessoal Militar, Fontes 100 e 164. A referida Declaracéo indica, ainda, que

a) que a despesa possui adequacdo orcamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) para o
exercicio de 2022 e 2023 e sera compativel com o Plano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso Il, da Lei
Complementar 101/2000.

Diretoria do Tesouro Estadual-DTE/SEFA | Av. Vicente Machado, 445 | Centro | Curitiba/PR | CEP 80420-010 | 41 3235.7870
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d) com base nas folhas de pagamento dos meses de janeiro
até setembro de 2021 no Orgdo SESP, incluidas as
contribuigcbes patronais (Fundos Militar, Previdenciario e
Financeiro e INSS), foram empenhados R$ 2.164.774.060,88,
estabelecendo uma projecao anual de R$ 2.886.365.414,50,
implicando em um déficit no montante estimado de
R$ 137.022.737,5 até o final do exercicio, sem considerar
outros processos que tramitam de acréscimo de despesas
com pessoal e encargos sociais.

Para o deslinde do feito o protocolo foi submetido primeiramente a
SEAP e apos a SEFA.

Por meio da Informacéo n® 893/2021 (fls. 52/57) a DOE/SEFA concluiu
pela impossibilidade de atendimento ao pleito, “visto que a referida demanda
agravara o cenario econémico atual e o déficit estimado para o proximo exercicio.”.

No que concerne a esta Diretoria do Tesouro Estadual, entende-se
que a despesa de pessoal decorrente da presente demanda é classificada como
Despesa Obrigatéria de Carater Continuado (DOCC), conforme previséo do art. 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Vejamos o texto

legal:

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida provisdria ou
ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacédo legal de sua execucdo por um periodo superior
a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que
trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista
no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio.

§ 2°Para efeito do atendimento do § 1° o ato sera
acompanhado de comprovacao de que a despesa criada
ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 1°do art. 4°, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos sequintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou
pelareducdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do 8§ 2°, considera-se aumento permanente
de receita o proveniente da elevacao de aliquotas, ampliacdo

Diretoria do Tesouro Estadual-DTE/SEFA | Av. Vicente Machado, 445 | Centro | Curitiba/PR | CEP 80420-010 | 41 3235.7870

www.fazenda.pr.gov.br

Inserido ao protocolo 18.178.802-0 por: Isabella Chiconato Maia Kotsifas em: 16/12/2021 16:52. As assinaturas deste documento constam as fls. 61a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: a80dcc4919aec0e98ff8ad44dd8a6bal.




V g _: lk MD;E

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO
DA FAZENDA

DIRETORIA DO TESOURO
ESTADUAL

da base de calculo, majoracdo ou criagcdo de tributo ou
contribuicéo

8 4° A comprovacgao referida no 8§ 2° apresentada pelo
proponente, contera as premissas e metodologia de célculo
utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei
de diretrizes orcamentarias

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada
antes da implementacdo das medidas referidas no § 2°, as
guais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas
ao servico da divida nem ao reajustamento de remuneracao
de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao.
8§ 7°Considera-se aumento de despesa a prorrogagao
daquela criada por prazo determinado. (grifo nosso)

As DOCC'’s sao tratadas de forma diferenciada pela LRF, com intuito
de controlar a situacéo fiscal, que impde o detalhamento de mais condicdes para a
efetivacdo da despesa, incluindo medidas de compensacdo, comprovacédo de
atendimento das metas fiscais e demonstrativo da sua margem de expansao,
traduzindo-se na ndo afetacdo de resultados fiscais, preservando o equilibrio
or¢camentario atual e dos exercicios seguintes e trazendo regras para criacdo de
despesas e rendncia de receitas a fim de preservar o equilibrio com base na
estimativa de impacto orgamentario e fiscal.

Do dispositivo transcrito acima, chama-se a atengcéao ao que dispde o
§2° do art. 17 da LRF, que traz que os efeitos financeiros da despesa, nos periodos
seguintes, devem ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa e, no caso em tela, verifica-se que a Pasta ndo
informou como sera realizada a referida compensacéao.

Ressalva-se que a esta DTE ndo compete se manifestar a respeito
dos aspectos administrativos e juridicos do requerimento em tela, que deveréo ser
observados para que o pleito seja submetido aos critérios de conveniéncia e
oportunidade do Exmo. Sr. Governador do Estado do Parana.

Assim, em analise de carater exclusivamente técnico financeiro,

s.m.j., esta Diretoria do Tesouro Estadual — DTE/SEFA, sugere o encaminhamento

dos autos a SESP, para que, preliminarmente a submisséo do pleito & Comissao de
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PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO
DA FAZENDA
DIRETORIA DO TESOURO
ESTADUAL

Politica Salarial - CPS, informe as medidas compensatoérias que serdo adotadas na
presente demanda, em obediéncia ao art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

E a informac&o que se submete a consideracéo superior.

Curitiba, 29 de novembro de 2021.

Isabella Maia
Assessora Técnica - DTE/SEFA

De acordo,
Encaminhe-se a DCG/SEFA.

Marcos Buarque Montenegro
Diretor do Tesouro Estadual
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MINUTA
ANTEPROJETO DE LEI N° , DE DE 2021.

Fixa do efetivo da Policia Militar do Parana e adota
outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. O efetivo da Policia Militar do Parana fica fixado em 28.035 (vinte e oito

mil e trinta e cinco) militares estaduais.

Art. 2°. O efetivo constante do art. 1° desta Lei sera distribuido, pelos postos e
graduagdes previstos na Policia Militar do Parana, na forma dos Anexos | e Il desta Lei,
denominados respectivamente de Resumo dos Quadros de Oficiais e Resumo das

Pragas por Qualificagéo Policial-Militar Geral.

Art. 3°. O efetivo de 87 (oitenta e sete) militares estaduais criados por esta Lei,
distribuidos pelos postos e graduagdes, nos termos dos Anexos lll e IV desta Lei, seréo
ativados por intermédio de decreto do Chefe do Poder Executivo, consoante permitir a

arrecadacéao do Estado e a disponibilidade financeira.

Art. 4°. Os cargos criados pela presente Lei destinam-se prioritariamente a
criacdo de uma Companhia Independente de Policia Militar sediada no Municipio de
Palmas, sendo os demais cargos necessarios, ativados na forma da lei, dentre os
remanescentes criados pela Lei n® 16.576, de 28 de setembro de 2010 e pela Lei n°
18.662, de 23 de dezembro de 2015.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6°. Revogam-se os art. 1° e 2° da Lei n°® 18.662, de 2015.

Palacio do Governo, em de de 2021.

Carlos Massa Ratinho Junior,
Governador do Estado.
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ANEXOS A QUE SE REFERE O ART. 2°
RESUMO DOS QUADROS DE OFICIAIS — ANEXO |

QUADROS CEL TC MAJ CAP 1°TEN | 2° TEN | SOMA
QOPM 16 56 132 333 349 358 1.244
QOBM 5 21 53 96 107 108 390

PM Méd 1 5 6 6 25 - 43
PM Dent 1 2 7 8 23 - 41
QoS PM Bioq - 2 1 1 3 - 7
PM Vet - - 3 2 - 5
QOA/QEOPM 1 6 12 15 33 108 175
QCPM - - - - 1 - 1
QO Musicos - - - 1 1 2 4
TOTAL 24 92 211 463 544 576 1.910
RESUMO DAS PRACAS POR QUALIFICACAO POLICIAL-MILITAR GERAL — ANEXO Il
GRAD. QPMG ST 1° SGT | 2° SGT | 3°SGT | CB/SD | SOMA
1 - PRACAS PM 233 395 830 1.865 | 17.972 | 21.295
2 - PRACAS BM 122 184 177 631 3.716 4.830
TOTAL 355 579 1.007 2.496 | 21.688 | 26.125

ANEXOS A QUE SE REFERE O ART. 3°

RESUMO DE CRIACAO DO QUADRO DE OFICIAIS — ANEXO IlI

QUADROS CEL TC MAJ CAP 1°TEN | 2° TEN | SOMA
QOPM - - - - 11 4 15
QOBM - - - - - - -

PM Méd - - - - - - -
PM Dent - - - - - - -
Q0S "pm Biog - - - - - - -
PM Vet - - - - - - -
QOA/QEOPM ; ; ; ; ; ; ;
QCPM ; ; ; ; ; ; ;
QO Musicos - - - - - - -
TOTAL - - - - 11 4 15
RESUMO DAS PRAGAS POR QUALIFICAGAO POLICIAL-MILITAR GERAL — ANEXO IV
GRAD. QPMG ST 1° SGT | 2° SGT | 3°SGT | CB/SD | SOMA
1 - PRACAS PM 2 5 5 5 55 72
2 — PRACAS BM - - - - - -
TOTAL 2 5 5 5 55 72

Assinatura Avancgada realizada por: Cel. Qopm Hudson Leoncio Teixeira em 18/10/2021 08:42. Inserido ao protocolo 18.200.228-3 por: Cap. Qopm George Luiz Dal'apria
em: 14/10/2021 14:29. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 37d3978481d97c904763e0cf573c0c04.




ePRCTOCOLO

Documento: 2ANEXOSIIiIllelVdaleiCARGOSDO12CIPM.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Cel. Qopm Hudson Leoncio Teixeira em 18/10/2021 08:42.

Inserido ao protocolo 18.200.228-3 por: Cap. Qopm George Luiz Dal'apria em: 14/10/2021 14:29.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
37d3978481d97¢904763e0cf573c0c04.




MINUTA DE DECRETO

Decreto n° , de de de 2021.

Sumula: Cria a 122 Companhia Independente de Policia Militar e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso da atribuigdo prevista no inciso V e
VI do art. 87, da Constituicdo do Estado do Parana, tendo em vista o disposto no art. 39, V, e no art.
63 da Lei Estadual n°® 16.575, de 29 de setembro de 2010,

DECRETA:

Art. 1°. Fica criada a 122 Companhia Independente de Policia Militar (122 CIPM), sediada
no municipio de Palmas, responsavel pelo policiamento ostensivo e pela preservagao da ordem
publica nos municipios de Clevelandia, Coronel Domingos Soares, Mangueirinha, Maridpolis e

Palmas.

Art. 2°. O 3° Batalhao de Policia Militar (3° BPM), com sede em Pato Branco, passa a ser
responsavel pelo policiamento ostensivo e pela preservacdo da ordem publica nos municipios de
Bom Sucesso do Sul, Chopinzinho, Coronel Vivida, Honério Serpa, Itapejara D'Oeste, Pato Branco,

Sao Joao, Sao Jorge D'Oeste, Saudade do Iguacu, Sulina e Vitorino.

Art. 3°. Em consequéncia da criacao da referida Companhia Independente de Policia
Militar, e dos Org&os de Apoio criados pelo Decreto n° 2.923, de 2 de outubro de 2019 e pelo Decreto
n° 3.468, de 29 de novembro de 2019, ficam ativados os cargos constantes no Anexo | deste

Decreto.

Art. 4°. O Art. 1°, do Decreto n° 8.743, de 12 de novembro de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica criado o 5° Comando Regional de Policia Militar (5° CRPM), escalao
intermediario de comando sediado em Cascavel, responsavel, perante o Subcomandante-Geral,

pelo policiamento ostensivo e pela preservagao da ordem publica na circunscrigao territorial de
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atuacao das seguintes unidades subordinadas: 3° Batalhdo de Policia Militar (Pato Branco),
Batalhdo de Policia Militar (Cascavel), 14° Batalh&o de Policia Militar (Foz do Iguagu), 19° Batalhdo
de Policia Militar (Toledo), 21° Batalhdo de Policia Militar (Francisco Beltrdo), 30° Batalhdo de

Policia Militar (Assis Chateaubriand) e 122 Companhia Independente de Policia Militar”.

Art. 5°. O Inciso IX do Art. 3° do Decreto n° 2.834, de 22 de abril de 2004 passam a vigorar
com a seguinte redagao:
“Art. 3°[...]
[...]
IX - 92 AISP - 52 Subdivisado de Policia Civil (52 SDP) - 5° Comando Regional de Policia Militar (5°
CRPM); 3° Batalhdo de Policia Militar (3° BPM) e 122 Companhia Independente de Policia Militar
(122 CIPM)”

Art. 6°. O Anexo Il a que se refere o do Decreto n® 2.090, de 06 de agosto de 2015, passa
a vigorar na forma do Anexo Il do presente Decreto, ficando alterada as circunscricdes do Comando

da Policia Militar do Estado do Parana relativas as Areas Integradas de Seguranga Publica (AISP).

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Anexo | a que se refere o Art. 3° do Decreto n°

/2021

RESUMO DOS QUADROS DE OFICIAIS — ANEXO 1

QUADROS

CEL

TC

MAJ

CAP

1° TEN

SOMA

QOPM

11

OBM

PM Méd

PM Dent

QOS PM Bioq

PM Vet

QOA/QEOPM

QCPM

QO Miusicos

TOTAL

RESUMO DAS PRACAS POR QUALIFICACAO POLICIAL-MILITAR GERAL — ANEXO 2

GRAD. QPMG

ST

1° SGT

2° SGT

3°SGT

CB/SD

SOMA

1-PRACAS PM

5

6

8

7

55

81

2 - PRACAS BM

TOTAL

6

7

55

81

Assinatura Avancgada realizada por: Cel. Qopm Hudson Leoncio Teixeira em 18/10/2021 08:42. Inserido ao protocolo 18.200.228-3 por: Cap. Qopm George Luiz Dal'apria
em: 14/10/2021 14:29. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 8f22e0057e1d0db5e0b97ec06792b4e.




ePRCTOCOLO

Documento: 4ANEXOIldodecreto12CIPMCargosparaAtivacao.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Cel. Qopm Hudson Leoncio Teixeira em 18/10/2021 08:42.

Inserido ao protocolo 18.200.228-3 por: Cap. Qopm George Luiz Dal'apria em: 14/10/2021 14:29.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
8f22e0057e1d0db5e0b97ec06792b4e.




Anexo | — a que se refere o Decreto n°® /2021.

Abrangéncia territorial dos Batalhdes e Companhias Independentes da Policia Militar.

12 AISP (12° BPM - 13° BPM -
20° BPM - 23° BPM)

CURITIBA

22 AISP (17° BPM — 22° BPM — 29° BPM)

ALMIRANTE TAMANDARE
CAMPO MAGRO
ARAUCARIA

CAMPINA GRANDE DO SUL
QUATRO BARRAS
CAMPO LARGO

BALSA NOVA
COLOMBO

FAZENDA RIO GRANDE
MANDIRITUBA

AGUDOS DO SUL
PINHAIS

PIRAQUARA

SAO JOSE DOS PINHAIS
TIJUCAS DO SUL
BOCAIUVA DO SUL
TUNAS DO PARANA
ADRIANOPOLIS

CERRO AZUL

DOUTOR ULYSSES

RIO BRANCO DO SUL
ITAPERUCU

42 AISP (1° BPM - 28° BPM - 82 CIPM)

ARAPOTI

CASTRO
CARAMBEI
IMBITUVA

IVAI

GUAMIRANGA
IPIRANGA

IRATI

INACIO MARTINS
JAGUARIAIVA
PALMEIRA

PORTO AMAZONAS
PIRAI DO SUL
PONTA GROSSA
REBOUCAS

RIO AZUL

SENGES
TEIXEIRA SOARES
FERNANDES PINHEIRO

32 AISP (9° BPM)

ANTONINA
GUARAQUECABA
GUARATUBA
MATINHOS
MORRETES
PARANAGUA
PONTAL DO PARANA

5% AISP (28° BPM — 27° BPM)

LAPA

CONTENDA

RIO NEGRO
QUITANDINHA

PIEN

CAMPO DO TENENTE
SAO JOAO DO TRIUNFO
SAO MATEUS DO SUL
ANTONIO OLINTO

62 AISP (27° BPM)

MALLET
PAULO FRONTIN
UNIAO DA VITORIA
CRUZ MACHADO
BITURUNA

GENERAL CARNEIRO
PAULA FREITAS
PORTO VITORIA
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73 AISP (16° BPM)

GUARAPUAVA

CANDOI

TURVO

FOZ DO JORDAO
CAMPINA DO SIMAO
MANOEL RIBAS

NOVA TEBAS

PINHAO

RESERVA DO IGUACU
PITANGA

SANTA MARIA DO OESTE
BOA VENTURA DE SAO ROQUE
MATO RICO
PRUDENTOPOLIS

8% AISP (10° CIPM)

CANTAGALO

GOIOXIM

VIRMOND
LARANJEIRAS DO SUL
RIO BONITO DO IGUAGU
NOVA LARANJEIRAS
MARQUINHO

PORTO BARREIRO
PALMITAL

LARANJAL

10% AISP (21° BPM)

AMPERE

BELA VISTA DA CAROBA
PINHAL DE SAO BENTO
BARRACAO

BOM JESUS DO SUL
SALGADO FILHO

CAPANEMA

PLANALTO

PEROLA D'OESTE

DOIS VIZINHOS

VERE

CRUZEIRO DO IGUACU

BOA ESPERANCA DO IGUACU
FRANCISCO BELTRAO
ENEAS MARQUES
MANFRINOPOLIS
MARMELEIRO

RENASCENCA

FLOR DA SERRA DO SUL
REALEZA

SANTA IZABEL DO OESTE
SALTO DO LONTRA

NOVA PRATA DO IGUACU
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
PRANCHITA

97 AISP (3° BPM — 127 CIPM)

CHOPINZINHO
SAUDADE DO IGUACU
CLEVELANDIA
MARIOPOLIS
CORONEL VIVIDA
HONORIO SERPA
MANGUEIRINHA
PALMAS

CORONEL DOMINGOS SOARES
PATO BRANCO
ITAPEJARA D'OESTE
VITORINO

BOM SUCESSO DO SUL
SAO JOAO

SAO JORGE D'OESTE
SULINA

112 AISP (6° BPM - 30° BPM)

CAPITAO LEONIDAS MARQUES
BOA VISTA DA APARECIDA
SANTA LUCIA

CASCAVEL

SANTA TEREZA DO OESTE
LINDOESTE

CATANDUVAS

TRES BARRAS DO PARANA
IBEMA

CORBELIA

BRAGANEY

ANAHY

IGUATU

GUARANIAGU

CAMPO BONITO

DIAMANTE DO SUL
MATELANDIA

CEU AZUL

VERA CRUZ DO OESTE
RAMILANDIA

QUEDAS DO IGUACU
ESPIGAO ALTO DO IGUACU
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12° AISP (14° BPM)

FOZ DO IGUAGU
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
MEDIANEIRA

MISSAL

SERRANOPOLIS DO IGUAGU
SAO MIGUEL DO IGUAGU
ITAIPULANDIA

132 AISP (19° BPM - 30° BPM)

ASSIS CHATEAUBRIAND
TUPASSI

FORMOSA DO OESTE
JESUITAS

GUAIRA

MARECHAL CANDIDO RONDON
NOVA SANTA ROSA
PATO BRAGADO
MERCEDES

ENTRE RIOS DO OESTE
QUATRO PONTES

NOVA AURORA
CAFELANDIA

IRACEMA DO OESTE
PALOTINA

MARIPA

SANTA HELENA
DIAMANTE D'OESTE
SAO JOSE DAS PALMEIRAS
TERRA ROXA

TOLEDO

OURO VERDE DO OESTE
SAO PEDRO DO IGUACU

152 AISP (25° BPM - 7° BPM - 112 CIPM)

ALTO PIQUIRI
BRASILANDIA DO SUL
ALTONIA

SAO JORGE DO PATROCINIO
CIDADE GAUCHA

RONDON

NOVA OLIMPIA

TAPIRA

GUAPOREMA

CRUZEIRO DO OESTE
TAPEJARA

MARILUZ

TUNEIRAS DO OESTE
GOIOERE

MOREIRA SALES

QUARTO CENTENARIO
RANCHO ALEGRE D'OESTE
ICARAIMA

IVATE

IPORA

FRANCISCO ALVES
CAFEZAL DO SUL

PEROLA

ESPERANCA NOVA
UMUARAMA

DOURADINA

PEROBAL

MARIA HELENA

XAMBRE

ALTO PARAISO

142 AISP (11° BPM - 5% CIPM - 112 CIPM)

BARBOSA FERRAZ
CORUMBATAI DO SUL
CAMPINA DA LAGOA
NOVA CANTU
ALTAMIRA DO PARANA
CAMPO MOURAO
LUIZIANA

JANIOPOLIS

FAROL

CIANORTE

JAPURA

JUSSARA

SAO TOME
INDIANOPOLIS

SAO MANOEL DO PARANA
ENGENHEIRO BELTRAO
FENIX

QUINTA DO SOL
IRETAMA

RONCADOR
MAMBORE

BOA ESPERANCA
PEABIRU

ARARUNA

TERRA BOA

UBIRATA

JURANDA

162 AISP (8° BPM - 32 CIPM)

NOVA ESPERANCA
PRESIDENTE CASTELO BRANCO
FLORAI

ATALAIA

UNIFLOR

ALTO PARANA

SAO JOAO DO CAIUA
SANTO ANTONIO DO CAIUA
LOANDA

QUERENCIA DO NORTE
SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO
PORTO RICO

SAO PEDRO DO PARANA
NOVA LONDRINA
MARILENA

DIAMANTE DO NORTE
ITAUNA DO SUL

PARAISO DO NORTE

SAO CARLOS DO IVAI
MIRADOR

PARANACITY

CRUZEIRO DO SUL
PARANAPOEMA

INAJA

JARDIM OLINDA
PARANAVAI

AMAPORA

TAMBOARA

NOVA ALIANCA DO IVAI
SANTA ISABEL DO IVAI
PLANALTINA DO PARANA
SANTA MONICA

TERRA RICA

GUAIRACA
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172 AISP (4° BPM - 92 CIPM)
192 AISP (15° BPM — 72 CIPM)
MARINGA
PAICANDU ROLANDIA
FLORESTA ARAPONGAS
DOUTOR CAMARGO SABAUDIA
IVATUBA BELA VISTA DO PARAISO
MANDAGUAGU ALVORADA DO SUL
SAO JORGE DO IVAI CENTENARIO DO SUL
OURIZONA LUPIONOPOLIS
MANDAGUARI CAFEARA
MARIALVA JAGUAPITA
ITAMBE GUARACI
SARANDI PORECATU
ASTORGA FLORESTOPOLIS
IGUARACU PRADO FERREIRA
PITANGUEIRAS MIRASELVA
COLORADO PRIMEIRO DE MAIO
SANTO INACIO SERTANOPOLIS
ITAGUAJE
SANTA INES 202 AISP (5° BPM — 4° CIPM)
SANTA FE
LOBATO LONDRINA
MUNHOZ DE MELO TAMARANA
NOSSA SENHORA DAS GRAGAS CAMBE
ANGULO IBIPORA
FLORIDA JATAIZINHO
212 AISP (18° BPM)

ANDIRA

ITAMBARACA

BARRA DO JACARE

182 AISP (10° BPM — 62 CIPM) ASSAI

SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
APUCARANA NOVA AMERICA DA COLINA
CAMBIRA BANDEIRANTES
NOVO ITACOLOMI SANTA AMELIA
FAXINAL CONGONHINHAS
BORRAZOPOLIS SANTO ANTONIO DO PARAISO
CRUZMALTINA CORNELIO PROCOPIO
GRANDES RIOS SERTANEJA
ROSARIO DO IVAI LEOPOLIS
RIO BRANCO DO IVAI NOVA FATIMA
IVAIPORA SANTA MARIANA
JARDIM ALEGRE SAO JERONIMO DA SERRA
LIDIANOPOLIS NOVA SANTA BARBARA
ARAPUA ] SANTA CECILIA DO PAVAO
ARIRANHA DO IVAI URAI
JANDAIA DO SUL RANCHO ALEGRE
SAO PEDRO DO IVAI
BOM SUCESSO 222 AISP (26° BPM)
MARUMBI
KALORE CANDIDO DE ABREU
MARILANDIA DO SUL CURIUVA
MAUA DA SERRA FIGUEIRA
CALIFORNIA SAPOPEMA
RIO BOM . ORTIGUEIRA
SAO JOAO DO IVAI RESERVA
LUNARDELLI TELEMACO BORBA
GODOY MOREIRA IMBAU

TIBAGI

VENTANIA
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232 AISP (2° BPM)

CAMBARA

CARLOPOLIS

IBAITI

JAPIRA

CONSELHEIRO MAIRINCK
JACAREZINHO

JOAQUIM TAVORA
QUATIGUA

GUAPIRAMA

RIBEIRAO CLARO
RIBEIRAO DO PINHAL
ABATIA

JUNDIAI DO SUL

SANTO ANTONIO DA PLATINA
SIQUEIRA CAMPOS
SALTO DO ITARARE
TOMAZINA

PINHALAO

JABOTI

WENCESLAU BRAZ

SAO JOSE DA BOA VISTA
SANTANA DO ITARARE
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ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
ESTADO-MAIOR
12 SECAO

JUSTIFICATIVA

(Conforme incisos | a Ill do §3°, do art. 4° do Decreto Estadual n® 7.300, de 13 de abril de 2021)

1. SINTESE DO PROBLEMA

Os municipios de Palmas, Clevelandia e Mangueirinha representam os primeiros
povoados fixados a porta leste do Sudoeste paranaense remontando o inicio do Século XIX,
quando o bandeirantes e tropeiros oriundos de Curitiba e Guarapuava tracaram rotas para
transportes de matérias primas e gado.

No periodo que compreende 1890 e 1960, uma sucessdo de eventos historicos
consolidaram o pertencimento da regido ao Brasil, a vinculagdo ao territério do Parana e
enfim a integragdo dos povos ao “gens” paranaense.

Em meados da década de 1890, valendo-se de uma série de eventos diplomaticos
desfavoraveis ao Brasil, a vizinha Republica Argentina reivindicava o espago compreendido
entre os Rios Iguagu e Uruguai como espécie de continuagcdo natural da Provincia de
Missiones, dado inclusive a intensa exploragcdo da erva-mate brasileira por ervateiros
argentinos, empregando mao de obra paraguaia, resultado da auséncia estatal na regiao.

O Brasil fixou entdo colénias militares naquela regido, pertencente a Provincia do
Parana, que se somaram aos povoados originarios das citadas municipalidades, a fim de
demonstrar haver sim ocupacao brasileira do espaco e, aquela que foi chamada “Questao
de Palmas”, resolveu-se por arbitramento do presidente estadunidense Grover Clevland,
dada em favor de nosso Pais, pelo que em sua homenagem, o povoado de Bela Vista de
Palmas foi batizado como Clevelandia.

Resolvida a questao internacional restou disputas entre Parana e Santa Catarina, este
que, levando a lide ao STF em 1904, recebeu sentenga favoravel com argumento, dentre
outros, daquele territério ter raizes mais fortes com Santa Catarina do que com o Parana,
novamente trazendo a luz a suposta auséncia de interesse de nosso Estado para com a
regiao.

Posto que o Parana nao se resignou com a sentenca, teve nascedouro a Guerra do
Contestado, vindo a envolver embates armados entre as for¢cas dos dois entes federativos
da novel Republica, mas sobretudo dessas forcas com camponeses e posseiros, reunidos
em torno da figura de lideres messianicos, resultando o conflito em milhares de mortes de
todos os lados envolvidos.
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A questédo enfim foi decidida diplomaticamente, colocando termo final a guerra, quando

ao menos parte do territério disputado permaneceu com nosso Estado, marcando suas
divisas justamente a linha tragada abaixo dos nucleos de Campos de Palmas e Clevelandia,
povoagdes paranaenses desde o nascedouro.

Ainda assim, seja por falta de interesse, de gente ou condi¢des, pouca evolugéo houve
na ocupacao estatal e com tal justificante, em 1943, nos termos da Constituicdo de 1937, o
governo do presidente Getulio Vargas alijou tanto Parana quanto Santa Catarina de suas
porgdes ocidentais, instituindo o Territorio Federal do Iguagu, dando inicio ao processo de
colonizagao agropecuaria, chamado por alguns historiadores de “marcha para o oeste”.

O Territério do Iguagu durou pouco, até a constituicdo de 1946, porém o crescimento
demografico abrupto resultante, desacompanhado de politicas publicas adequadas plantou
raizes de severos conflitos agrarios, cuja solugao foi herdada pelo Parana.

O maior deles, ocorrido nos municipios do Sudoeste em 1957, solucionou-se com a
intervencao da Policia Militar, a mesma que perdera valorosos homens na Guerra do
Contestado, contribuindo para assegurar ao Parana a produtiva faixa de terra abaixo do rio
Iguacu.

Pelo Decreto 3.277, de 18 de julho de 1958, diante dos sucessivos conflitos, foi criado
o 3° Batalhdo de Policia Militar (BPM), sediado n&o no municipio mais antigo de Palmas, mas
em Pato Branco, guarnecendo todo oeste e sudoeste do Parana, até a criagdo do 6° BPM
na década seguinte, pela Lei n°® 5.797, de 26 de junho de 1968.

Por cinquenta e dois anos a regido Sudoeste era abrangida integralmente pelo 3° BPM,
até que a circunscricio foi finalmente dividida pelo Decreto n° 8.481, de 01 de outubro de
2010, criando o 21° BPM sediado em Francisco Beltrao, ainda assim as areas somadas hoje
de apenas essas duas Unidades conglobam mais de 8,5% do territorio do Parana, para efeito
comparativo, todas as Seis Companhias Independentes do 2° CRPM e do 3° CRPM
circunscrevem pouco menos de 7,6% do territorio estadual.

Essa particular histéria do Sudoeste, que o difere das demais regides paranaenses,
resulta principalmente do isolamento geografico, determinado pelo maior curso d’agua do
Estado, o Rio Iguagu que, dadas as caracteristicas do solo basaltico do terceiro planalto,
como seus afluentes é profundo, rapido e com frequentes desniveis (quedas d’agua),
dificultando por si s6 a travessia.

Tal caracteristica natural, por outro lado, traz pujante potencial hidroelétrico ao Iguagu,
aproveitado com a instalagdo de quatro grandes reservatorios para as usinas do “Foz do

Areia”, do “Salto Segredo”, do “Salto Oso6rio”, do “Salto Santiago” e do “Salto Caxias”, mas
2
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colateralmente ampliando o isolamento geografico da regido, vez que sua travessia se faz

agora, basicamente por sobre as proprias usinas, por duas pontes ou trés passagens de
balsas.

Diante de tudo exposto, através da “Carta do Sudoeste”, a Associagdo de Municipios
do Sudoeste do Parana (AMSOP) reunindo os anseios de diversas instituicbes e movimentos
sociais regionais, elenca entre as prioridades regionais o aperfeicoamento da presenca
institucional do Estado na macrorregido, fazendo chegar a Policia Militar o pleito pela criagéo
da Companhia Independente de Policia Militar sediada em Palmas, na porgao oriental do
Sudoeste, elevando a 22 Companhia do 3° BPM a condi¢cado de unidade independente, ndo
pela mera independéncia administrativa, mas pelo esperado aparelhamento material e
humano que a elevagao de status proporcionaria.

Entende-se o pedido como bastante arrazoado, sendo premente, para seu
atendimento, ampliar o numero de cargos da Policia Militar, pelas questbes que adiante se
debatem, sob pena de, remanejando-os, apenas troca-los de lugar tirando-os de pontos onde
também sao necessarios, semeando possiveis descontentamento noutras regides do
Estado.

2. RAZOES DE FATO E DIREITO PARA A EDICAO DA PRESENTE PROPOSTA

O resgate histérico epigrafado nesta justificativa ndo € despropositado, afinal diversos
sao os fatores determinantes para a instalacdo e ampliacdo da presenca da Policia Militar
em determinada circunscri¢cdo, sendo as caracteristicas fisiograficas, psicossociais, politicas
e econOmicas de que fala o Art. 52 da Lei de Organizagao Basica da PMPR colacionado a

seguir, as de maior destaque.

Art. 52. A organizagao e o efetivo de cada OPM operacional sera em fungéo das
necessidades, das caracteristicas fisiograficas, psicossociais, politicas e
econdmicas das areas, subareas ou setores de responsabilidade.

Por politicos, a propésito, ndao se confunde a envergadura eleitoral em muito
determinada pela dimensdao demografica, mas ao cotejo entre histdria, geografia e
sociologia, conglobados em torno de um unico termo significante.

Com a Constituicao de 1988, a Constituicdo Cidada (CF88), o papel das instituicbes
publicas transformou-se sensivelmente pois, se antes as ocupacdes das areas mais remotas
recebiam primeiro as pessoas para, surgindo os naturais conflitos, se estabelecerem os

orgaos “pacificadores” estatais, agora do Estado se exige o papel de fomentador do
3
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desenvolvimento, uniforme e democratico de os seus espacos, garantindo as condi¢des para
gue as pessoas nele esse estabelecam, vivam e prosperem.

N&o é a contagem ou a densidade demografica o fator preponderante insculpido em lei,
mas todos os demais meticulosamente considerados e exaustivamente elencados e, se
desavisadamente tracemos mero comparativo naquele sentido, corre-se o risco de olvidar
as dificuldades que o Parana enfrentou para fomentar o desenvolvimento sudoestino, bem
como, as trés ocasides onde correu riscos de perde-lo, algo que ndo aconteceu em muito
devido a Palmas, paranaense desde a génese.

Cotejando o isolamento natural, a recente colonizagdo e as dimensdes territoriais
exsurge o entendimento de ser absolutamente necessaria a fixagdo de bases mais robustas
e relativamente independentes, dentro do “Principio da Equidade Integracional” insculpido
tanto no Art. 43, da CF88 quanto no Art. 141 da Constituicao Estadual (CE/PR):

Art. 43. Para efeitos administrativos, a Unido podera articular sua agdo em um mesmo
complexo geoecondmico e social, visando a seu desenvolvimento e a redugao das
desigualdades regionais.

(Constituicao da Republica Federativa do Brasil)

Art. 141. A lei definira o sistema, as diretrizes e bases do planejamento e
desenvolvimento estadual equilibrado, integrando-o ao planejamento nacional e a
ele se incorporando e compatibilizando os planos regionais e municipais, atendendo:
| - ao desenvolvimento social e econdmico;
Il - ao desenvolvimento urbano e rural;
Il - a ordenacao territorial;
IV - a articulagao, integracao e descentralizagao dos diferentes niveis de governo e
das respectivas entidades da administragao indireta com atuagdo nas regides,
distribuindo-se adequadamente recursos financeiros;
V - a definicdo de prioridades regionais.

(Constituicdo do Estado do Parana)

Por outro viés, a Policia Militar desde a constituicdo cidada assumiu o papel de forca
mediadora dos conflitos sociais, garantindo a paz social como elemento fundamental ao
desenvolvimento, assegurando as condi¢des para exploragéo sustentavel, justa e igualitaria
do potencial econémico local.

Justifica, portanto, a elevacao da 22 Cia do 3° BPM a Companhia Independente a
necessidade particularmente de ampliacdo das estruturas policiais militares na Regido de
Palmas e no sudoeste em geral, fazendo-o com reforgo tanto de cargos quanto de efetivo,
sendo assim, a estrutura minima para a criagdo de uma Unidade, seja Batalhdo seja
Companhia Independente encontra base na Lei n® 16.575, de 2010 (LOB):

Art. 39. Em razdo dos diferentes objetivos da missao policial-militar, da diversidade
de processos a serem empregados para o cumprimento dessa missao e em razéo de
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caracteristicas fisiograficas do Estado, as unidades operacionais da Policia Militar '-'\
sdo dos seguintes tipos:

| - BATALHAO (COMPANHIA, PELOTAO, GRUPO) DE POLICIA MILITAR (BPM -
Cia PM - Pel PM - Gp PM): encarregado do policiamento ostensivo normal de uma
determinada area, traduzido pela acado de patrulheiros-a-pé, montados ou
motorizados;

[...]

§ 1°. As Unidades de Policia Militar poderédo estruturar Rondas Ostensivas Tatico
Mével (ROTAM), e as Unidades de Operagbes Especiais poderado estruturar Rondas
Ostensivas de Natureza Especial (RONE), operacional e administrativamente
subordinadas diretamente ao Comandante da Unidade, caracterizadas pela agao de
patrulheiros especialmente instruidos e treinados, encarregadas do
policiamento ostensivo preventivo qualificado de uma determinada area,
destinada a realizar operagdes presenga, controle de disturbios civis, bloqueios,
grandes eventos e patrulhamento motorizado em viaturas, respeitadas as
peculiaridades de cada Organizagao Policial-Militar (OPM).

[...]

Art. 41. Os Batalhdes e as Companhias Independentes de Policia Militar, em
principio, integram as missdes de policiamento ostensivo normal, de transito, de
guarda, de radiopatrulha, de choque ou de outros tipos, de acordo com as
necessidades das areas por eles jurisdicionadas, a critério do Comandante-Geral.
[...]

Art. 52, [...].

§ 1°. Um batalh&o (regimento) de Policia Militar tera de 2 (duas) a 6 (seis) companhias
(esquadrdes) e elementos de comando e servigos; uma companhia tera de dois a
seis pelotdes e elementos de comando e servigos; um pelotdo tera de dois a seis
grupos; um grupo sera constituido de um sargento e trés soldados, no minimo.

A LOB-PMPR estabelece que para funcionar, quaisquer Organizacbes Policial
Militares (OPMs) necessitam de um Comandante, um Subcomandante e estruturas
administrativas (comando e servigo) composto pelas se¢des de gestdo de pessoas (P/1),
planejamento (P/3), inteligéncia (P/2), logistica e manutengao (P/4), e a de relagdes publicas,
institucionais e de atendimento ao cidaddo (P/5), devidamente chefiadas por oficiais,
coordenando os esforgos de suas pragas auxiliares.

Faz-se necessario também a criacdo de um Pelotdo ROTAM, para atendimento as
ocorréncias de maior vulto e um Pelotdo de Transito, para conduzir tanto as fiscalizagdes
quanto o trabalho de conscientizagao, das politicas de educacao para seguranga do transito,

como manda a Constituicao Estadual:

Art. 12. E competéncia do Estado, em comum com a Unido e os Municipios:

[.]

XII - estabelecer e implantar politica de educagédo para a segurancga do transito.

[.]

Art. 48. A Policia Militar, forca estadual, instituicdo permanente e regular, organizada
com base na hierarquia e disciplina militares, cabe a policia ostensiva, a preservagéo
da ordem publica, a execugdo de atividades de defesa civil, prevengédo e combate a
incéndio, buscas, salvamentos e socorros publicos, o policiamento de transito
urbano e rodoviario, de florestas e de mananciais, além de outras formas e fungdes
definidas em lei.
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A Policia Militar ja tem voltado atengdes a questao da ampliagdo de sua presenga na
regido Sul e Sudoeste do Parana, tanto que, em 2019 com sacrificio de valiosos cargos,
sacados das mais diversas partes da PMPR, do 4° CRPM (Centro-Sul), 5° CRPM (Oeste-
Sudoeste), 3° CRBM (Oeste-Sudoeste), 3° BPM (Pato Branco), 6° BPM (Cascavel), 21° BPM
(Francisco Beltréo), 27° BPM (Unido da Vitoria), BPRv (Sul-Sudoeste), 4° GB (Cascavel), 9°
GB (Foz do Iguacgu), 10° GB (Francisco Beltrdo), 12° GB (Guarapuava) e 2° SGBI (Pato
Branco), cumpriu fielmente os designios do Decreto n® 2.923, de 2 de outubro de 2019, e do
Decreto n°® 3.468, de 29 de novembro de 2019, implementando sem demora o 6° Colégio da
Policia Militar e o 7° Colégio da Policia Militar.

Na ocasido o Comando-Geral chegou a apelar pela criagdo e ativagdo dos cargos
necessarios, a fim de atender o pleito das respectivas comunidades locais, conduzido
originalmente pelas maos da Assembleia Legislativa (ALEP), requerendo para tanto o
minimo necessario ao funcionamento das unidades de educacao basica, porém, como se
vislumbra nos respectivos projetos de criagdo, os técnicos de gestdo financeira que
avaliaram o processo, vislumbraram como insuportavel o aumento de despesas para
semelhante investimento, naquele momento.

O resultado € que se os quadros ja eram deficitarios, diante do crescimento das
demandas operacionais e de gestao e suporte, foram ainda mais sacrificados, resultando em
esvaziamento estrutural e sobrecarga de atribuigdes, justamente naquela area do Estado tao

carente da presenca da PMPR.

3. IMPACTO FINANCEIRO

Reitere-se, portanto, que ndo ha como atender o pleito sem o necessario aporte e a
indispensavel recomposigao da estrutura dos 6rgaos de execugao regionais, que deram seu
quinhao de sacrificio para atender a reivindicagao por Colégios da Policia Militar (CPMs)
também na porgao sul do Estado, haja vista que, no norte, em Londrina, Maringa e Cornélio
Procopio, e seguindo a esteira desses, em Foz do Iguagu, os CPMs foram criados com
concomitante ativagdo de pelo menos parte dos cargos necessarios.

Destarte, para estruturagdo da CIPM Palmas e a reestruturagdo das unidades de
Policia Militar e também de Bombeiro Militar, regionais que contribuiram com o projeto de
Colégios da Policia Militar no Sul e Sudoeste, com vistas a dar efetividade a medida, séo

necessarias a ativagao dos seguintes cargos:
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CARGO
=
S
2|88 ||k )
; 2|2 B|E|:]5|818(8]uls] 2
FUNGRO S8l lalald|elaln8|8] 3
Comandante 1 1
P/1 - Pessoal 1 1 1 1 4
P/2 - Inteligéncia 1 1 1 11 1] 4 9
P/3 - Planejamento 1 1 1 1 4
P/4 - Intendéncia 1 1 1 1] 1 5
P/5 — Rel. Cidadao 1 1 2 4
Pel. Transito 1 1 1 1 1115 20
Pel. ROTAM 1 1 11 1] 1 15| 20
SUBTOTAL - 122 CIPM 11 1| 5| 4| 1] 3| 3| 4| 4| 7(34]| 67
Recomposigao - 6° CPM' 11 1] 5 11 2| 3| 2| 2| 9 26
Recomposigao - 7° CPM? 11 1| 1 11 1| 1| 1| 1| 2 10
TOTAL 3] 3|11| 4] 1| 5| 6| 8| 7[10]|45]| 103
'EP 14.965.042-3 / 2EP 15.878.723-7

llustrando o quadro situacional da Corporacdo Policial Militar, ainda restam para
ativagao, 29 (vinte e nove) cargos de oficiais criados ha mais de dez anos pela Lei n® 16.576
de 28 de setembro de 2010 e 9 (nove) cargos de pragas fixados a mais de meia década, pela
Lei n° 18.662 de 23 de dezembro de 2015, conforme tabela a seguir, que também traz os

cargos que a serem criados por intermédio de nova lei de fixagao de efetivo:

CARGO s
1.

AHMEEEE <

FUNGAO 2| F|FIF|3]2|2|2k|al ©
= | Ol~jla|lajln|l~la|lolO|ln] »

Cargos Necessarios 3| 3(11| 4| 1| 5| 6| 8| 7|10|45]|103
Lei n®16.576 / 2.010 9|10 10 29
Lei n®18.662 /2.015 1] 3| 2 9
Existentes para ativar 3 3 1 1 16
Criagao Prévia (Lei) 11| 4 2| 5| 5( 5/10(45]| 87

Em termos de impacto financeiro, conforme calculos apresentados pelo Estado-Maior
da PMPR, o investimento inicial com a criagdo e concomitante ativagao dos cargos,
considerando a tramitagao burocratica, pelo qual se estima efetivacdo da medida no quarto
trimestre de 2022, orbitaria em R$ 258.352,45 (duzentos e cinquenta e oito mil e trezentos
e cinquenta e dois reais e quarenta e cinco centavos), isso devido a elevagao hierarquica

dos gestores e encarregados da supervisao operacional, destacando-se que o impacto com

7
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contratagcdo de novos militares depende de outros fatores, ndo se vinculando a criagao de

unidades e sim a realizagc&do de concurso previamente autorizado pelo Exmo. Sr. Governador
do Estado.

Nesta senda, se em 2019 o orgamento dispendido com pessoal da ativa recomendava
cautela, entre setembro de 2019 e setembro de 2021, a Policia Militar perdeu 1.659 (um mil
e seiscentos e cinquenta e nove) homens e mulheres, mais de 13 vezes o numero de cargos
requerido, o que representaria certamente impacto menor do que a “economia” feita no
mesmo periodo.

Quanto as inclusdes ainda, estda em andamento concurso para contratacdo de 2.400
(dois mil) novos policiais e bombeiros militares, que certame que nao é motivado pelos claros
que virdo a ser criados pela CIPM Palmas ou pelos mais recentes CPMs, mas pela diferenca
ja existente em 2015, quando iniciou o processo para autorizagao do processo seletivo.

Se, desde entéo, entre dezembro de 2015 e setembro de 2021 a Policia Militar teve
reducdo de mais de 1.938 (um mil e novecentos e trinta e oito) homens e mulheres,
compondo defasagem global entre os cargos ativados, o numero atual de policiais na ativa
de -9.458 (nove mil e quatrocentos e cinquenta e oito) militares estaduais, seguramente a
possibilidade das inclusdes que contemplem os cargos criados a partir desta proposta, ndo
serao consideradas antes de findar o ano de 2024.

Ja quanto as instalagdes materiais e equipamentos, a Companhia Independente de
Palmas servir-se-a dos equipamentos existentes, sendo provida pelos recursos disponiveis
a PMPR, sem necessidade de ampliagao imediata excepcional que transcenda os montantes

financeiros e orgamentarios ja previstos para a PMPR.

Curitiba, 14 de outubro de 2021.

Assinado eletronicamente
Cel. QOPM Hudson Lebncio Teixeira,
Comandante-Geral da PMPR.
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PARECER DE MERITO

(Conforme incisos | a VI do §4°, do art. 4° do Decreto Estadual n® 7.300, de 13 de abril de 2021)

1. ANALISE DO PROBLEMA

As razdes para o seguimento do presente projeto estdo pormenorizadas na
justificativa do presente anteprojeto e minuta, onde o Exmo. Sr. Comandante-Geral
discorre sobre os aspectos historicos, geograficos e socioldgicos pelos quais a regiao
sudoeste demanda a¢des de desenvolvimento estratégico, particularmente por parte

da Policia Militar.

Neste viés, ndo sera a dimensdo ou densidade demografica, mas o
desenvolvimento relativamente incipiente somado a necessidade do
aperfeicoamento de suas bases naquela extensao territorial o problema motivador

pelo qual se propde a criagdo da Companhia Independente de Palmas.

A ampliagao da presenca implica também na indissociavel necessidade da
criacao e ativacédo de cargos, bem como na reposi¢céo dos cargos alijados da area
operacional, para criagdo de Colégios da Policia Militar na faixa sudoeste e sul do

Parana.

2. EVENTUAIS CONTROVERSIAS E RISCOS DA PRESENTE PROPOSTA

Os aspectos operacionais e criminoldgicos estdo esmiugados no Estudo de
Estado-Maior n® 001/21, produzido pelo 3° BPM em atencéo ao requerimento contido
no EP 17.436.088-0, que versava sobre a CIPM Palmas e que mencionava o pedido

pela instalacdo de Subdivisao de Policia Civil no Municipio.

Na representacao carreada ao Estudo, apesar de nao pertencer a 22 Cia/3°
BPM, o municipio de Honério Serpa era inserido no desenho da nova OPM, uma vez
que se protraia pelo terreno até as divisas com Palmas, separando Clevelandia e
Mangueirinha, servindo-se a P/3 do 3° BPM aparentemente das mesmas bases

cartograficas utilizadas pelo Mapa de Articulagdo da SESP (Articulacdo SESP

Parana).

Inicialmente a PMPR opds 6bice, em face do principio da integragao entre os
orgaos de persecucgao criminal, insculpido no Art. 2° do Decreto n® 2.090, de 7 de
agosto de 2015, uma vez que Hondrio Serpa pertence a comarca de Coronel Vivida.
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Porém, elaborando novo mapa, utilizando as bases do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE de 2020, nota-se que o avango territorial de Honorio

Serpa € substancialmente menor, €;

O tracado das rodovias pavimentadas sob jurisdicdo estadual,
disponibilizado pelo DER/SEIL ligam todas as cidades da nova CIPM — Palmas entre
si, sem sair do proprio territério, evidenciando a perfeita integragdo rodoviaria entre

seus Municipios.

Considerando que o proprio estudo ndao menciona textualmente a
necessidade de Hondrio Serpa pertencer a novel OPM, nem tampouco pertenga hoje
a 22 Cia/3° BPM, ao passo que se liga umbilicalmente a Coronel Vivida, sede da
comarca, elaborou-se nova representacao com o exato formato da futura CIPM, de
modo que, respeitadas as comarcas o projeto adquire a necessaria viabilidade

técnica.

3. DOS OBJETIVOS

Objetiva-se conceder autonomia administrativa a subunidade (22 Cia/3°
BPM) instalada em Palmas, Municipio dos mais antigos da mesorregido,
aparelhando-o com os instrumentos necessarios para cumprir suas missdes com
independéncia, ao mesmo tempo que fixa instrumentos para enfrentamento da
violéncia e criminalidade, visando suportar conflitos de maior envergadura, caso
necessario, até a chegada de apoio vindo de outros locais, que precisardao encontrar
passagem sobre o Rio Iguagu, alargado pelas diversas represas que recortam o norte

daquela faixa de territério.

Objetiva-se ainda recompor os recursos humanos alocados na educacéao
basica publica, a atender precipuamente as comunidades civis de Pato Branco e
Unido da Vitdria, considerando que, dada a falta de contingente, poucos sao os
milicianos assistidos pelos 6rgéos de apoio da Diretoria de Ensino da PMPR na

circunvizinhancga.

4. ATOS NORMATIVOS ENVOLVIDOS OU AFETADOS PELA PROPOSTA

Sao considerados neste projeto, os pressupostos da Lei de Organizagéo
Basica da PMPR (Lei n® 16.575, de 29 de setembro de 2010) para a criagdo de

unidades, no tocante as modalidades de policiamento (Transito e ROTAM) e a
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imprescindibilidade do aperfeicoamento das estruturas de gestdo de pessoas,
planejamento, inteligéncia, logistica e manutencdo bem como relagbes publicas,

institucionais e humanas.

A serem alterados, conforme segue na minuta, consta o Decreto n°® 8.743, de
12 de novembro de 2010, a fim de incluir a 122 CIPM entre as unidades subordinadas
ao 5° CRPM, incluindo-a ainda na 92 AISP, tanto no texto do Decreto n° 2.834, de 22
de abril de 2004, quanto no anexo Il, do Decreto n° 2.090, de 06 de agosto de 2015,

a ser substituido.

Para a criagdo dos cargos necessarios, sera preciso, como consta na
Justificativa, promover alteracdo da Lei de Fixacao de Efetivo, a Lei n® 18.662 de 22
de dezembro de 2015, ampliando os cargos de 1° Ten. QOPM (11), 2° Ten. QOPM
(4), Subtenente QPM 1-0 (2), 1° Sgt. QPM 1-0 (5), 2° Sgt. QPM1-0 (5), 3° Sgt. QPM
1-0 (5), Cb. QPM 1-0 e Sd. QPM1-0 (12 Classe) (55), conforme Anexos do

Anteprojeto de Lei.

Tais cargos serao ativados posteriormente em conjunto com os cargos de Maj.
QOPM (3), Cap. QOPM (3) e de 2° Ten. QOPM (1), criados pela lei n°® 16.576, de 28
de setembro de 2010 e os cargos de Subtenente QPM 1-0 (3), 1° Sgt. QPM 1-0 (1),
2° Sgt. QPM1-0 (3), 3° Sgt. QPM 1-0 (2), remanescente aqueles criados pela Lei n°
18.662, de 2015, perfazendo o quantitativo necessarios para criagcao da 122 CIPM e

recomposi¢ao dos quadros das Unidade afetadas pela Criagao do 6° CPM e 7° CPM.

Quanto as restricées orgamentarias cuja validade encerra em 31 de dezembro
de 2021, conforme a Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, julga-se que
tal limite ndo impede a tramitacdo do projeto, notadamente para que conste no
orgcamento do ano de 2022-2023, considerando também o tempo de tramitagao e a
necessidade de a ampliagao de cargos a ser submetida a apreciagao da Assembleia

Legislativa do Estado do Parana.

Levando em conta constar em andamento projetos de extingdo dos quadros
de Veterinarios (QOS PM Vet) e Capeldes (QCPM) ainda ndo aprovados, também,
que corre projeto de criacdo de cargos para a instituicdo do 30° BPM em Assis
Chateaubriand (EP 17.904.905-8) e da 112 CIPM em Goioeré (EP 17.513.924-9),
ainda a proposta de criagao da 102 CIPM em Laranjeiras do Sul (EP 17.667.032-0) e
a atribuicdo de area de policiamento ao BPGd, a ser renomeado como 29° BPM (EP
17.747.470-3), requer-se oportunamente as providéncias que segue.
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No primeiro caso, os anexos ao anteprojeto que encarta este protocolo, os
consideram como existentes, assim caso acontecga a extincdo do QOS PM Vet e do
QCPM, solicita-se que seu numero seja redistribuido e somado ao Quadro de Oficiais

de Policia Militar, no anexo | ao anteprojeto deste protocolo.

Da mesma forma, quanto a criagdo do 30° BPM, caso eventualmente seja a
Lei de Fixac&o de Efetivo corrente alterada, antes da remessa desse protocolo cabe
recalcular os quantitativos do Anexo | do anteprojeto e reportar-se no texto, a nova

lei e ndo mais a ora vigente, no tocante aos numeros globais de efetivo.

Ainda, quanto a nomeacao da CIPM de Palmas, antecipa-se a aprovacao da
CIPM de Laranjeiras do Sul, a 10® CIPM cuja proposta, diante da urgéncia e a
aprovacgao prévia dos cargos necessarios, havida no contexto da Lei 18.662, de
2015, nao trara impacto financeiro, razao pela qual julga-se, chegara a termo antes
da constituicao da 122 CIPM.

No caso do 29° BPM, tal qual do 30° BPM, da 102 CIPM e da 112 CIPM, a
previsao de alteracdo do anexo Il ao Decreto n® 2.090, de 2015 contempla suas
insercoes as AISPs respectivas, logo, em caso de revés nalgum dos projetos, cabe
efetuar os devidos ajustes, antes da publicagdo da nova lista de responsabilidade

pelos municipios listados.

5. CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO E IMPACTO DA MEDIDA SOBRE
OUTRAS POLITICAS PUBLICAS

Acerca do calculo do impacto financeiro, esse leva em conta as promogoes
ocasionadas pela insergao dos novos cargos dos militares estaduais aos postos

e graduacgdes imediatamente anteriores, daqueles aptos a serem promovidos.

No que tange os cargos iniciais, sejam os 2° Tenentes do Quadro de
Oficiais Combatentes (QOPM) e os Soldados da Qualificagédo Geral (QPMG1)
estes sdo admitidos por concurso publico que dependem da disponibilidade
orgcamentaria e financeira, sendo incluidos dentro da programacgao gradativa de
reposicao de efetivo de toda Corporagao, nao vinculada peremptoriamente aos

mais de 9.450 cargos vacantes.

Importante reiterar que ao denegar a ampliacdo de cargos para criagao dos

Colégios da PMPR no Sul e Sudoeste do Parana em 2019, os estratos de gestéo
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financeira e orgcamentaria argumentaram sobre a “substancial” fatia de recursos
destinada ao efetivo da PMPR, sugerindo a Corporagdo fazé-lo por
‘remanejamento”, focando-se para tanto no suposto beneficio que os CPMs
trariam aos proprios policiais militares, dada a virtual “reserva” de parte das vagas
no teste classificatorio dos colégios.

De 2019 até o presente as despesas com pessoal da ativa diminuiram,
tanto pela desvalorizacdo monetaria quanto pela perda de mais de 8,5% do
efetivo ativo, representando economia de mais de 7% nos valores brutos da folha
segundo dados do sistema Meta4, destarte, o impacto imediato de R$ 86.117,48
(oitenta e seis mil e cento e dezessete reais e quarenta e oito centavos),

representaria acréscimo de menos de 0,08% na folha de pagamento.

Quanto aos supostos beneficios assegurados aos milicianos, as
guarni¢des de policiais e bombeiros militares lotados em Pato Branco e Unido da
Vitoria somam juntos 321 militares, 165 na faixa etaria de 30 a 40 anos (Meta4),
ao passo que as instituicbes de ensino atendem juntas mais de 1.100 alunos,
logo, evidentemente, os beneficios maiores convergem para a comunidade civil
em geral, observando aqui que na mais otimista previsao, ndo mais do que dez
alunos, dependentes de policiais militares, ingressam naqueles colégio

anualmente pelo processo classificatério.

Nao se vislumbram por fim impactos sobre politicas publicas que envolvam
outras instituicdes, vez que se respeitaram as divisdes de comarcas e os limites da
9° Area Integrada de Seguranca Publica, ndo representando as alteracdes naquelas
normas, quaisquer modificagdes que alterem as areas de responsabilidade da Policia

Civil do Estado do Parana ou as divisdes do Poder Judiciario Estadual.

Curitiba 14 de outubro de 2021.

Assinado eletronicamente.
Ten.-Cel. QOPM Paulo Henrique Semmer,
Chefe da 12 Segao de Estado-Maior.
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endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: cc8b879e884f43afa9e89cc711960195.




ePRCTOCOLO

Documento: 7ParecerdeMerito12CIPM.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Ten.- Cel. Qopm Paulo Henrique Semmer em 14/10/2021 15:10.

Inserido ao protocolo 18.200.228-3 por: Cap. Qopm George Luiz Dal'apria em: 14/10/2021 14:29.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
cc8b879e884f43afa9e89¢cc711960195.




QUADRO DE CUSTOS - PROMOGAO E/OU PROGRESSAO - CONSOLIDADO POR INSTITUTO, QUADRO, CARGO E FUNDO PREVIDENCIARIO - 2022

OrgaollInstituicao: POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA - 122 CIPM
N° Protocolo: 18.200.228-3
COLUNAS COM CALCULO AUTOMATICO (exceto Valor Atrasado) COLUNAS COM CALCULO AUTOMATICO
) Tipo de Val. 13° Salario Ter’ge de Co.nt_ri- Contribui- CUSTO CALCULO AUXILIAR - TRIENIO (2022 - 2024)
Instituto Quan. | Valor Total | Tot. Férias buigao = Valor Base
0 = Quadro Fundo . gao Patronal Total de Total de Total de
N (Promogéo ou . Cargo de da Dif. de | da Patronal - de Total de
Progressao) Funcional (FP/FF/ Servi Vencim Dif. | 1112 Avos | 1112 Avos | (Encargos Adicional Mensal Atrasado Contribui- |Vanta-gens Encargos - | Encargos - | Encargos -
FM e CLT) : de. ) 2022 2022 ¢io 2022 2023 2024
1 PROMOCAO QOPM Maj. FM 3 3.043,87 253,66 84,54 346,24 346,24 4.074,55 3.297,53 3.382,07 692,48 692,48 692,48
2 PROMOCAO QOPM Cap. FM 3| 18.136,93 1.511,41 503,75 [ 2.063,08 2.063,08 | 24.278,24 19.648,34 | 20.152,09 4.126,15 4.126,15 4.126,15
3 PROMOCAO QOPM 1° Ten| FM 11 17.669,26 1.472,44 490,76 | 2.009,88 2.009,88 | 23.652,21 19.141,69 | 19.632,46 4.019,76 4.019,76 4.019,76
4 PROMOCAO QEOPM 2°Ten FM 1 3.108,87 259,07 86,35 353,63 353,63 4.161,56 3.367,94 3.454,29 707,27 707,27 707,27
5 PROMOCAO QPMG1 Subter| FM 5 8.160,71 680,06 226,66 928,28 928,28 10.924,00 8.840,77 9.067,44 1.856,56 1.856,56 1.856,56
6 PROMOCAO QPMG1 1° Sgt| FM 6 2.941,95 245,16 81,71 334,65 334,65 3.938,11 3.187,11 3.268,82 669,29 669,29 669,29
7 PROMOCAO QPMG1 2° Sgt| FM 8 3.922,59 326,88 108,95 446,20 446,20 5.250,82 4.249,48 4.358,43 892,39 892,39 892,39
8 PROMOCAO QPMG1 3° Sgt| FM 7 2.659,15 221,60 73,86 302,48 302,48 3.559,56 2.880,75 2.954,60 604,96 604,96 604,96
9 PROMOCAO QPMG1 Cabo FM 10 4.690,27 390,86 130,27 533,52 533,52 6.278,43 5.081,12 5.211,39 1.067,04 1.067,04 1.067,04
TOTAIS 54 | 64.333,59 | - 5.361,13 1.786,87 | 7.317,95 7.317,95 | 86.117,48 - 69.694,73 | 71.481,59 | 14.635,89 | 14.635,89 | 14.635,89
CUSTO TOTAL NO TRIENIO (2022 - 2024)
Ano Qtde de | Despesa de | Encargos V. total
meses Pessoal Previd. Demanda
2022 3 214.444,77 | 43.907,68 258.352,45
2023 12 857.779,10 | 175.630,71 1.033.409,80
2024 12 857.779,10 | 175.630,71 1.033.409,80
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PMPR PATO BRANCO, 05 de abril de 2021

5° CRPM

3°BPM ESTUDO DE ESTADO MAIOR N° 001/2021
P/3

O Comando do 3° Batalhdo de Policia Militar (3° BPM), tendo em vista 0s
esclarecimentos solicitados através dos E-protocolo n°® 17.436.071-5 e 17.436.088-0,
0S quais apresenta iniciativa do Excelentissimo Deputado Estadual Luiz Fernando
Guerra perante a Assembleia Legislativa do Estado do Parana, para a criacdo de
uma Companhia Independente de Policia Militar na Cidade de Palmas/PR,
apresenta o parecer favoravel para a citada demanda, conforme informacao
subsequente.

1. SITUACAO:

a. A microrregido de Palmas, devido as suas caracteristicas econdémicas e
sociais, apresenta entraves na gestdo de segurancga publica, expressas pelo
namero de ocorréncias violentas, crimes contra a pessoa e crimes contra o
patrimonio;

b. HA& significativa falta de efetivo policial militar em relacdo ao quadro
organizacional previsto em lei e o existente;

c. Ha, também, a constatacdo de uma demanda reprimida, gerando com isso
a possibilidade de uma sensacéo de impunidade;

d. A atuacédo policial militar na microrregido de Palmas é afetada diretamente
pela necessidade de movimentacdes de pessoal, para atender demandas
em outros municipios do Sudoeste, que pertencem a sua area de atuacao;

e. Existe, ainda, interesse politico do Sudoeste do Estado, através da
Associacdo dos Municipios do Sudoeste, AMSOP, CACISPAR, ACAMSORP,
IRDES, dentre outros, visando a ampliacdo dos servicos de seguranca
publica na regiao;

2. HIPOTESES:

a. A criagdo da CIPM em Palmas visa melhorar e ampliar, o atendimento a
populacdo de 5 (cinco) municipios;

b. Com a criagdo da CIPM havera melhora na eficiéncia e adequagdo na

Inserido ao protocolo 18.200.228-3 por: Cap. Qopm George Luiz Dal'apria em: 14/10/2021 14:29.
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demanda operacional, contemplando as peculiaridades dos municipios;

c. A nova estrutura de seguranca publica contribuira para a diminuicdo dos
indices de criminalidade, bem como, propiciara que o atual “déficit” de
atendimento ao cidadao e de providéncias quanto ao encaminhamento ao
judiciario, ndo sé de flagrantes, assim como, dos Termos Circunstanciados
de Infracdo Penal em menor tempo, para a devida puni¢céo aos infratores da
Lei;

d. Com o desmembramento proposto, se tornara mais eficiente a quantificacéo
do numero de policiais militares necesséarios para que as atividades de
policia preventiva e ostensiva sejam realizadas a contento;

e. As Secdes Judiciarias compostas pelas Comarcas de Palmas, Clevelandia e
Mangueirinha, serdo melhor atendidas com a implantacdo de uma CIPM
sediada no municipio de Palmas, que inclusive em termos geogréficos fica

equidistante em relacdo aos demais municipios.

3. OBJETIVOS:

a. ldentificar os aspectos legais que motivam o presente Estudo de Estado

Maior;

b. Elencar as informag0es referentes ao problema, visando auxiliar na efetiva

tomada de decisao;

c. ldentificar a quantidade necessaria de policiais militares para atender os
municipios de Palmas, Coronel Domingos Soares, Mangueirinha,
Clevelandia e Mariépolis e suas necessidades;

d. Demonstrar, por meio de analise metodoldgica, a realidade da atual 22 Cia,
no que se refere as necessidades para a prestacao eficiente do servigo de
segurancga publica;

e. Propor, com base nas informacdes coletadas e analisadas, alteracbes na
estrutura atual do 5° CRPM, visando a criagdo e implantagdo de uma CIPM,
a fim de atender a demanda de policiamento ostensivo geral nos municipios
em questdo, visando a diminuigdo dos atuais niveis de criminalidade com a

presenca mais efetiva da Policia Militar.
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4. FATOS RELACIONADOS:

a. Movimentacdo do efetivo, tendo-se em vista as constantes alteracfes de
lotac&o dos policiais militares;

b. Falta de uma metodologia de fixacdo do efetivo nhecessério;

c. Migracdo de efetivo, impactando diretamente nos indices de defasagem da
OPM de origem, e outras que porventura cederem efetivos;

d. Municipios com variaveis taxas de criminalidade;

e. Dificuldade de resposta, tendo-se em vista que o efetivo empregado e as
viaturas disponiveis, ndo sdo adequadas o suficiente para prover seguranca
publica, em conformidade com o minimo necessario e consequente

diminuicdo dos atuais niveis de criminalidade colocados pelo momento.
5. ANALISE:

5.1. Aspectos legais:

A Constituicdo Cidada de 1988, no que se refere a Seguranca Publica,
inicialmente indica a previsdo legal quanto a existéncia das Policias Militares e Civis
e sobre os parametros de sua atuacdo, também disciplina a subordinacdo das
corporacfes militares em comento aos Governadores dos Estados Federados, a
quem cabe disciplinar a organizacdo e o funcionamento dos 6rgaos responsaveis

pela Seguranca Publica.

Art. 144, A seguranca publica, dever do Estado, direito e
responsabilidade de todos, € exercida para a preservagdo da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio,
através dos seguintes 6rgaos:

V - Policias militares e corpos de bombeiros militares.

§ 5° As policias militares cabem a policia ostensiva e a
preservacdo da ordem publica; aos corpos de bombeiros
militares, além das atribuicdes definidas em lei, incumbe a
execucao de atividades de defesa civil.

§ 6° As policias militares e corpos de bombeiros militares,
forcas auxiliares e reserva do Exército, subordinam-se,
juntamente com as policias civis, aos Governadores dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios.

§ 7° A lei disciplinara a organizagdo e o funcionamento dos
Orgdos responsaveis pela seguranca publica, de maneira a
garantir a eficiéncia de suas atividades.

Inserido ao protocolo 18.200.228-3 por: Cap. Qopm George Luiz Dal'apria em: 14/10/2021 14:29.
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A previséo legal, com atribuicdo de competéncia e subordinacéo da PMPR e
da Policia Civil estd escrita na Constituicdo Estadual do Estado do Parana, no

Capitulo IV, art. 46 em diante:

Art. 46. A Seguranga Publica, dever do Estado, direito e
responsabilidade de todos, é exercida, para a preservacéo da
ordem publica e incolumidade das pessoas e do patriménio,
pelos seguintes 6rgédos: | - Policia Civil; Il - Policia Militar; 1l -
Policia Cientifica.

Art. 48. A Policia Militar, forca estadual, instituicdo permanente
e regular, organizada com base na hierarquia e disciplina
militares, cabe a policia ostensiva, a preservagdo da ordem
publica, a execucdo de atividades de defesa civil, prevencéo e
combate a incéndio, buscas, salvamentos e socorros publicos,
0 policiamento de transito urbano e rodoviario, o policiamento
ferroviario, de florestas e de mananciais, além de outras formas
e funcdes definidas em lei.

Art. 49. A Policia Militar, comandada por oficial da ativa do
Ultimo posto do Quadro de Oficiais Policiais Militares, forca
auxiliar e reserva do Exército, e a Policia Civil subordinam-se
ao Governador do Estado e serdo regidas por legislacdo
especial, que definirA suas estruturas, competéncias, bem
como direitos, garantias, deveres e prerrogativas de seus
integrantes, de maneira a assegurar a eficiéncia de suas
atividades.

5.2. Dos dados coletados:

Através de dados coletados (Boletins de Ocorréncia Unificado, Autos de
Prisdo em Flagrante Delito, A¢cdes Civis Publicas, Relatérios Internos, etc.) foi
possivel elaborar este estudo, que tem por objetivo subsidiar as futuras decisbes que
serdo tomadas pela Secretaria de Seguranca Publica (e seus érgéos subordinados),
no que se refere a forca de Seguranca, necesséria as caracteristicas especiais
daquela regido.

A primeira deliberacdo foi delimitar a area de abrangéncia deste Estudo,
utilizando como base a atual 22 Cia PM/3° BPM, que conta com 3 (trés) Comarcas e
5 (cinco) Municipios, atendendo uma regido com aproximadamente 100 mil
habitantes em um territorio de 5.123,586 quildbmetros quadrados, conforme tabela a

sequir:
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Municipio IDH Frota Veiculos | Populagéo | Area total (km?)
Palmas 0,660 23.292 51.755 1.557,903
Coronel D. Soares 0,600 2.447 7.518 1.562,848
Mangueirinha 0,688 10.030 16.642 1.055,458
Clevelandia 0,694 10.170 16.450 703,638
Mariépolis 0,698 4.066 6.632 230,365
Total | - 50.005 98.997 5.110,212

OBS: Os dados acima foram coletados em 06 de abril de 2021, no site. IDH ano 2010; Frota de Veiculos 2018;
Populacao ultimo censo 2010. http://cidades.ibge.gov.br/xtras/home.php?lang
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Figura 1: Mapa politico da circunscricao do 32 BPM.

A partir desses dados se estabeleceu a metodologia de célculo para
identificar a relacdo do nimero de policiais-militares e policiais civis para cada grupo
de 1.000 (mil) habitantes.

5.2.1. Policia Militar — Efetivo:

Nos municipios com populacdo abaixo de 15.000 habitantes, & necessario

um minimo de 12 Policiais Militares mais o Comandante (assim, € possivel uma
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equipe de R&dio Patrulha, um radio operador em turnos de 12 horas de servico,
através da escala de 12x24, 12x48), nos municipios com populacéo entre de 15.001
e 40.000 habitantes, de 1 PM para cada 700 habitantes, no municipio com
populacao acima de 40.000 habitantes, de 1 PM para cada 500 habitantes.

Sobre o indice obtido foi aplicada uma margem de 10% (dez por cento) refe-
rente as indisponibilidades, tais como: férias e afastamentos decorrentes de licencas
e cursos de especializacdo e formacdo, entre outros. Fixada a razdo de policiais
militares para cada grupo de 1.000 habitantes, aplicamos o indice obtido sobre a
populacdo de cada regido, obtendo o nimero de policiais-militares necessérios para
o policiamento de cada area, que sera citado adiante.

Inobstante a metodologia utilizada (normalmente calcada em indices de crimi-
nalidade e violéncia) para o calculo necesséario para estabelecimento do namero
minimo de PMs para cada municipio, € necessaria uma Vvisdo evolutiva no que se
refere a carga horaria dos policiais.

Atualmente, na area da 92 AISP, nos pequenos municipios (abaixo de 40 mil
hab.), ndo existe plantdo (24hs) de policiais civis, e a Unica forca policial é a PM,
sendo que estes trabalham em regime de escala de 24hs consecutivas de servico.

Esse regime é inadequado e ndo recomendado em qualquer profissdo, muito
mais naquela em que o agente publico precisa estar higido mental e fisicamente,
pois usa armas e decide, em fracbes de segundo, se deve ou ndo tomar atitudes
mais contundentes, tendo em suas maos a responsabilidade de defender a vida,
proteger a incolumidade publica de inocentes, e combater a criminalidade em even-
tos criticos. Ninguém esta descansado suficientemente, e pronto para decidir em
eventos de alto Stress, apds uma exaustiva jornada de 24hs de plantdo policial,
sendo este um quadro que precisa ser repensado.

5.3. Ocorréncias, relatorios internos e agdes judiciais:

Ao verificarmos as estatisticas criminais da 22 Cia do 3° BPM, no ano
de 2020, atipico pela situacdo da Pandemia de COVID-19, poréem mantendo a
proporcdo do ano de 2019, mais de 40 % dos principais crimes violentos de
toda area do batalhdo ocorreram na area da 22 Cia, e com numeros muito
expressivos na cidade de Palmas, o que por si s0 ja justifica um maior inves-

timento em seguranca publica na regido, conforme tabelas a seguir:
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Ano 2019 2020

Natureza 3°BPM | 2%Cia % 3°BPM | 22Cia %
Ocorréncias atendidas 27.043 | 7.082 |26,1879 27129 | 6680 | 24,6231
Furto 2.104 750 [ 356464 1.739 619 35,5952
Roubo 249 131 52,6104 209 111 93,11
Armas Apreendidas 237 140 | 59,0717 286 151 92,7972
Trafico 204 47 23,0392 213 41 19,2488
Homicidios 63 27 42 8571 28 12 42 8571

Tabela 1: Demonstrativos de ocorréncias atendidas na area da 22 Cia.

Ano 2018 2020

Natureza 3° BPM Palmas % 3° BPM Palmas %
Ocorréncias atendidas 27.043 3.039 11,23766 27129 2831 10,435328
Furto 2104 466 2214829 1.739 368 21,161587
Roubo 249 89 35,74297 209 88 42 105263
Armas Apreendidas 237 64 2700422 286 62 21678322
Trafico 204 29 1421569 213 32 15,023474
Homicidios 63 12 19,04762 28 7 25

Tabela 2: Demonstrativo de ocorréncias atendidas na area da cidade de Palmas.

A pratica de crimes violentos contra o patriménio que envolve roubos e fur-
tos da 22 Companhia de Palmas, (fonte Business Intelligence, médulo BOU) repre-
senta atualmente 53,11% e 35,6%, respectivamente, dos crimes de toda a OPM.
Somente na cidade de Palmas, esse numero € de 42,1% de todo o Batalhdo, ou
seja, dos 16 municipios de nossa regido, Palmas € responsavel por quase a metade.

E notavel, também, o quantitativo de armas de fogo irregulares apreendidas,
esse numero é também muito alarmante, visto que na area da 22 Cia, houve 151
armas apreendidas em 2020, 11 armas a mais que no ano anterior, fato que repre-
senta 52.8%, de todas as armas apreendidas em toda a circunscrigdo do 3° BPM.

Apesar da significativa diminuicdo dos crimes de Homicidios registrados na
area da 22 Cia, especulando-se que a pandemia de COVID-19 pode ter contribuido
para tal, na area daquela Companhia foi registrado mais de 42% dos homicidios de
toda a regido que engloba 16 (dezesseis) municipios de abrangéncia da Unidade.

Ainda, quanto aos crimes contra 0 patriménio no municipio de Palmas, outro
dado alarmante refere-se ao fato de um 6rgédo publico, (552 CIRETRAN/DETRAN)
ser por trés vezes alvo de arrombamento nos ultimos anos. Contudo, no corrente
ano a 22 Companhia esta com defasagem de efetivo de 43%, além de dificuldades
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de aporte logistico (baixa de viaturas e orgamento), o que dificulta e faz a Subunida-
de perder a capacidade de resposta operacional, efetiva e necessaria a demanda,
conseguindo no limite de seu aporte dar resposta as necessidades.
6. RESULTADOS OBTIDOS:

6.1. Policia Militar:

As ponderacgdes nos apontam, hoje, para o seguinte resultado:

O efetivo necessario para atender aos Municipios de Palmas, Coronel Do-

mingos Soares, Mangueirinha, Clevelandia e Mariopolis é de 189 (cento e oitenta e
nove) Policiais - Militares, distribuidos nos Pelotbes Policiais Militares de uma

Companhia Independente, conforme demonstra a seguinte tabela:

Municipio Pelotdo | Populacéao Relacao Efetivo
PM x hab Necessario
Palmas 1° Pel 51.755 1x500 103
Coronel Domingos Soares 1° Pel 7.518 1x1000 15
Mangueirinha 2° Pel 16.642 1x700 28
Clevelandia 3° Pel 16.450 1x700 28
Mariépolis 3° Pel 6.632 1x1000 15
Total 98.997 | = - 189

OBS: * J4 incluso uma margem de 10% referente a previsdo de indisponibilidades temporarias.

Atualmente o efetivo da 22 Cia/3° BPM €& de 53 policiais, sendo necessario
um aumento em 136 (cento e trinta e seis) PMs, conforme tabela abaixo:

Comando Municipio Existente Previsto | Necessario Defasagem Defasag,e.m
QO Atual Necessario
B Palmas 28 103 -75
1° Pelotdo 44 -13
Coronel D.Soares 3 15 -12
5 Clevelandia 8 28 -20
2° Pelotao —— 41 -27
Mariépolis 6 15 -9
3° Pelotao Mangueirinha 8 31 28 -23 -20
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| 22cia | Total | 53 | 116 | 189 | 63 | 136 |

O Quadro Organizacional (QO) atual da 22 Cia apresenta o efetivo total
previsto de 116 (cento e dezesseis) policiais militares, para os municipios de Pal-
mas, Coronel Domingos Soares, Mangueirinha, Clevelandia e Mariopolis, ressalta-se
gue a gama de atividades desenvolvida é bastante ampla e que o efetivo atualmen-
te existente: 53 (cinquenta e trés) policiais militares é insuficiente para atender a
demanda das atividades se seguranca publica, havendo a necessidade de incre-
mento na subérea de equipes de ROTAM, Patrulha Rural, Nucleo de Inteligéncia e
Grupo de Policiamento de Transito.

No tocante as escalas de servicos dos policiais militares lotados na cidade
de Palmas, a maioria encontra-se lotado na atividade operacional, com carga horaria
semanal de 60h (sessenta). A escala na maioria dos municipios é de 24h de traba-
Iho por 48 horas de descanso, ou seja, em 30 dias de servi¢o o policial trabalha 10
dias em exaustivas 240 horas ao més, estando as equipes de servi¢o divididas em:
A, B e C, cada uma trabalhando em dias subsequentes.

A cidade de Palmas, excepcionalmente, devido a grande demanda de servi-
¢co e a impossibilidade de descanso dos policiais durante o turno de servico, apre-
senta uma escala de 12h x 24h mais 12h x 48h, ou seja, o PM trabalha das 7h as
19h em um dia, folga 24 horas, trabalha novamente das 19h as 7h, seguindo com
um descanso de 48 horas, no entanto com escalas extras esporadicas.

Importante frisar que nestes célculos ndo esta se computando o tempo de
deslocamento de ida e volta ao trabalho, nem tampouco os comparecimentos em
juizo (em dias diversos da escala de servico), fruto das audiéncias de instrucdo por

causa das prisdes de delinquentes.

7. CIRCUNSCRICAO DA CIPM:

Para que seja elevada a 22 CIA do 3° BPM ao patamar de CIPM, sugere-se
aproveitar a atual divisdo de Companhias do 3° BPM, a qual é apresentada em azul
no mapa politico abaixo, anexando o Municipio de Hondrio Serpa, que hoje é
responsabilidade da 32 CIA do 3° BPM:

Inserido ao protocolo 18.200.228-3 por: Cap. Qopm George Luiz Dal'apria em: 14/10/2021 14:29.
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Figura 2: Proposta da area de criacdo da CIPM de Palmas.

N&o se pode deixar de mencionar que a simples criacdo de uma Companhia
Independente de Policia Militar, nos moldes que ja ocorreram em criagfes de
Unidades PM anteriormente, com remanejamento de vagas em Quadro
Organizacional, por si, ndo resolve o problema, visto que ao se remanejar vagas,
acaba-se tirando Policiais Militares de um local e realocando em outro, ou seja,
prejudica-se o policiamento de uma regido para priorizar de outra. Se faz importante
ressaltar que recentemente, com a criacdo do 6° Colégio da Policia Militar em Pato
Branco, o 3° BPM perdeu, com o remanejamento de vagas de policiais, as vagas de
um 1° Tenente, dois Subtenentes, um 1° Sargento e um 2° Sargento, isso tudo sem
contar com a perda de efetivo, pela criacdo anterior de outras unidades e também de
policiais que vao para a reserva remunerada

Assim sendo, € de extrema importancia que a presente demanda se
concretize através de criacdo _de vagas por lei, bem como da ativacdo das vagas

por Decreto do Estado, de forma que possamos ter, efetivamente, a presenca de um
Oficial Superior e seu Estado Maior, residindo e participando ativamente na
preservacao da ordem publica na area de atuacdo, no que se refere ao efetivo de
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pracas ressalta-se que a mobilizacdo pode ser do Concurso para Soldado PM que
se encontra em andamento, o que se possibilitaria, se ndo de forma imediata, de
maneira gradativa e efetiva 0 aumento do efetivo.

Sugere-se, ainda, que a futura CIPM de Palmas, cujos municipios de
circunscricdo estdo mais proximos de Cascavel/PR do que outro municipio sede de
Comandos Regionais de Policia Militar, seja subordinado ao 5° CRPM, fato que
facilitara o processo de transicdo e sua implementacéo, visto ser o grande comando

gue ja tem atribuicdo sobre a area territorial em questao.

8. CUSTOS COM EDIFICACOES:

Importante salientar que a criacdo de uma nova Area Integrada de Seguranca
Plblica, com a consequente elevacao da 22 Cia PM/3° BPM para uma Companhia
Independente de Policia Militar, e da elevacdo da Delegacia de Palmas para uma
Subdivisdo Policial, ensejard em CUSTO ZERO quanto as edificacdes. Neste
aspecto, clareia-se que as estruturas logisticas (tanto da PMPR e da PCPR) tem
plenas condi¢cdes de atender a demanda requisitada, ndo sendo necessario nenhum
investimento em construcao.

Com relacdo ao efetivo, como ja demonstrado acima, ha defasagem, porém,
esta defasagem ndo é exclusiva de Palmas, ocorrendo em todo o Estado, portanto,
sugere-se que neste momento, seja adequado somente a efetivagdo do Comando
das Instituicdes, o que trard aproximacdo e autonomia de gestdo para a regido,
sendo que a composicao dos efetivos restantes se dara com os futuros concursos

publicos e escolas de formacao de policiais.

10. CONCLUSAO:

Considerando as situagcfes apresentadas e as caracteristicas especificas da
microrregido de Palmas, bem como, o custo imediato para o Estado, conclui-se que
a descentralizacdo das administracdes da PMPR através da criacdo de uma CIPM é
viavel e de meio essencial para a reducao da criminalidade e aumento da seguranca
nesta regiao.

A efetivacdo de uma Companhia Independente em Palmas, abrangendo sua
area de atuacado, e possivelmente até um a dois municipios a mais (Reserva do

Iguacu e Candoi), aumentaria significativamente a presenca da Policia Militar na
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regido, trazendo uma maior sensacdo de seguranc¢a da populacéo local, tendo as
atividades e modalidades de policiamento mais proximos ao cidadao.

Naturalmente, a inclusdo de novos quadros de efetivo, no caso especifico da
Policia Militar, seria diretamente para a nova Companhia Independente,
desvinculada do 3° BPM, para que n&o tenha perdas e possa recompor seu efetivo,
visando sempre o0 bem estar da populagcdo e a manutencdo da ordem publica

constante, objetivando a harmonia e o equilibrio social.

Pato Branco, PR, 05 de abril de 2021.

Maj. QOPM Heraldo Correia de Lima
Comandante do 3° BPM

Inserido ao protocolo 18.200.228-3 por: Cap. Qopm George Luiz Dal'apria em: 14/10/2021 14:29.




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Oficio GSVP: 639/2017 Curitiba, 06 de dezembro de 2017.

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente venho a presenca de
Vossa Senhoria, solicitar estudo e viabilidade de implantagdo de um Colégio
Militar em Pato Branco.
Existe a disponibilidade de implantagdo no Colégio Estadual La Salle, Colégio
Estadual Castro Alves e a construgdo de um novo Colégio, conforme
. informacgdes em anexo.
Solicitamos também uma visita
técnica ao Nucleo Regional de Educacéo para ver a disponibilidade.

Sendo mais para 0 momento, renovo
meus protestos de estima e consideragao.

Respeitosamente

GUTO SILVA
ce-Presidente

Excelentissimo Senhor
Coronel Mauricio Tortato
Comandante Geral da Policia Militar do Parana

m

Assembleia Legislativa do Estado do Parana

Praga Nossa Senhora de Salete S/N - 12 Vice Presidente - Curitiba, Parana.
Fone: (41) 33504125
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
COORDENAGAO DO ORGAMENTO ESTADUAL

PROTOCOLO: 14.965.042-3

INTERESSADO: Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Administragao
Penitenciaria - SESP

ASSUNTO: Proposta de criagdo do Colégio da Policia Militar do Parana no
municipio de Pato Branco.

s5056

INFORMAGAO N° 987/2018

‘ RELATORIO

O presente protocolado trata de solicitagdo da Policia Militar do Estado do
Parana — PMPR, unidade orgamentaria vinculada a Secretaria de Estado da Seguranca
Publica e Administragdo Penitenciaria — SESP, de autorizagdo da proposta de criagdo do
Colégio da Policia Militar do Parana no municipio de Pato Branco — CPM, onde atualmente
estd instalado o Colégio Estadual La Salle.

Por meio da estimativa de custos constante as fls. 39-42, a Policia Militar informa
que a implementacdo da proposta acarretara o impacto financeiro mensal de R$ 36.862,95
(trinta e seis mil, oitocentos e sessenta e dois reais e noventa e cinco centavos), totalizando
R$ 442.355,40 (quatrocentos e quarenta e dois mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e
quarenta centavos) para o exercicio de 2019; esta estimativa refere-se a criagdo e ativagao
de 26 (vinte e seis) cargos, o que representa, portanto, a geracdo de uma nova despesa
corrente ao estado.

A SESP corroborou, as fls. 46-48, o impacto financeiro da despesa para o

exercicio de 2018, que correra a conta da dotagdo orgamentaria 3908.06.181.134.069 —

Acgdes do Comando Geral da Policia Militar, na natureza de despesa Pessoal e Encargos

Sociais, fontes 100 — Ordinario ndo Vinculado e 101 — Receitas nao Passiveis de Vinculagdo

' por forca da E.C. 93/2016, bem como informou os valores a serem desembolsados nos
exercicios de 2019 e 2020, que serao previstos nas respectivas Leis Orcamentarias Anuais.

Por sua vez, a Secretaria de Estado da Educagdo — SEED, em documentos
apensados as folhas 124-126 e 139, manifestou-se favoravel a implantacdo do Colégio da
Policia Militar no atual Colégio Estadual La Salle, onde também apresenta como estimativa
de custos com pessoal (professor, auxiliar de servigos gerais e técnico administrativo) a
demanda mensal de 2018 do Colégio Estadual La Salle, no valor de R$ 423.884,91
(quatrocentos e vinte e trés mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e noventa e um
centavos), perfazendo o valor anual de R$ 5.493.548,43 (cinco milhdes, quatrocentos e
noventa e trés mil, quinhentos e quarenta e oito reais e quarenta e trés centavos).

A PMPR, por meio da Informagédo n° 043/2018 (fls. 39-42), apresentou trés
possiveis locais visando a instalagdo do novo CPM, sendo eles: o Colégio Estadual La Salle,
o Colégio Estadual Castro Alves e até mesmo a construgdo de um novo colégio, com
preferéncia de que fosse utilizado o primeiro. A SEED manifestou-se favoravel a utilizagcdo
do prédio atualmente ocupado pelo Colégio Estadual Castro Alves, e apresentou
argumentos para tanto, conforme informagédo as fls. 67-69. Verifica-se que houve um
impasse na definicdo de qual prédio seria disponibilizado ao CPM, no decorrer da tramitagéo
do protocolado, como pode ser verificado nas tratativas entre a PMPR e a SEED as fls. 75-
76, 106-108, 111, 115-116 e 124.

Av. Vicente Machado, 445 — Fone: (41) 3235-7970 - 3235-7980 ﬂ'r;;)
Curitiba — Parana — CEP 80.420-010
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Sendo assim, destaca-se a ressalva realizada pela SEED de que “se a utilizagdo
de prédio locado nao for um fator impeditivo a autorizagdo do Colégio da Policia Militar no
municipio de Pato Branco, este Departamento de Informagdes, Registro e Planejamento
Escolar, ndo vé Obice em relagdo a utilizagdo do prédio onde esta instalado o Colégio
Estadual La Salle (...)", ndo restando claro qual érgao custeara a despesa com a locagéo do
imével, no valor de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais) mensal, conforme informagéo a fl.
68.

Ainda, ressalte-se a informacdo da SEED (fl. 124) de “que sendo criado o
Colégio da Policia Militar, este devera atender todos os alunos atualmente matriculados no
Colégio Estadual La Salle”.

Por fim, & informado pela SEED (fls. 127-133) que as despesas correrao a conta

. das dotagdes orcamentarias 4103.12.368.03.4097 — Valorizagdo da Educacdo Basica —

Magistério; 4103.12.368.03.4098 — Valorizagdo da Educagédo Basica — Administrativo, fontes

100 - Ordinario Ndo Vinculado, 101 — Recursos nao Passiveis de Vinculagdo por forga da

E.C. 93/2016, 114 — FUNDEB (limite maximo dos 40%), 145 — FUNDEB (limite minimo dos

60%) e 147 — Receitas Recolhidas ao Tesouro Geral do Estado por Determinacéo Legal, e

que a referida despesa para o exercicio de 2019 esta prevista no Projeto de Lei

Orgcamentaria Anual — PLOA para 2019 (PL n°493/2018). Para 2020, a despesa estara

prevista na respectiva Lei Orgamentaria, bem como estard em consonancia com o Plano
Plurianual 2020 a 2023, quando das suas respectivas elaboragdes.

ANALISE

Inicialmente, cabe salientar que toda despesa de carater continuado deve
obedecer as exigéncias constantes no art. 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para
o ente a obrigagéo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios. § 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
. dever&o ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. § 2° Para efeito do
atendimento do § 1°, o ato serad acompanhado de comprovacgéo de que a despesa
criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducédo
permanente de despesa. § 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento
permanente de receita o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagéo da base
de calculo, majorag&o ou criagéo de tributo ou contribuicéo.
§ 4° A comprovacéo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orcamentérias. § 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera
executada antes da implementacdo das medidas referidas no § 2° as quais
integraréo o instrumento que a criar ou aumentar. § 6° O disposto no § 1° ndo se
aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao reajustamento de
remuneragao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo. § 7°

Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.
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A LRF estabelece ainda que a “responsabilidade na gestéo fiscal pressupde a
acao planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados
entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigbes no que tange a renuncia de
receita, geragéo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras” (art. 1°, § 1°).

Tendo em vista o possivel impacto a ser provocado com a alteragdo supracitada,
necessario atentar-se, ainda, para as disposi¢cdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, sob
risco de irregularidade do ato, principalmente o que dispde o art. 21, paragrafo Unico
daquela legislagao, que prevé:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
‘ com pessoal e ndo atenda:

Paragrafo Unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou érgéo
referido no art. 20.

A respeito da ativagdo de cargos, considerando que a analise do acréscimo de
despesas de carater continuado, principalmente de pessoal e encargos sociais, deve ser
analisada levando em consideragdo o cenario global do estado, incluindo o crescimento
histérico do 6rgdo, a situagdo dos aportes para atender os servidores inativos e o
comparativo do preenchimento de vagas, esta Coordenagio sugere que, para
atendimento do Colégio da Policia Militar em Pato Branco, ao invés da ativagio dos
cargos o Comando-Geral da Policia Militar promova o remanejamento dos cargos ja
ativados, de modo a evitar o acréscimo nas despesas de Pessoal e Encargos Sociais
do estado.

‘ LIMITE DA DESPESA PRIMARIA CORRENTE

No intuito de renegociagéo da divida com a Unido, o Estado do Parana necessita
adotar medidas que envolvam a limitagdo das despesas correntes, conforme Lei

Complementar n° 156, de 28 de dezembro de 2016, regulamentada pelo Decreto
n°® 9.056/2017.

Assim, tem-se que a realizagio das despesas primarias correntes dos exercicios
de 2018 e 2019 ndo podera exceder as despesas executadas, conforme escolha do Estado
dentre as opgdes elencadas no mencionado art. 4°, e, para que isso seja alcangado, todos
os 6rgéos do Estado deverdo ter as suas despesas correntes contidas (ODC e Pessoal e
Encargos Sociais).

No caso de descumprimento do acordo firmado, o Estado do Parana devera
recompor o desconto obtido, no valor total de R$ 1,93 bilhdo, ocasionando desequilibrio de
caixa e descumprimento das metas fiscais do exercicio.

Com vistas a melhor elucidar a questdo ao 6rgao solicitante, é de notavel
compreensdo que para o cumprimento do acordo firmado com a Unido, todos os 6rgdos do
estado deveréo ter as suas despesas correntes contidas, pois, se houver elevagéo das
despesas de um 6rgéo, todos os demais serdo prejudicados, uma vez que terdo que ceder
recursos ja limitados e escassos.
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CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Coordenagéo nao se opde ao pleito, desde que:

1) seja esclarecido qual érgdo custeara as despesas de custeio com a criagdo
do CPM no municipio de Pato Branco, incluindo o aluguel do Colégio
Estadual La Salle, no valor de R$ 264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro
mil reais) ao ano;

2) a acdo ndo acarrete no crescimento da despesa primaria corrente, levando
em consideragéo que os alunos do Colégio Estadual La Salle seréo atendidos
pelo CPM, bem como os filhos dos militares estaduais e os novos alunos que
ingressarao por meio de processo seletivo;

3) ao invés da ativagdo dos cargos, a PMPR promova o remanejamento de
‘ policiais para suprimento das necessidades de pessoal militar do Colégio da
Policia Militar em Pato Branco.

Destaca-se que ndo houve manifestagdo da Secretaria de Estado do
Planejamento e Coordenacédo Geral — SEPL, conforme Cota Administrativa n® 210/2018, da
Assessoria Juridica da SESP, as fls. 49-58.

Sugere-se encaminhamento a Coordenagéo do Tesouro Estadual — CTE, para
manifestagdo sobre os aspectos financeiros, e 8 Comisséo de Politica Salarial — CPS, para
analise e deliberacédo da proposta.

Curitipa, 12/ ,"dezembzgqe\zms.
(‘f  / 1A
BARBARA BARBOSA LEMES
TECNICA ORGAMENTARIA

' | — De acordo.

Il - Encaminhe-se a CTE/SEFA.

(3 /1 /¢
MARCIA CRIS:IN'Q REBONATO DO VALLE
COORDENADORA

Av. Vicente Machado, 445 — Fone: (41) 3235-7970 - 3235-7980
Curitiba — Parana — CEP 80.420-010
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SECRETARIA DA FAZENDA

PROTOCOLO: 14.965.042-3

INTERESSADO: Assembleia Legislativa do Parana — ALEP / Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria — SESP

ASSUNTO: Proposta de criacdo do Colégio da Policia Militar do Paran& no municipio
de Pato Branco.
1725

INFORMACAO N° 349/2019

Retorna a esta pasta protocolado que trata de solicitacdo da Policia Militar do
Estado do Parana — PMPR, unidade or¢camentaria vinculada a Secretaria de Estado da
Seguranga Publica e Administracdo Penitenciaria — SESP, de autorizagdo de criacdo do
Colégio da Policia Militar do Parana — CPM no municipio de Pato Branco, onde, vencidas
tratativas entre as partes, serd instalado no Colégio Estadual La Salle.

Reitera-se a Informacdo N° 987/2018 COE/SEFA, as fls. 153-156, onde esta
Diretoria de Orgamento ndo se apde ao peito, desde que:

1) seja esclarecido qual 6rgdo, SESP ou Secretaria de Estado da Educacédo —
SEED custeara as despesas de custeio com a criagdo do CPM no municipio
de Pato Branco, incluindo o aluguel do Colégio Estadual La Salle, no valor de
R$ 164.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais) ao ano;

2) a acdo nao acarrete crescimento da despesa primaria corrente, levando em
consideragédo que os alunos do Colégio Estadual La Salle serdo atendido pelo
CPM, bem como os filhos dos militares estaduais e os novos alunos que
ingressardo por meio de processo seletivo;

3) ao invés de criacdo e ativagdo dos cargos, 0s quais acarretardo em um
impacto financeiro mensal de R$ 36.862,95 (trinta e seis mil, oitocentos e
sessenta e dois reais e noventa e cinco centavos), a PMPR promova o
remanejamento de policiais para suprimento das necessidades de pessoal
militar do Colégio da Policia Militar em Pato Branco.

Ressalta-se que permanece a necessidade de manifestacdo da Secretaria de
Estado do Planejamento e Coordenacdo Geral — SEPL, de acordo com a Cota Administrativa
n° 210/2018, da Assessoria Juridica da SESP, as fls. 49-58.

Observa-se ainda, que as dotagBes orcamentarias apresentadas pela SESP e
pela SEED informando a existéncia de recursos para atendimento da presente demanda,
referem-se ao ano de 2018, no entanto, pelo principio da anualidade do orcamento, h&a
necessidade de atualizar essas indicacdes para o exercicio vigente.

Diretoria de Orcamento Estadual | Av. Vicente Machado, 445 | Centro | Curitiba/PR | CEP 80420-010 | 41 3235.7950 www.fazenda.pr.gov.br
& |
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COMISSAO DE POLITICA SALARIAL
ATA DA 72 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO DE POLITICA SALARIAL

Em 05 de agosto de 2019, por meio de votacdo virtual realizada extraordinariamente,
deliberou a Comisséo de Politica Salarial, instituida pelo Decreto n° 31/2015, sob a presidéncia do
Secretario Chefe da Casa Civil, Guto Silva, e secretariada pelo Superintendente do Desempenho
Governamental da Casa Civil, Jodo Giona. Participaram da votacao virtual Secretario de Estado da
Fazenda, René de Oliveira Garcia Junior; o Secretario de Estado do Planejamento e Projetos
Estruturantes, Valdemar Bernardo Jorge, o Secretario de Estado de Administracdo e da
Previdéncia, Reinhold Stephanes; e o Secretario de Estado do Desenvolvimento Urbano, Jo&o
Carlos Ortega.

Foi submetido a apreciacdo da Comisséo o expediente abaixo:
- Interessado: PMPR

- OBJETO: Protocolo n°14.965.042-3: O presente protocolado trata de solicitacdo da Policia
Militar do Estado do Parana - PMPR, unidade orcamentaria vinculada a Secretaria de Estado da
Seguranga Publica - SESP, de autorizagdo de criagdo do Colégio da Policia Militar do Parané -
CPM no municipio de Pato Branco.

- DELIBERACAO: AUTORIZADA a criacdo do Colégio da Policia Militar do Parana — CPM no
municipio de Pato Branco, desde que cumpridas as seguintes condicionantes em
conformidade com a Informacdo n° 349/2019 da Diretoria do Orcamento Estadual -
DOE/SEFA:

(I) As despesas de custeio com a criacdo do Colégio da Policia Militar no municipio de Pato
Branco, incluindo o aluguel do Colégio Estadual La Salle, no valor de R$ 264.000,00
(duzentos e sessenta e quatro mil reais) ao ano serdo de responsabilidade da Secretaria de
Estado da Educacao — SEED;

(I A criacdo do Colégio da Policia Militar em Pato Branco n&o poderd acarretar em
crescimento _da despesa primaria corrente, levando em consideragcdo que os alunos do
Colégio Estadual La Salle serdo atendidos pelo CPM, bem como os filhos dos militares
estaduais e 0s novos alunos gue ingressarao por meio de processo seletivo; e

(iii) A PMPR deverd promover o remanejamento de policiais para suprimento das
necessidades de pessoal militar do Colégio da Policia Militar em Pato Branco, evitando
deste modo a criacao e ativacdo dos cargos.

A presente ata foi lavrada pelo Secretario Executivo da CPS, a qual foi aprovada por meio
eletrénico em razédo da urgéncia e sera considerada assinada pelos integrantes, com a juntada das
respectivas manifestagdes encaminhadas por correio eletrénico.

Guto Silva
Secretario Chefe da Casa Civil
René de Oliveira Garcia Junior

Secretario de Estado da Fazenda

Inserido ao protocolo 14.965.042-3 por: Maiquel Guilherme Zimann em: 06/08/2019 12:14. Assinado por: Maiquel Guilherme Zimann em: 06/08/2019 12:14. Para mais
informacdes acesse: http://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: c91d8b8b9894c3f3fb4095258a508125
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Oficio n® 251/2019 Curitiba, 03 de julho de 2019,

Fxmo. Sr.

Cel. PERICLES DI MATTQOS

DD. Comandante Geral da Policia Militar do I'stado do Parand
Av. Marechal Floriano Peixoto, n® 1401, Rebougas

80.230-110 Curitiba/PR

Senhor Comandante,

Vimos pelo presente, solicitar a intervencio de Vossa
Fixceléncia, no sentido de implementar um Colégio da Policia Militar no municipio
de Unido da Vitoria.

A sugestao € a de utlizar o espaco onde atualmente funciona
o Colegio Fstadual Lauro Muller Soates, nos moldes de como j4 tem sido feito em
outros municipios, seguindo a mesma proposta pedagogica elaborada pela
Secretaria de Estado da Educacio.

As instituicoes que adotam o formato pedagodgico nos
moldes das unidades dos Colégio da Policia Militar apresentam os melhores
resultados, conforme dados do Indice de Desenvolvimento da Fducacio Basic:
(IDEB/MEC), a exemplo do Colégio Militar de Curitiba.

Ressaltamos que o Chefe do Nucleo Regional de Fducacio
de Uniao da Vitéria, o Sr. Carlos Alberto Polsin e também o Diretor do referido
Colégio Bstadual, o Sr. Joio Maria Maciel Fidel, estio de acordo com a
implantagio de um Colégio Militar, demonstrando-se assim a aceitacao da
comunidade local, visto que ja houve visita técnica i loco, no referido Colégio.

Inserido ao protocolo 15.878.723-7 por: SANDRA MARA SCHULZ BOGUS em: 04/07/2019 14:30.
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Desta forma, a instalacao de um Colégio da Policia Militar,
nos termos ora explicitados, sera fundamental para a melhora na qualidade do
ensino, descentralizando o acesso a esse importante formato pedagogico.

Para tanto, solicitamos sejam adotados os procedimentos
necessarios da forma mais célere possivel, possibilitando assim o funcionamento
ja a partir do ano de 2020.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reiteramos
protestos de estima ¢ elevada consideracao.

Atenciosamente,

b
Hussein Bakri
Depurado Fstadual
lider do Governo

2
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GOVERNO DO ESTADO

CASA CIVIL

DESPACHO SECRETARIAL

Protocolo n® 15.878.723-7

1. Compulsando os cadernos, verifica-se que, em fevereiro, foi protocolada solicitagao
de 2018 do Deputado Estadual Hussein Bakri, visando dar continuidade a
implementacdo do Colégio da Policia Militar no municipio de Unido da Vitdria, por
meio do protocolo n? 15.579.695-2, ora em apenso. Nado obstante, ndo houve
prosseguimento.

2. Novamente, em julho, o lider do governo reiterou a importdncia do pedido,
solicitando a adoc¢do dos procedimentos necessdrios de forma a viabilizar o
funcionamento da instituicdo a partir de 2020 (fls. 02/03).

3. Ademais, ha que se ressaltar que o espaco proposto atende as necessidades de uma
instituicdo de ensino da Policia Militar, bem como, apds audiéncia publica, a
comunidade mostrou-se favoravel ao pleito.

4. Assim, considerando especial interesse do Governo do Estado na demanda, solicito que

sejam adotadas, de forma célere, as providéncias necessarias a efetiva instalacdo do
Colégio Militar em Unido da Vitéria.

5. Encaminhe-se para as providéncias legais.

ASSINATURA DIGITAL

GUTO SILVA
CHEFE DA CASA CIVIL

Paldcio Iguagu - Praga Nossa Senhora de Salette, s/n - 42 andar - Centro Civico - 80530-909 - Curitiba - PR - 41 3350-2400 www. pr.gov.br
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PROTOCOLO N°® : 15.878.723-7
INTERESSADO . Secretaria de Estado da Seguranca Publica - SESP
ASSUNTO : Promocdo de Oficiais da Policia Militar do Parana — PMPR.

DESPACHO N° 937/2021-SEFA/GS
I. Ciente;

I1. Considerando o Despacho de fl. 123 da Casa Civil, que solicita a atualizacdo das
informacgdes orcamentdrias e financeiras, referente a “implantacdo do Colégio da
Policia Militar, no municipio de Unido da Vit6ria, com sugestdo de utilizacdo do
espaco onde atualmente funciona o Colégio Estadual Lauro Muller Soares, que
demandaré a criacdo de 10 (dez) cargos e o remanejamento de 16 (dezesseis) cargos
de outras Unidades da PMPR, conforme parecer técnico apresentado pela Policia
Militar do Parana (fls. 46/50), através da ativacdo de vagas constantes nos Anexos | e
I, criadas pela Lei Estadual n® 16.576, de 29 de setembro de 2010 e pela Lei Estadual
n° 18.128, de 3 de julho de 2014”

I11.  Considerando as manifestacdes técnicas emitidas por esta SEFA, especialmente no que
tange a emissdo da Informacéo n° 509/2021 — DOE/SEFA (fls. 136-137): “extrai-se do
presente pleito que a documentacdo arrolada ndo estd em conformidade com a
anualidade orcamentaria, e, portanto, resta prejudicada a nova anélise por esta pasta.
Neste sentido, necessario se torna que o 6rgdo interessado adeque conforme os ditames
do escopo legal vigente”;

IV. Encaminhe-se o presente expediente a d. Secretaria de Estado da Seguranca Publica -
SESP, para adequar a documentagdo, conforme o Decreto supracitado e em
conformidade com o exercicio orcamentario-financeiro de 2021 e posteriormente a
Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia, para nova avaliacao.

E o despacho.
SEFA/GS, 28 de julho de 2021

René de Oliveira Garcia Junior

Secretario de Estado da Fazenda
/IML

Chefia de Gabinete | Av. Vicente Machado, 445 | Centro | Curitiba/PR | CEP 80420-010 | 41 3235.7818 www.fazenda.pr.gov.br
& |
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Divisdao de Cargos e Salarios - DCSA

INFORMAGAO Ne:  0687/2021

Protocolo n 15~87,8~723-7

Interessado: POLICIA MILITAR - PR/SESP
Assunto: PROJETO — ATIVACAO DE VAGAS
Data: 26/08/2021

Trata o presente protocolado encaminhado a esta DCSA para analise e manifestagao
que conforme GS/SESP (f1.143 — mov.85) “Trata-se da criacdo do Colégio da Policia Militar
Estadual, na Cidade de Unido da Vitéria, decreto governamental n.° 3468/19, DIOE n.°
10574, de 29 de novembro de 2019 (fls. 87; mov. 52). 2. Instruido no dmbito desta Secretaria
de Estado, bem como, da Policia Militar, solicita-se a ativacdo de 10 cargos, sem a cria¢cdo
de novos, no quadro de pracas e oficias, constantes nos Anexos I e Il, criadas pela Lei
Estadual n.° 16.576, de 29 de setembro de 2010 e pela Lei Estadual n.° 18.128, de 3 de julho

de 2014, visando operacionalizagdo do referido colégio [...]”.

No pedido, devido a criagdo do Colégio da Policia Militar Estadual conforme
Decreto 3468/2019 (f1.87 — mov.52) necessitarad da ativagdo das vagas criadas pelas Leis n°
16.576/10 e 18.128/14 a fim do pessoal compor a estrutura do novo Colégio, conforme

Minuta de Decreto de ativacao de vagas as fls. 104 — mov.63 e anexo fl. 105.

A justificativa do Comando Geral da PM (fls.46/ -mov.35) esclareceu que: “A
implantacdo demandard a ativacdo de dez cargos”, a Assessoria Técnica da SESP emitiu
parecer através da Cota Administrativa 2466/2019 AT/SESP (fls.70/77 — mov.46). Posterior a
Informagdao 56/2020 DIRH/SEAP (fls.81/84 — mov.50) através dos Despacho 74/2020
DG/SEAP (f1s.85/86 - mov.51) salientou-se: “/...Ja necessidade de andlise de outras varidveis
que gerem impacto na folha de pagamento, como a necessidade de ampliacdo do corpo
docente e técnico administrativo para implementacdo da nova proposta pedagodgica no

Colégio Estadual Lauro Mueller. [...] .

A Informacao 112/2020 SEFA (fl1s.90/95 - mov.55) conclui que: “/...] ndo haverd

suplementacdo de recursos orcamentdrios para a despesa pertinente a criacdo de 10 (dez)

Jdacv | anreirn de C.amnne Q/N | Palarin dac Arancariae | Cantra Cliviien | Cuniritina/PR | 2N RRN-Q1R | 2212 R2AR4 | RR12 RR7N adminictraran nr
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Divisdao de Cargos e Salarios - DCSA

INFORMAGAO Ne:  0687/2021

Protocolo n 15~87,8~723-7

Interessado: POLICIA MILITAR - PR/SESP
Assunto: PROJETO — ATIVACAO DE VAGAS
Data: 26/08/2021

cargos. Desta forma, esta Diretoria sugere que ndo ocorra a criacdo dos referidos cargos,
havendo apenas o remanejamento dos cargos existentes para o devido suprimento das

fungoes elencadas |[...]”.

Sobre a ativacdo de vagas consta nova manifestacio do Comando Geral da PM
(fls.106/110 - mov.64): “/...] a ativagdo desses 10 cargos ainda ndo ird corrigir totalmente o
problema, pois, como mencionado, foram remanejados 113 cargos, uma medida para suprir

esta defasagem é a criacdo de novos cargos [...]”.

Inicialmente, cabe destacar o contido no artigo 63 da Lei n° 16.575/10:

“Art. 63. Compete ao Governador do Estado, mediante decreto, a criagdo,
transformagdo, extingdo, denominagdo, localizacdo e a estruturacdo dos orgdos de
diregdo, dos orgdos de apoio e dos orgdos de execugdo da Policia Militar, de acordo
com a organizagdo bdsica prevista nesta Lei e dentro dos limites fixados na lei de
fixacdo de efetivos, por proposta do Comandante-Geral, observada a legislacdo
especifica.”

Além disso, o pedido deve ser encaminhado conforme o previsto nos artigos 1° e 2°,
§2° do Decreto n° 11.888/14:

“Art. 1° As minutas de Decreto e de Anteprojetos de Lei apresentadas a deliberagdo
da Chefia do Executivo Estadual deverdo respeitar as normas de elaboracdo,
redacdo, alteracdo e consolidacdo das leis do Estado do Parand, previstas na Lei
Complementar Estadual n° 176, de 11 de julho de 2014.

Art. 2° Os orgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual poderdo
encaminhar propostas de Decreto e de Anteprojetos de Lei a Chefia do Executivo
Estadual desde que observadas as suas respectivas dreas de competéncia e de
acordo com o que estabelece este Decreto.

[...]

§ 2° Os processos contendo as propostas deverdo ser autuados e instruidos com os
seguintes documentos:

I - propostas de Decreto ou de Anteprojetos de Lei, com a exposi¢do de motivos;

II - justificativa do Titular do Orgdo ou da Entidade interessada em relagdo a
proposta;

Jdacv | anreirn de C.amnne Q/N | Palarin dac Arancariae | Cantra Cliviien | Cuniritina/PR | 2N RRN-Q1R | 2212 R2AR4 | RR12 RR7N adminictraran nr

Inserido ao protocolo 15.878.723-7 por: Gerson Rodrigo Enike em: 26/08/2021 11:23. As assinaturas deste documento constam as fls. 151a. A autenticidade deste
documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 948dad585c77b668b550ed09939e70a7.

Inserido ao protocolo 18.200.228-3 por: Cap. Qopm George Luiz Dal'apria em: 14/10/2021 14:29.



george.dalapria
Realce

george.dalapria
Realce


GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Divisdao de Cargos e Salarios - DCSA

INFORMAGAO Ne:  0687/2021

Protocolo n 15~87,8~723-7

Interessado: POLICIA MILITAR - PR/SESP
Assunto: PROJETO — ATIVACAO DE VAGAS
Data: 26/08/2021

I - parecer juridico sobre a constitucionalidade, legalidade e a regularidade
formal do ato proposto, elaborado pela assessoria juridica do Orgdo ou Entidade
proponente, apontando as normas que Serdo afetadas ou revogadas pela
proposi¢cdo;

1V - parecer do setor técnico que tenha solicitado a edi¢do do ato, indicando os
seus fundamentos, se for o caso;

V - informagdo do ordenador de despesa do Orgao ou Entidade interessada sobre o
eventual impacto da proposta nas finangas do Executivo Estadual, em conformidade
com as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei Federal n°
4.320/1964, se for o caso.”

Neste sentido, no protocolo, a Assessoria Técnica da SESP emitiu parecer através da
Cota Administrativa 2466/2019 AT/SESP (fls.70/77 — mov.46). Consta no protocolado Quadro
Detalhado Estimativa de Impacto Mensal (fls.111/112 — mov.64). Que apds nova
manifestacdo da SEFA através da Informacao 509/2021 (fls.125/127 - mov.77) sugeriu: “/...J
retorno dos autos a origem para adequar documentagdo, conforme o Decreto supracitado e
em conformidade com o exercicio orcamentdrio-financeiro de 2021. Posterior ajustes,
necessdrio se torna a nova avaliacdo parte da Secretaria de Estado da Administracdo e
Previdéncia.”. O protocolado deve cumprir ainda com o estabelecido no Art. 33 do Decreto n°
3.169/2019. Assim fora anexado Informacao 1061/2021 GOFS/OR (fls.131/132 — mov.81);
Quadro de Detalhamento de Despesa (fls.133/140 — mov.82); Declaracdo de Adequacgao de
Despesa (fls.141/142 — mov.83).

Em relacdo a possibilidade de ativacdo das vagas, cabe destacar que a Lei n°
16.576/10 que fixou o quantitativo da Policia Militar no seu artigo 3° deixou previsto a
expansdo do efetivo em 4.867 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete) vagas de militares
estaduais para ativagdo de forma gradativa, sendo 1.239 (mil cento e trinta e nove) vagas

destinadas ao Bombeiro Militar.

“Art. 3° O efetivo de 4.867 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete) militares
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Divisdao de Cargos e Salarios - DCSA

INFORMAGAO Ne:  0687/2021

Protocolo n 15~87,8~723-7

Interessado: POLICIA MILITAR - PR/SESP
Assunto: PROJETO — ATIVACAO DE VAGAS
Data: 26/08/2021

estaduais distribuidos pelos postos e graduacoes, em todos os quadros,

qualificagoes e especialidades, nos termos dos Anexos 3 e 4, serd ativado de forma

gradativa, a_qualquer tempo, por intermédio de decretos do Chefe do Poder

Executivo, consoante permitir _a_arrecadacdo do Estado, a disponibilidade

financeira e a Lei de Responsabilidade Fiscal, mediante avaliacdo e critérios do

Poder Executivo”.(grifo nosso)

Posteriormente, o quantitativo da Policia Militar foi alterado pela Lei n° 18.128/14 e
o artigo 3° passou a ter mais o efetivo de 582 (quinhentos e oitenta e dois) vagas de militares
estaduais disponiveis para serem ativadas de forma gradativa, sendo 570 (quinhentos e

setenta) vagas destinadas ao Bombeiro Militar.

“Art. 3° O efetivo de 582 (quinhentos e oitenta e dois) militares estaduais criados
por esta Lei, distribuidos pelos postos e graduacgées, nos termos dos Anexos Il e 1V,
serd ativado de forma gradativa, a qualquer tempo, por intermédio de decretos do
Chefe do Poder Executivo, consoante permitir a arrecadagcdo do Estado, a
disponibilidade financeira e a Lei de Responsabilidade Fiscal, mediante avalia¢do e
critérios do Poder Executivo”.

Por ultimo, o quantitativo da Policia Militar foi novamente alterado pela Lei n°
18.662/15, assim como, foi previsto pelo artigo 3° que o efetivo de 619 (seiscentos e
dezenove) vagas de militares estaduais seriam ativadas de forma gradativa. Cabe mencionar
que no anexo referente ao artigo 3° da Lei n° 18.662/15 ndo houve a previsdao de vagas para

ativacdo gradativa para o Corpo de Bombeiros.

“Art. 3. O efetivo de 619 (seiscentos e dezenove) militares estaduais criados por
esta Lei, distribuidos pelos postos e graduacdes, nos termos dos Anexos Il e IV
desta Lei, serd ativado de forma gradativa, a qualquer tempo, por intermédio de
decretos do Chefe do Poder Executivo, consoante permitir a arrecadagdo do Estado,
a disponibilidade financeira e a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, mediante avaliacdo e critérios do Poder
Executivo”.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Divisdao de Cargos e Salarios - DCSA

INFORMAGAO Ne:  0687/2021

Protocolo n 15~87,8~723-7

Interessado: POLICIA MILITAR - PR/SESP
Assunto: PROJETO — ATIVACAO DE VAGAS
Data: 26/08/2021

Considerando as 3 legislagdes o total de vagas para ativacdo é de 6.068 (seis mil e
sessenta e oito). Deste total 1.809 (mil oitocentos e nove) vagas foram destinadas
especificamente para o Corpo dos Bombeiros, sendo que 1.166 (mil cento e sessenta e seis) ja
foram ativados por meio dos Decretos n°s 8.477/10; 8.480/10; 8.481/10; 8.529/10; 8.626/10;
8.739/10; 8.740/10; 8.741/10; 9.040/10; 9.162/10; 9.163/10 e 11.682/18.

Entretanto, cabe mencionar que embora exista previsdo legal do quantitativo
solicitado e da possibilidade de ativacdo das vagas, ressaltado que o interesse publico da
ativacio é devido a criacdo do novo colégio. E notério observar que com a pandemia do
Covid-19 os entes da Federacdo adotaram medidas para o enfrentamento da situa¢do de
calamidade. Neste ponto, o Estado do Parand adotou véarias medidas que incluem, também,
restricdes or¢camentarias ao aumento de despesas sem prévia autorizacdo legal e justificativa,

devendo, portanto, a entidade observar o contido no Decreto n°® 4.385/20.

Logo, retornamos o protocolado ao DIRH/SEAP conforme solicitado.

E a informacao.

Gerson Rodrigo Enike Béassima Ali Youssef
Agente Profissional - DCSA/SEAP Chefe de Divisao - DCSA/SEAP
De acordo:
Ruth Duarte Menezes Correia
Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia, em exercicio
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Gabinete do Secretario

DESPACHO N2 1617/2021
Protocolo n®:  15.878.723-7

Interessado: Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Assunto: Implantacéo de Colégio da Policia Militar

Trata -se o presente protocolado da criacdo do Colégio da Policia Militar
Estadual, na cidade de Unidao da Vitéria, conforme Decreto Governamental n.
3468/19, DIOE n.10574, de 29 de novembro de 2019.

Nesse viés, a Secretaria de Estado de Seguranca Publica, por meio do
Despacho acostado as fls. 143/143a, solicita reapreciacédo do pedido de ativacdo de
10 cargos, sem a criacdo de novos, no quadro de pracas e oficias, constantes nos
Anexos | e ll, criadas pela Lei Estadual n.° 16.576, de 29 de setembro de 2010 e
pela Lei Estadual n.° 18.128, de 3 de julho de 2014, visando operacionalizacdo do
referido colégio.

Cumpre informar que, diante da matéria e competéncia, este protocolado
passou pela competente analise do Departamento de Recursos Humanos e
Previdéncia - DRH/SEAP, por meio da Informacéo n. 687/2021 (fls. 147/151a) da
Divisdo de Cargos e Saléarios - DCSA, o qual destacou em relacdo a possibilidade de
ativacao das vagas:

[...] cabe mencionar que embora exista previsdo legal do quantitativo
solicitado e da possibilidade de ativacdo das vagas, ressaltado que o
interesse publico da ativaco é devido a criagdo do novo colégio. E notério
observar que com a pandemia do Covid-19 os entes da Federacéo
adotaram medidas para o enfrentamento da situacdo de calamidade. Neste
ponto, o Estado do Parana adotou varias medidas que incluem, também,
restricbes orgcamentarias ao aumento de despesas sem prévia autorizagdo
legal e justificativa, devendo, portanto, a entidade observar o contido no
Decreto n° 4.385/20.

Em seguida, o expediente foi submetido a analise da Divisédo de Gestéo
da Informacdo de RH — DIRH/DRH, que, por meio da Informacao n° 240/2021 (fls.
152/154a), apresentou as seguintes ponderacfes quanto ao pedido de atualizacao
das informacdes técnicas atinentes a area de recursos humanos desta SEAP:

1. Consta as fls. 111 e 112, quadro de custos apresentando a estimativa de
impacto mensal (inserido em 23/04/2020), no valor de R$ 25.377,06 (vinte e
cinco mil, trezentos e setenta e sete reais e seis centavos);
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Gabinete do Secretario

DESPACHO N=:

Protocolo n®:
Interessado:
Assunto:
Data:

1617/2021

15.878.723-7

Assembleia Legislativa do Estado do Parana
Implantacdo de Colégio da Policia Militar

20/09/2021

2. As informag6es orcamentarias e financeiras foram atualizadas pelo Org&o
por meio da Informacdo N° 01061/2021 - GOFS/OR, de 10/08/2021 (fls. 131
a 142), prevendo um impacto para o ano de 2021, no valor de R$
126.685,30 (cento e vinte e seis mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e

trinta centavos);

3. Na estimativa de custo apresentada pelo Orgao (fls.111 e 112), n&o est&o
atualizados os percentuais de contribuicdo patronal e contribuicdo patronal
adicional, para o Fundo Militar. Sendo assim, para calculo do impacto da
proposta na projecdo apresentada a seguir, esta Divisdo procedeu com a
atualizacao dos referidos percentuais de acordo com a legislacéo vigente.

Na oportunidade, a DIRH/DRH apresentou o Quadro Demonstrativo de
Impacto da Despesa na Folha de Pagamento do Org&o, bem como o impacto gerado
pela presente proposta para o triénio 2021-2023, conforme consta as fls. 154/154a.

Sendo assim, apresentadas as consideracdes pertinentes quanto ao caso
em tela, encaminhe-se o0 expediente a CASA CIVIL para as providéncias

necessarias.

Por fim, salienta-se que esta Secretaria se encontra a disposicdo para

prestar os esclarecimentos complementares que se fizerem necessarios.

Secretario de Estado da Administracéo e da Previdéncia

Rua Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | CEP 80.530-915 | 41 3313.6264 | 4

Marcel Henrique Micheletto

3313.6670

vw.administracao.pr.gc

Assinatura Qualificada realizada por: Marcel Henrique Micheletto em 21/09/2021 17:40. Inserido ao protocolo 15.878.723-7 por: Nayara Ferreira Alquimim em:
21/09/2021 10:50. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 38bf5ecl1fa8del55ac826f0bbabbf2a.

Inserido ao protocolo 18.200.228-3 por: Cap. Qopm George Luiz Dal'apria em: 14/10/2021 14:29.




PMPR
EMPM
PM/M

Despacho n° 1013/2021.
Referéncia: EP 18.200.228-3.

Exmo. Sr. Chefe do Estado-Maior:

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto
de criacdo da CIPM Palmas para apreciagao e
consideracoes.

2. Entendendo oportuno e adequado,
pugno pela remessa ao Exmo. Sr. Comandante-
Geral para avaliacdo e assinaturas do
anteprojeto de lei de fixacdo de efetivo, da
minuta de decreto de criagdo e ativacdo de
cargos e da competente justificativa, acostada
apo6s os anexos da minuta de decreto.

3. Informo que segue entre os anexos do
protocolado, os textos editaveis para eventuais
alteracbes ou, em vista da eventual
necessidade, das possiveis alteracdes
explicitadas no parecer de mérito, ocasionadas
pelo deferimento ou denegacgao antecedente de
outros projetos em andamento.

Curitiba, 14 de outubro de 2021.

Assinado eletronicamente.
Ten.-Cel. QOPM Paulo Henrique Semmer,
Chefe da PM/1.

Assinatura Avancgada realizada por: Ten.- Cel. Qopm Paulo Henrique Semmer em 14/10/2021 15:10. Inserido ao protocolo 18.200.228-3 por: Cap. Qopm George Luiz
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endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: b665aa5ad205743cda3332d80a3d74e5.
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Documento: 20211014Despacho1013SSOrgCriacaodal2CIPMPalmasEncaminhaProjetoEP18.200.2283.pdf.
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GOVERNO DO ESTADO

CHEFIA DO ESTADO-MAIOR DA PMPR
SECRETARIA DA CHEFIA DO ESTADO-MAIOR DA PMPR

Protocolo: 18.200.228-3

PROJETO DE CRIACAO CIPM PALMAS - RECOMP. DE CARGOS
Assunto: PMPR (60 CPM E 70 CPM - CRIADOS SEM ATIVACOES) -
CRIAGCAO DE CARGOS - ATIVACAO DE CARGOS.

Interessado: PALMAS
Data: 14/10/2021 18:51

DESPACHO

Encaminhe-se ao Exmo. Sr. Comandante-Geral da PMPR - para a
competente analise, com vistas a aprovacao/assinatura (mov. 2, 3, 4, 5,
6 e 7 ), e ulterior envio do feito a SESP, para que possa seguir com seus
demais tramites junto ao Poder Executivo Estadual -, a minuta de
Anteprojeto de Lei de fixacao de efetivo, acompanhado da minuta de Decreto de
criacao e ativacao de cargos, e respectiva Justificativa, todos referentes ao
Projeto de criacao da 122 CIPM Palmas.

Assinado eletronicamente
Cel. QOPM Adilson Luiz Lucas Prusse,
Chefe do Estado-Maior da PMPR.

Assinatura Avancada realizada por: Cel. Qopm Adilson Luiz Lucas Prusse em 15/10/2021 13:47. Inserido ao protocolo 18.200.228-3 por: 3° Sgt. Qpm 1-0 Patricia Krueger
Monteiro em: 14/10/2021 18:51. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: de743fe0227f74a95179251f66f43c90.
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Documento: DESPACHO_3.pdf.
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PARANA o

GOVERNO DO ESTADO

POLICIA MILITAR DO PARANA - COMANDO-GERAL
SECRETARIA DO COMANDO-GERAL

Protocolo: 18.200.228-3

PROJETO DE CRIACAO CIPM PALMAS - RECOMP. DE CARGOS
Assunto: PMPR (60 CPM E 70 CPM - CRIADOS SEM ATIVACOES) -
CRIAGCAO DE CARGOS - ATIVACAO DE CARGOS.

Interessado: PALMAS
Data: 15/10/2021 15:22

DESPACHO

Registrado na Secretaria do Comandante-Geral;

2. De ordem, encaminhe-se ao Exmo. Sr. Comandante-Geral, com vistas a
aprovacao/assinatura (mov. 2, 3,4, 5,6 e 7).

1o Ten. QOPM Rodrigo de Souza Coentro,
Ajudante de Ordens do Comandante-Geral da PMPR.

Assinatura Avancada realizada por: 12 Ten. Qopm Rodrigo de Souza Coentro em 15/10/2021 17:47. Inserido ao protocolo 18.200.228-3 por: Sd. Qpm 1-0 Suzane Pires
Cordeiro em: 15/10/2021 15:22. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: ed912b9a2c28d82d5e8c66f522d73a02.
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Documento: DESPACHO_4.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: 12 Ten. Qopm Rodrigo de Souza Coentro em 15/10/2021 17:47.
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A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
ed912b9a2c28d82d5e8c66f522d73a02.




=N\ey—g

g

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

POLICIA MILITAR DO PARANA - COMANDO-GERAL
COMANDANTE-GERAL

Protocolo: 18.200.228-3

PROJETO DE CRIACAO CIPM PALMAS - RECOMP. DE CARGOS
Assunto: PMPR (60 CPM E 70 CPM - CRIADOS SEM ATIVACOES) -
CRIAGCAO DE CARGOS - ATIVACAO DE CARGOS.

Interessado: PALMAS
Data: 18/10/2021 08:43

DESPACHO

Ao Exmo Sr. APM/SESP solicitando o prosseguimento aos demais tramites
burocraticos.

Assinado eletronicamente
Cel. QOPM Hudson Leo6ncio Teixeira,
Comandante-Geral da PMPR

Inserido ao protocolo 18.200.228-3 por: Cel. Qopm Hudson Leoncio Teixeira em: 18/10/2021 08:43.




POLICIA MILITAR
ASSESSORIA POLICIAL MILITAR / SESP

DESPACHO: 08740 - 2021 - APM
REFERENCIA: 18.200.228-3

1. Versa o presente expediente sobre
Minuta - Anteprojeto de Lei que fixa do efetivo
da Policia Militar do Parand e adota outras
providéncias e Minuta de Decreto onde cria a
12* Companhia Independente de Policia Militar
e da outras providéncias.

2. Destarte, encaminho o presente
protocolado ao Gabinete do Secretario / SESP,
para conhecimento e consectarios considerados
pertinentes.

Curitiba, 18 de outubro de 2021.

P.O.
Cel. QOPM Adilson Luiz Correa dos Santos,
Assessor Policial Militar/SESP.

rmm

Deputado Mario de Barros, n° 1290 | Centro Civico | Curitiba/PR | CEP 80.530-280 | 41 3313-1960 | sespapm@sesp.pr.gov.br | www.seguranca.pr.gov.br

Assinatura Avancgada realizada por: Cap. Qopm Marcos Cesar Paluch em 18/10/2021 09:48. Inserido ao protocolo 18.200.228-3 por: Sd. Qpmg 1-0 Rudolph Marques Melo em:
18/10/2021 09:19. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: dc37cb6e39bfbe36edfc12f8c0c97a23.




ePRCTOCOLO

D [o) C u m e n t o) :
08740GS18.200.2283MinutaAnteprojetodeLeiFixadoefetivodaPoliciaMilitardoParanaeadotaoutrasprovidenciaseMinutadeDecretoCriaal2CIPMed

aoutrasprovidencias.pdf.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

GABINETE DO SECRETARIO

PROTOCOLO N.° 18.200.228-3

1. Trata-se de minuta de Anteprojeto de Lei de fixagdo de efetivo,
acompanhado de minuta de Decreto de criagdo e ativagao de cargos,
e respectiva justificativa, referentes ao Projeto de Criacdo da 122
CIPM de Palmas.

2. Em razdo da natureza da matéria aqui versada, remeta-se a APM/
SESP, aos cuidados do Sr. Cel. QOPM Adilson Luiz Correa dos
Santos, com o0 nosso pedido para que seja feita gestdo pessoal da
mesma junto ao Exmo. Sr. Secretario de Estado da Seguranca
Publica, devendo, no retorno deste protocolo, constar informacao do
que foi decidido apés a referida apresentagao.

Curitiba, na data da assinatura digital.

Luciana de Novaes,
Chefe de Gabinete da Secretaria de
Estado da Segurancga Publica,
Delegada de Policia.
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Documento: 18.200.2283_BBM_PMPR_Criacao_CIPM_Palmas.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Luciana de Novaes em 04/11/2021 13:44.
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POLICIA MILITAR
ASSESSORIA POLICIAL MILITAR / SESP

DESPACHO: 09943 - 2021 - APM
REFERENCIA: 18.200.228-3

1. Trata-se de minuta de Anteprojeto de
Lei de fixacdo de efetivo, acompanhado de
minuta de Decreto de criagdo e ativagdo de
cargos, e respectiva justificativa, referentes ao
Projeto de Criagao da 12* CIPM de Palmas.

2. Por ordem verbal do Exmo. Sr. SESP,
a autoridade decidiu retornar o presente protoco-
lado ao Comando - Geral / PMPR tendo em
vista o parecer momentaneo ndo favoravel pela
criagdo de outra CIA Ind., embora exposto a au-
toridade de que a ativagdo e criagdo de cargos
gerara impacto orgamentario apenas em meados
do quarto trimestre de 2022 e anos subsequentes
conforme exposto nas fls. 18 e 25.

Curitiba, 30 de novembro de 2021.

Cel. QOPM Adilson Luiz Correa dos Santos,
Assessor Policial Militar/SESP.
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