V CAMARA MUNICIPAL DE
%< PATOBRANCO

PARECER CONTABIL

TIPO DE MATERIA: PROJETO DE LEI N° 195/2022

EMENTA: Autoriza a abertura de crédito suplementar no orgamento do exercicio de 2022,
no valor de R$ 18.872.104,76 (dezoito milhdes, oitocentos e setenta e dois mil, cento e
quatro reais e setenta e seis centavos) e da outras providéncias.

AUTOR: Poder Executivo

| - RELATORIO

Foi encaminhado ao Departamento Contabil para emissdo de parecer o Projeto de
Lei n° 195/2022, onde busca o Executivo municipal obter autorizacdo Legislativa para
abertura de crédito suplementar no orgamento do exercicio de 2022, no valor de R$
18.872.104,76 (dezoito milhdes, oitocentos e setenta e dois mil, cento e quatro reais e

setenta e seis centavos).

O recurso se trata de excesso de arrecadagdo em 2022 e anulagao de dotagdes do

orcamento vigente, de fontes relacionadas a diversas secretarias.
O Executivo Municipal esclarece na Mensagem n° 140/2022 que o recurso sera
destinado a diversas secretarias contemplando

E o sucinto relato. Passo a analise contabil.

Il - FUNDAMENTAGAO

A dotacao orgamentaria observa as especificagdes do Plano de Contas da Despesa
para o Orgcamento de 2022 do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR,

conforme segue:
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Codigo

Titulo

Especificagdo

3.1.90.11.00.00

VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

Despesas orgamentarias com: Vencimento; Salario Pessoal Permanente;
Vencimento ou Salario de Cargos de Confianca; Subsidios; Vencimento do Pessoal
em Disponibilidade Remunerada; Auxilio-Doencga (ou Licenca para Tratamento de
Saude); Salario Maternidade (ou Licenga Maternidade); Gratificagbes, tais como:
Gratificagdo Adicional Pessoal Disponivel; Gratificagdo de Interiorizagao;
Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva; Gratificacdo de Regéncia de Classe;
Gratificagdo pela Chefia ou Coordenagdo de Curso de Area ou Equivalente;
Gratificagdo por Produgédo Suplementar; Gratificagdo por Trabalho de Raios X ou
Substancias Radioativas; Gratificacdo pela Chefia de Departamento, Divisdo ou
Equivalente; Gratificagéo de Diregdo Geral ou Diregdo (Magistério de I° e 2° Graus);
Gratificagdo de Fungdo-Magistério Superior; Gratificagdo de Atendimento e
Habilitagdo Previdenciarios; Gratificacdo Especial de Localidade; Gratificacdo de
Desempenho das Atividades Rodoviarias; Gratificacdo da Atividade de Fiscalizagédo
do Trabalho; Gratificagdo de Engenheiro Agrénomo; Gratificagdo de Natal;
Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizagdo e Arrecadagdo de Contribuicbes e de
Tributos; Gratificagdo por Encargo de Curso ou de Concurso; Gratificagdo de
Produtividade do Ensino; Gratificagdo de Habilitagdo Profissional; Gratificagdo de
Atividade; Gratificagdo de Representagdo de Gabinete; Adicional de Insalubridade;
Adicional Noturno; Adicional de Férias 1/3 (art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo);
Adicionais de Periculosidade; Representagdo Mensal; Licenga-Prémio por
assiduidade; Retribuicdo Basica (Vencimentos ou Salario no Exterior); Diferencas
Individuais Permanentes; Vantagens Pecuniarias de Ministro de Estado, de
Secretario de Estado e de Municipio; Férias Antecipadas de Pessoal Permanente;
Aviso Prévio (cumprido); Férias Vencidas e Proporcionais; Parcela Incorporada (ex-
quintos e ex-décimos); Indenizagdo de Habilitagdo Policial; Adiantamento do 13°
Salario; 13° Salario Proporcional; Incentivo Funcional - Sanitarista; Abono
Provisério; "Pré-labore” de Procuradores; e outras despesas correlatas de carater
permanente

3.1.90.13.00.00

CONTRIBUIGOES
PATRONAIS

Despesas orgamentarias com encargos que a administragdo tem pela sua condigéo
de empregadora, e resultantes de pagamento de pessoal ativo, inativo e
pensionistas, tais como Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e contribuicdes
para Institutos de Previdéncia, inclusive a aliquota de contribuicdo suplementar
para cobertura do déficit atuarial, bem como os encargos resultantes do pagamento
com atraso das contribuigbes de que trata este elemento de despesa.

3.1.90.16.00.00

OUTRAS
DESPESAS
VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

Despesas relacionadas as atividades do cargo/emprego ou fun¢do do servidor e
cujo pagamento so6 se efetua em circunstancias especificas, tais como: hora-extra;
substituicbes; e outras despesas da espécie, decorrentes do pagamento de
pessoal dos 6rgéos e entidades da administragéo direta e indireta.

3.1.90.46.00.00

AUXILIO-
ALIMENTACAO

Despesas com auxilio-alimentagéo pago diretamente aos servidores publicos civis
ativos ou empregados da Administragao Publica direta e indireta.

3.1.90.49.00.00

AUXiLIO-
TRANSPORTE

Despesas com auxilio-transporte pago diretamente aos militares, servidores ou
empregados da Administragdo Publica direta e indireta, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal
ou interestadual nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho
e vice-versa, ou trabalho-trabalho nos casos de acumulagao licita de cargos ou
empregos.

3.1.91.13.00.00

OBRIGAGOES
PATRONAIS

Despesas orgamentarias com encargos que a administragéo tem pela sua condigéo
de empregadora, e resultantes de pagamento de pessoal ativo, inativo e
pensionistas, tais como Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e contribuicbes
para Institutos de Previdéncia, inclusive a aliquota de contribuicdo suplementar
para cobertura do déficit atuarial, bem como os encargos resultantes do pagamento
com atraso das contribuigcbes de que trata este elemento de despesa.” (NR)

3.2.90.21.00.00

JUROS SOBRE A
DIVIDA POR
CONTRATO

Despesas com juros referentes a operacdes de crédito efetivamente contratadas.

3.3.90.47.00.00

OBRIGAQOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

Despesas decorrentes do pagamento de tributos e contribuicdes sociais e
econdmicas (Imposto de Renda, ICMS, IPVA, IPTU, Taxa de Limpeza Publica,
COFINS, PIS/PASEP, CPMF, etc.), exceto as incidentes sobre a folha de salarios,
classificadas como obriga¢des patronais, bem como os encargos resultantes do
pagamento com atraso das obriga¢des de que trata este elemento de despesa.
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PRINCIPAL DA Despesas com a amortizagdo efetiva do principal da divida publica contratual,
DIVIDA interna e externa.

4.6.90.71.00.00 CONTRATUAL
RESGATADO

O projeto tem amparo nos artigos 40 a 42 da Lei n° 4.320/64, que tratam dos créditos

adicionais especiais:

Lei n°. 4.320/64

“Art. 40. Sao créditos adicionais, as autorizagcdes de despesa nao
computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento.

Art. 41. Os créditos adicionais classificam-se em:

| - suplementares, os destinados a reforgo de dotagao orgamentaria;

Il - especiais, os destinados a despesas para as quais nao haja dotagao
orgamentaria especifica;

[...]

Art. 42. Os créditos suplementares e especiais serdo autorizados por lei e
abertos por decreto executivo.

A matéria encontra-se em conformidade com a Lei n° 4.320/64, assim com o artigo

167 da Constituicao Federal que assim disciplina:

Art.167 — Sao vedados:
[...]

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia
autorizacao legislativa e sem indicagédo dos recursos correspondentes;

Como o crédito se relaciona com o orgamento anual, as condigdes basicas para sua
abertura sao:
e a prévia autorizacao legislativa e

e aindicagao de recursos.

Para dar cobertura ao crédito aberto, foram utilizados recursos oriundos do superavit
financeiro apurado no balango do exercicio anterior, com base no que disciplina o art. 43, §
1°inciso | e § 2°, da Lei n°® 4320/64:

Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da
existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a despesa e sera
precedida de exposicao justificativa.

§ 1° Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde que néao
comprometidos:

I — o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio
anterior;

Il — os provenientes de excesso de arrecadacao;

lll — os resultantes de anulacdo parcial ou total de dotagdes
orcamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em lei;

[---]
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§3° Entende-se por excesso de arrecadagao, para os fins deste
artigo, o saldo positivo das diferengas acumuladas més a meés,
entre a arrecadacao prevista e a realizada, considerando-se ainda,
a tendéncia do exercicio.

Quanto ao excesso de arrecadagao junto a matéria foram anexados razao da receita
referente a concessao da folha de pagamento e quadro referente a arrecadagao prevista e
estimada (fls. 32 e 33). Mas nao foi anexado Balancete da Fonte de Recursos para que seja
demonstrada a arrecadacao total até o presente periodo para que possa ser compreendida

a tendéncia do exercicio da respectiva fonte. Por isso, orienta-se a Comissao de

Orcamento e Financas que solicite o Balancete da Fonte de Recursos Livres (000)

atualizado.

O Balancete da Despesa de 2022 para comprovacao dos créditos suplementados
que utilizaram anulacao de dotagbes orgamentarias foi enviado junto ao presente projeto de
lei (fls. 34 a 236).

Quanto a compatibilidade das pegas orgamentarias, o artigo 3° do projeto autoriza o
Executivo a adequar as alteragdes promovidas pelo artigo 1°, no Plano Plurianual e na Lei
de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio 2022, estando em conformidade com o que

preceitua a legislacdo sobre a matéria.
Il - CONCLUSAO

Orienta-se a Comissao de Orcamento e Financas que solicite o Balancete da Fonte
de Recursos Livres atualizado para comprovacgao do excesso de arrecadagao até o presente

momento, para que o projeto esteja apto a normal tramitagdo regimental da matéria.

Pato Branco, 7 de novembro de 2022.

BARBARA SANTOS
KLEIN LIBRELATO

Contadora
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