CAMARA MUNICIPAL DE

< PATO BRANCO

PARECER CONTABIL COMPLEMENTAR

TIPO DE MATERIA: PROJETO DE LEI N° 19/2024

EMENTA: Altera dispositivos da Lei n° 4.057, de 28 de junho de 2013, que instituiu o Plano
de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Pato Branco.

AUTOR: Mesa Diretora da Camara Municipal de Pato Branco

Foi encaminhado ao Departamento Contabil para emissdo de parecer
COMPLEMENTAR sobre o Projeto de Lei n°19/2024, o qual altera dispositivos da Lei n°
4.057, de 28 de junho de 2013, que instituiu o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Pato Branco. O Vereador e relator
Lindomar Rodrigo Brand&o solicitou parecer contabil' para posterior emissdo de parecer

junto a Comissao de Orgamento e Finangas.

Conforme solicitagdo expressa do parecer contabil, responde-se o seguinte quesito:

Simule em quanto tempo de carreira um servidor alcancara o nivel 53, progredindo

todos os niveis possiveis em cada avaliacdo, considerando ainda a apresentacao de 1

(um) ou 2 (dois) certificados de especializacao para progressao por titulacao.

Seguem as simulacoes:

1) Simulacgao 1: Considerando a possibilidade de apresentacao de 1 certificado para
cada tipo de especializagao (lato sensu, metrado e doutorado) a cada dois anos, as
progressoes possibilitam que o servidor alcance o nivel de vencimento 53 com 9

anos de efetivo exercicio.

Simulagéo para cargo de ensino médio:
2024 — admissao servidor;
2027 - finalizagdo do estagio probatério, progressdo do piso admissional para o nivel de

vencimento 1;

Lhttps://sapl.patobranco.pr.leq.br/media/sapl/public/documentoacessorio/2024/13563/solicitacao_contabil p
roj. 19.2024....pdf
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2029 — progresséao diagonal de 19 niveis de vencimento

progressao de 4 niveis por mérito, 1 nivel por qualificagdo, 14 niveis por titulagéo
(apresentagao de certificado de conclusdo de nivel superior — 2 niveis; 1 certificado de
conclusao de curso de especializagao lato sensu — 2 niveis; 1 certificado de conclusédo de
curso de especializagdo em programa de mestrado — 4 niveis; 1 certificado de conclusao de

curso de especializacdo em programa de doutorado — 6 niveis)

2031, 2033- progressao diagonal de 17 niveis de vencimento

progressao de 4 niveis por mérito, 1 nivel por qualificacdo, 12 niveis por titulacdo
(apresentacao de 1 certificado de conclusao de curso de especializagao lato sensu — 2
niveis; 1 certificado de conclusao de curso de especializagdo em programa de mestrado — 4
niveis; 1 certificado de conclusao de curso de especializacdo em programa de doutorado — 6

niveis)

Simulagdo para cargos de nivel superior: mesmo nao havendo a possibilidade de
apresentagéo de certificado de conclusdo de curso de ensino superior (progressao de 2
niveis), as demais progressodes possibilitam que o servidor alcance o nivel de vencimento 53

também com 9 anos de efetivo exercicio.

2) Simulagao 2: Considerando a possibilidade de apresentacao de 2 certificados para
cada tipo de especializagao a cada dois anos, as progressdes possibilitam que o

servidor alcance o nivel de vencimento 53 em 7 anos de efetivo exercicio.

Simulagéo para cargo de ensino médio:

2024 — admisséao servidor;

2027 — finalizagdo do estagio probatdrio, progressdo do piso admissional para o nivel de
vencimento 1;

2029 — progressao diagonal de 31 niveis de vencimento

progressao de 4 niveis por mérito, 1 nivel por qualificacdo, 26 niveis por titulacdo
(apresentacao de certificado de conclusdo de nivel superior — 2 niveis; 2 certificados de

conclusao de curso de especializagao lato sensu — 4 niveis; 2 certificados de conclusao de
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curso de especializagdo em programa de mestrado — 8 niveis; 2 certificados de concluséo

de curso de especializagdo em programa de doutorado — 12 niveis)

2031 - progressao diagonal de 29 niveis de vencimento

progressao de 4 niveis por mérito, 1 nivel por qualificacdo, 24 niveis por titulacdo
(apresentacao de 2 certificados de conclusdo de curso de especializagao lato sensu — 4
niveis; 2 certificados de conclusido de curso de especializacdo em programa de mestrado —
8 niveis; 1 certificado de conclusao de curso de especializagcdo em programa de doutorado —

12 niveis)

Simulagdo para cargos de nivel superior: mesmo nao havendo a possibilidade de
apresentacado de certificado de conclusdo de curso de ensino superior (progressao de 2
niveis), as demais progressodes possibilitam que o servidor alcance o nivel de vencimento 53

também com 7 anos de efetivo exercicio.

3) Simulagao 3: Considerando unica apresentacdao de 1 certificado de
especializagdo em programa de mestrado e 1 certificado de especializagao em
programa de doutorado, e apresentacao de 1 certificado de especializacdo lato
sensu a cada dois anos, as progressoes possibilitam que o servidor alcance o nivel
de vencimento 53 em 15 anos de efetivo exercicio.

Simulagao para cargo de ensino médio:

2024 — admisséao servidor;

2027 — finalizagdo do estagio probatorio, progressdo do piso admissional para o nivel de
vencimento 1;

2029 — progressao diagonal de 19 niveis de vencimento

progressao de 4 niveis por mérito, 1 nivel por qualificacdo, 14 niveis por titulacdo
(apresentacao de certificado de conclusdo de nivel superior — 2 niveis; 1 certificado de
conclusdo de curso de especializagao lato sensu — 2 niveis; 1 certificado de conclusado de
curso de especializagdo em programa de mestrado — 4 niveis; 1 certificado de conclusao de

curso de especializagao em programa de doutorado — 6 niveis)
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2031, 2033, 2035, 2037, 2039 - progressao diagonal de 7 niveis de vencimento
progressao de 4 niveis por mérito, 1 nivel por qualificagdo, 2 niveis por titulagdo (1

certificado de conclusao de curso de especializagao lato sensu — 2 niveis)

Simulagdo para cargos de nivel superior: mesmo nao havendo a possibilidade de
apresentacado de certificado de conclusdo de curso de ensino superior (progressao de 2
niveis), as demais progressodes possibilitam que o servidor alcance o nivel de vencimento 53

também com 15 anos de efetivo exercicio.

4) Simulagao 4: Considerando a apresentagcao de 1 certificado de especializagao
lato sensu a cada dois anos e desconsiderando a apresentacao de certificado de
especializagdo de mestrado e doutorado, as progressdes possibilitam que o

servidor alcance do nivel de vencimento 53 em 19 anos para todos os cargos.
Simulagao para cargo de ensino médio:

2024 — admisséo servidor;

2027 - finalizagdo do estagio probatério, progressdo do piso admissional para o nivel de
vencimento 1;

2029 — progresséao diagonal de 9 niveis de vencimento

progressao de 4 niveis por mérito, 1 nivel por qualificagdo, 4 niveis por titulagéo
(apresentagao de certificado de conclusdo de nivel superior — 2 niveis; 1 certificado de
conclusao de curso de especializagao lato sensu — 2 niveis)

2031, 2033, 2035, 2037, 2039, 2041, 2043 - progressao diagonal de 7 niveis de vencimento

progressao de 4 niveis por mérito, 1 nivel por qualificacdo, 2 niveis por titulagido (1

certificado de conclusao de curso de especializagao lato sensu — 2 niveis)

Simulagdo para cargos de nivel superior: mesmo nao havendo a possibilidade de
apresentacado de certificado de conclusdo de curso de ensino superior (progressao de 2
niveis), as demais progressodes possibilitam que o servidor alcance o nivel de vencimento 53

também com 19 anos de efetivo exercicio.
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5) Simulagao 5: Considerando apresentagao de 2 certificados de especializagao lato
sensu a cada dois anos e desconsiderando a apresentagado de certificado de
mestrado e doutorado, as progressdes possibilitam que o servidor alcance o nivel

de vencimento 53 em 15 anos de efetivo exercicio.
Simulagao para cargo de ensino médio:

2024 — admisséao servidor;

2027 - finalizagdo do estagio probatdrio, progressdo do piso admissional para o nivel de
vencimento 1;

2029 — progressao diagonal de 11 niveis de vencimento

progressao de 4 niveis por mérito, 1 nivel por qualificacdo, 4 niveis por titulacdo
(apresentagao de certificado de conclusdo de nivel superior — 2 niveis; 2 certificados de
conclusao de curso de especializagao lato sensu — 2 niveis)

2031, 2033, 2035, 2037, 2039 - progressao diagonal de 9 niveis de vencimento

progressao de 4 niveis por mérito, 1 nivel por qualificagdo, 4 niveis por titulagdo (2

certificados de conclusao de curso de especializagéo lato sensu — 2 niveis)

Quanto aos cargos de nivel superior, mesmo ndo havendo a possibilidade de apresentagéo
de certificado de conclusao de curso de ensino superior (progressao de 2 niveis), as demais
progressoes possibilitam que o servidor alcance o nivel de vencimento 53 também com 15

anos de efetivo exercicio.
Segue anexo exemplo de classe de vencimento.

E o parecer.

Pato Branco, 7 de margo de 2024.
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