CAMARA MUNICIPAL DE

< PATOBRANCO

PARECER CONTABIL

TIPO DE MATERIA: PROJETO DE LEI N° 68/2025

EMENTA: Autoriza a abertura de crédito especial no orgamento do exercicio de 2025 no valor de
R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais) e da outras providéncias.

AUTOR: Poder Executivo

| - RELATORIO

Foi encaminhado ao Departamento Contabil para emissao de parecer o Projeto de Lei n°
68/2025, onde busca o Executivo municipal obter autorizagdo Legislativa para abrir crédito

especial no orgamento do exercicio de 2025, no valor de R$ 32.000,00 e da outras providéncias.

Conforme mensagem n° 20/2025 do Poder Executivo, o recurso sera destinado ao
pagamento de pessoal no ambito de Gest&do do Bolsa Familia e Cadastro Unico.

Orgao: 9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria: 09.04 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcao: 08 — Assisténcia Social

Subfuncao: 08.122 — Administragao Geral

Programa: 08.122.0022 — Assisténcia Social

Acio: 2.601 — Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico

Natureza da Despesa: 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fonte: 940 - Bloco de Financiamento da Gestao do Programa Bolsa familia e Cadastro
Unico - Portaria MDS 113/2015

E o sucinto relato. Passo a andlise contabil.

Il - FUNDAMENTAGAO

A dotacao orcamentaria observa as especificagdes do Plano de Contas da Despesa para

o Orgcamento de 2025 do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR, conforme segue:
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Caodigo Titulo Especificagdo

Despesas orgamentdrias com: Vencimento; Saldrio Pessoal Permanente;
Vencimento ou Salario de Cargos de Confianga; Subsidios; Vencimento do
Pessoal em Disponibilidade Remunerada; Auxilio-Doenga (ou Licengca para
Tratamento de Saude); Salario Maternidade (ou Licenga Maternidade);
GratificagOes, tais como: Gratificagdo Adicional Pessoal Disponivel; Gratificagdo
de Interiorizagdo; Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva; Gratificagdo de Regéncia
de Classe; Gratificacdo pela Chefia ou Coordenagio de Curso de Area ou
Equivalente; Gratificagdo por Produgdo Suplementar; Gratificagdo por Trabalho
de Raios X ou Substancias Radioativas; Gratificagio pela Chefia de
Departamento, Divisdo ou Equivalente; Gratificagdo de Diregdo Geral ou Diregao
(Magistério de 12 e 22 Graus); Gratificagdo de Fungdo-Magistério Superior;
Gratificagdo de Atendimento e Habilitagdo Previdenciarios; Gratificagdo Especial
de Localidade; Gratificagdo de Desempenho das Atividades Rodoviarias;

VENCIMENTOS E Gratificagdo da Atividade de Fiscalizagdo do Trabalho; Gratificacdo de Engenheiro
3.1.90.11.00.00 | VANTAGENS FIXAS - | Agrénomo; Gratificacdo de Natal; Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizacdo e
PESSOAL CIVIL Arrecadagdo de Contribuigdes e de Tributos; Gratificagio por Encargo de Curso

ou de Concurso; Gratificagdo de Produtividade do Ensino; Gratificagdo de
Habilitagdo Profissional; Gratificagdo de Atividade; Gratificagdo de
Representacdo de Gabinete; Adicional de Insalubridade; Adicional Noturno;
Adicional de Férias 1/3 (art. 79, inciso XVII, da Constituicdo); Adicionais de
Periculosidade; Representagdo Mensal; Licenga-Prémio por assiduidade;
Retribuigdo Basica (Vencimentos ou Salario no Exterior); Diferencas Individuais
Permanentes; Vantagens Pecuniarias de Ministro de Estado, de Secretario de
Estado e de Municipio; Férias Antecipadas de Pessoal Permanente; Aviso Prévio
(cumprido); Férias Vencidas e Proporcionais; Parcela Incorporada (ex-quintos e
ex-décimos); Indenizagdo de Habilitagdo Policial; Adiantamento do 132 Salario;
132 Saldrio Proporcional; Incentivo Funcional - Sanitarista; Abono Provisoério;
"Pré-labore" de Procuradores; e outras despesas correlatas de carater
permanente

Quanto aos créditos orgamentarios, a Lei n® 4.320 trata em seus artigos 40, 41, 42 e 43

bem como o art. 167 da Constituicao Federal que assim disciplinam:

Lei n°. 4.320/64

“Art. 40. Sdo créditos adicionais, as autorizagdes de despesa ndo computadas ou
insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento.

Art. 41. Os créditos adicionais classificam-se em:

[-]

Il - especiais, os destinados a despesas para as quais ndo haja dotacédo
orgamentaria especifica;

[]

Art. 42. Os créditos suplementares e especiais serdo autorizados por lei e abertos
por decreto executivo.

Art. 43.A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da existéncia
de recursos disponiveis para ocorrer a despesa e sera precedida de exposi¢do
Jjustificativa.

§ 1° Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde que né&o
comprometidos:

[..-]

lll — os resultantes de anulacdo parcial ou total de dotagbes orcamentarias ou de
créditos adicionais, autorizados em lei.”

Constituicdo Federal

“Art.167 — Sdo vedados:

* Documento enviado eletronicamente através do SAPL *

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1546
P} http://www.patobranco.pr.leg.br / contabilidade@patobranco.pr.leg.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmpatobranco.1doc.com.br/verificacao/0234-E2E5-D0O0D-56FD e informe o c6digo 0234-E2E5-D00D-56FD

Assinado por 1 pessoa: BARBARA SANTOS KLEIN LIBRELATO

=



CAMARA MUNICIPAL DE

A< PATO BRANCO

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagdo
legislativa e sem indicagao dos recursos correspondentes.”

Como o crédito se relaciona com o orgamento anual e as condigbes basicas para sua
abertura sao:

e a prévia autorizagdo legislativa e

e aindicagao de recursos.

O recurso para a cobertura do crédito aberto no artigo 1° se dara pela anulagdo da
dotagdo or¢camentaria especificada no artigo 2°. O Balancete da Despesa de 2025 foi enviado
junto ao presente projeto para comprovacao do saldo da dotagao orgcamentaria utilizada no artigo
2° (fl. 13 e 14).

Quanto a compatibilidade das pecas orcamentarias, o artigo 3° do projeto autoriza o
Executivo a adequar as alteragcdes promovidas pelos artigos 1° e 2°, no Plano Plurianual e na Lei
de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio 2025, estando em conformidade com o que

preceitua a legislacdo sobre a matéria.

Il - CONCLUSAO

Desta forma, o projeto esta apto a normal tramitagéo regimental da matéria.

Pato Branco, assinado e datado digitalmente.

Barbara Santos Klein Librelato

Contadora
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