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PARECER CONTABIL

TIPO DE MATERIA: PROJETO DE LEI N° 80/2025

EMENTA: Altera os Anexos | e Il da Lei n® 4.742, de 29 de fevereiro de 2016, que dispde
sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, cria a
Secretaria de Mobilidade e Transportes e da outras providéncias.

AUTOR: Poder Executivo

Foi encaminhado ao Departamento Contabil para emissdo de novo parecer, pelo
Vereador e relator Joecir Bernardi' o Projeto de Lei n° 80/2025, que busca alterar os Anexos
| e Il da Lei n° 4.742, de 29 de fevereiro de 2016, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, cria a Secretaria de

Mobilidade e Transportes e da outras providéncias.

Quanto a analise da matéria, vale mencionar que compete ao Departamento Contabil
desta Casa de Leis, emitir parecer técnico sobre matéria contabil e orgamentaria quando
solicitado?, cabendo aos vereadores a deliberagdo sobre o mérito da proposta. Sendo assim,

a partir destas perspectivas que o projeto foi analisado conforme segue.

Apds emitido parecer contabil em 19 de agosto de 20253, foram anexados junto a
matéria os seguintes documentos:

O Oficio do Executivo n°® 41/2025* solicita a junta de documentos em anexo:

https.//sapl.patobranco.pr.leg.br/media/sapl/public/documentoacessorio/2025/16945/parecer_contabil pl 80 _
de_2025_assinado.pdf

2 Lei n°5.060, de 8 de dezembro de 2017

3 https://sapl.patobranco.pr.leg.br/media/sapl/public/documentoacessorio/2025/16701/projeto 80.2025-
4742.pdf

4 https://sapl.patobranco.pr.leg.br/media/sapl/public/materialegislativa/2025/31227/ilovepdf merged - 2025-
08-20t170648.674.pdf
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o Declaragdo de Disponibilidade Financeira e Orcamentaria datado de
12/6/2025;
o Demonstrativo de Impacto Orgcamentario e Financeiro;
A Mensagem Retificativa do Executivo n° 4° solicita:
e Substituicdo da Mensagem Retificativa do Executivo n° 3;
O Oficio do Executivo n°® 42/2025° solicita a junta de documentos em anexo:
e Impacto Financeiro;
O Oficio do Executivo n°® 44/20257 solicita a junta de documentos em anexo:
e Declaragao de Disponibilidade Financeira e Orgamentaria datado de 2/9/2025;
A Emenda Modificativa n° 842 ao Projeto de Lei n°80/2025:
¢ Modifica a redagéo do art. 1° do Projeto de Lei n° 80/2025;
A Emenda Modificativa n° 85° ao Projeto de Lei n°80/2025:
o Modifica o Anexo Il - Organograma do art. 2° do Projeto de Lei n° 80/2025;
A Emenda Modificativa n° 86'° ao Projeto de Lei n°80/2025:
¢ Modifica a redacao do art. 6° do Projeto de Lei n° 80/2025;
A Emenda Aditiva n° 87'" ao Projeto de Lei n°80/2025:

Shttps://sapl.patobranco.pr.leg.br/media/sapl/public/materialegislativa/2025/31285/mensagem_retificativa__no
03-2025 ao projeto _de lei no 80-2025.pdf

% https.//sapl.patobranco.pr.leg.br/media/sapl/public/materialegislativa/2025/31320/ilovepdf merged - 2025-
08-26t150058.806.pdf

7 https.//sapl.patobranco.pr.leg.br/media/sapl/public/materialegislativa/2025/31416/ilovepdf merged - 2025-
09-02t160612.601.pdf

$https://sapl.patobranco.pr.leg.br/media/sapl/public/materialegislativa/2025/31470/emenda_modificativa no I
_msg ret_4-2025 plo_80-2025.pdf

hitps://sapl.patobranco.pr.leg.br/media/sapl/public/materialegislativa/2025/31471/emenda_modificativa_no 2
msg ret 4-2025 plo 80-2025 assinada.pdf

Ohttps://sapl.patobranco.pr.leg.br/media/sapl/public/materialegislativa/2025/31472/emenda_modificativa no 3
plo 80.2025 assinada.pdf

Unhttps://sapl.patobranco.pr.leg.br/media/sapl/public/materialegislativa/2025/31473/emenda_aditiva_no 1 _msg
ret 4-2025 plo 80.2025.pdf
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e Acrescenta o art. 7° ao Projeto de Lei n°® 80/2025, renumerando-se os

dispositivos subsequentes;
A Subemenda A Emenda Modificativa n° 8412 ao Projeto de Lei n°80/2025:
¢ Modifica a redacdo do art. 1° do Projeto de Lei n° 80/2025;
A Subemenda A Emenda Modificativa n° 853 ao Projeto de Lei n°80/2025:
¢ Modifica o Anexo Il - Organograma do art. 2° do Projeto de Lei n® 80/2025;

Vale esclarecer que conforme Lei de Responsabilidade Fiscal

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeigoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgcamentaria anual, a despesa objeto de dotacéo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma
que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, n&o sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢camentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposi¢oes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas. (grifo nosso)

O demonstrativo de impacto orgamentario-financeiro foi enviado pelo poder executivo

via Oficio n° 322/2025/AAL juntamente com a declaragado de disponibilidade financeira e

orcamentaria, vale mencionar que a estimativa de impacto e a declaragao do ordenador da

despesa devem atender ao art. 16 da LRF.

Rhttps://sapl.patobranco.pr.leg.br/media/sapl/public/materialegislativa/2025/31634/subemenda 1 pl 80 assin

ada.pdf

Bhttps://sapl.patobranco.pr.leg.br/media/sapl/public/materialegislativa/2025/31635/subemenda n_ 2 pl 80 de

2025 assinada.pdf
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Ainda quanto a adequacéo as pecgas orgamentarias, vale destacar que o artigo 20, da

Lei de Diretrizes Orgamentarias relativa ao exercicio de 2025 dispoe:

Art. 20. A Lei Orgamentaria considerara, na programacgéo das despesas com
pessoal, em observancia a disponibilidade financeira do Municipio e os limites
de despesa com pessoal, estabelecidos na legislagao especifica:

| — os efeitos da revisdo do plano de cargos e salarios;

Il — o reenquadramento de pessoal;

Il — os adicionais por tempo de servigo, progressdes, horas extras e outras
vantagens aos servidores definidas em Lei;

IV — a revisdo e o reajuste ou reposigao salarial aos servidores e agentes
politicos;

V — a criagdo de cargos, o aumento do niumero de vagas no quadro funcional e
a contratagdo de pessoal para as areas da administragdo direta e da
administragao indireta;

VI — a contratacdo de pessoal em carater temporario de acordo com a
necessidade da administragdo municipal.

Paragrafo unico. Os custos decorrentes da implementacdo das agdes
previstas neste artigo serdo custeados com recursos dos orgamentos fiscal e
préprio da administragao direta e indireta.

Em relagao as alteragdes propostas, para facilitar a analise da matéria, elaborou-se o

quadro comparativo, em anexo, que demonstra as alteragdes propostas pelo PL n° 80/2025

e as alterac¢des propostas pelas seguintes proposicoes:

¢ Mensagem Retificativa n°® 3/2025,

¢ Mensagem Retificativa n® 4/2025

e Cenario atual da lei 4.742/2016 em vigor
e Subemenda n°® 3/2025 proposta pela CMPB.

Quanto as alteragbes textuais e técnica legislativa sugere-se a Comissao de

Orgcamento e Finangas que solicite parecer juridico.

E o parecer.

Pato Branco, assinado e datado digitalmente.

Cristiane Cavichioli Rosset

Contadora
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MENSAGEM 23/2025 — PL N2 | MENSAGEM RETIFICATIVA N2 3 | MENSAGEM RETIFICATIVA N2 4 — PL N® LEI 4.742/2016 EM VIGOR ALTERACOES POR
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