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CAPITULO1

f- -

Denominaciio, Fins, Sede, Foro ¢ Duracio

Denominacio

Art.1°. — Denomina-se A3SOCIACAO ALIANCA COMUNICADE EVANGELICA,
doravante simplesmente denominada COMUNIDADE, é uina associagdo religiosa, civil, de
carater social, cultural, educacional e beneficente, sem fing lucrativos, regendo-se por este
estatuto, pela declaragdo de, fé, e pelas disposicdes legais que [he sejam aplicaveis, adapta,
ac abrigo da Lei da Liberdade Religiosa, o estatuto de comunidade.

Fins
:

Art 2°. — PropGe-se a comuriidade a ser determinada nos seguintes fins:
A

I.  Prestar culto a Deus;: .
II.  Difundir o Evangelho de Jesus Cristo € a Palavra de Deus;

III.  Discipular e batizar por aspersdo os conversos;

IV.  Promover atividades sociais, culturais, recreativas e beneficentes;

V. Promover escolas bit licas, seminérios, congressos, simpdsios, cruzadas evangélicas,
encontros para casais, jovens, adolescentes, criangss, evangelismo pessoal, ¢ outras
atividades espirituais; By

V1. Promover agbes em Defesa da mulher, Defesa da fore, fiscalizag@o de obras e 6rgdo
e piblicos com referéncia ao atendimento ao cidado, através de representagio publica
junto ao Ministério Piblico;

VI.  Prestar assessorias de justiga gratuita.

Art 3°. — Para a realizagéio dos seus fins a comunidade pode:
1. Adquirir, construir, zlienar, arrendar bens imdveis ou de outra natureza necessarios
para a instalagdo da cemunidade seus departamentos, assisténcia espiritual e social;
Il.  Receber donativos, doagbes, herangas a beneficio de inventario ou legados;

II.  Criar ou associar-se & ‘nstituigdes de solidariedade sacial.

Sede e Foro

Azt 4° — A comunidade, tem sua sede na Rua Doutor Francisco Beltrdo, n°. 578 — Bairro
Inidustrial CEP 85506-540 Rairro Industrial na cidade de Pato Branco-PR. Fica eleito, para
dirimir eventuais davidas e resolver conflitos oriundos deste estatuto, o foro da cidade de
Pato Branco-PR, com rentncia de qualquer outro, por mai: privilegiado que seja.
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Duracio

Art.5°. — A COMUNIDADE: tera existéncia por prazo indetzrminado.

: CAPITULOII

Membros, Direitos, Deveres e Disciplina

Membros

Art. 6°. - a COMUNIDADE € constituida por pessoas chatnadas de membros, de ambos os
sexos, nacionalidade, cor, cendigao social ou politica sem qualquer discriminago. As quais
adotaram como regra tnica de fé e pratica as Sagradas Fuc*ituras.

Direitos
Art. 7°. — S3o direitos dos mf:mbros em geral:

I. A inviolabilidade de vida privada (art. 21 do codigo ¢ sivil);
II. O recebimento de orientagio e assisténcia espiritual;
II. A participagéo dos cultos e demais atividades da corunidade, respeitando o caréter
privativo de certos ati:s, encontros ou reunides que 1:30s sejam publicos;
IV. Participar das assembleias da comunidade, VOtal, ser votado e receber cargos ou
* funcGes bem como credenciamento;
. Expor suas ideias, apresentar mogdes, reclamactes ¢ protesto se necessario for.

Deveres
A:xt.8° — Sdo deveres dos m=mbros em geral

I Cumprir o presente estatuto e acatar decisdes das . Ass sembleias, reunides de diretoria;
II. Empregar seus talenioa, ou seja, dons naturais e Coris carismaticos, segundo estritas
orientagdes biblicas, visando ao bem da causa e a Gidria de Deus;
III.  Contribuir para manutengio da causa, com dizimos e ofertas, de acordo com os
preceitos biblicos e suas condigdes financeiras; .
IV.  Frequentar regularmente os cultos, oragBes, reunides e outras atividades da
comunidade; : :
V. Manter absoluto sigilo sobse assuntos internos dz comumdade e sobre problemas
particulares dos memuoros;
V1. Comparecer as reuniies, assembleias e encontros quando solicitado;
VII.  Contribuir voluntarizmente com servicos para a execugiio de suas atividades
espirituais, e também na manutengdo da comunidade.
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Disciplina
Art. 9° - Configura justa causa para fins disciplinares:

I. A inobservincia de qualquer das prescri¢des deste. estatuto;
[i. A auséncia em atividades na-comunidade, com sua presenga ja confirmada e esperada;
I, A conduta de desacalp ou desrespeito a qualquer membro, pastor ou autoridade;
IV. Imputagdes levianas a terceiros, cuja inexisténcia venha a ser comprovada através de
., sindicéncia oficial, por processo devidamente formalizado ou por provas;

V. A omissdo relativamente a deveres e obrigagdes legais fundamentais ou imperativos
biblicos, éticos ou morais, cuja inobservincia dessbone o carater do membro. ou
provoque qualquer lesdo ao Evangelho ou a comusisade.

Art. 10° - Perdera sua condi ;8o de membro, inclusive seu cargo ou fungdo, se pertencente a
diretoria ou ao ministério aquele que:

. Solicitar seu desliganento ou transferéncia para outra comunidade;
II. Abandonar a comunidade;
HII. N3&o pautar sua vida conforme os preceitos biblicos;
IV. N&o cumprir seus deveres expressos neste eqeatuto ¢ as determinagdes da
. administragdo geral e.diretoria;
A\t

. Promover dissidénci:. manifesta ou se rebelar cor: ha a autoridade da comunidade,
" ministério e diretoria;

Vi.  Vier a falecer; N ;
VIL. O membro que ndo viver de acordo com as doutrueas da Biblia Sagrada.

Art. 11° - Ao membro acusado, € assegurado o contradite: v e aampla defesa:
Art.12° - Instaurado o procedimento disciplinar, o acusado sera notificado do ato, para
querendo, exercer o seu dircito de ampla defesa.

Art. 13°- Como procedlmer:to disciplinar, c membro pod::té ser suspenso de comparecer nas

atividades da comunidade por um determinado periodo de t=mpo ou até mesmo ser desligado
das suas fun¢bes na mesma.

CAPITULOIIN .

:.'I Oficiais Eclesiasticos e Fungies

Oficiais Eclesiasticos

Art. 14°- O quadro de oﬁcm is eclesiasticos da comumdaeie constituido de Pastor, Lider e
Discipulador. J R
Art. 15° - Suas fungdes na comunldade serdo:
I. O Pastor € o administrador mor da comunidade, Q que significa dizer que a sua
competéncia abrange tanto a area espiritual quanto u esfera administrativa em geral.
O seu mandato ¢ por tempo indeterminado ou conforme for decidido em assembleias;
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II. O Discipulador ¢ auxiliar do pastor nas atividades ezpirituais e devem ser detentores
das qualidades nomeadas em Tito 1:5-9;
III. O Lider ocupa-se das atividades filantropicas, e tém sua constitui¢do e atribuigdes
~ definidas em Atos 6:1-7. E
Art. 16° - Entre lider e discipulador hé especificidade de‘fung:ées e ndo exclusividade no
exercicio, uma vez que, de #cordo com a necessidade, o :hsmpulador pode exercer a fungéo
de Lider e vice-versa. , .
Art. 17° - O pilpito é de usc exclusivo do pastor ¢ somerte ele cabe cedé-lo a terceiros.
Art. 18° - Cabe somente ao pastor convidar pregadores, pa]vstrantes pessoas ou grupos para
quaisquer outras atividades na comunidade. .

CAPITULO 1V

Recursos, Aplicacdes ¢ Patrinionio

Recursos, Aplicacoes e Patriménio
Art. 19° -Os recursos sdo constituidos de dizimos, ofertag, aoagdes, legados e outras formas
de contribuigdo, oriundos de membros, congregados e ds terceiros, sendo pessoa fisica ou
juridica. :

Art. 20° - O patriménio da comunidade pode ser em bens iméveis, moveis, veiculos, objetos
sem valor contabil, dinheirg em espécie € outros.

Art. 21° -O inventario da comunidade ser4 feito em reglstros separados por classifica¢io de
bens.

Art. 22° -Todo movimento financeiro da comunidade serd contabilizado em livros proprios,
conforme exigéncias técnices e legais que assegurem sua exatiddo e controle.

Art. 23°- Nenhum membro ou qualquer pessoa poderd fazer despesa em nome da
comunidade, sem que seja devidamente autorizada pelo pastor ou algum membro da
diretoria. .

Art. 24°- Nenhum membro respondera pessoal, sohdcma ou subsidiariamente, pelas
obrlgag:oes contraidas pela comunidade, sendo a comunidade responsavel por suas
obrigagdes. ‘

CAPITULOV
Assembleias /i

Assembleias

Art. 25°- A assembleia é constituida por todos os membros maiores e capazes da
comunidade, que néo estejam sofrendo restrigbes de seus, direitos na forma prevista neste

estatuto _ .



Art. 26°- A assembleia da comunidade ¢, na esfera humana, a maior autoridade
administrativa. E o érgo maximo e soberano de decisbes, com poderes para resolver
quaisquer negocios da comu:iidade, inclusive, decidir, aprevar, reprovar, ratificar ou retificar
os atos de interesse da comunidade, realizados por qualquer drgdo da mesma. E reservado ao
pastor a lideranga, e as deliberagdes sero tomadas pela mzioria simples de voto.

Art. 27°- A convocagdo sera mediante aviso em culto, edital no local de avisos e outra forma
necessaria. ‘

Art. 28°- A assembleia serd ordinaria ou extraordinaria, conforme ODR a natureza dos
assuntos a serem tratados.

Art. 29°- A assembleia geval ordinaria € realizada uma vez por ano, para a eleicdo da
diretoria. ; -

Art. 30°- A assembleia exi-aordindria, serd realizada corforme a necessidade de resolver
assuntos internos ¢ tomadas de decisdes de exclusivo interesse da comunidade.

CAPITULO VI

Administracio

Administracﬁo

Art. 31°- A diretoria sera eleita em assembleia ordinéria, realizada uma vez por ano, sendo
composta pelos seguintes membros:
I.  Presidente;

II.  Vice-presidente;

II.  Tesoureiro;
IV. Secretirio; 0

V.  Secretario. -
Art. 32° - O pastor tera seu cargo por tempo indeterminadc.
Art.Art.33°- Todos os membros da diretoria terdo mandzto- por 1{um) ano, sendo permitida
a reelei¢do conforme os votos dos presentes. :
Art. 34°- Seré realizado mensalmente o fechamento finanseiro e contabil, com a presenca da
diretoria. _ :
Art. 35° - A diretoria exercera suas fungdes gratuitamentv, ¢stando os seus membros cientes
de que ndo poderdo exigir ou pretender remuneracio de 'qualquer espécie, bem como a
participagdio de lucros, dividendos, bonificagdes ou vantagens do patriménio ou rendas da
comunidade, sob qualquer forma ou pretexto.
Art. 36°- O pastor da comunidade atuard ou interferird em quaisquer atividades ou assuntos
da mesma sempre que for nccessario. .
Art. 37° - Sera de competéncia da diretoria:

i.  Decidir sobre todos ¢s assuntos que lhe sejam submetidos;

. Exercer a fungdio de drgdo disciplinar da comunidads; //
IIl.  Se necessario for contratar, delegar fungdes e demitit funcionrios;
IV.  Analisar e aprovar os reiatorios financeiros e contebeis,

V.  Administrar o patrim:dnio geral da comunidade em consonancia com este estatuto;
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Comunicar eventuais desligamentos de membros ia comunidade.

Art, 38° -Ao presidente comnpete:

L.

II.
III.

IV.

V.

Representar a comunidade, ativa, passiva, judicial e extrajudicial e perante a sociedade
¢ Orgdo publicos;

Convocar e presidir as assembleias;

Coordenar as atividades administrativas e necessarizs para o bom funcionamento da
comunidade; . .

Assinar cheques caso a comunidade abra uma coma corrente em alguma instituigio
bancaria; : N

Assinar documentos ‘referentes a escrituras piblicas, contratos, convénios e outros
documentos de transagdes feitas ou averbacdes imobilidrias, na forma da lei.

Art. 39° -Compete ao Vice-presidente:

I.
Ii.

Substituir o presidert= na sua auséncia;
Auxiliar o presidente em tudo que seja neccssario.

Art. 40° -Compete ao tesoureiro:

I
Ii.
III.
IV.

V.
VL.
VIL.
VIIL.

Recebimento, guarda e controle de valores monetérios recebidos;

Realizar os pagamenios de despesas autorizadas pela diretoria;

Abertura e controle de conia bancaria;

Elaboragio e apreseutagio de relatdrios, mensais e anuais, de demonstragdes
financeiras e
Contabeis;
Acompanhar o andaniento da contabilidade; :

Elaborar os orgamentos e relatorios financeiros necessérios;

Realizar toda e qualquer atividade que necessite de suas habilidades pessoais na
comunidade. : s

L
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Art. 41°-Ao 1° secretario compete:

1.
k.
IIL.
Iv.
V.

VI,
VIIL.
VIIL.
IX.

Organizar a documerita¢do legal da comunidade:

Diligenciar sobre o expediente geral da comunidacle;

Diligenciar quanto a burocracia de documentacio 10z membros;

Secretariar as assemt !eias, lavrar as atas; ;

Manter sob sua guarda e responsabilidade todos s ifvros, registros e documentagéo
da : "

Comunidade; . .

Assessorar o presidente ou qualquer membro da dirctoria quando necessario;
Expedir e receber documentagdes necessarias;

Executar toda e qualguer atividade afim.

Art. 42°- Ao 2° secretario compete: _ ;

L
It

Auxiliar o 1° em tudc; que for necesséario; L
Substituir o 1° secretirio em suas fungdes quando esse se fizer ausente.

Art. 43° - Os membros da dirstoria ndo serdo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem
em nome da comunidade, em virtude de ato regular de gestdo, podendo responder, porém,
civil, penal e administrativemente, quando for o caso, por violacdo da lei, deste estatuto e de
outros atos normativos da cémunidade.
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CAPITULO v1I

Disposicdes (Gerais

-

Disposicdes Gerais P

Art, 44°- A comunidade, ¢como pessoa juridica, legalmentc habilitada perante os poderes
piblicos, respondera com osseus bens pelas obrigagdes vor ela contraidas.

Art. 45°- Este estatuto somépte podera ser reformado, parcialmente ou totalmente, em casos
especiais, por deliberagio favoravel dos membros na assembleia, convocada para esse fim,
mediante proposta previamente aprovada pela diretoria.

Art. 46°- A comunidade somente podera ser extinta por sentenga judicial ou por aprovagéo
undnime de todos os seus m:embros em comunhio, reunidos em assembleia convocada para
esta finalidade. Em caso de dissolugdo, todos os compromissos contraidos pela comunidade
devem ser pagos e se necessario for, devem ser utilizados os seus bens para a devida quitagao.
Art. 47° - Os casos omissos 1o presente estatuto serfio discutidos e resolvidos em assembileia,
Art. 48° -O presente estatutc: serd registrado. Entrando em vigor na data de sua assinatura.

Pato Branco, 02 de julho de 2025.
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