DPrefeitura Wunicipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM Ne 39 / 90

Excelentissimo Senhor Presidente e demais membros da Colen

-~ . . -
da Camara Municipal de Vereadores,

Atraves da presente mensagem vimos encaminhar a
apreciacao do Poder Legislativo para posterior aprovacaac’
Projeto de Lei, atraves do qual se visa restruturar o Qua-
dro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

A necessidade da restruturacao do quadro de pes-
soal se faz neeesséria diante da legislagdo hodierna, pro-
curandp se adqdar 5 Constituicao e Lei Orgénica do Munici-
pio ressalvados os postulados atientes a eSpeciFicaggo de’
cada regime, sendo que, no caso de Pato Branco, conforme '
Projeto de Lei jé encaminhado, opta pelo regime coletista,

A estrutura da organizagso funcional dos servido
res municipais se rescente desta Iegislagéo, e premete se
torna a sua aprovagao diante da urgéncia para se reenqua--
drar os Funcionérios estéveis e efetivar concurso prliCO’
para o preenchimento das vagas dos nao estavéis, onde se
objetiva atender a demanda dos servigos prIiCOS que se a-
voluma diante das exigéncias da Lei 0rg$nica do Municfpio
e que devem ser cumpridas.

Por tanto, pedexse a Vs, Exas., que , em face a
imperiosa necessidade por que passa a Administracgao pabli-
ca, apreciem e aprovem o projeto que com esta se remete,em
regime de urgéncia,

Na certeza de que o incluso Projeto de lei, mere
cera de V.Exa. a aprovagdo devida, firmamo-nos com as exw-

pressoes de estima e consideragao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branc

aos, 20 dias do més de abril de 1990.

Clovi anfo Padoan
PREFFITQO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI I®

SUMULA : Reestrutura o Quadro de Pessoal da Prs
feitura Municipal de Pato Branco e da
outras providencias.
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Art. 1° - 0 Servigco Publico Municipal de Pato Branco no
que concefne_& Administrag&o Direta, tera Quadro Unico de Pes
soal. o Voo

Art. 22 - 0 Quadro Unico de Pessoal sera integrado pe

los Cargos de Provimento em Comissao ou Empregos Publicos, consi

- . S . - ~ 3 ]
derados essenciais a administragcao municipal.

Art. 32 - S4o Cargos de Provimento em Comissdo, 0s man
tidos, criados ou transformados por esta lei, constantes do Ane-
xo I.

‘E?arégrafo unico - Os Cargos de Provimento em Comissao
sé destinam a atender encargos de Chefia, assessoria, diretoriae
coordenadoria. Sao de 1ivre nomeagdo e exoneragao do Prefeito e
sergo ocupados preferencialmente por pessoas que possuam expe-—
riencias administrativas e habilitagao profissional.

Art. 4° - Os Cargos de Provimento em Comissao seraqo
providos a medida que forem instalados 0s 6rg§os de igual cor-
respondéﬁcia, conforme Anexo I, de acordo com as necessidades e

conveniencias da 4dministragao Municipal.

Art. 5° - dos ocupantes de Cargos de Provimento em Co-
missao, o Chefe do Erecutivo Hunicipal, poderé conceder gratifi-
cagao pela prestagdo de servigcos em regime de tempo integral e
de dedicagao exclusiva, cujo percentuagl serd no minimo de 10 %
(dez por cento) e no marimo de 50% (cinquenta por cento), calcu-

lado sobre a remuneracao base do cargo.

’ 4 . - - ’ - L3 » .
Paragrafo Unico - Fica a criterio e conveniencia do

tefe do Erecutivo MNunicipal, estabelecer, para cada Cargo em
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Comissao, o percentual da Gratificagao a ser concedida.

4drt. 62 - Fica criado os Cargos de Provimento em Comis
sao aos ocupantes de Diregao das Fundagoes e da Faculdade manti-

dag pelo municfpio, de aqcordo com o 4Anexo I, desta Lel.

Art, 79 - As fungoes ou empregos piblicos, sgo 0s man-
tidos, criados ou transformados por esta leit, constantes dos
Anexos IV, V, VI, VII e VIII, parté integrante desta lei, os
quais nao sao permanentes;.podendo ser transformados ou extintos
ao vagarem, de acordo com asS necessidades e conueniéncias da ad

ministragao municipal.

Pardgrafo Unico - As Fungles ou Empregos Publicos , de
que trata este artigo, serao regidos pela Consolidagao das Leis
do Trabalho - C.L.T., aos quais se aplica toda a legislagao tra-
balhista complementar, a da Previdencia Social e a do Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo - F.G.T.S.

Art. 82 - 4s Fungles ou Empregos Publicos serao consti

tuidos de 05 (cinco) Grupos Ocupacionais:

I - PROFISSIONAL - abrange as fungoes cujas tarefas re
querem grau elevado de atividade men
tal, exigidores de conhecimentos teo
ricos e préticos ‘o nivel universi-
tario.

II - SEMIPROFISSIONAL- compreende as fungoes cujas tare
Sas requerem conhecimentos a nivel
de 29 Grau ou curso especfficoﬂ; se
caracterizam por certa complexidade
e pouco esforgo ffsico.

ITT - ADMINISTRATIVO- abrange as funcoes cugjas atividades

yz

. . A ~ -
estejam ltgadas a preparagao, siste
matizagao, transferencia e perserva

~ 7,
¢cao de papeis, documentos e outras
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tarefas relacionadas ao ambito da
administracao.

IV - WAGISTERIO - conjunto de atividades inerentes
a educagdo, nelas incluidas a di
regcao, o ensino, a supervisao, a
orientagao, a recreagcdo, a psico-
logia escolar, a assistencia ao
educando e outras atividades cor

relatas.

V.- SERVICOS GERAIS- compreende as fung¢oes cujas ta-—
refas requerem conhecimentos pra
ticos de trabalho, 1imitados a
uma rotina e predominantemente de

A esforgo fisico.

Art. 9° - 4 primeira investidura nas Fungdes ou Em

pregos Publicos, nesta lei, dependera de aprova§5o previa en

’ . I'e
concurso publico de provas e titulos.

, . . ; R
Paragrafo primeiro - Os servidores inagbilitados em

. ’ - <. - . . ~
concurso, a criterio do Erecutivo Municipal, poderdo Jazer par

te de um Quadfd de pessoal a ser extinto.
Paragrafo segindo - O Servidor Municipal ndo estavel

. . ’ . 4 . 'q
habilitado em concurso publico, tera seu ingresso no nivel sa

lartal equivalente ao que percebidg. . &

7. . e i : : ’
4drt. 10 - Sera instituido Plano de Cargos e Salag-
- . ’ . ~ : »
rios que visara adequar condigoes de enqguadramento SJuncional ,
~ . ’ . s ’ .
com remuneragao satisfatoria e perspectiva de crescimento pro-
Sfissional.
’ ’o, . ) . ’ N .
Paragrafo unico — 4 lei assegluirara aos - servidores

3 - . 3 3 | ~ . f// . 3 N ’ ~ !
muntcipais da administragao direta, © direito g pPromog¢ ao Nos
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termos da legislacao pertinente. o

Art. ij - 4 medida em que forem sendo feitos os en
quadramentos dos atuais servidores das fungoes ou empregos pdblg
cos, previstos nos 4dnexos II, III, IV, V e VI (Situagao Nova),se

rao automaticamente extintas as fungoes ( Situagdo Antiga).

!
Art. 12 - Os atuais servidores municipais serao reen
quadrados mediante decreto, sob a forma de listas nominatis, con
k3 ., .
tendo o grupo ocupacional, a classe e o pivel salarial corres-
2 B el

L X
pondente, de acordo com os dispostgs ne Anexo IX desta Lei.

o

Art. 15 - Para efeito desta Lei, havera duas modalida

des de promogao:
I - Promogdo Diagonal ou Progressdo Salarial, € a ele
vagio do servidor de nivel para outro superior é

guele que pertence,dentro da mesma classe;

~ . ’ . .
II - Promogao Vertical - e o ingresso do servidor ocu-
’ . 's ' . .
pante do ultimo nivel de uma classe, no nivel ini

cial de outra.

’ . . 3 ~ 3 4
Paragrafo primeiro - A Promogao Diagonal dar-se-a por

. . /. . ’ .
merecimento, com intersticio  de 02 (dois) anos, e sera median-

te avaliagao de desempenho.

Parégrafo Segundo - 4 Promog&o Vertical, dar-se-a por
habilitagao em teste seletivo, aos candidatos em condigoes de

~ N\
elevagao, mesmo que pertencentes a classe diferente, com inters

ticio de 02 (dois) anos.

’ . . ~ . ’ ’,
Paragrajfo terceiro - A Promogao Vertical so podera o
. -~ . e . 7 . .
correr, quando da existencia de vaga em nivel hierarquico ime-

diatamente superior, respeitadas as exigencias da fung&o a ser

Whi da.
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rd . . 7
Paragrafo quarto - O servidor promovido recebera o sa
4 . .’ ’ . . .
Zario correspondente do nivel ou classe, e tera reiniciada a

contagem para efeito de nova promogao.

Paragrafs glinto --0 servidor gie nad conkeguir apro-

~ ; o ~ A 7 i . ;o~ ; .
vagao para promogac, peérmenecera na mesma’siiudgao Jfuncional,

4 . . ! . . 4
e somente sera promovido nos termos desta Lei.

/ N N /19
Art. IZ - 4s promogoes que dispoe o Artigo 13 desta

Let, serao de carater provisorio a Sim de que o Executivo Muni-
cipal possa realizar o enquadramento dos servidores estabiliza-
dos, conforme determina a Constituigcdo Federal, até que seja
criado e aprovado o Plano de Classificagao de Cargos e Saldrios
e de Carreira.

&

Art. 45 - Pgra atender encargos de chefia ou de outrag
natureza, quando ngo constituirem atribuigoes prdprzas de Car-
gos em Comissao, o Erxecutivo Municipal, poderé instituir Grati-
ficagao de Fungdo, preferencialmente dos servidores municipais
titulares de unidades administrativas ou encargos de outra natu
reza, quando em efetivo exercicio de suas Sungoes, conforme A-

nexo II.

4 . 3 - . ~ ~ ~
Paragrafo primeiro - 4 Gratificagao de Funcao nao ons
. . ’ . .,
titui emprego e sera considerado como vantagem acessoria ao sa

’ . . ~ «
lario do servidor que erxercer fungdes de chefia ou de outra na-

turesza.

’ - . 3 7
Paragrafo segundo - 0O Erecutivo Municipal, podera, de
legar competencia para exercer Cargo em Comissqo, 0s servidores

municipais com funcoes de chefia ou de outra natureza.

Pardgrafo terceiro - Na inexistencia de servidores hag
bilitados para exercer o que dispoe o parégrafo antertior, o Exe
cutivo Municipal, poderé nomear pessoas, de gcordo com o que
disoe o parégrafo unico do Artigo 3° desta Lei, conforme Anexo—

IIT.
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Paragrafo quarto - O Executivo Municipal estabe]eceré
mediante decreto, a forma de concessao, simbologia, valores,rea
Justes e demais atos julgados necessdarios a institui§§o da Gra-
tificagdo de Fungaqo, conforme Anexo II, nao terao direito, se

constituido conforme disposto no Paragrafo anterior.
-~

Art. 16 - Fica estabelecido o mes de janeiro como da
ta base para concessao de aumento salarial aos servidores muni-

cipais, sem prejufzo dos reajustes que a Lei Federal estabelecer.

[s
Art. §7’—/O Erecutivo Municipal fica autorzzado a cpn—‘///g_v

ceder, mediante &ecreto reajustes salariais aos’ Cargos em OOmzs
sao, Inativos e Pension§§§gs da Municipalidade, nos mesmos indi-
ces e na mesma data, dos concedidos aqos demais servidores munici

pats.

Art.,}é - Fica o Executivo Municipal autorizado a con-
ceder servidores municipais da administra§5o direta, para pres-—
tar servigos nas Fundagoes instituidas no ambito do Municipio e
suas Autarquias até que seja criado o Quadro Proprio de Pessoal

dessas fundagoes, conforme determina a Constituigao Federal.

Parégrafo primeiro — Sera ejdtendido os mesmos direitos
a que alude o artigo 10 e seu parégrafo inicé, aos servidores 10
tados nas respectivas Fundagoes e Autarquias.

Parégrafo segundo - Os reajustes serao concedidos nas
mesmas proporgoes e na mesma data aos demais servidores munici-

pats.

Art. 19 - 4 reavaliagdo das fungGes ou empregos publi-
cos procedidas por esta Lei, nao aproveita o pessoal inativo da

municipalidade.

’ Artu 26- - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir
credztofsuplementar no org¢amento, para atender as despesas de—
correntes desta Lei.

Art. 21 - Esta Lei entraﬁ@ em vigor na data de sua pu-
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N

.
. ~ A

blicagao, ﬁ/cﬂn’gé@" revogada’a Lei n® 519, de 24 de novembro de 1983

e g disposicoes em contrario, especialmente as que colidirem com

os principios estabelecidos na Constitui§5o da Republica Federati-

& A i

va do Brasil.r

'
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4NEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EN CONISSAO
DENOMINAQAO STMBOLO VENCINENTO

Addministrador Distrital cC-1 14.816, 32
Assessor de Imprensa cC=-3 25.004,15
Assessor Juridico ce-5 34.857, 70
dssessor de Planejamento cC-5 34,857, 70
Chefe de Gabinete cCc-5 34.857,70
Diretor do Depto. de Administragao cec-5 34.857, 70
Diretor do Depfo. de Financgas -5 54.857, 70
Diretor do Depto. de Ind. e Comeércio cC-5 34.857, 70
Diretor do Depto. de Educagao Cco-5 34.857,70
Diretor do Depto. de Saiide e Bem Fs
tar Social cCc-4 £7.884, 43
Diretor do Depto. de Serv. Urbanos ce-5 34.8567, 70
Diretor do Depto. de Obras e Urba-
nismo cC=-5 34.857, 70
Diretor Presidente da Fund. de Es-
portes cC-1 14.816, 32
Diretor da Fundagao Cultural cc-2 16,124, 44
Diretor Presidente dg FUNESP cC-5 34,857, 70
Diretpr de Adgricultura e Meio Ambiente cCc-5 35.857,70

y
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4NEXO IT

GRATIFICACAO DE FUNCAO

DENOMINAGAO STUBOLO

Chefe da Div. de Pessoal GF - 1 1.200,00
Chefe da Div. de Material e Patrim. GF - I 1.200, 00
Chefe da Div. de Servicos Gerais GF - £.800, 00
Chefe da Div. de Contabilidade GF - 2 1.600,00
Chefe da Div. de Cadastro, Tributa-

cao e Fiscalizagao. GF - 3 2.000, 00
Chefe da Div. de Obras e Urbanismo GF - 4 2. 400,00
Chefe da Div. de Fisc. de Edific. GF - ] 1. 200, 00
Chefe da Div. de Planej. Fisico Ter

ritorial GF - 2 1.600,00
Chefe da Div. de Serv. Rodov.e Par-

ques de Maquinas GF - 5 2.800, 00
Chefe da Div. de Utilidade Publica GF - 2 1. 600, 00
Chefe da Div. de Circ. e Transporte GF - 3 2. 000, 00
Chefe da Div. de Saiude GF - 3 2.000, 00
Chefe da Div. de Bem—=Estar Social GF - 5 2.800, 00
Chefe da Div. de Fomento Agropecuario GF - 3 2.000, 00
Chefe da Div. de Ind. Com. e Turismo GF - 1 1.200, 00
Chefe da Div. de Prot. ao Meio Amdien

te GF - 1 1.200,00
Chefe da Div. de Znsino do 1° Grau GF — 1.200,00
~
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4ANEXO III
CARGO EN COMISSAO
DENOMINAQLO STMBOLO
Chefe da Div. de Pessoal cc-1 14.696,00
Chefe da Div. de Material e Patrim. CC-1 14.696,00
Chefe da Div. de Serv. Gerais cCc-5 22.044, 00
Chefe da Div., de Contabilidade co-2 16.533, 00
Chefe da Div. de Cadastro, Tributa-
¢ao e Fiscaligzagao. ce-3 18. 370, 00
Chefe da Divisao de Obras e Urbanismo CcC-4 £20.207,00
Chefe da Div. de Fisc. de Edific. cC-1 14.696,00
Chefe da Div. de Planej. Fisico Ter.
ritorial o029 16.533,00
Chefe da Div. de Serv. Rodov. e Par-
ques de maquinas cc-5 £8.044, 00
Chefe daq Div. de Utilidade Publica cC-2 16.533,00
Chefe da Div. de Circ. e Transporte cc-3 18. 370, 00
Chefe da Div. de Saide CC~3 18.370,00
Chefe da Div. de Bem-FEstar Social cc-5 £2.044, 00
Chefe da Div. de Fomento Agropecuario co-3 18. 370,00
Chefe da Div. de Ind. Com. e Turismo ce-1 14,696,00
Chefe da Div. de Prot. ao MNeio Ambiente CcC-1 14.696,00
Chefe da Div. de Ensino do 1° Grau CcC-1 14,696,00
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ANEXO IV

QUADRO DAS FUNCOES OU ENMPREGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL = PROFISSIONAL
c. B. O. DENOMINAGAO
1.92.10 Adssistente Social.
1.91.20 Bibliotecario (a).
0.63.10 Cirurgiao Dentista.
0.71.10 Enfermeira (o).
0.61.05 wédico (a).
0.68. 10 Nutricionista.
1.94.10 Psicologo (a)
P
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ANEXO 4

QUADRO DAS FUNQOES OU ENPREGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL = SENIPROFISSIONAL

¢. B, 0. DENOMINAQKO
1.93.890 Agente Social
3.11.20 dssistente Administrativo
0.72.10 Auxiliar de Enfermagem
0. 38,05 Desenhista técnico, em geral
7.01.90 Fiscal de Edificagoes
2.19.90 Fiscal de Saude
2.12.40 Fiscal Tributario
5.21.65 Secretaria
0. 50. £0 Tecnico em Contabilidade
3.31.30 Tesoureiro (a)
0.33.80 Topografo

AJ///,
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AVEXO 24

QUADRO DAS FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL = ADMINISTRATIVO
¢. B. O. DENOMINAQAO
3.93. 90 | Aduziliar Administrativo
0.31.20 Auxiliar de Laboratorio
3.99.70 Continuo
3. 80. £0 Telefonista
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ANEXO VIrI

QUADRO DAS FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL = MAGISTERIO
C. B. O. DENOMINAGZO
1.49.90 Adssistente Pedagoga
5.51.60 Herendeira
1.42. 20 Professor Leigo
1.42.90 Professor Magisterio ou similar
1.49.30 Supervisor escolar
5.51.20 Zelador (a)
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ANEXO VIII

QUADRO DAS FUNCOES OU ENPREGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL = SERVICOS GERAIS
¢. B. O. DENONMINAQOES
&8.45.10 Wecanico de manutengao (vefculos automotores
e maquinas em geral)
9.85. 90 Motorista em geral
9.74. 90 Operador de méquina rodoviaria
9.39. 20 Pintor em geral
9.561.10 Pedreiro
5.52.90 Servente de obras
8.72.10 Soldador
5.83. 20 Vigia
5.51.20 Zelador
8.54.05 Eletricista
5.52.50 Gari
9.99. 90 Operario
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ASSESSORIA JURIDICA

O Prefeito Municipal remeteu a Camara de Vereado-
res o Projeto de Lei n?9 55/90, através da mensagem no 39/90, visan-
do reestruturar o quadro de pessoal da Prefeitura.

Este, o Projeto de Lei em analise.

O Projeto de Lei enviado & de iniciativa exclusi-
va do Executivo Municipal, podendo, por 6bvio,sofrer emendas na Ca-
mara Municipal, desde que ndo ultrapassem os limites qualitativos e
quantitativos da proposta, nem desfigurem o projeto originario.

. Sugere-se nova redagcao ao art. 12, para a seguin-
te:7"A Administracao Publica Direta, Autadrquica e Fundacional do
Muniéipio de Pato Branco é regida por Quadro Onico de Pessoal."

Opina-se pela modificag¢do do art. 29, para a se—

guinte: "

O Quadro Unico de Pessoal serd integrado pelos cargos, em
pregos e fungdes, considerados essenciais a Administracdo Municipal™.
O "caput" do artigo 39 esta bem colocado, contudo,

o paragrafo Gnico deve ser desdobrado da forma seguinte:

;fé 19. Os cargos de provimento em comissdao destinam
se a atender encargos de chefia, assessoria, secretaria, diretoria e
coordenadoria.

§ 29. Os cargos de provimento em comissdo sao de
livre nomeagao e exoneracdo do Prefeito e serdo ocupados preferen-—
cialmente por servidores de carreira técnica ou profissional do Muni
cipio ou por cidaddos gque possuam experiéncia administrativa e habi-
litacdo profissional.

O "caput" do art. 99 merece reforma, devendo pos-

suir a seguinte redacao:

"A investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovacao prévia em concurso publico de provas e titulos, ressal-
vadas as nomeacOes para cargo em comissdo declarada nesta lei de 1li-
vre nomeacgao e exoneracao do Prefeito Municipal".

O paragrafo primeiro & inconstitucional por dupla
razao. Primeiro que os servidores inabilitados no concurso publico ,
devem ser exonerados, face ao art. 37, II, da Constituicao Federal e
segundo porque o Executivo Municipal n3o pode fazer discriminacdo aos
servidores (principio da igualdade, art. 59 da C.F.).

O paragrafo 292 do art. 992 pode permanecer como para
grafo tnico.

O art. 11 merece reforma na sua redacao para a se-
guinte:

"A medida em que forem sendo feitos os enquadramen-
tos dos atuais servidores nos cargos, fungbes e empregos publicos ,
previstos nos Anexos II, III, IV, V e VI, serao automaticamente extin

tos os cargos, fungoes e empregos anteriores a esta Lei."

R
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Pequena modificagao no § 1o do art. 13, acrescen-

tando-se a palavra minimo apds a palavra "intersticio" e apds a ver
bo "sera" a palavra "feita".

Y'No § 29, do art. 13, merece o acréscimo da palavra
"minimo", apds a palavra "intersticio”.

" ‘0 Anexo I deve ser alterado, ao invés de Diretor ,
deve ser adequado para Secretario, ressalvada a Fundacdo Cultural

e

FUNESP. Outrossim, necessario incluir o Secretario de Agricultura e

Meio Ambiente.

E o nosso parecer. SMJ.

07 de maio de 1.990.

o Rigfardo Pozzolo

Assessor Juridico
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COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

0 Executivo Municipal, preocupado em estruturar o Quas
dro de Pessoal, encaminhou o Projeto de Lei 55/90.

Esta Comissao analisando pormenorizadamente o Projeto
de Lei e os pareceres da Comissao de Justiga e Redagao e da Asses-
soria Juridica, conclui estar o Projeto de Lei apto para a aprecia

gao em Plenario desta Casa.
SMJ. E o nosso parecer.

Pato Branco, 07 de maio de 1.990.

. i 3
CLOVIS PEDRO DE FAVERI - Presidente

VILégzg;§ﬂ§_‘~#ffjéi§;EIRA - Relator

IO ANTONIO TONIOLO - Membro
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO

0 Executivo Municipal remeteu a colenda Camara de Ve-
readores o Projeto de Lei n? 55/90, atraves da Mensagem n®¢ 39/90 ,
atraves do gqual visa reestruturar o Quadro de Pessoal da Prefeitu-
ra Municipal.

Este, o Projeto de Lel que ora se apresenta.

Apés atenta analise do Projeto de Lei e do parecer ju
ridico, observamos que as alteragoes propostas pelo clarividente
Assessor tem procedéncia, ressalvado apenas as alteragSes do paré—
grafo primeiro do art. 13, pois a sugestao quanto ao acréscimo da
palavra minimo nao e adequada. O mesmo se diga quanto ao parégrafo
segundo do mesmo artigo.

Do ponto de vista juridico o Projeto merece aprovagao,
entendemos, também ser claro a questao redacional, que poderé sofrer
alteragoes conforme conveniéncia do douto Plenario.

Da mesma forma, esta Comissao e sabedora de @uéa%%t%eg

do formada uma Comissao especial para apreciar a matéria .

EOYHEDpﬂE&T,SU.

Pato Branco, 07 maio de 1.990.

& /)
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RELATORIO DA COMISSZO ESPECIAL QUE ANALISOU A REES
TRUTURAGAO RO( QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO
BRANCO.

Inicialmente a Comisso foi formada pelos represen
tantes do Poder Legislativo, Vereadores Nereu Faustino Ceni e I13
rio Antonio Toniolo. Pelo Poder Executivo representado pelo Sr.
Iris Guerro e Alceu Rech e pelo funcionalismo através das Sras.Il
de Hass e Vani Massefoni. Reunida a Comiss3o, esta passou a obser
var as opinides do Executivo e do funcionalismo, quais sejam: -

a) alterac@o dos critérios propostos aceitando os
critérios apontados pelos servidores, como: tempo de servigo,grau
de inestrucado, jrredutibilidade do salaric e demais direitos adqui
ridos individualmente por cada servidor.

b) observagao caso a caso de cada um dos servido--
res;

c) alteragido dos valores salariais e alteragao do
quadro proposto para o0 reenquadramento.

A Comissao reuniu-se por diversas vezes e decidiu
pela observincia em separado dos servidores Celetistas e Estatu-
tArios. Ao término dos trabalhos que se extendem até esta data a
Comissdo remete & Camara Municipal as propostas acima descritas pa
ra competente andlise da edilidade Pato-branquense.

ato Branco, 21 de junhc de 1990.
Nereu Faustino Ceni
Relator
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Exmo. Sr,
Dr, Daniel Cattani

DD, Presidente da Cimara Municipal de Vereadores

Os Vereadore gue este subscrevem,Nereu
Faustino Ceni (PC do B) e Ilario Antonio Toniollo (PMDB), no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais, definidos pelo Plenirio
para comporem a Comissao Especial para o reenguadramento do Funcio

nalismo, apresentam as segquintes emendas ao Projeto de Lei 55/90:

l-Ajltera os ANEXOS I,II,III e IX, atua
lizando os valores para o mes de junho de 1990.

2— Ficam acrescido ao Art, 12 o seguinte:

paragrafo Gnico 'O Executivo Municipal adotarda como critério de

reenquadramento:
I =~ Irredutibilidade de salarios;
ITI - Os" nivel do ANEXO IX, correspondem ao periodo de dois anos
de servicgo;
III- Grau de Instrugao.
3— Acrescenta o seguinte Art. com a
redagao:

Art(...)Na falta de professor, o Podéer Executivo podera, pelo tempo
exigido pela demanda escolar, autorizar a sobrejornada de outro pro
fessor do quadro de servidores da Prefeitura, percebendo este 100%
(cem por cento) a mais do seus vencimentos.

4- Acrescentar nas disposig¢oes transi-

tdrias os seguintes artigos:

Art. (...)Durante o reenquadramento do pessoal Celetista estavel,
o Departamento de Administragao fara uma avaliacao de cada servi
; ~a.participacao de seu superior hierarquico.

Lk
' ar

I io Antonio Toniocllo
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

—— i - - —— bt s ot G o Wk e W o e . S et e o W ot St S e Y

QUANT. . DENOMINACAO . , SIMBOLO VENCIMENTO
01 Administrador Distrital cc 1 19.720,53
0l Assessor de Imprensa cc 3 30.618,51
01 Assessor Juridico CC 5 46.395,59
02 Assessor de Planejamento CC 5 46.395,59
0l Chefe de Gabinete CcCc 5 46.395,59
01 Diretor do Depto. de Administragao CC 5 46.395,59
02 Diretor do Depto. de Finangas CC 5 46.395,59
01 Diretor do Deptwo. de Ind. e Comerc. CC 5 46.395,59
0l Diretor do Depto,de Agric. e Meio A.CC 5 46.395,59
01 Diretor do Depto. de Educagao cC 5 46.395,59
02 Diretor do Depto. Saude e B. Estar CC 4 37.114,16
02 Diretor Depto. Serv. Urbanos cc 5 46.395,59
02 Diretor Depto. Obras e Urbanismo cc 5 46.395,59
01 Diretor Fundagao Cultural cc 2 _21.461,61
01 Diretor Presidenteda FUNESP cCc 5 46.395,59
01 Diretor Presid.Fund. de Esportes cc 5 46.395,59

VALORES PARA O MES DE JUNHO DE 1990
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ANEXO IT
em—————————_-GRATIFICACAQ DE_ FUNCRO_ _______________________________
QUNT. DENOMINAgzO SIMBOLO VALOR
01 Chefe Divisao de Pessoal GF 1 1.597,20
01 Chefe Divisao Material e Patrim. GF 1 1.597,20
01 Chefe Divisao Servico Ceral Q GF 5 3.726,80
01 Chefe Divisao Contabilidade GF 2 2.133,28
01 Chefe Divis&o Cadastro Tribut. e

Fiscalizacao GF 3 2.666,60
01 Chefe Divisdo Obras e Urbanismo GF 4 3.199,92
0l Chefe Divisdo de Fisc. de Edifica GF 1 1.597,20
ol Chefe Divisdo de Planejam. Fisico
Territorial GF 2 2.133,28
01 Chefe Divisdo de Servigos Rodovia-
rios e Parque de M&quinas GF 5 3.726,80
01 Chefe Divisao de Utilid. Pablica GF 2 2.133,28
01 Chefe Divisao Circ. e Transporte GF 3 2.666,60
01 Chefe Divisao de Safide GF 3 2.666,60
01 Chefe Divisao Bem Estar Social GF 5 3.726,80
01 Chefe Divisfo Fomento Agro-pecuario GF 3 2.666,60
01 Chefe Divisao Ind. Com. e Turismo GF 1 1.597,20
01 Chefe Divisdo de Protegao ao Meio
) Ambiente GF 1 1.597,20
01 Chefe Divisao Ensino 19 Grau GF 1 1.597,20
01 Chefe Divisao de Cultura GF 1 1.597,20

VALORES PARA O MES DE JUNHO DE 1990.



Camara Mauanicipal de Pato Branco

Estado do Parand

01
01

01

01

01
01
01
01
01
01
01

01

=
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SIMROLO

VENCIMENTO

19.560,37
19.560,37
29.340,56
22.005,42

24.450,47
26.895,51

19.560,37

22.005,42

29.340,56
22.005,42
24.450,47
24.450,47
29.340,56
24.450,47
19.560,37

19.560,37
19.560,37

ANEXO TII

e _CBRGOS_EM COMISSEQ
DENOMINACAO
Chefe Divisio de Pessoal cc 1l
Chefe Divigao Material e Patrimonio CC 1
Chefe Divisao Servicos Gerais cC 5
Chefe Divisdao de Contabilidade cc 2
Chefe Divis&o Cadastro, Tributagao
e Fiscalizagao cc 3
Chefe Divisao Obras e Urbanismo cc 4
Chefe Divisd@o de Fiscalizagao de
EdificagOes cc 1
Chefe Divisao de Planejamento Fi-
sico Territorial cC 2
Chefe da Div. de Serv. Rodov, e
Parques de m3guinas cC 5
Chefe da Div. de Utididade PUblica CC 2
Chefe da Div. de Circulagido e TranspCC 3
Chefe da Div. de Salde cC 3
Chefe da Div. de Bem Estar Social CcC 5
Chefe da Div. de Fomento Agropec.. CC 3
Chefe da Div. de Ind. Com. Turismo CC 1
Chefe da Div. de Protegao ao Meio Am
biente cc 1
Chefe da Div. de Ensino de 19 grau CC 1
Chefe da Div. de Cultura cc 1l

01

19.560,37

VAIORES PARA O MES DE JUNHO DE 1990.
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AVEXQ IV

QUADRO DAS FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL = PROFISSIONAL
C.B.0.. " QUANT. DENOMINAQAO
1.983.10 03 dssistente Social
1.92. 20 01 Bibliotecario (a)
0.58.50 03 Bioquimico
0.63.10 13 Cirurgiao Dentista
0.71.10 106 Enpermeiro (a)
0.61.05 25 Medico (a)
0.68. 10 01 Nutricionista
1.94.10 01 Psicologo (a)
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4NEXO V

QUADRO DAS FUNGCES OU EMPREGQS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL = SEMIPROFISSIONAL

ouany..| ¢, B. o, DENOKINAGAO
,,‘, 45 1.93.90 ‘Agente .de saude
| i t45 2,11,20 dssistente Administrativo

A A0 0.72.10 duriliar de Enfermagenm

:‘; 0z 0. 58. 0% Desenhista tecnico, em geral
] qg 7.01, 90 r{ssel do Ediftcagoes

i O 3:19:90 Figoal de Sadde

‘él!’ oc | e.12.40 Ftscal Tributdrio

35}1’ 04 3.21.66 Secretaria

‘ 01 0. 30, £0 Técnico em Contabilidade

P!?: 01 3. 31,50 Tesoureiro (a,"

3 07 0. 32,80 Topo’:grafo

1™ o3 |o.77.20 Técnico em Radiologia

01 0.34.05 Eletrotecnico
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ANEXC vr
QUADRO D4S FUNCOES OU EMPREGOS IUBLICOS
i
|
t [ !
GRUPO OCUPA C’IO!‘JAJJ = ADMINISTRATIVO
- QUANT. ¢. 5. 0, DENOMINAGKO
il 28 3. 985. 90 Auzxtltar Administrativo
i o8 0.31. 20 duziliar de Laboratorio
il oz 3.98. %0 cont {nuo |
' 4 o2 3. 80. 50 Telefonista
\ 10 1.93.90 - Auxiliar de higliene dental
-
|
g |
g .

e s
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ANEXQ Vil

OQUADRO DAS FUNCOES OU EMFREGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL = MAGISTLRIO
QUANT. | ¢, B. O. DENOMINAGEC
01 2.49.90 dssistente Pedagoga
02 5.31.,60 Nerendeira
30 1:48; 20 Professor Lelgo
70 1:45:90 Profesgor Maglstério ou stmilar
03 1,45: 50 Supgrvisor escolar
05 5.51.80 Zelador (a)




‘s

gkﬁ?

:
#;f"“w&j?g Dyeeitura Mlemicips! de Palo Branco
VB T5Tan0 oo PARANA

%%x:'ﬁgng GABINETE 00 PREFEITO E ) 15

ANEYO _VIIX

QUADRO DAS FUNGOES OU EMPREGOS PUBLICOS

* " GRUPO OCUPACIONAL = SERVICOS GERAILS
ou ¢c. B. 0. | DENONINAGOES
.03 8.45,10 Mecanico de manutengéo (vefculos automotoras
F | e maguinas em geral)
4 8,886,980 ‘ Motorista em geral
ﬁ 31 9.74:80 ' Operador de mdguina rodoviaria
i;qg 9.39:20 Pintor em geral
3 20 9.51:1C bedreiro
L0 5.68:90 Servente de obras
. 02 8.72.10 Soldador
08 5.83,20 Vigta
1c 5.51.20 Zelador
05 §.5¢.05 Eletricista
%8 5:.)‘5522.‘5500 - ggrr:f (rua)
20 9.99.90 Operario
02 '9.02. 40 | Borracheiro
N |
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cunDR0 8 pESsces  se BTIVO

FUNGZO:
S DATILOGRAFO
I IT III v v VI vII VIII IX X XI XIT XIII XIV XV
ﬂ10.924,1o§11,361,07 11.815,52 12.288,14 12.779,67 13.290,86 13, 882 50 14 375 40 14, 950 42 15.548,44 16.170,38 16.817,20 17.489,89 18.189,49 18.197,07
BAY 6300 145,250 < 18§63 5 2,00~ 2R 00 3 RYRED R DALY 4, e o 28 = DI - AN ST - i 68U ko . 73,082.57 2 N2YO0 25U AT

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

T T I1I v v VI VIT VITT IX X XTI XIT XTIT XIVv XV
}3.290,84 - 13822,48 ' 14, 375 38 14.950,40 15.548,42 16.170,36  16.817,18 17.489,87 18.189, 47 18.917,05 19.673,74 20.460,69 21. 279 12 22.130,29 23. 015 51
YRR IR S ENAS IR U A A e e A IR LA EE T PELELIY 20 1S Se§.E -0 SR 05208305 L 30,9

VALORES PARA O MES DE JUNHO DE 1.990.



EXMO. SR.
DANTIEL CATTANI

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO, PR:

Os Vereadores que esta subscrevem, no uso de suas atris
buigoes legais e regimentais, vem a presenga de V. Exa., apresentar

a seguinte EMENDA MODIFICATIVA:

f
Fica o artigo l6 alterado para o seguinte:

Art. 16. Fica estabelecido o més de outubro como data-base para con-
cessao de aumento salarial aos servidores municipais, sem prejuizo
dos reajustes que a Lei Federal estabelecer.

]

Branco, 25 de junho de 1.990.

RMANO CORONA - Vereador PMDB

A.Mboﬁ?é

;\fw G~
TLARIO ANTONTIO TONIOLO - Vereador PMDB

T

ELISEO ALBERTO BATISTON - Vereador PFL
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Exmo. Sr.
Dr. Daniel Cattani
M. D. Presidente da Cdmara Municipal

NESTA-

Os Vereadores que este subscrevem,
Nereu Faustino Ceni (PC do B) e Ildrio Antonio Toniollo (PMDB) ,
no uso de suas atribuigSes legais e regimentais apresentam a
seguintes emendas ao Projeto de Lei 55/90:

2~ Acrescenta Artigo com a segﬁinte

redagao:

Art. (.T0)
Os Servidores Estatutidrios serao reenquadrados num
guadro de pessoal a ser extinto, com os niveis salariais estabe

lecidos no ANEXO X desta Lei.
Nestes Termos em que pede deferimento

Pato Branco, 22 de junho de 1990

ereu Faustino Ceni

-
| [ Nereadp PC do B
/

IYario 2Zntonio Toniollo
Vereador PMDB
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EXMO. BSR.
DANIEL CATTANT
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO, PR:

Os Vereadores gue esta subscrevem, no uso de suas
atribuigoes legais e regimentais, vem perante V. Exa., apresentar a
presente EMENDA ADITIVA as Disposigdes Transitorias:
94 .
Art. O Executivo Municipal fara em 90 (noventa)
dias avaliagao quantitativa e qualitativa dos servigos prestados pe-

los servidores estatutarios componentes do quadro em extingéo.

Parégrafo unico. Concluida a avaliagao, o Executil
vo Municipal fara o reenquadramento promocional, de acordo com o de--

sempenho funcional de cada servidor.

L =£

q,.—-‘"/é;,‘—-n
LARTO NTONI@T@QNEQLO - Vereador PMDB

w

“Vereador PMDB

[

l

§ ‘ //
| &Z’;/

il i ’ G -
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EXMO. SR.
DANIEL CATTANI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO:

A COMISSRO DE JUSTICA E REDACAO, propde as seguintes
Emengas Modificativas e de Redagao ac Projeto de Lei 55/90, que re-
estrifa o quadro de pessoal da Prefeitura:

1) Altera a redacdo do art. 19 para a seguinte:

Art. 19 A administracdo pliblica direta, aut@rquica e fundacional do
Municipio & regida por quadro Gnico de pessoal.

2) Altera o art. 29 para o seguinte:

Art. 29. O quadro finico de pessoal serd 1ntegrado pelos cargos, em-
pregos e fungdes considerados essenciais & administracao municipal.

3) Altera o § 1?9 do art. 39 que passa a ter a seguin
te #edagdo:

"Os cargos de provimento em comissao destinam-se a abender a encar-
gos de chefia, assessoria, diretoria e coordenadoria”

. 4) Fica criado o § 29, do art. 39, com a seguinte re
dacao:

"Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagao e exonera
cao do Prefeito e serao ocupados preferen01almente por servidores de
carreira tecnlca ou profissional do Nunlc1p10 ou por 01dadaos que pos
suam experiéncia administrativa e habilitacao prof1551onal

5) Altera a redacado do art. 99 para a seguinte:

Art 90 A investidura em cargo ou emprego publlco depende de aprova
gao prev1a em concurso plblico de provas e titulos.

. o 6) Suprime o § 1° do art. 99 por ser inconstitucional
conforme art. 37, inciso II, da Constituicao Federal.

. 7) O Paragrafo segundo do Art. 99 permanesse como pa-
ragrafo Gnico.

8) Altera a redagao do Art. 1l narz o seguinte:
Art. 11- A medida que forem sendo feitos os emquadramentos dos atu-
ais servidores nos cargos, fungoes e empregos plblicos, previstos '
nos anfixos II,III IV,V,e VI serao automaticamente extintos os cargos,

antérIOfes a esta Lei.

e



ANEXDO X

QUADRO DE PESSOAL A SER EXTINTO

FUNGAO: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

I II I11 v Vv VI VII VIII IX X XT XIT XIiT XTIV XV
A-13.290,84 13.82,48 14.375,38 14.990,40 15.548,42 16.170,%6 16.817,18 17.480,87 18.189,47 18.917,06 19.673,74 20.460,69 21,279,12 22.130,20 23.015,51

B-17.822,% 18.597,66 19.341,5%6 20.115,22 20.919,83 21.796,62 22.626,88 28.531,9%% 24.473,24 25.452,17 26.470,26 27.529,07 28.630,23 20.775,44 30.966,46

FUNGAO: DATILOGRAFO

I 1T I1T Vv V VI VII VII1L IX X XT XIT X111 XTIV XV
A-10.924.10 11.%1,07 11.815,52 12.288,14 12.7/,67 13.290,86 13.882,50 14.375,40 14.990,42 15.948,44 16.170,38 16.817,20 17.480,8 18.189,49 18.197,07

B- 14.670,28 15.%57,00 15.867,37 16.50,06 17.162,14 17.848,63 18.562,58 19.306,08 20.077,28 20.880,37 21.715,58 22.584,20 23.487,57 24.427,07 25.404,15

VALORES PARA 0 MES DE JUNHO DE 1990.
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PROJETO DE LEI N9 55/90

SUMULA: Reestrutura o Quadro de Pessoal da Prefeiu
tura Municipal de Pato Branco e da outras’
Providencias.

Art. 1° - 4 Administracqo Publica Direta, Autarguica
e "undacional do MUnic{pio de Pato Branco € regida por Quadro Unico
de Pessoal.

Art. 29 - O Quadro Unico de Pessoal sera integrado pelos’
carcos. empregos e fungles, consicerados essenciais a Administracado
Hunicipal.

Art. 29 - Sqgo Cargos de Provimento em Comissao, 0S manti-
dns. criados ou transformados por esta Lei, constantes do anexo I.

€ 19 - 0Os cargos de provimento em Comissao destinam—se a
atender encarcgos de chefia, assessoria, secretaria, diretoria e CoO
ordenadoria.

§ 29 - 0s cargos de provimento em Comissao sqo de livre
nomeazad e eroneraczqo do Prefeito e serao ocupados preferencialmen-
te por servidores de carreira técnica ou profissional do Municfpio’
ou por cidaddos que possuam erperiencia administrativa e habdilitaga
profissional

Art. 49 - Os Cargos de Provimento em Comissgo serao provi
dos a medida que forem instaladosas orzaos de igual correspondencia
conforme dnexo I, de acordo com as necessidades e conveniencias da
Addministrazao Municipal. .

Art. 52 - Ados ocupantes de Cargos de Provimento em Comis=
car. o Chefe do Erecutivo Municipal, podera conceder aditional ’
pe’a prestagao de servigos em regime de tempo integral e de dedica-
can erclusiva, cujo percentual sera no minimo de 10% (dex por cento)
e no ma~imo de 50% (cingiienta por cento), calculado sodre a remune-
razao base do cargo.

Paracrafo Unico - Fica a critério e conueniéncia ao Prefel
tn Municina?. estabvelecer, para cada Cargo em Comissao, adicional a

ser concedido.
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Art. 62 - Ficam criados os cargos de Provimento em Comis-
sao aos ocupantes de Diregao das Fundagoes e da Faculdade mantida °’
pelo munic{pio, de acordo com o Anexo I, desta Lei.

Art. 7° - As fungdes ou empregos publicos, sdo os mantidg
criados ou transformados por esta lei, constantes dos Anexos IV, 7V,
VI. VII e VIII, integrantes desta lei, oS quais nao sao permanentes

podendo ser transformados ou extintosao  vagarem, de acordo com as

necessidades e conveniencias da administrazao municipal.

Parécrafo Unico - 4s Fungoes ou Empregos Publicos, de
gue trata este artigo, serqo regidos pela Conso]ida§50 da Leis do
Trabdalho - C.L.T., aos quais se aplica toda a legislagao trabalhis-

ta complementar, a da Previdéencia Social e a do Fundo de Garantia °

por Tempo de Servigco -~ F.G.T.S.
Art. 82 - As Fungoes ou Empregos Publicos serdo constitui

dos de 25 ( cinco) Grupos Ocupacionais:

I - PROFISSIONAL - agrange as fungoes cujas tarefas reque
rem grau elevado de atividade mental ,
erigidores de conhecimentos teoricos e
préticos a nivel universitario.

II - SEMIPROFISSIONAL- compreende as fungoes cujas tarefis
requerem conhecimento a nifvel de 2°

Grau ou Ccurso especffico e se caracte=

rizam por certa complexidade e pouco °’
esforgo fisico.

IIT - ADMINISTRATIVO - agrange as fungoes cujas atividade
estejam ligadas a preparagdo, Sistema—
tiragao, transferencia e preservazdo °
de papéis, documentos e outras tarefas
relacionadas ao ambito da administra--—
¢ao.

IV - MAGISTERIO - conjunto de atividades inerentes a edy
cagao, nelas incluidas a direcdo, o en
sino, a supervisao, a orienta;ao, a re

creagao, a psicologia escolar, a assis-
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téncia ao educando e outraes atividade cor
relatas.
V - SERVIQOS GERAIS - compreende as fungoes cujas tarefas
requerem conhecimentos prdticos, Iimita
dos a uma rotina € predominantemente de

-’ -
esforgo fisico.

Art. 89 - A investidura em cargo ou emprego pdblico depen
de de aprova;do préuia em Concurso pdb]ico de provas e %ftu]os, res
salvadas as nomeacoes para cargo em comissao declarada nesta lei de
livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal.

Paréqrafo Unico -~ 0 servidor Municipal nao estavel habili
tado em concurso publico, tera seu ingresso no nivel salarial equi-
valente ao que atualmente recebe.

Art. 10 - 4 medida em que forem feitos os enguadramentos’
dos atuais servidores nos cargos, fungoes e empregos pdb]icos previs
tos nos Adneros II, III, IV, V e VI, serao automaticamente extintos’
0S8 cargos, fun;Ses e empregos anteriores a esta Lei.

Art. 119 - Os atuais servidores municipais serao reengua-
dradoe= mediagnte decreto, sod a forma de listas nominais, contendo o
¢rupo ocupacional, a classe e o nivel salarial correspondente, de
acordo com os dispositivos do Anexo IX e X desta Lei.

Adrt. 12 - Para efeito desta Let, havera duas modalidades’
de >romogqo:

I - Promozdo Diagonal ou Progressdo Salarial, € a elevacd
do servidor de nivel para outro superior &quele que
pertence, dentro da mesmag classe;

II -Promocao Vertical - 6 o ingresso do servidor ocupante
do ultimo nivel de uma classe, no nivel inicial de °
outra.

Paréﬁrafo Primeiro - 4 Promo§5o Diagonal dar-ge-q por me-
recimentn. com intersticio de 02 (dois) anos, e serd feita mediante
avaliagao de desempenho

Paracrafo Seoundo - A Promoczdo Vertical, dar-se-d por ha-

hilitazao em teste seletivo, aos candidatos em condigoes de eleva--
~ N . . c’ 3
~qo. mesmo que pertencentes a classe diferente, com intersticio de
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-~ . l

neg ( dois) anos. e

v

’ . ~ . ’ ’ .
Peracrafo Terceiro — A Promogao Vertical sc podera aCo?
B ; o

” ‘.’ . 4 v . - )
rer. quando da eristencia de vaga em nivel hierarquico imediatamen

. - . . ~ = .d .
te superior, respeitadas as erigenctas da fungao a ser preenchida
& Vs

o A . , ,
1 - vl 3 berc o cala-
Paraarafo<%uarto - 0 servider promovido rece

rio correspondente ao nivel ou classe, eiteré reinicicdo a contagem
para efeito de rova pPromog ao.

Art. 13 - 4s promogcoes que dispoe o Artigo 12 desta Lei
sera de carater prouis&fio a fim de que o Erxecutivo Municipal pos-
sa realizar o enquadramento dos servidores estabilizados, conforme
determina a Constituicao Federal, até que seja criado e aprovado o
Plano de CJassificagéo de Cargos e Salarios e de Carreira.

Adrt. 14 - Para atender encargos de chefia ou de outra na
tureza, quando nqo constituirem atribuicbes proprias de Cargos em
Comissao, o Executivo Municipal, podera instituir Gratificagao de
Fun§§o, preferencialmente ans servidores municipais titulares de
unidades administrativas ou encargos de outra natureza, guando em
efetivo exercicio de‘suas funcoes, conjforme Anexo II.

) Paragufo Primeiro - 4 Gratificacdo de Fun¢do nao consti-
Spleiye , , ’
tul empPege ¢ sera consideraz@d. como vantagem aCesSSoria jmecsrrtgrikat

rvidor qu r > ) ¥
do se or gue exercer Juncoes de ;ﬁefzg ou outrq nﬂflﬁ‘éﬂ»

\’/I R /-

’ L e SN s g Lo
] - Paragrafo Segun = el Municipal, pod , b
P R -y . ,
~ . /- . ~ . —
compet ara erercer (Cargo em Comissao, 0s servidores MUNLCL—==
patrs Uung&es de chefia ou de outrag natureza.

4 ’ . . . ’
Paragrafo Quarto - O Erecutivo MNunicipal estabelecera me
diante decreto, a forma de concessqo, Ssimbologia, valores, reajus-—

- . ’ . A . . » ~ . 3
tes e demais atos julgados necessarios a instituigao da Gratifica-

y 4 . . . ’

¢ao de Funcao, conforme Anexo 17,
/'\.



$§ 29 - 0s servidores municipaais investidos em fungoes de chefia
ou de outra naturesza,poderdo exercer cargos de comissdo a criteéerio
do Prefeito Municipal .

§3 9 -
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confo%me disposio no Farégrafo anterior.
| Art. 15 - Fica estabelecido o més de outubro como data-
base ﬁara concessao de aumento salarial aos servidores municipais
sem prejufgo dos reagjustes que a Lei Federal estabelecer.
Art. 16° - O Executivo Municipal [fica autorizado a cor
ceder, mediante Lei, reajustes salariais aos servidores celetistas

4

estatutarios, Cargos em Comissao, Inativos e Pensionistas da Muni
cipalidade, nos mesmos indices e na mesma data, dos concedidos °
aos demais servicdores municipais.

Art. 179 - Fica o Executivo Municipal aulorizado a corn-
ceder servidores municipais da administra¢qgo direta, para prestar
servigos nas fundagoes instituidos no ambito do Municipio e suac
Autarquias,aié gue seja criado o Quadroe Pr5prio de Pessoal decses
/6rc5os, . ccnjorme determina a Constituigcao Federal.

Paragrafo unico . - Os reajustes serdc concedidos  nac
mesmas proporgSes e na mesma data dos demais servidores municipal s

Art. 189 - 4 reavaliagao das funcoes ou empregos publi-
cos procedidas por esta Lei, nao aproveita ¢ pessoal inativo da
municipalidade.

Art. 199 - Fica o Executivo Nuricipal autorizado a abrir
credito adicional suplementar no orgamento, para atender as despe

sas decorrentes desta Lei.

Adrt. 20 - Os servidsies estatutarios serdo reenquadrads
num quadro de pesscal a ser extinto, com cs 1.i.eis salariais esta
belecidos no ANEXO X desta Lei.

Art. 21 - 0 Executivo Muricipal fard em S0 (noverntq) °
dias avaliagas cuantitativa e gualitativa dos servigos presta-
dos pelo servidores estatutarios comporertes do guadro em ertinga:

FParagrafo unico - Concluira 7 ovaliagao, o Lrecutivo Ku

. . 4 . -
nicipal fara o reenquadramento promocionral, ae acordo com o de-

sempenho funcional de cada serviwor.
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Art, 282 - Esta Lei enira em vigor na data de sua publica

L]

§5o, revocada a Lei n? 519, de 84 de novembro de 1983 e demais
. - ~ ’ . . . 3

disposigoes em contrario, especialmente as que colidirem com 0s

E

princfpios estabelecidos na Oonstituig&o da Bepib]ica Federativa

do Brasil e com a Lei Orgénica Hunicipal.
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Reestrutura o Guadro.de Pessoal da Prefeir.
tura Municipal de Pato Branco e da outras’
Providencias. : :
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Art. 19 — 4 Administracgo Pudlica Direta, Autarquica
e "undacional do Municipio de Pato Branco & reacida por Quadro Unico
de Pessoal.

Art. 22 - 0 Quadro Unico de Pessoal sera integrado pelos’
carcons. empresns e fungoes, consicerados essencials a ddministracao
Municipal.

Art. 29 - San Cargos de Provimento em Comissao, ns manti-
dns. criadns nu trensformadns por esta Lei, constantes do anexo I.

€ 70

v

- 0s cargns de provimento em Comissao Cestinam—se a
atende: encarcns de chefia, assessoria, secretaria, diretoria e co

ardenadnria.

§ 29 - Os cargos de provimento em Comissqo sqo de livre ’
nomeazan e eronerazao do Prefeito e serao ocupados preferencialmen-
te por servidores de caqrreira técnica nu profissional do Municfpio’
ou por cidadaos gue possuam erperiéncia administrativa e hadilitagad
profissiona’

Art., 42 - Os Cargos de Provimento em Comicsao serao provi
dos a medida gue forem instaladoses or-aos de igual correspondgncio
confarme 4nero I, de acordo com as necessidades e convenienciar da
Administrazan Municipal.

Art. 59 - 4os ocupantes de Cargos de Provimento em (Comis-
cqr. ~ Chefe dn Erecutivo Municipal, poderé conceder adiciohal g
pela prestacan de servizos em regime de tempo integral e de dedica-
~gn exclusiva, cujo percentual sera no minimo de 107 (dex por cent)
e no ma~imo de 577 (cinguenta por centn), calculado sobre a remune—
razao base 4o caran.

Paracrafs Unico - Fica a criterio e conveniencia do Prefel

‘9 Yunicine’ estabelecer., para cada “arco em Comissaop cdicionul a

cer concedido.
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Art. 52 - Ficam criados o0s cargos de Prouimen?o em Comis-
san aos ocupantes de Diregao das Fundacoes e da Facu]dade mantidag °’
pelo municipio, de acordo com o Anexro I, déstq Lei. :

Art. 79 - 4s fun§5es ou empregos pdb]icos, sao os mant idg
criados ou transformados por esta lei, constantes dos Anexos IV, V,
VI. VII e VIII. inteorantes desta lei, os quals nao Sao permanentes

podendo ser transformados ou extintosao vagarem, de acordo com as

necessidades e conveniencias da administrazao municipal.

Paracraro Unico - As FungSes ou Empregos Pib]icos, de
gue trata este artioo, serao regidos pela Consolida¢ao da Leis do
Trabalho - C.L.T., ans quais se aplica toda a ]egisia§&o tradbalhis-

ta complementar. a da Previdencia Social e a do Fundo de Garantia *
pnr Tempo de Servizo - F.G.T.S.
Art. 8° - As Furcoes ou Empregos Piblicos serao constitui

dns de 25 ( cinco) Grupns Ocupacionais:

I - PROFISSIONAL - abrange as fungoes cujas tarefas reque
rem grau elevado de atividade mental ,
erigidores de conhecimentos teoricos e
p?éiiCOS”& nivel universitario.

II - SEMIPROFISSIONAL- compreende as fungoes cujas tarefis
requerem conhecimento a nivel de 2° 7

Graw ou curso espec{fico e se cagracte-

rizam por certa complexicdade e pouco ’

.. esforco Ffisico.

IIT - ADMINISTRATIVO - abrange as fungoes cujas atividads
estejam ligadas a preparac¢ac, Sistema-
ti~agao, transferéncia e preservacan ’
de papéis, documentos e outras taref»r
relacionadas ao amdito da administra--
can.

IV = NAGISTERIO - canjuntn de atividndes inerentes a edu
cazar, nelas incluidas aq direcgo, o en

sino, a supervisao, a orientazao, a re

creagao, a psicologia escolar, a assis-
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téncia ao educando e ~utras atividade cor
relatas. ’ I

V — SERVICOS GERAIS - compreende as fungdes cujas farefas
requerem conhecimentos p?éticos,'Zimitg

dos a uma rotina € predominantemente de

Id
esforco fisico.

Art. £° - 4 investidura em éargo ou emprego pdb]ico depen
de de aprovag&o préuia em COncurso pinico de provas e tftu]os, res
salvadas as nomeagoes para cargo em comissao declarada nesta lei de
livre nomeagao e exoneragao do Prefeitn Nunicipal.

Pardgrafo Unicc - 0 servidor municipal nao estavel hadili
tado em concurso pdblico, tera seu incresso no nivel salarial equi-
valente ao que atualmente recebde.

Art. 10 - 4 nmnedida em que forem feitos os enguadramentos’
dns atuails .servidores nos cargos, fun;ﬁes e empregos pib]icos preuvis
tos nns Aneros II, III, IV, V e VI, serao automuticamente extintos’
0s caraos, funzoes e empregos anteriores a estc Lei.

Art. 112 - Os atuais servidores municipais serao reengua-
dradoe mediagnte decreto, sob a formg de listas nominais, contendo 0
crupo ocupacional, a classe e © nivel salarial correcpondente, de
acordos com os dispositivos do Adnexo IX e X desta Lei.

Art. 712 - Para efeito desta Lei, havera duas modalidades’
de >romocqo:

I - Promozao Diagonal ou Proaressdo Salarial, e a elevacd
do servidor de nivel para outro superior &que]e que
pertence, dentro da mesma classe;

II -Promocao Vertical - e o inagresso o servidor ocupante

s

’ 0 .’ .’ . - .
do ultimo nivel de umg classe, no nivel inicial de

outra.

"¢ 70 — A Promocao Diaconal dar-ce-a por me-
reciments. o intersticio de 02 (dois) anns, serad feila mediante
avaliagao de desempenho

' § 2% - 4 Promn=an Vertical, Jar—-se-q por fa-

“ilitazao em teste seletivo, aos canciiatos en condi;5es Ze eleva--

~ N . . 3 ke . 3
~an. mesmn ocue pertencentes a classe diferente, com intersticin ae

02 (dosi) anos.
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22 - Os servidores municipaais investidos em fungoes de chefia

)

I'd

ao q criterio

~

ou de outra naturegza, poderao exercer cargos de comiss

oL

Estado ~-:lo Parand

ne ( dois) anos.

rer.,

. Ve
mara Municipal de Puto Branco

o
“

04

) . ~ . ’ , R
Pcragrafo Terceiro - 4 Promogan Vertical sc podera ocor-,

s - . ’ - . . )
guando da eristencia de vaga em nivel hierarquico imediatamen

te superior, respeitadas as exigencias da fungao a ser pireenchida.

do Prefeito Municipal .

§3 © ~

S

’
Parasrafo -

Y
i

ouwarto

. 4 rd
- 0 servider promovido recedberc o sala-

’ . 3 .
tera reinicicdo a contagem

oe o Artigo 12 destq lLei
Executivo Municipal pPOS-
s estabilizados, conforme
seja crigdo e aprduado o}
os e de Carreira.
de chefia ou de outra na
es proprias de Cargos em
nstituir Gratificacdo de
municipais titulares de
utra natureza, gquando en
'me Anexo IT.
¢ao de Fungdo ndo consti-
gem acess6riaﬁa¥daﬁ%ﬁ%@b
ouyy

Outr'q W%

o S
-Municipal, podera dP7plm1_\\7
B . ’*—“y\‘“\*‘—\—____.
‘0, 08 sef%;;bres MUNTCiL—=

tureza.

. . ’
nicipal estadbelecerg ne
logia, valores, reajus—

itituicao da Gratifica-
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Art. 15 - Fica eélabe]écido o mcs de outubro como data-
base para concessao de aumento salarial aos servidores municipais,
sem prcjufxo dos reajustes que a Lei Fedcral estlabelecer.

Art. 16° - O Erecutivo Kunicipal fica autorizado a corn
ceder, mediante Lei, reajustes salariais aos servidore: celelicies

’

ectatutarios, Cargos em Comissao, Inativos e Pensionistas da Nuni

s

Id
cipalidade, nos mesmos indices e na mesma data, dos concedidos
aos demais servicores municipais.
Ari. 179 - Fica o Executivo Municipal aulorizado a cori-

ceder servidores municipals
: L AR - s
servigos nas fundaroes inctituidoes no agmbito do Municipio

da administrag¢ao direta, para prectar

Fo

'u,até gue ceja criado o Quadro Préprio de Feccoal deccen
,Jrcﬁos; . ¢ccnorme determina a (orns izui;i‘ Federal.
Parégrafo,iniéo'“ - Os reajustes serac concedidos nac
mesmas proporgSes e na mesma data doc demais servidores nunicipd o
Art. 18¢ - 4 reavaliagac dac fungdes ou empregos pulli-
cos procedidac por esta Lei, nao arroveita ¢ peccoal inative e
nunicipalidals.

Art. 1829 - Fica o Executivo Nuricipal autorizado a airir

’
credito adicional cuplementar no or¢camento, para atender as despe

sas decorrertes decta Lei.

Art. 20 - Os servidsiec ectatutarios seran reenquadrads
num quacdro de pecscal a ser extinits, Ccov 5 17 eis salariais esta
beleciaos no AVENC 1 destiqg Lei.

Art. 21 - C Erecutivo Luricipal fard erm 90 (rover:in)
dias avalictan quantitative e cualitativa aoc servigos precta-

’
rtaqlutarios componcr tes do cuadro em e tinon

cn

dos pelo servicaorc. ¢
- ’ ’ . s, R ~
fargora?s unico - Conclui”a 7 ovaliagao, ¢ Drerutivo .

2l faras o rec.ouadramenio promocional, e acordo com o de-—
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Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica

2

§§o, revocada a Lei n? 519, de 24 de novembro de 1983 e demais
3 a ~ 7 . 3 ‘ . .

disposigoes em contrario, especialirente as que colidirem com 0s
. ., 3 . 3 3 ~ ’ » .

principios estabelecidos na Constituigao da Republica Federativa ’

do Brasil e com a Lel Orgénica Municipal.
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PROJETO DE LEI N® 55/90

SUNULA: Reestrutura o Quadro de Pessoal da Prefei-
tura Municipa] de Pato Braﬁco e da outras’
Providencias.
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Art. 1°. A 4ddministracdo Publica Direta, Autdrquica e
Fundacional do Municipio de Pato Branco ¢ regida por Quadro Uni-

co de Pecssoal.

Art. 2°. 0 Quadro Unico de Pessoal sera interrac) pelor
cargos, empregcs e fung5es, considerados essenciais a & °i ist.
cao Municipal.

Art. 3°. Sao Cargos de Provim: :to em Comissao, © an-—
tidos, criados ou transformados por esta Lei, constantes d 1ne

xo I.
§ 1° . 03 cargos de provimento em Comissac destinam—-s

a atender encargos de chefia, assessoria, secretaria, diretoric

e coordencdoria.
§ 22 . 0s cargos de provimentc em comissao sac de li-

vre nomeagao e exonera¢cao do Prefeito e serago ocupados preferen-
cialmente por servidores de carreira técnica ou pre” oo onal do
Municfpio, ou por cidadaos que possuam experiéncia administrati-
va e habilitagao profissional.

Art. 42, Os cargos de provimento em comissao seraqo pro
vidos a medida que forem instalados oS érgﬁos de igual correspon
déncia; conforme anexo I, de acordo com as necessidades e conve-
niencias da Administracdo Municipal.

Art. 52. O Prefeito Municipal poderé conceder aos oc
pantes dos cargos de provimento em comissao, adicional pela p
tacao de servico em regime de tempo integral e de dedicagao ¢

. - 4 ., -
siva, cujo percentual sera no minimo de 10% (des por cento)

marimo 50% (cingllenta por cento), calculado sobre a remuner _ 0’
base do cargo.

Parégrafo Unico. Fica a critério e conveniencic do
Prejeito Municipal estabelecer para cada cargo em COMLSSao, 0

adicional a ser concedido.
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Art. 69 - Ficam criados os cargos de Provimento em ¢oO-
missao aos ocupantes de d:regio?das Fundagoes e da Faculdade man
tida pelo Munic{pio, de acordo com o anexo I, desta Lei.

Art. 79 - As funcdes ou empregos publicos, sGo 0s man-—
tidos, criados ou transformados por esta Lei, constantes dos Ane
ros IV, V, VI,VII e VIIT 0s quais nao sao
permanentes podendo ser transformados ou extintos ao vagarem, de
acordo com as necessidades e conveniencias da administracao Huni
cipal.

Parégrafo Unico - 4s funcoes ou Empregos Pib]icos, de
que trata este artigo, serao regidos pela Consolidagao das Leis
do Trabalho - C.L.T., aosgquais se aplica toda a ]egis]a§5o tra-
bhalhista complementar aq da Previdencia Social e a do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - F.G.T.S.

Art. 8° - As Funcoes ou Empregos Piblicos serao consti
tuidos de 05 ( cinco) Grupos Ocupacionais:

I - PROFISSIONAL - abrange as fungoes cujas tarefas re

| querem grau elevado de atividade men
tal, exigidores de conhecimentostqé
ricecs e préticos a nivel uniuersité
rio.

II - SENIPRCGFISSIONAL ~ compreende as fungoes cujas ta
refas requerem conhecimento a nivel
de 29 Grau ou curso espec{fico e se

. caracterizam por certa complexidade
e pouco esjforco f{sico.

IIT - ADNMINISTRATIVO — abrange as fungoes cujas ativi-
dades estejam ligadas a preparagao,
sistematizagao, transferéncia e pre
servag&o de papéis, documentos e Ou
tras tarejfas relacionadas ao ambito
da administragao.

TV = MAGISTLERIO - conjunto de atividades inerentes a
cducacqo, nelas incluidas a diregdo,
¢ ensino: a supervisao, a orientagao

u recrea¢ao, a psicologia escolar,a
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aonibolorcla ao odocando ¢ oulras alli

vidades corrclatan. g

V - SERVICOS GLERAIS compreendce as fungacs cujas tarcjin
requérem conhecimentos préiicos,]imi
tados a uma rotina e predominantemcn
te de esforgo fisico.

Art. 99 - 4 investiduraem cargo ou emprego pib]ico depern
de de,aproua§5o préuia em concurso pib]ico de provas e tftu]os,rei
salvadas as nomea§593 para ccrgo em comiscao declarada nesta Lei
de livre nomeagao e exonera¢cao do Prefeito Nunicipal.

Parégrafo Unico - O servidor municipal ndo estavel habi-
litado em concurso pib]ico, tera seu ingresso no nivel salarial °
eguivalente ao gue atualmente recebe.

Art. 10 - 4 medida em que forem feitioc oc enguadramentos
dos &tuais cervidores nos cargos, funcoes e empregos pib]icos pre—
vistos nos Anexos II, III, IV, V e VI, serao automaticamente extir
tos o0s cargos, fungSes e empregos anteriores a esta Let.

Art. 11 - Os atuais servidores municipais serao reengua-
drados mediante decreto, sob a forma de listas nominais, contendoc o
grupo ocupacional, a classe e o nivel salarial correspondentz, de
acordo com 05 dispositivos do Anexo IX e X desta Lei.

Ari. 12 - Para efeito desta Lei, havera Cuac modalidades

de promog¢ao:
~ ~ . I'd
I - Promogao Diagonal ou Progressao salarial e a eleva--

~ . e . N
cao do servidor de nivel para outro superior aquele gue pertence ,

dentro da mesma classe;

s

II - Promogao Vertical - e o ingresso do servidor ocupan
te do ultimo nivel de uma clasne, no nivel inicial de outra.

§ 10 - 4 Promoy&o Diasonal dar—se—é por merecimento com
intersticio de 082 (dois) anos, ¢ serd feita mediante avaliagao de

desempenho.

~ N ’ 3 > . ~ .
S0 — 4 Promogao Vertica', dar-ce—g o por Lalilitagan en
teste seleiivo, aos candidalon (. conai¢ao de clevagado, mesion
, N 7 25 1 J . . FIEONE 7 Sladn }
oue pericncentes a clasce diferenic, com interaticio de 00(dnis)

e,
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~ . 7 I'd
§ 2°. 4 promogao vertical so podera ocorrer quando da
. -~ . -, » ’ - L3 - .
eristencia de vaga em nivel hierarquico imediatamente superior,
respeitadas as exigencias da fung¢ao a ser preenchida.
’ ’
§ 4°. 0 servidor promovido recebera o salario corres-
-, ’ . . .
pondente ao nivel ou classe, e tera reiniciada a contagem para
efeito de nova promogao.
Art. 13 - 4s promogdes gue dispoe o artigo 12 desta ’
. ‘ ’ ’ L3 s . . . . .
Let sera de carater provisorio a fim de gue o Executivo Munici-
pal possa realizar o enguadramento dos servidores estabilizados,
- . . ~ 7 . »
conforme determina a Constituigao Federal, ate qgue seja criado e

aprovado o Plano de Classificagao de Cargos e Salarios e de car-

reira.
Art. 14 - Para atender encargos de chefia ou de outra

natureza, oquando nao constituirem atribuigaes préprias de Cargos
em Comissao, o Erecutivo MNunicipal podera instituir Gratificagao
de Fun§5o, preferencialmente aos servidores municipais titulares
de unidade administrativa, ou encargos de outra natureza, gquando
em efetivo exercicio de suas funcoes, conforme anexo II.

$ 1°. 4 Gratificagdo de Fung¢do nao constitui salario e
sera considerada como vantagem acessori 1 do servidor que exercer
funcoes de chefia ou de outra natureza.

§ £°., 0Os servidores municipais investidos em fun§5es ?
de chefia ou de outra natureza, poderao exercer cargo em COmissao
a criterio do Prefeito Municipal.

§ 3°. 0 Erecutivo MNunicipal estabe]eceré mediante decre
to, a }orma de concessaqo, simbologia, valores, reajustes e demais
atos Jjulgados necessarios a instituicao da Gratificagao de Fungao,
conforme anexo II.

$ 4°. Wa existencia de servidores habilitados para exer
cer os cargos de chefia previstos no anexo III, o Prefeito Hunici
pal poderé nomear outras ressoas, estranhas ao Quadro de Pessoal,
limitando-se estas nomeagcoes a 40% (quarenta por cento) do total
de vagas.

Adrt. 16 - Ficaq estagbelecido o més de outubro, como data

base para concessao de aumento salarial aos servidores municipails
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sem prejuizo dos reagjustesique a Lei Federal estabelecer.

Art. 16 - O Ekecitivo Municipal fica autorizado a con
ceder, mediante Decretoc, réajuste salarial previsto em Lei aos
servidores celetistas, estétutérios, Cargos em Comissao, inati-
vos e pensionistas da Municipalidade.

Adrt. 17 - Fica o Erxecutivo Municipal autorizado a con
ceder servidores municipais da Administragio Direta, para pres-
tar servigos nas fundagoes e autarquias instituidas no ambito °
do Municipio, ate que seja criado o Quadro de Pessoal desses 5§
gaos, conforme determina a Constituigao Federal.

Parégrafoyinico - Os reajustes salariais serao conce-
didos nas mesmas proporgoes e na mesma data dos demals servido-
res municipatis.

Art. 18 - 4 reavaliagao das fun§aes ou empregos pib]i
cos procedidas por esta Lei, nao aproveita o pessoal inativo da
municipalidade.

Art. 19 - Fica o Erecutive Municipal autorizado a a-
brir credito adicional suplementar no or¢amento, para atender ’

as despesas decorrentes desta Leil.

Art. £0 - Os servidores estatutarios serao reenquadra
dos num quadro de pessoal a ser extinto, com 0S niveis salariais
estabelecidos no ANEXO X desta Leti.

Art. 21 - O Executivo Municpal fard em 90 (noventa)dias
avaliagao quantitativa e qualitativa dos servigos prestados pe-
los servidores estatutarios componentes do quadro em extingao.

Parégrafo Unico - Concluida a ava]ia§5o, o Executivo
Municipa]faré o reenqguadramento promocional, de acordo com o}
desenpenho funcionc.l de cada servidor.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi
ca§5o, revogada a Lei n® 519, de 24 de novembro de 1983 e demais
di sposigoes em contrario, especialmente as gue colidirem com 0S
princfpios estabelecidos na Constituigéo'da Hepib]ica Federativa

do Brasil e com a Lei Organica Hunicipal.
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PROJETO DE LEI e 55/90

SUNULA: Reestrutura o Quadro de Pessoal da Prefei-
tura Municipal de Pato Branco e da outras’
Providencias.

Art. 1° - 4 Administragdo Publica direta, Autarquica e
Fundacional do MUnic{pio de Pato Branco e regida por Quadro Uni-
co de Pessoal.

Art. 22 - 0 Quadro Unico de Pessoal sera integrado pe-
10S8 cargos, empregos e fung5es, considerados essenciais a Addminis
tragao Municipal.

Art. 3° - Sao Cargos de Provimento em Comissao, 0s man
tidos, criados ou transformados por esta Lei, constantes do ane-

xo I.
12 - Os cargos de pr’ovimeento em Comissao destina“—yse
§

a atender encargos de chefia, assessoria, secretaria, diretoria
e coordenadoria.

§ 29 - 0s cargos de provimento em €omissao sqo de li-
vre nomea§5o e exonera§5o do Prefeito e serqgo ocupados preferen-
cialmente por servidores de carreira técnica ou profissional do
Municfpiq,ou por cidadaos que possuam experiéncia administrativa

e habilitacao profissional. ,
. ;

Adrt. 49 - Os 5drgos de Provimento em 60miss§o serao pro
vidos a medida que forem instalados o0s drgﬁos de tgual correspon
dénciq,conforme Adnexo I, de acordo com a‘necessidade’ e conveniég
cia da Administragao Municipal.

- Art. 59 - dos ocupantes de Cargos de Provimento em Co-

. ~ ) . . . ’ - .
missao, O @hefe do Executivo Municipal, podera conceder adicional

pela presta@&o de servigos em regime de tempo integral e de dedi

cacao exclusiva, cujo percentual serqa no minimo de 10% (dez por
cento) e no marimo 50%(cinguenta por cento), calculado sobre a
remuneragao base do cargo.

L Parégrafo Unico - Fica a critério e conveniéncia ao
Prefeito Municipal estabelecer,para cada cargo em 50miss£o;o adl

cional a ser concedido.
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assisténcia ao educando e outras ati
vidades correlatas.

V - SERVIGOS GERAIS - compreende as fungoes cujas tarefis
reguerem conhecimentos préticos,]imi
tados a uma rotina e predominantemen
te de esforgo f{sico.

Adrt. 9¢ - 4 investiduraen cargo ou emprego pib]ico depen
de de aprovagao prévia em concurso pdb]ico de provas e tftulos,reg
salvadas as nomeagoes para cargo em comissao declarada nesta Lei °*
de livre nomeagao e exonera¢ao do Prefeito Municipal.

Parégrafo Unico - 0 servidor municipal nao estavel habi-
litado em concurso publico, terd seu ingresso no nivel salarial °
equivalente ao que atualmente recebe.

Adrt. 10 - 4 medida em que jforem feitos os enquadramentos
dos étuais servidores nos cargos, fun§5es e empregos pib]icos pre<
vistos nos 4dnexos II, III, IV, V e VI, serao automaticamente extin
tos 0s cargos, fung&es e empregos anteriores a esta Lei.

drt. 11 - O0s atuais servidores municipais serao reenqua-
drados mediante decreto, sob a forma de listas nominais, contendo o
grupo ocupacional, a classe e o nivel salarial correspondente, de
acordo com os dispositivos do Adnexo IX e X desta Lei,

Art. 12 - Para efeito desta Lei, havera duas modalidades

de promogao: )
I - Promogao Diagonal ou Progressao salarial e a eleva—-

~ . K . \
¢ao do servidor de nivel para outro superior aquele que pertence ,

dentro da mesma classe;

I7 - Promog&@ Verticaql - 6 o ingresso do Sservidor ocupan
te do ultimo nivel de uma classe, no nivel inicial de outra.

§ 19 - 4 Prom0§5o Diagonal dar-se-q por merecimento com
intersticio de 02 (dois) anos, e sera feita mediante avaliagao de
desempenho.

§ o° - 4 Promog&o Vertical, dar-se—-a por habilitagao em
teste seletivo, aos éggdfddiés'ﬁe elevacdo, mesmos que pertencentes

A . . -’ - -
a classe diferente, com intersticio de 08 (dois) anos,
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§ 3° - 4 promogao vertical so poderé ocorrer guando da
existencia de vaga em nivel hierérquico imediatamente superior ,
respeitadas as exigéncias da fungﬁo a ser preenchida.

§ 42 - O servidor promovido receberé o salario corres
pondente ao nivel ou classe, e terq reiniciada a contagem para ’
efeito de nova promog¢ao.

Art., 153 - 4s promogJes gue dispoe o artigo 12 desta Lei
sera de carater provisorio a fim de gue o Executivo MHunicipal pos
sa realizar o enquadramento dos servidores estabilizados, confor-
me determina a Constituigao Federal, ate que seja criado e aprova
do o Plano de Classificagao de Cargos e Salarios e de Carreira.

Art. 14 - Para atender encargos de chefia ou de outra ’
natureza, quando nao constituirem atribuicdes proprias de Cargos
em Comiss&q, 0 Executivo MUnicipaZi poderé instituir Gratificagao
de Fung¢ao, preferencialmente aos servidores municipais titulares’
de untidades administrativas ou encargos de outra natureza, quando
em efetivo exercicio de suas funcoes, conforme anexo II.

§ 1° w A Gratificagdo de Funcdo nao constitui salario e
sera considerada como vantagem acessoria do servidor que exercer
fungcoes de chefia ou de outra natureza.

§ 29 = 0s servidores municipais investidos em fun§593 ’
de chefia ou de outra natureza, poderao exercer cargo dé comissqo
a criterio do Prefeito Municipal.

B § 39 w 0 Erecutivo MNunicipal estabelecerq mediante de-
creto , a forma de concessao, simbologia, valores, reajustes e
demais atos julgados necessarios q institui¢do da Gratificagao de
Fun¢ ao, conforme anexo II.

- Art. 15 - Fica estabelecido o mées de outubro, como data
base para concessao de aumento salarial aqos servidores municipais,
sem preju{zo dos reajustes que a Lei Federal estabelecej,,

Art. 16 - O Executivo Municipal fica autorizado,a conce

: v -
der,‘mediantexléi, reajuste salariai/aoélééruidores celetistas,es
tatutérios, Oargog em Comissao, inativos e pensionistas da Munici
palidade, nos mesmos {ndices e nag mesma data, dbos concedidos 'dos

demais servidores municipais.
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Adrt. 17 - Fica o Executivo Municipal autorisgado a con-
ceder servidores municipais da édministragﬁo @ireta, para prestar
servicos nas fundagoes e autarguias instituidas no ambito do Mu-
nic{pio, ate gue seja criado o0 Quadro Prdprio de Pessoal desses ’
orgaos, conforme determina a Constituigao Federal.

Parégrafo unico ~ Os reajustegﬁ§9f56 concedidos nas mes
mas propor§593 e na mesma data dos demais servidores municipais.

Adrt. 18 - 4 reava]iag&o das fungoes ou empregos publicos
procedidas por esta Lei, nao aproveita o pessoal inativo da muni-
cipalidade.

Art. 19 -~ Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir
credito adicional suplementar no orgamento, para atender as despg
sas decorrentes desta Lei.

Art. 20 - Os servidores estatutgrios seraqo reenquadra -
dos num quadro de pessoal a ser extinto, com 0S8 niveis salariais’
estabelecidos no ANEXO X desta Lei.

Art. 21 - 0 Executivo MNunicipal fara em 90 (noventa)dias

avaliagao quantitativa e gualitativa dos servigos prestados pelos
servidores estatutarios componentes do quadro em extingao.

Parégrafo unico ~ Concluida a avaliagao, o Erecutivo Mu
nicipal faré o reenquadramento promocional, de acordo com o desem
penho funcional de cada servidor.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogada a Lei n? 519, de 24 de novembro de 1983 e demais
disposigoes em contrario, especialmente as que colidirem com 0s
princfpios estabelecidos na Constituigao da Repiublica Federativa

do Brasil e com a Lei Organica Municipal.
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ANEXO IX TABELA DE FUNGOES, EMPREG® E SALARIOS

g < 2 . -> LINHA DE PROMOGAO
22 o 323 ¢ 2
2% DENOMINAGAO DAS FUNGDES ¢cBo |Zxz g = N [ V E S

o) O » -
©3 &

o ] P P Y v
2 ASSISTENTE SOCIAL 193,10 40 14 696,00 15 083,84 | 15 0u5,10 16 530,99 4 17.192,22 | 17.879,
g BIBLIOTECARIO (A) j91t 20 40 L5.0u8,00 | 15.283,84 | 1589519 | 1653099 | i7. 19222 | 17879,
a CIRURGIAO DENTISTA 086310 20 18.370,001 19.104,80 19.868,99 r20'663’74 21.49Q,28 22.349,
2 ENFERMEIRO (A) C.71.10 20 11,025,001} 11.466,001 11.924,64 124C1,62 1 2.897,68 12,413,
; MifD ICO (A) _ o81.05 20 . 18370001 19.104,80 19.868,99 20663,74 21.490,28 | 22.349,
@ | NUTRICIONISTA 0.68.10| 40 |1469600]| 1528384 1589519 16.530,99 | 17.192,22 | 17879,
Q. PSICOLOGO (A) 1.94.10 40 1469600] 15283,84 | 15895,19 1653099 179,00 L 17BTy,

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
. CLASSE A 311.20] 40 551250| 573300 | 596232 6.200,81 6448284 | 6706,
CLASSE B 311.20| 40 822650| 855556 | waor,78 9 CF %6y 9.622,83% | 10,008,
CLASSE C 311.20] 40 t1oz200] 11.462,88 | 11921,39 12.398,24 | 12.894,16 | 13409,
AGENTE SOCIAL 1.93 90| 40 4.92324 | 5120,16 | 5324,% 5.537,95 5.759,96 | 5.989,
- | AUX. ENFERMAGEM 07210 40 492324 | 512016 | 5324,96 553795 5¢5946 | 5989,
; DESENHISTA TEC. EM GERAL 03805 ]| 40 |14.69600] 1528384 ] 15895,19 16530,99 | 1719222 | 17879,
© | ELETROTECNICO - GERAL 03405| 40 |257I800) 2674672 | ovB16,58 2692924 30.086,40 | 31.289,
2,’ FISCAL DE EDIFICAGOES ! 7071 .80 40 l1cenpo ) 11462,88 | 11.921,39 12.398,24 | 12.894,16 {13409,
@ | FISCAL TRIBUTARIO 312.40 1 40 |11cezoof 11462,88 | 11321,39 12 398,24 | 12.894,16 | 13.409,
2 PROGRAMADOR DE COMPUTAGAO 0.84.20) 40 !|2571800|2674672 | crai16,58 28.929,.24 | 3008640 | 31289
‘f— SECRETARIO (A} 0.21.08 40 89647 9323,29 | 9696,27 10084,06 | 1048742 |10.9086,
= | TECNICO EM CONTABILIDADE 030201} 40 |1469600)15283,84 1589513 165309% | 17.192,22 | (7879,
3 TESOUREIRO (A} 331.30 | 40 12859500 1337336 | 13.508,29 14 484,62 | 15.043,20 | 15 644,
" TOPJGRAFO 0.33.80] 40 P4 6uc,00) 15283,84 | 15.895,09 16.530,99 | 1719222 | 17879,

. | AUXILIAR ADMIN STRATIVC

é CLASSE A 39390 40 4042,50{ 420420 437236 4 547,25 472914 | 4918,
s CLASSE B 39330} 40 4593,78) 4777,50) 496860 567,34 5 374,03 | 5488,
4] CLASSE C 39390 40 514500 ] 6350801 5564,83 5787,42 ¢ 018,91 6259,
Z AUXILIAR DE LABORATORIO 031 20 40 4225 7] s39s417 ] 458993 475072 | 494282 | 5140,
§ CONTINUO 399.70{ 40 104z80) 4voazc| wwrzie 454725 | 470y 14 918,
< TELEFONISTA 380 20 30 3 9647, 232329 | 369639 1C0B46 | 1048742 | 105086,
ASSISTENTE PEDAGOGA .49 90 4 O i< 696, Ut 1503%,84 15895, 19 e 50,93 17 192,22 17879,
MERENDEIRO [ A} 531.60] 40 514500 5350,80 | 5%64,83 578742 601891 | 6059,
o PROFESSOK (Al LEIGO .42 20 20 st35.0) 535080 556483 5787,42 601891 6259,
\: PROFESSOK (A) LEIGO i42 201 40 soucc ) 0To 60 | 11029,66 1157484 | 1203783 | 12413,
H | PROFESSOR (A] MAGISTERIO lLazso | 20 6 1enia] GF20,08 ) €883,09 7O RIREHUSTVRE ATy
P | rrRoFESSURIA) MAGISTERIO lL4z.9Q] 40 |12731,32]13240,24 }13769,84 1432063 | 1489545 | 15489,
g SUFERVISOR(A) ESCOLAR 1.4390| 40 7.35000 | 7644,00 | v949,76 8267,'5 859846 | 8942,
= ZELADCR (A) 551.20 40 4 42,50 4.2(4,20 437236 454725 4. 729,14 4918,
ARMADCR 952 10} 40 5 %i250] 573300 | 596232 6.200,8 ! 6.448,84 | 67086,
ELETHECISTA GERAL 854.05| 40 896471 932329 969622 10.084,06 | 1048742 | 10.906
6ARI 552.30]| 40 404250 4204,20| 4.372,% 4.547,25 472914 | 4918
JARGIHE RO 6.33.4 0| 40 |. 404250| 4204,20| 4.372,36 4.547,25 4.729,14 | 4.918,
MECANICO MAN. GERAL 84510 40 | 1.022,00] 1 1.462,88 |1 152,39 12 398,24 12894,16 | 13.409,
9 MOTCH STA GERAL 9.85.9¢C 40 8.964,56 9323,29 9. 696,22 10.084,06 10.487,42 i0.2306‘
P GPRHADOK MAQ. RODOVIAR1AS v.74.90 1 40 9.221,74 | 9590,60 | 9.974,22 10.373,18 | 10.788,10 | 11.219,
‘c‘; OFFRAKLO $.99.90 ] 40 4.04250| 4.204,20 ! 4.372,36 4.547,25 4.729,14 | 4918
PEDREIRO 9.561.10] 40 734800 ] 7.641,92 | 7.947,9 8.265,49 8.596,10 | 8939
8 PINTOR GERAL 9.39.20 40 7348,00 | 7.641,92 | 7947, 8.265, ¥ 8596, 10 | 8939,
< SERVENTE DE OBRAS 5.5 2.90 40 4042,50 ) 4204,20 | 4.372,36 4.547,25 4729,14 | 4918,
; SOLDADOR a7 210 '4 (o] B964, 71 932329 9. 696,22 1 0.084,086 10.487,42 10.906,
?, VIGIA 54320 40 404250 | 4.204,20 | 4. 3723 4.547,25 4.729,14 | 4918,
ZELADOR (A) 55120 40 404250 | 4.204,20 | 4.372,36 4.547,25 4729, 14 | 4918,




1A DE PROMOGAO DIAGONAL OU PROGRESSAC SALARIAL

v

vV E | S S A L A R | A I S
IV v Vo Vol Vot X X X X1 X111 Xivo o foxv
7oige,nz | 17.879,90 | 1859509 19 378,89 | €U {l?.“,44 20.916,53 20U5%, ©2. 623,74 | D3.528,68 | 2446982 | o100 6l R E
752,22 | 17879,90 | 1853509 19.338,89 | 20 i.2,44 20316,93 2L7EE,60 | 2262574 | 2352868 L o agE ‘ ©h - EES53
21.490,08 | 22 349,89 | 2224388 24173,67 |22 140,57 | 2614649 | 27492,03 | 282797 | 29.41(89 18168, | 3302704
289768 { 1741358 13950, 12 1450812 | 1508844 | 369197 16.219,64 [ 16,5724z | (v e85,y Py 91, 65 54787
21.490,28 | 22.349,89 | 2324388 24.173,63 | 25 140,57 | 2614619 27192,03 | 28 279,71 { 2541089 | 3058732 | 1181081 |
7.192,22 ] 17879,90 | 1859508 19.328,89 | 2C.112,44 | 2091693 21053,60 | 2262374 | 23 528,68 | 24465,82 | 15448,60 |
9u L L iTeTe,es |18 595,00 19.328,8% | 2011244 | 2001637 21.753,6C | 22 623,74 | 27 508,68 | 24469,82 | ro44g 6
€44884 | €706,79 6,77 (€ 7TIT406 7 84422 784598 81 '39‘,81 8.486,20 | 882564 | 9178,66 | 9545,& 5.927,6
H.ELZRZ T L0878 Hapn e 1L@eT 43 L 28850 | 1170834 1217719 2.66427 1 12170384 | 13697,67 | 14245,57 1 1481559
1289416 | 1240992 | 13 946,74 14504,i¢ | 15 084,32 | 15.687,69 1631519 | 16.967, TE40,50 | 1835236 | 19508645 | 19 a453C
5.759,46 | 5989,83 6.22942 6.478,39 673773 T2 7 227,51 737,00 7.882,17 | @.197,45 €8
575846 | 5989,83 6.209,42 6.478,59 6 737,73 ' 77,23 728751 7.579,C1 788217 | 812745 & 8R¢€35
i7192,22 117879,90 [ 1859509 19328,82 | 2C 11244 | 2091653 2175360 | 2262374 | 23.52868 | 1 4469,82 26 465,55
30.086,4C | 3128985 | 32541,44 33.843,03 | 35196,8 68168 | 2806886 | 39.991,61 4117520 | 42 ez 28 46 316,58
i2.894,16 |13.409,92 ] 139463 14504,i6 | 1508432 | 5638769 FR315,19 | 16.967,79 | 1764650 | 18 352,36 | (9 08645 | 19 84390
12 894,16 | 1340992 | 13 %6,3| i45C4,16 | 1508432 | 1568¢,69 16 315,19 | 1696779 | 17.646,5¢ | 18.352,26 | 15.086,45 | 13 84090
0 .086,4C | 3128985 | 32541,44 33847,09 | 35.196,81 | 3660468 3806686 | 39.991,61 | 4117527 | 4282228 | 4453517 | 46.2:057
10.4e742 110 906,91 11.343,18 11796,90 | 1226877 12759 52 13.269,90 | 13.80669 | 14.252,71 | 14926,81 | 15.523,88 | 161443
17.192,22 117.879,90 | 18 595,00 19.338,89 | 2011244 | 2091893 2175360 | 2262374 | 23528,68 | 24469,82 | 25 44861 | 2646655
PT4E20 |15 644,92 16 2707 1 16921,52 117598, | 1830232 19.034,41 | 19.795,78 | 20.587,61 | 21411, 11 227,55 | 27 158.R
1713222 {1/879,90 18.595,09 19338,89 | 2¢.i12;,44 | 20916,93 21.753,60 | 22.623,74 | 23 528,68 | 24469,82 | 27448,61 | 1€ 1RGES
472914 | 4918,30¢ 5 115,03 5319,683 5.52241 5 753,70 5983,84 622319 6.472,1 1 673099 | 700022 T UBO2L
573/4,02 | 5588,99 581254 £.045,04 €z86,e4 |. 6538531 6.799,84 7071,83 7.354,70 | 7648,88 | 7 954,83 & 27302
£ 018,91 6U39,66 6510,04 6770,44 7 G41,25 7 322,50 7615,81 79244 823,25 | asee74 { 39094 2 2637
4342,80 | 5140,53 5 346,15 S539,99 5.82,78 GOI367 6254,21 650437 | 676454 7035,12 | 731652 60T IR
LTTY 14 918,50 5115,03 5719,67 553241 5753,70 5.983,84 6.223,19 6.472, 11 673099 | TO0GC2 28022
10447,42 |10 5086,91 11.343,18 11796,90 | 1206877 | 1275952 12.269,9C | (3 80C,69 | 14352,7) | 14926,81 | 15527,88 | ¢ 54,83
792,22 1177990 | 1e595,09 19338,80 | 20.112,44 2091623 21.753,60 | 22 623,74 | 23.528,68 | 24.469,82 | 5 4uef . | .
5orRg €.0%9,66 6.510,04 6.770,44 704125 |, 732280 7651,81 7.52044 B.237,25 | 8766,74 | & 909,40 3 2BET
SOE-EN 6.259,66 €.510,04 8.770,44 7.041,25 732290 765,81 792044 8 é37,25 BECETS | 8209,30 5 0ES,
20383 |12y, 34 [ 130200 1254091 | 14032,54 | 14.64584 15231,67 | 15840,93 | 1647456 | 713354 | 17aiesa | e 5347
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