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FROJETD DE LEI N2 32794

SUMULA: Altera dispositivos da Lei n2 1270,
de 16.12.93.

Art. 12 - As normas dos artigos 25 e 26 da Lei n2
i27¢, de 14 de dezembro de 1993, passam a viger com a
seguinte redagio:

"art. 2% - Diretor de Escola e€/ou Unidade Escolar
& o integrante do Quadro Frdprio do Magistérioc Municipal ou
do Quadro Prdprio do Magistério Estadual, com qualifica¢io
na &area de ensino e em exercicio na propria  escola,
escolhido por eleig80 direta e paritaria entre os pais ou
responsaveis pelos alunos regularmente matriculados e
professores e servidores em exercicio na respectiva unidade
escolar.

i Paragrafo 12 - 0 mais votado nos termos do "caput”
’ deste artigo serd nomeado para exercer o cargo com mandato
de 2 (dois) anos, pevrmitida uma reeleigio.

; Fardagrafo 22 - Nenhum servidor poderd exevcer,
i alternadamente, mais que 3 (trés) mandatos de diretor de
escola.

Faragrafo 32 - Em caso de empate na votagio
considerar—se—-a eleito o candidato que contar maior tempo de
servigo . ”

“"Art. Pé& -~ 0 integrante dao Quadro Frdprio do
Magistério Estadual, além da remuneragio do seu cargo

originario, de vresponsabilidade do Estado, farda jus &
percep¢io dos Cofres Municipais da gratificac8o da fungio
prevista nesta Lei."

Art. 22 -~ Revogando as disposig8es em contriavio,
esta Lei entvara em vigor na data da sua publicagio.
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PARECER ’ﬁc
et

Analisando a Froposigio de autoria do Executivo
Municipal, o qual solicita autorizagfo legislativa para
alterar as normas dos artigos 25 e 26 da Lei 127, de
16.12.93, para possibilitar que servidovres estaduais possam
concorrer a divegBo de escolas estaduais municipalizadas,
esta Comiss3o emite PARECER FAVORAVEL & sua aprovacido, por
estar a mesma amparada no artigo 166 e seguintes da Lei
Orgdnica Municipal.

0 nosso Farecer, SMJ.

Fato Branco,

}

- Fresidente—-Relator

FPolazzo - FPR

/ 2
: L] (%%om
ilmar Luiz Arcari -~ FFR =~

o lNomingo4 Picolo - FHMOR

José ,/zgira Alves - PFR -~
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
F A R ECE R
FROJETO DE LEI N2 32/94

Busca o Executivo Municipal através do
Frojeto de Lei em tela, obter autorizagB8o legislativa para
alterar dispositivos da Lei n@ 1270, de 14.i2.93.

Baseados no Parecer da Assessoria Juridica
desta Casa de Leis, e nas informagbes prestadas pelo
Secretario Municipal da Educa¢fo, Dirceu Ruaro, quanto aos
termos que serfo firmados convénios com o Estado do Farand
para atendimento a educa¢io, tendo em vista

a
municipalizacio do ensino, emitimos FARECER FAVORAVEL &
tramitacio e aprovagio na mudanga da Lei 1270 de 16.1i2.93.

E 0 hosso parecer, Sub Censura.

Fato Branco, 23 de maio de 1{994.

Zg? 0@?é§¢7 ; éfafﬁﬁ:f;7 //f/;fgzﬁyzﬁz;é?é

Osvaldo Ruar Cilmar Francisco Fastorello-PF
F:es1

Liiz Morges - FL «K Teon Bertani - PHDE

i 15

Folo Neto - PPR
RELATOR
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FROJETO DE LEI 32/94

FARECER

Esta Comiss8o, analisando o Projeto de Lei em
tela, de autoria do Executivo HMunicipal, o 4qual busca
autorizacio legislativa para altevar dispositivos da Lei n@
iP70, de 16.12.93, entende gque a mesma estd ampavada nos
preceitos legais, e emite a sua
tramitagio.

£ 0 nosso pavecer, SHMJ.

Fato Branco, 23 de maio de 1994.

L.

DA77t
ClaudFo onatt- - PMDE

-

%/’ ,;% —

"Nﬂa ‘ondes~< PF
/Sy

e t’/
A/
/’ (v olo -~ PL

Relator

austino Ceni —\PC do B
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ASSESSORIA JURIDICA

Pretende o Executivo Municipal, através do
Projeto de Lei n?® 32/94, obter autorizacdao legislativa paraalterar
dispositivos da Lei Municipal n%® 1.270, de 16 de dezembro de 1.993,
gue dispoe sobre o quadro proprio do magistério municipal e estabele-

ce o Plano de Cargos e Salafrios.

Conforme estipula a Mensagemd Executivo Muni-
cipal, as alteracOes propostas dizem respeito a inclusdao da possibili-
dade de servidores (professores) estaduais serem candidatos e diretores
de escolas estaduais municipalizadas,a fim de que se viabilize a cele-
bracdo de convénios com o Governo do Estado que objetivem o atendimento

da educagao.

Por nao haver tal previsao na citada Lei Munici-
pal, & que se pretende alterar especificamente os artigos 25 e 26, nos

termos propostos pelo Projeto de Lei em aprecgo.

A matéria esta amparada no artigo 106 e seguin-
tes da Lei Organica Municipal, estando desta forma, apta aseguir sua

regular tramitacgao.

Cumpre as ComissOes permanentes, se entenderem
necessadrio, solicitar informagles ao Departamento de Educagdao do Munici-
pio, para que esclareca em que termos serao firmados convénios com o
Estado do Parand para atendimento & educagao, tendo em vista a munici-

palizacao do ensino.

E o parecer, SMJ.

Pato Bran 20 de maio de 1.994.

v

o e O Feve g

eénato Monteiro do Rosario

Assessor Juridico

Rua Ararighéia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO CEBIDO

o...L ,Osg-&jmxg_ﬂsﬁu
Assinatura

CAMARA MUNICIPALNN = PATO BRANCO

MENSAGEM Ne 21/94

Excelentissimo Senhor Presidente e demais membros da Camara

Municipal de Pato Branco.

Com a presente Mensagem encaminhamos a esta Colenda
Casa de Leis o incluso Projeto de Lei que visa alterar as
disposicoes dos artigos 25 e 26 da Lei no 1.270, de 16 de
dezembro de 1.993.

As alteracdes propostas dizem respeito a inclusao da
possibilidade de servidores (professores) estaduais serem
candidatos a diretores de escolas estaduais municipalizadas,
a fim de que se viabilize a celebracao de convénios com o
Governo do Estado que objetivem o atendimento da Educacao.

Na Lei no 1.270/93 ndo had a previsdo de que servido-
res do Quadro Proprio do Magistério Estadual possam vir a
ser candidatos ao cargo de diretor de escola, o que torna
impraticavel a celebracdo dos mencionados convénios.

Considerando que ha necessidade de se promover a es-
colha de diretores, ja na forma prevista no Projeto. de Lei,
encarecemos que a tramitacao do mesmo seja feita pelo regi-
me de urgéncia.

Contando com a aprovacao do Projeto, antecipamos agra
decimentos e colhemos o ensejo para renovar protestos de
estima e consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal 4 Pato Branco, em 16
de maio de 1.994.
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ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO C. Mun. de P. Bce.
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PROJETO DE LEI N2 32/94

SOMULA: Altera dispositivos da Lei no 1.270,
de 16.12.93.

Art. 19. As normas dos artigos 25 e 26 da Lei n@
1.270, de 16 de dezembro de 1.993, passam a viger com a
seguinte redacao:

"Art. 25. Diretor de Escola e/ou Unidade Escolar
€ o integrante do Quadro Proprio do Magistério Municipal
ou do Quadro Proprio do Magistério Estadual, com qualifi-
cagdo na area de ensino e em exercicio na propria escola,
escolhido por eleigao direta e paritaria entre os pais ou
responsaveis pelos alunos regularmente matriculados e pro
fessores e servidores em exercicio na respectiva unidade
escolar.

§ 12. O mais votado nos termos do "caput" deste ar
tigo sera nomeado para exercer o cargo com mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reeleicao.

§ 29, Nenhum servidor podera exercer, alternadamen
te, mais que 3 (treés) mandatos de diretor de escola.

§ 32. Em caso de empate na votacao considerar-se-a

eleito o candidato que contar maior tempo de servigo."

"Art. 26. O integrante do Quadro Proprio do Magis-
tério Estadual, além da remuneracdao do seu cargo origina-
rio, de responsabilidade do Estado, fara jus a percepgao
dos Cofres Municipais da gratificacao da funcao prevista

nesta Lei."™

Art. 29. Revogando as disposigOes em contrario, es

ta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao.



BREFEITURA MUMICIEAL bE BLYC ERLANCC

C. Mun, do p, Beo.
Fls, N O

PUBLICADO EM [

=73 9 4 N
0S ne_ 127 de (”vq/ I<,19%2
: ! e AL

A Camsars Munpicipal de Pato Brancc. Estsdo de Parené decrelou e et
Frefetto Municipsal. sauciono & seguinte lel

TITULL I
DAS DISPOSICOES Dmmmm
CAPTTULD cr
DO CAMPO DAS APLIC A.J:)»x E DAS DEFINICOES

ArT. 3P - A pressnTs Lex oric O GJJUadars rroor
Magisteric Municipsl G FETC bBrance ¢ estapslece ¢

Saiarcs.

Faragrafc unicc - 0Oz servigores vinculades & presents
LEeI. Serac. regidos Dpeic Regime Juridice Unic conztants Gz Lelnt

.

L.245, d= 17 de sstembro Qe 198%,

geste Lel. enTtends-sc Dor: .
Frooric dr Magisteric., tode ¢

£ 22mMELE OYrguss Q8 ZATInLIsSTracal.
DIOLTATE. alOmDaTA. SUDervisiona.
g5 (. 2nEIrK AZ reas Dnitinal:
il - cargt a& haghsl eric £ ¢ conaunTe Qs atri'oui;t;es <
rosrfvr“ aniliganes conferidas ar  integrante ac Juadre Fropric Qo
Maristeric. sendc caracterizad pell exercicic de atividase ne Ensing

Bk w

-~ -~ - - .
as ‘. Tausasac




Preieitur

Municipal

de Fos

Erznco

GABINETE DU

ESTADC DO FATRANA
PRLFEITG

C. Mun. de P. Bco.

? Fls. N.!_Oﬂ,_,,___.__
L\&k
FHelo

f)a_‘ O(‘.

no .&..1" Od._,
o:"len’.;acaiv,

N

TITULO II .
DC VALOR DG MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS
CAPITULC I
DO VALOR DC MAGISTERIC

o~ [ c - S F e ey Jor vrsT, e 5 - [ -y~ PN
Arl. ZF - San manifesialoss an Vaeor 4t Masisterlio:
- oo “~r H A~ O ANT 2 2 vt ey £ e i et R S CPN
- - L&Y Aant eITanuls £ orrliesms 4l ke &ril
e = & I N D‘.‘;Cli‘.“ Q= ~e.-3;1:a:a“ O AT TN IR = Lormacan
N - - v-— - e, 2 z o
Az nomen,. Qs YTC ECONOTITL. 30fLEl &
R e vty e £ s aet m ey s o
L - DElil exerfeicoaTenTl £ avusllzacar at orofis-
[l et
SIONEL
TV . = At Ey e
I crentiiiza

CAPI‘T‘UL; iz
PRECEITOS ETICCS ESPECIFICOS

Yy
LTI

[oN

A "

mo

_ - & VENrQAans = oz YesnONSATLIIAATE TN valores Tuniaansie
TZhe Qs ZIEMIQaas DeSSOEL
. - exercer cargl oo ANTOrI GAaas S "J’*‘P’)“*e_‘-a DX’UflS—

INCOMSATIVEIS COm

Tfm C
DG PESSOA

R P U R T vy
T - PR T 4

e le T 2 E B Sl AN AN ans

MWD el il el 20D, N




Prefeiture Municipal de Pato Brapgo

ESTADC DG PARANA C. My

n. do P, Bco
GABINETE DG FREFEITO W
s. N.o
e L

I

de ciasses

CAPITULD IT

£rt. €Y - Ds cargos Qe Luadre Froprio s o Magl steric. aue
comoreends ¢ Fessoz: Doverte ¢ ¢ Pessosl Espztialista ae Eadusag 5:

serac proviass segunae ¢ kegmme Junidico Unice,

- .
Lro. 7Y - L esTruturatal Ga carrelra Qo Mzglisiterio comporeer—

e QOLE £rdoTs OTUCASIONAIE!

i Municipas Froi 2ss0r):

rsneciziisTa,,
o - -~ - . N -
Lrw, BY o~ (0 nIvel Qe aacar oo Magisilerio Municipal e
; & . -
ey s - N ., -, T - - - e - = < ,“
o Trimeire Grag,  anrangenql Fre-kscola, 1E oz 48 Serae e Educacas

consta oon YFiane as

S& ENIONTI&E NOT E@nsXos
;e - R Yoo . 7 - ~ - -. = ’
A0 20 - ks clzzses aun Grupe oupanionzd Frolsssor, carpl
- - e ~
ool o~y vy © Lo, Y - c . 4= - oo < = Y 5
MYE . sa en numeErc 08 ¢ (Sg£ls.. £AaGE Tiasse con 1o {guinze, nivels
Le  gigvacal  NOrizUnTa4. resstantes  ang oriterios pm:mzzo-'\s Deiz
aperfeicoamento Al Drolfessor ou gspecizlliste € respecillVOs Ventinentos,

Y _DJ.‘ [G10)S

I - MME AL~ inlcic a& carreirs, cujc  Ingresso qar-se-«

por aprovacas en concurse Dubli"(‘- gz provas e titulos. com habilite

cas minimaz Qs cursce as Mag iSTErio com = series ou 6 eri 000,

- conguisiaar por avangs veriticeal. apos 2 (dois
! te inzcia.. medianits habilitacar
ST &K Qf e3TUN0S adiflonals sspe:f-—
con auaragan. Q6 4 (guatro. anos ou £

anoes Qs
rn. carse
Ticos em curse os
lo" ‘EO DDY“\ f\r) S

- meT, Y - .. P . AP . .
TI0T - MV O%- cOnauIsTtads DOro avantt vert

anos e be CeAnATeric nn sErie  inioial,

COMDIOVAta T TUNST SUDeror Qs Lllentlatur:  as

Di- conguistads por
D:‘oqa:or‘ ne saris
TOMorovada U Tursc sq- Q“‘-c* Q= Laizentiature o (Gurtae Duracas. mass

Ta s tmn
LT @ne OF estun

ands Qo

(w
n
B
£
jors
1
é

oy e —~—za < .
ness esperifiong
,

S0E :
SOTOrOVAds G CUNSs SJperior lLioentlat

\’-J"‘::::;. "r s
an0s O

COMEZIOVa



Prefeitura Municipal de Paio Branco

ESTADO DO PARANA r‘ :
G2BINETE DC PREFLITC 04 G _Mun._de P. E

Fk.Nﬁ_Jil;mmm
~ M

~ Especifico, , vi530

ciasses ac Grupe Ocupacional Especialista
e Faotacan. carge MME sac em numere de G {tres) cade
e

classe com
1% {guinz niveis Qe <levacan norizontal. assim distribuidos (ans-

1 - SUPERVISOR ESCCLAR:
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lerac seus vencimentos em tabela propria, organizade segundo ¢ seu
TempsG A5 servico constante nos anexos deste Lei {anexo IV).

L. 15 - Remogas & & passagem do exercicio do professor
ou Especizliista de Rducacac dsg umn pare outre Estabelecimento de
rrsine, preenchends vagas, sem gue se modifigus sus s:’tua_:'ﬁ funzico—-
nal,

. ~ A .
Farggrafc primeire - A remogcao referice neste artigo so

tegrante do Quadre Frogric Qo Magi sterio
. propatorio de 2 (dois) anos, por escrito. ;

segunds - A remocas  dar-ss—6 SOmEnTE NG MES

SlivT

- .
FParagsrail. Tercelre - A remogcac podera ser feita atraves

Qe DErmUTE, Dreservados os direitos da baucacao,

[ G U

£ri. it - C integrante ao (Quadre Fropric ac Magist eric

15 I’\mbau agninistrative, gozara 30 (trinta) dias a= ferias, & serem
usufraidas no perioqo Gas ferias escolares. entre gezembro £ fevereiro,

[P S

rv. 17 - O ointegrante do Quadre Proprio ac Mags isteric,

regente Ge classe. gozara @ 60 (sessentad dias ae ferias. “conforme
caiendaric escolar, aprovaldo pDelo orgcr: competientse, assim distribuidas:

S (guinze ) dias consecutivos ne mes ge 1‘ulh0'
I - 45 {(guarenta £ cinco! dias consecutivos compreendidos
ne periodo entre dzzemore € feverelrc.

7. 18 - L vedada., em guaiguer hipotese & conversan as
férias em dinheirc.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
DAS VANTAGENS

re. 16 - Aler de remuneracac o carge. ¢ Integrante «
Opaarc Fropric ae Magrsteric, ou ac Quaare Fropric do Munl:lolo
c

OfT: Oddl ficacac nz aresz de ensine, podsre perceDer as Seguintes

I - pienic;

I - gratificacas; ¢
T ] - - -
TIiZ - ajuaz a= cusic.

Farggrafe unice - ¢ integrante dos guaaros estabeleciqos
nc casut" ageste artige. recebers, & Titule @ ajudz d= custe, com—
pensacac tolal de Qsspesas nog sSeguinies casos:
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a) guande no exercicio de sua funcac
servicos fora do territoric Municipal;

.D

b cara fins _Ge estudos, tais come aperfeicoamentc, gradis
can, esp "1::__"za.,ao € DO S—gr‘a:n:.a;ao;

¢) a critério da autoridade competente, nos casos de congres-—
s0S, £imposios, encontiros £ convencoes,

Art, 20 - C
Quadro Pr{)prio do Magist
Tagens previsias por Lei
ge atua;.'é,:.

eder-se-a gratificacao ao integrante do
rip, alem dg sua remneracas £ outras van-
de acorac com a funcao que exerce e o local

on>
-
Q
-

Faragrafc primeirc - Ac integrante do Quadre Proprio  do
Vagisteric, gue exerce fungac e Diretor{a), cabera a gr‘a*clxra;'é:x
Ge 45%. as fungdes de Secretaric (a), Orientador (a), FEducacional,
Supervisor (ai Esceiar, Supervisor (&) da Merends Lscolar, caberz
& gratificacan de 30k conforme & funcas que exerce.

Farasrafc seganac - Ac integrante do Quaare Froprio do
[

Magrsteric que exerce & funcav a& kegente df— Classe bSeriadza, cabera
z gratificazan de 15% (guinze por cm'no) do salario base inicial.

Faragralio terceire - AO integrante 4o Quadro Pr‘onni' do
Nxawsterﬁo que exerce a funcav de kegente de Classe Multisseriada
caberz a gratificacao de 20% (v1m:e por cento) de sua remuneracac.

i Par@rafo Quartoc - Ao integrante do Quadro Pmomo do
Magisterio que exerce atividades de Educacan ou Reabilitacao de
Excepcionais, cabera a gratificacao de 50% {cinguenta por cento)
de sua remuneracas, inclusive incorporavel aos Seus_ proventos de
aposentatoria.  S€  nouver exercide por um Demodo nac inferior =
2 tcinco: anos consecutivos g efetivo exercicio em sala dz aule.

Faragrafc ouinte - Aos integrantes do Quadro Pmorﬂo ac
WMagisteric qus exercen Tuncoes @& Ensino no Departamento de r_:m"a,,a
caperz umea gratificacac ds 30k conforme o cargo Que ocupan.

?aragraf ¢ Sextc - A0S integrantes do Quadre Froprio de
Magi steric gus  exerce suas acividages a= 7 Educa;éo com criancas
€ aguiescentes Ge escoias com Drojetos especials capera uma gratifi-
cacar ds 15% (guinze por cento} alem Gz regencia Ge classe,

CAPLTULO II _
APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

. Ar., 2. - ( intsgrante do Quadre F'rv:)pr“ic- de Magisteric
asvere {recusniar  tursos ¥ aperfeiceamente ou Qs especizlizacac
profissionsa. DAErE OF QUALS SE)aT EXDIESSanenTé QeSignadns ol Convolt:-
Gos pela adminisTracal,

F'a‘ré'ra ¢oprimeine- Incluen-se nestas obrigacoes quaisguer
modelidades @& reunioes para estudos e debates promovidos ou rece-
nnecidos : Dep? Tamente o¢ Educacar da Frefeiture Municipel.

sralc seganac - O integrante ao  Quadro Froom'o ac
Magz steric, 'Dodere na: participar az cursos de aperfeicoamentce ou
de especi al""a an mumantc comprovante que ¢ impossibilite,

C
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Art., 22 - © Departamentoe Municipal d= Educacao podera
promover € organizar cursos de  aperfeicoamento, espenializagoes,
entacoes pedagogicas a:::?av&s as diferentes atividades educacic-
o

TITULO VI
D2 ADMINISTRACAO
CAPITUIO T
DA ORIENTACAO EDUCACIONAL E DA SUPERVISAC ESCOLAR

. mt. 23 - 0O orientagor “Cll"&lO”lHl € o 1ntegran do Ouadre
Fropric do Magisterio, item & funTaa de prestar assisienciaz ao eqican-
de indiviguaimente OU em grupo, \,oor‘denando e integrando 0S5 £iementos
cue exercem in! fiuencia em sua fov‘ma.,ao, preparando—0s para exercicio
Ge opcoes pasicas. :

ro. 24 - O suow'v“sm escolar, bedagoglce das escolas
s 12 & 4% serie, das rr——*Sf‘o'as dz Escola irma Dulce, da Mesrends

Escolar., da Educacac ispscia: € o 1nzegr~ante ac Quaare Froprio do
Magistéric- que tem fun;gw de coorgsnar o planeianenitoc €
Ao processt pedagogico na escola, para gue sega cumpric
dags Ga mesma.

Farggrafo unicce - O orientador € o© supervisor escolar
exercerao seus respectivos cargos obedecendo aos criterios de lotagan
fixados pelo orgao Municipal de Educagzao.

CAPITULO II
DA DIRECAO DA ESCOLA

-

Sl ?E - Dorevor(a’ cz Escolz €& © ’nbegra,w ao {ruaarce
ropric Qo Mag isterac ou do Guaarc Fropric ao Munl’:lD » com guali-

ariz entre pais ou responsavels pelos alunog regularmente matricu-

s e, professores ¢ funcionarios em eXercicic ne estabsliecimente
ing, garantida & posse ac gus conjuntamente, conseguir maior
percentagem Jde VoTos. '

icacAc ne area d= ensinc. escolhide mediante eleicao direta ¢ pari-

?a_'gr‘afc unice - C eleitc nos termos do caput"! asste
artige serea nomeadc para exercer ¢ carge, Ccom mandato de 2 (dois}
anos admitida a reeleicac por uma nnica vez.

Art. 2¢ - 0 escolhido nos termos do "caput" deste artigoe
sere n:xnbado para exgreer ¢ carge, com mandate ads 02 {dois. anos,
admiticz z reeleigcas pPOr uma UniCa vec.

CAPITULC TTI
DA SECRETARIA DA ESCOLE

Ari. 27 - Ola: betrevariola: da Escola & ¢ integrante
ac Quadre :r‘opric ac Magisteric gus Tereé & Seu encarge 1odc service

gs escriTuratac, QocumTEntacas escolar € correspondencia 4o
cimente.

estabele-
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Arc. 28 - Os sorvigos de secretaria serac  coordenados
e supervisionados pela direcap, Ticando z €la subordinados.

Art., 289 - O carge a= Secretaric seré exercido por pessoea
gevigamente capacitade ao exercicio desse funcac indicadz pelc D:
retor o Estabelecimento de acordo com as normas iegais vigentes.

Faragrafo unico - C Secretario sera coadjuvade por tantos
awxiliares que se fizerem necessarios.

TITULO VIII .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ri. 30 - 0 Diz do Pruiessor sere comzmoradc no diz 15
ds ouTudro, proporcionands a confr"temLZ"_"f\ do Pessoal ac Magisterio.

Art, 31 - C Murucmlo asseguraral

I - os limites recomendaveis pelas normas didaticas-pedago-
giczs para & lotagzao 4dos &iunos nas classes: 35 (trinte e cinco)
glunos pare as classes seriadas, 25 (vinte € Cinco) 2lunes para

as classes muitisseriadas £ 10 (dsz) alunes para as Classes tsperiais;

IT - o estimulo a publicagao de livros, a pesquisa cientifica
e prodaucoes similares, guando contribuem para a Educagao e Culture;

11T - estmlulo a vida associativa e recreativa aocs integrar-
s do Quadro Pmprlo do Maglsterlo atraves de suas associacoes.

Art. 32 - Os integrantes das anteriores classes de professc-
res seras Transpostos da seguinte forma:

-

I - o professor gue tiver cumpridgc © tTempo Q: estagic
probauorlc ae 02 (dois) anos, sera enguadrade  imediacamente por
'nabili’ca,ao € Temps a2 servico conforme anexo I

I7 - o professor que nas tiver cumrido ¢ Tempe gsterminadc
Qv estagic prodat oric ae < (dois) anos. aguardara no nivel I as
ciasse conforme habilitacac;

II7 - o© professor nao habilitads que Jja estiver fazendc
parte do  Quadroe DI“OD”‘:LO do Magisteric, sere enguadradc ns Lel,
com os direitos adguiridos e posteriormente os aque forem admitidoes;

IV - sera ralizadc um concursc interme para os proiessores
e funcionarios estabilizados pela Constituicac de 198E.

~

. 33 -.0s professores qgue estiverem colocados a disposi-
cao de orgaos estranhos a atividade Que nao optarem pela carreire
nc prazo de 60 (sessenta) dias & oartlr da data da publicacac en
Diario Cficigl da ‘transposic cac, Dﬁraora as vantagens dele gecorrentie

(n

Ari. 3£ - 0s integrantes Ao Quadrc Fropric do Macisteric
poazras exercer cargos de Chefia ne Departamente Municipal ae E.du:a;?y_;,
garante © es1agio probatoric sem preiuizo ac mesmo.

iro. 3% - Fare cads 04 (QUETro: turmas Q¢ £1asss. & eSc0L
contare <01 L lum! professor apiliiar g '20 noeras gus se L
enire 0S aprovados en: contursc.

aragrafc lLnico - Os professeres auwiliares teras remns-
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ragac eguivalente apos efetivos, com direito a gratificacac de regencia
ds classe.
, L. 36 - Os integrantes de Quadre Fropric do Magisterio
poderas optar por carga horaria de 20, 30, ou 40 horas.
Art. 37 - Art. 37 - 0 numero de cargos do Grupo Ocupacional
Magisterio criados por esta Lei e de:

I- .Professores Pre a 4% série 180
II- Professores de Classes Especiais 20
ITI- Especialistas: A: Supervisor 10
B: Orientador i0

3 Art. 38 - Os casos omissos desta Lei, relativos a guestoss
pedagogicas, serac analisados e Julgados pelo orgar competente da
Eaducacao Municipal.

Art. 38 - O Municipic regulamentarza em 90 (noventa) dias
o disposto no contids no artigo 25.e seu paragrafo unico dssta Lei,

Art. 40 -~ Estez Lei entrara em vigor & partir ds 1f de
Janeirc de 1994, revogadas as dispesicoes em contraric.
Gabinete do Prefeitc Municipal de Pate Brancoe, em 16 ds

dezembro ds 1993,




