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Oficio n° 856/99 Pato Branco, 30 de novembro de 1999.

Senhor Prefeito:

Conforme solicitagio, estamos devolvendo os seguintes Projetos de Leis:
Projeto de Lei n° 33/99, Mensagem n° 17/99, que autoriza o Executivo Municipal
permutar iméveis (Jaime Zanco), conforme solicitagdo feita através do oficio n°
476/99/GP, datado de 24 de novembro de 1999, e apos votagdo e aprovagdo uninime
pelos senhores vereadores na Sessio Ordinéria realizada no dia 29 de novembro de
1999, do parecer da Comissdo de Justiga ¢ Redagéo.

Projeto de Lei n° 43/99, Mensagem n° 36/99, que autoriza o Executivo Municipal
permutar imoveis (Daltro Alfredo Piasecki), conforme solicitagdo feita através do oficio
n° 385/99/GP, datado de 23 de agosto de 1999, e apds votagdo e aprovagdo undnime
pelos senhores vereadores na Sessdo Ordinaria realizada no dia 29 de novembro de
1999, do parecer da Comissdo de Justica e Redag@o.

Projeto de Lei n° 95/99, Mensagem n° 87/99, que autoriza o Poder Executivo Municipal
criar o Museu da Fotografia de Pato Branco, conforme solicitagdo feita através do oficio
n® 479/99/GP, datado de 25 de novembro de 1999, e apés votagio e aprovagio undnime

pelos senhores vereadores na Sessdio Ordinaria realizada no dia 29 de novembro de
1999.

Projeto de Lei n° 94/98, Mensagem n° 92/98, que autoriza o Executivo Municipal a
licitar e dar concessdo a empresa privada os servigos de varri¢do de vias pablicas, coleta
de lixo e recuperagdo e manutencdio do aterro sanitario, conforme solicitagio feita
através do oficio n° 476/99/GP, datado de 24 de novembro de 1999 e apds votagdo e
aprovagdo unanime pelos senhores vereadores na Sessdo Ordinaria realizada no dia 29
de novembro de 1999, do parecer da Comissdo de Justiga e Redagio.

Excelentissimo Senhor
Alceni Guerra

Prefeito do Municipio de Pato Branco
Pato Branco - Parana.

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana

Camara Municipal de Pato Branco
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Camara Municipal de Pato Branco

Estado do Parana

e Projeto de Lei n° 100/98, Mensagem n° 96/98, que autoriza doagdo de area de imovel para
Associagdo da Vila Militar do Parana - AVM, conforme solicitagdo feita através do oficio n°
476/99/GP, datado de 24 de novembro de 1999 e apds votagio e aprovagdo uninime pelos
senhores vereadores na Sessdo Ordinaria realizada no dia 29 de novembro de 1999, do
parecer da Comissio de Justica e Redagéo.

e Projeto de Lei n° 108/98, Mensagem n° 105/98, que extingue a Fundagdo de Saide de Pato
Branco, institui a Secretaria Municipal de Saide e d4 outras providéncias, conforme
solicitag@io feita através do oficio n° 476/99/GP, datado de 24 de novembro de 1999 e apos
votacdo e aprovagdo uninime pelos senhores vereadores na Sessdo Ordinaria realizada no dia
29 de novembro de 1999, do parecer da Comissdo de Justica € Redagio.

o Projeto de Lei n° 118/98, Mensagem n° 118/98, que autoriza o Executivo Municipal a licitar
e dar permissdo de uso oneroso a empresa privada, dos servigos de exploragio dos iméveis do
Departamento de Esportes e Lazer da Prefeitura Municipal de Pato Branco, conforme
solicitagdo feita através do oficio n® 476/99/GP, datado de 24 de novembro de 1999 e apods
votagdo e aprovacgio undnime pelos senhores vereadores na Sessdo Ordinaria realizada no dia
29 de novembro de 1999, do parecer da Comissdo de Justiga e Redacéo.

Respeitosamente.

on Bertani
Presidente

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Agssinatura . _BAAASEAL
CINARA MUNIGWAL - PATO BRANCO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PEDIDO DE DEVOLUCAO POR PARTE DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DOS PROJETOS DE LEIS N°S 94/98, 100/98, 108/98, 118/98 e 33/99

Através do oficio n° 476/99-GP, datado de 24 de novembro de 1999, o senhor
Alceni Guerra, Prefeito Municipal de Pato Branco, solicita devolugdo dos seguintes projetos de
leis: projeto n® 94/98, mensagem n° 92/98, que autoriza o Executivo Municipal a licitar e dar
concessio a empresa privada os servigos de varrigio de vias publicas, coleta de lixo e
recuperacdo e manutengdo do aterro sanitdrio; projeto de lei n° 100/98, mensagem n® 96/98,
que autoriza doag@o de area de imovel para a Associagdo da Vila Militar do Paranda — AVM;
projeto de lei n° 108/98, mensagem n° 105/98, que extingue a Fundagdo de Saude de Pato
Branco, institui a Secretaria Municipal de Sadde; projeto de lei n° 118/98, mensagem n° 118/98,
que autoriza o Executivo Municipal a licitar e dar permissdo de uso oneroso a empresa privada,
dos servigos de exploragdo dos imoveis do Departamento de Esportes e Lazer do Municipio de
Pato Branco — FESPATO e o projeto de let n° 33/99, mensagem n° 17/99, que autoriza o
Executivo Municipal permutar iméveis de proprietario Jaime Zanco.

Conforme estabelece o artigo 130 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
bem como, ap6s analise da matéria e do pedido de devolugdo, os membros desta Comissio,

entendem que os projetos de leis acima indicados, poderdo ser devolvido ao Executivo
Municipal, desde que seja aprovado pelos demais pares.

E o nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 26 de novembro de 1999.

70 p
7l B oAU Y
/,{ ]LLLW"Y le . (H‘ Uty

&
ﬁlmar Luis Arcari - Membro

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITG

Oficio n°® 476/ 99/GP. Pato Branco, 24 de novembro de 1999.

Senhor Presidente.

Para efetuarmos adequagdes, solicitamos a Vossas Exceléncias a devolugdo dos
seguintes Projetos de Lei:

e 94/98 (Mensagem n° 092/98), que autoriza o Executivo Municipal a licitar ¢ dar concessdo a
empresa privada os servigos de varrigio de vias publicas, coleta de lixo e recuperagdo e
manutengdo do aterro sanitario;

e 100/98 (Mensagem n° 096/98), que autoriza doac¢io de area de imovel para a Associagdo da Vila
Militar do Parana — AVM;

o 108/98 (Mensagem n° 105/98), que extingue a Fundagdo de Saide de Pato Branco; institui a
Secretaria Municipal de Saude;

e 118/98 (Mensagem n° 118/98), que autoriza o Executivo Municipal a licitar e dar permissdo de
uso oneroso & empresa privada, dos servigos de exploragdo dos iméveis do Departamento de
Esportes e Lazer do Municipio de Pato Branco — FESPATO;

* 33/99 (Mensagem n° 017/99), que autoriza o Executivo Municipal permutar iméveis —
proprietério Jaime Zanco.

Atenciosamente.

1
Alcent ’éuezsa

Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
Nelson Bertani

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR.
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Senhor Agustinho Rossi

MD Presidente da Camara Municipal
De Pato Branco
Nesta
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Centro de Satde Douglas do Nascimento Cardoso _TN
Prefeitura Municipal de Pato Branco
Estado do Parana

Em, 23 de dezembro de 1998.

: ‘ , datado em 16/12/98,
enc_:am)nhamo ; i cretaria de Saude e
extingdo da F i .

. _ o necessario, fornecer
maiores inform

~ , CGC 80.872.286/0001-34 J
Rua Parana, 340 - Fone/Fax: (046) 225-1448
85501-090 - -

Pato Branco

Parana
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FUNDACAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

Prefeitura Municipal de Pato Branco
Estado do Parand

1. Parecer;
2. Informacdes sobre a existéncia da Fundacfo;
A Fundagdio de Saide de Pato Branco foi instituida pela Lei N° 979 de 10 de

outubro de 1990, criando-se uma Fundagdo caracterizada como pessoa juridica
de direito publico, entidade filantropica sem fins lucrativos, com finalidade de
planejar, orientar e executar a politica de saidde do municipio, vinculada
diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal e em conformidade com o
estatuto aprovado pelo Decreto N° 1724 em 27 de fevereiro de 1991.

A Fundaglio como orgdo de administragio publica indireta, com estrutura
organizacional definida inistrativa-finaceira, no entanto,
as praticas cara i ' 'ou Secretaria da Prefeitura
Municipal, of g spor concurso pablico e

sdo estatul e ' 8.666 que rege as

realidade nfo aco; , ‘ cipalidade do percentual da

folha de pagamento, ceiro venha a ser realizado pela

Prefeitura.
4. Viabilidade;

Com o aumento do atendimento para a populagdo, onde o municipio assumiu
plenamente todas as agBes de saude, ocasionando ampliagio dos servigos basico,
expansdo e otimizagdo da rede de assisténcia, com isso houve um acréscimo de
despesas, 0 que faz com que a Prefeitura aumente o repasse financeiro

diretamente a Fundag8o, o que se torna dificil em razdo da dificuldade em que se

==

Centro de Satde Douglas do Nascimento Cardoso —_N

Rua Parana, 340

35501-090

CGC 80.872.286/0001-34 —/
- Fone/Fax: (0468) 225-1448
- Pato Branco - Parana

Y



0 Mun, de P. Boe.

' ¥ls. N.!__"%__. <

vViSTO

S S

A A

80 AR €

FUNDACAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

Centro de Saide Douglas do Nascimento Cardoso _
Prefeitura Municipal de Pato Branco

Estado do Parané

encontra. Com a criagdo da Secretaria o pessoal estara diretamente ligado a folha

de pagamento da Prefeitura, evitando assim a necessidade do repasse financeiro.
5. Extincfio; '

A Extingdo também se deve a uma recomendagdo, por ocasido da Consultoria

realizada a FundagHio, pois conclui-se nfo haver vantagens tangiveis na

existéncia da Fundagdo, substituindo a estrutura atual por uma secretaria,

racionalizando cargos de confianga, diminuindo niveis hierarquicos.

6. Situacdo de encargos do Municipio;

A responsabilidade do Executis } ontinua sendo a mesma, inclusive
Associagdes de Moradores,

erizagdo em estudo, ja

7. Valores d

taria ndo ocorre

stério da Saide e

pal de Saide, sdo
contas espi e faria s6 podem serem

o

movimentadas egislacdo do SUS.

9. Resolutividade.
Com a cria¢do da Secretaria e a transferéncia das despesas a Municipalidade sera
possivel redimencionar os demais recursos para melhorar ainda mais- o

atendimento & populagéo através de programas ja existentes € aumento de

programa do Médico de Familia.

- - CGC 80.872.286/0001-34 _/
Rua Parana, 340 - Fone/Fax: (046) 225-1448
85501-090 - Pato Branco - Parana
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Estado do Parana

Oficio n° 951/98 : Pato Branco, 16 de Dezembro de 1998.

Senhor: |

O Presidente  da Cadmara Municipal de Pato Branco, atendendo proposi¢do da
Comissio de Finangas e Or¢amentos, por seus membros, Vilson Dala Costa-PMDB —
Presidente, Carlos Roberto Gongalves Lins-PT, Réges Henrique Pallaoro-PDT, a pedido do
Relator do Projeto de Lei n° 105/98 'que Altera a redagfio do artigo 3° da Lei n° 1100, de 02 de
abril de 1992, solicita a V. S* enviar & Comissdo, parecer e demais informagdes sobre a
existéncia da Fundagio de Saude, sua viabilidade, o porque da sua fundagio e sobre sua extingdo,
como ficara a situagéio dos encargos do municipio, dos valores dos procedlmentos o repasse do
governo federal, a resolutmdade

: Atenm'o samente.

Senhor

Ronaldo da Silveira
Instituto Médico Legal
Nesta

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 _ 85505-030 Pato Branco Parana
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Exmo. Sr. Nelson Bertani )
M.D. Presidente da Cimara de Vereadores
Pato Branco - Parani

Sr. Presidente

Em resposta ao oficio de n® 951/98 assinado pelo entio
Presidente Agustinho Rossi atendendo proposicio da Comissdo de Financas e
Org¢amentos, como segue.

A Fundagiio de Saide, caracterizada como pessoa
juridica de Direito Piblico, filantrépica e sem fins lucrativos foi criada em 1991,
quando o Sistema Unico de Saiide deu inicio efetivo ao processo de municipaliza¢io.
As Fundagbes tem como principais caracteristicas a flexibilidade, agilidade e
autonomia em suas areas de atuaciio junto ao Poder Publico. Estas caracteristicas
nos permitiram cumprir as etapas necessirias para a implantacio do processo
exigido pelo SUS em nosso Municipio em tempo habil para o recebimento de
recursos. Os concursos publicos, as licitacdes e todos os procedimentos necessarios
para colocar em pleno funcionamento o Pronto Atendimento e todos os outros
departamentos e servigos foram efetivados diretamente pela Fundacio, desonerando
o Executivo destas tarefas e deixande-o com mais tempo para administrar outras
questoes. E importante ressaltar que mesmo com toda autonomia a Fundacio
sempre foi controlada e direcionada pelas politicas emanadas do Executivo
Municipal. Outra caracteristica importante da Fundacio é a possibilidade de
conveniar-se com outra entidades captando recursos e doagoes. E ainda uma
entidade filantropica cuja condicdio néio foi explorada.

Referente a sua extingio, tal procedimento nio alterara
valores de procedimentos e repasses oriundos do Governo Federal. Em relagiio aos
encargos do municipio nfio tenho dados que me permitam avaliar esta questio. A
resolutividade do Servico de Saide de um municipio passa basicamente pela
capacidade dos profissionais que nele atuam, pelos recursos repassados pelos
governos municipal, estadual e federal ¢ pela forma de geréncia imprimida pelos
gestores.

Entendemos que a Fundaciio de Satide de Pato Branco ¢
uma estrutura viavel, a qual pode ser reduzida ou ampliada, dependendo da
orienta¢io do Executivo, sem que seja, necessariamente extinta.

A,

Ronaldo Sérgio Da Silveira
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Estado do Parana

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO LEI N° 108/98

O Executivo Municipal, através do Projeto de Lei n° 108/98, busca
autorizagdo Legislativa para extinguir a Fundagio de Saiide de Pato Branco, instituida pela
Lei Municipal n° 979 de 10 de outubro de 1990 devendo o Poder Executivo Municipal,
proceder as anotagoes e balxas legals : :

0} Executlva :Mummpal alega que a extingdo da Fundagio de Saude de
Pato Branco é necessaria para adequar.a adxrarlistragao @ realidade presente, bem como,
possibilitard ao municipio 0 enxugamento da mé,qmna admlmstratlva,, sem prejuizos dos
planos de governo e/ou comumdade em geral. -

Conforme estabelece o artlgo 9° da Lei Mumc1pal n° 979/90 que criou a
Fundagio de Saude de Pato Branco no caso de extmgﬁo seu. patﬂmomo revertera
integralmente ao:m nicipio. - : -

“Tendc _'_em vista que apos a extmqao da da Fundagao de Satde de Pato
Branco, sera crlada a Secretaria Mumc1pal de Saude, subordinada a Lei Municipal n°
1690/97, com a ﬁnahdade de planejar, orientar e executar a pohclta de saade municipal, esta

relatoria conclui em femecer parecer favoravel a tranutac;ao e aprovac;ao da matéria
por encontrar-se amparada na leglsl a0 pertlnente S

" E o parecer Salvo Melhor Juizo.

Pato Branco, 09 de dezembro de 1998.

\I;eg:e? m

idente

Afonso Ferreira de Almeida - Relator

Orceli Alves Marfi or - Membro

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 _ 85505-030 Pato Branco Parana
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CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRA

Estado do Parana

COMISSAO DE MERITO

PARECER AO PROJETO LEI N° 108/98

Através do Projeto: de Lei n° 108/98, o Executivo Municipal, busca
autorizagio Legislativa para. extmgmr a Fundag:ao de Saude de Pato Branco, criada pela Lei n°
979 de 10 de outubro de 1990 e .

Com a extmg:ac da Fundac;ao de Saude de Pato Branco, segundo informagdes
do Executivo Municipal, - proporcmnara o enxugamento da maquina administrativa, sem
contudo prejudicar os planos de governo ' :

Acredltando no bom senso de quem. estd no comando da idéia desta
modificagéo, bem comeo, pelo fato de que a transformagéo «de Fundagfio para Secretaria traga
melhorias, principah m ente com relag:ao ao atendlmento a populagdo pato-branquense, € que esta

relatoria, entende e a proposxgao tem mento, sendo assim conclul em fornecer parecer

favoravel a tram ag:ao e aprovagao da matena

E d“p‘afe_cer Salvo Methor Juizo.

'PatdrBra_n_ch,_ 15 de dezembro de 1998.

Sueli Terezinha P:)/l%;;w Membro

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 ' 85505-030 Pato Branco Parana
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

O Presidente da COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTOS, abaixo assinado, com base nos artigos n°. 49 ¢ 53 do

Regimento Interno desta Casa de Leis, nomeia como Relator do PROJETO
DELEIN® _ Jor/9g

o Vereador {%59@3 _‘Q@@Qm}i:@: %\l&%&,@ Mo K'ECAI»J&Q’

Pato Branco, 03 o, OQ%&JJ«@” de_1993.

. 3 Vo

Assinatura N\~

Data: /2% /@2 | /75




COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

O Presidente da COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO,
abaixo assinado, com base nos artigos n°. 49 e 53 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, nomeia como Relator do PROJETO DE LEI N° JCX[@X

- 0 Vereador @,gawm ggjvm e MJMMDQQ

Pato Branco, ©3 A, obqé,meuo A 1993,

REGES HENRIQUE PALLAORO-PDT

Presidente da Comissdo

Ciente do Relator:

%&MZM/&%

Assinatura

Data: / /o
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COMISSAO DE MERITO

O Presidente da COMISS;

nomeia como Relator do PROJETODELEIN® J40¢2/9%

DE MERITO, abaixo assinado,

com base nos artigos n°. 49 e 53 do Regirnento Interno desta Casa de Leis,

o Vereador _ D0, \emdruseolo

Pdto Branco, 03 de &ﬂfbo/»\«@)vo O?L 1397 .

Ciente do Relator: .

e

@5317?

Assinatura
‘ Data )/g .
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Cdamara Municipal de Pato Bramco-

Estado do Parana

AsSEsSORIA PARLAMENTAR:
PARECER A0 ProJETO L1 108/98 Mensacem 105/98

" ExTINGUE A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE.....

n

CoM RESPEITO AO PROJETO EM EPIGRAFE, ALEGA 0 Executivo Mu-
NICIPAL, QUE HAVERA ENXUGAMENTO DE CARGOS E CONSEQUENTEMENTE DESPESAS,
SEM PREJUIZO DA PROPOSTA DE ATENDIMENTO.

0 ANEXO I DO REFERIDO PROJETO NOS MOSTRA A NOVA ESTRUTURA /
A SER IMPLANTADA. EM ANAL ISE SUPERFLUA, NOS PARECE NAO HAVER NADA QUE
DETERMINE A NRO APROVACAO DO REFERIDO PROJETO.

No ENTANTO, SERA NECEsséRIA A ATENCAO DAS COMISSOES QUE E-
XAMINARAO O PROJETO ., PARA A DIFERENGA ALEGADA PELO Executivo Munici-
PAL, COM RELAGAO AS DESPESAS E SE E NECESSARIO MESMO TODA A ESTRUTURA
DEMONSTRADA NO ANEXO I, OBSERVEM QUE TEREMOS 11 CHEFES E DIRETORES, /
NESTE SENTIDO A IMPORTANCIA DE UM COMPARATIVO NA QUANTIDADE DE PESSOAL
E 0S RESPECTIVOS GASTOS COM SALARIOS ETC.

OBVIAMENTE, SE A GESTAO PLENA EXIGE TODOS ESSES CARGOS., CUM
PRA-SE. POREM, NOS PARECE MUITO CACIQUE, COM A CONSEQUENTE GERAQAO DE /
CONFLITOS , JA QUE TEMOS ALGUNS CARGOS QUE FORMAM A REDUNDANCIA FUNCIQ
NAL. OBSERVEM: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE SAUDE, 0 /
QUE NOS PARECE O SUFICIENTE., ALIJANDO DO ORGANOGRAMA: DIRETOR DO DEPAR
TAMENTO DE SAUDE. CHEFE DA Divisao DE AsSISTENCIA A SAUDE. DA MeESMA /
FORMA: CHEFE DA SECAO DE ODONTOLOGIA, ABSOLUTAMENTE DESNECESSARIO, EM
RAZAO DE QUE UM BOM ODONTOLOGO CIRURGIAO. NAO VAI NECESSITAR DE UM CHE
FE PARA DIZER O QUE DEVE FAZER.

SE A TRANSFORMACAO DE FUNDAng EM SECRETARIA E PARA ENXUGAR
A MAQUINA, NOS PARECE QUE A MANUTENCAO OU ATE CRIAGAO DE CARGOS, DEIXA
RA DE ATENDER ESSES OBJETIVOS. FACAMOS ENTAO, ALGO COM SERIEDADE, PRE-
MIANDO A COMPETENCIA A VONTADE POLITICA DE PROFISSIONAIS E A VONTADE /
DE FAZER DOS MESMOS. EM LUGAR DA QUANTIDADE - A QUALIDADE. EIS A QUES
TAO.,

PARA QUE ESTA CASA DE LEIS, NAO COMETA EQUIVOCOS IRREPARA -
VEIS, QUE AS COMISSOES DEM ESPECIAL ATENCAO AO EXPOSTO NESTE PARECER.

" E 0 PARECER.

PaTo BrANCO. 2 DE NOVEMBRO DE 1998
Ruyter Carrare
i

Rua Ararigbdia,48#ssor Far!:iPelefax 6) 22418243 85505-030 Pato Branco Parana
Liunicipal de yriofZrenco
TRT 144--1  FENAJ 1867
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CAMARA MUNICIPAL BE PATO BR

Estado do Parana

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 108/98

Através do Projeto de Lei supra mencionado, pretende o Executivo Municipal,
obter autorizagdo legislativa para extinguir a Fundagdo de Saude de Pato Branco,
instituida pela Lei n° 979, de 10 de outubro de 1990, devendo o Poder Executivo
Municipal proceder as anotagdes e baixas legais.

Aduz o Executivo Municipal em sua Mensagem que a Extin¢do da Fundagdo de
Saude de Pato Branco, decorre *da necessidade de adequar a administragdo a
realidade presente, com fr nsformaqées em todos os setores, vem implantando
programas ¢ agdes planejadas com qualidade agregada em todos os seus segmentos
propiciando melhores cond190es adm1mstrat1vas

Afirma ainda, que com a aprovag:ao da extmg:ao desta fundaqao fica claro que
possibilitard ao Mummplo o enxugamento da maquma admmlstratlva sem prejuizo
dos objetivos prcpostos peIa gestao atual '

Conforme reza o a:rtxgo ‘9° da Lein® 979/90, que criou a Fundag:ao de Saide de Pato
Branco, no caso desua extmgao seu patrlmomo revertera integralmente ao
Municipio de Pato Branco Estado do Parana

Sobre o assunto em questao “constante da obra Comentarlos a Constituigdo do
Brasil, de autoria de Celso Ribeiro Bastos e Ives Gandra Mamns - 3° volume,
pagina 141 Dlogenes Gasparlm assim se mamfesta

“As fundagdes de direito publico sdo criadas pelo Estado através de lei. A lei lhes
da existéncia e personalidade jundlca Depois de criadas, s3o instituidas ¢ entram
em funcionamento mediante a adogdo de medidas administrativas. Por essas
providéncias expede-se o estatuto e afetam-se os recursos. Ndo sdo, por
conseguinte, necessarios a escritura da instituigio e o registro, formalidades
exigidas para a mstitui¢do e o funcionamento das fundag¢des de direito privado. A
extin¢io dessas entidades ha de ser por lei. Observa-se aqui o paralelismo de
forma. O que fo1 introduzido no meio juridico por lei ou ato equivalente dele sé
pode ser retirado, no minimo, por ato de igual natureza e hierarquia.”

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Patd Branco Parana



Estado do Parana

Para corroborar com a manifestagdo acima expendida, a Constituigdo Federal no
inciso XIX do artigo 37, assim preceitua:

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e
autorizada instituicio de empresa publica, de sociedade de economia mista ¢ de
fundacio, cabendo a Lei Complementar, neste ultimo caso, definir as 4reas de sua
atuagdo;” (redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19)

pode ser instituida mediante lei espec:tﬁca sua extmgao devera segmr a mesma
forma. .

No mesmo sentido, a Constltulgﬁo do Estado do Parana em seu artigo 27, incisos
XVII e XIX, assnn estabelece :

- '_ somente por. lel espemfica poderao ser criadas
empresas pubhcas soc1edades de economia mista, autarquias ¢ fundacdes
publicas; (ver Emenda _C,ons_tltucmnal n°19)

XIX depende de autorlzag:ao leglslatlva a transformacio,
fusdo, cisdo, mcorporagao extingiio e privatizacdo e, em cada caso, a criagdo de
subsidirias das entidades ‘mencionadas no- inciso antermr assim como a
participagdo de qualquer delas em empresa prlvada |

Com base nos preceitos constitucionais acima elencados, a extingdo pleiteada da
Fundagfio de Saude de Pato Branco, tornar-se-a possivel, mediante autorizagdo
expressa em lei aprovada pelo’ Leglslatlvo Mumc1pal

Estipula ainda o Projeto de Lei:

- que o or¢amento da Fundagdo passara a ser executado pelo Municipio de Pato
Branco.

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 856505-030 Parana
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- a criagdo da Secretaria Municipal de Satude, subordinada a Lei n° 1.690, de 15 de
dezembro de 1.997, com a finalidade de planejar, orientar e executar a politica de
saude do Municipio, de conformidade com o regimento interno a ser instituido pelo
Executivo Municipal através de decreto;

- que o Fundo Municipal de Saide instituido pela Lei n° 1.025, de 02 de abril de
1991, sera gerido pela Secretaria Municipal de Saude;

- a criagdo de cargos constantes no Anexo I, parte mtegrante desta lei, para os
exercicio de atividades pertinentes ao Orgdo. e sua respectivas unidades
admuinistrativas, obedecendo a lotag:ao sunbologla e quantldade nele estabelecidas,
observada a Lein® 1 690/97 ; -

- a preservagdo da Le1 n° 1 376 de 28 de Julho de 1995 que cria os cargos dos
servidores e a Lei n° 1. 377 de 01 de agosto de 1995, que dlscorre sobre o plano de
carreira, cargos € saléx»‘iOS dos servidores e suas alteragoes

- mantém o C,ons’. .:‘Q Mummpal de Saude 1nst1tu1do pela Le1 n° 1.024, de 26 de
margo de 1991'3__ uas alteragoes A3 S A S o

A criagdo de uma nova estrutura admir 'stratwa (Secretana Municipal de Saude),
bem como a criagfo dos cargos enumerados no Anexo I, encontram-se respaldados
na norma contida no § 2°, incisos I e III do artigo 32, da Le1 Orgéanica do Municipio
de Pato Branco, que sobre 0 tema ‘assim preceltua =0

“Aft 32 = ,.,..,_,..;;.,.;...,........;....---;.w

§ 2° “““ Sao de mlclatlva excluswa do Prefeito Municipal leis
que disponham sobre. e .

I - criacio, extmcﬁo “ou transformacio de cargos ou
empregos publicos da administracdo direta, das autarquias e das fundacdes

publicas;

III - criacio, estruturacio e atribuices das Secretarias e
orgios da administraciio direta;”

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030
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A matéria encontra-se amparada em preceitos de ordem legal e constitucional,
competindo as Comissdes Permanentes, analisd-la sob o enfoque do interesse
publico, consubstanciado nos principios norteadores da administragdo publica,
elencados no artigo 37 da Carta Magna, com a nova redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, entre 0s quais, a eficiéncia.

E o parecer, SALVO MELHOR JU{ZO.

Pato Branco, 02 de dezembro de 1.99 5.

Asgessor Juridico

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 A 85505-030 Pato Branco Parana
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MENSAGEM n°105/98

Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Fazemos uso da presente Mensagem para encaminhar a esta
Colenda Casa de Leis o incluso Projeto de lei que trata da extingdo da
Fundagdo de Saude de Pato Branco.

O Poder executivo com o objetivo de adequar a administragéo a
realidade presente, com transformag¢es em todos os setores, vem
implantando programas e a¢des planejadas com qualidade agregada em todos
os seus segmentos propiciando melhores condigdes administrativas.

Com a aprovagdo da extingdo desta Fundagdo, fica claro que
possibilitard a0 Municipio o enxugamento da maquina administrativa, sem
prejuizo dos objetivos propostos pela Administragdo Século XXI — A Grande
Transformaggo.

Contanto com a aprovagdo em regime de Urgéncia do Projeto

de lei, antecipamos agradecimentos e colhemos o ensejo para apresentar
votos de estima e aprego.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 24 de Novembro de 1998.

ALCENI GUERRA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N9. 108/98

Samula: Extingue a Fundagéo de Saude de Pato
Branco , institui a Secretaria Municipal de Saude e
da outras providéncias.

Art. 1°- Fica extinta a Fundacgéo de Saude de Pato Branco, instituida pela Lei n.° 979 de 10

de outubro de 1990, devendo o Poder Executivo Municipal proceder as anotagées e baixas
legais..

Art. 2° - Com a extingdo da Fundagéo de Saude de Pato Branco, seu patrimdnio revertera

integralmente ao Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, conforme artigo 9 da lei n.°
979/90.

Paragrafo Unico - O orgamento da Fundagdo passaré a ser executado pelo municipio de
Pato Branco.

Art. 3° - Fica Criada a Secretaria Municipal de Saude, subordinada a Lei n° 1.690 de 15 de
dezembro de 1.997, com a finalidade de planejar, orientar e executar a politica de saude do

Municipio, de conformidade com o regimento interno a ser instituido pelo Executivo Municipal
através de decreto.

Paragrafo Unico - O Fundo Municipal de satde instituido pela lei n° 1.025 de 02 de abril de
1991, sera gerido pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° - Ficam criados os cargos constantes no Anexo |, parte integrante desta Lei, para o
exercicio das atividades pertinentes ao 6rgao e suas respectivas unidades administrativas,

obedecendo a lotagdo, simbologia e quantidade nele estabelecidas, observada a Lei n°
1.690/97 .

§ 1° - Ficam preservadas as leis 1.376 de 28 de julho de 1995 que cria os cargos dos
servidores € a lei 1.377 de 01 de agosto de 1995 que discorre sobre o plano de carreira,
cargos e salarios dos servidores, e suas alteragdes

§ 2°- Fica mantido o Conselho Municipal de Saude instituido pela Lei n°® 1.024 de 26 de margo
de 1991 e suas alteragdes.

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 1999, revogadas as disposi¢des
em contrario, especialmente a lei n° 979 de 10 de outubro de 1990 e suas alterag¢bes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 25 de novembro de 1998.

ALC%I ZUE;RRA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

Estrutura Organizacional Basica

10 Secretaria Municipal de Saude
Gabinete do Secretario Municipal de Saude
Departamento de Administracdo de Saude
Divisdo de Descentralizagdo
Secéo de Administracdo Regional
Departamento de Saude
Divisdo de Assisténcia a Saude
Secéo de Pronto Atendimento
Secéao de Odontologia
Divis@o de Vigilancia a Saude
Sistema Municipal de Auditoria
Divisdo de Auditoria Médica

Estrutura dos Cargos de Chefia

Orgéo/Unidade Administrativa Simbolo Qdade
10  Secretaria Municipal de Sauade
Secretario Municipal de Saude CC-1 01
Diretor do Departamento de Administra¢géo de saude CC-3 01
Chefe da Divisdo de Descentralizagéo CC-4 01
Chefe da Secdo de Administracéo Regional CC-5 01
Diretor do Departamento de Saude CC-3 01
Chefe da Divisdo de Assisténcia a Saude CC4 01
Chefe da Se¢do de Pronto Atendimento CC-5 01
Chefe da Sec¢éo de odontologia CC-5 01
Chefe da Divisao de Vigilancia a Saude CC+4 01
Diretor do Sistema Municipal de Auditoria CC-3 01

Chefe da Divisédo de Auditoria Médica CC-4 01



LEI N.° o979

Data: 10 de outubro de 1990,

SUMULA: Autoriza o Executivo Munici
pat instituir a Bundacdo de Sauda de”
h Pato Branco, dota-La de bens e da ou-
- ras plww.denua.s.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

At, 1¢ - Fica autorizado o Chege do Executivo Municipal a
doar bens e cria a FUNDACAO DE SAUDE DE PATO BRANCO, pessoa jurldica de
direlto piablice, entidade {ifantroplca sem §ins Lucmavoa, W
de de planejar, ornientan e executar a polidica de saude do , Vin
culada diretamente ao Gabinete do Paedeito Munlcipaly de confonmidade com
08 respectivos estatutos que sexdo aprovados pon Decreto do Chefe do Exe-
cutive Munieipal,
Avt, 7¢ - Compete & FUNDACAO DE SAUDE DE PATO BRANCO:
I - Formular, planefar, orientar, gerir e exeeutar a politica
mmumt de saude, ateaves de acou, servicos, programas
e atividades de earater preventivo e curativo;
I1 - planefar, programar ¢ organizan a rede regionalizada e hie
narquizada do Sistema Unico de Saude, em articulacdo com
a rede estadual ¢ federal;
ITT - gerin, executar, controlar e avalior as agoes referentes !
as condigoes e aos ambientes de Trabalho;
IV - executar 08 servicos des
a) v.cgu&anua epddemiologleas
b) u&g-o(’.anua Aanbtwua,
¢) alimentacao e numgao

V - fiscalizan as agressoes ao meio ambiente que tenham reper-
cussdo sobne a saude humana, atuando em conjunto com_  od
ongdos estaduais e ﬂede)w,m competentes para controla=~Las;

VI - gorman consoncios intenmuniclpais de saide, mediante {ndi-

cacdo teenica;

VIT - manter Laboratonics publicos de saide;

VITT ~ avalior e controlar a execuedo de convenios celebrados pe-
Lo Municipio com entidades privadas prestadoras de servi-
cos de saude;

IX - executar a pokltica de insumos e equipamentos para a saitde

X - participar do controfe, fiscalizacdo, producdo, Znansponte

guanda_e utilizacdo de substinelas e produtos psicotropé -
cos, toxicos e radioativoss

X1 - panticipon da prodecdo do meio ambiente;

X11 - manter um setor de compras, exercddo pon profissionals ex-
perlentes em materials e {nsumos de Aaude sem vineubacao’
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de nenhuma especle com 04 fornecedonres;
X111 - promover ¢ manten pesquisas em saitde;
XIV - garantin aos progdsslonais de saiide a escolha dos methones
metodos tacucu disponlvels no sistema, para iratamento e
diagnostico;
XV - ongandzan distrltos Aanbtauoa com algeacdo de recunsos 12
cndcos e praticos de saitde adgquados & realidade epidemio-
Logica tocal, em comsonancda com a Lel Onganéda do Munici-
plo e do PLano ‘Liug‘.on de Saude‘do me4mo; {elcoanento
XVI - promover a profdssdonalizacdao, foumacdo e a aam
dos recursos humanos vinculados ao Sistama Eu
_do Municipio,
: Paragrago Unico - Na consecucdo de seus objetivos a Fundacdo '
' de Saiide de Pato Branco atuara dinetamente ou atraves de tercelros, medé
; diante contratos, convénios, acondos ou outros instrumentos eontratuais'
cablvels para tanto.

_Art, 3¢ - Constituem patrimonio da FUNDACAO todos os bens, mo-
veis e {movels, e direltos que a ela venham a ser incoaporados pelos po-
denes piablicos ou pessoas jurldicas de privado, ou pessoas §isicas.

RANCO At, 4¢ - Constituem receitas da FUNDACKO DE SAUDE DE PATO ¢
BRANCO:

a) Dotacdes do Munielpio a 4u¢m sonsignadas anualmente no
Ongamento, em nlvel necessdrio e sufielente para a consecu~
edo dos seus objetivos

b) As doacoes que Lhe venham a ser feitas por entidades publi- -
cas ou pandiculares, ‘nacionals ou estrangeiras;

e) :‘: Aubmgou com.tgnadu nos oncamentos do Municiplo, Esta

e U }]

d) 05 saldos anuais, apurados em Balanco Gerals

e} 0s xendimentos de sua drea, de abrangencia, tais como:
aluguels, taxas de mamutenmgdo, emolumentos e quailsquer ou-

nas rendas decorrentes de suas atividades;
Ly §) 0s furos e rendimentos bancarioss
: g) 0s rendimentos de servicos presiados;

h) As contribuicoes de autarquins, empresas ¢ pessoas furidi -
cas e fisdcas, ﬁm donativos ou transferineia de bens,

AMt, 5¢ - A FUNDAC 0 sera administrada pont

a) Dinetorda Executiva;

b) Conselho Deliberativo,

AMt. 62 - A Diretorda Executiva da Fundacao de Saiide de  Pato

Branco serd nomeada pelo Prefelto Municdpal e composta des
I - Diretpr Presddente;
IT - Dinetor Administrativo e Financeiro;
111 - Diretor de Saiide e Bem Estar Social;
1V - Secretario. _
At, 72 - 0 Conselho Deliberativo sera composto de:
1 - Prefeilto Munledipal;
IT - Dods Vereadores Lndicados pelo Legistativo Muu.c{pa.e;
111 - Dinetor Presddente da Fundagdo;
IV = Um representante da Assoclacdo Mediea de Pato Branco, ind{
_cado pela mesma atravped de Lista trniplice.,
Paragrago Unico- 0s membros do Comselho Deliberative ndo serdo

‘:‘emunmdab e 05 seus servicos sendo considerados nelevantes a comunida-
2.
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A, 80 - A competéncla ¢ demals mxbucm dos ongdos previs
tos nos artigos 59, 62 ¢ 72 desta Lel sendo definidas nos Estatutos ¢
no Regimento Tnterno da Fundacdo.

Art, 99 - A FUNDACAO DE SABDE DE PATO BRANCO tera duracdo in-
determinada e no caso de sua extingdo deu patnimonio neverter® integral-
mente ao Munielpio de Pato Branco, Estado do Parand. _

Art., 10 - A FUNDACAD Jm ‘Mestacdo de contas anualmente, ate
o dia 15 de fevereino do ano ugulnte' mediante o balanco contabif, com
demonstrativo de necelta e despes

Act. 11¢2- A FUNDACKO tup sede e funcionard a titulo precario
nas dzpendenm do Pronto Socorro Municipal, sito na esquina das ruas
Xavantes e Parana, na cidade de Pato Branco, Estado do Paranz.

Art. 12 - Para as despesas com aplicacio desta Lei, flea _au-
tordizado o Chefe do Executivo Munleipal a utilizar dotacoes ongamentanins

‘113 jgfaumte exencleio, nemanescentes saldos previstos no Ongamento  de
9

go Onico - A FUNDACAO DE SAIDE DE PATQ BRANCO, {nstltul
da pelo Munﬁ,%gta Aead na forma da Lel, oxgamentos proprios elaborados
pelos respectivos ougaoa de deubmcao coletiva e aprovados por Decreto
do Executivo Municipal, na forma da Leglsfacdo em vigox,
At, 18 - Esta Lel entra em vigonr na data de sua publicagdo,re
vogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Pueﬂuto Municipal de Pato Branco, acs 10 dias do
mes de outubro de 1990, ’
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LEI N° 1690

DATA. 15 de dezembro de 1997
Samula; Dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pato Branco e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco. Estado do Parana, aprovou ¢ cu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio devera organizar a sua administragdo ¢ exercer suas atividades dentro dc
um processo de plancjamento, atendendo as peculiaridades locais e os principios técnicos convenientes ao
desenvolvimento da comunidade.

Art, 2° - Considera-se processo dc plancjamento a definigio dos objetivos, determinados em
fungio da realidade local, a preparagdo dos meios para atingi-los, o controle de sua aplicagdo ¢ a avaliagdo dos
resultados.

Parsgrafo Unico. - O plangjamento das atividades da Administragdo Municipal obedecera is
diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder Executivo através da etaboracfio e
manutengdo dos seguintes instrumentos de plancjamento:

I - Plano Plurianual,;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias. ¢

I - Orgamento Programa.

Art. 3° - A elaboragio e execugiio do planejamento das atividades municipais guardard inleira
consonéncia com os planos ¢ programas do Governo Federal ¢ Estadual.

Art, 4° - A agdo do Municipio, cm drcas dssistidas pela atuagdo da Unido ou do Estado, sera de
carater supletivo e sempre que for o caso buscard mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5° - A Administragio Municipal, além dos controles formais concernentes 4 obediéncia a
preceitos legais ¢ regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da
atuagdo dos seus diversos orgios ¢ agentes.

Art. 6° - A Prefeitura recorrera, scmpre que admissivel ¢ aconselhivel, a cxecugfio indireta de
obras e servigos mediante contrato, concessdo, permissio ou convénios com pessoas ¢ entidades publicas ou
particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ¢ a ampliagio desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 7° - Na elaboragiio ¢ execucfio de seus programas, a Prefeitura estabelecerd o critério de
prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servico ¢ o atendimento do interesse coletivo.
CAPITULO IT
ORGANIZACAQ BASICA

Art. 8° - A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato Branco, fica constituida
dos seguintes orgios: :

1- ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
a)  Conselho Municipal de Assisténcia Social,
b)  Conselho Mun. Defesa dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente;
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- entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ¢ a ampliagdo
_ desnecesséria de seu quadro de servidores.
Art. 7° - Na elaboragfio e execug@io de seus programas, a Prefeitura estabelecera o

critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo ¢ o atendimento do interesse
coletivo.

CAPITULO I
ORGANIZACAO BASICA

Art. 8° - A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato Branco,
fica constituida dos seguintes orgdos:

I- ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social,
b) Conselho Mun. Defesa dos Direitos da Crianga € do Adolescente;
c) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
d) Conselho Municipal do Fundo de Reequipamento de Bombeiros;
e) Conselho Municipal de Saide;
f) Conselho Municipal do Trabalho;
g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,
h) Conselho Municipal de Transporte Coletivo,
" i)  Conselho Municipal de Educagéo;
j)  Conselho Municipal de Defesa ao Consumidor;
k) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
) Consetho Municipal de Patriménio;
m) Conselho Municipal de Alimentagéio Escolar;
n) Consetho Municipal do Idoso;
o) Consetho Municipal Fundeflor;
p) Conselho Municipal do Orgamento Participativo;
q) Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educacéo
1) Conselho Municipal de Planejamento Urbano
s) Conselho Municipal de Qualidade;
t)  Conselho Municipal do Polo de Desenvolvimento Tecnolégico;
o u) Conselho Rodoviario Municipal;
v) Conselho Comunitério de Seguranga Piblica;
w) Conselho Municipal de Entorpecentes;
x) Conselho Municipal de Juventude;
y) Conselho Municipal de Defesa Civil.

1 - GRGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta de Servigo Militar.

T - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
a) Gabinete:do Prefeito,

b) Assessoria de Planejamento,

C) Assessoria Juridica;

b
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d) Central de Informatica;

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
a) Geréncia Municipal;

V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a)Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esportes e Lazer;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;,

¢) Secretaria Municipal da Agdo Social e Cidadania,

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologlco
¢) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

VI - ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO TERRITORIAL
a) Administracdo Distrital de S&o Roque do Chopim.

VII - ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

a) Fundagfo de Saude de Pato Branco;

b) Instituto de Pesquisa ¢ Planejamento Urbano de Pato Branco;
¢) Companhia de Mineragdo de Pato Branco.

§ 1° - Os Conselhos constantes no inciso I deste artigo, estdo vinculados ao Chefe

do Poder Executivo por linha indireta e terfio regimento proprio, obedecidas entretanto, a politica
geral do Governo Municipal.

§ 2° - Os Ong?xos constantes no ingiso III, IV e V constituem a Administragdo
Centralizada da Prefeitura Municipal de Pato Branco, hierarquicamente disposta e subordinada ao
Chefe do Poder Executivo por linha direta.

§ 3° - Os (')rgéos constantes no inciso VI, constitui a Administragdo
Descentralizada do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, hierarquicamente disposta e
subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal por linha direta.

§ 4°-0Os ()rg&os constantes no inciso VII, deste artigo, constituem-se também na
~ Administragiio Descentralizada e estes reger-se-30 por normas proprias, vinculados contudo, a

politica geral do Governo Mumcxpal sendo subordmados ao Chefe do Poder Executivo Municipal
por linha indireta.

Art. 9° - As Unidades Administrativas integrantes dos oOrgdos constantes nos
incisos I, IV, V e VI, do Artigo 8°, fazem constar-se junto ao Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 10 - Ficam criados os cargos constantes no Anexo II, parte integrante desta
Lei, para .o exercicio das :atividades pertinentes aos Orgéos e suas respectivas unidades
~ administrativas, obedecendo a lotag8o, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

Art. 11 - Os cargos criados por esta Lei, serdo de provimento em comissio, de
livre nomeago e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, sendo remunerados de conformidade
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com o estabelecido pela Tabela Salarial I, do Anexo III, parte integrante desta Lei, ¢ regido pela
Politica Geral do Governo Municipal.

§ 1° - Os cargos de Chefia, ou equivalente, das Unidades Administrativas de menor
mvel hlerarqulco dcﬁmdas pelos incisos IIL, IVe V,. d(?,}’aragrafo Unico, Artlgo 12, serfio exercidos
Divisdo, poderé o servidor, fazer a opgo entre ser nomeado através de Cargo em Comissdo “CC”,
ou ser designado por Fungdo Gratificada “FG”, sendo que em ambos os casos, sdo de livre
nomeagio ou designacio e exoneragio ou destituigfio pelo Chefe do Poder Executlvo obedecendo a
seguintes sistematica.

I - CC-3 ouFG-3 destinado ao cargo de Chefe de Divisio,

I - FG-2 destinado ao cargo de Chefe de Segio, e

I1I - FG-1 destinado ao cargo de Chefe de Setor.

§ 2° - Os cargos a que se refere o Paragrafo Primeiro, deste artigo, serdo
remunerados de conformidade com a Tabela Salarial II, do Anexo III, parte integrante desta Lei e

regidos pela Politica Geral do Governo Municipal, ndo gerando quaisquer direitos de incorporagdo
salarial, para todos os efeitos legais.

§ 3° - Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em provimento de
comissdo, criados por esta Lei, serio acrescidos de até 100% (cem por cento), a titulo de
Gratificagdo por Tempo Integral.(“GTI"), calculada sobre o valor basico do respectivo simbolo, no
sendo computada para quaisquer dos efeitos de aposentadoria ¢ demais beneficios.

§ 4° - Para efeito do “caput” do artigo 11, paragrafo terceiro, sera levado em
conta desempenho e produtividade de cada Secretaria na’obtenc¢do de resultados, e o instrumento a
ser utilizado serdo avaliagbes semestrais, que serdo regulamentadas pelo Regimento Interno.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A estrutura organizacional definida por esta Lei, sera complementada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato proprio, com a criagio de Unidades

Administrativas de nivel hierrquico inferior as Divisdes, de conformidade com as necessidades da
Administragdo.

Paragrafo l'Jnic‘p - Os oOrgdos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Pato Branco, deverdo obedecer sempre o seguinte escalonamento hierarquico.

1 - Secretarias e Assessorias Gerais;
II - Departamentos;

III - Divisdo; .

v - Sd{‘,io, e

V  -Setor.
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, Art, 13 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, fica autorizado, por ato proprio,
. a estabelecer o nivel de cargo de provimento em comissio e de Fungdio Gratificada, bem como a
quantidade necessaria de cargos e o padrdo salarial, dentro das diretrizes apontadas pela presente
Lei. :

Paragrafo Unico - Quando a remuneragiio & que se refere “caput” deste artigo,
for inferior ao somatorio dos proventos mensais do servidor, podera este fazer a op¢do pelo seu
padrio salarial 0 qual sera adicionado 15% (quinze por cento) da remuneragiio do cargo que lhe

compete, exclusivamente no periodo que o exceder, ndo gerando direitos de incorporagdo, para
todos os efeitos legais. :

Art. 14 - Ficam criados os cargos de Assessor Executivo I, simbolo CC-4;
Secretaria Executiva, Simbolo CC-5, Assessor Técnico I, Simbolo CC-4 e Assessor Técnico II,
Simbolo CC-5, na quantidade prevista pelo Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art, 15 - Q;;Regime Interno dos Orgﬁos, constante no inciso III, IV e V, do artigo
8°., desta Lei, assim como de suas respectivas Unidades Administrativas, serd criado e aprovado por

ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagio desta Lei.

Art. 16 - A critério do Executivo Municipal, podera haver cumulag¢io de cargos
em provimento de comiss#o.!

Paragrafo. Unico - Ocorrendo o disposto no “caput” deste artigo, o nomeado
podera optar pela maior remuneragio, sendo vedado sua cumulagio.

W

Art. 17 -Vetado.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as demais
disposi¢Oes em contrario, em especial o Anexo I, da Lei Municipal 1.368/95 e 962/90.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 15 de dezembro de 1.997.

L. -y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

LEI N’ .00

Data: 02 de abadil de 1991.
SUMULA: Institul o Fundo Municipal
de Sadde ¢ dd outras prodidéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parané, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

SECRO 1
POS _OBJETIVOS

At, 12 ~ Flea {nstituldo o Fundo Municipal de Sadde que tem pox
obfetivo endar condicles f{inancelras e de gerénela dos recursos destina
dos ao desenvolvimento dad agles de swmide, executades ou coordenadas pe
la Fundac®o de Satide de Pato Branco, que compreendem:

1 - o atendimento a saude universalizado, integral, regionalizado
¢ hierarquizade;

11 - a vigllancla sanitdrias

111 ~ a vigitaneda epidemlotigica ¢ acdes de smide de interesse in
dividual ¢ coletivo cornespondentes;

1V - o econtrole ¢ & §Liscalizagdo das agresadesar meio ambiente, nele
compreendido o ambiente de trabalho, em comum acordo com as oxganizabes
competentes da cofera federal ¢ eataduatl.

SECA0 11
DA_SUBORDINACAD DO FUNDO

At, 18 - 0 Fundo Munielpal de Saide {icard subordinado diretamen
2e ao Direton Presidente da Fundac®o de Saide de Pate Branco.

o
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SECA0 111
84S ATRIBUICOES DO DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SALIDE DE PATO BRANCO

AMt, 32 - Sdo atribuigbes do Direton Presidente da Fundagdo de
Sadde de Pato Branco:

1 - gendr o Fundo Municipal de Smide e estabefecer politicas de
aplicacdo dos seus recursod em conjunto com o Conselho Municpal de Saiude;

11 - acompanhar, avaliar e decidin sobre a reafizagdo das  agdes
previstas no Plano Municipal de Saide;

. T11 - submeter ao Conselho de Saude o plano de aplicagdo a cargo do
L Fundo, em consondneda com o Plano Mundicdlpal de Sadde e com a Lei de Dire-
trhizes Oncomentdnias, e da Conferéneia Municipal de Satide;

IV - submeter ao Consefho Municipal de Satide as demonstragdes men-
dais da neceita e despesa do Fundo;

V - encaminhar a contabilidade geral do Municipio ¢ do Legislativo
Municdipal as demonstragdes mencionadas no {nciso anterionr;

VI - Subdelfegar competéneia aos responsdvedis pefos  estabelecimen
tos de prestagdo de servigos de sadde que ategram a rede municipal;

VIT - assinar cheques com o responsdvel pela Acsowrarda, quando for
0 caso;

VITI - ordenax empenhod & pagameniod das despesas do Fundo;
(o IX - {irmar convénios e contratos, inclusdve de empréstimos, fun-

tamente com o Prefeito, referentes a recursod que sendo administrados di-
relamente pelo Fundop

SECA0 1V
DA_COORDENACAO DO_FUNDO

AMt. 49 - Sio atribuigfes do Coondenador do Fundo:

1 - preparar as demonstraces mensais da neceita ¢ despesa a se-
rem encaminhadas ao Direton Presidente da Fundacdo de Saide de Pato Bran-
co;

IT - mantern 04 controfes necessdrios a execugdo onggmentdria  do

Fundo referentes a empenhos, Liquidacdo e pagamento das despesas ¢ aos
recebdmentos das receitas do Fundo;

dﬁﬁ//// IIT - manter, em coondenagdo o 4etor de patrimonio da Prefeitura Mu

el
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niedpal, o4 controles necessdrios sobre os bens patrimoniais com carga
do Fundo;

IV - encaminhar & contabilidade do Municipio e Legistativo Mund-
edpals

a) mensalmente, as demonstracdes de receifas e despesas;

b) trnimestralmente, o4 Inventdrlos de estoques de  medicamentos
e de instrumentos médicos;

et anuatlmente, os {nventdrlos dos bens mévels e imévels e o bafan
¢o geral do Fundo,

V - §irmar, com o responsdvel pelos controles da execugdo orga-
mentdria, as demondtragdes mencionadas anteriormente;

V1 - preparar 04 refaténios de acompanhamento da reatizacdo das
agdes de saude para serem submetidas ao Diretor Presidente da Fundagdo
de Saude de Pato Branco;

V11 - providenciar, funto a contabifidade geral do municipio, as
demonstragdes que indiquem a sdituatdo econdmica-financeira geral do Fun
do;

VITI - apresentar ao Diretor Presidente da Fundagdo de Saude de Pa
to Branco, a andlise ¢ a avaliagdo da asdituagdo econdomica-financeira do
Fundo detectada nas demonsiracides mencionadas;

IX - manter 04 controles necessdrios sobre convénios ou contra-
tos de prestagdo de servigos pelo setor privado e dos empréstimos  fed
tos para a sadde;

X - encaminhar mensalmente, ao Dinetorn Presidente da Fundagdo de
Saude de Pato Branco, relatinios de acompanhamento e avaliagdo da produ
de Aervdigos prestados pelo seton prdivado na forma mencionada na 4Lnciso
anterion;

XI - manter o controde e avallagdo da produgdo das unidades .in
tegrantes da rede municipal de satide;

XI1 - encaminhar mensalmente, ao Diretor Presddente da  Fundacda

de Saide de Pato Branco, aelatinios de acompanhamento e avaliagdo da
producfo de Aervigos prestadod pela rede municipal de smide.

SECA0
00S RECURSOS DO_FUNDO
_ SUBSECAO 1

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art, 52 - Sdo Receitas do Fundo:
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1 - as transferneias ondlundas da Seguridade Soelal, como decon-
aédneda do que dispde o ant. 30, VIT da Constituiodo da Repiblica; do Or
gamento do Estado ¢ do Munledplo;

11 - 04 gendimentos ¢ 04 furos de aplicagbes financeiras;

111 - o produto de convénios {ivmados com outras entidades {inan-
celras;

IV - o produto da arrecadagdo da faxa de fiscalizagdo sanitdria
¢ de higiene,muitas e futos de mora por infragbes “a Leglslagdo sanitd-
rda municipal, bem como apreelas de arrecadaclo de outras taxas Institul
dasp

V - asé parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas prd
prias ordundas das atividades econfmicas, de prestagdo de servigos ¢ de
outras transferéneias que o Municiplo tenha direlto a receber por {or¢a
de el ¢ de conv@nios no seton; /

V1 - doacles em espdele feitas diretamente ao Fundo.

§ 18 - As neceltas deseriths neste artigo serdo depositadas obri

gatoriamente em conta especdal a sen aberta e mantida em agéneda de esta
befecimento oficlal de enddito.

§ 22 - A apticacdo dos necursos de natureza f{nanceria dependerd:
1 - da existinela de disponibilidade em fungdo do cumprimento de
programagdo; .

1T - de prévia aprovagdo do Diretor Presidente da Fundagdo de
Sadde de Pato Brancos

SUBSECAO 11
D0S ATIVOS DO FUNDO

At, 6% - Constituem ativos do Fundo Municipal de Sadde.
1 - disponibiltidade monetdnia em bancos ou em caixa especial oviun
das de receltas especificas;
1T - direitos que porventumra vier a constituin;
111 - bens méveds e imbvels que forem destinados ao sistema de sai
de;

IV - bens movels ¢ imdovedls doados, com ou sem onus, destinados ao
sdstema de .satide;
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V - bens moveis e imovels destinados a administragdo do sistema
de saide do municipdo.

Pardgrafo Unico - Anualmente se processard o Lnventdirio doa
bens e direitos binculados ao Fundo.

SUBSECAO 111
D0S PASSIVOS DO FUNDO

Art. 72 - Constituem passivos do Fundo Municipal de Saude, as
obrigagdes de quafquer natuwreza que porveniura o Municipio venha a assu
mix para a manutencdo e o funcionamento do Adistema municipal de saude.,

SECKO VT
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SUBBECRO0 1
D0 ORCAMENTO

At, 82 - 0 ongamento do Fundo Municipal de Saude evidenciard
as politicas e o programa de trabatho governamentais, observados o Pla-
no Plurianual e a Lei de Diretrlfzes Ongamentdrias e os principios da u-
niversidade e do equilibrio e as determinages da Conferéneda Municipal
de Sautde.

§ 12 - 0 ongamento do Fundo .integrard o oxrgamento do Municipio,
em obedilneia ao prinedpio da unidade.

§ 22 - 0 orcamento do Fundo obedederd, na sua elaboracdo, 04
padrbes e normas estabelecddos na Legdslacdo pertinente.

SUBSECAO 11
DA CONTABILIDADE

AMt. 92 - A contabilidade do Fundo Municipal de Saude tem pox
objetivo evidenciar a situdcdo financelra, patrimonial e orcamentiria do
Adstema municipal de saiude, observados o4 padries e nowmas  estabefe-
cddas na Legislagdo pertinente.

Mt. 10 - A contabilidade serd organizada de forma a  perumdtin
0 exercicdo das suas funffes de controfe prévio, concomitante e Aubse-
quente e de infoamar, <inclusdive de apropriar e apuran cudfos dos servd



(ea:

Prefeitura Municipal de Pato Branco

Estado do Parania
GABINETE DO PREFEITO

w04

£04, ¢, constquentemenie, de concattizar o 4eu obfetivo, bem como {in-
tarxpretan ¢ analldan 04 resultados obtidos.

Az, 11 « A eserlturacdo contdbil send {elta pelo método das
partidas dobradaas.

§ 12 « A contabllidade emitird retatindos mensals de gesido,
inclusdve dos custos dos servigoa.

§ 20 - Entande-d¢ pox xelatério de gestdo os balanceies mes
Anis de necalta ¢ despesa do Fundo Manleipal de Saide e demals de-
monstragdes exigidas pela administragko ¢ peln Legilagdo pextinente.

§ 32 « A4 domonstragles ¢ o4 aclatirdos produxidos passardo
a infegrar & contadbilidade geral do Mundodlplo,

SR vt
84 EXECUCKD ORCAMENT/RTA

SUBSECKD
DA DESPESA

Mt, 12 « Imediatanenie apés a promulgacdo da Lel de Orgamento,
0 Dinetor Pacsldente da Fumdagllo de Saide de Pato Branco aprovard o
quadree de contas trimatrals, que 4erdo distaibuldas entre a4  unida-
des executoras do sletema muniedlpal de saide,

Pardgrado Unico - A4 contes rximestrals podexdo ser altera-
das durante o exeredledo, obsexvedos o Limite {ixado v oxgamento e
D comportamento de sua execucdo,

ML, 18 = Nenhuma despesa srd realizada sem a neeessdrda auto
adizagdo oxgamentdria.

Pardgrafo Unlco- Para 04 casos de {nsuficiincia ¢ omisedes o

camentirias poderdo ser utilizades o4 eréditos adicionals suplamentares

¢ especials, autonlzados poa Lel ¢ abertos por decreto do Exeeutive,
Mit. 14 » A deapesa do Fundo Munlelpal de Smide se constituisd
de: :
1 - {inanclamento total ou parcial de programas {ntegrados de
daide desenvelvides pela Fundaglo de Smide de Pato Branco ou com ele
conveniadoss
1T - pagamento de vencimentes, satdrlos, gratificagles a0 pes
400l dos drglos ou entidades de adwinlstrapdo direta ou {ndireta que
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participem da execucdo das agfes previstas no art. 12 da presente Led;
111 - pagamento pela prestacdo de servigos a entidades de di
nedito privado para execugdo de programad ou projfetos especificos do
seton de saide, observando o disposto nof 19, art. 199 da Constituicdo
Fedenal;
IV - aquisi¢do de material permanente e de consumo e de owiros
Ansumos necessdrios ao desenvolvimento dos programas;
V - conatruqdo, reformas,ampliagdo ou Locagdo de imdvedis para
adequacdo da rede §isica de prestagdo de servigos de satide;
VI - desenvolvimento ¢ aperfeigoamento dos instrumentos de ges
tdo, plonefamento, administracdo e controfe das agdes de sadde;
VI1 - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoq
mento de recurnsos humanos em saude;
VIIT - atendimento de despesas diversas, de cardter wrgente e
dnadidvel, necessdnias a execugdo das agdes e servigos de saide men
elonadas no art. 12 da presente Lex,

SUBSECA0 11
DAS RECEITAS

Att. 15 - A execucdo ongamentdria das receitas se processand
atrav€s da obtengdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Led.

AL, 16 - 0 Fundo Munieipal de Sadde Zerd vigéncia ilimitada.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,ne
vogadas as disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Pregeito Municipal de Pato Branco, em 02 de abril,
de 1991,

CLovi
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

RUA CARAMURU N@ 271 CENTRO

LET Ne 1376/95

Data: 28 de Julho de 1.995.

SUMULA: Cria Cargos na Fundagdo de
Satide de Pato Branco e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand,
decretou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - ¢ quadro de pesscal da Fundagdo de Saude,
reger-se-4 pelas disposi¢des contidas nesta lei.

Art. 20 - 830 cargos publicos, de provimento efetivo
e em comissdo, os mantidos, criados ou transformados por esta
lei, constantes dos anexos I e II, contendo nomes, quantidade,
simbolos, grupos, carga hordria semanal e vencimentos.

Pardgrafo Unico: As atribui¢bes dos cargos efetivos
dos respectivos grupos ocupacionais, estdo consubstanciados nos
anexos III, IV e V, parte integrante desta Lei.

Art. 39 - Os cargos efetivos constantes dos anexos I

desta lei, assinados em "extingdo", que vagarem, ficam
automaticamente extintos.

Art. 40 -~ Esta lei entrard em vigor na data da sua
publicac¢do, revogadas as disposic¢Bes em contrdrio, especialmente
as leis no 1.013, de 25 de fevereiro de 1.991 e 1.203, de 15 de
mar¢o de 1.993,

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 28
de julho de 1.995.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO/SUPERIOR

QUANT. CARGO C.H.S. SIMB. VCTO
RS
01 ADMINISTRADOR 40 GTS 1.028,50
03 ASSISTENTE SOCIAL 30 GTS 1.028,50
04 BIOQUIMICO 20 GTS 760,16
06 ENFERMEIRO 30 GTS 1.138,69
01 FISIOTERAPEUTA 20 GTS 760,16
04 FONOAUDISLOGO 20 GTs 760,16
02 INSPETOR DE SANEAMENTO 30 CHS 440,78
30 MEDICO 20 GTS 942,78
15 ODONTAOLOGO 20 GTS 809,13
04 PSICOLOGO 20 GTS 760,16
02 SANITARISTA 20 GTS 1.028,50
04 TECNICO EM HIG DENTAL 30 GTS 379,56
02 TECNICO EM ENFERMAGEM 30 GTS 379,56
02 TECNICO EM LABORATORIO 30 GTS 379,56
03 TECNICO EM R.X. 20 GTS 400,00
04 VETERINARIO 30 GTS 1.138,69
Valores ref. aoc més de julho de 1,995
GRUPO OCUPACIONAL - INTERMEDIARIO
QUANT. CARGO C.H.8 SIMB, VECTO.
R§
03 AGENTE DE SAUDE(EXT.) 30 GOI 257,12
10 AUX. ADMINISTRATIVO 40 GOI 281,61
45 AUX. DE ENFERMAGEM 30 GO1I 318,34
01 AUX. DE ESTATISTICA 30 CHS 379,56
02 AUX., DE FARMACIA 30 GO1 257,12
10 AUX. DE HIG., DENTAL 30 GOI 257,12
06 AUX. DE LABORATORIO 30 GO1 318,34
10 AUX. DE SANEAMENTO 30 CHS 281,61
02 AUX. DE SERV. SOCIAL 30 CHS 281,61
05 ASSIST. ADMINISTRATIVO 40 GOI 440,78
01 CONTINUO 40 GO1I 159,17
02 TELEFONISTA 30 GO1I 226,51
Valores ref. ao més de julho de 1.995
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ANEXO III e ’
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL - ELEMENTAR
QUANT. CARGO C.H.S. SIMB. VECTO
R$
04 AUX. DE SERV., GERAIS 40 GOE 195,89
03 COZINHEIRO 40 GOE 159,17
613 MOTORISTA 40 GOE 342,82
12 VIGIA 40 GOE 195,89
10 ZELADORA 40 GOE 159,17
Valores ref. ao més de julho de 1,995
ANEXO ITXI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSEO
DIRETORIA EXECUTIVA
QUANT . CARGO SIMB. VECTO
R§
01 DIRETOR cC/5 1.151,43
01 : DIRETOR DEPTO ADM.FINANCEIRO CC/4 1.090,33
01 DIRETOR DEPTO SAUDE CC/4 1.090,33
01 ASSESSOR JURIDICO CcC/4 1.090,33
CHEFIA INTERMEDIARIA
QUANT, CARGO SIMB. VECTO
R$
01 ASSESSORIA DE PLANEJ.CONTROLE cc/3 800,27
01 CHEFE DA DIVISAO CONTABIL Ccc/1 511,25
01 CHEFE DIV.APOIO DIAG. TERAP. cc/2 560,95
01 CHEFE DIV. EXP, E SERV. GERAIS cc/1 511,25
01 CHEFE DIV. DE MATERIAIS cec/1 511,25
01 CHEFE DIV. RECURSOS HUMANOS cc/2 560,95
01 CHEFE DIV. TEC. DE ASSIST. CcCc/3 800,27
01 CHEFE DIV. DE VIGILANCIA CcCc/3 800,27

Valores ref, ao més de julho de 1.995,.
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/SUPERIOR

CLAS: | CARGD: | PISO: | NAVEL SALARIAL |
] ! | !

! { t |

! ! "+ 8 ¢ 0 & F & & |

! DR T6TE 45,08 BI3L BILTE 50,09 568,42 8671 65,09 |

I | INSP.SMEMERIO ! 440,78 ! |
: TS SR I S T S 0 ',

| L4584l 163,18 G4LSGROAL T840 636,08 TS TR !

| ! [ |

1 i I t

; : r B ¢ 0 & ’ g P

! DR LALEE MO8 46500 48256 4990 S58B4 S0 |

I} THONIOO RX. g0, 00 | !
! A A S S 0 |

! DA600 56506 B840 9004 61568 63,30 648,96 665,60 !

1 1 | t

I ! ! 1

! ! "r B ¢ ) % ] ¢ i

! D RA D MO 46,3 W10 458,89 4TS 48T SOS2T SHO5 |

| THC.HIGIENE DENTAL | 379.56 | !
DMC LBORMGTO L PM T 3 K L K A 0 |

! D304,74 | BI04 SELE4 56842 322 60000 615,80 631,59 :

1 1 ! |

t I { 1

! ! "1 8 ¢ 1 % P 6 P

| PISTOTERPEUTA | PA. 80,18 853,37 884,98 G704 867 0,29 10131 104354 !

Il | RONOADDIGLOGO 760,16 !
| PSTC8L060 I S A S T B 0 !

| BIOQUINICO 790,56 | 107516 1106,78 113841 1170,03 1201,65 123,21 164,90 !

| | 1 |

| I | !

! ! r 8 (. 0 & PG P

! D RADOIE N8R MLA UR1 009,80 104346 107712 11078 )

11T ! ODONTOLOGO 809,13 | |
| B N T L 0 |

! PRS0 |14 18,00 200,76 145,40 118,00 132,14 1346,40 1

! ! ! }

1 | | [

! | h 8 ¢ ) B i ¢ P

! b oPA 019,72 105,93 109815 1137, 117670 121581 185,03 129436 !

V| DI LT ! !
! ) A B T S T T 0 !

! 980,50 134T 192,70 W10,9 MM 190,35 159,57 1568,80 !

| 1 | '

1 | I 1

: ! " r B ¢ 1 % P& 8
DAMINISTRAIR ! OPA 111240 1155,09 109799 140,77 126356 136,34 160,12 M119 )

IL ! ASSIST. SOCIAL | 028,50 | !
| SARITARISIA I S R S S 0 ;

! | 1069,64 | 1454,70 1497,30 1509,07 163,05 162585 166863 171,42 !

1 | | t

| ! I |

: ! "% B ¢ 1 & K i

! D ORA 103160 178,98 136,34 197370 140,09 146845 15158 156319 |

11 ! BARRKELRO | 138,69 | |
| VRTERTHARI0 YRS S T S L O 0 '.

! 114,24 | 1610,81 1657,94 105,30 1752,67 100,05 184741 188479 !

| ! l

| {

| |
Valores ref. o més de Julho de 1.995.
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6. Mun, de PB::;
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ANEXO 1V
GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO
CLAS: | CARGO: I PISO: | NIVEL SALARTAL |
] 1 ] )
] ] I '
! ! PA B ¢ D 4 F ¢ H
! VRA 172,45 178,77 185,39 192,01 188,63 205,26 211,88 28,50 |
I | CONTNUO 115,17 ) 1
! N PR J K L | L] 0 !
! V165,53 25,12 I, T4 738,35 244,99 25161 238,23 264,85
) i ] 1
| ] ] i
! ! L3 B ¢ ] E F G L} |
' PR 244,99 254,41 763,83 273,26 782,68 197,10 301,53 310,94
i1 | TELEFONISTA ) 226,51 | |
t 'S P J K I | N 0 !
! ) 235,57 1 320,37 329,80 3392t 348,64 23,06 367,48 376,91 !
! ] ] !
] ] i i
! ! I} B ¢ D £ f G i !
) AUX. ADMINISTRATIVO | P.A. ) 304,57 316,29 326,00 339,73 351,45 363,15 374,86 386,59 |
11T | AUR. SANEAMENTO 128161 ) . {
| AUX. SERV, SOCIAL ! PM. | I J K k | ] 0 !
' 1 292,87 1 398,31 410,07 421,72 43344 445,17 456,88 468,60
I ) ] . )
i i ] i
! ! Vo B C ] ) ¥ G A !
! AGERTE DE SAGDE | PA V278,09 288,79 299,48 310,18 320,89 331§ 2,27 3\,%
¥ | AUL. DE FARMACTA V142 d
' MUK, DE HIG. DENTAL ! P 1 I J 4 L | | 0 !
! PAWTAL ) 363,67 IT,3T 5,05 395,75 406,45 47,15 427,85
I ] ] I
| ] ] 1
! ! boh B ¢ ] ) F 6 H '
! AUXILIAR IRk 410,53 426,37 442,16 457,89 473,69 489,47 505,27 SI105
| 1 379,5% |
| ESTATISTICA [ A J R L | | 0 !
| b3%4,74 ) 536,84 552,64 568,40 584,22 600,00 615,80 63,9
i ] I i
i ] I |
! ! Lo B ¢ i 4 1] G ] !
! PA ) M3 3758 M09 384,04 397,28 410,53 423,77 431,00
VI | AUX. DE LABORATGRIO | 318,34 | t
! MUX, DE ENPERMAGEX | PM. | I J 4 L i ] 0 !
! 1 331,07 ) 450,26 463,50 476,76 489,99 503,22 516,47 529,70 |
) } ] !
] i I i
! ! [ B ¢ ] E F 6 il !
} VPR L4767 495,08 B13,41 531,75 650,09 56842 586,77 605,09
VI] | ASSIST. ADMIRISTRAT. ! 440,78 | !
! VPN, I J K L | § ¢ !
{ 458,41 | 623,41 641,78 660,11 678,44 696,78 TI5,12 73346
] ] |
( i

| {
Valores ref. o &ds de julho de 1.995,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

LEI N.° 1.02¢

Data: 26 de margo de 1991,

) SUMULA: Cxia o Conselho Munieipal
o de Sadde.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parans, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a geguinte lei:
At, 192 - Fiea criado.o Conselho Municipat de Sadde, drgdo de-
Liberativo e noxmativo encarregado do controle, fiscalizagdo e coordena
¢do da politica de smide, com as seguintes atribuigdes:
I -~ Comandar o Sistema Unico de Saude em articulagdo com o De
partamento de Saide e Bem Estar Social;
11 - foumular a politica municipal de saide, a partirn das dire-
tnizes emanadas da Conferéneia Municipal de Saude;
\ 111 - planefor a distribufedo dos necunsos destinados a saude,
atraves do Fundo Municipal de Saide;
IV - implantar o sistema de informagdo em saude do munici{pdo;
V - formular e implantar a politica de recursos humanos na es
gera municipal, de acordo com a politica nacional e estadual de  de-

denvolvimento de recursod humanos para saude;
VI - acompanhar, avalion e divufgar os Lindicadores de monbimox
talidade e natalidade do Municipio;
VI1 -~ nowmatizarn, no ambito do Municipio, a politica nacionat
de insumos e equipamentos para saude;
VII1 - autorizar a instalagdo de servigo publico e privado de
saude e fiscalizar-Lhes o funciomamento;

Art, 22 - 04 membros do Conselho Municipal de Saiude sdc repre
sentantes dos usudrios, eom partieipagdo paritariafem relagdo aos de

%"/ 3{ o -7
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

Estado do Parané
GABINETE DO PREFEITO

-02-

mais, dos Podenes Piblices Municipal, Estadual e Federal e de eseco-
las do 32 gran, na forme seguinte:
1 - Um xepresentante dos 4indlcatos de trabathadores uraba-

noA;
1T - um xepresentante dos sdndicatos de tabalhadored Au-
ralsy
11T - deds xepresentantes da Unifo das Associaches de mora-
dores;
1V - um representante das entidades assistencials ¢ {{lan
tadpleas;
V - um aepresentante das {grefas;
Y1 - um nepresentania dos proflsalonais da drea de Sadde;
Vi1 - o Diretox do Depantamento de Saide ¢ Bem Estar Social

da Prefeltarn Muniedpal;
VITT - um aepresentante do 72 Distrito de Sadde da Seereta-
rda de Estado da Saide)
IX ~ um representanta do Minlstdrdio do Trabatho;
X ~ um xepresentante da Faculdade de Clénedns e Humanida-
des de Palo Baanco;
XI - um representante dos estabelecimentos hospitalares.

Pardgrago tnico - 04 membros do Conselho terdo mandato de
¢ (dois) anos, peamitida a recondugcdo, e se extingairndo funtamente
com o do Predelto Muricipal.

Az, 39 - 05 membros aepredentante dos usudrios serdo inm-
dicados pelo eonfunto das entldades que representam e texdo suplen
128 respectivos. A {Indiasodo deverd ser felta no prazo de quinze
dias, contados da so0licitacdo, cufa nomeagdo 4erd feita por Decre
1o do Prefeito Municipal.

Mz, 42 - 0 Consetho terd uma Diretorla Executiva, com-
posta de 4 {quatre) membros, presddida pelo Dinetor do Departamen-
Lo de Sadde e Bem Eatan Social da Prefeltmaa Munlodpal ¢ comati~
tuida dos seguintes eargos:

1 - Presldente;

11 - Vice~Presldente;
111 -~ 12 Seeaetdrdo;
IV - 22 Secxetdndo.

4
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

Estado do Parané
GABINETE DO PREFEITO

Pardgrefo Undieo - As atrdbuigdes dos membros da Diretornia
Executiva serdo definidas no Regimento Interno do Condelho, que s¢
ad elaborado em sessenta dias apés 4sua instalagdo,

Mit. 58 - 0 Consetho Municipal de Sadde reanix-se-~d ondi-
nudamente a cada 60 lsessenta) dias, cufo *quorum” mindmo para de
Liberagdo send o da maionia absoluta de seuws membros, podendo sex
econvocado extraoadimardiamente pelo Prefelte Municipal, pelo Presi-
dente ou por sclticitagdo de 1/3 (um texgo) dos sews membros.

Pardgrago Unico - 0 Presidente €erd direlfo a volo nas de¢
Libenacdes do Consetho.

Mit, 62 « 0 exerededo da funcdo de membro do Consetho Mu-
nicipat de Saide nde 4erd remunerado, considerando~se-o0 como rele
vante aos {nteresses do Mandedpio,

Mt, 72 - Esta Lei entrard em vigox na datoe de sua publi-
cogdo, nevogadas as diaposicBes em sontrdrlo.

Gabinete do Prefeito Muniédpal de Pato Brameo, em 26  de

margo de 1991,

Céovds Padoan
PREFEITO MUNICIPAL




