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Estado do Parané

Exmo. Senhor

- Gilmar Luiz Arcari
Presidente da Cdmara Municipal de Pato Branco

Os vereadores infra-assinados, com fundamento no artigo
176 da Resolugdo n° 08/90 (Regimento Interno desta Casa de
Leis), requerem seja dada tramitacdo em Regime de Urgéncia, ao
Projeto de Lei n® 86/2000, que aprova o Estatuto da Companhia
Municipal de Habitacdo de Pato Branco (Lei n° 1389 de 20 de
outubro de 1995, artigo 4°, pardgrafo dnico).

Nestes termos, pede deferimento.,

. Pato Br'cmco 1 osto de 2000.
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I.ET N= 1389 /95

DATA: 20 de outubro de 1995. o
SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal criar a
COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE PATO !
BRANCO e da outras providéncias.

O Presidente da Céamara de Vereadores do Municipio de ai
Pato Branco, Estado do Parand, nos termos do artlgo 36, § 52 da f
Lel Orgédnica Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art. 1® - Fica criada a Companhia Municipal de Habi-
tacdo de Pato Branco.

Art. 2¢ - A Companhia Municipal de Habitacdo de Pato ﬁu
Branco tera como objetivo: L

I - desenvolver politicas e projetos de habitacgédo po-

pular:;
: IT - realizar, em conjunto com outros 6rgdos da admi-

nistracdo municipal, estudos e projetos de desenvolvimento e
planejamento urbano, em especial com relagdo ao perimetro urba-
no do Municipio, inclusive de distritos e localidades da 2zona
rural; e

ITI - desenvolver estudos e projetos que visem a ade- :
quagdo territorial do Municipio, objetivando uma melhor ocupa- E
¢do das dareas ociosas, melhoria da qualidade de vida da popula- n
¢do e utilizagédo de servigos e obras puiblicas ja existentes co- :
mo rede de dgua, de energia elétrica e de esgoto.

Pardgrafo udnico. Para dar cumprimento a seus objeti- £
vos a Companhia Municipal de Habitagdo de Pato Branco poderd ey
celebrar convénios e consdércios com outros organismos publicos »
do Estado do Parana e da Unido, como Secretaria Especial de Po- i
litica Habitacional, COHAPAR, Caixa Econdmica Federal. il

Art. 32 - A Companhia Municipal de Habitagdo de Pato
Branco, para realizar os seus objetivos, administrard recursos i
que vierem a ser destinados no orcamento do Municipio, recursos I
obtidos diretamente pela Companhia, além de recursos decorren-
tes de convénios com outros érgéaos publicos.

Art. 4@ - A Companhia Municipal de Habitacdo de Pato
Branco serd administrada de acordo com seus estatutos e o dis-
posto nesta Lei.

Pardgrafo tunico. Os estatutos de que trata o "caput" . ;
deste artigo seréo elaborados pelo Poder Executivo Municipal e i
apresentados através de Projeto de Lei a Cémara Municipal de it
Pato Branco, para aprovagao. i
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Art. 5¢ - A Companhia Municipal de Habitagdo de Pato o
Branco serd administrada por um Conselho Deliberativo e por uma o
Diretoria Executiva. :

Art. 6° - A Diretoria Executiva serd constituida pelo o
Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Técnico nomeados "ad §
nutum” pelo Prefeito Municipal e serd responsdvel pela imple- Ho
mentag¢do das deliberagdes e decisbes do Conselho Deliberativo. i

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva

perceberdo vencimentos iguais aos percebidos por servidores pu-

- blicos municipais exercentes de idénticos cargos ou assemelha- o
‘dos constantes do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores PuU- o

blicos Municipais de Pato Branco.

Art. 7¢ - O Conselho Deliberativo que terd como fun-
gcdes a geréncia dos recursos da Companhia e fiscalizagdo dos
atos e agdes da Diretoria Executiva, além de outras previstas
nos estatutos, serd constituida por:

a) um membro indicado pela Associagdo Comercial e In- i
dustrial de Pato Branco - ACIPB; i

b) um membro indicado pela Associacdo de Engenheiros
e Arquitetos de Pato Branco - AEAPB;

c) um membro indicado pelo Sindicato dos Empregados
na Indistria de Construgdo Civil e do Mobilidrio de Pato Branco
= SINTRACON;

d) um membro indicado pelos Sindicatos Patronais com
sede em Pato Branco; e

e) um membro indicado pela Unido Municipal das Asso-
ciagbes de Moradores de Pato Branco.

f) um membro indicado pelo Sindicato dos Empregadores
Rurais de Pato Branco;

g) um membro indicado pelo Sindicato dos Trabalhado-
res Rurais de Pato Branco.

Art. 8¢ - O mandato dos membros do Conselho Delibera-
tivo sera de dois anos, permitida a reconducgéo.

Art. 92 - O corpo técnico da Companhia serd consti-
tuido por servidores publicos municipais ou através de contra-
tagdo de funciondrios mediante concurso publico.
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Paragrafo uinico. Os integrantes do corpo técnico per-

ceberdo vencimentos iguais aos percebidos por servidores publi-
cos municipais exercentes de idénticas fungdes e cargos ou as-~
semelhados junto ao Municipio de Pato Branco, aplicando-se aos
membros a legislacdo pertinente aos servidores publicos munici-
palis de Pato Branco.

Art. 10 - Anualmente o Poder Executivo destinard re-~

cursos para a manutencdo das atividades da Companhia Municipal
de Habitagdo de Pato Branco.

Art. 11 - No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da

publicacdo desta Lei, o Poder Executivo Municipal enviarad a C&-
mara Municipal de Pato Branco, projeto de lei previsto no par&-
grafo unico do artigo 4°¢, desta Lei; findo este prazo e ndo re-
cebendo esta Casa o projeto, deverd o Presidente nomear uma Co-
missédo Especial para, no prazo de trinta dias apresentar o Pro-
jeto de Lei regulamentando a presente Lei.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua

publicagdo, revogadas as disposicdes em contréario.

Gabinete da Presidéncia, aos 20 dias do més de outu-

bro do ano de 1995.

= S

Cilmar Francisco Pastorello

Presidente.

c. Mun. do Pvl’;c*'

TR AL




RECEBIDO

Data: Zﬁ/(oj:
. Q.
! :HA(:::RA Mgurucwu PTG R

Trefeitura Hunicipal de Fato Branéo -~

- lc M un. do I’ Bco
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO Pl N2 _ ,13.._..

_.m__‘&__

_visTO

P A e 50, T e

S

Fm

MENSAGEM N° 066/2000

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Valemos da presente mensagem para encaminhar a esta Casa Projeto
de Lei, para aprovagio, do estatuto social da Companhia Municipal de Habitagdo de
Pato Branco, que objetiva desenvolver politicas, estudos e projetos de desenvolvimento
de habitagfo popular, visando a melhoria da qualidade de vida, promovendo ¢ definindo
instrumentos técnicos e legais para o desenvolvimento da estruturacdo habitacional,
contemplando os municipes, especialmente aqueles em situacdo de caréncia de moradia,
conforme determina a Constituicio Federal, Lei Organica do Municipio de Pato Branco
e, mormente, a Lei Municipal n® 1389, de 20 de outubro de 1995, art. 4°, paragrafo
unico:

"Paragrafo unico. Os estatutos de que trata o "caput” deste artigo
serdo elaborados pelo Poder Executivo Municipal e apresentados através de Projeto de
Lei a Camara Municipal de Pato Branco, para aprovagéo."

Ante o exposto, o Executivo Municipal confia e agradece aos nobres
Edis, que apos a analise que o Projeto merece, haverdo de votar pela sua aprovagio, em
regime de urgéncia, para que possamos implementar, dentro da maior brevidade
possivel, os objetivos daquela Companhia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 25 de julho de 2000.

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 86/2000

SUMULA: Aprova o estatuto da Companhia
Municipal de Habitacio de Pato
Branco,

Art. 1° - Fica aprovado o estatuto da Companhia Municipal de
Habitacdo de Pato Branco, conforme consta da copia anexa, que fica incorporado a
esta lei.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 25 de julho de
2000.

AMrra

Prefeito Municipal
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ESTATUTO DA COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE PATO BRANCO

TITULO 1
Da Denominacio, Regime Juridico, Sede, Foro e Duracio

Art. 1° - A Companhia Municipal de Habitagdo de Pato Branco - instituida pelo
Municipio de Pato Branco, de conformidade com os termos da Lei Municipal n® 1.389, de 20 de
outubro de 2000lde autoria do Executivo Municipal,‘ Entidade Juridica de direito publico, criada
com autonomia técnica, cientifica, didatica, administrativa e financeira, regendo-se pelo presente
estatuto e pela legislagdo aplicada.

§ 1° - Para efeito de execugdo orgamentaria, as dotagdes do programa de trabalho
passardo a integrar o orgamento do Municipio de Pato Branco.

Art. 2° - O prazo de duragfio sera indeterminado.

Art. 3° - A Companhia tem sede e foro, e funcionara, no Municipio de Pato
Branco, Estado do Parana.

Art. 4° - Afim de cumprir as suas finalidades a Companhia se organizard em
unidades de prestagdo de servicos: denominadas diretorias, departamentos e divisdes, em tantas
quantas se fizerem necessarias, as quais obedecerfio o estabelecido na Lei que regerd sua
estrutura administrativa.

TITULO IT
Dos objetivos

Art. 5° - Compete a Companhia Municipal de Habitagdo de Pato Branco:

L Desenvolver politicas e projetos de habitagdo popular;

IL Realizar, em conjunto com outros 6rgéos da administracio municipal, estudos e projetos
de desenvolvimento e planejamento urbano, em especial com rela¢do ao perimetro urbano
do Municipio, inclusive de distritos e localidades da zona rural; e

OI. Desenvolver estudos e projetos que visem a adequagdo territorial do Municipio,
objetivando uma melhor ocupagdo das areas ociosas, melhoria da qualidade de vida da
populagdo e utilizagdo de servigos e obras publicas ja existentes como rede de agua, de
energia elétrica e de esgoto.

Pardgrafo Unico - Na consecugdo de seus objetivos a Companhia poderd
celebrar convénios e consércios com outros organismos publicos do Estado do Paran4 e Unido.
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TITULO I
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 6° - Constituem patriménio da Companhia todos os bens, moveis € imoveis,
equipamentos, direitos que a ela venham a ser incorporados pelos poderes publicos ou pessoas
juridicas de direito privado, pessoas fisicas.

Art. 7° - Alienago ou permutas de bens, para aquisi¢do de outros mais rendosos
ou mais adequados, serdo decididas pela Diretoria Executiva com prévia autorizagdo do
Conselho Deliberativo.

Art. 8° - A receita constitnir-se-a :

a) - créditos orgamentarios das dotagdes orgamentarias que lhe sejam
consignados no Orgamento Geral do Municipio ou nos or¢amentos do
Estado ¢ da Unido;

b) - doagdes, legados ou contribui¢es de qualquer natureza que venham a
ser feitas por pessoas fisicas ou juridicas de natureza publica ou privada,
nacionais ou estrangeiras;

d) - os saldos anuais apurados em balango geral,

e) - os rendimentos de sua area de abrangéncia, tais como: os juros e
rendimentos bancarios;

f) - rendimentos da prestagéo de servigos remunerados, desde que tendentes
a ensejar a consecugdo de seus fins, sem descaracteriza-la;

g)- as contribuigdes de autarquias, empresas, pessoas juridicas e fisicas por
donativos ou transferéncias de bens;

h) - as rendas de qualquer espécie constituidas por terceiros a seu favor ou a
favor de suas entidades mantidas.

i) - rendimento proprio dos imoveis que possuir;

- usufruto que lhe forem conferidos.

Art. 9° - O patrimbnio e as rendas, somente poderdo ser utilizados para a
execucdo de seus objetivos.

TITULO IV
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 10 - O Regime Financeiro obedecera os seguintes principios:

L o exercicio financeiro coincidira com o ano civil;
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18 a proposta no Orgamento Programa elaborada pela Diretoria Executiva da
Companhia, ouvidos os orgdos administrativos das entidades mantidas,
serd submetida a exame e aprovagdo do Conselho deliberativo;

III.  durante o exercicio financeiro, poderfio ser autorizadas pela Companhia
novas despesas reclamadas pela normal atividade das entidades mantidas,

desde que:

a) haja recursos disponiveis;

b) seja proposta devidamente justificada pela dire¢do das
entidades mantidas;

c) obtenha parecer favoravel do Conselho Deliberativo que

examinara o aspecto contabil.

IV.  além da prestagdo de contas, na forma da legislagdo especifica a Diregéo
da entidade mantenedora encaminhara ao Conselho até¢ 15 de fevereiro
relatorio anual referente ao exercicio anterior, com cépia para o Chefe do
Executivo Municipal, que devera constituir-se de:

a) balango patrimonial;

b) balancgo financeiro;

C) cronograma comparativo entre receita prevista e arrecadada;

d) quadro comparativo entre despesa fixada e a efetivamente realizada;

V. os saldos de cada exercicio serdo langados no Fundo Patrimonial, passando
a constituir recursos de destinagdo ndo especifica, podendo ser aplicados
no custeio de despesas previamente aprovadas pelo Conselho de
Curadores.

Art. 11 - A Companhia Municipal de Habitagdo de Pato Branco publicara,
mensalmente, balancete do movimento financeiro e patrimonial encaminhando ao Conselho
Deliberativo.

Art. 12 - A Companhia reservara verbas anuais destinadas a financiar, mediante
planejamento adequado, a especializagdo e o continuo aperfeigoamento do corpo administrativo €
técnico.

TITULO V
DAS DIRETRIZES BASICAS DE FUNCIONAMENTO

Art. 13 - Para o cumprimento de seus objetivos, a Companhia elaborara planos,
programas € projetos compativeis com as diretrizes do municipio.

Art. 14 - No referente as normas da administracdo, a Companhia:
I- adotara:
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a) regime juridico dos servidores plblicos municipais da
administragio direta, autarquica e fundacional - Lei n° 1.245/93 de
17 de setembro de 1993 e suas alteragdes;

b) a organizagdo dos cargos e fungdes contidas no Quadro Proprio da
Companhia Municipal de Habitagdo Pato Branco, que compreende
o pessoal administrativo, técnico e especialista, devendo ser
seguido os preceitos estabelecidos pelas Leis Municipais 1.245/95,
1.368/95 e 1.369/95 e suas respectivas alteragoes;

¢) a admissdo dar-se-4 mediante concurso publico de selegdo
conforme a importancia das fungdes a serem ocupadas e de acordo
com as determinagdes das leis reguladoras do exercicio das
profissdes;

d) metodologia de planejamento, organizagio e controle de custos e
administra¢io contabil-financeira moderna ¢ atualizada;

II-  elaborara:
a) plano de agfio compativel com as diretrizes do municipio para area
de habitacio;
b) orgamento econémico-financeiro programado em consondncia com
as diretrizes municipais,
c) sistema de acompanhamento e avaliagdo de resultados com base em
informacOes sobre custos ¢ indicadores de desempenho.

Art. 15 - A Prefeitura Municipal de Pato Branco avaliara o desempenho da
Companhia.
I- no ambito das finalidades, objetivos institucionais e quanto a sua
situagdo administrativa;
II-  no campo econdmico financeiro, bem como na area de controle de
legitimidade;

TITULO VI
DA ADMINISTRACAO

Art. 16 - A Companhia sera administrado por:
a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Deliberativo;

Art. 17 - A Diretoria Executiva sera nomeada "ad nutum" pelo Prefeito Municipal
e sera responsavel pela implementagéo das deliberagdes e decisdes do Conselho Deliberativo e
sera composta de:
a) Presidente;
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b) Diretor Financeiro;
c¢) Diretor Técnico.

§ 1° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera coincidente com o do
Prefeito Municipal de Pato Branco.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva perceberdo vencimentos iguais aos
percebidos por servidores publicos municipais exercentes de idénticos cargos ou assemelhados

constantes do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Pablicos Municipais de Pato Branco.

§3° - Em caso de impedimento definitivo de um dos seus Diretores o Prefeito
Municipal nomeara substituto para preencher o cargo até o término da gestdo da Diretoria.

Art. 18 - A Diretoria reunir-se-a quando convocada pelo Presidente ou por
decisdo em conjunto de seus membros.

Parigrafo Unico - Cabe a Diretoria, dentro dos limites do presente estatuto, a
administra¢do da Companbhia.
i CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO1
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 19 - Compete ao Presidente:

1- cumprir e fazer cumprir este estatuto e as demais deliberagdes
do Conselho Deliberativo;,
H-  promover as medidas necessarias a condugdo das operagdes

ativas da Companhia;

Il - fixar a politica da Companhia, para o cumprimento de suas
finalidades ouvido o Conselho Deliberativo;

IV - elaborar planos e programa de trabalho;

V- gerir orcamento, programa anual e suas revisdes, bem como
executar programas e projetos de investimentos, ouvido o
Conseltho Deliberativo;

VI-  indicar representantes da Companhia, para participar de eventos
na area pertinente as atividades, a nivel municipal, estadual e
nacional;

VII - baixar resolugdes, atos e instru¢Bes regulamentares sobre o
funcionamento da Companhia, inclusive as que forem
necessarias ao pleno exercicio de suas funges, respeitando os

Frefeitura HMunicinal de Tuato Dranco k—-—ﬁ;‘%ﬁw
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limites de atribuicdio de cada cargo e/ou atividade, das Unidades
Administrativas;

VIII - representar a Companhia em juizo e fora dele podendo para tal
fim constituir procuradores;

IX- convocar e presidir as reunides da Companhia e da Diretoria,

X - fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo;

XI- assinar com os demais Diretores os balangos e prestagbes de
contas, encaminhando-as com os respectivos pareceres do
Conselho Deliberativo e ao Prefeito Municipal;

XII- abocar para a sua analise e decisdo qualquer assunto de interesse
da Companhia, respeitadas as atribuigdes expressas nesse
estatuto;

XIII - assinar convénios, acordos, contratos e ajustes de interesse da
Companbhia, respeitado o disposto no item X1 deste artigo;

XIV - homologar, dispensar ou anular processos de licitagdo;

XV - admitir, promover, transferir e dispensar pessoal da Companhia,
respeitada a legislagdo vigente;

XVI - autorizar e ordenar o processamento de despesas, bem como a
liquidagio e pagamento assinando seus  respectivos
instrumentos;

XVII - movimentar os recursos financeiros da Companhia juntamente
com o Diretor Financeiro, bem como receber donativos e
subvengdes, dar recibos e quitagdes;

XVIII - homologar o regimento das entidades mantidas;

XIX - abrir € encerrar os livros de escrituragdo da Companhia,

§ 1° - Todos os titulos ou documentos, que importem em COmMPromissos
financeiros serdo assinados pelo Presidente e Diretor Financeiro.

§ 2° - A nenhum membro da Diretoria ¢ licito usar o nome da Companhia, para
contrair, em nome dela, obrigagGes de favor, tais como: fiangas, avais ¢ endossos.

_ SECAON
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 20 - Compete ao Diretor Financeiro:

I- substituir o Presidente em suas auséncias ou eventuais
impedimentos;
II-  determinar a formalizacio dos atos oficiais que devam ser

assinados pelo Presidente, promovendo a sua numeragdo e
publicacdo, assim como de avisos, comunica¢les e quaisquer
outras matérias de interesse da administra¢io.
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II- preparar os expedientes a serem assinados ou despachados pelo
Presidente;

IV - supervisionar as atividades de informagdes solicitadas sobre o
andamento e despacho dos processos;

V-  promover a elaboragio de informagdes que devam ser prestadas
a Camara Municipal e/ou outros orgdos que solicitarem
oficialmente;

VI- propor ao Presidente a contagem numérica dos servidores nos
diferentes oOrgdos da Companhia ouvidos os Diretores
respectivos;

VII- promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal e ainda, dos
termos de posse;

VHI- propor a nomeagdo, promog¢do, exoneragdo, acesso,
reintegragdo ou readmissio dos servidores, em conformidade
com as diretrizes de pessoal definidas em lei;

IX- conceder nos termos da legislagio em vigor licenca ao
servidores, ouvidas quando for o caso 6rgdos onde os mesmos
estejam locados;

X - conceder férias ao pessoal, conforme escala programada pelas
demais chefias e aprovadas pelo Presidente;

XI- abrir quando autorizado pelo Prefeito e formalizado pelo
Presidente, concursos publicos para provimento de cargos,
expedindo as necessarias instru¢des especiais;

XII - determinar as providéncias para apuragdo dos desvios e faltas de
materiais bens moéveis, iméveis e equipamentos eventualmente
verificadas;

XIII - superintender os servigos gerais da tesouraria;

X1V - organizar a escrituragdo contabil;

XV - elaborar o calendario e os esquemas de pagamento;

XVI - movimentar as contas bancarias juntamente com o Presidente;

XVII- assinar em conjunto com o Presidente ou seu substituto os
cheques bancarios ou demais documentos que impliquem
responsabilidade financeira;

XVIII- tomar conhecimento diariamente do movimento econémico e
financeiro verificando as disponibilidades;

XIX - promover a elabora¢do or¢amentaria anual, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelos orgdos de aconselhamento,
conjuntamente com os Departamentos competentes;

XX - receber, examinar e processar as contas de fornecimento;

XXI- autenticar juntamente com o Presidente, guias, folhas de
pagamento, faturas e demais documentos que devam ser
expedidos;
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XXII- manter sobre sua responsabilidade todos os valores em moedas
ou titulos pertencentes a Companhia;

XXIII- executar outras atribuigbes correlatas que lhe forem
determinadas pelo Presidente;

XXIV- determinar e acompanhar o inventario anual dos bens, moveis e
imoveis, pertencentes a Companhia e em poder das entidades
mantidas.

SECAO I ]
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR TECNICO

Art, 21 - Compete ao Diretor Técnico:

1 Coordenar e orientar as a¢bes da equipe técnica da Companhia;

1L elaborar planos e programas de trabalho para a equipe técnica;

II.  Promover as condi¢des necessarias para o efetivo desempenho
da equipe técnica;

IV.  Indicar, juntamente com o Presidente, representantes da
Companhia, para participar de eventos na area pertinente as
atividades do Departamento;

V. Propor a nomeagdo, promogdo, exoneragdo,  acesso,
reintegragdo ou readmissdo dos servidores, em conformidade
com as diretrizes definidas em lei;

VI.  Promover a articulagio dos segmentos envolvidos, publicas e
privadas, no Plano de politicas e projetos de habitagio no
Municipio, para efetivar suas adequagdes, revisdes e execugio;

VII.  Definir, juntamente com o Presidente, os programas prioritarios,
em consondncia com o estabelecido no Plano de politicas e
projetos de Habitagdo, ou outro instrumento de planejamento
em vigor;

i CAPITULO 1]
DA COMPOSICAO E ATRIBUICAO DOS CONSELHOS

SECAO 1
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 22 - O Conselho Deliberativo que tera como fungdes a geréncia dos recursos
da Companhia e fiscalizagdo dos atos e a¢des da Diretoria Executiva, além de outras previstas no
Estatuto, sera constituida por:
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I.  um membro indicado pela Associagio Comercial e
Industrial de Pato Branco - ACIPB;

II.  um membro indicado pela Associagdo de Engenheiros ¢
Arquitetos de Pato Branco - AEAPB;

MI. um membro indicado pelo Sindicato dos Empregados na
Industria de Construgio Civil e do Mobilidrio de Pato Branco - SINTRACON;

IV. um membro indicado pelos Sindicatos Patronais com sede
em Pato Branco;

V. um membro indicado pela Uniio Municipal das
Associagdes de Moradores de Pato Branco;

V1. um membro indicado pelo Sindicato dos Empregadores
Rurais de Pato Branco;

VII. um membro indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Pato Branco.

§ 1°- Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados € seus
servigos serdo considerados relevantes a comunidade.

§ 2° - A composi¢io do Conselho Deliberativo, definido pelo “caput” deste artigo
pode ajustar-se as novas estruturas das Secretarias Municipais e entidades, ndo podendo
ultrapassar de sete (7) membros;

§ 3° - sdo considerados 6rgdos consultivos da Companhia todas as associagdes de
classe sediadas em Pato Branco, ligadas ao desenvolvimento do Municipio, bem como os 6rgos
municipais, estaduais e federais que se dispuserem a colaborar.

§ 4° - o Presidente do Conselho Deliberativo serd substituido, nos seus
impedimentos, pelo Presidente da Companhia.

Art. 23 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, ou por solicitagdo da
maioria de seus membros.

§ 1° - O Conselho Deliberativo somente funcionara com a maioria absoluta de
seus membros, sendo as deliberagcdes tomadas por maioria absoluta de votos, levando-se em
conta a totalidade dos membros do Consetho.

§ 2° - Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete o desempenho de todas as
fungdes diretivas deste 6rgdo e o voto de desempate nas suas deliberagdes.

§ 3° - Das reunides do Conselho Deliberativo serfo lavradas Atas pela Secretaria
Executiva, devidamente nomeada.
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Art. 24 - Sera considerado em vacancia o cargo de qualquer um dos membros do
Conselho que se ausentar em trés ( 3 ) reunides consecutivas ou em 5 (cinco) alternadas.

Art. 25 - O mandato dos Conselheiros sera de dois (02) anos, permitida a
recondu¢do por uma SO vez.

Paragrafo Unico - A fim de assegurar a continuidade dos trabalhos do Conselho
serio designados suplentes para cada membro titular representante, extinguindo-se
concomitantemente o mandato do titular e seu suplente.

Art, 26 - Compete ao Consetho Deliberativo :

I- pronunciar-se sobre consultas do Chefe do Executivo, bem como
sobre as prioridades de projetos, estudos, obras ou pesquisas, segundo as necessidades do
desenvolvimento habitacional integrado do Municipio;

I - sugerir estimulos para iniciativas de grande interesse e restrigdes
aquelas atividades que conflitem com o desenvolvimento habitacional integrado do Municipio.

Il - apreciar, anualmente, o relatdrio de prestacio de contas da
Diretoria Executiva e o Relatorio de Administragdo, a serem submetidos ao Chefe do Executivo;

IV - apreciar, em instancia extraordinaria, estudos e projetos especiais ¢
determinar pardmetros de habitagdo da cidade, encaminhando-os posteriormente & Secretaria de
Desenvolvimento Urbano para conhecimento e expedi¢do dos respectivos atos administrativos,
observada a resolugio emitida pelo Conselho;

V - exarar, em instdncia extraordinaria, resolu¢des contendo a correta
interpretagdo de casos omissos ou conflitantes da legislagdo urbanistica ¢ a adogdo de pardmetros
especificos para zonas ou setores especiais, proposta pela Diretoria Executiva, encaminhando-os
posteriormente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano para conhecimento e
expedicdo dos respectivos atos administrativos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - A Companhia terd duragdo indeterminada, no caso de extinguir-se, seu
patrimdnio revertera integralmente ao Municipio de Pato Branco - Estado do Parana.
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Art. 28 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, devendo a entidade
Jevantar, obrigatoriamente o seu balango em 31 de dezembro de cada ano, para todos os fins de
direito.

Art. 29 - A Companhia prestara contas anualmente ao Conselho Deliberativo até
15 de fevereiro do ano seguinte, mediante o balango contabil, com o demonstrativo de Receita e
Despesa.

Art. 30 - A Companhia, gozara de total isengdo de tributos municipais, podendo
vir a ser extensiveis aos contratos e convénios que celebrar com terceiros, desde que haja
instrumento que trate especificamente o assunto.

Paragrafo Unico - A Companhia podera utilizar esporadicamente servidores
municipais, estaduais e federais colocados a sua disposigdo pelos drgdos competentes.

Art. 31 - Este estatuto poderé ser alterado total ou parcialmente desde que:
a) seja deliberada a modificagdo pelo voto de 2/3 dos membros do
Conselho de Deliberativo;
b) ndo contrarie a finalidade da Companhia;
¢) seja alteragfio aprovada por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 32 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Deliberativo em reunifio especificamente convocada para esta finalidade.



