PROJETO DE LEI N° 91/2000
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RECEBIDA EM: 1° de agosto de 2000

N°DO PROJETO: 91/2000

SUMULA: Autoriza doagao de imovel ao SINTRAESC - Sindicato das Empresas
Individuais de Transporte Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato
Branco e Regido
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SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM: 28 de agosto de 2000 - aprovado com 11
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Ausentes os vereadores Aldir Vendruscolo-PFL, Carlinho Antonio Polazzo-PFL, Nelson
Bertani-PSDB e Orceli Alves Martins-PFL

ENVIADO AO EXECUTIVO EM: 29 de agosto de 2000
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EDICAO 2362

- PATO BRANCO, SABADO E DOMINGO, 2 E 3 DE SETEMBRO DE 2000

PREFEITURA MUNICIPALDE PATO BRANCO -PR
LEI N°1.960
DATA: 30 DEAGOSTO DE 2000

Sumula: Autoniza doagdo de imével a0 SINTRAESC - Sindicato das Ewpresas
Individuais de Transporte Escolar e de Passageiros por Fretamento de Palo Branco e Regifio.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e en, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fiea o Executivo Municipal autorizado a doar ¢ imével lote n® 01, da quadra n®
1.186, sito na Rua Carlos Tumelero esquina com a Rua Brano Ceni. com area de 2.472.00
m (dois mil quatrocentos ¢ setenta ¢ dois metros quadrados), matriculado junto ao 1° Oficio
do Registro de Imoveis desta Cowarca sob n° 30.164, avaliado em R$ 24 720,00 (vinte e quatro
mil, setecentos ¢ vinte 1eais), 20 SINTRAESC - Sindicato das Empresas Individuais de Transporte
Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regidio, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, CNPI n® 03.608,209/0001-20.

Pardgrafo Unico - A doagiio de que trata o “caput” deste artigo fica condicionada ao
seguinte

I . inalienabilidade permanente;

11 - destinagio do indvel exclusivamente para que a donalana edifique sua sede social
e busque o cumprimento dos scus objetivos estatutarios, vedado qualquer outio,

II - inicio da execugdo das obras no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
publicagio desta Let;

IV - cutorga da escritura ptiblica de doagiio somente apos a conclusio da sede social
da donatania;

V - 1evogacio da doagdio, com perda integral das benfeitorias que edificar sobre o
imovel abjeto da doagio em beneficio do doader, em caso de descwnprimento de qualquer
das condigdes cstabelecidas nesta Le, na Lein® 1,207, de 03 de maio de 1993, e suas alteragdes

Aut. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sta publicagdo, revogadas as disposigSes
el contrarie.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 30 de agosto de 2000

ASTERIO RIGON - Prefeito em Exercicio




Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 91/2000

Sumula: Autoriza doagdo de imovel ao SINTRAESC -
Sindicato das Empresas Individuais de Transporte Escolar
e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regido.

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar o imovel
lote n® 01, da quadra n° 1.186, sito na Rua Carlos Tumelero esquina com a
Rua Bruno Ceni, com &rea de 2.472,00 m? (dois mil, quatrocentos e setenta
e dois metros quadrados), matriculado junto ao 1° Oficio do Registro de
Imodveis desta Comarca sob n® 30.164, avaliado em R$ 24.720,00 (vinte e
guatro mil, setecentos e vinte reais), ao SINTRAESC - Sindicato das
Empresas Individuais de Transporte Escolar e de Passageiros por
Fretamento de Pato Branco e Regido, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, CNPJ n° 03.608.209/0001-20.

Paragrafo Unico - A doacao de que trata o “caput” deste artigo
fica condicionada ao seguinte:

I - inalienabilidade permanente;

II - destinagdo do imovel exclusivamente para que a donatéria
edifique sua sede social e busque o cumprimento dos seus objetivos
estatutarios, vedado qualquer outro;

III - inicio da execugdo das obras no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da publicagao desta Lei;

IV - outorga da escritura publica de doacdo somente apds a
conclusdo da sede social da donataria;

V - revogacao da doacgdo, com perda integral das benfeitorias
que edificar sobre o imdvel objeto da doagdo em beneficio do doador, em
caso de descumprimento de qualquer das condigdes estabelecidas nesta Lei,
na Lei n® 1.207, de 03 de maio de 1993, e suas alteragdes.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Hora, 7N N2

Excelentissimo Senhor
Gilmar Arcari \
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

A vereadora infra assinada, LAURINHA LUIZA DALL’IGNA-PPB, no uso de
suas atribuiches legais e regimentais, requer seja oficiado ao Secretério Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, Senhor Frederico Vanetti de Aradjo, solicitando que esta
Secretaria Municipal dé orientagles necessarias ao SINTRAESC - Sindicato das Empresas
Individuais de Transporte Escolar € de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e
Regido, no sentido de preservar o corrego de fundo, no imovel lote n® 01, da quadra n°
1186, sito na Rua Carlos Tumelero, esquina com a Rua Bruno Ceni, com area de
2.472,00m2, que sera doado ao Sindicato através do Projeto de Lei n® 91/2000 (copia
anexa), evitando com isso que futuramente ocorram danos ac meio ambiente.

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 22 de agosto de 2000.

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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PARECER AQ PROIETC DE LEI N© 91 /2000

O Executive Municipal, através do Projeto de Lel em
nr C A
Dy 0

o
. ie ﬂbu er autorizaclo legislativa para doar imovel ao

sas Individuais de Transporte Escolar
& Patc Branco e Regiao.

apreciagao, d
SINTRAESC ~ Sé dgicato das Empre
e de Passageiros por F ehment@ ce

O imovel objeto de doacdo esta situado na Rua Carlos
Tumelers, esquina com a Rua Brune Ceni, e destina-se & construgdo da
sede social da entidade.

Apos analisarmos a matéria, e observarmos o0 gue
consta no Parecer emitido pela Assessoria Juridica desta Casa de
Leis, concluimos que = matéria preenche parcialmente os
reguisitos estﬁg@&ﬂﬁad@g em lel, restando a juntada de certiddes
negativas de acdo judicial civil e criminal e informac2o
pertinente a receita anual da entidade, sendo que apods feito isso
a mesma estard apta a seguir sua regimental tramitacio.

Portanto, emitimos parecer favoravel a sua aprovacao.

E 0 parecer, SMJ.
Pato Branco, 23 de agosto de 2000.

’

Afonso Ferreira de Almeida- PMDB

N Membro

</ /_‘{C /\ [ Q\,} ““‘/"\‘*v{:} Gt \riw/!/ S

Enio RuarowPF Lo __Nelson Berfani-PSDB
Membro : Presidente
. P
‘ - - ,)/ =
Réges Henrigue Pallaoro-PDT Fio}géﬂb“(fai'loé Chioguetta-PPS

Relator ' Membro

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana



Estado do Parana

Arravés do Projeto de Lei n® 91/2000, o Executivo Municipal
pretende obter autori Aaga@ legislativa para doar imovel com area de
2.47 2,00 n?! avaliano em R$ 24.720,00, ao ST \%—E RAESC - Sindicato gas
Empresas Individuais de Transporte Escolar e de Passageiros por
Fretamento de Pato Bra nco e Regiaoc.

O imodvel a ser doado esta situado na Rua Carlos Tumelero,
esquina com a Rua Bruno Cen. e destina-se 3 cmgtrucao da sede social
da donataria.

Conforme observamos no Parecer emitido pela
Assessoria Juridica desta Casa de Leis, a matéria preenche
parcialmente os requisitos estipulados em lel, restande a juntada
de certidtes mnegativas de acgdo judicial civil e criminal e
informacao pertinente a receita anual da entidade.

Depois de cumpridas estas formalidades legais, a matéria
estard apta a seguir sua regimental tramitacdo.

Portanto, apds andlise da matéria, emitimos parecer
favoravel a sua aprovacgao.

( N F 0 nosso parecer, SMJ.
Pato Branco, 22 de agofio de 2000.

Carlos RoberLo\\gﬁﬁ\L\/eﬁLms Presidente
Mem brd

jv/~ = Y » . - / .)
S
Vilson Dala Costa
Membro

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana



COMISSAO DE ORCAMENTOS E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N°® 91/2000

Através do projeto de lei n° 91/00, o Executivo Municipal, busca autorizagfo
Legislativa para doar o lote n° 01, da quara n® 1186, situado na Rua Carlos Tumelero esquina
com a Rua Bruno Ceni, com drea de 2.472,00 m2, avaliado em R$ 24.720,00 (vinte e
quatro mil, setecentos ¢ vinte reais), ao SINTRAESC — Sindicato das Empresas Individuais
de Transporte Escolar ¢ de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regido.

A doagio pleiteada destina-se a edicagéio da sede social da donatdria, que tem
por finalidade cumprir os objetivos estatutarios da referida entidade, em defesa de melhores
condigdes de vida para seus associados.

Fizemos uma visita in loco ¢ constatamos que na referida 4rea passa um
cdrrego, razdo pela qual oficiaremos a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, para que
dé as orienta¢les encessarias a0 SINTRAESC - Sindicato das Empresas Individuais de
Transporte Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regifio, no sentido de

preservar o ¢érrego de fundo, evitando com isso que futuramente ocorram danos ao meio-
ambiente.

Feitas estas cosideragdes, concluimos por exarar PARECER
FAVORAVEL, a sua tramitacio e aprovacao.

E o Parecer, sob censura;

Pato Branco, em 14 de agosto de 2000.

o

Roberts Carlos Clﬁdc’jﬁéﬁa/ Presidente

[ E TS

-Cilmar Francisco Pastorello- Membro
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Orcel‘f%)}ﬁ&% Ma\fﬁfm’s — Membro
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PROVISAO DO BALANCO /PARA OS PROXIMOS MESES
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BALANGO MENSAL
ANVG PAIBVO
CIRCULANTE 4.516,00 CIRCULANTE 100,00
DISPONIVEL 4.516,00 Fornecedores -
Caixa 4.516,00
Bancos C/C - IMPOSTOS -
REALIZAVEL -
Duplicatas a Receber -
ENCARGOS 100,00
ESTOQUES - Sal. Apager 100,00
Produto Acabado - _
Matérias Primas -
PATRIMONIO LiQ. 15.416,00
PERMANENTE 11.000,00 Patrimonio empresa 10.900,00
Maquinas e Equip. 3.000,00 Lucros Acumulados 4.516,00
Méveis e Utens. 8.000,00
Construgtes
TOTAL ATIVO 15.516,00 |JTOTAL PASSIVO 15.516,00
DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO
RECEITA BRUTA 5.000,00
ASSOCIADOS - MENSALIDADE 500 ASSOC.
RECEITA LIQUIDA 5.000,00
(-) Custo de Produtos e Serv. -
LUGRO BRUTO 5.000,00
(-} DESPESAS OPERACIONAIS 484,00
Aluguel 85,00
telefone 49,00
Pessoal 100,00
C)utrﬁ"_s-r 250,00
"LUCRO LaDIDO DO EXERGIGIO T4.516,00
Pato Branco, Pr, 31 de Julho de 2000
|
Oldemar de LTiiia NEIDE NUNESDA SILVA
Pres. Smdtcato J CONTADORA
' SINTRAESC .
Sind. das Emp-ndrv. de Transp. Esc.e'd” e 4
Passag por Fret. o Pato Branco e Regia0 ESCRITORIO ORCONE
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PATO BRANCO - PR

BALANCO MENSAL
ATIVO PASIVO
CIRCULANTE 291,00 CIRCULANTE 100,00
DISPONIVEL 291,00 Fornecedores -
Caixa 291,00
Bancos C/C - IMPOSTOS -
REALIZAVEL -
Duplicatas a Receber -
ENCARGOS 100,00
ESTOQUES - Sal. Apagar 100,00
Produto Acabado - -
Matérias Primas -
PATRIMONIO LiQ. 3.191,00
PERMANENTE 3.000,00 Capital Social -
Magquinas e Equip. 3.000,06 Lucros Acumulados 3.191,00
TOTAL ATIVO 3.291,00 |[TOTAL PASSIVO 3.291,00

DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITA BRUTA 540,00

ASSOCIADOS - MENSALIDADE

RECEITA LIQUIDA 540,00

(-) Custo de Produtos e Serv. (249,00)
LUCRO BRUTO 291,00

{-) DESPESAS OPERACIONAIS 249,00

Aluguel 85,00

telefone 49,00

Pessoaf 100,00
Qutras 15,00
- LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 291,00

Pato Branco, Pr, 31 de Juitho de 2000

Oldemar de Lima
Pres. Sindicato )
- SNTRAESC .
Sind. thas Emp. Indv. de Transp-Esc. e dr
Passag, par Fret de Pato Branco ¢ Regido

S presidente

N

NEIDE NUNES DA SILVA

CONTADORA
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SINDICATO DOS CONDUTORES AUTONOMOS DE TRASNPORTES ESCOLAR
AV.BRASIL - 629 — CENTRO
FONE: (046) 224-7222 — 972-1914
PATO BRANCO - PARANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO -PR
CAMERA DE VEREADORES.

SR: PRESIDENTE /GILMAR ARCARI

REF: PROJETO N 92/2000, DE
AUTORIZACAO DE IMOVEL AO SINTRAESC.

Atendendo a Solicitagdo das ComissGes Permanentes desta Casa de Leis,
SINTRAESC — Sindicato dos Condutores Autdénomos de Transporte Escolar, vem através
desta até a V.Sria, apresentar Balango Atual, ¢ Demonstrativo de Resultado, quanto a
arrecadacio e o movimento da entidade. Juntamente PROVISAO DO BALANCO E
DEMONSTRATIVO DE RESULTADO, A que se refere, RECEITAS E DESPESAS.

Tal Projecdo esta sendo feita, por motivos em que estamos aguardando
autorizagio da FEDERACAO DA SINTRAESC, a qual nos delegard toda a Regido
Sudoeste, totalizando 42 Municipios, os quais serdo associados a nossa entidade. Além
disso, para estas edificagdes, estamos deliberando junto a Categoria a Realizagdo de
Promog0Oes, arrecadagdes, e principalmente chamada de Capital, cujos valores serdo
discutidos em assembléia na medida em que forem necessario.

Sendo o que tinhamos para o momento, no aguardo de uma Resposta
afirmativa, nossos protestos de estima e Considera¢io.

Atenciosamente.

PATO BRANCO, PR , 14-d8 Agdsto DE 2000, -

o S
e . b
{6,/ / /

" SINTRAESC
TRESIJDEy:rE SINDICATO




VALIDO EM TODO TERRITORIO NACIONAL. QUALQUER ADULTERACAO QU RASURA INVALIDA ESTE DOCUMENTO
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TADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N’ 071/2000

Senhor Presidente e Senhores Vercadores.

Encartado a presente Mensagem encaminhamos Projeto de Lei que propde a doagdo
do imovel lote n° 01, da quadra n° 1.186, sito na Rua Carltos Tumelero, esquina com a Rua Bruno
Ceni, com area de 2.472,00 m* (dois mil quatrocentos ¢ setenta e dois metros quadrados),
matriculado  junto ao 1° Oficio do Registro de Imoveis desta Comarca sob n® 30.164, ao
SINTRAESC - Sindicato das Empresas Individuais de Transporte Escolar e de Passageiros
por Fretamento de Pato Branco e Regifo.

Referido sindicato congrega em torno de 220 pessoas incluindo familiares, ¢ com
estimativa de aumentar este niimero para 440 pessoas. Seu objetivo € a construglo de sua sede
social, a fim de que os mesmos disponham de local apropriado ao lazer, recreagdo ¢
congracamento.

Certos do interesse e do proposito de Vossas Exceiéncias em beneficiar esta classe
trabalhadora, colocamos o presente Projeto de Lei para andlise e aprovagdo desta respeitavel

Camara Municipal.

upicipal de Pato Branco, em 27 de jutho de 2000.

ARy m

(At
Prefuto em Exercicio

Gabinete do Prefeito,
|
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 91/2000

Samula:  Autoriza doacdo de imovel ao SINTRAESC - Sindicato
das Empresas Individuais de Transporte Escolar e de
Passageiros por Fretamente de Pato Branco e Regido.

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a doar o imovel lote n° 01, da quadra

n® 1.186, sito na Rua Carlos Tumelero esquina com a Rua Brune Cent, com area de 2.472,00 m?

{dois mil gquatrocentos ¢ setenta ¢ dois metros quadrados), matriculado junto ao 1° Oficio do

Registro de Imoveis desta Comarca sob n® 30,164, avaliado em R$ 24.720.00 (vinte ¢ quatro mil,

setecentos ¢ vinte reais), ao SINTRAESC - Sindicato das Empresas Individuais de Transporte

Escolar e de Passageires por Fretamento de Pato Branco e Regido, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, CNPI n® 03.608.209/0001-20.

Paragrafo Unico - A doagiio de que trata o “caput” deste artigo fica condicionada ao
seguinte;

I - inalienabilidade permanente;

Il - destinagdo do imovel exclusivamente para que a donataria edifique sua sede
social e busque o cumprimento dos seus objetivos estatutarios, vedado qualquer outro;

HI - inicio da execugdio das obras no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados
da publicac¢io desta Lei;

I'V - outorga da escritura piblica de doagdo somente apds a conclusdo da sede social
da donataria;

V - revogagdo da doagdo, com perda integral das benfettorias que edificar sobre o
imovel objeto da doagfio em beneficio do doador, em caso de descumprimento de qualquer das
condigdes estabelecidas nesta Lei, na Lei n® 1.207, de 03 de maio de 1993, e suas alteragdes.

Art. 2° - [ista het epirard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario. ‘_ ‘
LU
;’f \ \érlo \

s Prefelto em Exercicio




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA.
Rua Caramuru 271

Pato Branco - Parana

AlC

Ilmo Sr Prefeito Municipal

Sr Alceni Guerra

SINDICATO DAS EMPRESAS INDIVIDUAIS DE
TRANSPORTE ESCOLAR E DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE
PATO BRANCO E REGIAQO - SINTRAESC., sito na rua Tamandaré, 585 no
bairro Santa Terezinha em Pato Branco — PR., inscrito no CNPJ sob n’
03.608.209/0001-20, através de seu Presidente Oldemar de Lima, brasileiro,
casado, motorista, portadora da Cédula de Identidade RG n.” 4.261.690-7,
expedida pela SSP-PR., inscrita no CPF/MF sob n.” 303.798.309-49, vem requer
a esta Instituicdo, a doacdo de uma drea para a construcio de sua Associacio,
onde o Sindicato possui 44 associados, totalizando 220 pessoas incluindo
familiares, e com estimativa de associacio de 444 associados de Pato Branco e
Regido.

Espera deferimento

Pato Branco (PR), 17 de margo de 2000.

,/ ~
///

SINTRAESC -

;iné.-das Emp. Indiv. de«ﬁﬁﬁ
25529, porfoat. gt
g /Nﬁ{lﬁdﬁo

; < WWH/.’//,)

Presidente

OLDEMAR DE LIMA
PRESIDENTE

. e

Esc.

e




DECLARACAO

O SINDICATO DAS EMPRESAS INDIVIDUAIS DE
TRANSPORTE ESCOLAR E DE PASSAGEJIROS POR FRETAMENTO DE
PATO BRANCO E REGIAQ - SINTRAESC., sito na rua Tamandaré, 385 no
bairro Santa Terezinha em Pato Branco — PR., inscrite no CNPJ sob n’
03.608.209/0001-20 através de seu Presidente Oldemar de Lima, Dbrasileiro,
casado, motorista, portadora da Cédula de Identidade RG n.” 4.261.690-7,
expedida pela SSP-PR,, inscrita no CPF/MF sob n.” 303.798.309-49, declara para
os devidos fins que os senhores abaixo relacionados niio constam na ata de
abertura deste Sindicato, mas fazem parte do mesmo:

Clovis Fiatkoski

Pedro Marchesi

Lidio José Grotto

Luis Carlos Goss

Vilmar Parise

Didiano M. dos Santos

Noeli Rosa

Celso L. Baldissera

Volmir do Pilar

Geirto Bach

Joel Luiz Lora

André P. Pedroso

Evandro C. Cattoni

Mario T. Benoski

Victorio D. Delazeri

Otaviano Rufatto

Romealdo A. Righ

Olindo V., Rufatto

Emilio Sales

Jodo Pedro Rossi

Maria Helena Arsego

Adair José Spigiorim

Etore Jodo Rufato

Vitocir Rossato e

/ D
, SINTRAEST

Pato Branco (PR), 17 de marco de 2900 gas Emp. Indi, e Transp. Esc. & ¢

Passag. pot Fret. de Pate Brango e Regiio

TN

a Presidsnte

OLDEMAR DE LIMA
PRESIDENTE



1° OFICIO ( a¥i o TR
REGISTRO GE?AE]LEIMOVEIS REGISTRO GERAL 30164/1
CGC 77.780.781/0001-09 o J J
Comarca de Pato Branco - Pr. \ RUBRICA ey

-7

Rua Osvaldo Aranha, 697

TITULAR MATRICULAN®  30.164

ELICE SOARES RIBAS
CPF 603.278.559-91

J \
17 de agosto de 1998. 89 . S} (’/L‘R'LJA

IMOVEL URBANQO: — Lote n°0l(um),da gquadra n°l11l86(um mil e cen—
to e oitenta e seis) -RESERVA MUNICIPAL, sita a Rua Carlos Tumelero
esquina com a rua Bruno Ceni, nesta c¢idade de Pato Branco,contendo
a area de 2.472,00m2(DOIS8 MIL,QUATROCENTOS E SETENTA E DOIS METROS
QUADRADOS), sem benfeitorias, dentro dos seguintes limites e con—
frontagdes: NORTE: com a rua Valmor Luiz Campestrini, com 43,80m;
SUL: com a rua Carlos Tumelerc, com 23,41m; LESTE: c¢om o© lote 656
com 63,38m e a OESTE: com a rua Bruno Ceni, com 60,00m. As medidas
e confronta¢des foram fornecidas pelas partes contratantes de acordo
com o provimento n°07/96, capitulo 16, seg¢8o 4, item 16.4.9.1,de 09.
12.96, as guais assumiram inteira responsabilidade pelo suprimento.
Ref. Mat. 29.405 e R.4-—29.405, do 1livro n°02, deste Oficio.

PROPRIETARIO: VALDIR TUMELERO, C.I. n°647.517-5-PR., CPF n°340.
709.159-15, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo de bens com
ADELINA TUMELERO, C.I. n°3.836.823-0-PR., CPF mn°717.925.119-49,
agricultor, resgidente e domiciliado nesta cidade de Pato Branco—Pr.

R.1/30.164— Prot.n°96.472— 15/10/98— TRANSMITENTE: VALDIR TU—
MELERO,C.I. n°647.517-5—-PR., CPF n°340.709.159-15 e sua mulher dona
ADELINA TUMELERO,C.I. n°3.836.823—0—PR., CPF n°717.925.119-49,bra—
sileiros, casados sob o regime de Comunhdo Universal de bens, ele
agricultor,ela do lar,residentes e domiciliados nesta cidade de Pato
Branco—PR.ADQUIRENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO, Pes—
soa Juridica de direito plblico interno,com sede 4 Rua Caramurd Cen—
tro nesta cidade de Pato Branco inscrita no CGC/MF sob n°76.995.448
0001-54. DOAGCAO: 4&rea: 2.472,00m2, sem benfeitorias.Piblico
de 02.09.98, L°093 fls.007, 2° Tab. local. VALOR: RS 24.720,00.0 im—
posto de transmissdo inter—vivos foi isento, conforme guia GR—4—ITBI
de 31.08.98,da Agéncia de Rendas de Pato Branco. Certiddes Negativas
Municipal n°29122/98, Estadual n°14.008670/98.0s doadores declararam
na escritura ndo serem e nunca terem sidos contribuintes obrigaté—
rios para a Previdéncia Social como pessoas fisicas na qualidade de
empregadores.Obrigam—se as partes pelas dema%i condi¢des da escritu—

ra.Ref . Mat.30.164 acima.Dou f&.C.RS$S 324,15.
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Relagio dos associados do SINDICATO DAS EMPRESAS
INDIVIDUAIS DE TRANSPORTE ESCOLAR E DE PASSAGEIROS POR
FRETAMENTO PE PATO BRANCO E REGIAQO - SINTRAESC.

01 - Carlos R. S. Corona
02 - Oldemar de Lima

03 - Clovis Fiatkoski

04 - Aldrim A. Zambiazzi
05 - Laurindo Cauton

06 - Ari Danielli

07 - Pedro Marchesi

08 - Edson L. Cantu

09 - Lidio J. Grotto

10 - Gilmar Grezelle

11 - Neivo Semionato

12 - Leonildo Goulart

13 - Luis Carlos Goss

14 - Vilmar Parise

15 - José Carlos Alamino
16 - Valdecir L. Ronsoni
17 - Maria Helena da Silva
18 - Didiano M. dos Santos
19 - Jodo Serednicki

20 - Nelson José Correa
21 - Manoel C. de Oliveira
22 - Aldo Jorge Armani
23 - Mario C. da Silva

24 - Noeli Rosa

25 - Celso L. Baldissera
26 - Volmir do Pilar

27 - Geirto Bach

28 - Joel Luiz Lora

29 - André P. Pedroso

30 - Leocrides Beato

31 - Evandro C. Cattoni
32 - Mario T. Benoski

33 - Victorio D. Delazeri
34 - Otaviano Rufatto

35 - Romealdo A. Righ
36 - Olindo V. Rufatto

37 - Mouzeis A. de Vargas
38 - Emilio Sales

39 - Jodo Pedro Rossi

40 - Maria Helena Arsego




41 - Adair Jos¢ Spigiorim
42 - Etore Jodo Rufato
43 - Vitocir Rossato

PATO BRANCO, 17 DE MARCO DE 2000.



Prefeitura Municipal de Pato BTanco

Estado do Parana

Y

AUDO DE AVALIACAD

IO

Pelo Decreto n.° 3.845/99 de 28.10.99, do Prefetio Municipal de
Pato Branco, Sr. ALCENI GUERRA, mstituiv a Comis ué de Avaimpﬁ
integrada pelos Senhores, [RIS A‘J?C’\JE NHGO SARTORI GUERRO
Presidente, JUCELING FRANCISCO DOS SANTOS FILH O — Secretario,
CLOVIS ALEXANDRE BARVINSKI — Membro ¢ ADILCIONE COLLI —

suplerte, para precederem a avaliagio dos seguinte imovels:
Imdvel, Lote 01, da quadra n° 1186, com area de 2.472.00 m’
referente a Matricula N.° 30,164 as:‘ na H_ua C Eos "‘Eumd@-ru %quma com

sity
a Rua Bruno Ceni , avaliada em R$ 2
e vinfe reais).

Esta € a gvaliagho e parecer da Comissio.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL :
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

EY .

P

NUMERO DE INSCRIGAO
03.608.209/0001-20

CARTAO DE IDENTIFICACAO DA
PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA

25/01/2000

VALIDADE 0O CARTAO

30/06/2002

NOME EMPRESARIAL

SINDICATO DAS EMPRESAS INDIVIDUAIS DE TRANSPORTE ESCOLAR E DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE PATO

BRANCO E REGIAO -

SINTRAESC

TE7ULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

60.25-9-06 -

CED16GO0 € DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
Transporte escolar municipal

302-6 ~ ASSOCIACAO

c6D160 E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA

LOGRADOURO
RUA TAMANDARE

585

COMPLEMENTO

BAIRRO/DISTRITO

cEP
85501-110 SANTA TEREZINHA

municirio

PATO BRANCO

uF
PR

TEL: 046-2261758 /FAX:

CAIXA POSTAL/FAX/CORRELIO ELETiaNICO/TELEFONE
046-2261759

CPF DO RESPONSAVE
168.043.259-15

SITUA§50 ESPECTIAL

APROVADO PELA [N/SRF NC., 54/9%8

VALTRO, EM 70D0 TERRITARIO MACIONA
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SINDICATO DAS EMPRESAS INDIVIDUAIS DE TRANSPO

A S
Ao primeiro dia do més de margo de dois mil, nesta cidade de Patb@rg{ﬂ@bﬁf@f\é’f@a

Parana, reuniram-se os membros da diretoria e associados do Shﬁmé‘féé S
Empresas Individuais de Transporte Escolar e de Passageiros Por
Fretamento de Pato Branco e Regido - SINTRAESC, sito a Rua Tamandar¢, n.°
585. Onde ficou incumbido de lavrar a presente ata o Sr. Neivo Simionatto. O
senhor Presidente saudou a todos e deu boas vindas, e deu inicio aos trabathos
para debaterem a seguinte ordem do dia: Renuncia do Presidente, escolha da nova
Diretoria e Conselho Fiscal e posse, Seguro contra Terceiros, Convénio Médico.
Iniciou-se ent&o a discussdo do primeiro item do dia, Renuncia do Presidente, onde
o Sr. CARLOS ROBERTO SARTORI CORONA, renunciou presente a todos os
associados do Sindicato, alegando motivos particulares, nao podendo o mesmo
ficar o frente da Presidéncia do referido Sindicato, a renuncia foi amplamente
debatida e aceita por todos os associados do Sindicato. Em seguida passou ao
segundo item da ordem do dia, escolha da Nova Diretoria, Conselho Fiscal e Posse
dos mesmos. Em seguida foi apresentado por unanimidade uma unica chapa e
discutida amplamente, que elegeu por unanimidade e ficou assim respectivamente
composto a Nova Diretoria do Sindicato: Presidente: OLDEMAR DE LIMA,; Vice
Presidente: NELSON JOSE CORREA; 1° Secretario: EDSON LUIZ CANTU; 2°
Secretario: NEIVO SIMIONATTO: 1° Tesoureiro: NOELI ROSA; 2° Tesoureiro:
JOSE CARLOS ALAMINO, eleitos assim por unanimidade foram imediatamente
empossados por um mandato de um ano. Em seguida, procedeu-se a escolha dos
ocupantes dos cargos para o Conselho Fiscal, como também houve apenas uma
chapa, foram eleitos por unanimidade os Membros do Conselho Fiscal que ficou
assim composto pelos senhores: ALDO JORGE ARMANI, ALDRIM ANTONIO
ZAMBIAZZI, GILMAR GREZELE. Em seguida também empossados para cumprir o
mandato de um ano. O Presidente recentemente empossado para cumprir o
mandato, agradeceu em seguida a todos os soOcios presentes e conclamou a todos
para que unidos possam realizar 0s objetivos aos quais se propde o Sindicato. Em
seguida, passaram para o terceiro item do dia, Seguro Contra Terceiros, foi
amplamente debatido por todos 0s presentes, o qual aprovaram por unanimidade,
onde ficou decidido que todos os associados fardo o referido seguro contra
terceiros, em seguida, passou para o quarto item do dia, Convénio Médico, assunto
discutido amplamente e aprovado por todos os presentes que farao Convénio
Medico para todos os Associados no Pate - na BR 158/280, Vitorino - PR, em
seguida o Presidente deixou a palavra livre para todos que quisessem fazer uso da
palavra, em seguida ficou decidido que irdo cobrar uma Tabela Minima de Prego, o
qual sera discutido na proxima reunido. Nao havendo nada mais a tratar, o
Presidente agradeceu a participacdo de todos e deu por encerrado os trabalhos o
qual eu, Neivo Simionatto, secretario designado para lavrar.a presente ata, lavrei a
presente ata, que apos lida ao final dos trabalhos e/aﬁovada or unanimidade, e
segue assinada pelos presentes. Pato Branco - Pafana, 01 de jr@ﬁ’ag 2000.
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DA SUA CONSTITUIGAO PRERROGATIVAS E CONDIC@ES PARA‘S'EU

Art. 1 -

Art. 2 -

Art. 3 -

Art. 4 -

] f,HL'ﬂJ)HlMi SUB !

CAPITULO |

e K"wm ("i& B, P,
P s R

FUNCIONAMENTO

O SINTRAESC - Sindicato das Empresas Individuais de Transporte
Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regiéo,
com sede e fora na cidade de Pato Branco no estado do Parana,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, &€ constituido
para fins de estudo, defesa, coordenacado e representacéo legal da
categoria econGmica das Empresas Individuais de Transporte

Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regido
e com dever de colaboragcdo com os Poderes Publicos e demais

associacoes de classe de empregados € empregadores no sentido
de solidariedade social e da sua subordinagdo aos interesses
nacionais.

O SINTRAESC - Sindicato das Empresas Individuais de Transporte
Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regiéo,
tera sua sede na rua Tamandaré, 585 no bairro Santa Terezinha em
Pato Branco, Estado do Parana.

A Diretoria € composta pelos senhores:

Presidente: Carlos Roberto Sartori Corona

Vice - Presidente: Oldemar de Lima

19 Secretario: Nelson José Correa

2° Secretario: Neivo Simionatto

1° Tesoureiro: Edson Luiz Cantu

2° Tesoureiro: Valdecir Luis Ronsoni ——
Suplentes:

Mouzeis Alves de Vargas
Laurindo Cauton '
Conselho Fiscal: Mario Cezar da Silv
Gilmar Grezele
Aldo Jorge Armani

O \«’ &) §) .
4, Palo Branco - PR ?jf
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Séo prerrogativas do Sindicato:

a —representar perante as autoridades administrativas e judiciais 0s
interesses gerais da categoria econdmica da representada e os
interesses individuais de seus associados;

b - celebrar convengdes e acordos coletivos é’mbélﬁgm?“““““ X\
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Art. 5 -

Art. 6 -

c - eleger ou designar 0s representantes da respectiva categorla;

d - colaborar com os poderes publicos como 0Orgéo técnico e
consultivo no estudo e solucbes dos problemas que se
relacionam com a categoria econémica representada;

e - arrecadar contribuicbes de todos os integrantes da categoria
econdmica representada;

f - criar e manter comissdes técnicas, de estudo e pesquisa, para
atender os interesses da categoria econdmica representada.

Sao deveres do Sindicato:

a -~ colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

b - manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados;
c - promover a conciliacao nos dissidios coletivos de trabalho;

d - sempre que possivel, e de acordo com suas possibilidades,
manter no seu quadro de pessoal, em convénio com entidadés
assistenciais ou por conta propria, uma assistente social com as
atribuicbes especificas de promover a cooperacédo operacional
nas empresas e integracao da classe,

e - promover cursos de aperfeicoamento e treinamento para o
pessoal das Empresas associados.

Séo condi¢des para funcionamento do Sindicato:

a - observancia das normas legais e dos principios da moral e
compreenséao dos deveres Civicos;

b - proibicdo de qualquer propaganda de doutrina incompativeis
com as instituicoes e os interesses do Pais, bem como de
candidaturas e cargos eletivos de pessoas estranhas ao
Sindicato;

¢ - proibicao do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o
de emprego remunerado pelo Sindicato ou por entidade sindical
de grau superior;

‘ﬁR‘U VIE,
d - proibicdes do exercicio de atividades n&o o’eﬁ]g manwdhmg#l
seu objetivo, especialmente atividades poli 0 pamdé
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Art. 7 -

Art. 8 -

e - proibicdo de cessao gratuita ou remunerada de respectiva sede
a entidades de indole politico partidaria;

f - gratuidade no exercicio de cargos eletivos; sera decidida em
assembléia geral, apos a eleigdo da Diretoria.

g - manter rigorosamente, em ordem toda a escrituracdo contabil
do Sindicato;

h - na sede do sindicato encontrar-se-a, segundo modelo aprovado
pelo Ministério do Trabalho, um livro de registro de associados,
autenticados pela autoridade competente, em matéria de
trabalho, e do qual deverdo constar, além do nome, idade,
estado civil, nacionalidade, naturalidade, residéncia e numero
da Carteira de Identidade de cada um dos soécios ou
administradores da empresas associadas também, o numero de
inscricdo, razao social e data do contrato registrado da
empresa;

I - Acoplamento desse Sindicato ao Sindicato dos Taxistas na
hipotese de ocorrem dificuldades financeiras.

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

A toda Empresas Individuais de Transporte Escolar e de
Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regido que participe
da categoria econdmica representada pelo Sindicato desde que,
satisfaca as exigéncias da iegislacado sindical, assiste o direito de
ser admitida no Sindicato salvo caso de inedoneidade, devidamente
comprovada, com possibilidade de recurso para a autoridade
competente.

Paragrafo Unico: Os associados ndo respondem nem direta ou
subsidiariamente pelas obrigagbes sociais.

De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado
da Diretoria ou da Assembléia Geral, podera recorrer, qualquer
associado dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente,
administrativa ou judiciaria.

J ZAORIO VigsS

. - . ol X
Paragrafo Unico: Sendo que, cabera recurs .é'wmq! %@Wéra
de decis&o tomada pela Qjgetoria aatoridade:
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Art. S -

competente administrativa ou judlcnana de
decisdo tomada pela Assembléia Geral.

Sé&o direito dos Associados:
a- Tomar parte nas Assembléias Gerais, inclusive, em suas
deliberacdes;

b - Votar e ser votado;

¢ - Usufruir das vantagens e utilizar dos servigos prestados pelo
Sindicato;

A Anracantar o eu&m}fo actiidn _da . Niratarin.. miAicainiar
LG

DA SUA CONSTITUIGAO PRERROGATIVAS E CONDIGCOES PARA SEU

Art. 1 -

Art. 2 -

Art. 3 -

FUNCIONAMENTO

O SINTRAESC - Sindicato das Empresas Individuais de Transporte
Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regiao,
com sede e fora na cidade de Pato Branco no estado do Parana,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, & constituido
para fins de estudo, defesa, coordenacéo e representacéo legal da
categoria econdmica das Empresas Individuais de Transporte
Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regiao
e com dever de colaboracdo com os Poderes Publicos e demais
associagoes de classe de empregados e empregadores no sentido
de solidariedade social e da sua subordinacao aos interesses
nacionais.

O SINTRAESC - Sindicato das Empresas individuais de Transporte
Escolar e de Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regido,
tera sua sede na rua Aimoré, 478, no Centro de Pato Branco,
Estado do Parana.

A Diretoria € composta pelos senhores:
Presidente: Carlos Roberto Sartori Corona
Vice - Presidente: Oldemar de Lima

1° Secretario: Nelson José Correa

2° Secretario: Neivo Simionatto

1° Tesoureiro: Edson Luiz Cantu

2° Tesoureiro: Valdecir Luis Ronsoni
Suplentes: Aldrin Antonfo Zamblazzi

Mouzeis Alves de Vargas
Laurindo Cauton
Conselho Fiscal: Mario Cezar da Silva
Gilmar Grezele
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Art. 5 -

Art. 6 -

c - eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d - colaborar com os poderes publicos como o6rgdo técnico e
consultivo no estudo e solugdes dos -problemas que se
relacionam com a categoria econdmica representada;

e - arrecadar contribuicoes de todos os integrantes da categoria
econdmica representada;

f - criar e manter comissoes técnicas, de estudo e pesquisa, para
atender os interesses da categoria econémica representada.

Séo deveres do Sindicato:

a - colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

b - manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados;
C - promover a conciliagdo nos dissidios coletivos de trabalho;

d - sempre que possivel, € de acordo com suas possibilidades,
manter no seu quadro de pessoal, em convénio com entidades
assistenciais ou por conta propria, uma assistente social com as
atribuicGes especificas de promover a cooperacdo operacional
nas empresas e integracao da classe;

e - promover cursos de aperfeicoamento e treinaments para o
pessoal das Empresas associados.

S&o condigdes para funcionamento do Sindicato:

a - observancia das normas legais e dos principios da moral e
compreensé&o dos deveres civicos;

b - proibicdo de qualquer propaganda de doutrina incompativeis
com as instituicbes e os interesses do Pais, bem como de
candidaturas e cargos eletivos de pessoas estranhas ao
Sindicato;

c - proibicdo do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o
de emprego remunerado pelo Sindicato ou por entidade sindical

el Lk e

de grau superior; G RIO Wa.-,q
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Art. 7 -

Art. 8 -

e -. proibicdo de cessao gratuita ou remunerada de respectiva sede
a entidades de indole politico partidaria;

f - gratuidade no exercicio de cargos eletivos; serd decidida em
assembléia geral, ap6s a eleicdo da Diretoria.

g - manter rigorosamente, em ordem toda a escrituracdo contabil
do Sindicato;

h - na sede do sindicato encontrar-se-a, segundo modelo aprovado
pelo Ministério do Trabalho, um livro de registro de associados,
autenticados pela autoridade competente, em matéria de
trabalho, e do qual deverdo constar, além do nome, idade,
estado civil, nacionalidade, naturalidade, residéncia e numero
da Carteira de Identidade de cada um dos sécios ou
administradores da empresas associadas também, o numero de
inscricdo, razdo social e data do contrato registrado da
empresa,;

i - Acoplamento desse Sindicato ao Sindicato dos Taxistas na
hipétese de ocorrem dificuldades financeiras.

CABITULO i

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

A toda Empresas Individuais de Transporte Escolar e de
Passageiros por Fretamento de Pato Branco e Regido que participe
da categoria econémica representada pelo Sindicato desde que,
satisfaca as exigéncias da legislacao sindical, assiste o direito de
ser admitida no Sindicato salvo caso de inedoneidade, devidamente
comprovada, com possibilidade de recurso para a autoridade
competente.

Paragrafo Unico: Os associados ndo respondem nem direta ou
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado
da Diretoria ou da Assembléia Geral, podera recorrer, qualquer
associado dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente,
administrativa ou judiciaria.

Paragrafo Unico: Sendo que, cabera re
de decisdo tomada pe



Art. 9 -

Art. 10 -

Art. 11 -

competente administrativa ou judiciaria, de
decisao tomada pela Assembléia Geral.

Séo direito dos Associados:

a- Tomar parte nas Assembléias Gerais, inclusive, em suas
deliberagoes;
b - Votar e ser votado;

¢ - Usufruir das vantagens e utilizar dos servigos prestados pelo
Sindicato;

d - Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer
assuntos de interesse social e sugerir as medidas que entender
convenientes;

e - Requerer, com um minimo de Associados correspondentes a
1/3 (um terco) dos integrantes do quadro social, convocacéo de
Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente justificados os
motivos de tal pedido.

Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar
o0 exercicio da atividade vinculada a representatividade do
Sindicato, exceto nos ¢&aos de aposentadoria, desemprego, falta de
trabalho, ndo perdera os respectivos direitos sindicais e ficara
isento de qualquer contribui¢cio.

Sao deveres dos Associados:

a - Pagar, pontualmente, a mensalidade fixada pela Assembléia
Geral;

b - Comparecer a todas as Assembléias Gerais do Sindicato;
¢ - Zelar pelo bom nome do Sindicato;

d - Desenvolver o espirito de solidariedade da Classe;

e - Votar nas elei¢cdes do Sindicato;

f - Denunciar a Diretoria ou a Assembléia Geral, conforme o caso,
a ocorréncia de atos que importem em malversao ou

dilapidac¢&o do patriménio do Sindicato; = QR‘OMVFE/
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Art. 12 -  Os associado estdo sujeitos as penalidades de suspensao ou de
eliminacao do quadro sindical.

§ 1° - Seréo suspensos os direitos dos associados:

a - que deixar de comparecer a 3 (trés) Assembléias Gerais
consecutivas. sem justa causa.

b - Que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria.
§ 2° - Serdo eliminados do quadro social os associados que:
a- por espirito de discordia ou falta cometida contra o
patrimdnio material ou moral do Sindicato, constituirem-se

em elementos nocivos a Entidade;

b - que, sem motivo justificado, atrasarem-se em mais de 3
(trés) pagamentos das mensalidades sociais;

c -~ que cometerem grave violagdo as normas constantes
deste Estatuto ou da Legislacdo vigente.

§ 3° - Todas as penalidades serdo impostas pela Diretoria, cabendo
recurso no prazo de 30 (trinta) dias, para a Assembiéia Geral.

§ 4° - Para aplicagao de penalidades € indispensavel:
a - que ocorra violagao a preceitos legais ou deste Estatuto;

b - que seja assegurada ao indiciado plena defesa, sob pena
de nulidade do ato.

§ 5° - Para assegurar o pleno direito de defesa, € indispensavel,
entre outras formalidades:

‘a - que o indiciado seja notificado para conhecimento da falta
que lhe é imputada, esclarecida as razbes da imputacao;

b - que o indiciado seja notificado para apresentar defesa,
oral ou escrita, conforme o caso, em observancia do
prazo de 10 (dez) dias contados a partir do recebimento
da notificagao;

c- que se conceda ao indiciado certi b%‘&\w&?‘@\%
[ W
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Art. 13 -

Art. 14 -

Art. 15 -

sejam necessarios para a defesa, desde que, requeridos
pelo indiciado.

Os associados que tenham sido eliminados do quadro social,
poderdo reingressar no Sindicato desde que, reabilitem-se a juizo

da Assembléia Geral ou liguidem seus débitos, quando se tratar de
atraso de pagamento.

O processo eleitoral e das votacOes, a posse dos eleitos e os
recursos obedecerdo as normas vigentes na ocasido do pleito.

Paragrafo Unico — E facultado ao Sindicato, de acordo com as

suas necessidades, organizar mesas
coletoras itinerantes.

CAPITULO il
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO
O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 6
(seis) membros, sendo 3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembiléia
Geral e com as fun¢des descriminadas:
a - Presidente
b - Vice — Presidente
¢ - 1° Secretario
d - 2° Secretério
e - 1° Tesoureiro
f- 2° Tesoureiro
§ 1° - E obrigatério o comparecimento dos representantes legais
do sindicato em todas reunibes e assembléias, o n&o

comparecimento sé permitido por justificacdo plausivel,
dentro de 24 (vinte e quatro) horas e por escrifa.-
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Art. 16 -

Art. 17 -

e

§ 2° - A Diretoria elegera, dentre seus membros, o Presidente do

Sindicato. Os demais cargos serdo ocupados de acordo
com a ordem de colocac¢ao na chapa eleita.

§ 3° - O prazo de gestdo serda de 1 (um) ano, com direito a

reeleicao, através de Assembléia Geral.

Compete a Diretoria:

a - dirigir o Sindicato de acordo com as normas legais pertinentes e
o disposto neste Estatuto, administrar o patrimdnio social e
promover o bem geral dos associados e da categoria econbmica
representada;

b - elaborar o regimento interno e dos servicos necessarios ao
desempenho das atribuicdes do Sindicato;

c - cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatutarias, bom
como, as decisdes das autoridades competentes;

d - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembiéia Geral e
regimentos do Sindicato;

e - aplicar as penalidades, conforme previsto nesse Estatuto;

f- reunir — se ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente
ou pela maioria de seus membros.

Presidente:

a - representar o Sindicato perante as autoridades administrativas
ou judiciarias, podendo neste ultimo caso delegar poderes,
outorgando procuragdes “AD JUDICIA”, ou extrajudiciais, se for
0 Caso;

b - convocar as reunides de Diretoria, presidindo-as;

¢ - convocar e instalar a Assembléia Geral,

d - ordenar as despesas autorizadas e assinar, juntamente com o
1° Tesoureiro, os cheques de responsabilidade do Sindicato;

ZORIO VIE
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assinar as Atas das reunides, a p w‘%ao orcamert @a,
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Art. 18 -

Art. 19 -

Art. 20 -

Art. 21 -

f - admitir e demitir os empregados do Sindicato, fixando — lhes os
salarios, conforme a necessidade dos servigos;

g - ndo tomar deliberacdes de interesse da categoria, sem prévia
deliberagao da Diretoria ou da Assembiéia Geral, conforme o
caso;

h - cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da Diretoria e da
Assembléia Geral,

i - respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas.
Ao Vice — Presidente compete:

a - substituir o Presidente, em suas faltas ou impedimentos e estar
presente em todas as reunides e assembléias convocadas.

Ao 1° Secretario compete:

a - substituir o Vice — Presidente, em suas faltas ou impedimentos
e estar presente em todas a reunides e assembiéias
convocadas.

b - ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

c - redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e da Assembléia
Geral:

d - organizar a Secretaria, dirigindo-a e coordenando os trabalhos;

e - manter escriturado o livro de registro de associados sempre em
dia.

Ao 2° Secretario compete:
a - substituir o 1° Secretario, em suas faltas ou impedimentos e
estar presente em todas as reunides e assembléias

convocadas.

Compete ao 2° Tesoureiro:

a - substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas
estar presente em todas as reunj
convocadas.
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Art. 22 -

Art. 23 -

Compete ao 1° Tesoureiro

a - Ter sob sua responsabilidade os bens e valores patrimoniais do
Sindicato;

b -

As Assembléias Gerais sd0 soberanas em s v@eciﬁge_sﬁ\, SﬂHARb:ﬂ
1EIR i} &

assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos
autorizados;

organizar e dirigir os servigos da tesouraria;

organizar, em ordem cronologica, toda a documentacao
necessaria a escrituracdo contabil da entidade e entrega-la ao
contador, para os devidos efeitos;

manter, devidamente escriturado, o livro de inventario de bens
do Sindicato;

providenciar para a previs&o orgamentaria e créditos adicionais
do Sindicato;

providenciar, para a prestacdo de contas dos administradores
do Sindicato, todos os dados e elementos necessarios;

manter em caixa apenas valores determinados pela Diretoria ou
pela Assembiéia Geral;

prestar ao Conselho Fiscal as informa¢des que forem
solicitadas por seus membros;

cumprir e fazer cumprir as determinacées ou exigéncias do
Conselho Fiscal, no tocante, a falhas na escrituragéo contéabil ou
documentos patrimoniais;

cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes legais e
estatutarias, no tocante a alienacéo de bens mdveis ou imdveis
do Sindicato.

CAPITULO I V

DA ASSEMBLEIA GERAL

FORIO Vi

contrariem a lei e nem ao disposto neste Estatuta® N TULAR
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Art. 24 -

Art. 25 -

Art. 26 -

Art. 27 -

Art. 28 -

Art. 29 -

e 2
: /m

§ Unico - As deliberacdes da Assembléia Geral, serao tomadas por |
maioria de votos em relagdo ao total dos associados, em
primeira convocagdo, ou por maioria dos votos dos
associados presentes em segunda convocagao, salvo
disposicdes legais em contréario.

A Assembléia Geral sera convocada por edital publicado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias em jornal de grande
circulagdo na base territorial do Sindicato e afixado na sede do
Sindicato.

A Assembléia Geral Ordinaria, realizar — se - a:

a - até o ultimo dia do més de junho de cada ano, para apreciar a
prestacdo de contas dos administradores do Sindicato, relativa
ao exercicio anterior;

b - até o dia 30 de novembro de cada ano, para apreciar a previsao
orcamentaria para o exercicio seguinte e eleicdo da nova
diretoria.

Realizar-se-8o0 Assembléias Gerais Extraordinarias:

a - quando o Presidente, a maioria da Diretoria ou do Conselho
Fiscal julgar conveniente;

b - a requerimento dos associados, na forma prevista neste
Estatuto:

c - para deliberar sobre a constituicdo de créditos adicionais.

O Presidente do Sindicato ndo podera opor-se a convoca¢do da
Assembléia Geral, quando requerida pela maioria da Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelos associados, cabendo-lhe, no prazo de 10
(dez) dias contados da entrada do requerimento na Secretaria do
Sindicato, tomar as providéncias necessarias para a realizacio.

§ 1° - A Assembléia Geral Extraordinaria devera comparecer, sob
pena de nulidade, a maioria dos que a requererem,;

Nas Assembléias Gerais Extraordinarias somente seréo tratados os
assuntos para os quais foram convocadas. @‘(@Rm Vig;

Eqml VlElRA SAMARA A

O Sindicato, tera também, um Conselho Fisc é
(trés) membros efetivos e 3 (trés) suplen
competéncia a fiscalizagao da gestao fina
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Art. 30 -

Art. 31 -

Art. 32 -

entidade. substituir o Presidente, em suas faltas ou impedimentos e
estar presente em todas as reunides e assembléias convocadas.

§ Unico ~ Dar-se-4 a eleicdo do Conselho Fiscal, em Assembléia
Geral e na forma deste Estatuto.

E obrigatério o prévio parecer do Conselho Fiscal:

a - nas prestagbes de contas, incluindo o balanco e todas as pecas
que as acompanham e fundamentam;

b - nas previsdes orcamentarias;
¢ - na constituicdo de créditos adicionais;
d - na venda de bens imoveis do Sindicato;

e - em outros casos considerados necessarios, a critério da
Diretoria ou da Assembléia Geral.

§ Unico-0 parecer do Conselho Fiscal deve constar na ordem do
Dia da Assembléia Geral, que foi convocada e da ata de
reuniao.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

SECAO | - NORMAS GERAIS

As eleicdes para escolha dos membros da Diretoria do Conselho
Fiscal e respectivos suplentes do Sindicato, serdo realizadas no
periodo entre 30 (trinta) e 50 (cinquenta) dias antes do término do
mandato expirante.

§ Unico - Serdo realizadas eleicbes suplementares sempre que,
por qualquer motivo, vagarem dois ou mais cargos da
Diretoria ou do Conselho Fiscal e ndo existirem
suplentes para substitui-los.

O Presidente do Sindicato é o responsavel
processamento e realizacdo das eleigdes c
diretores, o dever de colaboracao e fiscalizaca é w{{;,,& E
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Art. 33 -

Art. 34 -

Art. 35 -

Somente poderdo candidatar-se a qualquer cargo eletivo, o0s
empresarios que, cumulativamente, preencham os seguintes
requisitos:

a- sejam profissionais autdbnomos, empresas constituidas
individuais e limitadas de transportes escolar e Passageiros por
Fretamento em Pato Branco e Regido Metropolitana;

b - possuam, a data da realizagdo do pleito eleitoral mais de 2
(anos) de atividade na area dos transportes terrestres e a
empresa, a qual represente, tenha mais de 6 (seis) meses de
inscricdo como associada do Sindicato.

c - ndo incidam em qualquer das proibigdes constantes no Artigo
530, da Consolidagao das Leis do Trabalho ou outras previstas
em Lei ou neste Estatuto.

Nao poderao também candidatar-se:

a- os que, tendo sido diretores do Sindicato, nao tenham
participado de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) do total das
reunides efetivamente realizadas pela Diretoria, durante o
periodo de exercicio em cada mandato, salvo justificativa, por
escrito;

b - 0s que, investidos em representacdo da categoria, tenham-se
mostrado desidiosos no exercicio das fun¢des entendendo-se
como tais, os que deixaram de comparecer a, pelo menos 2/3
(dois tercos) das reunides do érgao deliberativo, em cada
periodo, de duragdo da representacdo, ou que tenham se
mostrado negligentes na defesa dos interesses do Sindicato.

§ Unico — O disposto na alinea “a”, do “caput” deste artigo, ndo se
aplica aos casos de auséncia justificada, a critério da
Diretoria.

SEGAO Il - DA CONVOCAGAO

As eleicoes serao convocadas pelo Pre5|dente do Sindicato,
mediante: & RIO Vll?/,?
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Art. 36 -

Art. 37 -

Art. 38 -

O edital a que se refere o artigo anterior sera publicado com
antecedéncia de, no minimo 90 (noventa) dias, contados da data do
término do mandato expirante, e especificara:

a - dia, hora e local da votagao;
b - prazo para registro das chapas;
¢ - hora e local da apuragéo;

d - dia, hora e local da 22 e 32 convocagao, caso nao seja atingido o
“quorum” na votagdo precedente, e data da nova eleicdo, em
caso de empate;

e - prazo para impugnacéao dos candidatos.

SEGAQ Il - DO REGISTRO DAS CHAPAS

Qualquer empresario do Transporte de Passageiros por
Fretamento, incluido na representatividade do sindicato, esteja no
gozo de seus direitos sindicais e politicos e cumpra os requisitos
exigidos por estas normas, podera formar e registrar chapa para
concorrer ao pieito eleitoral.

§ 1° - Cada chapa devera conter candidatos efetivos e suplentes em
numero suficiente, mencionando os cargos que poderéao
ocupar.

§ 2° - Nao podera ser registrada a chapa que néo contiver o total de
candidatos efetivos e, pelo menos a metade dos supientes.

O registro da chapa sera requerido ao Presidente do Sindicato, por
qualquer candidato nela integrante e sera instruido com os
seguintes documentos:

1 — ficha de qualificacdo, segundo modelo aprovado pela Diretoria

do Sindicato;
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2 — prova de que conta mais de 2 (dois) ano
de 6 (seis) meses de inscricdo no qua
qual represente.
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Art. 39 -

Art. 40 -

;m

§ 1° - Nao serd aceita ficha de qualificacio que nao esteja
preenchida com todos os dados especificados, excluindo-
se da chapa o respectivo candidato.

§ 2° - O requerimento de registro de chapas sera indeferido
liminarmente, se ndo vier acompanhado dos documentos
especificados neste artigo.

§ 3° - O requerente juntara ao requerimento, duas copias deste e
da documentagéo que o acompanha.

§ 4° - O Presidente do Sindicato entregara ao requerente, um recibo
comprovando a entrega do requerimento € documentos.

O registro das chapas sera feito na Secretaria do Sindicato em
expediente normal, no prazo previsto no edital de convocagao.

§ 1° - Sera negado registro da chapa que:

a - ndo cumprir o disposto no “caput” e nos §§ 1° e 2° do artigo
anterior,

b - for apresentada fora do prazo previsto no edital de convocagio
das eleigdes;

¢ - nao estiver acompanhada da documentag&o necessaria;

d - depois de, excluidos os candidatos sem a documentacéo a que
se refere a alinea anterior, restar namero insuficiente para
atender ao disposto nos §§ 1° e 2° do artigo anterior.

Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do
Sindicato providenciara lavratura de ata, da qual devera constar
mencdo a todas as chapas apresentadas, discriminando todos os
nomes nelas incluidos e o0s cargos que poderdo ocupar,
esclarecendo aquelas, cujos registros foram deferidos e as que
tiveram o registro recusado. Mencionara ainda, sobre qualquer
protesto que venha a ser formalizado

§ 1° - Sera de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do edital
e prazo para registro de chapas e de 3 (irés) dlas contados
da data de registro de chapas, o prazo 2
dos candidatos. <oRI0 Viggg
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Art. 41 -

Art. 42 -

Art. 43 -

0s interessados que, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data de ciéncia, poderdo formalizar recurso para a
Assembléia Geral do Sindicato.

§ 3° - Nao sera admitido recurso que ndo se baseie em prova
documental.

O Presidente do Sindicato publicara no Diario Oficial da Unigo, |
Parte, nos 5 (cinco) dias seguintes ao registro das chapas, a cédula
unica, que mencionara todas as chapas registradas, com 0s nomes
dos candidatos e referéncia aos cargos que poderac ocupar.

SECAO 'V - DO “QUORUM”

O pleito somente cera valido se participarem da votacdo em

primeiro escrutinio, raais de 2/3 (dois tergos) dos associados que

estiverem em condicées de votar.

§ 1° - N&o obtido o “quorum” necessario em primeira votacao sera
realizado sequndo escrutinio, dentro do prazo de quinze
dias, o qual sera valido se dele participarem mais de 50%
(cinquenta por cento) dos associados em condi¢cées de
voto.

§ 2° - Nao alcangcandn o “quorum” em Segunda votacdo, sera
realizado terceiro escrutinio, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, ap0s ¢ segundo, 0 qual serd valido se dele
participarem mais de 40% (quarenta por cento) dos
associados em condicdes de voto.

§ 3° - O edital de convucacdo podera, desde logo, mencionar os
dias e horarios das trés votacdes referidas neste artigo.

Sera considerada eleita, em primeira convocacdo, a chapa que,
cumpridas as exigéncias do artigo anterior, obtiver maioria absoluta
de votos, em relacdo ao total de associados em condi¢cdes de voto.
E em segunda votacdo, sera considerada eleita, a chapa que
obtiver maioria de votos dos eleitores presentes.

§ 1° - Concorrendo uma s6 chapa, a Segunda votacéo podera
realizar-se duas horas ap6s a primeira convoca(;éo.

§ 2° - Em caso de empate na votagdo observar
OKbEQA\\ V\e\u ) SM\M‘(A .,}
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Art. 44 -

Art. 45 -

2) se a terceira votacdo registrar empate, sera considerada
eleita a chapa que apresentar maior numero de
candidatos com maior tempo de sindicalizardo no plano
dos transportes terrestres.

§ 3° - Se aplicada a norma do item 2, do paragrafo anterior, ainda
persistir o empate, serdo convocadas novas eleicdes para
90 (noventa) dias apos a anterior.

§ 4° - Na hipotese prevista no paragrafo 2°, bem ainda nos casos
em que, por qualquer motivo, inclusive deciso judicial, nao
for possivel realizar a eleicdo na data prevista, a diretoria
em exercicio, tera seu mandato prorrogado, até o final do
novo pleito convocado e posse dos eleitos.

SECAOV - DA VOTACAO

Compete ao Presidente do Sindicato designar quatro pessoas de
reconhecida idoneidade, escolhida entre empresarios do Transporte
de Passageiros Por Fretamento, integrantes do Sindicato, sem
parentesco com qualquer candidato componente na chapa, para
integrarem a mesa eleitoral. O Presidente da mesa e os suplentes,
sdo de escolha do Presidente e os dois mesarios sdo indicados
pelas chapas concorrentes.

A mesa coletora sera constituida até 15 (quinze) dias antes da data
da eleicdo, dando-se ampla publicidade, comunicando o fato aos
encabecadores das chapas concorrentes, e sera instalada até 15
(quinze) minutos antes da hora marcada para inicio da votagéo.

§ Unico — O suplente substituirda o membro que ndo tiver
comparecido, observando-se:

1) em caso de falta do Presidente, o primeiro mesario
assumira a presidéncia, passando o segundo
mesario para primeiro mesario, com o suplente
assumindo as fun¢des de segundo mesario;

2) em caso de falta de qualquer mesario, o suplente
assumir-lhe-a o lugar; _{omo w,,t_.;g\
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Art. 46 -

Art. 47 -

Art. 48 -

disposto nos itens 1 e 2 deste artigo, designara “ad
hoc” as pessoas necessarias para completar a
mesa coletora.

A mesa coletora funcionard do periodo de 10 (dez) as 16
(dezesseis) horas, na sede do Sindicato. Podera encerrar
antecipadamente, seus trabalhos se tiverem votado todos os
eleitores constantes da lista de votantes.

Os trabalhos de coleta de votos poderdo ser acompanhados por
fiscais credenciados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre
associados, os quais se identificardo perante a mesa, antes de
votar.

§ Unico — A inexisténcia de fiscais ndo impedira o inicio dos
trabalhos e votagao, operando-se esta
obrigatoriamente, por escrutinio secreto, observada a
seguinte tramitacao:

a - cada associado, em condicdes de voto, apés
identificar-se, receberd da mesa coletora uma
senha, com nimero de chamada, para votacgéo;

b - cada eleitor, quando chamado, assinara a folha de
votantes e recebera a cédula unica devidamente
rubricada pelo Presidente da mesa e mesarios;

c - a seqguir, dirigir-se-a cabina indevassavel, onde
assinalara no local apropriado, a chapa de sua
preferéncia, colocando-a em seguida na urna, apos
té-la mostrado aos membros da mesa, que poderao
verificar sua legitimidade, sem toca-la. A urna
devera estar [ocalizada junto aos membros da mesa
coletora.

Somente fiscais poderdo impugnar votos. Os eleitores, cujos votos
forem impugnados, votardo em separado.

§ Unico — No voto em separado o eleitor colocara a cédula unica ja
assinalada, dentro de um envelope que sera lacrado e
mencionara 0 nome do eleitor e os motivos da votacio
em separado, para que a mesa apuradora possa decidir

a apuragdo. Serado tidas COme, riDEXIgtenies  as

impugnacdes que nio forem rajifigad sz rbi.e\%‘gﬁtb\@te 0
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Art. 49 -

Art. 50 -

Art. 51 -

Art. 52 -

Art. 53 -

Art. 54 -

Terminada a votagdo, sera lacrada a urna, de modo que fique
inviolavel, lavrando-se a ata dos trabalhos, a qual sera assinada
pefo Presidente, mesarios e fiscais presentes, estes se assim
pretenderem, e mencionara:

1) nomes dos componentes da mesa e fungbes desempenhadas;
2) hora do inicio e do término da votagéo,
3) nome dos fiscais credenciados pelas chapas;

4) numero de eleitores que votaram, bem como de votos nulos e
em branco;

5) mengado sobre a existéncia de protestos ou impugnacbes ou
quaisquer outras ocorréncias que possam afetar a validade do
pleito eleitoral. Serdo indicadas, também, em resumo, as razdes
dos protestos e impugnacoes.

Apds as providéncias exigidas no artigo anterior, a urna e os
documentos eleitorais, inclusive ata e material serdao entregues a
mesa apuradora, para os devidos fins.

SECAO VI - DA APURACAO

Logo apbds encerrados os trabalhos de votagdo, os documentos a
ela atinentes e a urna seréo entregues a8 Mesa Apuradora, mediante
recibo.

A Mesa Apuradora sera presidida por pessoas desinteressadas,
escolhidas por critério de idoneidade que possuam residéncia e
domicilio nesta cidade escolhida pela atual diretoria e contara com
dois mesarios e um suplente, todos de livre escolha do Presidente
da Mesa e que ndo sejam diretores do Sindicato, candidatos ou
seus parentes, até 4° grau, em linha reta ou colateral.

Instalada, a Mesa Apuradora iniciara seus trabalhos, verificando se
houve “quorum” para validade da eleicdo. Se ndo houver “quorum”,
encerrar-se-a, lavrando ata e comunicando ao Presidente do
Sindicato, para providéncias com vistas a segunda ou terceira
votagao se for o caso. SRORIO V] E;,e R

Constatada a ocorréncia de “quorum”, a es’é%{}ﬁ@éj‘é“%r\ara
se 0 numero de votos coincide com oj{de eleltorgg»m\,Em quer

hipétese procedera a apuragdo, mas S0 numB fde votgd for
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Art. 55 -

Art. 56 -

Art. 57 -

Art. 58 -

Art. 59 -

superior ao de votantes, descontara da chapa vencedora o excesso.
Se este for superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas,
a eleicdo sera anulada.

A apuracdo comecara pelos votos em separado, decidindo a mesa
sobre a validade. Somente os votos validos serdo computados.

De todos os trabalhos de apuragéo, a Mesa Apuradora lavrara a ata
da qual constara obrigatoriamente:

1) dia, hora e local de abertura e término dos trabalhos de
apuracéo;

2) numero de votantes;

3) resultado geral da apuracéo;
4) ocorréncia de protestos ou de qualquer outro ato ou fato que
possa infiuir no resultado do pleito.

Os protestos formalizados durante os trabalhos de apuragédo de
votos, deverdo ser transformados em Recurso interposto para a
Assembléia Geral do Sindicato, no prazo de 5 (cinco) dias contados
do término da apuracdo, sob pena de serem considerados como
nao existentes.

§ Unico - A Mesa Apuradora podera juntar ao processo
esclarecimentos sobre o procedimento adotado e
que ensejou a pega recursal.

Do recurso sera dada ciéncia aos encabecadores das outras
chapas concorrentes, que, teréo o prazo de 5 (cinco) dias contados
da data da ciéncia, para apresentarem contra - razées.

§ 1° - Os recursos néo terdo efeito suspensivo.
§ 2° - Cabera ao Presidente do Sindicato dar posse aos eleitos, no
dia em que terminar o mandato expirante, ou na data

marcada, se a diretoria em exercicio estiver com mandato
prorrogado.

SEGAO VIl - DAS NULIDADES

V:(ORJO VIEI;?‘q
(’Abtqml Vieira Smiama ™ o\

Serao nulas as eleigbes: TTULAR



Art. 60 -

Art. 61 -

Art. 62 -

Art. 63 -

Art. 64 -

1) quando realizada em dia, hora e local diferentes dos constantes
~do edital, ou for encerrada antes da hora marcada, salvo se
tiverem votados todos os eleitores;

2) néo forem cumpridos os preceitos constantes destas normas;
3) nao forem cumpridos os preceitos legais regulamentares.

Serdo anulaveis as eleicbes quando comprovadamente ocorrer
vicio que comprometa sua legitimidade.

A nulidade ou anulabilidade da eleicdo podera ser declarada pela
Assembléia Geral, apds ouvir os interessados que, sdé nao
concordarem, poderao recorrer ao Poder Judiciario.

SECAO VIl - DAS IMPUGNAGOES E RECURSOS

Poderao ser impugnados, os candidatos integrantes de chapas ou
de toda chapa no prazo de 3 (trés) dias, contados da data de
publicacdes dos registros de chapas.

Dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da eleic&o,
podera ser interposto recurso, visando anulagio do pleito eleitoral.

As impugnacbdes e recursos sao dirigidos ao Presidente do
Sindicato que:

a- nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes, notificard os
interessados para aduzirem suas razdes, no prazo de 5 (cinco)
dias, contados do recebimento da supra mencionada
notificacao;

b - recebido o pronunciamento dos interessados, instruira o
processo, podendo aduzir razées e realizar diligéncias;

c - convocara a Assembléia Geral para reunir-se nos 15 (quinze)
dias seguintes, com objetivo de decidir sobre a impugnacao ou
recurso,

§ Unico - Ndo seréd aceito recurso ou i Mg’fﬁo"%\ do se

fundar em prova documental (’Abtqm\ Vigina Sauara? .,\
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Art. 65 -

Art. 66 -

Art. 67 -

Art. 68 -

Art. 69 -

Art. 70 -

A decisdo mencionada na alinea “¢” do artigo antenor poderao os
interessados recorrer no Poder Jud|c1ar|o.

SECAO | X - DISPOSIGOES GERAIS

A Assembléia Geral devera julgar, até 15 (quinze) dias antes da
data da realizacao do pleito eleitoral, as impugnacdes e recursos
interpostos com fundamentos no artigo 62.

§ 1° - A procedéncia da impugnacdo de candidatos, ndo impedira
que a chapa concorra ao pleito eleitoral, salvo se restarem
concorrentes cujo numero nao seja o bastante para
provimento de votos, aos cargos efetivos da Diretoria do
Conselho Sindical.

§ 2° - Ocorrida a hipotese mencionada na Segunda parte do
paragrafo anterior:

a - a chapa pertinente sera excluida do direito de concorrer

ao pleito eleitoral, que sera realizada com as chapas
remanescentes.

b - se houver uma s6 chapa concorrente, serdo convocadas
novas elei¢des, dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Cabera a Mesa Apuradora, declarar eleita a chapa concorrente que
tiver obtido:

a - maioria de votos em relagdo ao total de eleitores em primeira
votacgao;

b - maioria dos eleitores presentes, em segunda ou terceira
convocagao.

Ocorrido a hip6tese prevista na alinea “b” do artigo 66, a Diretoria
em exercicio tera seu mandato prorrogado até a posse da nova
Diretoria.

A posse da nova Diretoria, ocorrera no dia em que terminar o
mandato da Diretoria em exercicio, ou a qualquer momento a partir
da decisdo definitiva do recurso interpost ~‘eretona atual
estiver com mandato prorrogado. (&“6 ’é’lﬁ\

AquMi Vigina S mmc,{q
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Art. 71 - Cabera a Diretoria em exercicio:

a —'bublicar o resultado do pleito eleitoral, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, apds a sua realizagéo;

b - dar posse aos eleitos;

c - fazer as comunicagdes necessarias aos estabelecimentos
bancérios e autoridades constituidas, especiaimente, Ministério
do Trabalho e Federacao coordenadora do grupo.

Art. 72 - Nenhum empregado do Sindicato podera ser candidato a cargo
eletivo do mesmo.

Art. 73 - O Presidente do Sindicato preparara, até 15 (quinze) dias antes do
pleito eleitoral, a lista de votantes.

Art. 74 -  N&o sera permitido voto por correspondéncia.

Art. 75 - Havendo protestos, fundados em contagem errbnea de votos ou
vicios de cédula ou sobrecartas, deverdo estas ser conservadas em
invOlucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até
deciséo final.

§ Unico — Os documentos eleitorais ficardo guardados na sede da
entidade, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 76 - Os casos omissos serao resolvidos pela Assembléia Geral.

Art. 77 - Perderd o mandato, mediante deliberacdo da Assembléia Geral,
dirigente, ou membro do Conselho Fiscal que:

a - ndo cumprir o disposto nestas normas;

b - tentar impedir que outras chapas venham a concorrer ao pleito
eleitoral;

¢ - negar documentos ou certiddes solicitados por outras chapas
concorrentes e relativos ao pleito eleitoral;

CAPITULO VI GYORIO Vigin

a Og:bﬁqml Vieira SAMARA‘Q "
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Art. 78 -

Art. 79 -

Art. 80 -

Art. 81 -

Art. 82 -

Art. 83 -

Art. 84 -

jc,

Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, perderao o mandato
nos seguintes casos:

a - malversao ou dilapidagdo do patrimdnio do Sindicato;

b - grave violagao do preceito neste Estatuto;

¢ - abandono de cargo;

d - mudancga de domicilio, que impossibilite o exercicio do cargo.

§ Unico - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia
Geral do Sindicato, cumpridas as determinacles
constantes dos §§ 4° e 5° do Art. 10° deste Estatuto.

Declarada a perda do mandato, proceder — se - a ao preenchimento
do cargo vago, obedecido o disposto no artigo 80 deste Estatuto.

O cargo de Diretoria que vier a ficar vago, seja qual for o motivo da
vacancia, inclusive falecimento do titular, serd preenchido pelo
Diretor que estiver ocupando o cargo imediatamente seguinte na
ordem de mengéo de cargos na chapa, chamando-se o0 suplente
quando for o caso, para ocupar O cargo vago, procedendo-se
sempre, desta forma, até convocacéo do ultimo suplente.

O cargo de Conselho Fiscal que venha a vagar, seja qual for o
motivo, sera preenchido pelo suplente, observada sempre a ordem
de colocacgéo na chapa.

Havendo renuncia ou perda de mandato de qualquer membro da
Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegado Representante, assumira
automatica e imediatamente seu substituto legal, observado o
disposto nos artigos anteriores.

As renuncias serdo formalizadas por escrito, com forma
reconhecida e dirigidas ao Presidente do Sindicato.

Vagando dois ou mais cargos da Diretoria, sem que exista mais
suplentes para ser convocados, serdo realizadas eleicbes
suplementares.

§ 1° - As eleigOes suplementares serdo restritas aos car
vagos e para suplentes, limitando-sggx ENe
mandatos a complementacdo do per' Egg;
Diretoria em exercicio.




Art. 85 -

Art. 86 -

Art. 87 -

Art. 88 -

Art. 89 -

oy, i o B :
Ve V0% S

§ 2° - Proceder - se - a da mesma forma em caso de vacéncia de
dois cargos do Conselho Fiscal, limitada as elei¢cbes, aos
cargos vagos.

§ 3° - Em caso de renuncia do Presidente, sera esta encaminhada,
por escrito, com firma reconhecida, ao seu substituto legal,
que assumindo a Presidéncia, comunicara o fato no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, aos demais diretores, e promovera
o remanejamento dos membros da Diretoria, obedecido o
disposto nos artigos 80 e 82 deste Estatuto.

Ocorrendo a renuncia coletiva dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, sem que exista mais suplentes para substitui-los, o
Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral
para ciéncia do ocorrido e designacdo de uma Junta Governativa
Provisoria, a quem cabera promover nova eleicdo, obedecido o
disposto neste Estatuto.

O dirigente que tiver abandonado o cargo ou que tiver declarada a
perda do mandato ficara impedido de exercer qualquer cargo, de
administracdo ou emprego no Sindicato pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

Cada diretor sera responsavel pelos atos que praticar no exercicio
do cargo. A falta cometida por um n&o se entende aos outros
diretores, salvo se direta ou indiretamente por acdo ou omissao,
tenham contribuido para a pratica do ato faltoso.

Constatada irregularidade praticada por qualquer diretor, ficam os
demais obrigados a tomar as providencias necessarias a puni¢ao
do faltoso, providenciando ainda comunicagdo as autoridades
competentes, especialmente as do Ministério do Trabalho e aos
atos necessarios as agdes civeis de reparacdo de danos, se for
cabivel e penais, para apuracéo da responsabilidade penal.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Constitui patriménio do Sindicato: ZORIC Vig;
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Art. 90 -

Art. 91 -

Art. 92 -

Art. 93 -

Art. 94 -

b - doacdes e legados;
c - bens moéveis e imoveis de sua propriedade;

d - rendimentos produzidos pelos bens moveis e imobveis que
possuir;

e - contribuicdo dos associados;

f - multas;

g - rendas eventuais.

O 1° Tesoureiro é o responsavel pela arrecadacao, guarda e
conservacdo, administracao e aplicacéo do Patrimdnio do Sindicato,
obedecido o disposto na legislacdo em vigor e neste Estatuto, bem
como, as resolugdes pertinentes da Diretoria e Assembléia Geral.
Qualquer aplicacdo, alteracao ou modificacao patrimonial,
dependera de prévia autorizagdo da Assembleéia Geral, salvo se ja
estiver prevista no orcamento do Sindicato.

Os titulos de rendas e os bens imoOveis s6 poderdo ser alienados
mediante permissdo expressa da Assembléia Geral, em escrutinio
secreto, pela maioria absoluta dos sécios quites e com autorizagéo
prévia da autoridade competente.

A escrituragdo contabil do Sindicato sera feita por contabilista,
legalmente habilitado, cabendo ao 1° Tesoureiro, encaminhar-lhe
todos os documentos necessarios que serdo colecionados em
ordem cronoldgica.

Sé&o livros obrigatoérios do Sindicato:

a - Livro Diario;

b - Livro de Registro de Associados;

¢ - Livro de Inventario de Bens;

d - Livro de Registro de Empregados;

e - Livros de Atas de Reunides de Diretoria;

s RIO Vig;
f - Livro de Atas de Reunites do Consel iseal Vicina SAMARA ™ o
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Art. 95 -

Art. 96 -

Art. 97 -

(%

?i' t
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§ 1° - Os livros mencionados nas alineas “a”, “b” e “c”, deverédo Ter
folhas tipograficamente numeradas, conter termos de
abertura e de encerramento a serem autenticados no 6rgao
local do Ministério do Trabalho.

§ 2°- Serao contabilizadas todas as modificagbes ou aplicagdes
patrimoniais, inclusive depoésito em conta corrente, estes
ultimos efetuados somente em bancos oficiais e sempre em
nome da Entidade.

Devera a Diretoria do Sindicato submeter a aprovagdo da
Assembléia Geral, na época prépria, a prestacdo de contas de sua
administracao e todos os demais atos para os quais seja exigida
deliberacido dessa Assembléia.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

A aceitacdo do cargo de Presidente, 1° Secretario ou 1° Tesoureiro
em Diretoria do Sindicato importara na obrigacdo de residir na
localidade onde o mesmo estiver sediado Decreto Lei n. 9675 de
29.8.46).

Este Estatuto entrara em vigor, logo ap6s a sua aprovagao pela
Assembléia Geral. Prorrogadas as disposi¢des em contrario,
somente podera ser alienado por deliberacdo da Assembléia Geral,
convocada especialmente para este, e estando presentes pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos associados em dia para com o
Sindicato.

Pato Branco estado do Parana, em 29 de novembro de 1999.

President
CPF n° 16
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1° Secretario: Nelson José Correa
CPF n.° 508.668.509-53
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2° éIecr ivo Simionatto
CPFn.°374.188.23991
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1° Tesoureiro: Edéon Luiz Cantu
CPF n.° 304.031.629-04

2° Te efro: Valdecir Luis Ronsoni
CPF n.° 524.882.689.68

Suplentes: Aldrin Antonio Zambiazzi
CPF n.° 761.855.249-53

L[a' rindo Cauton
CPF n.° 071.371.509-00

Aldo Jorge Armani
CPF n.° 104.194.970-72

—

-/
Mouzeis” Alvés de Vargas
CPF n° 244.382.869-72

 Gilmar Grezele
CPF n.° 560.607.349-87
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Cronograma Fisico/Financeiro]CUSTO] -~ Global
Obra: SINTRAESC - INVESTIMENTO GLOBAL
Cilente: SINTRAESC

. 19/Q7/2000 Pagina: 1-1

} item | Parcela1 | Parcela2 | Parcela3 | Parcela 4 | .F;arce!a 5 | Parcela 6 | Parcela 7 | Parcela 8

’ - - ] e} — . e
! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. INVES ENTC / o - e IR o o , I I ;

B INVESTIMENTO TOTAL | o000 | 1000 %) | [0.00%] | [0.00 %] 10.00%] | [0,00%] | [0,00%] | {0.00 %]

! Total por Parcela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

] P [0.00%] | [0.00%] | [0.00%] | [0.00%] | [0.00%] | [0.00%] | [0.00%] | {0,00 %]

|

| Acumulado Parcel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| cumtliiado Farcelas [0,00%] | [0,00%] | [0,00%] | [0,00%] | [0.00%] | [0,00%] | [0,00%] | [0,00 %]




Cronograma Fisico/Financeiro[CUSTO] - Global

Obra: SINTRAESC - INVESTIMENTO GLOBAL

Cliente: SINTRAESC

19/07/2000 Pagina; 1-2

| liem Parcela 9 | Parcela 10 | Parcela 11 | Parcela 12 § Parcela 13 ! Parcela 14 | Parcela 15
L. - - I i} ]
t ] \ p
0,00 0,00 0,00 0,00 1.649,34 | 1.649,34 .649,34
|1 INVESTIMENTO TOTAL | 16 oo0r | 10,00 5] l_{o,oe %) | [000% | [833% | [833% | [8.33%
E Total vor Parcel 0,00 0,00 000 | 000 | 164934 | 164934 1.649,34
| otal por Farceta [0.00%] | [0.00 %] [0,00%] | [0.00%] | [8.33%] ! [8.33 %] [8.33 %]
| Acumulado Parcel 0,00 000 | 000 000 | 164934 i 3.298,68 | 4.948,02 |
cumulado Farcelas [0,00%] | [0,00%] | [0,00%] [0,00%] | [833%] | [1666%] | [2499 %]

Ny
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Cronograma Fisico/Financeiro{CUSTO] - Globatl
Obra: SINTRAESC - INVESTIMENTO GLOBAL
Cliente: SINTRAESC

19/07/2000 Paglna 1 3
ltem Parcela 16 | Parcela 17 ‘ Parcela 18 | Parcela 19 | Parcela 20 | Parcela 21 | Parceia 22 |
Tiotoss | 1emas | 1o a3t |
1.648,34 1.649.34 1.649,34 [ 1.649,34 1.649,34 1.649,34 1.649,34
{8,33 %] 18,33 %] [8,33 %) 18,33 %) {8,33 %] {8,33 %] {8,33 %]

164934 | 1.64934 164934 | 1.649,34 1.649,34 1.649,34 1.649,34
[8.33 %] [8,33 %] [8,33%] | [8,33 %] [8,33 %] [8.33 %] [8,33 %]
| .
J
1] E

J 1. INVESTIMENTO TOTAL

Total por Parceia

6.597,36 | 8.246,70 | 9.896,04 | 11.54538 | 13.19472 | 14.844,06 | 16.49340
[3332%] | [41.65%] | [4998%] | [58,31%] | (66,64 %] | [74.97 %] | (63,30 %]

Acumulado Parcelas
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Obra: SINTRAESC - INVESTIMENTO GLOBAL
Cliente: SINTRAESC

19/07/2000 Péagina: 1-4

ltem Parcela 23 | Parcela 24 Total

649,34 | 1.657,26 | 19.800,00
8,33%] | [8,37 %] | [100,00 %]

1
[
164934 | 165726 | 19.800,00
[

8,33 %] (8,37 %] | [100,00 %]
|

18.142,74 | 19.800,00
[91.63 %] | [100,00 %]

| 1. INVESTIMENTO TOTAL

Total por Parceia

Acumuiado Parcelas
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TRASNPORTES ESCOLAR
AV.BRASIL - 629 - CENTRO
PATO BRANCO - PARANA

A:PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
PATO BRANCO - PR

MEMORIAL DESCRITIVO

PARA CONSTRUCAQ DA ASSOCIACAQ SEDE CAMPESTRE SINTRAESC

EDIFICACOES:

SERA CONSTRUIDO UMA EDIFICACAO DE 8 x 15 PERFAZENDO UM TOTAL DE 120 MTS2..

DISTRIBUICAO DA AREA:
01 BANHEIRO MASCULINO.
01 BANHEIRO FEMENINO.
01 COZINHA. :
01 BARZINHO (LANCHES).

OCUPANDO UMA AREA DE 8 x 4 , PERFAZENDO UM TOTAL DE 32 MTS2.
01 SALAO PARA FESTAS/ REUNIOES/ E OUTROS NO RESTANTE DA AREA OU SEJA 88 MTS2.

INICIO DA CONSTRUCAQ:
AS EDIFICACC)ES SERAO INICIADAS, CONFORME CRONOGRAMA EM ANEXO.
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SINTRAESC
PRESIDENTE SINDICATO
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