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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO- ESTADO DO PARANA

LEI N 2.289 Data: 28 de outubro de 2003. Simula: Altera dispositivos da
lei municipal n° 1.245, de 17 de setembro de 1993, na forma em que especifica
e d4 outras providéncias. A Cidmara Municipal de Pato Branco, Estado do
Parand, aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. Fica
acrescentado o inciso XIX ao art. [11 da lei municipal n° 1.245, de 17 de setembro
de 1993:
“Art. 111, ... XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.”
Art. 2°. Os §§ 1° e 2° do art. 116 da [ei municipal n° 1.245, de 17 de setembro
de 1993, passam a vigorar com a seguinte redagio: “Art. 116. .. § 1°. A-indenizagéio
de prejuizo culposamente causado ao erdrio somente sera liquidada na forma
prevista no artigo 52 na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito
pela via judicial, ou na existéncia de previsio legal para tanto. § 2°. Tratando-
se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Pablica,
regressivamente.” Art. 3°, Fica acrescentado o paragrafo tinico ao art. 122 da lei
municipal n® 1.245, de 17 de setembro de 1993: “Art. 122. ... Paragrafo Gnico.
O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangdio disciplinar.” Art. 4°, O art. 123 da lei municipal n° 1.245,de 17
de setembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 123. A
adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigio
constante do art. 111, incisos I a VIII e XIX, ¢ de inobservancia de dever fiuncional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique a imposigéo de
penalidade mais grave.” Art, §° O art. 127 da lei municipal n° 1.245, de 17 de
setembro de 1993, passa.a vigorar com-a seguinte redagdo: “Art. 127. Detectada
a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
aautoridade a que se refere o art. 137 notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissao, adotara procedimento
sumdrio para a sua apuragio e regularizagio imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases: | - instauragio,
mediante despacho da autoridade competente, que, tipificando a infrag#io, indicara
a autoria ¢ a materialidade; Il - instrugfo sumdria, que compreende-indiciamento,
defesa e relatorio; [l - julgamento, - § 1° A indica¢do da autoria de que trata 0
inciso | dar-se-4 pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigio
dos cargos, empregos ou fungdes piblicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos
orgdos ou entidades de vinculagda, das datas de ingresso, do horério de trabalho
e do cotrespondente regime juridico. § 2° A comissdo lavrard, até trés dias apds
a publicagdo do ato que determinou instauragio do processo administrativo
disciplinar, despacho de indiciamento em que serdo transcritas as informagdes
de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do

servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de -

cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na

i reparticdo, observado o disposto nos arts. 159 € 160. § 3° Apresentada a defesa,

a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto 4 inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
opinard sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicard o réspectivo
dispositivo legal ¢ remetera o processo a4 autoridade instauradora, para
julgamento. § 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferiré a sua deciséo, aplicando-se, quando for o caso,
o disposto no § 3° do art. 163. § 5° A opgdo pelo servidor até o vltimo dia de
prazo para defesa configurard sua boa-fé, hipdtese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoreragdo do outro cargo. §6° Caracterizada a
acumulagio ilegal € provada a ma-f¢, aplicar-se-4 a pena de demisséo, destitui¢io
ou cassagdo da disponibilidade em relag@io aos cargos, empregos ou fungdes
publicas em regime de acumulagfo ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou entidades
de vinculagfio serdo comunicados. § 7° O prazo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar submetido ao rite sumdrio nio excedera 30 (trinta)
dias, contados da data de publicagdo do afo que determinar a instauragdo do
processo, admitida a sua prorrogago por até quinze dias, quando as
circunstincias o exigirem. § 8° O procedimento sumério rege-se pelas
disposigdes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta Lei.” Art. 6° O art.
134 da lei municipal n° 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com
a seguinte redagdo: “Art. 134. Na apuragio de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se
refere o art. 127, observando-se especialmente que: |- aindica¢do da materialidade
dar-se-4: a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagfo precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias; b) no caso
de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa
Justificada, por periodo igual ou superior 2 sessenta dias interpoladamente,
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durante o periodo de doze meses; 1) - apos a apresentagdo da defesa a comissio
elaborard relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor; em que resumira as pe¢as principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia no servigo superior a trinta dias e remetera o
processo & autoridade instauradora para julgamento.” Art. 7°. O inciso I do art.
135 da lei municipat n° 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com
a seguinte redagdo: “Art. 135. ... | pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da
Cémara Municipal ou pelo Diretor de autarquia, fundagdo ou empresas estatais
municipais, quando se tratar de demissdo, destitui¢dio do cargo em comissdo ¢
cassagdo da disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgido
ou entidade. "Art, 8.0 art. 139 da lei municipai n® 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redagdo; “Art. 139. Da sindicdncia poderd
resultar:] -arquivamento do processo; II -aplicagio de penalidade de adverténcia
ou suspensdo de até 30 (trinta) dias; Il - instauracio de processo disciplinar. §
1° Se o relatorio da sindicdncia concluir pela ocorréncia de falta funcional de
servidor que enseje a.aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo até
30 (trinta) dias, acatado o relatorio pela autoridade competente, procedera a
Comissdo, sucessivamente: | - 4 reabertura da instru¢do probatoria, intimando-
se o servidor a indicar, em 5 dias, as provas que pretender produzir em seu favor;
- ao indiciamento do processado; 11! - 4 citagdo do processado para, em 10 dias,
apresentar defesa escrita. § 2° A Comissdo elaborara relatorio final e encaminhara
os autos do processo novamente a autoridade competente, para decisdo. § 3° O
prazo para conclusao da sindicdncia ndo excedera 60 (sessemta) dias, podendo’

. ser. prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.” Art. 9°. O

art. 140 da [ei. municipal n° 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar
com a seguinte redagiio: “Art. 140. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposigdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissdo, cassagdo da disponibilidade, ou destituigio de carge em comissdo,
serd obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.” Art. 10, O art. 141 da lei
municipal n° 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: “Art. 141. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, copia da
sindicdncia ou do processo disciplinar, autenticada pela prépria comisséo, serd
remetida ao Ministério Publico para instauragfio da acdo penal” Art. 11. O
inciso | do art. 147 da lei municipal n® 1,245, de 17 de setembro de 1993, passa
a vigorar com a seguinte redagio: “Art. 147. ... 1 instaurag@io, mediante despacho
da autoridade competente;” Art. 12. O art. 148 da lei municipal n® 1.245, de 17
de setembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redag3o: “Art. 148. O prazo
para conclusdo do processo administrative disciplinar ndo excedera 90 (noventa)
dias, contados da data de publicagdo de Portaria do Presidente da Comissio,
que mencionara sucintamente a conduta praticada pelo servidor e a tipificagio,
em tese, da infragdo, admitida a prorrogacdo daquele prazo, por igual periodo,
quando as circunstancias o exigirem.” Art, 13. O caput do art. 157 da lei municipal
1° 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redaggo:
“Art. 157. Tipificada a infragdo disciplinar.e promovida a instrugéo do processo,
serd formulado o indiciamento do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele
imputados e dag respéctivas provas. "Art. 14. O art. 163 da lei municipal n®
1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redag@io: “Art.
163. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decis#io. § 1° Se a penalidade a ser aplicada

exceder a al¢ada da autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado

4 autoridade competente, que decidir4 em igual prazo. § 2° Havendo mais de um
indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente
para a imposigdo da penalidade mais grave. §3° Sea penalidade prevista for a
demissdo ou cassagdo da disponibilidade, o julgamento cabera 4s autoridades de
que Frata oinciso | -do art. 135, § 4° Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do
servidor, a autoridade instauradora do processo deferminara o seu arquivamento,
salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos. "Art. 15. O art. 165 da lei
municipal n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redagio: “Art. 165. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instaurag@o do processo, declarara a sud nuiidade, total ou parcial,
e ordenara, no mesmo ato, a instauragdo de novo processo por outra ou pela mesma
Comiss&o, observado o disposto no art. 145. Art. 16. O paragrafo inico do art.
172 da lei municipal n° 1,245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redag3o: “Art. 172. ... Paragrafo unico. Deferido o requerimento, a
autoridade competente providenciara a constituigio de Comissio, na forma do art.
145, Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 28
de outubro de 2003. Clévis Santo Padoan Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 40/2003

Stimula: Altera dispositivos da lei municipal n°1.245,
de 17 de setembro de 1993, na forma em que
especifica e da outras providéncias.

Art. 1° Fica acrescentado o inciso XIX ao art. 111 da lei municipal
n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993;

“Art. 111. ...

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.”

Art. 2° Os 8§88 1° e 2° do art. 116 da lei municipal n°® 1.245, de 17 de
setembro de 1993, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 116. ...

§ 1°. A indenizacdo de prejuizo culposamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no artigo 52 na falta de
outros bens que assegurem a execucdo do débito pela via judicial,
ou na existéncia de previsao legal para tanto.

§ 2°. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, regressivamente.”

Art. 3° Fica acrescentado o paragrafo tinico ao art. 122 da lei
- municipal n° 1.245, de 17 de setembro de 1993:

“Art. 122. ...

Paragrafo Gnico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.”

Art. 4° O art. 123 da lei municipal n° 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 123. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violagéo de proibi¢cado constante do art. 111, incisos I a VIII e XIX, e
de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento
ou norma interna, que néo justifique a imposicdo de penalidade
mais grave.”

Art. 5° O art. 127 da lei municipal n° 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redagio:

an
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“Art. 127. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de
cargos, empregos ou fung¢des publicas, a autoridade a que se refere
o art. 137 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar op¢éo no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissao,
adotard procedimento sumario para a sua apuracgdo € regularizacao

imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

I - instaurac¢éo, mediante despacho da autoridade competente, que,
tipificando a infracéo, indicara a autoria e a materialidade;

II - instrugdo sumaria, que compreende indiciamento, defesa e
relatoério;

IIT - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos
cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulacgao
ilegal, dos orgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de
ingresso, do horéario de trabalho e do correspondente regime
juridico.

§ 2° A comisséo lavrara, até trés dias apds a publicacao do ato que
determinou instauracdo do processo administrativo disciplinar,
despacho de indiciamento em que serdo transcritas as informacgoes
de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo
pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o
disposto nos arts. 159 e 160.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumird as pecas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisédo, aplicando-se,
quando for o caso, o disposto no § 3° do art. 163.

§ 5° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipdtese em que se convertera
automaticamente em pedido de exonerac¢do do outro cargo.
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§ 6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-
se-4 a pena de demissdo, destituicdo ou cassagédo da
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou funcgdes
publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipétese em que os
o6rgaos ou entidades de vinculagéo serdao comunicados.

§ 7°0 prazo para a conclusido do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumério néo excedera 30 (trinta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que determinar a
instauragdo do processo, admitida a sua prorrogacdo por até
quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

8 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposicoes dos Titulos IV e V desta Lei.”

Art. 6° O art. 134 da lei municipal n° 1.245, de 17 de setembro de

1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 134. Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também serda adotado o procedimento sumario a que se
refere o art. 127, observando-se especialmente que:

I - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a
trinta dias;

b} no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de
falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior
a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze
meses;

II - apds a apresentacao da defesa a comissdo elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumird as pecgas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia no servigo superior a
trinta dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para
julgamento.”

Art. 7° O inciso I do art. 135 da lei municipal n° 1.245, de 17 de

setembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal ou
pelo Diretor de autarquia, fundacdo ou empresas estatais
municipais, quando se tratar de demisséo, destituicdo do cargo em
comissdo e cassacao da disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade.”

Art. 8° O art. 139 da lei municipal n° 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 139. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30
(trinta) dias;

II - instauracao de processo disciplinar.

§ 1° Se o relatorio da sindicancia concluir pela ocorréncia de falta
funcional de servidor que enseje a aplicagdo de penalidade de
adverténcia ou suspensdo até 30 (trinta) dias, acatado o relatério
pela  autoridade  competente, procedera a  Comissio,
sucessivamente:

I - a reabertura da instrugio probatéria, intimando-se o servidor a
indicar, em 5 dias, as provas que pretender produzir em seu favor;

II -~ ao indiciamento do processado;

IIl - a citagdo do processado para, em 10 dias, apresentar defesa
escrita.

8§ 2° A Comissdo elaborara relatério final e encaminhara os autos
do processo novamente & autoridade competente, para decisdo.

8 3° O prazo para conclusdao da sindicancia nao excedera 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade superior.”

Art. 9° O art. 140 da lei municipal n° 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 140. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicio de penalidade de suspensédo por mais de 30 (trinta) dias,
de demissdo, cassacio da disponibilidade, ou destituicao de cargo
em comissdo, serda obrigatoria a instauracdo de processo
disciplinar.”
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Art. 10. O art. 141 da lei municipal n°® 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 141. Quando a infragao estiver capitulada como crime, copia
da sindicancia ou do processo disciplinar, autenticada pela propria
comisséo, sera remetida ao Ministério Publico para instauracio da
acao penal.”

Art. 11. O inciso I do art. 147 da lei municipal n°® 1.245, de 17 de
setembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 147. ...
I - instauracéo, mediante despacho da autoridade competente;”

Art, 12. O art. 148 da lei municipal n° 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 148. O prazo para conclusdo do processo administrativo
disciplinar nao excedera 90 (noventa) dias, contados da data de
publicagao de Portaria do Presidente da Comissédo, que mencionara
sucintamente a conduta praticada pelo servidor e a tipificagéo, em
tese, da infracéo, admitida a prorrogacdo daquele prazo, por igual
periodo, quando as circunstancias o exigirem.”

Art. 13. O caput do art. 157 da lei municipal n°® 1.245, de 17 de
setembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 157. Tipificada a infragdo disciplinar e promovida a instrugao
do processo, serd formulado o indiciamento do servidor, com a
especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.”

Art. 14. O art. 163 da lei municipal n° 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 163. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangées, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢ao da
penalidade mais grave.
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§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo da

disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso I do art. 135.

§ 4° Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinarda o seu

arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.”

Art, 15. O art. 165 da lei municipal n® 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 165. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
que determinou a instauracdo do processo, declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a instauracao
de novo processo por outra ou pela mesma Comisséao, observado o
disposto no art. 145.

Art. 16. O paragrafo tinico do art. 172 da lei municipal n° 1.245,
de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 172, ...

Paragrafo tinico. Deferido o  requerimento, a  autoridade

competente providenciara a constitui¢ao de Comisséo, na forma do
art. 145.”

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

<2
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EXMO. SR.
ENIO RUARO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para a apreciagio do douto plenario e solicitam o apoio dos nobres
pares, para a aprovagdo das seguintes EMENDAS ao Projeto de Lei n® 040/2003:

A=

EMENDA SUPRESSIVA Ok opro

Suprime na integra o disposto contido no artigo 3° do Projeto de Lei n° 040/2003,
renumerando-se os artigos subsequentes.

EMENDA MODIFICATIVA K 1e.-
Modifica aredagado do § 6° do artigo 127 da Lei ©i° 1.245/93, constante do artigo 6°
do Projeto de Lei n° 040/2003, passando a vigorar com o seguinte teor:

§ 6° - Caracterizada a acumulacgio ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-4 a pena de demissdo, destituigdo ou cassa¢dc da disponibilidade em
relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagio ilegal,
hipotese em que os 6rgdos ou entidades de vinculagio serdo comunicados.”

'y EMENDA SUPRESSIVA 0K e
Suprlme na integra o disposto contido no artigo 7° do Projeto de Lei n° 040/2003,
renumerando-se os artigos subsequentes.

EMENDA MODIFICATIVA € F
Modifica a redagdo do inciso I do artigo 135 da Lei n° 1.245/93, constante do artigo
9° do Projeto de Lei n° 040/2003, passando a vigorar com o seguinte teor:
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[ — pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara
Municipal ou pelo Diretor de autarquia, fundagiio ou empresas estatais munictpais,
quando se tratar de demissdo, destituigio do cargo em comissdo e cassagdo da
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade.”

- EMENDA MODIFICATIVA 0/ W Lo
Modifica a redagdo do artigo 140 da Lei n° 1.245/93, constante do artigo 11 do
Projeto de Lei n° 040/2003, passando a vigorar com o seguinte teor:

Art. 140 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposigdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissdo, cassacdo da disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissdo, sera
obrigatdria a instaura¢io de processo disciplinar.”

.-EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagio do § 3° do artigo 163 da Lei n° 1.245/93, constante do artigo 16
do Projeto de Lei n° 040/2003, passando a vigorar com o seguinte teor:

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou
cassa¢do da disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso I do art. 135.”

.. EMENDA MODIFICATIVA
" Modifica a redagfo do artigo 165 da Lei n° 1.245/93, constante do artigo 17 do
Projeto de Lei n® 040/2003, passando a vigorar com o seguinte teor:

Art. 165 — Venficada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instauragdo do processo, declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a instaura¢do de novo processo por outra ou
pela mesma Comissdo, observado o disposto no art. 145 > T

Siko e
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COMISSAO DE MERITO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 40/2003

O Executivo Municipal deseja através do projeto de lei em analise,
obter autorizagdo legislativa para alterar dispositivos da Lei n° 1.245, de 17 de
setembro de 1993, que instituiu o regime juridico dos servidores publicos
municipais da administragfo direta, indireta, autdrquica e fundacional.

De acordo com a mensagem enviada pelo Executivo Municipal, a
proposi¢do tem o intuito de assemelhar o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais ao Estatuto dos Servidores Federais, dando mais celeridade a alguns
procedimentos administrativos, como sindicdncia ¢ o processo administrativo
disciplinar.

Ocorre ainda, que esta proposi¢do dard mais énfase aos principios
constitucionais da ampla defesa e do contraditério, uma vez que para a
instauragéo do processo serd mencionada sucintamente a conduta praticada pelo
infrator e a tipificagfio, em tese, da infracfo, diferente do texto em vigor, que
somente ap0s a instrugéio probatdria € que ocorre a tipificagfio da infragéo, com o
apontamento do suposto autor e da materialidade.

Com base no exposto, e estando a matéria de acordo com a Lei
Organica Municipal, emitimos PARECER FAVORAVEL a sua tramitagio e
aprovagao.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 2 de outubro de 2003.
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N2 40/2003

Pretende o Executivo Municipal, através do projeto de lei n®
40/2003, enviado a esta Casa de Leis através da mensagem n® 17/2003,
que altera dispositivos da lei municipal n® 1245, de 17 de setembro de
1993, na forma em que especifica, obter autorizacdo legislativa para
aprovar referido projeto de lei. A legislacio que estd sendo alterada
trata da aplicagdo de penalidade de adverténcia, como de processo
administrativo disciplinar, da Sindicdncia e Processo Administrativo
Disciplinar.

As alteracbes propostas visam assemelhar a matéria ao Estatuto
dos Servidores Federais, no sentido de tornar mais céleres alguns dos
procedimentos administrativos, tanto em sede de sindicAncia como de
processo administrativo disciplinar, dos quais possam resultar aplicacdo
de penalidades, respeitando-se o principio constitucional da ampla
defesa e do contraditério.

Legalmente a matéria encontra-se amparada na Lei Orgénica
Municipal, estando apta a seguir sua regimental tramitacdo.

Diante disso, apés analise, emitimos PARECER FAVORAVEL a
sua aprovacao.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 5 de maio de 2003.
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Exmo. Sr.
Enio Ruaro

Presidente da CAmara Municipal de Pato Branco
Nesta

Os vereadores infra-assinados, Dirceu Dimas Pereira — PPS,
Laurinha Luiza Dall’Igna — PPB, Valmir Tasca — PFL, Vilmar Maccari — PDT
e Vilson Dala Costa — PMDB, membros da Comissio de Orc¢amento e
Financas, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, requerem
prorrogagdo de prazo para emissdo de parecer ao projeto de lei n° 40/2003,

que altera dispositivos da lei municipal n° 1245, de 17 de setembro de 1993,
na forma em que especifica.

A solicitag8o da prorrogacdo do prazo para emisso de parecer, da-se
tendo em vista a necessidade de uma melhor andlise e avaliacfo da matéria.

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 8 de maio de 2003.

ilmar Maccari — PDT
Membro

Lol 4 1. ,,‘/
Valm}r/Tasc;'—'\Bﬁfvar')
S Membrq/ M_.
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Exmo. Sr.
Enio Ruaro

Presidente da CAmara Municipal de Pato Branco
Nesta

Os vereadores infra-assinados, Dirceu Dimas Pereira — PPS,
Laurinha Luiza Dall’Igna — PPB, Valmir Tasca — PFL, Vilmar Maccari — PDT
e Vilson Dala Costa — PMDB, membros da Comissdo de Orc¢amento e
Financ¢as, no uso de suas atribuigSes legais e regimentais, requerem
prorrogagdo de prazo para emissio de parecer ao projeto de lei n° 40/2003,

que altera dispositivos da lei municipal n° 1245, de 17 de setembro de 1993,
na forma em que especifica.

A solicitagfo da prorrogacio do prazo para emissdo de parecer, dé-se
tendo em vista a necessidade de uma melhor analise e avaliagdo da matéria.

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 8 de maio de 2003.

PDT

Valm}r'.f’l‘ aSéngl}FLw--/
/ Membro/ Membro

ilmar Maccarl
;

4
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 040/2003

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em aprego, obter
autorizagfio legislativa para alterar dispositivos da Lei n® 1.245, de 17 de
setembro de 1993, que instituiu o regime juridico (Estatutédrio) dos servidores
publicos municipais da administraggo direta, autarquica e fundacional.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que as
alteragBes propostas visam assemelha-las ao Estatuto dos Servidores Federais,
no sentido de tornar mais céleres alguns dos procedimentos administrativos,
tanto em sede de sindicéncia como de processo administrativo disciplinar, dos
quais possam resultar aplicacdo de penalidades, respeitando-se o principio
constitucional da ampla defesa e do contraditério.

Cumpre ressaltar aos nobres pares, que a referida proposta de alteracéo do
Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais foram devidamente justificadas
e debatidas com o assessor juridico do Poder Executivo Municipal, em reuniéo
ocorrida na sede deste Poder Legislativo.

Tragando comparativo entre o texto em vigor e a proposta de alteragéo
apresentada, verifica-se que naquele, somente ap6s toda a instrugfio probatéria
¢ que acontece a tipificag@io da infragdio, com o apontamento do suposto autor
e da materialidade, em tese, do delito administrativo, dando-se prazo para
defesa ao processado; enquanto que nesta, para a instauragio do processo
sera mencionada sucintamente a conduta praticada pelo servidor e a
tipificacdo, em tese, da infracido, o que ao nosso ver s.m.j, dara mais

celeridade a alguns procedimentos administrativos e amplitude de defesa
aos acusados.

A matéria encontra-se respaldada na norma contida no inciso II, do § 2° do
artigo 32 da Lei Orgénica do Municipio de Pato Branco, estando em
condi¢des de seguir sua regimental tramitacéo.

E o parecer, SALVO MELHOR JUiZO.

Pato Branco, 28 de abril de 2003,

$sessor Juridico



Principais alteragdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco:

1. Alteracdo dos procedimentos administrativos:

- da SindicAngja, para dela poder resultar aplicacio de penalidade de
advertencr* suspensdo até 30 dias [como no Estatuto dos Servidores
Federais];

Apo0s relatorio [parcial] da Comiss@o que conclua pelo cometimento de falta
de servidor punivel da forma acima, uma vez acatado tal relatorio pela
autoridade competente, sera formulado o despacho de indiciamento [equivalente
a sentenca de pronincia no processo crime], que contera o resumo das principais
pecas dos autos e os elementos que geram a convicgdo preliminar da Comissao.
Sera reaberta a instrucido do feito no mesmo processo de sindicancia [inclusive
com a faculdade de o sindicado arrolar testemunhas e juntar docs., em
homenagem ao principio do contraditorio e ampia defesa], e, requerida ou néo
provas pelo sindicado, ser-lhe-a facultado prazo de 10 dias para defesa escrita.
Segue-se dai relatério conclusivo da Comissdo, que serd encaminhado a
autoridade competente para decisdo.

- _dos Processos Administrativos Disciplinares instaurados para apuragio
“de faltas disciplinares consistentes em acumulacéo ilegal de cargos,
empregos ou fungoes publicas, abandono de cargo ou inassiduidade
habitual,

Pelo atual Estatuto, todas estas infragGes deveriam ser objeto de Processo
Administrativo Disciplinar que tramitaria segundo o rito normal dos Processos
Administrativos Disciplinares. Todavia, tais infracdes nem comportam instrugdo
probatoria testemunhal — prova de grande consisténcia nos Processos
Administrativos — razdo por que o Estatuto dos Servidores da Unido contempla
um procedimento mais rapido, sem que com isso se prejudique o direito de
defesa da parte adversa.

No primeiro caso [acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas], o servidor sera imediatamente notificado pelo superior imediato para
fazer a opcdo pelo cargo, emprego ou fun¢do que deseje exercer, ocasido em
que, omisso servidor, sera instaurado o Processo Administrativo pelo rito
sumario, que o presente Projeto institui.



Com efeito, a acumulacgdo ilegal de cargo, emprego ¢ fun¢do pode ser

comprovada através de simples andlise dos atos de nomeagdo, em que se a
constate. Dispensa, pois, instrug¢do probatorio mais dilargada.

Ja o abandono de cargo ¢ da inassiduidade habitual, embora comportem
prova testemunhal, podem ser evidenciadas cabalmente pela averiguagdo do
cartdo-ponto. A prova documental seria subsidiaria.

2. Em todos os Processos Administrativos Disciplinares, a tipificac@o passa a ser
feito, pelo presente Projeto de Lei, no ato de instauragéio do feito. Alids, previu-
se inclusive uma adaptacdo da forma de instauracdio, que passa a ser feita por
despacho da autoridade competente, a partir de cuja publicagdo comegara a
correr o prazo para encerramento dos trabalhos da Comissdo, que € pré-existente
em rela¢do a eventual falta a ser averiguada, como garantia de imparcialidade
dos membros.

A falta de tipificagdo do ato que instaura todo e qualquer Processo
Administrativo Disciplinar é, a nosso ver, uma irregularidade que ainda persiste
no Estatuto da Unifio, e que procuramos corrigir. Hoje, o que ocorre € que a
tipificagdo ¢ feita apos a instru¢do probatoria, o que de certa forma pode
prejudicar a defesa porquanto possa o processado ndo saber ao certo contra o
qué, especificamente, estara se defendendo. A jurisprudéncia, neste assunto, €
dissonante, parte defendendo que em processo administrativo pode ser feita
posteriormente, parte defendendo que o ato de instauragdo de assemelhar-se o
quanto possivel da dentncia no processo penal. Visando resguardar-se de
incertezas quanto a interpretagio do Poder Judiciario num caso concreto, o
Poder Executivo optou pela segunda corrente que, se ndo trouxer nenhum
beneficio, certamente ndo trara nenhum prejuizo ao interesse publico.

3. Alterou-se o rito de oitiva de testemunhas, que, em verdade, ndo deveria ser
rigido. Antes o processado era ouvido por ultimo; agora o processado € ouvido
por primeiro, ¢ somente apos sdo ouvidas as testemunhas, tal como no processo
criminal.

4. No mais foram sO adaptagdes dos artigos ja existente as novas alteracdes
impostas, tendo em vista a ordem de assuntos e pertinéncia da matéria no
contexto geral da lei.



PREFEITURA MUHICIPAL DE. FATO BRANCO
LEYI ng 1.245
Sémular Institui o regime Juridico dos servidmreﬁ.
pdblicos municipais da administvacdo dive
ta, autdrquica e Tundacional.
TITULD T
CAPTTULD UNICO
DAS DISPDSIGOES PRELIMIMARES
Art. la. Esta Ledi institwi o regime Juridico dos

servidores pdblicos do Munictepio de fFato Brango, Estado do
Farand, de suas autarquias e fundagdes piblicas.

Art. 20. Fara os efeitos deste Estatuto, servidor & &
pesena legalmente investida em cavgo pablico.

Art. 3p. Cargo pablico e o criado poy  led, ComM
devominagdo prépria, em ndnero cevrto e com vencimento pago pelos
cpfres do Municipio, cometendo-se ao sew titular um condunto de
daveraes, atribuigdes e vesponsabilidades previstas na  estyutura
ovganizacional.

Avt. 4Q. 0s vencimentos obsdecerdo a padrdes fixados em
Lad

Art. Sg. 08 cargos pdblicos sdo considerados de cavreira
gu dsolados.

& lop. 530 de cavrveira os gue se integrem en  clagses e
corvrespondam a profissdo ou atividade com denominagdo prépria.

& 2qQ. Sao  isolados os que ndo se  podem  dntegrvar  enm
classes @ corvespondam a cevta e determinada fungdo.

& Zp. 0s cargos de cavreira sdo de provimento efelbivoy
b tanlados 830 de provimento efetivo ouw em comissdo, segundo o
aa Hoy determinado por led.

Grte 60. GClasse & o agrupamanto de cargos
Caaboaee dddmtica denomivacdo, 0 mesmno condunto de

covaabilidades @ o mesmo padvio de vencimento.
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CARTTULO T

DOS DEVERES

Art. 110. Sd0 deveres do servidor:
I - exercer com 2elo e dedicagdio as atribuicbes do

cavgos
IT - gser leal 3s instituigdes & que servirs
III - observar as normas legais e regulamentarves;
IV ~ cumpriv  as  ordens superiores, exceto quanto

manifestamente ilegaisy

V - atender com prestezaz

a) an pAblico em geval, prestando informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigiloy

b)Y & expedigio de cerviddies vredqueridas para defesa de
direitos ou esclarecimento de situagtes de interesse pessovals

c) as vequisicdes para a defesa da Fazenda Phblicas

¥I -  levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de dgue tiver ciédncia em razdo do cargoy
VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do

patrimdnio pablicor

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigdos

IX - manteyr conduta compativel com a moralidade
administrativay

X =~ ser asslduo e pontual ao servicos

XL = tratar com urbanidade as pessoass

XII - rvepresentar contra ilegalidade, omissdo ou abuso
de poder. '

Fardgrafo OGnico. A representagdo de gque trata o dinciso
XI1 serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela
autoridade superior dquela contra a qual & formulada, assegurado-
se ao representado ampla defesa.

CARPITULD TX
DAS FROIBLCOES
aArt. 111. Ao servidor & proibido:

I -~ ausentarv-se do servigo duvante o expediente, senm
prévia autorizacdo do chefe imediatoy



1L ~ yvetivar, esem prévia anuéngia da autoridade
competente, qualquer documento ou obdeto da vepavticdo:

ITI - recusar f& a documentos pdblicosy

IV «~ opor resisténcia industificada ao andamento de
documento, de processo ou execucdo de servigos

vV =~ promnover manifestacdo de aprego ou desapreco no
recinto da repavticgdo; )

VI -~ cometer a pessoa estranha 3 reparticdo, fora dos

casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seda de
sua responsabilidade ouw de seu subordinadoy

VIT - coagir ou aliciar subovdinados no sentido de
filiarem—-se a associagdo profissional ou sindical, ou a pavtido
paliticoy

VIII ~ manter sob swua chefia imediata, em cargo ou
fungdo de confianga, cHnduge, companheiro ou parvente atdé o
segundo graw civilys

IX - valer-se do cargo pava logvar proveito pessoal ou
de outrem, am detrimento da dignidade da fungdo plblicas
X =~ participar de garéncia ou administragdo de empresa

privada, de socledade civil ou axercer o comdrcio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ouw comanditdrio;

XI - atuwar, como procurador ou intevmediisrio, Junto a
repartigdes pablicas,salvo quando se trater de beneflcios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de conduge ou companheivos

XII - rveceber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atvribuigbHes;
XIII ~ aceitar comissdo, emprago ouw pensdo de estado

estrangeirop

XIV¥ ~ praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV ~ proceder de forma desidigsaj

XVI -~ uwtilizar pesscal ou recursos materiais ta
repartisdo em servigos ou atividades pavticulavess

XVII - cometer a outro servidor atribuictes estvanhas ao

cCargo que ocupa, exceto em situagdes de emergencia (%)
transitériasy
XVIII - gxercer quaisquer atividades que sedan

incompativeis com o exercicio do cavrgo ouw fungdo e com o0 horario
de trabalho.

CARITULD II1I
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DA ACUMULACAD

art. 112. Ressalvados 0% casos previstos na Constituigdo
& vedada a acumulagdoa remnunerada de cargos plblicos.

$ 1g. A proibigdo de acumular estende~se a cargos,
empregos @ fungdes em autaraquias, fundagdes plblicas, empresas
padblicas, sociedades de economia mnista de qualquer esfera de
poder.

& 20. A acumulacdo de cargos, ainda que llcita, fica
condicionada & comprovagdo da compatibilidade de hovdrios.

Arte 113. 0 servidor ndo poderd exercer mais de um cargo
em comissdo, nem ser remunerado pela participaclo em Hrgdo de
deliberagdo coletiva.

Art. 114. D servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular  licitamente 2 (dolis) cargos efetivos, duando investido
em cargo de provimento em comissdo, ficard afastade de ambos os
cargos efetivos.

CAFLTULD IV
DAS RESFOMSABTL IDADES

AT t. 115, 0 servidor responde civil, penal 2
administrrativamente pelo exercilcio irregular de suwuas atribuiebes.

Art. 116, A responsabilidade civil decorre de ato
omnissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulfte em predjulzo
a0 erdrio ou a terceiros.

& 1lg. & indenizagdo de predulzo dolosamgnte causado ao
erdrio somente serd liquidada na forma prevista no artigo $2, na
falta de outros bens que asseguwrem a execucdo do débito pela wvia
Judicial.

& 2. Tratando-se de danos causados & terceiros,
responderd o servidor perante a Fazenda PFAblica, en agdo
regressiva.

& 3. a4 obrigagdo de reparar o dano estende-se aos

sucessores & contra eles sevd executada, até o limte da heranga
recebida.
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Aart. 117. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputadas ac servidor, nessa qualidade.

Art. 118. A responsabilidade civil—administrativa
resulta de ato omissivo au comissivo praticado no desempenho do
cargo ou fungdo.

Art. 119, As sangdes civis, penais e administrativas
poderdo acumulavr-se, sendo independentes entre si.

Art. 120. A vesponsabilidade administrvativae do sevvidor

serd afastada wno caso de absolvigdo oriminal que negue a .
existencia do fato ouw sua autoria. B

CAPITULO WV

DAS FENALIDADES i

Art. I21. 830 penalidades digciplinarest
I - adverténciag

11 - suspensdop

IIT - demissdos

IV ~ cassagdo da disponibilidades;

¥V - destituigdo de cargo em comissios

VI -~ destituigdo de funglo comissionada.

art. 122, Ma aplicagdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infrac¥o cometida, os
danos que dela provierem parva o SETViGo pdblico, as
cireunsténcias agravantes ou atenwantes e 08 antecedentes
funcionais. :

Art. 123. A adverténcia sevd aplicada por escrito, nos
tasos de violagdo de proibigdo constante do art. 111, ivncisos I a
VIil, e de inobservéncia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que ndo Justifigque imposigdo de
penalidade mais grave.

Art. 124, A suspensdo serd aplicada em caso de s
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e a de violagio .
das demais proibigdes que ndo tipifigquem infragdo sudeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (hoventa) dias.
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& lo. Sevh punido com suspensdo de atk 15 (quivnze) dias
o servidor que, industificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacdo.

& 2. Quando houver conveni®ncia para o servico, a
penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa, na bhase
de S0% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 12%. As penalidades de adverténcia e de suspensdo
terdo seus registvos cancelados, apds o decurso de % (cinco) e 7
(sete) anos de efetivo exerclicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse perlodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Fardgrafo dnico. 0 cancelamento da penalidade ndo
surtird efeitos retroativos.

Art. 126. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - ¢crime contra a administragdo pdblicay

I1 - abandono do cargoy

ITI ~ inassiduidade habituals

IV ~ improbidade administrativas

vV ~ dincontinéncia pdblica e conduta escandalosa, na
reparticdos

VI ~ insubordinagdo grave am savrvigol

VI =~ ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a

particular, salvo em legitima defesa pripria ou de outraems

VIIT - aplicagdo irvvegular de dinheivo plblicos

IX = revelaglo de segredo do gual se apvopriouw em vrazio
do cargosg

X -« les8o aos cofres p@blicos e dilapidagdo do
patvrimeonio municipaly
XL - corvupcgdo;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
plblicasy

XIIL -~ transgressdo dos incisos IX a XVYI do artigo 111
desta Leisl

XIV ~ condenagdo criminal irrecovrivel;

XV - embriagués habitual ou em servicgo.

Art. 127. Verificada em processo disciplinar acumulagdo
proibida e provada a boa~fé&, o servidor opltard porvy um dos cargos.

&  1Q. Provada a mad-f&, perderd também o cargo que
exercia hd mais tempo & restitwird o que tiver pevcebido
indevidamente.
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& 20. Na hipbtese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos, empregos ou fungdo exercido em outro Brgdo ou entidade, a
demissdo lhe serd comunicada.

Art. 128. Serd casesada a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 129. A destituicdo de cavgo em comissdio exercido
por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de
infraglio sudeita 3s penalidades de suspensdo e de demissdo.

Fardgrafo tnmico. Constatada a hipbtese de gque trata este
artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do artigo 41 serh
convertida em destituicdo de cavgo am comissdo.

Art. 130. A demissdo ow a destituiglo de cargo. em
comissdio, Nnos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 126,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressavcimento ao evario,
gem preduizo da agdo penal cabivel.

ATt. 131. A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comissdo por infringeéncia do  artige 1il, incisos IX e XI,
incompatibiliza o exw-garvidor parva nova investidura em cavgo
plblico municipal.

Pardgrafo dnico. Essa disposicdo também gse aplica a0
servidor pdblico municipal que for demitido ou destitulde do
cargn em comissdo por infringéncia do artigo 126, incisos I, 1V,
VIIi, X & XI.

Art. 132, Configura abandono de cargo a ausencia
industificada do servidor a0 servigo por mais de 10 (dez) dias.

Art. 133. Entende-se pov inasgiduidade habitual a falta
ao GRIVLEO, semn  ceusa Justificada, por 10 (dex=) dias,
alternadamente, durante o periodo de 12 (doxe) neses.

Art. 134. 0 ato de imposicdo da penalidade mencionar$
sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 13%. As penalidades disciplinares serdo aplicadasy

I =~ pelo Prefeito Municipal, pelo Fresidente da Cémara
Municipal ou pelo dirvetor de autarguia, fundagdo, empresa pdblica
ou sociedade de economia mista municipais, quando se tratar de
demisslo, destitaiclio de carge em comissdo ou cassasdo da
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disponibilidades
IT -~ pelas autoridades administrativas de hierarquia

imediatamente inferior Aagquelas mencionadas no  inciso antevior
quando se tratar de suspensio supaviovr a 30 (trinta) diasy

Il  ~ pelo chefe da repartigio ou seu equivalente, nos
casos de adverténcia ou suspensdo atk 30 (trinta) diasy

IV - pela autovidade que houver feito a nomeagdo, gquando
se tratar de destituigdo de cargo em comissdo.

Art. 136. A acgdo disciplinar prescreverd:
I - em 5 (cince) anos, quanto 3s infragdes puniveis com

demissdo, cassacdo de disponibilidade e destituigdo de cargo em

comissdop

Il - em 2 (dois) anos, gquanto & suspensdop

III -~ em 180 (cento e oitenta) dias, gquanto a
adverténciag

& 1p. D prazo de prescrigdo comega a covvrer da data enm
que fato se tornou conhecido.

& 20.
aplicam—se as
Crimeg.

08 prazos de prescrigdo previstos na lei penal
infragtes disciplinaves capituladas tamb&m como

& 3p. A abertura de sindicdncia ou &  instauragdo de
processo disciplinar intevvompe a prescrigdo, atéd a decisfo final
proferida por autoridade competente.

& 4p. Interrvompido o curso da prescrigdo, O prazo
comegard a fluir a partir do dia em cessar a interrupgdo.
TITULO W
DO PFROCESSD ADMINISTRATIVO DISCIFLINAR
CAPITULD I ‘
DISFOSICOES GERALS
Art. 137. a autoridade que tiver ciencia de

irregularidade no servi¢o pdblico municipal & obrigada a promover
a sua aruragdo imediata, mnmediante sindicdncia ou processn
administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa.

Art. 138. As denhincias sobre irregularidades sevido
obdeto de apuragdo, desde gue contenham a identificaclo

o [n)
enderego do denunciante e sedam  formuladas por

escrito,
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confirmada a autenticidade. :

FPardgrafo dnico. Quando o fato narrado ndo configuvar
evidente infracgdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia serd
arquivada por falta de obJjeto.

Art. 139. Da sindichncia poderd resultar:

L - arquivamento da mesmay

IT - instauragdo de processo disciplinar.

Fardgrafo dnico. 0 prazo para conclusdo da sindicédncia
ndo excederd 30 (trinta) dias, podendo ser provrogado pov dgual
reriodo, a critério da autoridade supevior.

Art. 140. Sempvre que o illcito praticado pelo servidor
ensejar a imposicdo de qualquer penalidade, serd obvigatéria a
instawragdo de processo disciplinar.

Art. 141. Configurada pritica de ilicito penal, coHpia da
sindicdncia deverd serv encaminhada ao Ministévio FPdblico.

CAFITULO 1T
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 142. Como medids cautelar e a fim de que o servidor
ndo  venha a influwir na apuragdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderd determinar o sey
afastamento do exercicio do cargo, peld prazo de ate 30  (trinta)
dias, gsenm predJulzo da remuneragdo.

Favigvrafo Unico. 0 afastamanto podevi sev provrogado pov
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda gue ndo
concluido o processo.

Avt. 143. Apurada infragdo no processo disciplivnav,
passlvel da imposigdo de penalidade de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias, demissdo, destituigdo de caveo em comissdo ou
cassacdo da disponibilidade, o servidor pervdevd o direito &
remuneragdo relativa ao perlodo do afastamento preventivo.

CaFrITULO TII

DO PROCESS0 DISCIPLINAR

:
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art. 144, O processo & instrumento destinado s
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exerclcio

de suas atribuigdes, ou que ternha relagdo com as atvibuigdes do
cargo em que se encontre investido.

apuray

Art. 1485, 0 processo disciplinar serd conduzido poy
comissdo composta de 3 (treés) servidores, sendo dois efetivos,
designados pela autoridade competente, gque indicard, dentre eles,
0 seu presidente.

& 19. A comisado terd como secretirio servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um

de seus
memnbros.

& 20. M30o poderd pavticipar de comissdo de sindicéncia
ou de inquédrito, conJduge, companheirvroeo, ou pavente do  acusado,
consangulneo ou afim, em linha veta ou colateral, até o terceiro
grala

Art. 1446. A comissdo exercerd suwas atividades conm
independ®ncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a
elucidacdo do fato ouw exigido pelo interesse da administragdo.

FPardgrafo Aanico. As vreunides e as audiéncias das
comissdes terdo cardter reservado.

Art.147. ) processo disciplinar se desenvolve
gseguintes fase:

I - instauragdo, com a publica¢do do ato que constituiyr
a comissdoys

nas

IT -~ dinguérito administrativo, que compreende instrugdo,
defesa e relatédvios

ITT - Julgamento.

Art. 148, 0 prazg para cdnclusdo do processo disciplinar
nioc excedevri 460 (gsessenta) dias, contados da data de publicagido
do ato que constituiv a comissdo, admitida a sua provvogagdo pov
igual prazo, gquando as circunsténciag o exigirenm.

. & 1lg. Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, ficendo seus membros dispensados do
ponta, atdé a entrega do vrelatbvrio final.

L 20. As reunites da comisslo serdo registradas em atas
gque deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO [

DO INQUERITO
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Art. 149. 0 dinquérito administrativo obedecera 0
principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa,
com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 150. 0Os autos da sindicdncia integrardo 0 processo
disciplinar, como peca informativae da ingtrugdo.

Art. 151. Ma fase do inquérito, a comissdo promoverd a
tomada de depoimentos, acareagfes, investigagdes e diligencias
cabiveis, obdetivando a coleta de prova, rvecorrendo, quando
necessdvio, a técnicos e peritos, de modo a permitivr a completa
elucidagdo dos ftatos.

Art. 182, B asseguradeo a0 sevvidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente por intermédio de procwrador,
arvolar e reinguirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

& lp. 0 presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, mevamente protelatbrios ou de nenhum
interesse pavae 0 esclarvecimento dos fatos.

& 20. Berd indefevido o pedido de prova periclial gquando
a compvrovagdo do fato independer de counhecimento especial de
parito.

Art. 153. As testemunhas sevrdo intimadas a depar
mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aps autos.

fardgrafto ftmico. B a testemunha for servidor phblico
municipal, a expedigdo do mandado sevh imediatamente comunicada
ao chefe da repartigdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para inauivigdo.

Art.  1%4. 0 depoimento serh prestado ovalmente @
raduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha traze-lo por
escrito.

& 1g. As testemunhas sevdo inauiridas sepavadamente.

& 2. Na hipbdtese de depoimentos contraditérios ou que
se infirmem, proceder—se-4& & acareacdo entre os depoentes.

Arta 18%. Conclutda a8 inquirigdo das testemunhas, a
comissdo promoverd o intevvrogatdrio do acusado, observados os
procedimentos previstos nos artigos 153 e 194,

& lo. Mo caso de mais de um acusado, cada um deles serd




ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes
sobre fatos ou circunsténcias, serd promovida 8 acareagdo entre
eles.

& 20.0 procuradaor do acusado poderd assistiv aon
intervogatério, bem como & inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas pergsuntas e respostas, Tacultando~se-lbhe,
porém, reinquiri-las, por intermbdio do presidente da comissdo.

Art. 156. GQuando houver dbvida sobre a sanidade mental
do acusado, a comissdo propord a autoridade competente que ele
seda submetido a exame por Junta médica oficial, da qual
participe, pelo menog, um médico psiguiatva.

Faridgrafo Wnico. 0 incidente de sanidade mental serk
processado em auto apartado @ apenso ao processo principal, apbs
a expedigio do laudo pevricial.

Art. 187. Tipificada a infragdo disciplinar, serd
formulada a indiciag3o do servidor, com a especificagdo dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.

& 1o. 0 indiciado serd citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no praso
de 10 (dez) dias, assegurando-se—-lhe vista do processo na
reparticdo. .

& 2¢g. Havendo 2 {(dois) ou mais indiciados, o prazo serd
comum e de 20 (vinte) dias.

& 3p.0 praro de defesa poderd ser prorvogado pelo dobro,
para diligénecias veputadas indispenshvelis.

& 4. Mo caso de recusa do indiciado em apor o seu
ciente na cdHpia da citagdo, o prazo pava defesa contar-se-3 da
data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fes
a citagdo, com acassinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 1858. 0 dndiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde poderad H@1
encontrado.

Art. 159. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo
sabido, serd citado por edital, publicado no Orgdo de Imprensa
Dficial do Municieio, pavra apresentar defesa.

Pardgrafto dnico. Ma hipétese deste artigo, o prazo para
defesa serd de 10 (dem) dias a pavtiv da publicagdo do edital.
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Art. 160. Considevar—-gse~-& revel o indiciado que,
regularmente citado, ndoc apresentar defesa no prazo legal.

& 1. A revelia serd detlavada, por termo, nos autos do
processo & devolverd o prazo pava a defesa.

& 2o. Para defender o indiciado revel, & autoridade
instauradora do processo designard um servvidor como defensor
dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou supevrior ao do
indiciado, caso ndo possua defensor constituldo nos autos.

Art. 1461. apreciada a defesa, a comissdo elaborari
relatbrio minucioso, onde resumnird as pegas principails dos autos
2 mencionard as provas emn que se baseow para  formar  a  sua
convicedo.

& 1. 0 relatdrio serd sempre conclusivo quanto 4
inocéncia ou ndo do servidor indiciado.

& 2¢. Reconhecida a rvesponsabilidade do servidor, a

comissdo indicard ] dispositivo legal ou ragulamentayr
transgredido, heam cOMD  as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 1620 0 processo disciplinar, com o ryrelatério da
comissdo, serd remetido & autoridade que determinou a sua
instauracda, paras Julgamento.

SECAD  IT
DO JULGAMENTO

Art. 163. No prazo de 10 (dewm) dias, contados do
recebimento do processn, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo proferird a sua decisdo.

& lo. S a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauvadova do processo, este serd encaminhado &
autoridade superior, que decidird em igual prazo.

& 20. %Be a penalidade prevista for a demissdo ou
cassacdo de disponibilidade, o Julgamento caberd as autovidades
de que trata o inciso I do artigo 139 desta Leid.

Art. 164. 0 dulgamento acatarh o velatbrio da comissdo,
salvo quanda contrario as provas dos autos.

Farbdgrato ndco. Ruande o relatbrio da comissdo
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contrariar as provas dos autos, a autoridade Julgadova poders,
motivadamente, agravar a penslidade proposta, abrandd-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Avt. 16%H. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a
antoridade Julgadora declarari a nulidade total ouw parcial do
processe & ordenard a constituicdo de uma outra comissao, para
instauracdio de novo processo, aproveitando-se os atos ndo
anulados.
. & la«. 0O dulgamento fora do prazo legal n8o implica
"nulidade dqg processo.

& 20. A autoridade Julgadora ugue der causa a prescrigdo
de que trata o artigo 136 e seus incisos, serd responsabilizada
na forma do Caplitulo IV, do Titulo IV. N

Art. 166, Extinta a punibilidade pela pgescric&o, a
autoridade Julgadova determinard ¢ registrvo do fato Vis

assantamentos individuais do sevvidor.

Art. 167. () servidor que responder a RPYOCESE0
disciplinar st poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado
valuntariamente, apbs a conclusio do processo & o cumprimento da
penalidade, ataso aplicada.

Fardgrafo dnico. Ocorvida a exonsracdo de gque trata o
pardagrafto dnico, inciso I do artigo 40, o ato serd convertido em
demissdo, se for o caso.

Art. 168, Berdo assegurados transpovte e didrias aog
membros da comissdo e a0 secvetdrio, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de misssdo
essencial ao esclarvecimente dos fatos.

SECAD  TILT
DA REVISAD DO FROCESSO

Arta 16%. ) pyocesso disciplinar poderd se revisto, a
qualquay  tTempo, a pedido ouw de offcio, quando se aduzivem fatos
noves ou circunsténcias suscetiveis de Justificar a inoc#ncia do
punido ou a Iinadequacdo da penalidade aplicada.

& L. fm CAasn de falecimento, ausencia O
desaparecimento do servidor, qualguer pessoa da familia poderd
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requarer a revisdo Jdo pProcesso.
&  dg. MNo caso de dncapacidade mental do  servidor,. a
revisdo sevd requerida pelo respectivo curador.

Ayt L70. Mo processo vevisional, o onmus da prova cabe
A0 redquarente.

Art. 171. A simples alegagdo de industica da penalidade
ndo  constitui  Fundamento para a revisdo, aue  requer  elementos
novas ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 172. 0 requerimento de rvevisdo do processo  sevd
dirigido & autoridade Julgadova, que, se autorizar a rve
encaminhard o pedido ao divigente do &ragdo ou entidade one
originou o processo disciplinar.

Farbgrato Hnico. Deferide a petigdo, a avktoridade
competente providenciarh a constitwicdo de comissdo, na forma do
artigo 145.

Art. 173. A vevisdo corverd em apenso ao Rprocesso
origindvrio.

Pardgrafo dnico. Ma petigdo inicial, o vequerente pedivd
dia e hora para produgdo de provas & inquirigdo das testemunhas
que arrolar. .

Art. 174, A comissdo revisora terd 30 (trinta) dias parva
a conclusdo dos trabalhos.

Art., 179, Aplicam~se aons trabalhos da comissdo revisova,
no que couber, as normas e procedimentos préprios da conissdo do
processo disciplinara.

Art., 176. 0 Julgamento caberd a autoridade que aplicou a
renalidade, nos termos do avtigo 135 desta Leil.

Pardgrafo dQmico. 0 prazo para Jjulgamento serd de 10
(dez) dias, contados do rvecebimento do processo, no curse do qual
a autoridade Julgadora poderd determinar diligéncias.

Art.  177. Julgada procedente a vevisdo, serl declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se +todos os
direitos do servidor, exceto em relagdo 3 destituicdo de cargo em
comissdo que serd convertida em exoneragdo.
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MENSAGEM n. H: /2003

Trata a presente Mensagem de Projeto de lei que altera a Lei Municipal
n. 1.245, de 17 de setembro de 1993 [Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais],
tocante a Sindicancia € Processo Administrativo Disciplinar.

Além de algumas alteragcdes no sentido assemelha-lo ao Estatuto dos
Servidores Federais, tornando mais expeditos alguns procedimentos administrativos —
tanto em sede de sindicdncia, da qual possa resultar aplicagdo de penalidade de
adverténcia, como de processo administrativo disciplinar propriamente dito' —,
corrige-se 0 que a nosso ver configura cerceamento de defesa, e que ndo fora
observado nem naquele estatuto federal, tampouco no municipal: é o caso do artigo
que preveé que o indiciamento do acusado acontece ap0s a instrugéo do feito.

Com efeito, neste caso, somente apos toda a instrugdio probatoria é que
acontece a tipificagdo da infragfio, com o apontamento do suposto autor e da
materialidade, em tese, do delito administrativo, dando-se prazo para defesa ao
processado; no entanto, ndo hd, a priori, a especificagdo de contra qual infragio exata
em tese estara o acusado se defendendo durante a instru¢fio, de maneira a possibilitar-
lhe o aproveitamento da instrugfo segundo sua tese de defesa — o que de certa forma
lhe prejudica.

Assim, cremos que substancialmente, se por um lado estar-se-4 tornando
mais expedito alguns procedimentos administrativos, a forma de desenvolvimento dos

atos sequenciais, por outro lado, estardo dando uma maior amplitude de defesa aos
acusados. ~

Certos do entendimento e apoio de Vossas Exceléncias, desde ja
agradecemos, e solicitamos a aprecia¢fio do presente projeto em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito, em 11 de janeiro de 2003.

Clovis adoan
Prefeito Municipal

! Como, por exemplo, 0 procedimento destinado a apurar acumulacgio ilegal de cargos, empregos e fungdes ¢
abandono de cargo ou inassiduidade habitnal.
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Oficio n. 163/GP/2003.

Pato Branco/PR, 31 de margo de 2003.

Senhor Presidente;

Vimos, respeitosamente por meio deste, solicitar a devolucao do Projeto de Lei
anexo & Mensagem n. 17/2003, bem como apresentar o presente Projeto de Lei substitutivo.

Em melhor estudo a questio, decidiu-se por manter a atual ordem, constante do
Estatuto em vigor, de oitiva das testemunhas e do processado. Assim, o presente substitutivo
ndo altera os arts. 153 a 155 da Lei n. 1.245/93. Essa, basicamente, a alteragdo implementada.

Certos da compreensdo dos nobres edis, desde ja agradecemos, e nos
colocamos 4 inteira disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

)

Clévis S%;an

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIn. 40 /2003,

Samula: altera dispositivos da Lei
Municipal n. 1.245, de 17 de setembro
de 1993, na forma em que especifica, e
da outras providéncias.

Art. 1° Fica acrescentado o inciso XIX ao art. 111 da Lei
Municipal n. 1.245, de 17 de setembro de 1993:

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.”

Art. 2° Os §§ 1° € 2° do art. 116 da Lei Municipal n. 1.245, de 17
de setembro de 1993, passam a vigorar com a seguinte redacio:

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo culposamente causado ao erario somente serd
liquidada na forma prevista no artigo 52 na falta de outros bens que assegurem
a execugdo do débito pela via judicial, ou na existéncia de previsfio legal para
tanto.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante
a Fazenda Publica, regressivamente.”

Art. 3°. O inciso IV do art. 121 da Lei Municipal n. 1.245, de 17 de
setembro de 1993 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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Art. 4°. Fica acrescentado o paragrafo tinico ao art. 122 da Lei

Municipal n. 1.245, de 17 de setembro de 1993:

Paragrafo inico. O ato de imposicio da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.”

Art. 5° O art. 123 da Lei Municipal n. 1.245, de 17 de setembro de

1993, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 123. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de
proibigdo constante do art. 111, incisos T a VIII e XIX, ¢ de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nio
justifique a imposi¢io de penalidade mais grave.”

Art. 6° O art. 127 da Lei Municipal n. 1.245, de 17 de setembro de

1993, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 127. Detectada a qualquer tempo a acumulacfio ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 137 notificara
o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢io no
prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de
omissdo, determinara a instauragdo de procedimento sumario para a sua
apuragdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

I — instauragdio, mediante Portaria da Comissdo de Sindicincia e Processo
Administrativo Disciplinar, que, tipificando a infracdo, indicara a autoria ¢ a
materialidade;

IT - instru¢dio sumadria, que compreende indiciamento, defesa e relatorio;
111 — julgamento.

§ 1°. A indicagdio da autoria de que trata o inciso 1 dar-se-4 pela mengdo do
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos,
empregos ou fun¢des publicas em situacdo de acumulagéo ilegal, dos 6rgios
ou entidades de vinculagio, das datas de ingresso, do horario de trabalho ¢ do
correspondente regime juridico.
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§ 2°. A comisso lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que instaurar o
processo administrativo disciplinar, despacho de indiciamento em que serio
transcritas as informagdes de que trata o pardgrafo anterior, bem como
promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do, observado o disposto nos
arts. 159 ¢ 160.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou A responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas
principais dos autos, opinarid sobre a licitude da acumulagdo em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo & autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o
disposto no § 3° do art. 163.

§ 5°. A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipOtese em que se converterd automaticamente em pedido de
exoneracdo do outro cargo.

¢/ §6°. Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena

de demissdo, destitui¢do ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em
relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagio
ilegal, hipétese em que os orgdos ou entidades de vinculagdo seriio
comunicados.

§7°. O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagdo do ato que determinar a instauragio do processo, admitida a sua
prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstincias o exigirem.

§ 8°. 0 procedimento sumdrio rege-se pelas disposigdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos
Titulos IV ¢ V desta Lei.”

Art. 7°. O art. 128 da Lei Municipal n. 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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"/ “Art. 128. Sera cassada a aposentadoria ou a dlspomblhdade do inativo que
#  houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.”

Art. 8°. O art. 134 da Lei Municipal n. 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 134. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também serd adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 127,
observando-se especialmente que:

I — a indicagfo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indica¢dio precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indica¢do dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

11— apods a apresentacdo da defesa a comissdo elaborard relatério conclusivo
quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as
pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na
hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia no
servico superior a trinta dias e remeterd o processo & autoridade instauradora
para julgamento.”

Art. 9°. O inciso I do art. 135 da Lei Municipal n. 1.245, de 17 de
setembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

I-pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo
Diretor de autarquia, fundagdo ou empresas estatais municipais, quando se
tratar de demissdo, destituicdo de cargo em comissdo e cassacdo de.
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
orgio, ou entidade.”

Art. 10. O art. 139 da Lei Municipal n. 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redagio:
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“Art. 139. Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;

Il — aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensio de ate 30
(trinta) dias;

III - instauragfo de processo disciplinar.

§ 1°. Se o relatorio da sindicancia concluir pela ocorréncia de falta funcional de
servidor que enseje a aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio até
30 (trinta) dias, acatado o relatério pela autoridade competente, procedera a
Comissiio, sucessivamente:

1 — a reabertura da instru¢3o probatoria, intimando-se o servidor a indicar, em 5
dias, as provas que pretender produzir em seu favor;

1l — ao indiciamento do processado;
111 — a citagfo do processado para, em 10 dias, apresentar defesa escrita.

§ 2°. A Comissdo elaborara relatorio final e encaminhara os autos do processo
novamente a autoridade competente, para decisgo.

§ 3° O prazo para conclusdo da sindicincia ndo excederd 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.”

Art. 11. O art. 140 da Lei Municipal n. 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redacfo:

“Art. 140. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposic¢do de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissdo, sera
obrigatoria a instauragio de processo disciplinar.”

Art. 12. O art. 141 da Lei Municipal n. 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 141. Quando a infragio estiver capitulada como crime, copia da
sindicdncia ou do processo disciplinar, autenticada pela propria comissio, sera
remetida ao Ministério Publico para instauracio da agéo penal.”
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Art. 13. O inciso I do art. 147 da Lei Municipal n. 1.245, de 17 de
setembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

I — instauragfio, mediante despacho da autoridade competente;”

Art. 14. O art. 148 da Lei Municipal n. 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 148. O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo
excedera 90 (noventa) dias, contados da data de publicagdo de Portaria do
Presidente da Comissdo, que mencionard sucintamente a conduta praticada
pelo servidor e a tipificagdio, em tese, da infragdo, admitida a prorrogagdo
daquele prazo, por igual periodo, quando as circunsténcias o exigirem.”

Art. 15. O caput do art. 157 da Lei Municipal n. 1.245, de 17 de
setembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 157. Tipificada a infragdo disciplinar ¢ promovida a instrugio do
processo, sera formulado o indiciamento do servidor, com a especificagio dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.”

Art. 16. O art. 163 da Lei Municipal n. 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 163. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° Se apenalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em
igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢do da penalidade mais grave.

§ 3% Se a penalidade prevista for a demissdo ou cass sacio de aposentadoria ou K 7
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do ’
art. 135.
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§ 4°> Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o Seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria 4 prova dos autos.”

Art. 17. O art. 165 da Lei Municipal n. 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 165. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragio do processo, ou outra autoridade de hierarquia
superior, declararé a sua nulidade, total ou parcial, ¢ ordenara, no mesmo ato, a
instauraciio de novo processo por outra ou pela mesma Comissdo, observado o
disposto no art. 145.

Art. 18. O paragrafo Ginico do art. 172 da Lei Municipal n. 1.245,
de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Paragrafo unico. Deferido o requerimento, a autoridade competente
providenciara a constitui¢io de Comissdo, na forma do art. 145.”

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

<

r
. W
Clovis S41tto Padoan

Prefeito Municipal




