ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 025/2003

Pretende o ilustre Vereador Valmir Tasca, através do Projeto de Lei em
epigrafe, obter o apoio do douto Plendrio desta Casa de Leis, para declarar de
utilidade puablica municipal a “ASSOCIACAO DAS FAMILIAS
APEMEANAS DO NUCLEO DE PATO BRANCO?”, entidade civil, sem fins
lucrativos, com sede e foro na Rua Ararigbéia, n° 891, Bairro La Salle, em Pato
Branco, Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob n° 04.727.281/0001-30.

Com a declaracdo de utilidade publica tera a referida entidade condigdes de
pleitear recursos em 6rgdos e esferas governamentais, objetivando implementar
as finalidades consignadas em seu estatuto social .

Verificando os documentos anexos, constatamos que a referida entidade devera
ainda fazer prova, dos requisitos estipulades nos incisos IIL, IV, V, VI, VII,
VIII e IX do artigo 3° da Lei n° 2.340, de 1° de junho de 2004, que estabelece
normas para a declaracio de utilidade publica no Municipio de Pato
Branco, para que a proposi¢do possa ser aduzida.

Verificando o estatuto social anexo, constatamos que a referida entidade tem por
finalidade propugnar pela discusséo e busca de solugdes para problemas, anseios
e propostas em prol de uma educagdo publica de qualidade.

Os recursos (auxilios) a serem pleiteados pela aludida sociedade civil junto a
municipalidade, ap6s obtengfo da declaragéo de utilidade publica, dependera de
expressa previsdo org¢amentaria e disponibilidade financeira, para serem
deferidos, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Feitas essas consideragdes, apds supridas as exigéncias legais, estard a matéria
em condi¢des de seguir sua regimental tramitag@o.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 15 de junho de 2.004.
onteiro do Rosario
ESSOR JURIDICO

ASSESSORIA JURIDICA

José
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EXMO. SR.
NEREU FAUSTINO CENI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

O Vereador infra-assinado, VALMIR TASCA - PFL , no uso de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresenta para a apreciagdo do douto
Plenario e solicita 0 apoio dos nobres pares para a aprovacao do seguinte
Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N° 025/2003

Sumula: Declara de Utilidade Publica Municipal a ASSOCIACAO
DAS FAMILIAS APEMEANAS DO NUCLEO DE PATO
BRANCO.

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a
ASSOCIACAO DAS FAMILIAS APEMEANAS DO NUCLEO DE PATO
BRANCO - AFANPB, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob n°® 04.727.281/0001-30, sediada no Municipio de Pato Branco, Estado
do Parana.

Art. 2° - A entidade referida no artigo 1° se obriga a
apresentar anualmente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, relatério
circunstanciado dos servicos prestados a comunidade durante o ano
anterior.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 07 d

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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ESTATUTO SOCIAL DA

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA INSTITUICAO, SEDE E FORUM

Art. 1° - Pais Presidentes e representantes de APMs das escolas estaduais do Distrito
119, do Municipio de Pato Branco, reunidos na data de 25/05/2001. nas dependéncias do
Colégio Estadual La Salle, reselvem fundar a ASSOCIACAOQ DAS FAMILIAS
APEMEANAS DO NUCLEO DE PATO BRANCO.

§ 1° - A ASSOCIACAO DAS FAMILIAS APEAMEANAS DO NUCLEO DE PATO
BRANCO, tem como sigla a anotagio: AFANPB

§ 2° - A AFANPB, sociedade de carater civil, fundada em 25/05/01, sem fins
lucrativos, tem como sede e féorum a cidade de Pato Branco, Estado do Parana.

§ 3° - A duragdo da AFANPB. ¢ por tempo indeterminado.

§ 4° - A AFANPB. sera regida pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais e
regulamentares que lhe forem aplicados.

Art. 2° - Fardo parte da AFANPB todas as APMs das escolas estaduais do NRE de Pato
Branco, devidamente filiadas.

§ 1° - A filiagdo das APMs a AFANPB. ¢ voluntaria e de livre arbitrio, nada havendo
que obrigue a sua ades3o.

§ 2° - As APMs das escolas estaduais do NRE de Pato Branco que demonstrarem
interesse em filiar-se, devem ter o aval da comunidade escolar a que pertencem, apresentando
a copia da ata da Assembléia que autorizou a filiag3o.

Art. 3° - AFANPB tera como sede e enderego o Colégio Estadual La Salle, na Rua
Ararigbdia, n° 891, Bairro La Salle, na cidade Pato Branco.

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 4° - A AFANPB ¢ pessoa juridica de direito privado e instituigdo com a fungio de
congregar as Associagdes de Pais e Mestres das Escolas Estaduais do NRE de Pgto Branco,
ndo tendo carater politico partidario, religioso ¢ racial. ‘




CAPITULO I .
DOS OBJETIVOS , @

Art. 5° - A AFANPB tem como objetivo geral assistir € orlenteiyq todas as APMS das
Escolas Estaduais do NRE de Pato Branco, tendo um foro para discuss3o. € busca dé solugdes
para problemas, anseios e propostas em prol de uma educagdo publica de quahdade

Paragrafo tinico — Sdo objetivos especificos da AFANPB:

I

IL

118

IV.

V.

VL

Incentivar a criagio de APMs nas escolas, onde as mesmas nfio cxistam de fato
e de direito.

Fomentar o desenvolvimento das APMs dentro de dispositivos estatutarios,
fornecendo dados e elementos necessarios para o cumprimento do estatuto, e
dos objetivos especificos da entidade.

Manter o bom relacionamento entre as APMs associadas, bem como seus
membros, pais, professores e alunos.

Orientar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos dispositivos dos estatutos

das APMs, sem contudo interferir na soberania estatutdria das entidades
filiadas.

Analisar, discutir, avaliar as agdes da politica educacional do Estado do
Parand, propondo aos érgios competentes propostas de solugdes e melhoria.

Representar as APMs judicial e extra-judicialmente; ativa e passivamente,
quando solicitada por escrito, junto a pessoas, entidades publicas ou privadas
e/ou outras de qualquer natureza.

Fomentar e estabelecer parcerias com orgdos publicos, entidades privadas,
institui¢cGes de voluntariado, entre outras.

Promover palestras, forum, seminaries, cursos de capacitagdo que venham ao
encontro das necessidades das APMs e/ou de seus associados.

Intermediar o processo de gestdo compartilhada entre as APMs junto a orgios
como: Diregdo de Escola, Nucleo Regional de Educagfo, Secretaria Municipal
de Educagio e Secretaria de Estado da Educac¢o do Estado do Parana.

Desenvolver projetos de apoio as familias apemeanas.

TITULO 11
DOS DIREITOS, OBRIGACOES E PENALIDADES

CAPITULO1
DOS DIREITOS

Art. 6° - Sdo direitos das APMs associadas; 5

L.

Filiar-se a AFANPB, desde que faca parte do NRE de Pato Branco; satisfaca
as exigéncias previstas no presente Estatuto, contando seu estatuto proprio
devidamente registrado em cartorio ¢ obedecendo as normas da legjgl
inerente. '




1.

II1.
Iv.

Art. 7° -
I.
IL.

ML

Iv.

Art. 8° -

II.

II1.

Participar e votar nas Assembléias previamente convocadas, desde que ndo
haja nenhum impedimento legal, para tomada de decis8€3, de interesse da
AFANPB. PN |

Propor em Assembléia chapa para eleigdo da Dlretoéni da AFANPB b

Solicitar ajuda para orientagdo e solugdo de problen{as que estejam OCOI}’CndO
em Ambito da APM da escola. : SR

Recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias, dos atos lesnvos oy cdntrarlos a esse
Estatuto junto as autoridades competentes e de direito. Y

CAPITULO I
DAS OBRIGACOES

Sdo obrigagdes das APMs. Filiadas e/ou representantes:
Cumprir o seu proprio Estatuto e o Estatuto da AFANPB em sua integra.

Comparecer as Assembléias previamente convocadas, cumprir e fazer cumprir
as decisoes nelas determinadas.

Desempenhar com eficiéncia, transparéncia e honestidade os cargos e
atribuigdes que lhe foram conferidos, perante a AFANPB ¢ a comunidade
vinculada & escola a que pertence.

Propagar o espirito associativo, cooperativo, solidario e participativo entre as
APMs, e a AFANPB

CAPITULO 11
DAS PENALIDADES

Sera suspenso o representante da filiada que:

Desacatar a Assembléia e/ou membros da AFANPB, sendo obrigatoriamente

substituido por outro representante que deverd passar pela aprovagdo da
Diretoria.

Demonstrar ma conduta, caliinia ou falta cometida contra o patrimdnio moral
ou material, desde que comprovada sua procedéncia e ser nocivo a entidade.

No caso de falta mais grave que envolva a justiga civil ou criminal, 0 membro
faltoso sera afastado de sua fungdo até que seja Julgado e comprovada a sua
inocéncia.

§ 1° - As penalidades serfio impostas pela Diretoria dz“,i‘;ivAFANPB, baseando-se no
presente Estatuto ¢/ou Regimento Interno.

§ 2° - Das penalidades impostas caberd recurso de acordo com o previsto no 1
do artigo 6° do presente Estatuto.

1%



TITULO 11 LT
DA GESTAO / 3 T

CAPITULO 1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 9° - A AFANPB ser4 dirigida por uma Diretoria Executiva composta por nove
membros, eleitos em Assembléia com convocagiio especifica e, mais o Coordenador Geral e
Coordenador Regional de cada Distrito do NRE de Pato Branco, assim constituida:

[.  Presidente.
II.  Vice-Presidente.
II.  Primeiro Secretario.
IV.  Segundo Secretario
V.  Diretor Fibanegiro
V1. Diretor Financeiro Auxiliar.
VII.  Diretor de Esportes.
VII.  Diretor Cultural.
IX.  Diretor Social.
X.  Coordenador Geral
XI. Coordenadores Regionais dos Distritos
§ 1° - O Coordenador Geral devers ser o Representante das APMs junto ao NRE.

§ 2° - Os Coordenadores Regionais deverdo ser membros de APMs do seu respectivo
Distrito.

§ 3 - Poderio ser eleitos para a Diretoria Executiva, além dos membros das Diretorias
das APMs, professores vinculados a todas as APMs filiadas, com excegdo aos cargos de
Presidente e Vice-Presidente

§ 4° - Os candidatos ao cargo de Presidente ¢ Vice-Presidente deverdo,
obrigatoriamente, serem presidentes de APMs.

CAPITULO IT
DAS OBRIGACOES

Art. 10 - Pelos termos do presente estatuto, a diretoria esta gbrigado a:

I.  Submeter & Assembléia Geral Ordinaria, para analise, discussdo ¢ aprovagio,
até a data de 31 de dezembro de cada ano, o Orgamento Financeiro de receitas
e despesas para o exercicio seguinte, expresso em moeda corrente do Pais.

II.  Apresentar a Prestacdo de Contas do exercicio financeiro e contabil do ano
anterior, at¢ a data de 31 de janeiro do ano seguinte, para andlise ¢,aprovagio
do Conselho Fiscal.




II.  Apresentar no final de cada mandato, em Assembléid Geral Ordinaria, o
inventario dos bens pertencentes 4 AFANPB., f“'gispeciﬁé’gh‘dh .08 bens
adquiridos, bem como um relatério de todas as létjvidades desenvolvidas

durante a gesto. i

iV. Em caso de irregularidades na Prestagdo de Coﬁtéfs_:\‘qug -ndo " possa ser
solucionada pelo Conselho Fiscal e/ou pela Assembléid;"’ﬁ‘ mdsma sera
submetida a uma auditoria através de empresa especializada ou 3 (trés)
contabilistas habilitados.

CAPITULO 111
DAS REUNIOES

Art. 11 - A Diretoria da AFNAPB reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més e
extraordinariamente quando convocada, em sede previamente determinada pelo artigo 3°
deste Estatuto.

Pardgrafo Unico — A convocagio de reuniBes ordindrias deverd constar da Ata da
reunido anterior ¢ as extraordinarias através de Edital constando a ordem do dia do motivo
da convocagio, com antecipagdo de 48 (quarenta e oito) horas, enviado por via normal de
correspondéncia.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

SECAO1
DO PRESIDENTE

Art. 12 - Compete ao Presidente da AFANPB:

I Representar a AFANPB perante pessoas ou entidades privadas; orgdo publico
Municipal, Estadual, Federal, bem como nas esferas judiciais ou extra-
judiciais;

II.  Convocar reunides da Diretoria e Assembléias Gerais.

[Ii.  Fomentar a criagiic de Associagdo de Pais nas escolas estaduais do Distrito
119.

IV.  Promover a¢des em conjunto com as demais Associagdes Regionais de Pais e
Mestres da rede estadual de ensino. ¥
D

. . . J Ry
VL. Cumprir e zelar pelo cumprimento do presente Estatuto " LB AN

V. Contratar funcionarios ¢ fixar seus vencimentos, de comum acordo/do
Diretoria. :




SECAOII PO
DO VICE-PRESIDENTE “r’li(,'. ' h“, LT H\\‘,‘w“’};x ' s

9 $
Art. 13 — Ao Vice-Presidente da AFANPB compete. 1\ C ot
I.  Substituir o Presidente em seus impedimentos. B

II.  Auxiliar o Presidente em suas fungdes quando solicitado

SECAO 111
DO PRIMEIRO SECRETARIO

Art. 14 — Compete ao Secretario da AFANPB:
I.  Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos.

II.  Redigir, ler & aubscrevor as atas das reunides de diretaria @ dns Assombléian
Gerais.

III.  Expedir editais de convocagfo de reunies e assembléias, correspondéncias,
comunicados, € demais documentos pertinentes ao cargo.

IV. Manter sob a sua guarda o arquivo ¢ demais documentos de interesse da
AFANPB.

V. Manter a disposigfo da Diretoria € do Conselho Fiscal os livros de:
a) Atas, devidamente atualizado;
b) Registro ocorréncias registradas pelo Conselho Fiscal,

VI.  Organizar ¢ manter em dia o banco de dados das filiadas da AFANPB

SECAO IV
DO SEGUNDO SECRETARIO

Art. 15 — Ao Segundo Secretario da AFANPB compete.
I.  Auxiliar o Primeiro Secretario em suas fungdes quando solicitado.

II.  substituir o Primeiro Secretario em sua auséncia.

SECAOV
DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 16 — Ao Diretor Financeiro da AFANPB compete:

I.  Ter responsabilidade sobre os valores e documentos financeiros pertencentes a
AFANPB




IL
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V.

V.

VI

VIL

Assinar conjuntamente com o Presidente, os chequ@;s‘ balancetes relatorlos

fiscais e efetuar recebimentos e pagamentos autorlzadds

Fazer pagamento acima de dois salarios minimos somente com chequc
nominais, € no valor impresso no documento respectivo.

Apresentar ao Conselho fiscal, balancetes mensais das operagdes financeiras e
um balango anual a ser apresentado até o dia 31 de janeiro do ano subseqiiente.

Abrir conta, juntamente com o Presidente, em banco autorizado pelo
Conselho Fiscal.

Fazcr depositos bancéarios de valores pertencentes a AFANPB e/ou retirar
taldes de cheques.

Divulgar o balango geral, balancetes e relatorios financeiros para ciéncia das
coligadas.

Pardgrafo Unico — E vedado ao Diretor Financeiro conservar em seu poder qualquer
importincia em espécie, pertencente 8 AFANPB.

SECAO VI
DO DIRETOR FINANCEIRO AUXILIAR

Art. 17 — Compete ao Diretor Financeiro Auxiliar da AFANPB:

L
IL.

Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos.

Auxiliar o Diretor Financeiro em suas fun¢des quando solicitado.

SECAO VII
DO DIRETOR DE ESPORTES

Art, i8 — Compete ao Diretor de Esportes da AFANPB:

L
IL

II.

V.

Art. 19 — Compete ao Diretor Cultural da AFANPB:

Organizar, coordenar e realizar programas esportivos de pais ¢ alunos,
visando a integragfo entre as APMs e suas comunidades.

Incentivar e procurar parcerias para projetos esportivos que fortalecam a
valorizagdo do esporte nas escolas publicas.

Prestar assessoramento as APMs filiadas sobre questdes esportivas,
fomentando o desenvolvimento do esporte como uma pratica saudavel fisica ¢
espiritualmente.

Auxiliar as filiadas por ocasifio de jogos municipais, estaduais e outros.

SECAO VIII
DO DIRETOR CULTURAL

10



I.  Promover entre as APMs filiadas todos os tipos de préflcas culturals €
artisticas; /{ L

1.  Promover concursos de redag#o, poesia e pintura entre a%; f iliadas.

III.  Prestar asscssoria € incentivar a realizagdo de Feiras dc‘\Clenuaq nas escolas
estaduais do NRE de Pato Branco. :

1IV. Informar as APMs da realizagio de feiras € eventos que estejam programados
para acontecerem no Municipio e/ou em cidades vizinhas.

V. Apoiar as entidades do Municipio por ocasido da promogdo dc eventos
culturais.

SECAO IX
DO DIRETOR SOCIAL

Art. 20 — Compete ao Diretor Social da AFANPB:

1. Promover atividades recreativas e de lazer entre pais e alunos das APMs

filiadas.
14l.  Promover eventos sociais entre as associadas.
HOI.  Participar e apoiar eventos sociais promovidos pelas associadas.

IV.  Apoiar as festas e quermesses promovidas pelas escolas, com fins lucrativos

ou ndo.
V. Promover no final de cada ano letivo um encontro social entre as APMs
filiadas.
SECAO X
DOS COORDENADORES

Art. 21 — Compete ao Coordenador Geral, promover a coordenagio entre as APMs dos
quatro distritos polo do NRE de Pato Branco.

Art. 22 — Compete aos Coordenadores Regionais, paiticipar das reuniGes da AFANPB e
realizar a coordenagdo do seu respectivo Distrito Polo.

TITULO IV
DO CONSELHO FISCAL
CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 23 — O Conselho Fiscal serd composto por 3 (tr€s) membros eleitos juntamente
com a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho deverdo, obrigatoriamente ’
componentes da diretoria das APMs filiadas.

11 ﬁég o
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CAPITULO Il s

¢":: N e tanen v
DA NATUREZA E FINALIDADE 1 o

Ny
A

Art. 24 — O Conselho Fiscal ¢ um 6rglo de carater fiscalizadot ¢ déliberativo, com
atuagdo nos atos da Diretoria Executiva.

Art. 25 — Sio atribui¢des do Conselho Fiscal:
I.  Deliberar sobre os atos da Diretoria Executiva.
II.  Deliberar sobre os atos de infragio ¢ impedimento dos membros da Dircetoria.
II.  Examinar e aprovar a Prestagio de Contas da Diretoria Executiva.

IV.  Aprovar ¢ deliberar sobre anualmente o Orgamento Financeiro para o ano
seguinte.

V.  Deliberar sobre o Plano de Agéo da Diretoria Executiva.

VI.  Aprovar o Relatério Final da Diretoria Executiva.

TITULO V
DAS ELEICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO I
DA CONVOCACAO, DA FORMA , DA POSSE e DO MANDATO

SECAO1
DA CONVOCACAO

Art. 26 — A elei¢lio para a Diretoria Executiva da AFANPB sera convocada pela
Assembléia Geral Ordinaria, especificamente convocada, através de Edital fixado e publicado
nos murais das escolas do NRE de Pato Branco, com antecedéncia de 30 (trinta dias).

Pardigrafo Unico — A eleigdo da Diretoria Executiva da AFANPB devera ser realizada
até o dia 31 (trinta ¢ um) do més de maio do término do mandato de cada gestdo, em
Assembléia Geral Ordinaria, especificamente convocada.

SECAO 11
DA FORMA

resultado 1med1atamente apos o0 encerramento da votagdo, considerando- se venced
que obtiver como resultado a maioria simples dos votos.

12



§ 1° - Em caso de chapa Unica para concorrer aos cargos, a VOtaan Sera reahzada
através do voto “SIM” (concordando com a chapa proposta) e “NAQO” *@scordando da chapa
proposta), e/ou por aclamaggo. 4\ ,Aa :

§ 2° - O resultado devera ser publicado através de Edital, afi Rado nos murals das
escolas das APMs. Filiadas.

Art. 28 — Terdo direito a voto na eleigdo da Dirctoria Executiva da AFANPB os
membros da diretoria de cada APM filiada, com direito a 1 (um) voto, independente do
numero de APMs. Que represente.

Art. 29 — O membro da Diretoria Executiva que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas
ou 5 (cinco) alternadas, e/ou 2 (duas) assemblé€ias gerais, no mesmo exercicio, sem
justificativa, fica automaticamente destituido do cargo.

Art. 30 — Em caso de irregularidades no processo de eleigdo, a parte prejudicada podera
recorrer & Assembléia Geral no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da divulgagfo do
resultado da votagdo.

. SECAO 111
DA POSSE

Art. 31 — A Diretoria eleita tomara posse imediatamente e entrard em exercicio no ato
da proclamagfio da Assembléia Geral, que devera receber, da anterior, a prestagdo de contas,
do periodo compreendido do ultimo balango e a transmisséo de cargos.

SECAO IV
DO MANDATO

Art. 32 — Os membros da Diretoria Executiva da AFANPB serfo eleitos para um
mandato com duragdo de 2 (dois) anos.

Art. 33 — A reeleigdo do Presidente da Diretoria Executiva, no mesmo cargo, so sera
permitida por mais um mandato consecutivo.

§ 1° - Em caso de vacéncia do cargo de presidente antes de completados 24 meses do
mandato, serd convocada nova elei¢do para escolha do mesmo para ocupar a fungfo até o
término da gestdo interrompida.

§ 2° - Em caso de vacéncia do cargo de presidente apds 24 meses de mandato, assume a
Presidéncia o Vice-Presidente e, na falta deste, assume o 1° Secretario, até o final da gestdo
interrompida. g

-
h)
Ch

13




SECAO V -
DA PERDA DO MANDATO {-

Art. 34 — Os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho FlScal perderao seus
mandatos nos seguintes casos:

I.  Ma utilizagdo do patrimdnio social e desvio dos recursos, o que constitui grave
violagdo a este Estatuto.

1. Abandono de cargo.

III.  Pedido de renincia voluntaria, através de oficio encaminhado & Diretoria
Executiva.

IV.  Transferéncia de domicilio que implique na iinpossibilidade de cxercer o
cargo.

V. Pratica de atos que atentem contra os principios morais € ¢ticos da AFANPB

§ 1° — Nos casos de renlincia, o Presidente da AFANPB ou seu substituto legal, devera,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas convocar a Diretoria para ciéncia.

§ 2" = Considera=se abandono de carge a auséncia ndo justificeda ¢ e comparecimente
em reunides e/ou assembléias previsto no artigo 29 do presente estatuto.

Art. 35 ~ Havendo reniincia e/ou destitui¢do de qualquer membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, compete ao Presidente convocar o suplente ou substituto legal, obedecendo a
ordem de cargos da chapa eleita.

Art. 36 — Se houver rentincia coletiva da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal, e
ndo houver suplentes e presidente, ainda que renunciante, qualquer associado da AFANPB
Poderd convocar Assembléia Geral com finalidade de constituir uma Junta Administrativa
Provisoria.

Art. 37 — A Junta Administrativa Provisoria constituida nos termos do artigo anterior,
procederd a diligéncia necessaria a realizagio de novas elei¢des para a investidura de cargos
da Diretoria e do Conselho fiscal, de conformidade com o previsto neste Estatuto.

Art. 38 — Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o
mesmo sera substituido em conformidade com os paragrafos 1°e 2° do artigo 33.

Art. 39 - Achando-se esgotada a lista de membros eleitos, a Diretoria colocara, com
excegdo ao cargo de presidente, através de deliberagdo especifica, um substituto que seja
membro da diretoria de uma APM filiada.

CAPITULO I
DA INELEGIBILIDADE

Art. 40 — Torna-se inelegivel para o cargo de presidente o candldato esteja ocupando o
cargo pela segunda vez consecutiva.

Art. 41 - Torna-se inelegivel para ocupar qualquer cargo '&a Diretoria Executiva e do
Conselho fiscal o candidato:

I. Que tenha ocupado o cargo de presidente ¢ com prestagdo de con
por irregularidades.

LY
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II.  Que esteja sendo processado pela justiga comum.

III.  Que tenha, comprovadamente, atentado contra a moral, a etlca»e a decenc;a em
sua conduta social. 4\ ¥

IV. Com parentesco até o terceiro grau, ou conjuge, de qualqﬁer membro da
Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal. :

CAPITULO I
DAS CHAPAS DE CANDIDATOS

Art. 42 — A forma de apresentagio e inscrigiio de candidatos serd através de Chapas
com composi¢io para preenchimento de todos os cargos eletivos.

Paragrafo Unico — Ndo h4 limite de chapas a serem apresentadas.

Art. 43 — As chapas deverdo ser enviadas para registro no prazo de até 72 (setenta e
duas) horas antes da data da eleigdo.

§ 1° - A Diretoria tem a prerrogativa de, em caso de inelegibilidade do candidato a
tualguer cargo, IMpugnar o registro da chapa, comurieando o i Por eserito av responsdvel

pela mesma, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o registro.

§ 2° - Caso ndo haja nenhum pronunciamento no prazo de 24 (vinte € quatro) horas que
antecedam a eleigéo, considera-se aprovada a chapa apresentada.

§ 3° - Os proponentes das chapas, impugnadas ou ndo, poderdo efetuar a troca de
candidato de qualquer cargo no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antecedentes a eleigdo.

TITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E FINALIDADE

Art. 44 — O Conselho Fiscal da AFANPB sera constituido de 3 (trés) membros e 03
(trés) suplentes, especificamente eleitos juntamente com a eleigio da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal devera organizar-se com 0s seguintes cargos,
escolhidos de comum acordo entre seus membros:

a) Presidente;
b) Secretario; o

Art. 45 — O Conselho Fiscal é drgdo com poder fiscalizador e deliberativo, incidindo
em todos os atos de competéncia da Diretoria Executiva.
Art. 46 — S3o atribuigdes do Conselho Fiscal:

1 Dar parecer sobre o Orgamento anual da AFANPB para o exercicio fif
do ano seguinte. i /




Il. Examinar a exatiddo das prestagdes de contas da Diretoria, com poder de
aprova-las ou veta-las em caso da constatagdo de 1rregul§ndades

III. Dar pareceres sobre os balancetes ¢ o balango dm, axercncm financeiro
apresentado pela Diretoria.

,\ ,7’»,)_
ARSEAN

Art. 47 — A apresentagiio do Balango do Exercicio Financeiro, da apresentagdo da
Prestagdo de Contas, da previsdo orgamentdria e suas alteragdes, deverdo constar da ordem do
dia de Assembléia Geral convocada para este fim, nos termos do presente Estatuto.

Art. 48 — No caso irregularidades na prestagio de contas da Diretoria Executiva, o
Conselho Fiscal podera solicitar, os servigos de uma empresa de auditoria e/ou de técnico
especializado para levantamento das mesmas.

Paridgrafo Unico — As custas das despesas dos servigos previstos no caput deste artigo,
serdo inseridas no orgamento financeiro do exercicio.

CAPITULO I
DAS REUNIOES E CONVOCACAO

Art. 49 — O Conselho Fiscal reunir-se-d4 ordinariamente 1 (uma) vez por més e
extraordinariamente quando convocado.

Paragrafo Unico — A realizago das reunides do Conselho Fiscal, em sua forma
ordinaria, serdo concomitantes com as reunides da Diretoria e na forma extraordinaria,
quando houver necessidade, em data determinada pelo seu presidente em exercicio

Art. 50 — As reunides ordindrias do Conselho Fiscal serfio convocadas através de
registro na ata da ultima reunidio realizada.

Art. 51 - As reunides de carater extraordinario serdo convocadas pelo Presidente do

o Conselho através de Edital de Convocago, enviado via correspondéncia, com 72 (setenta ¢
duas horas) de antecipagio.

Parigrafo Unico — No Edital de Convocagao devera, obrigatoriamente, constar o local,
a data, a hora e pauta do dia.

TITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO
Art. 52~ A Assembléla Geral € o 6rgdo de representagdo maxima da AFANPB 7 7

Art. 53 — A Assembléia Geral sera constituida pelos membros das diretorias
filiadas e da AFANPB.
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Art. 54 — A Assembléia Geral tem carater soberano para deliberar sobre as metas.€ - \\

destino da AFANPB A e ' ‘i
§ 1° - Ndo cabem recursos, de qualquer forma, em todos o¢ '@mbitos, das dfgcisc”)es § "5'
tomadas pela Assembléia Geral da AFANPB ‘\,‘f{ '

§ 2° - No caso de desrespeito as decisdes da Assembléia, a Diretoria‘Executiva podera
ser destituida, convocando-se novas eleigdes.

CAPITULO 11
DA CONVOCACAO E FINALIDADE

Art. 55 — A convocagdo da Assembléia Geral se fard em carater Ordinario e
Extraordinério.

§ 1° - A convocagio em carater ordinério se fara para:
I.  Convocagdo e elei¢do da Diretoria Executiva.
II.  Votagdo e apresentagdo do Orgamento Financeiro.
M.  Apresentagfio da prestagdo de contas anual ¢ final da Diretoria.

§ 2° A convocagdo da Assembléia Geral em carater Extraordindrio se fara em

qualquer momento para tratar de assuntos de relevancia € que nfo possam ser resolvidos pela
Diretoria Executiva.

§ 3° — A Assemblé¢ia Geral podera ser convocada:
I.  Ordinariamente pela Diretoria Executiva.

[I.  Extraordinariamente pela Diretoria Executiva ou por 2/3 (dois tergos) das
APMs. Coligadas.

Art. 56 — O quorum para a realizagdo da Assembléia Geral devera ser de 60% (sessenta
por cento) no primeiro momento e, ap6s 30 (trinta minutos) com qualquer quorum.

Art. 57 — A convocagdo da Assembléia Geral Ordindria se fard através de Edital
proprio, com antecipagiio de 30 (trinta) dias ¢ na convocago da Assembléia Geral
Extraordinaria com antecipag@o de 72 (setenta ¢ duas) horas afixado nas escolas filiadas.

§ 1° - Na reunifio da Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, somente serdo
tratados os assuntos estabelecidos na ordem do dia.

Art, 58 — As reunides da Assembléia Geral serfo presididas pelo Presidente da
AFANPB

Parsgrafo Unico — O Presidente da Assembléia nomeara um Secretario “Ad Hoc” para
secretariar e lavrar a Ata da Assembléia.

Art. 59 — Somente terdo direito a voto na Assembléia Gera_l AFANPB




TiTULO VIII
DO PATRIMONIO

CAPITULO1
DA CONSTITUICAO

Art. 60 — O patrimdnio da AFANPB sera constituido:
1. Pelas contribuigdes angariadas das APMs filiadas.

II.  Por doacdes feitas por colaboradores individuais, grupos ou empresas privadas
de qualquer natureza.

III.  Por doagBes de 6rgdos piblicos, municipais, estaduais ou federais.
IV.  Por aluguéis de imdveis, juros, renda de titulos, indenizagdes e outros.
V.  Venda de bens materiais.

Vi.  Bens materiais, moveis ou imoveis adquiridos através de arrecadages ou
- doagdes.

VII.  Prestagio de servigos.

Art. 61 — A administragdo do patrimdnio da AFANPB seré da inteira competéncia e
responsabilidade da Diretoria Executiva.

Art. 62 — Os titulos de renda ¢ os bens mdveis e imdveis s6 poderdo ser alienados
mediante aprovagio cxpressas das Assembléia Geral, especificamente convocada, em

escrutinio secreto, com o voto da maioria das filiadas em dia com as obrigagdes previstas no
presente Estatuto.

Art. 63 — No caso de dissolugdo, por qualquer motivo, apés saldarem-se todos os

débitos e obriga¢des, o patrimonio da AFANPB sera destinados eqiiitativamente as APMs
filiadas.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 — O presente Estatuto somente podera ser alterado, total ou parcialmente, cm
Assembléia Geral Extraordinaria especificamente convocada, com aprovagio de 60 (sessenta)
por cento dos filiados, através de voto secreto.

Art. 65 - O direito de pleitear a repara¢io de qualquer ato infringente de disposi¢io
deste Estatuto, ndo havendo disposigio especial contraria, prescreve-se em 5 (cinco) anos.

Art. 66 — Os atos omissos no presente Estatuto serfo resolvidos em Ass

Extraordinéria.

léia Geral




Art. 65 — O presente Estatuto entrard em vigor apds seu registro em cartorio €

publicagio.

Assinam o presente Estatuto a Diretoria Proviséria, empossada em reumifo realizada

no dia 14 de agosto de 2001. / M

R

Pato Branco: 14 de agosto de 2001
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prcscntc a prolessora ]3c ml/. acessora dd chc‘L do Nudw Rq,lonal dc
Educagio, ¢ também o coordenador ¢ Dirctor do Municipio de Sao Jodo. Para
representar as Associagdes haverd somente uma onde representard ao lado da
secretaria da Educagiio os presidentes das Associagdes que sdo representados
por membro das APMs. Nesta reunido sera discutido o que queremos com a
associagfio. Como sugestdo Projeto I “Iiscola da Familia”, com envolvimento
de APMs, dirctores e NRE, Palestra do Promotor, palestra esta que ja
aconteceu. Concientizagdo, dos professores. funciondrios ¢ equipe pedagogica.
Palestra com o Promotor, ja foi marcado a reunido para o dia 27, 28/08,
“criagdio da cscola da Tamilia, grupos de pessoas muitas ja cadastradas.
“Conscientizagfio dos pais. Iincontros com pequenos grupos, no minimo de
cinglienta pessoas, “com estes grupos de pais poderemos detectar os
problemas principais ¢ os problemas de familia, para que possamos juntos
ajudar a solucionar os problemas. “Situagdo, ou scja levantamento dos
problemas em cada Escola. O NRE ja mobilizado tem pessoas habilitadas que
ajudara a solucionar os problemas. Em forma de parceria, onde teremos ajuda
de igrejas, hospitais, dentista, psicOlogos, pedagogos, médicos, empresas ¢
outros que quciram juntar-se a nds para ajudarmos a todos, através digso
organizaremos grupos de trabalhos para apods fazermos trabalho de campo.
Este projeto serda discutido e trabalhado apds a escolha da Diretoria da
Associagdo das Familias Apemianas do Nicleo de Pato Branco - AFANPB, o
representante do Nicleo Regional de Educagdo sob a coordenagdo do senhor
Alcides Benato, colocou em discusdo a Fleigdo da primeira diretoria da
Associagiio: que sera constituida por:

- Presidente: Ivo Tomasi CARTORIOQ MiEtm:
. . ’ B . CRIGISIAG B IT0S ¢ 007 HRENTHAL § 20t
- Vice Presidente: José Darci Leonardi 0TI PAOTOERANG R

- Primeiro Secretario: Manstela Novello Resner, RG: 3 207 ¥P0(L?
- Segundo Secretario: Jacira Mussatto

PRI

[

- Diretor Financeiro: Orfeu Bernardi RAD

- Dirctor Financeiro Auxiliar: Alaor Mello Bernardi A i S e
' b 1 ) M Jagebien Samary | Mana Custina teisre e

- Diretor de Esportes: Valdetino Rafael Silva e S et i 0

Pl gt s 2466 Patn Bosneo

- Ilmar Satiro Cardoso, substituindo em tempo. RG. 2.027.655-0
- Diretor Cultural: Dalto Antonio Pastro

- Diretor Sociai: Marilene Debastiani Colla

- Coordenador Geral: Alcides Benato. RG. 808.0@9—5
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- Pato Branco: Juarez Pilatt s ey :
- Coronel Vivida: Maria Satete Marcon Tomaseto i R Ry
- Palmas: Jofio 1.uiz R. Jacobsen NN e ’//
- Consclho Fiscal: Amilton Maranoski TNy

Itacir Rosin

Antonio da Costa

Maria de Lurdes Rogerio Santos Mello

Berto Fernander dos Santos.
Iim seguida a chefe do Nicleo Regional de Fiducagfo Ana Seres parabenizou
nova dirctoria, ¢ em resumo colocou a importancia desta assoctagfio perante
Secretaria de FEducagiio. Nada mais a tratar cu Maristela Novello Resner 1

N

. . . N . ' RS . LIPS
- Coordenadores Regionais: Sdo Jodo: [Luiz Amazonas Lustosa. b onseed’
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Aos vinte ¢ cinco dias do més de maio de doig il ¢ nme reimian-se ho
salio Nobre do Colégio Ta Salle os plcsuknld de AP M hem cdnio
representantes do Nucleo Regional de ducagio ¢ ¢ diretores de, Colégios, estio
p'nllupmdn também os representantes da cidade de M mupnhx ¢ Vitormo.
Intciamos com as Apmscnmgucx por todos para que todos possam se conhecer
um pouco melhor. O NRE foi separado em quatro Distritos para que pudessem
desenvolver um melhor trabalho, onde o Nucleo de Pato Branco. envolve Pato
Branco. Mariopolis Vitorino onde o Sr. Saul Sconel top escolhida nelos ontros
diretores como o Diretor Polo, onde agors estio iniciando stas abividades,
Hoje. em dia as Escolas Pablicas enfrentam inimeros problemas. que muitas

vezes sozinhos ndo conscguem resolver. por esta razdo o nosso objetivo ¢

trazer a comunidade para as Escolas para que juntos encontrem um caminho
para sc ter uma escola de qualidade. O objetivo desta reuniao tambénm ¢ para
que as APMs juntas com as diregdes facam uma escola melhor pa o nosses

|
(e, U ding preocupagoes maiores ¢ que s cacolvg pabbicas '*”.'. M

)Ilk(l‘ rons

presidentes de APM niio estdo preparadas para formar alunos para nm curso
superior. mas para mudarmos esta siuagio nos precrsamos

(e o8 pais
participem  juntos com

com os dirctores ¢ professores. Colocando em
discussiio com o8 presentes que coloca para todos os problemas existentes
para juntos tentarmos melhorar os problemas de cada listabelecimento. ()
professor Benato pede ajuda a todos para que seja criado uma Associagdo para
discutirmos. problemas. ¢ também que s¢ traga algumas esperiéneias para que
juntos reunidos possam se lortalecer para tentar resolver varios problemas.
Perante todos reunidos. todos concordam em formar uma Associacao. onde se

reuntrdio nma vez por més onde sera elaborado um estatuto para o A<sociagio.

Iiea decidido que apds quatro meses serd reunido entre outras APM para
Juntos vermos o que for feito para as solugdes dos seus problemas. Por
sugestdo estao sendo escollidos representantes para fazer parfe da comissdo
sendo: Jose Darci Leonardi, Tvo Teonardi. Amilto Maranoski, Nilva M de
Oliveira. Noeli Pinto do Nascimento Jochen. Dalto Antonio Pastro. Marlene
Debastiant Colla, Juares Pilati, esta comissio ira discutir para todos
claborarmos o Iistatuto para a Associagio das APM. Nada mais o tratar cu
Martsteln Noveles Resner Tavrei a presente ue por mim v assinad 2

ada—gpelos
demas presentes. Pato Branco. 25 de maio de 2001 /
” . t
© ARTORILY A e, “ /?n.rﬂ“’“
Nt .
l‘i o 1‘”"‘ R wu"\‘!w ~ () _ e
RRIRIM o T p h - 2.4
" o At D 3 ‘;\E\ A0 L/
A C t\ 1

EE)
nati e n

Confere CRMO docurnen\o

St Chenn

AUTENTchCAO

PR
apresentado Dou (<]

g
<
25
(@]
3ty 2 Z E !e;l .. daverdade
Topesbine v L e ot Eg
g b 1! 1 ) . Loy <o Pa\o \ T 2001
25 Banco Ny
3% .
b Ki - Tuml:f
- 754 NOV/\ES SCHUCHOVS
a. gff‘;\lT Lpapos, 5O N Fone (46) 225 »4
& T gns01.030 P Branco Pu



Nﬁneno 55 xnscni;io

CARTAO t": IDENTIF!\"AQAD DA

) DATA DE ABERTURA ”

VALIDADE DO CARPAO

i ESCOLA LA SALLE; L

04, 727 231/0001 30 _PEASOA Ji RimCA 05/10/2001 31/40/2003
) Nnu: ‘MPRESAk“L ‘. - = P~ ==
- FANPB-ASSOCIAMAO DAS FAMILIAS APEMEANAS Do NhuLEO Dt PA*O BRANCO
,»<5 ATfTJLO oo ESTABELEC.WENTG (Nonz DE- FANrA xA) ;,l,n_' = : : -

keANPB e ;__f - o E - e

céo:co E nssculcio M Arlvxnauz scoubnch pu:NCIPAL - -
[ 91 99+ s oo = ﬂutras etlvidades associatianJJQ

COMPLEHENYO - f

wunrcfvlo

— NUMERO
i 81
l PATO BRANCO

y
.

qrr;uo 1g,sousqy§L

283:8245:289<53"

- 60001773 -




DORICLEO D% EDUCACAO DE PATO
BRANCO

-AFANPB-

PROJETO CANTO CORAL

ESCOLAS FPUBLICAS DO NUCLEO DE
EDUCACAO PATO BRANCO
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Coodz Marii + 3942 4843

ASSOCIACAQ® DAS FAMILIAS APEMEANAS
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JUSTIFICATIVA

Baseando-se no principio de que a musica ¢ fundamental na formagdo do ser
humano, vimos a necessidade de elaborar um projeto voltado ao desenvolvimento
cultural e emocional do jovem e do adolescente.

Para tanto elaboramos o projeto PROJETO CORAL JUVENIL — ADULTO, o
referido compreende-se numa s€rie de estudos e procedimentos que deverdo ser levados
em consideragio.

Para obter um resultado satisfatorio devemos ser cautelosos principalmente
quando se refere a voz, pois o uso inadequado ¢ altamente prejudicial, em especial na
adolescéncia devido ao processo da puberdade, que é a transformagdo bioldgico do

adolescente, p.: isso devemos redobrar vs cuidados quanto a tecitura vocal.



GERAL:

OBJETIVO

Dar oportunidade ao jovem e adolecente a ter uma vida digna e saudével,

pois a musica ¢ uma das principais terapias em nossos dias atuais.

ESPECIFICO:

Oportunizar a todos os jovens e adolescentes de expressar seus
sentimentos atraves do canto;

Despertar interesses para a musica e descobrir talentos;

Oferecer ao jovem e adolescente uma oportunidade de ser feliz
vivendo em paz ¢ harmonia consigo mesmo.

Preparar repertdrio para as apresentagdes natalinas, inclusive gravar

um CD.



ALVO DO PROJETO
;S 5
O referido projeto é direcionado para alunos do ensino médio das escolas que

forem selecionadas.



OBJETIVO

GERAL:

Dar oportunidade ao jovem e adolecente a ter uma vida digna e saudavel,

pois a misica é uma das principais terapias em nossos dias atuais,

ESPECIFICO:

- Oportunizar a todos os jovens e adolescentes de expressar seus
sentimentos atraves do canto;

- Despertar interesses para a musica ¢ descobrir talentos;

- Oferecer ao jovem e adolescente uma oportunidade de ser feliz
vivendo em paz e harmonia consigo mesmo.

- Preparar repertério para as apresentagdes natalinas, inclusive gravar
um CD.
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PROPOSTA

Proporcionar ao jovem ¢ ao adolescente das escolas estaduais, a pratico do canto
coral. Esta € a nossa proposta, visamos sempre o bem estar social e cultural das pessoas,

por isso surgiu a idéia do coral Juvenil e Adulto, que com toda a certeza contribuird e

muita para a formagfo das pessoas para toda a vida.



ALVO DO PROJETO

O referido projeto ¢ direcionado para alunos do ensino médio das escolas que

forem sciccionadas.



METODOLOGIAS

Atendendo as propostas desse projeto, as atividades inerentes a0 mesmo serdo

distribuidas em estudos e procedimento que deverdo ser levados em consideragio.

COMO FORMAR UM CORAL JUVENIL E ADULTO:

Coral juvenil varia de 12 a 18 anos, coral adulto de 19 acima, para sua formagao
antes de tudo ¢é preciso conhecer e compreender o adoslecente desde seu
desenvolvimento bioldgico até os aspectos sociais e culturais, também teremos que Ter
critérios quanto a formagdo do repertério pois 0 mesmo tem que ser adequado para esta

faixa etaria.

TECNICA VOCAL E PRATICA DE CORAL:

Técnica Vocal: aulas individuais ou em grupos tendo por finalidade preparar os
jovens para ingressar no Coral, compreende-se em (aquecimento de voz), quanto
afinagdio, dicgdo e a articulagio (classificagdio vocal), quanto ao timbre, sopranos,
contralto, tenor, baixo.

Como usar a voz corretamente: a extensdo ideal quanto a sua afinagfio na
tonalidade adequada.

Aulas praticas: principios baiscos, formagdo intelictua do coralista ( postura,
aquecimento e disciplina)

Satide Vocal (como cuidar da voz): quanto aos fendmenos climaticos, bem como

a articulagdo e dic¢do e a pronuncia das palavras.

FONOAUDIOLOGIA:

- Aritculagio; - Qualidade de voz;

- Lucalizagdo do som; - Ressondncia,




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Tendo em vista a abrangéncia do projeto as aulas terdio seu infcio progtamado

para margo sem prazo previsto para conclusdo.



Coral AFAMP

Alane S. Alves
Aliane Tonial
Aline Aracen
Aline Costa Saquim
Alison Andrei Guerra
Alison Felipe
Anderson Luis Correa
Andrieli [. Monteiro da Silva
Bruna Veras
Camila Dias
Carina Salvi
Carla Copatti
Carla Helena Fink
Carla Maria de Lima Rucinski
Cecilia Duarte Farina ‘
Charlise Casagrande
Cidiane Risso Pagnoncelli
_ Clarice Tatim
Claudia Pastro
~ Claudinéia Felisberto Shuster
Cleia Siqueira
Cristiane Bach
Cristiane Fabiane Martinello
Cristiane Ferreira
Daniela dos Santos
* Danielli Guibes
Dayane Boareto
Débora Fabieti Martins Searcki
Deise Faschera '
Diego dos Santos
Douglas Willian
Edenilson de Ameida
Edinéia Maria da Rosa
Edson de Freitas
Eduarda Poletto
Emanuele Faring

Emanuele Rossati
Fernando Lima

. Franciane dos Santos

Franciele Bello

Franciele Copatti

Francieli Alves

Francieli Bello

Francieli Freitas

Francieli Maranoski
Gabriel Rogério dos Santos
Gustavo Arcari

Heloisa Mathias Machado
lidione Morais

Ivonete Dos Santos
Janaina Basso

Jaqueline P. Koespsel
Jaqueline Rufatto

Jeferson da Costa

Jeferson Ribeiro

Jesse Carlos Ferreira
Jéssica Beloto

Joao Gilberto

Joseane Ferreira Passos da Silva
Jufia L. Consoli

Juliana Herberle Pereira
Juliano R. Gliveira

Karen Cristina de Souza
Kelly G. Mathias

Kely Patricia Picollo

Kezi Patricia Mitrut
Kieber W. dos Santos
Lauren Coldebela

Leandro dos Santos

Liane Ferrari

Litian Munzlinger

Lilian Rezena

Luriane Raquel Toido Boneti
Mailene Dalberto

Marceld dos Santos
Marcelo Schinobli
Marcos V. Rossaiti
Marilene D. Colla
Marina Cristina Penso
Michele Aparecida Farina
Morgana Rezende
Moyra Daiane Santos
Paulo Sérgio

Rafael Colla

Raquel Gustmann
Raquel Mingotte
Raqueli Pegoraro
Rebert Guerreiro
Regiane Borges

Robson Gongalves
Rosilei Bolow Correa
Rubia A Mondardo
Sidinéia Kaudinski
Silvério Siminoni
Solange Almeida Souza
Suelen Cristina Schwalenberg
Tatiane Lautirio

Tatlane Senger

Tiago Schinobfi
Vandressa Pontes
Vanusa Riveiro Lima
Victor Aimeida

. Wilian Rafael Damelto

Participacao Especial
Coral Pequenos Cantores
CAIC

Adriele da Silva Orbem
Agatha Esquetelana Facin
Alan Cristina de Almeida
Andressa Simées

.

Ani Evelin Trindade
Barbara Bianca de Souza Moreira
Camila dos Santos

Carla Luiza Colla

Cleia Tedesco

Cristiane dos Santos
Daliane Glemboski Sgarbi
Daniel F. Arruda

Danielle de Abreu
Douglas Felts

Fernanda Floréncio
Fernanda Rodrigues
Fernando José Madalozzo Neto
Franciele Floréncio
Gabriel Carzila

Jaqueline Rodrigues
Jéssika Pamela

Julio César Motta

Luiz Henrique Canello
Maiara Pereira Ramos
Mariane Pereira Ramos
Nadia Cristina Mattins Lemos
Natan Marcos

Patricia Vargas

Paulo César Brum

Renan Vargas

Rosimar Cristiano Seibel
Sabrina Girardi

Shaiane dos Santos
Solange Girardi

Suelen de Lima

Thais Luana Morais

Tiago Carneiro de Almeida
Tiago Pereira

Cantores Convidados
Verénica e Terezinha

Zé Maria

Jaime Simon

Anselmo e Rafael

Silvana Santos

Mensagens

Frei Jodo Bosco

Cristiane Garbin

Dalila Giovana Pagnoncelli Laperuta
Everton Batista Moreira :
Fernanda Cristina Martinello
Fldvia Santian

Francielly Frauzino

Jackson Anténio de Carli
Juliana Aparecida Rosa

Sandra Aparecida da Luz
Valdomiro Maciel Da Silva

Coordenador Geral da

AFANPB
Alcides Benato

Coordenadora
Marilene D. Colla

Chefe do N.R.E.

Ana Seres Trento Comin

Secretdria Estadual de Educagdo
Alcione Salyba

Arte Visual
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PATO BRANCO » 2002



Parceiro:

AFANPB — Associagdo das Familias Apemeanas do NRE de Pato Branco.
[iscolas Estaduais . NRE.

Rede Celinauta de comunicagiio

Diario do Povo

Radio Itapud

Unido de Bairros

Ag¢do Social da lgreja

Camara de Vereadores

Copel

Nucleo de educagdo de Pato Branco
Ass. de Funcionarios da Rozimbo Pec¢as
Mater Dei

Rotaraty Pato Branco Sul

Pato Trilha

Pastoral da Crianga

Policia Militar

Corpo de Bombeiros

Sanepar
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3\
Pairros et

Bortot

Brasilia

Vila Yzabel
Pinheiros
Parzianelo
Bancarios

La Salle
Guarani
Anchieta
10.Jaxdim primavera
11.Menino Deus
12.Centro
13.Baixada
14.Santa Terezinha
{5 .Cristo Rei
16.5380 Vicente
17.Morro da cruz
18.Policlinica

19 Pinheirinho
20.Novo Horizonle

21.Alvorada

22.Planalto

23,540 Cristovio

CENG LR RN
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Bairros que serfio atendidos no Natal Cidadéo Solidério:

[, S80 CristOvAO....coveiv 100
2. Gralha Azul......ooooooiiiiiiieiiieeenen 50
3. AIOIAdE. .. 100
4, Santo AMtorio........cocoeeiieiieiiiiiannneenn.. 50
5. SHO ROQUE..vevviriiciiiieii e 70
6. MOrumbl.......oovviviieoriiiieee e 70
7. SUOESIE..cooovvvii it ()
B, VENEZA.......occvvvrirrirvriiniinieiineeiieniennnennnin 50
9. NOvo HOUZonte. ....ooovcvorveconninnsecernene s 30
FO.Pinheitinho. .o, 30
11.Santa Terezinh@.........occooooeivinveiiins e 30
12.BOnato........ccoovvvviviviiiiereeicie e, 100
13.880 VicentC........ooovvviviiniiioneieiiieie. . 50
14 Industrial.................. e DR 80
15, Crigto Re...ovoneeeeeieeeie e, 30
16.Mening Deus.........oovvvvvvvieiiiiiieiiiiniiiain, 30
17.D8] ROSS...coooviiiierteeeieee e cemenar i ns 20
18.Vila [zabel.............. ettt s e e 10
19880 LUizZ.. ..o 05
A0 = 19) 3 (] SO U ORSSURRUR 10
21.580 Francisco e Cape v e 30
22 FTATON. vt 30
23.Vila Esperanca........ooccoveviniieerniinnieeans 50
24, ACTOPOITO....vvveiiiiieaire i eevee s 30
25.Bela Visto........o...... e ——— 60
20.5anbULALO.........cvivvvireiieiiie e aeenne, 10
27. Mlanalto....oooee s
28800 JORO..co v 500

Meta de atendimento ..o.oooveeeeiieieieiann. 1715 familias



As metas a serem atingidas para atender 1715 familias.

Em alimentos:

o Meta de arrecadagfo.................. oo 34,000 kg
Cada cesta pesa em media 19.450 kg _
o Cestas de alimentos..............ccoevvveeviinnnn. 1715 cestas

Em brinquedos ;

» Meta de arrecadagfo........o.c.......... 11.000 brinquedos
cacla crianga receber de 2 a 3 brinquedos por sacola.

e Criangas a serem atendidas,............ 5.000 eriangas



Come funciona a distribuigdo:

Fica de responsabilidade da Uniflo de Dbairros, através de cada
presidente  fazer um cadastro das familias que realmente precisam ce
solidariedade. Fste ano para que cada familia possa participar terd que
excreer seu papel de cidadania. Pensando em qualidade de vida. Como wn
dos requisitos; Embelezamento do bairro. Limpando seu lote e casa.
Aproveitando esta importante data que ¢ o natal. Unifio das familias e dos
seres. A entrega dos donativos sera foita nos bairros apds wmna missa com
papai Noel. Pelos jipeiros ¢ carros da Copel.Com a participacdio de equipes
que participaram do movimento cidad®o solidério.



Programaqao:

Dia 01 a 07 de novembro o langamento da campanha.
¢ Comega a midia nos Orgflos de imprensa.
e Com a distribui¢io das caixas nos postos de arrecadagdo:
supermercados,colégios e cscolas, postos de combustivel e batrros.
» Colocagdo de faixas e cartazes
o Distribuigiio de adesivos para veiculos.

Dia 23 de novembro a Associagdo de funeionarios do Rozinbo pegas,
Realizam a primeira coleta com pedagio.

Din 01 a 10 (07 a 14) de dezembro através da Cmara de vereadores pelo
vereador Agustinho Rossi serd criada a semana de solidariedade.
I a semana que nds estaremos intensificado

Dia 07 de dezembro com a pacticipagfio do nicleo de educagdo. Teremos no
calcadso o fechamento do ano escolar . com apresentagdo de projetos, feito
por alunos. Envolvendo doas as escolas.

Fechamento da campanha : reumidio de todo o material arrecadado , separar

nor bairro os alimentos ¢ brinquedos.



Objetivo:

e Despertar na populagfo o ser solidario, exercendo sua cidadania. A
agueles que tem condigdes, participam com doagdes ou com ag¢des que
vem contribuir com sucesso do evento. Ex.: campanhas voluntarias
que acontegam durante todo o més , sejam direcionadas ao natal
cidadfio solidério.

e As familias cadastradas iram participar do projeto de embelezamento
do seu baitro, Exercendo seu papel de cidadfio, ele ,o morador, terd que
manter seu lote e casa limpa.lsto representa prevengio as doencas ¢
melhor qualidade de vida.

o As famfliag serfio convidas a participar de novenas de natal . Natal é o
nascimento do menino Jesus. Representa a unifio dos seres. Para
terminar 0 ano fazendo tambénm uma reciclagem pessoal. Eliminando
as magoas ¢ derrotas , realizando a integra¢fio da comunidade.




Representantes das APMs criam associacao

A AFANPB - Associagdo das
Familias Apemeanas do micleo de Pato
Branco, foi criada no dia 8 de outubro de
2001, pelos pais e representantes das APMs
das escolas estaduais do distrito 119, do
municipio de Pato Branco.

Segundo a diretora social da
AFANPB, Marilene Debastiani Colla a asso-
ciagdo tem como objetivo principal assistire
orientar a todas as APMs das escolas estadu-
ais do Nucleo Regional de Educagdo de Pato
Branco, tendo um forum para discusséo e
busca de solugdes para problemas, anseios e
propostas em prol de uma educagio pablica
de qualidade.

A AFANPB visa também incentivar a
criagdo de APMs nas escolas, onde as mes-
mas ndo existam de fato e de direito.

Fomentar o desenvolvimento das
APMSs dentro de dispositivos estatutdrios,
fornecendo dados e elementos necessarios
para o cumprimento do estatuto, e dos obje-
tivos especificos da entidade.

Manter o bom relacionamento entre as
APMs associadas, bem-como seus membros
pais, professores e alunos.

Orientar, fiscalizar e garantir 0 cum-
primento dos dispositivos dos estatutos das
APMs, sem contudo interferir na soberania
estatutaria das entidades filtadas.

Analisar, discutir, avaliar as a¢des da
politica educacional do estado do Parani,
propoundo aos drglos competentes prapostas
de solugdes e melhorias.

Fomentar e estabelecer parcerias com
orgos publicos, entidades privadas, institu-
i¢Oes de voluntariado entre outros.

Promover palestras, forum, semindri-
os, cursos de capacitagdo que venham ao
encontro das necessidades das APMs e/ou
de seus associados,

Intermediar o processo de gestdo com-
partithada entre as APMs junto a 6rgdos
como; Diregdo de escola, Nucleo Regional
de Educag@o, Secretaria Municipal de
Educagdo e Secretaria de Estado da
Educacdo do estado do Parana.

Desenvolver projetos de apoio as fami-
lias apemeanas.

A AFANPB é dirigida por nove mem-
bros, um coordenador geral e um coordena-
dor regional que sdo.

Presidente —Ivo Tomasi
Vice~Presidente —José Darci Leonardi

1* Secretaria—Maristela Novello Resner
2°Secretaria — Jacira Mussatto

Diretor Financeiro —Orfeu Bernardi
Diretor Financeire Auxiliar — Alaor Mello
Bernardi :

Diretor de Esporte —Ilmar Satiro Cardoso
Diretor Cultura — Dalto Antonio Pastro
Diretora Social ~ Marilene Debastiani
Colla

Coordenador geral - Alcides Benato

A AFANPB tem sua sede, na rua
Ibipord, 784, centro de Pato Branco.




PROJETO

A FAMILIA NA ESCOLA

O PAPEL DA FAMILIA NA EDUCACAC



I IDENTIFICACAO

I.1- Titulo: A FAMILIA NA ESCOLA

1.2~ Tema : O Papel da familia na Educagdo

1.3- Entidades Envolvidas:
Associacdo das Familias Apemeanas do Nucleo de Palo Branco- AFANPR
Promotoria Publica- Vara da Infancia , Juvenlude e Familia
Nucleo de Fducacao de Pato Branco
Escolas Fstaduais do NRE de Pato Branco

14— Preiodo de Realizacdo : Agosto de 2001/a dezembro de 2003

1.5~ Clientela: Diretores . Professores, especialistas da educagéo e familias ligadas
a escola publica.
Municipios: 14
Escolas : 72

1.6- Proponentes:  AFANPR )
PROMOTORIA- VARA DA INFANCIA JUVENTUDE & FAMILIA
NRE/ PATO BRANCO

1.7- Operacionalizagéio: AFANPB
Promotorias das Varas Inerentes em cada Comarca
Bauipe Pedagogica do NRE
Profissionais Especializados em éreas especificas
Comunidade Fseolar
Orgdos Oficias

2.0~ Introducio

Projelo elaborado para aproximar as familias da escola,
estredando Jacos entre escola, pais | professores e geslores do ensino publico 1o
ambilo do NRE de pato Branco. Repensar o papel da escola e da familia na educagéo
lorunou-se inadiave] fremte aos problemas que envolvem a educagho nas escolas
publicas . A inseguran¢do dos pais ¢ a falla de didloge com os filhos, a desestrulura



EDUCAR UM FILHO: TRABALIIO DE HERCULES?

Dos doze trabalhos atribuidos a Hércules, o primeiro matar o leio de Neméia poderia
ser substituido por educar um filho nos dias de hoje e numa cidade grande.
Sdo tantas as vicissitudes, os conflitos e também as alegrias que, ao assumir o papel
de pai ou mie, fecham-se as portas do purgatorio. Ao ter um filho, "perde-se o direito de se
_aposentar do papel de pais". (Téania Zagury, educadora carioca).

Ser pai ou mde é:

1) Impor limites. Ter autoridade, sem ser autoritario, para ndo sucumbir a tirania do filho. A
autoridade quando exercida com equilibrio é uma manifestacio de afeto e traz seguranca. s3o
pertinentes as palavras de Marilda Lipp, doutora em Psicologia em Campinas.

"O comportamento frouxo ndo faz com que a crianga ame mais 0s pais Ao contrério ela os

.....

mu1tas vezes pensam que estdo sc-ndo llbenals Mas, a (nica cmsa que eles estao scndo ¢
. irresponsaveis".

-2) . Transmitir valores. O filho precisa de um projeto de vida. Desde pequeno € importante o
desenvolwmento de valores intr apessoais, como Ltica, Cidadania, Solidariedade, Respeito ao Meio
Ambiente, Auto-Estima, ensejando adultos flexiveis e versateis, que saibam resolver problemas,
que estejam abertos ao dialogo, as mudangas e as novas tecnologias.

3) Valorizar a escola ¢ o estudo. Os educadores erram sim! E os pais também! I’equenas
divergéncias entre a Escola e a Familia sdo aceitaveis e, quiga, salutares, uma vez que educar ¢
conviver com erros e acertos. O filho precisa desenvolver a tolerdncia, a ponderagdo, preparando-se
para uma vida na qual os conflitos sdo inevitaveis. - B

No entanto, na esséncia, deve haver entendimento entre pais e educadores. O filho é como
um passaro que da os primeiros voos. Familia e Escola sdo como duas asas: se ndo tiverem a
mesma cadéncia, ndo haverd uma boa dire¢do para o nosso querido educando.

4) Dar seguranga do seu amor. Importa mais a qualidade do afeto que a quantidade de tempo
disponivel ao filho. Nutri-lo afetivamente, pois a presenga negligente é danosa para o
relacionamento. A paternidade rcspunsdvcl ¢ uma missdo e um dever a que ndo se pode furtar.
No entanto, véem-se filhos orfios de pais vivgs. A vida ploﬁssmnal apesar de suas elevadas
exigéncias, pode muito bem ser ajustada a uma v1da particular equilibrada.

 5) Dedicar respcito e cordialidade ao filho, Trata-lo-emos com a mesma urbanidade com
que tratamos nossos amigos, imprimindo um pouco de nés, pelo dialogo franco e adequado a idade.

6) Permitir que gradativamente o filho resolva sozinho as situagdes adversas. A psicologa
Maria Estela E. Amaral Santos é enfatica:

' -."Um filho superprotegido possivelmente serd um adulto inseguro, indeciso, dependente,
que sempre necessitara de alguém para apoia-lo nas decisdes, nas escolhas, ja que a eles [oi podado
o direito de agir sozinho".

O caminho da evolugao pessoal ndo € plano € nem pavimentado. Ao contrario, permeado de
pedras e obstaculos, que sdo as adversidades, as frustragdes, as desilusdes, etc. Da superagdo das
dificuldades advém alegrias e destarte aprimora-se a autoconfianga para novos embates. Ha
momentos em que os pais devem ser dispensaveis. Ao fitho - usando uma feliz expressio da
psicologa Lidia Weber, UFPR - "devemos dar-lhe raizes e dar-lhe asas"

-7) - Consentir..que haja caréncias  materiais.  Cobrir o filho de fodas as vonfades



quelrmarmos etapas de seu desenvolvimento, ele sera um adutlo desprovido de equilibrio emocional.
Nosso filho precisa brincar, partilhar, conwver com os amlgm, desenvolvendo assim as
Sfaculdades psicomotoras e a sociabilizagdo. . \ LRI Va0 e

9) Desenvolver bons habitos alimentares e exercicios fisicos. A satide é um dos principais
legados e nio se pode descurar. Nosso filho serd uma crianga e um adulto saudavel pela pratica
regular de esportes e pela ingestdo diaria de proteinas, frutas, verduxas legumes e muita dgua. Nao
esquecer o sol nos horarios recomendados. Tais habitos promovem o bem-estar, a auto-estinmia e a
boa disposigdo para a vida.

10) Convencer o filho a assumir tarefas no lar. Certamente havera resisténcia. Mas, ele
deve ter responsabxhdades em casa, "assumindo algumas tarefas domésticas, como limpar o ténis,
fazer compras, lavar louga, tirar ou colocar a mesa, etc. E mdnpcn.mvel que tenlm Imlnms de
Iuglene e mantenha arrumado o seu quarto. S ”

Teria Hércules sido bem sucedido? Em meio a tantas vicissitudes do mundo moderno, vocé
pai, voc€ mie e eu chegamos, talvez, a um consenso: educar bem um filho corresponde nio a um,
.mas aos doze trabalhos atribuidos ao nosso herdi mltologlco Mas vale a pena!

0 ﬁ!ho ndo vem ao mundo acompanhado de um manual de mstru(;oes e nem tampouco lhe
. s¢ra concedido um certlﬁcado de Baranua Isto posto educar e umvwer com erros e accrms Muu
acertos, proporctonalmente ao didlogo e a ternura.

e A e oy



Despertar nas familia a necessidade de mudangas de habitos como
o de consersae seguidamente com os filhos ( com a televisdo desligada) levando-os a
discirnir o que & certo € o ge é errado sobre a avalanche de informacds que os meios
de comunicacdo jogam para dentro de nossos lares. Mudancas de habitos também quanto
a afetividade dentro da familia.

6.0- Encaminhamento Metodologico

Atividade 1- Palestra com o Promotor da Vara de Infancia , Juventude e familia para
Presidentes de APM e e Gestores FEscolares;

Mtividade 2- Palestra com o Promotor da Vara de Infancia , Juventude e familia para
todos os professores e funcionarios;

Atimdade 3- Palestra e debate com os pais , pelo promotor , conscientizando a
familia da responsabilidade que ela tem na educacio dos filhos e para com a escola.

Atividade 03— Distribui¢do dos pais em turmas de 35 em cada sala, formamde gurpos
de 05 , para discutir e levantar todas as questdes que envolvem escola e familia;

Atividade 04~ Levantamento dos pomtos ecruciais  que estdo atrapalhando a
aprendizagem dos alunos:

Atiidade  05- Levandados os principais pontos negativos, Programacdo de encontros
com pessoas habilitadas na area para tentar sana-los.

Atividade 06— Apés cada encontro , volta o trabalho em grupos com os pais , para
avaliar resultados .

7.0~ Desenvolvimento do Projeto
A patir de agosto de 2001 a 30/12/2003

8.0~ Recursos

8.1- Promotores das Varas de Infancia uventude e Familia, AFANPB, APMs,
Gestores Escolares, Professores, Equipe do NRE, Profissionas das mais deversas areas do
conhecimento cadastrados no NRE , e comunidade escolar.

9-Avaliacao

A avaliagdo do projeto sera realizada através de apuracéo, pelos grupos
instaldos , pelos conselhos escolares, do engajamento das APMs, dos pais, professores
especialista da educacio e gestores escolares no desenvolvimento das atividades
realizadas pelos grupos e pelo reflex que venha a sutir no relacionamento familiar e
mudancas de comportamento dos alunos na escola.



Verifica~se a cada dia uma major omissdo dos pais em relagdo aos
filhos, que estdo a se eximir de odo o processo educalive de nossos jovens |
detxabndo essa atribuicdo como tnica e exclusiva funcgdo das instituigoes educativas.

Tal condula deve-se a varios falores , todos eles fruto de uma nova
vida social que se apresenta , muito mais individualista e preocupada com o capital |
do que ieressada no ser humano.

Conjuga-se a 1sso  a falta de recursos para a satisfacdo das
necessidades  familiares; a falta de tempo para o relacionamenic doméstico; a
diversidade cultural entre pais e fithos ; prematuro desenvolvimento, principalmente
sexual ¢ de maus  habitos(alcool, labaco, drogas) alavancado pelos mecios de
comunicacdo de massa ; o equivoco na compreensdo de direitos e obrigacoes de pals
e filhos, enfim, todas aguelas circustancias que tém se apresentado as famibias como
novidades no relacionamenlo e que ndo mais podem ser superadas —apenas com
imposigoes , determinacdes , métodos de educacdo superades com @ exiingdo da
submissdo absoluta dos filhos aos pais.

Por outro lado, a escola ndo pode assumir este papel | que ndo ¢ da
escola e sim da familia. A Escola deve preservar principios , valores e hmiles mas sua
fungdo & proporcionar o crescimento intelectual | proporcionando aos educandos
qualidade de ensino. A fungdo da escola deve ser reavaliada, questionada disculida , mas
com a participacdo massica dos pais, aproximande familia, professores € gestores da
escola publica.

8
40- Objetivo

Oportunizar as familias , professores . especialisatas da educacdo ¢
gestores a oportunidade de repemsar a funcdo da familia ¢ da escola no processo
educalivo dos jovens.

5.0~ Metodologia
Fnvolver toda a comunidade escolar em agoes de aproximacéo das
familias com professores , supervisores , Orientadores e gestores |
Conscientizar as familias de que a responsabilidade de educar os
filhos & da familia e a escola ndo tem condicdes de assumir esta funco.

Alertar os pais da necessidade de mudanga na forma de conversar
com os filhos e sobre temas que eram tabu até pouco tempo como: sexo, drogas e
outros.

Disculir com pais , professores e gestores a funcao da escola e da
necessidade da sociedade assumir a responsabilidade de parcipar do sistema educativo,
conscientizando a comunidade de que ela e a verdadeira dona da escola ¢ que depende
dela principalmente para ter nma boa escola.

Articular agdes que combatam a evasdo e a repeténcia reduzindo
assim a excluséo.

Criar formas de didlogo constante entre a famila e a escola.



familiar e a influencia negativa dos meios de comumicacdo agem de forma catasiréfica
na formacéo dos jovens. '

Vivemos um periodo de tensbes , onde as mesmas constam do Relatorio da
Unesco 1996, pag 15 e uma delas destaca:
“A tensdo entre as solugbes a curto e a longo prazo, tensdo eterna, mas alimentada
hoje em dia pelo dominio do efémero e do instantédneo, num contexto onde o excesso
de informactes e emocoes efémeras leva a uma constante conscentracdo sobre os
problemas imediatos .As opimides pretendem respostas e solugbes rapidas , qundo
munitos dos problemas enfrentados necessitam de uma estratégia paciente , que passe
pela concentragdo e negociagdes sobre as reformas a executar.”

Nao ha davidas, o trabalho a executar deve ser paciente, sistematico e a
longo prazo. A maioria dos pais mndo se encaixam no novo contexto social, Nao estdo
aptos a falar sobre os questinamentos e angustias da juventude, pois foram educados
em outra época , e o discurso que aprenderam com Seus pais e avos j& nao serve mais
para os dias de hoje. Precizamos portanto, num trabalho sistematico reaprender como
falar com os filhos, numa linguagem que venha de encontro aos novos tempos.

3.0~ JUSTIFICATIVA

Pyaget afirma que a crianga forma sen carater no periodo da gestagéo
até aproximadamente 7 anos de idade. Vigostski , afirma que o ser humano € fruto do
melo em que vive . Se o ser humano forma seu carater até os 7 anos de idade e se
o ser humano é fruto do meio em que vive, considerando estas afimagdes e
considerando que neste periodo da gestacdo ao sete anos a crianca estd quse que
exclusivamente com a familia , afirmamos que a familia é a responsavel pela
educacao.

Principios, valores, limites , devem ser criados e estabelecidos pela familia,
ndo s6 no discurso , mas nos exemplos . 0s pais s@o ponto de referéncia, e tornam-se
espelho para os filhos. Os filhos |, muitas vezes até inconscientemente, imitam os pais,
em suas agoes, atitudes , formas de pensar e formas de agir. 0 comportamento dos pais
¢ fator quase que decisivo na formacdo do carater dos filhos.

0 AMOR dos pais pelos filhos deve ser algo transparente , demosnirado
através de palavras, mas principalmente por alos de afeto , carinho e compreensdo. Os
fithos precisam saber que eles sdo a coisa mais importante do mundo para seus pais.

0 didlogo franco e frequente é imprescindivel entre pais e filhosno
entanto, o didlogo tornou-se dificil, pois a maioria dos pais tiveram uma educacéo
patrialcal, diferente da problematica do mundo moderne e ndo estido absolutamente
preparados para tratar de assuntos que hoje ndo podem ser deixados de lado como:
sexualidade , drogas , afetividade, doencas transmitidas airavés do sexo e até mesmo a
gravidez precoce e outros. Os pais precisam ser reBcilados para adotarem um novo
discorso que soe bem aos ouvidos dos jovens.






Terga-feira, 4 de junho de 2002

& No altimo sdbado, foi
realizado  no  CTG
fsesteada dos Tropeiros,
vm Mangueirinha, o pri-
_' eiro Férum Regional de
“1is. O evento reuniu 15
fmunicipios da
icrorregidio de Pato
iBranco, e teve por objeti-
iy o esclarecer para os pais,
participam da Asso-

briaciio de Pais e Mestres
(APM) e que estiio diari-
mente integrados com a
da escolar de seus fi-
0s, dividas sobre a sua
grarticipacio na escola.

Segundo a diretora

cial da Associagdo das
shamilias Apemeanas do
ticleo de Pato Branco
Afanpb),  Marilene

astiani Colla, a parti-
pagiio foi Gtima e os ob-
tivos tragados foram al-
ingados. “Nos sentimos
uito felizes ao chegar
n Magueirinha e ver a
pantxdade de pessoas
ue estavam chegando
a participar de evento.
fi presenca foi boa, todos
e demonstraram interes-
s e tentaram sanar, de
Blouma forma, as dividas
’e tinham™, ressalta
Marilene.

. Um dos objetivos dos

Marilene diz que a
participagdo no evento
foi boa

encontro foi o de integrar
a familia & escola. Segun-
do a chefe do Nucleo Re-
gional de Educagéo, Ana
Séres Comin, a Secretaria
de Educacdo do Parana
estd desenvolvendo int-
meras agOes para favore-
cer essa parceria. “A se-
cretaria estd interessada
nessa integracfo, por 1sso
semindrios, reunides ¢
foruns estdo sendo orga-
nizados regularmente to-
dos com o propésito de
promover a interagio”,
afirma Ana Séres.
Participaram do even-
to, além dos pais, direto-
res e professores, inlime-
ras autoridades de respal-

-~ -

do estadual que se
monstraram interessadas
em auxiliar nos trabalhos,
sociedade em geral e pre-
sidentes de outras associ-
acdes paranaenses.

O encontro teve pa-
lestras que possibilitaram
uma nog¢ao maior de qua-
lidade de vida e gestiio
compartilhada, ministra-
das pelo professor
Rubens Portugal, Houve
também um maior escla-
recimento de como deve
ser apresentada a presta-

¢do de contas das APMs,
com um técnico do Tribu-
nal de Contas do Parand e
palestra sobre cidadania e
protagonismo juvenil.
Marilene ressalta a impor-
tancia da palestra sobre a
prestagdo de contas, di-
zendo que “precisamos
obter a negativa de nos-
sas prestagdes junto ao
Tribunal de Contas, para
que continuemos rece-
bendo os recursos para em-
pregarmos em melhorias
nos colégios”, sintetiza.

Criagao de uma federacgao

Outro projeto da Secretaria de Educaciio do Es-
tado, de acordo com Ana Séres, é o de criar uma fe-
deragdio paranaense de pais, para que as for¢as sejam
unidas e a fim de que haja um maior fortalecimento

no Estado.

Ana Séres destaca ainda que agora essas discus-
sdes continuardo sendo realizadas nos distritos. O
Nicleo de Educagio de Pato Branco conta atualmente
com quatro distritos — Palmas, Pato Branco, Sio Jodo
e Coronel Vivida -, que se reunirdo e discutirdo os
problemas encontrados nas escolas para que, poste-
riormente, os coordenadores possam discutir esses
assuntos em uma reunifio geral com os coordenado-

res dos outros distritos.
Marilene destaca

ainda o emprenho dos

magueirianos para que o encontro se realizasse. “Tan-
to a prefeitura, quanto a Secretaria de Educacgiio do
Municipio e municipes contribuiram efetivamente

para o sucesso do férum”,

finaliza.



MANGUEIRINHA REALIZA 12 FORUM REGIONAL DE APM’S
DO NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO DE PATO
BRANCO, EM PARCERIA COM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE MANGUEIRINHA AFANPB / SEED / NRE PATO BRANCO.

Dia 1% de Junho de 2002, realizou-se -em

Mangueirinha o 12 Férum Regional de APM'S, do

Nucleo Regional de Educagio de Pato Branco, em

parceria com a Prefeitura Municipal de

Mangueirinha e AFANPB - Associagao das Famlllas

Apemeanas do NRE de Pato Branco.

O encontro teve como principal objetivo,
propor o debate para:

< Aproximar os pais das escolas dos seus filhos;

+ Estimular parcerias com empresas, entidades
e cidaddes, para realizar a(;(')és em beneffcio
da escola;

+ Conhecer melhor as comunidades para
sensibiliza-las para o grande desafio de
methoria da Educagao Publica.

* Para fortalecimento e expansdo das
Associagbes de APM' S, ou seja, 0 ambido de
Federagtes de Pais, surgindo como canais de
comunicagdes mais eficazes com a Secrelaria
de Estado da Educagéo. -

< Promover o desenvolvimento de um programa
de incentivo, e parcerias no ambito da SEED e
das escolas.

<« Fortalecer a participagdo dos pais e da
comunidade na vida escolar, de forma a
contribuir para a aprendizagem dos alunos.

'Promover aincentivar agdes junlo aos pais e a
comunidade ao redor da escola.

4 Ser um elo de inlegragdo no processo da

Educagao patticipativa, consciente e reflexiva. -

% Integrar uma gestdo compartithada, entre a
dire¢do da escola e APM.

% Promover o debate com a sociedade os rumos

da Educag&o nos municipios.

< Promover eventos, palestras e alividades que

contribuam para o etwiquecimento curri;:ular da
sua escola.
<+ Fiscalizar a execugdo das polfticas publicas.
O Férum leve a seguinle programagao:
< Palestra: Gestdo Compartilhada.
Proferida por Rubens Junqueira Portugal
SEED/Parana.

% Prestagado de Contas;

Gilberto Tragancin Tribunal de Contas.

<+ Procedimentos: Mobilizagéo e Cidadania
Proferida por Tania do Racio de Camargo
Santos Ouvidoria / SEED.

<+ Qualidade de Vida
Aplicada pelo professor de artes Jo&o Carlos
Oliveira ( Faxinal do Céu ),

Contamos também com a presenca da Equipe da

SEED, do Deputado Federal lvanio Guerra, do Ex-

Chefe da Casa Civil do Parana .Sr. Alceni Guerra,

préfeitos e secretdrios dos municipios que fazem
parte do NRE de Pato Branco.
Diretoreé" e professores das escolas Estaduais e
Municipais dos municfpios que fazem parte do NAE
de Pato Branco e dos diretores, professores 8 pais
da comunidade Mangueirense.

QO Prefeito Municipal, Miguel Carlos
Rodrigues de Aguiar e Vice, Manoel Aparecido

Almeida e Equipe agradece, a todos que

contribufltam para o sucesso desse evento, que
muito engrandeceu a nossa comunidade.
" Importante na Escola ndo € sd estudar,
ndo & sé trabalhar,

£ também criar lagos de amizade,

£ ériar ambiente de camaradagem,

2 . z "
E conviver, & se amarrar nela ",

* Educador Pauloe Freire *

PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIOQ SERPA
ESTADO DO PARANA
Edital de Licitagio — Tomada de Prego 02/2002
Tipo: Empreitada Global
RESUMO
A Prefeitura Municipal de Hondrio Serpa, Estado do Paran4,
setor de Licitagdes, torna piiblico aos interessados, que fard
realizar no 15° dia apés a publicagiio deste Fdital, selegio
de propostas para execugfio de 36,749,69m? de Calgnmento
com pedras irregulares, no trecho Coamo A Localidade de
S0 Miguel, divisa como Municfpio de Mangucitinha — PR.
Maiores informagoes sobre cste Edital, poderfio ser obtidas
em hordrio normal de expediente pelo Telefax n°
(0xx46)245-1130, ramal 27.
Hondrio Serpa, 10 de maio de 2002
Dinacir Eugénio Tramontini
PREFEITO MUNICIPAL

SAQ JOAO REALIZA A

2" ELIMINATORIA DQ FESTICASA
Acontecen, no dia 08 de junho, no gindsio de esportes do
Distrito de Nova Lourdos, a scgunda climinatéria do
FESTICASA - Festival da Cangfo Sanjoancnse, Nesta noite,
acontecen a climinatdria da categoria infantilf e da categoria
aculta na modalidade sertanejn. Foram mais de 20 ealouros,
disputando uma vaga para a final que acontece no dia 24 de
jutho, no Centro Comunitdrio Monsonhor Raymundo. Os
classificados foram: Ana Paula Cerczoli (Categoria Infantil)
¢ Diainceler Hoffmann e a dupla Mircia ¢ Elisangela
(sertancja adulta). No préximo din 15 de junho, acontece a
terccira climinatéria no Distrito de Quro Verde, com a
disputa de vagas na categoria infantil e adulta popular.
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- Quinta-feira,

IARIODO POVO

. 29 de novembro de 2001

A Campanha “14 Horas de Sohdanedade” ar-.

recadou 33,160 toneladas de alimentos, além de trés
toneladas de calgados, roupas e mdéveis, segundo
José Aldir Vendrdsculo, diretor-administrativo da
Rddio Itapud. A distribuigfio de tudo isso serd feita
pela Agdo Social de Pato Branco, que levard os ali-
mentos s familias carentes j4 cadastradas na A¢éo
Social e buscar4, através dos presidentes de bair-
ros e agentes de sadde, outras familias que neces-
sitem desse auxilio.

Segundo a secretdria municipal de Cidadania e

Aglio Social de Pato Branco, Arilde Teresinha Brum
Longhi, cerca de 1.500 familias serdo beneficia-

das com as doagBes que serfio feitas perto do Na-
tal. O presmente da Assomagao das Famflias

AMmento de‘en’c"é'rf‘a"nienmda campanha

Apemeanas do Nicleo Region\al’ de Ed‘ucabgio
(Afanpb) afirmou que 12 escolas estaduais de Pato

‘Branco participaram da campanha e doaram 663

Um show de - St oo
prémios para DIARI0D0 POVO
ANUNCIANTES

Bl ¢ ASSINANTES \/

qullos de alimentos.

Os doadores da campanha *“14 Horas de Sohda.ne-
dade” receberam cupons e concorreram a 14 prémios
doados pela Telepar Brasil Telecom; Olga Boscatto ga-
nhou uma TV 14 polegadas; Tais Benatto Sares rece-

‘beu um video-game; Laura S. Ferreira, Paulo Cézar
* Martins Melo e Emanuele Dalpra ganharam uma cafe-

teira; Vanessa Weisshemer e Adessana da Ailva tive-
ram direito a uma bicicleta; Ademar Ferreira, Juliano
Maier, Mateus Freire e Alceu Bertolin ganharam um
ferro; Volmir Gustavo Shineiguer, Fernando da Luz e

* Ribamar Junior receberam um skate cada um; Alex Ara-

tjo ganhou um ferro elétrico doado pela Tomatur; e Jado

‘Paulo Ribeiro teve direito a um jogo de copos doado

pela Lojas Colombo.



Escolas recebem A/ts para rifas

Os kits recebidos pelas escolas serdo rifados para angariar fundos

As escolas estaduais do Niicleo Re-
gional de Educagéo de Pato Branco re-
ceberam, na tarde de ontem, os kits pro-
venientes da parceria entre a Secretaria
Estadual de Educagfo e o Clube Atléti-
co Paranaense. Para a regional sio 21
kits, sendo que cinco ficam em Pato
Branco, dois em Palmas e os demais
municipios de abrangéncia do nicleo
recebem um, cada. '

Os kits sdo formados por uma ca-
misa oficial autografada pelos jogado-
res, um calg¢do, um par de meides, um

boné ¢ uma mochila do Clube Atlético

Paranaense. As escolas ficam livres
para fazer o que quiserem, como rifas

para arrecadar fundos. Em alguns ca--

sos, as institui¢des terdo que se reunir
em grupos, pois o nimero de escolas é
maior que o de kits recebidos. “Elas
poderdo acrescentar outros prémios na
rifa, aumentando a possibilidade de lu-
cros obtidos”, comenta o presidente da
Associagio das Familias Apemeanas —
Nicleo de Pato Branco (Afanpb), Ivo
Tomasi.

Ele explica que uma parte do va-
lor angariado serd destinada para a

Unidade do Céncer e a outra ir4 para

o fundo da Afanpb. Cada escola utili-
za a sua parcela como achar mais con-

veniente.

O valor minimo para arrecadar com
arifa é de R$ 200,00. As escolas terdo
até o dia 10. de junho para encerrar as.
promogses. “Talvez seja um valor um
pouco caro, se for comparar com as ven-
das comerciais desses produtos, mas de-
vemos pensar que trard grandes benefi-
cios para as escolas e outras entidades”,
acrescenta o presidente.

Para a chefe do Nicleo Regional de
Educagio, Ana Seres Comin, a promo-
¢do proporciona uma integragdo maior
entre a escola, os alunos e as associa-
¢des de Pais ¢ Mestres (APMs). “Isso de-
monstra que hd unido entre essas partes
e j4 estamos colhendo os frutos desse
trabalho, nio apenas na melhoria da qua-
lidade de ensino, mas em outras ques-

t0es sociais de nossa socxedade

complementa a chefe

Escritdrio Contabil

J urlgon
(046) 225-2728  RéPRu

Consultas"e Defésas Fiscais
Auditorias~ Coqtablhdade
Org. Pirmas e Distratos

Rua Tocantins, 2048 - Pato Branco




CARTA DE FAXINAL DO CEU - PR

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE ESTADO DA EDUCACAO
CONSED

INSTITUTO BRASIL VOLUNTARIO — FACA PARTE

INSTITUTO INTERNACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA

CIDADANIA — IIDAC

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO PARANA

NOs pais e mdes reunidos no III Semindrio d
o § a o~ - i e S R ) a

Cidadania - Voluntarios e OQuvidores na
isidade do Fiofessor de 22 a 25

e
25 ge juino ae 2002, Consideiainos Gue:
Ser um voluntario é:

+ Disponibilizar — se sem remuneragao por agoes determinadas.
¢ Auredilar gue podeinos nos mobilizar para agdes continugs, dodando o que enos
de melhor, com amor pelo trabalho que realizamos, com responsabilidade e
. COMPFOMISS0 assuMido voidiitaiiameitie.
e Conhecer as realidades junto a comunidade, tendo uma visdo geral das diferentes
situacles vivenciadas.
» Trabalhar valores com as familias em conjunto com direcdo e comunidade onde se

atua.
Que o papel e 0s compromissos da escola com o voluntario sdo:

e [Estar aberta e receptiva aos trabalhos voluntdrios, oferecendo condicbes hasicas
para 0 desenvoivimento das acbes voluntdrios tendo envolvimento do corpo
docente em relacdo dos projetos, esclarecendo a parte legal do voluntariado,
firmando entre ambos um compromisso.

s  Organizar, através das APMS, um corpo de gestores das agdes dos voluntarios nas

escolas.

Considerando o exposto, nds, como pais € mdes, que promovemos o voluntariado
contribuindo com uma paircela de compromisso e patticipacdo com conhecimento,
recomendamos aos participantes e a todos os governantes que se comprometam com
politicas publicas que propiciem condigbes basicas ao desenvolvimento do trabalho

voluntario.

Pais e Maes reunidos em Faxinal do Céu.
Municipio de Pinhdo em 25/07/2002.
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Prefeitura Mu nicipal de ‘Pato Branco
ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 2.201

Data: 25 de novembro de 2002.
Sumula: Institui Projeto Solidariedade Natalina no
Municipio de Pato Branco.

I

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Projeto Solidariedade Natalina no ambito do

Municipio de Pato Branco, a realizar-se na primeira semana do més de dezembro de
cada ano.

Paragrafo anico. O projeto a que alude esta Let tem por finalidade
proporcionar um Natal mais humano e fraterno, mediante arrecadac¢do e distribuicao de
géneros alimenticios e brinquedos a populagao carente do Municipio de Pato Branco.

Art 2°. O Projeto Solidariedade Natalina sera organizado e coordenado
pela Secretaria Municipal e Acédo Sccial e Cidadania, dele podendo participar
entidades, empresas, instituicées religiosas e clubes de servigos.

Art. 3°. A distribuicdo sera realizada na semana que antecede o Natal,

obedecido cadastramento especifico a ser efetivado pela Secretaria Municipal de A¢ao
Social e Cidadania.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Esta Lei decorre do Projeto de Lei n® 91/2002, de autoria do vereador
Agustinho Rossi.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 25 de novembro de
2002. -
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