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Exmo.Sr.
Aldir Vendruscolo
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O vereador infra—assinadg)g?Nelson Bertani — PDT, no uso de
suas atribuigGes legais e regimentais,/requer o arquivamento do projeto
de lei n° 03/2005, de 14 de janeiro de 2004, de autoria do vereador
signatario, que dispde sobre a criagio da Guarda Municipal de Pato
Branco.

A solicitagfo do pedido de arquivamento se da, considerando
que a matéria ¢ de competéncia reservada ou exclusiva do Prefeito
Municipal, por ser incumbéncia do mesmo a iniciativa de leis que
disponham sobre criagfo, estruturagdo e atribuicdes de secretarias e
6rglos da administragfo publica, conforme se observa nos dispositivos
constantes da Lei Orgénica do Municipio de Pato Branco, em especial em
seus artigos 32 e 47.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 30 de junho de 2005.

Vereador — PDT

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (48) 224-2243 - Cx. Postal, 111 - 85505030 - Pato Branco - Parand
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Exmo.Sr.
Aldir Vendruscolo
Presidente Cadmara Municipal de Pato Branco

INDICACAO:

O vereador infra-assinado, Nelson Bertani - PDT, no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo
Municipal, INDICANDO ao mesmo para que apds estudos, analise a
possibilidade de apresentar projeto de lei criando a Guarda Municipal de
Pato Branco.

Em data de 14 de janeiro de 2005, o vereador proponente
apresentou projeto de lei neste sentido, porém, conforme consta do
parecer da Assessoria Juridica desta Casa de Leis, o mesmo deve ser de
iniciativa reservada do Executivo Municipal, porque da forma apresentada
infringe os dispositivos legais, caracterizando ingeréncia do Poder
Legislativo no Executivo.

Portanto, acatando as normas cohstantes da Lei Organica
Municipal, em especial nos artigos 32 e 47, encaminhamos referido
projeto de lei, ja elaborado pelo vereador proponente, para que se for do
interesse do Executivo, que encaminhe projeto de lei criando a Guarda
Municipal de Pato Branco, para ser apreciado e votado por este
Legislativo Municipal.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 18 de mar¢o de 2005.

3ertani
Vereador — PDT

Rua Ararighéia, 491 - Telefax: {46) 224-2243 - 85505-030

: Pato Branco - Parana
€ moil: legislativo@whiteduck.com.br
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 03/2005

Pretende o ilustre Vereador NELSON BERTANI - PDT, através do Projeto
de Lei em apreco, obter o apoio do douto Plenario desta Casa de Leis, para
autorizar o Executivo Municipal a criar a Guarda Municipal de Pato Branco,
com o objetivo de exercer o servi¢o de orientagdo, fiscalizacdo e aplicagdo de
multas de transito nas vias publicas do Municipio.

A intengfio do nobre edil se revela interessante, pois a referida proposta visa
implementar a municipalizago do trdnsito, com a instituicdo da guarda
municipal.

Todavia, no campo juridico, ha de se ressaltar que tal matéria é de
competéncia reservada ou exclusiva do Prefeito Municipal, por ser
incumbéncia do mesmo a iniciativa de leis que disponham sobre criacgao,
estruturacio e atribuicoes de secretarias e orgaos da administracio
publica, conforme se observa dos dispositivos constantes da Lei Orgénica
do Municipio de Pato Branco, abaixo transcritos:

“Art. 32. ....... cesseanenee

§ 2°. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis
que disponham sobre: '

I - criacfo, estruturacio e atribui¢oes das secretarias e
orgaos da administracio piblica;”

“Art. 47. Compete ao Prefeito:

III - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica;

VII — dispor sobre a organizacio e o funcionamento da
Administra¢ao Municipal, na forma da lei;”
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Pelo que se denota dos dispositivos legais acima referidos, compete
exclusivamente ao Prefeito Municipal a iniciativa de leis que disponham sobre
o tema objeto da proposi¢do em andlise.

Diante do exposto, entendo s.m.j que a referida pretensio na forma
apresentada nfio deva prosperar, por infringir os dispositivos legais supra
mencionados, 0 que caracterizaria ingeréncia do Poder Legislativo no
Executivo, por constituir em matéria de iniciativa reservada a este, razio
pela qual recomendo ao autor que a encaminhe em forma de INDICACAO
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para conhecimento e analise da
mesma.

Pelas razdes acima enumeradas, opino contrariamente a aprovagfo da matéria.

E o parecer, SALVO MELHOR JU{zO.

Pato Branco, 14 de fevereiro de 2.005.

Rua Ararighdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - Cx. Postal, 111 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
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Exmo. Sr.
Aldir Vendruscolo
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O vereador Nelson Bertani - PDT, no uso de suas prerrogativas
legais e regimentais, apresenta, para apreciacao do douto plenario desta
Casa de Leis, o seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N° 03/2005

Sdimula: Autoriza o Executivo Municipal a criar a
Guarda Municipal de Pato Branco e da outras
providéncias.

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a criar a Guarda
Municipal de Pato Branco, corporacdo uniformizada, a qual cabera a
vigilancia dos préprios municipais e a colaboracdo na seguranga publica
na forma da lei.

Art. 2°, Fica a Guarda Municipal, autorizada, por esta lei, a exercer
o servico de orientacao, fiscalizacao e aplicacao de multas de transito nas
vias publicas do Municipio.

Art. 3°. A Guarda Municipal, conjuntamente com a Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal, realizara o treinamento de
pessoal e a coordenacao dos servigos referidos no artigo anterior.

Art. 4°, A Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal
ficara incumbido de proceder a cobranca e arrecadacdo dos valores das
multas aplicadas pela Guarda Municipal, sob a supervisao da Secretaria
da Fazenda.

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - Cx.Postal, 111 - 85505-030 - Poto Bianco - Parana
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Art. 5°. A competéncia ora atribuida & Guarda Municipal independe
de eventuais convénios assinados pelo Municipio com a Policia Militar do
Estado ou com quaisquer outros 6rgaos estaduais ou federais.

Art. 6°. A Guarda Municipal de Pato Branco tera um quadro
conforme a necessidade do Municipio, com numero da corporacao,
hierarquia e funcdes estabelecidas em Regulamento a ser baixado por
decreto do Executivo.

Art. 7°. Todos os componentes da Guarda Municipal de Pato
Branco serao admitidos em carater efetivo, sendo que os cargos de chefia
poderao ser ocupados mediante comissao.

Art. 8°. O concurso para admissdo dos componentes da Guarda
Municipal de Pato Branco consistira, obrigatoriamente, de provas
escritas, em carater eliminatoério, considerando-se habilitado para a fase
seguinte os candidatos que obtiverem a média aritmética igual ou
superior a 5 (cinco). :

§ 1° Os candidatos deverao, no ato da inscricdo, além da
documentacido que constar do respectivo edital, juntar a certiddo de
antecedentes criminais, policiais e judiciais, prova de conclusadao do
ensino médio (segundo grau) e prova de habilitacdo para dirigir veiculos,
inclusive motocicletas.

§ 2° Nao sera deferida a inscricio a candidato em cujos
antecedentes constem condenacio por crime, contravencéo ou acao penal
iniciada mediante queixa ou representacio, com transito em julgado.

§ 3°. Os candidatos habilitados nas provas escritas deverao
submeter-se a exame de capacitacdo fisica e psicologica, através de
profissionais designados pela Prefeitura, os quais, apds avaliacao,
expedirao laudo concluindo pela habilitacdo ou nao para o exercicio do
cargo objeto do concurso.

§ 4°. Em caso de empate na classificacdo, terao preferéncia os
candidatos com idade menos provecta.

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: {46) 224-2243 - Cx. Postal, 111 - 85505-030 - PatoBranco -  Parand
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§ 5° Em caso de vacancia dos cargos para os quais é exigido o
concurso publico, havendo necessidade, serdo convocados os
remanescentes que obtiverem aprovacdo, obedecida a ordem
classificatoria.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a criar no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal os cargos necessarios para a implantacao
da Guarda Municipal.

Art. 10. Esta lei entrar em vigor na data de sua publicacao.

Nestes termos pede deferimento.
Pato Branco, 14 de janeiro de 2005.

Nl Bertani
Vereador do PDT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTLICATLI
ESTADO DE SAC PAULO

LEI N° 4.340
de 05 de dezembro de 2002

(Projero de Lei de iniciativa dos Vereadores Domingos Chavari Neto ¢ Newton Colenci Junior)

“Autoriza o Executivo Municipal a criar a Guarda
Municipal de Botucatu ¢ d4 outras providencias” .

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO,
Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e cle
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. I° Fica o Executivo Municipal autorizado a criar a Guarda Municipal de Botucatu,
corporagdo uniformizada e armada, a qual caberd a vigildncia dos préprios municipais e a
colaboragiio na seguranga puiblica na forma da lei.

Art. 2° Fica a Guarda Municipal, antorizada, por esta Lei, a exercer o servico de orientagfio,
fiscalizacfio e aplicagiio de multas de trinsito nas vias piblicas do Municipio.

Art. 3° A Guarda Municipal, conjuntamente com o Dcpartamento de Engenharia de Tréfego da
Prefeitura Municipal, realizard o treinamento de pessoal e a coordenag@o dos servicos referidos
0o artigo anterior.

Art. 4° O Departamento de Engenharia de Trafego da Prefeitura Municipal ficard incumbido de
proceder a cobranga e arrecadagdo dos valores das multas aplicadas pela Guarda Municipal, sob a
supervisdo da Secretaria da Fazenda.

Art. 5° A competéneia ora atribuida 4 Guarda Municipal independe de cveniuais convénios
assinados pelo Municipio com a Policia Militar do Estado de Sdo Paulo ou com quaisquer outros
érgios estaduais ou federais.

Art. 6° A Guarda Municipal de Botucatu tera um quadro conforme a necessidade do Municipio,
com nimero da corporacdo, hicrarquia ¢ fungdes estabelecidas em Regulamento a ser baixado
por Decreto do Executivo.

Art. 7 Todos os componentes da Guarda Municipal de Botucatu serfio admitidos em cardter
efetivo, sendo que os cargos de chefia poderdo ser ocupados mediante comissio.

Art. 8 O concurso para admissdo dos componentes da Guarda Municipal de Botucatu consistird,
obrigatoriamente, de provas escritas, em cardter climinatério, considerando-se habilitado para a
fase scguinte os candidatos que obtiverem a média aritmética igual ou superior a 5 (cinco).

§ 1°- Os candidatos deverio, no ato da inscrigdio, além da documenlagio que constar do
respectivo edital, juntar a certiddo de antccedentes criminais, policiais ¢ judiciais, prova de
conclusdo do ensino médio (segundo grau) ¢ prova de habilitagio para dirigir veiculos, inclusive

motocicletas. /)L\Q



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATWU
ESTADOC DE SAO PAIILO

LEI N°4.340
de 05 de dezembro de 2002

§ 2°- Nio serd deferida a inscrigdo a candidato em cujos antecedentes constcm  ¢condena¢io por
crime, contravengdo ou acio penal iniciada mediante queixa ou representagdo, com trinsito em
julgado.

§ 3°- Os candidatos habilitados nas provas escritas deverdo submeter-se a exame de capacitagio
fisica e psicoldgica, através de profissionais designados pela Prefeitura, os quais, apds avaliagio,
expedirdo laudo concluindo pela habilitagdo ou ndo para o exercicio do cargo objeto do concurso.

§ 4°- Em cuso dc empate na classificagdio, terdo preferéncia os candidatos com idade menos
provecia.

§ 5° Em caso de vacncia dos cargos para os quais € exigido o concurso ptblico, havendo
necessidade, serdo convocados os remanescentes que obtiveram aprovagiio, obedecida a ordem

classificatoria.

Art. 9°.  Aplica-sc, no que nfio contrariar a presentc Lei, o disposto no Regulamento Geral dos
Concursos Publicos para Admissio no Servigo Piblico Municipal.

Art. 10 Fica o Poder Executivo autorizado a criar no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
0s cargos nccessdrios para a implantacio da Guarda Municipal.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Botucatu, 05 de dezembro de 2002

(Vorr

B

ANTONIO MARIO DE PA‘éLA FERREIRA [ELO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Divisdo de Secretaria ¢ Expedicnte aos 05 de dezembro de 2002 ~ 147" Ano de
Fundag¢io de Botucatu. A CHEFE DE DIVISAO DE SECRETARIA IE EXPEDIENTE,

ST e
VILMA VILEIGAS
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LEI MUNICIPAL N.° 05/90, de 08 de janeiro de 1990. - ¥, SENL -
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Cria a Guarda Municipal de Novo Hamburgo e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO;

Faca saber que o Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a sequinte Lei:

Art. 1.9 - Fica criada, junto a Secretaria de Habitacdo e Meio
Ambiente, a Guarda Municipal de Novo Hamburgo, corporagao
uniformizada e armada, a qual cabera a protegdo e vigilancia dos bens,
servigos e instalagdes do Municipio, bem assim, a colaboragdo as policias
civil e militar do Estado, para politicas de seguranga publica e transito.

Art. 2.0 - Compete a Guarda Municipal:
I. promover a Vvigildncia dos logradouros publicos, realizando
policiamento diurno e noturno;
I1. promover a vigilancia dos préprios do Municipio;
IT1. promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, jardins,
pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua depredacdo;
IV. promover a vigildncia das areas de preservagao do patriménio natural
e cultural do Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da
fauna, flora e meio ambiente;
V. colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagao da legislacido
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio,
inclusive evitar invasdo de dreas municipais destinadas as politica de
habitagao;
VI. coordenar suas atividades com as agbes do Estado, no sentido de
oferecer e obter colaboragao; e
VII. promover a fiscalizagdo das vias publicas municipais, bem como a
organizagdo do trafego de veiculos no perimetro urbano do Municipio.
Paragrafo Unico: A colaboracdo na seguranga publica e trénsito sera
exercida mediante convénios com o0s respectivos oOrgdos publicos
enunciados no artigo 1.90.

Art. 3.9 - No plano de sua estrutura orgédnica e orcamentaria, a
Guarda Municipal de Novo Hamburgo integra a Secretaria de Habitagdo e
Meio Ambiente, correspondendo-lhe o Departamento de Guarda
Municipal.

Art. 4.0 - Criados os seguintes cargos de provimento em comissao,
de livre nomeagdo e exoneragdo, com os correspondentes padrdes de
vencimento:

I. Chefe do Departamento de Guarda Municipal - Padrdao CC4;
I1. Chefe da Guarda Municipal - Padrdo CC3; e
I11. Assessor Tecnico - Padrdo CC3.

Art., 5.9 - S3o0 criados os seguintes cargos de provimento efetivo
regidos pela consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, com os respectivos
salarios basicos e nimero de vagas, acrescentando-se categoria aos
anexos a que se refere o artigo 61 da Lei Municipal n.°© 87/80, de 17 de
dezembro de 1980, consolidados nos termos da Lei Municipal n.° 07/88,
de 27 de janeiro de 1988:

http://pmnh.novohamburgo.rs.gov.br/sec/semtras/gm/materia/leicriacao.html
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Guarda Municipal de Novo Hamburgo - RS Pagina 2 de 3

10. CATEGORIA DE GUARDA MUNICIPAL

10.1 INSPETOR DA GUARDA.......coiviicniiiiannniiinnine 5 vagas
10.2 GUARDA MUNICIPAL.....iiiiiirciiiniinniiannnicnaninn 200 vagas
Paragrafo Unico. (vetado).

Art. 6.2 - A subcategoria de Vigildncia - Cédigo 5.3 - integrante -
dos anexos consolidados nos termos da Lei Municipal n.© 07/88, de 27 de
janeiro de 1988, e vinculada a Secretaria de Servigos Urbanos, passa a
integrar a estrutura administrativa da Secretaria de Habitagdo e Meio
Ambiente.

Art. 7.0 - Ficam extintas as seguintes categorias funcionais
integrantes da subcategoria a que se refere o artigo anterior:
I-5.3.2-VIGIA
II - 5.3.3 - CHEFE DOS VIGILANTES
Paragrafo Unico. N&@o se aplica a extingdo prevista no "caput" deste artigo
aos servidores com contrato laboral em vigor, aos quais sdo assegurados,
nos termos da legislacdo celetista vigente, os direitos e vantagens
adquiridos na fungao.

Art. 8.0 - A Guarda Municipal de Novo Hamburgo terd quadro de
pessoal, hierarquia, fungbes e atribuicbes estabelecidas por Decreto,
fixado seu efetivo no limite de até 200 (duzentos) componentes.

§ 1.2 O Regulamento Geral da Guarda Municipal de Novo Hamburgo sera
estabelecido mediante Decreto, no prazo de até 60 (setenta) dias,
contados da promulgagado da presente Lei.

§ 2.9 Para provimento das categorias funcionais criadas pela presente
Lei, no corrente exercicio, ndo se aplicam as limitagdes fixadas pelo
artigo 60 da Lei Municipal n.o 87/80, de 17 de dezembro de 1980, com
redacdo alterada pela Lei Municipal n.® 28/87, de 27 de maio de 1987.

§ 3.0 Integra a presente Lei, na forma do Anexo I, a estrutura orgéanica e
de atribuicdes do Departamento de Guarda Municipal.

Art. 9.0 (vetado).

Art. 10.¢ - S3o criadas no Orgamento de 1989 as seguintes
Dotagdes Orgamentdrias para suportar as despesas decorrentes desta
Lei:

16 SECRETARIA DE HABITACAO E MEIO AMBIENTE

04 DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL

06.30.1741.560 AQUISIGAO DE BENS MOVEIS

4120 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.... 100.000,00
06.30.1742.822 MANUTENGAO DA GUARDA MUNICIPAL

3111 - PESSOAL
CIVIL. e 208.502,47

3113 - OBRIGAGOES PATRONAIS........oeeiieeinnnnernnnnrennnnnrenns 48.000,00
3120 - MATERIAL DE CONSUMO....ciiivininininiiiniiineininennns 10.000,00
3132 - OUTROS SERVICOS E ENCARGOS.....ccctvviiniiiniiinennns 1.000,00

TOTAL DO CREDITO ADICIONAL ESPECIAL 367.502,47

Art. 11,9 - servird de recurso para atender as despesas do artigo
anterior o cancelamento das seguintes Dotag6es Orcamentdrias previstas
no Orgamento de 1989:

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
11.03.06.30.1742.553 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL

3111 - PESSOAL
CIVILiiiiiii s, 287.722,55

3113 - OBRIGAGOES PATRONAIS.....ccoiieeiiiieeiiieeeeerveenrennenns 69.000,00
3120 - MATERIAL DE CONSUMO ...iiiviiiiiininiiiniini s 9.779,92

http://pmnh.novohamburgo.rs.gov.br/sec/semtras/gm/materia/leicriacao.html 14/1/2005
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TOTAL DO CANCELAMENTO 367.502,47

Art. 12 .0 Esta Lei passa a integrar, para todos fins e efetivos
legais, a Lei Municipal n.° 87/80, de 17 de dezembro de 1980.

Art. 13.0 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos

oito (8) dias do més de janeiro do ano de 1990.

PAULO ARTUR RITZEL
Prefeito Municipal

Engo JAIR HENRIQUE FOSCARINI
Secretdrio de Planejamento

MARIA LORI CORREA

Secretdria de Servigos Urbanos em exercicio

HELIO FELTES
Secretario de Habitagdo e Meio Ambiente

Registre-se e Publique-se

Imprimir |  Fechar

Todos os direitos Reservados - Guarda Municipal de Novo Hamburgo - RS

Web designer - GM Leandro de Bortoli
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MUNICIPIO DE ERECHIM

GABINETE DO PREFEITO
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 522 2300 — Ramal 2004
99700-000 Erechim — RS

LEIn® 3.029, DE 06 DE ABRIL DE 1998.

ALTERA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL. DE OBRAS
PUBLICAS, CRIA CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de atribuicdes conferidas pela Lei Orgénica do Municipio:

FACO SABER, que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°. - A Secretaria Municipal de Obras Piblicas serd o 6rgéo executivo de transito no Municipio
de Erechim, de acordo com o estabelecido no Art. 7°., Inciso IIl, da Lei Federal n° 9.503, de
23/09/97.

Art. 2°, - Constituem-se competéncias da Secretaria Municipal de Obras Publicas, além daquelas j4
definidas em Lei, as abaixo relacionadas, em conformidade com o Art. 24, da Lei Federal n® 9.503,
de 23/09/97.

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de trinsito, no 4mbito de suas
atribuigOes;

II - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais,
e promover o desenvolvimento da circulacio € da seguranga de ciclistas;

Il - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos € 0s equipamentos
de controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trénsito e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de trénsito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de trinsito:

VI - executar a fiscalizacfio de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infragSes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cdédigo Nacional de
Tréansito, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VII - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de
circulacfo, estacionamento e parada previstas no Coédigo Nacional de Transito, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades ¢ medidas administrativas cabiveis
relativas a infragGes por excesso de peso, dimencdes e lotac@io dos veiculos, bem como notificar
e arrecadar as multas que aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no Art. 95 do Cdédigo Nacional de
Transito, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

X - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

v
Estado do Rio Grande do Sul Qw S
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Estado do Rio Grande do Sul
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XI - arrecadar valores provenientes de estada e remogéo de veiculos e objetos, e escolta de
veiculos de carga superdimensionados ou perigosas;

XII - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas
aos servigos de remocio de veiculos, escolta e tranporte de carga indivisivel;

XIII - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito para fins
de arrecadacdo e compensagdo de multas impostas na drea de sua competéncia, com vistas &
unificagdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da Federacdo;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Trénsito;

XV - promover e participar de projetos e programas de educagiio e seguranga de trinsito
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para reducdo da circulagdo de veiculos e
reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emisséo global de poluentes;

XVII - registrar e licenciar, na forma de legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e
propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infragdes;

XVII - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo
animal;

XIX - articular-se com os demais 6rgéos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob a
coordenacdo do respectivo CETRAN;

XX - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as agGes especificas de érgdo ambiental local,
quando solicitado;

XXI - vistoriar  veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar €
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos;

Art. 3°. - A estrutura organizacional bdsica da  Secretaria Municipal de Obras Piiblicas
compor-se-4 de:

I - Departamento de Transportes;

I - Departamento de Saneamento;

I - Departamento de Servigos Administrativos;

IV - Departamento de Transito;
Art. 4°. - O Departamento de Trénsito terd a seguinte estrutura organizacional bésica:

I - Divisdio de Trifego e Sinalizagdo:

a) Equipe de Fiscalizacdo de Transporte de Passageiros;
b) Equipe de Tréfego e Sinalizagdo;
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II - Divisdo de Guarda Municipal de Transito:

a) Setor de Administracio e Apoio;
b) Setor de Operag@o da Guarda Municipal de Tréansito;
c¢) Equipes de Agentes de Trénsito;

Paragrafo Unico - Os 6rgdos componentes do Departamento de Trénsito obedecem 2
seguinte ordem de hierarquia:

I- A Divisdo de Trafego e Sinalizacdo e a Divisdo de Guarda Municipal de Transito
subordinam-se ao Departamento de Trénsito;

II - A equipe de Fiscalizacdo de Transporte de Passageiros e a Equipe de Trifego e
Sinalizag@o subordinam-se 2 Divisgo de Trafego e Sinalizagéo;

Il - O Setor de Administragdio e Apoio, o Setor de Operagdes da Guarda Municipal de

Transito e as Equipes de Agentes de Trénsito subordinam-se & Divisdo de Guarda Municipal de
Transito.

Art. 5°. - O Departamento de Transito tem por competéncias:

I- a implementacdo das atividades relacionadas no Art. 2°., desta Lei;

II - a organizacdo, implementacdo e fiscalizacdo das atividades de transporte
individual e coletivo de passageiros e de escolares;

I - a supervisdo, coordenacdo e controle das atividades da Divisdo de Trifego e
Sinalizacdo e da Divisdo de Guarda Municipal de Transito;

IV - outras competéncias afins.

Art. 6°. - Sdo da competéncia da Divisdo de Trafego e Sinalizag@o:

I - a implanta¢do, a manutencgio e a operagdo do sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e
dos equipamentos de controle do sistema vidrio;

II - a coleta e a tabulag@o de dados;

III - a emisséo de relatorios;

IV - outras competéncias afins.

Art. 7°. - Constituem-se competéncias da Divisdo de Guarda Municipal de Transito:

I-a supervisdo, a coordenagdo e o controle das atividades do Setor de Operacoes da
Guarda Municipal de Trinsito, do Setor de Administracdo e Apoio, e das Equipes de Agentes de
Trénsito;

II - a coleta e a tabulagéo de informacdes;

I - a emissdo de relatérios;

IV - outras competéncias afins;
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Par4grafo 1°. - Competem ao Setor de Administragdo e Apoio as seguintes atividades:

I - instruir pedidos de permissdes, autorizagdes e outros, emanados dos usudrios;
II - organizar e manter o servico de protocolo;

IIT - manter e controlar o andamento de processos;

IV - requisitar, controlar e guardar o uso do material de consumo;

V - digitar correspondéncia;

VI - digitar autos de infragao;

VII - coletar e tabular informagGes.

VIII - emitir relatérios;

IX - outras atividades afins;

Pardgrafo 2°. - Competem ao Setor de Operagdes da Guarda Municipal de Transito as
seguintes atividades:

I- operar o trAnsito de veiculos, pedestres, ciclistas € animais;

II - controlar e informar as condigbes de trafegabilidade das vias;

I - receber reclamagdes e pedidos da comunidade;

IV - transmitir e receber mensagens, ordens e orientagdes aos Agentes de Trénsito,
por meio de rédiotransmissor;

V - registrar e adotar providéncias na ocorréncia de acidentes que obstruam a circulagfo de
veiculos € pedestres;

VI - colher e tabular informagées;

VII - emitir relatérios;

VIII - outras atividades afins;

Par4grafo 3°. - Competem as Equipes de Agentes de Transito:

I - estabelecer, em conjunto com os érgdos de policia ostensiva de trinsito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo do trinsito;

II - executar a fiscalizac@o do transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cddigo Nacional de
Transito, no exercicio regular do Poder de Policia de Tréansito;

I - fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a
infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos;

IV - operar e manter o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

V - fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remocéo de veiculos
escolta e transporte de carga indivisivel;

VI - fiscalizar e autuar ciclomotores ¢ veiculos de tragdo € propulsdo humana e de tragéo
animal;

VII - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos por veiculos
automotores ou pela carga;
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VII - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagfo especial para transitar;

IX - promover e operacionalizar a seguranc¢a do trdnsito nas proximidades de escolas;

X - fiscalizar, nas vias publicas e nos iméveis, a colocagdo de luzes, publicidade,
vegetacdo e mobilidrio que possam gerar confus@o, interferir na visibilidade da sinalizagdo e
comprometer a seguranga do trinsito;

XI - fiscalizar a afixacdo sobre a sinalizagdo e respectivos suportes ou junto a
ambos, qualquer tipo de publicidade, legenda e simbolos que nfo se relacionem com a
mensagem da sinalizacdo;

XII - fiscalizar a instalacdo e funcionamento da sinalizacfio junto 24 entrada e saida em
postos de gasolina, estacionamentos e garagens, de acordo com a regulamentagdo do
CONTRAN;

XII - fiscalizar a afixac@o de sinalizagiio especifica e adequada nas vias ou techos de
vias em que estiverem sendo executadas obras;

XIV - fiscalizar a instalagdo de quaisquer obstdculos a livre circulagfo de veiculos e
pedestres, tanto nas vias quanto nas calgadas, determinando a sua retirada ou na impossibilidade
da retirada exigir a devida e imediata sinalizagdo;

XV - fiscalizar as permissGes para execugdio de obras ou eventos que possam perturbar
ou interromper a livre circulagdo de veiculos e pedestres;

XVI - outras atividades afins.

Art. 8°.- Fica criada a Junta Administrativa de Recursos de InfracSes-JARL, que funcionard
junto a Secretaria Municipal de Obras Publicas, e se constituird no érgdo colegiado responsdvel
pelo julgamento dos recursos interpostos contra penalidades por ela impostas, de acordo com o

disposto no Art. 16, da Lei Federal n° 9.503/97, com a competéncia estabelecida no Art. 17,
da mesma Lei.

Pardgrafo 1°. - O presidente ¢ os membros da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes
serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para um periodo de dois anos, sendo
admitida a sua recondugio, e obedecendo aos seguintes critérios:

I-1 (um) Presidente;

I-1 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras Piiblicas;

I - 1 (um) representante da comunidade, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo dentre
aqueles que demonstrem experiéncia e interesse em matéria de trinsito, indicado em lista
triplice pelo Conselho Municipal de Trinsito e de Transporte de Passageiros, vedado
membros do mesmo Conselho, seja titular ou suplente;

Pardgrafo 2°.- Os cargos elencados nos Incisos I, e Il do pardgrafo anterior terdo um titular
e um suplente, residentes e domiciliados em Erechim.

Pardgrafo 3°.- As atividades dos membros nomeados da Junta Administrativa de Recursos de
Infragcdes sdo consideradas de relevante servigo piiblico, e ndo serdo remuneradas.
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Pardgrafo 4°.- O presidente e membros da JARI perderdo a investidura nas funcdes em caso
de falta ndo justificada ao Secretdrio Municipal de Obras Publicas a trés sessOes
consecutivas ou dez intercaladas, durante um ano.

Paragrafo 5°.- A Secretaria Municipal de Obras Piblicas fornecerd o apoio administrativo e

financeiro a JARI, de acordo com o contido no Pardgrafo Unico, do Art. 16, mencionado no

caput, devendo os recursos especificos para este fim, serem previstos anualmente no
orcamento desta Secretaria.

Pardgrafo 6°.- A organizagdo e funcionamento da JARI serdo orientados pelo CONTRAN-
Conselho Nacional de Trénsito e regulamentados pelo Poder Executivo.

Art. 9°. - Ficam criados os seguintes cargos, de provimento em comissdo (CC), ou fungdo
gratificada (FG), conforme as especificagcdes contidas no Anexo I, desta Lei:

1- 1 (um) cargo de Chefe do Departamento de Trénsito;

II-1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Trafego e Sinalizacdo;

I -1 (um) cargo de Chefe da Divisao de Guarda Municipal de Tréansito;
Art. 10 - Ficam criados os seguintes empregos para provimento através de concurso publico,
conforme as especificagdes contidas no Anexo II, desta Lei:

I-2 (dois) empregos de Fiscal de Transporte de Passageiros;
II - 4 (quatro) empregos de Operador de Rédio e Telefonia;
III - 80 (oitenta) empregos de Agente de Trénsito.

Art. 11 - As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas através da Secretaria
Municipal de Obras Piblicas-Unidade de Obras e Servicos Urbanos, atividade: 2.046-
Sinaliza¢do, Humanizagio e Controle do Transito, nas respectivas Categorias EconOmicas,
ficando o Poder Executivo, se necessério, devidamente autorizado a suplementd-las, desde que
observadas as normas legais pertinentes.

Art. 12 - Fica incluida no Plano Plurianual do perfodo de 1998 a 2001, e na LDO-Lei de Diretrizes
Orcamentérias de 1998 a reestruturagio da Secretaria Municipal de Obras Piblicas, com o
objetivo de atender o Novo Cdédigo de Trénsito Brasileiro (Lei 9.503, de 23/09/97).

Art. 13 - Ficam revogadas a Lei Municipal n® 1.674, de 05/11/79 e demais disposi¢cGes em
contrério.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM-RS, 06 DE ABRIL DE 1998.
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LUIZ FRANCISCO SCHMIDT
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
Data supra.

DOUGLAS LUIS SANTIN
Sec. Mun. de Administragéo
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ANEXO1

- Chefe do Departamento de Trénsito
- Chefe da Divisdo de Trafego e Sinalizagio
- Chefe da Divisdo de Guarda Municipal

CLASSE: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

ORGAO: Secretaria Municipal de Obras Piblicas

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
- supervisionar, controlar e coordenar as atividades constante do Art. 24 da Lei Federal n® 9.503/97;
- praticar e gerir os atos de gestdo administrativa no &mbito de sua competéncia;
- dirigir veiculos;
- colher e tabular informagdes;
- emitir relatérios;
- exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Jornada de Trabalho: 44 horas semanais
- Outras condig¢des: As atividades desenvolvidas poderdo exigir prestacdo de servigos externos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade minima: 2°. Grau Completo;
- Idade minima: 21 anos;
- Recrutamento: cargo em comissgo de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal;

- Outras Condigoes: possuir Carteira Nacional de Habilitagdo para conduzir veiculos
automotores, no minimo categoria "B";

PADRAO DE VENCIMENTOS: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), mensais;
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(ANEXO )
CLASSE: CHEFE DA DIVISAO DE TRAFEGO E SINALIZACAO
ORGAO: Secretaria Municipal de Obras Piblicas
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- supervisionar, coordenar e controlar a implantacio, manutencdo e operagdo do sistema de
sinalizacdo, e dos dispositivos e equipamentos vi4rios;

- supervisionar, coordenar e controlar a fiscalizagZo e vistoria de veiculos de transporte individual e
coletivo de passageiros;

- praticar e gerir atos de gestdo administrativas no 4mbito de sua competéncia;
- organizar ¢ manter atualizado cadastro de taxis, Onibus, e veiculos de transporte de escolares;
- dirigir veiculos;
- colher e tabular informacdes;
- elaborar relatérios;
- exercer outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

- Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

- Outras condigdes: As atividades a serem desenvolvidas poderdo exigir a prestagdo de servigos
externos;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade minima: 2° Grau Completo;

- Idade minima: 21 anos;

- Recrutamento: cargo em comisséo de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal.

- Outras condi¢Ges: possuir Carteira Nacional de Habilitagdo para conduzir veiculos



e YR ST

6. Mun,_do P Bos.|

T\ —

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM

GABINETE DO PREFEITO
Praga da Bandeira, 354

Fone: 54 522 2300 — Ramal 2004
99700-000 Erechim — RS

automotores, no minimo categoria "B".

PADRAO DE VENCIMENTOS: R$ 800,00 (oitocentos reais), mensais.
(ANEXO)

CLASSE: CHEFE DA DIVISAO DE GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO
ORGAO: Secretaria Municipal de Obras Piiblicas
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
- supervisionar, coordenar e controlar as atividades da Guarda Municipal de Trénsito;
- praticar e gerir atos de gestdo administrativa no &mbito de sua competéncia;
- dirigir veiculos;
- colher e tabular informacdes;
- elaborar relatdrios;
- exercer outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
- Jornada de Trabalho: 44 horas semanais;
- Outras condigdes: - as atividades a serem desenvolvidas poderdo exigir a prestagdo de
servicos externos;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade minima: 2° Grau Completo;
- Idade minima: 21 anos;
- Recrutamento: cargo em comisséo de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal;

- Outros requisitos: possuir Carteira Nacional de Habilitacdo para conduzir veiculos
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automotores, no minimo categoria "B".

PADRAO DE VENCIMENTOS: R$ 1.000,00 (um mil reais), mensais.
ANEXO II

- Fiscal de Transporte de Passageiros
- Operador de Rédio e Telefonia
- Agente de Transito

1. CLASSE: FISCAL DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
2. ORGAO: Secretaria Municipal de Obras Piblicas

3. SINTESE DAS ATRIBUICOES: compreende os empregos que tém como atribui¢des fiscalizar,
vistoriar, cadastrar e autuar veiculos de transporte individual e coletivo de passageiros e
escolares.

4. ATRIBUICOES TIPICAS:
- fiscalizar o transporte individual ou coletivo de passageiros;

- solicitar e vistoriar veiculos para transporte individual e coletivo de passageiros e escolares;

- manter o cadastro das fiscalizagBes realizadas nos veiculos de transporte de passageiros e
escolares;

- autuar vefculos de transporte individual e coletivo de passageiros e escolares;
- dirigir veiculos;

- colher e tabular informagdes;

- elaborar relatdrios;

- exercer outras atividades afins.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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- Escolaridade minima: 2° Grau completo;
- Idade minima: 21 anos;
- Recrutamento: por concurso publico;
- Outros requisitos: possuir Carteira Nacional de Habilitagdo para conduzir veiculos automotores,
no minimo categoria "B".
6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
- Progressdo: para a referéncia salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
(ANEXO II)
7. CONDICOES DE TRABALHO:
- Jornada de Trabalho: 44 horas semanais;

- Outras Condig¢des - as atividades a serem desenvolvidas poderdo exigir a prestagio de

servigos externos, sujeitos a exposi¢do a intempéries;
8. PADRAO DE VENCIMENTOS: Nivel 6, letra A, do Plano de Classificagio de Cargos dos
Servidores Municipais: R$ 296,64.
(ANEXO I)
1. CLASSE: OPERADOR DE RADIO E TELEFONIA
2. ORGAO: Secretaria Municipal de Obras Piiblicas
3. SINTESE DAS ATRIBUICOES: compreende os -empregos que tém por atribui¢des a operagdo

de sistema de rddio e central telefnica, recebimento, registro e transmissdo de mensagens
e ordens.

4. ATRIBUICOES TiPICAS:
- operar sistema de rddio e central telefonica;

- receber € transmitir mensagem e ordens;
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- acionar outros setores da Guarda de Transito Municipal e ou outros 6rgéos mediante recebimento
de ordens e mensagens;

- registrar as mensagens e ordens recebidas;
- preencher planilhas e formulérios relacionados com ocorréncias;
- colher e tabular informagdes;
- elaborar relatdrios;
- exercer outras atividades afins.
5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade minima: 1°. Grau Completo;
- Recrutamento: por concurso publico.
6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
- Progressdo: para a referéncia salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
7. CONDICOES DE TRABALHO:

- Jornada de Trabalho: 44 horas semanais, sujeita a regime de escala de servigo, com repouso
semanal em dias varidveis.

- Outras condi¢des: as atividades serdo desenvolvidas internamente, abrigadas;
8. PADRAO DE VENCIMENTOS: Nivel 4, letra A do Plano de Classificagio de Cargos dos
Servidores Municipais: R$ 232,30
(ANEXO IT)
1. CLASSE: AGENTE DE TRANSITO
2. ORGAO: Secretaria Municipal de Obras Piiblicas
3. SINTESE DAS ATRIBUCOES: compreende os empregos que tem por atribuigdes a

fiscalizacdo  do trinsito, a autuacdo e aplicagdo das medidas previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro.
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4. ATRIBUICOES TIPICAS:

- executar a fiscalizacdo do trinsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infragBes de circulagdo, estacionamento ¢ parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro,
no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

- fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infracdes por
excesso de peso, dimensdes e lotagio de veiculos;

- operar e manter o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

- fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta
¢ transporte de carga indivisivel;

- operar o transito de veiculos, pedestres e de animais e promover o desenvolvimento da
circulagdo e da seguranca de ciclistas;

- fiscalizar e autuar ciclomotores e veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal;

- fiscalizar o nivel de emissfio de poluentes e rufidos produzidos por veiculos automotores
ou pela carga;

- vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar;
- promover e operacionalizar a seguranga do trinsito nas proximidades de escolas;

- fiscalizar, nas vias ptblicas e nos imdveis, a colocagdo de luzes, publicidade, vegetagdo e
mobilidrio que possam gerar confusdo, interferir na visibilidade da  sinalizagio e
comprometer a seguranga do transito (Art. 81);

- fiscalizar a afixagdo sobre a sinalizacdo e respectivos suportes ou junto a ambos, qualquer

tipo de publicidade, legenda e simbolos que ndo se relacionem com a mensagem da sinalizagio
(Art. 82);

- fiscalizar a instalacfio e funcionamento da sinaliza¢do junto a entrada e saida em postos de
gasolina, oficinas, estacionamentos e garagens, de acordo com a regulamentacdo do CONTRAN
(Art. 86);

- fiscalizar a afixagfio de sinalizagfo especifica e adequada nas vias ou trechos de vias em que
estiverem sendo executadas obras (Art. 88);

- fiscalizar a instalacdo de quaisquer obstdculos & livre circulagdo de veiculos e pedestres,
tanto nas vias quanto nas calcadas, determinando a sua retirada ou na impossibilidade da retirada
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exigir a devida e imediata sinalizagdo (Art. 94);

- fiscalizar as permissdes para execugfio de obras ou eventos que possam perturbar ou interromper a
livre circulagfio de veiculos e pedestres (Art. 95);

- dirigir veiculos;
- colher e tabular informagdes;
- elaborar relatdrios;
- exercer outras atividades afins.
5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade minima: 2° Grau completo;
- Idade mimina: 21 anos;
- Recrutamento: através de concurso publico;

- Outros requisitos: possuir Carteira Nacional de Habilitagdio para conduzir veiculos automotores,
no minimo categoria "B".

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
- Progressdo: para a referéncia salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
7. CONDICOES DE TRABALHO:

- Jornada de Trabalho: 44 horas semanais, sujeita a regime de escala de servigo com repouso
semanal em dias variaveis;

- Outras condigbes: As atividades a serem desenvolvidas exigirio a prestacdo de servigos
externos expostos a intempéries.

8. PADRAO DE VENCIMENTOS: Nivel 6, letra A, do Plano de Classificagio de Cargos
dos Servidores Municipais: R$ 296,64



