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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO — ESTADO DO PARANA
LE! N* 2451, DE 03 DE MAIO DE 2005
Altora ltem 03 do Anexo Il da Lel 2419, de 21 de
janeiro de 2008,
A Cémara Municipal de Palo Branco, Estado do Parana, aprovou @ eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lel: |
Ast. 1* Flca afterado o item 03 do Anexo i da Lei 2.419 de 21 de jansiro de 2005 que dispde
sobre a estrutura dos cargos de provimento em comissac da Prefeitura Municipal de Pato Branco que passaré a ser o

seguints:
QTDE 8iMBOLO

03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E PLANEJAMENTO

Secretério de Administraglo o Pl nto 1 .
Coordenador de Bairros . N 1 CC4
Coordenador de Patrimdnio 1 CC5
Coordenador do Centro de Processamento de Dados 1 CC5 -
Coordenador de Projetos e Convanios 1 cc3
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 cca
Coordenador do Servigo Es izado de ranga e Medicina do Trabato 1 CCé
Assessor Técnico 3 fol7]
Assessor Técnico Il 4 CCs
Assessor Tacnico [l ] £cs

Art 2 Esta Lai entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefaito Municipal de Pato Branco, 03 de malo de 2005,
ROBERTO VIGANG
. . Prefeito Municipal




Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 45/2005

Sumula: Altera item 03, do Anexo |, da Lei n®
2.419, de 21 de janeiro de 2005.

Art. 1°. Fica alterado o item 03, do Anexo 1l, da Lei n® 2.419, de 21 de
janeiro de 2005, que dispbe sobre a estrutura dos cargos de provimento em
comissao da Prefeitura Municipal de Pato Branco, que passara ser o seguinte.

03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO QTDE simBoLO
Secretario de Administragao e Planejamento 1 *
Coordenador de Bairros 1 CC4
Coordenador de Patriménio 1 CcC5
Coordenador do Centro de Processamento de Dados 1 CC5
Coordenador de Projetos e Convénios 1 CC3
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC3
Coordenador do Servigo Especializado de Seguranga e

Medicina do Trabalho 1 CC4
Assessor Técnico | 3 CC4
Assessor Técnico |} 4 CC5
Assessor Técnico Il 5 CC6

Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 45/2005

O Executivo Municipal busca através do projeto de lei em analise,
alterar o item 3, do Anexo Il da lei n°® 2.419, de 21 de janeiro de 2005, que disp6e
sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

Conforme mensagem recebida do Executivo Municipal, a proposi¢ao
decorre da necessidade de adequar a reforma administrativa proposta por este
governo, incluindo na estrutura organizacional 5 (cinco) cargos de Assessor Técnico
i, simbolo CC-6, para atender servigos comunitarios.

Destacamos que esses cargos seriam supridos através de contrato de
estagio. Dessa forma, a contratacdo desses 5 (cinco) Assessores como cargos
comissionados proporcionara maior garantia para os funcionarios, como direito a
férias, 13° salario, contribuicdo com o INSS e outros, trazendo beneficios para os
mesmos.

Apos analise, concluimos que a matéria é justa e necessaria e deve
seguir sua regimental tramitagdo. Portanto, emitimos PARECER FAVORAVEL a
aprovagao do presente projeto de lei.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 29 de abril de 2005.

Cilmar Francisco Pastorello - PL

Presidente
QIR Yy la,
Marcia . de Carvalho Kozelinski - PPS Marco A. A Pozza - PMDB
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO T e

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 45/2005

TIPO DE PROCESSO: Projeto de lei
ORIGEM: Prefeitura Municipal
PROPONENTE: Prefeito Municipal
PROTOCOLO: 403495
ASSUNTO: Altera a estrutura dos cargos em comissdo
ENTRADA NA COMISSAOQ: 25/04/2005
CIENTE DO RELATOR : 25/04/2005
RELATOR: Vereador Laurindo Cesa - PSDB

SINTESE

Através do Projeto de Lei n° 45/2005, o Executivo Municipal pede
autorizagdo legislativa para alterar o item 03 do Anexo II da Lei n° 2.419 de 21/01/2005,
que origina 05 novos cargos de Assessor Técnico 111, simbolo CC6, subordinados e lotados
na Secretaria de Administragdo e Planejamento.

RELATORIO

O EXECUTIVO MUNICIPAL em 11 de abril de 2005, protocolou na
secretaria da Camara Municipal através da mensagem n° 23/2005, o Projeto de Lei n°
45/2005 que dispGe sobre a estrutura dos cargos de provimento em comiss3o.

CONSIDERANDO que a estrutura administrativa municipal através do atual
Prefeito est4 sendo reorganizada a fim de atender as reais necessidades decorrentes de uma
ampla reforma para adequar o quadro de cargos de provimento em comiss3o.

CONSIDERANDO que neste novo modelo de administragdo implantada a
partir do dia primeiro de janeiro de 2005 o executivo municipal pretende governar com a
maior transparéncia possivel, sempre com a devida autorizagdo do Legislativo Municipal.



"

CONSIDERANDO que o Legislativo Municipal nio autorizou-a renovagio
do Convénio com o Conselho Municipal de Seguranga, conforme era realizado nas
administragdes anteriores que era formalizado por quatro anos.

CONSIDERANDO que o Legislativo Municipal estd disposto a ndo mais
autorizar convénios com entidades a fim de proteger o Executivo de futuras citagdes de
Reclamatérias Trabalhistas, respondendo em juizo como co-responsavel em contratos
firmados com entidades para exploragio de servigos como aconteceu no passado.

CONSIDERANDO que apesar de aumentar os gastos com ocupantes de
cargos em provimento em comissio, mas que Os mesmos S30 necessarios para atender
determinados locais para o bem e a tranqiilidade da populagdo de nosso municipio.

CONSIDERANDO que a alteragio do item 3 do Anexo II da Lei n°® 2.419 de
21 de janeiro de 2005 que cria mais 05 cargos de Assessor Técnico III, simbolo CC6, sdo
para atender as necessidades de auxilio no que se refere a ordem, a disciplina e o bem estar
da comunidade Patobranquense.

CONSIDERANDO que a criagdo desses novos cargos, para resolver esse
impasse com o Conselho Municipal de Seguranca foi sugerido através de requerimento da
Céamara Municipal ao Executivo e que foi aprovado por unanimidade pelos vereadores.

CONSIDERANDO que devido a sua importincia os referidos cargos sdo
necessarios para atender expressiva parcela da sociedade.

CONSIDERANDO que a criagfo, extingdo e transformagio de cargos sdo de
iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, conforme o contido no § 2° inciso I, do artigo
32 da Lei Orgénica do Municipio de Pato Branco.

CONSIDERANDO o parecer favoravel do assessor juridico desta Casa de
Leis em seu fundamentado parecer juridico do dia 26 de abril de 2005.

CONSIDERANDO que o custo beneficio com a criagdo desses 05 novos
cargos comissionados sera infinitamente superior as despesas mensais ao erario publico
municipal e ao desgaste politico do executivo e do legislativo municipal ao aumentar os
cargos de provimento em comissio na estrutura administrativa do municipio em analise
nesta Casa de Leis pela Comissdo de Politicas Pablicas.

FINALIZANDO nosso parecer, recomendamos ao Executivo Municipal
para que seja rigorosamente observada e respeitada a Lei de Responsabilidade Fiscal, para
que mantenha sempre uma boa margem de seguranga para prevenir-se de algum imprevisto
que porventura possa ocorrer, por exemplo, diminui¢do na arrecadagdo de tributos
municipais e na reducio de repasses dos Governos estadual e federal, para futuramente, ndo
se conflitar com a referida lei, durante o periodo da atual administraggo.

o
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E o Relatorio.
Conclusio e parecer

Concluimos por: conhecer do projeto de lei n° 45/05 e no mérito emitir
parecer FAVORAVEL a sua regimental tramita¢do, discussdo e aprovagio, salvo melhor
Juizo.

Pato Branco, 28 de abril de 2005.

or Nelson Bertani - PDT
Presidente

Vereador Laurindo Cesa — PSDB
Relator




Camara Municipal de Pato Branco
Comissao de Orgamento e Finangas

Projeto de Lei n.045/2005 — Altera item 03 do Anexo Il da Lei 2.419 de 21 de janeiro de
2005.

Prcponente: Executivo Municipal
Parecer do Relator Vereador Volmir Sabbi (PT)

Propde a Prefeitura Municipal a criagdo de mais 05 cargos de Assessor Técnico
com remuneragao do tipo CC6. Essa alteragdo amplia os cargos ja aprovados por essa
Casa de Leis em janeiro de 2005.

Considerando:

v que é atribuicdo do Poder Executivo, de acordo com o Art. 32 da Lei Organica do
Municipio, propor a alteragao objeto deste projeto;

v que essa proposta busca criar esses cargos CC6 para, através da ocupagado destes
cargos, dispor de “inspetores de quarteirdo” para auxiliar o poder publico na garantia

" de condigdes de seguranga em alguns bairros; .

v' que essa proposta nasceu do impedimento feito por essa Casa a que o Executivo
contratasse esses “inspetores” através de contratos de estagio, o que geraria sérios
problemas de ordem legal e de garantia trabalhista;

v" que a Camara de Vereadores, através de varios depoimentos em Plenario, sugeriu a
Prefeitura que, caso a mesma entendesse serem necessarias essas contratagdes,
que as fizessem usando os cargos de confianga;

v" que a Prefeitura, no entanto, ao invés de utilizar os cargos ja criados, busca criar
outros cargos adicionais, alegando ndo dispor de cargos do tipo CC8 disponiveis;

v que na votagao do projeto de ampliagdo dos cargos, em janeiro de 2005, esse relator
ja se posicionou contrario por entender ser inadequada a ampliagdo de cargos de
confianga por serem esses admitidos sem concurso publico e ndo terem controle de
horario;

v' que a ampliacdo de cargos de confianga, pelo aumento de gastos com folha de
pagamento, dificulta a reposicdo de p erdas s alariais do f uncionalismo publico na
medida em que ha um limite legal de 54% a ser gasto pela Prefeitura Municipal com
despesas de pessoal.

Somos de parecer contrario a criagdo de mais 05 cargos de confianga, proposto
neste projeto enviado pela Prefeitura Municipal. Aceitariamos a criagdo destes cargos
apenas na medida em que houvesse a extingdo de outros cargos que somassem valores
de remuneragéo semelhantes.

Como ndo ¢ essa a proposta, mas, sim, apenas a ampliagdo dos cargos, somos
de parecer contrario a esse Projeto de Lei.

E o parecer deste relator

Pato Branco, 28 de abril de 2005. J&J ‘ /

A Vereador Volmir Sabbi (P¥)
Relator da Comisséo de Orga --- | i
Osmar Braun Sobrinho T PV Valmiy Te

Membro

Coa 1R ¢ A
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Estado do Parana

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 45/2005

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe, obter
autorizagdo legislativa para alterar o item 3 do Anexo Il da Lei n°®2.419, de 21
de janeiro de 2005, que dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pato Branco.

Conforme verifica-se da Mensagem anexa, a proposi¢do decorre da
necessidade de adequar a reforma administrativa implantada por este governo,
e incluir na estrutura organizacional 5 (cinco) cargos de Assessor Técnico I1I,
simbolo CC-6, para atender servigos comunitarios.

Diante da previsdo de aumento do nimero (criagdo) de cargos de provimento
em comissdo, vinculado a Secretaria de Aministragio e Planejamento,
necessario e imprescindivel proceder a verificagiio quanto a eventual evolugéo
de gastos com pessoal, observando-se para tanto os limites constitucionais e
infra-constitucionais aplicaveis a espécie.

Sobre o tema, a LRF (Lei Complementar n® 101/00), em seu artigo 18 “caput”,
assim preceitua;

“Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-
se como despesa total com pessoal: o somatorio dos gastos do ente da
Federa¢io com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagoes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como

encargos sociais e contribui¢ées recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.”

A proposta em analise, encontra-se respaldada na Lei Municipal n°® 2.351, de
18 de julho de 2004, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o

exercicio de 2005, que em seu artigo 19, assim preveé:

Rua Ararigboia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - Cx.Postal, 171 - 85505-030 - Palo Branco
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“Art. 19. O Projeto de Lei Orcamentaria considerara, na
programacio das despesas com pessoal, os efeitos da revisao do plano de
cargos e salarios, reenquadramento de pessoal, adicionais por tempo de
servico, horas extras, outras vantagens aos servidores definidas em lei,
revisio ou reajuste salarial aos servidores e agentes politicos, criacio de
cargos, aumento do nimero de vagas no quadro funcional e contratac¢io
de 50 (cinquenta) pessoas para as areas de educacgio, cultura, esporte,
administracio geral, satide e assisténcia social, saneamento, urbanismo,
transporte, habitacio, agricultura, gestio ambiental, indistria e comércio
da administracio direta e da administracio indireta e 50 (cinquenta)
pessoas em carater temporario para as areas de educacdio, cultura,
esporte, administracio geral, saude e assisténcia social, saneamento,
urbanismo, transporte, habita¢do, agricultura, gestio ambiental,
indistria e comércio.”

A matéria encontra-se ainda amparada na norma contida no § 2°, inciso I do
artigo 32 da Lei Orgénica do Municipio de Pato Branco, que a respeito do
tema, assim preceitua:

& 2° - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal
leis que disponham sobre:

I - criagdo, extin¢cio ou transformacio de cargos ou
empregos publicos da administracio direta, das autarquias e das
fundacgoes puiblicas;

Feitas essas consideragdes, estando a proposi¢do amparada em preceitos de
ordem legal, opino em fornecer parecer favoravel a regular tramita¢io da
matéria, sendo que para ser aprovada dependera do voto favorivel da
maioria absoluta dos Vereadores, conforme determina o § 3°, inciso I, alinea
“g” do artigo 29 da Lei Orgéanica do Municipio de Pato Branco.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 26 de abril de 2.005.

e o) .

/0 \-LL/L . F/\?m’M g
ose Renato Monteiro do Roséario
ssessor Juridico
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ESTADO DO PARANA . -
GABINETE DO PREFEITO
Oficio n°® 348/2005/GP Pato Branco, 14 de maio de 2002.

Senhor Presidente,

Com o presente estamos encaminhando a essa Colenda Casa de Leis, a
Mensagem n° 26/2005, com o respectivo Projeto de Lei, em substituicdo a Mensagem
23/2005 encaminhada anteriormente, a qual s__oi-i"cikmos devolucéo.

Respeitosamente, /’ -

77 7/7W

R@ ERTO VIGANO
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
ALDIR VENDRUSCOLO
Cémara Municipal

Pato Branco — PR.

.o |
ASSESEORIA JURICICA |
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 26/2005

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Fazemos uso da presente Mensagem para encaminhar a essa
Casa de Leis o0 incluso Projeto de Lei que propde seja alterado o item 03 do Anexo Il da
Lei 2.419 de 21 de janeiro de 2005 que disple sobre a estrutura dos cargos de
provimento em comissao da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

A proposigao decorre da necessidade de adequar a reforma
administrativa implantada por este governo, e incluir na estrutura organizacional 05
cargos de Assessor Técnico lll, nivel CC6, para atender a demanda de servigcos de
NOSSO MuNIcipio, no que se refere a servicos comunitarios.

Em face da urgéncia na consecugdo da contratagdo dos
profissionais, objeto de Projeto de Lei, rogamos a Vossas Exceléncias seja apreciado e
deliberado em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal ;,\de Pato Branco, 26 de abril de

Lo

Prefeito Municipal

2005.
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
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PROJETO DE LEI N? 45]2005
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Altera item 03 do Anexo ll da Lei 2.419de 21 e

janeiro de 2005.

Art. 1° Fica alterado o item 03 do Anexo Il da Lei 2.419 de 21 de
janeiro de 2005 que dispbe sobre a estrutura dos cargos de provimento em comisséo
da Prefeitura Municipal de Pato Branco que passaré a ser o seguinte:

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO QTDE SIMBOLO
Secretario de Administracao e Planejamento 1 *
Coordenador de Bairros 1 CC4
Coordenador de Patriménio 1 CC5
Coordenador do Centro de Processamento de Dados 1 CC5
Coordenador de Projetos e Convénios 1 CC3
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC3
Coordenador do Servi¢o Especializado de Seguranga e Medicina do

Trabalho 1 CC4
Assessor Téchico | 3 CC4
Assessor Técnico 4 CC5
Assessor Técnico-ill 5 CCe6

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sl,;)a publicagao.

/)}

ROB(ERTO VIGANO }Z &

Prefeito Municipal

D _|

ASSESSORTA JURIL iCA |




Frefertura Municipal de Fato Branco |

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 23/2005

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Fazemos uso da presente Mensagem para encaminhar a essa
Casa de Leis o incluso Projeto de Lei que propde seja alterada o item 03 do Anexo |}
da Lei 2.419 de 21 de janeiro de 2005 que dispbe sobre a estrutura dos cargos de
provimento em comissao da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

A proposi¢cdo decorre da necessidade de adequar a reforma
administrativa implantada por este governo, e incluir na estrutura organizacional 05
cargos de Assessor Técnico lll, nivel CC6, para atender a demanda de servigos de
NOSSO Mmunicipio, no que se refere a servigos comunitarios.

Em face da urgéncia na consecugdo da contratagdo dos
profissionais, objeto de Projeto de Lei, rogamos a Vossas Exceléncias seja
apreciado e deliberado o referido Projeto de Lei em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 11 de abril de
2005. Vo

/

V7 l 2/}/2/2/27/
ROBERFO VIGANO V
Prefeito Municipal

Agg EORIA JURICICA




Yrefertura %zmzczpa/ de Futo Dranco
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 23/2005

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Fazemos uso da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa de
Leis o incluso Projeto de Lei que propde seja alterada o item 03 do Anexo If da Lei 2.419 de
21 de janeiro de 2005 que dispde sobre a estrutura dos cargos de provimento em comissdo da
Prefeitura Municipal de Pato Branco.

A proposigio decorre da necessidade de adequar a reforma
administrativa implantada por este governo, e incluir na estrutura organizacional 05 cargos de
Monitor de Seguranga, nivel CC6, para atender a necessidade de auxilio no que se refere a
seguran¢a publica no Municipto de Pato Branco.

Em face da urgéncia na consecu¢ido da contratacdo dos profissionais,
objeto de Projeto de Lei, rogamos a Vossas Exceléncia seja apreciado e deliberado o referido
Projeto de Lei em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 11 de abril de 2005.

Prefeito Municipal



Srefertura WMunicipal de Fato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N245[2W5
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Altera item 03 do Anexo Il da Lei 2.419 de 21

de janeiro de 2005.

Art. 1° Fica alterado o item 03 do Anexo Il da Lei 2.419 de 21 de
janeiro de 2005 que dispbe sobre a estrutura dos cargos de provimento em
comissao da Prefeitura Municipal de Pato Branco que passarao a ser o seguinte:

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO QTDE SIMBOLO
Secretario de Administragao e Planejamento 1 *
Coordenador de Bairros 1 CC4
Coordenador de Patrim6nio 1 CC5
Coordenador do Centro de Processamento de Dados 1 CC5
Coordenador de Projetos e Convénios 1 CC3
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC3
Coordenador do Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do

Trabalho 1 CC4
Assessor Técnico | 3 CC4
Assessor Técnico |l 4 CC5
Assessor Técnico Il N 5 ! CCs

/

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na dat c;éjsua publicacéo.
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LEI N° 2.419, DE 21 DE JANEIRO DE 2005

Samula: Dispde sobre a Estrutura Organizacional
da Prefeitura Municipal de Pato Branco e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Municipio visando organizar sua administragcdo e exercer suas
atividades dentro de um processo de planejamento, atendendo as peculiaridades locais e
os principios técnicos convenientes ao desenvolvimento da comunidade, resolve
reformular a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 2°, Considera-se processo de planejamento a definicao dos objetivos,
determinados em fung¢do da realidade local, a preparagcao dos meios para atingi-los, o
controle de sua aplicagio e a avaliagdo dos resultados.

Paragrafo unico. O planejamento das atividades da Administracao
Municipal obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e
estabelecidas pelo Poder Executivo através da elaboragdo e manutengdo dos seguintes
instrumentos de planejamento;

| - Plano Plurianual;
Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias, e
ili - Orgamento Programa.

Art. 3°. A elaboracdo e execugdo do planejamento das atividades
municipais guardara inteira consonancia com os planos e programas do Governo Federal
e Estadual.

Art. 4°. A acdo do Municipio, em areas assistidas pela atuagéo da Uniao
ou do Estado, sera de carater supletivo e sempre que for o caso buscara mobilizar
recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5°. A Administracdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo dos seus
diversos 6rgaos e agentes.

Art. 6°. A Prefeitura recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucdo indireta de obras e servigos mediante contrato, concessdo, permisséo ou
convénios com pessoas e entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos
encargos permanentes e a ampliagdo desnecessaria de seu quadro de servidores.



Art. 7°. Na elaboragdo e execugdo de seus programas, a Prefeitura
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo e 0
atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO I
ORGANIZAGAO BASICA

Art. 8°. A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato
Branco fica constituida dos seguintes érgéos:

| - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social

b) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

c) Conselho Municipal do Fundo de Reequipamento de Bombeiros

d) Conselho Municipal de Saude

e) Conselho Municipal do Trabalho

f) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

g) Conselho Municipal de Transporte Coletivo

h) Conselho Municipal de Educagao

i) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor

j) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher

k) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

I) Conselho Municipal em Defesa do Idoso

m) Conselho Municipal Fundeflor

n) Conselho Municipal do Orgcamento Participativo

o) Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educagao

p) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico

q) Conselho Comunitario de Seguranga Publica

r) Conselho Municipal de Entorpecentes

s) Conselho Municipal da Juventude

t) Conselho Municipal de Defesa Civil

u) Conselho Municipal de Zoneamento

v) Conselho Municipal de Turismo

w) Conselho Municipal de Transito

x) Conselho Municipal do Projeto Parana 12 meses

Il - ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta de Servigco Militar

Il - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
a) Gabinete do Prefeito

b) Assessoria Juridica

c) Assessoria de Imprensa

d) Coordenadoria do PROCON

IV - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
a) Secretaria Municipal de Administraciao e Planejamento
b) Secretaria Municipal de Finangas
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¢) Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico
e) Secretaria Municipal de Agricultura

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

g) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e Lazer

h) Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania

i) Secretaria Municipal de Saude

V - ORGAOS DE DESCENTRALIZAGAO TERRITORIAL
a) Administracao Distrital de Sao Roque do Chopim

VI - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA
a) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Pato Branco
b) Companhia de Mineragéo de Pato Branco

§ 1°. Os Conselhos constantes no inciso | deste artigo estdo vinculados ao
Chefe do Poder Executivo por linha indireta e terdo regimento proéprio, obedecida,
entretanto, a politica geral do Governo Municipal.

§ 2°. Os Orgaos constantes no inciso Il e IV constituem a Administragao
Centralizada da Prefeitura Municipal de Pato Branco, hierarquicamente disposta e
subordinada ao Chefe do Poder Executivo por linha direta.

§ 3° Os Orgaos constantes no inciso V constitui a Administragéo
Descentralizada do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, hierarquicamente
disposta e subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal por linha direta.

§ 4°. Os Orgéaos constantes no inciso VI, constituem-se também na
Administragdo Descentralizada e estes reger-se-d0 por normas préprias, vinculados
contudo, a politica geral do Governo Municipal, sendo subordinados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal por linha indireta.

Art. 9°. As Unidades Administrativas integrantes dos 6rgaos constantes
nos incisos lll, IV e V, do artigo anterior, constituem-se na Estrutura Organizacional
Administrativa, disposta no Anexo |, parte integrante desta lei.

Art. 10. Ficam criados os cargos constantes no Anexo Il, parte integrante
desta lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgdos e suas respectivas
unidades administrativas, obedecendo a lotagdo, simbologia e quantidade nele
estabelecidas.

Art. 11. Os cargos criados por esta lei, serdo de provimento em comissao,
de livre nomeacio e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, providos
preferencialmente por servidores de carreira técnica ou profissional do municipio, sendo
remunerados de conformidade com o estabelecido pela Tabela Salarial, constante do
Anexo lll, parte integrante desta lei, e regidos pela politica geral do Governo Municipal.

§ 1° Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em
provimento de comissao, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, poderao ser
acrescidos em até 100% (cem por cento), a titulo de Gratificagdo por Tempo Integral
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(“GTYI"), calculada sobre o valor basico do respectivo simbolo, ndo sendo computada para
efeitos de aposentadoria e demais beneficios.

§ 2°. Para efeito de concessao de Gratificagdo por Tempo Integral (GTl), o
Chefe do Poder Executivo Municipal, levara em consideracdo o desempenho e
produtividade de cada 6rgdo na obtencio de resultados e o instrumento a ser utilizado
serdo avaliagbes, que serdo regulamentadas mediante Regimento Interno.

§ 3° O vencimento dos cargos de provimento em comissdo acrescidos de
gratificacdo, nao podera ultrapassar o valor do subsidio dos Secretarios Municipais.

Art. 12. Os cargos relativos aos orgaos integrantes da estrutura
administrativa, quando ocupados por servidores publicos efetivos, poderdo ser exercidos:

| — Com o afastamento do servidor do cargo concursado e optando pela
remuneracao da presente lei ou ;

Il - Optando o servidor pela remuneragéc do cargo do concurso, fara jus a
percep¢ao de Fungao Gratificada — simbolo “FG”, no percentual de até 100% incidente
sobre os valores constantes do Anexo IV, parte integrante desta lei, correspondente a
simbologia do cargo em comissao por ele ocupado.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. A estrutura organizacional definida por esta lei, sera implementada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato proprio, em conformidade com
as necessidades da Administragéo e o interesse publico assim o exigir.

Paragrafo Gnico. Os 6rgaos integrantes da estrutura administrativa
deverao obedecer sempre 0 seguinte escalonamento hierarquico:

| - Secretarias e Assessorias Gerais
Il - Departamentos
Il - Coordenacao

Art. 14. As atribuicées das secretarias e 6rgaos da Administragcao Publica
a que se refere esta lei serdo estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo, através de
projeto de lei a ser enviado ao Poder Legislativo Municipal no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo desta lei.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos cargos referentes aos 6rgaos que
comporao a Estrutura Organizacional Administrativa serdo determinados e aprovados por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data da publicagéo desta lei.

Art. 15. A critério do Executivo Municipal, podera haver cumulagao de
cargos em provimento de comissao.

Paragrafo unico. Ocorrendo o disposto no “caput’ deste artigo, o
nomeado podera optar pela maior remuneragéo, sendo vedado sua cumulacéo.
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Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 3 de janeiro de 2005, revogando as demais disposigdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n° 2.011, de 11 de janeiro de 2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 21 de janeiro de 2005.

Roberto Vigané
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Estrutura Organizacional Basica

|01 GOVERNO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

Secretario Executivo

Assessoria de Assuntos Legislativos

Coordenadoria do Sistema de Controle interno

02 ASSESSORIAS

Assessoria Juridica

Assessoria de Imprensa

03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Gabinete do Secretario de Administracdo e Planejamento

Departamento de Recursos Humanos

04 SECRETARIA DE FINANCAS

Gabinete do Secretario de Financas

05 SECRETARIA DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

Gabhinete do Secretario de Engenharia, Obras e Servicos Publicos

Departamento de Desenvolvimento Urbano

Departamento de Geoprocessamento

Departamento de Planejamento

Departamento de Engenharia

06 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGICO

Gabinete do Secretario Desenvolvimento Econémico e Tecnologico

07 SECRETARIA DE AGRICULTURA

Gabinete do Secretario de Agricultura

Departamento Desenvolvimento Rural

08 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Gabinete do Secretario de Meio Ambiente e Turismo




09 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER

Gabinete do Secretario de Educa¢io, Cultura, Esportes e Lazer

Departamento Administrativo

Departamento de Cultura

Departamento de Esportes e Lazer

10 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Gabinete do Secretario de Agdo Social e Cidadania

11 SECRETARIA DE SAUDE

Gabinete do Secretario de Saude

Departamento de Saude

Sistema Municipal de Auditoria

Departamento de Servicos Administrativos

Departamento de Vigilancia a Saude

12 ADMINISTRAGAO DISTRITAL DE SAO ROQUE DO CHOPIM

Administrador Distrital

13 COORDENADORIA DO PROCON

Coordenador do PROCON




ANEXO I

GV .
A . i ;
0B

'aex

Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissao

| ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA | QTDE [ SimBOLO |
01 GOVERNO MUNICIPAL QTDE | SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 CC2
Secretario Executivo 1 CC2
Assessor de Assuntos Legislativos 1 CC2
Coordenador do Sistema de Controle Interno 1 CC3
02 ASSESSORIAS QTDE | SIMBOLO
Assessor Juridico | 1 CC1
Assessor Juridico Il 3 cC2
Assessor de Imprensa 1 CC3
Assessor Técnico Il 1 CC5
03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO QTDE | SIMBOLO
Secretario de Administragido e Planejamento 1 *
Coordenador de Bairros 1 CC4
Coordenador de Patriménio 1 CC5
Coordenador do Centro de Processamento de Dados 1 CC5
Coordenador de Projetos € Convénios 1 CC3
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC3
Coordenador do Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do
Trabalho 1 CC4
Assessor Técnico | 3 CC4
Assessor Técnico |l 4 CC5
04 SECRETARIA DE FINANGAS QTDE | SIMBOLO
Secretario de Finangas 1 *
Coordenador de Contabilidade 1 CC3
Coordenador de Tesouraria 1 CC4
Coordenador de Tributacao e Fiscalizacio 1 CC4
Coordenador de Cartografia 1 CC4
Coordenador de Compras 1 CC3
Coordenador de Licitagbes 1 CC4
Assessor Técnico | 2 CC4
Assessor Técnico |l 3 CC5
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05 SECRETARIA DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVICOS pUBLIcos | @QTDE | SIMBOLO
Secretario de Engenharia, Obras e Servigos Publicos 1 *
Diretor de Desenvolvimento Urbano 1 CC2
Assessor Técnico | 2 CC4
Assessor Técnico |l 2 CC5
Diretor do Departamento de Geoprocessamento 1 CC2
Diretor do Departamento de Planejamento 1 CC2
Diretor do Departamento de Engenharia 1 CcC2
Coordenador de Servigos e Obras Urbanas 1 CC3
Coordenador de Servicos e Obras do Interior 1 CC3
Coordenador de Parque de Maquinas 1 CC4
Coordenador de lluminagao Publica 1 CC4
Coordenador de Manutencao, Limpeza e Conservagéo 1 CC4
Assessor Técnico Il 2 CC6
06 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E :
TECNOLOGICO QTDE | SIMBOLO
Secretario de Desenvolvimento Econémico Tecnolégico 1 *
Coordenador de Industria e Comércio 1 CC4
Coordenador de Capacitagao Profissional 1 CC4
Coordenador do Centro Regional de Eventos 1 CC5
Assessor Técnico | 1 CC4
Assessor Técnico lll 3 CC6
Consultor Técnico | 2 CC3
Consultor Técnico Il 2 CC4
07 SECRETARIA DE AGRICULTURA QTDE | SIMBOLO
Secretario de Agricultura 1 *
Diretor do Departamento Desenvolvimento Rural 1 CC3
Coordenador de Agropecuaria 1 CC4
Assessor Técnico | 4 CC4
08 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO QTDE | SIMBOLO
Secretario de Meio Ambiente e Turismo 1 *
Assessor Técnico | 2 CC4
09 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E LAZER | TDE | SIMBOLO
Secretario de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer 1 *
Diretor Administrativo 1 CC3
Coordenador Artistico 1 CC4
Coordenador de Ensino Fundamental 1 CC4
Coordenador de Educacgéo Infantil 1 Cc4
Coordenador de Alfabetizacéo de Jovens e Adultos 1 CC4
Coordenador de Documentacao Escolar 1 CC4




Coordenador de Alimentagao Escolar 1 CC4
Coordenador de Transporte Escolar 1 CC4
Assessor Técnico Il 2 CC5
Coordenador de Tempo Integral 1 CC3
Diretor do Departamento Cultura 1 CC3
Coordenador de Cuitura e Patrimdnio Histérico 1 CC5
Coordenador da Biblioteca e Acervo Publico 1 CC5h
Diretor do Departamento Esportes e Lazer 1 CC3
Coordenador de Planejamento Desportivo 1 CC4
Coordenador de Recreacdo, Lazer e Esportes Comunitario 1 CC4
10 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA QTDE | SIMBOLO
Secretario de A¢ao Social e Cidadania 1 *
Coordenador da Solidariedade 1 CC4
Coordenador do Centro de Atendimento e Assisténcia ao ldoso 1 CC4
Coordenador do Programa Bolsa Familia 1 CC4
Coordenador da Defensoria Publica 1 CC2
Coordenador de Assisténcia Social, Comunitaria e Familia 1 CC4
Coordenador de Cadastro 1 CC4
Coordenador Técnico de Aprendizagem 1 CC4
Assessor Técnico | 2 CC4
Assessor Técnico 4 CC5
11 SECRETARIA DE SAUDE QTDE | SIMBOLO
Secretario de Saude 1 *
Diretor do Departamento de Sadde 1 CC2
Coordenador de Odontologia 1 CC4
Coordenador Ambulatorial € Hospitalar 1 CC4
Coordenador de Servigos de Apoio, Diagnéstico e Terapia 1 CC4
Assessor Técnico | 1 CC4
Assessor Técnico Il 3 CC5
Diretor do Sistema Municipal de Auditoria 1 CC3
Assessor Técnico | 2 CC4
Diretor do Departamento de Servigos Administrativos 1 CC3
Coordenador de Processamento e Informatizacéo 1 CC4
Assessor Técnico Il 2 CC5h
Diretor do Departamento Vigildncia a Saade 1 CC3
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 1 CC4
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica 1 CC4
Coordenador de Programas de Prevencao Coletiva 1 CC4
Assessor Técnico I 1 CC6
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12 ADMINISTRAGAO DISTRITAL DE SAO ROQUE DO CHOPIM QTDE | SIMBOLO
Administrador Distrital 1 CC5
13 COORDENADORIA DO PROCON QTDE | SIMBOLO
Coordenador do PROCON 1 CcC2
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ANEXO i

Tabela Salarial

Tabela Salarial | - Cargos em Provimento de Comissao

Nivel Valor em R$
CC-1 5.000,00
CC-2 2.159,96
CC-3 1.823,34
CC-4 1.267,92
CC-5 819,10
CC-6 448,82
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Tabela — Fun¢ao Gratificada

Simbologia Fungao

Simbologia Cargo

Valor em R$

Gratificada em Comissao
FG 1 CC1 5.000,00
FG?2 CC2 2.159,96
FG3 CC3 1.823,34
FG 4 CC4 1.267,92
FG5 CC5 819,10
FG6 CCs8 448,82
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