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ANO XX o EDIGAO 3599 - PATO BRANCO, TERGA-FEIRA, 23 DE AGOSTO DE 2005

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO DO PARANA !
LEIN° 2,496, DE 19 DE AGOSTO DE 2005

Autoriza o Municipio de Pato Branco. desencadear Teste Seletivo para atender
.demanda temporaria da Secretaria Municipal dé Satide, em carater de urgéncia.

A Cﬁmara Mumclpal de Pato Branco, Estado do Parani; aprovoue eu, Prefeito
- Muni a inte Lei:

Art. 1°Ficao Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Teste Seletivo para

contratagdo de pessoal, para atender demanda temporana da Secretaria Mutiicipal

de Sauide, em carater de urgéncia.

§ 1°. O Teste Seletivo de que trata o caput deste artigo contemplara 0s seguintes

cargos, com os respectivos n°. de vagas e salénos

- Cargo . N° de Vaga: Carga Saldrio
( T Horérla .
Semanal ) )
Médico Clinico Geral 03 20 136144 |
Médico - Plantonista 02 ~Escaiade | 261,98 por plani&o
Clinico Geral . plantbes semanal 12 horas
. : 369,67 por piantdo final de
. ' . . semana 12 horas
Médico Plantonista em 02 Escalade | 26138 por  plantdo
Pediatria L plantbes semarial 12 horas
. 369,67 por plantdo final de
semana 12 horas )
Médico Neuropediaira 01 20 2.042,15
Médico Rldlologlsta [ 20 1 2.042,15
Médico P gl o1 20 2.042,15
Enfermeiro 09 ) 30 b 164434
Psicologs [i1] 200 1.097,70
- 01 140 ‘ 1.240,00
Técnico em Enfermagem 05 30 548091 .
Técnico em Laboratério 0 30 548,09
Auxiliar de Enfermagem 05 30 : 459,68

§ 2°. A contrataggo tera a duragdo de 6 (seis) meses, sendo permitida uma tnica
prorrogagdo.por igual periodo, sendo 0s mesmos regldos pela Consohdagio das
Leis Trabalhistas CLT.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcaqéo

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 19 de agosto de 2005.

ROBERTO VIGANO
Prefeito Municipal




Estado do Parana

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 91/2005

Sumula: Autoriza o Municipio de Pato Branco
desencadear Teste Seletivo para atender
demanda temporaria da Secretaria Municipal
de Saude, em carater de urgéncia.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Teste
Seletivo para contratacdo de pessoal, para atender demanda temporaria da
Secretaria Municipal de Satide, em carater de urgéncia.

§ 1°. O Teste Seletivo de que trata o caput deste artigo contemplara
os seguintes cargos, com os respectivos nimeros de vagas e salarios:

Cargo | N°de Carga Salario
vagas horaria
semanal
Médico Clinico Geral 03 20h R$ 1.361,44
Médico Plantonista 02 Escalade |R$ 261,98 por plantdo
Clinico Geral plantées | semanal 12 horas

R$ 369,67 por plantao
final de semana 12 horas
Médico Plantonista em 02 Escalade | R$ 261,98 por plantdo
Pediatria plantées semanal 12 horas

R$ 369,67 por plantdo
final de semana 12 horas

Médico Neuropediatra 01 20h R$ 2.042,15
Médico Radiologista 01 20h R$ 2.042,15
Médico Pneumologista 01 20h R$ 2.042,15
Enfermeiro 09 30h R$ 1.644,34
Psicélogo 01 20h R$ 1.097,70
Nutricionista 01 40h R$ 1.240,00
Técnico em Enfermagem 05 30h R$ 548,09
Técnico em Laboratério 01 30h R$ 548,09
Auxiliar de Enfermagem 05 30h R$ 459,68

§ 2° A contratacdo terd a duragdo de 6 (seis) meses, sendo
permitida uma UGnica prorrogac&o por igual periodo, sendo os mesmos regidos
pela Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

f
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PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para a apreciagio do douto Plenario desta Casa de Leis, a seguinte
EMENDA ao Substitutivo ao Projeto de Lei n® 91/2005:

EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redagio do § 2° do artigo 1° do Substitutivo ao Projeto de Lei n°
9172005, passando a vigorar com o seguinte teor:

100 ¥ AR srasesesesssnsnsensaseastsnes

§ 2° A contratacio tera a duracio de 6 (seis) meses,

improrrogaveis, sendo as mesmas regidas pela Consolidacio das Leis
Trabalhistas — CLT.”

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 15 de agosto de 2005.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 91/2005

Através do substitutivo ao projeto de lei ora analisado, o
Executivo Municipal pretende obter autorizagdo legislativa para
promover teste seletivo para contratacdo temporaria de profissionais
para a Secretaria Municipal de Satide, em carater de urgéncia.

Em reunifo realizada por este Legislativo Municipal, no dia 8
de agosto de 2005, com membros da Secretaria Municipal de Satde e do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
sugerimos algumas mudancas ao presente substitutivo ao projeto de lei,
que atendeu as seguintes reivindicagoes:

1) Alteracio da Mensagem n° 53/2005, que contrariava a
esséncia do projeto.

2) Reducéo do ntimero de vagas.

3) Contratacdo temporaria prevista para seis meses, para
que neste periodo possa ser efetuado amplo estudo sobre a
real necessidade de demanda para ser realizado concurso
publico, uma vez que saude é servico essencial.

Apés analise, esta Comissio emite PARECER FAVORAVEL
a tramitacdo e aprovacio da presente matéria, porém, condicionamos a
tramitacdo da matéria pela segunda oportunidade, apés envio por parte
do Executivo Municipal, do_impacto financeiro, bem como, estudo de
viabilidade de retorno do Municipio ao CRE — Centro Regional de
Especialidades.

Ruicr Arariabdicy, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - Cx.Postal, 111 -  85505-030 - Pafo Branco - Parand
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Estado do Parana

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 15 de agosto de 2005.

Yy )
iy nicisco Pastorello - P

Presidente
Qv Q320 2l Qd/\: -
MaArcip F.\de Carvalho Kozelinski - PPS Marco A. Aukusty PoXza|f PMDB
Relatora : enbr

~
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

"PARECER AO
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 91/2005

Busca o Executivo Municipal, através do substitutivo ao projeto de lei ora
analisado, enviado a esta Casa de Leis através da Mensagem n°® 70/2005, obter
autorizagdo legislativa para promover Teste Seletivo para _contratacio
temporaria de profissionais para a Secretaria Municipal de Satide, em carater
de urgéncia.

O presente projeto € um substitutivo que atende uma indicagdio da Cdmara de
Vereadores de substituigdo do Projeto N° 91/2005 por ocasido de consulta realizada
pela Secretaria Municipal de Saude ao Legislativo.

A indicag@o de substitui¢8o se deu por alguns fatores fundamentais:

1 — A mensagem contrariava a essé€ncia do projeto, dizendo que o teste era
para suprir vagas de funciondrios que pediram exoneragdo ou que haviam se
aposentado. Mediante a esta afirmagfo - contida na mensagem (n°® 53/2005) do
primeiro projeto - o parecer seria contrario uma vez que para isso entfio se fazia
necessario a realizagéo de concurso publico sendo que as vagas estavam previstas
em lei, ndo cabendo naquele caso teste seletivo e sim concurso.

2 — O numero de vagas requisitadas se contrapunham com a realidade
estrutural da Secretaria de Satde.

3 — Duvida sobre a possivel vinculagdo da Secretaria Municipal de Satde ao
CRE. O que vindo a ser confirmada muda a estrutura de recursos humanos,
impedindo assim uma clareza no niimero de vagas que realmente serfio necessarias.

4 — A contratagdo temporaria estava prevista para um ano, prorrogéavel para

mais um conforme regulamenta a lei para contratagio de pessoal através de teste
seletivo.

Riin Ararinhaia. 491 - Telefox: (46) 224-2243 - Cx Postal, 111 - 85505-030 - PatoBranco - Parand



Estado do Parana

No substitutivo, a requisi¢io é de 32 (trinta e duas) vagas, quando que no
primeiro projeto era de 52 (cinqiienta e duas) vagas. Além desta alterag@o o projeto
agora prevé a contratagfio para seis meses, prorrogaveis para mais seis.

Apesar de ter apresentado a diminuicdo de vagas e o prazo de duragio do
contrato, a Secretaria de Satide ainda depende de receber um projeto amplo que néo
seja apenas temporéario, mas que abranja o todo.

Portanto o presente projeto ndo satisfaz a necessidade e este relator apresenta

PARECER CONTRARIO a tramita¢io e aprovagio do mesmo.

Eo parecer, SMJ.
Pato Branco, 15 de agosto de 2005.

Presidente
V Comtmmo A0 Reuson.
- j‘ b r
Gu1l)[§m Sebastido Silvéyrio —- PMDB o Cesa - PSDB
Relator Membro

- — N
Covtnamnio A0 RELTDS
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COMISSAO DE ORCAMENTOS E FINANCAS

PARECER AO
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 91/2005

Busca o Executivo Municipal, através do substitutivo ao projeto de lei n°
91/2005, obter autorizagao legislativa para efetuar teste seletivo, visando a
contratagao temporaria de proﬂssmnals para suprir vagas existentes na Secretaria
Municipal de Saude.

O substitutivo elaborado pelo Executivo Municipal, atende as
reivindicagées dos membros do Poder Legislativo Municipal, em reuniao realizada
no dia 8 de agosto de 2005, entre servidores da Secretaria Municipal de Salde, do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal e Vereadores, cujas
sugestbes estdo contempladas no substitutivo.

Considerando ainda que existe a possibilidade do Municipio associar-
se novamente ao CRE ~ Centro Regional de Especialidades e no CRE existe
grande parte desses profissionais que obviamente suprirdo essas especialidades,
sem que o Municipio tenha que contrata-los. Caso o Municipio nao volte a fazer
parte do CRE, até a realizacdo de concurso publico € oportuno e necessaria a
contratagdo temporaria de profissionais para atender a populagdo pato-
branquense, na area de salde.

Emitimos PARECER FAVORAVEL 32 tramitagido e aprovagdo dessa
matéria, tendo em vista que acompanhando as reivindicagdes de nossos
municipes, sabemos que o desejo maior da maioria da populagéo é ter saude de
qualidade.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 15 de agosto de 2005.

ol

Voimir Sabbi —

Osmar Braun Sobrinho — PV
Relator
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 70/2005
Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Com a presente Mensagem estamos remetendo para deliberagéo e
apreciacéo do Poder Legislativo Municipal, Substitutivo ao Projeto de Lei n° 91/2005,
objeto da Mensagem 53/2005, em que solicitamos autorizagdo legislativa para
contratar profissionais da area de salde, por prazo determinado de 6 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, que atenderdo a demanda temporaria, tendo em vista a
urgéncia das contratacdes.

Tais contratagbes se fazem necessarias, uma vez que a Secretaria
Municipal de Saude esta enfrentando dificuldades no desempenho dos trabalhos,
ficando o usuario do sistema com o atendimento muitas vezes prejudicado e os
servidores sobrecarregados, considerando a grande demanda de pacientes
aguardando agendamento de consulitas e outros procedimentos.

A contratacio € necessaria e urgente a qual sera devidamente precedida
de teste seletivo, onde os profissionais atuardo junto ao Pronto Atendimento, em varias
Unidades de Saude e na Vigilancia, melhorando consideravelmente a qualidade no
atendimento face a possibilidade de atender um numero maior de usuarios.

Salientamos que é intengdo da Administracdo Municipal a realizagdo de
concurso publico futuramente visando o preenchimento das vagas, no entanto para a
realizagcdo do mesmo demanda um tempo maior pela necessidade de alteracdo do
Plano de Carreira, Cargos e Salarios, o qual sera oportunamente analisado pela
Comissé&o criada pelo Executivo Municipal.

Considerando a urgéncia que a providéncia requer solicitamos a Vossas
Exceléncias que o Projeto de Lei seja apreciado em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Br/anco, 12 de agosto de 2005.

ROB TO VIGANO
Prefeito Municipal

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco - Parana
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 91/2005

Autoriza o Municipio de Pato Branco desencadear Teste
Seletivo para atender demanda temporaria da Secretaria
Municipal de Salide, em carater de urgéncia.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Teste Seletivo para
contratacdo de pessoal, para atender demanda temporaria da Secretaria Municipal de Saude,
em carater de urgéncia.

§ 1°. O Teste Seletivo de que trata o caput deste artigo contemplara os seguintes
cargos, com os respectivos n°. de vagas e salarios:

Cargo N°. de Vagas | Carga Horaria Salario
Semanal

Médico Clinico Geral 03 20 1.361,44
Médico Plantonista Clinico 02 Escala de 261,98 por plantdo semanal
Geral plantbes 12 horas

369,67 por plantdo final de

semana 12 horas .
Médico Plantonista em 02 Escala de 261,98 por plantao semanal
Pediatria piantbes 12 horas

369,67 por plantdo final de
semana 12 horas

Meédico Neuropediatra 01 20 2.042,15
Médico Radiologista 01 20 2.042,15
Médico Pneumologista 01 20 2.042,15
Enfermeiro 09 30 1.644,34
Psicélogo 01 20 1.097,70 |
Nutricionista 01 40 1.240, 00
Técnico em Enfermagem 05 30 548,00 |
Técnico em Laboratério 01 30 548,09 |
Auxiliar de Enfermagem 05 30 459,68

§ 2° A contratagdo tera a duragdo de 6 (seis) meses, sendo permitida uma Unica
prorrogagcéo por igual periodo, sendo os mesmos re idos pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas CLT. p

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na datadser

Prefeito Municipal

- HRGICA DO
F AT ARANGCO

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco - Parana



VINCULO ESTATUTARIO
VAGAS POR CARGO

PLANO DE CARGOS SAUDE
LEIS 2121 E ALTERACOES

CARGO

PREVISTAS

OCUPADAS

AGENTE DE SAUDE

2

ASSISTENTE SOCIAL

6

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

50

N

AUXILIAR DE FARMACIA

2

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

13

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE SANEAMENTO

-
Qe

JAUXILIAR DE SERVIQO SOCIAL

AUXILIAR | DE HIGIENE DENTAL

ENFERMEIR

FARMACEUT CO INDUSTRIAL

[FARMACEUTICO BIOQUIMICO

ARMACEUTICO FARMACIA

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

INSPETOR DE SANEAMENTO

MEDICO AMBULATORIAL 20 H

w

[MEDICO AMBULATORIAL 30 H

MEDICO PLANTONISTA

[$})

MEDICO VETERINARIO

ODONTOLOGO

-

. |PSICOLOGO

TECNICO EM ENFERMAGEM

-

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

TECNICO EM RAIO X

TECNICO EM ALIMENTOS

SANITARISTA
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PLANILHA DO IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO
TESTE SELETIVO SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
IMPACTOR RESULTANTE NA FOLHA DE PAGAMENTO 1,65% NO ANO

3|MEDICO CLINICO GERAL R$ 1.361,44 | R$ 4.084,32
2|MEDICO PLANT.CLINICO GERAL |R$ 1.263,30 [ R$ 2.526,60
2|MEDICO PLANT.PEDIATRIA R$ 1.263,30 | R$ 2.526,60
1|MEDICO NEUROPEDIATRA R$ 2.042,15 | R$ 2.042,15
1{MEDICO RADIOLOGISTA R$ 2.042,15 | R$ 2.042,15
1{MEDICO PNEUMOLOGISTA R$ 2.042,15 | R$ 2.042,15
9|ENFERMEIRO R$ 1.644,34 | R$ 14.799,06
1{PSICOLOGO R$ 1.097,70 | R$ 1.097,70
1{NUTRICIONISTA R$ 1.240,00 | R$ 1.240,00
5|TEC. ENFERMAGEM R$ 548,09 | R$ 2.740,45
1/TEC. LABORATORIO R$ 548,09 | R$ 548,09
5

AUX. ENFERMAGEM R$ 459,68 | R$ 2.298,40

R$ 707.672,30
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Prefeitura Municipal De Pato Branco
Estado do Parand

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MEMO N° 27572005, Em, 10 de agosto de 2005.

DA: Secretaria Municipal de Sadade
PARA: Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
ASSUNTO: Abertura Teste Seletivo

Solicitamos a Abettura de Teste Seletivo, para Contratagdio de Profissionais da 4rea de Sadde,
constantes da relagfio abaixo, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, para que os mesmos prestem servigos nesta Secretaria de Saude, suprindo a falta
funcional em que nos encontramos, informamos que as contratagbes serdo feitas de
conformidade com a negessidade dos setores € com a autorizagio do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal. ;

Solicitamos também que seja providenciado a Mudanga de Lei n® 2121 de 28 de dezembro de
2001, para alteragiio de Vagas e Criagfio dos Cargos que estfio fattando.

Sendo o que tinhamos para o momento, ¢ contando com sua compreensdo € apoio,
antecipamos agradecimentos.

CARGO LOCAL ATUAGCAO e CARGA | SALARIO
VAGAS | HORARIA
MEDICO CLINICO GERAL _SECRETARIA 03 20:00 hs/sem. | 1.361,44
SAUDE/UNID. SAUDE
MEDICO PLANTONISTA - SECRETARIA SAUDE 02 CFE. 261,98semanal
CLINICO GERAL ESCALA | 12hs
369,67 Fipal
\ : semana/12 hs
MEDICO PLANTONISTA - SECRETARIA SAUDE 02 CFE. 261,98semanal
PEDIATRA ESCALA 12 hs ¢
369,67 Final |
: semana/12 hs
MEDICO NEUROPEDIATRA SECRETARIA SAUDE 01 20:00 hs/sem 2.042,15
MEDICO RADIOLOGISTA SECRETARIA SAUDE 01 20:00 hs/sem |  2.042,15
MEDICO PNEUMOLOGISTA | SECRETARIA SAUDE 01 20:00 hs/sem | 2. 042,15
- ENFERMEIRO SECRETARIA SAUDE 09 30:00 hs/sem | 1.644 34
PSICOLOGO SECRETARIA 01 20:00 hs/sem 1.097,70
| SAUDE/UNID.SAUDE ’
NUTRICIONISTA SECRETARIA 01 40:00 hs/sem 1.240.00
SAUDE/UNID.SAGRE ’
TECNICO ENFERMAGEM SECRETARI)SAUDE 05 30:00 hs/sem | 54809
TECNICO LABORATORIO SECRETAJGA SAUDE 01 30:00 h/sem | 54809

C o

>~




AUXILIAR ENFERMAGEM

SECRETARIA SAUDE

05

30:00 hs/sem.

459,68

BERN S. CORDEIRO

Diretora Administrativa
i

Atenciosame/r}ta”' /
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 91/2005

R L

Pretende o Executivo Municipal, obter autorizagfio legislativa para realizar
teste seletivo para contratagfio de pessoal, cujos cargos, nimero de vagas,
carga horaria semanal e salarios encontram-se discriminados no § 1° do art. 1°
do Projeto de Lei em epigrafe, visando atender demanda temporaria da
Secretaria Municipal de Satde.

Em sintese, justifica o Executivo em sua Mensagem, que tendo em vista que
varios servidores se aposentaram ou solicitaram exoneracdo ao longo dos
ultimos anos, tais contratagSes se fazem necessarias, uma vez que a Secretaria
Municipal de Saide estd enfrentando dificuldades no desempenho dos
trabalhos, ficando o usudrio do sistema com o atendimento muitas vezes
prejudicado e os servidores sobrecarregados, considerando a grande demanda
de pacientes aguardando agendamento de consultas e outros procedimentos.

Aduz ainda, que a inten¢do da Administragdo Municipal é a realizagdo futura
de concurso publico, visando o preenchimento das vagas, no entanto para a
realizag8o do mesmo demanda um tempo maior pela necessidade de alteragéo
do Plano de Carreira, Cargos e Salarios, o qual serd oportunamente analisado
por comissdo instituida para tal finalidade.

A respeito do assunto, transcrevemos abaixo citagdo doutrinaria constante da
obra Comentarios a Constitui¢fio do Brasil - Editora Saraiva, pags. 102 e 103):
“A necessidade a que alude o inciso IX do artigo 37 da Constituicio
Federal deve, todavia, ser especialmente qualificada. Deve ser
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Assim deve ser qualificada a necessidade quando a contratagio de pessoal
por tempo determinado for indispensavel para, como diz Celso Anténio
Bandeira de Mello, “evitar o declinio do servi¢o ou para restaurar-lhe o
padrao indispensivel minimo seriamente deteriorado pela falta de
servidores” (...). :

A necessidade € de excepcional interesse piblico quando for premente,
imperiosa para que determinado servico funcione em condigdes
satisfatorias minimas, seja ele essencial ou nio. Realizado o servico deve
cessar a relaciio de emprego para essa finalidade constituida, porque nfo
mais necessarios os servidores contratados.”

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - Cx.Postal, 111 - 85505030 - PatoBranco -  Parand
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O artigo 27, inciso IX da Constituigdo do Estado do Parand, sobre o assunto
assim dispde:

“Art. 27 - A administracio piblica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado e dos Municipios,
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, eficiéncia, motivacio e, também, ao seguinte:

IX - lei complementar estabelecera os casos de contratacio,
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piiblico, atendidos os seguintes principios:

a) realizaciio de teste seletivo, ressalvados os casos de
calamidade publica; (redacio dada pela Emenda
Constitucional n° 02)

b) contrato com prazo maximo de dois anos;” (redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 02)

A constituicdo Federal (art. 37, inciso IX) deixa a cargo dos entes federados,
mediante lei propria, disciplinar o assunto em quest3o.

Pelo que se depreende das normas constitucionais acima transcritas, legislagdo
de 4mbito municipal devera estabelecer os casos de contratagdo, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Em nivel local, a Lei n° 1.751, de 27 de agosto de 1.998 e suas altera¢des,
disciplinaram a respeito da contratacio de pessoal, por tempo
determinade para atender excepcional interesse publico, na forma
estabelecida pelas normas constitucionais supra citadas.

Pelo que se depreende da justificativa apresentada pelo Executivo Municipal,
as contratacoes sdo necessarias para que seja suprida a falta de servidores
na Secretaria Municipal de Saide, em razio de aposentadorias e
exoneracdes ocorridas ao longo dos ultimos anos, até que seja efetuado
concurso publico.

As contratagSes sdo por periodo determinado de 01 (um) ano, podendo ser

prorrogado uma unica vez por igual periodo, sendo regidas pela CLT —
Consolidagfio das Leis do Trabalho.
=7
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Estado do Parana

Segundo a norma contida no artigo 2°, inciso V da Lei n® 1.751, de 27 de
agosto de 1.998, “a contratacio podera ser efetivada mediante teste
seletivo, teste seletivo simplificado ou por contrato determinado, quando:
V — garantir o suprimento de pessoal nos casos de: licen¢a, demissao,
exoneracio, férias, aposentadoria e falecimento”.

Diante do disposto na legislagdo supra mencionada (art. 3°), as contratacOes
por teste seletivo, subordinar-se-8o aos seguintes preceitos:

- serido precedidas de teste seletivo, composto de: teste psicologico,
entrevista, teste intelectual e teste pratico, para as respectivas
areas;

- serio regidas pela CLT;

- terdo o prazo maximo de dois anos;

- vedada a prorrogacio de prazo ou renovac¢io do contrato;

Ainda sobre o tema , Adilson Dallari identifica algo que a lei ndo podera fazer.
In verbis: Esta absolutamente claro que nfio mais se pode admitir pessoal
por tempo indeterminado, para exercer funcdes permanentes, pois o
trabalho a ser executado precisa ser, também, eventual ou temporario,
alélm do que a contratagio somente se justifica para atender a um
interesse publico qualificado como excepcional, ou seja, uma situacio
extremamente importante, que nio possa ser atendida de outra forma.”
(Regime Constitucional dos servidores publicos, cit., p. 124) - Citagdo
doutrinaria retirada da obra Comentarios a Constitui¢do do Brasil - Editora
Saraiva, pag. 97.

Para que seja possivel a contratagio mediante realizagfo de teste seletivo, para
suprir a necesidade de pessoal, devera haver previsio no Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Sadde, dos
cargos e numero de vagas, que se pretende contratar, razio pela qual
recomendo as Comissdes Permanentes que diligenciem a este respeito,
bem como verifique na Lei de Diretrizes Orcamentarias se ha previsao
expressa para a contrata¢io de pessoal no montante pleiteado.

e
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Estado do Parana

Feitas essas considera¢des, cumpridas as formalidades legais e efetuadas as
diligéncias de estilo, estard a matéria em condi¢Ges de seguir sua regimental
tramitagdo.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 3 de agosto de 2005.

/_‘Uui Flra o g

enato Monteiro do Roséario
ssegsor Juridico
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ESTADO DO PARANA S L. (R
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 53/2005

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Com a presente Mensagem estamos remetendo para deliberacéo e
apreciagdo do Poder Legislativo Municipal, Projeto de Lei em que solicitamos
autorizacdo legislativa para contratar profissionais da area de saude, por prazo
determinado de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, que atenderdo a demanda
temporaria, tendo em vista que varios servidores se aposentaram ou solicitaram
exoneragao ao longo dos ultimos anos.

Tais contratagbes se fazem necessarias, uma vez que a Secretaria
Municipal de Saude esta enfrentando dificuldades no desempenho dos trabalhos,
ficando o usuario do sistema com o atendimento muitas vezes prejudicado e 0s
servidores sobrecarregados, considerando a grande demanda de pacientes
aguardando agendamento de consultas e outros procedimentos.

A contratacio € necessdria e urgente a qual sera devidamente precedida
de teste seletivo, onde os profissionais atuardo junto ao Pronto Atendimento, em varias
Unidades de Satide e na Vigilancia, melhorando consideraveimente a qualidade no
atendimento face a possibilidade de atender um ndimero maior de usuarios.

Salientamos que é intencdo da Administracdo Municipal a realizagdo de
concurso publico futuramente visando o preenchimento das vagas, no entanto para a
realizagdo do mesmo demanda um tempo maior pela necessidade de aiteragdo do
Plano de Carreira, Cargos e Salarios, o qual sera oportunamente analisado pela
Comisséo criada pelo Executivo Municipal.

Considerando a urgéncia que a providéncia requer solicitamos a Vossas
Exceléncias gue o Projeto de Lei seja apreciado em regime de urgéncia.

™
Gabinete do Prefeito Municipal de Pg;b Branco, 12 de julho de 2005.

i
/
/

RQééRT/O \;I d
Prefeito Municipal /ﬂ

ASSESSORIA JURIDICA
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ESTADO DO PARANA .
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°91/2005

Autoriza o Municipio de Pato Branco desencadear Teste
Seletivo para atender demanda temporaria da Secretaria
Municipal de Saude, em carater de urgéncia.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Teste Seletivo para
contratacéo de pessoal, para atender demanda temporaria da Secretaria Municipal de Saude,
em carater de urgéncia.

§ 1°. O Teste Seletivo de que trata o caput deste artigo contemplaré os seguintes
cargos, com os respectivos h®. de vagas e salarios:

~ Cargo N°. de Vagas | Carga Horaria Salario
R Semanal
Médico Clinico Geral 06 20 136144
Médico Pediatra 02 20 | o - 1.361 44
Médico Plantonista Clinico 02 Escalade | 261,98 por plantdo semanal
Geral plantées 12 horas

369,67 por plantao final de
- I e semana 12 horas

Médico Plantgnistaem | 02 Escalade | 261,98 por plantdo semanal

Pediatria plantdes 12 horas

369,67 por plantao final de

semana 12 horas

Médico Radiologista 01 20 2.042,15 |
Médico Pneumologista 01 20 2,042, 15 |
Médico Neuropediatra 01 |40 1 ‘ 2.042,15
Enfermeiro 10 3 | - 164434
Psicologo 02 ] 20 1.097,70
| Cirurgido Dentista 02 1 20 1.168,44
Técnico em Higiene Dental |~ 02 40 548,09
Técnico em Enfermagem 10 30 N 548,09
Técnico em Laboratério 02 B 30 - 54809
Auxiliar de Enfermagem 06 30 * 45968
Auxiliar de Farméacia 01 40 495,06
| Auxiliar de Saneamento 03 40 642 19
Nutricionista 01 40 1.240,00

§ 2° A contratagdo terd a duracdo de 01 (ano) ano, sendo permitida uma unica
prorrogacdo por igual periodo, sendo os mesmos regidos pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas CLT. d

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na datg-'d

Prefeito Municipal

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco - Parana
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MEMO N° 275/2005. Em, 07 de jutho de 2005.

DA: Secretaria Municipal de Satde
PARA: Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
ASSUNTO: Abertura Teste Seletivo

Solicitamos a Abertura de Teste Seletivo, para Contratagio de Profissionais da area de Satde,
constantes da relagio abaixo, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
perfodo, para que os mesmos prestem servigos nesta Secretaria de Saude, suprindo a falta
funcional em que nos encontramos, informamos que as contratagdes serdio feitas de
conformidade com a necessidade dos setores e com a autoriza¢do do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal.

Solicitamos também que seja providenciado a Mudanga de Lei n® 2121 de 28 de dezembro de
2001, para alteragfio de Vagas e Criag8o dos Cargos que estio fattando.

Sendo o que tinhamos para o momento, e contando com sua compreensio € apoio,
antecipamos agradecimentos.

CARGO LOCAL ATUACAO e CARGA | SALARIO
, VAGAS | HORARIA
MEDICO CLINICO GERAL _SECRETARIA 06 20:00 he/sem. | 1.361,44
) SAUDE/UNID. SAUDE
MEDICO PLANTONISTA - SECRETARIA SAUDE 02 CFE. 261,98semanal
CLINICO GERAL ESCALA | 12hs

369,67 Final

) _ semana/12 hs
MEDICO PLANTONISTA - SECRETARIA SAUDE 02 CFE. 261,98semanal

PEDIATRA ESCALA 12hs

369,67 Final

. _ semana/l2 hs

MEDICO NEUROPEDIATRA | SECRETARIA SAUDE 01 20:00 hs/sem | 2 042,15

MEDICO RADIOLOGISTA SECRETARIA SAUDE 01 | 20:00hy/sem | 204215

MEDICO PNEUMOLOGISTA | SECRETARIA SAUDE 01 20:00 hy/sem | 2 04215

ENFERMEIRO SECRETARIA SAUDE 10 30:00 hs/sem 1.644 34

PSICOLOGO 'SECRETARIA 02 20:00 hs/sem 1.097.70

. SAUDE/UNID.SAUDE |
CIRURGIAO DENTISTA SECRETARIA 02 20:00 he/sem | 1.168,44
SAUDE/UNID.SAUDE A ’
NUTRICIONISTA SECRETARIA 01 y 40:00}1s/sem 1.240,00
/
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TECNICO HIGIENE DENTAL SECRETARIA 02 | 40:00hs/sem | 548,09 |
SAUDE/UNID.SAUDE
TECNICO ENFERMAGEM SECRETARIA SAUDE 10 30:00 hs/sem 548,09
TECNICO LABORATORIO SECRETARIA SAUDE 02 30:00 hs/sem 548,09
AUXILIAR ENFERMAGEM SECRETARIA SAUDE 06 30:00 hs/sem 459 68
AUXILIAR FARMACIA SECRETARIA SAUDE 01 40:00 hs/sem 495,06
AUXILIAR SANEAMENTO SECRETARIA 03 40:00 hs/sem | 542,19
SAUDE/VIGILANCIA
Atenciosamen}e’ﬁ

B ARDETE L. S. CORDEIRO
Diretora Administrativa

]
i



Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JUSTIFICATIVA

Y

Devido a falta de profissionais na area de satide, solicitamos em carater de
urgéncia/urgentissima a contratagio através de Teste Seletivo dos cargos constantes da
relagdo anexa.

Tais deficiéncias funcionais deu-se pelo fato de que varios servidores se aposentaram
ou pediram exoneragdo de seus cargos, e ndo foi mais feito concurso publico, nos criando
sérios problemas no desempenho dos trabathos, ficando com isso o paciente usuario do
sistema com o atendimento prejudicado e o servidor sobrecarregado ¢ uma demanda muito
grande de pacientes aguardando agendamento.

Fomos notificado pelo CRM — Conselho Regional de Medicina e COREN - Consetho
Regional de Enfermagem, onde solicitamos prazo para acertarmos as irregularidades
encontradas, sendo uma das exigéncias a contratagio de uma enfermeira em cada setor no
periodo em que houver atendimento ao pablico, porém corremos o risco do fechamento desta
secretaria pelo ndo cumprimento das determinagdes exigidas pelos referidos orgéos.

Tais contratagdes serdo pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual
periodo, até que se altere a Lei n® 2121 de 28 de dezembro de 2001, ¢ se facam as alteragdes
dos nimeros de vagas € a criagiio dos cargos ndo existentes em Lei.

Informamos também que corremos o risco do fechamento desta secretaria pelo nfo
cumprimento das determinagdes dos referidos 6rgéos.

/0

1) CENTURION CANDIA

Secretario Municipal de Saude

BE ETET.S. CORDEIRO

Diretora Administrativa




PARECER
DEPARTAMENTO JURIDICO
N.o/° Y /2005

Ref: Protocolo 2005/05/236523 e 2005/06/236997

Requerente: Flavio Angelo Ceni

Trata-se de requerimento efetuado pelo Sr. Flavio Angelo Ceni, em carater urgente,
onde requer a contratagdo através de licitag@io ou teste seletivo dos cargos constantes em
relagiio anexa ao requerimento. Justifica a necessidade de contratacio no fato de que varios
servidores aposentaram-se ou pediram exoneragdo dos respectivos cargos, de modo a
ocasionar transtornos no desempenho dos trabalhos, bem como, no atendimento aos

pacientes.

Informa e junta aos autos uma notificagdo por parte do CRM (Conselho Regional de
Medicina) e COREN (Conselho Regional de Enfermagem), através da qual solicitam a
regularizagio da situa¢do. Na ocasido, solicitou-se prazo, para tanto. Informa ainda, que a
Secretaria Municipal de Saude, corre risco de fechamento, na hipétese de ndo se cumprirem

as determinagdes dos 6rgaos mencionados.

Na seqiiéncia, a Secretaria de Administragio de Planejamento, através do
Departamento de Recursos Humanos, analisando o caso, sugere que a medida
administrativa a ser adotada, seja a realizagdo de concurso publico para cargos em carater
efetivo e teste seletivo para contratagio temporaria. Sugere ainda, a possibilidade de

contratagéio através de OSCIP, em razio da inexigibilidade de licitagdo.
E o relatorio, passa-se ao parecer.
Analisando o requerimento do Sr. Secretirio Municipal de Saide, bem como, as

consideragdes do Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos, em relagio a

viabilidade juridica das sugestdes mencionadas, tem-se o que se segue:
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Da contratacio mediante OSCIP:

Tendo em vista a sugestio de contratagio de pessoal para a prestagdo de servigo
publico através de OSCIP, deve-se esclarecer que OSCIP ¢ uma qualificagio especial
atribuida pelo Ministério da Justiga as entidades da sociedade civil que preencham certos
requisitos exigidos por lei, e que tenham por finalidade social uma das atividades elencadas

na Lei Federal n° 9.790/99.

Tratam-se de entidades privadas sem fins lucrativos, que integram o chamando
terceiro setor, cujo direcionamento é o de serem colaboradores do Estado na

implementagdo de politicas publicas e na prestagio de servigos sociais a populagdo.

Em que pese se revele como uma das grandes tendéncias da Administragio Publica
atual, a contragdo das mesmas através de termo de parceria firmado entre o Poder publico e
entidades qualificadas como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, deve
haver muita cautela por parte da Administragiio Pablica Municipal, nesse sentido, uma vez

que esta nfo deixa de ter deveres e responsabilidades.

Quanto a isso, o art. 10 da Lei das OSCIP, disciplina que, “o termo de parceria
firmado de comum acordo entre o Poder Pablico e as Organizagbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, discriminara direitos, responsabilidades e obrigagSes das partes

signatarias.”

Ademais, cumpre destacar que a OSCIP deve atuar de forma distinta do Poder
Publico parceiro, ou seja, deve haver clara separagio entre os servigos publicos prestados
pela entidade publica e as atividades desenvolvidas pela OSCIP, sob pena de haver a
caracterizagio de uma forma ilegal de terceirizagdo de servigos piblicos. Isto ocorre uma
vez que a OSCIP recebe incentivos para atuar ao lado do ente piiblico, de forma distinta e

ndo em substituigdo a este.



Deve-se observar ainda que para a contratagio de uma OSCIP, a legislac@o
recomenda, embora ndo exija, seja promovido 0 chamado concurso de projetos para a
selecdo da entidade mais apta a colaborar com o Poder Publico na prestagio de determinado
servigo de interesse piblico, o que deixa claro que a contragio da propria OSCIP deve ser
precedida de inumeras cautelas, a fim de que posteriormente ndo haja uma

responsabilizagio do Poder Piblico, pela escolha da entidade indevida.

Por outro lado, de fato, a Lei das OSCIP, nfo estabelece a exigéncia de que esta
promova licitagdo para o emprego dos recursos publicos a ela destinados, uma vez que 0
procedimento para gestio dos recursos, é estabelecido pela propria entidade (regulamento

de compras).

De qualquer forma, trata-se de uma inovagdo legislativa (Lei n° 9.790/99), cujas
questdes ainda necessitam de maiores esclarecimentos, inclusive técnicos, para que haja a
cotreta aplicagio desta possibilidade legalmente prevista, sem que isto possa causar
posteriormente responsabilizagSes por seu uso indevido ou aplicago incorreta, razdo pela
qual, é o parecer no sentido de que deve a Administragio Publica, a fim de evitar a
possibilidade de caracterizagdo de terceirizagdo ilicita, aguardar o desenvolvimento desta
modalidade de contratagio, a fim de que possa ser utilizada corretamente e para os fins a

que se presta.
Da contratacio mediante teste seletivo

A Constitui¢do Federal, em seu art. 37, inciso IX, dispde a cerca da possibilidade de
contratagdo temporaria, ou seja, por prazo determinado, exigindo para tanto a necessidade
de atendimento de excepcional interesse publico, in verbis: “A lei estabelecera os casos de
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico”.

Note-se que a necessidade de interesse publico decorre de uma excepcionalidade,

situagdo urgente, inevitavel, de natureza transitéria ou temporaria que justificam a



contratagio por prazo determinado, do contrario, ainda que urgente, se a necessidade for de

natureza continua, ndo se justifica o teste seletivo, mas sim, o concurso publico.

No presente caso, ainda que se verifique o cariter urgente, tem-se que a maioria dos
cargos para preenchimento de pessoal, possuem natureza de necessidade continua e
permanente de servigo, de modo que, por isso, de provimento efetivo, o que implica em

violagdo a aplicabilidade constitucionalmente prevista para o teste seletivo.

Em vista do exposto, é o parecer no sentido de que para o presente caso, no se
configura o teste seletivo, como melhor meio para a contratagdo de pessoal,uma vez que se
realizado em condigSes diversas da expressa no texto constitucional, o ato realizado podera

acoimar-se de nulidade, ou ao menos de anulabilidade.

No entanto, tendo em vista, as limita¢des circunstanciais do Municipio, decorrentes
da auséncia de previsdo de vagas, e das especialidades necessarias constantes do
requerimento inicial, para tanto, no plano de cargos e salarios da Secretaria Municipal de
Satde, que seria necessaria para a viabilidade do concurso publico, trata-se, o teste seletivo,

da alternativa mais razoavel para 0 momento.

Salienta-se, contudo, a premente necessidade de alteragdo do referido plano, a fim
de que tdo logo quanto possivel, seja regularizada a situagdo que ora se apresenta, € que a
contragdo possa realizar-se por meio do concurso puablico, que conforme se demonstrara,

configura-se como meio mais correto ao atendimento do interesse pablico em questdo.
Da contratacio mediante concurso puablico:

Conforme dispde o artigo 37, inciso II da Constitui¢io Federal, “A investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso piblico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio declarado em lei

de livre nomeag8o e exonera¢io”
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Adiante em seu paragrafo segundo dispde que, “A néo observéancia do disposto nos
incisos 1I e I implicar4 a nulidade do ato e a punigdo da autoridade responsavel, nos

termos da lei”.

Diante disso, pode-se extrair, que a regra para a contratagio ¢ que se realize
mediante concurso publico, a fim de que, com isso sejam respeitados os principios da

igualdade e da impessoalidade.

E uma vez que o ato administrativo de contratagio caracteriza-se como ato
vinnculado, que conforme BITTENCOURT! ocorre quando, “a lei estabelece que, perante
determinadas circunstincias, a Administragio s6 pode dar uma especifica solugédo, toda a

atuag¢fo do administrador phblico se encontra vinculada ao determinado pelo legisiador.”

Deste modo, é o parecer no sentido de que a Administragdo Pablica municipal deve
observar e fazer observar o disposto no art. 37, inciso I, da Constituigdo Federal, sob pena

da possibilidade de posterior responsabilidade nos termos da lei

Até porque, o mero teste seletivo ndo atende a regra constitucional do concurso
publico, razdo pela qual, devem ser estabelecidos critérios que de fato atendam ao preceito

citado.

Diante do exposto, recomenda-se, a realizagio de concurso publico para a
contratagdo de pessoal a ser lotado junto a Secretaria de Satde deste municipio, a fim de

bem observar o preceito constitucional.

E, em nfo havendo previsio na Lei de Planos de Cargos e Salarios, referente a

secretaria de saude, para tanto, que seja, em face do principio da razoabilidade e

' BITTENCOURT, Marcus Vinicius Corréa. Manual de Direito Administrative. Belo Horizonte: Forum,
2005,p.120.



proporcionalidade, realizado o teste seletivo, ante a urgéncia e possibilidade de fechamento

da Secretaria em questdo conforme relatado pelo Sr. Secretario.

Recomenda-se ainda, seja com urgéncia, remetida e alterada pela Camara
Municipal, a Lei de Planos de Cargos e Salarios, a fim de que se aumente o numero de
vagas na Secretania de Saude, bem como, a fim de que sejam incluidas especialidades que
14 ainda ndo encontram previsdo, para que nio seja prejudicado o atendimento ao interesse

publico.
Encaminhe-se ao Secretario de Saude.
E o parecer, em seis laudas, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 14 de julho de 2005.
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LEI N° 1751

DATA: 27 de agosto de 1998.
SUMULA: Dispde sobre a contratagdo de pessoal temporario para atender
excepcional interesse publico e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, nos -
termos do artigo 36, paragrafo 5° da Lei Organica Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - As contratagGes de pessoal, por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos orgdos da administragido direta,
indireta e fundacional do municipio de Pato Branco, reger-se-a pelo disposto na presente Lei.

Art. 2° - A contratacdo podera ser efetivada mediante Teste Seletivo, Teste
Seletivo Simplificado ou por Contrato Determinado, quando:

I — atender situagdo de calamidade publica ou estado de emergéncia;

I1 - combater surtos epidémicos;

I — promover campanhas de satde publica,

1V — atender necessidades relacionadas com a restruturagdo de obras publicas;

V — garantir o suprimento de pessoal nos casos de: licenga, demissdo,
exonerago, férias, aposentadoria e falecimento;

V1 - locagio e fiscalizagdo de edificagdes;

VII - implantago de programas agropecuarios de carater sazonal;

VIII - contengdo de sonegagio de tributos municipais;

IX — apoio a elaboragdo de projetos para construgdes de baixa renda.

Art. 3° - As contratagdes por Teste Seletivo previstas nesta Lei, subordinar-se-
40 aos seguintes preceitos:

I — serdo precedidas de Teste Seletivo, composto de: teste psicolégico,
entrevista, teste intelectual e teste pratico, para as respectivas areas,

I - serdo regidas pela CLT,

1II — terdo prazo maximo de dois anos;

1V - vedada a prorrogagdo de prazo ou renovagdo do contrato,

V — a remuneragio dos contratos ndo podera ultrapassar ao valor estipulado :
para idénticos cargos, empregos ou fungdes nos quadros de pessoal dos respectivos 0rgdos. REVOGHY 0)

Art. 4° - As contrata¢des por tempo determinado, serdo efetuadas para atender
situagio de calamidade publica ou estado de emergéncia, subordinando-se aos seguintes preceitos:

I - serfio de livre escolha da administragdo, considerando a aptiddo para o
exercicio do servigo desejado,

II — serdo regidas pela CLT,
I — terdo o prazo méaximo de um ano;
IV — vedada a prorrogagdo de prazo ou renovagdo do contrato;
V — a remuneragio dos contratos ndo podera ultrapassar ao valor estipulado
para idénticos cargos, empregos ou fungdes nos quadros de pessoal dos respectivos orgdos; ( RE Ve & DI )
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VI - envio de relagio dos contratados para acompanhamento e fiscalizagdo do
Poder Legislativo Municipal.
Art, 5° - A contratagio a que se refere o inciso 1I do artigo 2° desta Lei, sera

efetuada mediante Teste Seletivo Simplificado, observados os preceitos contidos nos incisos I,
1L, 1V, V e VI do artigo 4°.

Art. 6° - As contratagdes a que se referem os incisos 1L, 1V, V, VI, VII, Vlll e

IX do artigo 2° desta Lei, serdo efetuadas mediante Teste Seletivo e precedidas de expressa
autorizagdo legislativa.

Art. 7° - Fica expressamente vedada a recontratagio dos profissionais
contratados, findo o prazo da contratagdo primitiva, ndo lhes sendo vedada entretanto, a

participagdo de concurso publico eventualmente aberto, para o preenchimento de cargo em
definitivo. ( R€vogayg — &€5 w?! 2.313(03

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e ressalvados os
contratos vigentes, revoga-se as disposigdes em contrario, constantes das Leis Municipais n° 1078,
de 25 de novembro de 1991 e n° 1613, de 23 de junho de 1997.

Gabinete do Presidente da Cadmara Municipal de Pato Branco, em 27 de agosto de
1998.
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LEI N° 2,152, DE 29 DE ABRIL DE 2002

Sumula: Altera a lei municipal n° 1.751, de 27
de agosto de 1998, na forma em que
especifica e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O inciso X do art. 2° da lei municipal n® 1.751, de 27 de agosto de
1998 passa vigorar com a seguinte redagfo:

“Art, 2° - ...

X — destinar-se a implementar programas especificos nas 4reas de
Educacfio, Satde ¢ Agfo Social, a serem desenvolvidos exclusivamente
pelo municipio, com recursos proprios, ou em conjuntos com a Unido, o
Estado, mediante aprovagfo e subveng@io, no todo ou em parte, pelo
Governo Federal ou Estadual.” (NR)

Art. 2° - O art. 6° da lei municipal n° 1.751, de 27 de agosto de 1998 passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 6° - As contrata¢des a que se referem os incisos IIL, IV, V, VI, VII,

VIIL IX e X do art. 2° desta lei, serfio precedidas de expressa autorizagdo
legislativa” (NR)

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario, nominadamente as leis municipais n° 1.845, de 8 de julho de
1999; 1.859, de 13 de setembro de 1999 e 1.905, de 17 de fevereiro de 2000.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 29 de abril de 2002.

Clovis Santo Padoan
Prefeito Municipal
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