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| PATO BRANCO,SEXTA-FEIRA, 23 DE DEZEMBRO DE 2005 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO PO PARANA
' LEI N° 2.570, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005
Autoriza o Executivo Municipal a contratar servidores por prazo
determinado, precedido de Teste Seletivo.

A Chmara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand aprovou ¢ en, Prefeito
Municipat, iono a seg! Lei:

Art 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a contratar Médicos, Enfermeiros,
Auxiliares de Enfermagem, Agentes Comunitdrios e Técnicos de Higiene Dental por prazo
determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, que
irfo compor as equipes do Programa Saide da Familia ~ PSF, conforme descri¢o a seguir:
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Q dade | Cargo/Fungéo CHS Salario (R$)
08 Médico PSF 40 8.000,00
08 Enfermeirc PSF 40 2.200,00
08 Auxiliar de Enfermagem 40 550,00
32 Agente Comunitario -+ de Sadde (com 40 550,00
formagdo  minima em  Auxiiar . de
Entermagem) :
08 Técnico em Higiene Dental — THD 140 730,00

Art. 2° O Regime Juridico dos servidores de que trata o artigo anterior sera o da CLT
tidagdo das Leis Trabalhi
Art. 3° A presente contratagdio devera ser precedida de Teste Seletivo.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 21 de dezembro de 2005.
ROBERTO VIGANO
_Prefeito Municipal
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Samula: Autoriza o Executivo Municipal a contratar
servidores por prazo determinado, precedido
de Teste Seletivo.

Art 1°. Fica autorizado o Executivo Municipal a contratar Médicos,
Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem, Agentes Comunitarios e Técnicos de Higiene
Dental por prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, que irdo compor as equipes do Programa Saude da Familia — PSF,
conforme descrigao a seguir:

Quantidade Cargo/Fungéo CHS Salario (R$)
08 Médico PSF 40 8.000,00
08 Enfermeiro PSF 40 2.200,00
08 Aucxiliar de Enfermagem 40 550,00
32 Agente Comunitario de Sadde (com formagao 40 550,00
minima em Auxiliar de Enfermagem)
08 Técnico em Higiene Dental - THD 40 730,00

Art. 2°. O Regime Juridico dos servidores de que trata o artigo anterior
sera o da CLT - Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Art. 3°. A presente contratagdo devera ser precedida de Teste Seletivo.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Cdrnara Municip
Pato Branco

COMISSAO DE REPRESENTACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 181/2005

Executivo Municipal pretende, através do projeto de lei em
epigrafe, obter autorizacdo legislativa para contratar servidores por
prazo determinado, precedido de Teste Seletivo.

Serao contratados 08 médicos, 08 enfermeiros, 08 auxiliar de
enfermagem, 32 agentes comunitirios de satde, 08 técnico em higiene
dental.

A contratagdo se da considerando principalmente porque o
vencimento do contrato da equipe de médicos, enfermeiros, auxiliares de
enfermagem e agentes comunitirios e técnicos em higiene dental
vencera no més de fevereiro de 2006.

A matéria é relevante e oportuna, desta forma emitimos

PARECER FAVORAVEL a sua tramitacgio e aprovacéo.

Eo parecer, SMd.
Pato Branco, 19 de dezembro de 2005.

\ / endruscolo — PFL g&ﬁ&ﬁ%%tiﬁo Silverio - PMDB

3 - / Q":; - ] ~
Laurindo Peda — PSDB ertani -PDT
el R !
< D{
ol@lirbsvab%i -PT

1 Sobrinho — PV



Estado do Parana

Camara Municipal de
‘Pato gmnco

Fl.:

Visto: Xx__

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 181/2005

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe, obter
autorizagio legislativa para contratar 08 (oito) médicos PSF, 08 (oito)
enfermeiros PSF, 08 (oito) auxiliares de enfermagem, 32 (trinta e dois)
agentes comunitirios de saide e 08 (oito) técnicos em higiene dental,
mediante teste seletivo, por prazo determinado de 01 (um) ano, prorrogéavel
pelo mesmo periodo, com carga horaria de 40 horas semanais e remuneragdes
especificadas no Projeto, que compordo as equipes do Programa Satde da
Familia — PSF, cujas atividades serdo regidas pela Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT.

O Executivo Municipal em sua mensagem, sinteticamente, justifica o
encaminhamento da matéria.

A contratagdo por excepcional interesse publico, possui vigéncia méaxima de 2
anos, ndo podendo sofrer prorrogacdo segundo a legisla¢do vigente, todavia,
os municipios de uma forma geral , no caso do PSF instituido pelo Governo
Federal, que em tese constitui-se em programa provisdrio, reiteradamente
véem renovando as aludidas contratagdes, por entender invidvel a realizagio
de concurso publico, uma vez que nfio ha qualquer garantia de execucdo
permanente do PSF que justifique a efetivacio de servidores no quadro
proprio da Secretaria de Saude de Pato Branco.

Em razdo disso, o Tribunal de Contas do Estado do Parana, editou
Orientagio Normativa n° 01, datada de 11 de agosto de 2005, contendo
anexo modelo de Projeto de Lei, no sentido de que para a implementacio
de programas federais, estaduais e demais acdes descentralizadas na area
de saiude, a Administrac¢io Piblica, nio optando pela utilizacio de cargos
efetivos ou empregos do préprio quadro de pessoal, deve implementar o
regime de empregos publicos regidos pela Consolidacio das Leis do
Trabalho — CLT, mediante edicio de lei especifica, vinculada a cada
programa separadamente, contendo o seu quantitativo, respectiva
remunerac¢io e indicacio da fonte dos recursos.

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030
e-mail: legislativo@win.com.br
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A contratacio seri precedida de concurso piblico e teré‘m—;razo
indeterminado, nio havera isonomia salarial entre os servidores
pertencentes ao quadro de pessoal do Poder Executivo e os empregados
publicos vinculados aos programas e a¢des descentralizadas.

Tal modelo, objeto da orientacio expedida pelo TCE, s.m.j, vem
substituir com mais eficiéncia as frequentes contratacdes efetuadas
mediante teste seletivo, de profissionais da area da saide para atender o
Programa Saiude da Familia.

No presente caso, segundo a norma contida no artigo 2°, inciso X da Lei n°
1.751, de 27 de agosto de 1.998, “a contratacio podera ser efetivada
mediante teste seletivo, teste seletivo simplificado ou por contrato
determinado, quando: destinar-se a implementar programas especificos
nas areas de Educac¢io, Satide e Acdo Social, a serem desenvolvidos
exclusivamente pelo Municipio, com recursos proprios, ou em conjuntos
com a Unifio, o Estado, mediante aprovacio e subvencio, no todo ou em
parte, pelo Governo Federal ou Estadual. (redagdo dada pela Lei n® 2.152,
de 29 de abril de 2002)

Diante do disposto na legislacio supra mencionada (art. 3°), a
contratacio por teste seletivo, subordinando-se-io aos seguintes
preceitos:

- serdo precedidas de teste seletivo, composto de: teste psicolégico,
entrevista, teste intelectual e teste pratico, para as respectivas
areas;

- seriao regidas pela CLT;

- terdo o prazo maximo de dois anos;

- vedada a prorrogacio de prazo ou renovacio do contrato;

Diante da recente orientagfio normativa expedida pelo TCE, pertinente ao
caso concreto, recomendo a Comissdo de Representacio que verifique
junto a Secretaria Municipal de Saude a viabilidade de sua efetiva
aplicacio.

Anexo:

Legislacio Municipal pertinente a contrata¢io via teste seletivo;

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
e-mail: legislativo@win.com.br
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Orientag¢do Normativa n° 01, editada pelo TCE, Vieto %

Modelo de Projeto de Lei.(TCE)

Feitas essas consideragdes, efetuadas as diligéncias de estilo € ap6s cumpridas
as formalidades legais, estard a matéria em condi¢Ges de seguir sua regimental
tramitacg@o.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 16 de dezembro de 2005.

José Renato Monteiro do Rosario
\\’X sessor Juridico

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br
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Orientacdo Normativa n° 01

O Tribunal de Contas do Estado do Parana, nos termos da Resoluciio n® 6340, de

11 de agosto de 2005, no uso de suas competéncias constitucionais e,

Considerando as conclusdes expendidas no Oficio 046, de 04 de abril de 2005, do
Gabinete do Conselheiro Fernando Augusto Mello Guimaries, protocolado sob o
n°® 319460/05;

Considerando o contido na Deliberagio n® 001 de, de 10 de marco de 2005, do
Conselho Nacional de Satde, que se posicionou contrdrio a terceiriza¢do da
geréncia e da gestdo de servicos e de pessoal do setor saude, assim como, da
Administragdo Publica gerenciada de agdes e servigos, a exemplo das Organizagdes
Sociais (0S), das Organizacées da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPS)I ou
outros mecanismos com objetivo idéntico, e ainda, a toda e qualquer iniciativa que

atente contra os principios e diretrizes do Sistema vinico de Savide (SUS);

Considerando o estudo apresentado pelos Procuradores integrantes do Niicleo da
Moralidade Publica da Codin da Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido,
quanto a forma de contratagio de pessoal para implementagio de programas

federais e estaduais na area da saiude;

Considerando os Principios Constitucionais que regem as contratacdes no Ambito
da Administra¢io Piblica, notadamente o disposto no art. 37 caput, I e II, da

Constituicio Federal;

Considerando que a contrata¢io de pessoal para o atendimento de programas
federais e estaduais e demais ag¢des descentralizadas na drea da saide deve

obedecer aos Principios Constitucionais voltados a Administracio Publica e

! negrito no original
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atender os objetivos dos convénios ou ajustes similares visando a melhoria da

satide publica;

ORIENTA

1. Criagéio de empregos piblicos

1.1 Para a implementacdio de programas federais, estaduais e demais ac¢des
descentralizadas na drea da saiude, a Administragdo Publica, ndo optando pela
utiliza¢do de cargos efetivos ou empregos do préprio quadro de pessoal, devera
implementar o regime de empregos publicos regidos pela Consolidag8io das Leis
do Trabalho - CLT;

1.2 Os empregos deverdo ser criados mediante edigio de lei especifica, vinculada a
cada programa separadamente, contendo o seu quantitativo, respectiva
remuneragdo e indicagfio da fonte dos recursos, observando-se o disposto no art.
169, § 1° 1 e II, da Constituigio Federal, obedecendo o contetido minimo

sugerido no modelo que constitui 0 Anexo I, desta Orientagdo Normativa;

2. Contratac¢iio dos empregados publicos

2.1 A contratagéio para o preenchimento do emprego criado nos termos do item 1.2
deverd  ser, obrigatoriamente, precedida de concurso publico, conforme
preceitua o art. 37, I e 11, da Constituigio Federal;

2.2 Os contratos vigoraro por prazo indeterminado, que consiste na regra geral do
Direito do Trabalho, considerando que as contratagdes para o atendimento dos
programas ndo se amoldam a nenhuma das situagBes excepcionais de
contratagdio por prazo determinado, previstas do art. 443 da CLT, por ndo ser
possivel ao Administrador estabelecer a data para eventual extingdo do
respectivo programa ou agfio descentralizada;

2.3 Devera ser mantido quadro especifico de empregados vinculados aos
programas, distinto do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo;

2.4 Nio ha isonomia salarial entre os servidores pertencentes ao quadro de pessoal
do Poder Executivo ¢ os empregados puablicos vinculados aos programas e acdes

descentralizadas. A remuneragio dos empregados obedecera ao contido na lei
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criadora dos empregos publicos, tendo em vista que os programas 380
especificos e determinam carga horaria e fun¢fio dos contratados, constituindo-se
em condi¢Ses diferenciadas em relagio as fungbes dos cargos do quadro de

pessoal.

3. Desligamento dos empregados publicos

3.1 Conforme disposto no art. 41, da Constituigdo Federal, alterado pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, a garantia da estabilidade se refere
apenas aos ocupantes de cargo, e nfo aos celetistas que ocupam empregos publicos,
que podem ser demitidos sem justa causa ao término do convénio ou ajuste similar,
sendo este o entendimento pacifico da Justi¢a do Trabalho, conforme explicitado no
estudo apresentado pelos Integrantes do Nicleo da Moralidade Publica da CODIN
da Procuradoria Regional do Trabalho da 9% Regido;

3.2 A legislacdo especifica, a ser elaborada nos termos do item 1.2, deve prever
expressamente as hipéteses de dispensa dos empregados publicos vinculados aos
programas e ac¢Oes descentralizadas, que n3o devem conflitar com as hipéteses
previstas na CLT;

3.3 Constituem hipéteses de dispensa do empregado com justa causa as previstas no art.
482, da CLT, e, ainda, tratando-se de emprego publico: a) acumulagio
inconstitucional de cargos e empregos publicos, prevista no art. 37, XVI e XVII, da
Constituigdio Federal e b) insuficiéncia de desempenho para as fungdes do emprego,
que devera ser apurada mediante avaliagdo periddica e ser objeto de processo
regular, garantida a ampla defesa ao avaliado;

3.4 Constituem hipdteses de dispensa do empregado sem justa causa, por ato da
Administragio Publica, e comportam a correspondente indenizagfo ou reparagdo
pecunidria, além das contidas no art. 477, da CLT: a) dispensa de empregados em
face da redugfio de gastos com pessoal, por se enquadrar na hipétese do § 1°, do art.
501 da CLT; b) extingiio dos programas federais, estaduais e demais ag¢des
descentralizadas na 4rea da saide, hipStese que ndo se enquadra no conceito de justa
causa ou forga maior, por ser do conhecimento prévio do Administrador Piblico que
0 convénio ou ajuste similar pode vir a ser extinto, mesmo em nd3o havendo

expressa previséo de seu encerramento.
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4. Disposicdes Finais

4.1 Para a implementagdo dos programas ¢ a¢les descentralizadas, a Administragdo
Publica podera optar pela contratagdo de profissionais para o preenchimento de
cargos publicos permanentes, precedida de concurso publico, hip6tese em que, ao
término dos convénios ou ajustes similares, permanecera com os servidores em seu
quadro em razio da garantia da estabilidade, prevista no art. 41, da Constitui¢fio
Federal;

4.2 A presente Orientagdo Normativa nfio exclui a aplicagfio dos entendimentos desta
Corte de Contas, a respeito da forma de contabilizagfio das receitas e cdlculos das
despesas de pessoal, quando referidos a execugfio de agdes descentralizadas de
saude, com repasse de recursos para gastos de pessoal.

4.3. As atuais formas de contratagfio pela Administragio Publica, para execugfo de

programas descentralizados, abrangidas pela Resolugdo n® 9117/2001, firmados até a

data de publicagdo desta Orientagdo Normativa, serfio consideradas validas até o

término de cada contrato.

4.3.1. Cabe & Administragdo Publica, antes do vencimento dos contratos referidos no

item anterior, promover os atos necessérios ao atendimento a nova forma de contratacfio

objeto desta Orientagio Normativa, de modo a evitar solugdo de continuidade, ndo
caracterizando a falta de planejamento motivo para alegacdo de emergéncia para

prorrogacdes ou dispensa de licitag#o.

Gabinete da Presidéncia, em 11 de agosto de 2005.

HEINZ GEORG HERWIG

Presidente
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ANEXO I

MODELO DE PROJETO DE LEI

| Art. 1 - Os empregos publicos criados no ambito da Administracdo Direta, Autarqunca e’
‘1 Fundacional do Municipio de .....cccoeeeervncnncniainnnnen, , objetivando operacionalizar a execugao de
programas descentralizados na area da salde pubhca firmados através de convénios ou :
ajustes similares com o Governo Federal ou Estadual, seréo regidos pela Consolidagdo das Leis -
| do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 10 de maio de 1943, e legislacdo
| trabalhista correlata e mais do que consta desta lel. ;
| § 10 - Leis especificas dispordo sobre a criagéio dos empregos de que trata o presente diploma
1| legal, para cada programa descentralizado o seu quantitativo e respectiva remuneragéo, que
| integrardio quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de
pessoal do Poder Executivo Municipal. :
1§20 - A lei especifica de que trata o paragrafo anterior serd acompanhada de demonstrativo
motivado sobre a natureza do programa de salde publica descentralizado a ser executado |
mediante convénio, suas caracteristicas principais e sua correlagdo com os empregos e fungdes
necessarias a sua execugao. f
§ 39 - Junto com a motivacdo referida nos paragrafos anteriores serdo anexados .
demonstrativos de receitas a serem transferidas pelos atos de convénios ou ajustes similares,
bem como a eventual contrapartida ou alocagdo de recursos publicos municipais, para fazer
frente as respectivas despesas de pessoal, sem prejuizo dos demais pressupostos .
orgamentarios exigidos, inclusive da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 20 - O provimento dos empregos referidos no caput do artigo 1° desta Lei devera ser
precedido de aprovacdo e classificacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme a natureza e a complexidade do emprego. ’

Art. 3° - Os contratos de trabatho celebrados com fundamento na presente Lei vigorardo por
I prazo indeterminado e somente serao rescindidos nos seguintes casos:

1 I — prética de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do
{ Trabalho — CLT, apurada em procedimento administrativo;

11 - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes plblicas;

III - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei |
complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal; _
1 IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
1 um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que seré apreciado em trinta dias; :
| V — extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou ajustes
| similares, e que originaram as respectivas contratagdes.

§ Unico - Nas hipdteses dos incisos III e V, a rescisdo contratual far-se-a nos moldes do art.

{1 477 da CLT.

i Art. 4° - Os atos de admissdo para os empregos publicos mencionados nesta Lei serdo |
encaminhados, na forma e nos prazos previstos em lei, para o Tribunal de Contas do Estado, !
com vistas ao exame da legalidade para fins de registro, como estabelecido pelo inciso III, do
art. 76, da Constituicao do Estado do Parana.

| Art. 5° - E vedado submeter ao regime desta Lei:

i+ I — os cargos pUblicos em comissdo;

II - os cargos ou empregos publicos do Quadro proprio de Pessoal; «
III - a utilizacdo do regime de emprego publico para atividades que n&do se enquadrem na agéo
descentrafizada que motivou a contratacgo.
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| aos valores contidos na lei especifica e nos respectivos demonstrativos, em fungdo das .
/| caracteristicas de cada atividade, independentemente dos valores de remuneragdo ou salariais |
|| previstos no quadro permanente de pessoal do Poder Puiblico Municipal, respeitando a aplicagdo

| dos tetos maximos previstos no inciso XI, do art. 37, da Constituicao Federal.

| Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac3o.
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MENSAGEM N° 115/2005

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Considerando que o vencimento do contrato da equipe de Médicos, Enfermeiros,
Auxiliares de Enfermagem e Agentes Comunitarios e Técnicos em Higiene Dental — THD,
vencera no més de fevereiro de 2006;

Considerando a alteragado do salario de médico, se da em fungao da caréncia e
desinteresse dos profissionais, no salario oferecido pelo Municipio;

Considerando a formag&o minima exigida para o Cargo de Agente Comunitario
é em funcdo do mesmo terem que efetuar o atendimento e procedimentos de auxiliar de
enfermagem nas visitas domiciliares;

Considerando a inclusdo do Cargo de THD em fungdo dos mesmos poderem
efetuar atendimento preventivo nas unidades, incluindo analise de proteses dentarias, que teve
uma procura consideravel.

Estamos encaminhando a esta Colenda Casa de Leis o incluso Projeto de Lei
que solicita autorizagdo para contratar, Médicos, Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem e
Agentes Comunitarios e Técnicos de Higiene Dental, por prazo determinado de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, que irdo compor as equipes do
Projeto Salde da Familia, conforme prevé a Lei n® 1.613, de 23 de junho de 1997.

Solicitamos a Vossas Exceléncias que seja dado carater de urgéncia a
tramitagéo do Projeto de Lei em apenso.

Em acolhendo o Projeto de Lei ora encaminhado estardo Vossas Exceléncias
prestando inestimavel contribuigdo a administragao publica.

Gabinete do Prefeito Municipal dg,P’/ o Branco, 5 de novembro de 2005.
4
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ESTADO DO PARANA Camara Municipal de
GABINETE DO PREFEITO Pato Branco

Fi.:

Visto: %
PROJETO DE LEI N° 181/2005

Autoriza o Executivo Municipal a contratar servidores por
prazo determinado, precedido de Teste Seletivo.

Art 1° Fica autorizado o Executivo Municipal, a contratar, Médicos, Enfermeiros,
Auxiliares de Enfermagem e Agentes Comunitarios e Técnicos de Higiene Dental por prazo
determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, que
irdo compor as equipes do Programa Saude da Familia — PSF, conforme descri¢do a seguir:

Qtidade | Cargo/Fungéo CHS Salario

08 Médico PSF 40 R$ 8.000,00
08 Enfermeiro PSF 40 R$ 2.200,00
08 Auxiliar de Enfermagem 40 R$ 550,00
32 Agente Comunitario de Saude | 40 R$ 550,00

(com formagdo minima em
Auxiliar de Enfermagem)

08 Técnico em Higiene Dental — | 40 R$ 730,00
THD

Art. 2° O Regime Juridico dos servidores de que trata o artigo anterior sera o da
CLT Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Art. 3° A presente contratagio devera ser precedida de Teste Seletivo.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de/aa publicagao.

R owwm

Préfeito Municipal

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana



Camara Municipal de Pato Branco

) "‘.‘ ey o
o Camara :Mimicim
Estado do Parana
f.i’a(t%o Branco

Fl.

Visto. %
LEI N° 1751

‘ DATA: 27 de agosto de 1998. Q’
SUMULA: Dispde sobre a contratagdo de pessoal temporario para atender
excepcional interesse publico e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, nos
termos do artigo 36, paragrafo 5° da Lei Organica Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - As contratagdes de pessoal, por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos 6rglos da administragdo direta,
indireta e fundacional do municipio de Pato Branco, reger-se-a pelo disposto na presente Lei.

Art. 2° - A contratagdo podera ser efetivada mediante Teste Seletivo, Teste
Seletivo Simplificado ou por Contrato Determinado, quando:

I — atender situagdo de calamidade publica ou estado de emergéncia,

II — combater surtos epidémicos;

111 — promover campanhas de satude pablica;

IV — atender necessidades relacionadas com a restruturagio de obras publicas;

V — garantir o suprimento de pessoal nos casos de: licenca, demissdo,
exoneracdo, férias, aposentadoria e falecimento;

VI —locagio e fiscalizag¢io de edificacdes;

VII - implantagiio de programas agropecuarios de carater sazonal;

VIII - contengfio de sonegagdo de tributos municipais;

IX — apoio a elaboragiio de projetos para construgdes de baixa renda.

Art. 3° - As contratacdes por Teste Seletivo previstas nesta Lei, subordinar-se-
40 aos seguintes preceitos:

I — serdo precedidas de Teste Seletivo, composto de: teste pswologlco
entrevista, teste intelectual e teste pratico, para as respectivas areas;

II - serdio regidas pela CLT;

I — terdo prazo maximo de dois anos,

1V — vedada a prorrogagéo de prazo ou renovagio do contrato;

V — a remuneragdo dos contratos nfio podera ultrapassar ao valor estipulado
para idénticos cargos, empregos ou fungdes nos quadros de pessoal dos respectivos 0rgios.

Art. 4° - As contratagdes por tempo determinado, serdo efetuadas para atender
situag@o de calamidade piblica ou estado de emergéncia, subordinando-se aos seguintes preceitos:

I — serdo de livre escolha da administracdo, considerando a aptiddo para o
exercicio do servigo desejado;

11 - serdo regidas pela CLT;

III — terdo o prazo maximo de um ano;

IV — vedada a prorrogaco de prazo ou renovagéo do contrato;

V — a remuneragdo dos contratos ndo podera ultrapassar ao valor estipulado
para idénticos cargos, empregos ou fungdes nos quadros de pessoal dos respectivos 0rgaos;
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VI — envio de relagdo dos contratados para acompanhamento e fiscalizagio do
Poder Legislativo Municipal.
Art. 5° - A contratagiio a que se refere o inciso II do artigo 2° desta Lei, sera

efetuada mediante Teste Seletivo Simplificado, observados os preceitos contidos nos incisos II,
111, IV, V e VI do artigo 4°.

Art. 6° - As contratagdes a que se referem os incisos 111, IV, V, VI, VII, ViIl e

IX do artigo 2° desta Lei, serio efetuadas mediante Teste Seletwo e precedidas de expressa
autorizaco legislativa.

Art. 7° - Fica expressamente vedada a recontratagdo dos profissionais
contratados, findo o prazo da contratagio primitiva, ndo lhes sendo vedada entretanto, a

participagio de concurso publico eventualmente aberto, para o preenchimento de cargo em
definitivo.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo e ressalvados os
contratos vigentes, revoga-se as disposigdes em contrario, constantes das Leis Municipais n° 1078,
de 25 de novembro de 1991 e n° 1613, de 23 de junho de 1997.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, em 27 de agosto de
1998.




Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA . Cdmara Municipal de
GABINETE DO PREFEITO i Ta@z)@mnco
e
LEI N° 2.313, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2003. v

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal a contratar
servidores por prazo determinado,
precedido de teste seletivo e revoga o 7°
da lei n°® 1.751, de 27 de agosto de 1998.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica autorizada a Secretaria de Satude de Pato Branco, a contratar
médicos, enfermeiras, auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios, por prazo
determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, que irdo compor
as equipes do Projeto de Satide da Familia, conforme descri¢édo a seguir:

Quantidade Fungdo C.H.S. Remuneragéio
08 Médico PSF 40 horas R$ 5.500,00
08 Enfermeiro PSF 40 horas R$ 2.000,00
16 Auxiliar de enfermagem 40 horas R$ 470,00
48 Agente comunitario 40 horas R$ 300,00

Art. 2°, O regime juridico dos servidores de que trata o artigo anterior sera
o da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 3° A contratacdo de que trata esta lei devera ser precedida de teste
seletivo.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando o
artigo 7° da lei n° 1.751, de 27 de agosto de 1998.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 31 de dezembro de

e
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CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO PARA REALIZAGAO DE TESTE SELE!
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura Municipal de Pato.

| FL.:

amara Miunicipal de
Pato Brarco

1 Visto.

N

IVO -

Cargo N° Carga Salario Valor mensal Encargos Impacto anual Custo
vaga | horaria sem encargos mensal
S | semanal

Médico 8 40 R$ 5.500,00| R$44.000,00] R$ 12.980,00 R$ 816.523,40| R$ 68.043,62
Enfermeiro| 8 40 R$ 2.000,00] R$ 16.000,00] R$ 4.720,00 R$ 296.917,60| R$ 24.743,13
Auxiliarde | 16 40 R$ 470,00 R$7.520,00] R$2.218,40 R$ 139.551,27 | R$ 11.629,27
enfermage
m
Agente 48 40 R$ 300,00 R$ 14.400,00| R$ 4.248,00 R$ 267.225,85| R$ 22.268,82
comunitari
o de saude
Soma total R$ 8.270,00) R$81.920,00{ R$24.166,40) R$ 1.520.218,11 R$

126.684,84
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
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Pato Branco

Fl.:

Visto; -‘%
LEI N° 2.152, DE 29 DE ABRIL DE 2002.

Sumula: Altera a lei municipal n® 1.751, de 27 de
agosto de 1998, na forma em que
especifica e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O inciso X do art. 2° da lei municipal n® 1.751, de 27 de agosto de
1998 passa vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 2° - ...

X — destinar-se a implementar programas especificos nas areas de
Educagéo, Saude e Agdo Social, a serem desenvolvidos exclusivamente
pelo municipio, com recursos préprios, ou em conjuntos com a Unido, o
Estado, mediante aprovagado e subvengéo, no todo ou em parte, pelo
Governo Federal ou Estadual.” (NR)

Art. 2° - O art. 6° da lei municipal n® 1.751, de 27 de agosto de 1998 passa
a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 6° - As contratagbes a que se referem os incisos IlI, 1V, V, VI, VII, VI,
IX e X do art. 2° desta lei, serdo precedidas de expressa autorizagdo
legislativa” (NR)

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario, nominadamente as leis municipais n° 1.845, de 8 de julho de
1999; 1.859, de 13 de setembro de 1999 e 1.905, de 17 de fevereiro de 2000.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 29 de abril de 2002.

r
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Prefeitura Municipal de Pato Branco
ESTADO DO PARANA Camara Municip
GABINETE DO PREFEITO Ta&osﬂmnco
FI.:

Visto: (1
LEI N° 2.019, DE 29 DE MARGO DE 2001. /%
Samula: Revoga disposigdes da Lei n® 1751 de 27 de agosto de 1998.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam expressamente revogadas as disposi¢des consignadas no
Inciso V do art. 3° e no inciso V do art. 4° da Lei n° 1751 de 27 de agosto de 1998, que
dispbe sobre a contratagdo de pessoal temporario para atender excepcional interesse
publico e da outras providéncias.

Art. 2° - As demais disposi¢des da Lei 1751 de 27 de agosto e respectivas
alteragbes, permanecem inalteradas.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco em, 29 de margo de 2001.

r
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO Cdmara Municipal de
Pato Branco

Fl.:

Visto. \
LEI N° 1905/2000 %

DATA: 17 de fevereiro de 2000.
SUMULA: Altera dispositivos da Lei n® 1751, de 27 de agosto de 1998.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Na disposicdo do artigo 2° da Lei n® 1751, de 27 de agosto de
1998, fica incluido o seguinte inciso:

XIl — atender o Programa Saude da Familia. (NR)

Art. 2° - O artigo 6° da Lei Municipal n°® 1751, de 27 de agosto de 1998,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° - As contratagBes a que se referem os incisos llI, IV, V, VI, VII, VI,
IX, X, XI e Xll, do artigo 2° desta Lei, serdo precedidos de expressa autorizagdo
legislativa. (NR)

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 17 de fevereiro de

Alcezni %é\erra

Prefeito Municipal

2000.



\ Cdmara Municipal de
Pato Branco

§ 1. 01

ﬁ Visto:
LEI N° 1845, DE 8 DE JULHO DE 1999. %

SUMULA: Altera dispositivos da Lei n® 1751, de 27 de agosto de 1998.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Na disposicao do artigo 2° da Lei n® 1751, de 27 de agosto de

1998, fica incluido o seguinte inciso:
X — atender o Programa de Educagdo em Tempo Integral.

Art. 2° - O artigo 6° da Lei Municipal n°® 1751, de 27 de agosto de 1998,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 6° - As contratagdes a que se referem os incisos I, 1V, V, VI, VII, VIII,
IX e X do artigo 2° desta Lei, serdo precedidas de expressa autorizagao legislativa.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 08 de julho de 1999.

Alceni Guerra
Prefeito Municipal



