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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA

. LEI N° 2,670, DE 31 DE AGOSTO DE 2006

Crla Cargo de Médico do Trabalho e Auxmar de
do Trabalho, dentro da Estrutura

Administrativa do Municipio de Pato Branco.

Art. 1°. Cria Cargos da Lei n® 1.368, de 28 de julho de 1995,
VAGAS ' CARGOS GRUPO. |VENCIMENTO| CARGA |CLASSE
: OCUPACIONAL| = - . | HORARIA |’
: . SEMANAL

01 [MEDICO DO|TECNICO R$ 1.720,45 20 . v
TRABALHO . . .

01 |AUXILIAR DE TECNICO R$ 75846 40 |
ENFERMAGEM :
DO TRABALHO

Art. 2°. O Anexo Ili da Lei n? 1.368, de 28 de julho de 1995, descrigao de cargos
do Grupo Ocupacional Técnico, passa a vigorar acrescido da descricdo. do Cargo de Médico do
Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, nos termos do anexo |, parte integrante desta
Lei. .
: Art, 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 31 de agoslo de 2006.
ROBERTOQ VIGANO
Prefeito Municipal

TITULO DO CARGO

Médico do Trabalho

DESCRIGAO SUMARIA -

Aplicar os conhecimentos de medicina-do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos 0s seus -
componentes & equipe, do modo .a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do
trabalhador.

 DESCRIGAO DETALHADA

¢ Coordenar e Desenvolver o PCMSO - Programa de Controle Médico de ‘Satide
ocupacional;
« Realizar Consultas, Admissionais, Demissionais, Pencdwas Retorno ao Trabalho e
de Mudanga de Fungéo;
« Elaborar o LTCAT- Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho, e demais
Laudos de Avaliagdes;
+. Encaminhar o trabalhador a Prevudenma Social para estabelecimento de nexo
causal, avaliagdo de incapacidade e definigdo da conduta prewdencréna em relagao
ao trabalho;
« Orientar quanto & adogéo de medidas de controle nos ambientes de trabalho;
* Indicar quando necessario o alastamento do trabalhador da exposi¢ao ao risco, ou
do trabatho;
+ Aplicar conhecimentos com relag:ao & satide laboral, nos ambientes de trabalho;
« Emitir boletins, relatérios ¢ pareceres sobre assunto da sua especialidade;
* Identificar com outros profissionais do SESMT, as. principais medidas de prevengac
e controle de fatores de risco presentes no ambiente e condigdes de trabalho,
inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos equipamentos de protegéc
individual (EPI); .
s Participar de estudos laboratoridis, pericias e andlises processuais, emitinds
areceres técnicos;
» .- Realizar Avaliagao de Restrigdo de Fungéo ou Desvio de Fungéo, para preservar a
integridade fisica dos servidores;
‘e Fazer cumprir as normas regulamentadoras e demais Programas relamonados com
a preservagao da saude ocupacional;
«. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a cmeno do Setor de
Seguran
ESPECIFICACOES
Instrugdo: Ensino Superior de Graduagéo Completo em Med|cma, especializagdo em Medicina
do Trabalho em nivel de Pds-graduagdo. :
Responsabilidade: equipamentos e aparelhos
ASCENGAO
Carreira Isolada
TITULO DO CARGO
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
DESCRIGAO SUMARIA
Exercer atividade envolvendo orientagao e aoompanhamento dos servigos de
Enfermagem do Trabalho em grau auxiliar e participar no planejamento da assmtenma
de enfermagem do trabalho.
DESCRIGAO DETALHADA
« - Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao do Médico do Trabaiho;
» Realizar registros e elaborar relatérios técnicos com relagdo a sadide laboral dos
servidores;
e Coordenar a execugdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-
PCMSO; .
* Agendar Exames clinicos gerais;
* Agendar as consultas ~ Periddicas, Demissionais, Admissionais e de Retorno ac
Trabalho;

* Subsidiar com informagbes necessdrios para a elaboragdo do PPP- Perfil

Profissiografico Previdenciario;

* Realizar atendimento de primeiros socorros;

¢ Participar de investigacio de acidentes;

" Parlicipar com o Médico do Trabalho do planejamento, programag;ao e orieniagdo das
atividades de enfermagem do trabalho nos programas -de educagdo sanitaria,
estimulando hébitos sadios para -‘prevenir doengas profissionais e melhorar as
condicGes de salide dos Servidores;

= Participar da execuc;ao de programas seguran(;a do trabalho, prevengéo de acidentes €
doengas ocupacionais;

« Realizar a aplicaglo de vacinas de acordo com o programa dei 1mun|za<;ao implantadc
pela Medicina do Trabatho;

- Organizar arquivo, da vida Laboral dos Serwdores identificando doencas relacionadas
ap trabatho;

s Colaborar com o Setor de Seguranga, na elaboragdo de relatérios dos seus setores de
atuagdo;

«  Elaborar e participar de campanhas de.promogéo a satde do trabalhador;

« ~ Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do Setor de
Seguranga.
ESPECIFICAGOES
Instrugdo: Formagao em Auxiliar de Enfermagem com conclusdo de curso de qualificagao de
auxiliar de enfermagem do trabalho, ministrado por instituicio especializada reconhecida e
autorizada pelo Ministério da Educagao;
Responsabilidade: equipamentos e aparelhos -
ASCENGAQ
Carreira Isolada
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PROJETO DE LE! N° 92/2006 Fl e g

Sumula: Cria Cargo de Médico do Trabalho e Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, dentro da Estrutura
Administrativa do Municipio de Pato Branco.

Art. 1°. Cria Cargos da Lei n° 1.368, de 28 de julho de 1995.

VAGAS CARGOS GRUPO VENCIMENTO CARGA | CLASSE
OCUPACIONAL HORARIA
SEMANAL
01 MEDICO DO TRABALHO | TECNICO R$ 1.720,45 20 Vv
01 AUXILIAR DE TECNICO R$ 758,46 40 |
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Art. 2°. O Anexo |l da Lei n® 1.368, de 28 de julho de 1995, descrigdo de
cargos do Grupo Ocupacional Técnico, passa a vigorar acrescido da descri¢do do Cargo
de Médico do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, nos termos do anexo |,
parte integrante desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

5
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TITULO DO CARGO \)
Médico do Trabalho
DESCRIGAO SUMARIA

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os
seus componentes e equipe, do modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
salide do trabalhador.

DESCRIGAO DETALHADA
e Coordenar e Desenvolver o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
ocupacional;

e Realizar Consultas, Admissionais, Demissionais, Peridédicas, Retorno ao
Trabalho e de Mudanga de Funcéo;

e Elaborar os LTCAT- Laudo Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho, e
demais Laudos de Avaliagdes;

e Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo
causal, avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em
relagido ao trabalho;

¢ Orientar quanto a ado¢ao de medidas de controle nos ambientes de trabalho;

e Indicar quando necessario o afastamento do trabalhador da exposicdo ao
risco, ou do trabalho;

e Aplicar conhecimentos com relagdo a saude laboral, nos ambientes de
trabalho;

¢ Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;
Identificar com outros profissionais do SESMT, as principais medidas de
prevencao e controle de fatores de risco presentes no ambiente e condi¢cbes
de trabalho, inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos equipamentos
de protecéo individual (EPI);

o Participar de estudos laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo
pareceres técnicos;

o Realizar Avaliagdo de Restricdo de Funcdo ou Desvio de Fungao, para
preservar a integridade fisica dos servidores;

e Fazer cumprir as normas regulamentadoras e demais Programas relacionados
com a preservagao da salude ocupacional;

o Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do
Setor de Seguranca.

ESPECIFICAGCOES

Instrugdo: Ensino Superior de Graduacdo Completo em Medicina, especializagdo em
Medicina do Trabalho em nivel de Pés-graduacéo.

Responsabilidade: equipamentos e aparelhos

ASCENCAO
Carreira Isolada

-
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TITULO DO CARGO . .
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Visto: §
DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade envolvendo orientagdo e acompanhamento dos servicos de
Enfermagem do Trabalho em grau auxiliar e participar no planejamento da assisténcia de
enfermagem do trabalho.

DESCRICAO DETALHADA

e Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo do Médico do Trabalho;

e Realizar registros e elaborar relatérios técnicos com relagdo a satde laboral dos
servidores;

o Coordenar a execucado do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-
PCMSO;

e Agendar Exames clinicos gerais;
Agendar as consultas — Periddicas, Demissionais, Admissionais e de Retorno ao
Trabalho;

e Subsidiar com informagbes necessarios para a elaboragdo do PPP- Perfil
Profissiografico Previdenciario;
Realizar atendimento de primeiros socorros;

e Participar de investigacao de acidentes;
Participar com o Médico do Trabalho do planejamento, programacgéo e orientagao
das atividades de enfermagem do trabalho nos programas de educagao sanitaria,
estimulando habitos sadios para prevenir doengas profissionais e melhorar as
condicbes de saude dos Servidores;

e Participar da execugcdo de programas seguranga do trabalho, prevencio de
acidentes e doencas ocupacionais;

e Realizar a aplicacdo de vacinas de acordo com o programa de imunizagdo
implantado pela Medicina do Trabalho;

e Organizar arquivo da vida Laboral dos Servidores, identificando doencgas
relacionadas ao trabalho;

e Colaborar com o Setor de Seguranga, na elaboragédo de relatérios dos seus
setores de atuagéo;

e Elaborar e participar de campanhas de promog¢ao a satde do trabalhador;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do Setor de
Seguranga.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Formagdo em Auxiliar de Enfermagem com conclusdo de curso de
qualificacdo de auxiliar de enfermagem do trabalho, ministrado por instituicio
especializada reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagéo;

Responsabilidade: equipamentos e aparelhos

ASCENCAO
Carreira Isolada

Rua Ararigbodia, 49%-“ Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
ail: legisiativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAD T

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 92/2006

Busca o Executivo Municipal, através do projeto de let n°
92/2006, obter autorizagdo legislativa para alterar a Lei n° 1369 de 28 ¢
julho de 1995, para nela incluir os cargos de médico do trabalho e auxiliar
de enfermagem do trabalho.

Do ponto de vista da Comissio de Justiga e Redagdo, a matéria
merece amparo legislativo, vez que busca melhorar as condigles de-
atendimento ao funcionario piblico, amenizando as faltas ao trabalho, ¢ as
aposentadorias precoces, tendo em vista possiveis doengas ocupacionais. ]

Do ponto de vista legal, a matéria encontra amparo na Lei
Organica Municipal.

Neste sentido, emitimos PARECER FAVORAVEL a
aprovacio da matéria.

E o parecer salvo melhor juizo!

Pato B\rjlco/Pr em 21 de agosto de 2006.

VOLMIR SABBI - Presidente

BERTANI — Membro

el

CILMAR FRANCISCO PASTORELLO = Relator

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 -  Cx. Postal, 111 - 85505-030

_ - Pato Branco - Parand
E-mail: fegislativo@whiteduck.psi.com.br
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 92/200p Cémara Municipal de

Pato Branco
Fi.. "o

4 Visto:

Através do projeto de lei em estudo, o Executivo Municipal, busca
autorizagao legislativa para criar cargo de Médico do Trabalho e Auxiliar
de Enfermagem do Trabalho, no Anexo I - Quadro de Vagas - Cargo de
Provimento Efetivo, da Lei Municipal n® 1.368, de 28 de julho de 1995, que
dispOe sobre a organizagao do quadro de pessoal da administracao direta.

A proposicao decorre da politica adotada pela atual administragao
em priorizar a saude do trabalhador, visando identificar a causa das doengas
que incapacitam o trabalhador temporariamente e em determinados casos
definitivamente, resultando elevado nimero de atestados médicos.

A criagdo de uma vaga para o cargo de Médico do Trabalho e uma
vaga para o cargo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho amenizard as
possiveis doengas ocupacionais, ja que os trabalhadores terdo
acompanhamento desses profissionais visando a saude do trabalhador e
consequientemente a reducdo das faltas e maior rendimento do trabalho.

Dessa forma, emitimos PARECER FAVORAVEL a tramitagdo e
aprovagao do presente projeto de lei.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 22 de agosto de 2006.

Osmar Braun Sobrinho - PV
Presidente - Relator

Guilherme /S¢ iao.Silverio - PMDB Valmir Tasca - PFEt-..
Membro
Rua Ararigboia, 49 R\ - 85505-030 - Pato Branco - Parana

legislativo@win.com.br
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 92/2006

Através da Mensagem n° 82/2006, datada de 4 de agosto de 2006, o
Executivo Municipal enviou o projeto de lei ora analisado, para o qual
pretende obter autorizacao legislativa para criar cargo de Médico do
Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, dentro da estrutura
Administrativa do Municipio de Pato Branco.

A criacdo dos cargos vem de encontro a politica adotada pela atual
administracdo em priorizar a Saude do Trabalhador, pela necessidade
de se identificar o nexo causal das doencas que incapacitam o
trabalhador temporariamente e em determinados casos definitivamente,
resultando um alto nimero de atestados médicos. Esta medida visa
também reforcar o setor de seguranca do Municipio, visto que possui
uma boa estrutura para esse atendimento.

A criacdo dos cargos tem total apoio desta Casa de Leis
considerando que se trata de uma questdo de sadde e, conforme
verificamos existe previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei n°.
2.479 de 19 de julho de 2005), para a criacdo dos referidos cargos,
conforme consta do artigo 19 da LDO: O Projeto de Lei Orcamentéaria
considerara, na programacdo das despesas com pessoal, os efeitos da
revisdo do plano de cargos e salarios, reenquadramento de pessoal,
adicionais por tempo de servigo, horas extras, outras vantagens aos
servidores definidas em lei, revisdo ou reajuste salarial aos servidores e
agentes politicos, criacdo de cargos, aumento do numero de vagas no
quadro funcional e contratacdo de pessoal para as areas de educacao,
cultura, esporte, administracio geral, satde e assisténcia social,
saneamento, urbanismo, transporte, habita¢do, agricultura, gestdo
ambiental, indastria e comércio da administracdo direta e da
administracido indireta, além de contratacio de pessoal em carater
temporario para as areas de educacao, cultura, esporte, administracio
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geral, saude e assisténcia social, saneamento, urbanismo, transporte,
habitacdo, agricultura, gestdo ambiental, inddstria e comércio de acordo
com a necessidade da administracdo municipal e observando os limites
de despesa com pessoal, estabelecidos na legislacao especifica. Paragrafo
Unico. Os custos decorrentes da implementacio das ag¢des programadas
no caput neste artigo serao custeados com recursos do or¢camento fiscal e
proprio da administracéo indireta.

Sendo assim, ap6s analise, emitimos PARECER FAVORAVEL
aprovacao da presente matéria.

E o parecer, sob censura.

Pato Branco, 22 de agosto de 2006.
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Marcih F.de Carvalhc®Kozelinski — PPS -Relatora
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ASSESSORIA JURIDICA 3
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 92/2006

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em aprego, obter
autorizagdo legislativa para criar cargo de Médico do Trabalho e Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, no Anexos I — Quadro de Vagas — Cargo de
Provimento Efetivo, da Lei Municipal n° 1.368, de 28 de julho de 1995, que
dispde sobre a organizag¢do do quadro de pessoal da administragio direta.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a
proposi¢do decorre da politica adotada pela atual administragdo em priorizar a
satide do trabalhador, visando identificar o nexo causal das doengas que
incapacitam o trabalhador temporariamente e em determinados casos
definitivamente, resultando um alto nimero de atestados médicos.

A matéria encontra-se respaldada na norma contida no § 2°, inciso I do artigo
32 e nos incisos VII e XXV do artigo 47 da Lei Orgéanica do Municipio de
Pato Branco, que assim estabelece:

“Art. 32 -
§ 2° - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que
disponham:

I - criagdo, extingiio ou transformacio de cargos ou empregos
publicos da administracio direta, das autarquias e das fundacgdes
publicas;”

“Art. 47 — Compete ao Prefeito:
VII — dispor sobre a organizacio e o funcionamento da
Administra¢ido Municipal, na forma da lei;
XXV — prover os cargos publicos, mediante concurso de
provas ou de provas e titulos, extingui-los e expedir os demais atos
referentes a situa¢ao funcional dos servidores;”

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legistativo@win.com.br
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Diante da nova estrutura organizacional apresentada, a qual prevé a criagéo de
cargos de provimento efetivo de Orgdos que compdem a Administragdo
Municipal, necessario e imprescindivel proceder a verificagdo quanto a
eventual evolugdo de gastos com pessoal, observando-se para tanto os limites
constitucionais e infra-constitucionais aplicaveis a espécie, cuja andlise
podera ser efetuada com o auxilio do setor contabil deste legislativo
municipal.

Sobre o tema em questdo, a LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal), em seu
artigo 18 “caput”, assim preceitua:

“Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se
como despesa total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da
Federacio com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fun¢des ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensodes, inclusive adicionais, gratificacoes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.”

Para que seja possivel a criagfo de cargos na administrag¢do publica, na forma
e quantidade proposta, necessario verificar se ha previsio na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, para tanto, recomendo a Comissio de
Financas e Orcamento que proceda tal verificacido, atentando-se ainda,
quanto ao limite de despesa com pessoal, fixado em 54%, conforme
preceitua a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Sob o ponto de vista da técnica legislativa, recomendo seja adequado redagio
do artigo 1° do Projeto de Lei n° 183/2005, nos seguintes termos:

“Art. 1° O Anexo I — Quadro de Vagas — Cargo de
Provimento Efetivo, constante da Lei Mumclpal n° 1.368, de 28 de julho

de 1995, passa a vigorar amamM ’.:.. -4

Pato Brance
R 06
Visto: _\oh
!
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br
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Feitas essas consideragdes, cumpridas as formalidades legais, estard a
proposi¢do apta a seguir sua regular tramitag3o.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO. Camara Municipal ds |
Pato Branco
Fl.: 0s
Pato Branco, 11 de agosto de 2006. # Visto: __“:Am\__h__m___

enato Monteiro do Rosério
Askessor Juridico

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO y b
Cdmara Municipal de
Pato Branco
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Visto: T\
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MENSAGEM N° 82/2006

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda Casa Legislativa
os seguintes Projetos de Lei: que cria o Cargo de Médico do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho, e altera os Anexos I e IV da Lein®1.369, de 28 de julho de 1995.

Dentro da politica adotada pela atual administragdo em priorizar a Salde do
Trabalhador é que se faz necessdrio a criagdo dos atuais cargos. Vindo ao encontro com a
necessidade de se identificar o nexo causal das doengas que incapacitam o trabalhador
temporariamente e em determinados casos definitivamente, resultando um alto nimero de
atestados médicos.

Os atuais cargos reforgariam o Setor de Seguranga do Municipio, visto jé
possuirmos uma boa estrutura para esse atendimento, hoje reconhecida como essencial em todos
os niveis de administragdo.

Contando com o entendimento e aprovagdo do presente Projeto de Lei,

antecipamos agradecimentos e colhemos o ensejo para expressar votos de produtivo periodo
legislativo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Br@nco, em 04 de agosto de 2006.

ROB

refeito Municipal

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 92/2006

{ Visto: N\

“Camara Municipal de

Pato Branco
FI.: e

X

\

Cria Cargo de Médico do Trabalho e Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, dentro da Estrutura
Administrativa do Municipio de Pato Branco.

Art. 1° Cria Cargos da Lei n° 1.368 de 28 de julho de 1995.

VAGAS |CARGOS GRUPO VENCIMENTO CARGA | CLASSE
OCUPACIONAL HORARIA -
SEMANAL |
01 MEDICO DO TRABALHO | TECNICO R$ 1.720,45 20 Vv
o1 AUXILIAR DE | TECNICO R$ 758,46 40 I
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Lei.

Art. 2° O Anexo III da Lei n® 1.368 de 28 de julho de 1995, descrigdo de cargos
do Grupo Ocupacional Técnico, passa a vigorar acrescido da descri¢do do Cargo de Médico do
Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, nos termos do anexo I, parte integrante desta

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data d/e"éua publicagdo.

Rua Caramuru, 271 -

FonelFax (46) 3220-1544

Prefeito Municipal

- 85501060 - PatoBranco - Parana
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ESTADO DO PARANA — —
GABINETE DO PREFEITO Camara Municipal de 2
' Pato ‘Brance
Fi.. A% :
ANEXO I Visto; M e

\

TiTULO DO CARGO
Médico do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA
Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus

componentes e equipe, do modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a salide do
trabalhador.

DESCRICAO DETALHADA

o Coordenar e Desenvolver o PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde
ocupacional;

e Readlizar Consultas, Admissionais, Demissionais, Periddicas, Retorno ao Trabalho e de
Mudanga de Fungdo;

e Elaborar os LTCAT- Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho, e demais
Laudos de Avaliagdes;

e Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal,
avaliagdo de incapacidade e definigdo da conduta previdencidria em relagdo ao
trabalho;

e Orientar quanto d adogdo de medidas de controle nos ambientes de trabalho;

¢ Indicar quando necessdrio o afastamento do trabalhador da exposigdo ao risco, ou do
trabalho.

» Aplicar conhecimentos com relagdo a satide laboral, nos ambientes de trabalho;

e Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade.

o Identificar com outros profissionais do SESMT, as principais medidas de prevengdo e
controle de fatores de risco presentes no ambiente e condigdes de trabalho, inclusive
a correta indicagdo e limites do uso dos equipamentos de protegdo individual (EPI);

e Participar de estudos laboratoriais, pericias e andlises processuais, emitindo
pareceres técnicos; ‘

e Realizar Avaliagdo de Restri¢do de Fungdo ou Desvio de Fungdo, para preservar a
integridade fisica dos servidores.

e Fazer cumprir as normas regulamentadoras e demais Programas relacionados com a
preservagdo da satide ocupacional;

o Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do Setor de
Seguranga;

ESPECIFICACOES |

Instrugdo: Ensino Superior de Graduagdo Completo em Medicina, especializagdo em Medicina do
Trabalho em nivel de Pés-graduagédo.

Responsabilidade: equipamentos e aparelhos

ASCENCAO )
Carreira Isolada

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO Ciimara Municipal de ‘
Pato Branco
Fl.: 0k
TITULO DO CARGO Visto: ‘
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho ‘ |

DESCRICAO SUMARIA
Exercer atividade envolvendo orientagdo e acompanhamento dos servicos de Enfermagem do

Trabalho em grau auxiliar e participar no planejamento da assisténcia de enfermagem do
trabalho.

DESCRICAO DETALHADA

e Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo do Médico do Trabalho;

* Realizar registros e elaborar relatérios técnicos com relagdo a satide laboral dos
servidores;

e Coordenar a execugdo Do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional- PCMSO;

e Agendar Exames clinicos gerais;

e Agendar as consultas - Periédicas, Demissionais, Admissionais e de Retorno ao Trabalho;

e Subsidiar com informagdes necessdrios para a elaboragdo do PPP- Perfil Profissiogréfico
Previdencidrio;

¢ Realizar atendimento de primeiros socorros;

e Participar de investigagdo de acidentes;

» Participar com o Médico do Trabalho do planejamento, programagdo e orientagdo das
atividades de enfermagem do trabalho nos programas de educagdo sanitdria, estimulando
hdbitos sadios para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigdes de satide dos
Servidores;

¢ Participar da execugdo de programas seguranga do trabalho, prevengdo de acidentes e
doengas ocupacionais.

¢ Redlizar a aplicagdo de vacinas de acordo com o programa de imunizagdo implantado pela
Medicina do Trabalho.

e Organizar arquive da vida Laboral dos Servidores, identificando doengas relacionadas ao
trabalho;

e Colaborar com o Setor de Seguranga, na elaboragdo de relatérios dos seus setores de
atuagdo.

e Elaborar e participar de campanhas de promogdo & satde do trabalhador.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do Setor de
Seguranga;

ESPECIFICACOES

Instrugdo: Formagdo em Auxiliar de Enfermagem com conclusdo de curso de qualificagdo de
auxiliar de enfermagem do trabalho, ministrado por instituigéo especializada reconhecida e
autorizada pelo Ministério da Educagéo:

Responsabilidade: equipamentos e aparelhos

ASCENCA

o lf\\
Carr‘eira}%gda

/ ‘ :

%

o ST
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