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O vereador infra-assinado, Nelson Bertani — PDT! no uso de
suas atribuigbes legais e regimentais, requer seja enviada Mocgdo de
Aplauso a empresa Frango Seva — Joé Rotava, Diretor Presidente,
extensiva a todos os funcionarios, por ter sido habilitada para exportar
seus produtos.

A habilitacdo para exportar os produtos deu-se através de
varias avaliages do Ministério da Agricultura para conseguir a
aprovacao da Lista Geral, que habilita a exportacéo de frangos. Isso foi
conseguido através de muito esforgo e dedicacdo, que apoés muitos anos
atuando regionalmente, a Frango Seva conquistou o SIF — Servigo de
Inspecdo Federal, abrindo as portas para o mercado nacional. A partir
dai, os esforcos se intensificaram com foco no mercado internacional.

Uma empresa que conta com profissionais capacitados,
honestos e que acima de tudo acreditam que podem crescer. Isso faz o
diferencial de uma empresa de sucesso. Uma empresa que mesmo daqui
a 100 anos estarad oportunizando chances para os membros da familia
Rotava, que com certeza dardo continuidade ao trabalho que vem sendo
desenvolvido, enfrentando dificuldades e desafios.

Uma empresa pato-branquense, que merece os aplausos
desta Casa de Leis, como forma de incentivo na continuidade dos
trabalhos e do sucesso, levando o nome de Patoc Branco a ser
internacionalmente conhecido e respeitado.

Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail; legislativo@win.com.br
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Estado do Parana

Parabéns pela conquista e sucesso na continuidade dos
trabalhos de tdo conceituada empresa, que contribui para o progresso de
nossa cidade.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 10 de julho de 2006.
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Frango Seva habilitada
para exporiar

Com muito esforgo e dedicagdo a Frango Seva ap4s muitos anos atuando
regionalmente, conquistou o SIF - Servigo de Inspegéo Federal, que abriu as portas
para o mercado nacional. A partir daf, os esforcos se intensificaram com foco no
mercado internacional, através de vdrias avaliagbes do Ministério da Agricultura para
penseguir aaprovagao da Lista Geral, que habilita a exportagio de frangos.

A avaliagdo criteriosa, envolveu toda a cadeia produtiva ( do campo até a
embalagem final), onde o produto tende a atender todas as normas exigidas pelos
orgdos competentes e as necessidades de cada pafs.

Para o Gerente Comercial, Reginaldo Lira: “Essa € uma grande vitéria, uma
conquista importante, pois trara bons resultados para a empresa e para Pato Branco.”
Comenta ainda que a Frango Seva esta agindo répido, através de negociagdes com o

mercado asidtico e ainda neste més estard realizando a primeira venda para o
mercado internacional.

Experiéncia na
area de producao

Boas perspectivas para a exportagao de frangos

O novo Gerente Industrial da Frango Seva é
Moacir Galvdo, que possui uma vasta experiéncia
profissional na produgéo de aves, com 23 anos de
trabalho como -Gerente de Frigorifico em Maravilha
(5.C). Segundo Moacir, surge mais um desafio em sua
vida, pretende vestir a camisa da empresa e contribuir
para o seu crescimento. Ele acredita que trabalhar em
equipe é fundamental para chegar ao objetivo.

“ A Frango Seva passa por uma estruturagio
positiva com foce no mercado externo”, comenta

Moacir Galvao Moacir

novo Gerente Industrial

interatividade

noticias ’
~informagBes e e
produtos

rango seVa o o ' historia
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Empresa de consultoria realiza
estruluracao do Departamento de R.H.

Os profissionais sdo de Jaragud do Sul - 5.C possuem mais de
12 anos de experiéncia na estruturagao de recursos humanos em médias
e grandes empresas. Através do diagndstico realizado em janeiro deste
ano, os consultores, juntamente com a diretoria da Frango Seva,
levantaram a necessidade de estruturar o Departamento de R.H, sendo
um aspecto fundamental inserido no Planejamento Estratégico da
empresa. Além da estruturagdo, os consultores estdo avaliando o
potencial humano em todas as &4reas para a readequagio de
profissionais.

As mudangas |e| s@io visiveis

Supervisor de Manutengéo
Junior Deon

Para Junior Deon, supervisor de Manutengdo: “ A folha de
pagamento estd sendo impressa com mais eficiéncia e a funcionalidade
do cartio ponto também melhorou”. Comenta ainda que os
colaboradores tinham ddvidas sobre hora extra, contratos, carteira de
trabalho, remuneragao e cargos e com a implantagdo do Departamento
de Recursos Humanos houve significativa evolugéo.

Consulfores Fharida Kalinke e
Paulo André C. Leszczynski
da empresa Linky Informagbes
em Racursos Humanos

Novos convénios e
treinamentos técnicos’

Com a estruturagdo do Departamento
de R.H. serdo realizados novos convénios com o objetivo
de valorizar ainda mais os colaboradores. A Frango Seva
estd em contato com vérias empresas do comércio local
(farmdcias, clinicas, médicos e lojas) para firmar parcerias
e conseguir descontos especiais.

Os colaboradores também terdo a
oportunidade de aprimoramento através de cursos
técnicos, que estardo sendo organizados pelo
Departamento de RH, com temas relevantes como:
qualidade, seguranca no trabalho, padrées operacionais,
relacionamento interpessoal e outros.

Historia
sem fim

Em novembro de 1974 os

Parte Il

Fragmentos de sua evolugdo...

comercializadas em Pato Branco.

Em 1981 houve a divisdo societaria
entre Oliden e Joé que assumiu a totalidade do
capital da Comércio de Aves Sudoeste,
empresa que tinha como nome fantasia: Seva.
Na estrutura estavam o abatedouro de 150 m?

empreendimentos na avicultura
passaram a ser intensificados com a
aquisicdo de um abatedouro
artesanal, da Familia Detoni, para
atender a produgao dos avidrios que
tinham o suporte de um pequeno
incubatério. Surge a Comércio de
Aves Sudoeste Ltda que gera a

necessidade de ampliagdo estrutural de
aviarios e estrutura na area. “O Oliden nos
estimulou a visitar uma granja em Porto Alegre
(RS) para conhecermos mais o setor e foi um
contato estimulante”, lembra Joé que iniciou
as atividades do abatedouro vendendo frangos
na cidade de Pato Branco. Boa parte dos
pintinhos ainda era comprada em Sao Paulo.
As aves eram criadas, abatidas e

em drea de 52 mil m?, com capacidade para
processamento de 500 frangos/dia. O
abatedouro tinha 12 funciondrios e para
garantir produgdo contava com cdmara de
resfriamento, uma fibrica de ragbes de 120
metros quadrados e seis avidrios em
propriedade na localidade de Bom Retiro. Era
o infcio de um processo evolutivo que faz
historia.

Frango Seva

Rodovia PR 469 Km 03
Fone (46) 3220 5000

Cx. Postal, 409 - 85503-390
Pato Branco-PR
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Diretor Presidente - Joé Rotava

Diretor Executiveo - lvan Fernando Lima

Gerente Administrativa - Sandra Maria Capelli Mattia
Gerente de Produgio Agropecudrla - Marciano Regis Tonus
Gerente Comercial - Reginaldo Lira
Gerente Industrial - Moacir Galvao

Informativo Frango Seva

Realizagdo: Aliados/Mk3 Comunicagio e Marketing
aliados@aliadosmk3.com.br

Jornalista responsavel: Marcelo Daletese
Textos/fotos: Marcelo Daletese/Vanderlei Correia
Composigao: Neilor Marques

linnrasaBa: (Rrsfica Yinan 4R 3295 2988 . Raln Rrbfica o Fditam | ida - CND. 02 ORR 320I0001-9T - Pats Rransn@t
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Estamos invesiindo em qualidade

no Depariamento

Empresa moderna busca resultados com foco na qualidade
€ No seu maior patrimdnio: A equipe. Assim, a Frango Seva estd
investindo gradativamente em seus departamentos através de
melhorias na parte fisica e capacitagdo dos gerentes e
colaboradores. A mudanga do Setor de Pessoal para Departamento
de Recursos Humanos comegou em marco deste ano, com a
contratagdo de uma empresa especializada em R.H. A supervisio
do setor estava diretamente ligada a gerente administrativa Sandra e
a folha de pagamento era tercerizada.

A reestruturacio & um anseio da diretoria, devido ao
crescimento significativo ocorrido nos Gltimos anos. Com as
mudancas ja efetuadas, comegam surgir resultados positivos na

resa, como a organizagdo dos documentos e contratos,
methorias na emissao da folha de pagamento e padronizacio dos
processos do departamento. Para o Supervisor de Recursos
Humanos, Eder Miguel Ortolan: “Essas mudangas contribuem com
a eficiéncia da organizacio no que tange a gestio de pessoas, bem
como maior clareza no fluxo de informacgdes, gerando a satisfagio
de nossos cofaboradores.”

Jaqueline Dall Acqua Auxiliar administrativa
Eder Migus! Ortolan Supervisor de Recursos Humanos
Eliane Sutil Dalf'Oglio Auxiliar administrativa -

Melhorias na Comunidug&o Inferna

Hoje, a Frango Seva tem visto seus funcionérios como
parte fundamental para alcangar e conquistar o sucesso. Por
isso, a comunicagio interna tem se destacado cada vez mais,
pois ja € vista como parte estratégica e valorizada dentro da
empresa. Por isso, é fundamental ter o Departamento de R.H.
estruturado para coordenar a comunicagdo. Valorizar a
¢ “unicagdo interna em uma organizagio é relevante para a
agilidade na informagdo entre geréncia e colaboradores. Uma
empresa que nio investe na comunicagio planejada pode estar
deixando de alimentar uma fonte muito importante para o
desenvolvimento de seus negécios. Com esse pensamento, a
Frango Seva esta investindo também nessa drea, através de

melhorias nos murais internos, com atualiza¢io constante,
sendo uma fonte de informagao para os colaboradores. Todos os
setores da empresa: Incubatério; Granja de Matrizes, Fébrica de
Racdo; Frigorifico; Refeitério e Administragdo terdo mural
informative com informagbes atualizadas. A comunicagio
também serd eficiente entre o departamento de recursos
humanos e os colaboradores, através do contato direto e
imediato para esclarecer dtividas e propiciar maior agilidade na
informagdo. Com a padronizacio na comunicacdo interna,
todos sairdo ganhando.

Outras formas de comunicagio continuardo sendo
feitas através do informativo periédico e internet.

Passos para a implantagao

- Planejamento Estratégico
- Auditoria do setor de pessoal , medicina e seguranga do frabalho
- Descriglo de cargos, atividades, requisitos, habilidades e competéncias
- Estruturagdo dos procedimentos de capacitag@o para realizagéo
das atividades
- Elaboraggo do sistema de recrutamento e petfil de selegéo por cargos
- Desenvolvimento do sistema de integragdo e identificag@io dos
funciondrios com a empresa
- Plano de remuneragéo (saldrios e beneficios}
- Programas de freinamento e desenvolvimento especificos por cargo
- Sistema de avaliagio de desempenho
- Plano de gestdo do capital intelectual

em”dehmdos

e Eﬂcéma dos processos.-
de comumcac;,ao edo’
epartamento Pessoal

atlsfagao'dos colaboradores
Sat:sfagao dos cllentes ‘
Satisfagdo dos socios; :
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Participac¢éio no 22° Simpésio Internacional

da Indostria

Realizado de 24 a 26 .de
abril no estado de Kentucky -
Estados Unidos e reuniu cerca de
1.500 representantes de indistrias
e universidades de todo o mundo. ,
O objetivo principal foi a
abordagem da importincia da
nutrigendmica(estuda a interagao
entre genes e a alimentacio) e sua
aplicagdo aos componentes da
dieta através da genética, com o
desenvolvimento de alimentos que
podem influenciar os
gendtipos(conjunto de genes que o
animal carrega) beneficiando a
satide e os processos fisioldgicos.
Foram apresentados os mais

de Alimeniacéio Animal nos EUA

criativos e inovadores avangos nas
pesquisas voltadas a indGstria de
alimentacdo.

Para o gerente de
Produgao Agropecudtia, Marciano
Regis Tonus: “Neste Simpdsio,
observou-se a preocupagao global
com o futuro da produgdo animal e
as ragdes. As previsdes de
demanda sdo bem maiores que a
atual capacidade. Entretanto a
todo momento desenvolvem-se
novas tecnologias (nutrigendmica;
utilizagido de enzimas e
aproveitamento da fibra) que

devem contribuir para suprir essa Marciano Ténus (centro) e empresérios
demanda.” no simpGsio realizado nos EUA

As colaboradoras Sandra C. Mattia e Naja M. Sanches
participaram do curso de Mapeamento de Processos e Indicadores
da Qualidade, realizado em Pato Branco dias 05 e 06 de maio,
promovido pela DNV - Certificadora da ISO 9007:2000.

Com & conhecimento adquirido as colaboradoras
poderao identificar, com maior facilidade, pontos de maior riscos
em produgdo e narelagdo com o cliente final, realizando a partir deu
tal andlise, ajustes administrativos preventivos,

Sandra C. Mattia e Naja M. Sanches
participaram do curso

A Equipe do Setor
Administrativo da Frango
iz Sevacom o diretor Joé

~ Rotava. Um grupo que
traz novas ferramentas
de gesto e estd focado
em buscar saidas
evolutivas para a
atividade produtiva.



