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0DO SUDOESTE

ANO XXl - EDICAO 4251 - PATO BRANCO, QUARTA-FEIRA, 2 DE ABRIL DE 2008

LEIN®2.914, DE 20 BE MARCO'DE 2008 -
Autoriza conceder subvengdo social a Fundabem — Fundaciio thobranquense
do Bem-Estar do Menor.
A Camara Municipal de Pato Branco, Estado \do,Ppr,ané, aprovou ¢ eu; Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvenqéo Social, de 1°
de margo-a 30 de novembro do ano de 2008, no valor de R$ 9.335,00 (nove mil,
. trezentos e trinta e cinco reais) mensais, num total de R$ 84.015,00 (oitenta e
quatro mil e quinze reais), para pagamento de despesas de manutengdo da Fundabem
- Fundagiio Patobranquense do Bem-Estar do Menor, conforme Termo de
Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei. '
Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suponadas pela segumte

dotagio: 3

09 Secretaria de A¢do Social e Cidadania
09.02 Departamento da Crianga e Adolescente
0824300352.059 000 Manutengdo das atividades do Fundo
Municipal de Assisténcia Social

3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais

Art. 3° A subvencionada apresentar ao Executivo Municipal, prestagdo de contas
da atividade realizada, com relatorio das agdes referentes ao valor da subvengdo,
objeto da presente Lei.
Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituigdo Financeira Oficial a ﬁm de receber e movimentar o valor
o do repasse objeto da presente Lei.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 20 de margo de 2008,

ROBERTO VIGANO

Prefeito Municipal




Camara Myn. P. Branco

RA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA

te da Lei n° 2.914, de 20 de margo de 2008, publicada na Edigdo n°

4251 de 02 de abril de 2008 do Jomal Didrio do Sudoeste

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENCAO SOCIAL
08/2008

Pelo p instr a Prefei Municipal de Pato Branco, sediada na Rua
Caramum n° 271, inscrita no CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representada
pelo Prefeito Mumclpal, Senhor Roberto Vigand, portador do RG n°® 746.995-0/SSP-
PR, e CPF n° 036.794.469-34, residente ¢ domiciliado na Rua Arthur Bemardes,
500, Bairro Vila Izabel, nesta cidade, de ora em diante denominado 1° CONCE-
DENTE e a Fundagdo Patobranquense do Bem Esm FU'NDABEM pessoa Juridl-

ca de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 77.013.506/0001-60, com se de
a BR 158 Km 537, em Pato Branco/PR, representada pela Presidente, Senhora Ana
Paula Breowicz Slonski, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob n° 838.561.889-
91 e RG n° 2.021.388-4 SESP/PR, residente e domiciliada na Rua Venezuela, 140,
Bairro Jardim das Américas, CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, ce-
lebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes eléusulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntéria tem por objeto o repasse de Subven-
¢do Social ao Convenente, no valor de R$ 9.335,00 (nove mil, trezentos ¢ trinta e
cinco reais) mensais , pelo periodo de 09 meses, de 1° de margo de 2008 a 30 de no-
vembro de 2008, totalizando no ano o valor de R$ 84.015,00 (oitenta e quatro mil e
quinze reais), para atendimento a criangas e adolescentes carentes, em situagdo de
risco pessoal e social, em regime de semi-internato. Para atingir o objeto pactuado,
os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE 0 qual, composto por seus ane-
X0s, passa a integrar este instr ) indep te de transcrigdo.
CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técni-
cos ¢ operacionais necessarios a implantagdo do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diério
Oficial do Municipio;

3) repassar a0 CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cro-
nograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilida-
de financeira e as normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia a0 CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacio-
nais que regem o presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando a0 CONVE-
NENTE quando detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagio de
que implemente, tempesti te, as medid: doras que se impde fazer, sob
pena da nio liberagdo das parcelas de recursos subseqiientes;

7 prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver
atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado;

8) examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira e/ou as Pres-
tagdes de Contas relativas ao ob_]eto do presente instrumento na forma da legislagdo
vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes do CONVENENTE

1) Apresentar Certiddes Negativas de tributos federais, estaduais e muni-
cipais, regularidade do FGTS, certidfo negativa do INSS, Certido Liberatéria do
Tribunal de Contas e do Municipio;

2) dar inicio 2 execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria
apos a liberagdo dos recursos;

3) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se
destinarem;

4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que 0o CONCEDEN-
TE, e os Orgios de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e
ter acesso aos documentos de execugdo do objeto deste instrumento, bem como pres-
tar a estes as informagdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com’quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou so-
cial, bem como com todos os 6nus tributarios e extraordinarios decorrentes da exe-
cugdo do presente instrumento;

6) apresentar relatérios de execugdo fisico-financeira e prestar contas
mensalmente dos recursos recebidos;

7 O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razdes que justifiquem a formalizagdo do ato de transferéncia volunta-
ria; . -
b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

c) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;
d) etapas ou fases da execugdo do objeto, com previso de inicio e fim;
e) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade
concedente;

f) cronograma de desembolso.

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo teré vigéncia de 9 (nove) meses a partir da publicagdo da Lei,
acrescidos de 15 (quinze) dias, para apresentag#o final da prestagéo de contas.
CLAUSULA QUINTA - Da Alteragdo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo
entre as partes, desde que néo haja mudanga do objeto, devendo o CONVENENTE
apresentar justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento
serdo alocados recursos Orgamentirios e Financeiros no valor de R$ 84.015,00 (oi-
tenta e quatro mil e quinze reais).

a) Os recursos serdo repassados a0 CONVENENTE mediante depdsito na
Agéncia da Caixa Econdmica Federal n° 0602, conta corrente n° 1572-7, devendo
esta conta ser utilizada exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no
presente instrumento e de acordo com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execucio do ob-
jeto do presente repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos previstos na cléusula anterior serdo transferidos em 09 (nove) parcelas

de R$ 9.335,00 (nove mil, trezentos e trinta € cinco reais), na conta corrente acima

mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de

desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena

de imediata rescisdo e instauragio de tomada de contas especial do responsével, pro-

videnciada pela autoridade competente do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - Da Dotagio

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, correrdo por

conta da seguinte Dotag3o Orgamentéria:

09 "Secretaria de Agdo Social e Cidadania

09.02 Departamento da Crianga e Adolescente

0824300352 059 000 Manutencﬁo das atividades do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social

3.3.50.43.00 " Subvengdes Sociais

CLAUSULA NONA - Da Utilizagdo dos Recursos

O CONVENENTE devers aplicar fielmente os recursos pactuados em conformida-

de com o Plano de Trabalho anexo, cumprindo as cldusulas deste instrumento e le-

gislagdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finali-

dade, serdio necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, parégrafo 4°

da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado fi-

nanceiro serfio, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, su-

jeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas.

PARAGRAFO QUARTO. E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste

instrumento, sob pena de rescis3o e imediata prestagdo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a gue se re-
fere este Instrumento, ainda que em caréter de emergéncia;
b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao
periodo de vigéncia do presente termo;
c) na realizaco de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou
corregdo monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recothimentos fora do pra-
Z0;
d) no pagamento de encargos sociais, previdenciérios ou trabalhistas;
e) na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia
ou similar;
f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, inte-

grante de quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administragdo direta ou
indireta da Administragio Piblica Municipal, por servigos de consultoria ou assis-
téncia técnica;

g) na realizagdo de despesas com p idade, que ndo sejam de carater
educativo, nem informativo ou de onentax;ﬁo social, que ndo estejam relacionadas
ao objeto deste instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de desp com publicidade nas quais constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal de autoridades, de servi-
dores publicos e/ou de outras pessoas fisicas;

i) na realizagdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragdo do
objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagdo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer con-
trole e fiscalizagdo sobre a execugo, mediante a supervisdo e acompanhamento das
atividades inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou trans-
ferir a responsabilidade pela execugdo, no caso de paralisagdo ou de fato relevan-
te que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execugd

As faturas, recibos e notas dever#o ser emitidas em nome da instituigdo de assistén-
cia social, devendo ser apresentadas quando da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Deniincia e da Rescisio

Este Instrumento poderé ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e indi-
do de pleno direito, independentemente de mtcrpelagﬁo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vig por inadimp

to de quaisquer de suas cldusulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma le-
gal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, imputando-se as
partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha tido
vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo perioda.
PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexe-
cugdo total ou parcial de quaisquer de suas clausulas € condi¢des, ou pela superve-

| niéncia de norma legal ou evento que o torne material ou formalmente inexeqiiivel,
| particularmente quando constatadas as seguintes situagdes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho

b) falta de apresentagdo das prestagdes de contas parcial e final, na forma
e nos prazos estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplica-
veis a0 caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo ante-
rior, enseja a instauragdo da competente tomada de contas, para verificagio dos atos
prat’icados )

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituigdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dentincia, da rescisdo ou da extingio
deste Instrumento, 0 CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias
contados da ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragio de tomada de
contas especial do responsavel, ¢ obrigado a recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO,
por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, in-
formando o niimero e a data do Instrumento;
2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do re-

cebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos
para com a Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nos segumtcs ca-
50s:

a) quando ndo for executado o objeto da avenga;

b) . quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas
parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabele-

cida neste Termo de Transferéncia Voluntaria;



d) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com
documentos inidoneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres
publicos e atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais; -

e) o valor correspondente aos rendimentos de aplicag@o no mercado fman
ceiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utiliza-
¢do, quando n3o comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto do Termo de
Transferéncia Voluntaria, ou ainda que no tenha sido feita aplicagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagio de Contas

A Prestagdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes
no mercado financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntéria;
c) Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais
Termos Aditivos, com a indicagio da data de publicagdo; |

d) Relatorio de cumprimento do objeto;

€) Relatério de Execugdo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugio das Receitas e Desp evidenciando os

recursos recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos re-
cursos no  mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

) Relagdo de Pagamentos Efetuados;
h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisi¢do dos bens e materiais per-
manentes, oriundos da consecugdo do objeto, conforme projeto aprovado;
i) Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 1*
parcela até o ultimo pagamento e conciliagdo bancéria, quando for o caso;
i) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo utilizados na forma
pactuada;
k) Demonstrativo de Rendimentos;
)} Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funciona-
mento dos objetivos propostos;
m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente

ou do executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e
n° do Termo de Transferéncia Voluntéria;

n) Declaragio de Guarda e Conservagdo dos Documentos Contdbeis.
PARAGRAFO SEGUNDO. As despesas serdo comprovadas mediante documentos
originais fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais ¢ quaisquer
outros documentos comprobatdrios ser emitidos em nome do CONVENENTE e de-
vidamente identificados com referéncia ao titulo e a0 nimero deste Termo de Trans-
feréncia Voluntéria e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposigdo dos
6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da apro-
vagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgdo concedente, relativa ao
exercicio da concessdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Publicago

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Dirio Oficial do
Municipio pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subseqiiente
ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes oriundas do presente Instrumento, que n3o possam ser resolvidas adminis-
trativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento,
na presenca das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma,
obrigando-se ao fiel cumprimento de suas disposigdes. '

Pato Branco, Paran4, 20 de margo de 2008. .

ROBERTO VIGANO
Prefeito Municipal

ANA PAULA BREOWICZ SLONSKI
Presidente )

TESTEMUNHAS:

|
i
NOME 5

CPF

NOME

OBJETO: jrepasse de Subvencio Sociel a0 Convenente, no valor de R$ R$ 9.335,00
(nove mil, trezentos e trinta e Cinco reais) mensais, pelo periodo de 09 meses,
de 1° de margo de 2008 a 30 de novembro de 2008, totalizando no ano o valor|
de R$ 84.015,00 (citenta e quatro mil e quinze reais). para atendimento a
cnmlemmw , em situagio de risco pessoal e social, em
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PROJETO DE LEI N° 30/2008

Autoriza  conceder - subvencBo  social  a
Fundabem - Fundag¢8o Patobranguense do
‘Bem-Estar do Menor.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengéo Social, de 17 de
margo a 30 de novembro do ano de 2008, no valor de R$ 9.335,00 {(nove mil; trezentos e trinta e cinco
reais) mensais, num fotal de R$ 84.015,00 (oitenta e quatro mil e quinze reais), para pagamento de
despesas de manutengio da Fundabem - Fundagdo Patobranquense do Bem-Estar do Menor,
conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior sero suportadas pela seguinte

dotacéo:
08 Secretaria de Acédo Social ¢ Cidadania
08.02 , Departamenio da Crianga e Adolescente

0824300352.059 000  Manutenco das atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.50.43.00 Subvencbes Socials

Art. 3° A subvencionada aprasentara ao Executive Municipal, prestacio de contas da
atividade realizada, com relatorio das agdes referentes ao valor da subvengao, objelo da presente Leil.

Art. 4° A entidade subvencionada deverd efetuar aberlura de conta corrente
aspecifica em Instituico Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto
da presente Leil.

Art. 5° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagéo.
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVEN(}@O SQCIAL 08/2008

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Pato
Branco, sediada na Rua Caramury n® 271, inscrita no
CNPJIMF sob n® 76.895.448/0001-54, re;}resemada pelo
Prefeito Municipal, Senhor Roberfo ngané portador do RG
n® 746 985-0/38P-PR, & CPF n® 036.784.4685-34, residente
e domiciliado na Rua Arthur Bernardes, 500, Bairro Via
lzabel, nesta cidade, de ora em diante denominado 1°
CONCEDENTE e a Fundacdo Patobranquense do Bem
Estar - FUNDABEM, pessca juridica de direito privado,
ingcrita no CNPJUMF sob n® 77.013.508/0001-60, com ze

- dea BR 158 Km 537, em Pato Branco/PR, representada
pela Presidente; Senhora Ana Paula Breowicz Slonski,
~brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob n® 838.561.888-
91 & RG n® 2.021.388-4 SESP/PR, residente ¢ domiciliada
na Rua Venezusela, 140, Bairro Jardim das Américas,
CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar o
presente Termr:s de TRANSFERENCIA, mediante as
sequintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto ¢ repasse de Subvencio Social ao
Convenente, no valor de R$ 8.335,00 (nove mil, frezentos e trinta e cinco reais) mensais , pelo
periodo de 08 meses, de 1° de margo de 2008 a 30 de novembro de 2008, {otalizardo no anc o valor
de R$ 84.015,00 (oitenta e gualro mil e quinze reals), para atendimento a criangas e adolescentes
carentes, em situagio de risco pessoal e social, em regime de semi-internato. Para atingir o objeto
pactuado, os parlicipes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por Seus anexos, passa a integrar
este instrumento independentemente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagbes do CONCEDENTE

1) Apreciar & aprovar o plano de trabatho e demais procedimentos téonicos e operaciopais
necessarios & implantagéo do measmo; .

2) proceder a publicac@o do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio,

3) repassar ac CONVENENTE recursos  financeiros, obedecendo  ao Cronograma  de
Desembolso constante do Plano de Trabatho, observada a disponibilidade financelra e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncla ac CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionals que regem o
presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

8} fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuals desvios, com a solicitacdo de que implemente, tempestivamente, as
“medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da ndo liberacdo das parcelas de recursos

subseglientes; Py
xxw;&’éi’éﬁ
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7) prorogar, “de oficio”, a vigénecia deste instrumento, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogag@o ao exato periodo do atraso verificado,

8) examinar cada Relatdric de Execucdo Fisico-Financeira efou as Prestactes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislac8o vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigacées do CONVENENTE

1} Apresentar CertidOes Negativas de tributos federals, estaduals e municipais, regularidade do
FGTS, certidfo negativa do INSS, Certid&o Liberatdria do Tribunal de Contas & do Municipio;

2) dar inicio & execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apds a ebera::.éo dos
© . recursos,

3} comprovar a8 aplicacdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condiches necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgsos de
Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar ¢ ter acesso aos documenios de
execucdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as mformas;oes solicitadas a

- qualguer tempo e lugar, .

5) arcar com quaisquer onus de natureza trabalhista, previdencidria ou social, bem como com
todos os Onus tributarios e extraordinarios decorrentes da execucdo do presente instrumento;

8) apresentar relatérios de execucio fisico-financeira e prestar contas mensaimeme dos
recursos recebidos; ,

7} O plano de trabatho devera conter as seguintes informagées:

a) razdes que justifiguem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;

by descric@o completa do objeto a ser executado;

¢} descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativaments;

d} etapas ou fases da execugdo do objeto, com previsdo de inicio e fimy;

e} plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f} cronograma de desembulso. ' .

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 9 (nove) meses a partir da publicag@o da Lei, acrescidos de 15
{quinze) dias, para apresentacao final da prestacdo de contas. :

GLAUSS&A QUINTA -~ Da Alteragao

Este terme podera ser modificado, por meio de Termo Aditive, de comum acordo enfre as partes,
desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabatho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecucio dos objetivos previstos na Clausula Primeira desle instrumenio ser8o slocados
recursos Orcamentdrios e Financeiros no valor de R$ 84.015,00 {vitenta e quatro mil e quinze reais).

58
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a) Os recursos ser@o repassados ao CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia da
Caixa Econdmica Federal n® 0802, conta corrente n® 1572-7, devendo esta conta ser
utilizada ~ exclusivamente para o recet}zmemc dos valores previstos no presente
instrumento e de acordo com o cronograma de desembolso

b} A CONVENENTE se obriga a apresentar relatdrios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensaimente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagio dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serBo transferidos em 09 {nove) parcelas de R§ 8.335,00
{nove mil, trezentos e trinta e cinco reais), na conta corrente acima mencionada, devendo ser os
recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho,
anexado ao presente Termo, sob pena de imediata resciséo e instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do drgo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA ~ Da Dotagio

Os recursos ﬁna}ncg%ws destinados ao custeio do objeto do contrato, correr&o por conta da seguinte
Dotacdo Orgamentaria;

09 '  Secretaria de Agdo Social e Cidadania

09.02 ' Departamento da Crianga & Adolescente

(1824300352.058 000 - Manutengio das atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.50.43.00 Subvencses Sociais S

CLAUSULA NONA - Da Uﬁiizagéé dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fieimente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislaco vigente.

PARAGRAFO SE{’:}UNQO Os recursos, enguanto ndo empregados na sua finalidade, serfo
necessariamente aplicados, conforme dispbe o artigo 166, paragrafo 4° da Lel 8.666/03.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os rensﬁimentas apurados em aplicacdes no mercado financeiro serég,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente mstmmenio su;e;tcs as mesmas condigdes de
prestacdo de contas.

'PARAGRAFO QUARTO. E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento, sob
pena de rescisdo e imediata prestacdo de ¢ontas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Instrumento,
ainda que em carater de semergénaia,;

b} no pagamenic de despesas efetuadas em da%a antar jor ou posterior ao perfodo de vigéneia
do presente termo;

¢} na realizacdo de despesas com taxas bancarias, com mullas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recothimentos fora do prazo,

d} no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e} na realizacdo de despesas a tHulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similarn,

fi - pagamento, a qualguer titulo, a servidor ou empregado plblico, integrante de quadro de
pessoal de drgdo ou entidade pblica da administragdo direta ou indireta da Administracdo
Pablica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnice;

*‘zg\%gw}
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g) na realizagdo de despesas com publicidade, que néo sejam de carater educativo, nem
infformativo ou de orlentagBio social, que nd@o estejam relacionadas ac objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho; ,

h} na realizaco de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocdo pessoal de autoridades, ée servidores piblicos efou de outras
pessoas fisicas;

iy na real izacio de despesas decorrenies de adi tamertta com a ieragéc do cbgem

CLAQSSLA DECIMA ~ Do Controle e da Fiscalizagdo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagéo
sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes ao objeto
deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo, no caso de
- paralisagao ou de fato relevante que venha a ocorrer.

ELAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execugéo

As faturas, recibos & notas deverao ser emitidas em nome da mstitmgéo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagéo de contas. :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ Da Dentincia e da Rescisio

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por descumprimenio das normas
estabelecidas na legislagac vigente, por inadimplemento de guaisquer de suas clausulas ou
condicBes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que ¢ forne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se &s partes as responsabilidades das obrigacdes decorrentes do prazo em
- que tenha tido vigéncia e creditando-thes os beneficios adquiridos no mesmao periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a ingxecuclo total ou parcial
de quaisquer de suas clausulas e condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o
torne material ou formalmente inexeqlivel, particularmente quando constatadas as seguintes
‘situagbes: ' : : ~

a) utilizac&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabatho! '

by falta de apresentacdo das prestacgdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
astabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicdveis ao casgo,

¢) arescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a instauragio
da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ Da Restituigdo dos Recursos

Quando da conclusdc do objelo pactuado, da denincia, da rescis8o ou da sextinglo deste
instrumento, o CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 {quinze) dias contados da ocorréncia do
evento, sob pena da imediata instauracdo de lomada de contas especial do responsavel, & obrigado a
recolher & CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Gula de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero &
a data do Instrumento; ‘

2) o valor total transferido atualizado monstariamente, desde a dala do recebimento, acrescido
de juros legais, na forma da legislaco aplicdvel! aos débitos para com a Fazenda Municipal, a
partir da data de recsbimento, nos seguintes casos: .

Y s‘iﬁ’iﬁ
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quando ndo far execulado o cb;etc» da avenca;
guando ndo far apresemacﬁa no prazo engida & prestagan de contas parcsai & fmal

guando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Terma de
Transferéncia Voluntéria;

quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos iniddneos
ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados
monetariamente & acrescidos de juros legais;

o valor correspondente aos rendimentos de aplicaggo no mercado financeiro, referente ac
periodo compreendido entre a liberagio do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o
el emprege na consecucio do objslo do Termc; de Transferéncia Voluntaria, ou ainda que
nao tenha sido feita ap mgéa

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ Da Prestacao de Contas

A Prestagao de Cantas fina :ias recursos e dos rendimentos a;}wad(}s em amtcagzoes no mercado
financeiro, devera ser.constituida de ;

a) Offcio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

by Copla do Plano de Trabalho anexc ac Termo Transferéncia chimiér%a;

¢} Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com a
indicacdo da data de publicacie;

d) Relatdrio de cumprimento do objeto;

2} Relatdrio de Execucdo Fisico-Financeira;

f}  Demonstrative da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

. em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicacdo dos recursos no . .mercado
financsire, qu_andc for 0 ©aso,; & 0s saldos; .

g} Relagdo de Pagamentos Efstuados;

hy Copia dos comprovantes fiscals de aquisicio dos bens e materiais permanentes, oriundos da
consecugio do objeto, conforme projeto aprovado;

i} Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento cia 1% parcela até o ditimo
pagamento e conciiagio bancaria, quando for o caso;

iy - Comprovante de recolhimento dos recursos nao utiiizadas na forma pactuada;

k) Demonsirativo de Rendimenios;

Iy  Folografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos,

m} Codpia autenticads das Notas Fiscais emitidas &m nome do Convensnte ou do executor, se for
o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de Transferéncia
Voluniana; :
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ny Declaracso de @uaida e Conservagdo dos Documentos Contabels.

PARAGRAFO SEGUNDO. As despesas serdc comprovadas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer oubros documentos
comprobatorios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com referéncia
ao titulo e ao namero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em arquivo, em boa
ordem & disposicdo dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados

- da -aprovacdo da p{estagac ou tomada de contas, do gestor do érgéo concedente, relativa ao

exercicio da concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntéria serd publicado no Didrip Oficial do Municipio pelo

'CONCEDENTE, por extrate, até o 5° dia (il do més subseqliente ao de sua assinatura.

CLAUSULA aéc;m SEXTA - Do Foro

Os pamcspes etagem o Foro de Palo BrancofPR para dirimir cguatsquer duvsc&a& ou quesioes oriundas
do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas admzmstrat;vamerxte

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam ¢ presente instmmenta na g}reseng;a das
testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de ;guai tecr e forma obrsgande»se ao fiel cumprimento
de suas disposiches. ,

Pato Branco, Parang,

ROBERTO VIGANO ANA PAULA BREOWICZ SLONSK]

Prefeitc Municipal Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME
CPF
NOME__
- CPF
Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505030 -, PatoBranco - . Parand
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATC BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA ~ SUB\ISN{,}AO SOCIAL

TERMO N° 08/2008

PARTES

MUNICIPIO DE  PATO BRANCO, E A FUNDACAO
PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR ~ FUNDABEM

OBJETO:

repasse de Subvencéo Social ao Convenente, no valor de R$ RS
8.335,00 {nove mil, trezentos e tfrinfa e cinco reais) mensais, pelo
periodo de 09 meses, de 1° de marco de 2008 a 30 de novembro de
2008, totalizando no ano o valor de R$ 84.015,00 {oitenta e quatro mil e
quinze reais), para atendimento a criangas e adolescentes carentes,
em situacéo de risco pessoal e social, em regime de semi-internato.

VALOR:

R§ 84.015,00 (oitenta e quatm mil & quinze reais), divididos em 09 {
novej parceas

DA DOTACAC ORCAMENTARIA

132 Secretaria de Acdo Social e Cidadania

09.02 ' Departamento da Crianca & Adolescente
{824300352.058 000  Manutencdo das stividades do Fundo Mun. De
Ass. Social

3.3.50.43.00 Subvencdes Soclais

VIGENCIA: 08 (nove) meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos de 15
{quinze) dias, para apresentaco final da prestacéo de conlas
FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ...

de 2008

ROBERTO VIGANO ~ Prefeito Municipal

Rua Ararighdia, 481

Fone, {46} 3224-2243 . 85505-030 . Pato Branco - Parana
e-mail legisiativo@win. com.br ~ site: www.camarapatobranco.com.br
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AQO PROJETO DE LEI N° 30/2008

Busca o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei n° 30/2008, obter
autorizacdo legislativa para conceder subvengfo social a Fundagfio de Bem Estar do
Menor —~ FUNDABEM.

Do ponto de vista da Lei Orcamentaria, o projeto estd amparado
legalmente, pois ha previsfio expressa na Lei, sobre a possibilidade de concessfio de
subvengdes sociais a entidades de nossa cidade..

Referida entidade presta relevantes servigos a seus associados bem como a
comunidade Patobre anquense, razdo pela qual, dentro das disponibilidades financeiras e
orgamentarias do Municipio, deve ser devidamente subvencionada.

Assim, sob o aspecto orcamentirio ¢ financeiro, opinamos pelo

PARECER FAVORAVEL a aprovacio da matéria.

E o parecer salvo melhor juizo!

ato Branco/Pr., em 17 de margo de 2008.

LA
LTEM?\R FR?&WYPK?TORI FLLO - Premienie/ﬁeiaiﬂr
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ASSESSORIA CONTABIL
PARECER AO PROJETO DE LEI N©° 30/2008

Através do Projeto Lei n® 3072008, busca o Executivo Municipal obter
autorizagdo Legislativa para conceder Subvengdo Social a FUNDABEM -
Fundacao Pato-branquense do Bem Estar do Menor.

A concessdo de subvengles sociais, disciplinada pelos arts. 12 § 30 “1”,.
16 e 17 da Lei Federal n® 4.320/64, destina-se a atender despesas de custeio de
instituigbes publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural .sem
finalidade lucrativa, cabendo aos controles internos dos 6rgdos concedentes e ao
Tribunal de Contas a sua fiscalizagdo.
“Art.12 ... :
§ 3° - Consideram-se subvencgbes, para os efeitos desta lei,
as transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:
I - subvencoes sociais, as gue se destinem a instituicbes
publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem
finalidade lucrativa.”

“Art. 16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessdo de subvencdes socials visard a prestacdo
de servigos essenciais de assisténcia social, médica e educacional,
sempre que a suplementacdo de recursos de origem privada
aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econbmica.

Paragrafo unico. O valor das subvencgbes, sempre gue
possivel, serd calculado com base em unidades de servi¢os
efetivamente prestados ou postos a disposicdo dos interessados
obedecidos os padrbes minimos de eficiéncia previamente fixados,

Art. 17. Somente & instituicdo cujas condigbes de
funcionamento forem julgadas satisfatorias pelos 6rgdos oficiais
de fiscalizagdo serdo concedidas subvengbes.”

Depreende-se do texto que a concessdo de subvengdes sociais ndo deve
ser regra, mas sim uma suplementacgdo de recursos privados na area social. Ou
seja, as agbes dos entes governamentais na drea social devem ser efetivadas
diretamente pelos mesmos, reservando as subvengBes o papel de
suplementadora e estimuladora da iniciativa dos particulares nesse campo.

Outro artigo da referida legislagdo determina gue somente as entidades
consideradas, pelos 6rgdos de fiscalizagdo, em condigbes de funcionamento
estdo aptas a serem beneficiadas. Esta norma demonstra a preocupagdo do
legislador com a aplicac8o dos recursos publicos. Nada mais sensato que
somente as instituigbes capacitadas a atender a populagdo sejam contempladas
com a concessdo de subvengdes sociais.

Rua Ararighdia, 481 ~ Fone: {48} 3224-2243 ~ 85505-030 - PBate Branco ~ Parang
e-mail legislativo@win.com.br .
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A Lei Municipal n.® 2457 de 19 de maio de 2005 que institui normas para a
concessao de auxilios e subvengfes, determina em seus artigos 2° e 30 as
condigbes necessdrias para a concessdo de tais subvengdes:

Art. 2° Somente poderdo ser concedidos auxilios a
transferéncia de capital e subvengbes sociais a entidades,
medijante as seguintes condicbes:

I - sejam declaradas de utilidade publica municipal;

II -~ guando houver disponibilidade de recursos
orcamentarios proprios ou decorrentes de crédito especial;

III ~ for determinada em lei especifica.

Art. 3° As entidades interessadas em usufruir dos
beneficios desta lei, deverdo:

I - requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvencgdes;

II - cadastrar-se como entidade prestadora de servico
comunitario, na Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania;

III - apresentar plano de trabalho e aplicacdo dos recursos;

A Lei de Responsabilidade Fiscal em seu artigo 26 condiciona o repasse de
subvengtes sociais a uma triplice autorizacdo legal.

Art. 26. A Jdestinacdo de recursos para, direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits
de pessoas juridicas deverd ser autorizada por lei especifica,
atender &s condigbes estabelecidas na el de diretrizes
orcamentarias e estar prevista no orcamento ou em seus créditos
adicionais.

§ 1¢ O disposto no caput aplica-se a toda a administracdo
indireta, inclusive fundacles publicas e empresas estatais, exceto,
no exercicio de suas atribuicbes precipuas, as instituicbes
financeiras e ¢ Banco Central do Brasil.

§ 2% Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogacbes e a composicdo de dividas, a concessdo de
subvencbes e a participagdo em constituicgo ou aumento de
capital. ’

Sendo assim a LRF vem melthor regular a entrega de recursos para
instituicBes privadas sem fins lucrativos, cuja natureza operacional, de seu
turno, encontra-se definida na Lei n® 4320.

O Tribunal de Contas do Estado do Parand regulamentou a concessao de
subvencdes sociais através da Resolugdo n® 03 de 27 de julho de 2006, que
“Regulamenta os arts. 162, § 20, 228, 229, 230 e 295, todos do Regimento
Interno do Tribunal de Contas, e disp8e sobre a fiscalizagdo das transferéncias
voluntarias estaduais e municipais repassadas as entidades da Administragdo
PUblica, ou as entidades privadas sem fins lucrativos, e da outras providéncias.”

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {48} 3324-2343 - 85508030 - Pato Branco - Parana
e-mail legistative@win.com.br
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Art. 20, Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

V ~ Subvencdo Social, a transferéncia de recursos publicos a
entidades - publicas ou privadas de cardter assistencial,
educacional ou cultural, sem finalidade lucrativa, com o objetivo
de cobrir despesas de custeio;

Os artigos seguintes da Resolugao 3/2006 disciplinam as condigGes para
concessdo das transferéncias voluntérias, indicando a formalizacdo dos atos
necessarios e da apresentagdo do Plano de Trabalho, normas para a prestagdo
de contas, incluindo ainda as vedacgobes.

O projeto em tramite autoriza o repasse de R$ 84.015,00 (oitenta e quatro
mil e quinze reais) dividida em 9{nove) parcelas de R$ 9.335,00(nove mil,
trezentos e trinta & cinco reais) cada para o periodo de 19 de margo a 30 de
novembro de 2008, que serdo utilizados pagamento de despesas com a
manutencdo da entidade, que atende pessoas carentes deste Municipio,
inclusive as encaminhadas Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania.

Anexamos cbpia do programa de trabalho da Secretaria Municipal de Agéo
Social e Cidadania - Departamento da Crianga e Adolescente - Manutengéo das
atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social parte integrante do
orcamento para o exercicio financeiro de 2008, onde consta & dotagdo
orgamentéria que suportara a despesa, que conforme pode ser observado possui
saldo orcamentdrio de R$ 266.000,00 (duzentos e sessenta e seis mil reais).

A entidade tomadora dos recursos apresentou os seguintes documentos
para que a subvencgdo solicitada fosse atendida:

1. Termo de Transfer@ncia Voluntaria - Subvengdo Social n® 08/2008;

2. Estatuto Social;

3. Ata de Eleicdo da Diretoria, Carteira de Identidade e CPF do
Presidente da Entidade;

4. Projeto Técnico Social, Tabela da Gastos Mensais, Cronograma de
Desembolso, Relatério de Atividades Gestdo 2006/007;

5. Declaracdo que a entidade ndo possui menores de idade no seu
quadro funcional;

6. XXXXX

7. Cadastro Nacional de Pessoa Jur dica;

8. Declaragdo da Prefeitura Municipal de Pato Branco quanto a
Regularidade das Contas de Subvengdo Concedida no ano de 2007,

9. Certiddo Liberatério do Tribunal de Contas com validade: até
31/05/2008;

10.Certiddo Negativa de Debitos de Tributos Mumc;pals com validade
até 0570172008 - vencida;

L1 xxxx ‘

12.Certid8o conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e
a divida ativa da Unido com validade até 3071272007 - vencida;

13.Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS com
vencimento até 0571072007 - vencida;

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 ~ Pato Branco - Parand
e-mail legisiativo@win.com.br
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14.Certiddc  Negativa 'de Débito  Relativos  as ContribuicBes

Previdenciarias e as de Terceiros com vaizéade até 29/01/2008 -
vencida;

15.Declaragdo que a entidade esta devidamente inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

OUTROS DOCUMENTOS

% Certiddo da Camara Municipal que a entidade é Declarada e Utilidade
Publica Municipal pela Lei n® 58 de 3 de marco de 1971;

% Certiddo do Ministério da Justica que a entidade fol declara de
utilidade pablica federal pelo Decreto de 16 de setembro de 1993;

Observamos na analise dos documentos que alguns deles estdo com
prazo vencido ou ndo foram juntados.

Aqueles que temos acesso via meio eletrbnico, essa assessoria
providenciou a juntada, no entanto as Certidbes abaixo reiacsanadas devem ser
encaminhadas.

Nesse sentido indicamos a Comissdo de Finangas e Orgamento que
solicite 0 encaminhamento das mesmas.

< Certid8o Negativa de Débitos de Tributos Mumc;pazs enccmtra -5e
vencida;

Feitas as consideracBes acima somos de Parecer Favordvel tramitacdo
normal da matéria.

E o parecer, S.M.J.

Pato Branco, 13 de margo de 2008.

Wf“arcsa S%&gma Zanoe!e
ASSESSORA CONTABIL
“co- CRC PR NC 027.823/0-3

!,

Rua Ararigbtia, 491 - Fone: {48) 3324-2243 - 85505-030 - Pato Brancoe - Parana
email legistativo@win.com.br



Prefeitura Municipal de Pato Bran
Estado do Parand ara &;“{;; B Branco
Fis. M. el

@ﬁoﬁw
Vig?{} "

NEGATIVA DE DEBITOE DE TRIBUTOS MUNICIPAIS NC 131972008

&
»on
3
s
o
5
~
3
Y
e
P
'.N
’)i i

Reguerante, .: FUNDABEM

WNOMB o o v e. oo PUND PATOB ¥ BEM ESTAR DO MENGR FUNDAREN
ndersct. ., o1 * &GEUV,% BR.1E8 10111 Cod.
3 R ) Q

BRANIO PR

CGU/CEF., .. FTLOL3.508/0001-60

SITUARCAC. ...t Ativo
CERTIDAD NESATIVA

FINALL BAE\?"

P
St

para oz devido
$m96teﬁmé

“ormidade com o as i
cadastre  imobilis
NAG COHS wTkm 0
am Divi da Ariva, ate a

Em ?irmeNM
digitel a presents ceriides
val pormim o n{e: ida,

au, Silvas
Ue A
5 as@*wadﬁ.

A

da Fazenda Mau pal cabrar

i
a pericdos compreendidos ng

o~ o b o
constatadas,

sem rasuras ate 18/06/2¢

2 ok
a original.
de pessea duridicsa, abrangse s0men vl
fato Branco, Pr, 1470372008
i
;
H
i
/
&
Q’?’f> o b %1.
““””ﬁ@@&kvw3 4
COQ“SE&RCAO DE FISCALIFACAD/TRIBUTACAC i
CRISTIANE WERNEE FERREIRA PRIMO H
s

da gratultamante

& % Is
n® 1/0%

Rua Caramury, 271 ~  FonefFax {48) 32201544 - 85501080 -~ Pato Branco - Parand



TR Programs de Trabalho
Yrefai ipal dg Faro Rya

Eneyeicio de UM ~ An

S PR

DK RCAD SGCIAL B CTUADAMTA

s g

GOURCRIANCR © ADULESCENTE

i Orianca @ ao Adolescents

$888658808581

sgioulo crisnve e

g

88358

~ Depavtamenta da Criasncs ¢ Adolescents
FEOL MM, O . FRO.000, 00

iLH

A

RETUIIEHY] VEROIN, B VANTAGENS VIRAS ~PESSOAL ©IVIL

CRTRGIARIS ~ IHESS OB

DIARIAZ ~ PEUSQAL TIVIL

k>

T LOCRIOTRG

VINOS DE TERCEIROE ~ P, PIRICA
3 DR ?EECEIRD.PP‘SGRXBICA’
£ MATERIAL PORMANENTE ‘

Hunpdcipal da Crian

7
k3¢
R

i e G0, G, 00

R SR

o Conselbo

implaran @antaf o

12

SO8 SEuE

"3

i
p

31,  abcigande crisnocay o adolescentes de

¢ ge vixog, sncsaminhadoes pela
£

i Publioa, andetivands SUE

2 oouliura @ necessaria

rogntes vivtings
o Programs deg

promeyvanda a

LB BLLLL

ares, ieplantar €
propiciaade &
BOALQEIEM oM 8u3

ZOCTangd  pars @

Tt

ta inserido. Efeboay
equipamnatos so Denton de Fromocso Humans
iHorto  Florestalt proporciosande as
a0 gau dessnveleisantd
ioan e oum velculo, ampliandy

das  atividadex ds

Honicipal e

LELBELLLLE

zu Henoy . 86,000, 60

B MATERIAL PERHANENTE 50,060, 80

€, da Lel 4.320/64

Ari

widades Oper. Lspecials

0,004,

4590

8

3

G0

38

LO0%, 66
54,008, 00

L 60

LO00, 80

L0, 00

s

CSU0,08

5,000, 00

REE,

135,

534, 2¢

Q0 B0

i, GO0, 1)

5 000, G0




'{;éma&s imsfz o

@3%?@3?@%’%& &ﬂ@%ﬁ@@&@. DE ?&‘5@ Bk&&‘»ﬁ@@

ESTADO DO PARANA
GARINETE DO PREPRITO

Declara de utilidade piblica a FUNDACAD PATOBRAN
QUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR (FUNDABEM)

‘A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Pa-
rang, decreta e ag, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
tei: | | .

Art. 1® - Fica declarada de utilidade piblica a FUNDAGAO *
_QATBSKANQHENbE ng 8CM ﬁSYAR DO MENOR (?UNDASE%} jonsti tuie
gao de direito przvado, com sede e foro na cidade e comap
ca de Pato Branco, Estado do Parana, destinada a ampararmo

ral, social, cultural e fisicamente o menor.

Art, 29 - Esta lei, entrard em vigor na data de sua publica
~ . e w Lo,
cao, revogadas as disposigoes em contrario,

Gabinete do Prefeito, em Q&Ide margo de {971,

ALBERTO S, CATTANI

 Prefeito Municipal

N
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) Sof
Estado do Parana L ‘

Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenac¢ao da Receita do Estado

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais
N° 3952171-21

Certidao fornecida para o CNPJ: 77.013.506/0001-60
Nome Empresarial FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR
{Estabelecimento Inative no Cadastro de Contribuintes do ICMS/IPR)

Ressalvado o direilo de a Fazenda Publica Estadual inscrever & cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, cerificamos que, verificando os registros de
pendéncias junto & Fazenda Piblica Estadual, constatamos ndo existirem débitos em nome do-
requerente, nesta data. ,

Obs: Esta Cerlidao engloba todas as inscricdes da empresa requerente no CADACMS.
Finalidade: Concessdo de Subvenséo Social

A autenticidade desta Certido devera ser confirmada via intermnet
www. fazenda.pr.gov.br

Esta Certiddo tem validade até 13/05/2008 - Fornecimento Gratuito

Estado do Parana
Secretaria de Eslado da Fazends
Coordenagdo da Recsita do Estado

Cortiddio N° 388217121

Emitida Eletronicamente via Intermnet
1410312008 - 11211252

Dados transmitidos de forms segura
Tecnolpgia CELEPAR

 https://www arinternet.pr.gov.br/outros/ d_negativa2. asp?eUser=&cCPF=&eCNPI=T7... 14/03/2008
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amara Mun. 5\ Branco)
: , L Fis. Nown2
MINISTERIO DA FAZENDA , Y et
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ‘ NN - 1] .

Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO PATO- BRANQUENSE QC} BEM ESTAR -~ FUNDABEM
CNP.J: 77.013.506/0001 ~8{§

Ressalvado © diraito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabifidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unigo junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacignal (PGFN).

Esta cerliddo, emitida em nome da matlriz e valida para fodas as suas filials, refere-se
exclusivamente a situagdo do sujeitn passivo ne &mbito da RFB & da PGFN, néo abrangendo as
contribuicbes previdencidrias e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Atfiva do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certid&o especifica.

A aceitagio desia cerfiddo estd condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http/fwww. receita fazenda. gov.br= ou <hiip/fwww. pgin. fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portarig Conjunta PGFN/RFB n® 3, de 02/05/2007.
Emitida as 15:48:08 do dia 13/03/2008 <hora e data {ie Brasilia>,
Valida até 08/08/2008.

Cédige de controle da certiddo: 8341.CA10.FAC.AS55
Certiddo emitida gratuitamente.,

Atencio: qualquar rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidac/ONTI antmtaTuenn /0 snsan =
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 77013506/0001-60
Razdo Social:  FUND PATOBRANQUENSE DE BEM ESTAR FUNABEM
Nome Fantasia:FUNDABEM '

Endereco:  ESTR BR 158 /N KM 343 / SEDE / PATO BRANCO / PR /
© B5500-000 -

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o
Art. 7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
guaisquer deébitos referentes a contribuigBes e/ou  encargos
devidos, decorrentes das obrigacfes com o FGTS. ‘

validade: 14/02/2008 a 14/03/2008

Certificacdo Nimero: 2008021413071344053456
Informacéo obtida em 13/03/2008, as 15:50:07.

A utilizac8o deste Certificado para os fing previstos em Lei estd
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

&

/

P R L R e Lo e

https://webp.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Cri/FaeCFSImmrimirPansl aen®W A DDnen -8 4
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MINISTERIO DA FAZENDA i e
Secretaria da Receita Federal do Brasil . '

CERTIDAQ NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS -
E AS DE TERCE! ROS

 N° 013642008-14021060

Nome: FUNDACAD PATO- BRANQUENSE DO BEM ESTAR -
FUNDABEM
CNPJ: 77.013.506/0001-60

Ressalvade o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierermn a ser apuradas,; & certificado gue néo constam
pendéncias em seu nome relativas a contribuigbes administradas pela
Secretatia da Receita Federal do Brasil (RFEB} e a inscricbes em Divida
Ativa do Instituto Naczona% do Seguro Social {INSS).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz é valida para fodas as suas
fillais, refere-se exclusivamente as contribuicdes previdenciarias e as
contribuicBes devidas, por lel, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do INSS, n8o abrangendo os demais iribulos
administrados pela RFB & a3 inscrigdes. em Divida Ativa da Unidio,
- administrada pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
objeto de Certiddc Conjunta PGFN/RFB.

Esta cettid@o tem as finalidades previstas no art. 47 da Lel n® 8212, de
24 de Jutho de 1991, e alteragbes, excetlo para:

- averbaclo de obra de construco civil no Registro de imdveis;

- redugdio de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada & cis@o parcial ou transformacao de entidade ou de
socledade empresaria ou simples;

- baixa de firma individual ou de empresério, conforme definido pelo
art.831 da Lei n® 10.4086, de 10 de Janeiro de 2002 - Caédigo Civil,
axtingiio de entidade ou sociedade empresaria ou simples, inclusive a
decorrente de cigdo total, fusdo ou incorporagao.

A aceitacio desta certiddo esta condicionada & finalidade para a qual
foi emitida e a verificag8o de sua autenticidade na Intemetl, no
endereco <hitp/iwww.receita fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 3, de
02/05/2007.

Emitida em 12/02/2008.
Valida até 10/08/2008.

Certid&o emitida gratuitamente.

Atencaoqualquer rasura ou emends invalidara este documento,

Q
!I

htp:/fwwwil0.dataprev.gov. br/CWS/BIN/cws mv2.asn?COMS RINUQTNT Mnwinnes 0 anommenn s
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ES‘TAE}B DO PARANA
GABINETE DO PREFEITC

MENSAGEM N.° 028/2008

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que concede subvencg@o social a Fundacgéo
Patobranquense do Bem Estar do Menor —~ FUNDABEM,

A presente entidade ndo remunera os membros de sua Diretoria pelo
exercicio especifico de suas fungdes, ndo distribui lucros, vantagens ou bonificagtes a
dirigentes, associados ou mantenedores, sob  nenhuma forma, ndc possuindo
recursos proprios suficientes para a sua manutencéo, atendendo pessoas carentes

deste Municipio, inclusive os que sa0 encammhadas pela Secretaria de Agao Social e
Cidadania.

Considerando a urgéncia que a matéria requer, solicitamos que o Projeto
de Lei seja votado em regime de urgéncia.

Certos da sensibilidade de Vossas Exceléncias para o caso em enfoque,
apresentamos nossos agradecimentos. Y
e’

Gabinete do Prefeito Mummpal de Paio Branco 4 de margo de 2008,

#

30 5&?‘6\/{@2‘6///

Pfefeito Municipal

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax: (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branmu/ Parana
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VIETD

ESTADO [ PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI w¢ 30{2008

Autoriza conceder subvencao social a FUNDABEM —
Fundagdo Patobranquense do Bem-Estar do
Menor.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengao
Social, de 1° de margo de 2008 a 30 de novembro de 2008, no valor de R$ 9.335,00
{nove mil, trezentos e trinta e cinco reais) mensais, num total de R$ 84.015,00 (oitenta
e quatro mil e quinze reais), para pagamento de despesas de manutengdo da
FUNDABEM - Fundagdo Patobranquense do Bem-Estar do Menor, conforme
Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lel.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela
seguinte dotagao:

09 Secretaria de Ag¢do Social e Cidadania

09.02 Departamento da Crianca e Adolescente
0824300352.059 Q00 Manutencéo das atividades do Fundo Mun. De Ass. Social
3.3.50.43.00 Subvengbes Sociais

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestacao
de contas da atividade realizada, com relatério das acbes referentes ao valor da
subvencéo, objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada deverd efetuar abertura de conta
corrente especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o
valor do repasse objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lej entra em v;gsr na data de sua ﬁubiicac;ac

Réaem"é vi GANé v
Pefeito Municipal

Rua Caramuru, 271 - FongfFax: (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco \~/ Parana
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ESTADRO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITQ

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENCAO SOCIAL 08/2008

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal
de Pato Branco, sediada na Rua Caramuru n” 271,
inscrita no CNPJ/MFE sob n® 76.995.448/0001-54,
representada pelo Prefeito Municipal, Senhor
Roberto Vigano, portador do RG n® 746.995-0/55P-
PR, e CPF n° 036.794.469-34, residente e domiciliado
na Rua Arthur Bernardes, 500, Bairro Vila Izabel,
nesta cidade, de ora em diante denominado 1°
CONCEDENTE e a Fundagdo Patobrangquense do
Bem Estar - FUNDABEM, pessoa juridica de direito
privado,  inscrita no  CNPJ/MF  sob n°
77.013.506/0001-60, com se de a BR 158 Km 537, em
Pato Branco/PR, representada pela Presidente,
Senhora Ana Paula Breowicz Slonski, brasileira,
casada, inscrita no CPF/MF sob n” 838.561.869-91 e
RG n® 2.021.388-4 SESP/PR, residente e domiciliada
na Rua Venezuela, 140, Bairro Jardim das Américas,
CONVENENTE, tem justo e combinado entre si,
celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA,
mediante as seguintes clausulas ¢ condigtes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengio
Social ao Convenente, no valor de R$ 9.335,00 (nove mil, trezentos e trinta e cinco reais)
mensais , pelo perfodo de 09 meses, de 1 de margo de 2008 a 30 de novembro de 2008,
totalizando no ano o valor de R$ 84.015,00 (oitenta e quatro mil e quinze reais), para
atendimento a criangas e adolescentes carentes, em situagdo de risco pessoal e social, em
regime de semi-internato, Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a
cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado
pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a mteg ar este
instrumento independentemente de tr anscr igao.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e
operacionais necessarios & implantaciio do mesmo;

2y proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Dmuo Q{mm} éio
Municipio; '

Rua Caramuru, 271 - FonefFax: (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Brar
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ESTADD DO PARANA
GABRINETE DO PREFEITO

repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade
financeira e as normas legais pertinentes; '

dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos iegmw% e operacionais que
regem o presente Instrumento;

orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

tiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da ndo
liberacdo das parcelas de recursos subseqiientes;

srorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na

t} B
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato perfodo do atraso
verificado;

examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira e/ou as Prestagdes de
Contas relativas ao objeto do presente zmt}’umento na forma da legislagao
vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes do CONVENENTE

1

5)

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax: (46) 3220-1544 - 85501-060 -

Apresentar Certiddes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais,
regularidade do FGTS, certiddo negativa do INSS, Certiddo Liberatoria do
Tr ﬁmnai de Contas e do Municipio;

dar inicio & execug@o do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apds a
liberacao dos recursos;

comprovar a aplicagde dos valores a serem recebidos nos fins a que se
destinareny;

propiciar os meios e as condicSes necessarias para que o CONCEDENTE, e
Orgaos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e tz,r
acesso aos documentos de execugdo do objeto deste instrumento, bem como
prestar a estes as informagdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdencidria ou social, bem
como com todos 0s onus tributarios e extraordinarios demrrenief;
do presente instrumento;

3} e\’ecugée ,
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b) apresentar relatorios de execugdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente

dos recursos recebidos;
73 O plano de trabalho devera conter as seguintes informacdes:

a) razBes que justifiquem a formalizacdo do ato de transferéncia voluntaria;

b} descrigiio completa do objeto a ser executado;

¢) descri¢do das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execucdo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicaco dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;

t) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigénecia de 09 (nove) meses a partir da publicagdo da Lei,
acrescidos de 15 (quinze) dias, para apresentacéo final da prestagio de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteracio

Este termo poderd ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre
as partes, desde que ndo haja mudanca do objeto, devendo o CONVENENTE
apresentar justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecucao dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo
alocados recursos Orcamentarios e Financeiros no valor de R$ 84.015,00 (oitenta e
quatro mil e quinze reais);

a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante deposito na Agéncia
da Caixa Econdmica Federal n® 0602, conta corrente n® 1572-7, devendo esta
conta ser utilizada exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no
presente instrumento e de acordo com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatorios da execucdo do objeto do

presente repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidmsg

%
%

CLAUSULA SETIMA - Da Liberacio dos Recursos : N
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Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos em 09 (nove) parcelas de
R$ 9.335,00 (nove mil, trezentos e trinta e cinco reais), na conta corrente acima
mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de
imediata rescisio e instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do érgado CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, correrdo por conta
da seguinte Dotagdo Orgamentdria:

09 Secretaria de Ac¢do Social e Cidadania

(09.02 Departamento da Crianca e Adolescente

(0824300352.059 000 Manutencao das atividades do Fundo Mun. De Ass. Social
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais

CLAUSULA NONA - Da Utilizacdo dos Recursos

O CONVENENTE deverd aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade
com o Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislacdo
vigente,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
serdo necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4" da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os rendimentos apurados em aplicacdes no mercado
financeiro serdo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento,
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizacdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisdo e imediata prestacao de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b} no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;

¢) na realizagio de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou gorregdo
monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdencidrios ou trabalhistas

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax: (48) 32201544 - 85501-080 - Pato Branlo o
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e) na realizacio de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de
quadro de pessoal de Orgdo ou entidade pablica da administragdo direta ou
indireta da Administracio Publica Municipal, por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica;

g) na realizacdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de cardter educativo,
nem informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto
deste instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades, de servidores
ptblicos e/ ou de outras pessoas fisicas;

i) narealizacdo de despesas decorrentes de aditamento com alteracéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizacao

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle
e fiscalizagdo sobre a execucdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das
atividades inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou fransferir a
responsabilidade pela execugdo, no caso de paralisacdo ou de fato relevante que venha a
ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execucio

As faturas, recibos e notas deverido ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia
social, devendo ser apresentadas quando da prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dentncia e da Rescisao

Este Instrumento poderd ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de
pleno direito, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente, por inadimplemento
de quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as
responsabilidades das obrigactes decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e
creditando-lhes os beneticios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisio deste Instrumento, a inexecucio
total ou parcial de quaisquer de suas clausulas e condigGes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que o torne material ou formalmente inexeqiiivel,
particularmente quando constatadas as seguintes situacdes: N

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
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by falta de apresentacdo das prestactes de contas parcial e final, na forma e nos
prazos estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis
ao caso;

¢) arescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauracdo da competente tomada de contas, para verificacdo dos atos
praticados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Restituicio dos Recursos

Quando da conclusao do objeto pactuado, da dendncia, da rescisdo ou da extincdo deste
Instrumento, o CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados
da ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, ¢ obrigado a recolher 2 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da
Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o
nimero e a data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto da avenga;

b) quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacao de contas parcial ¢
final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste

Termo de  Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com
documentos iniddneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos
cofres publicos e atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d} o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercadoe financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagio do recurso e sua utilizagdo,
quando ndo comprovar o seu emprego na consecucao do objeto do Termo de
Transferéncia Voluntaria, ou ainda que ndo tenha sido feita aplicacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Prestacio de Contas

3\
A Prestacdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplic <; es no
mercado financeiro, devera ser constituida de: '

Rua Caramury, 271 - Fone/Fax: (48) 3220-1544 - 85501-080 - Pato Branco
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Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;
Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos

Aditivos, com a indicacdo da data de  publicagdo;

d)
)
f)

&)
h)

i)
)
k)

my)

nj

Relatorio de cumprimento do objeto;

Relatorio de Execucio Fisico-Financeira;

Demonstrativo da Execucdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos
recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicacdo dos
recursos no  mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

Relagdo de Pagamentos Efetuados;

Copia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecugdo do objeto, conforme projeto aprovado;

Extrato da conta bancaria especifica do perfodo do recebimento da 1° parcela até
o ultimo pagamento e conciliagdo bancéria, quando for o caso;
Comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;

Demonstrativo de Rendimentos;

Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento
dos objetivos propostos;

Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do
executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n”

do Termo de Transferéncia Voluntaria;

Declaracdo de Guarda e Conservacdo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos
originais fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer
outros documentos comprobatorios ser emitidos em nome do CONVENENTE e
devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao numero deste Termo de
Transferéncia Voluntéria e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposicao dos

orgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos confados da

Rua Caramury, 271 - Fone/Fa: (46) 32201844 - 85501080 - PatoBr
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aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do érgdo concedente, relativa
ao exercicio da concessao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Publicacdo

O presente Termo de Transferéncia Voluntéria serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio pelo CONCEDENTE, por extrato, até 0 5° dia atil do més subseqiiente ao de
sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Foro

Qs participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou
questdes oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas
administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na

presenca das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma,
obrigando-se ao fiel cumprimento de suas disposicdes.

Pato Branco/PR,

ROBERTO VIGANO ANA PAULA BREOWICZ SLONSKI
Prefeito Municipal Presidente

TESTEMUNHAS;

NOME
CPF
NOME
CPF
A

Lo
ot
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENCAO SOCIAL

TERMO N.° 08/2008

PARTES MUNICIPIO DE PATO BRANCO, E A FUNDACAO
PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR ~ FUNDABEM

OBJETO: repasse de Subvencado Social ao Convenente, no valor de R$
R$ 9.335,00 (nove mil, trezentos e trinta e cinco reais)
mensais, pelo periodo de ()9 meses, de 1° de margo de 2008
a 30 de novembro de 2008, totalizando no ano o valor de R%
84.015,00 (oitenta e quatro mil e quinze reais), para
atendimento a criancas e adolescentes carentes, em situacao
de risco pessoal e social, em regime de semi-internato.

VALOR: R$ 84.015,00 (oitenta e quatro mil e quinze reais), divididos
em (9 { nove) parceas

DA DOTACAO |09 Secretaria de Acdo Social e Cidadania

ORCAMENTARIA 09.02 Departamento  da  Crianga e
Adolescente
0824300352.059 000 Manutencdo das atividades do Fundo
Mun. De Ass. Social
3.3.50.43.00 Subvencdes Socials

VIGENCIA: 09 (nove) meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos
de 15 (quinze) dias, para apresentacdo final da prestagdo de
contas

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ... de 2007,

ROBERTO VIGANO - Prefeito Municipal

Fua Caramuru, 271 - FonefFax: (46) 3220-1544 - 85501-080 - Pato Branco K,} Parana
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FUNDACAO PATO-RRANQUENSE DE BEM ESTAR Banco - &

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA FUNDACAD
Segéo |

DA DENOMINAGAQ, SEDE, FORO E PRAZO DE DURAGAQ

Art. 1°. A FJ?@GAC#«‘(} PATO-BRANQUENSE DE BEM ESTAR ~ FUNDABEM, instituida por
dino Formighieri Thomazi, Helena Parzianello Thomazi, Otaviano Ferreira Maciel e
énes Varaschin Maciel, nos termos da Escritura Publica de Constituigao, lavrada no
Tabelionato Novaes, de Pato Branco, Parana, as fls. 326 a 341 do Livio n®. 33 em
data de 21 de dezembro do 1970, com personalidade juridica de Diretlo Privado, sem
fins lucrativos, com finglidade flanirépica, sob & autonomia administrativa de
membros do Movimento de Cursithos de Cristandade, e do Movimento de Lareira,
regida liveemente por seus Estatutos, Regulamantos e Planos de Aglo, deliberando e
resolvendo tudo quanto ndo for vedado por lei e pela autoridads competente.

Art. 2% A Sede e Foro da Fundaggo sdo em Pate Branco, Parana, na BR 188, Km 343,
A, I° 0 Prazo de duragdo sera por tempo indeterminado.
Secdo i
DAS FINALIDADES
At 45 A Fundagdo tem por finalidade proporcionar as condigGes basicas e fundamentais

para o desenvolvimento integral e a vida digna do ser humano, carente de recursos,

de ambos os sexos, a partir de 2 anos de idade, em regime de semi-internato,

visando:

a} Proporcionar a todos os assistidos 0 acesso a educagdo, a cultura, 3 satde & ao
convivio social, através de atividades sspecificas que ajudam nas diferentes
elapas do seu integral desenvolvimento e de sua recuperagio;

b} Desenvolver atividades esportivas, recreslivas e de lazer, visando o

desenvolvimento fisico e psiquico dos assistidos, despertando a solidariedade s

o companheinismo;

Fazer com que os assistidos adquiram habitos basicos de saude, para seu pleno

desenvolvimento, seu equilibrio fisico e espiritual e sua convivéncia harmoniosa

com a socledads,

d) Desenvolver atividades semi-profissionalizantes, para os adolescentes, como
meio de preparacéo para o frabatho e de tod % S AeIas gony mxﬁay AO

SR e s dogumants

terapéutica e forma de prover 0 sustento parcial d T ‘
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Paragrafo 1% Os objetivos previstos neste artigo visam a0 perfeito desenvolvimento
espiriiual e social dos assistidos, cosrentemente com as finalidades da Fundagad
com s valores e principios cristdos.

Paragrafo 2°.  Para o cumprimenio desses objetives, a Fundagdo colaborara com o Ministerio
Publico da Comarca.

CAPITULO

DOS COLABORADORES
Secdc |
DENOMINACAD

A, 5% Séo denominados colaboradores da Fundagdo aqueles que, lendo participado de um
Cursitho de Cristandade, de uma Lareira, ou tenham interssse em contribuir para a
sua condugdo ou manutengdo, se comprometam a colaborar e contribuir para a
realizacdo dos objetivos da Fundagéo.

Secdo |l

DOS DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES

A6,  Constituem direitos e obrigagdes dos colaboradores:

a} Fazer parte da Assembléia Geral, com dirsilo a voz e volo, ressalvado o disposto
contido no artigo 23.

b} Volar e ser votado para cargos de administragdo.

¢} Comparecer as Assembiéias, discutir e volar,

d) Aceitar e desempenhar com dignidade & sem qualquer inferesse pessoal, ¢s
sargos para que forem eleiios, ou 08 encargos que acedaram.

e} Parlicipar das reunides gerais do Consetho de Curadores e da Direloria, sem
direito a voto.

f} Prestigiar a Fundagso, respeitando as disposigbes esiazén
seu engrandecimento e colaborando para o desempenh




Art. 7,

At 8

Art. &

Art 10,

Art. 11,
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CAPITULO 1

DO PATRIMONIC

O Palriménio da Fundago & constituido pela doagdo inicial de seus instifuidores do
imével, com drea de 79.680 mé., conforme matricula n.°. 10.084 no 1.°. Oficio do
Registro Geral de Iméveis da Comarca de Pato Branco, Parana, bem como pelos que
venha a possuir por compra, doagdo ou legado de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito plblico ou privado, nacionais ou estrangsiras.

Os bens patrimoniais da Fundag8o sdo inalienavels, & serdo, sempre que possivel,
convertidos em bens destinados a sua prépria finalidade.

(s bens moveis somente poder3o ser alisnados ou permutados apés autonzagdo do
Conselho de Curadores, por sdlicitagéo da Diretoria Administrativa.

Em caso de extingdo ou dissolugdo da Fundagdo, o Congsltho de Curadores,
destinara ¢ palriménio remansscente a uma entidade congénere de idénticas
findlidades, deste Municipio devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS). Na inexisténcia destas, o patrimdnio sera destinado 3
Prefeitura Municipal de Pato Brance {PR).

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO FINANCEIRA

Segéo |

DA RECEITA E DA DESPESA

A Recsita da Fundaggo sera proveniente de;

a) Contribuigbes & doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;
b) Auxiio e subvengles de entidades plblicas ou privadas, nacionals e

internacionais;
¢} Rendas de promogses, que venham a ser organizadas; ; ; YA
d} Rendas de aplicagdes financeiras ou de inoentimggc&i :m% N ’f;%}‘: Al %}/
Pe——
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Ad. 12. A despesa da Fundagdo sera feita de acordo com as necessidades de m
assequrar o perfeito funcicnamento da entidade, conforme orgamento anual.

DO ORCANMENTO E DO REGIME FINANCEIRD

At 13 O Orgamenio anual da recsila ¢ da despesa sera elaborado pela Direloria
Administrativa, obedecendo s necessidades e possibilidadas de que dispde.

Paragrafo unico: Cada argamento devera ser elaborado durante a sequnda quinzena de novembro e
encaminhado ao Conselho de Curadores para aprovagac.

Art. 14, 0O regime financero da Fundagdo obedece aos sequintes principios e normas:

a) O Exercicio coincide com o ano aivil;

b} O Orgamento disciplina a previsdo da receila e atende a despesa que decorre
das obrigagdss legais assumidas regularmente;

¢} Os saldos positivos de cada exercicio serfo utilizades sempre nos objelivos da
Fundagéo.

d} Os saldos disponiveis serdo depositados em conta bancaria de retirada livre, ou

aplicados em titulos ou participagbes de seguranga, rentabilidade e prazos

convenientes,

§1° A assungdo de obrigagbes de valor igual, ou superior a.50 (cinglenta) salérios
minimos, dependera de prévia autorizaco do Consetho de Curadores;

§2° A Fundagdo ndo distribuira resullados, dividendos, bonificagdes, participagdes, ou
parcela de seu palriménio, sob nenhuma forma ou pretexio.

§3° A Fundagdo ndo remunerara, nem concederd vantagens ou beneficios, por qualquer
forma ou titulo a seus diretores, curadores, membrog, instituidores, ou equivalentes,

§4° A aplicagdo das receitas, rendas, rendimentos ou aventuas resultados operacionas
da Fundagdo serfio efeluados integraimente em territorio nacional, na manutengéc e
no desenvolvimento de seus objelivos institucionais.
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Ad. 15,

A 18,

At 17

Ast. 18,

Art. 18

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO £ REPRESENTAGAO
Segdo |
DOS ORGAOCS DIRETIVOS

A Fundagdo sera administrada pelos sequintas orgdos:

a} Assembléia Geral,
by Consetho de Curadores;
¢y Diretoria Administrativa,

Secdo ll
DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Gerd sera composta de todos os Colaboradores da Fundago,
conforme definidos no artige 5°., deste Estatuto.

A mesa da Assembléia Geral sera composta pela Diretoria do Conselho de
Curadores, a cujo Presidente cabe a diregdio dos trabathos.

As sessOes da Assembiéia Geral podero ser Ordinarias ou extraordingrias.

Havera uma Assembléia Geral Ordinaria, de dois em dois anos, na pﬁme%ra quinzena
de Outubro, para eleigdo de Y {um quarto) do Consetho de Curadores e da Diretoria
Administrativa, S '

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada sempre que houver

Art. 20,

Ast. 21

necessidade, para deliberar exclusivamente sobre assunto para a qual fo convocada.

As Assemblélas Gerais ser@o convocadas pelo Presidente do Conselho de

Curadores, ou na sua omissdo, por um grupo de 05 (cinco) membros do mesmo
Consatho,

As Assembléias Gerals 86 poderdo ser constituidas, em primeira convocago, com a
presenga minima de 1]3 {um tergo} do total de seus membros, & an Segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com owe HUPRIEPIE A Ao

i A G
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Paragrafo Unico - A verificagio do quorum sera procedida pelo livro de presencas.

Art. 22, A Assembléla Geral Ordinaria serd convocada com antecadéncia de no minimo 08
{cinco) dias sempre por melo de Edital de Convocagdo, afixados em lugares piiblicos,
podendo ser divulgados atraves dos meios de divulgacio local,

Secéo il

DO CONSELHO DE CURADORES

A, 23 O Conselho de Curadores ¢ Grgdo deliberativo, consultivo, de controle financeiro ¢
patrimonial da Fundago. £ constituido de 20 (vinte) membros efativos e 20 {vinte)
membros suplentes, que serdo eleilos pela Assembléia Gerd Ordinaria, dentre os
colaboradores integrantes dos movimentos de cursitho e da lareira, em pleno gozo
de seus dirailos e de 2 {dois) membros nalos, conforme estabelecs © paragrafe
tercairo.

Paragrafo 1°. O Conselho de Curadores serd composio por 20 {vinte} membros integrantes do
Movimento de Cursithos de Cristandade ¢ 20 {vinte} membros integrantes do
Movimento de Lareira.

Paragrafo 2°. A composigao do Consetho de Curadores {ar-se-a tomando-se alternadamente, pela
odem de eleicdo, um membro de cada movimento componente de sua
administracio, iniciando-se por um membro do Movimenio de Cursithos de
Cristandade, chegando-se a composigdo prevista no Artigo 45.

Paragrafo 3°. O coordenador do Movimento de Cursithos de Cristmdédé & 0 coordenador do
Movimenio de Lareira, sdo membros natos e efetivos do Conselho de Curadores.

Art. 24, O Mandato dos membros do Consetho de Curadores iniciar-se-a a partir da data da
posse e sera de 04 (quatro) anos, sende permitida a reeleigio,

Art, 25, A administracao do Conselho de Curadores serd compaosta por 02 {dois) membros,
gleilos entre ¢, sendo um Presidente e um Secretario, com mandato de 2 {dais)
anos, podendo ser reeleitos.

Parggrafo Unico: O membro do Consetho de Curadores que faltar a 3 {ireg} g;eun’
consecutivas ou 4 (quatro) altemadas, sem jyslificativel "ﬁﬁdﬁéf Shangs
assurmindo em seu lugar o suplente. Gg y |
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Art. 27.

Paragrafo 1°.

Paragrafo 2°.
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Subsegdo |

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CONSELHO DE CURADORES

Compete ac Congelho de Curadores;

a) Fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial da Fundagéo;

by Emitir parecer sobre o Plano Orgamentario Anual e sobre o Balango Patrimonial
o Demonsirativo do Resultado do Exercicio;

¢} Fazer a defesa dos interesses da Fundagdo, perante os Poderes Publicos & a
sociedads;

dy Cumprir e fazer cumprir as disposicles do presente Estatuto, ficando
submetidos a ltodos os deveres e obrigagSes dos demals membros da
Fundagao;

g} Promover a reforma parcial ou total do presente Estatuto;

i Resdlver, em tlfima instancia, os casos omissos no presents Estatuto:

g} inlervir na administragde da Fundaco, quando noloriamente necesséario.
podendo cassar mandalos de membros da Direforia Administrativa, se os
interesses sociais assim o exigirem;

hy Aplicar penalidades acs Conselheiros & membros da Diretoria Administrativa;

i} Dar posse & Diretoria Adminisiraliva & presncher og cargos eventualmente
vagos;

i} Aprovar a assungdo de obrigagfes de valor igual ou superior a 50 {cinqUenta)
salarios minimos.

0 Conselho de Curadores reunir-se-a em Sessdo Ordinaria:

1 Anualmante, na primeira quinzena de dezembro para:

a) Disculir @ aprover os Balancos Patrimonials & Financeiros, apresentados pela
Diretoria Administrativa ao término de seu mandato;

¢} Anualmente, na primeira quinzena de dezembro, para discutir e aprovar, com ou
sem emendas, 0 orgamento anual, para o exercicio seguinte, apresentado pela
Dirstoria Administrativa;

2. Anualmente, na Segunda quinzena de margo, para discutir @ aprovar o Balango
Palrimonial & Demonstrativo do Resultado do Exercicio, referente ao exercicio
anterior, apresentado pela Direloria Administrativa em exercicio, apondo seu
parecer quanto ao aspecto fisco-contabil-financeiro do mesmo;

0 Conselho de Curadores delibera com presenga minima de 50% (cinglenta por
cento) mais um, em primeira convocagdo, e, 30 {trinta) minutos apds, com no
minimo 1/3 {um tergo) de seus membros, em segunda convocagio.

" : Zo AUTENTICAGAOS -
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Art. 28, O consetho de Curadores reunir-se-a em sessdo Exiracrdinéria, convocada

seu Presidente quando for necessario e s¢ podera decidir sobre assuntos para
quals tenham sido sxpressaments convocados.

At 28, Na omissdo do Presidente do Conselho, o orgdo poderd ser convocado por um
grupo de 5 {cinco) conselheiros sfetivos, no minimo.

Art. 30. O consetho de Curadores serd convocado atraves de cartas protocoladas com
antecedéncia minima de trés dias, podende tal convocagdo ser reforgada por avisos
publicados na imprensa.

Subsegéo Hl
DAS ATRIBUICOES DA ADMINISTRCAQ DO CONSELHO DE CURADORES,

A, 31, Ao Presidente do Conselho de Curadores compsts:

a) Convocar e presidir as reunides proprias do Consetho de Curadores:

b} Decidir com voto de qualidade, em caso de empales;

o} Assumir temporariamente a administragio da Fundagdo nos casos de rentncia
ou destituicio coletiva da Diretoria Administrativa;

d} Dar posse avs membros da Direloria Administrativa, em nome do Consetho de
Curadores;

e} Executar e fazer cumprir este Eslatuto e as demals deliberagbes do Conselho;

f}y . Convocer e presidir as reunides da Assembiéia Geral.

A, 32, Ao Secretério do Conselho de Curadores compeate:
a) Assigtir e auxiliar o Presidente em suas fungbes, bem como substituido em seus
impedimentos; R
b) Secretariar as reunides do Conselho de Curadores, e da Assembléia geral,
redigindo e assinando com o Prasidente as respectivas atas:

¢} Encaminhar ao sefor compelente os assuntos que devem ser divulgados
comunidade;

Secio IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 33, A Diretoria Administrativa & composta por 6 (seis) membros, sendo um Presidente, -
um Vice-Presidente, um Primeiro Secretério, um Segundo Secretério, um Primeiro

Tesoursiro & um Segundo Tesoureiro, §w AUTENTICAGCHD
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At 34 A Dirstoria Adminigtrativa sera eleits pela Assembléia Geral Ordindria, e ¢
mandado de 02 (dois) anos, iniciando-se a partir do dia 01 de janeiro do ano
seguinte ao da eleigdo, sendo permitida uma reeleicdo.

Paragrafo 1° A solenidade de posse sera promovida pelo Conselho de Curadores, na primeira
quinzena do més de janeiro.

Faragrafo 2, No caso de renuncia de mandato, por um membro da Dirsloria, sendo els
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secrelario ou Primeiro Tesoureiro, assumira
em seu lugar o substituto legal.

Paragrafo 3°. Os problemas administrativos gerados em decorréncia das subslituigdes previsias no
paragrafo anterior seréo solucionados pelo Conselho de Curadores,

Subsecdo |

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art, 35, Compete 3 Diretoria Adminisirativa;

a} A representagdo o a defesa dos interesses da Fundago, perante os poderes

" piblicos e a sociedads, podendo nomear mandatarios,;

b} Observar e fazer observar este Estaiuto e as resolugbes do Conselho de
Curadores;

¢} Dirigir a Fundagéo e tragar-the os plancs de sgfio, podendo nomear auxxisares
de servigos remunerados ou ndo, substituindo-os ou suprimindo-os; .

d) Fixar diretrizes gerais das metas de trabalho a ser desenvolvida;, :

e} Gerir o Paltrimonio, garantindo sua utifizagBo para o cumpﬂmenia deste
Estatulo;

fy Analisar mensaimente relatorios financeiros da Tesouraria,

g} Reunir-se mensalmente para tratar pricritariamente de assuntos relacionados
com promogdeas;

h} Elaborar o planoc orgamentario anual e o de melas a cumprir;

i} Apresentar anualmente 80 Consetho de Curadores o relaldrio anual das
atividades, o relatorio econdmico-financeiro e o demonstrativo das Receitas
Despesas, ao término do mandalo;

i} Apresentar anuaimente o Balango Geral 8 o Demonstrativo do Resullado do
exercicio com parecer do Conselho de Curadores;

k} Sugerir a convocagio do Consatho de Curadores, quando se fizer necessaio;

I} O que mais for de sua competéncia como 6rgao d;r;gg@e & F{ﬁ}ﬁﬁd T ? G 4 f::?f
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DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 36. Ao presidente compete:;

a) Representar a Fundagdo aliva e passivamente, em juizo ou fora dels, podendo
constituir procurador “ad judicia”;

b} Dirigir & superintender as atividades da Fundag&o, nos casos sm que ndo seja
necessaria deliberagfo em conjunto com a diretoria;

o} Acsilar e receber doagdes, subvengdes e legados, destinados & Fundagéo;

dy Convocar as reunides de diretoria;

g} Assinar juntamente com o Tesoweiro os documentos referentes & gestdo
financeira da Fundagéo;

f}  Presidir as reunides da Diretoria e comparecer as reunies do Consstho de
Curadores;

g} Admitir o pessoal administrativo, remunerado ou néo;

h} Assinar convénios, contratos, esorituras, e demas documenics ou alos da
mesma natureza, na forma deste Estatuto;

i) Encaminhar ac Conselho de Curadores os casos que 0 exigirem;

i} Por em pratica as instrugdes baixadas pela Direforia e Conselho de Curadores;

K} O que mais for de sua competéncia como Presidente da Fundagéo.

Art. 37, Ao Vice-presidente compste:

a) Assistir e auxliar o Presidente na diregdo da Fundagdo, bem como substitui-o
nos seus impedimentos ou em caso de rendingia;

b} Zelar pela manutengdo e ampliagfo do palriménio da Fundagéo,

¢} Planejar e coordenar as promogdes da Fundagdo;

d) Publicar fodas as noticias das atividades da Fundagao.

Art. 38, Ao Primeiro Secretario compets:

a} Responder pela Secretaria de Fundagao,

b} Secrelariar as reunides da Dirstoria & redigir as atas;

¢} Coordenar a eaboragio do plano de agéo e melas;

d} Coordenar com o Tesoureiro a elaboracio dos pedidos de verbas, bem como
das prestagdes ds conta;

g} Fommecer por escrito até o dia imedialo, @o Presidente do Conselho de
Curadores, as resolugbes tomadas nas reunides de Direltoria;

f}  Substituir, o Vice-Presidente nos seus impedimentos ou no caso ds rentingia.

Art. 38. Ao Segundo Secretario compete: assistir e awdliar o Primeiro Secretario, bem como
substitui-lo nog seus impedimentos.

Ad. 40, Ao Primeiro Tesoureiro compele:

a) Conservar sob sua guarda e responsabilidade, %gdm
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Art. 41,

Ar. 42,

Art. 43.

Art, 44,

Art.45,

An 46,

At 47.

Art. 48.
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b} Ter sob sua responsabilidade a arrecadagdo de numerdrios de promogd
contribuigbes, subvencdes, inclusive doagbes e legados de qualquer natureza;

£} Assinar juntamente com o Prasidente, 0os cheques e oulros titulos de crédito;

d} Propor e coordenar a elaboragdo do Plano Orgamentario Anual, bem como
suas alteragdes;

8} Apresentar o Balango Geral e Demonstrativo do Resultado do Exercicio, ao
Conselho de Curadores, para aprovacdo e smisséo do parecer;

f) Elaborar relatérios sobre a situagdo econdmico-financeira da Fundagdo, e
apresenta-los, mensalmente, a Direloria Administrativa;

g} Efetuar o pagamento das contas autorizadas pelo Presidente;

hy Elaborar o Balango Patrimonial e Financeiro no final da gestéo;

Ao Segundo Tesoureiro compete substitir o Primeiro Tesoureiro em seus
impedimentos, além de auxiliddo nos servigos de tesouraria.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES E DA POSSE

De dais em dois anos, durante a realizacdo da Assembléia Gerdl Ordindria, seréo
gleifos a Direloria Administrativa e % {um quarfo) dos membros do Conselho de
Curadores, dos quais cinco serdo membros efetivos e cinco suplentes,

Para fins de votagdo, devera ser apresentada, no dia da dleicdo, a mesa recepira, 2
relaglo dos colaboradores, destacando-se 3 situagdo pessoal de cada um perante a
Fundagdo.

As elaigfies previstas no artigo 42 serdo por sufragio direto, pessoal & secreto.

Serdo considerados eleitos, para o cargo de Curadores, os 10 (dez) membros mais
votados, sendo os primeiros 5 {cinco) efelivos, 8 os oulros, como suplentes, pela
ordem numérica.

A mesa receptora, escrutinadora sera composta pelos Presidentes do Conselho de
Curadores e da Diretoria Adminisirativa, e por um membro indicado pela Assembléia
Geral.

O Presidente da Assembléia Geral prodlamara os eleitos, que serdo empossados no
dia 01 de janeirc do ano sequinte a0 da regpectiva eleigdo.
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Art4Q.

Art. 50,

A 51

Art. 82,

Art.53.

Art.54.

Art.55.

ArL5T.

Art.58.

Art.58.
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(s candidatos para os cargos da Diretoria Administrativa sero apresentados em
chapa completa, devidamente inscritos, com 48 {(quarenta e oito) horas no minimo, de
antecedéncia da hora marcada para o inicio da sesso, a qual deverd ser
encabegada por uma legenda que contera os nomes dos candidatos.

A votagdo se fara com uma cedula, contendo apenas a legenda registrada.
No caso de concorrer apenas uma chapa, a eleiglo poder sex feita por aclamagao.

A apuracdo sera feila imediatamente apds a volagdo, obedecendo ac critério
majoritario.

Em caso de empate, sera considerada slsita a chapa cujo presidsnie apresentar
maior tempo ds vinculagdo & Fundagio.

Decorridos 10 (dez) dias apds a data fixada para a posse, sem que agum dos eleitos
tenha assumido ¢ cargo, este sera considerado vago.

O membro do Conselho de Curadores que for eleito para a Diretoria Administrativa,
ou ocupar cargo remunerado na Fundacdo, licenciar-se-a pelo prazo necessario,
assumindo em seu lugar o suplente. Apds o término do seu mandato, ou cargo
remunerado, retornarg automaticamente ao cargo de consetheiro.

E vedado o acimulo de cargos e voto por procuragio.
CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

E facultada a cessdo das dependdncias da Fundagic para entidades de fins
congéneres, para reunides de cardter assistencial, mediante autorizagdio do Dirstor
Pregidente, vedado, contudo, o smpréstimo de bens moveis.

Os membros da Direloria e do Consetho de Curadores, os instituidores e benfeitores
ndo respondem, nem mesmo subsidiariaments pelas obrigagdes assumidas pela
Fundagéo,
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sempre o representante do Ministerio Publico.

Ar.60. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Consetho de
Curadores ou Direforia Administrativa, conforme a ssfera de suas respectivas
competéneias.

Art. 1. Em respeito as normas anteriormente vigentes, o Conselho de Curadores serd

integralmente eleito no ano de 2005, iniclando seu mandato em janeiro do ano de
2006.

Paragrafo 1°. Nas elsigbes que se realizarfio nos anos de 2007, 2009 e 2011, serfo substituidos
crondlogicamente % dos consetheiros eleitos em 2005, em ordem inversa de
classificagdo, passando posteriormente a serem substituidos os mais antigos.

Paragrafo 2°. Ficam prorrogados até 31 de dezembro do ano de 2005, os mandatos dos membros
do Conselho de Curadores e da Direloria Administrativa, cujos mandatos sesiam
extintos no més de outubro.

Art. B2, O presente estatuto revoga o anterior e entra em vigor a partir desta data conforme
aprovagao em reunido do Conselho de Curadores, convocada para tal finalidade.

Pato Branco, 12 de outubro de 2005,

Presidents do Conselho

retano ad hoo

Néris Lu iz &‘iarcé( Forest f’ﬁe Tadeu Guerios
o

O

ivete Pedrina Bisatto -
Prasidente Disetoria Administrativa
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Aos onze dias do més de outubro de dois mil e sete, reuniram-se os membros
do conseltho de curadores, juntamente com a diretoria administrativa, nas
dependéncias da Fundabem, para a seguinte ordem do dia: prestacfio de contas
¢ eleigdo da nova diretoria administrativa, podendo ser eleitos ou reeleitos o
presidente e secretdrio do conselho. Apés a chamada, constatou-se o nimero
suficiente para a realizagfio da assembléia. Iniciamos com a leitura de um
texto biblico e a oragfio. O Sr. presidente Néris Forest agradeceu a presenga
de todos. Em seguida o secretdrio leu os artigos 19, 21 e 25 do Estatuto.
Apos, foi passada a palavra a Sra. Ana Paula, presidente da diretoria
administrativa, a qual explanon sobre a situagfio da Fundabem, tendo sido
distribuido um relatério das atividades da gestfio 2006-2007. Nos relatou dos
trabathos especialmente da parte pedagogica para as criangas. A Sra. Ana
Paula agradeceu a todos os colaboradores e nos falou das melhorias feitas na
entidade, projetos realizados, verbas conseguidas, projetos pendentes e
eventos realizados e principalmente, o bem estar das criangas que estio em
lugar acolhedor, limpo e onde s#o tratadas com carinho. A Fundabem também
termn materiais ¢ brinquedos para atender bem as criangas que sdo a razfio da
Fundabem existir. Em seguida a Sra. Ivete Busatto fez a prestagio de contas.
Despesas com saldrio R$ 8.897,00; encargos e demais despesas num total de
R$ 11.402,56; entradas RS 18.396,80; saldo em bancos RS 34.871,64, valores
que serdo usados para pagamento de 13° férias e salario de dezembro. Foi
langada a campanha da cadeira. Em seguida foi passada a palavra ao Sr. Ners
onde convidou os presentes para discutir a prestagio de contas e formar
chapas para a diretoria. O Sr. Dirceu Pereira usando a palavra, elogiou a
prestagio de contas, como uma das mais completas, parabenizando a diretoria
na pessoa da Sra. Ana Paula, em seguida todos aplaudiram e aprovaram a
prestacdo de contas. Apds alguns minutos de debate nfio surgiu nenhuma
chapa, a atual diretoria decidiu reassumir mais uma gestio, tendo sido muito
aplaudidos. O Sr. Neris usando a palavra convidou a todos para debater ¢
escolther o presidente e secretdrio do conselho de curadores. Por aclamacio
ficaram para a préxima gestfio o Sr. Neris presidente ¢ Jorge Tadeu Guerios
secretario. Entdo, tanto a diretoria administrativa como o presidente do
conselho & secretdrio permaneceram os mesmos: Presidente — Ana Paula
Breowicz Slonski; Vice-presidente - Claudemir Antonio Carvalho da Silva;
1° Secretario - Noeli Teresinha Tomé; 2° Secretanio - Volnei Guerra; 1°
Tesoureiro — Ivete Pedrina Busatto; 2° Tesoureiro — Dirceu Luiz Caldato;
Presidente do Conselho de Curadores — Rens Luiz ceie Forest; Secretario

e’




— Jorge Tadeu Guerios. Adendo em tempo. Encerra-se a presente ata na C}}l&L
foi assinada por todos os presentes, tendo sido lavrada por mim Jorge Tadsu
Guerios, qt:crct*én7 -do coxzsaihf;} .
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SECRETARIO DO CONSELHO DE CURADORES

ANA .sf A BREOWICZ SLONSKI
/DA DIRETORIA ADMINISTRARIVA

AUTERTICAGAD

ks ammwM
e apeasantiadn. Do fe

L dn wardade.

223

—

R I T

44 whes PITRRIERICT



amara Nun. P, Branco
Fis. Mo s

~ "=
{\P?‘;) , e y

Atan® 65

yoSse da diretoria ¢ presidente e secretdrio do Consetho. O Sr. Presidente do
Conselho Neris Forest, agradeceu acs presentes pela colaboragfio e servigos
prestados durante estes dois anos, tendo feito também uma oragdio, em
seguida procedeu-se a posse da nova diretoria administrativa; reeleita na
assembléia geral ordinaria do dia onze de outubro de 2007, bem como o
presidente ¢ secretario do Consetho de Curadores, que permaneceram 08
mesmos, presidente o Sr. Neris Luiz Marcelo Forest; secretario Jorge Tadeu
Guerios; diretoria administrativa,: presidente — Ana Paula Breowicz Slonski,
vice-presidente — Claudemir Antonio Carvalho da Silva; 1° secretario — Noeli
Terezinha Tomé; 2° secretario — Volnei Guerra; 1° tesoureiro — Ivete Pedrina
Busatto; 2° tesoureiro — Dirceu Luiz Caldato. Tomando a palavra a Sra.
Presidente agradeceu a todos e nos disse que continuara fazendo o trabalho
que vinha realizando até o momento. O Sr. Presidente do Conselho usando a
palavra agradeceu a todos e deu posse a diretoria que tera a sua gestdo no
periodo de 01-01-2008 a 31-12-2009. Sem nada mais a tratar encerramos a
presente ata na qual foi assinada pelos presentes, tendo sido lavrada por mim
Jorge Tadeu Guerios, secretario do Conselho de Curadores.

gl
A BREOWICZ SLONSKI
E DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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FUNDAGAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR
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Oficio n.°127/07 ; Pato Branco, 11 de outubro de 2007

Assunto: Renovagdo Subvencdo Social - FMAS/ FUNDABEM

A Fundagio Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM, vem, pelo
presente, solicitar a V.Sa. a renovagdo da Subvengdo Social recebida através do
Fundo Municipal de Assisténcia Social para o ano de 2008.

Desta forma, gostariamos de solicitar a V.Sa. a continuacio do repasse do
valor de R$ 84.015,00 (oitenta e quatro mil e quinze Reais) anuais, para continuarmos
nosso atendimento para as nossas criancas e desenvolvermos o0s projetos em
andamento na Entidade, conforme justificativa, plano de aplicagdo de recursos
provenientes da Subvengdo Social, e relatério de atividades desenvolvidas no ano de
2007, em anexo. ' "

Dado ao exposto, e no aguardo de uma decisdo favoravel de V.5a., desde jd
agradecemos.

Atenciosamente

Exmo. Senhor
Roberto Vigané
Prefeito Municipal de
Pato Branco-PR
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PROJETO DE SOLICITACAO
DE SUBVENCAO PARA O

ANO DE 2008

VALOR TOTAL: R$ 84.015,00
11 de Outubro de 2007
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PROJETO TECNICO SOCIAL

- APRESENTAGAO DA ENTIDADE

A FUNDABEM foi fundada em 21/12/1970 por um grupo de pessoas
sensibilizadas com criangas menos favorecidas. Trala-se de uma entidade
beneficente de assisténcia social, de direito privado, sem fins lucrativos.

OBJETIVO PRINCIPAL: o atendimento a criancas e adolescentes carentes,
em situagéo de risco pessoal e social, em regime de semi-internato,

MISSAO: construir, em sintonia com as politicas publicas de assisténcia
social e o voluntariado, programas de assisténcia social, de modo que seus
resultados proporcionem a inclus@o social, o desenvolvimento humano & a melhoria
da qualidade de vida das comunidades e/ou pessoas carentes, do municipio.

A Fundabem atua em parceria com a Prefeitura Municipal de Pato Branco,
Promotoria de Infancia e Juventude, com o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescentee e com o Consetho Tutelar. Essa interacdo
permite um melhor resultado na realizacdo das metas a que se propde. A Entidade é
mantida através de colaboragbes, eventos, subvencgdo municipal e estadual e
projetos especificos.

A estrutura de sustentabilidade da Fundabem € composta de: subvenctes
sociais, colaboragBes da comunidade (empresas e pessoas fisicas) e promogbes de
eventos (tradicional macarronada com galeto) para complementacdo da
arrecadacao.
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A equipe de profissionais remunerados pela entidade é composta de 16
funcionarios, dentre os quais se inclui: 1 coordenadora pedagégica, 8 monitoras, 1
professor de Tae Kwon Do, 5 auxiliares gerais {cozinha, limpeza) e um motoristg;

Além disso, existe uma equipe de 4 voluntarios permanentes e mais 25
voluntarios eventuais que atuam especificamente nos eventos realizados para
angariar recursos.

Il - PUBLICO ALVO

A FUNDABEM atende criangas e adolescentes de diversos bairros do
municipio, nas faixas etarias de 02 a 06 anos (90 criangas educacéo infantil e pré-
escola em periodo integral), e de 07 a 14 anos {114 criangas em conira-turno ao
horério escolar). S&o fornecidas 4 refeigbes por dia, enire café da manhi, lanche,
almogo e jantar.

A Fundabem desenvolve dois projetos basicos separados por faixa etaria das
criangas.

O primeiro projeto é o atendimenio em regime de creche, de criangas de 02 a
06 anos, as quais $80 conduzidas de casa até a Entidade pela manha em transporte
da propria Fundabem. As criancas provém de familias muito carentes da Cidade e
passam o dia todo na Entidade, cursando a pré-escola, alimentando-se, adquirindo
hébitos de higiene pessoal, desfrutando de atendimento odontoldgico e médico,
quando necessario. Os grupos sdo orientados por professores e as criangas
separadas por idade. As atividades s80 organizadas de acordo com as
possibilidades da crianca: recorte, colagens, pinturas, escrita, reproducéo de textos,
brincadeiras etc.

O segundo projeto abrange criangas de 07 a 14 anos, em contra-turno escolar
e situacdo de risco real. 880 criancas retiradas das ruas, conduzidas e
encaminhadas pelo Consetho Tutelar, Promotoria Pdblica, Agéo Social & Voluntarios.
O objetivo é inseri-los nos projetos existentes na Fundabem e manté-los afastados
das ruas.
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il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As criancas e adolescentes que freqiientam a Fundabem praticam atividades
gue favorecem a socializacdo, integracdo e elevagéo da auto-estima, através de
reforgo escolar, esportes, recreacéo, oficina de arie, eventos culturais, alimentagéo e
habitos de satde e higiene.

Os projetos desenvolvidos atualmente na Fundabem s8o. esportivos (Tae
Kwon Do, Futsal, Thoukball qgue é uma variagdo de voleiball e handball), de
informatica, de artesanato, manicure para meninas, danga e expressao corporal e
educagdo fisica. As atividades s80 realizadas em grupos, enfatizando a questao de
limites, de respeito ao outro e a si préprio, da socializacdo e da vida em comunidade.

Outro objetivo é estabelecer a insercdo de menores aprendizes em
programas pré-profissionalizantes, através de convénio e parcerias.

Também, através de Convénio entre a Fundabem e Justica Federal, foram
contratados dois adolescentes para treinamento em meio periodo na Justica Federal
em Pato Branco.

Alem disso, séo transmitidas nogles basicas de higiene e satde, através de
orientagbes individuais e acompanhamento. S3c oferecidas palestras de educagéo
sexual, corpo humano, sexo e sexualidade, métodos de prevencéo de doencas. Sdo
agendadas periodicamente visitas odontolégicas e médicas, quando necessario,
inclusive auxilio psicolégico e fonoaudioldgico.

IV - JUSTIFICATIVA

A Fundabem desenvolve seus trabalhos em sede propria numa area de
terra com 79.680 m?, tendo 1.690 m* de area construida, constando de:
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- Area principal, com 820 m?, contendo salas para atividades educacionais
aos semi-internos com turmas separadas, e dependéncia para o setor administrativo,
cozinha, refeitdrio, almoxarifado e banheiros.

- Um anexo com 180 m?, contendo trés salas para atividades educacionais,
uma sala para biblioteca, uma sala para coordenag@o pedagégica e banheiro
coletivo.

- Um médulo esportivo com area de 800 m?, também utilizado para realizagéo
de eventos e arrecadacio de recursos financeiros.

Durante o ano de 2007, conforme relatdoric em anexo, ampliamos as
atividades desenvolvidas na Entidade e melhoramos a qualidade de atendimento as
criancas. Além das atividades & desenvolvidas como reforgo escolar, futsal, tae
kwon do, danca, aulas de artesanato, esportes em geral, acrescentamos outras
atividades tais como: moral e civica (patriotismo), insergdo na sociedade, aulas de
informatica para varios grupos, iniciacdo a cursos pré-profissionalizantes, curso de
manicure, aulas de “thockball’ (modalidade esportiva), técnicas de criatividade e
curso de educac@o e boas maneiras, este estendido para fodos as criangas,
funcionarios e voluntarios da entidade .

E de salientar que a Fundabem jamais teve um projeto politico pedagégico,
sendo que agora ja esta em pleno funcionamento desde a metade de 2006. Estamos
também recebendo projetos municipais (Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente), estaduais e federais, trazendo mais beneficios para nossas criancas,
porém gerando mais custos para a manutengao destes projetos.

Tambem convém lembrar que a entidade presta atendimento aos sabados,
com isso onerando significativamente as despesas de luz, agua combustivel,
alimentos bem como remuneracdo extra a seus funcionarios.

As despesas com pessoal s&o cobertas através dos eventos realizados na
Entidade, de contribuicdes da comunidade e parcerias.

Invariavelmente surge necessidades de manutencao das instalacbes, através
de reparos nas instalagOes elétricas e hidraulicas, pintura de salas e reparos de
moveis escolares, que sempre s0 adiados para priorizarmos as despesas basicas,

Desta forma, com a continuidade do valor da subvencdo anual em R$
84.015,00 (oitenta e quatro mil Reais), mais as promogbes, contribuicbes
espontaneas e doagbes de alimentos gue recebemos mensalmente, temos certeza

que a Entidade podera continuar a manter um atendimento dentro dos padrbes
esperados.

Os recursos advindos da Subvencgéo Social a ser concedida, serdo utilizados

na manutenc@o da FUNDABEM, conforme discriminac@o abaixo, beneficiando em

torno de 204 criangas e adolescentes por més.
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 Registro n° 51 a5 Fls. 43/44 - Livro 4, n.* 1~ Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71})
CGU/MF 713, 506&06%68

TABELA DE GASTOS MENSAIS COBERTOS PELA SUBVENCAQO

Por criancal/dia TOTAL
Alimentacdo (PARCIAL) R$ 0,59 3.200,00
400,00
Luz 350,00
Agua 180,00
Telefone 240,00
Gas 400,00
Combustivel 200,00
Manutencéao veiculos 380,00
Farmacia 230,00
Material Pedagogico 500,00
Material Didatico 500,00
Material de Consumo 420,00
Manutencao das Instalagbes
TOTAL 7.000,00/més

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

MES VALOR

MARCO R$ 9.335,00
ABRIL R$ 9.335.00
MAIO R$ 9.33500
JUNHO R$ 9.335,00
JULHO R$ 933500
AGOSTO R$ 9.335,00
SETEMBRO R$ 9.335,00
OUTUBRO R$  9.33500
NOVEMBRO R$ 9.33500
TOTAL R$ 84.000,15

Os valores supra deverdo ser

Corrente n°® 1572-7, agéncia 0602,

depositados mensalmente, na Conta
da Caixa EconOmica Federal de

Pato Branco, especifica para este fim, a partir do més de janeiro de 2008.

Salientamos que estes valores j& est@o sendo repassados desde abril deste
ano e tornaram possivel a realizagdo de muitos projetos e a methora, de uma forma

geral, no atendimento de nossas criangas.
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Por fim acrescentamos que MESMO COM A CONTINUIDADE DESTA
SUBVENCAO, ainda precisaremos contar com doagdes e colaboragtes de terceiros,
uma vez que este valor em alimentacdo, por exemplo, é insuficiente para cobrir toda
a despesa deste item, ainda, ndo prevemos custos com empregados, lenha, material
esportivo, material de limpeza, compra de equipamentos, enfim, gastos extras, mas
acreditamos que, com este valor mais ¢ bom coragéo do patobranquense, por hora
poderemos continuar nosso trabatho.

V - OBJETIVO GERAL

Poder dar continuidade aos trabalthos desenvolvidos na entidade, atendendo
ainda melhor as criangas e adolescentes menos favorecidos de nossa cidade, dando
a eles condicBes de alimentacao, reforgo escolar, entretenimento, esporte e cultura,
sempre visando melhorar suas perspectivas de vida e os mantendo afastados da
criminalidade até terem consciéncia da cidadania, honestidade e honra, conforme
informactes supra citadas.

Vi RESULTADOS ESPERADOS

Tendo em vista que nosso principal objetivo é fazer com que nossas
criangas tenham uma vida digna e sejam profissionais do futuro do nosso
municipio, afastando-se das drogas, alcool e marginalidade, pretendemos
oferecer a eles ambiente adequado, alimentagdo de qualidade e atividades de
acordo com sua faixa etaria.
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Com o atendimento a essas criangas carentes, a FUNDABEM, espera
melhores resultados escolares, afasta-las das ruas e contribuir para a formagdo do
conhecimento dessas criangca de forma mais humana, educada e digna.
Proporcionar a inclusdo social através de diversas agbes multidiciplinares,
objetivando a melhoria das condigbes de vida dessas criangas/adolecentes e
indiretamente de seus familiares.

Vil- SOLICITAGCAQ

Pelo acima exposto, solicitamos a Prefeitura Municipal de Pato Branco, o
valor de R$ 84.015,00 (oitenta e quatro mil Reais) a titulo de subvencdo anual
para o ano de 2008 para a Fundacdo Patobranquense do Bem Estar, tudo
conforme explanagdo supra, subvengdo esta a ser usada tendo sempre como
base no menor prego, com fiscaliza¢do, se necessario entender, de funcionario
puablico municipal, com comprometimento de prestacdo de contas mensal,
sempre no menor prazo possivel.

Desta forma, agradecemos a atengéo sempre dispensada, reconhecemos a
parceria continua desta Prefeitura e esperamos, pedindo encaricidamente, a
aprovacao desta nossa solicitacao, pois sé assim, juntos, faremos uma Cidade cada
vez methor e mais humana.

Atenciosamente,

PRESIDENTE
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RELATORIO DE ATIVIDADES (Gestio 01/01/2006 a 31/12/2007)

1- IDENTIFICACAO
Nome da Instituigfo: FUNDACAQO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR ~ FUNDABEM

Endereco: Rodovia BR 158, Km 537 - Pato Branco - Parana
Telefone: { 46) 3224-2934
CNPJ n™ 77.013.506/0001-60

Data da Fundagio: 21 de dezembro de 1970
Registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Pato Branco-Parand n.® 01,
Fls43-44, Livro A, n° 01, de 14 de maio de 1971

Registro no Conselho Nacional de Assisténcia  234.417/78 em 12/01/1979
Soctal-CNAS n®

Certificado de Entidade Beneficente de 1748/2006 Resolucdo nr. 118 13/07/2006
Assisténcia Social-CEASR n™ Validade: 27/12/2008
Inscrigio no Conselho Municipal de Assist. 03 - wvalidade 19/04/2008

Social-CMAS n*

Registro no Cadastro de Entidades Sociais da

Secretaria do Trabalho, Emprego e Promogdo 0191-00

Social - SETP n®

Utilidade Publica Municipal - Lei Municipal n°.  58/71 de 03 de marco de 1971

Utilidade Pablica Estadual - Lei Estadual n® 6238 de 22 de outubro de 1971
Utilidade Pablica Federal — Decreto Federal n°: Decr. Federal de 16 de setembro de 1993

2 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA (Gestido 01/01/2006 a 31/12/2007)

Presudente Ana Paula Breowicz Slonski

Vice- Presidente | Claudemir Antonio Carvalho da Silva (Preto)
1° Tesoureiro Ivete Pedrina Busatto

2° Tesoureiro Dirceu Luiz Caldato

1° Secretario Noeli Teresinha Tomé

2° Secretario Volnei Guerra

3 - APRESENTACAO DA ENTIDADE
A FUNDABEM foi criada em 21 de dezembro de 1970, por um grupo de pessoas sensibilizadas

com a sttuaglo social de criangas menos favorecidas, que fizeram & doagio do terreno nos termos

de escritura publica de constituigio. E uma entidade beneficente de assisténcia social, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sob autonomia administrativa de
membros do Movimento de Cursilho de Cristandade e do Movimento de Lareira, que formam

seu Conselho de Curadores, regida livremente por seus estatutos, regulamentos e plaxms éfmdg:ﬁq e

A FUNDABEM tem por finalidade proporcionar as condigdes basicas e ﬁmdamentmsg@ara o W :‘;\
desenvolvimento integral e a vida cizgna do ser humano, carente de recursos, de am?):y; 08 sexos, <
a partir de 02 anos de idade, em regime de semi-internato, visando: :
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a) Proporcionar a todos os assistidos o acesso 4 educagdo, cultura, salide, e ao convivio social,
através de atividades especificas que ajudam nas diferentes etapas do seu integral
desenvolvimento.

b) Desenvolver atividades esportivas, recreativas ¢ de lazer, visando o desenvolvimento fisico e
psiquico dos assistidos, despertando a solidariedade e o companheirismo.

¢) Fazer com que os assistidos adquiram habitos basicos de satde, para seu pleno
desenvolvimento e seu equilibrio fisico e espiritual.

d) Desenvolver atividades semi-profissionalizantes para os adolescentes, como meio de
preparagio para o trabatho, :

4 - PUBLICO ALVO

O publico alvo da FUNDABEM sdo criangas ¢ adolescentes oriundos de familia de baixo poder
aquisitivo, na sua grande maioria de desempregados ou de empregos informais, morando em
precarias condigBes de higiene, saude e alimentaglo, dando atengfo especial para aquelas que
estdo em situacdo de risco social, e necessitam do apoio de orglos que lhe oportunizem o acesso
aos direitos basicos de sobrevivéncia (satde, educagio, moradia}, bem como lhe fornegam
estrutura familiar necessaria para a formagio de individuos conscientes, criticos ¢ capazes.

A FUNDABEM atende criangas de varios bairros da regido, nas faixas etarias de 2 a 6 anos
{educacdo infantil e pré-escola) em periodo integral, e de 7 a 14 anos em contra-turno ao
horario escolar. Atualmente cerca de 190 criangas/adolescentes freqiientam a Entidade,
praticando atividades que favorecam a socializagdo, integracio e elevagdo da auto-estima,
atraveés de reforco escolar, esportes, recreacgio, oficina de arte, eventos culturais, alimentacgéio ¢
habitos de satide ¢ higiene. S#o fornecidas 4 refeigdes por dia, entre lanches e almogo.

5 - RECURSOS FiSICOS

A FUNDABEM estd instalada em sede propria numa area de terra com 79.680 m?, tendo 1.690

m* de drea construida, constando de:

» Um madulo esportivo com 4rea de 800 m?, também utilizado para realizagfo de promogdes
para fins de complementagfio de recursos financeiros.

« Area principal, com 820 m?, contendo salas para atividades educacionais aos semi-internos,
dependéncias para o setor administrativo, cozinha, refeitorio, almoxarifado e banheiros.

» Um pavithdo com 180 m?® contendo trés salas para atividades educacionais, uma sala para
coordenagio pedagogica e banheiro coletivo.

¢ Uma area com gramado para atividades externas esportivas.
Dois parquinhos com cancha de areia com brinquedos, sendo um para as criangas menores
de até 6 anos e outro com brinquedos de tamanho maior para as demais criangas.

¢ Uma quadra de areia para jogos.

¢ Uma casa onde reside o caseiro / motorista.

+ Uma van para realizar servigos gerais e transporte eventual.

Obs. O trangporte das criangas € feito por dnibus escolar do municipio.

6 - RECURSOS HUMANOS - Remunerados pela prépria Entidade:

Coordenadora pedagégica 1 Motorista i
Secretaria (estagiaria) i Prof. Tae Kwon Do (autdnomo) 1
Professores 3 Prof. Tchoukball  (autbnomo) 1
Estagiarios remunerados 4 Prof. Artes  (autbnomo) 1
Cozinheiras 2 Horticultor |
Zeladoras 3




Cedido pela Secretaria Saide Municipal:
Odontopediatra 01

Voluntarios:
*  Na Espiritualidade
* Na Recreacio,
»  No eventos promocionais
*  Acompanhamento — Fonoaudidloga — as quartas-feiras
= Acompanhamento - Medico Pediatra
*  Acompanhamento — Psicologico — aos sabados
*  Acompanhamento ~ Nutricionista

7 - RECURSOS FINANCEIROS

Origem das principais fontes de recursos que custeiam as at:vxdades, servicos e projetos
realizados na Fundabem: »

Recursos decorrentes da realizagdo de eventos promocionais pela Fundabem 48 %

Recursos de subvengdes, convénios e parcerias com Orgios publicas: 40%
Recursos de doagdes e parcerias com empresas e entidades privadas: 10 %
Recursos de doagdes eventuais {roupas, material escolar, alimentos): 02%

8 - PARCERIAS
A FUNDABEM mantém parcerias com diversas institui¢Ses da comunidade, com as quais
desenvolve agdes voltadas 4 ampliagio do atendimento aos seus assistidos:

*  Prefeitura Municipal

*  Secretaria de AgHo Social do Municipio

*  Conseltho de Defesa da Crianga ¢ do Adolescente

*  (Conseltho Tutelar

= Promotoria da Infincia e da Juventude

* Igrejas

*  Escolas e Faculdades (UTFPR, FADEP)
*  (Clubes de Servigo

»  IAPAR (Instituto Ambiental do Parana)
* Inddastria e Coméreio local

= Sindicato do Comércio Varejista local
* Imprensa falada e escrita

8.1 - PARCERIAS PUBLICAS E PRIVADAS REALIZADAS EM 2006 E 2007

Orgio: JUSTICA FEDERAL - SUB SECAO DE PATO BRANCO

Parceria; Contrataciio de 2 menores aprendizes em contraturmo escolar

Remuneragio Os aprendizes recebem 60% do salario minimo e vale transporte,

Finalidade : Possibilitar aos adolescentes a oportunidade de aprender uma profissio e
futuramente serem inseridos no mercado de trabalho.

Periodo: 2 anos, a partir de 2006

f)rgéo: SECRETARIA DE ACAO SOCIAL DE PATO BRANCO ~
PROGRAMA MENOR APRENDIZ

Parceria: Encaminhamento de 2 meninos para o curso pratico de marcenaria na
Marcenaria Municipal

Remuneracio: s do salario minimo como ajuda de custo para cada menor

Finalidade : Possibilitar aos adolescentes a oportunidade de aprender uma ;}r&f‘iss
futuramente ser inseridos no mercado de trabalho.

Periodo: 2 anos - 4 horas didrias - 2007
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Orgio: SECRETARIA DE ACAO SOCIAL DE PATO BRANCO ~
PROGRAMA MENOR APRENDIZ B

Parceria: Encaminhamento de 3 meninas para o curso de praticas administrativas
na Escola Maria Jurema Ceni

Remuneragio: 0,00

Finalidade : Possibilitar aos adolescentes a oportunidade de aprenderem uma profissdo
¢ futuramente serem inseridos no mercado de trabalho.

Periodo: Aos sébados — 200 horas — Inicio em QOutubro de 2007

Orgdo: UTFPR - CAMPUS PATO BRANCO

Convénio: Projeto de extensio social entre professores e alunos de Agronomia da
UTFPR ¢ a Fundabem, para orientagdo técnica na implantagio de horta
orgénica. ‘

Remuneragao: O encarregado da horta € contratado pela Fundabem

Finalidade : Implantagio do projeto de horta orgnica na Fundabem, constando de

instalago de caixa d’agua, bomba elétrica, canalizagio, preparo ¢
adubaco da terra e outros.

A Fundabem contratou um rapaz que trabalhava no Horto Florestal para
cuidar da horta em regime integral.. O mesmo monitora 3 adolescentes na
aprendizagem do cultivo da horta.

Periodo: Inicio em janeiro de 2007
Orglio: UTFPR -~ CAMPUS PATO BRANCO
Convénio: Projeto de extensdo e aprendizagem entre professores da faculdade e

alunos da Fundabem , para orientagdo técnica em curso de informatica.

Remuneracio: .00

Finalidade . Implantagfio de projeto de curso de informatica, no qual 10 alunos da
Fundabem deslocam-se com o carro da entidade até a UTFPR todas as
quintas-feiras, no periodo da tarde, e 1a tém orientagdes tedricas e praticas
em curso de informética, além de relacionarem-se com a comunidade

académica.
Periodo; Inicio em jutlhode2006
Orgho: GRUPO DE VOLUNTARIOS E LAVOURA S/A
Convénio: Projeto de aquisicio e doagBo de materiais escolares e pedagégicos
Valor: Nio divalgado pelo grupo
Finalidade : Recebemos doaglio de matenial escolar para desenvolvimento das
atividades.
Periodo: Fev/ 2007
Orgio: IAP
Convénio: Projeto de doacdo de lenha apreendida
Valor: 10.000,00
Finalidade : Recebemos a doacio e efetuamos a venda da mercadoria

Periodo: Setembro/ 2006
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9 .. CONVENIOS REALIZADOS EM 2006

Orglio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Convénio:

Lei Municipal 0% 2.577 de 21/12/2008

Total de recursos repassados:

RS 30,000,060 - 12 parcelas mensais de R$ 2.500,00

Finalidade . Despesas de manutengio

Periodo: 01/Jan/2006 a 21/12/2006

Orgio: FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (Ex ~LBA)
Convénio: CONVENIO n® 010/98 de 15/09/1998

Total de recursos repassados:

R$ 18.831,60 em 12 parcelas mensais de 1.531,80

Finalidade : Despesas de Manutencio — Creche

Periodo: 01/Jan/2006 a 21/12/2006

Orgio: MINISTERIO DO DESENV. SOCIAL E COMBATE A FOME -
MDS + PREFEITURA

Convénio: Termo de Convénio n ° TC/216/MDS/2005 de 30/12/2005

Emenda Individual/2005 N. 19630006 Dep. Assis do Couto

Total de recursos repassados:

Repasse de RS 20.000,00 + R$5.000,00 (contrapartida da
Prefeitura )

Finalidade :

Material de consumo, adquirido através de licitag8o da
Prefeitura

Periodo: Abril de 2006 a abril de 2007
Orgido: SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DE CASCAVEL
Doacio: Ato de Destinaciio de Mercadorias — ADM ° 0257 de 18 abril

de 2006 — doaglo de mercadorias apreendidas.

Total de recursos repassados:

RS 18.218,87 - Valor das mercadorias vendidas -

Finalidade -

Aquisicio de equipamentos para cozinha industrial

Periodo:

Abril de 2006

9.1 - CONVENIOS REALIZADOS EM 2607

Orgio:

INSTITUTO HSBC SOLIDARIEDADE

Convénio:

Projeto feito pela Fundabem junto Banco HSBC

Total de recursos repassados:

R% 9,103,00

Finalidade : Aquisigo de brinquedos para instalagio de Parquinho Infantil,
nos fundos do terreno.

Periodo: Janeiro de 2007

Orgiio: PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Convénio: Lei Municipal n® 2.736 de 21 de fevereiro de 2007

Total de recursos repassados.

RS 50.000,00

Finalidade : Reforma das instalagBes dos banheiros e da cozinha da
Fundabem
Periodo: 15 de margo a 16 de junbo de 2007
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Convénio:

Lei Municipal n® 2757 de 30/04/2007

Total de recursos repassados:

R3S 84.015,00 - 9 parcelas mensais de R$ 9.015,00

Finalidade : Despesas de manutengio

Periodo: Maio a dezembro 2007

Orgdo:

FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (Ex -LBA)

Convénio:

CONVENIO n® 010/98 de 15/09/1998

Total de recursos repassados:

RS 18.831,60 em 12 parcelas mensais de 1.531,80

Finalidade :

Despesas de Manutengiio — Creche

Periodo: 01/Jan/2007 a 21/12/2007 .

OBS: As prestacdes de contas referentes aos convénios ¢ projetos acima descritos sfio feitas
no més seguinte ao recebimentos dos recursos. As mesmas siio entregues em duas vias ao
Depto. Financeiro da Prefeitura, que posteriormente nos retorna uma via para arquivo,
Todas as prestacées de contas estio aprovadas pela municipalidade e disponiveis para

consulta nos arquivos da Fundabem.

9.2 PROJETOS PENDENTES (SOB ANALISE) 2006 - 2007

Orgdo:

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DE CASCAVEL

Projeto;

Solicitagdo de mercadorias apreendidas pela Receita Federal

Total de recursos propostos:

R$ 27.221,20

Finalidade -

Aquisigio de mobilidrio escolar e para o refeitorio

Periodo: O projeto esta sob andlise na Secr.Rec. Federal - Cascavel

Orgio; MINISTERIO DO DESENV. SOCIAL E COMBATE A FOME -
MDS + PREFEITURA

Projeto: Emenda Individual - Deputado Assis do Couto

Total de recursos propostos;

RS 10.000,00 + RS 3.125,00 (contrapartida da Prefeitura )

Finalidade : Aquisi¢io de equipamentos para Panificadora semi profissional

Periodo: O projeto estd sob andlise no MDS — Brasilia

Orgiio: FUNDO ESTADUAL PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FlA e
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Parand-CEDCA/PR

Projeto: Projeto elaborado com recursos do Fundo Estadual para

Infincia e Adolescéncia ~ FIA.

Total de recursos propostos:

R3 29.166,00 + RS 5,833,88 (contrapartida Fundabem)

Finalidade : Reforma de parte da Cobertura da edificagio principal da
Fundabem

Periodo: O projeto estd sob anilise no FIA — Curitiba

Orgiio; MINISTERIO DO DESENV. SOCIAL E COMBATE A FOME ~ MDS
+ PREFEITURA

Convénio, Emenda Individual N° 19630011 Dep. Assis do Couto

Total de recursos propostos:

R$ 15.000,00 + R$3.000,00 (contrapartida da Prefeztum}

Finalidade -

Periodo:

Reforma de piso e paredes corredor principal da Fuﬁé@bem
O projeto estd sob andlise no MDS ~ Brasilia -
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Orgio:

Projeto:

Total de recursos propostos: | R$ 9.999,91

Finalidade :

Reforma parcial do forro da cobertura da Fundabem

Periodo:

Em fase de licitacdio na Prefeitura Municipal de P.Branco

10 - EVENTOS PROMOCIONAIS REALIZADOS EM 2006

Nome do Evento

Periode

Promogdo de jantar mensal (tradicional macarronada com
galeto) organizado por equipe de voluntarios

De marc¢o a dezembro / 2006

Jantar a base de peixe durante a mostra “Casa e Construgio”, | Abril/ 2006
sob a responsabilidade da equipe de voluntarios
Realizac@o de café da manhd para agradecimento de Outubro/2006

colaboradores/amigos da Fundabem

Confecgiio e venda de S000 cartdes de Natal cuja arte foi
elaborada pelos alunos em concurso interno dos trés
melhores motivos natalinos

Novembro e dezembro / 2006

Participacao da equipe de voluntarios na venda de bebidas, 18/Dezembro/2006
por ocasifio do show de Teodoro ¢ Sampaio na Praca

Presidente Vargas

Participagdo da equipe de voluntarios na venda de pastéis na | Dezembro/2006

Praga Presidente Vargas

10.1 - EVENTOS PROMOCIONAIS REALIZADOS EM 2067

Nome do Evento

Periodo

Promocdo de jantar mensal (tradicional macarronada com
galeto) organizado por equipe de voluntérios

WNos meses alternados com
outros eventos

Participaco da equipe de voluntarios na venda de bebidas, 11/margo/2007

por ocasifio da apresentago aérea da Esquadrilha da Fumaga

Realizacio de um breché beneficente, organizado por Geni 14/abril/2007
Guerra e equipe de voluntarios.

QOrganizacdo de dois jantares (ovelha enfarinhada e peixeyna | 20 e 21/Abril/2007
mostra “Casa e Construcdo” sob a responsabilidade da

equipe de voluntarios

Cimrrasc;o em parceria com a Patoeste e equipe de 16/setembro de 2007
voluntarios da Fundabem

Almogo em parceria com a Empresa Lavoura S/A 06/outubro/2007

organizadora do projete “Construindo o Saber”

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Projeto elaborado com recursos oriundos da deduciio do
Imposto de Renda, através do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente, da Prefeitura de Pato Branco.
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11 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (2006 ¢ 2007)

¢ 111) PROJETO TAE KWON DO

. Continuidade do projeto de Tae Kwon Do, modalidade esportiva que enfoca a defesa pessoal

- e que auxilia no desenvolvimento da disciplina, do companheirismo, da responsabilidade e do
| raciocinio 1ogico.

| Obgenvn* if)xreczonm a energza das crmm;ab para uma atxvzdade que ensina a 1mportanua da

? Permdo de realizacfio : As aulas sdo ministradas pei::; me }uko C. Pirolli as ter g:ds e
. quintas,
N°. de beneficiarios atendidos:
Turmas de 20 criangas, com idades entre 08 a 14 anos. )
. Resultados obtidos: '
. Os alunos mais destacados participam de competigdes regionais da modalidade, sendo que
. alguns conquistaram titulos. Desta forma as energias sdo direcionadas para uma boa causa,
| que ¢ a conquista de titulos na pratica do esporte. N S
- Sustentabilidade do Projeto: O professor é remunerado pela Fundabem o

11.2) GRUPO DE DANCA

Continuidade do projeto do  8rupo ¢ de danga criado em 2005, formado por meninas,
Obgctwo' Pmpomonar 45 meninas uma c«pc:rtumdade de desenvaiver suas aptiddes, melhorar
. sua aﬁm estima e seu uonvwm soczal

N de beneﬁcml ios atendidos : 20 meninas sendo com idade entre 6 a 14 anos.

Resultados obtides :Salienta-se o progresso na postura fisica e comportamental das meninas,
mei horando inclusive sua sociabilidade e auto-estima.

11.3) PROJETO DE INFORMATICA

M()bjetwo. Iniciag8o a informatica das cnang:fssfadelescentes
Periodo de realizaciio : Iniciado em Fevereiro de 2006 com 3 turmas de 8 criangas cada, com
aulas 3 vezes por semana

N°. de beneficidrios atendidos : 24 criancas

Resultados obtidos : Pretende-se despertar o interesse das criangas pela informatica, e

capacita-las para uma futura atividade profissional.

Sustentabilidade do Projeto: O acompanhamento dos alunos é feito pelas professoras da

Fundabem. Os meninos que estdo tendo aula de informatica na UTFPR uma vez por semana
também auxiliam no treinamento as criangas menores na Fundabem

Obs: Atualmente existem 8 computadores instalados. A previsio ¢ de instalar mais 12

computadores usados, doados pela comunidade que necessitam de revisdo. Também ¢
| necessario uma bancada para a caioca@éo dos equipamentos.

. 11.4) PROJETO DE MANICURE
Valor do projeto: RS 2.047,60 - Aquisiciio de material para pedicure e manicure,
Projeto elaborado com recursos oriundos da dedugio do Imposto de Renda através da Fundo.,
~Municipal da Crianga e do Adolescente, da Prefeitura de Pato Branco.
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Objetive: Através de ocupagBes semi-profissionalizantes, proporcionar ds meninas

i adolescentes, condigbes dignas de valores e atitudes, buscando methorias na sua auto-estima.
Atualmente, todas as sextas-feiras, as meninas que participaram do curso de manicure fazem
as unhas das criangas da entidade, inclusive dos meninos - estes so a higiene, enquanto para

Periodo de reahzag:ao* C‘urso de 6 meses, com éuas aulas semanais de uma hom cada.

Resultados obtidos: O treinamento permite as participantes uma futura atividade de
. complementagio de renda, capacitando-as ¢ encaminhando-as para o mercado de trabalho

Sustentabilidade do ’ijetm O curso foi mmzstrado por proﬁssxorml paga pela Fundabﬁm

11.5 - OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLIVAS EM 2006 -2007

|

:a) Educacdio e Cultura

Objetivo : Pmporcxmar as criangas ¢ adolescentes 0 acesso a educac;:ao

. cultura, e a0 convivio social, através de atividades especificas que ajudem
. _nas diferentes etapas do seu integral desenvolvimento

- Incentivo a leitura utilizando a biblioteca

éAtuaimcme os alunos estdo se preparando para participar do concurso de
ieitma do Projeto Construindo o Saber.

.- Participagio em concurso de desenho, com ;}remmg:ao dc 1 aimzo no

Projeto Construindo o Saber

s

Freqiiéncia

Junho 2007

Diaria, conforme
‘escala por turma

{

f?» %ias de reforgo escolar com pmfessm‘as voluntarias

|2 vezes p/ semana

- Auias de teatro ministradas peio onf Otto, para cerca de 20 cr;am,as com

sduas ‘apresentagfes em eventos { Auditério Caetés e Fadep).

2 x por semana

Janajun 2006

- Aulas de artes {desenho, pintura, dobraduras e outros) ministradas pelo
Prof. Joao Carlos (Joca). Inicio em margo 2007

2 vezes p/ semana

- Convénio com UTFPR para aulas de informatica ~ 2007

1 vez por semana

- Trabalho pedagogico sobre auto-estima, desenvolvido por estagiarios de
/p:azc,oiogza da FADEP

Mensal

- Atividades alusivas a datas Comemor atxvas Natal, Pascoa, Dxa éas Mae% Eventual

Dia dos Pais, Dia das Criancas, Festa Junina, Festa do Indio.

‘- Comemorac@o de Aniversarios - festa feita por voluntarias. iMensal
» Ensino religioso com missa, uma vez por meés, e catequista, respextande o ' Mensal
‘credo de cada um.
, Palestras diversas abordando temas como: Alcoolismo, Drogas, Eventual
- Sexualidade.
|- Palestras com a Policia Militar, sobre cuidados no trinsito, seguranga Eventual
‘infantil e direitos e deveres da crianga e do adolescente.
- Treinamento em primeiros socorros feito pelo Corpo de Bombeiros (aos | Eventual ’
professores). BN
- Realizagio do “Show de Talentos” envolvendo cmmc;as de todas as faixas Agosﬁo 2007 5

1etzmas coma ccaiaboragao doC ursziho Jovem, e do Consetho Tutelar.
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‘b) Esportes. recreaciio e lazer i Fregiiéncia
Objetivo: Desenvolver atividades esportivas, recreativas e de lazer,
visando o desenvolvimento fisico e psiquico dos assistidos, despertando a 5
~ solidariedade e o companheirismo
- Aulas de educagco fisica atletismo. 12 vezes p/ semana
- Aulas de futsal .2 vezes p/ semana
i~ Aulas de thouckball. 12 vezes p/ semana
- Convénio com UTFPR para voleibol. 11 vezes p/ semana
- Jogos de ping-pong, mesa de futebol de botdo e xadrez. ‘Diaria
- Recreagdio com brincadeiras dirigidas e brincadeiras livres, dindmicas, Diaria, conforme
.musica, danga, cantigas de roda, jogos de bola, brinquedos, gincanas e, Lescala por turma
‘passeios. Em setembro de 2007 foi implantada a brinquedoteca. :
¢} Sadide ¢ higiene pessoal  Freqiiéncia
-Objetive : Valorizagio de atitudes relacionadas & saude e ao bem estar 3
‘individual e coletivo. ;
- Atendimento feito por dentista cedida pela Secretaria de Satde. 13 vezes p/ semana
~ Encaminhamento 4 foncaudidloga . 'Quando necessar 10
- Reunifio com a Pastoral da Crianga, para acompanhamento de peso ¢ Mensai ’

~medidas das criangas. ;
.- Parceria com Posto de Saude para aquisi¢3o de medicamentos receitados ;Quandf;} necessario
por médica voluntérnia.

- Orientagho sobre higiene pessoal, incluindo cuidados com as unhas. /1 vez por semana

‘d) Meio ambiente  Fregiiéncia
Objetivo | Despertar nas criangas e adolescentes a importancia da ;
‘preservagio do meio ambiente. 3

- Reciclagem do lixo e manutengdo e preservagio dos espagos coletivos e do Eventual
‘meio ambiente. :

- Nogdes e atividades em jardinagem com plantio de flores.  Eventual _

12 - MELHORIA DAS INSTALACOES / EQUIPAMENTOS REALIZADAS EM 2006
(além das citadas acima, resultantes de Projetos especificos):

=  Terraplanagem de todo o terreno da entidade;
- Adequagdo do estacionamento anexo a quadra de areia;

= Ajardinamento do patio externo da entidade e plantio de mudas de arvores para
sombreamento;

« Pintura da quadra do barracio com tinta especial para esportes;
* Construgdo de uma cancha de areia coberta para as criangas da pré-escola;
*  Construcdo de uma quadra de areia com alambrado para jogos,

= Construgio de estrutura para caixa d'agua, para irrigacdo na horta a ser implantada em
parceria com a escola de agronomia da UTFPR;

» Instalacdo de uma bomba para captagfo de agua, em uma nascente existente no terreno
da Entidade;

» Instalacdo de tatame para pratica de tae-know-do;

»  Aquisi¢iio de bolas de futebol e equipamentos de tae-know-do.
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121 - MELHORIA DAS INSTALACOES /EQUIPAMENTOS REALIZADAS EM 2007
{doagdes e aquisicdes):

*  Drenagem do terreno em frente a entidade com colocagdo de tubulagiio e gradeamento
para agua pluvial;

*  Colocagiio de asfalto, pela Prefeitura, na rua de acesso & Fundabem;

* Construglo de novos banheiros divididos por sexo e idade (ver Item 9.1);

*  Construgio de nova cozinha (ver Item 9.1);

*  Transformacio do espago onde se localizavam os banheiros em sala de atividades
diversas;

* Transformagio do espago onde se localizava a cozinha em brinquedoteca, com
organizagdo e aquisigio de brinquedos e jogos pedagdgicos;

*  Ampliagio do refeitério, com aquisi¢iio de cadeiras plasticas para educagdo infantil;

*  Ampliagio e reforma total da sala de informatica; .

* Reforma total da sala de aula n® 01, com colocagio de piso, forro de PVC, pintura nas
paredes e porta;

*  Reforma e adequacio do espaco da administragio,

= Construgiio de piso de cimento na parte lateral esquerda da entidade;

»  Construgio de local adequado para armazenagem de gas de cozinha com instalacio de
tubos metalicos, conforme normas do Corpe de Bombeiros;

*  Construgio de pogo convencional, em parceria com o Sindicato dos Postos de
Combustivets local para abastecimento da entidade, colocagdo de bomba elétrica ¢
analise quimica da dgua para uso humano,

= Reforma geral na parte elétrica do barracio, com substituicdo total da fiagfo, cabos,
ldmpadas, refletores e colocag@io de grades para protegio,

* Instalag@io de grades para protegio dos vidros em todo o barracio;

* Instalag@o de aquecedor a gas na cozinha do barracio,

* Instalacdo de porta externa, em ferro, com reforgo geral na cozinha do barracio,

*»  Continuagdo no ajardinamento com limpeza geral dos patios, plantagio de grama para
drenagem de 4gua e plantag@io de mais arvores para sombra;

*  Aquisi¢io de equipamentos diversos para cozinha, visando adequagio em higiene ¢
normas sanitarias,

*  Aquisi¢io de equipamentos para os banheiros, conforme normas da vigildncia sanitana:
papeleiras acrilicas para rolos higiénicos de 300 metros e saboneteiras automaticas;

= Colocagiio de cortinas nas salas de aula, refeitério e administragio;

*  Aquisi¢do de trés tapetes grandes para atividades pedagogicas das criangas pequenas;

*  Aquisi¢do de 03 aparethos de DVD para atividades pedagogicas e recreativas,

= Aquisi¢lio de trés aparethos de CD para atividades pedagogicas e recreativas,

*  Aquisicio de 01 aparetho de fax-simile;

»  Recebimento de 80 cadeiras ¢ 04 mesas semi novas para sala de aula e sala de video,

»  Contratacio de entrega de leite duas vezes por semana com suprimento total das
necessidades das criancas atendidas;

*  QOrganizagio geral de toda a documentagio da entidade, com recolhimento de toda a
documentacdo que encontrava-se com terceiros, classificagio e arquivamento na
secretaria da entidade.

*  Aguisicio mensal de materiais de consumo escolar e alimentar conforme necessidades;

13- CONCLUSAQO

Para finalizar o presente relatono, concluimos que a Fundabem cresceu nos ultimos anos
e, principalmente, melhorou o atendimento as criangas e adelescentes que freqiientam a entzddde
' imposswel tr amformar a anc;edade ;}mem mdas as pessoa% que colabor argn ‘ :
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Todos os nossos atos foram focados sobre a real necessidade das criangas. Muitas vezes
erramos, outras acertamos, porém, na média, estamos com a sensagio de dever cumprido. Cada
ato, por menor ou mais isolado que tenha sido, teve sua parcela de contribui¢iio para o todo.
Importante salientar o esfor¢o dos professores, monitores, funcionarios e voluntarios. E
muito facil ajudar ocasionalmente, porém o dia a dia da entidade ¢ bastante dificil, tratam-se de
criancas bem menos favorecidas, sem nogdes ou condxqaes minimas de h:gzeﬁe educacio ou
amor ao semelhante. E necessério muito amor ao proximo e desapego proprio para dedicar-se a
esta causa diariamente.
O que nos da forga é que reflete-se a visivel mzxdan@a cem;:artamenzai das criangas nos
aspectos de disciplina, habitos de higiene e convivio social. Nossas criangas j4 nio sfo as
mesroas, algumas ndo freqlientam mais a entidade, porém outras continuam e estas ultimas,

com absoluta certeza, tém uma semente plantada par nos em seu coragio. E esta semente vai
germinar. Temos a certeza.

Patc Branco 11 de autgbm de 2007

&«9 | ol -

Arm Paula Br wicz Slonski - Presidente ym thcmm Carvatho da Silva
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Noéf Tcresmha Tomé - 1* Secretaria V ihex Guerra - 2° Secretario

ANEXOS A ESTE CERTXB(}ES NEGATIVAS DE:

1-Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
2- FGTS;

3- INSS;

4-Tribunal de Contas do Estado do Parani;

5-Municipal;

6-Comprovante de Inscriciio Cadastral e Situaciio Ativa no Cadastro Nacional de Pessea
Juridica.




FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR -
FUNDABEM

Pato Branco, 08 de fevereiro de 2008.

DECLARACAO

A FUNDAREM, Fundacéo Patobranquense do Bem Estar, vem,
a pedido da Prefeitura Municipal de Pato Branco, Parana, através de sua
presidente, Sra. Ana Paula Breowicz Slonski, DECLARAR, que néo
emprega menores em seu guadro de funcionarios.

Por ser expressdo da verdade, assina a presente.

S -

ANA PAULASHEOWICZ SLONSKI &,
Presidente-Fyhdabem oo
) d; ~ @
s
@
W&@@
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Contribuinte,

Confira os dados de identificac@o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua stualizac8o cadasiral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERQ DE INBCRICAC A A DATA DE ABERTURA
e 80 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| 57700 =o¢
CADASTRAL
KOME EMPRESARAL
FUNDACAQ PATO.BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
TITULO [0 ESTASSLECIMENTO {(NOME DE FANTASIA)
FUNDABEM
CGOIGO & DESCRICAG DA ATIVIDADE ECOROMICA PRINCIPAL
£8.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
CODIGOE DESCRI(;AO DAS ATIVIDADIES ECOROMICAS SECUNDARIRS
Nio informada
COMGCGE DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - OUTRAS FORMAS DE FUNDACCOES MANTIDAS COM RECURSOS PRIVADOS
LOGRADOURD RUMER®D COMPLEMENTO
EST BR 158 SN KM 537
CRP BAIRRCHIHSTRITO MUNICIFIO UF
85.501-870 FUNDARBEM PATO BRANCO PR
BITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD GADABTRAL
ATIVA 0341172008
STUATAG ESPECIAL DATA DA SITUALAD EBPEGIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 748, de 28 de jutho de 2007.

Emitido no dia 23/08/2007 as 11:21:27 (data e hora de Brasilia).

Voltar

A SRF agradece a sua visita. Para informacdes sobre politica de privacidade ¢ uso,

| MPPIRINY ¥ AN PN 1 . DUEPRURIE T | § PUPURPEI SURNL I N 61 5111 84
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Secretaria Municipal de Financas
Rua Caramuru 271 - Centro
Fone: 3220-1516

DECLARAGAO

Declaramos que a entidade FUNDABEM esta em dia com a Prestagdo de
Contas da Subvenc&o Social referente ao ano de 2007.

Pato Branco, 11 de fevereiro de 2008.
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

¥

P T

Certidao Liberatoria

-

FUNDACAQ PATO BRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR DE PATO BRANCO
MUNICIPIO DE PATO BRANCO '
77.013.506/0001-60

E CERTIFICADO, NA FORMA DO PROVIMENTO N° 48/2002, de 31/10/2002 QUE O(A) FUNDACAO
PATO BRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR DE PATO BRANCO ESTA EM SITUAGAO
REGULAR EM RELAGAO AO ARTIGO 27 DA LEI N.° 5615, DE 11 DE AGOSTO DE 1967.

A presente certiddo é valida até o dia 31/05/2008 - Fornecimento gratuito

A autenticidade desta Certidiio DEVERA ser confirmada via internet no site www ice.pr.gov.br.

LS
27 Tribunal de Contas do Estado do
;ﬁ;@ Parana

Codige de controle GEEK-9466-WDSD
Emitida em 168/08/2007 as (08:32:10

Dados transmitidos de forms segura.

httey Jhwrara? tee nr onv he/<ite2D07T1 soadn/Certidant theratoria Imnrecean? asn



Prefeitura Municipal de Pato Bran

Estado do Parand ( '
5

L\0) A
AN . VISTO )

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS N°® 4878/2007

EMITIDA EM  05/10/2007

Reguerente..: FUNDAMEM
Nome........ ¢ FUND PATOB DO BEM ESTAR DO MENOR FUNDABEM
Enderego....: * RODOVIA BR.158 0 Cod. Cadastro: 5001680
Bairro. .. ... : NUCLEC BOM RETIRD
Cidade...... : PATO BRANCO PR
COC/CPF. ... 77.013.506/0001~60 -
SITUACAD....: Ative
CERTIDAD NEGATIVA
FINALIDADE:

PRESTAGCAD DE CONTAS

CERTIFICO, para wvs devidos fing, gue de conformidade com as informacoes
prestadas pelos orgaos competentes desta Prefeitura no cadastre imobiliario ou de
Atividades acima descrito, referente ao imovel ou Empresa, NAC  CONSTAM DEBITOS
referentes a Tributos Municipais inscritos ou nao em Divida Ativa, ate a presente
data.

Em firmeza do que eu, Silvane Fiorini
digitel a presente certidac, que nac apresentand
vai pormim conferida, visada & assinada.

AR passel s
€, emendas ou entrelinhas,

Reserva-se © direito da FPazenda Municipal cobrar dividas posteriormente
constatadas, mésmo as referentes a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente CERTIDAO e valida sem raguras ate 05/01/2008 , e copia da
mesma 50 tera validade se conferida com a original.

Esta certid3o, no gaso de  pessoa Jjuridica, abrange somente ©
estabelecinento acima identificado.

Pato Branco, Pr, GSZIOfﬁgﬁﬁ/fﬁwwm&\::>
T
\\\\
&
Fhaireo

COORDENACEO DE FISCALIZACAO/TRIBUTACRO
CRISTIANE WEENER FERREIRA PRIMO

\x\\\\wwwwww,//

Certidio expedida gratuitamente
aprovado pela IN n° 1/03
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g“k Ministério da Fazenda Destaquas do governo

' @‘ Receita Federal

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

. CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
CNPJ: 77.013.506/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Aliva da Unidio junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta cetliddo, emilida em nome da maliz e valida para iodas as suas filiais, refere-se
exclusivamente & situacdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, néo abrangendo as
contribuigdes previdendiarnias e as contribuigfes devidas, por lel, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Atfiva do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitacio desta cerliddo estd condicionada a verificac@io de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <hitp/iwww. receita fazenda gov.br> ou <hiip/hvww pgfn fazenda.gov.bre,

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 09:36:08 do dia 03/07/2007 <hora e data de Brasilia».

Valida até 30/12/2007.

Cédigo de controle da cerlidfio: 6BAA.290E.BETA.1B38

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencio: qualguer rasura ou emenda invalidara este documento,

Preparm pigina

dOovwas Consglte Y o
Mova Consulia para imprassie
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B*3 MINISTERIO DA FAZENDA
B Secrefaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
E AS DE TERCEIROS

N® 064572007-14021060

Nome: FUNDACAQ PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - .
FUNDABEM
CNPJ: 77.013.508/0001-60

Ressalvado o direltlo de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passive acima
identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que nfo constam
pendéncias em seu nome relativas a contribuicbes administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasit (RFB) e a inscricbes em Divida
Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Esia cerlid@n, emitida em nome da malriz & vélida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuigbes previdenciarias e as
contribuigbes devidas, por lei, a terceires, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do INSS, n#io abrangendo os demals t{ribuies
administrados pela RFB e as inscrigles em Divida Aliva da Unido,
administrada pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN},
objeto de Certid8o Conjunta PGFN/RFB.

Esta cerlidéo tem as finalidades previstas no art. 47 da Lei n® 8.212, de
24 de Jutho de 1891, e alteragbes, excelo para:

- averbagdo de obra de construcdo civil no Registro de Imdveis;

- reduc@io de capital social, transferéneia de controle de cotas de
sociedade imitada e cisfio parcial ou transformacio de entidade ou de
sociedade empresaria ou simples;

- baixa de firma individual ou de empresartio, conforme definido pelo
art.8931 da Lei n® 10406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cadigo Civil,
extingio de entidade ou sociedade empresana ou simples, inclusive a
decorrente de cisdo total, fusdo ou incorporacio.

A aceitaco desta cerliddo esid condicionada 2 finalidade para a qual
foi emitida & a vernficaciio de sua asulenticidade na internel, no
enderego <hilp:/fiwww receita fazenda.gov.br>.

Cerliddo emitida com base na Portarda Conjunta PGFN/RFB n° 3, de
02/05/2007 .

Emitida em §2/08/2007.
Valida até 28/01/2008.

Cerliddo emitida gratuitamente.

Alencio.qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www(10.dataprev.gov br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN/SIW_Contexto=... 5/10/20



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Iguagu, 382 — Centro — CEP 85.501-270 — Fone: (0°*46) 3225-5544
Pato Brance — Parand

DECLARACAQO

O Conselho Municipal de Assisténeia Social de Pato Branco, no uso de suas
atribuigbes que lhe confere a ler N°8.742 de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgénica de
Assiﬁténcia Social — LOAS e de acordo com o artigo 13 da Leit Municipal N.°1.384/85 de
02 de outubro de 1995, declara para os devidos fins, que a FUNDABEM ~ Fundagio Pato-
branquense do Bem Estar do Menor, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ

© 77.013.506/0001-60, com sede na BR 158, KM 343, nesta cidade de Pato Branco, -

Estado do Parana, esta devidamente inserito neste Conselho Municipal, sob o N.203, tendo,

esta inscrigio, validade por dois anos. A entidade esta em pleno e regular funcionamento

cumprindo suas finalidades estatutarias.

« A FUNDABEM tem por finalidade proporcionar as condigbes basicas e
fundamentais para o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente carente
de recursos, de ambos os sexos, na faixa etdria de 2 4 14 anos de idade, em regime
de semi-internato. Visande proporcionar educaglo, cultura, atividades esportivas,
recreativas, lazer, satde e atividades semi-profissionalizantes para um perfeito
desenvolvimento humano, espiritual e social.

Pato Branco, 19 de abril de 2006.
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FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR -
FUNDABEM

Pato Branco, 10 de fevereiro de 2008.

Oficio n°® 2972008

Para:

Secretaria de Acéo Social ¢ Cidadania
Do Municipio de Pato Branco, Parana

A FUNDABEM, Fundacéo Patobranguense do Bem Estar, vem,
em resposta a solicitacéo recebida em data de 09/02/2008, apresentar os
documentos solicitados para a concesséo de subvencéo social para o ano
em Curso.

Aproveitamos o ensejo para solicitar a analise mais breve
possivel desta concess@o, tendo em vista que protocolamos, conforme
reunido feita pelo Departamento Juridico do municipio, o pedido em
outubro de 2007, justamente para dar tempo habil para ser concedido,
sendo que agora, ja em fevereiro de 2008, sem receber os dois primeiros
meses do ano, estamos passando por dificuldades para poder manter
nosso atendimento.

Certa de vossa atencéo sempre dispensada, agradeco.
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Extrato por periodo
Cliente: FUNDABEM FUND PATCR DEB

Conta: 0602 / 003 / 00001872-2

Extrato

Data Mov., Nr, Doc. Histérico Valor Saldo

Q00000 SALDO ANTE 4,00 C

https://internetbanking.caixa.gov br/SHBC/imprime_ext periodo.processa?hdnDatalnicio=.. 08/02/2008
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Extrato por periodo

Cliante; FUNDABEM FUND PATOB DE B

Corta: 0602 / 003 / 000015722

Extrato

Data Mov,

Q770172008
Q740172008
07/01/2008
0770142008
Q770143008
O770172008
GF/0L/2008
OF/QL300B
0770172008
07/01/2008
07/0142008
2BI0L/2008

29/0142008

Nr. Doc.

anooan

000349

000350

Qo351

a0a3532

Q00353

QU0354

000355

Q00356

000357

0003588

Q00358

004182

QBonoos

Historico
SALDO ANTE
CHEQUE
CHEQUE
CHEQUE
CHEGQUE
CHEQUE
CHEQUE
CHEQUE
CHEQUE
CHEQUE
CHEQUE
CHEQUE
DER.DINH.

DEB AUTOR.

ES “&3!!% i A% R

Fia. &:m;giﬁ;mmw

Slate

VISTO i
Valor Saddo
9,355,060
4,248,289 D 5.106,71 C
188,238 D 4.91843C
252,380 4,666,085 C
234,00 0 4.432,05C
175,80 D 4.357,05C
147,80 D 4,108,45C
485 30 D 3.613,15C
84,50 D 3.518,65C
2,078,800 1.438,85C
134,52 D 1.305,33C
1,385,330 20,00 C
10,00 C 30,00 C
36,000 G300 C

hitps://internetbanking.caixa gov br/SHBC/imprime ext periodo.processa?hdnDatalnicio=... 08/02/2008
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Certidio expedida gratuitamente.

&

MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO DE JUSTICA - DEJUS

COORDENACAO DE ENTIDADES SOCIAIS - COESO

CERTIDAO

Finalidade: Apresentacio de relatério anual de servicos para fins de manutengio do
titulo de utilidade piblica federal.

Validade: 30 de abril de 2008,

CERTIFICO que a instituicio FUNDACAO
PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR, CNPI «o°

n
77.013.506/0001-60, declarada de utilidade piiblica federal pelo Decreto de 16 de
setembro  de 1993, publicado, no Didrio Oficial da Unifio de 17/09/1993,
apresentou seu relatorio circunstanciado de servigos e 0 demonstrativo de receitas e
despesas referentes ao ano de 2006, como exigido pelo art. 4.° da Lei 91/35 e pelo
art. 5. do Decreto 50.517/61, pelo que mantém o titulo em referéncia.

N#o obstante o prazo de validade da presente certidio, o
Ministério da Justica poderd eventualmente cassar o titulo se for comprovada, através

de processo administrativo, qualquer infragio ds normas que disciplinam a declaragio
de utilidade pablica federal.

Caberd aos interessados verificar acerca da manutengo
do titulo desta entidade, bem como da existéneia de processo administrativo em

> 3
b veersssonone
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Viviane Henriques Mattos Winter
Chefe de Divisiio
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CERTIDAO

O Presidente do Poder Legislativo do Municipio de Pato
Branco, Estado do Parana, Vereador Laurindo Cesa, filho de Antonio Cesa e
Amabile Pascoali Cesa, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de identidade n®
982111 ~ SSP/PR e CPF n® 213.473.448-34, residente e domiciliado na
Comunidade de Passo da liha, neste Municipio de Pato Branco, Estado do
Parana, certifica para os devidos fins e para que surta os efeitos legais, que a
Lei Municipal n°® 58, de 3 de margo de 1871, que declara de utilidade publica a
Fundagao Pato-branquense do Bem Estar do Menor — Fundabem, com sede na
cidade de Pato Branco, continua em pleno vigor.

Pato Branco, 10 de agosto de 2006.
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Presidente da C#marg/Municipal de Pato Branco
/
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g Q ”7&3\?{?& - P&m Brar;g: 8 4 ‘zzgﬂ?:x
Rus Ararighdla, 421 - Fone: {48} 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand

e-mail legistativo@win.com.br



Prefeitura Municipal de Pato Branco

Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania
Iguagu, 382 - Centro ~ CEP 85.501-270 Fone: 0**46 3225-5544
’ Pato Branco -~ Parand

e-mail asoctal@win.com.br

SOLICITACAO

‘A Secretaria Municipal de Aglio Social ¢ Cidadania vém através do presente
requerer ao representante da Fundagio Patobranquense do Bem Estar do Menor-FUNDABEM,
uma cOpia dos documentos (relagfio em anexo) tidos como necessarios a concessiio de subvengio
social para o ano de 2008, visto que 0s mesmos encontram-se ausentes em nossos registros.

Solicita-se, ainda, que a documentagio seja enviada a esta Secretaria o mais

breve possivel, para que possamos dar o devido encaminhamento.
Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 31 de janeiro de 2008,

‘ 4 . A :z
Neuza Mgrla Vigand
Secretdria Municipal ¢¢ A¢fio Social e Cidadania

Tlustrissima Senhora

Ana Paula Slonski

Presidente da Fundagfio do Bem Estar do Menor~1’8NDABEM
Pato Branco-PR
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