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PROJETO DE LEI N° 72/2008

Declara de Utllidade Puablica Municipal a
Associaclo de Pais, Mestres ¢ Funcionarios
da Escola Estadual Frei Ceciliano Meurer.

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a Associagdo de Pais,
‘Mestres e Funcionarios —~ APMF da Escola Estadual Frei Ceciliano Meurer, entidade civil
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 01.274.821/0001-89, com sede e foro no
Municipio de Pato Branco Estado do Parana.

Art. 2° A entidade referida no artigo 1° se obriga a apresentar anualmente ao
Executivo Municipal relatério circunstanciado dos servigos prestados & comunidade durante
0 exercicio anterior,
Art. 3° Esta lel entra em vigor na data de sua publicacio.

Esta lei decorre do projeto de lei n® 72/2008, de autoria dos vereadores Adiz;
Vendruscolo ~ PPS, Cilmar Francisco Pastorello — PR, Marcia Fernandes de Cawaiho

Kozelinski — PPS e Volmir Sabhbi ~ PT,
™

Rua Ararighdia, 481 ~ Fone! (48) 3224-2243 - 85505-030 - Pata Branco - Parang
sqmall; legisiativo@win.com. br ~ site: www camarapatoliranco.com.br
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AQ PROJETO DE LEI N° 72/2008

Os membros da Comissdo de Justica ¢ Redaglo se reuniram para analisar o
projeto de lei n® 72/2008, de autoria dos versadores Aldir Vendruscolo ~ PPS, Cilmar
Francisco Pastorello — PR, Mdrcia Kozelinski — PPS e Volmir Sabbi — PT, os quais
buscam autorizagio legislativa para Declarar de Utilidade Publica Municipal a Associagiio de
Pais ¢ Mestres da Escola Estadual Frei Ceciliano Meurer.

A Escola Estadual Frei Ceciliano Meurer ¢ wma entidade sem fins lucrativos,
localizada na Sede de Dom € Carlos, Pato Branco, Estado do P&rana inscrita no CNPI sob
01.274.821/0001-89.

Com a declaragiio de utilidade piblica a entidade terd condigfes de pleitear
recursos em Orgfos ¢ esferas. governamentais, obj zziw.arzdm implementar as finalidades
consignadas em seu estatuto social.

Segundo o relato da Assessoria Juridica pede-se a apresentagiio do relatorio do
balango patrimonial, no entanto a natureza da entidade nfo possui tais documentos, os quais
estdo substituidos pela prestagfio de contas aprovada pela Secretaria hsmduai de Educagio,
anexada ao pr muo

A matéria contempla os preceitos legais estando apla a seguir sua regimental
tramitacdo por esta Casa de Leis, motivo pelo qual apds andlise a Comissio de Justiga ¢
Redagfo optou por exarar PARECER FAVORAVEL & sua aprovagio,

LI o nosso parecer Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 14 de maio de 2008.

A
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,-“f/»
£.,
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Guilherme Sebastido blivmn(l‘\ﬁmﬁ/) - Relator

Nelson Bertan

Voliir Sabbi (PT) - Presidente

Rua Ararigbdia, 481 - Fone: {40) 3224-2243 - BE505-030 “ Pato Branco - Parand
e-mnait legisativo@win com.br ~ site: www camarapatobranco.com.br



Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certiddo Liberatéria

APMF DA ESCOLA ESTADUAL FRE! CECILIANO MEURER DE PATO BRANCO
MUNICIPIO DE PATO BRANCO
01.274.821/0001-89

E CERTIFICADO, NA FORMA DO PROVIMENTO N® 48/2002, de 31/10/2002 QUE O(A) APMF DA
ESCOLA ESTADUAL FREI CECILIANO MEURER DE PATO BRANCO ESTA EM SITUACAO REGULAR
EM RELACAO AD ARTIGO 27 DA LEIN." 5615, DE 11 DE AGOSTO DE 1867,

A presente certiddo é valida até o dia 31/05/2008 - Fornecimento gratuite

A autenticidade desta Certiddo DEVERA ser confirmada via imternet no site www tce pr gov. br.

RO

; Tribunal e Contas do Estado o
e Parari
Cédigo de cantrole JXFR-TIST-URBLK
Emitida am 08/08/2007 &s 11:51:48

Dados tranamitidos de formn segura.

http//www2 tce.pr.gov.br/administracaopublica/ CertidaoLiberatoria_Impressao2.asp 6/6/2007
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CAPETULO T

if?ﬁe ?&éﬁvm‘?‘%m, SEDE E FORO

1%~ A Associaglio de Pais, Mestres ¢ Funciondrios da ESCOLA ESTADUAL FRET
{"%f’;ﬁi"iﬁgﬁ?\i{? MEURER ﬁ?%’ﬁ?!’ ESCOLA ESTADUALFRET CEZTLIANG MEURER, com
sede e foro no municipio de Pato Brance, Estado do Parand, locclizado Zona Rurdl,
Sede Dom Carlos, reger-se-d pelo presente Estotuto e peos dispositives Jegals ou
| regulamentares que the forem aplicados.

CAPITULO II

; DA NATUREZA
i

At 2% - A APWF ou gimilares, pessoa juridica de direits privade, é um drgls de
mgzmmmmws dos Pais, Mestres e Funcionarios do Estabelecimento de Ensing, nfo
?@ﬁﬁﬁ cardter politico partiddrio, religioso, racial e nem fins lucrativos, nio sendo
M%% ados s seus Dirigentes e Conselheires.

2

CAPLITULO TIT
DOS OBIETIVOS

Art, 3% - Oz objetivos do APMF s8o:

&3 wxlais 5

1. Digcutir, no sey Gmbito de aglio, sobre aglies de  cssis
educarddo, de aprimoramento do ensino e ‘??@g?ﬁ*‘” o familia - escola -
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III.

IV.

VIT.

VITL

GG‘V’E:RN{'} f){)

Prestar assisténcia cos educandos, professores e funciondrios,
assegurando-thes melhores condi¢gdes de eficiéncia escolar em

consondncia com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

Buscar a integragdo dos segmentos da sociedade organizada, no
contexto escolar, discutindo a politica educacional, visando sempre a
realidade dessa comunidade.

Proporcionar condi¢Bes ao educando, para participar de todo o processo
escolar, estimulando sua organizaglo em Grémio Estudantil com o apoio

| da APMF e o Conseltho Escolar.

Representar os reais interesses da comunidade escolar, contribuindo
dessa forma, para o melhoric do qualidade do ensino, visando uma
escola piblica, gratuita e universal,

Promover o entrosamento entre pais, alunos, professores e funciondrios
e toda a comunidade, através de atividades sdcio-educativa-cultural-

- desportivas, ouvido o Conselho Escolar,

Gerir e administrar os recursos. financeiros proprios e os que thes
forem repassados através de convénios, de acordo com as prioridades
estabelecidas em reunido conjunta com o Conselho Escotar' com
regzs?m em livro ata.

Colaborar com a manutengdo e conservagdio do prédio escolar e sugs
instalagdes, consmemszancfe sempre & comunidade para a importafc
desta acdo. ’
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CAPITULO 1V

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° - Compete a APMF:

L

II.

ITT.

Iv.

VI

VIT.

Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagdgica, sugerindo as
alteracBes que julgar necessdrias ao Conselho Escolar do
estabelecimento de ensino, para deferimento ou ndo;

Observar as disposicdes legais e regulamentares vigentes, inclusive
ResolucBes emanadas da Secretaria de Estado da Educagdo, no que
concerne & utilizagdio das depend@ncias da Unidade Escolar para
realizagto de eventos préprios do estabelecimento de ensino;

Estimular a criaglio e o desenvolvimento de atividades para pais,
alunos, professores, funciondrios, assim como para a comumziade apés
andlise do Conselho Escolar;

Promover palestras, conferéncias e grupos de estudos, envolvendo
pais, professores, alunos, funciondrios e comunidade, a partir de
necessidades apontadas por esses segmentos, podendo ou ndo ser
emitido certificado, de acordo com os critérios da SEED

Colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da entidade,
com as necessidades dos alunos comprovadamente carentes;

Convocar, através de edital e envio de comunicado, a todos os
integrantes da comunidade escolar, com no minime 2 (dois) dias dteis
de antecedéncia, para a Assembléia Geral Ordindria, e com no minimo
1 (um) dia 4til para a Assembléia Geral Extraordindria, em hordrio
compativel com o da maioria da comunidade esccslar com pauta
claramente definida na convocatéria;

Reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos recursos
advindos de convénios publicos mediante a elaboractio de planos




VITL

IX

aplicagio, bem como, reunir-se para prestagdo de contas desses
recursos, com registro em ata;

Apresentar balancete semestral aos integrantes da comunidade
escolar, através de editais e em Assembléia Geral;

Registrar em livro ata da APMF, com as assinaturas dos presentes, as
reunides de Diretoria, Conselho Deliberativo e  Fiscal,
preferencialmente com a participagtio do Conselho Escolar;

Registrar as Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordindrias, em
livro ata proprio e as assinaturas dos presentes, no livro de

- presenga (ambos livros da APMF);

XI.

XIT.

XIII.

XIV.

XV.

XVI,

Estabelecimento de Ensino, depois de aprovada Y

Registrar em livro préprio a prestagdo de contas de valores e
inventdrios de bens {(patrimdnio) da associagtio, sempre que uma nova
Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal tomarem posse, dando-se
conhecimento & diregdo do estabelecimento de ensino;

Aplicar as receitas oriundas de qualquer contribuigdio voluntdria ou
doagdo, comunicando irregularidades, quando constatadas, & Diretoria
da Associagdo e a Diregtio do Estabelecimento de Ensino;

Receber doagbes e contribuiges voluntdrias, fornecendo o respectivo
recibo, preenchido em 02 vias;

Promover a locaglio de servigos de terceiros para prestagio de
servicos tempordrios na forma prescrita no Cédigo Civil ou
Consolidagtio das Leis do Trabalho mediante prévia informagdo a
Secretaria de Estado da Educagdo;

Mobilizar o comunidade escolar, na perspectiva de sua organizagdo
enquanto drgdo representativo para que esta comunidade expresse
suas expectativas e necessidades;

Enviar copia da prestagdo de contas da Associacdo & Diregdo do
o Conselho

g7

Deliberativo e Fiscal e, em seguida, tornd-la piblica;



XVII. Apresentar, para aprovagdo, em Assembléia Geral Extroordindria,
atividades com Bnus para og pais, alunos, professores, funciondrios e
demais membros da APMF, ouvido o Conselho Escolar do
Estabelecimento de Ensino;

XVIIT. Indicar entre os seus membros, em reunido de Diretoria, Conselho
Deliberativo e Fiscal, o{os) representante(s) para compor o Consetho
Escolar;

XIX. Celebrar convénios com o Poder Pdblico para o desenvolvimento de
‘atividades curriculares, implantagdo e implementagdo de projetos e
programas nos Estabelecimentos de Ensino da rede Plblica Estadual,
apresentando plano de aplicaglio dos recursos piblicos eventualmente
repassados e prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do
Parand dos recursos utilizados:

XX. Celebrar contratos administrativos com o Poder Piblico, nos termos da
Lei Federal n° 8.666/93, prestando-se contas ao Tribunal de Contas do
Estado do Parand, dos recursos utilizados com o acompanhamento do
Conseltho Escolar; |

XXI. Celebrar contratos com pesscas juridicas de direito privado ou com
pessoas fisicas para a consecucdio dos seus fins, nos termos da
legislagdo civil pertinente, mediante prewa informagdo & a Secretaria de
Estado cia Educagdo; :

XXII. Manter atualizada, organizada e com arquivo correto toda
documentagto referente a APMF, obedecendo a dispositivos legais e
normas do Tribunal de Contas; '

XXIII. Inf*armar‘ aos érgtios competentes, quando do afastamento do
presidente por 30 dias consecutivos anualm@nte, dando-se ciéncia ao
Diretor do Estabelecimento de Ensino. {94

6
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Pardgrafo Unico - Manter atudlizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJT) junto & Receita Federal, a RAIS junto ao Ministério do Trabalho, a
Certiddo Negativa de Débitos do INSS, o cadastre da Associagdo junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Parand, para solicita¢do da Certiddo Negativa, e
outros documentos da legislagdo vigente, para os fins necessdrios.

CAPITULO V

DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. B° - A contribuicdo social voluntdria serd:

I

IT.

IIT.

Fixada em reunidio de Diretoria, Conselho Deliberative e Fiscal, e
Conselho Escolar, com a maioria de seus membros, no final do ano letivo.
Tal contribuigdio ndo poderd ultrapassar anualmente a 10% do saldrio
minimo vigente; '

Recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo
uma via para o integrante contribuinte e a outra pora ?eswrarm da
Associacdio de Pais, Mestres e Funciondrios:

Fixada por familia, independente do nimero de fithos matriculados na
Unidade Escolar, por professores e funciondrios;,

§ 1° Aos pais, responsdveis legais ou responsdveis pelo acompanhamento
da vida escolar do(a) aluno(a), professores e funciondrios que
contribuirem com valores maiores que o limite fixado, serd fornecido,
além do recibo de contribuiclo social, outro recibo a titulo de doagdo,
com a diferenca de valor;

§ 2° O totdl arrecadado com as contribuicdes voluntdrias, serd
depositado em estabelecimento bancdrio, em conta vinculada da APMF,
ou similares, a ser movimentada conjuntamente pelo Presidente e
Teseur*z:m da Associagdo, devendo ser endossada por umgdos pais do
Conselho Deliberativo e Fiscal escolhido pelos demais;




Art. 6° -

GOVERNO DO

PARANA

{(é‘m/\iz‘i& DA BIRITAURO

§ 3° Os recursos arrecadados serdio utilizados para melhoria da
qualidade do ensino e atendimento do aluno carente, ouvido o Conselho
Escolar, em consondncia com a proposta pedagdgica da Estabelecimento
de Ensino;

§ 4° A contribuiglio voluntdria no poderd ser vinculada ao ato de

matricula, podendo acontecer em qualquer época do ano letivo.

§ 5° A contribuigdo social voluntdria, poderd ser moeda corrente ou
outras formas de arrecadacgfio, tais como: materiais de consumo, de
expediente e servigos.

§ 6° O descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo
ensejard responsabilidade civil dos membros da Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal da APMF ou similares, cobendo a defesa com
recursos; |

CAPETULO VI
DO PATRIMONIO

O patrimdnio da APMF é constituido pelos bens movezs e imdveis,

incorporando qualquer titulo:

I

I

IIT.

Iv.

Os bens mdveis e imdveis, assim como os valores da APMF, devem ser
obrigatoriamente contabilizados e inventariados em livro préprio,
integrando seu patrimdnio e ficando sob ‘mspmsabilidﬂde da Diretoria e
Conselho Deliberative e Fiscal, permanecendo uma c¢dpia atualizada do
registro com a Direglio do Estabelecimento de Ensino;

A APMF deve manter em dia o cadastro de seu pcmmonia;

A compra, venda ou doaglio do todo ou de parte do patriménio da APMF,
deverd ser decidida em Assembléia Geral pela maioria dos votos:

Manter escrituragtio completa de suas receitas e despesas em livro
préprios, assegurando a respectiva exatiddo dos registros contdbeis,
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Pardgrafo Umco - O patrimbnio pdblico ndo integrard o patrimdnio da APMF,
ou similares, em nenhuma hipétese.

CAPITULO VII
DA CAPTACAO E APLICACAO DOS RECURSOS
Art. 7° - Os recursos da APMF serdo provenientes de:

I.  Contribuigdo social voluntdria dos integrantes;

II.  Auxilios, subvencdes e doacOes eventualmente concedidos pelos poderes
publicos e pessoas fisicas ou juridicas;.

ITI. Campanhas e promog¢des diversas em confcsrmzdade com a legislagdo
vigente;

IV.  Juros bancdrios e corregdes monetdrias provenientes de aplicagBes em
' Caderneta de Poupanga e/ou Conta Corrente;

V. Investimentos e operagles monetdrias previamente autorizadas pelo
Conselho Deliberative ¢ Fiscal e 0 Conselho Escolar;

VI, Recursos auferidos a partir da celebraglic de convénios e contratos,
administrativos e civis, com pessoas de direito publico e privado,
observando-se a legislagdo em vigor;

VIT. Exploragdo da Cantina Comercial, respeitando-se a legislagdo especifica;

Art. 8° - A Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF no inicio do ano
letivo deverdo elaborar, com base em seus objetivos, um plano de agdo, aplicagdo de
recursos, atendendo ao desenvolvimento de agles que representem os reais
interesses da comunidade escolar, ouvida a Assessoria Técrica conforme Proposta
Pedagdgica; |

§ 1° As despesas mensais da APMF, acima de 3 (1rés) saldrios minimos,
deverdo ser autorizadas em primeira instdncia pela Diretoria e Conselh
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Deliberativo e Fiscal , Conselho Escolar e em segunda instdncia pela
Assembléia Geral ouvido o Conselho Escolar do estabelecimento de ensino;

§ 2° As despesas mensais da APMF, compreendidas entre 2 (dois) e 3
(1rés) saldrios minimos serdo autorizadas em primeira instdncia, pelo Conselho
Deliberativo e Fiscal e, em Segunda insténcia pela Assembléia Geral ouvido o
Conselho Escolar, atendendo-se preferencialmente o disposto no inciso V, do
Art. 3°, deste estatutoe;

§ 3° As despesas mensais da APMF até o limite de 2 (dois) saldrios
minimos serdio autorizadas pelo Presidente e Tesoureiro, conforme prioridades
estabelecidas no inciso V do artigo 3°,

§ 4° As despesas efetuadas com recursos provenientes de convénios e
contratos celebrados com entidades piblicas, deverdo ser submetidas,
também, & oprovagio do Conselho Escolar, conforme determinade no
instrumento especifico; '

CAPLITULO VIII
DOS INTEGRANTES

Art. 9° - O quadro social da APMF serd constituido com nimero ilimitado das
seguintes categorias de integrantes: efetivos, colaboradores e honordrios.

§ 1° Serdo integrantes efetivos todos os Pais, ou responsdveis legais,
Mestres e Funciondrios da Unidade Escolar.

§ 2° Serdo integrantes colaboradores, ex-alunos, pais de ex-alunos, ex-
professores, ex-funciondrios e membros da camumdade que manifestarem o
desejo de participar.

§ 3° Serdo integrantes honordrios, por mdtcag;ﬁo dos mmgmme:s
efetivos, com a aprovagdo da Assembléia Geral, u.: oqueles que tenham
prestado relevantes servios & educaglo e & APMF. * /]

f’
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§ 4° Sdo considerados Mestres para efeito deste estatuto todos os

professores e especialistas em exercicio na unidade escolar.

Art. 10 - Constituem direitos dos integrantes efetivos:

L
I

III.

Iv.

VI

VIT,

Votar e ser votado:
Apresentar novos integrantes para ampliaglio no quadro social;
Apresentar sugestdes e oferecer colaboragdo a APMF:

Convocar Assembléia Geral Extraordindria, observando o disposto no
pardgrafo Unice do artigo 18;

Solicitar em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca do cnn?roie dos
recursos e encaminhamentos da APMF;

Verificar a qualguer momento que se fizer nacassaf*m livros e
documentos da APMF;

Participar das atividades promovidas pela APMF, bem como, solicitar
utilizagBio das dependéncias do estabelecimento nos termos do artigo 4"
do inciso IT des?e Estatuto.

Art. 11 - Constituem deveres dos integrantes efetivos:

L

IT.

TIT.
v,

VL

Participar e estimular o envolvimento dos demais componentes nas
atividades propostas pela APMF:

Conhecer, respeitar e fazer cumprir este Estatuto assim como as
deliberacBes da APMF;

Comparecer as Assembléias Gerais e ds reunifes da APMF;
Desempenhar cargos e as atribuigdes que lhe forem confiadas;

Colaborar na solucdo dos problemas do aluno, professor, funciondrio e
do estabelecimento;

Tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

11
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Pardgrafo Unico - Os integrantes que ndio compSem o quadro da Diretoria e
Conselho Deliberativo ¢ Fiscal ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes da Associagto. ‘

Art. 12 - Constituem direitos e deveres dos integrantes colaboradores:

I Apresentar sugestdes & Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em
Assembléia Geral, oferecendo colaboragdo & APMF:

IT.  Solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca dos recursos e
encaminhamentos da APMF; e

III. Participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo,
respeitando e fazendo cumprir este Estatuto;

IV, Tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

Art. 13 - Constituem direitos e deveres dos integrantes honordrios:

I.  Apresentar sugestdes & Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em
Assembléia Geral, oferecendo colaboracio & APMF;

II. Participar  das atividades promovidas pela APMF, conhecendo,
respeitando e fazendo cumprir este Estatuto; '

III.  Tratar com respeito os alunos e demais integrantes,

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO

Art. 14 - 5do érgdos da administragdio da APMF:

I.  Assembléia Geral;

II. Conselho Deliberative e Fiscal;

Al
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III. Diretorig

IV. Assessoria Técnica

Art. 15 - A Assembléia Geral Ordindria, serd constituida pela totalidade dos
associados, serd convocada e presidida pelo presidente da APMF.

Pardgrafo Unico - A convocagdo far-se-d por edital, em local visivel e de
passagem, com no minimo 2(dois) dias Uteis de antecedéncia, e por comunicado
enviado a todos os associados. :

Art. 16 - As Assembléias Gerais e Extraordindrias sé poderdo ser instaladas, em
primeira convocaglio, com a presenca da maioria absoluta (metade mais um) dos
associados, ou, em segunda convocagdio, meia hora depois, com a presen¢a de pelo
menos 1/3 dos associados. |

Pardgrafo Unico - Para deliberacdo de alteraco do Estatuto e destituictio de
administradores, e exigido voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
assembléia especialmente convocada para esse fim, observado o disposto no
caput, do artigo 16, do presente Estatuto.

Art. 17 - Compete a4 Assembléia Geral Ordindria:

I. Eleger, bianualmente a Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal;
II. Discutir e aprovar o plano anual de trabalho da APMF;

III. Aprovar o relatério anual e prestaclo de contas referentes ao exercicio
anterior, com base em parecer do Conselho Deliberativo e Fiscal e
parecer do Conselho Escolar;

IV. Deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APMF, constantes do
edital de convocagdo. '

12 O modo que se administra e representa a sociedade, ativa e
passivamente judicial é extrajudicialmente.

Art. 18 - Compete & Assembléia Geral Extraordindria:
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I. Deliberar sobre os agsuntos motivadores da convocagdo;

II. Deliberar sobre as modificacbes deste Estatuto e homologd-las em
Assembléia Geral convocada para este fim;

TII. Deliberar sobre a dissolucdo da APMF, em Assembiéia convocada
especificamente para este fim.

IV. Decidir sobre a prorrogacio do mandato de Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal, que ndo poderd exceder a 30 (trinta) dias
consecutivos, nos casos em que esteja vencido e as eleigdes
regulamentares ndo tenham sido realizadas, em Assembléia convocada
para este fim;

V.  Definir e aplicar as pendlidades para os ocupantes de cargos de
Diretoria e Conselho Deliberativo e F;smi em Assembléia Geral
designada para este fim; |

VI. Cumprir o disposto no § 1° do artigo 8° deste Estatuto.

VIT. Na vacéneia e/ou auséncia do Presidente e vice-presidente por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, a Assembléia Geral extraordindria elegerd
os substitutos, em reuniio convocada pelo Conselho Deliberativo e
Fiscal, para tal finalidade; |

Pardgrafo Unico - Sempre que justificado, poderd ser convocada Assembléia
Geral Extraordindria da APMF, pelo Presidente, pelo Conselho Deliberativo e
Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos integrantes, com 1 (um) dia Util de
antecedéncia, por meio de editais afixados em locais visiveis e do envio de
comunicado a todos os integrantes.

Art. 19 - O Conselho Deliberativo e Fiscal serd constituido por 2 (dois) Mestres, 2
{dois) funciondrios e 04 (quatro) pais, desde que ndo sejam Mestres ol ‘ unciondrios
do Estabelecimento de Ensino, em questdo; , A / "
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“Art. 20 - Compete ac Consetho Deliberativo e Fiscal:

L

II.

IIT

Iv.

VIT.
VIIT.

IX.

XI.

XIT.

Examinar, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer tempo, os
livros e documentos fiscais da Diretoria, registrando o parecer no livro
ata da APMF; ‘

Apreciar os balancetes semestrais e dar parecer aos relatérios
semestrais e onuais, @ prestago de contas e ao plano anual de
atividades da Diretoria, registrando o parecer no livre ata da APMF;

Emitir parecer sobre a observincia dos preceitos do presente Estatuto
pelas chapas concorrentes ds eleigdes, previamente & sua votagdo pela
Assembléia Geral;

 Autorizar investimentos e operagbes monetdrias dos recursos

provenientes da APMF, registrande o(s) parecer (es) em livro ata da
APMF;

Aprovar em primeira e/ou segunda insténcias as despesas da APMF, de
acordo com o disposto nos § 1° ¢ 2° do artigo 8° do presente Estatuto;

Receber sugestdes provenientes dos integrantes efetivos;
Convocar, sempre que justificade, Assembléia Geral Extraordindria;

Analisar e aprovar as decisGes tomadas pela Diretoria nos casos de
emergéncia nilo previstas no presente Estatuto; :

Dar parecer guanto & aceitaglo de doagBes com encargos para a APMF;
Dar parecer sobre contratos e convénios a serem firmados com outros
érgdos e entidades;

Todas as delibera¢des do Conselho Deliberativo e Fiscal, deverdio ser
aprovadas por maioria simples, em reunido, da qual serd lavrada ata, em
livro préprio da APMF, ou similares;

Indicar um Consetheiro representante do segmento

Pais, para
endossar toda movimentagdo financeira da APMF,

15
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Art. 21 - A Diretoria da Associagdo de Pais, Mesires e Funcibnéries serd composta
de:

I Presidente;

II.  Vice-Presidente;

ITI. 1° Secretdrio;

IV, 2° Secretério;

V.  1° Tesoureiro;

VI. 2° Tesoureiro;

VII. 1°Diretor Séc%mCui?umi%&sportive:

VIII. 2° Diretor Sécio-Cultural-Esportivo,

Art. 22 - Os Cargos de Diretoria serdo ocupados somente por integrantes
efetivos, eleitos em Assembléia Geral, convocada especificamente para este fim.

§ 1° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro e 2°
Tesoureiro, serfio privativos de pais, e/ou, responsdveis legais de alunos
matriculados com fregii€ncia regular, vedados aos Servidores Piblicos
Estaduais.

§ 2° - Os cargos de 1° e 2° Secretdrio e 1° e 2° Diretor Sécio-
Cultural-Esportivo, serfio privativos de professores e ou funciondrios do
estabelecimento de ensing, desde que respeitada a paridade.,

Art. 23 - Compete @ Diretoria:

I. Elaborar o plano anual de atividades, submetendo-o & aprovagtio do
Conselho Deliberativo e Fiscal, Assembléia Geral, ouvido o Conselho
Escolar do Estabelecimento de Ensino; e

II.  Elaborar os relatérios semestrais, encaminhando-o & apreciagic do
Conselho Deliberativo e Fiscal e Assembléia Geral Extraordindri '

g




ITL.

IV,

VI

VIIL.

VIII
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convocada para tal fim e, apds, enviar c¢dépia & Diregdo do
Estabelecimento de Ensino; |

Elaborar o relatério anual, encaminhando-o para apreciagéio do Conselho
Deliberativo e Fiscal, Conselho Escolar e da Assembléia Geral;

Gerir 0s recursos da APMF, no cumprimento de seus objetivos;

Colocar em execugdio o plano anual de atividades e as deliberacdes
aprovadas em Assembléia Geral, bem como as atividades necessdrias
para ¢ cumprimento da Pmposm Pedagdgica do Es?abe!as*menm de
Ensino;

Decidir sobre a aceitagdo de doagdes com encargos, ouvido o parecer do
Conselho Deliberative e Fiscal e Conselho Escolar;

Apresentar balancetes semestrais ao Conselho Deliberativo e Fiscal e
Conselho Escofar colocando & sua disposiglio os livros e os documentos;

Executar e fazer executar as atribuicdes constantes do artigo 4° deste

Estatuto;

IX.

XI.

XIL.

Reunir-se  ordinariamente a cada 03 (ir€s) meses e
extraordinariamente, por convocaclio do Presidente ou 2/3 ( dois
tercos) de seus membros;

Adotar pmcséimemes de emergéncia ndo previstos neste Estatuto,
submetendo-os & posterior aprovagdio do Conselho Deliberativo e Fiscal
e Assembléia Geral:

Responsabilizar-se pelo patrimdnio da Associaglo de Pais, Mestres e
Funciondrios;

Responsabilizar-se pela elaboragdio e entrega das obrigagdes e
documentos fiscais, nos prazos previstos em Lei, aos drgdos
competentes da Administragdo Piblica;

* Pardgrafo Unico - Todas as deliberacdes da {}iremria deverdo ser tomadas

em reunidio conjunta dos seus membros e constar em livro am préprio dg¢

APMF.
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Art. 24 - Compete ao Presidente:

L

II.

IIT.

Iv,

VI.

VIT.

VIIT.

IX.

Administrar a AssociacBo de Pais, Mestres e Funciondrios,
representando-a em juizo ou fora dele;

Estimular a ‘participagdo de toda a comunidade escolar nas a‘f;vsdades
da Associagto de Pais, Mestres e Funciondrios;

Assinor, juntamente com o tesoureiro, as obrigagfes mercantis,
cheques, balangos e outros documentos com o endosso do Conselho
Fiscal que importem em responsabilidades financeiras ou patrimoniais
para a Associagdio de Pais, Mestres e Funcmnmas bem como vistar os
livros de escrituragdo;

Cumprir o disposto no inciso XVIII do artigo 4° deste Estatuto;

Aprovar aplicagBes, observando o disposto nos § 2° ¢ 3° do artigo 8°
deste Estatuto;

Convocar e presidir reunides ordindrias e extraordindrias da Diretoria
e Assembléia Geral;

Promover atividades diversificadas que possam interessar a todos os
integrantes efetivos;

Analisar e apreciar o balango anual e prestacdo de contas ao término de
seu exercicio, com parecer em livro ata da APMF;

Informar, com 3 (irés) dias uteis de antecedéncia, & Diretoria e
Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF, seu ofastamento da
Associagdo, que ndo poderd exceder a 30 (trinta) dias consecutivos, 4




Art. 25 -

L

Art. 26 -

11
IIT.

Iv.
Art. 27 -

L.

Art, 28 -

E

Compete ao Vice- Presidente:

Auxiliar o Presidente em todas as suas atribuicdes e substitui-lo em
seus impedimeritos por até 30 (trinte) dios consecutivos;

Assumir o cargo do Presidente em caso de vacdncia, por rentincia e/ou
destituigdo, ou saida da escola, do(a) filho{a) do(a) Presidente da APMF
ne maximo 30{trinta) dias consecutivos.

Compete ao 1° Secretdrio:

Lavrar as atas das reunides de Diretoria, Assessoria Téenica e dos
Assembléios Gerals;

- Organizar relatorio semestral e anual de atividades;

Manter atualizados e em ordem os documentos do APMF, observande o
disposto do inciso XIV, do artige 4° deste Estatuto;

Encaminhar os comunicados da APMF aos integrantes.

Compete ao 2° Secretario:

Auxilior o 1° Secretdric em todas as suas atribuicdes e substitui-lo em
seus impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Compete ao 1° Tesoureiro:

Assinar, junto com o Presidente da APMF, as obrigacdes mercontis,
cheques, balanges e outros documentos, que importem responsabilidade
financeira ou patrimonial paro a APMF, segundo o art.24 inciso 111




IL.

VI

VII.

VILL

IX

XL

XIL.

Promover a arrecadagdo e fazer escrituragdo contabi {é::as
contribuicdes dos integrantes e demais receitos da APMF, em livros
prdprios, assegurando a respectiva exatiddo dos registros;

Depositar fodos os recursos financeiros da APMF, em estabelecimento
bancdrio (Conta Bancdria em nome da APMF):

Controlar oz recursos da APMF:

Realizar pagamentos através de chegque nominal ou em espécie,
observando o disposto nos 8§ 1°, 2° e 3° do artigo 8° deste Estatuto,
solicitondo as respectivas notos fiscais e/ou recibos;

Realizar inventdrio anual dos bens da APMF, responsabilizando-se pela
guarda e conservogdo dessa documentagdo,

Fazer balongo anual e prestocdo de contas ao términe de cada
exercicio, submetendo-os 4 andlise e 4 apreciagdo do Presidente, do
Conselho Deliberative e Fiscal e Assembléia Geral, respectivamente;

Arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos volores
recebides e pagos pela APMF, devidamente preenchidos,
mspmmbihmndwm por sua guarda;

Responsabilizar-se pela e?abamgfm e entrega das z}%:‘mgagc«a@ e
documentos fiscais, nos prazos previstos em Lei, aos drgdos
competentes da Administracdo Pablica;

Apresentor para oprovagde em Assembléia Geral, o prestacdo de contas
da APMF; “

Fazer a prestagdo de contas pemn?e a %dmimﬁ?mgw Piblica, quando
houver solicitagdo;

Fazer cotacdo de pf‘ﬁ«‘;&a e licitagbes quaﬁdzs ngcmsama no m m
3tres).
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Art. 29 - Compete ao 2° Tesoureiro:

1. Auxiliar ¢ 1° Tesoureiro em todas as suos atribuiges, substituindo-o
em seus impedimentos por até 30 (trinta) diag consecutivos.

Art. 30 - Compete ao 1° Diretor Sécio-Cultural-Esportive:

L Promover a integragdo escolo-comunidade através do planejamentc e
execugtio de atividades sociois, culturais e esportivas.

: Art. 31 - Compete ao 2° Diretor Sécio-Cultural-Esportive:

I Auxiliae o 1° Diretor Sacm»(’fuimm -Egportive em todas as suas
atribuigdes, substituindo-o em seus impedimentos por até 30 (trinta)
dias consecutivos.

Art. 32 - O Diretor Social, Cultural e Esportivo, deveréd colaborar para o elaboragdo
do plano anual de atividades e relatérios semestral e onual, fornecende subsidios de
suas respectivas dreas de atuagdo.

Art. 33 - A Assessoria Técnica é constituida pele {a) diretor (a) e representontes
da equipe pedogdgica-administrativa da Unidade Escolar, independente. do mam:iaw
da Diretoria da APMF.

Art. 34 - Compete a Asmwﬁria Técnica:

L if}rsamm* quanto ds normas para criogdo, ‘Fummmmaﬁm e registro da
- APMF:

II.  Apreciar projetos a serem executados pela Associagde visondo sempre
o garantia da execugdo da Proposta Pedagdgica e da assisténcia

aluno.
, -
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IIT.
Iv.

VI
eleito

Participar na implantagdo e sampiemen?&g&fe do Estatuto da APMF;

Participar das Assembléias Gerais, reunides da Diretoria e do Conselho
Deliberativo e Fiscal da APMF;

- Opinar sobre a aplicagdo dos recursos de acorde com as finalidades da

APMF:

Providenciar o lista de votantes (g6 para consulta/controle) e o cédula
ral da APMF:

CAPITULO X

DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

Art. 35 - As eleigles para Diretoria e Conselho Deliberative e Fiscal realizar-se-
do bionualmente podendo serem reeleitos por mais 2(deis) mandatos observande-se
o disposto no Capitule X.

Art, 36 - Convocar-se-d a Assembléia Geral para:

1.

Escolher durante a Assembléia Geral a comissdo eleitoral que serd
composta por Presidente, Secretdrio e Suplentes, sendo os cargos
preenchidos por pais, mestres e funciondrios paritariamente.

a) cabe 4 comissdo eleitoral designar os comporentes do(s) mesa(s)
opuradora(s) e asc:m?inw:%&m{s}' que serdo compostas  por
Presidente, Secretdrio e Suplentes, sendo os cargos preenchidos
por pais, mestres e funciondrios, paritariomente, |

b) os compenentes da mesa apuradora/escrutinadora ndo poderdo
fazer parte de nenhuma dos chapas concorventes. |

¢} cada  chopa  poderd  indicar  um  fiscal  por  mesa
apuradora/escrutinadora pora acompanhar os trabathos.

Definir na Assembléia, dato, hordrio e local para as eleicdes com
antecedéncia minima de 10 {dez) dias (iteis;

3.
o]
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III.  Apresentar e/ou compor durante o Assembiéia Geral as chapos que
concorrerde  ds eleicdes, incluinde os elementos do  Conselho
Deliberativo e Fiscal, devendo ser apresentadas por escrito d comissdo

eleitoral. |

§ 1° Compondo-se, no minime, uma chapa mmpEem na Assembléia, ndo
haverd praze para apresentacdo de novas chapas.

§ 2° A partir da composigdio das chopas serd enviado comunicado aos
integrantes, apresentando os seus componentes.

§ 3° Uma mesma pessoa ndo poderd compor mais de uma chapa,
mesmo em cargos distintos;

§ 4° Havendo participagdo do casal na compesigio da mesma chapa, os
mesmos ndo poderdo ocupar concomitantemente o cargo de Presidente,
Vice-Presidente e 17 ¢ 2° Tesoureiro.

IV, Definir os critérios para a campanha eleitoral.

V. Opleito eleitoral poderd ser acompanhado pelo NRE.

Art. 37 - A solicitacdo de impugnoglo do processe eleitoral deverd ser
apresentada, por escrito, embasada em documentos e motives explicativos
relevantes ac Presidente da comissdo eleitoral ou a quem por ele designade, até és
18 horas do 1” dia Gtil subsequente oo pleito.

Pardgrafo Unico - A decisdo, quanto & impugnacdo do processo eleitoral, serd
de responsabilidade da comisste eleitoral prevista no artigo 36, devendo ser
dada ciéncia por escrito 4 parte interessado, imediatamente apés a decisdo, no
‘proze méxime de 3(trés) dias dteis.

Art. 38 - A companha eleitoral terd inicio a partir da composi¢do das chapas, até
24 {vinte e quatro) horas ontes da realizagdo do pleito,

Art. 39 - O pleito serd realizado por voto secreto e direto, sendo considerada
vencedora a chopa que obtiver maior nimere de votos vdlides, ndo sendo computad
os votog brancos ou nulos. ‘

[
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§ 1% - Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-d a uma
nova votagdo entre as chapas empatadas, no prazoe de oté 7(sete) dios dteis do
primeira votagdo.

§ 2° - Ocorrende a inscrigdo de apenas uma chapa, o pleito serd realizade por

vote secreto e direto e o chapa serd considerada eleita, se obtiver nimero

maior de votos vélidos do que a soma dos votos nulos e brancos.

§ 3° - Caso a chopa Unica ndo sejo eleita, conforme o citado no § 2°, deste
“artige, novas elei¢bes serdo convocados no praze de ate 7(sete) dins uteis.

Art. 40 - O mondato da Diretoria e do Conselho Deliberative e Fiscal do APMF serd
cumprido integralmente, ne periodo pora o qual seus membros foram eleites, exceto
em casos de destituigdo ou rentincia, em que os cargoes deverdo ser preenchidos até o
praze maximo de 30{trinto) dias consecutives, mediante convocacdo de assembléio
Geral Extraordindria,

Art, 41 - A Assessoria Téenica deverd providenciar a lista dos votontes para
consulto/controle e a cédula eleitoral,

CArt, 42 - Terdo direito a voto somente os integrantes efetivos.

§ 1° Cada familia terd direito a um voto (pai ou mée ou responsdvel)
independente do nimere de filhos matriculodos na escola. ’

§ 2° O professor que possuir 2 {dois) podrdes no mesma escola, terd
direito a {{um} voto.

§ 3° O mestre e o funciondrio com filhios freglientande regularmente
o estabelecimento de ensino pederdo votar na categoria de pais, ou na
categoria de mesires e funciondrios, tende direito a apenas um voto.

5.3
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Art. 43 - A Diretoria e Conselho Deliberative e Fiscal, eleitos, tomardo posse
imediatomente apés o apuragdo.

§ 1° A Diretoria anterior terd o prazo de ofé 5 (cinco) dias Gteis para
a prestogde de contas de suo gestde, bem como para proceder a

entrega de toda a documentacdo referente & Associaclo, sendo

obrigatéria o presenca do Presidente, 1° Tesoureiro, 1° Secretdrio e
Conselho Deliberativo e Fiscal de ambas as Diretorias, com registro em
ata i '

52°A nova Diretoria deverd anglisar em reunide toda o
documentacio recebida e dar parecer da aceitacdo das contas em caso
de dividos ou detectadas irregularidedes, solicitar esclarecimentos
e/ou providéncios 4 gestio anterior, mediante oficio, em duas vias, com
recebimento em ate 15{(quinze) dias registrande em ata as conclusdes.

Art. 44 - O Conselho Deliberative e Fiscal serd consideradoe eleito em virtude da
eleicde do Diretoria do APMF com a qual compds o chapa.

CAPITULO XI

DAS INFRAGOES E SANGOES DISCIPLINARES

Art, 45 - Constitui infragdo disciplinar dos membros da Diretoria:

1.

1L

IIT.

IV.

Deixar de prestar contos & Assembléia Geral dentro dos prazos
previstos; : ,

Exercer fungSes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

Valer-se da fungdo exercida para lograr proveito pessoal em detrimento
dos interesses da APMF: '

-~

Favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da APMF:

S



V. Utilizar os bens da APMF, e similares, em assuntos g;}m*ﬁcu%nmg sem
autorizagdo dos membros da Diretoria;

VL. Constronger ou impedir que os membros da Direforia exercam
plenamente suas funces:

VIL Omitir ou sonegar informagdes sobre a situagdo financeira, contdbil e
administrativa acs integrantes da APMF;

VITT. Praticar usura em todas as suas formas:

IX.  Deixar de atender avs dispositivos do presente Estatuto.

Art, 46 ~ As penas disciplinares oplicdveis sdo:

I.  Destituigtio da funcdo, nos casos previstos no Art. 45, incisos 11, VI, VIT;
II. Repreensdo por escrito, nos casos previstos no Art. 45, nos incisos I, IX;
III. Suspensdo até noventa dias, nos casos previstos no Art. 45, no inciso V.

IV. Expulsdo, nos casos previstos no Art. 4?3;:19& incisos 111 IV, VIIL;

» *, . o > g ° P ¥
Pardgrafo Unicoe ~ Nos casos de reincidéncia, serd aplicada o pena de
Expulado. | |

CAPETULO XII
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art, 47 - A denincia de irreguloridade serd recebida, por escrito, pe o presidente
“da APMF e/ou Conselho Deliberative e Fiscal. '

26



Art. 48 - A opuragdo das irregularidades se dard medionte procedimento de
sindicdncio realizada por trés membros indicados pele Conselho Deliberative e Fiscal.

Art. 49 - A comissdo serd presidida conforme a indicagdo do Conselho Deliberativo e
Fiscal.

Art, B0 - Instaurade a sindicdncia, a Comissde terd o prazo de 1B(quinze) dias pare
concluir as diligéncias que entender necessdrias para o esclarecimento dos fatos,
devende encaminhor oo Conselho Deliberative e Fiscal relatdrio circunstanciado.

Art. B1 - O Conselho Deliberative e Fiscal encaminhard aos possiveis infratores
copio do Relatéric de Sindicancia para no praze de 10 (dez) dios opresentarem
defesa por escrito.

Art. B2 - O Conselho Deliberative e Fiscal se reunird para analisar o relatorieo e o
defesa, conforme o disposte no Art. 20, inciso XL

§ 17 Julgando as denincias improcedentes determinard o arquivamente do
processo. ' o

§ 2% Julgondo procedentes as denincias, o Presidente do Conselho
Deliberativo & Fiscal convocard a Assembléia Geral Extraordindria e comunicard por
escrito o denunciado. ‘ g '
Art. B3 - Reunido o Assembléia Geral Extraordindria, serd lide o relatério da
comissdo e a defesa, na presenga do denunciado. |

Art. B4 - O denunciado terd direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.
"Art. 55 - A Assembléia Geral Extraordindria decidird a penalidade a ser imposta ao

denunciado, dentre as previstas no Art. 46, conforme o disposto no Art. 16 gdo
presente Estatuto. |

o



CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERALS E TRANSITORIAS
Art. B6 -~ A Associagtic de Pais, Mestres e Funciondrios poderd ser dissolvida:

I Emvirtude dalei, emanada do Poder competente;

II.  Por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos participantes efetivos,
manifestada em Assembléio Geral Exfmardmama especialmente
convocada para este fim,

Pordgrafe Gnico -~ Em caso de dissolucdo, todos os bens médveis, imoveis e
valores de qualquer espécie reverterdo em beneficio da Unidade Escolar, de
acordo com critérios definidos em Assembiéin Geral Extroordindria.

Art. B7 - A Associagdo de Pois, Mestres e Funciondrios nde distribuird lucros,
boniticactes e vantogens a divig&n?ag conselheiros mantenedores ou integrontes,
sob nenhum pretexto, & empregard suas rendas, exclusivamente na Unidade Escolar,
atendendo a Proposta Pedagdgica e na manutengéio de seus ob \;a‘hw}s institucionais.

Art. B8 - Nc} exercicio de suas afribuicdes a APMF monterd rigoroso respeito ds
“dispesices legais, de modo a assequrar observéncia acs principios fundamentais da
politica educacional vigente no Estade.

Art, B9 - O mondato da Diretoria e do Conselho Deliberative e Fiscal, poderd ser
prorrogado por oté 30 (trinta) dias, gquandoe tomard posse a chapa gleita.

Pardgrafo dnico - A decisdo quanto & prorrogagdo do mandato serd de

competéncia da Assembléin Geral convecada para este fim,

Art. 60 ~ A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios, providenciard
a sua regulamentacto junto aos drgdoes competentes, a saber: / :




GOVERNG

PARANA

I Segundo Oficio de Distribuidor:

11, Ministério da Fazenda- Receita Federal;
III.  Banco {os);

IV, Secretaria Estadual da Educagdo:

V.  Qutros érgdos.

Art. &1 - A Associaclo de Pais, Mestres e Funciondrios se extinguird quande assim
deliberor a Assembléin Geral Extraerdindria, convocada especificamente para este
fim.

§ 1° S8e necessdrios os votes de dois tergos dos integrontes presentes,
para tornar vdlidas as deliberagtes de que trate este artigo.

§ 2° Em coso de extingdo da APMF o seu patrimonio possard a integrar,
através de doagdo, o patrimonio do Estabelecimento de Ensino a que estd vinculade.

Art. 62 - Em qualquer dos casos previstos neste Estatuto, serd vedada a dupla
representatividade. |

Art. 63 - Os cosos omissos deste Estoatuto serdo dirimides pela Diretorio e
Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF, em reuniio conjunta e oprovados em
Assembléio Geral aioria dos presentes. ‘

Pato %%w&ma, 01 de marg«::ég 2005,

. (s gmw,a%’
Gilgo Ronsani
Presidente do APM

3
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 72/2008

Pretendem os ilustres Vercadores autores do Projeto de Lei em epigrafe,
obter o apoio do douto Plendrio desta Casa de Leis, para declarar de utilidade
publica municipal a “ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA
ESCOLA ESTADUAL FREI CECILIANO MEURER?”, entidade civil,
sem fins lucrativos, com sede ¢ foro na Localidade de Sede Dom Carlos, em
Pato Branco, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n° 01.274.821/0001-89.

Com a declaragfio de utilidade piiblica terd a referida entidade condigbes de
pleitear recursos em Orgdos e esferas governamentais, objetivando
implementar as finalidades consignadas em seu estatuto social .

Verificando as informagdes e documentos acostados ao Projeto de Lei em
aprego, constatamos que a referida entidade preenche parcialmente os
requisitos estipulados na Lei n® 2.340, de 1° de junho de 2004, que estabelece
normas para a declaragio de utilidade piblica no Municipio de Pato Branco,
restando tio somente o estabelecido no inciso 1V e VII do artige 3° da
supra mencionada legislagio municipal, que exigem apresentacio de
relatorio de atividades desenvolvidas e de balanco patrimonial e
demonstraciio do resultado do exercicio, além de copia do Estatuto Social
devidamente registrado.

Os eventuais recursos (auxilios) a serem pleiteados pela aludida sociedadé
civil junto a municipalidade, apos obtencdo da declaragdo de utilidade
publica, dependerd de expressa previsio orcamentdria e disponibilidade
financeira, para serem deferidos, conforme determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Feitas essas consideracBes, apds supridas as exigéncias legais, estard a
matéria em condigOes de seguir sua regimental tramitagéio, -

Eo parecer, SALVO MELHOR JUiZO.
Pato Branco, 14 de maio de 2008,

*
PN

s : = -
leaky SHE Fers Tl O

0se Renato Monteiro do Rosario
ssessor Juridico

Rug Ararighéia, 491 ~ Fong: {48} 3224-2243 - B8505-030 - Pato Branco - Parand
e-mail legisiativo@win.com.br ~ site: www.camarapatobranco.cormbr :
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B xmeim go Parang

AO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os \Vereadores infra-assinados, MARCIA FERNANDES DE

CARVALHO KOZELINSKI — PPS, ALDIR VENDRUSCOLO - PPS,

VOLMIR SABBI - PR e CILMAR FRANCISCO PASTORELLO - PR

no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, apresentam para a

apreciacdo do douto Plenario e solicitam o apoio dos nobres pares
. para a aprovacgéo do seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N° 72/2008

Sumula: Declara de Utilidade Publica Municipal a Associago
De Pais e Mestres da Escola Estadual Frei Ceciliano
Meurer.

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica
Municipal a Associagdo de Pais e Mestres da Escola Estadual Frei
Ceciliano Meurer, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob n°® 01.274.821/0001-89 , com sede e foro no Municipio de Pato
Branco, Estado do Parana.

Art. 2° - A entidade referida no artigo 1° se

obriga a apresentar anualmente ao Executivo Municipal relatério

- circunstanciado dos servigos prestados a comunidade durante o
exercicio anterior. :

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

: mm&
Méraia% JKozelinski -—%S

y i\j{\ ANASA K f < T E B
Volmr Sabbi — PT Cilmar Frahcisco Pasmre!io PR

Rua Ararighdia, 491 - Fone: {48 3224-2243 - 85505-030 ~ - Pato Branco ~ Parang.
e-mail lsgislativo@win com br — site, www.camarapatobranco.combr
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ATA 0172007

mE jetwo ;}ruxcxpal de ei{.,gu a nova dzrctm‘;a da APM% {Assamag’aﬁa ée Y’az Me‘;tres e
Funciondrios da Escola Estadual Frei Ceciliano Meurer), para um mandato de 2 (dois) anos
{ 2007/2009). Dando a abertura a csta assembléia a diretora e pmfesssra Ehane Debastiane
agradeceu os trabathos ;}rﬁ&mdas pela atual diretoria. Logo apos deixou em aberto para os
presentes protestarem a sua intenclio de candidatura. Apods a intenglio foi apresentada a
nova gestdo, ficando assim representada | Presidente: Vilson Caprini, Vice-presidente:
Neivo F. Caldato, 1.° Secretario: Dagmar Cristina B. Michehin, 2." Secretario: Sandra
Colpani, 1.° Diretor Socio — Cultural Esportivo: Vera Lucia Fabricio, 1° tesoureiro: Leoci
Scalabrim, 2.° tesoureiro: Clarice Tavares. Conselho Deliberativo Fiscal: 4 pais- Sirlei
Polasso, Aline Caldato, Salete Wintarski, Anair Furnaletto.

Apos a realizagio da eleigio, a diretora agradeccu a presenca de todos e - deu-se por
encerrada a assembleia . Ndo tendo mais a tratar lavrou-se a presente ata que vai assinada

. por mim, Indianara Zandona Boscari ¢ os demais presentes.

Ademar de Campos

Katiane Busatto Ivanete Winiarski

Lurdes Debastiani - Sidione Dalla Corte

Salete Winiarski - ' Anair Furnaletto

Marlene B. Ronsani Rosangela Patima Mach‘uie
Aline Toniolo Caldato Sirlei Polasso

Salete P. Sangalli Vilson Caprini

Izolina Triches  Indianara Zandonfa Be}sum
Leonete Ap. Lebkuchen Dagmar C. B. Michelin
Icilda dos Santos Zelinda Caldato

Rosimari Ezequiaas Leite Sandra M. Colpani

Lourdes do Amaral

Angelo D. Caprimi

Zelia Grezelle -3

Idali t. Ribeiro I 7> VAN

Simone G. Frizon L S

Clarice Tavares %Z/g

Rosalino - ' Stad
Zaneide Fontana Ribeiro
Vera Lucia Fabricio
Eliane Lodi Debastiani
Elenir H. Marniani

~ Neide M. Zarol

Nl deciodis. - TENE- R
gi’f{‘:fé; igfﬁi; | | | - 1 Fua THATDS,50- {t}}:&@é}?zs«:gzzz%g}é ‘f
Lurdes Fiori Bueno , feconhieco als) £

Mauro Winiarski

Z”% %

A Dy

firsals) de:
A LN ‘ ;”?3&%;953%&5&& .
Joao Maria Fabricio ror” SOELRANCR fare 1 shetencan v 1
Gilgo Ronsani - §33ﬁ3‘33? 10, o8 conearecer na Serventis, |
. . 2iiaty l& PR 3
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MINISTERIO DA FAZENDA , R
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL RECIBO DE ENTREGA DA

DECLARACAO DE INFORMAGOES ECONOMICO~FISCAIS DA PESSOA JURIDICA - DIBS 2007

alendario:

L/E0DE a2 ; ¢ efis:  MNAL Pres:  NAD
a0 do Luoro: I 3oy
Cutrzs
Desobris
& do Exterior: NAD

Pagoa a Beneflic

Pagamentos o

As fnformagdes prestadas na DIFJ correspondem & expressao da verdade (Decreto-led 07 2.124/84, art, 5%¢ Lei n® 9.779/99, arl. 164

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSDA JURIDICA

Nome:  VILEU
63,412,321 1
Pelafone: (46 7 21054304
Correic Elenzdnic

Atengdol Para retifigar esta declaragéo sera
exigido este nimero de recibo:

Declaragdo recebida via Internat
35,.37.74.96.82~-30

‘pelo Agente Receptor SERPRO

°

em 11/08/3007 s 17:44:33
' N975432512

Vaersdo: 1.00 35.37.74.86.82



MINISTERIC DA FAZENDA DECLARAGCAC DE mmmqé&s
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL ECONOMICO-FISCAIS DA ?gswxmw

DI PJ 2007 é%ﬂgg ‘%

Ficha 01 - Dados Iniciais ,%
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CHEJ 01,274,821/0001-88 DIpg 2007

B

Ano~Calendbrl

Ficha 03 - Dados do Representante e do Regponsavel

DADQS DO REPRESENTANTE DA PESSOB SURIDICA
Moma:  VILSON CAPRIWI

GH2.412.219+91
DDy 48 Telefone: Si054504 : Ramaly

515100 PFax:

DADCS DO RESPONSAVEL PELC PREENCHIMENTO

Home:  SOLANCE GAR

s and aea e
17, 988,878~80

Telefone: $91L1B48E Ramaly
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Ficha 39 - Origem e Aplicagio de Recursos
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ISTERIO DO TRABAL LHO E Eni

Becrstaria de é‘ﬁ@%é&%@% Pablicas
Departament Emprego &%; ék@

Coordens @a@»@amg &@ EE:; tati &a&ﬁb%ﬁ do Trabatho

RELAGAC ANUAL DE INFORMAGOES SCCIAIS - RAIS
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

ANO-BASE: 2007

identificasde do Estabelecimaniy

CRES 5800000673080

Razdo Social APMF DA ESCOLA EST. FRE! CICILIANOS MEURER
CHPNCE G1274821/0001-88

Enderego LOCALIDADE DE SEDE DOM CARLQOS, ESCOLA

SEDE DOM CARLOS
PATO BRANCO / PR
85501-000

\RACAD ENTREGUE
| 22/01/2008
Quardidade de Vinculos  RAIS NEGATIVA

Coordenagio da RAIB
Brasilia, 22/01/2008.
Codigo de ldentificagdo do Recibo

044.4262.0840.518.95
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Comprovante de Inserig8o ¢ de Situac8o Cadastral - Impressfo hup://www;reccifa.f’azenda.gov\br;’prepafarlmpmssaof 3

Receita Federal

Comprovante de Inscricdio ¢ de Situagio Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer éivergéncia, providencie
junto & RFB a sua atualizacio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NURERD DE (Nscmc&é F ‘ F3 ATADE ABERTURA
01.2?&82110901»39 COMPROVANTE E}éi ;gig?&%to EDE SWUAQAO 27#@6]1 896

NOME EMPRESARIAL : ,
APNF - ASSOC DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS DA ESCOLA EST FRE! CECILIANG MEURER

THULO DO ESTABELECIMENTO (NQME DE FANTASIA)
APMF

COIGY € DESCRICAD DA ATIVIDADE SLONOMICA PRINCIPAL
84.30-8-00 - Atividades de assoclagfies de defesa de direitos socials

CODIGO £ DESCRIDAT DAS ATIMIDADES SCORNOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 ~ Atividades de organizagles associativas ligadas & cultura ¢ & arle
94.99-5-00 ~ Atividades associativas ndo especificadas arderiorments

CODIGH E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
389-9 - QUTRAS FORMAS DE ASSQUCIACACD

LOGRADQURIY NUMEROQ COMPLEMENTO

LOC SEDE DOM CARLOS SN .

CEP - BARROMISTRITO MUNICIPID ' UF
85.501-000 SEDE DOM CARLOS PATO BRANCO PR
BITUAGAD CADASTRAL DATA DA BITUAGAG CADASTRAL
ATIVA ' 0941172002

ROTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

BITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITURGAO ESPEDIAL

RIKRRHB& . ARNEANKE

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 748, de 28 de junho de 2007. |
Emitido no dia 07/06/2008 as 15:46:37 (data e hora de Brasilia).

Voltar |

RO DN AR

& Copyright Receita Federal do Brasil - 07/05/2008

Tdel : FSI2008 1546



ATESTADO DE BOA CONDUTA

Atesto a pedido de NEIVO FRANCISCO CALDATO,
portadora do RG n.° 4.314.875-3 S5P - PR, brasileiro, maior, casado, nascido
aos 14/07/1963, natural de Pato Branco -~ PR, filha de Idalina Sagiorato

Caldato e de Idolino Caldato, e verificando junto ao Sistema Integrado da
Policia Civil do Parané:

NADA CONSTA que desabone sua conduta até a presente
data. Atestado para fins de documentag¢do da APMF.

Pato Branco, 13 de maio de 2008.

- Luis -.J.}mar da 3» ilva



ATESTADO DE BOA CONDUTA

Atesto a pedido de ALINE TONIOLO CALDATO , portadora
do RG n.® 6069644-6 SSP ~ PR, brasileira, maior, casada, nascido aos
19/06/1976, natural de Pato Branco - PR, filha de Ilério Antonio Toniolo e de
Elizabete Bertoti Toniolo, e verificando junto ao Sistema Integrado da Policia
Civil do Parana:

NADA CONSTA que desabone sua conduta até a presente
data. Atestado para fins de documentacio da APMF.

Pato Branco, 13 de maio de 2008.

Hilna ‘k Silva

hefe da 5




ATESTADO DE BOA CONDUTA

Atesto a pedido de ZELINDA CALDATO , portadora do RG n.?
8224550-2 SSP - PR, brasileira, maior, casado, nascido aos 05/03/1956,
natural de Pato Brance - PR, filha de José Galvan e Albina Borsati Galvan ,
que verificando junto ao Sistema Integrado da Policia Civil do Parana:

NADA CONSTA que desabone sua conduta até a presente
data. Atestado para fins de documentacdo da APMF.

Pato Branco, 13 de maio de 2008.

Drtol Glimar da Sily
Delegado {Chefe da 52 SDP




ATESTADO DE BOA CONDUTA

Atesto a pedido de SALETE BARBOSA DE LIMA
WINIARSKI, portadora do RG n.® 7360683-7 SSP - PR, brasileira, maior,
casada, nascido aos 13/10/1969, natural de Pato Branco ~ PR, filha de Luiz
Barbosa de Lima e de Maria Margarida de Lima, que verificando junto ao
Sistema Integrado da Policia Civil do Parana:

NADA CONSTA que desabone sua conduta até a presente
data. Atestado para fins de documentacéo da APMF

Pato Branco, 13 de maio de 2008.

kS

‘ da Sitver
Delegado Chefe da 52 SDP



ATESTADO DE BOA CONDUTA

Atesto a pedido de DAGMAR MICHELIN , portadora do RG
n.” 6943602-1 SSP ~ PR, brasileira, maior, casada, nascido aos 04/06/1966,
natural de Concordia - PR, filha de Honorino Luiz Bernardi e de Gledis
Therezinha Bernardi , que verificando junto ao Sistema Integrado da Policia

Civil do Parana:

NADA CONSTA que desabone sua conduta até a presente
data. Atestado para fins de documentacao da APMF

Pato Branco, 13 de;maio de 2008.

Dr. Luiz|Gilmér da Sjiva
Delegado Chefe da 52 SDP



ATESTADO DE BOA CONDUTA

Atesto a pedido de CLARICE LUCZKIEVICZ , portadora do
RG n.° 7226.546-7 SSP ~ PR, brasileiro, mailor, casado, nascido aos
21/06/1979, natural de Pato Branco - PR, filha de Afonso Luizkievicz e de
Lucia Unizysti Luczkievicz , que verificando junto ao Sistema Integrado da
Policia Civil do Parana:

NADA CONSTA que desabone sua conduta até a presente
data. Atestado para fins de documentacdo da APMF.

Pato Branco, 13 de maio de 2008.

Delegado (Chefe da 52 SDE



ATESTADO DE BOA CONDUTA

Atesto a pedido de SANDRA COLPANI , portadora do RG n.°
4286982-1 SSP - PR, brasileira, maior, casada, nascido aos 12/11/1968,
natural de Palmitos ~ SC, filha de Irmo Lazari e de Venildes Lazari, que
verificando junto ao Sistema Integrado da Policia Civil do Parané:

NADA CONSTA que desabone sua conduta até a presente
data. Atestado para fins de documentacao da APMF.

Pato Branco, 13 de maio de 2008,




ATESTADO DE BOA CONDUTA

Atesto a pedido de SIRLEI POLASSO , portadora do RG n.®
3626631-7 SSP ~ PR, brasileiro, maior, casado, nascido aos 01/01/1964,
natural de Getulio Vargas - RS, filha de Eurélio Polasso e de Frida Polasso,
que verificando junto ao Sistema Integrado da Policia Civil do Parana:

NADA CONSTA que desabone sua conduta até a presente
data. Atestado para fins de documentacao da APMFE

Pato Branco, 13 de maio de 2008.




ATESTADO DE BOA CONDUTA

Atesto a pedido de VILSON CAPRINI, portadora do RG n.®
71271137 SSP - PR, brasileiro, maior, casado, nascido aos 05/09/1965,
natural de Pato Branco -~ PR, filha de Osvaldo Caprini e Clementina Ana
Wons Caprini , que verificando junto ao Sistema Integrado da Policia Civil do

Parana:

NADA CONSTA que desabone sua conduta até a presente
data. Atestado para fins de documentacao da APMF.

Pato Branco, 13 de maio de 2008,

Ay @\ Silva

Delegado 0 da




ATESTADO DE BOA CONDUTA

Atesto a pedido de ANAIR FURNALETTO , portadora do RG
n.° 9065509-4 SSP - PR, brasileira, maior, casada, nascida aos 05/02/1968,
natural de Pato Branco - PR, filha de Gregério Kravek e Tereza Kravek , que
verificando junto a ao Sistema Integrado da Policia Civil do Parana:

NADA CONSTA que desabone sua conduta até a presente
data. Atestado para fins de documentacao da APMFE

Pato Branco,r 13 de P aio de 2008.




ATESTADO DE BOA CONDUTA

Atesto a pedido de LEOCI SCLABRIN , portadora do RG n.®
3866779-3 SSP ~ PR, brasileiro, maior, casada, nascido aos 31/05/1965,
natural de Pato Branco ~ PR, filho de Eugenio Domingos Scalabrim e Bertile
Scalabrim, que verificando junto a ao Sistema Integrado da Policia Civil do
Parana:

NADA CONSTA que desabone sua conduta até a presente
data. Atestado para fins de documentacdo da APMF,

Pato Branco, 13 de i aio de 2008,

Delegado



ATESTADO DE BOA CONDUTA

Atesto a pedido de VERA LUCIA FABRICIO , portadora do RG
n.” 3943274-9 SSP - PR, brasileira, maior, casada, nascido aos 28/08/1968,
natural de Coronel Vivida —~ PR, filha Joao Maria Fabricio e de Maria de Jesus
de Lima, que verificando junto ao Sistema Integrado da Policia Civil do

Parana:

NADA CONSTA que desabone sua conduta até a presente
data. Atestado para fins de documentacio da APMF.

Pato Branco, 13 de maio de 2008.

" Dr—+ i ilar da i a
Deiegade hefe da 52 SDP



