V4 ]
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 3/2009
Regime de urgéncia

MENSAGEM N° 3/2009
RECEBIDA: 15 de janeir6 de 2009
N° DO PROJETO: 372009

SUMULA: Institui o Programa Municipal de Aprendizagem, conforme especifica e adota
outras providéncias.

(Destinado a adolescentes de idade entre 14 e 24 anos. Cria §5 vagas de auxiliar administrativo
aprendiz no dmbito da Administragdo Piblica Municipal. A selegdo sera realizada através de
processo seletivo. Artigos 424 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
alteragées promovidas pela Lei n° 10.097/2000 e Decreto Federal n°® 5598/2005. Insergio de
adolescentes no mercado de trabalho, mediante formacao técnico-profissional)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: Recebido no periodo de recesso — 15 de janeiro de 2009

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE REPRESENTACAC EM: 19 de janeiro de 2009
RELATOR: Luiz Augusto Silva — DEM.

VOTAGCAO SIMPLES

SESSOES EXTRAORDINARIAS
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 1/2009, DE 15 DE JANEIRO DE 2009

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 21 de janeiro de 2009

Aprovado com 8 (oito) votos a favor e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Claudemir Zanco — PPS, Laurindo
Cesa — PSDB, Luiz Augusto Silva — DEM, Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun Sobrinho —
PR, Valmir Tasca — DEM e Vilmar Maccari — PDT

Ausente, o vereador William Cezar Pollonio Machado — PMDB.

Aprovado com emendas modificativas de autoria dos vereadores Claudemir Zanco — PPS,
Laurindo Cesa — PSDB e Luiz Augusto Silva — DEM, Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun
Sobrinho — PR, Valmir Tasca — DEM e Vilmar Maccari — PDT.

SEGUNDA VOTAGAO REALIZADA EM: 22 de janeiro de 2009

Aprovado com 8 (oito) votos a favor e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi —~ PRB, Claudemir Zanco — PPS, Laurindo
Cesa ~ PSDB, Luiz Augusto Silva — DEM, Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun Sobrinho —
PR, Valmir Tasca — DEM e Vilmar Maccari — PDT

Ausente, o vereador William Cezar Pollonioc Machado - PMDB.

ENVIADO AO EXECUTIVO EM: 22 de janeiro de 2009.
ATRAVES DO OFICIO N° 5/2009
Lei n°® 3076, de 23 de janeiro de 2009.

PUBLICADA: Jornal Diario do Sudoeste - Edigdo n® 4493, do dia 24 de janeiro de 2009.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {48) 3224-2243 - 85505-030 - Pate Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br



O JORNAL DA NOSSA GENTE

SABADO, 24 DE .JANEIRO DE 2009 | ANOXXIII | NUMERO 4493 | EDICAQ REGIONAL I

*‘organizadas em tarefas de complexidade progressiva,, em pmgmma correlam

N ,Awmmsuaqao Pﬂblk:a Municlpal:

. PREFE:TFURA MUN]C!PAL DE PATO BRANGD ESTADO DO PARANA
A  LE! N® 3.076 DE 23 DE JANEIRO DE 2008 : )
- institf - ©- Programa Municipal ‘de- Aprendizagem« oonformei :
especifica e adota outras providénclas.
A Camara Mur:iclpal de Pato Branco, Estade do Parana, apmvou e ey, Prefeito Municlpal, . .

sanclono a seguinta Lel: -

Art. 12 Fica mshtuldo o Programa Municipal de Aprendizagem destinado a apmnd:z maior de 14
(quatotze) @ menor de 24.({vinte e quatro) anos de idade. . ..

Pardgrafo- ﬁnlco A idade méx:ma prevlsta no caput’ dea*.e artigo nSG se apiica a aprendnzes

: portadores de deficiéncia.

. Art,2° O Programa sefi ﬂesenvulvsdo em curuunto norn brgao mtegran!e do Servigo Nacional de .

- Aprentﬁzagem o qual serd nesponsével pelos cursos de aprendizagem.

rafo anico. Na impossibilldade da cferecimento de curso de aprendlzagem pelos’ 6rg§os

: prévistos no caput deste artigo, 0 mesmo poders ser ministrado por escolas técnicas de educagio ou entidades sem

fins lucrafivos, que tenham por objeto a assistincia ao ado!esoente & 2 educacho pmﬁssmnat desde que. :eg:skadas L

. . ha Conselho Municipal dos Direlles da Crianga e do Adolgsvente. -

* Art. 2*. O Programa Municipal de Apreridizagem tem por objetivo: it
¥ <" Griar ‘oportunidade;. de- Ingresso . dos: adolescentes  no- mercado. de. trabalho, alravés “do:

desenvolvnmemo do conhecimento, das habilidades e das afitudes, desenvolvendo o senso de responsab[ﬁdade e‘.' -
. mlctahva atr_avgs da conscaéma de seus direitos e deveres ehquanto didadéo.

1" =" Garantir formag8o: técnfco-profissional - constitulda“ por a!l\ndades teéncas & préticas;

da Administracgio Pablica. . ... - U .
- Prapu:ar aos adolemntes cmdagﬁss para e:eercer uma mﬁa proﬁssmnal na r% d

‘Art. 4°Ficam cnada_s 55 (ci qttenla e_qn 0) vagas de ar.mliaradnumstmnvo apren:ilz no émbllo da: -

5° Para atendhnentudongrama Muni zag'em Seis adotado 6 reginerle'-"

pelaLesn" 10097 de 19dedezembrode

Apren
aprendizagem prmnsto nos: amgos 424 e seguintes” da Consondagﬁo ‘das?Leis; do’ Trabalho, com -altefa
3 promomﬂas 2000, 23

confomeoart@:):w daConsﬁb.uqéoFedera!
¢io dos adol mes.mpadrﬂudesalsmmimmohom,




* Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 3/2009

Institui o Programa Municipal de Aprendizagem,
conforme especifica e adota outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Aprendizagem destinado a aprendiz
maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos de idade.

Paragrafo unico. A idade méxima prevista no “caput’ deste artigo ndo se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia.

Art. 2° O Programa sera desenvolvido em conjunto com 6rgdo integrante do Servigo
Nacional de Aprendizagem, o qual sera responsavel pelos cursos de aprendizagem.

Paragrafo anico. Na impossibilidade de oferecimento de curso de aprendizagem
pelos 6rgéos previstos no caput deste artigo, o mesmo podera ser ministrado por escolas técnicas de
educac&o ou entidades sem fins lucratives, que tenham por objeto a assisténcia ao adolescente e &

educacéo profissional, desde que registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Art. 3° O Programa Municipal de Aprendizagem tem por objetivo:

| — Criar oportunidade de ingresso dos adolescentes no mercado de trabaiho, através
do desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das atitudes, desenvolvendo o senso de
responsabilidade e iniciativa através da consciéncia de seus direitos e deveres enguanto cidadéao.

I — Garantir formagéo técnico-profissional constituida por atividades teéricas e
praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades
desenvolvidas no ambito da Administrag8o Plblica.

Il — Propiciar aos adolescentes condigbes para exercer uma iniciagdo profissional na
area da administracgio.

Art. 4° Ficam criadas 55 (cinqlienta e cinco) vagas de auxiliar administrativo aprendiz
no ambito da Administrag&o Publica Municipal.

Art. 5° Para atendimento do Programa Municipal de Aprendizagem, serd adotado o
regime de aprendizagem previsto nos artigos 424 e seguintes da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
com altera¢des promovidas pela Lei n°® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, pela Lei n® 11.180, de 23
de setembro de 2005 e Decreto Federal n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005.

Art. 6° A selegdo para contratagclo de adolescentes visando o preenchimento das
vagas em conformidade com 0 que estabelece o art. 4° desta lei, sera realizada através de processo
seletivo, mediante o atendimento aos critérios estabelecidos em edital préprio, conforme o artige 37,
da Constituicdo Federal.

Art. 7° As despesas referentes & contratagéo dos adolescentes, no padrio de saldrio
minimo hora, correrdo por conta das dotagdes orcamentarias relativas aos encargos com pessoa
fisica de cada secretaria, de acordo com a lotagdo do auxiliar administrativo aprendiz.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresentam para a apreciagdo do douto Plenario desta Casa de
Leis, a seguinte EMENDA ao Projeto de Let n° 3/2009:

EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redagdo do artigo 1° do PI'Q]CtO de Lei n° 3/2009, passando a
vigorar com o seguinte teor:

“Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de
Aprendizagem, destinado a aprendiz maior de 14 (quatorze) e menor de
24 (vinte e quatro) anos.

Paragrafo anico. A idade maxima prevista no caput deste
artigo nio se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.”

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagfo do artigo 5° do Projeto de Lei n® 3/2009, passando a
vigorar com o seguinte teor:

“Art. 5° Para atendimento do Programa Municipal de
Aprendizagem, sera adotado o regime de aprendizagem previsto nos
artigos 424 e seguintes da Consolidagio das Leis do Trabalho, com
alteracées promovidas pela Lei n°® 10.097, de 19 de dezembro de 2000,
pela Lei n° 11.180, de 23 de setembro de 2005 e Decreto n® 5.598, de 1° de
dezembro de 2005.”

Sala das Sessges, 21-de janeiro de 2009.

usto Silva — Vereador DEM

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505030 -  PatoBranco -  Parand
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br




B CinaaMunicalde Filo Brariet

Estado do Parang

COMISSAO DE REPRESENTACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 3/2009

O Executivo Municipal, com a aprovagac do presente Projeto
de Lei, pretende instituir o Programa Municipal de Aprendizagem.

O projeto de Lei tem como objetivo implantar o Programa
nacional de Aprendizagem que ja esta previsto na Lei 10.097/00, e busca
ampliar a base de possibilidade de insergao do jovem no Mercado de
Trabalho. O programa nacional de aprendizagem além de propicipar vagas
de trabalho a estes jovens também capacita e garante formagdo técnico
profissional.

Gostaria de propor emenda para que © projeto de Lei
003/2009 esteja de acordo com Lei 10.097/00, alterando portanto o artigo

primeiro do Projeto de Lei e ampliando a idade maxima para 24 anos
incompletos.

Apés andlise, exaramos PARECER a tramitagdo e aprovagao
do presente projeto de lei.

E 0 nosso parecer, Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 21 de Janeiro de 2009.

Arilde Terezinha Bz m Longhi - PRB

-

Guilherme Sebastido Silverio - PMDB
Presidente

usto Silva -~ DEM elson Bertani - PDT
Relator
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Oficio n® 004/2009/AAL Pato Branco, 20 de janeiro de 2009F

T O

Senhor Presidente:

ANTACT Vil g

Através do presente, informamos aos ilustres vereadores a resposts;
relativa ao seguinte oficio:

by

L

Oficio n°. 01/2009 - LAS, de 20 de janeiro de 2009:

Em relacao ao requerimento do Vereador Luiz Augusto Silva - DEM,
solicitando informacgdes quanto ao numero de funcionarios efetivos, informamos que a

municipalidade dispde de 1.171 (mil, cento e setenta e um) servidores efetivos em seu
quadro.

Respeitosamente,

CARLINHOG A )
Assessor de Asslurlos Legislativos

A Sua Exceléncia o Senhor
GUILHERME SEBASTIAQ SILVERIO
Presidente da Camara Municipal de
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 - FonefFax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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Estado do Parana

Oficio n° 1/2009 - LAS
Pato Branco, 20 de janeiro de 2009.

Senhor Prefeito:

Na condicdo de relator ao Projeto de Lei n°® 3/2009,
encaminhado a esta Casa através da Mensagem n° 3/2009, que institui o
Programa Municipal de Aprendizagem, conforme especifica e adota outras
providéncias, solicita que, através do departamento competente informe esta
Casa de Leis quantos funcionarios efetivos consta no quadro de pessoal da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

As informacdes sdo necessarias para gue o projeto de lei possa
seguir sua tramitacdo e aprovagao.

Atenciosamente.

1z’ﬁugusto Silva
_,//Vereador DEM

Excelentissimo Senhor
Roberto Salvador Vigané
Prefeito Municipal

Pato Branco — Parana

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 3/2009

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em apreco, obter
autorizagdo legislativa para instituir o Programa Municipal de Aprendizagem.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a
aprovagiio da proposi¢do proporciona aos adolescentes conhecimentos
tedricos e praticos necessarios ao desempenho de uma profissdo, em
especifico, atuando na esfera da administragfio piblica, em cargo denominado
auxiliar administrativo aprendiz, em nimero total de 55 vagas, a serem
preenchidas mediante teste seletivo, em consonéncia com o que estabelece o
artigo 37, da Carta da Republica. Afirma ainda, que a proposicéo se reveste de
indiscutivel instrumento de cidadania e promogdo social, sendo que a
contratagdo de aprendizes pela municipalidade é obrigatdria, tendo sido por
diversas vezes requerida pelo Ministério Publico do Trabalho.

Segundo a proposi¢io, o Programa Municipal de Aprendizagem, tem por
finalidade:

- criar oportunidade de ingresso dos adolescentes no mercado de trabalho,
através do desenvolvimento de conhecimento, das habilidades e das atitudes,
desenvolvendo o senso de responsabilidade e iniciativa através da consciéncia
de seus direitos e deveres enquanto cidadfo;

- garantir formacg#o técnico-profissional constituida por atividades tedricas e
praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa
correlato as atividades desenvolvidas no dmbito da Administragdo Pablica;

- propiciar aos adolescentes condigdes para exercer uma inicia¢fo profissional
na 4rea da administrag#o. |

O Programa Municipal de Aprendizagem sera desenvolvido com observéancia
aos preceitos contidos nos artigos 424 e seguintes da Consolidacfo das Leis
do Trabalho — CLT, com as alteragdes introduzidas pela Lein® 10.097/2000 ¢
Decreto Federal n® 5.598/2005.

Pelo que se denota, das legisla¢des acima nominadas, o aprendiz é o maior de
quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra contrato de
aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidagéio das Leis do Trabaltho —
CLT, sendo que a idade maxima nfio se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia, cuja redagéo foi dada pela Lei n® 11.180, de 23 de setembro de
2005.

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pat
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Assim sendo, recomendo seja compatibilizado o texto do artigo 1° do Projeto
de Lei em apreco as disposi¢des das legislagGes acima referenciadas, para
nele constar que o Programa Municipal de Aprendizagem ¢ destinado ao
aprendiz maior de 14 anos e menor de 24 anos. O limite maximo de idade nédo
se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.

Feitas essas considera¢tes, cumpridas as formalidades legais, estard a matéria
em condigOes de seguir sua regimental tramitaco.

— E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 19 de janeiro de 2009.

Renato Monteiro do Rosario
ssor Juridico

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Decreto 5.598/2005 Page 1 of 7

LEGISLAGAO

DECRETO N* 5,598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005
Publicado no DOU de 02.12.2005

Regulamenta a contratagdo de aprendizes e dé oulras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuico que Ihe confere o arf. 84,
inciso 1V, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no Tituio i, Capitulo IV,
Secéo IV, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéio das Leis
do Trabalho, e no Livro |, Titulo Il, Capitulo V, da Lei n® 8.069, de 13 de julho de

1990 - Estatuto da Criancga e do Adolescente,
DECRETA:

Art. 1° Nas relagdes juridicas pertinentes a contratacio de aprendizes, sera
observado o disposto neste Decreto.

CAPITULO |
DO APRENDIZ

Art. 2° Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que

celebra contrato de aprendizagem, nos termos do arf. 428 da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT.

Paragrafo unico. A idade méaxima prevista no caput deste artigo néo se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia.

CAPITULOII
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 3° Contrato de aprendizagem & o contrato de frabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado ndo superior a dois anos, em que ¢ empregador se
compromete a assegurar ac aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem,
formacéo técnicoprofissional metédica compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicologico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a essa formacao.

Paragrafo Onico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da
escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, scbretudo,
as habitidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

Art. 4° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagéo na Carieira de
Trabalhe e Previdéncia Social, matricula e freqtiéncia do aprendiz a escola, caso nédo
haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientacio de entidade qualificada em formag&o técnico-
profissional metédica.

Art. 5° O descumprimente das disposi¢bes legais e regulamentares importara a
nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos do arf. 3° da CLT, estabelecendo-
se o vinculo empregaticio diretamente com o empregador responsavel pelo
cumprimento da cota de aprendizagem.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica, quanto ao vinculo, a pessoa
juridica de direito publico.

CAPITULO Ill
DA FORMACAQ TECNICO-PROFISSIONAL E DAS ENTIDADES QUALIFICADAS
EM FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

http://www.trt02,gov.br/geral/tribunal2/Legis/CLT/Profis_regul/D5598_05.html 19/1/2009



Decreto 5.598/2005 : Page 2 of 7

Secéo |
Da Formagdo Técnico-Profissional

Art. 6° Entendem-se por formagao técnico-profissional metédica para os efeitos do
contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente

organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabatho.

Paragrafo anico. A formag&o técnico-profissional metodica de que frata o capuf
deste artigo realiza-se por programas de aprendizagem organizados e
desenvolvidos sob a orientac&o e responsabilidade de entidades qualificadas em
formacao técnico-profissional metddica definidas no art. 8o deste Decreto.

Art. 7° A formacg8o técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes
principios:

| - garantia de acesso e freqléncia cbrigatéria ao ensino fundamentat;
Il - horério especial para o exercicio das atividades; e
lif - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo tnico. Ao aprendiz com idade inferior a dezcito anos & assegurado o
respeito & sua condi¢éo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Secéo I
Das Entidades Qualificadas em Formacgéo Técnico-Profissional Metédica

Art. 8° Consideram-se entidades qualificadas em formacgéo técnico-profissional
metédica:

| - 0s Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;

b} Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;

¢) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;

d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;
Il - as escolas técnicas de educacdo, inclusive as agrotécnicas; e

I - as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e & educagado profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 1° As entidades mencionadas nos incisos deste artigo dever&o contar com
estruiura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma
a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados.

§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego editara, ouvido o Ministério da Educacéo,
normas para avaliacdo da competéncia das entidades mencionadas no inciso lil.

CAPITULO IV

Secéo |
Da Obrigatoriedade da Contratagio de Aprendizes

hitp://www.trt02.gov.br/geral/tribunal2/Legis/CLT/Profis_regul/D5598 05.html 19/1/2009
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Art. 9° Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo ohrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos frabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungbes
demandem formag&o profissional.

§ 1° No célcuio da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fragdes de
unidade daréo lugar & admiss&o de um aprendiz.

§ 2° Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o
exercicio de atividade econdmica ou social do empregador, que se submeta ao
regime da CLT.

Art. 10. Para a definicdo das fungdes que demandem formagdo profissional, devera
ser considerada a Classificacdo Brasileira de Ocupaces (CBO), efaborada pelo
Ministério do Trabalho € Emprego.

§ 1° Ficam excluidas da definig&io do caput deste artigo as fun¢des que demandem,
para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda,
as fungbes que estejam caracterizadas como cargos de direcéo, de geréncia ou de

224 da CLT.

§ 2° Deverdo ser incluidas na base de calculo todas as fungdes que demandem
formacgdo profissional, independentemente de serem proibidas para menores de
dezoito anos.

Art. 11. A contratacdo de aprendizes deverda atender, prioritariamente, aos
adolescentes entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:

| - as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento,
sujeitando os aprendizes & insalubridade ou & periculosidade, sem que se possa
elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizagéo
vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

Ill - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento
fisico, psicologico e moral dos adolescentes aprendizes.

Paragrafo tnico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos deste
artigo devera ser ministrada para jovens de dezoito a vinte e quatroe anos,

Art. 12. Ficam excluidos da base de calculo de que trata o caput do art. 8° deste
Decreto os empregados que executem o0s servicos prestados sob o regime de
trabalho temporario, instituido pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1973, bem como
os aprendizes ja contratados.

Paragrafo (nico. No caso de empresas que prestem servigos especializados para
terceiros, independentemente do local onde sejam executados, 05 empregados
serdo incluidos na base de célculo da presiadora, exclusivamente.

Art. 13. Na hipétese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nac oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta
podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formacgéo técnico-
profissional metddica previstas no art 8°,

Paragrafo (nico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput sera
verificada pela inspec&o do trabatho.

Art. 14. Ficam dispensadas da contratagdo de aprendizes:
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| - as micrcempresas e as empresas de pequeno porte; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacio
profissional.

Secdo |l
Das Espécies de Contratacdo do Aprendiz

Art. 15. A confratagdo do aprendiz deverd ser efetivada diretamente pelo
estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou,
supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos mencicnadas no inciso tll do art.
8° deste Decreto.

§ 1° Na hipdtese de contratagdo de aprendiz diretamente pelo estabelecimento que
se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem, este assumird a condigdo de
empregador, devendo inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a ser
ministrado pelas entidades indicadas no art. 8° deste Decreto.

§ 2° A contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para
efeito de cumprimento da obrigacdo estabelecida no caput do art. 9o, somente
devera ser formalizada apds a celebragéo de contrato entre o estabelecimento e a
entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre outras obrigagbes reciprocas, se
estabelecerd as seguintes:

| - a entidade sem fins lucratives, simultaneamente ao desenvolvimento do programa
de aprendizagem, assume a condi¢do de empregador, com todos os 6nus dela
decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e
anotando, no espago destinado as anotagles gerais, a informagéo de que o
especifico contrato de trabalho decorre de contrato firmado com determinado
estabelecimento para efeito do cumprimento de sua cota de aprendizagem; e

I - o estabelecimentc assume a obrigagdo de proporcionar ao aprendiz a
experiéncia pratica da formagéo técnico-profissional metddica a que este serd
submetido.

Art. 16. A contrataclo de aprendizes por empresas pulblicas e sociedades de
economia mista dar-se-a de forma direta, nos termos do § 1° do art. 15, hipdtese em
que sera realizado processo seletivo mediante edital, cu nos termos do § 2° daquele
artigo.

Paragrafo Unico. A coniratagdo de aprendizes por o6rgaos e entidades da
administrac&o direta, autarquica e fundacional observara regulamento especifico,
néo se aplicando o disposto neste Decreto.

CAPITULOV
DOS DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGACOES ACESSORIAS

Secgéo |
Da Remuneragéo

Art. 17. Ao aprendiz, salvo condigdc mais favoravel, serd garantido o salario minimo
hora.

Paragrafo tnico. Entende-se por condi¢do mais favoravel aquela fixada no contrato
de aprendizagem ou prevista em convengao ou acordo coletivo de trabalho, onde se
especifique o salario mais favoravel ao aprendiz, bem como © piso regional de que
trata a Lei Complementar n°® 103, de 14 de julho de 2000.

Secéo ll
Da Jornada
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Art. 18. A duracg&o do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias.

§ 1° O limite previsto no caput deste artigo poderd ser de até oito horas diarias para
os aprendizes que j& tenham concluido o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

§ 2° A jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas, nao caracteriza
trabalho em tempo parcial de que trata o arf. 58-A da CLT.

Art. 19. S&o vedadas a prorrogagdo e a compensacéo de jornada.

Art. 20. A jomada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades
tedricas e praticas, simultdneas ou ndo, cabendo & entidade qualificada em
formagéo técnico-profissional metddica fixa-las no plano do curso.

Art. 21. Quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.

Paragrafo (nico. Na fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de dezoito
anos, a entidade qualificada em formag&o técnico-profissional metédica levara em
conta os direifos assegurados na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

Secéo Il
Das Atividades Tedricas e Praticas

Art. 22. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em
ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados.

§ 1° As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no
ambiente de trabalho, hipétese em que é vedada qualquer atividade laborat do
aprendiz, ressalvado o manuseioc de materiais, ferramentas, instrumentos e
assemelhados.

§ 2° E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer
ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 23. As aulas praticas podem ocorrer na propria entidade gqualificada em
formacgao técnico-profissional metddica ou no estabelecimento contratante ou
concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 1° Na hipdtese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, sera formalmente
designado pela empresa, ouvida a entidade qualificada em formacdo técnico-
profissional metddica, um empregado monitor responsavel pela coordenacio de
exercicios prafticos” e acompanhamento das atividades do aprendiz no
estabelecimento, em conformidade com ¢ programa de aprendizagem.

§ 2° A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fomecera aos
empregadores € ao Ministério do Trabatho e Emprego, quando solicitado, ¢cdpia do
projeto pedagégico do programa.

§ 3° Para os fins da experiéncia pratica segundo a organizagio curricular do
programa de aprendizagem, © empregador que mantenha mais de um
estabelecimento em um mesmo municipio podera centralizar as atividades praticas
correspondentes em um Unico estabelecimento.

§ 4° Nenhuma atividade pratica poderd ser desenvolvida no estabelecimento em
desacordo com as disposi¢bes do programa de aprendizagem.

Secéo IV
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
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Art. 24. Nos contrafos de aprendizagem, aplicam-se as disposicdes da Lei n° 8.036,
de 11 de maioc de 1990.

Paragrafo Gnico. A Contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
correspondera a dois por cento da remuneracio paga ou devida, no més anterior,
ao aprendiz.

Segéo V
Das Férias

Art. 25. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar perfodo diverso daguele definido no
programa de aprendizagem.

Segéo VI
Dos Efeitos dos Instrumentos Coletivos de Trabalho

Art. 26. As convengdes e acordos coletivos apenas estendem suas clausulas soclais
ao aprendiz quando expressamente previsto e desde que nao excluam ou reduzam
o alcance dos dispositivos tutelares que lhes sdo aplicaveis.

Secdo VI
Do Vale-Transporte

Art. 27. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, que institui o vale-transporte.

Secdo Vil
Das Hipoteses de Exting&o e Resciso do Contrato de Aprendizagem

Art. 28. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o
aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto na hipétese de aprendiz deficiente,
ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz;

If - falta disciplinar grave;

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

IV - a pedido do aprendiz.

Paragrafo tnico. Nos casos de extingéo ou resciséo do contrato de aprendizagem, o
empregador devera contratar novo aprendiz, nos termos deste Decreto, sob pena de

Art. 29. Para efeito das hipdteses descritas nos incisos do art. 28 deste Decreto,
seréo observadas as seguintes disposicdes:

| - o desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz referente as atividades do
programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo de avaliagéo
elaborado pela entidade qualificada em formag&o técnico-profissional metodica,

If - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipéteses descritas no

il - a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo sera
caracterizada por meio de declaragao da instituicdo de ensino.

Art. 30. Ndo se aplica o disposto nos arfs. 479 e 480 da CLT as hipdteses de
extingdo do contrato mencionadas nos incisos do art. 28 deste Decreto.
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CAPITULO VI
DO CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM

Art. 31. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, serd concedido pela entidade qualificada em formacéo técnico-
profissional metédica o cerificado de qualificagéo profissional.

Paragrafo unico. O certificado de qualificag@o profissional devera enunciar o titulo e
o perfil profissional para a ocupagéo na qual o aprendiz foi qualificado.

CAP{TULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Compete ao Ministério do Trabalho & Emprego organizar cadastro nacional
das entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional metodica e disciplinar a
compatibilidade entre o contelido € a duragéo do programa de aprendizagem, com
vistas a garantir a qualidade técnico-prefissional.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 34. Revoga-se 0 Decrefo n® 31.546, de 6 de outubro de 1952.

Brasilia, 1° de dezembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Reptblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho

Servigo de Jurisprudéncia e Divulgacio
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.180, DE 23 DE SETEMBRO DE 2005.

Institi o Projeto Escola de Fabrica, autoriza a
concessdo de bolsas de permanéncia a estudantes
beneficiarios do Programa Universidade para Todos —

. PROUNI, institui o Programa de Educacéo Tutorial —
Conversdo da MPy n° 251, de 2005 PET, altera a Lei n2 5.537, de 21 de novembro de
1968, e a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:
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= .(Revogado pela Lel n® 11 692 de 2008)

:(Revoqado Dela i_el n°® 11 692 de 2008)
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Art. 11. Fica autorizada a concessdo de bolsa-permanéncia, no valor de até R$ 300,00 (trezentos reais)
mensais, exclusivamente para custeio das despesas educacionais, a estudante beneficirio de bolsa integral
matriculado em curso de turno integral, conforme critérios de concesséo:" distribuigdo, manutencao e
cancelamento de bolsas a serem estabelecidos em regulamento, inclusive quanto ac aproveitamento e a
freqiéncia minima a ser exigida do estudante.

Art. 12. Fica instituido, no ambito do Ministério da Educagéo, o Programa de Educagdo Tutorial - PET,
destinado a fomentar grupos de aprendizagem tutorial mediante a concessao de bolsas de iniciagéo cientifica
a estudantes de graduagéo e bolsas de tutoria a professores tutores de grupos do PET.

§ 12 O tutor de grupo do PET recebera, semestralmente, o valor equivalente a uma bolsa de iniciacdo
cientifica por aluno participante, devendo aplicar o valor integralmente no custeio das atividades do grupo,
prestar contas dos gastos perante o Ministério da Educag&o e, no caso de aquisigdo de material didatico,
doa-lo & instituicdo de ensino superior a que se vincula ¢ grupo do PET ao final de suas atividades.

§ 22 Os objetivos, os critérios de composi¢do € avaliagdo dos grupos, o processo seletivo de alunos e
tutores, as obrigagdes de bolsistas e professores tutores e as condigbes para manutengéo dos grupos e das
bolsas seréo definidos em regulamento.

§ 32 O processo seletivo referido no § 22 deste artigo devera observar, quanto aos alunos, o potencial
para atividade académica, a freqléncia e o aproveitamento escolar, e, quanto aos tutores, a titulagio.

§ 42 A instituicio de educagdo superior integrada ao PET devera dar publicidade permanente ao
processa selefivo, aos beneficiarios, aos valores recebidos e a aplicacio dos recursos.

Art. 13. Fica autorizada a concess&o de bolsa de tutoria a professores tutores participantes do PET, em
valor equivalente ao praticado na politica federal de concesséo de bolsas de doutorado e mestrado no Pais.

§ 12 A bolsa de tutoria do PET sera concedida diretamente a professor pertencente ao quadro
permanente da institui¢io de ensino superior, contratado em regime de tempo integral e dedicacéo exclusiva,
que tenha titulagéoe de doutor.

§ 22 Excepcionalmente, a bolsa de tutoria podera ser concedida a professor com titulagéo de mestre.

Art. 14. Fica autorizada a concessdc de bolsa de iniciagdo cientifica diretamente a estudante de
graduacio em regime de dedicacdo integral as atividades do PET, em valor equivalente ao praticado na
potitica federal de concesséo de bolsas de iniciagdo cientifica.

Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagBes orgamentarias anualmente
consignadas ao Ministério da Educagdo e ao FNDE, devendo o Poder Executivo compatibilizar a quantidade
de beneficiarios com as dotagles orgamentarias existentes, observados os limites de movimentag&o e
empenho e de pagamento da programagéo orgamentaria e financeira.

Paragrafo anico. Os valores dos beneficios previstos nesta Lei poderdo ser atualizados mediante ato do
Poder Executivo, em periodicidade nunca inferior a 12 (doze) meses.

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.
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Art. 17. O caput do art. 32 da Lei n® 5.537, de 21 de novembro de 1968, passa a vigorar acrescido da
seguinte alinea;

Art. 18. Os arts. 428 e 433 da Censolidacéo das l.eis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decretc-Lei n?®
5.452, de 12 de maio de 1543, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito
em programa de aprendizagem formac@o técnico-profissional metédica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa formacgéo.

§ 52 A idade maxima prevista no caput deste artigo n&o se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

§ 62 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagéo da escolaridade
de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as
habitidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagdo." (NR)

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-& no seu termo ou quando o

aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipdtese prevista no §

52 do art. 428 desta Consolidag8o, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipéteses:

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
Brasilia, 23 de setembro de 2005; 1842 da Independéncia e 1172 da Replblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Femado Haddad

Luiz Marinho

Luiz Soares Dulci

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 26.9.2005.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N© 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000,

Altera dispositivos da Consolidac3o das Leis do Trabalho -
Mensagem de veto CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolida¢@o das Leis do Trabalho — CLT,

“Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consclidaggo o trabalhador
de quatorze até dezoito anos." (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos." (NR)

"Paragrafo Gnico. O frabalho do menor ndo podera ser reatizado em locais
prejudiciais & sua formac&o, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social e em horarios e locais que n&o permitam a freqiéncia a escola.” (NR)

“a) revogada;"
") revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa
de aprendizagem, formacéo ftécnico-profissional metédica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicol6gico, e o aprendiz, a executar, com zelo e
ditigéncia, as tarefas necessérias a essa formac&o." (NR) (Vide art. 18 da Lei n°®
11.180, de 2005)

"§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotagéo na Carteira de
Trabalho & Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz & escola, caso
n3c haja concluido o ensino fundamental, e inscricho em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metédica." (AC)*

"§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, serd garantido o salario
minimo hora." (AC)

"§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois
anos." (AC)

"§ 4° A formagéo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho." (AC)
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“Art. 428. Os estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de
_aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabathadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungbes
demandem formagéo profissional.” (NR)

"a) revogada;"

“b) revogada.”

"§ 1°-A. O limite fixado neste artigo n&do se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacio profissional.” (AC)

"§ 1° As fragbes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput,
dar&o lugar & admisséo de um aprendiz." (NR)

"Art. 430, Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem n&o oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender & demanda dos estabelecimentos, esta
podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formagdo técnico-
profissional metodica, a saber:" (NR)

"I — Escolas Técnicas de Educacgéo;" (AC)

"Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente ¢ a educacgio profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Criancga e do Adolescente." (AC)

"§ 1° As entidades mencionadas neste arfigo dever3o contar com estrutura
adequada ac desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a

manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados." {AC)

"§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificago profissional." (AC)

"§ 3% O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliagio da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo.” (AC)

realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso 1l do art. 430,
caso em que ndo gera vinculo de emprego com z empresa tomadora dos
servigos." (NR)

“a) revogada;”
"b} revogada;"
"c) revogada."

"Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogagdo e a compensacao de jornada.” (NR)

"§ 12 O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem teérica." (NR)

"§ 2° Revogado.”
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"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipéteses:" (NR)

“a) revogada;”

"b} revogada.”

"I - desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;" (AC)

"l — faita disciplinar grave;" {(AC)

"lIt — auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo; ou" (AC)
"IV — a pedido do aprendiz." (AC)

"Paragrafo Gnico. Revogado."

"§ 2° Nao se aplica o disposto nos aris. 479 e 480 desta Consolidagdo as
hipéteses de exting&o do contrato mencionadas neste artigo." (AC)

Art. 2° O art. 15 da Lein® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte § 7°:

artigo reduzida para dois por ¢ento." (AC)

Art. 3° S&o revogados o art. 80, 0.§ 12 do art. 405, os_aris. 436 e 437 da Consolidacdo das Leis do

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Repubilica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Domelles

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 20.12.2000
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 003/2009

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei que acompanha a presente Mensagem pretende a implantagéo do
Programa Nacional de Aprendizagem no ambito do Municipio de Pato Branco, sendo que a aprendizagem
esta prevista no bojo da Lei n® 10.097/00, que alterou e inseriu diversos dispositivos na Consolidagéo das Leis
do Trabalho (artigo 424 e seguintes) e regulamentada pelo Decreto n® 5.598/05.

Pretende-se, pois, a ampliagéo das possibilidades de insergé@o dos adolescentes no mercado

de trabalho, mediante sua formagéo técnico-profissional, constituindo a presente proposicéc em verdadeira
promog¢ao de cidadania.

Com efeito, a aprovacao da proposicdo proporciona &aos adolescentes conhecimentos
tedricos e praticos necessérios ao desempenho de uma profissdo, em especifico, atuando na esfera da
administragdo pulblica, em cargo denominado auxiliar administrativo aprendiz, em numero fotal de 55

(cingienta e cinco) vagas, a serem preenchidas mediante teste seletivo, em consonancia com o que
estabelece o artigo 37, da Carta da Republica.

Além da proposicdo se revestir de indiscutivel instrumento de cidadania e promogéo social, a

contratacio de aprendizes pela municipalidade & obrigatéria e ja foi por diversas vezes requerida pelo
Ministério Publico do Trabalho,

Logo, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, o intuito maior da proposigéo é a
instituicao do Programa Municipal de Aprendizagem, regulando primordiaimente o nimero de vagas e a forma

de selegéo, sendo que os demais pontos ja estio previstos e seréo regulados por lei federal, conforme se
reporta o artigoe 5°, do Projeto de Lei anexo.

Considerando que o Municipio se comprometeu a efetuar a contratagdo de aprendizes até o

inicio do més de abril proximo, requer-se seja atribuido regime de urgéncia para tramitagéo e aprovagéo do
Projeto de Lei.

Nao havendo outro particular para ¢ momento, apresentamos a Vossa Exceléncia e aos
ncbres edis votos de estima e consideragéo.

.

R
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato B‘i*an&e’, 12 de janeiro de 2009.
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN® 3/2009 6%

Institti o Programa Municipal de Aprendizagem,
conforme especifica e adota outras providéncias.

v WA '\W\cu,&w
Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Aprendizagem, destinado a adolescentes ‘de

idade entre 14 (quatorze) e 18 {dezoito) anos. M Ay sl AWy
Art. 2°. O Programa sera desenvolvido em conjunto com oOrgao integrante do Servigo
Nacional de Aprendizagem, o qual sera respensavel pelos cursos de aprendizagem.

Paragrafo dnico. Na impossibilidade de oferecimento de curso de aprendizagem pelos
orgdos previstos no caput deste artigo, 0 mesmo podera ser ministrado por escolas técnicas de educagéo ou
entidades sem fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao adolescente e a educagio profissional,
desde que registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 3°. O Programa Municipal de Aprendizagem tem por objetivo:

| — Criar oportunidade de ingreésso dos adolescentes no mercado de trabalho, através do
desenvolvimentc do conhecimento, das habilidades e das atitudes, desenvolvendo o senso de
responsabilidade e iniciativa através da consciéncia de seus direitos e deveres enquanto cidadio;

Il — Garantir formacgéo técnico-profissional constituida por atividades teéricas e praticas,

organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas no
ambito da Administracéo Publica.

Il - Propiciar aos adolescentes condi¢es para exercer uma iniciagéo profissional na area da
administracaoc.

Art. 4°. Ficam criadas 55 {(cinglienta e cinco) vagas de auxiliar administrativo aprendizllno
ambito da Administragéo Publica Municipal. '

Art, 5° Para atendimento do Programa Municipal de Aprendizagem, sera adotado o regime
de aprendizagem previsto nos artigos 424 e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho, com alteracdes
promovidas pela Lei n® 10.097/2000 e J(l):)ecreto Federal n® 5588/2005.

Al AL AR0 de 23 e Afuediw o Zo00 S

Art. 6°. A selegao para contratagio de addlescentes visando o preenchimento das vagas em
conformidade com o que estabelece ¢ art. 4° desta lei, serd realizada através de processo seletivo, mediante o
atendimento aos critérios estabelecidos em edital proprio, conforme o artigo 37, da Constifuic8o Federal.

Art. 7°. As despesas referentes a contratag8o dos adolescentes, no padrio de salério minimo
hora, correrdo por conta das dotagbes orgamentdrias relativas acs encargos com pessoa fisica de cada
secretaria, de acordo com a lotagéo do auxiliar administrativo aprendiz.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sya publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Eato&ranco 12 de janeiro de 2009.
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