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TTULO DO CARGO
* Assitente de Informética
DESCRIGAD SUMARIA : .
Prestar assisténcia ne admink da rede de comptr e suporte a0g Usudnios nos aspectos de hardware € software.
DESCRIGAO DETALHADA - _ :
+  Prestar suporte 205 uswénos da rede de computadores, envolvendo a monta reparos & guraghes de equl € na ufiizagao do hardware
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Instafar softwares de up-grade ¢ fazer outras adaplacies/modificacBes Para melhorar o desempenho dos equipamentos.
Participar da analise de paltes/acessérios e materiais de infomatica que exilam espetificacio o configuracio, -

Preparar refatérios de acompanhamento de trabaiho téeico realizade.

ESPECIFICAGOES .

Instrugao minima exigida: Cursg Superior em Informatica
Responsabiidade: Equipamentos
ASCENGAO
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PROJETO DE LEI N° 12/2009

Cria Cargo de Gerente de Informatica e Assistente de
Informéatica, dentro da Estrutura Administrativa do
Municipio de Pato Branco.

Art. 12 O anexo | — Quadro de Vagas — Cargo Provimento Efetivo, da Lei n® 1368, de
28 de julho de 1995, que dispde sobre a organizagédo do Quadro de Pessoal da Administrago Direta
Municipal, passa a vigorar acrescido dos cargos de Gerente de Informética e Assistente de

informatica:
VAGAS |CARGO GRUPO VENCIMENTO| CARGA CLASSE
OCUPACIONAL HORARIA
SEMANAL
02 Gerente de Informatica Técnico R$ 1.409,27 40 H!
05 Assistente de Informatica | Técnico R$ 824,59 40 |

Art. 2° O Anexo Ill da Lei n® 1.368, de 28 de julho de 1995 {descricdo de cargos do
Grupo Ocupacional Técnico), passa a vigorar acrescido da descrigdo dos Cargos de Gerente de
Informatica e Assistente de Informatica, nos termos do anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 3° Esta Lef entra em vigor na data de sua publicagéo.

)
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ANEXO |

TITULO DO CARGO

Gerente de Informatica

DESCRIGCAO SUMARIA

Assegurar o atendimento a todas as necessidades da empresa em termos de servigos e sistemas de
computacéo, dentro de padrdes adequados de qualidade, efici&ncia e segurancga.

DESCRIGAO DETALHADA

ESPECIFICAGOES
Instrugdo minima exigida: Curso Superior em Informatica
Responsabilidade: Equipamentos

ASCENGAO
- Carreira Isolada

Planejar e supervisionar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, alocando pessoal
e definindo recursos técnicos (software e equipamentos), visando a total satisfagdo das
necessidades dos usudrios, dentro de padrdes compativeis de custo e tempo.

Planejar e supervisionar a manutengéo dos programas € sistemas implantados, identificando
problemas técnicos e operacionais, procedendo as modificages ou desenvolvendo novos
sistemas quando necessario, visando o atendimento das necessidades das areas usuarias.
Estabelecer critérios e normas de seguranga (fisica e tecnolégica) das instalagdes,
equipamentos e dados processados, bem como normas gerais de acesso aos equipamentos
e de protecdo dos arquivos, discos e programas, visando garantir a seguranga, continuidade e
qualidade dos servigos prestados pelo CPD.

Levantar as necessidades dos usuarios e supervisionar o desehvolvimento de projetos de
sistemas novos, através do desenvolvimento interno, busca no mercado de software
aplicativo ou contratacdo de empresa prestadora de servigo nessa area, visandoc a total
satisfagio das necessidades dos usuérios, dentro de padrdes compativeis de custo e tempo.
Manter a empresa atualizada em relac&o as informages sobre os progressos alcangados na
area de informatica, através de contatos com softwarehouses e fabricantes de equipamentos,
visando manter e melhorar a qualidade dos servigos presfados pela area, bem como otimizar
o uso dos recursos humanos, técnicos e financeiros alocados pela empresa nessa atividade.
Administrar a rede de computadores e supervisionar a manutencdo dos programas e sistemas
implantados, identificando problemas técnicos e operacionais, procedendo as modificaces
quando necessario, visando o atendimento das necessidades das areas usuarias.

Pesquisar e estudar os softwares e hardwares disponiveis no mercado, através de contatos
com fornecedores de software e fabricantes de equipamentos, visando manter e melhorar a
gualidade dos servigos prestados pela area, bem como ofimizar o uso dos seus recursos
humanos, técnicos e financeiros destinados.

Elaborar e supervisionar a execugdo do Plano Diretor de Informatica (PDI) e Planejamento
Estratégico da Informacdo (PEIl), visando atender as necessidades de informatizacéo da
empresa, dentro das diretrizes e politicas estabelecidas pela empresa para a area.

Definir os equipamentos e softwares basico e aplicativos a serem utilizados, visando o methor
atendimento das necessidades da empresa.

Manter permanentemente atualizados os sistemas e aplicativos, nos diversos setores da
prefeitura, conforme orientacéo da empresa fornecedora.

Definir a configuragéo da comunicagio de dados e a manuteng&o e administracéo das redes
de comunicagao de dados da empresa.

Participar dos processos de compra de equipamentos e servigos de manutencgéo.

Coordenar os programas de treinamento e assisténcia aos usudrios de sistemas.

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Paran&

site: www.camarapatebranco.com.br - e-mail: legislativo@win.com.br
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TiTULO DO CARGO
Assistente de Informatica

DESCRIGAQ SUMARIA

Prestar assisténcia na administracéo da rede de computadores e suporte aos usuarios nos aspectos
de hardware e software.

DESCRICAO DETALHADA

» Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos
configuracdes de equipamentos e na utilizacio do hardware e software disponiveis.

e Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aguisicdo, contratos
de manutencgéo e prazos de garantia.
Treinar os usuarios nos aplicativos disponliveis, dando suporte na solugdo de problemas.
Contatar fornecedores de software para solugio de problemas quanto aos aplicativos
adquiridos.

« Montagem dos equipamentos e implantag&o dos sistemas utilizados pelas unidades de
servigo e treinamento dos Usuarios.

s Participar do processo de andlise dos novos softwares e do processo de compra de softwares

aplicativos.

Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuério-suporte.

Efetuar a manutencéo e conservagéo dos equipamentos.

Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados.

Criar e implantar procedimentos de restrigdo do acesso e utilizag&o da rede, como senhas,

eliminagéo de drives etc.

» Instalar softwares de up-grade e fazer outras adaptagdes/modificagées para melhorar o
desempenho dos equipamentos.

e Participar da analise de partesfacessérios € materiais de informatica que exijam especificacéo
ou configurago.

o Preparar relatorios de acompanhamento do trabaiho técnico realizado.

ESPECIFICACOES
Instrug&o minima exigida: Curso Superior em Informatica
Responsabilidade: Equipamentos

ASCEN(}AO
- Carreira Isolada

v
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COMISSAO DE REPRESENTACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 12/2009

Busca o Executivo Municipal através do Projeto de Lei n©.
12/2009, obter autorizagdo legislativa para criar o cargo de Gerente
de Informadtica e Assistente de Informatica dentro da estrutura
administrativa do Municipio de Pato Branco, constante da Lei n©.
1.368, de 28 de julho de 1995, que dispde sobre a organizacdo do
quadro de pessoal da Administracdo direta do Municipio.

Justifica em sua mensagem que a criagao de cargos na
area de informatica decorre da modernizagdo pela qual passa a
Administragdao Publica.

Segundo proposta serdo criadas duas vagas de gerente
de informatica e cinco vagas de Assistente de informatica.

A Comissao de Representacdo é favoravel a tramitagdo do

projeto, pois a contratacido dos mesmos se fard através de concurso
pUbilico.

E 0 nosso parecer Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 21 de janeiro de 2009.%

Arilds’(%;é%a Brumi/Longhi - PRB

Guilherme Se tido Silverio - PMDB
Presgidente

Luiz A sto Silva - DEM

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.corm.br
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 12/2009

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em aprego, obter
autorizacdo legislativa para criar o cargo de Gerente de Informatica e
Assistente de Informatica, dentro da estrutura administrativa do Municipio de
Pato Branco, constante da Lei n°® 1.368, de 28 de julho de 1995, que dispde
sobre a organizagio do quadro de pessoal da administrago direta municipal.

Em sintese justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a criagéo
de cargos na area de infomética, decorre da modernizacfio pela qual passa a
Administracdo Publica, o que acarreta a necessidade de dispor de

profissionais para atender os servicos de manutencdo, cuja contratagio se
dard mediante concurso plblico.

Segundo a proposta, o cargo de Gerente de Informatica contera 2 vagas, com
vencimento de R$ 1.409,27 mensais e 40 horas semanais, e para o cargo de
Assistente de Informaética, contera 5 vagas, com vencimento de R$ 824,59 e
40 horas semanais, estipulando ainda as atribuigdes dos mesmos, inserindo-os
no Anexo II1 da Lei n° 1,368, de 28 de julho de 1995 (Descrigdo de Cargos do
Grupo Ocupacional Técnico).

A matéria encontra-se respaldada na norma contida no § 2°, inciso I do artigo

32 e no incisos VII do artigo 47 da Lei Orgénica do Municipio de Pato
Branco, que assim estabelece:

M-\ o A 7
§ 2° - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que
disponham:

' I - criacéo, extincdo ou transformacfio de cargos ou empregos
publicos da administracdo direta, das autarquias e das fundacdes
publicas;”

“Art. 47 — Compete ao Prefeito:

VII — dispor sobre a organizacio e o funcionamento da
Administra¢do Municipal, na forma da lei;

Em havendo previsdo na LDO e no orgamento para a criagdo dos aludidos
cargos (§1° do art. 169 da CF) , bem como verificado que as despesas dele
decorrentes nfo atingem o limite de 54% de gastos com pessoal, conforme

preceitua a LRF, estard a matéria em condigSes de seguir sua regimental
tramitagdo.

. RuaArarighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505030 - Pato -
e-mail; legislativo@win.com.br — site; www.camarapatobranco.com.br
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Feitas essas consideragdes, efetuadas as diligéncias necessarias e cumpridas
as formalidades legais, estard a proposicio apta a seguir sua regular

tramitac8o.
E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 16 de janeiro de 2009.
I(’\G L ;_\?)’Q.FM_‘Q

enato Monteiro do Rosario
ssessor Juridico

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 11/2009
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Senhor Presidente, ?—i 3
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Senhoraes Vereadores, % =
o
, o Lo
Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legisiativa o anexo Projeto
de Lei que visa criar cargos no guadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pato Branco
Estamos propondo a criagio de cargos na érea de odontologia visando atender a grande k.
demanda de pacientes gque necessitam do atendimento dos referidos profissionais '

Da mesma forma propomos a cria¢Bo de cargos ha area de informatica, considerando a

modernizagéo pela qual passa a administragéo publica, o que acarreta a necessidade de dispormos de
profissionais para atender os servigos € manutencdo necessarios.

imporiante destacar que recentemente houve a interﬁga;éo dos postos de salde além da

incluséo digital nas escolas da rede publica municipal, assim como houve a implantagdo de novos sistemas na
estrutura da administragédo municipal em diversos setores.

A administragao municipal propde a criagdo dos citados cargos por entender que a contratagio
de profissionais via concurso publico é a forma mais adequada visando a manutengio do servigo publico

Considerando a necessidade da contratagdo dos profissionais e a conseqliente realizagdo de
concurso publico, rogamos para que a presente matéria seja apreciada em regime de urgéncia

Nestas condigdes, rogando aos nobres edis a aprovagéo da presente proposicéo, antecipamos
agradecimentos & colhemos o ensejo para reafirmar protestos de consideragdo e apreco

Gabinete do Prefeito de Pato Branco, 14 de Jage!ro de 2009.

/ 277
6bert6/ g’zn(s] ;

refeito Municipal

Rua Caramury, 271 - FonefFax (46) 3220-1544 - 85501-060
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N2 22(2003

fpzs}[zifum c/l/(u.néaifha[ ds Pato Branco

Cria Cargo de Gerente de Informatica e Assistente de Informatica,
dentro da Estrutura Administrativa do Municipio de Pato Branco.

Art. 1° O anexo | — Quadro de Vagas — Cargo Provimente Efetivo, da Lei n.? 1368, de 28 de jutho

de 1995, que dispde sobre a organizagcao do Quadro de Pessoal da Administragio Direta Municipal, passa a
vigorar acrescido de:

VAGAS |CARGO GRUPO VENCIMENTO| CARGA CLASSE
OCUPACIONAL HORARIA
SEMANAL
02 Gerente de Informatica Técnico R$ 1.409,27 40 I
05 Assistente de Informéatica | Técnico R$ 824,59 40 I

de Informatica, nos termos do anexo |, parte integrante desta Lei).

Rua Caramuru, 271

Art. 2° O Anexo lll da Lei n® 1.368 de 28 de julho de 1895 (descricdo de cargos do Grupo
Ocupacional Técnico, passa a vigorar acrescido da descricdo dos Cargos de Gerente de Informéatica e Assistente

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Rd,é’iiéh%/wgg(é//

Prefeito Municipal

Fone/Fax (46) 3220-1544

85501-060 - Pato Branco

)
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

TITULO DO CARGO
Gerente de Informatica

DESCRICAO SUMARIA

_ Assegurar o atendimento a todas as necessidades da empresa em termos de servigos e sistemas de computagao,
" dentro de padrdes adequados de qualidade, eficiéncia e seguranga.

DESCRIGAO DETALHADA

Planejar e supervisionar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, alocando pessoal & definindo recursos

técnicos (software e equipamentos), visando a total satisfagdo das necessidades dos usuarios, dentro de padrdes
compativeis de custo e tempo.

Planejar e supervisionar a manutengdo dos programas e sistemas implantados, identificando problemas técnicos e
operacionais, procedendo as modificagdes ou desenvoivendo novos sistemas quando necessario, visando o
atendimento das necessidades das areas usudrias.

Estabelecer critérios e normas de segurancga (fisica e tecnologica) das instalagbes, equipamentos e dados
processados, bem como normas gerais de acesso acs equipamentos e de protegdc dos arquivos, discos e
programas, visando garantir a seguranga, continuidade e qualidade dos servigos prestados pelo CPD.

Levantar as necessidades dos usuarios e supervisionar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, através
do desenvolvimento interno, busca no mercado de software aplicativo ou contratagdo de empresa prestadora de

servigo nessa area, visando a total satisfag&o das necessidades dos usuarios, dentro de padrdes compativeis de
" custo e tempo.

Manter a empresa atualizada em relagdo as informagbes sobre os progressos alcancados na area de informatica,
através de contatos com softwarehouses e fabricantes de equipamentos, visando manter e melhorar a qualidade

dos servicos prestados pela area, bem como otimizar o uso dos recursos humanos, téchicos e financeiros
alocados pela empresa nessa atividade.

Administrar a rede de computadores e supervisionar & manutengio dos programas e sistemas implantados,

identificando probiemas fécnicos e operacionals, procedendo as modificagdes quando necessério, visando o
atendimento das necessidades das areas usuarias.

Pesquisar e estudar os softwares e hardwares disponiveis no mercado, através de contatos com fornecedores de
software e fabricantes de equipamentos, visando manter @ melhorar a qualidade dos servigos prestados pela érea;
bem como otimizar o uso dos seus recursos humanos, téchicos e financeiros destinados.

Elaborar e supervisionar a execugdo do Plano Diretor de Informatica (PDI) e Planejamento Estratégico da
Informacao (PEIl), visando atender as necessidades de informatizagdo da empresa, dentro das diretrizes e
‘politicas estabelecidas pela empresa pﬁ;?i!rea.

e

Definir os equipamentos e softwares_baSico e aplicativos a serem utilizados, visando o melhor atepdimento das
necessidades da empresa. 4
/
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Manter permanentemente atualizados os sistemas e aplicativos, nos diversos setores da prefeitura, conforme
orientacao da empresa fornecedora.

Definir a configuragado da comunicagio de dados e a2 manuten¢éo e administragéo das redes de comunicacéo de
dados da empresa,

Participar dos processos de compra de equipamentos e servigos de manutengdo.

Coordenar os programas de treinamento e assisténcia aos usuarios de sistemas.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo minima exigida: Curso Supefrior em Informatica
Responsabilidade: Equipamentos

ASCENGAO .-~
- Carreira Isolgd
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

TiTULO DO CARGO
Assistente de Informatica

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia na administracéo da rede de computadores e suporte acs usuarios nos aspectos de hardware
e software.

DESCRIGCAQ DETALHADA

Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configura¢des de
equipamentos e na utilizac&o do hardware e software disponiveis.

Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutencio e
prazos de garantia.

Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugéo de problemas,
Confatar fornecedores de software para solugéo de problemas quanto aos aplicativos adguiridos.

Montagem dos equipamentos e implantagéo dos sistemas utilizados pelas unidades de servigo e treinamento dos
USUarios.

Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos.
Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte.

Efetuar a manutengdo e conservagdo dos equipamentos.
Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranga dos dados armazenados.

Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede, como senhas, eliminagao de drives
etc.

Instalar softwares de up-grade e fazer outras adaptagdes/modificacbes para melhorar o desempenho dos
equipamentos.

Participar da analise de partes/acessérios e materiais de informéatica que exijam especificagéo ou configuragao.

Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizade.

ESPECIFICACOES

Instrugdo minima exigida: Curso Superior em Informatica
Responsablhda;i? Equipamentos

ASCENCAO’
- Carreira Isolada
[
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