P reteitura dl/lunéaij[zaf c{;. Pato Rranco
ESTADO’DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 157/2010

Senhor Presidente,

Senhores vereadores,

Apresentamos aos nobres edis para apreciagdo, o incluso Projeto de Lei,
através do gual buscamos autorizagao legislativa para declarar de Utilidade Publica o
Centro de Integragdo Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE.

A referida Entidade tem como objetivo principal desenvolver e aplicar
modalidades de atuagdo, capazes de promover a integracdo entre estudantes,
instituicGes educacionais, empresarias e comunitarias, a realizagéo e a viabilizagéo de

estudos, analises, pesquisas e apoio ao desenvolvimento da educagdo e tecnologias
aplicadas ao mundo do trabalho.

Nestas condigbes, rogando aos nobres edis a aprovagéo da presente
proposicao, antecipamos agradecimentos e reafirmamos nossas consideragdes.

Gabinete do Prefeito Municigaz;__e Pato Branco, 21 de outubro de 2010

.

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LE| N° 135]2010

Declara de Utilidade Publica Municipal o

Centro de Integragdo Nacional de Estagios
para Estudantes - CEINEE.

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Pablica Municipéf o Centro de
- Integracédo Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE, entidade civil sem fins

lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 07.136.551/0001-26, com sede e foro na Rua
Ararigbdia, 255, 1° andar, em Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeito Municipal

ASSESSQBJ’AJGRED!CAJ

Rua Caramuru, 271 Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501060 - PatoBranco - Parana



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO DO PARANA
SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

PROTOCOLO : 284576

Assunto : SOLICITACOES
No.Processo @ 10

Data Protoc : 19/10/10
Regquerente : CEINEE
Fone

Senha Internet :Em Breve

PATO BRANCO - PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 16:42
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.S. ARA ESTUDANTES CEINEB

s quinze dias do més de outubro do ano de dois mil ¢ quatro, as 10 (dez) hotas, no

EINEE, sito em Pato Branco, Estado do Paran4, na Rua Tocantins, n°® 2075, as pessoas ao-

inal . assinadas, em nimero ‘de 11 (onze), reuniram-se em assembléia geral ordiniria

ocada na altima reunifio preparatéria, com a finalidade de, em seguimento 3s feunides

reparatorias anteriores, discutir e aprovar a proposta de estatuto de uma - entidade

ocidtiva, de direito prlvado, sem fins lucrativos, destinada & realizagfo 'de eStudos, -

alises, pesquisas e apoio ao desenvolvimento da Educagdo e tecnologias aplicadas ao

rido do trabatho, que foi elaborada por comissfio especialmente designada na Gitima .

< feunifio preparatéria. sob a Presidéncia da Sra. GELCIONITA APARECIDA LEIRIA )
WITT, ¢ Secretaria da Sra. ANA SERES TRENTO COMIN, que apbs verificada a

resen¢a de todos os sécios fundadores , dando numero legal para as suas deliberacdes, a _

residente deu inicio aos trabalhos, com a leitura, pela Secretdria, do Edital de Convocaggo, 3

anteriormente distribuido e assmado por cada integrante da entidade, ¢ da propoesta. de

“estatuto. Lida integralmente, foi levada a debate entre os presentes, que indagaram sobre

vérios aspectos ¢, explicados e esclarecidos, levou-se a proposta 4 votagio dos presentes,

ue concordaram com a necessidade de se criar uma entidade com o nome de CENTRO DE

INTEGRAGAQ NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE,

tesuitando na aprovagéio do Estatuto.

A Presidente Interina entfio de posse do Estatuto Social do CENTRO DE INTEGRACAO

NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE, distribuiu. ‘cOpias aos

_presentes, procedeu-se a sua leitura para em seguida submeté-lo 3 apteciacic da

“Assembléia Geral como segue:- Transcrigiio do Estatuto :

Centro de Integracio Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE

ESTATUTO

Capitulo I

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

_Art. 1° - O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, também designada.pela sigla CEINEE, constitui-se Entidade civil de
personalidade juridica de Direito privado, de fins nfo lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira ¢ patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragéo
indeterminado, tem como objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuacfio
capazes de promover a integracio entre ESTUDANTES, INSTITUICOES
- EDUCACIONAIS, EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS, a realizagio e a viabilizagio
de estudos, analises, pesquisas e apoio ao, desenvolvimento da educagfo: e: tecnologias
aplicadas a0 mundo do trabalho, na forma da lei ¢ nos termos de sua Entidade, foi.criado no ' — i
dia quinze do més de outubro do ano de dois mil € quatro (2004), regendo-se pelo presente ;
Estatuto ¢ pelo que Ihe for aplicavel. :
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Paragrafo 1° - O Centro tem sedé e foro na Cidade de Pato Branco, Estado do Parani,
podendo estender suas atividades por todo territério nacional e estabelecer em qualquer
localidade deperidéncias administrativas.

Pardgrafo 2° - O Centro tem como seus clientes as empresas privadas e as mstltulgﬁes
publlcas da administragfo direta, indireta e funcional; como seus parceiros as mstltmgﬁes
de efisino, publicas e particulares; e, como seu pubhco-alvo, agentes de suapratica de
integracio, os estudantes, mantendo com “todos, em cariter permanente, convivéncia
harmoniosa e intercambio eficaz na busca e consecucgfo constante dos seus objetivos.

Paragrafo 3° - Os servigos de educagéio aos quais a Entidade se dedique, seréio pres'i:ados de
forma inteiramente gratuita ¢ com recursos proprios, vedado o seu. condlclonamento a
qualquer doaglio, contrapartida ou equivalente.

~Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades o CENTRO DE INTEGRAGCAO
. NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES ~ CEINEE, observard os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, pubhcidade, economicidade e da eficiéncia e
nio fard qualquer discriminag#o de raga, cor, género, ou religido. :

~Art.3°- S#o objetivos do CEINEE:

I - apoiar o processo de formag#o profissional ¢ a disseminagfo do conhecimento, mediante
mecanismos de integragéo entre Empresas ¢ Institnigdes Educacionais e a busca continuada
da qualidade e relevancia das atividades e projetos de ensino, de pesquisa, de extensHo, de
gestdo académica ou de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico; -

II — desenvolver projetos € programas de parceria para apoio 3 realizagio de
especializagdes, mestrados e doutorados conveniados, interinstitucionais, projetos do tipo
Minter e/ ou a distancia para facilitar o acesso aos que neles tiverem necessidade, incluindo
a instalagéio e consolidagfio de cursos de pés-graduagio stricto sensu, em ‘suas diversas
modalidades e 4reas do conhecimento, diretamente ou mediante acordos firmados com

instituigGes nacionais ou estrangeiras, desde que reconhecidas ef ou mdlcadas pelos brgios
competentes e pela CAPES;

III - desenvolver projetos ¢ programas visando a apoiar o treinamento, ¢ aperfeigoamento,
a especializagfio, a titulagdo técnica, tecnoldgica e a capacitagiio de docentes e de pessoal
técnico em diversas dreas do conhecimento, oriundos de empresas e instituicdes de ensino

bem como os profissionais de toda a comunidade, de regiGes circunvizinhas e de todo o
territério nacional;

IV — manter programas de pesquisa, visando estimular a capacitagio docente ¢ o
desenvolvimento da producdo cientifica institucionalizada e sistematizada, aprovadas pelo
Conseiho;

V — promover e/ ou apoiar eventos de abrangéncia educacional, cultural, social e técnico-
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos de nivel médio, superior e
profissionalizantes, publicagdes e demais atlv;ggges inerentes & consecugfio de seus
objetivos institucionais visando & preparagio.de-te g‘ﬁe—oﬁfé’%h“véiiﬁa?a_empresas e
instituigdes e, bem assim, aquelas atividades que: fe,!gl apr%@‘?a’a%g’ﬁgffigiséﬂabléla'
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V1 - exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragfio, com base na filosofia

institucional de Educacfio pelo Trabalho, como elemento de ligagdo, de intercimbio, de-
identificagio ¢ de interagfio operacional entre a Empresa e a Entidade de Ensino, mediante
-agbes que proporcionem a realizagfio de estdgios Profissionalizantes, observada a leglslaq.ﬁo

vigente, identificando e imterpretando as necessidades das Instituigbes de Ensino, ‘dos

.curriculos e dos estudantes através de adesdo conjugada de Empresas ¢ Orggios Publlcos a0

istema de parceria -Educaciio - Trabaiho. ' :
poio ¢ participagio em programas de intercmbio e de cooperagfio técnica, cultural e

ientifica de bolsa-de-estudo, e de outras modalidades de funcionamento.

do.de oport@idades :
'!'?'-g__ Zaqﬁes='pfiyadas e

/TII- prestar consultoria e orientagdo técnica as Empresas ¢ Institnigdes de Ensino.

- democratizar 0 acesso ao conhecimento, com programas de informago e de orientagfo
rofissional, diretamente ou em convénio/parceria, instrumentando adolescentes, jovens
ultos no processo decisdrio para a escolha da profissfio ou reorientagdio de carreira, por
io da oferta de cursos técnicos, tecnologicos, de especializagdo, stricto sensu, de
perfeicoamento profissional, cursos livres e programas educacionais de qualidade,
equados as necessidades regionais, mediante a utilizagdo de propostas inovadoras
ndizentes com a realidade e para atender a demanda do mercado de trabatho;

X - valei‘-se dé novas. “propostas de ensino ¢ de Entidade educacional, que contrlbua para
isseminar a apropriagdo do conhecimento, colaborando para superar o atraso educacional

nossos jovens e de toda a populagiio brasileira, inclusive educagdo a dlstﬁncxa e
tilizaglo de novas tecnologias;

XI - redugfio nos custos de Educagio ¢ de aperfelgoamento proﬁssmnal dando acesso as
asses menos favorecidas, tornando com isso, a relagfo custo-beneficio equxhbrada,

(Il - experimentagdio nfo lucrativa de novos modelos sécio-produtivos e dé 'sistemas
“ativos de produgio, de comércio, de empregabilidade, desenvolvimento social, de
estao ambiental, favorecendo as competéncias durdveis e renovéveis;
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. I - as doagBes, em moeda corrente nacional ou estrangeira, bens méveis ou iméveis e
- outros, origindrios de empresas, instituigSes, associagBes ou pessoas fisicas naci¢nais e/ ou

- visando 2 integralizagfio do patriménio inicial do mesmo;

o 11 - quaisquer outtos bens corpdreos ou incorpéreos e/ou direitos que, no futuro, 0 CEINEE

J:eIatlvosé propriedade intelectual, cientifica ou industrial;

3
”

XVIII - estimulo a estudos e-pesquisas cientificas bem como o desenvolvimento de
tecnologias alternativas na area ‘'social, ambiental ¢ educacional;

XIX - produgdo do seu coipo docente, de informagSes e conhecimentos técmcos e

cientificos, com vistas a divulgagfio do conhcclmento e promogdo da cultura brasx[elra em
todas as éreas do conhecimento.

- Do Regimento Interno

I -~ O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS. PARA
ESTUDANTES CEINEE. tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assambléla

: cnnatﬁzas, emtt:das pela

DowPatrlmﬁmo e das Receltas

Art, 5% Constituem bens patrimoniais da Entidade: 3
estrangeiras interessadas em participar ou estimular os projetos iniciados pe]o CEINEE,

.ad mediante doagﬁes ou fegados, na forma da lei ¢ do presente Estatuto,:
rendimentos de seus bens patrimoniais;

HI - a remunera¢dio dos servigos prestados pelo desenvolvimento de suas- ﬁnahdades
institucionais;

1V - os resultados financeiros obtidos pela venda de produtos, bem como peld 'j;'ecebifnento
de royalties e/ou assessoramento técnico decorrente de negociagdo com tercetros direitos

V-as contnbux;:ﬁ' ou doa¢des de bens de qualquer natureza que lhe forem feitas por
pessoas fisicas e/ ou juridicas nacionais e estrangeiras;

VI - auxilios ¢ subvenges que lhe forem -destinados pelos Poderes Pabli "os ou por
éntidades particulares.

§ 1° Os bens iméveis do CEINEE st:'_nte poderfio ser adqulrldos, recebidos em doagfo,
ahenados ou gravados, com expressa- autonzag:ﬁo da Assembléia Geral.

» 7 URA muﬁ!ﬁ“%% ot o
§ 2° As doagdes recebidas de entidades de ensino superior; de pessoas’; éias? Rl %RAN’“Q

direito pliblico ou privado; de entidades govemamentals € ndo gove r@s, pacloqglggg‘{;ﬁu
internacionais, serdo destinadas & manutengfo do CEINEE, 3 aquisigio de ma fgl@g&.mdootgmm
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permanentes, didatico-pedagdgicas e de consumo ¢ ao desenvolvimento de novos projetos.

§ 3° A aceitaciio. de doagdes ou legados com encargos sé serdo aceitas por deliberagfo do

Conselho:'Geral, desde que compativeis com o beneficio resultante de tais:afos e
relacionados com as finalidades do CEINEE.

erda, somente © acervo patrimonial adquirido com recursos piiblicos serd transferido a

utra entidade também qualificada como OSCIP, preferencialmente que se proponha as
esmas ou assemelhadas finalidades do CEINEE.

rt. 7° - Constituem rendas da Entidade:
Contribui de seus associados;
: 30 de cursos, estudos ¢ pesquisas;
) ‘Réndas resuitantes da presiacio de servigos e venda de publicagdes;
) Contribuigtes de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com o Centro; - - /
DotagSes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unifio, dos Estados e Mummpios ou
través de Orglios Péblicos da Administragdio direta e indireta;

Auxilios, contribuigdes ¢ subvengGes de entidades privadas, nacionais ou mternamonaxs,
g} Doagdes ou legados;

) Produtos de operagdes de crédito para financiamento de suas atmdades, s
1) Rendimentos dos iméveis que possuir; -
3) -.endas em seu favor constituidas por terceiros;

Rendimentos decorrentes de titulos, acGes ou papéis financeiros;
1h) Usufiutos que Ihe forem’ confendos

) Juros bancérios e outras receitas de capital,

v Capitulo IIT
Dos Orggos de Administragio ¢ suas Competéncias

" Art, 8°.- S¥o érgdos da.administragdo do CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE
:ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE:

. % PREFETURA MUMICI,
T A Assembléia Geral - AG; B PATO BRABCD
' ENTICACAT
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HI) O Conselho Fiscal - CF;

IV — Membros Ag‘gociadqs ~MA;
V — Associados Voluntirios — AV;
- Os cargos que ficarem vacantes deverfio ser preenchidos pela dxretona em

“as§embléia, ou através de portaria assinada pelo \presidente e referendada pela dn‘etbna em
assembléia. 2

~bom andamento do CENTRO DE INTEGRAGAO:
. ESTUDANTES — CEINEE ¢ séus part

"‘EINEE .

Secﬁ'd I
DA ASSEMBLEIA GERAL - AG

a dlretona executxva.

necessérias.

e

representantes, em situag8o regular com as suas obrigagdes, - em primeira convocagio, e
em segunda, 30”(trinta) minutos apés, com qualquer numero de Associados presentes.

dependendo da relevincia da pauta, e a critério da autoridade convocante.

: Art, 14°, - Compete a Assembléia Geral: %" . '

Art. 10° - Podersio ainda ser criadas outras Diretorias via portaria, objetivando at "'nder o
NACIONAL DE EST4 GIOS PARA

8§ 1°-A dxretona eiegeré, 1o pnm_,ﬁlro mandato, dentre séns membros, o preSxdente do
.. CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTE -

v Art. 112- A Assembléia Geral é o 6rgfio maximo e soberano na hierarquia institucional do
- CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES —
CEINEE, formada pelos Associados fundadores, competindo-lhes legislar sobre todos os
. assuntos de interesse da Entidade, processar e julgar, instituir leis complementares e eleger

- § 1° Os integrantes da Assembléia Geral - AG, representantes e instituidores do CEINEE,
terdo cargo vitalicio, salvo reniincia por escrito, por motive de forga maior ou impedimento.

- § 2° O Presidente da Assembléia Geral ser4 o Presidente da Diretoria Exééﬁt’iVa" ‘que
: nomeard no ato o Secretario dentre os membros presentes que refinam as condu;ﬁes

Lt 12°-A Assembléia Geral é soberana nas suas deliberagdes, desde que nﬁo contrarlem
as leis vigentes no pais ¢ a este Estatuto e serd instalada se presente a maioria dos

Art. 13° - A convocagfio para a realizagio da Assembléia Geral, se’ dard por“Edital a ser
publicado no Diario Oficial, ou em joinal de ampla circulagdio na base territorial do
CEINEE, com antecedéncia de 03 (trés) dias, ou ainda, diretamente aos Associados
fundadores, mantenedores e contribuintes, via fax, e-mail, telex, telegrama, protocolo e
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demiti-los, quando for o caso, designando substitutos em caso de vacancia ou de dispensa
de suas atividades;

II —  Estabelecer as diretrizes gerais de agfio do CEINEE e acompanhar-lhes o
umpnmento*

'r-mular a politica de admiss8o, atrlbulgﬁes e critérios de promocgéo e remuneragﬁo
"dos mpregados do CEINEE;

IV — Eleger e dar posse de 05 (cinco} em 05 (cinco) anos a Diretoria Executiva;

V- Dar posse ao Conselho Fiscal;

VI Deliberar sobté a preést

; apé‘ ‘o parecet -
.do Consetho;

Y1l — Fixar.

_ﬁﬁiéﬁoassociativa dos Associados filiados; .

VIII "Regulamentar os critérios de contribuigdo das entidades beneficidrias dos servu;os
restados pelo CEINEE;

IX — Apreciar ¢ aprovar as demais matérias cometidas ao Conselho e atmentes a0
esenvolvimento do CEINEE, na forma deste Estatuto;

X — Aplicar ou apreciar a aplicagfio das penalidades previstas neste Estatuto;

PRI

— recrutat e nomear, dentre os associados e/ ou académicos estagiarios tantos secretérios
quantos forem necessérios ao bom andameito das atividades;

ZX11 - resolver todos os casos omissos neste Estatuto;
XIII — Deliberar sobre qualquer assunto de interésse dos usuarios;

V - Deliberar sobre a dissolugdio do CEINEE e da destinagdo do seu ﬁé’trimﬁnio,
.sbservadas as disposi¢Bes legais e estatutérias;

V -« Reformular o-presente Estatuto;

VI — Autorizar a venda de iméveis, desde a presenca minima de 50% (cm'iiehta por
cento) dos Associados fundadores € mantenedores, autorizar hipotecas deésde que com a

,resér'xga‘da no minimo de 1/3 (um tergo) dos participantes com direito a voto e quites com
L tesouraria;

uando convocado;
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XVI - Aprovar o Regimento Inteino;
XIX - Deliberar- sobre 0s casos 0missos.
i A Assemblé:a Geral Ordindria sera realizada, anualmente, no decorrer do més de

discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Consethio Fiscal do
findo, e, qilinglienalmente, no mesmo perfodo para a eleigfio e posse da Dlretona

Art. 16° A Assembléia Geral Extraordinéria se reunira a qualquer época, desde que fatos
supervenientes justifiquem a sua convocagio.

ssémbléia Geral sera dirigida pelo Presidente do CEINEE, salvo quando em
nito qualquer ato de sua responsabilidade e/ou da Diretoria Executiva, quando entfio
o dirigente ser4 eleito por escolha do plendrio.

+Art. 18° - As deliberagSes das Assembléias se darfio através da votagfio em plenério, por
aclamac;éo ou por escrutinio secreto, e neste caso quando se pretender manter o s:gllo sobre
‘identidade do votante,

lndependente do seu voto normal e, nos escrutimos secretos, 0 empate 1mportaré
’m nova votagﬁo da matéria por no Max1m0 02 (duas) vezes, e, persxstmdo, convocar—se-a
ova reunidio.

‘ edlgiu. Os demais assinarfio o Livro de Presengas.

-§ unico: Copias das atas ficarfo A disposicio dos Associados que estiverem com
ocumentagio - atu‘ _hzada, e :‘adlmplentes, para que estes tomem conhecimento das

coxblr a obtengﬁo de forma individualc fcoletlv de beneficios e vantagens pessoais, em
_decorréricia da participagfio nos processos decisérios.
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Art. 21°. A Diretoria Executiva, 6rgfo de apoio da Assembléia Geral, compSe-se de ;-/
funcionérios contfatados, denominados:

Parégrafo Unico:- A Diretoria Executiva serd contratada e remunerada na forma da
legislagfo trabalhista.

Art. 22°. No caso de v.
do Presndente, 0 mern.

seus. membros e do Presldente da ASSmeléla Geral.

Segéio INX .
Do Conselho Fiscal

Art, 24°, Sao deveres do Conselho Fiscal:
I- examinar os livros e documentos de escrituragiio da Entidade.
11~ opinar sobre 0s balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as

operagles patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
Entidade.

I - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores extérnos indepérdentes.
1V - manter-se atualizado quanto as alterag¥es na legislagdo pertinente ao CEINEE

V - mediante emissio de adequado parecer, examinar as contas do CEINT:‘.E e seus
respectivos balancetes semestrais ¢ balango anual, submetendo-os 3 aprovagio da
Assembléia Geral;

XIV - Publicar anualmente a demonstragio das receitas e despesas realizadas no exercicio.
& - .

XV — Elaborar, com base no orgameénto realizado no exercicio, a proposta orgamentaria

para o exercicio seguinte, submetida a Assembléia Geral.

§ Unico: A Assembléia Geral se reunird pa"fa apreciacio das contas do CEINEE, por
convocagdo do Presidente.

] Segdio IV PREFTITURA muw;c:;;m
" DOS MEMBROS ASSOCIADOS P ENTIGAGAC

: Sue pres?e & chpiafiel do origina!
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Art. 25°, Os.membros associados, proﬁss:onaxs de apoio da Diretoria Executwa, serfio
responsévels pelas atividades fins do CEINEE

Par4gtafo-tinico. Os membros associados serdio ‘contratados € remunerados na. forma da
legislagio trabalhista.

Ségio V
DOS ASSOCIADOS VOLUNTARIOS

Art. 26°. O associado voluntario atuaré em atividades adequadas a seu perfil.

Paréagrafo Gnico. Os associados _o_luntérms assmarﬁo termo de compromisso, assummdo

sua atuagio como tal, sem remuneracfo.

Se¢a0 I
Da Assembléia Geral

Art. 27°, S#o direitos de todos os membros da Assembléia Geral: '_'
I - votar e ser votado para os cargos eletivos; ' ‘

II - tomar parte nas assembléias gerais;

I - sugerir providéncias.

Secdo II U
Do Gestor Pedagdgico e de Recursos i

Art. 28°, Sfo deveres do Gestor Pedagdgico e de Recursos: L
I - propor projetos inovadores nas 4reas educacional, social e ambiental a toda a
comunidade e empresas;

11 - desenvolver produtos ¢ servigos baseados na solicitagdo do Diretor Comercial;

III - participar de eventos que interessem o CEINEE;
IV - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de projetos de produtos e servigos;

V - planejar todas as atividades pedagdgicas mensais, bimestrais, semestrais e anuais da
Entidade;

W ?EEZ“"”TURA.MUMF s
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necessarios . d

VII - prestar Assessoria Pedagégica da Entidade auxiliando o Corpo Docente e Discente.

Secho I,

%; 8o deveres do Presidente do CEINEE:

= 1 N3

1 - administrar o CEINEE e representé-lo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
suas relagGes com terceiros;

II - convocar, instalar e pres1d1r assembiéjas € reumﬁes da Assembléia e da Dlretona
Executiva; o :

vogados; procuradores e mandatérxos outorgando-lhes poderes
interesses do CEINEE, inclusive, se necessdrio, poderes especlaxs
para -cofi '_ i rdar transigir, firmar comprom:ssos, responder pela evxcgao de

Il - constitwir

IV - admitir e demitir empregados do CEINEE;

V - abrir, movimentar ¢ encerrar contas bancdrias, contas de poupanga.©¢ aplicagSes
financeiras junto a institui¢Ses financeiras, assinando e endossando cheques e ordens de
pagamento, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro; o :

ceitar notas fiscais, faturas e duplicatas, bem como desconts-las em

VII - assinar convénios e contratos relatlms as ﬁnahdades do CEINEE;

. _VIII - praticar em nome do CEINEE qualsquer outros atos em:direito pemnttdos & que,.por

disposig#o estatutéria, nfio pressuponham a prévia ¢ expressa autorizagiio da Assemblém.

Segéio IV
Do Diretor Administrativo-Financeiro

Art, 30°. Sfo deveres-do Di_téidr Administrativo-Financeiro:

I - auxiliar o Presidente no exerciclo das suas atrlbuu;ﬁeS'

1I - exercer atribui¢des delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho, especlalmente as de
relacionamento com 6rgéos pubhcos ¢ outras institui¢Ges, nacionais e internacionais;

11 - substituir o Presidente nas suas auséricias e impedimentos;

Art. 31°. O Diretor Administrativo-Financeiro dever4 levar ao conhecimento dos demais

respectlvos orgﬁos de admmlstrag:ﬁo do CEINEE 0s assuntos dgmatu;:gza -em&mm;miam
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I «YOtar ¢ ser votado para os cargos eletivos;
Ii tomar parte nas Assembléias Gerais;

III — fazer sugestdes.

Art. 33°. So deveres da Diretoria Exéciitiva:

o

I - propor a Assembléia Geral a criagio de orgHos administrativos especxahzados, visando
o desenvolvimento das finalidades do CEINEE, em qualquer localidade do territorio
nacional;

1T - elaborar e encaminhar & aprovégﬁo da Assembléia, o seu Regulamento e os
regulamentos de seus setores e/ ou programas de atuagfio; . .

V - conceder bolsas de e‘éﬁid{)é,.i ids
aperfeicoamento profissional, conforing adoga
desde que aprovadas anteriormente pela Assembléia;

nto somente dos custos do curso ¢ de
tudantes por empresas colaboradoras,

VI - elaborar plano anual de atividades do CEINEE e respectivo orgamento,- submetendo-os
4 aprovagfio da Assembléia; ) i

VII - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e demais dispositivos regimentais e
regulamentares.

Pardgrafo (nico. A Assembléia Geral podera cometer outras ambmg:ﬁes 4 Diretoria
Executiva, desde que conformes com este Estatuto. :

Sub-segéio I
Das atribuigdes do Diretor Comercial

Art. 34°, Sdo atribuigfes da Diretoria Comercial:

1 - analisar a satisfagfio das empresas em relago s atividades dgs gﬁ%lvd‘gs 3§P@jEnff&5&é‘ Sl
bem como fransmitir as informagBes necessérias as diretorias ;gp ete n‘fés,f araniihilp

assim o cumpnmcnto das necessidades de todo e qualquer pedido; STERGICAGAC
Cerliioe cug o xrescnfer'e
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Entidade, ianto na forma de troca de tecnologla como na forma de contnbmqﬁes, doagﬁes
ou.patrocinios;

IV - confeccionar, organizar ¢ distribuir materiais de divulgagiio referentes a entldade,
incluindo informativos direcionados as empresas;

V - juntamente com a Gest
atuacio dos envolvidos e inseridos-de alguria form
eventos em. geral;

eventos para dlvulgar a
em como’ partncipar de

edesenvolver produtos/servigos diferenciados para a Entidade;

VI- pesquxsa,lf,. ria

3

VII dlvulgar produtos e servigos da Entidade;

VI - cumprir as metas estabelecidas;

1

IX - estabelecer vinculo de parceria entre a Entidade com a indfsiria e o comércio da
Regido;

X- tremar desenvolver C quahficar sua equipe de vendas de produtos e servxc;os-

XI- - planejar todas as atmdades de marketmg do més, semestre e ano da Entldade,

X1 - elaborar e distribuir relatérios referentes 8 eVentos e atlvxdades da Entldade das quais
tenha participado; :

Xi - propor ¢ cobrar custos e despesas, juntamente com o Diretor - Admmlstratlvo-

Financeiro ou Presidente, referentes a atividades desenvolvidas nas empresas pelos
docentes ou voluntarios da entidade;

XIV - negociar contratos de ‘patrocinio e/ ou convénios, acompanhando e controlando a
execugdo dos mesmos;

XV —executar outras atividades inerentes ao cargo.

Sub-Secdo 11

. Das atribuiges do Diretor de Recursos Humanos

Art. 35° S#o atribui¢es da Diretoria de Recursos Humanos:

I - voltar-se para o ambiente interno da Entldade € manter-se at;;g,h
ambiente externo; :

zado em relagfio ao
PREFTITURA MUMIC ..
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selegdio; buscando no mercado profissionais e voluntdrios que estejam .
_ cipar dasatividades da entidade e que possuam o perfil desejado;

”'oramento profissional, juntamente com o Gestor Pedagégico e.de

I«‘planejar todas as atividades do més, semestre ¢ ano da Entidade;

~ Art, 36°. Em quéisquer atos que envolvam obrigagSes sociais, inclusive assinatura de-
contratos, emissio de cheques ¢ ordens de pagamento, a Entidade serd representiada
conjuntamente pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo-financeiro.,

§ 1° Na auséncia do Presidente oun Dlretor Administrativo-Financeiro, a- Entidade ser4
representad' POr-ym - dos membros da Diretoria Executiva nomeado, antenormente, em

a0 ano civil, excetuadas as procura;:ﬁes,para filis Judlcials.

Segfio VI B .
Dos membtos associados W

Art. 37°. Stio direitos dos nembros associados:

« 1-votar e ser votado para os cargos eletivos;
II - tomar parte nas assembléias gerais; '
111 - fazer sugest&es.

Art. 38°, So deveres dos membros associados:

1 cumprir as disposigSes estatutdrias ¢ regimentais; TITURA MUNICH?
‘ - § e

' ; I o i»:_ Ao stmwa
Il - acatar as determinagdes da Diretoria Executiva e as resolugfes:das: _y,serrgp I¢ias;,
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III — colaborar para o alcance dos objetivos da Entidade.

Seciio VII
Dos associados voluntarios

Ai-ﬁ;::§9°. S#o direitos dos associados voluntérios:

I - ingressar como voluntdrio;

I - abdicar da opgiio de voluntariado a qualquet tempo;
III - tomar parte nas assembléias gel_'a_is;f

IV — colaborar para o alcance dos objetiv-os da Entidade.
Art. 40°, Sﬁt_)‘déveres dos associados voluntarios:

1- éumprir as disposigOes estatutarias e regimentais;

II — acatar as determinages da Diretoria Executiva ¢ as resoluges das assemb!éiés;
it —-colaborar para o alcance dos objetivos da Entidade.

Capitulo 1v
Dqs T8 ti"s_jtos de:admlssao de associados

o

Art. 41°, Serfio aceitos comio membros aSSOGIadOS todos aqueles que, sem 1mpedimentos
legais, forem admmdos como tals, medlante preenchlmento de formuléno préprlo, sejam

deliberages da Entidade.

Capitulo V
Da Demissao ou Exclusio

Art. 42°, A exclusfio do associado se dard por:

I - morte do associado;

II - por deixar de atender os requisitos legais e estatuténos de ingresso ou permanéncia na
Entidade.

Art, 43°. A demissio do associado se dard por:

' Wiy REE T

? aTURﬁe RALIRIOI,
I - por deixar de atender aos requisitos legais ¢ estatutarios de mgreés e permane S13 08 1 reeny
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I1 — por justa causa, quando contratado para prestar algum tipo de servigo;

- IV — por decis#o da assembléia geral, quando o associado nfio cumprir as atribuigdes do

cargo. ,
-Gapi’ﬁi’io VI

Do exercicio financeiro e orgamentario

Art. 44°, O exercicio financeiro do CEINEE tera inicio apds o seu registro no Cart6rio e

todos os 6rgaos legais a contar da data do registro até 31 de dezembro, somente.no. przmelro
ano de vigéncia.

Paréagrafo tnico. Apés o primeiro ano de vigéncia o excrcicm financeiro sérd contado

-~ sempre de 1° de janeiro até 31 de dezembro de cada ano.

Art. 45% Até 0 dla trinta (30) de dezembro de cada ano a Diretoria Executiva apresentaré a
Assembléla Geral o plano anual de atividades da Entidade e orgamento.

Paragrafo Ginico. A proposta orgamentdria seré anual e compreendera:
I - estimativa de receitas, discriminada por fontes de Tecursos;

I - fixag#io de despesas com discriminaggo analitica.

t aritera, nos termos da lei, escrituragio de suas receitas ¢ despesas
em llVTOS contébels revestidos: das devidas formalidades legais e capazes de assegurar a
exatiddo de seus procedlmentos. '

Art. 47°. A prestagfio anual de contas serd submet:d' a ;Assembléla Geral até o dia trinta

(30) de margo de cada ano, com base nos demonstrativos contébeis encen‘ados em 31 de
dezembro do ano anterior.

§ 1°A prestagio anual de contas serd realizada com observéncia dos principios
fundamentais e notias as normas brasileiras de contabilidade e conters, entre outros, os
seguintes elementos:

1 — relatério circunstanciado de atividades; -

1 - balango patrimonial, ofgamentério e financeiro;

I11 - demonstragéo de resultados do exercicio;

IV - demonstracio das origens e aplicéqﬁes de recursos;

V — quadro comparativo entre a despésa fixada e a realizada;

3 BAT

'x;,

VI —parecer da Assembléia Geral;
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_ VII - cGpia de convénio, contrato ou termio de¢ parceria ajustado com drgios pﬁbiicos ou
- privados, acompanhada, quando for o caso, de parecer ou documento equnvalente do 6rgdo
responsével pela fiscalizago;

VIII - relatério e parecer de audltorla, se for o caso, independentemente da aplxcag:ﬁo de
recursos objeto de termo de parceria, de acordo com valores fixados em regulamentc.

§ 2° Até a data exigida pela Entidade competente, a Diretoria Executiva, juntamente com a
Assembléia Geral remeterd aos orgios competentes do Governo, quando da aprovagdo
como OSCIP, o relatério de atividades e o balanco geral do exercicio anterior.

§ 3° A Assembléia Geral dara publxcmlade, por qualquer meio eficaz, do relatono de
atividades e das demonstragdes financeiras da Entidade, inclusive das certiddes negativas

de débitos _|uI’lt0 20-INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigo de qualquer cidaddo para
exame.

¥

brgdos competentes, em conformidade com o-art. 70 da Constituigfio Federal. -

t
§ 5° A realizagiio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagio de eventuais recursos de Termos de Parceria, conforme’ prewsto em
regulamento

Capitulo: VII
Segdo I :
Das regras comuns as disposig@es precedentes

Art. 48°. % vedado ao membro da Assembléia Geral exercer cargo na Diretoria Executlva
- Pargrafo tnico. Se algum membro da Assembléia Geral vier a ocupar cargo na Diretoria
. Executiva serd imediatamente substltuido.

Art. 49°, Os integrantes da Assembléla Geral e da Diretoria Executiva respondem de forma
subsidiéria e solidariamente pelas obrigagdes sociais da Entidade.

Pardgrafo Gnico. Somente os membros associados e associados voluntdrios de qualquer
setor da Entidade que tiverem atuando como prestadores de servigo, colaboradores ou

Art, 50°. O Centro de Integragfio Nacional de Estaglos para Estudantes remunerara os seus
gestores ¢ demais funcmnérlos da Diretoria ‘e prestadores de servigos, mas nfo distribuird
entre 0s seus scios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou lquidos, bonificagbes, dividendos ou

objetivo social.

Paragrafo tnico. " Todos os gestores e empregados contratados pelo CEE’SIEE parau

§ 4 A prestacio de contas dos recursos objetos de termos de parcerias sera realizada pelos

- estagxanos ndo responderdio pelas obngar;ﬁes sociais. X _ Z /
: /

vantagens de qualquer espécie, participagSes ou parcelas de seu patriménio, auferidos -
mediante o exercicio de suas atividades, e os aphcara mtegralmente na cor},séeugﬁerdo-sgy&ﬁ w ih
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efou palestras, inclusive pessoal docente e consultores, poderfio ser remunerados pelos
servigos prestados.

Secéio I
Das disposigOes gerais e transitérias

Art. 51°, O CEINEE extinguir-se-4 por deliberagfio fundamentada da Aséemb]%ia Géral,
aprovado por 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto, quando se verificar,
alternativamente:

I—a impossibilidade de sua mantenca;

11 - nocividade & ilicitude de seu objeto.

Paragrafo Unico. Em caso de extingfio os bens patrimoniais remanescentes révetterdo em
favor de outra entidade de obj etivo semelhante ¢ sem finalidades lucrativas.

Art. 52°. O presente Estatuto poder4 ser-alterado por proposta do Presidente da ‘Assembléia
Geral ou de, pelo menos, 3 (trés) membros da Assembiéia, desde que:

1 - a alteragHo seja previamente discutida em reunido especifica da Assembléia e aprovada
por maioria absoluta dos votos dos seus membros;

II - a alterag#o néo contrarie as finalidades d(; CEINEE;
Il - haja aprovaglo pelo 6rgdo competente do Ministério Piblico, em caso de OSCIP.

Art. 53°. O mandato dos membros da Di:etofia Executiva serd de 5 (cinco) anos e, no
interesse da Assembiéia Geral, poder4 sei protrogado quantas vezes forem necessdrias.

Parigrafo Gnico. Os membros associados terdio participagdio continua ‘e texdio prazo
indeterminado de atuagfio, salvo solicitagdo por escrito, a qualquer tempo, quando da
intengio de saida e participag¢iio no CEINEE.

Art, 54°. O presente Estatuto entra em vigor apds seu registro no competente registro
pablico.

Colocado em votagfo o Estatuto Social, apés lido, e discutidas todas as suas.clausulas foi
aprovado sem emendas e estando em conformidade com a legislagdo que rege & matéria,
serd levado a registro no Cartério de Registro de Titulos ¢ Documentos. Ato continuo,
determinou a Presidente que a Secretéria fizesse a confrontagfio dos nomes, com os cargos

para os quais foram indicados e estando estes com as fichas de filiagSes em ordem e -

portanto em condigSes de votar e serem votados, foram aclamados por unanimidade,
ficando eleita a seguinte diretoria:- Diretor Presidente GELCIONITA APARECIDA
LEIRIA WITT, CPFMF:~ 026.477.869-33, RG:- 3.956.524-2 SSPPR, Rua Tocantins 2075

Centro, CEP 85501-010 — Pato Branco — Parand; Diretor Financg *“mié;*ANT@ﬁn@i%@%‘:%m

SARTORI GUERRO, CPFMF:- 079.000.829-72, RG:- 906.497:4 SSPPR,,

2075, Centro, CEP 85501-010 — Pato Branco — Parané; Diretor Cb Srcial LAERTESBH-C
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~ Diretor Comercial e demais associados conforme

LIMA MORAES, CPFMF:- 026.487.839-62, RG:- 3.030.775-5 SSPPR, Rua Aimoré 33,
Apto. 203, Bl 02, Centro, CEP 85505-170 — Pato Branco — Parand. O Consetho Fiscal foi
constituido pelos seguintes nomes:- 1° Consetheiro;~ ADEMIR MAXIMINO

. VENCRUSCULO, brasileiro, casado, eletricista, CPFMF:- 244.739.289-34, RG:- 919.739

SSPPR,residente e domiciliado na Rua Ibipord 1219, Bairro Parzianello, CEP 85504450 -
Pato Branco — Parand; 2° Conselheiro:- ANA SERES TRENTO COMIN, brasileira, casada,
professora, CPFMF: 253.794.029-68, RG:- 1.235.436-3 SSPPR, residente e domiciliada na
Rua Jaciretd ~ 370, Centro, CEP 85504-440 Pato Branco — Parand; 3° Conselheiro:-
JULIO CESAR PAGNONCELLI, brasileiro, solteiro maior, do comercio, - CPFMF:-
028.190.839-78, RG:- 7.720.163-7 SSPPR, residente e domiciliado na Rua Osvaldo Aranha
591,Fundos, Centro, CEP 85501-310 — Pato Branco — Parani. E como ninguém mais
fizesse o uso da palavra, foi lavrada a presente ata de Fundagfio do CENTRO DE
INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -~ CEINEE,
aprovaglio dos Estdtutos e EleicBio de sua Primeira Diretoria, que apés lida e achada
conforme foi assinada pela Presidente, por mim i@, pelo Diretor Financeiro, pelo

X AN -
G TIONITA APA ARZEIRIA WITT
. PRESIDE :

CARTORIO VIiEIRA

REGISTRO DE TITULOS B DOSUMENTOS F‘ BESSOAS JURIDICAS T(Il!lb
DOLUMENTO PROTOCOLAGE REQIZTRADD E ARQUIVADO ch® : v"'k.' '
SOB MICROFILME N° Abecail Vi -

€GAll Vigira SAMARA
PATO BRANCO 17 DEZ 200 TITULAR
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B, A5

¥PEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES ’
CEINEE

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 001,

Aos vinte e trés dias do més de dezembro de 2004, (23.12.2004) estiveram retinidos na sede
do CEINEE, sito 4 Rua Tocantins n°® 2075, Centro, na cidade de Pato Brasrico, Parani, os
Membros da Diretoria, Associados Fundadores ¢ demais presentes, reuniram-se, tendo
assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder alterago de Diretoria Administrativo-
Financeiro da entidade, por motivo de solicitagio e subseqliente saida do. atual Diretor Sr.
IRIS ANTONINHO GUERRQ, conforme. carta’ de solicitagio de exoneragiio enviada pelo
mesmo, em data de 20/12/2004 e carfter irrevogével. Diante de tal questiio, foi colocado &
disposigdo dos presenites, o nosite de LAERTES"DE LIMA: MORAES para ocupar o cargo
deixado pelo entdo Diretor Administrativo-Financeiro, para que decidissem ou ndo pelo nome
colocado & disposigio, ficando entdio décidido entre os presentes, por unanimidade, que seria
aceito no cargo o Sr. LAERTES DE LIMA MORAES. Assim decidido, apés procedida a
eleicdo ficou empossade o novo Diretor Administrativo-Financeiro, passaido o mesmo &
exercer os cargos de DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO' ¢ de DIRETOR
COMERCIAL, interinamente, até que seja possivel contratar ou admitir novo sécio para o
cargo de Diretor Comercial. Fica assim constituida a nova Diretoria da Entidade:-

L. PRESIDENTE: Gelcionita Aparecida Leiria Witt — 2. DIRETOR ADMINISTRATIVO—
FINANCEIRO ¢ COMERCIAL: Laertes de Lima Moraes —Nada mais havendo a tratar, foi
javrada a presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidéncia, por Manlda
Aparecida dos Santos que secretariou a Agsembléia e pelo Diretor ora nomeado.

Pato Branco, 23 de dezembro de 208

Diretor Ad Taaivo-Fikabeeilo e Comercial .

CARTEORIO WEEIFLN
REGISTRO DE TITULOS B DOCUMENTOS B PESRCAS JLPIEGAS
DOCUMENTO PROTOCOLALG REGISTRADO E ARQUIVADD
308 MICROFILME Ne
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Avs dezenove dias do més de margo de 2005, (19/03/2005) estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito & Rua Tocanting n° 2075, Centyo, pa cidade de Pato Branco, Parand, os
Merbros da Ditetoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuuiram-se, tendo
assinado o Livro de presencas, para o fim de proceder alteragdo de integrantes do Conselho
Fiscal da entidade. por motivo de splicitacio ¢ subscgliente safda do atual 17 Consetheiro
serthor ADEMIR MAXIMING VENCRUSCLLO. confarme ca.rta de selicitacio de
enonerasio arviada pelo mesmo em data de 15 de marco de 2005 (15/053/2005) . em cardier
ey egavels ¢ ke maad 2F Conselheira a senhora ANA SERES TRI ‘\I’] (3 COMIN, conforme
carta de weliviiagio de exoneragio envinda pela mesnia, em data de 15 de margo de 2005
CI3T005), em carater irrevogdavel. Diante de tal questdo. for colocado a disposigdo dos
;m,smug o nome ¢ ANA ‘\'IARIA COLLA parg ingressar como associada da entidade ¢ para
ocupar o cargy  deixado  pelo  entfio  1° Conselheiro Sr. ADEMIR - MAXIMINO
VENDRUSCULO. e de MATHEUS CARVALHO DE ABREU para ingressar como
associado da éntiddde e para ocupar o cargo deixado pela ent@io 2° Conselbeira, Sra. ANA
SERES TRENTO COMIN, para que decidissein bu ndo pelos nomes colocados & disposicio. B
licande decidide entre os resentes. por upanimidade, que seria aceito o ingresso dos referidos
novos associados bem como seus ingressos: nos cargos de 1M Consclhicita a senhora ANA
MARIA COLLA. e de 2° Conselheiro o Senhor MATTHEUS CARVALHO DE ABRELU.
Assim decidido por todes. ficaram empossados os noves Consclheiros para compor o
Conseltie Fiseal da Entidade.. o.qual fieou assim constifuido:-

1" Consetheira \uilmm ANA MARIA COLLA - 2° Consclheiro Senhor MATLHEUS
CARVALHO DE ABREU - 3" Consellieiro Senhor  JULIO CESAR PAGNONCELLL A
seguir foram i-iduia o8 pc:d:dos de exoneragdio dos associados MARCELO OLTRAMARI ¢ 3
de ANDQLLLL o5 gquais decidiram ndo mais permanecer como associades da entidade. i

l:".‘-L.c'*\ I\
o que foi uceito pelos presentes. Apds, foi colocado em vatagio o ingresso de mais dois
nomes paga compor o guadro associative do entidade: FERNANDO JOSE LOPES ¢
BARBARA MARIA MORAES, os quais.também forany aceltos ¢ acolhidos por unanimidade
da Assermbléia, Nada mais havendo o tatar, fot laveada a presente Ata que serd devidamente
assinada pels Presidente GELCIONITA  APARECIDA  LEIRIA WITL, por Marilda
Aparecida dos Santos que secretarion s Assembléia ¢ pelo Divetor Administrativo Financeiro
e Comercial LAERTES DELIMA ORL

Pato Brance. 19 de margo de 2005.

GELCIONITA APARE
Presidents

LARRTES DE LIMA MOR@\
Diretor \dn*lsmuamol inar

5\"1 \{\I{ f:),,’\ AP"_;L e
Secretatia




O Pato amnco - PR (\Oﬁ ?

% Mot pOCE
CINTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - ATADE N° 03.
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Aos onze dias do més de janeiro de 2008 (11/01/2008), estiveram reunidos.n’a sede do
CEINEE, sito 4 Rua Tocantins n® 2075, Centro CEP 85501-010, na cidade de Pato
Branco, Parana, os membros. da Diretoria, Associados e demais presentes, tendo

- assinado o0 Livro de presencas, para o fim de proceder os termos para a alteragiio de

endereco da sede para novas instalagbes, por motivo de que as atuais estio inadequadas
para o andamento das operacdes de gestio da entidade, sendo que na reunido foi
colocado aos presentes das necessidades de mudancga do enderego e ao mesmo tempo foi

~- dito onde seria instalada a nova sede, que ird ser na Rua Ararighoia n° 255, 1° Andar,

Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, Parand. A seguir foi dada a palavra
para que 0s presentes se pronunciassem a respeito, sendo que ninguém foi contra a
mudanga. A seguir foi colocada a necessidade de abrirem-se escritorios de representagiio
da entidade em outras cidades o que foi também aceito por umanimidade pelos
presentes, entdo foi colocado que as cidades a serem representadas até a presente data,
serdo:- Escritorio de numero 01:- CEINEE — Curitiba - que tera seu endereco A Avenida
Visconde de Nacar n°; 1505 — Loja 05 — Galeria Gallery Executive Center, Centro, CEP
80410-201 - Curitiba ~ Parana. Escriiorio numero 02:- CEINNE - Sio José Grande

* Florianopolis —~ que ter4 seu endereco 2 Rua Jose Gonzaga Regina de Lima n® 143 - sala

01 - Kobrasol - CEP 88102-250 — Sio Jose — Santa Catarina. Escritério nimero 03:-
CEINEE — Chapecd — que ters seu endereco 8 Rua Marechal Floriano Peixoto n° 236 —
Centro ~ CEP. 89802-010 — Chapecé — Santa Catarina. Apds serem apresentados os
motivos da alteracfio da sede ¢ abertura dos escritbrios de representagio para prestacio
de servigos fora da sede, foi colocado a disposi¢iio dos presentes, novamente o nsoe da
palavra para. que se algum dos presentes quisesse falar sobre algo mais a respeito da
_pauta dd asseinbléia que se pronunciasse, ¢, como ninguém achou necessario fazer uso
da palavra, deu-se assim por encerrada a reunifio. Nada mais havendo a tratar, foi
“T'avrada a presente Ata que sera devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA

APARECIDA LEIRIA WITT, por mim Marilda Apareclda d Sntos que gecretar e1 ia
Assembléia, RO 1

Pato Branco, 11 de janeiro

‘
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CTRO DE INTEGRAC A NACTON,
CLEINEE

LDEASSEMBLELY GERAL EXTRAORDINARIA - ATA [ N 04

CEANIE, sitn-f Run Ararighéin o 255, 1" Audar, Centeo CLP 85508200, na cidade de
fato- Braoeo, Parand, os miibros da Direloria, Associadas e detirais presentes, lendo
assinade o Livee dé presengas, para o fim de proceder aos fermos para abertara de
noves eseritorioy de representicio da entidade em ontias vidades o gque foi aeeito pos
_mumwndmlc pelos preseutes, entio foi volocalo gue as movas cidades o serem
; cesetltutdas aléa presunte data, seviion Esevitdriy de numero - CEINEL - Toledo -
Ve terd sen em!ﬁ[ﬁ:l-_:u -d g Pom Pedra It in 2829,
“entro, CEP 83902010 - Teledo - Parana, Eseritorio de vnmero B3 CEIANNE
Evveliim (ill[ Iu A sen t‘il!lk“(_kl g Wun Diilia n? 56 - sakh 103 Cantvo - CER 99700-
D00 - Fpee lmn - Wiy

Apos sereoy apresentudos os motives doe almeturs
é-n{.:,g 10 pava prestacie de servicos Tora dan sedec Tot

Pt _mm:s mn u;dr.). & {.ullmﬁ l_m iuu J(IA a pre mt‘{_tic. .f‘im :[m seTi dc\ u!:wufﬂic
Vopen Presidente GELTIONITA APARECTDA LA WIEY, por miwm
\parecida dos Saartoss qpie sexrelarien # Assembidia:
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de Integraglit Nuacional de Es

CENTRO DE INTEGRACAO NACTONAL DEESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE
FLOL

ATADE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N*001

Avs tges-dias do inés de outiibro de 2009 (03/10/2009) estiveram reunidos na sede-do Centro
dgios pars Estudantes - CEINEE, sito 4 Rua Ararigbota n®
255,19 Andar, Centro, CEP $5501-260, na cidade de Pato Branco, Parand, os Membros da
Diretoria. Associados ,I%.un_d;_adg_rgv_.s;se'.de:m_a'is::p'!fesemes, reuira-ge, tendo assinadése Livre de
presengas, paza o fim de diseutir sobre o fechamento. dos Esgritorios de representagio da
entidade situadps nas cidades de Erechim, RS ¢ Chapecd. SC, pela motive dende baver mais
inleresse na eontinuacfo de taly escritdrios, no que apds a dpresentagho dos motives foi
decidido pelo fechamento. Apds, ol posto em discussio sobre o pedido de exoneragdo por
motive-de solicilaghio e subseqliente saida dos. atuaigi- 1* Congelbeira senhora ANA MARIA
COLLA, vonforme carta de solicitagio de-exoneracio envindy peld mesma.em datade 21 de
setembrd de 2009:(21/09/2009, em cariter imevogdvel; 2° Conselheiro o senbor MATHEUS
(-ff.-'-‘:l{'\" ALHO DE ABREL. conforme canta de aoi'ici[agaa de exoneraciio enviada pelo mesmo
em 21 de setembro de 2009 (21/0972009) em: sardter irrévogavel. Diante de tal guestio, foi
cologado 4 disposivio dus presentes, o nome de ANA SERES TRENTO COMIN para
ingressar como associada-daentidade ¢ para ocuparo-cargo deixade pefa entfo I Conselbeira
Sra. ANA MARIA COLLA. e de JESSE CARLOS PFERREIRA para ingressar come
asseciadg da entidade ¢ para ocuparo carge deixado pelo enifio 2° € onselheird Sr. MATHEUS
CARVALEO DE ABREU, parn que decidissem ou nlo: pelos noines toloeadts & dispasigao,
ficyiido-degitlide entre: vs prosentes, por snanimidade, que seria aeeitc v ingresso dos referidos.
povos assosiados bem como seus iNressos nos cdigos de 1" Conselheira a senhora ANA
SERES TRENTO COMIN-& 2% Conselheire. o setlior. }bk,SL CARLOS FERREIRA. Apos, fol.
colocade em votdgas o ingresso de mals dofs nomes. para: comypor o quado: assosiativo da
entidade: TELMA [\FLLY DE SOUZA ¢ GELSIMARA LERIA DE WITT, os quais também
foram aceitos.¢ acolhidos pornnaniimidade ¢4 Assembléia.
A seguir foi procedida a eleigio e posse 2 nova Divetoria da entidade coiforme Bdital de
Convotagho datade de 25 de setembro de 2009, nier qual i registrada chapa tnica,
denominadas ERDUCAR SEMPREL para o qdingiéate 20092004, Para. presidii & deanido da
eleicio o escolhida a senhora MARILDA ARARECIDA DOS SANTOS, yue iniciou os
trabathos lende o Edital de mnvacagau ¢ apresemdndo: a.chapa Gnica denominada EBUCAR
SEMPRE, Dande prosseguimento, iniciol-se ¢ progesso eletivo climprindo o que-estabelece o -
Estatite Social -da. Entdade. Eneertade o processe de votagho, foram apuradas o8 volas pot,
aclamaglo, sendo agsim eleita & Diretorla pard o mandato de 05 (einco) anos, conforme
estabicléce o Estatulo, com inicio-em 16°d8 outubio de 2009 ¢ termino em 15 de outubro-de
2014, ficando assity coistuida a no\a Diretoria da- Lﬂndade i 1. PRTS]D"E"\ETF -
Geleionita Aparecida Leiria Wit , 2. DIRETOR ADM!N TE
Laertes de. me Mo rws.; 3. .;DI.RI‘_’..I..QRf DET
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'Pﬁ“‘m du;psmda pcla sigli CEINEE. consiilui-se associagla eivil do persenadidude juridica
de Dugite nrivado, de fins oflo fucrativos, com aquronomia administrativa ¢ {ibanceiva ¢
wrgnonial, de abrangénen pacionsl, com praze de dumgiio indétenminade, temr como
i prinetpud desenvelver ¢ gglicar modalidades de atnagdo capazes de promover g
infegragio entre BESTUDANTES, INSTITUICOES. BDUCACHINAIS, BEMPRESARIAILS,
COMUNITARIAS E SOCIAIS, & realizagio & 2 viabilizaghn de estudos, analises, pesquisas,
atividades. de cardter socianl, e apole o desenvolvimiento da educagio: e teenelogias aphcadas
ao gundo do- trabatho, na torma da lei e nos termos de-sua Entidade, foi erlade oo dia quinze
do mbs de outibrod do ano de dols mil e quatro (2004), regendo-se pelo presente Estatuto ¢
pelo-gue The for aplicdvel. Apds lidaia nova rédagio estatutarta (o colocade aos presentes o
s :1" p;ﬂm' e, 'pm i quc 56 aigu’m’ doé‘ prescmcs qui‘:essc i'ai:it wbxc; a.!go 2 nmit; com i‘e%péito

uso .;jae .p.dlawa, d(_,u -5e: assim pm ancerr_gda & !CLUH:}Q .Nada mai:, havendo a imL_m toi lavm_da a
presetite Al que serd devidamenté agsinada pels Presidente GELCIONITA APARECIDA
LEIRLA WITT, por MARILDA, APARECIDA DOS SANTOS que qmré_‘,tariou a.Assembléia e
pelo Diretor Administrative Financeirs LAERTES DE LBMA MORAES, =, pela Diretera
Comercial GELSIMARA LERTA DE WITT

Pido Braped, 03 de owtubro de 2089
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Centro de lntegragao Na¢|onal de Estagios para
Estudantes — CEINEE

Rua Ararigboia, 255 1 andar — CEP: 85501-260 - Centro — Pato Branco — PR.
Tel: (46) 3225-0611 — Fax: (46) 3225-5905
E-mail: ceinee@ceinee.org.br

Pato Branco, 19 de outubro de 2010

Excelentissimo Senhor
Roberto Salvador Vigané

Dignissimo Prefeito Municipal de Pato Branco

REQUERIMENTO

O CEINEE - Centro de Integracdo Nacional de Estagios para
Estudantes, pessoa juridica de direifo privado, inscrita no CNPJ sob o n°
07.136.551/0001-26, inscrigdo estadual Isenta, com sede na Rua Ararigboia, n°
255, 1 andar sala. 09, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, telefone
(46)3225-0511, e-mail ceinee@ceinee.org.br, vem vem por I meio deste, solicitar a_
Vossa. Excelenma a concessédo de Titulo de Utlhdade Publica Municipal, por se
tratar de entidade auténoma, de ambito nacwnal por prazo indeterminado, de
carater filantropico, apolitica e nao discriminatoria, que objetiva desenvolver e
aplicar modalidades de atuacdo capazes de promover integracdo entre
ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONAIS, PUBLICAS, EMPRESARIAIS
e COMUNITARIAS E SOCIAIS, para o que apresenta a documentagéo anexa.

Nestes Termos

P. Deferimento

Rt de Lima Moraes
idente

A CEINEE

CNPJ:OT. 1:;6‘_5;‘1_%1"—"26
Gelcionita Aparecida Lelria Witt

CPF: 026.477.8969-33
R.G.: 3.856.524-2 - PR




Certidao Negativa de Debito FUge L UL L

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAD NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS
DE TERCEIROS

N 113492010-14021060

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANT

CNPJ. 07.136.551/0001-28

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer
dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é cerlificado gue ndo constam pendéncias em seu nome
relativas a contribuigbes administradas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unigo (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais,
refere-se exclusivamente as contribuigles previdencidrias e as contribuictes
devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU, ndo abrangendo os
demais tributos administrados pela RFB e as demais inscricdes em DAU,
administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {PGFN), objeto
de Certiddo Conjunia PGFN/RFB.

Esta certiddo & valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n® 8,212
de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbacéo de obra de construgio civil no Registro de Imbveis;

- reducdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade
limitada e cisdo parcial ou transformagfio de entidade ou de sociedade
sociedade empreséria simples;

- baixa de firma individual ou de empresério, conforme definido pelo art.931 da
Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédige Civil, extingio de entidade
ou sociedade empreséria ou simples.

A aceitacio desta certiddio estd condicionada & finalidade para a qual foi
emitida e & verificagiio de sua autenticidade na Internet, no enderego
<http:/iwww.receita.fazenda.gov.br>.

Certidéo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 01, de 20 de
janeiro de 2010.

Emitida em 22/07/2010.
Valida até 18/01/2011.

Certidao emitida gratuitamente.

Atengdo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN/SIW_Contexto=CND/SIW_Transac... 27/9/2010
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CABA ECONOM EDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigio:  07136551/0001-26
Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAQ NAC DE EST PARA ESTUDANTES
CEINEE

Endereco: R TOCANTINS 2075 / CENTRQ / PATO BRANCO / PR/ 85501-010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos
devidos, decorrentes das obrigagBes com o FGTS.

Validade: 07/10/2010 a 05/11/2010

Certificacdo NUimero: 2010100710285044970469
Informagao obtida em 15/10/2010, as 11:40:23.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://webp.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Cri/Fge CESImprimirPapel.asp?VARPessoaM...  15/10/2010




..: Tribunal de Contas do Estado do Parané - TCE/PR .. Fage 1 uL

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidéo Liberatoria

CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE DE PATO BRANCO
MUNICIPIO DE PATO BRANCO
07.136.551/0001-26

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 289, DO REGIMENTO INTERNO, DA RESOLUCAO N° 3, DE 4 DE AGOSTO
DE 2008, QUE O(A) CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE DE
PATO BRANCO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELAGAO AQ DISPOSTO NO ART. 95, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 113, DE 15 bE DEZEMBRO DE 2005,

A presente certidao é valida até o dia 31/05/2011 - Fornecimento gratuito

A autenticidade desta Certidéo DEVERA ser confirmada via internet no site www fce.pr.gov.br.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana
GCédigo de controle 4983.PCMA.T219
Emitida em 23/07/2010 &s 09:56:13

Dados transmitides de forma segura.

http://www tce.pr.gov.br/servicos_certidao_emissao.aspx 27/9/2010




Centro de Integragao Nacional de Estagios para

Estudantes — CEINEE

Rua Ararigboia, 255 1 andar — CEP: 85501-260 - Centro — Pato Branco — PR.
Tel: (46) 3225-0511 — Fax: (46) 3225-5905
E-mail: ceinee@ceinee.org.br

Pato Branco, 19 de outubro de 2010

DECLARACAQ

O CEINEE - Centro de Integragido Nacional de Estagios para
Estudantes, inscrita sob o CNPJ 07.136.551/0001-26 , uma instituicdo autdnoma, de

ambito nacional, por prazo indeterminado, de carater filantropico, apolitica e n&o

discriminatéria, que objetiva desenvolver e aplicar modalidades de atuagéo capazes de

promover infegragdo entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONAIS,
PUBLICAS, EMPRESARIAIS e COMUNITARIAS E SOCIAIS com sede a rua
Ararigboia 255, 1 andar ~ centro — Pato Branco, declara que, encontra-se em efetivo e

continuo funcionamento no Municipio de Pato Branco , desde 15 de outubro 2004

Atenciosamente.

Gelcionita Ap. Lel A Witt d¥ Lima Moraes

Presidenté

A CEINEE

n--wn-u-dh&u‘um
CNP.J:07.138.651/0001-26 .
Gelcionita Aparecida Lelria Witt

CPF: 026.477.869-33
R.G. 3.956,524-2 - PR




PREFEITURA MUNICIPAL

Nossa Terra

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

PARA: '
‘ LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO
NOME/RAZAG SOCIAL: i — , W
CENTRO DE INTEG NAC DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES-CEINEE

ENDERECO: — =
* RUA ARARIGROIA o 255 1° ANDAR
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Pato Branco, 19 de outubro de 2010

DECLARACAO /

O CEINEE - Centro de Integragdo Nacional de Estagios para
Estudantes, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
07.136.551/0001-26, inscricao estadual I1senta, com sede na Rua Ararigboia, n® 255, 1
andar sala. 09, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, neste ato representada por
seu Presidente — Gelcionita Aparecida Leiria Witt, brasileiro, casada, professora,
portador da cédula de identidade RG n° 3.956.524 -2/Pr, inscrito no CPF sob o n°
026.477.869-33. residente na Rua Aimoré, n° 55, ap. 203 bloco 2, CEP 85.505-170, na
cidade de Pato Branco nos termos do{a) de Assembléia Geral Ordinaria de
Constituicdo, Fundacgéo e Eleicdo de Diretoria do Centro de Integracdo Nacional de
Estagios para Estudantes — Ceinee, pg 01., instituicdo autdnoma, de ambito nacional,
por prazo indeterminado, de carater filantrépico, apolitica e nio discriminatéria, que
objetiva desenvolver e aplicar modalidades de atuagdo capazes de promover
integragdo entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONAIS, PUBLICAS,
EMPRESARIAIS e COMUNITARIAS E SOCIAIS, DECLARA que , nao remunera a_.
qualquer titulo os cargos de sua diretoria , e nao distribui , lucros , bonificagées ou .
vVantagéens  a ditigentés € mantenedores sob nenhuma forma ou pretexto.
T Sem mai$ para 0 momento atenciosamente,

Presidente

A CEINEE

CNPJ.07.136.551/0001-26

Gelcionita Aparecida Lesiria Wit
CPF: 026.477.869-33
R.G. 3.956.524-2 - PR b
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APRESENTAGCAO

O CEINEE - Centro de Integracdo Nacional de Estagios para
Estudantes, uma instituicdo autdnoma, de ambito nacional, por prazo
indeterminado, de carater filantropico, apolitica e n&ao discriminatdria que objetiva
desenvolver e aplicar modalidades de atuagdo capazes de promover integragao
entre ESTUDANTES, INSTITUIGOES EDUCACIONAIS, PUBLICAS,
EMPRESARIAIS e COMUNITARIAS E SOCIAIS.

Atuando desde 2004, em seu papel de Agente de Integragao, o CEINEE ja
colocou mais de 10.000 estudantes em estagio, contribuindo com o processo de
formag&o profissional e com o desenvolvimento sécio econémico. Constituindo-se
em ponto de referéncia em matéria de estagio supervisionado de estudantes, por

forca de sua larga folha de hons servigos prestados a comunidade.
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INTRODUGAO

O CEINEE atendendo as disposigbes de seu estatuto, encaminha estudantes dos
cursos de ENSINO MEDIO, TECNICOS E PROFISSIONALIZANTES e SUPERIOR com
gratuidade. Ministramos curso de Aprendizagem e fazemos encaminhamentos para o
mercado de trabalho de candidatos do Programa Menor Aprendiz, conforme n° abaixo,

cerca de;

« 10.580 Cadastros de Pedidos de Estagio

5.240 Encaminhamentos para Entrevistas de Estagio

¢ 2531 Contratos Efetivados (contratados)

12.224 Relatérios de Estagio

48.524 Repasses de Bolsa Auxilio
. 424 Cadastro de Candidatos para o Programa Menor Aprendiz

. 370 Encaminhados para entrevista

66 Contratos de Menores com os devidos acompanhamentos
O estagio é regulamentado pela lei n®11788/08, e que estabelecem a
inexisténcia de vinculo empregaticio entre o estagiario e a empresa. Ndo havendo
com isso a incidéncia de encargoé sociais.
Sempre buscando a formagao profissional, e a insergdo no mercado de
trabalho, atendeu em 2007 em parceria com a Prefeifura Municipal de Pato
Branco o Projeto Escola de Fabrica do Governo Federal, o qual qualificou e

certificou , junto com seus parceiros , 150 alunos
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No ano de 2009, observando a necessidade de formacgido escolar e
profissional dos adolescentes com idade entre 14 € 18 anos, bem como sua
insercdo no mercado de trabalho como Aprendiz. O CEINEE - CENTRO DE
INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES em conjunto
com a comunidade passa a oferecer treinamento, necesséario para que os
adolescentes estejam preparados para ingressar no mercado de trabatho, visando
a qualidade dos futuros profissionais.

Este Projeto conduzido respeitando os artigos 63, 65, 68 paragrafos 1°
e 2° e 69, do ECA e Lei 10.0797/2000 , justifica-se em primeira instancia por
atender a sociedade no que diz respeito & educacéo de seus adolescentes e, em
seguida, porque atendera a necessidade do mercado, treinando mao-de-obra
qualificada para o bom desempenho das atividades nos diversos sefores da
“comunidade empresarial”.

Ao mesmo tempo que desenvolve habilidades profissionais ﬁo adolescente
0 projeto promove a capacitacao de estagiarios de, diversos cursos de Graduacao
para o planejamento e aplicagcéo de treinamento empresarial. Sendo assim, tem
finalidade social, educativa, econdmica e administrativa.

1 CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES

O CEINEE - Centro de Integragdo Nacional de Estagios para
Estudantes, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°

07.136.551/0001-26, inscricdo estadual isenta, com sede na Rua Ararigboia, n°
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255, 1° andar sala 09, CEP 85501-260, ha cidade de Pato Branco, neste ato
representada por seu Presidente — Gelcionita Aparecida Leiria Witt, brasileira,
casada, professora, portador da cédula de identidade RG n® 3.956.524 -2/Pr,
inscrito no CPF sob 0 n° 026.477.869-33. residente na Rua Aimoré, n° 55, ap. 203
bloco 2, CEP 85.505-170, na cidade de Pato Branco nos termos do(a) de
Assembléia Geral Ordinaria de Constituicdo, Fundagéo e Eleicdo de Diretoria do
Centro de Integragido Nacional de Estagios para Estudantes - Ceinee, pg 01,
em 15 de outubro de 2004. no seu quadro de diretores e conselheiros conta com
a participagao de: Diretor Administrativo e Financeiro: Laertes de Lima Moraes ,
Diretor Comercial: Gelsimara W. Machiner, Diretor de Recursos Humanos :

Marilda Ap. Santos'.

Atua nos estados do Parana , Santa Catarina , Rio de Janeiro e Espirito
Santo, no Parand mantém escritérios em Curitiba , Pato Branco, Palmas,
Ca'scavel, Araucaria , Ponta Grossa e em fase de implantagdo Sao José dos
Pinhais, Imbituva e Apucarana.

Durante o periodo de 2004 a 2010, participa de Projetos Sociais e
Educacionais através de parcerias, sempre a favor da sociedade e cumprindo
sua fungéo social. Estando constantemente envolvido com as instituicdo de
Ensino em feiras , Workshop, oferecendo palestras, Pecas Teatrais , captando
vagas, realizando cadastros de estudantes e aprendizes , faz parte também do

Forum do Menor Aprendiz de Pato Branco.
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Participou também da promogao da 22 caminhada de combate as Drogas
do Municipio de Pato Branco , em parceria com o0 COMAD — Conselho Municipal

Anti Drogas e integra o Forum do Menor Aprendiz de Pato Branco.

1.1 Estagios

Estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho produtivo de
estudantes que estejam freqlentando o ensino regular em instituicdes de
educagio superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacgdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da

educacdo de jovens e adultos.

E uma pratica de carater pedagégico, que promove a aquisicdo de
competéncias profissionais, desenvolve habilidades, habitos e atitudes. Todo
estagio é curricular, que deve contribuir com a sua formagéao profissional e pode
ser obrigatério para a integralizagdo do curso, ou nao-obrigatorio caracterizando-
se como uma formagao complementar. Todavia, as duas modalidades devem
estar previstas no projeto pedagoégico do curso. O estagio obrigatério e nao-
obrigatério deve ser cumprido durante a graduagéo e sé pode ser legalizado se o

estudante estiver regularmente matriculado em instituicdo de ensino .
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A partir da aprovagéo da Lei no. 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008,
os estudantes poderdo realizar os estagios curriculares em quaisquer entidades

gue atendam aos seguintes quesitos:
» pessoas juridicas de direito privado;

+ O4rgaos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios;

» profissionais liberais de nivel superior registrados em seus respectivos

conselhos de fiscalizagao profissional;

O estagio, como parte integrante do processo formativo, contribui para a

formacéo do futuro profissional e possibilita ao estudante:

- aplicacéo pratica dos conhecimentos edricos, motivando seus estudos e

possibilitando maior assimilagéo das matérias curriculares;

- amenizar o impacto da passagem da vida estudantil para o0 mundo do

trabalho, proporcionado pelo contato direto com o meio profissional;

- adotar uma atitude pro ativa de trabatho sistematizado, desenvolvendo a

consciéncia da produtividade;

- definir-se em face de sua futura profissédo, perceber a tempo eventuais

deficiéncias e buscar aprimoramento;
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- conhecer a filosofia, diretrizes, organizagdo e funcionamento das
empresas e instituicdes em geral, facilitando sua integragdo profissional e

propiciando melhor relacionamento humano e social.
O estagio e interessante para a empresa porque:

- Antecipa a prepara¢do e a formacdo de um quadro qualificado de
recursos humanos e permite a descoberta de novos talentos, preparando a

Empresa para o futuro;

- Cria e mantém um espirito de renovagédo e oxigenacgio permanente,
proporcionando um canal eficiente para o acompanhamento de avangos

tecnologicos e conceituais;

- E um eficiente recurso de formacdo e aprimoramento de futuros

executivos dotados de bom nivel cultural, sem vicios profissionais, identificados

com a area académica e o perfil pessoal requeridos;

- O eficiente sistema de recrutamento e selegdo de novos profissionais,
reduz o investimento de tempo, de meios de trabalho e de salarios a que esta
sujeita quando contrata profissionais recém-formados, sem pratica, permitindo

ampliar ou renovar seus quadros funcionais, técnicos e administrativos, com

custos reduzidos;

- Isencao dos principais encargos sociais e trabalhistas, decorrentes da ndo

vinculagao empregaticia;
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- Dispde de pelo menos 06 meses para desenvolver e testar o desempenho

do Estagiario;

- Por um custo menor, permite a Empresa formar / treinar uma reserva

estratégica para ser usada nas emergéncias (expansdo, picos de produgéo,

reposicao, faltas, férias, etc.);

- Viabiliza o importante cumprimento de seu papel social, ajudando a

formar as novas gerac¢des de profissionais que o Pais necessita.

1.2 Projeto Escola de Fabrica

A Educacao Profissional e Tecnologica é certamente uma das dimensodes
formativas que melhor evidéncia as inter-relagdes do sistema educativo e de
outros sistemas sociais. Constitui-se como elemento estratégico para a
construgao da cidadania e para uma melhor inser¢do de jovens trabalhadores na
sociedade contempordnea, plena de grandes transformagdes e marcadamente
tecnoldgica. A politica educacional deste governo reconhece que a Educagéo
Profissional e Tecnoldgica envolve necessariamente o estreito vinculo com o
contexto maior da educacado, estando circunscrita as interagdes entre o trabalho,
0 emprego, a escola e a profissdo. Uma vez que tais relagdes resultam de
intrincada rede de determinac¢tes, mediacbes e conflitos entre diferentes esferas
da sociedade (econfmica, social, politica e cultural) a formag&o profissional e

tecnologica deve ser concebida como “um processo de construgéo social que ao
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mesmo tempo qualifique o cidad&o e o eduque em bases cientificas, bem como
etico-politicas, para compreender a tecnologia como produgédo do ser social, que

estabelece relagdes socio-histéricas e culturais de poder™.

Partindo desta concepgéo impde-se resgatar o principio educativo que
incorpore todas as formas que se posicionam no interior das relagdes sociais,
inclusive do trabalho, com o objetivo de formar o cidadédo como ser politico e
produtivo. Implica, portanto, o alargamento do conceito de trabalho ¢ a
compreensdo de que “trabalho e educacdo exprimem elementos diferenciados,
mas recorrentes de producgdo, de acumulagido do conhecimento tedrico-pratico,
necessarios ao individuo no seu relacionamento com a natureza, conforme seus

interesses e necessidades, indispensaveis a formacéo de sua cidadania plena”.

Fundamentada nestes principios, a atual politica educacional delineia como

pressupostos da Educacao Profissional € Tecnoldgica, dentre outros:

s articulagdo com a educagédo basica — assumida como direito social

basico e universal,

o integragdo ao mundo do trabalho ~ inserida no contexto do trabalho e

pleno de interfaces com o mundo produtivo e a propria sociedade;

o interagdo com outras politicas publicas — articulada as politicas de
desenvolvimento econdmicos locais, regionais e nacional; as politicas de geragao

de emprego, trabalho e renda, juntamente com aquelas que tratam da formagéo e

da inser¢ao econdmica e social da juventude.
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Neste contexto, o Projeto Escola de Fabrica € uma iniciativa para além das
obrigagbes e agdes governamentais com a educagdo regular, que pretende
ampliar as possibilidades de formag&o profissional e induzir a elevagdo da
escolaridade dos jovens, que deverdo estar matriculados na educac¢do basica
(regular ou na modalidade de Educacio de Jovens e aduitos) para participar do
programa. Ao mesmo tempo, constitui-se como estratégia de investigagéo e

reconhecimento dos processos educativos construidos no mundo do trabalho.

O projeto Escola de Fabrica foi uma iniciativa do Ministerio da Educagéo
com 0 objetivo de dar oportunidade, nas proprias empresas, a formacao
profissional inicial e continuada de jovens oriundos de familias com renda per
capita de ate meio salario minimo e segundo o governo federal, expandir o
sistema educacional de nivel técnico e promover a inclusdo social de jovens

carentes. Os cursos eram de duragédo minima de 600 horas/aula

O projeto foi desenvolvido durante o ano de 2005 e 2006, capacitando
150 jovens entre 16 e 24 anos, de ambos o0s sexos, selecionados entre os alunos

da rede de Ensino de Pato Branco.

Cursos Oferecidos para o Municipio de Pato Branco em parceria com o

Fundaces — Cescage foram:

CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO

NACIONAL DE ESTAGIO PARA INICIE?&C‘;?“:QE‘?I.?&??NAL PATO BRANCO
ESTUDANTES

CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO -
NACIONAL DE ESTAGIO PARA INICIACAO PROFISSIONAL

PATO BRANCO
ESTUDANTES EM MARKETING 1
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Ao trazer a formagéo profissional para o ambiente de atuagéo pratica, o
educando tem a possibilidade de entrar em contato com os contetidos técnicos
necessarios para a execugédo de um trabalho, mas também de conhecer com
maior detalhe o ambiente que circunscreve uma profissdo. A interagdo com os
demais trabalhadores do local, com as praticas cotidianas e os relacionamentos

sociais que permeam todo o universo de trabalho sdo também portadores de

inGmeros conhecimentos.

1.3 Projeto Menor Aprendiz

A formacéo técnico-profissional de adolescentes e jovens amplia as
possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho e torna mais promissor o
futuro da nova geragédo. O empresario, por sua vez, além de cumprir sua fungao
social, contribuira para a formagéao de um profissional mais capacitado para as
atuais exigéncias do mercado de trabalho e com visdo mais ampla da propria

sociedade. Mais que uma obrigagdo legal a aprendizagem é uma acao de
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responsabilidade social e um importante fator de promogac da cidadania,

redundando, em ditima anélise, numa melhor produtividade.

A aprendizagem & um instituto que cria oportunidades tanto para o
aprendiz quanto para as empresas, pois prepara o jovem para desempenhar
atividades profissionais e ter capacidade de discernimento para lidar com
diferentes situacdes no mundo do trabalho e ao mesmo tempo, permite as
empresas formarem mao-de-obra qualificada, cada vez mais necessaria em um

cenario econdmico em permanente evolugao tecnoldgica.

A formacao técnico-profissional deve ser constituida por atividades teéricas
e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa
correlato as atividades desenvolvidas nas empresas contratantes, proporcionando
ao aprendiz uma formacgéo profissional basica. Essa formagéo. realiza-se em
programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientacao e
responsabilidade de instituicdes formadoras legalmente qualificadas. O aprendiz é
0 jovem com idade entre 14 e 24 anos, matriculado em curso de aprendizagem
profissional e admitido por estabelecimentos de qualquer natureza que possuam
empregados regidos pela CLT. Caso o aprendiz seja pessoa com deficiéncia, néo

havera limite maximo de idade para a contratagao (art. 428, § 5°, da CLT).

Segundo definicao do ECA (art. 62), a aprendizagem é a formagéo técnico-
profissional ministrada ao adolescente ou jovem segundo as diretrizes e bases da

legisiagdao de educagdo em vigor, implementada por meio de um contrato de

aprendizagem.
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O CEINEE preocupado com a responsabilidade social , engajou-se neste
Projeto em 2009, buscando junto aos oérgdos competentes auxilio, para a
realizagdo acreditando que é através da qualificagdo profissional e da educacao

que construiremos um futuro melhor.

A metodologia do Projeto Menor Aprendiz privilegia o desenvolvimento de
competéncias a partir de uma abordagem interdisciplinar de conhecimento. O
Curso de Aprendizagem aborda conceitos de administragdo, éfica , cidadania e
trabalho entre outros, preparando o jovem para ¢ mercado do trabalho e de modo

especial para a vida.

O Projeto Menor Aprendiz € pautado na concepcéo de responsabilidade
social, que vai além da obrigagdo das empresas cumprirem a Lei 10.097/2000 e
sim a contribuicao efetiva para uma sociedade mais justa e mais humana. A lei
provoca reflexdo sobre a possibilidade das empresas atuarem no processo de
formagdo dos adolescentes e sua insercdo no mundo do trabalho, passando a

desempenhar o papel de educador, crientando e auxiliando na construgio de

seus projetos de vida.

A empresa que confrata aprendiz acredita na aprendizagem e promove

methoria da qualidade de vida dos adolescentes.
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1.4 ULBRA - Universidade Luterana do Brasil

A ULLBRA em parceria com o CEINEE atende cursos de graduacao e pés

graduacgao desde 2005.

Mantida pela Comunidade Evangélica Luterana Sao Paulo — CELSP, a
Universidade Luterana do Brasil - ULBRA - tem foco na area da educagdo. Desde
a primeira escola, fundada em 1911, até hoje, a ULBRA caracteriza-se por ser
uma instifuicdo voltada para o futuro, buscando sempre a modernizagédo da sua
infra-estrutura e dos recursos pedagdgicos. Assim, a Instituicdo se movimenta

para disponibilizar servigos de qualidade para académicos, professores,

profissionais e toda a comunidade.

A Universidade Luterana do Brasil € uma organizagdo que completou 38
anos de atividades em agosto de 2010. Em suas relagdes com as comunidades
interna e externa, expressa as agdes que sdo efetivadas para o atendimento das
demandas que se situam na esfera social € para o cumprimento da sua missao,
através da disponibilizacdo dos saberes académicos na garantia € na ampliacao
da cidadania e da comunidade que a cerca. O principal foco de atividades da

ULBRA € a educacgéo, com alicerce no tripé ensino, pesquisa e extensio.
Missao

A ULBRA assume como Missdo Institucional desenvolver, difundir e

preservar o conhecimento e a cultura pelo ensino, pesquisa e extenséo buscando
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permanentemente a exceléncia no atendimento das necessidades de formagao

de profissionais qualificados e empreendedores nas areas da educagao, salde e

tecnologia.

Visao de Futuro

Ser uma Instituicgo de referéncia no Ensino Superior em cada localidade

em que atua e estar entre as dez melhores do Pais.

Valores

¢ Busca permanente da qualidade em educacéo, saude e techologia;

Preocupagao permanente com a satisfagdo das pessoas que fazem parte

do Complexo ULBRA;

Foco primordial no aluno e na qualidade académica;

L ]

Foco no ser humano e qualidade de vida em salde e cultura;

e Vivéncia e difusio dos valores e ética cristaos;

- Cultive do convivio social em termos de mutuo respeito e cooperagéo e

da consciéncia critica da sociedade;

- Promog&o do bem-estar social por todos os meios legitimos;

- Fidelidade ao lema: “A Verdade Vos Libertarad”;

- Formagao integral da pessoa humana em conformidade com a filosofia
educacional luterana, cuja existéncia se desenrola na presenga de Deus, 0

Criador;
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Desenvolvimento do senso critico € a autocritica, sem perda dos valores

tegitimos do amor, sentimentos, emogdes.
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Pato Branco, 19 de outubro de 2010,

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu , Gelcionita Aparecida Leiria Witt, brasileira, casada, professora,
portador da cédula de identidade RG n° 3.956.524 -2/Pr, inscrito no CPF sob o n°®
026.477.869-33. residente na Rua Aimoré, n° 55, ap. 203 bloco 2, CEP 85.505-170, na
cidade de Pato Branco, ocupando o cargo de Presidente, na entidade CEINEE -
Centro de Integragdo Nacional de Estagios para Estudantes, declaro sob as penas
da lei , que sou pessoa de idoneidade moral ilibada perante a sociedade e 6rgéos

publicos represemiativos dos poderes competentes, nada havendo que desabone

minha conduta.

Gelcionita ecida Leiria Witf

A CEINEE

& GCenire da Sutegencio Neslenal de Entigios pore Extaduwies
CNPJ:07.136.551/0001-26
Gelcionita Aparecida Leiria Witt

CPF: 026.477.869-33
R.G.: 3.956.524-2 - PR
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Pato Branco, 19 de outubro de 2010.

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu , Laertes de Lima Moraes, brasileiro, casado, Administrador, portador
da cedula de identidade RG n° 3.030.775-5 /Pr, inscﬁto no CPF sob o n° 026.487.839-
62. residente na Rua Aimoré, n° 55, ap. 203 bloco 2, CEP 85.505-170, na cidade de
Pato Branco, ocupando o cargo de Diretor Adminstrativo-Finaceiro, na entidade
CEINEE - Centro de Integracdo Nacional de Estagios para Estudantes, declaro sob
as penas da lei , que sou pessoa de idoneidade moral ilibada perante a sociedade e

drgaos publicos representativos dos poderes competentes, nada havendo que

desabone minha conduta.
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Pato Branco, 19 de outubro de 2010

DECLARACAO DE IDONEIDADE

3

Eu , Marilda Aparecida dos Santos , brasileira, solteira, Pedagoga
portador da cédula de identidade RG n° 8.626.187-3 , inscritoc no CPF sob o n°
032.878.179-73. residente na Rua Ararigboia, apto 547 - Centro - CEP 85.505-170, na
cidade de Pato Branco, ocupando o cargo de Diretora de Recursos Humanos , na
entidade CEINEE - Centro de Integracdo Nacional de Estagios para Estudantes,
declaro sob as penas da lei , que sou pessoa de idoneidade moral ilibada perante a

sociedade e 6rgaos publicos representativos dos poderes competentes, nada havendo

que desabone minha conduta.

Mariida recida dos Santos
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Pato Branco, 19 de outubro de 2010.

DECLARACAO DE IDONEIDADE

EFu , Jessé Carlos Ferreira , brasileiro, solteiro , Auxiliar Administrativo,
, portador da cédula de identidade RG n° 9.787.370-4, inscrito no CPF sob o n°
059.765.039-00. residente na Rua Amadeu Bernardi 115, Bairro Santa Terezinha -
CEP 85.506-025, na cidade de Pato Branco, ocupando o cargo de 2° Conselheiro, na
entidade CEINEE - Centro de Integragdo Nacional de Estagios para Estudantes,
declaro sob as penas da lei , que sou pessoa de idoneidade moral ilibada perante a
sociedade e 6rgaos publicos representativos dos poderes competentes, nada havendo

que desabone minha conduta.

|
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5 Carlos Ferreira
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Centro de Integragio Nacional de Estagios para
Estudantes — CEINEE

Rua Ararigboia, 255 1 andar — CEP: 85501-260 - Centro - Pato Branco — PR.
Tel: (46) 3225-0511 — Fax: (46) 3225-5905
E-mail: ceinee@ceinee.org.br

Pato Branco, 19 de outubro de 2010.

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu , Ana Seres Trento Comin, brasileira, viliva, professora , portador
da cédula de identidade RG n°1.235.436-3, inscrito no CPF sob 0 n° 253.794.029-68.
residente na Rua Jacireta 370, apto 202 - Centro - CEP 85.504-440, na cidade de Pato
Branco, ocupando o cargo de 1° Conselheiro , na entidade CEINEE — Centro de
Integragao Nacional de Estagios para Estudantes, declaro sob as penas da lei , que
sou pessoa de idoneidade moral ilibada perante a sociedade e 6rgdos publicos

representativos dos poderes competentes, nada havendo que desabone minha

conduta.

Ana Seres Trento Comin

e et
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Pato Branco, 19 de outubro de 2010.

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Eu , Gelsimara de Witt Machiner , brasileira, casada , Assitente
Administrativo , portador da cédula de identidade RG n° 3.188.782-8 Pr, inscrito no
CPF sob o n° 427.126.109-20. residente na Rua Assis Brasil, n® 553, bairro Brasilia,
CEP 85.504-010, na cidade de Pato Branco, ocupando o cargo de Diretor Comercial ,
na entidade CEINEE — Centro de Integragio Nacional de Estagios para
Estudantes, declaro sob as penas da lei , que sou pessoa de idoneidade moral ilibada
perante a sociedade e érgéos publicos representativos dos poderes competentes, nada

havendo que desabone minha conduta.

Gelsimaka de” Witt Machiner
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Pato Branco, 19 de outubro de 2010

DECLARACAO //

O CEINEE - Centro de Integra¢do Nacional de Estagios para
Estudantes, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
07.136.551/0001-26, inscrigdo estadual Isenta, com sede na Rua Ararigboia, n® 255, 1
andar sala. 09, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, neste ato representada por
seu Presidente — Gelcionita Aparecida Leiria Witt, brasileiro, casada, professora,
portador da cédula de identidade RG n° 3.956.524 -2/Pr, inscrito no CPF sob o n°
026.477.869-33. residente na Rua Aimoré, n® 55, ap. 203 bloco 2, CEP 85.505-170, na
cidade de Pato Branco nos termos do(a) de Assembléia Geral Ordinaria de
Constituicdo, Fundacgdo e Eleigdo de Diretoria do Centro de Integragdo Nacional de
Estagios para Estudantes — Ceinee, pg 01., instituigdo auténoma, de ambito nacional,
por prazo indeterminado, de carater filantrépico, apolitica e nao discriminatéria, que
objetiva desenvolver e apllcar modalidades de atuagdo capazes de promover
integragio entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONAIS, PUBLICAS,
EMPRESARIAIS e COMUNITARIAS E SOCIAIS, DECLARA que , ndo remunera a
qualquer titulo os cargos de sua diretoria , e nao distribui_, lucros , bonificagbes ou,
vantagens a dmgentes e mantenedores sob nenhuma forma ou pretexto

Sem mais para o0 momento atenc;osamente

Gelcionita Ap. Le ithde Lima Moraes Laertel{) 8

| 'v, 2\
A CEINEE AN

L 4res de Lima Morges
CNPJOT.138.561/0001-26 PF: 026.487.839-62

Gelcionita Aparecida Leiria Witt ol , R.:G.: 3.030.775-5 - PR
CPF: 026.477.869-33 e Bridi
R.G.: 3.956.524-2 - PR

Sontadora :

Tvone Bridi

Contador CRC/PR 21925/0-6
Fone (46) 3225-1272
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Centro de Integragdao Nacional de Estagios para
Estudantes — CEINEE

Rua Ararigboia, 255 1 andar — CEP: 85501-260 - Centro — Pato Branco — PR.
Tel: (46) 3225-0511 — Fax: (46) 3225-5905
E-mail: ceinee@ceinee.org.br

Pato Branco, 19 de outubro de 2010.

DECLARACAQ DE IDONEIDADE

Eu , Julio César Pagnoncelli , brasileiro, solteiro , Técnico em Eletronica
, portador da cédula de identidade RG n°® 7.720.163-7, inscrito no CPF sob o n°
028.190.839-78. residente na Rua Pedro Soares 285, Bairro Vila Izabel - CEP 85.504-
300, na cidade de Pato Branco, ocupando o cargo de 3° Conselheiro , na entidade
CEINEE - Centro de Integragao Nacional de Estagios para Estudantes, declaro sob
as penas da lei , que sou pessoa de idoneidade moral ilibada perante a sociedade e
orgdos publicos representativos dos poderes competentes, nada havendo que

desabone minha conduta.

Julio Célsar Pagnoncelli




CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIO;
CEINEE

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 061

Aos trés dias do més de outubro de 2009 (03/10/2009) estiveram reunidos na sede do Centro
de Integragiio Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE, sito 4 Rua Ararigboia n°
255, 1° Andar, Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, Parana, os Membros da
Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-se, tendo assinado o Livro de
presengas, para o fim de discutir sobre o fechamento dos Escritorios de representagdio da
entidade situados nas cidades de Erechim, RS e Chapeco SC, pelo motivo de ndo haver mais
interesse ha continuagfo de tais escritdrios, ,no que apos a apresentagéo- dos motivos foi
decidido pelo fechamento. Apés, foi posto ¢m discussfio sobre o pedido de exoneragio por
motivo de solicitagio e subseqiiente saida dog atuais:- 1% Conselheira senhora ANA MARIA
COLLA, conforme carta.de solicitagiio de exongragdo enviada pela mesma em data de 21 de
setembro de 2009 (21/09/2009), em carater irrevygavel; 2° Conselheiro o senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU, conforme carta de soln‘gitag:ao de exonera¢dio enviada pelo mesmo
em 21 de setembro de 2009 (21/09/2009) em carater irrevogavel. Diante de tal questdo, foi
colocado a disposigdo dos presentes, o noime c}e ANA SERES TRENTO COMIN para
ingressar como associada da entidade ¢ pard.ocupér o cargo deixado pela entdio 1° Conselheira
Sra. ANA MARIA COLLA, e, de JESSE CARLOS FERREIRA para ingressar como
associado da entidade e para ocupar o cargo delxado pelo entdio 2° Conselheiro Sr. MATHEUS
CARVALHO DE ABREU, para que decidissei ou nfio pelos nomes colocados & disposigéo,
ficando decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso dos referidos
novos associados bem como seus ingressos nos cargos de 1* Conselheira a senhora ANA
SERES TRENTO COMI €2° Conselheiro o senhor JESSE CARLOS FERREIRA. Apos, foi
colocado em votagdo o ingresso de 1 0i$ nomes para compor o quadro associativo da
entidade: TELMA KELLY DE SOUZA ¢ ‘RA LERIA DE WITT, os quais também
foram aceitos e acolhidos por unanimidade da Assembléia.

A seguir foi procedida a elei¢fio e posse & nova Diretoria da entidade - conforme Edital de
Convocag8o datado de 25 de setembro de 2009, no qual foi reglsjtrada chapa tnica,
denominada EDUCAR SEMPRE, para o gllinquiénio 2009/2014. Para presidir a reunifio da
eleicio foi escolhida a senhora MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, que iniciou os
trabalhos lendo o Edital de « thocaq:ao ¢ apresentando a chapa mica denominada EDUCAR

SEMPRE. Dando prosseguimento, iniciou-se o pro¢esso eletivo cumprindo o que estabelece o

Estatuto Social da Entidade. Encerrado o processo de votagio, foram apurados os votos por
aclamagéo, sendo assim eleita a Diretoria para o mandato de 05 (cinco) anos, conforme
estabelece o Estatuto, com inicio em 16 de outubro de 2009 ¢ termino em 15 de outubro de
2014, ficando assim constituida a nova Diretoria da Entidade :- 1. PRESIDENTE:-
. Gelcionita Aparecida Leiria Witt ; 2. DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:-
.Laertes de Lima Moraes; 3. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:- Marilda Aparecida
dos Santos, 4. DIRETOR COMERCIAL:- Gelsimara Leria de Witt. O Conselho Fiscal
ficou assim constituido:- 1°  CONSELHEIRO:- Ana Seres Trento Comin; 2°
CONSELHEIROQ:- Jessé Carlos Ferreira; 3° CONSELHEIRO:- Julio César Pagnoncelli.
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ATA DE. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DEN° 001

Apds empossada a nova Diretoria, foi colocado para os presentes da necessidade de alteraqﬁo

do Estatuto Social no seu CAPITULO I — Art. 1° - 0 qual terd a seguinte redagfio:- Art. 1°- O
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES,
também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associagfio civil de personalidade juridica
de Direito privado, de fins nfio lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. e
patsimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragdo indeterminado, tem como
objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagfio capazes de promover a
integragio entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONAIS, EMPRESARIAIS,
COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizagfio e a viabilizagio de estudos, analises, pesguisas,
atividades de caréter social, ¢ apoio ao desenvolvimento da educagHio e tecnologias aplicadas
2o mundo do trabalho, na forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado no dia quinze
do més de outubro do ano de dois mil e quatro (2004), regendo-se pelo presente Estatuto e
pelo que the for aplicdvel. Apos lida a nova redag8o estatutaria foi colocado aos presentes o
uso”  palavra, para que se algum dos presentes quisesse falar sobre algo a mais com respeito
as pautas da Assembléia que se pronunciasse, e, como nmguem achou ser necessario fazer o
diso da palavra, deu-se assim por encerrada a reunifio. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a
presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA
EIRIA WITT, por MARILDA APARECIDA DOS SANTOS que secretariou a Assembléia e

elo Diretor Administrativo Financeiro LAERTES DE LIMA MORAES, e, pela Diretora
bmemal GELSIMARA LERIA DE WITT

{CARA LEIRIA WITT

O o i i 1os & Dacumentos 6 Civil do ‘Pessoas Juridleas
4 “ anceire Rua |§l-’aagf.‘;i5$%?; Ii’!:ngasreafsoﬁm 27% Foiie: [46) 32262455 - PATO BMNCO PR
' Abegail Vieira Samara - Oficiat

T G RS R

GELS! ARA DE WITT
Diretora Comercial

MARIYPA APARECIDA DOS SANTOS

Diretosd de Recursos Humanos a 5¥o foi maeridé na
1% via deste documaento
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0048 CE'WNPE CENTRO INTEGR NAC ESTAGIOS ESTUDANTES CNPJ;07.136.551/0001-26 NIRE:36473 - 17/12/2004 FL. 30
A RUA ARARIGBOIR, 255 PATO BRANCO - PR
DEMCHSTRATIVO SUPERAVIT/DEFICLT ACUMULADOS EM 31/12/200% S -

SALDO ANTERIOR

SALDC NO INICIO DO EXERC. 47.791,10
ENCERRAMENTCQ DO EXERCICIC

SALDO DO EXERCICIO 164.850,68
SALDC FINAL SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO 212.64),98

RE XATIDAC DA PRESENTE DEMONSTRATIVC SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS EM 3% DE DEZ RO DE 2009.
L1 LY
GELCIONITA Al WITT
PRESIDENTE
C.P.¥. 026.477.8Y9-33 021925/0-6
#2)1.372.409-04
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CEiNEE CENTRO INTEGR NAC ESTAGIOS ESTUDANTES

. 021.372.409-04

CNPJ:07.136.551/0001~26  NIRE:36473 ~ 17/12/2004 FL. 31
RUA ARBRIGBOIR, 255 PATO BRRANCO - PR
ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA - 31 DE DEZEMBRO DE 2009 - BALANCC BG. 1
________________ R, e mam e e e m e e e
1 - LIQUIDEZ CORRENTE { & - IMCBILIZACAO DO INVESTIMENTO TOTAL |
. ! I
ATIVO CIRCULBNTE 205,758, 38 | AT.NRO CIRC-REAL.L/PRAZG 0,00 0. 00 ':
----------------- 19,82 | s mmee————w——— = (),
PASSIVO CIRCULANTE 10.383,57 1 AT.CIRCUL,+AT.NAO CIRGUL. 205.758, 38 4
| |
A EMPRESA TEM RS 19,82 PARA CRADA 1 ATIVC PERMANENTE REPRESENTA 0 P/CENTO i
R§ 1,00 DE DIVIDA | OO CAPITAL EM GIRO |
- BT T REGEGE ST EE RS PR | e e e e e e 1
2 - LIQUIDEZ SECA | 7 - IMOBILIZACAO DO CAPITAL PROPRIC Ii
|
AT.CIRCULANTE - ESTOQUE 205,758, 38 t AT,NAO CIRC-REAL.L/PRAZO 0,00
————————————————— 19,82 | mwmm e = 0,00 |
PASSIVO CIRCULANTE 10.383,57 i PATRIMONIO LIQUIDO 247.664,98 |
| |
A EMPRESA TEM RS 19,82 PARA CRDR i ATIVC PERMANENTE REPRESENTA 0 P/CENTO i
R$ 1,00 DE DIVIDA I DO CAPITAL PROPRIO I
-------------------- | ~-- ~== |
3 - LIQUIDEZ GERAL 1 8 - RENTABILIDADE DO INVESTIMENTO TOTAL 1
I I
AT.CIRC.+ REARLIZ,L/FRAZQ 205.758, 38 H LUCRO LIQ, ANTES DC I.R. 164.850,88 i
----------------- 19,82 | mmmmemm—mwe—m—e— = 0,80 |
PASS.CIRC.+PASS.NAC CIRC. 10.383,57 I AT,CIRCUL.+AT.NAO CIRCUL. 205.758, 38
) 3 §
A EMPRESA TEM RS 19,82 PARA CADA | O LUCRO LIQUIDO ANTES DO IMP, DE RENDA E |
R$ 1,00 DE DIVIDA | DE 80 P/CENTO SOBRE O CAPITAL EM GIRC |
-- - ] -- --- ]
4 - SOLVENCIA GERAL | 9 - RENTABILIDADE DO CAPITAL PROPRIO |
| {
AT .CIRCUL,+AT.NAO CIRCUL. 205.758, 38 1 LUCRO LIQ. ANTES DO T.R. 164,850, 88 1
————————————————— 19,82 | mmmmmwer—mmane——— = ), 67
PASS.CIRC.+PASS.NAO CIRC. 10.383,57 { PATRIMONIO LIQUIDO 247.664, 98
I |
A EMPRESA TEM RS 19,82 PARA CADR | ¢ LUCRO LIQUIDO ANTES DO IMP, DE RENDA E i
R$ 1,00 BE DIVIDA 1 DE 67 P/CENTQ SOBRE O CAPITAL PRGPRIO |
------------------ |==mmme -- !
5 - ENDIVIDAMENTO 1 10 - CAPITAL DE GIRC PROFRIC 1
: I |
PASS .CIRC.+PASS.NAC CIRC. 10.383,57 | ATIVQ CIRCULANT 205,758,38 {
- e ——= 0,05 i RERLIZ. L/PRAZO 9,00 205.758,38 |
AT.CIRCUL.+AT. CIRCUL. 265.758, 38 | (~) PASS.CIRCULANTE 10.383,57 |
: | {~)} PASSIVO NAC CIRC. 9,00 10.383,57 |
CAPITAL TERC! I:’ROS REPRESENTA 5 P/CENTC N A e P 1
DO INVEEXIMENTO] TOTAL | (=) CAPITAL DE GIRO PROPRIQ 4 195.374,81
- -
GELCIONITA “AP. IDA\L. WITT
PRESIDENTE X
C.P.F. 026.477.)569-33 PR-021925/0-6
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oo0&8 CEINEE CENTRO INTEGR NAC ESTAGIOS ESTUDANTES

v RUA ARARIGBOIA, 255

CNPJ:07,136.551/0001-26

PATO BRANCO - PR
DEMONSTRACAQ DO RESULTADO DO EXERCICIO - 31 DE DEZEMBRO DE 2009

NOMENCLATURA

VALORES DO MES %

NIRE:36473 - 17/12/2004 FL. 32

VALCRES DO EXERCICIO %

. ... -RECEXITA OPERACIONAL BRUTA

RECEITAS DE SERVICOS PRESTADOS
ENTRADAS BOLSA AUXILIC
TAXA ADMINISTRACAQ BOLSA AUXILIO
SERVICCS ADMINISTRACRAO CURSOS
RECEITAS DE CAPTACRO P/CURSOS

TOTAIS CONTA

TOTRIS SUBGRUFO

B.........DEDUCOES DA RECEI%A BRUTA

IMP. INCIDENTES S/SERVICOS
FRETES E CARRETOS

TOTATS CONTA

TOTAIS SUBGRUPO

RECEITA LIQUIDA..... tesaranea Pt aaaaa

Connnnnnns CUSTOS E DESPESAS

CUSTOS
ORGBANIZACAO CURS0S E PALESTRAS
VIAGENS E ESTADIAS P/CURSOS E PALESTRAS
MATERIAL DIDATICO CURSCS E PALESTRAS
AJUDAS DE CUSTQ DIRETORIA
INSTRUTCRES CURSOS
SERVICOS DE PUBLICIDADES

TOTALS CONTA

TOTAIS SUBGRUPQ

LUCRO BRUTO, .. vnseernnn teseenann Carraaa

Disssnnnn DESPESAS CPERACIONAIS

UTILIDADES E SERVICOS

-—. MATERIAIS E SUPRIMENTOS
MANUTENCAC E REPARCS
PROVEDCR INTERMET
REPASSE ESTAGIARIOS/CONVENIADOS
MRO-DE-OBRA TERCEIRIZADA
MENSALIDADES

TOTAIS CONTA

TOTAIS SUBGRUPO

| P +++ . DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS COM PESSOAL
VERBAS DE REPRESENTACAD
UNIFORMES/CRACHAS
ASS1ST.MEDICA/HOSFITALAR
VALE TRPANSPORTE
ESTAGIARIOS
REPASSE SALARIOS TERCEIRIZADOS
REPASSE INSS TERCEIRIZADOS
REPASSE FGTS TERCEIRIZADOS
REPASSE IRF SALARIOS TERCEIRIZADCS
REPASSE 13° SALARTIC TERCEIRIZADOS
REPASSE FERIAS TERCEIRIZADOS
REPRSSE VERBAS RESCISORIAS TERCEIRIZADOS

TOTAIS CONTA

DESPESAS GERAIS
AGUA
ALUGVEL E CONDOMINIO
ASSES .HONORARIOS PROF.
AUTENRT/RECONHEC IMENTCS
ASSOCIRCOES E CLASSES
CONTRIBUICOES E DOACOES
CONSERVACRO E LIMPEZR
CORRESPOND.E PORTES
COPA E COZINHA
CCMB.E LUBRIFICANTE

~—-. DEPRECIACRQ/AMORTIZACAO
ENERGIA ELETRICA
IMPRESSQS E MAT,.DE EXP.
JORNAIS E REVISTAS
DESPESAS INFORMATICR
MANUT.DE IMOBILIZADC
MATERIAIS DE CONSUMC
SEGUROS
TELEFCNE E TELEX
VIAGENS E ESTADIAS
ALUGUEL ESCRITORIOS EXTERWOS
FUBLICIDADE E PROPAGANDA

TOTAIS CONTA

DESPESAS TRIBUTARIAS
IMP.E TAXAS MUNICIPAIS
REPASSE IMPOSTOS MUNICIPAIS
PROT. REGISTRO DE MARCA

TQTAIS CONTA

DESPESAS FINANCEIRAS
JUROS E COMISSOES BANC,
DESPESAS BANCARIAS

TOTAIS CONTR

TOTAIS SUBGRUFO

SUPERAVIT DG EXERCICIO

273.141,54
39.049,87
7.744,76
¢, 00
319.927,17

0,00
0, 00
0,00
0,900
8,00
0,00
0,00

9,00
0,00

G, 00
273.141, 54-
0, 00

27, 00-
273.168, 54-

445,00~
0,00
17, 00-
0,00
0,00
19.936, 42~
1.472,198-
1.203,62-
0,00
2,006, 02—
403, 99-
80, 53-
16,564, 77~

56,57-
1.901,00-
3.650, 00~

0,00

0, 00
0,00
67,00~
189, 08—
77, 00-
a,00
3.954,47-
332, 39-
165, 35-
0,00

60, 00-
0,00
0,00
787,15~
3.510, 64-
0,00
1.184,13-
643,33-
16.578,11-

13, 37-
552,17~
0,00
625,54~

5,91~
452, 8¢-
458, 71-

319.%27,17

319.927,17 100,0

319.927,17 100,0

273,168,854~ §5,4-

34.227,13- 10,7-

12.531,50 3,9

2.368,958,15
275.976,61
148,929,116
13.265,00
2.807.128,92

93,84~
23,84~

4,670, 00~
4.984, 00~
21.699,00-
13.477,00-
3.835,00~-
2.230,00-
50,895, 00~

1.514,70-
173,73-
1.410, 00~
2,368.958,15~
13.350,00-
282,30~
2.385.688,88-

15.620,00-
822,00-
85,00~
689,00~
4,153, 66~
57,780, 61~
8.679, 79~
5.748,58-
35,29~
4,384, 05-
3.213,31-
1.311,19-
102,513, 48-

774, 39-
9.869,31-
5.450, 00~

508,61~

273,00~
1.230,00~
1.779,82-
2.010,93-

576, 15-

963,41-
3.954,47-
3.509,98~
3.208,70-

228, 00-
1.559, 50~

235, 88—

42,99-
2.760,21-
24.3115,08-
1.980,28-
20.601,81-
8.167,49~
93,801, 99~

1.422,01-
1.486, 80~

841, 66—
3.750, 47~

259,93~
5.283,45-
5,534,138~

2.807,128,92

2.807.035,08 100,0

2.385.698,88- 85,0-

164.850,88 5,9

RECCNHECEMOS A EXATIDAO DA PRESENTE DEMONSTRBCRO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009.
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0088 CEINEE CENTRO INTEGR MAC ESTAGICS ESTUDRNTES
: RUA ARARIGBOIA, 255

CNPJ:07.136.551/0001-26

PATO BRANCG - PR

RESULTADO DG EXERCICIO - 21 DE DEZEMBRO DE 2009

NIRE:36473 - 17/12/2004

[

GELCIONITH
PRESIDENTE'
C.P.F. 026,477

VALORES DO MES

3




oods cEflMEE CENTRO INTEGR MAC ESTAGIOS BSTUDANTES CNPJ:07,136.551/0003-26 NIRE:36473 ~ 17/12/2004 FL. 34

RUA ARARIGBOIA, 255 PATO BRANCC - PR
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2009% PG. 1
ATIVO
CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
CAIXA 80.428, 53
80,428,53
BANCGS CONTA MOVIMENTO
CEF 2813,1 52,67
BANCO ITAU S/A 239,20
BANCO DO BRASIL S/A 316,78
CAIXA ECONCMICA FEDERAL 2544.2 11%.861,54
SICREDI PATQ BRANCC 1.443,07
121.913,26 202.341,79
CREDITOS
VALORES TRANSITORIOS
DEP.BLOQUEADO BBRASIL 100,79
DEPOSITOS BLOQUEADOS CEF 3.315,80
3.416,59 3.416,59 205,758,38
PERMANENTE
IMOBILIZACOES
IMOBILIZACOES TECNICAS TANGIVEIS
MESAS (4) SEDE 550,00
3 MESAS EM "L" SEDE 185,00
MESA PARA IMPRESSQRA SEDE 220,00
1 RRMARIQ 2 PORTAS SEDE 170,00
BALCRO DE 1M 2 PORTAS SEDE 250,00
03 CADEIRAS FIXAS SEDE 369,00
7 CADEIRAS GIRATORIAS SEDE 1.160,99
60 CADEIRAS UNIVERSITARIAS SEDE 7.200,00
1 BANCO 3 LUGARES SEDE 300,00
7 RRQUIVOS DE ACO /4 GAVETAS SEDE 1.050,00
04, COMPUT . PROCESSADOR AMD C/MCNITOR/SEDE 10.500, 00
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL SEDE 1.200,00
par 6 APRRELEOS TELEFONICOS SEDE 450, 00
6 ESTANTES DE ACC SEDE 720,00
1 APARELH(Q FAX SEDE 800, 00
i APARELHO FAX - CHAPECO 600, 00
TMPRESSORA MULTIFUNCIONAL~CTBA 1.600,00
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL/FLORIANCPCLIS 1,600,090
3 MESAS DE 3 GAVETAS / FLORIANOPOLIS 750,00
01 MESA DE 3 GAVETAS / CHAPECO 250,00
02 MESAS DE 3 GAVETAS / CTBA 500,00
1 MESA EM "L" / CEAPECO 600,00
1 MESA EM "L" / CTBA 600, 00
02 CADEIRAS GIRATCRIAS / CTBA 250, 00
01 CADEIRA GIRATORIA / CHAPECO 130, 00
01 CADEIRA GIRATORIA / FLORIANOPOLIS 130,00
02 CADEIRAS FIXAS / FLORIANOPOLIS 120,00
02 CADEIRAS FISXAS / CTBA 120,00
02 CRDEIRAS FIXAS / CHAPECO 120,00
05 CADEIRAS UNIVERSITARIAS/FLORIANOQPOLIS 340,00
06 CADELRAS UNIVERSITARIAS / CTBA 408,00
BANCO 3 LUGARES / CHAPECOQ 160,00
IMPRESSORA LAZER / CHAPECO 459, 00
02 APARELHOS TELEFCNE / CTRR 180,00
02 APARELHCS TELEFONE / FLORIANOPOLIS 180,00
02 ARQUIVOS DE ACQ / FLORIANOPOLIS 440, 00
01 ARQUIVO DE RGO / CTBA . 220,00
01 ARQUIVO DE AGC / CHAPECO 220, 00

APARELHCS TV SALAS AULR
COMPUTADORES ADMINISTRACAQ

{-)DEPRECIACCES ACUMULADAS
DEPRECIACOES ACUMULADAS

52.290,17 52,290,17

TOTAL BO ATIVO . iiiiaess R . R$ 258 ,048,55

(/z?u—(,%



00&8 CE{INE‘.E CENTRO INTEGR NAC ESTAGIOS ESTUDANTES CHPJ:07.136.551/0001-26 NIRE:36473 ~ 17/12/2004 FL. 35
RUA ARARIGBOIA, 255 PATO BRANCO - PR
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/20609 PG, 2

PASSIVO

CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGACOES C/PESSORL

REPASSE SALARIOS A PAGAR 5.690, 71
B.690,71
OBRIGACOES SOCIAIS E FISCAIS
REPASSE INSS A RECOLHER 554,93
REPASSE FGTS A RECOLHER 487,93
1,042,886
CONTAS B PAGAR
HONORARIOS A PAGAR 3.650, 00
3.650,00 10.383,57 10,383,57

PATRIMONIC LIQUEDD
PATRIMCNIO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL 35.023,00

38%.023,00 35,023,900
RESULTAROS ACUMULADOS

SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS
SALDO ANTERIOR

SALDG NC INICIQ DO EXERC. 47.791,10
47.791,10
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO
SUPERAVIT ACUMULADO 164.850, 88
164,850,88
212.641,98 212.641,98 247.664,98
- TOPAL DO PASSIVOiiiisiessessessusss BR§ 258.048,55

5 A EXATIDAC DO PRESENTE DBALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 3% DE DEZEMBRQ DE 2009,
TANTQ NG ATIVO COMO NO PASSIVO, A IMPORTANCIA DE RS #hhdavkrntp258_ 048,55

CINGUENTA E OITO MIL E QUARENTA E OITO REAIS E CINQUENTA E CINCO CENTAVOF##*dxkikiy
A -
pitd
GELCTONITA iR . WITT FIDI
PRESIDENTE -
C.P.F. 026.477.B p PR~021925/0~6

02].372.409-04




i .
0088 CEINEE CEHTRO INTEGR NAC ESTAGICS ESTUDANTES CNPJ:07.136.551/0001-26 NIRE:36473 -~ 17/12/2004 FL. 1
RUA ARARIGBOIA, 255 PATO BRANCO - PR

DEMONSTRACAQ DE QRIGENS E APLICACQES DE RECURS0S - 01/2009 A 12/2009 PG, 1

ORIGENS DOS RECURSCS

DAS QPERACCES

Lucro Liquide (cu Prejuizo) do Exercicio 164.850, 88
{+)Depreciacoes 3.954,47
SUBTOTAL 168.805,35
TOTAL DE ORIGENE 166.805,35

APLICACCES DE RECURSOS

COM TERCEIROS

Aquisicao de Bens do Ativo Imobilizado 23.240,00
SUBTOTAL 23.240,00
TOTAL DE APLICACOES 23,240,00
AMMENTC DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO 145,565,356

VARIACAQ DG CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO

Rtivo Circulante

NO INICIO DO PERIODO 58.269,46

NO FIM DO PERIQDO 205,758,38

VARIACRO 147.488,92

Passivo Circulante

NO INICIO DO PERIODO 8.460, 00

NO FIM DO PERIODO 10,383,537

i VARIACAC 1,923,57
AUMENTC BO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO 145,565,35

As demonstragdes contabeis acima referidas representam adeguademente em teodos os aspectos relevantes a posicio
patrimepial e financeira da entidade CENTRO DE INTEGRAGAC NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES-CEINEE,em 31 d
e dezesffigo de 20D%,0 resultado de suas operagdes, a demenstracao das mutagdes do patrimonig liquido, referentes
ao exgr€icico finflo,elaboradas de acordo com o5 Pringipics Fundamentais da Contabilidade.

GELCIONITA A
PRESIDENTE |
C.P.F. 026.477(869-33

. ER-021925/0*‘Z

“. 021.372,209-04




0088 CEINEE CENTRCQ INTEGR NAC ESTAGIOS ESTUDANTES CNPJ:07,.£36.551/0001-26 NIRE:36473 - 17/12/20604
RUA ARARIGBOIA, 255 PATO BRANCO — PP ™ .
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - 0172009 A 12/2009 / i PG. 1
Patrimonio Reservas de Reservas de Reservas de Lucres ACOeS em TOTAIS
Social Capital Reavaliacao iperos . Acumulades Tesouraria
SALDCS EM 31/12/2008 35%.023,00 47.791,10 82.814,10
Superavit do Exercicio 164.850,98 164.850,88
35.023,00 212.64),98 247.664 .98

SALDOS EM 31/12/2009

acdes contabeis agima referidas representam adequadamente em todos os aspectos relevantes a posicdo
pceira da entidade CENTRO DE INTEGRACAC NACIONAL DE ESTAGIQS PARA ESTUDANTES~CEINEE,em 31 d

de 200949 resultado de suas operagdes,a demonstracdo das mutacdes do patrimonio fliquido, referentes

As demons
patrimo,

{h

GELCICNITA
PRESIDENTE
C.P.F. 026.477.%

HCTDA L[ WITT

. PR-OZISZS/O-!

¥.F, 021,372,409-04







EJNISTERIO DA FAZENDA RECIBO DE ENTHRN{sA DA pirv cvewv

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIY. VERSACG 1.0
= 4}
DECLARAGAO DE INQORMAQOES ECONOMICO-FISCAIS DA PESSOA JURIDICA - DIPJT 2010 ,ﬁ*m e‘%

.VERSA0 1.0 .?Sflfg
CNPJ: 07.136.551/0001-26 Ano—calendério:fz g,
Nome Empresarial: CENTRC DE INTEGRACAO NAC ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE \\gmm
Declaracdc Retificadora: WNAO
Periodo: 01/01/2009 a 31/12/2009 Refis: NAO Paes: NAO

Forma de Tfibutacéo do Lucro: Imune do IRPJ
Tipe de Entidade: Educacional
Apuracdo da CSLL: Desobrigada
Desenquadramento em 2009; WNAO
Participa¢des em Consércios de Empresas: NAO

Ativos no Exterior: NAO Apuracdo e Informa¢des de IPI no Periocdo: NAO
Participagdo Permanente em Coligadas ou Controladas: NAO

Rendimentos Recebidos do Exterior ou de Nio Residentes: NAO

Pagamentos ao Exterior ou a Ndo Residentes: WAO
INFORMAGOES ECONSMICAS

Comércio Eletrdnico ¢ Tecnologia da Informacdc: NAO

Royalties Recebidos do Brasil e do Exterior: NAC

Rendimentos Relatives a Servigos, Juros e Dividendos Recebidos do Brasil e do Exterior: ¥NAO
Royalties Pagos a Beneficidrids do Brasil e do Exterior: NAO

Pagamentos ou Remessas a Titulo de Servigos, Juros e Dividendos a Beneficidrios do Brasil
e do Exterior: NAO :

As informagSes prestadas na DIPJ - VERSAQ 1.0 correspondem & expressic da verdade
{Decreto-lei n.° 2.124/84, art. 5° e Lei n® 9.779/99, art. 16}.

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSCA JURIDICA
Nome: GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT

CPF: 026.477.869-33 Telefone: (46 ) 32250511 Ramal: FAX: |( )
Correic Eletrdnico: ’

Atengéo! Para retificar esta declaragio seri
exigido este numere de recibo:

y Declaragdo recebida wvia Internst
13.40.60.08.68-16 .

pelo Agente Receptor SERPRO

Essa declaragio foi assinada com o cartificado

_ em 28/06/2010 as 15:34:56
digital do NI 021.372.409~04 :

1279830226

Versdc: 1.00

. 13.40.60.08.68




MINISTERIO DA FAZENDA . DECLARAGAO DE INFORMAGOES
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL BCONOMICO~FISCATIS DA PESSOA JURIDICA@

- . N4
DIPJ 2010 : @F;s7§
SN A
Ficha 01 - Dados Iniciais \\Q@hf
CNRPJ: 07.136.551/0001-26 Optante pelo Refis: WAO Optante pelo Paes: NAO

Situacdoc da Declaraclo: Normal
Retificadoxra: NAO
Ano-calenddrio: 2009

Periodo: 01/01/2009 a 31/12/2009

Forma de Tributagdo do Lucro: Imune do IRPJ
Apuragdo da CSLL: Desobrigada

Tipo de Entidade: Educacional
Desenquadramento: NAO

Participagdes em Consdrcios de Empresas: NAO

Apuracdo ¢ Informagdes de IPI no Periodo: NAD
Participac8c Permanente em Coligadas ou Controladas: NAQ
Atives no Exterior: NAO |

Comércio Eletrdnico e Tecnologia da Ihfdrmacao:” NAO

Royalties Recebidos do Brasil e do Exterior: WAO

Royalties Pagos a Beneficidrios do Brasil e do Exterior: NAO

r~pndimentos Relativos a Sexvigos, Juros e Dividendos Recebidos do Brasil e do Exterior: NAQ
gamentos cu Remessas a Titulo de Servigos,
Juros e Dividendos a Beneficiirios do Brasil e do Exterior: NAO

Ficha 02 - Dados Cadastrais

Nome Empresarial: CENTRO DE INTEGRACAC NAC ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE
Cédigo da Natureza Juridica:

399-9 - Outras Formas de Associagédo

Cédigo da Atividade Econdmica (CNAE-Fiscal):

85.99-6/39 - Qutras atividades de ensino nfo especificadas anteriormente
Tipo de Logradouro: Rua

Logradouro: ARARIGBOIA

NGmero: 255

Complemento: 1 ANDAR
Bairro/Distrito: CENTRO

UF: PR Municipio: PATO BRANCO CEP: 85501-260
DDD: 46 Telefone: 32250511

DDD: FAX:

Caixa Postal: UF: CEP:

Correio Eletrdnice:



CNPJ 07.136.551/0001-26

%3

DIPJ 2010 Ano-calendério 2009 Pag. 2

Ficha 03 - Dados do Representante e do Responsavel

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA
Nome: GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT

CPF: 026.477.869%-33

DDD: 46 ’ Telefone: 32250511
DDD: Fax:

Correio Eletrdnico:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO
Nome: IVONE BRIDI
CPF: 021.372.409~04

CRC:+ 021925 GF: PR
DDD: 46 . Telefone: 32251272
DDD: Fax:

Correio Eletrdnico: ivonebridi@brturbo.com.br

Ramal:

Ramal:



I3 ]

CNpJd 07.136.551/0001-26 . : DIPJ 2010 Ano-~calendaric 2009 Pag. éﬁgﬂe

4

Uesa

Ficha 36A -~ Ativo ~ Balango Patrimonial fﬁ;
Discriminacio Ultimo Balango do ARno \léjfjéy
H
Imediatamente Ysto
Anteriox da Declarag¢do
CIRCULANTE .
01.Caixa 53.162,51 80.428,53
02.Bancos 5.106, 95 121,913,26
03.Recursos no Exterior Decorrentes de Exportagdo 0,900 0,00
04.Valores Mobili&rios 0,00 6,00
05.Estogques : 0,00 0,00
06.Adiantamentos a Fornecedores _ 0,00 0,00
07.Clientes . . 0,900 0,00
08.Créditos Fiscais CSLL - Difer. Temp. Base Calc. Neg. %, 00 0,00
09.Créditos Fiscais IRPJ - Difer. Temp. Prejuizos Fiscais Q9,00 0,00
. 10.Impostos e Contribuigdes a Recuperar 9,00 0,00
11i.Pespesas do Exercicio Seguinte ) 0,00 0,00
12.Qutras Contas 0,00 . 3.416,59
3.({~)Contas Retificadoras 0,00 0,00
14.TOTAL DO CIRCULANTE - . . 58 269,46 +205.758, 38
NAG CIRCULANTE - REALIZAVEL A LONGO PRAZO Voo
15.Clientes . 0,00 0,00
16.Créditos com Pessocas Ligadas (FlSlcas/Juridlcas) 0,00 6,00
17.Valores Mobiliarios . 0,00 0,00
18.Depdsitos Judiciais 0,00 0,00
1%.Créditos Fiscais CSLL —~ Difer. Temp. Base Calculo HNegat. ) 0,00 0,00
~—20.Créditos Fiscais IRPJ - Difer. Temp. Prejuizos Fiscais : 0,00 0,00
.1.0utras Contas 0,00 0,00
22.(-)Contas Retificadoras 0,00 0,00
23.TOTAL DO REALIZAVEL A LONGO PRAZC ’ 0,00 0,00
NAC CIRCULANTE - INVESTIMENTOS '
24.Participacdes Permanentes em Coligadas ou Contreladas ' 0,00 0,00
25, Investimentos Decorrentes de Incentivos Fiscals . 0,00 0,00
26.Cutros Investimentos 0,00 0,00
27.Agios em Investimentos : 0,00 0,00
28.Corregdc Monetdria - Dif. IPC/BTNF (Lei n° 8.200/1991) 0,00 G, 00
29.Corregdo Monetédria Especial (Lei n® §.200/1991) 0,00 0,00
30. (~)Desadgics e Prov. p/ Perdas Proviaveis em Invest. : 0,00 ’ 0,00
31.TOTAL DOS INVESTIMENTOS 0,00 0,00
NAQ CIRCULANTE - IMOBILIZADO
32.Terrenes ’ 0,00 0,900
33.Bdificios e Construgdes ‘ 0,00 0,00
34.Construgdes em Andamento 0,00 0,00
35.Equipamentos, Méquinas e Instalag®es Industriais 15.350,00 15,350,00
36.Veiculos 0,00 0,00
37.M6veis, Utensilios e Instalacdes Comerciais . 19.673,00 42.913,00 -
38.Recurscs Minerais . 0,00 ¢, 00
39.Florestamento e Reflorestamento 0,00 G, 00
40.Direitos Contratuais de Exploracdo de Florestas : 0,00 0,00
41.0utras Imobilizagées : 0,00 G,00
~42.Correcdo Monetaria - Dif. IPC/BTINF (Lei n® 8.200/19%91) - ) 0,00 0,00
13.Correc&o Monetdria Especial (Lei n°® 8.200/1991) 0,00 0,00
4. (=)Depreciacdes, Amortizacdes e Quotas de Exaustio 2.018, 36 5.972,83
45. (~)}Outras Contas Redutoras do Imobilizado 0,00 0,00
46.TOTAL DO IMOBILIZADO 33.004,064 52.290,17
NAO CIRCULANTE - INTBNGIVEL
47.Concessdes 0,00 ’ 0,00
48.Marcas e Patentes 0,00 0,00
49.Direitos Autorais : 0,00 0,00
50.Fundo de Comércio o 0,00 0,00
51.Scoftware ou Programas de Computador 0,00 0,00
52.Franquias 0,00 0,00
53.Desenvolvimento de Produtos 0,00 0,00
54.0utras 0,00 0,00
55. (-)Bmortizagdo do Intangivel 0,00 0,00
5%. (~}Cutras Contas Redutoras do Intangivel 0,00 N ¢,00
57.TOTAL DO INTANGIVEL 0,00 0,00
NAO CIRCULANTE - DIFERIDO
38.Despesas Pré-Operacionais ou Pré-Industriais 0,00 a,00
59.Despesas com Pesguisas Cientificas ou Tecnolégicas 0,00 0,00
60.Demais Aplicag¢des em Despesas Amortizdveis ’ 0,00 g,00
61.Corregdico Monetdria - Dif. IPC/BTNF (Lei n®-8.200/1991) 0,00 R ¢, 00
62.Correqgdo Monetiria Especial {Lei n°® 8.200/1991) 0,00 0,00
3. (-}Amortizagide do Diferido 0,00 G,00
64.TOTAL DO DIFERIDO 0,00 0,00
65.TOTAL DO WAO CIRCULANTE 33,004, 64 52.290,17
66.TOTAL DO ATIVO 91.274,10 258.048,55
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Ficha 37A - Passivo - Balango Patrimonial
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Discriminacdo Gltimo Balanco do Ano \iéégggjf
Imediatamente )
Anterior da Declaraciao
CIRCULANTE )
01.Fornecedores 0,00 0,00
02.Financiamentos a Curto Praze 8.460,00 g,00
03.Impostos, Taxas e Contribuigdes a Recolher 0,00 1.042,86
04.3atarios a Pagar G,00 5.690,71
05.Dividendos Propostos ou Lucros Creditados 0,00 0,00
06.Provisdc para a Contrib. Social sobre o Lucro Liguide . 0,00 0,00
07.Provis3o para ¢ Imposto de Renda 0,00 0,00
08.Débitos Fiscais CSLL - Diferencas Temporirias ¢,00 0,00
09.Débitos Fiscails IRPJ - Diferengas Tenmpordrias 0,00 0,00
. 10.0utras Contas 6,00 3.650,00
11. {(-)Contas Retificadoras 0,00 0,00
12.TOTAL DO CIRCULANTE 8.460,00 10.383,57
NAO CTRCULANTE
13.Fornecedores 0,00 0,00
l4.Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00
i5.Empréstimos de Séclos/Acionistas Nido Admlnlstradores 0,00 ¢,00
16.Créditos de Pessoas Ligadas {(Fisicas/Juridicas) 0,00 G,00
17.Provisdo p/ o Imposto de Renda s/ Lucros Diferidos 0,00 0,00
18.Débitos Fiscais CSLL - Diferencas Tempor&rias 0,00 0,00
-19.Débitos Fiscais IRPFJ - Diferencas Tempordrias 0,00 0,00
" J.Receitas Diferidas 0,00 0,00
1. {-)Custos Correspondentes &s Receitas Diferidas 0,00 0,00
22.0utras Contas 0,00 0,00
23. (-)Contas Retificadoras 0,00 0,00
24.TCTAL DO NAQ CIRCULANTE 0,00 0,00
PATRIMONIO LIQUIDC - CAPITAL SOCIAL
25.Capital Subscrito de Domiciliados e Residentes no Pais 35.023,00 35.023,00
26. {~)Capital a Integralizar Domiciliados e Residentes Paig 0,00 0,00
27.Capital Subscrito Domiciliados e Residentes no Exterior 0,00 0,00
8. (-)Capital a Integral. Domiciliados Residentes Exterior 0,00 0,00
29,.TOTAL DO CAPITAL SOCIAL 35.023,00 35.023,00
PATRIMONIO LIQUIDC - RESERVAS
30.Reservas de Capital 0,00 ¢, 00
31.Reservas de Reavaliacgio 0,00 0,00
32.Reservas de Lucros ) 0,00 0,00
33.Reservas de Lucros - Doagdes e Subvengdes p/ Investimentos 0,00 0,00
34.Reservas de Lucros - Prémic na Emissdo de Debéntures 0,00 0,00
35.Resexva p/ Aumento de Cap. (Lei n® 9.249/1995, art. 9°) 0,00 0,00
36.0utras Reservas 0,00 0,00
37.TOTAL DA§ RESERVAS 0,00 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO - AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL
38.Ajustes 4s Normas Internacionais de Contapbilidade 0,00 0,00
39. (~1Ajustes &s Normas Internacionais de Contabilidade 0,00 0,00
40.TOTAL DOS AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL 0,00 0,00
T TRIMONIO LIQUIDO - OUTRAS CONTAS N o B e
:1.Lucros Acum, e/ou Saldo & DlSpOS. Assembléia e o 47 791 10 Juﬁé‘* ..... 212“641 98 rm;>
42, {-)Prejuizos Acumulados - 0,00 -—“6f56mg
43. (-)Acdes em Tesouraria 0,00 0,00
44 ,.0utras 0,00 0,00
45.TCTAL OUTRAS CONTAS 47,791,190 212.641,98
46.TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 82.814,19 247.664, 98
47.TOTAL BO PASSIVO 91.274,10 258.048, 55
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Ficha 39 - Origem e Aplicagdo de Recursos p ‘?’q
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Discriminagaoc Val.onfw
VISt
ORIGEM DE RECURSOS
0l.Contribuigdes de Associados ou Sindicalizados 0, Q0
02.Receita da Venda de Bens ou da Prestacio de Servigos 0,00
03.Rendimentos de Aplicagfes Financeiras de Renda Fixa 0,00
04.Ganhos Ligquidos Auferidos no Mercado de Renda VariAvel 0,00
05.Doagdes e Subvencdes 0,00
06.0utros Recursos 438,170,717
07.TOTAL 438.170,77
APLICACAO DE RECURSCS
08.0rdenados, Gratific. e Cutros Pagamentos, Inclusive Enc. Sociais 102.513,48
09.IR Retidc sobre Rendimentos de Aplicagdes Financeiras de Renda Fixa 0,00
10.IR Retido ou Pago s/ Ganhos Liguidos Auf. Mercade Renda Variavel 0,00
11.Impostos, Taxas e Contribuigdes 3.750,47
12.Despesas de Manutencio 167,055, 94
13.0utras Despesas 0,00
14.TOTAL 273.319,89

15.SUPERAVIT/DEFICIT

164,850, 88
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Ficha 54 - Discriminag¢fio da Receita de Vendas dos Estabelecimentos por Atividade
Econdmica /@'&?3\
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Ficha 70 ~ Informag¢des Previdenciarias

bBiscriminacdo

Entidade Imune/Isenta de Contribuicdo Previdenciiria: Néo

COMPRAS DE MERCADORIAS B INSUMOS

0l.Compras de Mercadorias e Insumos de Origem Rural Adguirideos de P. Fisica
02 .Compras de Mercadorias ¢ Insumos de Origem Rural Bdguiridos de P. Juridica
03.Compras de Demais Mercadorias e Insumos

CUSTOS E DESPESAS COM PESSOAL

04 .0rdenados, Salarios, Comissées, Gratif. e Outras Remuneragées a Empregados 0,60
05.Pianos de Poupanca e Investimentos (PAIT) 0,00
06.Fundos de Aposentadoria Programada Individual (FAPI) 0,00
07.Despesas com Planc de Previdéncia Privada 0,00
08.0utros Gastos com Empregados 0,00
SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS

09.8ervigos Prestados por Cooperativa de Trabalho 0,00
10.Locacido de Mio~de-Obra 6,00
11.S8exrvi¢os Prestados por Pessoa Fisica sem Vincule Empregaticio 0,00
12.Demais Servi¢os Prestados por Terceiros 0,00
PROPBGANDA E PUBLICIDADE :

13.Propag., Public. e Patroc. Pagos a Asscc. Desport. Mantenham Eq. Futebol Prof. G, 00
14 .Propaganda, Public. e Patroc. Pagos as Demais Pessoas Juridicas ou Fisicas 0,00
QUTRAS DESPESAS

" .Despesas com Viagens, Didrias e Ajudas de Custo 0,00
1o.Contribuicdo para a Previdéncia Social 0,00
17.Contribuig¢do para o FGTS 0,00
RECEITAS

18.Receita de Exportagfo Direta de Produtos de Fabricacio Prépria -~ Agroindistria
19,Receita Venda Prod.Fabric.Prdpria a Coml.Exp.c/Fin Espec.BExport.-Agroindust.
20.Receita de Exportacdo Direta de Produtos de Fabricacdo Prépria - Demais Ind.
21.Rec. Venda Prod.Fabric.Prépria a Coml.Export.c/Fim Espec.BExport.-Demais Ind.
22.Receita de Exportacdo Direta de Mercadorias - Agroindistria

23.Recelita Venda de Mercadorias a Coml.Expeort.c/Fim Espec.Expert.-Agroindastria
24.Recelita de Exportagdo Direta de Mercadorias - Demais Empresas

25.Receita Venda Mercadorias a Coml Export.c/Fim Espec. Export.-Demais Empresas
26.Receita Venda no Mercado Interno de Produtes Fabric. Prépria-Agroindistria
27 .Receita Venda no Mercado Interno de Produtos Fabric., Prépria -~ Demais Indast.
28.Receita de Revenda de Mercadorias - Agroinddstria

29.Receita de Revenda de Mercadorias - Demais Empresas

30.Receita de Prestacio de Servigos no Mercado Interno

31.Receita de Exportacdo de Servicos

32,Demais Receitas

OUTRAS INFORMAGOES
33.Construgdes Civis em Andamento 0,00
34.Nimero de Empregados no Inicio do Periodo 0
35 . Wimero de Empregados ne Final do Periocde
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Comprdvante de Inscricéo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificag@o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia,
providencie junto & RFB a sua atualizagfio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOVERG DE INSGRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAc.Ao DATA DE ABERTURA
07.936.551/0001-26 1711212004

- MATRIZ _ | 'CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL

CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEiNEE

TITULG DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANT, ASIA)
" | CEINEE

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Qutras atividades de erisino néo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS
N#o informada

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
359-9 - ASSOCIACAQ PRIVADA

LOGRADOURD ' ' NUMERQ COMPLEMENTO
R ARARIGBOIA ) 2585 ANDAR 1

CEP BAIRRODISTRITO ' MUNICIFIO ' ' UF
85.501-260 ) CENTRO PATO BRANCO ) PR

SITUACAO CADAGTRAL ' = DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA _ - | 17122004

MOTIVD DE SHUAGAD CADASTRAL

e ik

SITUACAQ ESPECIAL ’ DATA DA SHUA¢A0 ESPECIAL
it - Aetrieirdedch

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1,005, de 08 de fevereirc de 2010.
Emitido no dia 24/09/2010 as 17:57:06 (data e hora de Brasilia).

© Copyright Receita Federal do Brasil - 24/09/2010
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ESTADG DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ATESTADQ DE FUNCIONAMENTO REGULAR

ATESTAMOS, para os devidos fins, que o CEINEE - Centro de Integragio Nacional de
Estagios para Estudantes com sede na Rua Ararigboia 255, 1° andar, na cidade de Pato
Branco, Estado do Parana, inscrite 86 GNPJ/MF n° 07.1386.551/0001-26, esta em pleno e

regutar funcionamento, deé{ie 15.10.2010 sumprindo suas finalidades estatutarias, sendo a sua
Diretoria atual, com manda 2009 a 15.10.2014, constituida dos seguintes membros:

Presidente:

Nome completo: Gelcionita Aparecida Leiria de Witt

N.° do RG: 3.956.524-2 Orgao expedidor: .SSP PR

CPF: 026.477.869-33

Endereco Residencial:

Rua Aimoré , Centro — 55 - Apto 203- 2° andar- Pato Branco -PR

Diretor Administrativo/Financeiro:

Nome completo: Laertes de Lima Moraes

N.° do RG: 3.030.775-5 PR, Orgao expedidor: SSP PR

CPF: .026.487839-62

Endereco Residencial:

Rua Aimoré , Centro ~ 35 - Apto 203- 2° andar- Pato Branco -PR

.,

Atestamos ainda, que o CEINEE, vem funcionando regularmente desde 15 de outubro de 2004, }
desenvolvendoe projetos de relevantes inleresses sociais. ’“”

Por ser verdade, firmmamos o presente atestado.

Fato Branco, 04 de cutubro de 2010.

YRR Weano
Prefelto Hnlﬁlp RAlcinal

Rua Caramaue 974 i 12 mmmm oo -




DECLARAGAO DE FUNCIONAMENTO REGULAR

DECLARO, para os devidos fins, que o CEINEE - Centro de integragdo Nacional de
Estagios para Estudantes com sede na Rua Ararighola 255, 1° andar, na cidade de Pato
Branco, Estado , PR inscrita no CNPJ n.® .07.136.551/0001-26, estd em pleno e reguiar
funcionamento, desde 15/10/2010 cumprindo suas finalidades estatutarias, sendo a sua
Diretoria atual, com mandato de .15./10./2009 a .15/10/2014, constituida dos seguintes
membros:

Presidente:

Nome completo: Gelcionita Aparecida Leiria de Witt

N.° do RG: 3.956.524-2 Org3o expedidor. .SSP PR

CPF. 026.477.869-33

Endere¢o Residencial;

Rua Aimoré , Centro — 55 - Apto 203~ 2° andar- Pato Branco -PR

Diretor Administrativo/Financeiro:

Nome completo: Laertes de Lima Moraes

N.°do RG: 3.030.775-5 PR, Orgao expedidor; SSP PR

CPF: .026.487839-62

Endereco Residencial:-

Rua Aimoré , Centro - 55 - Apto 203- 2° andar- Pato Branco -PR

Vem funcionando regutarmente desde 15 de outubro de 2004 desenvolvendo projetos de
relevantes interesses sociais.

Por ser verdade, firmo o presente atestado.

Pato Branco, 05 de Qutubro de 2010.

ra. Emilia Sime&o Albiro S
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Pate Branco




Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente
Lei Municipal n2 99/95
Municipio de Bom Sucesso do Sul - Parand

CERTIFICADO

QO Consetho Municipal do Direitos da Crianga e do Adolescente, no
uso de suas atribuicbes que the confere a Lei Municipal n? 99/95 de 05 de
abril de 1995, certifica que o Projeto “O MENOR APRENDIZ” do CEINEE ~
Centro de Integragdo Nacional de Estdgios para Estudantes, com sede na
Rua Ararigboia, 255, Centro, na cidade de Pato Branco, Estado do Parand,
incrito no CNPJ n® 07.136.551/0001-26, encontra-se regularmente
cadastrada neste Conselho, sob o n? 001. O presente certificado é valido
paro o periodo de dois anos, contados a partir de 16 de setembro de 2010.

Bom Sucesso do Sul, 16 de setembro de 2010.

(@ ) xw\k}}ﬂ .
V)
Claise Dranka Gemmi
Presidente do CMDCA




Consetho Municipal de Defesa dos Dirsitos da Crianga ¢ do Adolescente
Lei Federal n® 8.069 de Lei Municipal n® 1014 de 04-03-91 ¢
Artigo 219 da Let Orghinica do Municipio
CNPJ 80872 617/001-36

rtificado

0 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDDCA, no uso de suas
atribuictes que the confere a Lel Municipal Ne 1014, de 04 de margo
de 1992 e suas alteragles, bam come o disposio na Portaria n® 71, de
10 de junho de 2001 do CONANDA, cedifica que o Projeto “0O Menor
Aprendiz” do CEINEE - Cenlro de Integragho Nacional de Estagios
para Estudantes, sediada na Rua Araribdia, 2565, Centro, am Pato
Branco-PR, CNPJ n® 07 136.551/0001-26 encontra-se regularmente
cadasirado neste Conseltho, sob o nimere 8133,

O presente cerifficado & valido para o periodo de dois anos,
contando a partir de 13 de margo de 2008,

Pato Branco, 13 de margo de 2000

LA L f{‘/&‘u’
im‘: Olivia Busato

Prosidente CMDDCA

Rua Tocanting, n® 1991, 2° and, Edificio 880 Frandisco, Centro ~ Pate Branes - PR
E mail: ficapb@patobranco.pr.gov.by - Tel: (46) 3907-1284
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 749/2010/GP

Pato Branco, 19 de novembro de 2010

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a presenga de Vossa Exceléncia para solicitar a devolugdo do
Projeto de Lei anexo a Mensagem n° 157/2010, de 21 de outubro de 2010, que declara

de Utilidade Publica Municipal o Centro de Integragcdo Nacional de Es:taglos para
Estudantes - CEINEE. 4 n2 jas |20

Sem outro particular, reiteramos a Vossa Exceléncia nossas consideragdes

Respeitosamente, 7

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
LAURINDO CESA

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060

Pato Branco - Parana
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Estado do Parang

Oficio n° 516/2010
Pato Branco, 23 de novembro de 2010.

Senhor Prefeito:

Atendendo solicitacdo feita através do oficio n® 749/2010/GP,
datado de 19 de novembro de 2010, estamos devolvendo o Projeto de Lei n°
195/2010, encaminhado através da Mensagem n°® 157/2010, que declara de
Utilidade Publica Municipal o Centro de Integracdo Nacional de Estagios
para Estudantes — CEINEE.

Atenciosamente.

Presidente
Excelentissimo Senhor
Roberto Vigand
Prefeito do Municipio de
Pato Branco — Parana
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobrance.com.br
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Estado do Parand

PROJETO DE LEI N° 195/2010

MENSAGEM N 157/2010
RECEBIDA EM: 22 de outubro de 2010
N° DO PRCJETO: 195/2010

SUMULA: Declara de Utilidade Publica Municipal o Centro de Integragdo Nacional de
Estagios para Estudantes — CEINEE.

{CNPJ sob n® 07.136.551/0001-26, com sede e foro na Rua Ararigbodia, 255, 1° andar. A Entidade tem
como objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagédo, capazes de promover a
integracdo entre estudantes, instituicbes educacionais, empresarias & comunitérias, a realiza¢io e a
viabilizacdo de estudos, andlises, pesquisas e apoio ao desenvolvimento da educagéo e tecnologias
aplicadas ao mundo do trabalho)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 25 de outubro de 2010

Devolvido através do oficio n° 516/2010, de 23 de novembro de 2010, atendendo
solicitacao feita através do oficio n° 749/2010/GP, de 19 de novembro de 2010.

Rua Ararigbbia, 491 -  Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - PatoBranco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site. www.camarapatobranco.com.bx



