Eqmde do Parana

AO .
PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, componentes da Mesa Diretora da
Camara Municipal de Pato Branco, no usc de suas prerrogativas
legais e com fundamento no inciso V do artigo 28 do Regimento
Interno desta Casa de Leis (Resolugédo n® 08/90), apresentam para a
apreciacdo e deliberac¢do do douto Plenario, o seguinte Projeto de
Resolucéo:

PROJETO DE RESOLUGAO N° 02/2012

Stmula: Concede reposi¢do salarial aos servidores publicos
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 1° Fica autorizado o Presidente da Camara Municipal de
Pato Branco a conceder reposi¢do salarial (revisdo geral anual) aos
servidores publicos do Poder Legislativo Municipal, nos termos do
artigo 37, incisos X e Xl da Constituicdo Federal, na ordem de 5,47%
(cinco virgula quarenta e sete por cento), de acordo com a variagéo
do INPC - Indice Nacional de Precos ao consumidor, acumulada no
periodo anual compreendido de margo de 2011 a fevereiro de 2012,
que serdo acrescidos ao salario ou vencimento base referéncia do
quadro geral de pessoal da Camara Municipal de Pato Branco,
incluindo-se os ocupantes de cargos de provimento em comisséo.

Art. 2° A reposicdo salarial (revisdo geral anual) que trata

esta Resolucdo sera concedida a partir do més de marco de 2012,
inclusive.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicaca
_’Zi § Sala das Sessodes, 14 de marco de 2012.

|4 T —

Osm raun rinho — Presidente

Guilherme Sebastjze |o Vige-Pres

Nelson Bertani At'i Becrétario |

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br

T l.
N
'.T%E
i
i
=
i3
pEs
€2
£
k2
3
e
T
ot



IBGE :: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

1de4

Série Histérica - INPC

http://wWW.ibge.gov.br/home/estatisticaf indicadores/precos/inpc_...

Ano  |Mas Namero indice (Dez __Variagéo {%)
| _ 93 = 100) _ |NomM&s |3 Meses 6Meses  [NoAno 12 Mes
Jan 141,32 41,32 164,71 542,07| 41,37
Fev e 198,65 40,57 173,60 576,87 98,65 3100,70
Mar 284,23 43,08 184,23 614,05 184,23 3489,58
Abr_ 40805 azgel 187,33 660,58] 306,05 3894,75
Mai 579,56 42,73 191,75 698,23] 479,56 4397,36
1994 [UD 859,14 48,24 202,27 759,14 759,14 5013,82
Jul 925,72 7,75t 127,98 555,05 825,72 4105,88|
Ago 942,85 1,85 62,68 374,63 842,85 3112,62
Set ] 956,05 140 11,28] 23636 856,05 2301,83
out 983,01 2,82 6,19 142,09 883,01 1741,30
Nov 1 1012,11 2,96 7,35 74,63 912,11 1293,98
Dez 1029,32 1,70 7,66 19,81 929,32 929,32
Jan o lo4414) 144 6,22} 12,79 1,44 638,85
Fev _1054,69] 1,01 4,21 11,86 2,46 430,93
Mar 1071,78 62} as 12,11 ap3|
Abr 1098,47 2,49 5,20 11,75 6,72
Mai 1121,54 2,10 6,34 10,81 8,96 /52
1005 [N ) 145,99 .28 6,92 33 133 33,39
Jul 1174,18 2,46 6,89 12,45 14,07 26,84
Ago 1186,16 1,02 5,76 12,47 15,24} 25,81
Set 1200,04 1,17 4,72 11,97 16,59 25,52
Out 1216,84 1,40 3,63 10,78 18,22 23,79
Nov 1235,21 1,51 4,14 10,14 20,00 22,04
3 Dez | 1255,59| 1,66 4,63 9,56| 21,981 21,98
Jan 1273,92 1,46 4,69 8,49 1,46 22,01
Fev 1282,96 0,71 3,87 8,16 2,18 21,64
mar | 1286,68 0,29 248 722 248 20,05
Abr B 1298,65 0,93 1,94 6,72 3,43 18,22
Mai 1315,27 1,28 2,52 6,48 475| 17,27
1086 12un 1332,76 1,33 3,58 6,15 6,15 16,30
ul 1348,75 1,20 3,86 5,67] 742 14,87
Age B 1355,49 0,50 3,06 5,65 7,96 14,28
Set )  1355,76 0,02 1,73 5,37 798| 12,98
out 1360,91 0,38 0,90 4,79 8,39 11,84
Nov 1365,54 0,34 0,74 3,82 8,76 10,55
Dez | 1370,05 0,33 1,05 2,80 9,12 9,12
Jan ) 1381,15 0,81 1,49 2,40 0,81 8,42|
Fev A 1387,37 0,45 1,60 235 1ael  sae
Mar 1396,80 0,68 1,95 3,03 1,95 8,56
Abr 1405,18 0,60 1,74 3,25 2,56 8,20
Mai 1406,73 0,11 1,40 3,02 2,68 6,95
ooy UM | ia1ies| 0,35 106 3,04 304 5@
Jul 1414,19 0,18 0,64 2,39 3.22 4,85
Ago 1413,77 -0,03 0,50 1,90 3,19 4,301
Set 1415,18 0,10 0,25 1,32| 3,29 4,38
Ol,!t ‘1419,28 0,29 0, 36 1,00 3,5_2_! 4,2%
Nov | 42141 0,15 054 1,04 3,75 4,09
Dez 1429,51 0,57 1,01 1,27 4,34 4,34
Jan B 1441,66| 0,85 1,58 1,94 0,85 4,38
Fev 1449,44 0,54 1,97 2,52 1,39 4,47)
Mar . _ 0,49 1,89 2,921 1,89 4,28
Abr o - 0,45 1,49] 3,09 2,35 4,12
Mai 1473,62 0,72 1,67 3,67 3,09 4,75!
Jun 1475,83 0,15 1,32 3,24 3,24 4,55
1998 L _ 1471,70 0,28 0,59 2,08 2,95 4,07,
Ago oo 146449 049 _..-o62 1,04 245 3,59
Set 1459,95 -0,31 -1,08| 0,23 2,13 3,16
out 1461,56 0,11 -0,69 -0,10 2,24 2,98
Nov 1458,93 -0,18 -0,38 -1,00 2,05 2,64
Dez _ 1465,06 ,, 042; 0,35 -0,73 249 2,49
- an ) 1474,58 0,65 0,89 0,20 0,65 2,28
Fev 149360 1,29 2,38 1,99 1,95 3,05}
Mar 1512,72 1,28 3,25 3,61 3,25 3,86
Ahr 18149 R naz N7 149 274 T RR
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Mai .. 1820,59) 0,05
1999 Jun 1521,65 0,07
Jul 1532,91 0,74|
1541,34 0,55
1547,35 0,39
_.1562,20| 0,96 ,91 6,63|
1576,88 0,94 2,31 3,70 7,63 8,08
~ 1588,55 0,74 2,66 4,40 8,43 8,43
1598,24 0,61 2,31 4,26 0,61 8,39|
__1599,04 005 141 3,74 066 7,086
. _.1s01,12 0,13 0,79 3,47 0,79 5,84
1602,56 0,09 0,27 2,58 088 5,44
1601,76 -0,05 0,17 1,58 0,83 5,34
3 1606,57| 0,30 0,34 1,13 1,13 5,58
2000yt T Tiesso 1,39 Leal 19 2,54
Age 1648,61 1,21 2,92 3,10 3,78
Set 4 1655,70 0,43 3,06 3,41 4,23
iout 1658,35 0,16 1,81 3,48 4,39
Nov . 1663,16| _0,28(_ 088 383 4,70 547
. Dez ] _1672,31| 0,55 1,00 4,09 527 5,27
Jan . .. 188519 0,77] . 1,62 348 077 _ 544
Fav 1693,45 0,49 1,82 2,72 1,260 5,90!
Mar . 1701,58] 0,48 1,75 2,77 1,75 6,27
Abr 171587 0,84 182 347 2,60) __ 7,07
Mai_ 1 1725,65 0,57 1,90 3,76 349 7,73
2001 PUM 1736,00 0,60 2,02 3,81 3,81 8,06
Jul 1755,27 1,11 2,30 4,16 4,96 7,76|
Ago 1769,14 0,79 2,52 4,47 579 7,31
Set 1776,92 0,44 2,36 4,430 6,26 7,32
Qut - 1793,62) 0,94 2,18 4,53, 7,25 8,16
iNov 1816,76 1,29 2,69 5,28 8,64 9,24
| |pez 1830,20 0,74 3,00 5,43 9’44ﬂ 9,44
Jan_ 1 . 1iB49,78 1,07 3,13 5,38 1,07y 977
Fev 1855,51 0,31 2,13 4,88 1,38 9,57
Mar | __1867,01 0,62 2,01 5,07 2,01 9,72
Abr 1879,71 0,68| 1,62 4,80 2,71 9,55|
Mai 0 1881,40| 0,09 1,40 3,56 2,80} 8,03
2002 PUn - ..1892,88 0,61 7)) 342 342| 9,04
Jub .. t91ae5 1,15 186 351 4,61 9,08
‘Ago 1931,12 0,86 2,64 4,07 5,51 9,16
Set 1947,15 0,83 2,87 4,29 6,39 9,58
lout 1977,72| 1,57 3,29 5,21 8,06 10,26|
Nov | 2044,76 3,39 5,88 8,63 11,72 12,55
. |pez 2099,97] 2,70 7,85 10,94 14,74 14,74
Jan 2151,84 2,47 8,80 12,39] 2,471 16,33]
Fev } 2183,26 1,46 6,77 13,06 3,97 17,66
Mar 213,17 1,37] 5,39 13,66 5,39 18,54
Abr .2243,71 1,38 427 13,45) 6,84 _19.36
Mai _ _..2265,92) _.599 3,79 10,82 7,90 2044
2003 [ 2264,56| -0,06 2,32 7,84 7,84 19,64;
Jul 2265,47 0,04 0,97 5,28 7,88 18,32!
Ago 2269,55 0,18 0,16 3,95 8,08 17,53
Set ~ 2288,16 0,82 1,04 3,39 8,96 17,51
out 2297,08 0,39 1,40 2,38 9,39| 16,15
Nov 2305,58 0,37 1,59 1,75 9,79 12,76
. |Dez 2318,03 0,54 1,31 2,36 10,38 10,38
Jan | 233727 0,83 1,75 3,17 083 862
Fev - 2346,39 0,39 1,77 3,39 1,22 7,47
Mar | 2359,76 0,57 1,80 3,13 1,80| 6,62
Abr_ 2369,43 0,41 1,38 3,15 2,22 5,60
Mai 237891 0,40 1,39 3,18 2,63 4,99
U T R ~2390,80 0,50| 1,32  3,14] 314 557
Jul B 2408,25 0,73 1,64 3,04 3,89 6,30
Ago A 2420,29( 9,50 1,74 3,15 44ll 664
Set 2424,40 0,17 1,41 2,74 4,59 5,95!
out 2428,52 0,17 0,84 2,49 4,77 5,72
Nov T sazel T haa Tzl Tosr 593 5.80
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2540,90 -0,11 1,50
2008 ] 2541,66 0,03 02|
258186 0,00 0,08 F
T T asasag| T s o8|
... .2560,23 058 073, %
2574,05 0,54 1,27
o 58435 0A0L 153
2594,17 0,38 1,33
e ... 26004 023 101l
— . 2607,16 0,27 0,88
2610,29 0,12 0,62
,,,,,,, T Zet368 0,13 0,52
2611,85 -0,07 0,18
2006 2614,72 0,11 0,17
2614,20 -0,02 0,02
2618,38] 0,16 0,25
b 2629,64 043 0,57
... 260,68 0,42| _uo
L | 2657,05 0,62 1,48
2670,07 0,49 1,54
T aemis 0.42] 1,54
269308 oas 136
T woogs| T Tope[  ml
2707,10 0,26 0,96
2715,49 0,31 0,83
2007 2724,18 0,32 0,80
S 770 B R B
2747,10 0,25 1,16
2755,34] 0,30 1,14
. 2767,19 0,43 0,98
________ 2794,03 0,57 1,71
o833y 0,69| 219 -
2826,81 0,48 2,15
2841,23) 0,51 1,69
2859,41 0,64 1,64
2886,86 . bee 2,12
2913,13 0,91 2,53
2008 v =
2930,03] 0,58 2,47
2936,18| 0,21 1,71
- 2040,58 0,15] 0,94
,_ " 2955,28| 0,50 0,86
2966,51 0,38 1,03
2975,11 0,29 1,17
2994,15 0,64 1,32
... .300343: 0,31 DS TS, S
3009,44 0,20 145
... 302599 0,55 1,06
3044,15 0,60 1,36
3056,93 0,42 1,58
2009 T aesgel o023 125
3066,41 0,08! 0,73
- 3071,32 0,16 0,47
1 3078,69 0,24 0,48
T Taoeoes| oa|  ogr|
_____________ 3097,50 0,24 085
3124,76 0,88| 1,50] _
3146,63 0,70 1,83
3168,97 0,71 2,31
R T X T | R U
_____ L Tmesesl o 188
3202.30 -0.11 1.05
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FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacio de indices de Pre¢os, Sistema Naciona! de indices de Precos ao Consumidor.

2010 a1 320006 0,07 0,25
age | 9782 007|025
set 321509, O54 040
out 3244,67 0,92 1,39
Nov 327809 1,03 2,51
 |pez 3297,76 0,60 2,57!
Jam | . 332876 084 258
Few 334674 054 2,09
Mar 3368,83 0,66 2,16
Abr 3393,09 0,72 1,93
Mai_ | 341243 0,57 1,96
2011 _El_uni [ S 3,4l?_’94 A ‘_”‘_9_’2; 1L52 -
Jul o 3419,94 0,00] 0,79
Ago 3434,30 0,42 0,64
iSet 3449,76 0,45 0,87
Out ... 3460,80 932 118
Nov | 348052 057 1,35
___________ Dez .. 3498207 0,51 141)
Jan 3516,11 0,51 1,60
Fev 352982 0,39 1,42
Mar F ___________ S N DU
Abr - - -
Mai - - -
2012 U0 - —1 -
Jul - - -
Age S z - .z
Set — S ] Il RN s W :1
out - - - - -
Nov - - - - _"H"mmm‘-m_“_m_{
.. |Dez_ i - S ) B - -

13/3/2012 10:14



Estado do Parang

PARECER JURIDICO
PROJETO DE RESOLUCAO N° 02/2012

Através do Projeto de Resolugdo em epigrafe, pretende a Mesa Diretora da
Camara Municipal de Pato Branco, obter o apoio do douto Plenario desta
Casa Legislativa para conceder reposicfo salarial (revisfo geral anual) da
remuneragio dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal, na
ordem de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento), de acordo com a
variagdo do INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor, acumulada no
periodo anual compreendido de marco de 2011 a fevereiro de 2012, que seréo
acrescidos ao saldrio ou vencimento base referéncia do quadro geral de
pessoal deste Poder, incluindo-se os ocupantes de cargos de provimento em
comissao.

A concessdo da referida reposigiio salarial acompanha o mesmo indice
aplicado aos servidores publicos da Administracio Municipal, objeto do
Projeto-de Lei n° 43/2012, em trAmite neste Legislativo Municipal.

Sobre o tema em questdo, a Lei Orgénica Municipal, em seu artigo 54
(“Caput”), assim preceitua: '

“Art. 54 — Aos servidores municipais aplicam-se os
direitos e os deveres previstos nas se¢oes I e Il do Capitulo VII, Titulo I11
da Constituicio Federal e nos Capitulos 1 e II do Titulo II, da
Constituicdo do Estado do Parana,

A Carta Magna, no inciso X do artigo 37, com a nova redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19/98, estipula que: “a remuneracio dos
servidores piblicos ¢ o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
podera ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisio geral anual, sempre n
mesma data e sem distin¢io de indices.”

Celso Ribeiro Bastos em sua obra Comentarios a Constituigdo do Brasil, no
tocante a disposi¢io contida no inciso X do artigo 37 da CF, assim se
manifesta:

.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: {egisiativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br



Estado do Parand

“Cumpre notar que o texto acima cuida tio somente da revisio geral da
remunerac¢io dos servidores.

Por revisiio geral deve-se entender aquele aumento que ¢ concedido em
razio da perda do poder aquisitivo da moeda. NAo visa a corrigir
situacdes de injustica ou de necessidade de revalorizacio profissional de
determinadas carreiras mercé de alteracdes ocorridas no proprio
mercado de trabalho, nem objetiva contraprestar pecuniariamente niveis
superiores de responsabilidades advindas de reestruturacdes ou
reclassifica¢cdes funcionais. Restam, portanto, abertas as portas para esse
tipo de aumento restrito aos cargos e carreiras especificamente atingidos
por estas medidas.”

“De resto, 0 nosso ponto de vista encontra inteira correspondéncia no de
Dallari, que de forma escorreita sintetizou a questio: por revisio geral
deve ser entendido apenas o reajuste decorrente da perda do valor
aquisitivo da moeda, que atinge a todos os servidores indistintamente.

A administraciio niio estd proibida de proceder a revisdes parciais, ou
seja, de alterar a situacio remuneratoria de especificas ou determinadas
categorias profissionais, seja para corrigir injusticas, seja para proceder
a uma melhor adequag¢iio ao mercado de trabalho, seja para dar um
tratamento mais consentineo com uma nova estruturaciio da carreira,
inclusive mediante a criacio de estimulos a evolu¢ao funcional.

Nao é determinacfio constitucional que todos os reajustes ou aumentos
reais de remuneraciio sejam feitos sempre na mesma data e com os
mesmos indices para todos os servidores. Isso devera ser assim apenas
quando se tratar de revisio geral.” ( Regime Constitucional dos
Servidores Pablicos, 2* ed., Revista dos Tribunais, 1990, p. 58).

Pelo que se depreende da citacdo doutrinaria acima, a proposi¢do encontra
sustentagdo na norma contida no inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal,
cuja finalidade € de recompor as perdas salariais, decorrente da perda de
valor aquisitivo da moeda, indistintamente a todos os servidores, na mesma
data e sem distingéio de indices, razio pela qual entendemos s.m.j, ser a
revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores extensiva também
aos cargos de provimento em comissio, conforme consta expressamente
da proposta.

r_,-/v

Rua Ararighéia, 491 - Fone; (46) 3224-2243 - 856505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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A despesa a ser gerada em razfio do percentual da revisdo geral da
remuneragdo a ser concedido aos servidores do Poder Legislativo Municipal,
deverd estar compativel com os preceitos constantes nas Leis do
Orcamento Anual, do Plano Plurianual e na das Diretrizes
Orcamentarias, e encontrar-se dentro dos limites de despesa com pessoal
determinada pela Lei de Responsabilidade Fiscal (6%), razio pela qual
recomendo a Comissdo de Financas ¢ Orcamento com o auxilio do setor
contabil desta Casa Legislativa, proceda a averiguac¢io e analise dessas
situacoes.

Feitas essas consideragdes, efetuadas as diligéncias de estilo, estard a

. proposi¢@o em condigdes de seguir sua regimenta)] tramitacfio, por encontrar-

se amparada legal e constitucionalmente.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 15 de marco de 2012,

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranca.com.br
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Estado dop Parand

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 2/2012

A Mesa Diretora deste Legislativo Municipal , busca a aprovagao do
presente Projeto de Resolugdo n® 2/2012, que dispde sobre conceder
reposicao salarial aos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal,

O presente projeto tem por finalidade adequar o salario dos
servidores e comissionados deste Legisiativo,
Orgéanica Municipal em seu artigo 54.

......

conforme prevé a Lei o

ApoOs andlise e estando a matéria em conformidade, emitimos 5 &
PARECER FAVORAVEL, a tramitacdo e aprovacédo da matéria. i g
. i gp,
E o0 nosso parecer. & z
Pato Branco, 16 de margo de 2012. 5 #

2

:

B

ot
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._m; - PDT »

almir T/sca - DEM

(
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- MARCIONIZE BAVARESCO
‘ PATO BRANCO :

_. Pl’OjetOS de repos;gao salanal . ":

“aprovados em segunda .

......................

dos servidores da prefeitura, -
da Camara Municipal, de
vereadores, secretanos
municipais, prefelto e.
vice-prefeito foram-

votagéo na noite de ontem

~ Os servidores municipais de
Branco receberdo rreposicao: salaraal_
5,47% retroativo a primeiro de ma:
de 2012. O projeto de lei encaminha
pelo Executivo foi aprovado em segun
votagdo, por unanimidade, na sessdo da -
Camiara Municipal de Pato Branco tea’ |
lizada ontem. O thesmo-indice serd ¢o
cedido aos servidores pubhcos do Poder”
Leg1slat1v0 Mumc1pa1 aos"vereaddr
aos secretdrios municipais; ao prefe
ao vice- prefelto, conforme pro;etos espe-..
cificos também aprovados na sessdg-da’|
Cémara reahzada na no:te de ontem em
segunda votagio. ' N

do municipio e estabeleceu formas de

contratagdo. : i :
- A alteragéo aprovada e-necessana

. para readequacio das Fﬂngo do agen—‘.f
“te_comunitirio de’ saude,«-

lteragio de.
salario dos agentes. comunitarios de!

“sandeé e do agente de comhate‘ as ende- :

mias de R$ 622,00 para R$ 746;40. ]
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Estade do Parand

Oficio n°® 132/2012
Pato Branco, 28 de marco de 2012,

Senhor Prefeito:

) Enviamos, para conhecimento, copia das seguintes resolucbes, aprovadas
nas sessdes ordinarias realizadas nos dias 21 e 26 de margo de 2012 e publicadas no
Jornal Diario do Sudoeste, Edicdo n° 5438, de 28 de margo de 2012:

e RESOLUCAO N° 3, DE 27 DE MARCO DE 2012, de autoria da Mesa
Diretora, composta pelos vereadores Osmar Braun Sobrinho - PR
(Presidente); Guilherme Sebastido Silverio ~ PMDB (Vice-Presidente); Valmir
Tasca — DEM (1° Secretario) e Nelson Bertani — PDT (2° Secretario), que
concede reposigdc salarial aos servidores publicos do Poder Legislativo
Municipal.

« RESOLUCAO N° 4, DE 27 DE MARCO DE 2012, de autoria da Mesa
Direfora, composta pelos vereadores Osmar Braun Sobrinho — PR
(Presidente); Guilherme Sebastido Silverio —~ PMDB (Vice-Presidente); Valmir
Tasca — DEM (1° Secretario) e Nelson Bertani - PDT (2° Secretario), que
atualiza os subsidios dos Vereadores da Camara Municipal de Pato Branco.

Respeitosamente.

~
Y

2

N

Osmar Braun Sobrinho

Presidente
Excelentissimo Senhor
Roberto Vigané
Prefeito Municipal _
Pato Branco —~ Parana
. Rua Ararigbtia, 491 - Fone: (46) 3224.2243 . - 85505-030° - Pato Branco - Parana

sile: www.camarapatobrancg.com.br— e-maik; fegisiativo@camarapatobranco.'com.br




CimaraMunicjlal de Tl France

Estado do Parana

RESOLUGAO N° 3, DE 27 DE MARGO DE 2012

Concede reposicdo salarial aos servidores puablicosdo  Poder
Legistativo Municipal.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Presidente, promulgo a seguinte Resolugiao:

Art. 1° Fica autorizado o Presidente da Camara Municipal de Pato Branco a
conceder repesicAo salarial (revis@o geral anual) aos servidores publicos do Poder Legislativo
Municipal, nos termos do artigo 37, incisos X e Xi da Constituigdo Federal, na ordem de 5,47% (cinco
virgula quarenta e sete por cento), de acordo com a variacdo do INPC - Indice Nacional de Pregos ao
consumidor, acumuiada no periodo anual compreendido de margo de 2011 & fevereiro de 2012, que
serdo acrescidos ao saldrio ou vencimento base referéncia do quadro geral de pessoal da Camara
Municipal de Pato Branco, incluindo-se os ocupantes de cargos de provimento em comiss&o.

Art. 2° A reposicéo salarial (revisdo geral anual} que trata esta Resolugdo sera
concedida a partir do més de margo de 2012, inclusive.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana,
acs 27 dias do més de margo de 2012.

raun Sobrinho
Presidente
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Estado do Parang

PROJETO DE RESOLUGAO N° 2/2012
RECEBIDA EM: 14 de marco de 2012
N° DO PROJETO: 2/2011

SUMULA: Concede reposicdo salarial aos servidores ptblicos do Poder Legislativo Municipal.
{Revisao geral anual aos servidores pablicos do Poder Legislativo Municipal, nos termos do
artigo 37, incisos X & Xl da Constituicdo Federal, na ordem de 5,47% (cinco virgula quarenta e
sete por cento), de acordo com a variagdo do INPC - Indice Nacional de Pregos ao
consumidor, acumuiada no periodo anual compreendido de mar¢o de 2011 a fevereira de
2012, que serdo acrescidos ao salario ou vencimento base referéncia do guadro geral de
pesscal da Camara Municipal de Pate Branco, incluindo-se o0s ocupanies de cargos de
provim,ento em comissao, a partir do més de marco de 2012).

AUTO{QES: Mesa Diretora, composta pelos vereadores Osmar Braun Sobrinho — PR
{Presidente); Guilherme Sebastido Silverio — PMDB (Vice-Presidente); Valmir Tasca — DEM {1°
Secretario) e Nelson Bertani — PDT (2° Secretario).

LEITURA EM PLENARIO: 14 de margo de 2012

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 15 de margo de 2012
RELATOR: Guilherme Sebastido Silverio - PMDB

VOTAGAO NOMINAL

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 21 de margo de 2012

Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Claudemir Zanco — PSD, Guilherme
Sebastido Silverio - PMDB, Laurindo Cesa — PSDB, Luiz Augusto Silva ~ PSD, Nelson Bertani
— PDT, Osmar Braun Sobrinho — PR, Vaimir Tasca — DEM, Vilmar Maccari — PDT e William
Cezar Pollonio Machado —~ PMDB,

SEGUNDA VOTAGAQ REALIZADA EM: 26 de margo de 2012

Aprovado com 10 {dez) votos.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Claudemir Zanco — PSD, Guilherme
Sebastido Silverio - PMDB, Laurindo Cesa - PSDB, Luiz Augusto Siiva ~ PSD, Nelson Bertani
~ PDT;, Osmar Braun Sobrinho — PR, Valmir Tasca — DEM, Vilmar Maccari — PDT e William
Cezar Pollonio Machado — PMDB.

ENVIADO AO EXECUTIVO EM: 28 de margo de 2012

ATRAVES DO OFICIO N°: 132/2012

Resolugdo n® 3, de 27 de margo de 2012.

PUBLICADA: Jarnal Diario do Sudoeste ~ Edigio n® 5438, do dia 28 de marco de 2012.
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