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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 43/2012
Senhor Presidente, :i
Senhores Vereadores. ”

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda
Casa de L.eis o incluso Projeto de Lei que solicita autorizagéo legislativa para conceder
reposigao salarial aos servidores piblicos municipais, na ordem de 5,47% (cinco

virgula quarenta e sete por cento), que deverdo ser acrescidos ao salario ou ao
vencimento base, a partir de 1° de margo de 2012.

O percentual de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento), a titulo
de reposicao salarial, &€ o indice oficial, levando-se em conta a variagdo do INPC —~

indice Nacional de Pregos ao Consumidor, acumulada no periodo compreendido de
margo de 2011 a fevereiro de 2012.

Por se tratar de assunto de relevada importéncia, solicitamos a Vossas
Exceléncias carater de urgéncia para aprovacéo do Projeto em anexo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 9 de margo de 2012.
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PROJETO DE LEIN.° 43 [z 012

Autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a conceder reposicéo aos
servidores publicos municipais.

Art. 1° Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
conceder reposigdo salarial aos servidores publicos municipais, de que trata o art. 37,
incisos X e Xl, da Constituicido Federal de 1988, na ordem de 5,47% (cinco virgula
quarenta e sete por cento), levando-se em conta a variagdo do INPC — indice Nacional
de Precos ao Consumidor, acumulada no periodo anual compreendido de margo de
2011 a fevereiro de 2012, em conformidade com a data base, fixada pela Let Municipal
n°® 2.359, de 5 de jutho de 2004, que serdo acrescidos ao saldrio ou ao vencimento
base referéncia do Quadro Geral de Pessoal da Administragido Municipal, incluindo-se
0s ocupantes de cargos de provimento em comissao.

Art. 2° A reposicdo de que trata o art. 1° desta Lei devera abranger os
ativos, os inativos e 0s pensionistas.

Art. 3° Fica autorizada a elevagéo dos vencimentos dos servidores
publicos que percebem um valor inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 4° A reposicéo de que trata o art. 1° desta Lei sera concedida a partir
de 1° de margo de 2012.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Estado do Parana

PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 43/2012

Através do Projeto de Lei em epigrafe, pretende o Executivo Municipal, obter
autorizacdo legislativa para conceder a reposicio salarial (revisdo geral anual)
da remuneracéo dos Servidores Publicos Municipais, de que trata o artigo 37,
incisos X ¢ XI da CF, na ordem de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por
cento), levando-se em conta a variagio do INPC — fndice Nacional de Pregos
ao Consumidor, acumulada no periodo anual compreendido de margo de 2011
a fevereiro de 2012, em conformidade com a data base, fixada pela Lei n°
2.359, de 5 de julho de 2004, que serdo acrescidos ao salario ou vencimento
base referéncia do Quadro Geral de Pessoal da Administragio Municipal,
incluindo-se os ocupantes de cargos de provimento em comiss#o.

Sobre o tema em questdo, a Lei Organica Municipal, em seu artigo 54
(“Caput”), assim preceitua:

“Art. 54 — Aos servidores municipais aplicam-se os
direitos e os deveres previstos nas se¢oes I e IT do Capitulo VII, Titulo III
da Constituicio Federal e nos Capitulos I e II do Titulo II, da
Constitui¢ao do Estado do Parana.

A Carta Magna, no inciso X do artigo 37, com a nova redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19/98, estipula que: “a remuneracdo dos
servidores publicos ¢ o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
podera ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisio geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices.”

Celso Ribeiro Bastos em sua obra Comentarios & Constituicdo do Brasil, no
tocante a disposicdo contida no inciso X do artigo 37 da CF, assim se
manifesta:

“Cumpre notar que o texto acima cuida tio somente da revisio geral da
remuneracio dos servidores.

Por revisio geral deve-se entender aquele aumento que é concedido em
razio da perda do poder aquisitivo da moeda. Nao visa a corrigir
situacoes de injustica ou de necessidade de revalorizaciio profissional de
determinadas carreiras mercé de alteracdes ocorridas no proprio
mercado de trabalho, nem objetiva contraprestar pecuniariamente niveis
superiores de responsabilidades advindas de reestruturages ou
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reclassificacoes funcionais. Restam, portanto, abertas as portas para esse
tipo de aumento restrito aos cargos e carreiras especificamente atingidos
por estas medidas.”

“De resto, o nosso ponto de vista encontra inteira correspondéncia no de
Dallari, que de forma escorreita sintetizou a questio: por revisio geral
deve ser entendido apenas o reajuste decorrente da perda do valor
aquisitivo da moeda, que atinge a todos os servidores indistintamente.

A administracio ndo esta proibida de proceder a revisdes parciais, ou
seja, de alterar a situacdo remuneratoria de especificas ou determinadas
categorias profissionais, seja para corrigir injusticas, seja para proceder
a uma melthor adequac¢fio ao mercado de trabalho, seja para dar um
tratamento mais consentineo com uma nova estruturacio da carreira,
inclusive mediante a criacio de estimulos a evolucio funcional.

Nio é determinacio constitucional que todos os reajustes ou aumentos
reais de remuneracio sejam feitos sempre na mesma data e com os
mesmos indices para todos os servidores. Isso devera ser assim apenas
quando se tratar de revisdo geral.” ( Regime Constitucional dos
Servidores Piblicos, 2* ed., Revista dos Tribunais, 1990, p. 58).

Pelo que se depreende da citagdo doutrinéria acima, a proposi¢do encontra
sustentacdo na norma contida no inciso X do art. 37 da Constitui¢dio Federal,
relativamente aos Servidores Piublicos do Poder Executivo Municipal,
cyja finalidade ¢ de recompor as perdas salariais, decorrente da perda de
valor aquisitivo da moeda, indistintamente a todos os servidores, na mesma
data e sem distingdo de indices, raziio pela qual entendemos s.m.j, ser a
revisio geral anual da remunerac¢éo dos servidores extensiva também aos
ocupantes de cargos de provimento em comissio, conforme consta
expressamente da proposta.

A despesa a ser gerada em razdo do percentual da revisdo geral da
remuneragéio a ser concedido aos servidores do Poder Executivo Municipal,
devera estar compativel com os preceitos constantes nas Leis do
Or¢camento Anual, do Plano Plurianual e na das Diretrizes
Orc¢amentarias, e encontrar-se dentro dos limites de despesa com pessoal
do Poder Executivo determinada pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(54%), razdo pela qual recomendamos a Comissio de Financas e
Orgamento com o auxilio do setor contdbil desta Casa Legislativa, a
averiguacio e analise dessas situagdes.
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Estado do Parana

A reposicdo salarial abrangera além dos ativos, também os inativos e
pensionistas, e serd concedida a partir de 1° de margo de 2012.

A proposicdo, também autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal elevar
os vencimentos dos servidores piblicos que percebam valor inferior ao saldrio
minimo vigente no pais, igualando o vencimento dos mesmos ao valor do
novo salario minimo, em observéncia ao preceito contido no inciso I'V do art.
7° da Constitui¢do Federal.

Feitas essas consideragdes, efetuadas as diligéncias de estilo, estard a
proposi¢dio em condi¢cdes de seguir sua regimental tramitagfo e aprovagéo,
por encontrar-se a mesma amparada legal e constitucionalmente.

E o parecer, SALVO MELHOR JU{ZO.

Pato Branco, 14 de marco de 2012.
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Série Histérica - INPC

Ano  |Més Nimero Indice (Dez Variacdo (%)
i 93 = 100) _|No Més 3Meses  |6Meses  |NoAno |12 Meses
Jan 141,32 41,32 164,71 542,07 41,32| 274145
Fev 198,65 40,57 173,60 576,87 98,65 3100,70
Mar 284,23 43,08 184,23 614,05 184,23 3489,58
Abr i 406,05 42,86) 187,33 660,58 306,05; 389475
Mai 579,56 42,73 191,75 698,23 479,56]  4397,36
1994 [2U7 859,14] 48,24 202,27 759,14 759,14 5013,82
Jul 925,72 7,75 127,98 555,05 825,72 4105,88
Ago 942,85 1,85 62,68 374,63 842,85 3112,62
Set 956,05 140 11,28 236,36 856,05| 230183
out 983,01 2,82 6,19 142,00 883,01 1741,30
Nov 1012,11 2,96 7,35 74,63 912,11 1293,98
Dez 1029,32 1,70 7,66 19,81 929,32 929,32
Jan | 044,14 1,44] 6,22 12,79 _ 144| 638,85
Fev 1054,69| 1,01 4,21 11,86 2,46 430,93
Mar 1071,78| 1,62 413] 12,11 413 277,08
Abr 1098,47 2,49 5,20 11,75 6,72 170,53
Mai 1121,54 2,10 6,34 10,81 8,96 93,52
1995 [P 1145,99 2,18 6,92 11,33 11,33 33,39
Jul 1174,18| 2,46 6,89 12,45 14,07 26,84
Ago 1186,16 1,02 5,76 12,47 15,24 25,81
Set 1200,04 1,17 4,72 11,97 16,59 25,52,
out 1216,84 1,40 3,63 - 10,78 18,22 73,79
Nov 123521 1,51 4,14 10,14 20,00 22,04
. ipez. 1255,59| 1,65 463 9,56 21,98 21,98
lan 1273,92 1,46 4,69 8,49 1,46 22,01
Fev 1282,96 0,71 3,87 8,16 2,18 21,64
Mar 1286,68 0,29 2,481 _ 7,22 2,48 20,05
Abr 1298,65 0,93 1,94 6,72 3,43 18,22
Mai 1315,27 1,28 2,52 6,48 475 17,27
Jun 1332,76 1,33 3,58 6,15 6,15 16,30|
1996 3ul 1348,75 1,20 3,86 5,87 7,42 14,87
Ago 1355,49 0,50 3,06 5,65 7,96 14,28
Set | ... 135576 0,02 1,73 3,37 798 .._12,98
out 1360,91) 0,38 0,90 4,79 8,39 11,84
Nov 1365,54 0,34 0,74 3,82 8,76 10,55
Dez 1370,05 0,33 1,05 2,80 9,12 9,12
Jan 1381,15 0,81 1,49 2,40 0,81 8,42
Fev 1387,37] 0,45 1,60] 2,35 1,26) 8,14
Mar 1396,80 0,68 1,95 3,03 1,95 8,56/
- Abr 1405,18 0,60 1,74 3,25 2,56 8,20
Mai 1406,73 0,11 1,40 3,02 2,68 6,95
109y 1P| 141165 0,35 1,06 3,04 3,04 5,92
Jul 1414,19| 0,18 0,64 2,39 3,22 4,85)
Ago 1413,77 -0,03 0,50 1,90 3,19 4,30
Set 1415,18 0,10 0,25 1,32 3,20 4,38
out 1419,28 0,29 0,36 1,00 3,59 4,29
Nov | ... l42pAl 0,15 0,54 1,04 3,75 4,09
Dez 1429,51 0,57 1,01 1,27 4,34 4,34
Jan 1441,66 0,85 1,58 1,94 0,85 4,38
Fev 1449,44 0,54 1,97 2,52 1,39 4,47
Mar 1456,54] 0,49 1,89 2,92 189 428
Abr 1463,09 0,45 1,49 3,09 2,35 4,12
Mai 1473,62 0,72 1,67 3,67 3,09 4,75
Jun 1475,83 0,15 1,32 3,24 3,24 4,55
1998 1 1471,70 -0,28 0,59 2,08 2,95 4,07
Ago 1464,49 0,49 -0,62 04 248 359
Set 1459,95 -0,31 -1,08 0,23 2,13 3,16
Out 1461,56 0,11 -0,69 -0,10 2,24 2,98
Nov 1458,93 .0,18 -0,38 -1,00 2,06 2,64
Dez 1465,06 0,42 0,35 073 249 2,49
Jan 1474,58 0,65 0,89 0,20 0,65 2,28
Fev 1493,60 1,29 2,38 1,99 1,95 3,05
| Mar 1512,72 1,28 3,25 3,61 3,25 3,86
Ahr 151G A naz N7 1q49 174 I RR
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Mai 1520,59
Jun 1521,65 0,07 0,59
1999 T 1532,91 0,74 0,86
Ago 1541,34 0,55 1,36
Set 1547,35 0,39 1,69
out | 1562,20] 0,96 1,91
Nov 1576,88 0,94 2,31
Dez 1588,55 0,74 2,66
Jan 1598,24 0,61 2,31
Fev - . 1599,04) 0,05 1,41
Mar 1601,12 0,13 0,79
Abr 1602,56 0,09 0,27
Mai 1601,76 -0,05 0,17
2000 U0 1606,57 0,30 0,34
Jut - .Aes00l 39 1,64
Ago 1648,61 1,21 2,92
Set 1655,70 0,43 3,06
out 1658,35 0,16 1,81
Nov 1663,16 0,29 0,88
Dez 1672,31 0,55 1,00
Jan o 1685,19 0,77 1,62
Fev 1693,45 0,49 1,82
Mar 1701,58 0,48 1,75
Abr 1715,87 0,84 1,82
Mai 1725,65 0,57 1,90
Jun 1736,00 0,60 2,02
2001 i 1755,27 1,11 2,30
Ago 1769,14 0,79 2,52
Set 1776,92 0,44 2,36
Out 1793,62 0,94 2,18
Nov 1816,76 1,29 2,69
Dez 1830,20 0,74 3,00
Jan 1849,78 1,07 3,13
Fev 1855,51 0,31 2,13
Mar 1867,01 0,62 2,01
Abr 1879,71 0,68 1,62
Mai 1881,40 0,09 1,40
2002 PUM 1892,88 0,61 1,39
ul 191463} 1,13 1,86
Ago 1931,12 0,86 2,64
Set 1947,15 0,83 2,87
out 1977,72 1,57 3,29
Nov 2044,76 3,39 5,88
_ |pez. 209997 2,70 7,85
Jan 2151,84 2,47 8,80
Fev 2183,26 1,46 6,77
Mar 2213,17 1,37 5,39
Abr e 228371 1,38 4,27
Mai 2265,92 0,99 3,79
2003 [un 2264,56 -0,06 2,32
Jul 2265,47 0,04 0,97
Ago 2269,55 0,18 0,16
Set | - 228816 082 1,04
Out 2297,08 0,39 1,40
Nov 2305,58 0,37 1,59
Dez 2318,03 0,54 1,31
Jan | 2337,27 0,83 1,75
Fev 2346,39 0,39 1,77
Mar 2359,76 0,57 1,80
Abr 2369,43 0,41 1,38
Mai 2378,91 0,40 1,39
200a PO ..2390,80) 0,50 1,32
Iul i 2408,25 0,73 1,64
Ago | 242029 0,50 1,74
Set 2424,40 0,17 141
out 2428,52 0,17 0,84
Nav ) REYLUEN) nasl T 0781
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Dez 2460,19 0,86 1,48 2,90
Jan 2474,21 0,57 1,88 2,74 0,57| VS5 g
Fev 2485,10 0,44 1,88 2,68 1,01 5,91
Mar 2503,24 0,73 1,75 3,25 1,75 6,08
Abr 2526,02 0,91 2,09 4,01 2,68 6,61
Mai 2543,70 0,70 2,36 4,28 3,39 5,93
2005 2" 2540,90 0,11 1,50 3,28 3,28 6,28
Jul 2541,66 0,03 0,62 2,73 3,31 5,54
ago | 254166 0,00 008 228 331 5,01
Set 2545,47 0,15 0,18 1,69 3,47 4,99
out | 35603 0,58 0,73 1,35 4,07 5,42
Nov 2574,05 0,54 1,27 1,19 4,63 5,53
Dez | 53 040 153 47 505 5,05
Jan 2594,17 0,38 1,33 2,07 0,38 4,85
Fev i 2600,14 0,23 1,01 2,30 0,61 4,63
Mar 2607,16 0,27 0,88 2,42 0,88 4,15
Abr 2610,29 0,12 0,62 1,96 1,00 3,34
Mai 261368 0,13 0,52 1,54 1,13 2,75
2006 12U 2611,85 -0,07 0,18 1,06 1,06 2,79
Jul 281472 0,11 0,17 0,79 1,18 2,87
Ago 2614,20 -0,02 0,02 0,54 1,16 2,85
Set 2618,38 0,16 0,25 0,43 1,32 2,86
out 2629,64 0,43 0,57 0.74 1,75 2,71
Nov 264068 042 1,01 1,03 2,18 2,59
Dez 2657,05 0,62 1,48 1,73 2,81 2,81
Jan 2670,07 0,49 1,54 2,12 0,49 2,93
Fev 2681,28 0,42 1,54 2,57 091 312
Mar 2693,08 0,44 1,36 2,85 1,36 3,30
Abr 2700,08 0,26 2 28 1,62 3,44
Mai 2707,10 0,26 0,96 2,52 1,88 3,57
Jun 2715,49 0,31 0,83 2,20 2,20 3,97
2007 1501 272418 0,32 0,89 2,03 2,53 4,19
ago. 274025 059 1,22 2,20 3,13 4,82
Set 2747,10 0,25 1,16 2,01 3,39 4,92
out 2755,34 0,30 1,14 2,05 3,70 4,78
Nov 2767,19 0,43 0,98 2,22 4,15 4,79
Dez 794,03 0,97 1,71 2,89 5,16 5,16
Jan | 281331 0,69 2,10 3,27 L 5,36
Fev 2826,81 0,48 2,15 3,16 1,17 5,43
Mar 2841,23| 0,51 1,69 3,43 1,69 5,50
Abr 2859,41 0,64 1,64 3,78 2,34 5,90
Mai_ 2886,86 0,96 2,12 4,32 3,32 6,64
) Jun 2913,13 0,91 2,53 4,26 4,26 7,28
008 Jul 2930,03 0,58 2,47 4,15 4,87 7,561
Ago 2936,18 0,21 1,71 3,87 5,09 7,15
Set 2940,58 0,15 0,94 3,50 5,25 7,04
ou | o558 0,50 0,86 3,35 5,77 7,26
Nov 2966,51 0,38 1,03 2,76 6,17 7,20
Dez 2975,11 0,29 1,17 2,13 6,48 6,48
Jan 2994,15 0,64 1,32 2,19 0,64 6,43
Fev 3003,43 0,31 1,24 2,29 0,95 6,25
Mar 3009,44 0,20 1,15 2,34 1,15 5,92
Abr 3025,99 0,55 1,06 2,39 1,71 5,83
Mal 3044,15 0,60 1,36 2,62 2,32 5,45
Jun 3056,93 0,42 1,58 2,75 2,75 4,94
2009w 063,96 0,23 1,25 2,33 2,99 4,57
Ago 3066,41 0,08 0,73 2,10 3,07 4,44
Set 3071,32 0,16 0,47 2,06 3,23 4,45
out 3078,69 0,24 0,48 1,74 3,48 4,18
Nov 3090,08 0,37 ~ 0,77] 1,51 3,86 4,17
Dez 3097,50 0,24 0,85 1,33 4,11 4,11
Jan 3124,76 0,88 t,50| - 2,22 0,88 4,36
Fev 3146,63 0,70 1,83 2,62 1,59 4,77
Mar 3168,97 0,71 2,31 3,18 2,31 5,30
Abr 392,00 073 2,16 3,68| 3,05 5,49
Mai | 320583 0,43 1,88 3,75 3,50 5,31
il.ll‘l 220230 -0.11 1.08 3.38 3.38 4.76
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FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Indices de Pregos, Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor.

2050 G 3200,06 -0,07
Ago 3197,82 -0,07
Set _3215,09 0,54
out 3244,67 0,92
Nov 3278,09 1,03
Dez 3297,76 0,60
Jan_ | 3376|094 2,59 a0 o094 6,53
Fev 3346,74 0,54 2,09 4,66 1,49 6,36
Mar 3368,83 0,66 2,16 4,78 2,16 6,31
Abr 3393,09 0,72 1,93 4,57 2,89 6,30
Mai 3412,43 0,57 1,96 4,10 3,48 6,44
011 M0 L  3419,94 0,22 1,52 3,70 37| em0
Jul 3419,94 0,00 0,79 2,74 3,70 6,87
Ago 343430 0,42 0,64 2,62 4,14 7,40
Set 3449,76 0,45 0,87 2,40 4,61 7,30
out | _...3480,80) 0,32 1,19 2,00 4,94 6,66
Nov 3480,52 0,57 1,35 2,00 5,54 6,18
... |Dez . 3498,27 0,51 LAt 2,29 6,08/ 6,08
Jan 3516,11 0,51 1,60 2,81 0,51 5,63,
Fev 3529,82 0,39 1,42 2,78 0,90 (" 547
Mar L. ) - - i - - et
Abr - - - - - -
Mai - - - - - - -
Jun - - - . - -
282 e T - - : - -
Ago - - - - - -
Set _z - B - ' o
out - - - - - -
Nov - - - - - -
Dez - - _
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N© 43 /2012

Através da Mensagem n2 43/2012, o Executivo Municipal propos o
Projeto de Lei n? 43/2012, que tem por objetivo autorizagdo legislativa
para conceder reposicdo salarial aos servidores publicos municipais, na
ordem de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento), de acordo com a
variacdo anual do INPC, acumulada no periodo anual compreendido de
mar¢o de 2011 a fevereiro de 2012, que serdo acrescidos ao saldrio ou ao
vencimento base referéncia do Quadro Geral de Pessoal da Administragao
Municipal. Tal reposi¢do, uma vez aprovada, devera abranger os ativos,
inativos e os pensionistas, incluindo os ocupantes de cargos de provimento
em comissao.

A matéria encontra amparo na Lei Organica do Municipio, em seu
artigo 54.

Estando compativel com a LRF, anexo demonstrativo que comprova
os gastos com pessoal do Poder Executivo em 36,36% (trinta e seis virgula
trinta e seis por cento) da Receita Corrente Liquida, quando poderia gastar
até 54% (cingiienta e quatro por cento), ndo afetando assim, o aumento
pretendido nos indicadores legais que limitam os gastos do Poder. Apds
analise emitimos PARECER FAVORAVEL 3 sua aprovagio.

E o nosso parecer Salvo Melhor Juizo.
Pato Branco, 16 de margo de 2012.

- Presidente

Air Té/s 4~ DEM - Membro

Rua Ararighéia, 491 - Fone: { )3224-22_43 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
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Estado do Parand

PROJETO DE LEI N.° 43/2012

Autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a conceder reposicdo aos
servidores publicos municipais.

Art. 1° Fica auiorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder reposigéo
salarial aos servidores publicos municipais, de que trata o art. 37, incisos X e Xl, da Constituicéo Federal
de 1888, na ordem de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento), levando-se em conta a variagéo
do INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, acumulada no periodo anual compreendido de
margo de 2011 a fevereiro de 2012, em conformidade com a data base, fixada pela Lei Municipal n°
2.359, de 5 de julho de 2004, que serdo acrescidos ao salario ou ao vencimento base referéncia do-
Quadro Geral de Pessocal da Administragdo Municipal, incluindo-se os ocupantes de cargos de
provimento em comisso.

Art. 2° A reposicdo de que irata o art. 1° desta Lei devera abranger os ativos, os inativos
e 0s pensionistas.

Art. 3° Fica autorizada a elevagdc dos vencimentos dos servidores publicos que
percebem um valor inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 4° A reposicdo de que trata o art. 1° desta Lei serd concedida a partir de 1° de
margo de 2012,

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
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-MARCIONIZE: BAVARESCO

,, PrOJetos de repomgao saianal_-ff

da Camara Munlapal de

“aprovados em segunda

PATO BRANCO

dos servidores da prefeitura,

vereadores, secretarlos ‘
municipais, prefeito e
vice-prefeito foram -

votagao na norce de ontem

Os servxdores mun1c1pa1s de /Pato -
Branco receberdo reposicio salarial de
5,47% retroativo a primeiro. de mar¢o ..
de 2012. O projeto de lei encaminhado’
pelo Executivo foi aprovado em segunda' N
vota¢do, por unanimidade; na sessdo da |
Camiara Municipal de Pato Branco rea- |
lizada ontéem. O mesmo-indice serd con-
cedldo 20s ‘servidores pubhcos do Poder
Legislativo Mun1c1pal ags, vereadores,_
aos secretarios mun1c1pals, ao prefe1to e.f_,_
ao vice-prefeito, conforme pro;etos espe-..
cificos também aprovados na’ sessio da"-
Camara realizada na noite. de ontem em

segunda votagiio. v T T '4‘; .

b
+da revisdo salarial,:também foi-apro

vado o pro;eto de 1e1 30/2012, que aI-

de outubro de 2008, a qua
tou o exercicio das ativida
te.Comunitario de Satidee
de Gombate as Endemias 1o

do municipio’e estabeleceu formas de

contratagio. IR

A alteracdo aprovada € necessana

. para readequagio: d: i
te comunitirio dé.satid:

safario dos. agentes. comunitarios de|

satde e do agente de combate 45 ende—l

mias de R$ 622,00 para R$ 746 40, ]




- Executivg _Munm:pa[ a-conveder -
- Teposicao d0s servidoneé pﬁblioos -
- muhicipas.

Federal de 1938, na’ ordem ‘de 547% (sinco vlrgula quarenia e sete por oento) levando-se em . |
conta a variagdo do INPC — fndice Nacional d& Pregos a0 Conisumidor, aciimubada no periodo”
anual compreendido dé margo de 2011 a-fevereiro de 2012; em chnformidade com a dala
base, fixada pela Lei Municipal n° 2.359, de 5 de julho de 2004, que serdo acrescidos ao saldrio
- ou a0 vencimento' base referéncia do Quadro Geral dé Pessoal da Administragao Municipal,
iichiindo-se o5 ocipantes dé caigos de provimento em comissdo. | .
Art. 2° A teposiciio de gue tram o art. 1° desta Lei deveré abrangeros a’wos 05 |natwos e o5
pensionistas. -
Art. 3 Fica autorizada & e!eva(;éo dos vencimentos dos semdores pubhcos que percebem um .
vator inferior a0 saldrio mitimo vigente no pais. '
Art. 4° A reposictio de quetmta o art. 1° desta Le:se!émncedndaaparhrde 1°demargode :
2092,
AL 5° Esta Le1 endra em vigor na da'tade sua publicagio.
. Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 27 de margo de 2012
. ROBERTO VIGAND
Prefeite Municipat
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