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Estado do Parana

AO
PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, componentes da Mesa Diretora da
Cémara Municipal de Pato Branco, no uso de suas prerrogativas
legais € com fundamento nho inciso V do artigo 28 do Regimento
Interno desta Casa de Leis (Resolugdo n® 08/90), apresentam para a
apreciacdo e deliberagdo do douto Plenario, o seguinte Projeto de
Resolucéo: 3

PROJETO DE RESOLUCAO N° 02/2013

Sumula: Concede reposicdo salarial acs servidores publicos
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 1° Fica concedida reposicdo salarial (revisdo geral
anual) aos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal, nos
termos do artigo 37, incisos X e X! da Constituicdo Federal, na ordem
de 8,77% (seis virgula setenta e sete por cento), de acordo com a
variagdo do INPC - indice Nacional de Pregos ao consumidor,
acumulada no periodo anual compreendido de margo de 2012 a
fevereiro de 2013, que serdo acrescidos ao salario ou vencimento
base referéncia do quadro geral de pessoal da Camara Municipal de
Pato Branco, incluindo-se os ocupantes de cargos de provimento em
comissao.

Art. 2° A reposicéo salarial (revisdo geral anual) que trata i
esta Resolugdo sera concedida a partir do més de margo de 2013,
inclusive.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Sala das Sessdes, 18 de marcgo de 2013.

Valmir Tasca,~ Presidente 7 f

Leunira Viga esser — Vice-Presidente

Guilherme Sebastido Silverio — 1° Secretari WJ\
Enio Ruaro — 2° Secretario @ Zg _;__bi
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Variagao (%)

Sistema Nacional de Indices de Pregos ao Consumidor

No Més 3 Meses 6 Meses No Ano 12 Meses

3536,17 0,18 1,08 2,50 1,08 4,97
355880 0,64 121 283 1,73 4,38
357837 0,55 138 281 2,29 4,86
' 3587,67 0,26 1,46 2,56 2,56 4,90
3603,10 043 1,24 247 3,00 5,36
361931 045 1,14 254 346 5,39
364212 0,63 1,52 300 411 5,58
366797 0,71 1,80 3,07 4,85 5,99
368778 0,54 1,89 306 = 542 5,95
371507 0,74 2,00 355 6,20 6,20
374925 0,92 222 406 092 6,63

3768,75 052 220 413 1,44 ~6,77 )
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE RESOLUCAO N° 02/2013

Através do Projeto de Resolucdo em epigrafe, pretende a Mesa Diretora da
Clmara Municipal de Pato Branco, obter o apoio do douto Plenario desta
Casa Legislativa para conceder reposigéo salarial (revisdo geral anual) da
remuneracdo dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal, na
ordem de 6,77% (seis virgula setenta e sete por cento), de acordo com a
variagiio do INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, acumulada no
periodo anual compreendido de margo de 2012 a fevereiro de 2013, que serfio
acrescidos ao salario ou vencimento base referéncia do quadro geral de
pessoal deste Poder, incluindo-se os ocupantes de cargos de provimento em
comissdo.

A concessdo da referida reposicdo salarial acompanha o mesmo indice
aplicado aos servidores publicos da Administragdo Municipal, objeto do
Projeto de Lei n® 46/2013, em trdmite neste Legislativo Municipal.

Sobre o tema em questdo, a Lei Organica Municipal, em seu artigo 54
(“Caput”), assim preceitua:

“Art. 54 — Aos servidores municipais aplicam-se os
direitos e os deveres previstos nas secdes I e Il do Capitulo VII, Titulo 111
da Constituicio Federal e nos Capitulos I e II do Titulo II, da
Constituicio do Estado do Parana.

A Carta Magna, no inciso X do artigo 37, com a nova redagéio dada pela
Emenda Constitucional n° 19/98, estipula que: “a remuneracgio dos
servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
podera ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisio geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢io de indices.”

Celso Ribeiro Bastos em sua obra Comentarios a Constitui¢io do Brasil,
tocante a disposicdo contida no inciso X do artigo 37 da CF, assim §se
manifesta;
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“Cumpre notar que o texto acima cuida tdo somente da revisdo geral da
remuneracao dos servidores. -

Por revisdo geral deve-se entender aquele aumento que ¢ concedido em
razio da perda do poder aquisitivo da moeda. Nio visa a corrigir
situacOes de injustica ou de necessidade de revalorizacio profissional de
determinadas carreiras mercé de alteracdes ocorridas no proprio
mercado de trabalho, nem objetiva contraprestar pecuniariamente niveis
superiores de responsabilidades advindas de reestruturacoes ou
reclassificacoes funcionais. Restam, portanto, abertas as portas para esse
tipo de aumento restrito aos cargos e carreiras especificamente atingidos
por estas medidas.”

“De resto, o nosso ponto de vista encontra inteira correspondéncia no de
Dallari, que de forma escorreita sintetizou a questdo: por revisido geral
deve ser entendido apenas o reajuste decorrente da perda do valor
aquisitivo da moeda, que atinge a todos os servidores indistintamente.

A administraciio ndo esta proibida de proceder a revisdes parciais, ou
seja, de alterar a situa¢fio remuneratoria de especificas ou determinadas
categorias profissionais, seja para corrigir injusticas, seja para proceder
a uma melhor adequacio ao mercado de trabalho, seja para dar um
tratamento mais consentineo com uma nova estruturacio da carreira,
inclusive mediante a criacio de estimulos a evolu¢io funcional.

Nio é determinaciio constitucional que todos os reajustes ou aumentos
reais de remuneraciio sejam feitos sempre na mesma data e com os
mesmos indices para todos os servidores. Isso devera ser assim apenas
quando se tratar de revisio geral.” ( Regime Constitucional dos
Servidores Pablicos, 2% ed., Revista dos Tribunais, 1990, p. 58).

Pelo que se depreende da citagfio doutrinaria acima, a proposi¢do enconira
sustentacdo na norma contida no inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal,
cuja finalidade é de recompor as perdas salariais, decorrente da perda de
valor aquisitivo da moeda, indistintamente a todos os servidores, na mesma
data e sem distingdio de indices, razio pela qual entendemos s.m.j, ser a
revisio geral anual da remuneracdo dos servidores extensiva também
aos cargos de provimento em comissiio, conforme consta expressamente
da proposta.
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A despesa a ser gerada em razdo do percentual da revisdo geral da
remuneragdo a ser concedido aos servidores do Poder Legislativo Municipal,
devera estar compativel com os preceitos constantes nas Leis do
Orgcamento Anual, do Plano Plurianual e na das Diretrizes
Orcamentarias, e encontrar-se dentro dos limites de despesa com pessoal
determinada pela Lei de Responsabilidade Fiscal (6%), razio pela qual
recomendo a Comissio de Financas e Orcamento com o auxilio do setor
contabil desta Casa Legislativa, proceda a averiguacio e analise dessas
situacdes.

Nesse aspecto, denota-se que as despesas com pessoal decorrente da
reposicdo salarial objeto desta proposi¢io, encontrar-se dentro do limite
estipulado pela Lei de Responsabilidade Fiscal (6%), conforme verifica-se
do demonstrativo fornecido pelo setor contabil deste Legislativo Municipal,
apontando que no exercicio de 2012 o gasto com pessoal atingiu o
percentual 1,40%.

Feitas essas consideracdes, efetuadas as diligéncias de estilo, estard a
proposicdo em condi¢des de seguir sua regimental tramitaco e aprovacdo,
por encontrar-se amparada legal e constitucionalmente.

E o parecer, SALVO MELHOR JUiZO.

Pato Branco, 18 de margo de 2013.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br



Cémara Municipal de Pato Branco - PR - Poder Legislativo
Relatdrio de Gestdo Fiscal
Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro/2012 a Pezembro/2012.
RGF - ANEXO I (LRF, Art. 55, inciso I, alinea "a"
Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL

DESPESAS EXECUTADAS

(Ultimos 12 Meses)

DESPESA COM PESSOQAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
PAGAR NAO-
PROCESSADOS
(a) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I} 2.079.000,32 -
Pessoal Ativo 2.079.000,32 -
Pessoal Inativo e Pensiconista - & -

8

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizacdo (§ 19 do art. 18 da LRF) - ) -

DESPESAS NAQO COMPUTADAS (& 1° do art.19 da LRF)(II) - -
Indenizagbes por Demissdo e Incentivos a Demissdo
Voluntaria - -

Decorrentes de Decisdo Judicial - -
Despesas de Exercicios Anteriores - -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados - -

Convocacio Extraordindria(Inciso I, § 69, art.57 da CF) - -

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL(II) = (I-I1) 2.079.000,32 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP(IV) = (IlIa + IIIb) : 2.079,000,32
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor

RECEITA CORRENTE LEQUIDA - RCL(V) 148.273.208,13
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL(VD)=(1V/V)

* 100 1,40
LIMITE MAXIMO (incisos L,I1 e III, art. 20 da LRF) - 6% 8.896.392,49
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo Gnico do art. 22 da LRF) - 5,7% 8.451.572,86

FONTE: PRONIM RF - Respensabilidade Fiscal, 29/)an/2013, 10h ¢ 32m.

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas s8o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nio
liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas, Dessa forma, para maior transparéncia, as
despesas executadas estéo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b} Pespesas empenhadas, mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do
exercicio, por forga inciso II do art. 35 da Lei 4.320/64. )

Camara Municipal de Pato Branco - PR - Poder Legislativo
Relatério de Gestdo Fiscal
Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa

Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

RGF - Anexo V {LRF, Art, 55, Inciso III, alinea 'a") R$ 1,00
L DT e e DISPONIBILIDADE | OBRIGAGOES | PISPONIBILIDADE
. LT I e -7 DE-CAIXA 1. DE CAIXA .
R P LS TR T - ’ BRUTA | FINANCELRAS LIQUIPA
" DESTINACAO DE RECURSOS : : N €)) - : ’ {c)=(a=-b)
. e e s : - (b _

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (I) - - -

TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (II) - - -

TOTAL (III) = (141K = -~ . .. s _ -

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

1 - - -

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 29/)an/2013, 10h e 33m.

Nota:* A dispenibilidade de caixa do RPPS estd comprometida com o Passive Atuarial
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 2/2013

0O Mesa Diretora da Camara Municipal de Pato Branco, propos o
Projeto de Resolucdo n° 2/2013, o projeto tem o objetivo de conceder
reposicao salarial (revisdo geral anual) da remuneracdo dos Servidores do
Poder Legislativo Municipal, na ordem de 6,77% (seis virgula setenta e sete
por cento), de acordo com a variaciio do INPC - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor, acumulada no periodo anual compreendido de marc¢o de 2012 a
fevereiro de 2013, que serdo acrescidos ao salario ou vencimento base
referéncia do quadro geral de pessoal deste Poder, incluindo-se os ocupantes
de cargos de provimento em comissao.

As despesas com pessoal decorrente da reposicio salarial objeto
desta proposicdo, encontra-se dentro do limite estipulado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (6%), conforme. verifica-se do demonstrativo
fornecido pelo setor contabil deste Legislativo Municipal, apontando que no
exercicio de 2012 o gasto com pessoal atingiu o percentual de 1,40%.

Pelo interesse publico e pela sua legalidade, ap6s a analise
optamos por exarar PARECER FAVORAVEL, & sua tramitacio e aprovacio
por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer, SMJ.
Pato Branco, 19 de marco de 2013

Vilmar Maccari (PDT) - Presidente - Relator
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RESOLUCAO N° 1, DE 21 DE MARCO DE 2013

Concede reposicdo salarial aos servidores plblicos do Poder
Legislativo Municipal.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu, Presiderlte,
promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica concedida reposigdo salarial (revisdo geral anual) aos servidores publicos
do Poder Legisiativo Municipal, nos termos do artigo 37, incisos X e Xl da Constituigdo Federal, na
ordem de 6,77% (seis virgula setenta e sete por cento), de acordo com a variagio do INPC — Indice
Nacional de Pregos ao consumidor, acumulada no periodo anual compreendido de margo de 2012 &
fevereiro de 2013, que seréo acrescidos ao salario ou vencimento base referéncia do quadro geral de
pessoal da Camara Municipal de Pato Branco, incluindo-se 0s ocupantes de cargos de provimento em
comisséo.

Art. 2° A reposigdo salarial (revisdo geral anual) que trata esta Resolugdo sera
concedida a partir do més de margo de 2013, inclusive.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, acs
21 dias do més de margo de 2013.

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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PROJETO DE RESOLUGAO N° 2/2013

RECEBIDO EM: 18 de margo de 2013
N° DO PROJETO DE RESOLUCAOQ: 2/2013

SUMULA: Concede reposigao salarial aos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal.
(Revis&o geral anual - nos termos do artigo 37, incisos X e X| da Constituicdo Federal, na
ordem de 6,77% (seis virgula setenta e sete por cento), de acordo com a variagdo do INPC -
indice Nacional de Pregos ao consumidor, acumulada no periodo anual compreendido de
marco de 2012 a fevereiro de 2013, que serdo acrescidos ao salario ou vencimento base
referéncia do quadro geral de pessoal da Cadmara Municipal de Pato Branco, incluindo-se os

ocupantes de cargos de provimento em comissdo. Sera concedida a partir do més de margo de
2013).

Autores: Mesa Diretora: Valmir Tasca — DEM (Presidente), Leunira Vigané Tesser — PDT (Vicé-
Presidente), Guilherme Sebastido Silverio — PMDB (1° Secretario) e Enio Ruaro — PR (2°

* Secretario).

DISTRIBUIDO A COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTO EM: 18 de margo-de 2013,
RELATORA: Vilmar Maccari - PDT

VOTACAO NOMINAL

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM SESSAO EXTRAORDINARIA EM: 19 de marco de
2013.

Aprovado com 11 (onze) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PP, Claudemir Zanco — PSD, Enio Ruaro — PR, Geraldo
Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB, José Gilson Feitosa da Silva ~
PT, Laurindo Cesa ~ PSDB, Leunira Vigano Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B, Valmir
Tasca - DEM e Vilmar Maccari — PDT.

SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM: 20 de marco de 2013.

Aprovado com 11 (onze) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PP, Claudemir Zanco — PSD, Enio Ruaro — PR, Geraldo
Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB, José Gilson Feitosa da Silva ~
PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B, Valmir
Tasca - DEM e Vilmar Maccari — PDT.

Resolucao n°® 1, de 21 de margo de 2013.
PUBLICADO: Jornal Diario do Sudoeste — Edigédo n® 5731, de 22 de margo de 2013.

Informado o Executivo Municipal através do oficio n°® 65, de 28 de fevereiro de 2013.
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