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Wi Estado do Parana

Excelentissimo Senhor

Valmir Tasca
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O vereador infra-assinado CLAUDEMIR ZANCO - PSD, no uso de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresenta para a apreciacio do douto
Plendrio e solicita apoio dos nobres pares para a aprovac¢do do seguinte

Projeto de Lei:
Projeto de Lei n2...2¢:3/2013

SUMULA: Declara de Utilidade Publica o
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE

Art. 12 Fica declarada de Utilidade Publica Municipal o CENTRO DE

INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE,
entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n? 07.136.551/0001-

26, com sede na rua Ararigbdia, 255, 12 andar, no Municipio de Pato Branco,

Estado do Parana.

Art. 22 A entidade referida no artigo 12 se obriga a apresentar
anualmente ao Executivo Municipal relatério circunstanciado dos servigos

prestados a comunidade durante o exercicio anterior.
Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pato Branco, 26 de agosto de 2013.
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Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 85505-030 - Pato Branco - Parana
Site: wavw.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Est1d0 do Parana

LEI N° 2.340, DE 1° DE JUNHO DE 2004.

Sumula: Estabelece normas para a declaragéo de utilidade
. publica no Municipio de Pato Branco e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana,
nos termos do paragrafo 5° do artigo 36, da Lei Orgdnica Municipal, com a nova
redagdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica Municipal n° 3, de 9 de novembro de 1994,
promulga a seguinte lei:

Art. 1° A concesséo do titulo de utilidade publica no Municipio de Pato
Branco regula-se pelas disposi¢des desta lei.

Art. 2° As sociedades civis, as associagbes com atividade social, recreativa
ou esportiva, as instituigées filantrépicas, de pesquisas cientificas e fins culturais e as
fundagdes constituidas no Municipio de Pato Branco ou aqui exergam suas atividades
através de representagdes, com o fim exclusivo de servir desinteressadamente a
coletividade podem ser declaradas de utilidade publica.

Art. 3° A concessdo de titulo de utilidade publica far-se-a através de lei
» municipal, devendo a entidade interessada, com a finalidade de instruir a respectiva
proposi¢ao legislativa, com documentos autenticados, fazer prova de que:

| — possul personalidade jurldica prépria, comprovada mediante Certiddo de
Registro de Pessoas Juridicas;

I = a entidade (matriz ou filial) encontra-se em efetivo e continuo
funcionamento no Municlpio de Pato Branco em observancia aos fins estatutarios, a pelo
menos um ano, imediatamente anterior a proposta de declaragéao de utilidade publica;

Il = ndo remunera a qualquer titulo os cargos da sua diretoria e que a
entidade nao distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes e mantenedores sob
nenhuma forma ou pretexto;

IV - mediante relatério apresentado, promove a educagéo, a assisténcia
social, ou exerce atividade de pesquisas cientificas, de cultura, Inclusive artisticas ou
filantropicas, de carater geral ou indiscriminatério;

V - seus diretores e conselheiros fiscais sejam portadores de ilibada conduta
e idoneidade moral;

VI - ata da eleigéo de sua diretoria atual, registrada em cartério;

VIl - balango patrimonial e demonstragéo do resultado do exercicio:

VIII - declaragéo de isengéo de Imposto de Renda; e

IX = inscrigdo atualizada no Cadastro Nacional de Pessoas Jurldicas.
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Paragrafo Gnico. O requisito constante no inciso V deste artigo podera ser
comprovado mediante atestado fornecido pela Secretaria Municipal de Agédo Social e
Cidadania, ou por um Juiz de Direito, ou por um Promotor de Justiga, ou por um Delegado
de Policia.

. Art. 4° As sociedades, associagdes ou fundagbes declaradas de utilidade
publica faréo registro, em livro especial, de acesso publico, da Secretaria Municipal de Agédo
Social e Cidadania, que se destinara, também, a averbagao das remessas dos relatorios, a
que se refere o artigo 5°.

Art. 5° As entidades declaradas de utilidade publica salvo motivo de forga
maior, devidamente comprovado, a critério da autoridade competente, ficam obrigadas a
apresentar, até o dia 30 de abril de cada ano, a Secretaria Municipal de Agdo Social e
Cidadania, relatério circunstanciado dos servigos que houverem prestado a coletividade no
ano anterior, devidamente comprovado no demonstrativo das receitas e das despesas
realizadas no periodo, ainda que tenham sido subvencionadas pelo Poder Publico
Municipal.

Art. 6° As entidades ja detentoras de titulo de utilidade publica deveréo, no
prazo de 90 (noventa) dias, da publicagdo desta lei, fazer sua inscrigdo na Secretaria
Municipal de Agéo Social e Cidadania, a fim de habilitarem-se aos posteriores auxilios e
subvengbes a serem concedidos pelo Poder Publico Municipal.

Art. 7° O descumprimento de qualquer exigéncia prevista nesta lei ou o
desvirtuamento das suas finalidades, cuja apuragéo se far4 em processo administrativo,
instaurado pela Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania, ou mediante

- representagdo de qualquer interessado, assegurando-se o contraditério e ampla defesa,
podera acarretar o cancelamento da declaragéo de utilidade publica da entidade infratora,
sem prejuizo da agéo judicial cabivel,

Paragrafo tinico. Constatada a existéncia da infracjéo, cometida por entidade
declarada de utilidade publica, o' Chefe do Poder Executivo Municipal encaminhara a
Camara Municipal projeto de lei objetivando a revogagéo do beneficio.

Art. 8° Somente poderéo receber auxilios, subvengées e contribuigdes do
Poder Publico Municipal, as entidades que sejam portadoras da declaragdo de Utilidade
Publica.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as
constantes das leis n° 1.046, de 2 de julho de 1991 e n° 2,146, de 12 de abril de 2002.

Esta lei decorre do projeto de lei n° 30/2004, de autoria dos vereadores
Arcedinos de Fragas — PMDB, Clovis Gresele — PP, Dirceu Dimas Pereira — PPS, Enio
Ruaro — PP, Laurinha Luiza Dall'lgna — PP, Nelson Bertani — PDT, Nereu Faustino Ceni —
PC do B, Pedro Martins de Mello — PFL, Silvio Hasse — PDT, Valmir Tasca — PFL, Vilmar
. Maccari — PDT e Vilson Dala Costa — PMDB
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Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, em 1° de
junho de 2004.
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Conlira os dados de Ildentilicagé@o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &

RFB a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

FRAMEROTIE RBERY o0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ  9ATADEABERTURA
07.136.551/0001-26 CADASTRAL 17/112/2004

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE

TITULO DO ESTABELECIENTO (MOME DE FANTASIA)

CEINEE

CcODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CcODIGO E DESCRIGAOC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nio informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ARARIGBOIA 255 ANDAR 1

cEP BAIRRODISTRITO MUNIciPio UF
85.501-260 CENTRO PATO BRANCO PR
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA ) 1711212004
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES

CEINEE
FL 01

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001

Aos trés dias do més de outubro de 2009 (03/10/2009) estiveram reunidos na sede do Centro
de Integra¢iio Nacional de Estdgios para Estudantes - CEINEE, sito & Rua Ararigboia n°
255, 1° Andar, Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, Parana, os Membros da
Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-se, tendo assinado o Livro de
presengas, para o fim de discutir sobre o fechamento dos Escritorios de representagéo da
entidade situados nas cidades de Erechim, RS e Chapeco, SC, pelo motivo de ndo haver mais
interesse na continuag¢do de tais escritérios, no que apds a apresentagdo dos motivos foi
decidido pelo fechamento. Apds, foi posto em discussdo sobre o pedido de exoneragéo por
motivo de solicitagdo e subseqiiente saida dos atuais:- 1* Conselheira senhora ANA MARIA
COLLA, conforme carta de solicitagdo de exoneragfio enviada pela mesma em data de 21 de
setembro de 2009 (21/09/2009), em carater irrevogavel; 2° Conselheiro o senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU, conforme carta de solicitagdo de exoneragdo enviada pelo mesmo
em 21 de setembro de 2009 (21/09/2009) em caréter irrevogavel. Diante de tal questdo, foi
colocado a disposi¢do dos presentes, o nome de ANA SERES TRENTO COMIN para
ingressar como associada da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entdo 1* Conselheira
Sra. ANA MARIA COLLA, e, de JESSE CARLOS FERREIRA para ingressar como
associado da entidade e para ocupar o cargo deixado pelo entdo 2° Conselheiro Sr. MATHEUS
CARVALHO DE ABREU, para que decidissem ou ndo pelos nomes colocados a disposigéo,
ficando decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso dos referidos
novos associados bem como seus ingressos nos cargos de 1* Conselheira a senhora ANA
SERES TRENTO COMIN e 2° Conselheiro o senhor JESSE CARLOS FERREIRA. Apbs, foi
colocado em votagdo o ingresso de mais dois nomes para compor o quadro associativo da
entidade: TELMA KELLY DE SOUZA e GELSIMARA LERIA DE WITT, os quais também
foram aceitos e acolhidos por unanimidade da Assembléia.

A seguir foi procedida a elei¢dio e posse & nova Diretoria da entidade conforme Edital de
Convocagdo datado de 25 de setembro de 2009, no qual foi registrada chapa tnica,
denominada EDUCAR SEMPRE, para o qiiingiiénio 2009/2014. Para presidir a reunido da
eleicdo foi escolhida a senhora MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, que iniciou os
trabalhos lendo o Edital de convocagéo e apresentando a chapa unica denominada EDUCAR
SEMPRE. Dando prosseguimento, iniciou-se o processo eletivo cumprindo o que estabelece o
Estatuto Social da Entidade. Encerrado o processo de votagdo, foram apurados os votos por
aclamagdo, sendo assim eleita a Diretoria para o mandato de 05 (cinco) anos, conforme
estabelece o Estatuto, com inicio em 16 de outubro de 2009 e termino em 15 de outubro de
2014, ficando assim constituida a nova Diretoria da Entidade :- 1. PRESIDENTE.:-
Gelcionita Aparecida Leiria Witt ; 2. DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:-
Laertes de Lima Moraes; 3. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:- Marilda Aparecida
dos Santos, 4. DIRETOR COMERCIAL:- Gelsimara Leria de Witt. O Conselho Fiscal
ficou assim constituido:- 1° CONSELHEIRO:- Ana Seres Trento Comin; 2°
CONSELHEIRO:- Jessé Carlos Ferreira, 3° CONSELHEIRO:- Julio César Pagnoncelli.

m.



ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001

Apos empossada a nova Diretoria, foi colocado para os presentes da necessidade de alteragiq
do Estatuto Social no seu CAPITULO I — Art. 1° - o qual tera a seguinte redagéo:- Art. 1° -
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES,
também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associa¢do civil de personalidade juridica
de Direito privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e
patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragdo indeterminado, tem como
objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagdo capazes de promover a
integragdo entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONAIS, EMPRESARIAIS,
COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizagdo e a viabilizagdo de estudos, analises, pesquisas,
atividades de carater social, e apoio ao desenvolvimento da educagédo e tecnologias aplicadas
ao mundo do trabalho, na forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado no dia quinze
do més de outubro do ano de dois mil e quatro (2004), regendo-se pelo presente Estatuto e
pelo que lhe for aplicavel. Apds lida a nova redagéo estatutaria foi colocado aos presentes o
uso da palavra, para que se algum dos presentes quisesse falar sobre algo a mais com respeito
as pautas da Assembléia que se pronunciasse, e, como ninguém achou ser necessério fazer o
uso da palavra, deu-se assim por encerrada a reunifio. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a
presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA
LEIRIA WITT, por MARILDA APARECIDA DOS SANTOS que secretariou a Assembléia e
pelo Diretor Administrativo Financeiro LAERTES DE LIMA MORAES, e, pela Diretora
Comercial GELSIMARA LERIA DE WITT

Pato Branco. 03 de outubro de 208

GELCIONITA APARECNDA LEIRIA WITT
Presidente

MARIL APARECIDA DOS SANTOS
ecursos Humanos
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Aos qlcéi&g@#é’ dias do més de margo de 2005, (19/03/2005) estiveram reunidos na sede do
Ee'sito & Rua Tocantins n® 2075, Centro, na cidade de Pato Branco, Parand, os
"T'os da Diretoria, Associados Fundadores ¢ demais presentes, reuniram-se, tendo
assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder alteragfio de integrantes do Conselho
FFiscal da entidade, por motivo de solicitagiio e subseqiiente saida do atual 1° Conselheiro
senhor ADEMIR MAXIMINO VENCRUSCULO, conforme carta de solicitagio de
exoneragdo enviada pelo mesmo em data de 15 de margo de 2005 (15/03/2005) , em cardter
irrevogavel, e da atual 2* Conselheira a senhora ANA SERES TRENTO COMIN, conforme
carta de solicitagdo de exoneragdo enviada pela mesma, em data de 15 de margo de 2005
(15/03/2005), em carater irrevogdvel. Diante de tal questiio, foi colocado a disposigido dos
presentes, 0 nome ¢ ANA MARIA COLLA para ingressar como associada da entidade e para
ocupar o cargo deixado pelo entdo 1° Conselheiro Sr. ADEMIR MAXIMINO
VENDRUSCULO, ¢ de MATHEUS CARVALHO DE ABREU para ingressar como
associado da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entdo 2° Conselheira, Sra. ANA
SERES TRENTO COMIN, para que decidissem ou néo pelos nomes colocados a disposigéo,
ficando decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso dos referidos
novos associados bem como seus ingressos nos cargos de 1* Conselheira a senhora ANA
MARIA COLLA, e de 2° Conselheiro o Senhor MATHEUS CARVALHO DE ABREU.
Assim decidido por todos, ficaram empossados os novos Conselheiros para compor o
Conselho Fiscal da Entidade., o qual ficou assim constituido:-
I* Conselheira Senhora ANA MARIA COLLA - 2° Conselheiro Senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU - 3° Conselheiro Senhor JULIO CESAR PAGNONCELLI. A
seguir foram lidos os pedidos de exoneragdo dos associados MARCELO OLTRAMARI e
ELAINE ANDOLLE, os quais decidiram ndio mais permanecer como associados da entidade,
o que foi aceito pelos presentes. Apds, foi colocado em votagdo o ingresso de mais dois
nomes para compor o quadro associativo da entidade: FERNANDO JOSE LOPES e
BARBARA MARIA MORAES, os quais também foram aceitos e acolhidos por unanimidade
da Assembléia. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidamente
assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por Marilda
Aparecida dos Santos que secretariou a Assembléia e pelo Diretor Administrativo Financeiro
e Comercial LAERTES DE LIMA MORAES.

Pato Branco, 19 de margo de 2005,

&

GELCIONITA APA A LKIRIA WITT
Presidente 3

LAERTES DE LIMA MO

Ry Diretor Administrativo Fin
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Aos onze dias do més de janeiro de 2008 (11/01/2008), estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito & Rua Tocantins n°® 2075, Centro CEP 85501-010, na cidade de Pato
Branco, Parand, os membros da Diretoria, Associados e demais presenfes, tendo
assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder os termos para a alteragiio de
enderego da sede para novas instalagdes, por motivo de que as atuais estiio inadequadas
para o andamento das operagies de gestio da entidade, sendo que na reuniio foi
colocado aos presentes das necessidades de mudanga do enderego e ao mesmo fempo foi
dito onde seria instalada a nova sede, que ird ser na Rua Ararigboia n” 255, 1° Andar,
Cenfro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, Parani., A seguir foi dada a palavra
para que os presentes se pronunciassem a respeito, sendo que ninguém foi contra a
mudanga, A seguir foi colocada a necessidade de abrirem-se escritorios de representagiio
da entidade em outras cidades o que foi também aceito por unanimidade pelos
presentes, entiio foi coloeado que as cidades a serem representadas até a presente data,
seriio:- Escritorio de numero 01:- CEINEE — Curitiba - que terid seu endereco & Avenida
Visconde de Nacar n® 1505 — Loja 05 — Galeria Gallery Executive Center, Centro, CEP
80410-201 — Curitiba — Parana. Escritorio numero 02:- CEINNE — Sio José Grande
Floriandpolis — que terd seu enderego & Rua Jose Gonzaga Regina de Lima n°® 143 - sala
01 - Kobrasol — CEP 88102-250 — Siio Jose — Santa Catarina. Escritorio nimero 03:-
CEINEE — Chapecd — que tera seu endereco a Rua Marechal Floriano Peixoto n® 236 —
Centro — CEP 89802-010 — Chapecd — Santa Catarina. Apods serem apresentados os
motivos da alteragio da sede e abertura dos escritorios de representagiio para prestagiio
de servigos fora da sede, foi colocado a disposi¢iio dos presentes, novamente o uso da
palavra para que se algum dos presentes quisesse falar sobre algo mais a respeito da
pauta da assembléia que se pronunciasse, ¢, como ninguém achou necessiario fazer uso
da palavra, deu-se assim por encerrada a reuniio. Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA
APARECIDA LEIRIA WITT, por mim Marilda Aparecida dos Santos que secretariei a
Assembléia.

Pato Branco, 11 de janeiro de 2008

GELCIONITAYARPARKCIDA LEIRIA WITT
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - ATA DE N” 04

Aos doze dias do més de julho de 2008 (12/07/2008), estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito a Rua Ararighoia n* 255, 1" Andar, Centro CIEP 85501-260, na cidade de
Pato Branco, Parani, os membros da Diretoria, Associados ¢ demais presentes, tendo
assinado o Livro de presen¢as, para o fim de proceder aos termos para abertura de
novos escritorios de representagio da entidade em outras cidades o que foi aceito por
1animidade pelos presentes, entio foi colocado que as novas cidades a serem
representadas até a presente data, seriio:- Escritorio de numero 04:- CEINEE — Toledo -
que tera seu endere¢o a Rua Dom Pedro I n* 2829,
Centro, CEP 85902-010 — Toledo — Parana. Escritorio de numero 05:- CEINNIE —
Erechim — que tera seu enderego a Rua Itilia n® 56 - Sala 103 - Centro — CEP 99700-
000 — Erechim — Rio Grande do Sul. Apos serem apresentados os motivos de abertura
dos novos ecscritorios de representagio para presta¢io de servigos fora da sede, foi
colocado a disposi¢iio, novamente o uso da palavra para que se algum dos presentes /) N
quisesse falar sobre algo mais a respeito da pauta da assembléia que se pronunciasse, ¢, ’/"" S |
como ninguém achou necessiario fazer uso da palavra, deu-se assim por encerrada a \ F"’ﬂ
reuniio. Nada mais havendo a tratar, loi lavrada a presente Ata que serd devidamente Uf‘”‘“(‘“"‘”“ o ’;
assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WIT'T, por mim  f¢bg NAt&PEN 5 }
Marilda Aparecida dos Santos, que secretariei a Assemblcia. ‘ /
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GELCIONITA APA
Presidente

CIRIA WI'T'T
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MARILD ARECIDA DOS SANTOS
Sétretaria
SARTORIO DE PROTESTO E REGISTAO TITULOS DOC, DE PESSOAS JURIDICAS

IGUAGU. 476 - SALA £05' - TELEFAX: (046) 225-2455 - CEP 85501-270 - PATO BRANCO - PR
TABEUIA: ABEGAIL VIEIRA SAMARA
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

CN P J:- 07.136.551/0001-26
ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 005 I'Lo1

Aos 04 dias do més de maio de 2011 (04/05/2011) estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito a Rua Ararigboia n°®. 255, Centro, na cidade de Pato Branco, Parand, CEP
85501-260, os Membros da Diretoria, Associados Fundadores e demais Associados
presentes, tendo assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder a alteragiio de
integrantes do Consclho Fiscal da entidade, por motivo de solicitagdo de exoneragiio ¢
subseqilente saida da atual 1" Conselheira senhora ANA SERES TRENTO COMIN,
conforme carta de solicitagfio de exoneragiio enviada pela mesma em data de 22 de abril de
2011 (22/04/2011), em carater irrevogavel. Diante de tal questdo, [oi colocado a disposigio
dos presentes, os nomes de NATHANIELLI PASQUALI para ingressar como associada
da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entdo 1* Conselheira Sra. ANA SERES
TRENTO COMIN para que decidissem ou ndo pelo nome colocado a disposigéo, ficando
decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso da referida nova
associada, bem como seu ingresso no cargo de 1* Conselheira. Assim decidido por todos,
ficou empossada a nova Conselheira para compor o Conselho Fiscal da Entidade, o qual
ficou assim constituido:-

I* Conselheira Senhora NATHANIELLI PASQUALI — 2° Conselheiro Senhor JESSE
CARLOS FERREIRA - 3° Conselheiro Senhor JULIO CESAR PAGNONCELLI. A
seguir foi colocado na assembléia a necessidade de alteragdo do enderego do escritério de
n® 01 — CEINEE - Curitiba - por motivos de falta de espago no antigo enderego, sendo que
0 novo enderego passard a ser na Praga Tiradentes n® 236 — Conj. 301, Centro, CEP 80020-
100, o que também foi aceito por unanimidade dos presentes. E ainda foi também colocado
aos presentes a necessidade de abertura de novos escritorios de representagiio da entidade
em outras cidades o que foi aceito por unanimidade pelos presentes, e, assim foi colocado
que as novas cidades a serem representadas pela entidade serfio:- Escritério de n® 06:-
CEINEE Londrina — que tera seu endere¢o a Avenida Parana n® 427, Sala 106, Centro —
CEP 86010-923, Londrina — Parand. Escritério de n® 07:- CEINEE Imbituva — que tera seu
endere¢o a Rua Tancredo de Almeida Neves n°® 227, Jardim Horizonte — CEP 84430-000,
Imbituva — Parani. Apds lida a presente ata, [oi colocado a disposi¢iio o uso da palavra,
para que sc algum dos presentes quisesse expor algo a mais com respeilo ds paulas
colocadas nesta Ata, que se pronunciasse, e, como ninguém dos presentes achou necessirio
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fazer o uso da palavra, deu-se assim por encerrada a presente reunido. Nada mais havendo a
tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidente
GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por Marilda Aparecida dos Santos que
secretariou a Assembléia e pelo Diretor Administrativo Financeiro ¢ Comercial LAERTES
DE LIMA MORAES.

Pato Branco, 04 d¢ maio de2011
\(
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DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° - O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associagfio civil de
personalidade juridica de Direito privado, de fins n#o lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira e patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragio
indeterminado, tem como objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagio
capazes de promover a integragio entre ESTUDANTES, INSTITUICOES
EDUCACIONAIS, EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS, a realizagiio e a viabilizagdo
de estudos, analises, pesquisas ¢ apoio ao desenvolvimento da educagfio e tecnologias
aplicadas ao mundo do trabalho, na forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado no
dia quinze do més de outubro do ano de dois mil e quatro (2004), regendo-se pelo presente
Estatuto e pelo que lhe for aplicével.

Parédgrafo 1° - O Centro tem sede ¢ foro na Cidade de Pato Branco, Estado do Parang,
podendo estender suas atividades por todo temténo nacional e estabelecer em qualquer
localidade dependéncias administrativas.

Paragrafo 2° - O Centro tem como seus clientes as empresas privadas ¢ as instituigdes
publicas da administrago direta, indireta e funcional; como seus parceiros as instituigGes
de ensino, publicas e particulares; e, como seu publico-alvo, agentes de sua prética de
integragdo, os estudantes, mantendo com todos, em cardter permanente, convivéncia
harmoniosa e intercambio eficaz na busca e consecugéo constante dos seus objetivos.

Par4grafo 3° - Os servigos de educagfio aos quais a Entidade se dedique, serdio prestados de
forma inteiramente gratuita e com recursos préprios, vedado o seu condicionamento a
qualquer doagdo, contrapartida ou equivalente,

Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades o CENTRO DE INTEGRACAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE, observard os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia ¢
nio fard qualquer discriminagdo de raga, cor, género, ou religido.

Art. 3° - S#o objetivos do CEINEE:

I - apoiar o processo de formag#o profissional e a disseminag#fo do conhecimento, mediante
mecanismos de integragiio entre Empresas e Instituigdes Educacionais ¢ a busca continuada
da qualidade e releviincia das atividades e projetos de ensino, de pesquisa, de extensiio, de
gestio académica ou de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico;

II — desenvolver projetos e programas de parceria para apoio & realizagdo de
especializages, mestrados e doutorados conveniados, interinstitucionais, projetos do tipo
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Minter e/ ou a distdncia para facilitar o acesso aos que neles tiverem ne@% de, incluin
a instalagio ¢ consolidagiio de cursos de pés-graduagiio stricto sensu, em suas divefgas
modalidades e 4reas do conhccimento, diretamente ou mediante acordos firmados com
institui¢des nacionais ou estrangeiras, desde que reconhecidas e/ ou indicadas pelos 6rgios
competentes e pela CAPES;

Il — desenvolver projetos e programas visando a apoiar o treinamento, o aperfeigoamento,
a especializagfio, a titulagio téenica, tecnoldgica e a capacitagiio de docentes e de pessoal
técnico em diversas areas do conhecimento, oriundos de empresas e instituigdes de ensino
bem como os profissionais de toda a comunidade, de regides circunvizinhas e de todo o
territério nacional;

IV — manter programas de pesquisa, visando estimular a capacitagio docente e o
desenvolvimento da produgdo cientifica institucionalizada e sistematizada, aprovadas pelo
Conselho;

V - promover e/ ou apoiar eventos de abrangéncia educacional, cultural, social e técnico-
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos de nivel médio, superior ¢
profissionalizantes, publicagbes e demais atividades inerentes & consecugdo de seus
objetivos institucionais visando a preparagdo de mdo-de-obra efetiva para empresas e
instituigdes e, bem assim, aquelas atividades que forem aprovadas pela Assembléia;

VI — exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragéio, com base na filosofia
institucional de Educagdo pelo Trabalho, como clemento de ligagdo, de intercdmbio, de
identificagéio e de interagdo operacional entre a Empresa e a Entidade de Ensino, mediante
agdes que proporcionem a realizagéio de estagios Profissionalizantes, observada a legislagéio
vigente, identificando e interpretando as necessidades das Instituigdes de Ensino, dos
curriculos e dos estudantes através de adesfio conjugada de Empresas e Orgiios Piiblicos ao
sistema de parceria -Educagdo — Trabalho.

Apoio e participagiio em programas de intercimbio e de cooperagiio técnica, cultural ¢
cientffica de bolsa-de-estudo, ¢ de outras modalidades de funcionamento.

VII- gestionar, de modo permanente e constante, para estimular a geragdo de oportunidades
de exercicio profissional para recém-formados e profissionais, em organizagdes privadas e
publicas.

VIII- prestar consultoria e orientagéo técnica as Empresas e Instituigdes de Ensino.

IX - democratizar o acesso ao conhecimento, com programas de informagiio e de orientagéo
profissional, diretamente ou em convénio/parceria, instrumentando adolescentes, jovens ¢
adultos no processo decisério para a escolha da profissiio ou reorientagdo de carreira, por
meio da oferta de cursos técnicos, tecnolégicos, de especializagfio, stricto sensu, de
aperfeicoamento profissional, cursos livres e programas educacionais de qualidade,
adequados as necessidades regionais, mediante a utilizagdo de propostas inovadoras
condizentes com a realidade e para atender a demanda do mercado de trabalho;




X - valer-se de novas propostas de ensino ¢ de Entidade educacional, que contribua pars
disseminar a apropriagiio do conhecimento, colaborando para superar o atraso educacional
de nossos jovens ¢ de toda a populagio brasileira, inclusive educagdo a distincia ¢
utilizagfio de novas tecnologias;

XI - redugfio nos custos de Educagiio e de aperfeigoamento profissional dando acesso as
classes menos favorecidas, tornando com isso, a relagéo custo-bencficio equilibrada;

XII - experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgdio, de coméreio, de empregabilidade, desenvolvimento social, de
gestdo ambiental, favorecendo as competéncias duréveis e renovéveis;

XIII - implementagio de cursos com novos modelos educacionais, tendo como principal
objetivo a melhora na formagdo académica de todos os estudantes;

XIV - promogéo da cultura e do patrimdnio artistico;
XV - promogiio do voluntariado nos niveis social, ambiental ¢ educacional;
XVI - promogio do desenvolvimento econémico e social com o combate a pobreza;

XVII - promogéio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

XVII - estimulo a estudos e pesquisas cientificas bem como o desenvolvimento de
tecnologias alternativas na drea social, ambiental ¢ cducacional;

XIX - produgdio do seu corpo docente, de informagGes e conhecimentos técnicos e
cientificos, com vistas & divulgagéio do conhecimento e promogiio da cultura brasileira em
todas as dreas do conhecimento.

Art. 4° - Do Regimento Interno

I — O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES ~ CEINEE. terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia
Geral, disciplinard o sen funcionamento, por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva,

Capitulo I
Do Patrimdnio e das Receitas

Art. 5° - Constituem bens patrimoniais da Entidade:

I - as doagGes, em moeda corrente nacional ou estrangeira, bens méveis ou iméveis ¢
outros, originarios de empresas, institui¢@es, associagdes ou pessoas fisicas nacionais e/ ou
estrangeiras interessadas em participar ou estimular os projetos iniciados pelo CEINEE,
visando & integralizagfio do patrimdnio inicial do mesmo;




Il - quaisquer outros bens corpéreos ou incorporeos e/ou direitos que, ro, o CEINEE
adquira ou receba mediante doagdes ou legados, na forma da lei e do presente Estatuto,
inclusive os rendimentos de scus bens patrimoniais;

I - a remuneragdo dos servigos prestados pelo desenvolvimento de suas finalidades
institucionais;

IV - os resultados financeiros obtidos pela venda de produtos, bem como pelo recebimento
de royalties e/ou assessoramento técnico decorrente de negociagiio com terceiros, direitos
relativos @ propriedade intelectual, cientifica ou industrial;

V - as contribuigdes ou doagdes de bens de qualquer natureza que lhe forem feitas por
pessoas fisicas e/ ou juridicas nacionais e estrangeiras;

VI - auxilios ¢ subvengdes que lhe forem destinados pelos Poderes Publicos ou por
entidades particulares.

§ 1° Os bens iméveis do CEINEE somente poderdo ser adquiridos, recebidos em doagiio,
alienados ou gravados, com expressa autorizagio da Assembléia Geral.

§ 2° As doagBes recebidas de entidades de ensino superior; de pessoas fisicas ¢ juridicas de
direito publico ou privado; de entidades governamentais ¢ nfo governamentais, nacionais €
internacionais, serdo destinadas 4 manutengiio do CEINEE, & aquisigiio de materiais
permanentes, didatico-pedagogicos e de consumo e ao desenvolvimento de novos projetos.

§ 3° A aceitag@io de doagdes ou legados com encargos sé serdo aceitas por deliberagdo do
Conselho Geral, desde que compativeis com o beneficio resultante de tais atos ¢
relacionados com as finalidades do CEINEE,

§ 4° Todos os bens patrimoniais e respectivos rendimentos, postos & disposi¢io do CEINEE
pelos instituidores ¢ doadores, ressalvados os de terceiros ¢ os tomados em locagido ou
comodato, sfo de sua exclusiva propriedade.

§ 5° O patrimdnio do CEINEE e seus rendimentos somente poderdo ser aplicados na
realizagdo e no desenvolvimento de suas finalidades institucionais, em conformidade com o
disposto neste Estatuto.

Art. 6° - O CEINEE podera pleitear sua qualificagio como Organizagiio da Sociedade
Civil de Interesse Piblico — OSCIP.

Parégrafo Gnico. Na hipdtese da obten¢éo da qualificagdo como OSCIP e ocorrendo sua
perda, somente o acervo patrimonial adquirido com recursos publicos serd transferido a
outra entidade também qualificada como OSCIP, preferencialmente que se proponha &s
mesmas ou assemelhadas finalidades do CEINEE,



Art, 7° - Constifuem rendas da Entidade;

a) Contribuig@es de seus associados;

b) Taxas para elaboragfio de cursos, estudos e pesquisas;

¢) Rendas resultantes da prestagio de servigos e venda de publicagdes;

d) Contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com o Centro;
e) Dotagdes ou subveng@es eventuais, diretamente da Unifio, dos Estados e Municipios ou
através de Orgiios Publicos da Administragio direta e indireta;

f) Auxilios, contribuigdes e subvenges de entidades privadas, nacionais ou internacionais;
g) Doagbes ou legados;

h) Produtos de operag&es de crédito para financiamento de suas atividades;

i) Rendimentos dos iméveis que possuir;

j) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

1) Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros;

m) Usufrutos que lhe forem conferidos;

n) Juros bancdrios e outras receitas de capital.

Capitulo 11
Dos Orgiios de Administragio e suas Competéncias

Art. 8° - S#io érggos da administragiio do CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE:

1) A Assembléia Geral — AG;

II) A Diretoria Executiva — DE;

III) O Conselho Fiscal — CF;

IV — Membros Associados — MA;

V — Associados Voluntérios — AV;

Art. 9° - Os cargos que ficarem vacantes deverfo ser preenchidos pela diretoria em
assembléia, ou através de portaria assinada pelo \presidente e referendada pela diretoria em
assembléia,

Art. 10° - Poderdo ainda ser criadas outras Diretorias via portaria, objetivando atender o
bom andamento do CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES — CEINEE, ¢ seus participantes.

§ 1° - A diretoria elegerd, no primeiro mandato, dentre seus membros, o presidente do

CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTE -
CEINEE.



Segito 1
DA ASSEMBLEIA GERAL - AG

Art. 11° - A Assembléia Geral é o érgéo méximo ¢ soberano na hierarquia institucional do
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE, formada pelos Associados fundadores, competindo-lhes legislar sobre todos os
assuntos de interesse da Entidade, processar ¢ julgar, instituir leis complementares ¢ eleger
a diretoria executiva.

§ 1° Os integrantes da Assembléia Geral — AG , representantes e instituidores do CEINEE,
terdo cargo vitalicio, salvo rentincia por escrito, por motivo de forga maior ou impedimento.

§ 2° O Presidente da Assembléia Geral serd o Presidente da Diretoria Executiva, que
nomeard no ato o Secretario dentre os membros presentes que retinam as condigdes
necessarias.

Art. 12° - A Assembléia Geral é soberana nas suas deliberagdes, desde que néo contrariem
as leis vigentes no pais e a este Estatuto e¢ serd instalada se presente a maioria dos
representantes, em situag#o regular com as suas obrigagGes, - em primeira convocagiio, ¢
em segunda, 30”(trinta) minutos apds, com qualquer numero de Associados presentes.

Art, 13° - A convocagdo para a realizagdo da Assembléia Geral, se dard por Edital a ser
publicado no Didrio Oficial, ou em jomal de ampla circulagdo na base territorial do
CEINEE, com antecedéncia de 03 (trés) dias, ou ainda, diretamente aos Associados
fundadores, mantenedores e contribuintes, via fax, e-mail, telex, telegrama, protocolo e
outros meios de comunicagdo, com ate 24 vinte e quatro) horas de antecedéncia,
dependendo da relevéncia da pauta, e a critério da autoridade convocante,

Art, 14° - Compete a Assembléia Geral:
I - Escolher os integrantes da Diretoria Executiva; contratd-los e fixar-lhes remuneragéio e
demiti-los, quando for o caso, designando substitutos em caso de vacincia ou de dispensa

de suas atividades;

Il —  Estabelecer as dirctrizes gerais de ago do CEINEE e acompanhar-lhes o
cumprimento;

III — Formular a politica de admissfo, atribui¢@es e critérios de promog#fo e remuneragio
dos empregados do CEINEE;

IV — Eleger e dar posse de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos a Diretoria Executiva;
V - Dar posse ao Conselho Fiscal,

VI - Deliberar sobre a prestagdo de contas, aprovando-as ou rejeitando-as, ap6s o parecer
do Conselho;



VII - Fixar contribuigfio associativa dos Associados filiados;

VIII - Regulamentar os critérios de contribuigéo das entidades beneficiarias dos servigos
prestados pelo CEINEE;

IX — Apreciar ¢ aprovar as demais matérias cometidas ao Conselho ¢ atinentes ao
desenvolvimento do CEINEE, na forma deste Estatuto;

X — Aplicar ou apreciar a aplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto;

X1 - recrutar e nomear, dentre os associados e/ ou académicos estagiérios tantos secretérios
quantos forem necessérios a0 bom andamento das atividades;

XII - resolver todos os casos omissos neste Estatuto;
X1II - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos usudrios;

XIV - Deliberar sobre a dissolugio do CEINEE ¢ da destinagio do seu patrimdnio,
observadas as disposi¢des legais e estatutérias;

XV - Reformular o presente Estatuto;

XVI - Autorizar a venda de iméveis, desde a presenga minima de 50% (cinqilenta por
cento) dos Associados fundadores ¢ mantenedores, autorizar hipotecas desde que com a
presen¢a da no minimo de 1/3 (um tergo) dos participantes com direito a voto e quites com
a tesouraria;

XVII — Aprovar as contas da diretoria e orgamentos para os exercicios seguintes para
quando convocado;

XVIII — Aprovar o Regimento Interno;
XIX - Deliberar sobre os casos omissos.

Art, 15° - A Assembléia Geral Ordinéria ser4 realizada, anualmente, no decorcer do més de
abril para discutir ¢ homologar as contas ¢ o balango aprovado pelo Conselho Fiscal do
exercicio findo, e, qiiingilenalmente, no mesmo periodo para a cleigdo e posse da Diretoria
Executiva;

Art, 16° - A Assembléia Geral Extraordinéria se reunira a qualquer época, desde que fatos
supervenientes justifiquem a sua convocagfo.

§ tnico: A convocagdo ocorrerd quando o Presidente entender neccsséria, ou ainda, por
requerimento de no minimo 80% (oitenta por cento) do numero de Associados fundadores e
mantenedores em situagdo regular, devendo especificar-se detalhadamente a pauta dos
assuntos pertinentes,



Art, 17° - A Assembléia Geral serd dirigida pelo Presidente do CEINEE, salvo quando em
Jjulgamento qualquer ato de sua responsabilidade e/ou da Diretoria Executiva, quando entdo
o dirigente seré eleito por escolha do plenério.

Art, 18° - As deliberagdes das Assembléias se darfio através da votagdo em plendrio, por
aclamagfio ou por escrutinio secreto, e neste caso quando se pretender manter o sigilo sobre
a identidade do votante,

§ Unico: Em caso de empate nas votagles abertas, o Presidente proferird o voto de
qualidade, independente do seu voto normal e, nos escrutinios secretos, o empate importara
em nova votagiio da matéria por no Maximo 02 (duas) vezes, e, persistindo, convocar-se-4
nova reunigo.

Art. 19° - As atas das Assembléias serdo manuscritas ou digitadas e transcritas em livro
proprio ou encadernadas, contendo as assinaturas do Presidente ¢ do Secretario que as
redigiu. Os demais assinardo o Livio de Presengas.

§ unico: Copias das atas ficarflo & disposigo dos Associados que estiverem com
documentagdio atualizada, ¢ adimplentes, para que estes tomem conhecimento das
discuss@es proferidas com referencia aos assuntos da pauta de convocagido e ndo aleguem
desconhecimento as deliberagSes da Assembléia, no que concerne as decisGes que terio
vigéncia imediata,

Art. 20° - A entidade adotar4 praticas de gest#o administrativas, necessérias e suficientes, a
coibir a obtengifo de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢ vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisérios.

Segédo 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA - DE

Art. 21°. A Diretoria Executiva, érgdo de apoio da Assembléia Geral, compde-se de
funcionérios contratados, denominados:

I - Diretor Comercial;
II - Diretor de Recursos Humanos.
I1I — Diretor Administrativo-Financeiro.

Parégrafo Unico:- A Diretoria Executiva serd contratada e remuncrada na forma da
legislagfo trabalhista.

Art. 22°, No caso de vacéncia de algum dos cargos da Diretoria Executiva, por designagéo
do Presidente, o membro remanescente acumulard provisoriamente as atribui¢des do cargo
vago até que seja contratado o correspondente substituto.



Art. 23° As deliberagdes da Diretoria Executiva serdio tomadas pelo voto majoritario dos
seus membros e do Presidente da Assembléia Geral.

Segito I
Do Conselho Fiscal

Art. 24°. Sio deveres do Conselho Fiscal:

I — examinar os livros e documentos de escriturago da Entidade,

11 - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
Entidade.

Il -~ Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

IV - manter-se atualizado quanto as alterag3es na legislagio pertinente ao CEINEE;

V - mediante emissfo de adequado parecer, examinar as contas do CEINEE e seus
respectivos balancetes semestrais e balango anual, submetendo-os 4 aprovagio da
Assembléia Geral,

XIV — Publicar anualmente a demonstragio das receitas e despesas realizadas no exercicio,

XV - Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentéria
para o exercicio seguinte, submetida a Assembléia Geral.

§ Unico: A Assembléia Geral se reunird para apreciagdo das contas do CEINEE, por
convocagio do Presidente.

Segiio 1V
DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Art. 25°. Os membros associados, profissionais de apoio da Diretoria Executiva, serdio
responsaveis pelas atividades fins do CEINEE.

Paragrafo unico. Os membros associados serdo contratados ¢ remunerados na forma da
legislagdo trabalhista.

Segiio V
DOS ASSOCIADOS VOLUNTARIOS

Art. 26°, O associado voluntério atuard em atividades adequadas a seu perfil,

Pardgrafo Gnico. Os associados voluntarios assinarfio termo de compromisso, assumindo
sua atuagdo como tal, sem remunerago.



fls 10

Capftulo 1V -
Direitos e deveres /\
Scedio I

Da Assembléia Geral

Art. 27°, Sio direitos de todos os membros da Assembléia Geral: /

I - votar e ser votado para os cargos eletivos;
II - tomar parte nas assembléias gerais;
III - sugerir providéncias.

Segfio IX
Do Gestor Pedagégico e de Recursos

Art. 28°, SHo deveres do Gestor Pedagbgico e de Recursos:

[ - propor projetos inovadores nas éreas educacional, social e ambiental a toda a
comunidade e empresas;

II - desenvolver produtos e servigos baseados na solicitagio do Diretor Comercial;

III - participar de eventos que interessem o CEINEE;

IV - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de projetos de produtos e servigos;

V - planejar todas as atividades pedagégicas mensais, bimestrais, semestrais e anuais da
Entidade;

VI - captar recursos financeiros junto a érgéos piblicos competentes e a iniciativa privada,
submetendo as captagdes a apreciagio da Assembléia Geral;

VII - prestar Assessoria Pedagogica da Entidade auxiliando o Corpo Docente e Discente.

Segiio I11
Do Presidente

Art, 29°, Séo deveres do Presidente do CEINEE:

I - administrar o CEINEE e representa-lo ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele, em
suas relagdes com terceiros;

Il - convocar, instalar e presidir assembléias e reunies da Assembléia e da Diretoria
Executiva,



Il - constituir advogados, procuradores e mandatdrios, outorgando-lhes poderes
necessarios a defesa dos interesses do CEINEE, inclusive, se necessario, poderes especiais
para concordar, discordar, transigir, firmar compromissos, responder pela evicgdo de
direitos, salvo o que dispuser o Conselho ou o Estatuto;

1V - admitir e demitir empregados do CEINEE;

V - abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, contas de poupanga e aplicagtes
financeiras junto a instituigdes financeiras, assinando ¢ endossando cheques e ordens de
pagamento, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

VI - emitir e/ou aceitar notas fiscais, faturas e duplicatas, bem como desconta-las em
instituigdes financeiras;

VII - assinar convénios e contratos relativos as finalidades do CEINEE;

VIII - praticar em nome do CEINEE quaisquer outros atos em direito permitidos e que, por
disposigéo estatutédria, ndo pressuponham a prévia e expressa autorizagfio da Assembléia,

Secfio IV
Do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 30° Sio deveres do Diretor Administrativo-Financeiro:
I - auxiliar o Presidente no exercicio das suas atribui¢des;

I - exercer atribuigdes delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho, especialmente as de
relacionamento com orgdos piblicos e outras instituigdes, nacionais e internacionais;

11T - substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Art. 31° O Diretor Administrativo-Financeiro deverd levar ao conhecimento dos demais
respectivos Orgidos de administragio do CEINEE, os assuntos de natureza econdmico-
financeira, administrativa e contabil de interesse do CEINEE e exercer as fung@es que lhe
forem conferidas pelo Presidente ou pelo Conselho.

Segilo V
Da Diretoria Executiva

Art. 32°. Sio direitos dos membros da Diretoria Executiva:
I — votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il - tomar parte nas Assembléias Gerais;

111 — fazer sugestdes.



Art, 33° S#o deveres da Diretoria Executiva:

I - propor & Assembléia Geral a criagdo, incorporagdo, manutengio, transferéncia e extingi
de atividades, projetos e programas do CEINEE;

II - propor & Assembléia Geral a criagdo de 6rgéos administrativos especializados, visando
o desenvolvimento das finalidades do CEINEE, em qualquer localidade do territério
nacional;

IIl - elaborar e encaminhar & aprovagio da Assembléia, o seu Regulamento ¢ os
regulamentos de seus setores e/ ou programas de atuagéo;

1V - dar efetiva consecugiio as finalidades do CEINEE, administrando e supervisionando os
Servigos inerentes ao mesmo;

V - conceder bolsas de estudos, mesmo do pagamento somente dos custos do curso ¢ de
aperfeigoamento profissional, conforme adogdo de estudantes por empresas colaboradoras,
desde que aprovadas anteriormente pela Assembléia;

VI - elaborar plano anual de atividades do CEINEE e respectivo orgamento, submetendo-os
a aprovagio da Assembléia;

VII - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e demais dispositivos regimentais e
regulamentares.

Pardgrafo tnico. A Assembléia Geral poderd cometer outras atribuiges a Diretoria
Executiva, desde que conformes com este Estatuto.

Sub-segdo I
Das atribuigoes do Diretor Comercial

Art. 34°, S#o atribui¢des da Diretoria Comercial:

I - analisar a satisfagdo das empresas em relagdo as atividades desenvolvidas pela Entidade
bem como transmitir as informagdes necessdrias ds dirctorias competentes, garantindo
assim o cumprimento das necessidades de todo e qualquer pedido;

II - administrar a imagem da entidade perante seu piblico: institui¢des de ensino, empresas
privadas, érgdos piiblicos, ONGs, OSCIPs e Sociedade, como um todo;

[II - juntamente com o Presidente, estabelecer contatos com empresas privadas, institui¢des
de ensino, érgéos piblicos, entidades e/ ou associagdes que possam vir a colaborar com a
Entidade, tanto na forma de troca de tecnologia como na forma de contribuigdes, doagies
ou patrocinios;

1V - confeccionar, organizar e distribuir materiais de divulgagdo referentes a entidade,
incluindo informativos direcionados as empresas;



V - juntamente com a Gestdo Executiva, organizar e promover eventos para divulgar a
atuagdo dos envolvidos e inseridos de alguma forma na Entidade, bem como participar de
eventos em geral;

VI - pesquisar, criar ¢ desenvolver produtos/servigos diferenciados para a Entidade;

VII - divulgar produtos e servigos da Entidade;

VIII - cumprir as metas estabelecidas;

IX - estabelecer vinculo de parceria entre a Entidade com a indistria e o comércio da
Regidio;

X - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de vendas de produtos ¢ servigos;
XI - planejar todas as atividades de marketing do més, semestre e ano da Entidade;

XII - claborar e distribuir relatérios referentes a eventos ¢ atividades da Entidade das quais
tenha participado;

XII - propor e cobrar custos ¢ despesas, juntamente com o Diretor Administrativo-

Financeiro ou Presidente, referentes a atividades desenvolvidas nas empresas pelos
docentes ou voluntdrios da entidade;

XIV - negociar contratos de patrocinio ¢/ ou convénios, acompanhando ¢ controlando a
execug#o dos mesmos;

XV — executar outras atividades inerentes ao cargo.

Sub-Segdo 11
Das atribuigdes do Diretor de Recursos Humanos

Art, 35° Sio atribuigdes da Diretoria de Recursos Humanos:

I - voltar-se para o ambiente interno da Entidade e manter-se atualizado em relagiio ao
ambiente externo,

II - recrutamento e selegfio, buscando no mercado profissionais e voluntdrios que estejam
interessados em participar das atividades da entidade e que possuam o perfil desejado;

T - cursos de aprimoramento profissional, juntamente com o Gestor Pedagdgico ¢ de
Recursos, procurando capacitar os profissionais e alunos para o mercado de trabalho, bem
como para 0s projetos extermnos e internos;

1V — avaliar o perfil de consultores, orientadores de projetos de consultoria e diretores, bem
como de suas respectivas equipes em conjunto com o Diretor Comercial € o Presidente;



V - coordenar projetos internos e apoio externo juntamente com a Diretoria Comercial;

VI — manter contatos com clientes ¢ alunos de outras institui¢des, que tenham interesse e
conhecer e/ou participar das atividades da Entidade;

VII - treinar, desenvolver ¢ qualificar sua equipe de recursos humanos;

VIII - planejar todas as atividades do més, semestre e ano da Entidade;

Art. 36°. Em quaisquer atos que envolvam obrigagdes sociais, inclusive assinatura de
contratos, emissdo de cheques e ordens de pagamento, a Entidade serd representada
conjuntamente pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo-financeiro.

§ 1° Na auséncia do Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro, a Entidade serd
representada por um dos membros da Diretoria Executiva nomeado, anteriormente, em
Assembléia, como procurador.

§ 2° A procuragio deverd especificar os poderes ¢ determinar o prazo de validade, limitado
ao ano civil, excetuadas as procuragdes para fins judiciais.

Segiio VI
Dos membros associados

Art, 37°, Sio direitos dos membros associados:

1 - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il — tomar parte nas assembléias perais;

11 — fazer sugestdes.

Art. 38°. Sio deveres dos membros associados:

[ - cumprir as disposigdes estatutdrias ¢ regimentais;

Il — acatar as determinagdes da Diretoria Executiva ¢ as resolugdes das assembléias;
111 - colaborar para o alcance dos objetivos da Entidade.

Segito VII
Dos associados veluntérios

Art, 39°, Sio direitos dos associados voluntarios:
1~ ingressar como voluntério;

11 - abdicar da opgéo de voluntariado a qualquer tempo;



111 - tomar parte nas assembléias gerais;

IV — colaborar para o alcance dos objetivos da Entidade.
Art, 40°. Sdo deveres dos associados voluntdrios:

I — cumprir as disposig¢des estatutarias e regimentais;

I ~ acatar as determinagdes da Diretoria Executiva e as resolugdes das assembléias;
I1I — colaborar para o alcance dos objetivos da Entidade.

Capitulo IV
Dos requisitos de admissdo de associados

Art, 41°. Serdo aceitos como membros associados todos aqueles que, sem impedimentos
legais, forem admitidos como tais, mediante preenchimento de formulério préprio, sejam
aprovados pela Diretoria Executiva, ¢ observem fiel obediéncia a este Estatuto e
deliberagGes da Entidade.

Capftulo V
Da Demissdo ou Exclusio

Art, 42°, A exclusiio do associado se dard por:
[ — morte do associado;

II - por deixar de atender os requisitos legais e estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
Entidade

Art, 43°. A demiss#o do associado se daré por:

I - por deixar de atender aos requisitos legais e estatutérios de ingresso ou permanéncia na
Entidade;

IT— por justa causa, quando contratado para prestar algum tipo de servigo;

[V - por decisfio da assembléia geral, quando o associado nfio cumprir as atribui¢ées do
cargo.

Capitulo VI
Do exercicio financeiro e orgamentario

Art, 44°, O exercicio financeiro do CEINEE ter4 inicio ap6s o seu registro no Cartério e
todos os orgdos legais a contar da data do registro até 31 de dezembro, somente no primeiro
ano de vigéncia.



Pardgrafo tnico. Ap6s o primeiro ano de vigéncia o exerclcio financeiro serd contado
sempre de 1° de janeiro até 31 de dezembro de cada ano.

Art, 45° Até o dia trinta (30) de dezembro de cada ano a Diretoria Executiva apresentard &
Assembléia Geral o plano anual de atividades da Entidade e orgamento.

Parégrafo \inico. A proposta orgamentéria seré anual ¢ compreenderd:

I - estimativa de receitas, discriminada por fontes de recursos;

Il - fixagéo de despesas com discriminagfio analitica.

Art. 46°. A Entidade manter4, nos termos da lei, escrituragéio de suas receitas e despesas
em livros contébeis, revestidos das devidas formalidades legais e capazes de assegurar a
exatiddo de seus procedimentos.

Art. 47°, A prestagiio anual de contas serd submetida a Assembléia Geral até o dia frinta
(30) de margo de cada ano, com base nos demonstrativos contébeis encerrados em 31 de
dezembro do ano anterior.

§ 1°A prestagio anual de contas serd realizada com observincia dos principios
fundamentais e normas as normas brasileiras de contabilidade ¢ conterd, entre outros, os
seguintes elementos:

I - relatério circunstanciado de atividades;

11 — balango patrimonial, orgamentério ¢ financeiro;

111 - demonstragéo de resultados do exercicio;

IV — demonstragfo das origens e aplicagdes de recursos;

V —quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;

VI - parecer da Assembléia Geral;

VII — cépia de convénio, contrato ou termo de parceria ajustado com 6rgiios piiblicos ou
privados, acompanhada, quando for o caso, de parecer ou documento equivalente do oérgéo

responsdvel pela fiscalizagdo;

VIII - relatério ¢ parecer de auditoria, se for o caso, independentemente da aplicagéio de
recursos objeto de termo de parceria, de acordo com valores fixados em regulamento.

§ 2° Até a data exigida pela Entidade competente, a Diretoria Executiva, juntamente com a
Assembléia Geral remeterd aos 6rgdos competentes do Governo, quando da aprovagéo
como OSCIP, o relatério de atividades e o balango geral do exercicio anterior.



§ 3° A Assembléia Geral dard publicidade, por qualquer meio eficaz, do relatorio d¢/ | °
atividades e das demonstragdes financeiras da Entidade, inclusive das certiddes negativas

de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢do de qualquer cidaddo para
exame.

§ 4° A prestagio de contas dos recursos objetos de termos de parcerias serd realizada pelos
orgdos competentes, em conformidade com o art. 70 da Constituigio Federal.

§ 5° A realizagiio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicago de eventuais recursos de Termos de Parceria, conforme previsto cm
regulamento.

Capitulo VII
Segdo 1
Das regras comuns s disposi¢des precedentes

Art. 48°, E vedado ao membro da Assembléia Geral exercer cargo na Diretoria Executiva.
Par4grafo Gnico. Se algum membro da Assembléia Geral vier a ocupar cargo na Diretoria
Executiva serd imediatamente substituido,

Art, 49°, Os integrantes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva respondem de forma
subsididria e solidariamente pelas obrigagdes sociais da Entidade.

Paragrafo anico. Somente os membros associados e associados voluntarios de qualquer
setor da Entidade que tiverem atuando como prestadores de servigo, colaboradores ou
estagidrios, ndo responderéio pelas obrigagdes sociais.

Art. 50° O Centro de Integragfio Nacional de Estdgios para Estudantes remunerard os seus
gestores ¢ demais funcionérios da Diretoria ¢ prestadores de servigos, mas ndo distribuira
entre os seus socios ou associados, conselheiros, dirctores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, bonificagdes, dividendos ou
vantagens de qualquer espécie, participag@es ou parcelas de seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicard integralmente na consecugio do seu
objetivo social.

Pardgrafo inico. Todos os pestores € empregados contratados pelo CEINEE para cursos
efou palestras, inclusive pessoal docente e consultores, poderdo ser remunerados pelos
servigos prestados.

Segdo I1
Das disposi¢des gerais e transitorias

Art. 51°. O CEINEE extinguir-se-4 por deliberagdo fundamentada da Assembléia Geral,
aprovado por 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto, quando se verificar,
alternativamente:



I - a impossibilidade de sua mantenga;

II - nocividade e ilicitude de seu objeto.

Pardgrafo Gnico. Em caso de extingfio os bens patrimoniais remanescentes reverterdo en
favor de outra entidade de objetivo semelhante ¢ sem finalidades lucrativas.

Art, 52°, O presente Estatuto poderd ser alterado por proposta do Presidente da Assembléia
Geral ou de, pelo menos, 3 (trés) membros da Assembléia, desde que:

[ - a alteragiio seja previamente discutida em reunifio especifica da Assembléia e aprovada
por maioria absoluta dos votos dos seus membros;

I - a alteragdo nffo contrarie as finalidades do CEINEE;
III - haja aprovagdo pelo érgido competente do Ministério Piblico, em caso de OSCIP.

Art. 53°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 5 (cinco) anos e, no
interesse da Assembléia Geral, poderd ser prorrogado quantas vezes forem necessérias.

Parégrafo iinico. Os membros associados terfio participagdo continua e terfio prazo
indeterminado de atuagHo, salvo solicitago por escrito, a qualquer tempo, quando da
intengdo de safda e participagio no CEINEE.

Art. 54°. O presente Estatuto entra em vigor apds sen registro no competente registro
pliblico.

Pato Branco, 15 de outubro de 2004

e e Cova,
Gelcionita Apare€i iria Witt Ana-Seyes Trento Comin
Presidente cretdria

Adve rlos Roque Lolla
OAB-PR 5654
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001

Aos trés dias do més de outubro de 2009 (03/10/2009) estiveram reunidos na sede do Centro
de Integragiio Nacional de Estigios para Estudantes - CEINEE, sito 4 Rua Ararigboia n°
255, 1° Andar, Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, Parand, os Membros da
Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-se, tendo assinado o Livro de
presengas, para o fim de discutir sobre o fechamento dos Escritorios de representagdo da
entidade situados nas cidades de Erechim, RS e Chapecd, SC, pelo motivo de ndo haver mais
interesse na continuagiio de lais escritorios, no que ap6s a apresentagiio dos motivos foi
decidido pelo fechamento. Apos, foi posto em discussdo sobre o pedido de exoneragiio por
motivo de solicitagiio ¢ subseqiiente saida dos atuais:- 1° Consclheira senhora ANA MARIA
COLLA, conforme carta de solicitagio de exoneragido enviada pela mesma em data de 21 de
setembro de 2009 (21/09/2009), em carater irrevogavel; 2° Conselheiro o senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU, conforme carta de solicitagéio de exoneragiio enviada pelo mesmo
em 21 de setembro de 2009 (21/09/2009) em carater irrevogavel. Diante de tal questéo, foi
colocado a disposigio dos presentes, o nome de ANA SERES TRENTO COMIN para
ingressar como associada da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entdo 1* Conselheira
Sra. ANA MARIA COLLA, e, de JESSE CARLOS FERREIRA para ingressar como
associado da entidade e para ocupar o cargo deixado pelo entio 2° Conselheiro Sr. MATHEUS
CARVALHO DE ABREU, para que decidissem ou ndo pelos nomes colocados a disposigéo,
ficando decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso dos referidos
novos associados bem como seus ingressos nos cargos de 1* Conselheira a senhora ANA
SERES TRENTO COMIN e 2° Conselheiro o senhor JESSE CARLOS FERREIRA. Apds, foi
colocado em votagéo o ingresso de mais dois nomes para compor o quadro associativo da
entidade: TELMA KELLY DE SOUZA e GELSIMARA LERIA DE WITT, os quais também
foram aceitos e acolhidos por unanimidade da Assembléia.

A seguir foi procedida a elei¢do e posse a nova Diretoria da entidade conforme Edital de
Convocagdo datado de 25 de setembro de 2009, no qual foi registrada chapa unica,
denominada EDUCAR SEMPRE, para o qiiinqtiénio 2009/2014. Para presidir a reunido da
eleigiio foi escolhida a senhora MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, que iniciou os
trabalhos lendo o Edital de convocagiio e apresentando a chapa tmica denominada EDUCAR
SEMPRE. Dando prosseguimento, iniciou-se o processo eletivo cumprindo o que estabelece o
Estatuto Social da Entidade. Encerrado o processo de votagfio, foram apurados os votos por
aclamagfio, sendo assim eleita a Diretoria para o mandalo de 05 (cinco) anos, conforme
estabelece o Estatulo, com inicio em 16 de outubro de 2009 e termino em 15 de outubro de
2014, flicando assim constituida a nova Dirctoria da Entidade :- 1. PRESIDENTE:-
Gelcionita Aparecida Leiria Witt ; 2. DIRKTOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:-
Laertes de Lima Moraes; 3. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:- Marilda Aparecida
dos Santos; 4. DIRETOR COMERCIAL:- Gelsimara Leria de Witt. O Conselho Fiscal
ficou assim constituido:- 1° CONSELHEIRO:- Ana Seres Trento Comin; 2°
CONSELHEIROQ:- Jessé Carlos Ferreira; 3° CONSELHEIRO:- Julio César Pagnoncelli.




ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001 FOLHA 02

Apos empossada a nova Diretoria, foi colocado para os presentes da necessidade de alteragig /
do Estatuto Social no seu CAPITULO I - Art. 1° - o qual terd a seguinte redagéo:- Art. 1° - O
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES,
também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associagiio civil de personalidade juridica
de Direito privado, de fins nédo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e
patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragdo indeterminado, tem como
objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagiio capazes de promover a
integragdo entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONAIS, EMPRESARIAIS,
COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizagdo e a viabilizagfio de estudos, analises, pesquisas,
atividades de carater social, e apoio ao desenvolvimento da educagéio e tecnologias aplicadas
ao mundo do trabalho, na forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado no dia quinze
do més de outubro do ano de dois mil e quatro (2004), regendo-se pelo presente Estatuto e
pelo que lhe for aplicavel. Apds lida a nova redagiio estatutaria foi colocado aos presentes o
uso da palavra, para que se algum dos presentes quisesse falar sobre algo a mais com respeito
as pautas da Assembléia que se pronunciasse, e, como ninguém achou ser necessario fazer o
uso da palavra, deu-se assim por encerrada a reunifio, Nada mais havendo a (ratar, foi lavrada a
presente Ata que sera devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA
LEIRIA WITT, por MARILDA APARECIDA DOS SANTOS que secretariou a Assembléia e
pelo Diretor Administrativo Financeiro LAERTES DE LIMA MORAES, e, pela Diretora
Comercial GELSIMARA LERIA DE WITT

Pato Branco, 03 de outubro fg 2009

GELCIO [" APARECIDA LEIRIA WITT
Presidente

MARII APARECIDA DOS SANTOS
Diretdra Recursos Humanos
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ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 001

Aos vinte ¢ trés dias do més de dezembro de 2004, (23.12.2004) estiveram reunidos na sede
do CEINEE, sito @ Rua Tocantins n® 2075, Centro, na cidade de Pato Branco, Parand, os
Membros da Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-se, tendo
assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder alteragfio de Diretoria Administrativo-
Financeiro da entidade, por motivo de solicitagdo e subseqiiente saida do atual Diretor Sr.
IRIS ANTONINHO GUERRO, conforme carta de solicitagiio de cxoneragfio cnviada pelo
mesmo, em data de 20/12/2004, em carater irrevogdvel. Diante de tal questéio, foi colocado a
disposigiio dos presentes, 0 nome de LAERTES DE LIMA MORAES para ocupar o cargo
deixado pelo entdo Diretor Administrativo-Financeiro, para que decidissem ou nfio pelo nome
colocado 4 disposigfo, ficando entéio decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria
aceilo no cargo o Sr. LAERTES DE LIMA MORAES. Assim decidido, apos procedida a
clei¢dio ficou empossado o novo Dirctor Administrativo-Financeiro, passando o mesmo a
exercer os cargos de DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO ¢ de DIRETOR
COMERCIAL, interinamente, até que seja possivel contratar ou admitir novo sdcio para o
cargo de Diretor Comercial. Fica assiim constituida a nova Divetoria da Entidade:-

. PRESIDENTE: Gelcionita Aparecida Leiria Will — 2. DIRETOR ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO ¢ COMERCIAL: Laertes de Lima Moraes —Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presentc Ata que serd devidamente assinada pela Presidénecia, por Marilda
Aparecida dos Santos que secretariou a Assembléia e pelo Diretor ora nomeado.

Pato Branco, 23 de dezembro de 2004

GELCIONITA APAL C\A’EELRIA WITT
Presidente

LAERTES DE LIMA MO F

Diretor Adminlstrat] : 'nangzjegro ¢ Comercial
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MARILDA APAR VOS SANTOS
Secretaria
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APRESENTAGAO

O CEINEE - Centro de Integracdo Nacional de Estagios para
Estudantes, uma instituicdo autdbnoma, de ambito nacional, por prazo
indeterminado, de carater filantropico, apolitica € nao discriminatéoria que objetiva
desenvolver e aplicar modalidades de atuacdo capazes de promover integracéo
entre  ESTUDANTES, INSTITUIGOES EDUCACIONAIS, PUBLICAS,
EMPRESARIAIS e COMUNITARIAS E SOCIAIS.

Atuando desde 2004, em seu papel de Agente de Integracéao, o CEINEE ja
colocou mais de 10.000 estudantes em estagio, contribuindo com o processo de
formacao profissional e com o desenvolvimento s6cio econdmico. Constituindo-se
em ponto de referéncia em matéria de estagio supervisionado de estudantes, por

forga de sua larga folha de bons servigos prestados a comunidade.
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INTRODUGAO

O CEINEE atendendo as disposigées de seu estatuto, encaminha estudantes dos
cursos de ENSINO MEDIO, TECNICOS E PROFISSIONALIZANTES e SUPERIOR com
gratuidade. Ministramos curso de Aprendizagem e fazemos encaminhamentos para o
mercado de trabalho de candidatos do Programa Menor Aprendiz, conforme n° abaixo,
cerca de;

e 10.580 Cadastros de Pedidos de Estagio

5.240 Encaminhamentos para Entrevistas de Estagio

2.531 Contratos Efetivados (contratados)

12.224 Relatorios de Estagio

48.524 Repasses de Bolsa Auxilio

1074 Cadastro de Candidatos para o Programa Menor Aprendiz

470 Encaminhados para entrevista

128 Contratos de Menores com os devidos acompanhamentos

O estagio € regulamentado pela lei n°11788/08, e que estabelecem a
inexisténcia de vinculo empregaticio entre o estagiario e a empresa. Nao havendo
com isso a incidéncia de encargos sociais.

Sempre buscando a formacgédo profissional, e a inser¢gdo no mercado de
trabalho, atendeu em 2007 em parceria com a Prefeitura Municipal de Pato
Branco o Projeto Escola de Fabrica do Governo Federal, o qual qualificou e

certificou , junto com seus parceiros , 150 alunos
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No ano de 2009, observando a necessidade de formagado escolar e
profissional dos adolescentes com idade entre 14 e 18 anos, bem como sua
inser¢do no mercado de trabalho como Aprendiz. O CEINEE - CENTRO DE
INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES em conjunto
com a comunidade passa a oferecer treinamento, necessario para que 0s
adolescentes estejam preparados para ingressar no mercado de trabalho, visando
a qualidade dos futuros profissionais.

Este Projeto conduzido respeitando os artigos 63, 65, 68 paragrafos 1°
e 2° e 69, do ECA e Lei 10.0797/2000 , justifica-se em primeira instancia por
atender a sociedade no que diz respeito a educagao de seus adolescentes e, em
seguida, porque atendera a necessidade do mercado, treinando méo-de-obra
qualificada para o bom desempenho das atividades nos diversos setores da
“comunidade empresarial”.

Ao mesmo tempo que desenvolve habilidades profissionais no adolescente
o projeto promove a capacitacdo de estagiarios de, diversos cursos de Graduagéo
para o planejamento e aplicagéo de treinamento empresarial. Sendo assim, tem
finalidade social, educativa, econdmica e administrativa.

1 CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA

ESTUDANTES

O CEINEE - Centro de Integragdao Nacional de Estagios para
Estudantes, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°

07.136.551/0001-26, inscrigao estadual Isenta, com sede na Rua Ararighoia, n°
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255, 1° andar sala 09, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, neste ato
representada por seu Presidente — Gelcionita Aparecida Leiria Witt, brasileira,
casada, professora, portador da cédula de identidade RG n° 3.956.524 -2/Pr,
inscrito no CPF sob o n® 026.477.869-33. residente na Rua Aimoré, n® 55, ap. 203
bloco 2, CEP 85.505-170, na cidade de Pato Branco nos termos do(a) de
Assembléia Geral Ordinaria de Constitui¢do, Fundacgéo e Eleigao de Diretoria do
Centro de Integracdo Nacional de Estagios para Estudantes — Ceinee, pg 01,
em 15 de outubro de 2004. no seu quadro de diretores e conselheiros conta com
a participagao de: Diretor Administrativo e Financeiro: Laertes de Lima Moraes ,
Diretor Comercial: Gelsimara W. Machiner, Diretor de Recursos Humanos :

Marilda Ap. Santos .

Atua nos estados do Parana , Santa Catarina , Rio de Janeiro e Espirito
Santo, no Parand mantém escritérios em Curitiba , Pato Branco, Palmas,
Cascavel, Araucaria , Ponta Grossa e em fase de implantacao Sao José dos
Pinhais, Imbituva e Apucarana.

Durante o periodo de 2004 a 2010, participa de Projetos Sociais e
Educacionais através de parcerias, sempre a favor da sociedade e cumprindo
sua fungdo social. Estando constantemente envolvido com as instituicdo de
Ensino em feiras , Workshop, oferecendo palestras, Pegas Teatrais , captando
vagas, realizando cadastros de estudantes e aprendizes , faz parte também do

Forum do Menor Aprendiz de Pato Branco.
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Participou também da promogédo da 22 caminhada de combate as Drogas
do Municipio de Pato Branco , em parceria com o COMAD - Conselho Municipal

Anti Drogas e integra o Forum do Menor Aprendiz de Pato Branco.

1.1 Estagios

Estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
estudantes que estejam freqlilentando o ensino regular em instituicbes de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da

educacgéo de jovens e adultos.

.

E uma pratica de carater pedagdgico, que promove a aquisicdo de
competéncias profissionais, desenvolve habilidades, habitos e atitudes. Todo
estagio é curricular, que deve contribuir com a sua formagéo profissional e pode
ser obrigatorio para a integralizagdo do curso, ou nao-obrigatério caracterizando-
se como uma formagdo complementar. Todavia, as duas modalidades devem
estar previstas no projeto pedagogico do curso. O estagio obrigatoério e nao-
obrigatério deve ser cumprido durante a graduacgao e soé pode ser legalizado se o

estudante estiver regularmente matriculado em instituigdo de ensino .
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A partir da aprovagéo da Lei no. 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008,
os estudantes poderdo realizar os estagios curriculares em quaisquer entidades

que atendam aos seguintes quesitos:
* pessoas juridicas de direito privado;

« oOrgaos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

« profissionais liberais de nivel superior registrados em seus respectivos

conselhos de fiscalizagao profissional;

O estagio, como parte integrante do processo formativo, contribui para a

formagéao do futuro profissional e possibilita ao estudante:

- aplicacéo pratica dos conhecimentos tedricos, motivando seus estudos e

possibilitando maior assimilagao das matérias curriculares;

- amenizar o impacto da passagem da vida estudantil para o mundo do

trabalho, proporcionado pelo contato direto com o meio profissional;

- adotar uma atitude pro6 ativa de trabalho sistematizado, desenvolvendo a

consciéncia da produtividade;

- definir-se em face de sua futura profisséo, perceber a tempo eventuais

deficiéncias e buscar aprimoramento;
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- conhecer a filosofia, diretrizes, organizacdo e funcionamento das
empresas e instituigbes em geral, facilitando sua integragdo profissional e

propiciando melhor relacionamento humano e social.
O estagio é interessante para a empresa porque:

- Antecipa a preparagdo e a formagdo de um quadro qualificado de
recursos humanos e permite a descoberta de novos talentos, preparando a

Empresa para o futuro;

- Cria e mantém um espirito de renovagdo e oxigenacdo permanente,
proporcionando um canal eficiente para o acompanhamento de avangos

tecnologicos e conceituais;

- E um eficiente recurso de formagédo e aprimoramento de futuros
executivos dotados de bom nivel cultural, sem vicios profissionais, identificados

com a area académica e o perfil pessoal requeridos;

- O eficiente sistema de recrutamento e selegdo de novos profissionais,
reduz o investimento de tempo, de meios de trabalho e de salarios a que esta
sujeita quando contrata profissionais recém-formados, sem pratica, permitindo
ampliar ou renovar seus quadros funcionais, técnicos e administrativos, com

custos reduzidos;

- Isengao dos principais encargos sociais e trabalhistas, decorrentes da néao

vinculagao empregaticia,
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- Dispée de pelo menos 06 meses para desenvolver e testar o desempenho
do Estagiario;

- Por um custo menor, permite a Empresa formar / treinar uma reserva
estratégica para ser usada nas emergéncias (expansdo, picos de produgéo,

reposigéao, faltas, férias, etc.);

- Viabiliza o importante cumprimento de seu papel social, ajudando a

formar as novas geragdes de profissionais que o Pais necessita.

1.2 Projeto Escola de Fabrica

A Educacao Profissional e Tecnolégica é certamente uma das dimensoées
formativas que melhor evidéncia as inter-relagées do sistema educativo e de
outros sistemas sociais. Constitui-se como elemento estratégico para a
construcao da cidadania e para uma melhor inser¢édo de jovens trabalhadores na
sociedade contemporanea, plena de grandes transformag¢des e marcadamente
tecnologica. A politica educacional deste governo reconhece que a Educagéo
Profissional e Tecnologica envolve necessariamente o estreito vinculo com o
contexto maior da educacgéo, estando circunscrita as interagdes entre o trabalho,
0 emprego, a escola e a profissdo. Uma vez que tais relagbes resultam de
intrincada rede de determinagbes, mediagdes e conflitos entre diferentes esferas
da sociedade (econdmica, social, politica e cultural) a formagéao profissional e

tecnolégica deve ser concebida como “um processo de construgéo social que ao
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mesmo tempo qualifique o cidaddo e o eduque em bases cientificas, bem como
etico-politicas, para compreender a tecnologia como produgédo do ser social, que

estabelece relagbes socio-historicas e culturais de poder”.

Partindo desta concepg¢do impde-se resgatar o principio educativo que
incorpore todas as formas que se posicionam no interior das relagdes sociais,
inclusive do trabalho, com o objetivo de formar o cidaddo como ser politico e
produtivo. Implica, portanto, o alargamento do conceito de trabalho e a
compreensdo de que “trabalho e educagdo exprimem elementos diferenciados,
mas recorrentes de produg¢do, de acumulagéo do conhecimento tedrico-pratico,
necessarios ao individuo no seu relacionamento com a natureza, conforme seus

interesses e necessidades, indispensaveis a formacgao de sua cidadania plena”.

Fundamentada nestes principios, a atual politica educacional delineia como

pressupostos da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica, dentre outros:

e articulagdo com a educagao basica — assumida como direito social

basico e universal;

e integracdo ao mundo do trabalho — inserida no contexto do trabalho e

pleno de interfaces com o mundo produtivo e a prépria sociedade;

e interagdo com outras politicas publicas — articulada as politicas de
desenvolvimento econdmicos locais, regionais e nacional; as politicas de geragéo
de emprego, trabalho e renda, juntamente com aquelas que tratam da formagéo e

da inser¢éo econdmica e social da juventude.
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Neste contexto, o Projeto Escola de Fabrica € uma iniciativa para além das
obrigacbes e agbes governamentais com a educacdo regular, que pretende
ampliar as possibilidades de formacédo profissional e induzir a elevacao da
escolaridade dos jovens, que deverdo estar matriculados na educagéo bhasica
(regular ou na modalidade de Educacgéo de Jovens e adultos) para participar do
programa. Ao mesmo tempo, constitui-se como estratégia de investigacéo e

reconhecimento dos processos educativos construidos no mundo do trabalho.

O projeto Escola de Fabrica foi uma iniciativa do Ministério da Educacgéo
com o objetivo de dar oportunidade, nas proprias empresas, a formacgéo
profissional inicial e continuada de jovens oriundos de familias com renda per
capita de até meio salario minimo e segundo o governo federal, expandir o
sistema educacional de nivel técnico e promover a inclusdo social de jovens

carentes. Os cursos eram de duragdo minima de 600 horas/aula

O projeto foi desenvolvido durante o ano de 2005 e 2006, capacitando

150 jovens entre 16 e 24 anos, de ambos os sexos, selecionados entre os alunos

da rede de Ensino de Pato Branco.

Cursos Oferecidos para o Municipio de Pato Branco em parceria com o

Fundaces — Cescage foram:

CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAO .
NACIONAL DE ESTAGIO PARA dha e ey PATO BRANCO
ESTUDANTES

CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO 4
NACIONAL DE ESTAGIO PARA INICE?EQ‘;:E;.FIINSSIIONAL PATO BRANCO
ESTUDANTES
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CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO "
NACIONAL DE ESTAGIO PARA é’:fgg‘,fg‘:c?g%gggﬁgg; PATO BRANCO
ESTUDANTES
CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO .
NACIONAL DE ESTAGIO PARA IN;ﬁI:gﬁsoT;ﬁ%Fﬁfscllg?fL PATO BRANCO
ESTUDANTES

Ao trazer a formagéo profissional para o ambiente de atuagéo pratica, o
educando tem a possibilidade de entrar em contato com os contetdos técnicos
necessarios para a execugdo de um trabalho, mas também de conhecer com
maior detalhe o ambiente que circunscreve uma profissdo. A interagdo com os
demais trabalhadores do local, com as praticas cotidianas e os relacionamentos
sociais que permeam todo o universo de trabalho sdo também portadores de

inimeros conhecimentos.

1.3 Projeto Menor Aprendiz

A formacgédo técnico-profissional de adolescentes e jovens amplia as
possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho e torna mais promissor o
futuro da nova geracao. O empresario, por sua vez, além de cumprir sua fungéo
social, contribuira para a formagéo de um profissional mais capacitado para as
atuais exigéncias do mercado de trabalho e com visdo mais ampla da propria

s

sociedade. Mais que uma obrigagdo legal a aprendizagem é uma acgédo de
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responsabilidade social e um importante fator de promog¢do da cidadania,

redundando, em ultima analise, numa melhor produtividade.

A aprendizagem é um instituto que cria oportunidades tanto para o
aprendiz quanto para as empresas, pois prepara o jovem para desempenhar
atividades profissionais e ter capacidade de discernimento para lidar com
diferentes situagbes no mundo do trabalho e ao mesmo tempo, permite as
empresas formarem mao-de-obra qualificada, cada vez mais necessaria em um

cenario econdmico em permanente evolugao tecnoldgica.

A formacéo técnico-profissional deve ser constituida por atividades tedricas
e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa
correlato as atividades desenvolvidas nas empresas contratantes, proporcionando
ao aprendiz uma formacao profissional basica. Essa formagéo realiza-se em
programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientagéo e
responsabilidade de instituicées formadoras legalmente qualificadas. O aprendiz &
o jovem com idade entre 14 e 24 anos, matriculado em curso de aprendizagem
profissional e admitido por estabelecimentos de qualquer natureza que possuam
empregados regidos pela CLT. Caso o aprendiz seja pessoa com deficiéncia, néo

havera limite maximo de idade para a contratacéo (art. 428, § 5°, da CLT).

Segundo definicao do ECA (art. 62), a aprendizagem & a formacéo técnico-
profissional ministrada ao adolescente ou jovem segundo as diretrizes e bases da
legislagdo de educagdo em vigor, implementada por meio de um contrato de

aprendizagem.
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O CEINEE preocupado com a responsabilidade social , engajou-se neste
Projeto em 2009, buscando junto aos orgdos competentes auxilio, para a
realizacdo acreditando que é através da qualificagao profissional e da educacgéao

que construiremos um futuro melhor.

A metodologia do Projeto Menor Aprendiz privilegia o desenvolvimento de
competéncias a partir de uma abordagem interdisciplinar de conhecimento. O
Curso de Aprendizagem aborda conceitos de administragédo, ética , cidadania e
trabalho entre outros, preparando o jovem para o mercado do trabalho e de modo

especial para a vida.

O Projeto Menor Aprendiz é pautado na concepg¢édo de responsabilidade
social, que vai além da obrigagéo das empresas cumprirem a Lei 10.097/2000 e
sim a contribuigdo efetiva para uma sociedade mais justa e mais humana. A lei
provoca reflexdo sobre a possibilidade das empresas atuarem no processo de
formagdo dos adolescentes e sua inser¢do no mundo do trabalho, passando a
desempenhar o papel de educador, orientando e auxiliando na construgédo de

seus projetos de vida.

A empresa que contrata aprendiz acredita na aprendizagem e promove

melhoria da qualidade de vida dos adolescentes.
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1.4 ULBRA - Universidade Luterana do Brasil

A ULBRA em parceria com o CEINEE atende cursos de graduagao e pos

graduacgao desde 2005.

Mantida pela Comunidade Evangélica Luterana S&do Paulo — CELSP, a
Universidade Luterana do Brasil — ULBRA - tem foco na area da educagao. Desde
a primeira escola, fundada em 1911, até hoje, a ULBRA caracteriza-se por ser
uma instituicao voltada para o futuro, buscando sempre a modernizagéo da sua
infra-estrutura e dos recursos pedagogicos. Assim, a Instituigdo se movimenta
para disponibilizar servigos de qualidade para académicos, professores,

profissionais e toda a comunidade.

A Universidade Luterana do Brasil € uma organizagao que completou 38
anos de atividades em agosto de 2010. Em suas relagdes com as comunidades
interna e externa, expressa as acdes que sao efetivadas para o atendimento das
demandas que se situam na esfera social e para o cumprimento da sua missao,
através da disponibilizagao dos saberes académicos na garantia e na ampliagao
da cidadania e da comunidade que a cerca. O principal foco de atividades da

ULBRA é a educacgéo, com alicerce no tripé ensino, pesquisa e extensao.
Missao
A ULBRA assume como Misséao Institucional desenvolver, difundir e

preservar o conhecimento e a cultura pelo ensino, pesquisa e extensdo buscando
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permanentemente a exceléncia no atendimento das necessidades de formagédo

de profissionais qualificados e empreendedores nas areas da educagéo, saude e

tecnologia.
Visao de Futuro

Ser uma Instituicdo de referéncia no Ensino Superior em cada localidade

em que atua e estar entre as dez melhores do Pais.
Valores

Busca permanente da qualidade em educagéo, salde e tecnologia;

Preocupagéo permanente com a satisfacao das pessoas que fazem parte

do Complexo ULBRA,;

Foco primordial no aluno e na qualidade académica;

Foco no ser humano e qualidade de vida em salde e cultura;

Vivéncia e difusdo dos valores e ética cristaos;

- Cultivo do convivio social em termos de miutuo respeito e cooperagéo e

da consciéncia critica da sociedade;

- Promogéo do bem-estar social por todos os meios legitimos;

- Fidelidade ao lema: “A Verdade Vos Libertara”;

- Formacgéao integral da pessoa humana em conformidade com a filosofia
educacional luterana, cuja existéncia se desenrola na presenga de Deus, o

Criador;
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o Desenvolvimento do senso critico e a autocritica, sem perda dos valores

legitimos do amor, sentimentos, emogdes.

1.5 ENEM

No ano de 2009, observando a necessidade de formacdo escolar e
profissional dos adolescentes com idade entre 14 e 18 anos, bem como sua
insercdo no mercado de trabalho como Aprendiz, o CEINEE - CENTRO DE
INTEGRAGCAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES em conjunto
com a comunidade passa a oferecer Curso de Aprendizagem, necessario para
que os adolescentes estejam preparados para ingressar no mercado de trabalho,

visando a qualidade dos futuros profissionais.

_O curso superior &, na formagao educacional, o passo de maior impacto
pessoal, em termos de futuro profissional e social, capacitando os individuos para
colaborar para o desenvolvimento cultural e econémico de uma sociedade |,
partindo desta concepgdo o CEINEE, oferece a comunidade o Projeto “AULAS
PREPARATORIAS PARA O ENEM 2011” a oportunidade de preparar jovens e
adolescentes, ja que , se tornou porta de entrada, para Educagéo Superior. Para
muitas universidades, o Enem ainda ndo é etapa Unica de selegdo, mas é

ingrediente importante do processo de escolha de alunos

O ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), criado pelo (MEC)
Ministério da Educagdo em 1998, (é organizado pelo_INEP (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), € individual, voluntario e é oferecido

anualmente aos estudantes que estao concluindo ou que ja concluiram o ensino
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médio. Segundo o ministério, o objetivo & possibilitar uma auto avaliagéo,
baseada em competéncias e habilidades cobradas na prova avalia o desempenho
do aluno ao término da escolaridade basica, para aferir desenvolvimento de
competéncias fundamentais ao exercicio pleno da cidadania, visa ainda exigir do
candidato capacidade de resolver problemas e ndo apenas de decorar contetido.

Desde a sua concepgédo, porem, o Exame foi pensado também como
modalidade alternativa ou complementar aos exames de acesso aos cursos
profissionalizantes pos-médio e ao ensino superior. Este objetivo vem sendo
atingido um pouco mais a cada ano, gragas ao esfor¢o do Ministério da Educacéo
na sensibilizagdo e convencimento das instituicées de ensino superior (IES) para
0 uso dos resultados do Enem como componente dos seus processos seletivos.
Muitas IES ja aderiram. Além disso, o ENEM tem como meta possibilitar a
participagao em programas governamentais de acesso ao ensino superior, como
o ProUni, por exemplo, que utiliza os resultados do Exame como pré-requisito
para a distribuicdo de bolsas de ensino em instituicbes privadas de ensino
superior.

O ENEM busca, oferecer uma referéncia para auto-avaliagdo com
vistas a auxiliar nas escolhas futuras dos cidaddos, tanto com relagdo a
continuidade dos estudos quanto a sua inclusdo no mundo do trabalho. A
avaliacdo pode servir como complemento do curriculo para a selecdo de
emprego.

A chegada ao 3° ano do Ensino Médio traz consigo dulvidas e

incertezas em relagdo ao desafio da escolha profissional, O Projeto “AULAS
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DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL

INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DO PARANA

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS N° 2013.250.00700

Nome: JESSE CARLOS FERREIRA

Nitmero do RG: 9.787.370-4

Nome mae: NAURA TERESINHA TOLDO FERREIRA
Nome pai: AUGUSTO FERREIRA

Data nascimento:  27/07/1989

Naturalidade: PATO BRANCO/PR

A pessoa acima qualificada nao possui anlecedentes ‘criminais no Instituto de Identificagéao do Pafana até a
presente dala.

Documento emitido nos termos do artigo 20 do Cadigo do Processo Penal, Dec. Lei n® 3.689/1941 e artigo
202 da Lei de Execugdo Penal, Lei n®7.210/1984.

PATO BRANCO, 25 de Junho de 2013.
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INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DO PARANA

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS N” 2013.250.00699

Nome: NATHANIELLI PASQUALI

Ndamero do RG: . 9.720.630-9

Nome mae: CLAUDIA MARA DOS SANTOS PASQUALI
Nome pai: ANTONINHO PASQUALI

Data nascimento: 08/01/1989

Naluralidade: CHOPINZINHO/PR

A pessoa acima qualificada néo possu: ui antecedentes criminais no Instituto de Identificagédo do Parana, até a
presente data.

Documento emitido nos termos do artigo 20 do Codigo do Processo Penal, Dec. Lei n® 3.689/1941 e arﬁgo
202 da Lei de Execugdo Penal, Lei n°®7.210/1984.

PATO BRANCO, 25 de’ Junho de 2013,
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INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DO PARANA

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS N° 2013.250.00698

Nome: JULIO CESAR PAGNONCELLI
Namero do RG: 7.720.163-7

Nome mae: NERCI OLDONI PAGNONCELLI
Nome pai: OSVALDO LUIS PAGNONCELLI
Data nascimento: 07/08/1981

Naturalidade: PATO BRANCO/PR

'A pessoa acima qualificada ndo possui antecedentes criminais no Instituto de Identificagdo do Parana, até a
presente dala.

Documento emitido nos termos do artigo 20 do Codigo do Processo Penal, Dec. Lei n® 3.689/1941 e artigo
202 da Lei de Execucgédo Penal, Lei n® 7.210/1984.

PATO BRANCO, 25 de Junho de 2013.
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INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DO PARANA

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS N° 2013.250.00697

Nome: MARILDA APARECIDA DOS SANTOS
Numero do RG: 8.626.187-1

Nome mae: MARIA AUZIMA AMARAL DOS SANTOS
Nome pai: JOAO EDUARDO DOS SANTOS

Data nascimento: 21/08/1980 P
Naturalidade: CORONEL VIVIDA/PR

A pessoa acima qualificada ndo possui antecedentes criminais no Instituto de Identificagao do Parana, até
presente dala.

Documento emiticlo nos termos do artigo 20 do Cddigo do Processo Penal, Dec. Lei n® 3.689/1941 e artigo
202 da Lei de Execugao Penal, Lei n° 7.210/1984. '

PATO BRANCO, 25 de Junho de 2013.
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INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DO PARANA

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS N° 2013.250.00705

Nome: GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT
Numero do RG: 3.956.524-2

Nome mae: MARIA CLENEDIR LEIRIA DE WITT
Nome pai: OZAIR DE JESUS GOMES DE WITT
Data nascimento: 09/05/1964

Naturalidade: PATO BRANCO/PR

A pessoa acima qualificada ndo possui antecedentes criminais no Instituto de Identificagédo do Parana, alé a
presente dala.

Documento emitido nos lermos do artigo 20 do Codigo do Processo Penal, Dec. Lei n® 3.689/1941 e artigo
202 da Lei de Execugdo Penal, Lei n°® 7.210/1984.

PATO BRANCO, 25 de Junho de 2013.
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INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DO PARANA

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS N°® 2013.250.00704

Nome: GELSIMARA DE WITT MACHINER
Namero do RG: 3.188.782-8

Nome mae: MARIA CLENEDIR LEIRIA DE WITT
Nome pai: OZAIR DE JESUS GOMES DE WITT
Data nascimento: 15/08/1961

Naturalidade: PATO BRANCO/PR

A pessoa acima qualificada ndo possui antecedentes criminais no Instituto de Identificagdo do Parana, alé a
presente data.

Documento emitido nos termos do artigo 20 do Codigo do Processo Penal, Dec. Lei n® 3.689/1941 e artigo
202 da Lei de Execugéo Penal, Lei n® 7.210/1984.

PATO BRANCO, 25 de Junho de 2013.
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INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DO PARANA

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS N° 2013.250.00703

Nome: . LAERTES DE LIMA MORAES
Nuamero do RG: 3.030.775-5

Nome mae: JOSEFA DE LIMA MORAES
Nome pai: ALIPIO TEIXEIRA DE MORAES
Data nascimento:  23/01/1963

Naturalidade: CURITIBA/PR

A pessoa acima quahﬂcada nao possui antecedentes criminais no Instituto de !denhffcag:ao do Parana, até a |
presente data.

Documento emilido nos termos do artigo 20 do Codigo do Processo Penal, Dec. Lein® 3.689/1 941 e amgo
202 da l-ei de Execugéo Penal, Lei n° 7.210/1984.

PATO BRANCO, 25 de Junho de 2013.
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ENTHADAS ESTAGIOS /MENOR APRENDIZ #Hih,L19, Lo 3 3,00 ,99
SERVICOS ALMINISTRACAD CURSOS/ESTAGION 141.199, 34 241,866, 14
ENTHADAS MEHOTG APRENDIZ O, G0 929,50
TAXA ADMIRISTHATAO MENOR APRENDIZ 35,444, 28 47,451,248
TOTALS CONTA 1.062,163,12 3,625,259, 11
TOTALS SUBGRUPO 1.062.163,12
RECEITA LIQUIDA. .. vuuveerorassssssenrsnsennssssss 1.062.163,12 100,0 3,625.259,11 100,0
Bad yamieaiia CUSTOS E DESPESAS

cusTos

ORGANTZACAO CURSON B PAL 2,218, bh- g.521, 30~
VIAGENS E ESTADIAS p/CUR S PALESTIAS 5,292, % B.940,90-
MATERIAL DIDATICO CURS0S F PALESTRAS 2.7168, 60~ 11,382,060~
SERVICOS LE PUBLICTDADES 4.358,00- H.481, 0n-
TOTALS CONTA 14,637,22- 4,281,271
TOTALS SUBGRIPO 14,637,272~ 1,1~ 4288, 24
LUCRO DRUTO. sasvenssnoasanonsens & i aieie walea waea 1.047.525,90 98,6 3.590.977,04
Decvsnwr. .DESPESAS OPERACIONALS
UTILIDADES B SERVICOS
ENERGIA ELETRICA i, 4,500, Y-
MATERIALS E SUPFRIMENTOS 5,704, 36~ 10,188, 25-
NG E REPAROS 3.629, 65~ Te444,20-
CONVERTADOS AVRENDIZ/ESTAGICS 940,281,441~ 3.,028.119,0%-
HAQ-DE-OBRA TERCETRIZANA 10,565, 00- 46,173, G0~
TOTALS CONTA YEh, B4, 42~ 3.090,520, 95~
TOTAIS SUBGRUPO 969,874,412~ 41, 3~ 3,096,520, 95 #h, 1-
| N .DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPFESAS COM PESSOAL
SALARICS E ORDENALOS 153,945, 1%
FERIAS 13.283, 39-
mss 24.983,97- 55,148, 2
FGTS 3.879,52~ 1.674,T6-
VALE TIANSTOWTE 2.5, 00~ 4. 064, 50~
HEPAS SALARTOS TERCEIRIZADOS 22.829,54- 62.03c, 01
INSS TERCEIRIZALOS 4.199, 47- 1952, 46-
G TERCEIRVZADGS 2.433,25- L,2048,02-
TRIB.TERCETIREZALK 0,00 1,366,007~
5 TERCEIREZAL 2.829,55- 6 H0H, Hd-
AL/ DEMIESTONALS 624, - 2.1192,00-
135,960, 02~ 320,186, 21-
AGUA L2, 49~ 917,61~
ALUGUEL E coNboMIiio e u2h, 00 ih, N0, 00
AUTENT/HECON IMENTOS 165, 00~ aih, 0D~
CORRESPOND.E PORTES Bz4,36- 3,106, 319~
COPA B COZINIA 1,249, 65- 3,366,77-
DEPRECIACAOSAMORT LZACAD 3,049, 54~ 1,649,549~
FHEHGIA ELETRICA 1.054, Bé- A.0Hb, 25
IMFRESS0S B MAT.IE EXP. 2,014, 65— T.260,81-
LESPESAS INFORMATICA 1,064, 00- 4.3, 21~
HATERIALS LE CONSUHG 2.8, 940~ 1. 298
SEGUROS 4,600,245 13.22%,12-
TELEFONE E TELE¥ 4,008, 60 15,700, 12~
VIAGENS H 1.6829,74- 2,057,110~
ALUGUEL ESCRITCRIOS EXTERNGS A.0845, 06- 12,8630, 00-
PUBLICTOADE E PROPAGANDA 1,088, G- 3,104, 00
ALUGUETS FSCRITORIOS EXTERNOS a, 00 137, BE
DESPESAS DE E CIGHAMENTO 280,00~ 1.150, 40~
ibE ALY ESCHITORION EXTER 3 3,168,477~ 11,420,04-
HTA 44.729,09 13,161, 0%
HITBUTARTAS
AXAS MUNICIPALYE 1,066, 34— L.18b,0l-
THPFOSTOS MUNICITALS H74,36- 4.529, 16
RO PROFISSOES REGULAMEMTARES 0, 60 2.0113, 80~
IMPOSTOS B TAXAS CHRITLOEXTERNOS 0,00 454,12~
TOThIS COHNTA 1,040, 10~ 12.193,89-
s
S0ES PARC, i, 00 220, M-
5 BANCARLAS g A 0161, 13-
MITA 3,088,417~
TOTALS SUBGRUPO 17,3 466,919, 81~ 12,9
105.743,72- 10,0~ 27.507,28 a,8

SUPERAVIT DO EXERCICIO

G EXATIDAG DA PRESENTE DIMONSTHAUAOQ 14 EESULTARD DD EXERCICIO FM 3] DE h}:‘.’.}!‘!{]f Y bE 2042,

TS TDENTE
ColuF, 026.477.869-33
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0OHE  CEINEE
CHEN

BALARCO PATRIMONIAL ENCERHADG FM 4171272012

ATILIVO
CHRCULANTE I57,90°1, 21
DISFONIB LI BADES 157,991,213
CALKA 229, 546,40
BRCOn CONEA HOZINENTO 233,440, 4
CE¥ 2613.1 24,146, 31
BANCO ITAU S/h 239,20
HANCO [ BRASEL 874 3.719,09
CALXA ECORCMICA FEDERAL 2%44.2 196,610,771
SICRED] PATO BIANCO 3,064, 43
VERMANFHIE A6.490, 45
[HOBTLIZACOES 46,4990, 45
THODBTLIZACY i TANGIVELS 64,100, 00
¥ 15 S50, 00
1 MESAS EM "L" SEIA 15, 00
MESA FARA TMERESHORA SEDE 220,00
1 AHMARIO 2 PORTAS 8 176G, 00
BALCAO DE 1M 2 PORTAS (&4 250,00
03 CADEIFAS FIXAS SELE 360, 00

I CABETRAS GIHATORTAS SELE 100, a0
GO CADETRAS UHTV CTTARLAS SEOE 200, Ui
I BARCO 3 LUKARES SEGE ELY T
1 ARGUIVOS BE ACO C/9 GAVETAS SE 1.6%0,00

-

04 COHPUT, FROCESSATOR AMD C/1H0) SELE 10,500, 00
IMPRESSORA MULT TRURCIGHAL SELE 1,200, 00
O APARELIOS 1ELEFOHICOS SEDRE 450, 00
6 ESTANTES DE ACO SEDE 120,00
1 AFAREINO FAX SEDE uio, an
I APARELND FAX - CHAFECO i, 0u

A MULTLEUNC LONAL-CTEA 1.000,00

SlA HULT TRUNCTONAL/ FLORTAROFOLLS 00
BE 3 GAVETAS / FLORTARCGPOLIS 150, 00
01 MESA DE 3 GAVETAS / CHAPECO 2460, 00
ShS GAVETAS / CUBA LU, 0
SA EM "L" / CHAFPECO w0, G0
SACEM CL" /S CTOA 6010, 60
02 CABEIRAS GIRATORIAS [/ CTOA 250, 00
0l CALEIRA GIRATORLA / CHAPECD 140, 00
01 CADEIRA GIRATOMIA / FLORIANOPOLES 130, uo
02 CADEIRAS FIXAS / FLORIAROPOLIS 120,00
02 CADETRAS FISXAS 7 CYLA 120,00
D2 CADEIRAS FIXKAS / CHAVECO 120, 00
0% CADELRAS UNIVERSTTARIAS/FLOKIANOPOLLS 140, 00
06 CAVEIRAS BNIVERSITARIAS f OTPA 104, 00
HANCO 3 LUGARES / CHAVECO 160, 00
IMPRESSOIA LAZER / CHAYECO 440, 00
02 APARELHOS TELEFONE / CTRA 1890, 00
02 APARELNIGE TELERCHE / FLORIANOPOLES 180, 00
02 ARQUIVOS BE A0 / FLOKLANOROLIS 440, 00
01 AHGUIVO BE ALG / CibA 20,00
01 ARGUIVO BE RGO/ CHAVECO 220,00
APRKELION T SALAS AULA L. 350, UG
COMPUTADORES ATMINISTHACAG 17,890, 00
APARELIOS Al CONDICTONALD S, 840, 00
(= ) DEPRECIACGES ACHMULADAS 17. 606,
BEPREC TACOES ACUMULALAS 17,606

TOTAL DO ATIVO .iovevvvvveras RE 504.473,68




STURAN RS Lt

RGOS

HOHE CELN CENTRO TRTEGR HAU
CHPI: LY A6.551/0001-26

. HALARCO PATRINCHIAL ERNCERRALOD $M 33/32/2012

PASSE 1L VO E PATRIMNONITO LTOUWIL O

CIRCULANTE 6062, 04
OURIGACOES SGCIALS B OPISCATS t.ieZ, 11

REPASSE INSS A RECOLHEK 1,367, 50

FoTs A BECOLHER 540, 3%

INES A RECOLHER 4,154, 33

TOTAL DO PASSIVO.......... R$ 6.062,14

PATRIMGHIO LIGUHTG 406,411, 84

PATRINONIO SOCIAL $5,024, 040
PATRIMONTO S50CTAL 15,023, 00
BESULTAIGS ACUEMULAROG d0 4. 300, B4

. AuH, 59

SUEERAVIT/UEF LCTT ACUMULADGSR
ERITOH Ui, 20
) ho INICIO X)) EXERC, vil, 2
NGO B EXERCICTO 21 500,28
SUPERAVIT ACIMULATD 21,507, 26

TOTAL DO PASSIVO E PATRINONIO LIQUIDO... R$ 504,473,060

TALLZANERD TA
LR TR I T8

i)

L UALANCO FATRIMCNTAL ENCERRADO EM 31 DBE DEZEMUBRG 6
O FATHRIMONIO LICUIDD, A IMPGHTANCIA SUPKAR DE B
NTG5 B SETENTA B OTRES REALS E SESSENTA E O1TO CEHTAVOS

QUNIATOR
(% H-021925/0-6
CANEA021.3712,.400-04

srsestaaaiaa

CLONITA APARECT
FRESTDENTE
C.P.F, 026,477,869-31
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h TEKMO DE ENCERRAMENTO

Canten o presceate liveo,

22 tolhas eletronicanenle nuneratdas

e 1 a 27, e serviu de LIVRO DIARIO nuesero

de 0170172012 o st/12/2012,

EMPRESA: CREINER CENTRO IHVEGR NAC ESTAGIOS
LOGHADGURO: RN ARARIGHOTA
RUMEROD: 255 ANDALR 1 Salh:

BAIKKO: CENTRO

HUNICLEIO: PATO DBRANCO ur: i

INSCRICAO ESTALUAL: ISENTA

CADASTHO NACIGHAL DA PESSOA JURIDICA: 07.136.%

&, do periodo

SIUBANTES

COMULEMENTOD SALA

DISTRITO: SEDE

CER: 65501-260

W1 /000)-26

REGISTRO: CART. REG,TIT E DOCMLE FESSOAS JUKIDICAS

HIRE: 36413

BATA: 11/12/2004

Contoree a tnstrucao Horpativa N.107, de 2370572000, do DNLR.C.,

decloranmos que o presente 1iveo encontra-se totalsente escriturado,

GELCTONTTA
FRESIDENHTE
CLP.F, 026,417 HL9-3

ALFARETICO3 1),

1 5

CR-COHTRIRUICOES RECEWIDAS OP-GRUEH LE PAGAMENTO i

1 AC-AVISO BE CREDITO
AL-AVISO DE BEBITO
AL-AVISO DE LANCEMENTO
AS-ACONS SUBSCRITAS
BO-RORDERO B5-DESCONTO
CA-CHEQUE AVULSO PV - DEVOLUCAD

1 CS=COHNPORME SLIP
!
|
|
I
| CH-COTA SUBSCRITA b= LICATA
|
|
|
|
|
|

CT-CAPITAL REGISTRAIN
Lp-BEPOS IO

CC-CONTR, DE CONSTITUICAD ES-ESTORND
CH=CONPUCRO FP-FOLUA DE PAGRMFNIO
CP-CONTRIBUICAO S/FOLUA Fi-FATURA/FATURRMENTO
CH-CHEQUE GA-GULA
CO-CONNECIHENTO HC-MERCADGRIAS
CP-CONFORME COHPROVANTE Hi-NOTA

o 31 de BEZEMBRO de 2012,

2EICE

FA-FPASSRGEM

PG -FAGOS PAGAMENTO
CUITATAO GERAL
HECERIDO RECEBIMENTO |
LC RO ]
2T TRADA DE NIMERAKTG)
RY-RELATORIO [E VIAGEM |
TA-TALAD
TE-TRANSFERENCIA
Ir-Thune
VA-VALE FOSTAL
VV-VENDA A VISTA
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MINISTERIO DA FAZENDA RECIBO DE ENTREGA DA DIPJ 2013 -

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL VERSAO 1.0
DECLARACAO DE INFORMAGOES ECONOMICO-FISCAIS DA PESSOA JURIDICA - DIPJ 2013
.VERSAO 1.0
CNPJ: 07.136.551/0001-26 : —a Ano-calendario: 2012

Nome Empresarial: . CENTRO DE INTEGRACAO NAC ESTAGIOS PARA ESTUDANTBS - CEINEE
Declaragdo Retificadora: NAO

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012 - Refis: NAO Paes: NAO
Forma de Tributa¢do do Lucro: Imune do IRPJ = &‘“'3
Tipo de Entidade: Educacional ”FEéZ

Apuragdo da CSLL: Desobrigada
Desenguadramento em 2012: NAO

Participag¢des em Consdrcios de Empresas: NAO
Doa¢des a Campanhas Eleitorais: NAO

Ativos no Exterior: NAO ..Apuragdo e Informagdes de IPI no Periodo: NAO
Participac¢do Permanente em Coligadas ou Controladas: NAO

()

\f'

Rendimentos Recebidos do Exterior ou de Ndo Residentes: NAO

Pagamentos ao Exterior ou a Ndo Residentes: NAO
INFORMACGOES ECONOMICAS :

Comércio Eletrénico e Tecnologia da Informacdo: NAO

Royalties Recebidos do Brasil e do Exterior: NAO

Rendimentos Relativos a Servig¢os, Juros e Dividendod .Recebidos do Brasil e do Exterior: NAO

Royalties Pagos a Beneficidrios do Brasil e do Exterior: NAO

Pagamentos ou Remessas a Titulo de Servigos, Juros e Dividendos a Beneficidrios do Brasil e do
Exterior: NAO ¥

As informagdes prestadas na DIPJ - VERSAO 1.0 correspondem & expressdo da verdade
(Decreto-lei n.° 2,124/84, art. 5° e Lei n° 9.779/99, art. 16).

Esta declaragdo fol entregue fora de prazo. Foi emitida a Notificagdo de Langamento nlimero
66.11.30.90.68.32~75 conforme previsto nos artigos 9°, 11 e 23, inciso III, alinea "b", e
§ 2°, ineiso III, alinea "b", do Decreto n°® 70.235, de 6 de margo de 1972, com redagdo dada
pelo art. 113 da Lei n°® 11.196; de 21 de novembro de 2005,

DADOS DO-REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Nome: GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT
CPF: 026,477.869-33 Telefone: (46 ) 32250511 Ramal.: FAX: ( )
Correio Eletrdénico:

1 1

Atengédo! Para retificar esta declaracio sera

exigido este nimero de recibo: . Declaragio raecebida via Internet

31.98.60.03.61~11 pelo Agente Raceptor SERPRO
Essa declaragdo foi assinada com o certificado em 19/08/2013 as 23:28:30
digital do NI 07.136.551/0001-26 3631169920

Versido: 1.00

31.98.60.03.61



2710813 Receita Federal do Brasil

Fazenda
Hipisdrio da Fazenda

Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Idenlificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junlo &
RFB a sua alualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

g

NUMERODE MSCRGAD A AQ DATADE AZERTURA
07.135.551/000126 COMPROVANTE Dg;:ig?:{al‘\-o E DE SITUAGAO 12004
MATRIZ

NOAPE EUERESARIL
CENTRO DZINTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CENEE

TITULO DO ESTAEELECAIENTO (NOHIE DE FANTASY)
CEINEE

COD'GOE DESCRIGED DA ATIADADE ECONCANCAPRINCPAL
85.99-6-99 - Oulras alividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODGOE DESCRICAD DAS ATIVDADES ECOHCAICAS SECUNDARIS
Nio informada

CODGOEDESCRGAD DANATUREZA JURDICA

399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

3RELOURD KUVERD COMAEMENTO
« ARARIGEOIA 255 ANDAR 1
CEP BARRGOASTRITO MUNC PO UF
85.501-260 CENTRO PATO BRANCO PR
STUACED CADASTRAL DATADA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 17122004

HOTIODE SIMUA EO CADASTRAL

vwasv.receila. fazenda gov br/Pessoaluridica/ CNPJ/enpjreva/Cnpjreva_Solicilacao.asp

11




cENm DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
PR CEINEE
CNPJ. 07.136.551/0001-26

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA -~ ATA N° 006

Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e treze (29/04/2013), estiveram
reunidos na sede do Centro de Integragio Nacional se Estagios para Estudantes —
CEINEE, estabelecido na Rua Ararighoia, n° 255, 1° andar, Centro, Pato Branco,
Parana, CEP 85501-260, os membros da diretoria, associados fundadores e demais
presentes, mediante assinatura do livro de presengas, com o fim especial de deliberar
sobre a abertura de Escritorio de representagdo na cidade de Chapecé, Estado de
Santa Catarina, e na Cidade de Nova Iguagu no estado do Rio de Janeiro, bem como
sobre revogar o paragrafo GOnico do artigo 21 do estatuto social, que trata da
remuneragdo da diretoria. Iniciados os trabalhos, foi colocado em votagdo o primeiro
tema, acerca da aberlura do Escritério Regional de Chapecd, Estado de Santa
Catarina, na Rua Nereu Ramos, 260 D, Chapeco, Santa Catarina, CEP 89801-100,
Fone/Fax: (49) 3324-1660 e do Escritério Regional de Nova Iguagu — Estado do Rio de
Janeiro @ Rua Manoel da Silva Falcéo, 197, CEP 26225-280 e fone (21) 3908-7234
sendo que ninguém se opds a proposicao, ficando assim criado os aludidos escritérios
regionais. Superado o primeiro tema, passou-se a votagdo da revogacio do paragrafo
tinico do artigo 21 do Estatuto Social, que contem a seguinte redagéo: Paragrafo Unico:
A Diretoria Executiva sera contratada e remunerada na forma da legislacédo trabalhista.
Do mesmo modo, ndo houve nenhuma oposigéo quanto a proposigéo, ficando revogado
o paragrafo unico do artigo 21 do Estatuto Social, que tratava da remuneragéo da
diretoria. Apos lida a presente ata, concedido o uso da palavra aos presentes para
manifestagéo acerca da pauta, e, néo havendo interessados em se manifestar, deu-se
por encerrada a presente reunido. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente
ata que seréa devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA
- WITT, por MARILDA APARECIDA DOS SANTOS que secretariou a assembleia e pelo
Diretor Administrativo Financeiro e Comercial LAERTES DE LIMA MORAES.

LAERTES DE L[}
Diretor Administrativo,f

Secretaria
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GARTORIO VIEIRA
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4.0 yia deste documento
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© Data: 1111 2/2019 - Hordrlo: 10:05
Leglslative - REQ 2619/2019

Excelentissimo Senhor
VILMAR MACCARI
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

v AR { )\f/\t)c 3|
REQUERIMENTO N° 2619/2019 AL a0
a5 EiE Y {‘ )

Requer o arquivamento do Projeto de Lei n°
203/2013, de autoria do vereador Claudemir
Zanco - PDT, que declara de Utilidade Publica o
Centro de Integracdo Nacional de Estagios para
Estudantes— CEINEE.

O vereador que abaixo assina, Claudemir Zanco — PDT, no uso de suas
atribuigées legais e regimentais, requer o arquivamento do Projeto de Lei n® 203/2013,
de 29 de agosto de 2013 - Declara de Utilidade Publica o Centro de Integragéo Nacional
de Estagios para Estudantes— CEINEE.

O referido Projeto em analise sera arquivado para posterior reapresentagéo
com os devidos documentos perlinentes a essa declaragéo de utilidade publica.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 11 de dezembro de 2019,

Glaud 12\
v;'.'>'e‘ o pé?r

\ N,

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500 /3272 - 1541
P hitp://www.patobranco.pr.leg.br / vereadorbiruba@patobranco.pr.leg.br
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Istado do Parana

PROJETO DE LEI N° 203/2013
RECEBIDO EM: 29 de agosto de 2013
SUMULA: Declara de Utilidade Publica o Centro de Integragdo Nacional de Estagios para
Estudantes — CEINEE.
entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 07.136.551/0001-26, com sede na
rua Arariboia, 255, 1° andar, no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana
AUTOR: Vereador Claudemir Zanco — PSD
LEITURA EM PLENARIO: 2 de setembro de 2013

ARQUIVADO EM: 11 de dezembro de 2019, conforme requerimento n°® 2619/2019, de
autoria do vereador proponente, aprovado na sessdo ordinaria realizada no dia 11 de
dezembro de 2019.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



