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thado cto Parana

Exmo. Sr.
Valmir Tasca

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O Vereador Valmir Tasca -DEM, infra-assinado, no uso de suas atribui¢des

legais, submete & apreciagfio da CAmara Municipal de Pato Branco o seguinte Projeto de
Lei: |

Projeto de Lei n°2342013

-

Declara de Utilidade Piblica Municipal a APM — Associaciio de Pais ¢ Mesires do Centro
Municipal Infantil Madre Paulina.

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica Municipal a APM— Associagio de
Pais e Mestres do Centro Municipal de Educag#o Infantil Madre Paulina, entidade civil,
sem fins Iucrativos, inscrita no CNPJ sob n® (05.861.493/0001-78, com sede e foro em
Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 2°. A entidade referida no artigo 1° se obriga a apresentar anualmente ao
Executivo Municipal relatério circunstanciado dos servigos prestados a comunidade

durante o exercicio anferior.

Art. 3°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Pato Branco, 02 de Dezembro de 2013.

Véreador- DEM

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana

site: www.camarapatobranco.com.br e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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CAPITULO I

DA INSTIUICAO, SEDE E FORO

Art. 1°- A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios do CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL. MADRE PAULINA, APM/, 2013 a 2014, com sede no foro no
Municipio de Pato Branco. Estado do Parand. localizado 4 Rua Marecha) Costa e Silva, Bairro
Sambugaro,n®330 .Cep. 85.501-240, reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais
ou regulamentares que Ihes forem aplicados.

CAPITULO IT

DA NATUREZA

Art.2° - A APMF,ou similares, pessoa juridica de direito privado € um orgfo de representagéio
dos Pais, Professores e Funcionarios do Estabelecimento de Ensino, ndo tendo carater politico
partidario, religioso, racial ¢ nem fins lucrativos, ndo sendo remunerado os seus Dirigentes e
Conselheiros, sendo constituido por prazo determinado.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS

Art.3° Os objetivos da APMF sfo: /

I- discutir, no seu dmbito de acdo, sobre agles de assisténcia ao educando, de
aprimoramento do ensino ¢ integragdo familia - escola-comunidade, enviando
sugestdes, em consondncia com a proposta Pedagdgica, para apreciagdo do
Conselho \Escolar e Equipe — pedagdgica- administrativa;

- prestar assisténcia aos educandos, professores e funcionérios, assegurando-

Ihes melhores condigdes de eficiéncia escolar, em consondncia com a Proposta
Pedagogica do estabelecimento de Ensino;

IIE-  buscar a integragéo dos segmentos da sociedade organizada, no contexto
escolar, discutindo a politica educacional, visando sempre 4 realidade dessa
comunidade;

IV-  proporcionar condi¢des ao educando para participar de todo processo escolar,

discutindo a politica educacional em Grémio Estudantil com apoio da APMF e
do Conselho Escolar;

V- representar 0s reais interesses da comunidade escolar, contribuindo, dessa

forma, para a melhoria da qualidade do ensino, visando uma escola pablica,
gratuita e universal;

VI-  promover o entrosamento entre pais, alunos, professores e funcionarios e toda a
comunidade, através de atividades socioeducativas, culturais e desportivas, ouvido
o Conselho Escolar;

VII-  gerir ¢ administrar os recursos financeiros préprios e 0s recursos que lhe forem
repassados através de convénios, de acordo com as prioridades estabelecidas em
reunifio conjunta com o Conselho Escolar, com registro em livro ata;

VIII-  colaborar com a manutengdo ¢ conservagdo do prédio escolar ¢ suas instalagSes,
conscientizando sempre a comunidade sobre a importancia desta ag8o .



DAS ATRIBUICOES

Art.4° Compete 4 APM:

I-

II-

IiI-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

acompanhar o desenvolvimento da Proposta pedagdgica, sugerindo as alteragdes
que julgar necessdrias ao Conselho Escolar de Estabelecimento de Ensino, para
deferimento ou nfo;

observar as disposi¢des legais e regulamentares vigentes, inclusive ResolugGes
emanadas da Secretaria de Estado da educag8io, no que concerne a utilizagfio das
dependéncias da Unidade Escolar para a realizaglio de eventos préprios do
Estabelecimento de Ensino;

estimular a criagdo e o desenvolvimento de atividades para pais,
alunos,professores, funciondrios, assim como para a comunidade, apés analise do
Conselho Escolar;

promover palestras, conferéncias e grupos de estudo envolvendo pais,
professores,alunos, funcionarios e comunidade, a partir de necessidades apontadas
por esses segmentos, podendo ou nfo ser emitido certificado, de acordo com os
critérios da SEED;

colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com as
necessidades dos alunos comprovadamente carentes;

convocar através de edital e envio de comunicado, a todos os integrantes da
comunidade escolar, com no minimo 2(dois) dias 0teis de antecedéncia, para a
Assembléia Geral Ordindria, e com no minimo l{um) dia Gtil para a Assembléia
Geral Ordinaria Extraordinaria, e horario compativel com a maioria da
comunidade escolar, com pauta claramente definida na convocatdria;

reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos recursos advindos de
convénios phblicos mediante a elaboragdo de planos de aplicagdo, bem como
reunir-se para a prestagdo de contas desses recursos, com registro em ata;
apresentar balancete semestral aos integrantes da comunidade escolar, através de
editais e em Assembléia Geral;

registrar em livro ata da APMF, com assinaturas dos presentes,as reunides de
Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, preferencialmente com a participagio do
Conselho Escolar;

registrar as Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordinérias, em livro ata proprio
€ com as assinaturas dos presentes, no livro de presenga (ambos livros da APMF);
registrar em livro préprio a prestagio de contas de valores ¢ inventirios de bens
{(patriménio) da associagdo, sempre que uma nova Diretoria ¢ Conselho
Deliberativo e Fiscal tomarem posse, dando-se conhecimento a Diregio do
Estabelecimento de Ensino:;

aplicar as receitas oriundas de qualquer contribui¢o voluntaria ou doagdo,
comunicando irregularidades, quando constatadas, 4 Diretoria da Associagéio e &
Diregfio do Estabelecimento de Ensino;

receber doagdes e contribuigSes voluntarias, fornecendo o respectivo recibo
preenchido em 02 vias;

promover a locago de servigos de terceiros para prestagdo de servigos temporarios
na forma prescrita no Codigo Civil ou na Consolidagio das Leis de
Trabalho,mediante prévia informagéo & Secretaria de Estado da Educagéo;
mobilizar a comunidade escolar, na perspectiva de sua organizagio enquanto 6rgéo

representativo, para que esta comunidade expresse suas expectativas e
necessidades ;




XVI- enviar cOpia da prestaglo de contas da Associagfio & Direclio do Estabelecimento
de Ensino, depois de aprovada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal e, em seguia
torna-la piblica;

XVII- apresentar, para aprovagio, em Assembléia Geral Extraordinaria, atividades com
Onus para os pais, alunos, professores, funcionérios e demais membros da APMF,
ouvido o Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;

XVIII-indicar entre os membros, em reunigo de Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal,
0 (0s) representante(s) para compor o Conselho Escolar;

XIX- celebrar convénios com o Poder Publico para o desenvolvimento de atividades
curriculares, implantagio e implementacio de projetos ¢ programas nos
Estabelecimentos de Ensino da rede Puablica Estadual, apresentando plano de
aplicagéio dos recursos publicos eventuaimente repassados e prestagdo de contas ao
Tribunal de Contas de Estado do Parana dos recursos utilizados;

XX- celebrar contratos administrativos com o Poder Publico, nos termos da Lei Federal
n°8.666/93, prestando-s¢ contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos
recursos utilizados, com o acompanhamento do Consetho Escolar;

XXI- celebrar contratos com pessoas juridicas de direito privado ou com pessoas fisicas
para a consecugdo dos seus fins, nos termos da legislagdo civil pertinente,
mediante prévia informagio a Secretaria de Estado da Educag#o;

XXII- manter atualizada, organizada e com arquivo correto toda a documentagéio
referente a APMF, obedecendo a dispositivos legais € normas do Tribunal de
Contas;

XXHI-informar-se aos 6rgdos competentes, quando do afastamento do presidente por 30
dias consecutivos anualmente, dando-se ciéncia ao Diretor do Estabelecimento de
Ensino.

Paragrafo Unico- Manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) junto &
Receita Federal, a RAIS junto ao Ministério do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos do
INSS, o cadastro da Associa¢fio junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, para
solicitagio da Certiddo Negativa, e outros documentos da legislagio vigente, para os fins
necessarios.

CAPITULO V
DA CONTRIBUICAO SOCIAL
Art.5° A contribuigio social voluntdria sera:

1- fixada em reunifo de Diretoria, Conselho Deliberativo ¢ Fiscal, ¢ Conselho Escolar,
com a maioria d seus membros, no final do ano letivo. Tal contribui¢io ndo podera
ultrapassar anualmente a 10% do salario minimo vigente;

II-  recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo uma via para
0 integrante contribuinte e a outra para o contribuinte e a outra para a Tesouraria da
Associagdo de Pais e Mestres e Funciondrios;

III- fixada por familia, independente do nimero de filhos matriculados na Unidade
Escolar, por professores e funcionarios;

§ 1° Aos pais, responsaveis legais ou responséaveis pelo acompanhamento da vida
escolar do(a) aluno(a), professores e funciondrios que contribuem com valores
maiores do que o limite fixado serd fornecido, além do recibo de contribuicdo
social, outro recibo a titulo de doaco, com a diferenca de valor.

§ 2° O total arrecadado com as contribuigdes voluntarias sera depositado em
estabelecimento bancario, em conta vinculada da APMF, ou similares, a ser




movimentada conjuntamente pelo Presidente ¢ Tesoureiro da Associagfo, devendo
ser ratificado por um dos pais do Conselho Deliberativo e Fiscal escolhido pelos
,demais.

§ 3° Os recursos arrecadados serfio utilizados para a melhoria da qualidade do
ensino e no atendimento do aluno carente, ouvido o Conselho Escolar, em
consondncia com a Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino.

§ 4° A contribuigio voluntiria ndo poderd ser vinculada ao ato da matricula,
podendo acontecer em qualquer época do ano letivo.

§ 5° A contribuicdo social voluntaria podera ser em moeda corrente ou outras
formas de arrecadagfo, tais como : materiais de consumo, de expediente e servigos.
§ 6° O descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo ensejard
responsabilidade civil dos membros da Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal
da APMF ou similares, cabendo a defesa em recursos.

CAPITCLO Vi

DO PATRIMONIO

Art.6° O patrimdnio da APMF € constituido pelos bens mdveis e imdveis, incorporando

I-

II-
111-

Iv-

qualquer titulo:

0s bens moveis e imdveis, assim como os valores da APMF, devem ser
obrigatoriamente contabilizados ¢ inventariados em livro prdprio, integrando seu
patrimodnio e ficando sob a responsabilidade da diretora e do conselho Deliberativo
e fiscal, permanecendo uma copia atualizada do registro com a Diretora do
estabelecimento de ensino,

a APMF deve manter em dia o cadastro de seu patrimdnio;

a compra, venda ou doagfo do todo ou de parte do patrimdnio da APMF devera ser
decidida em Assembléia Geral pela maioria dos votos;

manter escrituragfio completa de suas receitas e despesas em livros proprios,
assegurando a respectiva exatidfio dos registros contabeis;

Paragrafo Unico. O patriménio pablico nfio integrard o patriménio da APMF , ou
similares, em nenhuma hipotese.

CAPITULO VII

DA CAPTACAO E APLICACAOQ DOS RECURSOS

Art. 7° Os recursos da APMF serfio proveniente de:

I-
II-

111-
IV-

V-

contribuigfo social voluntaria dos integrantes;

auxilios, subvengdes e doagdes eventualmente concedidos pelos poderes piblicos e
pessoas fisicas ou juridicas;

campanhas ¢ promogdes diversas em conformidade com a legislagéo vigente;

juros bancérios e corregles monetarias provenientes de aplicagdes em Caderneta
de Poupanga e/ ou Conta-Corrente;

investimentos e operagBes monetarias previamente autorizadas pelo conselho
Deliberativo e Fiscal e o Conselho Escolar;




VI-

VII-

recursos auferidos a partir de celebragfio de convénios e contratos, administrativos
s civis, com pessoas de direito publico e privado, observando-se a legislagdo em
vigor,

exploragiio da Cantina Comercial, respeitando-se a legislagio especifica.

Art. 8° A Diretoria ¢ 0 Conselho Deliberativo e fiscal da APMF, no inicio do ano letivo, devera
elaborar, com base em seus objetivos, um plano de acéo da aplicagfo de recursos, atendendo ao
desenvolvimento de agBes que representem os reais interesses da comunidade escolar, ouvida a
assessoria Técnica conforme a proposta pedagdgica:

§ 1° As despesas mensais da APMF, acima de 3(trés) salarios minimos,
deverfio ser autorizadas em primeira instancia pela Diretoria e conselho
Deliberativo e fiscal, Conselho Escolar, e em segunda instancia pela Assembléia
Geral ouvido o Conselho Escolar do estabelecimento de ensino.

§ 2° As despesas mensais da APMF, comprometidas entre 2(dois) e 3(trés)
saldrios minimos, ser8o autorizadas em primeira instancia pela Diretoria e
conselho Deliberativo e fiscal, Conselho Escolar, e em segunda instancia pela
Assembléia Geral ouvido o Conselho Escolar, atendendo-se preferencialmente ao
disposto no inciso V, do art. 3°, deste Estatuto,

§ 3° As despesas mensais da APMF, até o limite de 2(dois) salarios minimos,
serdo autorizadas

pelo Presidente e Tesoureiro, conforme prioridades estabelecidas no inciso V do
art. 3°,

§ 4° As despesas efetuadas com recursos provenientes de convénios e contratos
celebrados com entidades publicas deverfio ser submetidas, também, & aprovagio do
Conselho escolar, conforme determinado no instrumento especifico.

CAPITULO VIII

DOS INTEGRANTES

Art. 9° O quadro social da APMF serd constituido com nimero limitado das seguintes
categorias de integrantes: efetivos, colaboradores e honorérios:

§ 1° Serfio integrantes colaboradores efetivos todos os Pais, ou responséaveis legais,
Mestres e Funcionarios da Unidade escolar.

§ 2° Serdo integrantes colaboradores, ex-alunos, pais de ex-alunos, ex-professores,
ex-funcionarios e membros da comunidade que manifestarem desejo de participar.

§ 3° serdo integrantes honorérios, por indica¢@io dos integrantes efetivos, com a
aprovagdo d Assembléia geral, todos aqueles que tenham prestado relevantes
servicos a Educagiio e 4 APMF.

§ 4° Sdo considerados Mestres para efeito deste Estatuto todos os professores
especialistas em exercicio na Unidade escolar.




Art. 10° Constituem direitos dos integrantes efetivos:

1-

1I-

II1-
1V-
V-
VI-

VII-

votar e ser votado;

apresentar novos integrantes para a amplia¢fio do quadro social;
apresentar sugestdes e oferecer colaboragdo a APMF,

convocar Assembléia Geral Extraordindria, observando o disposto no paragrafo
Unico do art.18; '
solicitar em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca do controle dos recursos e
encaminhamentos da APMF;

verificar, a qualquer momento que se fizer necessério, livros e documentos da
APMF;

participar das atividades promovidas pela APMF, bem como solicitar utilizagfo
das dependéncias do estabelecimento nos termos do art.4® do inciso II deste
Estatuto.

Art. 11° Constituem deveres dos integrantes efetivos:

I-

VI-

participar e estimular o envolvimento dos demais componentes nas atividades
propostas pela APMF;

conhecer, respeitar e fazer cumprir este Estatuto assim como as deliberagdes da
APMF;

comparecer s Assembléias Gerais ¢ as reunides da APMF;
desempenhar os cargos ¢ as atribui¢tes que lhe forem confiados;

colaborar na solugio dos problemas dos alunos, professor, funcionario ¢ do
estabelecimento;

tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

Paragrafo Unico- Os integrantes que nfio compdem o quadro da Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal ndo respondem pelas obrigagdes da Associagéo.

Art. 12° Constituem direitos e deveres dos integrantes colaboradores:

I-

II-

HI-

IV-

apresentar sugestdes 4 Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em Assembléia
Geral, oferecendo colaboragio a APMF;

solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca dos recursos e
encaminhamentos da APMF;

participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeitando e
fazendo cumprir este Estatuto;

tratar com respeito os alunos e demais integrantes.

Art. 13° Constituem direitos e deveres dos integrantes honorérios:

1-

11-

111-

apresentar sugestdes a Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em Assembléia
Geral, oferecendo colaboragfo a APMF;

participar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeitando e
fazendo cumprir este Estatuto;

tratar com respeito os alunos e demais integrantes.




CAPITULO IX

DA ADMINISTRACAO

Art, 14° Sfo 6rgios da administragéio da APMF:
I- Assembiéia Geral;
11- Conselho Deliberativo e Fiscal;
III-  Diretoria;
IV-  Assessoria Técnica.

Art.15° A Assembléia Geral Ordinaria, serd constituida pela totalidade dos integrantes,
convocada e presidida pelo presidente da APMF.

Paragrafo Unico. A convocagdio far-se-4 por edital, em local visivel e de passagem, com
no minimo 2(dois) das uteis de antecedéncia e, por comunicado enviado a todos os
integrantes.

Art.16° As Assembléias Gerais realizar-se-3o em primeira convocagfio, com presenga de mais
da metade dos integrantes efetivos, ou em segunda convocagéo, meia hora depois, com
qualquer nimero de integrantes.

Paragrafo Unico- As deliberagbes da Assembléia Geral Ordinéria ou Extraordinaria, sero
aprovadas por maioria simples dos integrantes presentes com registro em ata,

Art.17° Compete a Assembléia Geral Ordinéria:

I- eleger, bianualmente, a Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal;

II- discutir e aprovar o plano anual de trabalho da APME;

III-  aprovar o relatdrio anual e a prestagfio de contas referentes ao exercicio anterior,
com base em parecer do Conselho Deliberativo e Fiscal e parecer do Conselho
Escolar;

IV-  deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APMF constantes do Edital de
Convocacéo.

Art. 18° Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

I- deliberar sobre assuntos motivadores da convocagio;

Il-  deliberar sobre as modificagdes deste Estatuto e homologa-las em Assembléia
Geral convocada para este fim;

III-  deliberar sobre a dissolugdio da APMF em Assembléia convocada especificamente
para este fim;

IV-  decidir sobre a prorrogagio do mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo
Fiscal, que nfio podera exceder a 30(trinta) dias consecutivos, nos casos em gue
seja vencido e as elei¢gles regulamentares ndo tenham sido realizadas, em
Assembléia convocada para este fim;

V- definir e aplicar as penalidades para os cargos de Diretoria € Conselho Deliberativo
e Fiscal em Assembléia Geral designada para este fim;

VI-  cumprir o disposto no §1° do art.8° deste Estatuto;

VIiI- navacéncia e/fou auséncia do Presidente e Vice —Presidente por mais de 30(trinta)
dias consecutivos, a Assembléia Geral Extraordinaria clegerd os substitutos, em
reunido convocada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, para tal finalidade



Paragrafo Unico- Sempre que justificado, poderéd ser convocada Assembléia Geral
Extraordinaria da APMF, pelo Presidente, pelo Conselho Deliberativo ¢ Fiscal ou por
1/5(um quinto) dos integrantes, com 1(um) dia Util de antecedéncia, por meio de editais
afixados em locais visiveis e do envio de comunicado a todos os integrantes.

Art.19° O Conselho Deliberativo e Fiscal sera constituido por 2(dois) Mestres, 2(dois)
Funcionarios e 4(quatro) Pais, desde que n#o sejam Mestre ou Funcionérios do Estabelecimento

de Ensino em questio.

Art.20° Compete ao Conselho Deliberativo ¢ Fiscal:

I-

It-

I1-

Iv-

V-

ViI-

VIII-

IX-
X-

XI-

XII-

examinar, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer tempo, os livros e
documento fiscais da Diretoria,registrando o parecer no livro ata da APMF;
apreciar os balancetes semestrais e dar parecer aos relatérios semestrais e anuais,
a prestagdo d contas ¢ ao plano anual de atividades da Diretoria, registrando o
parecer no livro ata da APMF;

emitir parecer sobre a observéncia dos preceitos do presente Estatuto pelas
chapas concorrentes as eleigbes, previamente & sua votagdo pela Assembléia
Geral;

autorizar investimentos e operagdes monetdrias dos recursos provenientes da
APMEF, registrando o(os) parecer(es) em livro ata da APMF;

aprovar em primeira e/ou segunda instdncia as despesas da APMF, de acordo
com o disposto nos §1° e 2° do art.8° do presente Estatuto;

receber sugestdes provenientes dos integrantes efetivos;

convocar,sempre que justificado, Assembiéia Geral Extraordinaria;

analisar e aprovar as decisdes tomadas pela Diretoria nos casos de emergéncias
ndo previstas no presente Estatuto,

dar parecer quanto a aceitagdo de doagdes com encargos para APMF;

dar parecer sobre contratos e convénios a serem firmados com outros 6rgios €
entidades;

todas as deliberagdes do Consetho Deliberativo e Fiscal deverfio ser aprovadas
por maioria simples, em reunifio da qual serd lavrada ata em livro préprio da
APMF, ou similares;

indicar um conselheiro representante do segmento de Pais para ratificar toda a
movimentag8o financeira da APMF;

Art.21 A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios sera composta de :

V-

VI-
VII-
VIII-

Presidente;

Vice-Presidente;

1° Secretario;

2° Secretario;

1° Tesoureiro;

2°Tesoureiro;

1° Diretor Sociocultural e Esportivo;
2° Diretor Sociocultural e Esportivo;

Art.22° Os Cargos de Diretoria serfio ocupados somente por integrantes efetivos, eleitos em
Assembléia Geral convocada especificamente para este fim |



§1°- Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro serdio
privativos de pais, efou responsdveis legais de alunos matriculados com freqtiéncia
regular, vedados aos Servidores Piblicos Estaduais.

§2°- Os cargos de 1° e 2° Secretario e 1° e 2° Diretor Sociocultural ¢ Esportivo serfio
privativos de professores ¢ ou funcionarios do Estabelecimento de Ensino, desde que

respeitada a paridade.

Art.23° Compete a Diretoria:

I- elaborar o plano anual de atividades submetendo-o & aprovagfio do Conselho
Deliberativo e Fiscal, Assembléia Geral, ouvido o Conselho Escolar do
Estabelecimento de Ensino;

II- elaborar os relatorios semestrais encaminhando-os & apreciagfio do Conselho
Deliberativo e Fiscal e & Assembléia Geral Extraordinéria convocada para tal fim
e, ap0s, enviar copia a Diregio do Estabelecimento de Ensino;

I1I- elaborar o relatério anual encaminhando-o para apreciagio do Conselho
Deliberativo e Fiscal, Conselho Escolar e da Assembléia Geral;

Iv- gerir os recursos da APMF no cumprimento de seus objetivos;

\' colocar em execug#io o plano anual de atividades e as deliberagGes aprovadas em

Assembléia Geral, bem como as atividades necessarias para o cumprimento da
Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

Vi- decidir sobre a aceitacio de doagdes com encargos, ouvido o parecer do
Conselho Deliberativo e Fiscal e Conselho Escola;
vil- apresentar balancetes semestrais ao Conselho Deliberativo ¢ Fiscal e Conselho

Escolar colocando & sua disposigéo de livros e os documentos;
VIII-  executar ¢ fazer executar as atribuigdes constantes do art.4° deste Estatuto;

IX- reunir-se ordinariamente a cada 03(trés) meses e extraordinariamente, por
convocagdo do Presidente ou 2/3(dois tergos) de seus membros;

X- adotar procedimentos de emergéncia néo previstos neste Estatuto, submetendo-os
a posterior aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal ¢ da Assembléia Geral;

XI- responsabiliza-se pelo patriménio da Associagio de Pais, Mestres e
Funcionérios;

XII- responsabilizar-se pela elaboragfio e entrega das obrigagdes e documentos fiscais,

nos prazos previstos em lei, aos 6rgéos competentes da Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. Todas as Deliberages da Diretoria deverfio ser tomadas em reunifio
conjunta dos seus membros e constar em livro ata proprio da APMF.

Art.24° Compete ao Presidente:

1- administrar a Associagdio de Pais, Mestres e Funciondrios, representando-a em
juizo ou fora dele;
II- estimular a participagdo de toda a comunidade escolar nas atividades da

Associagfio de Pais, Mestres e Funciondrios;

III-  assinar, juntamente com o Tesoureiro, as obrigagSes mercantis, cheques, balangos
e outros documentos com a ratificacdo do Conselho Fiscal que importem em
responsabilidades financeiras ou patrimoniais para a Associagfo de Pais Mestres e
Funcionérios, bem como vistar os livros de escriturago;

IV-  cumprir o disposto no incisoXVIII do art.4° deste Estatuto;

V- aprovar aplicagdes, observando o disposto nos §2° e 3° do art.8° deste Estatuto;



VI-

VIi-

VIII-

IX-

Art.25° Compete ao Vice-Presidente

I-

II-

convocar e presidir reunides ordindrias e extraordinarias de Diretoria e assembléia

Geral; . .
promover atividades diversificadas que possam interessar a todos os integrantes

efetivos;

analisar e apreciar o balango anual e a prestagiio de contas ao término de seu

exercicio, com parecer em livro ata da APME;

informar, com 3(trds) dias Oteis de antecedéncia, & Diretoria e Conselho

Deliberativo ¢ Fiscal da APMF seu afastamento da Associagfo, que ndo podera

exceder a 30(trinta) dias consecutivos. i 0o B

auxiliat o Presidente em todas as suas atribuicbes e substitui-lo em seus
impedimentos por até 30(trinta) dias consecutivos;

assumir o cargo do Presidente em caso de vacéncia, por renincia e/ou destituigéo,
ou saida da escola do(a) filho(a) do (a) Presidente da APMF no maximo por
30(trinta} dias consecutivos.

Art.26° Compete ao 1° Secretario:

Iv-

lavrar as atas das reunides da Diretoria, Assessoria Técnica e das Assembléias
Gerais;

organizar relatérios semestral e anual de atividades;

manter atualizados ¢ em ordem os documentos da APMF, observando o disposto
no inciso XIV, do art.4° deste Estatuto;

encaminhar os comunicados da APMF aos integrantes.

Art.27° Compete ao 2° Secretirio:

j

auxiliar o 1° Secretdrioc em todas as atribuigdes e substitui-lo em seus
impedimentos por até 30(trinta) dias consecutivos;

Art.28° Compete ao 1° Tesoureiro:

I-

II-

11~

IV-

VI-

VII-

assinar, junto com o Presidente da APMF, as obrigagBes mercantis, cheques,
balangos e outros documentos que importem responsabilidade financeira ou
patrimonial para a APMF, segundo o art.24 inciso 11i;

promover a arrecadacdo e fazer a escrituragfo contabil das contribuigdes dos
integrantes e demais receitas da APMF, em livros préprios, assegurando a
respectiva exatiddo dos registros;

depositar todos os recursos financeiros da APMF em estabelecimento bancério
(Conta Bancaria em nome da APMF);

controlar os recursos da APMF;

realizar pagamentos através de cheque nominal ou em espécie, observando o
disposto nos § 19, 2° e 3° do art.8° deste Estatuto, solicitando as respectivas notas
fiscais e/ou recibos;

realizar inventério anual dos bens da APMF, responsabilizando-se pela guarda e
conservagdo dessa documentagéo;

fazer balango anual e prestagdo de contas ao término de cada exercicio,
submetendo-os a andlise e a apreciagdo do Presidente, do Conselho Deliberativo e
Fiscal e Assembléia Geral, respectivamente.



VIII- arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e
pagos pela APMF, devidamente preenchidos, responsabilizando por sua guarda;

IX- responsabilizar-se pela elaboragfio ¢ entrega das obrigagSes e documentos fiscais,
nos prazos previstos em lei, aos 6rglos componentes da Administragéo Publica;

X- apresentar para aprovacio em Assembléia Geral 4 apresentagdo de contas da
APMF;
XI- fazer a prestagio de contas perante a Administragio Piablica quando houver
solicitagdo; ST
XII- fazer cotag8io de precos e licitagdes quando necessario € no minimo 3(trés) /¥ %@
EFISLZL-Q
Art.29° Compete ao 2° Tesoureiro: 3%_ S,

1- auxiliar o 1° Tesoureiro em todas as suas atribuiges, substituindo-os em seus
impedimentos por até 30(trinta) dias consecutivos.

Art.30° Compete ao 1° Diretor Sociocultural e Esportivo:

I- Promover a integragfio escola-comunidade através do planejamento e da execugio
de atividades sociais, culturais e esportivas.

Art.31° Compete ao 2° Diretor Sociocultural e Esportivo:

I- auxiliar o 1° Diretor Sociocultural e Esportivo em todas as suas atribui¢Ges,
substituindo-o em seus impedimentos por até¢ 30(trinta) dias consecutivos.

Art,32° O Diretor Sociocultural e Esportivo devera colaborar para a elaboragfio do plano anual

de atividades e relatorios semestral e anual, fornecendo subsidios de suas respectivas areas de
atuacfo.

Art.33° A Assessoria Técnica € constituida pelo(a) Diretor(a) e representantes da equipe

pedagégica administrativa da Unidade Escolar, independente do mandato da Diretoria da
APMEF.

Art.34° Compete 3 Assessoria Técnica:

I- orientar quanto &s normas para criagio, funcionamento e registro da APMF;

I1- apreciar projetos a serem executados pela Associagdo visando sempre a garantia da
execucdo da Proposta Pedagdgica e da assisténcia do aluno;

IHI-  participar na implantagfio e complementagfio do Estatuto da APMF;

IV~  depositar todos os recursos financeiros da APMF em estabelecimento bancario
(Conta Bancaria em nome da APMF);

V- participar das Assembléias Gerais, reunides da Diretoria e do Conselho
Deliberativo e Fiscal da APMF;

VI-  opinar sobre a aplicac#io dos recursos de acordo com as finalidades da APMF;

VII- providenciar a lista de volantes (s6 para consulta/controle) e a cédula eleitoral da
APMF,

CAPITULO X

DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO



Art.35° As eleigdes para a Diretoria ¢ o Conselho Deliberativo e Fiscal realizar-se-Go
bianualmente, podendo ser reeleito por mais 2(dois) mandatos, observando-se disposto no
Capitulo X.

Art.36° Convocar-se-a a Assembléia Geral para:

I- escolher, durante a Assembléia Geral, a comiss#o eleitoral que serd composta por
Presidente, Secretario e Suplente, sendo os cargos preenchidos por pais, mestres ¢
funciondrios,paritariamente:

a) cabe a comissfio eleitoral designar os componentes da(s) mesa(s) apuradora(s)
e escrutinadores(s) que serio compostas por Presidente, Secretério e
Suplentes, sendo os cargos preenchidos por pais, mestres e
funcionarios,paritariamente ;

b) os componentes da mesa apuradora/escrutinadora ndo poderdo fazer de
nenhuma das chapas concorrentes;

¢) cada chapa poderd indicar um fiscal por mesa apuradora/escrutinadora para
acompanhar os trabalhos.

II- definir na Assembléia, data, horario e local para as eleigdes com antecedéncia
minima de 10(dez) dias ateis;

III-  apresentar e/ou compor durante a Assembléia Geral as chapas que concorrerdio as
elei¢des, incluindo os elementos do Conselho Deliberativo e Fiscal, devendo ser
representas por escrito 4 comisséo eleitoral:

§1° Compondo-se, no minimo, uma chapa completa na Assembléia, ndo haverd
prazo para apresentagfo de novas chapas.

§2° A partir da composi¢io das chapas sera enviado comunicado aos integrantes,
apresentando os seus componentes.

§3° Uma mesma pessoa ndo podera compor mais de uma chapa, mesmo em cargo
distintos.

§4° Havendo participacio do casal na composi¢do da mesma chapa, os mesmos

ndo poderdo ocupar concomitantemente o cargo e Presidente, Vice- Presidente e 1°
e 2° Tesoureiro.

IV-  definir os critérios para a campanha eleitoral;
V- o pleito eleitoral poderd ser acompanhado pelo NRE.

Art.37 A solicitagfio de impugnagio do processo eleitoral deverd ser apresentada, por escrito,
embasada em documentos ¢ motivos explicativos relevantes ao Presidente da comissfo eleitoral
ou a quem por ele designado, até as 18 horas do 1° dia util subseqliente ao pleito.

Paragrafo Unico. As deliberagdes da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinéria serfio
aprovadas por maioria simples dos integrantes presentes, com registro em ata.

Art.38° A campanha eleitoral terd inicio a partir da composico das chapas até 24(vinte quatro)
horas antes da realizag8o do pleito.



Art.39° O pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo considerada vencedora apa
que obtiver maior nimero de votos validos, nfo sendo computados os votos brancos ou nulos:

§1° Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-4 a uma nova votagdo
entre as chapas empatadas, no prazo de até 7(sete) dias Oteis da primeira votagéo.

§2° Ocorrendo a inscrigdo de apenas uma chapa, o pleito sera realizado por voto secreto e
direto e a chapa sera considerada eleita se obtiver nimero maior de votos validos do que a
soma dos votos nulos e brancos.

§3° Caso a chapa (nica ndo seja eleita, conforme o citado no §2° deste artigo, novas
eleigbes serfio convocadas no prazo de até 7(sete) dias Gteis.

Art.40° O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF serd cumprido
integralmente, no periodo para o qual seus membros foram eleitos, exceto em casos
de destruigfo ou renincia, em que os cargos deverdo ser preenchidos até o prazo
méximo de 30(trinta) dias consecutivos, mediante convocacio de Assembléia Geral
Extraordinaria.

Art. 41° A Assessoria Técnica deverd providenciar a lista dos votantes para consulta/controle e
cédula eleitoral.

Art, 42° Terdo direito a voto somente 0s integrantes efetivos:

§1° Cada familia tera direito a um voto(pai ou mée ou responsével), independente
do numero de filhos matriculados na escola.

§2° O professor que possuir 2(dois) padrSes na mesma escola terd direito a 1{um)
voto.

§3° O mestre e o funciondrio com filhos fregiientando regularmente o
Estabelecimento de Ensino poderdo votar na categoria de pais, ou na categoria de
mestres e funciondrios tendo direito apenas a um voto.

Art. 43° A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal, eleitos, tomardo posse imediatamente
apos a apuragio:

§1° A Diretoria anterior tera o prazo de até 5(cinco) dias Uteis para a prestagfio de
contas de sua gestéio, bem como para proceder a entrega de toda a documentagdo
referente & Associagdo, sendo obrigatoria a presenga do Presidente, 1° Tesoureiro,
1°Secretario, e Conselho Deliberativo e Fiscal de ambas as Diretorias, com registro
em ata.

§2° A nova Diretoria deverd analisar em reunifio toda a documentagfio recebida e
dar parecer da aceitagdo das contas. Em caso de dividas ou detectada
irregularidades, solicitar esclarecimentos e/ou providéncias a gesto anterior,
mediante oficio, em duas vias, com recebimento em até 15(quinze) ias, registrando
em ata as conclusdes.

Art. 44° O Conselho Deliberativo e Fiscal serd considerado eleito em virtude da eleicdio da
Diretoria da APMF com a qual compds a chapa.



CAPITULO X1

DAS INFRACOES SANCOES DISCIPLINARES

Art. 45° Constitui infragfio disciplinar dos membros da Diretoria:

I- deixar de prestar contas & Assembléia Geral dentro dos prazos previstos;

II- exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

III- valer-se da fungdo exercida para lograr proveito pessoal em detrimento dos
interesses da APMF;

IV-  favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da APMF;

V- utilizar os bens da APME, e similares, em assuntos particulares, sem autorizag@o

dos membros da Diretoria;

VI-  constranger ou impedir que os membros da Diretoria exercam plenamente suas
fungoes;

VII- omitir ou sonegar informagdes sobre a situagdio financeira, contabil e
administrativa aos integrantes da APMF;

VIII- praticar usura em todas as suas formas,

IX- deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.

Art,46° As penas disciplinares aplicaveis séo:
I- destitui¢do da funcfo, nos casos previstos no art.45, incisos I, VI, VII;
II- repreenso por escrito, nos casos previstos no art.45, incisos LIX;
III-  suspenso até noventa dias, nos casos previstos no art.45, inciso V;
IV-  expulsfo,nos casos previstos no art.45, incisos III, IV, VIIIL.
Paragrafo Unico-Nos caso de reincidéncia, ser4 aplicada a pena de Expulsio.
CAPITULO X1I
DA APURACAO DE IRREGULARIDAES

Art.47° A denincia de irregularidades serd recebida, por escrito, pelo presidente da APMF e/ou
Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art.48° A apuragfio das irregularidades se dard mediante procedimento de sindicéncia realizada
por trés membros indicados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art.49° A comisséo sera presidida conforme a indicag¢fio do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 50° Instaurada a sindicéincia, a Comissfio terd o prazo de 15(quinze) dias para concluir as

diligéncias que entender necessérias para o esclarecimento dos fatos, devendo encaminhar ao
Conselho Deliberativo e Fiscal o relatério circunstanciado.

Art.51° O Conselho Deliberativo e Fiscal encaminhard aos possiveis infratores a cdpia do
Relatorio de Sindicéncia para, no prazo de 10{dez) dias, apresentarem defesa por escrito.

Art.52° O Conselho Deliberativo e Fiscal se reunird para analisar o relatorio e a defesa,
conforme o disposto no art.20, inciso XI:

§1° Julgando as dentincias improcedentes, determinara o arquivamento do processo.



§2¢ Julgando procedentes as denincias, o Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal
convocara a Assembléia Geral Extraordindria e comunicara por escrito ao denunciado.

Art,33° Reunida a Assembléia Geral Extraordinaria, serd lido o relatério da comisséo e a
defesa, na presenca do denunciado.

Art.54° O denunciado tera direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.

Art.55° A Assembl¢ia Geral Extraordinaria, decidira sobre a penalidade a ser imposta ao
denunciado, dentre as previstas no art.46, conforme o disposto no art.16 do presente Estatuto.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.56° A Associagfio de Pais, Mestres e Funcionarios poderd ser dissolvida,quando assim
deliberar a Assembléia Geral Extraordinaria,convocada especificamente para este fim:

I- em virtude da lei, emanada do Poder competente;
II- por decisdo de 2/3(dois tercos) dos participantes efetivos, manifestada em
Assembléia geral Extraordindria especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico- Em caso de dissolugfio, todos os bens moéveis e valores de qualquer
espécie reverterdo em beneficio da Unidade Escolar, de acordo com os critérios definidos
em Assembliéia Geral Extraordindria.

Art.57° A Associagdo de Pais , Mestres ¢ Funcionarios néo distribuira lucros, bonificacdes e
vantagens a dirigentes, conselheiros mantenedores ou integrantes, sob nenhum pretexto, e

empregard suas rendas, exclusivamente, na Unidade Escolar, atendendo & Proposta Pedagdgica,
e na manutenco de seus objetivos institucionais.

Art.58° No exercicio de suas atribuigdes, a APMF manterd rigoroso respeito as disposigBes

legais, de modo a assegurar observincia aos principios fundamentais da politica educacional
vigente no Estado.

Art.59° O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, quando tomara posse a chapa eleita.

Paragrafo Unico- A decisio quanto a prorrogagio do mandato sera d competéncia da
Assembléia Geral convocada para este fim.

Art.60° A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres ¢ Funcionarios providenciard a sua
regulamentagfo junto aos drgfos competentes, a saber:

I- segundo Oficio do Distribuidor;

II- Ministério da Fazenda-Receita Federal;
HI- Banco(os) ;

Iv- Secretaria do Estado da Educagéo;




Art.61° Em qualquer dos casos previstos neste Estatuto sera vedada a dupla representativa.

Art.62° Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria € Conselho Deliberativo
e Fiscal da APMF, em reunifio conjunta aprovados em Assembléia Geral pela maioria dos
presentes.

Pato Branco, 12 de margo de 2013.
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RELATORIO DE ACOES DO CMEI - MADRE PAULINA

A APM do CMEI Madre Paulina durante o ano de 2013 tinhamos
com objetivo recuperar o passeio com aproximadamente 120m? (cento e
vinte metros quadrados) do CMEI, o qual ¢ de lajotas e estd em péssima
condigdes e € utilizado para as atividades recreativas das criancas, bem
como a instalagdo de ar condicionado quente e frio nas salas de aula, uma
brinquedoteca e mais alguns reparos.

Relatamos que no ano de 2013 realizamos uma Unica promoc¢io
(venda de pizzas) no més de maio, a fim de arrecadar recursos, os quais
foram investidos em melhoria nas salas de aula do CMEI, dentre eles uma
TV, uma maquina fotografica, tapetes para todas as salas e outras.

Foram realizadas solicitagSes de doagGes junto a Receita Federal a
qual indeferiu a solicitacdo, relatando que o referido orgdo estd com
excesso de solicitagdes. Também foi preenchido cadastro junto ao IAP
(Instituto Ambiental do Parand) para solicitar doagdes de madeiras e outros
materiais apreendidos, mas até o presente momento néo recebemos nada.

Foram solicitados junto ao Juizado Criminal de Pato Branco-PR
(Férum) uma impressora, copiadora e scanner € um multimidia, onde

fomos atendidos, sendo que ambos totalizam um valor aproximado de R$
3.200,00.

Informamos que no ano de 2014 pretendemos fazer diversas
promogdes, pois precisamos recuperar o passeio para as atividades
recreativas das criancas e construir o muro em frente (Rua Marechal Costa
e Silva) e ao lado (Rua Afonso Pena), em virtude da inauguragdo de CRE
(Centro Regional de Especialidades) em frente ao CMEI, pois as pessoas
que utilizam o CRE sf@o para tratamento de enfermidades, evitando
transtornos entre os usuérios, alunos e professores, os quais ficario muito
préximos da tela que divide o passeio e a area de recreagfio das criangas,
com isso preservando o bem estar dos alunos, pais e funcionarios do CMEL

CENTROMUN DEE
DUC. inF . MADRE P5ULINA
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MINISTERIO DA FAZENDA RECIBO DE ENTREGA DA DIPJ 2013 -

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL VERSAO 1.0 e
DECLARACAO DE INFORMACOES ECONOMICO-FISCAIS DA FESSOA JURIDICA - DIPJT 2013
VERSAO 1.0 _ __
CNPJ: 05.861.493/0001~78 Ano-calendario: 2012

Nome Empresarial: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAC INFANTIL
MADRE PAULINA - APM
Declaracdo Retificadora: NAO

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012 Refis: NAD

Forma de Tributag¢do do Lucro: Imune do IRPJ
Tipo de Entidade: Outras

Apuragdo da CSLL: Desobrigada
Desenquadramento em 2012: NAQ

Participa¢des em Consércios de Empresas: RAD
Doac®es a Campanhas Eleitorais: NAO

Btivos no Exterior: NAO Apuraci&o e Informagdes de IPI no Periodo: NAQ
Participa¢do Permanente em Coligadas ou Controladas: NAD

Rendimentos Recebidos do Exterior ou de Nac Residentes: NAQ

Pagamentos ao Exterior ou a N3o Residentes: NAD
INFORMAGOES ECONOMICAS

Comércio Eletrénico e Tecnologia da Informacdo: NAO

Royalties Recebidos do Brasil e do Exterior: NAQ

Rendimentos Relativos a Servigos, Juros e Dividendos Recebidos do Brasil e do Exterior: NAO

Royalties Pagos a Beneficiarios do Brasil e do Exterior: NAO

Pagamentos ou Remessas a Tituleo de Servigos, Juros e Dividendos a Beneficlarios do Brasil e do
Exterior: NAQ

As informac¢des prestadas na DIPJ - VERSEQ 1.0 correspondem & expressdo da verdade
{Decreto-lei n.® 2.124/84, art, 5° e Lei n® 9.77%/%99, art. 16)}.

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Nome: CLAUDEMIR ARRUDA
CPF: 046.902.299-02 Telefone: (46 ) 32256562 Ramal: FAX: | )
Correio Eletrdnico:

Atengdo! Para retificar esta declaragdo serd 1
exigido este nimero de recibo: ; Declaracdo recebida via Internet J
36.42.12.36.85-03 ! pelo Agente Receptor SERPRO J

Essa declaragdo foi assinada com ¢ certificado : em 26/06/2013 as 16:18:42
digital do NI 193.117.709-06 1812308510

Versido: 1.00

-
1
|

36.42.12.36.85



MINISTERIO DA FAZENDA DECLARAGAO DE INFORMAGOES
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL ECONOMICO-FISCAIS DA PESSOA JURIDICA

DI PJT 2013

Ficha 01 - Dados Iniciais

CNPJ: 05.861.49%3/0001-78 Optante pelo Refis: NAD Optante pelo Paes: NAO
Situacgdo da Declaracg&o: Normal
Retificadora: NAO N
Ano-calenddrio: 2012

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/201Z2

Forma de Tributacdo do Lucro: Imune do IRPJ
Apuracdo da CSLL: Descbrigada

Tipo de Entidade: Cutras

Desenquadramento: HNAOC

Participac¢des em Consdrcios de Empresas: NAO
Doagdes a Campanhas Eleitorais: NAO

Apuracgdc e Informa¢des de IFI no Pericodo: NAG

Participacgédo Permanente em Coligadas ou Controladas: NAO

Ativos no Exterior: NAC

Rendimentos Recebidos deo Exterior ou de N&o Residentes: NAO
gamentos ao Exterior ou a N&o Residentes: NAO

Comércic Eletrdnice & Tecnologia da Informagdo: NAC

Royalties Recebidos do Brasil e do Exterior: NAO

Royalties Pagos a Beneficidrios do Brasil e do Exterior: NA&O

Rendimentos Relatives a Servicgos, Jures e Dividendos Recebidos do Brasil e do Exterior: WNAO

Pagamentos ou Remessas a Titulo de Serviges, Juros e Dividendos a Beneficiarios do Brasil e do
Exterior: NAQO

Ficha 02 - Dados Cadastrais

Nome Empresarial: ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
MADRE PAULINA - APM

Codigo da Natureza Juridica:

39%-9 - Associagdo Privada

Codigo da Atividade Econdmica (CNAE 2.1):

94.30-8/00 - Atividades de assocciag¢des de defesa de direitos sociais
Tipo de Logradouro: Rua

Logradour¢: MARECHAL COSTA E SILVA

Nimero: 330

Complemento:
~ABagirro/Distrito: SAMBUGARO
JF: PR Municipio: PATO BRANCO CEP: 85501-420
DDD: 46 Telefone: 32256562
LDD: FAX:
Caixa Postal: UF: CEP:

Correio Eletrdnico:
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Ficha 03 - Dados do Representante e do Responsavel

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Nome: CLAUDEMIR ARRUDA

CPF: 046.902.299-02

DDD: 46 Telefone: 32256562 Ramal:
DDD: Fax:

Correic Eletrénico:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO
Nome: CARLOS ALBERTC TOMASINI
CPF: 193.117.709-06

CRC: 012146/0-3 UF: PR
DDD: 046 Telefone: 32256562 Ramal:
DDD: Fax:

Correio Eletrdnico:
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Ficha 36A - Ativo - Balange Patrimonial
Discriminacdo Ultimo Balanco do Ano
Imediatamente
Anterior da Declaracgéo
CIRCULANTE
01.Caixa 6,00 G, 00
02.Bancos 0,00 0,00
03.Recursos no Exterior Decorrentes de Exportacdo 0,00 0,00
04 . Valores Mobiliarios 0,00 0,00
05.Estoques 0,00 0,00
06.Adiantamentos a Fornecedores 0,00 G,00
07.Clientes 0,00 6,00
08.Recebiveis Sujeitos a Ajuste s Valor Presente 0,00 0,00
09.Créditos Fiscais CSLL - Difer. Temp. Base Calc. Neg. 0,00 0,00
10.Créditos Fiscais IRPJ - Difer. Temp. Prejuizos Fiscais 0,00 0,00
1i.Impostos e Contribui¢des a Recuperar 0,00 0,00
12 .Despesas do Exercicio Seguinte 0,00 ¢,00
13.0utras Contas 0,00 0,00
14.(-)Juros a Apropriar Relatives a Ajustes a Valor Presente ¢,00 0,00
15. {-)Outras Contas Retificadoras 0,00 0,00
16.TOTAL DO CIRCULANTE 0,00 G, 00
NAQ CIRCULANTE - REALIZAVEL A LONGO PRAZO
17.Clientes 0,00 0,00
18.Recebiveis Sujeitos a Ajuste a Valor Presente 0,00 0,00
-"79,Créditos com Pesscas Ligadas (Fisicas/Juridicas) 0,00 0,00
0.Valores Mobiliariocs 0,00 0,00
21 .Depdsitos Judiciais 0,00 0,060
22.Créditos Fiscals CSLL - Difer. Temp. Base Calculec Negat. 0,00 0,00
23.Creditos Fiscais IRPJ - Difer. Temp. Prejulzos Fiscals 0,00 0,00
24 .Qutras Contas 0,00 0,00
25.{-}Juros a Apropriar Relativos a Ajustes a Valor Presente 0,00 2,09
26, (~}0Outras Contas Retificadoras 0,00 0,00
27.TOTAL DC REALIZAVEL A LONGC PRAZO 0,00 0,00
NAC CIRCULANTE ~ INVESTIMENTOS
28.Participag¢des Permanentes em Coligadas ou Controladas 0,00 0,00
29.Investimentos Decorrentes de Incentivos Fiscais 0,00 0,00
30.0utros Investimentos 0,00 G,00
31.Agios em Investimentos
32.Agios em Investimentos - Mais Valia 0,00 0,00
33.Agios em Investimentos - Rentabilidade Futura 0,00 0,00
34.Corregdc Monetdria - Dif. IPC/BTNF (Lei n® 8,200/1291) G,G0o G,00
35.Correcd3o Monetaria Especial {Lei n® 8.200/1991) 0,00 0,00
36. {-)Desagios ¢, 00 ¢,00
37.{-)Provisdo para Perdas Provaveis em Investimentos G,00 0,00
38.TOTAL DOS INVESTIMENTOS 0,00 0,00
NAQ CIRCULANTE - IMOBILIZADC
39.Terrencs 0,00 0,00
_A4GC.Edificios e Construgdes 0,00 0,00
1.Construcdes em Andamento 0,00 0,00
iZ .Equipamentos, Maquinas e Instalacdes Industriais 0,00 0,00
43.Veiculos 0,00 0,00
44 . Mévels, Utensilios e Instalacgdes Comerciais 0,00 0,00
45.Recurscs Minerais 0,00 0,0C
46.Florestamentc ¢ Reflorestamente 0,00 6,00
47.Direitos Contratuais de Exploracio de Florestas 0,00 0,00
48.Imobilizados Objeto de Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
49.Imobilizados Objeto de Teste de Recuperapbilidade a,00 0,00
50.0utras Imobilizacgdes 0,00 0,00
51.Corregdo Monetdria - Dif. IPC/BTNF (Lei n® 8.200/1991) 0,00 0,00
52.Corre¢do Monetaria Especial (Lei n® 8.200/1991} g, 00 0,00
53. (-)Depreciagdes Imobilizados Objeto Arrend.Merc.Financeiro 0,00 0,00
34. {~)Depreciag¢des imobilizados Cbjeto Teste Recuperabilidade 0,00 0,00
55. (-)Depreciagdes, Amortizag¢des ¢ Quotas de Exaustao 0,00 0,00
56. (~}Perdas Estimadas Decorrentes de Teste de Recuperabilidade @, 00 0,00
57, (-}0Outras Contas Redutoras do Imobilizado 0,00 G,00
58.TOTAL DO IMOBILIZADO 0,00 0,00¢
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Ficha 36A - Ativo - Balangc Patrimonial

Discriminacio Ultimo Balango do Ano
Imediatamente
Anterior da Declaracio
NAO CIRCULANTE - INTANGIVEL
59, Concessdes 0,00 0,060
60.Marcas e Patentes 0,00 0,00
6l .Direitos Autorais 0,00 0,00
62.Fundo de Comércio a,00 0,00
63.Scftware ou Pregramas de Computador 0,00 0,00
64.Franguias G,00 0,00
65.Desenvolvimento de Produtos 0,00 0,00
66.Intangiveis Objeto de Teste de Recuperabkilidade 0,00 0,00
67.0utras 0,00 0,00
68, (-)Amortizagdes Intangivels Objeto Teste Recuperabilidade 0,00 0,00
69. {~}Amortizacdc do Intangivel 0,00 0,00
70, {-)Perdas Estimadas Decorrentes de Teste de Recuperabpilidade 0,00 0,0¢
71. (-)Outras Contas Redutoras do Intanglivel 0,00 0,00
72.TOTAL DC INTANGIVEL 0, 00 0,00
NAC CIRCULANTE - DIFERIDC
73.Despesas Pré-Operacionals ou Pré-Industrials 0,00 0,00
74 ,Despesas com Pesquisas Cientificas ou Tecnoldgicas 6,00 G,00
75.Demais Aplicag¢bes em Despesas Amortizéavels 0,00 0,00
~36.Correciio Monetdria - Dif. IPC/BTNF (Lei n® 8.200/1991) 0,00 G,00
7.Corregdc Monetdria Especial (Lei n® 8.200/1991) ¢, 00 0,00
78. (-)Amortizagdo do Diferido 0,00 0,00
79,TOTAL DO DIFERIDO 0,00 0,00
80.TOTAL DO NAQ CIRCULANTE 0,00 0,900
81,TOTAL DO ATIVO 0,00 0,00
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Ficha 37A - Passivo - Balango Patrimonial

Discriminagéao Ultimo Balango do Ane
Imediatamente
Anterior da Declaracdo
CIRCULANTE
G1.Fornecedores 0,00 0,00
02.Arrendamento Mercantil Financeiro a Pagar 0,00 0,00
03.Exlgiveis Sujeitos a Ajuste a Valor Presente 0,00 0,00
04 .Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00
05.Impostos, Taxas e Contribuic¢des a Recolher G, 00 0,00
0t.Salarics a Pagar. 0,00 0,00
07.Dividendos Propostos ou Lucros Creditados 0,00 0,00
08.Provisdo para a Contrib. Social sobre ¢ Lucro Liquido 0,00 0,00
09.Provisdo para o Imposto de Renda 0,00 0,00
10.Débitos Fiscais CSLL - Diferengas Temporarias 0,00 0,00
11.Débitos Fiscais IRPJ - Diferencgas Temporérias 0,00 0,00
12.0utras Contas 0,00 0,00
13.(-)Juros a Apropriar Relat. a Arrend. Mercantil Financeirc 0,00 0,00
14, {~-)Juros a Apropriar Relatives a Ajustes a Valor Presente 0,00 G, 00
15, (-)Outras Contas Retificadoras 0,00 0,00
16.TOTAL DO CIRCULANTE 0,00 0,00
NAQ CIRCULANTE
17.Fornecedores ¢, 00 0,00
_18.Arrendamento Mercantil Financeiro a Pagar ¢, G0 G, 00
"19.Exigiveis Sujeitos a Ajuste a Valor Presente 0,00 0,00
20.Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00
21.Empréstimos de Sécics/Acionistas N&o Administradores 0,00 0,0¢
22.Créditos de Pessoas Ligadas (Fisicas/Juridicas) 0,00 0,00
23.Provisdo p/ o Imposto de Renda s/ Lucros Diferidos 0,00 0,00
24 ,Débitos Fiscais CSLL - Diferencas Tempordrias 0,00 0,00
25.pébitos Fiscais IRPJ - Diferencas Temporérias 0,00 G,00
26.Receitas Diferidas 0,00 0,00
27.{-)Custos Correspondentes &s Receitas Diferidas 0,00 0,00
28.0utras Contas 0,00 0,00
29, (-}Juros a Apropriar Relat. a Arrend. Mercantil Financeiro 0,00 0,00
3CG.{-}Jurcs a Apropriar Relativos a Ajustes a Valor Presente 0,00 0,00
31.{-)0utras Contas Retificadoras 0,00 0,00
32.TOTAL DO NAQ CIRCULANTE 0,00 0,00
PATRIMONIC LIQUIDO - CAPITAL SOCIAL
33.Capital Subscrito de Domiciliados e Residentes no Pais G, 00 0,00
34. {-)Capital & Integralizar Domiciliados e Residentes Pais 3,00 0,00
35.Capital Subscrito Domiciliados e Residentes no Exterior a,00 0,00
36. (-)Capital a Integral. Domiciliados Residentes Exterior 0,00 0,00
37.TO0TAL DO CAPITAL SCCIAL 0,00 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO - RESERVAS
38.Reservas de Capital 3,00 0,00
39 .Reservas de Reavaliacio 0,00 0,00
._40.Reservas de Lucros 0,00 0,00
il.Reservas de Lucros - Doacgdes e Subvencdes p/ Investimentos 0,00 ¢,00
42 ,Reservas de Lucros - Prémic na Emissdc de Debéntures 6,00 0,00
43.Reserva p/ Aumento de Cap. (Lei n® 9,249/1995, art. 9°) G,Cco 0,00
44 .0Qutras Reservas 0,00 0,00
45.TOTAL DAS RESERVAS G,00 0,00
PATRIMONTO LIQUIDO - AJUSTES DE AVALIACAG PATRIMONIAL
46.Ajustes &s Normas Internac. Contabilidade - Instr.Financ. 0,00 0,00
47. {~)Ajustes as Normas Internac.Contabilidade-Instr.Financ. 0,00 0,00
48 ,Ajustes as Normas Internacionais de Contabilidade 0,00 0,00
49. (-)Ajustes &s Normas Internacionais de Contabilidade 0,00 G,00
50.TOTAL DOS AJUSTES DE AVALIACAC PATRIMONIAL 0,00 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO - OUTRAS CONTAS
51.Lucros Acum. e/cu Salde & Dispos. Assembléia 0,00 0,00
52.(-)Prejuizos Acumulados 0,00 0,00
53. (~YAgbes em Tesouraria 0,00 0,00
54 .Qutras 0,00 0,00
55.TOTAL OUTRAS CONTAS 0,00 0,00
56.TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 0,00 0,00
57.T0TAL DO PASSIVO G, 00 0,00
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Ficha 39 - Origem e Aplicagdo de Recursos
Discriminagéo Valor

CRIGEM DE RECURSOS

.Contribuicgdes de Associlados ou Sindicalizados

.Receita da Venda de Bens ou da Prestacdc de Servigos
.Rendimentes de Aplicagdes Financeiras de Renda Fixa
.Ganhos Liquidos Auferidos no Mercado de Renda Variavel
.Doagdes e Subvencdes

.Outros Recursos

. TOTAL

APLICACAC DE RECURSCS

.Ordenados, Gratific. e Cutros Pagamentos, Inclusive Enc. Sociails

. IR Retidec sobre Rendimenteos de Aplicag¢des Financeiras de Renda Fixa
.IR Retido ou Pago s/ Ganhos Liquidos Auf. Mercado Renda Variavel

. Impostos, Taxas e Contribuicdes

.Despesas de Manutencio

.Qutras Despesas

. TOTAL

15, SUPERAVIT/DEFICIT

0,00
G,00
0,00
G,00
0,00
G, 00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6,00
0,00
0,00
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Ficha 54 - Discriminag@io da Receita de Vendas dos Estabelecimentos por Atividade
Econdmica

*%%  FICHA NAO PREENCHIDA  **%*
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Ficha 61B - Rendimentos de Dirigentes e Conselheiros

*kk FICHA NAO PREENCHIDA *kk
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Ficha 70 - Informag¢des Previdenciarias
Discriminacdo Valor

Entidade Imune/Isenta de Contribuic&o Previdencidria: Sim
PJ Sujeita & Contribuigédc Previdencidria sobre Receita Bruta, N
conforme Lei n® 12.5%46/2011: N&ao Marcado

COMPRAS DE MERCADORIAS E INSUMOS

01.Compras de Mercadorias e Insumos de Origem Rural Adquiridos de P, Fisica
0Z.Compras de Mercadorias e Insumos de Origem Rural Adquiridos de P. Juridica
03.Compras de Demais Mercadorias e Insumos

CUSTOS E DESPESAS COM PESSOAL

04.0rdenados, Salarios, Comissdes, Gratif. e Outras Remuneracgdes a Empregados
05.Plancs de Poupanca ¢ Investimentos (PAIT)

06.Fundos de Aposentadoria Programada Individual (FAPI)

07.Despesas com Plano de Previdéncia Privada

08.0utros Gastos com Empregados

SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS
09.8ervigos Prestados por Cooperativa de Trabalho - Transporte
10.5ervigos Prestades por Cooperativa de Trabalho - Médica
11.8ervigos Prestadeos por Cocperativa de Trabalho - Cdontoldgica
12.8ervigos Prestados por Cooperativa de Trabalho ~ Demais
3. Locagdo de M&o-de-Obra

‘. 8ervigos Prestados por Pessoa Fisica sem Vinculo Empregaticio
15.Demais Servigos Prestades por Terceiros

PROPAGANDA E PUBLICIDADE
16.Propag., Public. e Patroc. Pagos a Assoc. Desport. Mantenham Eq. Futebol Prof.
17.Propaganda, Public. e Patroc. Pagos as Demais Pessoas Juridicas ou Fisicas

OUTRAS DESPESAS

18.Despesas com Viagens, Didrias e Ajudas de Custo
19.Contribuigdo para a Previdéncia Social
20.Contribuicdo para o FGTS

RECEITAS
21.Receita de Exportagdc Direta de Produtos de Fabricagldo Prépria - Agroindistria
22.Receita Venda Prod.Fabric.Prépria a Coml.Exp.c/Fim Espec.Expert.-Agroindist.
23.Receita de Exportagio Direta de Produtos de Fabricacdo Propria - Demais Ind.
24.Rec. Venda Prod.Fabric.Prépria a Coml.Export.c/Fim Espec,BExport.-Demais Ind.
25.Receita de Exportagdo Direta de Mercaderias - Agroinddstria
26.Receita Venda de Mercadorias a Coml.Export.c/Fim Espec.Export.-Agroindustria
27.Receita de Exportacdoc Direta de Mercadcorias - Demais Empresas
28.Receita Venda Mercadorias a Coml Export.c/Fim Espec. Export.-Demais Empresas
29.Receita Venda no Mercado Interno de Produtos Fabric. Prépria-Agroindistria
30.Receita Venda no Mercado Internc de Produtos Fabric. Prépria - Demais Indast.
.3l .Recelta de Revenda de Mercadorias - Agroindustria

.Receita de Revenda de Mercadorias - Demals Empresas
33.Receita de Prestacdo de Serviges no Mercado Interno
34.Receita de Exportacdo de Servicos
35.Demais Receitas

QUTRAS INFORMACOES

36.Construgdes Civis em Andamento

37.Receita Bruta de Atividades gque Permanecem Sujeitas & Contribuicio sobre Folha
38.Namero de Empregados no Inicio do Periodo

39.Ndmero de Empregados neo Final do Periodo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0, 00
0,00
0, G0
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
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Usuarlo 70873710 - ADRIANO FABIAN DOMINGUES Unidade: TERCEIRO BATALHAO DE POLICIA MILITAR Terga-feira, 26 de

I IDENTIFICAGAO CMIL

hitp://www.investigacao.sesp.parana/ipc/consultarldentificacaoCivil...

SESP dn Secuineexen POtHiCH

J Foramomoua Visuailzar Identificagao Civil
B conoutores B —
B veicuros _
I ALERTA DE VEICULOS : _Dados Pessoais e
J soLeTMDE OCORRENCIA RG: 8.484.841-7
f manoabo novo Nome: ADRIANA
B perencors pp : DE
B renmENCURI OLIVEIRA
B Arwas Sexo: FEMINING
VOLTAR INTRANET . o Naturalidade: PATO
= SAR IMAGEM BRANCO
' N-Aq i Nome do Pai: ALTAMIRO
- DISPONIVEL TRINDADE
DE
OLIVEIRA
Nome da Mae: ONEIDE
GNOATTO
DE -
OLIVEIRA

Enderego na Ultlma Atualizagio

Residéncia: R OSVALDO ARANHA, 726 CENTRO

Municipio: PATO BRANCO/PR

Outras fnforma(}ﬂes

Indicativo Criminal: NADA CONSTA

Situagso RG:

Data de Expedigao:

Data de Nascimento: 28/08/1982

Nacionalidade: BRASILEI RA

N

'topo @

26/11/2013 14:18
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_l._lsuério: 70873710 - ADRIANC FABIAN DOMINGUES Unidade: TERCEIRO BATALHAQ DE POLICIA MILITAR Terga-feira, 26 de

I IDENTIFICAGAO CIVIL

fl Feranovoua Visualizar Kientificagio Civil
I CONDUTORES — S . . —
R veiculos .
l ALERTA DE VEICULOS . Dados Pessoais
B soLetmoe ocorrencia RG: 8.070.863-7 Data de Expedigao:
B vanpapo NOVO Nome: GILNEI
l DETENGOES DP ; o ‘ JOSE
B PenmencIARIA : DIETER ;
B Arwas | I Sexo: MASCULINO Data de Nascimento: 03/01/1978
B voLar nTRANET IMAGEM Naturalidade: TENENTE Nacionalidade: ppASILEIRA
g s - NAO PORTELA :
. DISPONIVEL Nome do Pai: AURI
FRANCISCO
, _ DIETER
. ' o Norme da Mae: MARIA DE
: LOURDES
DIETER

Enderego na Ultima Atualizagio

Residéncia: R RIO DE JANEIRO, 152 CENTRO
Municipio: FRANCISCO BELTRAG/PR
Outras Informagées
Indicative Criminal: NADA CONSTA
Sitvacéo RG:

topo &

de ! 26/11/2013 14:20
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sesp I

I IDENTIFICACAO cML

B rioranovouaL Visualizar Identificagio Civil
l CONDUTORES e o T T .
§ veicuos ]
B ALerTADE vEICULOS : Dados Pessoais
[ BOLETMDE OCORRENCIA RG: 7.334.865-0 Data de Expedigéo:
§ wmanpapo Novo L . _ Norme: SHARON
B perencoEs P . CALEFFI ‘
J renvmENCrRIA o Sexo: FEMININQ Data de Nascimento: 30/08/1979
ARMAS ‘ i ‘ _— T |
= ‘ . IMAGEM : Naturalidade: PATO Nacionalidade: BRASILEIRA
VOLTAR INTRANET b NAC BRANCO
B siw | . DISPONIVEL '~ Nomedo Pai: RUBEM
b : ANTONIO
CALEFFI
Nome da Mae: CLECY
TERESINHA
CALEFFI

Endereco na Ultima Atualizagio

Residéncia: R JOAQ VIGANQ, 164 ANCHIETA
Municipio: PATO BRANCO/PR

Outras Informagdes

Indicafivo Criminal: NADA CONSTA
Situacéo RG:

: to.po”@ o

de | 26/11/2013 14:20
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de 1

Usuario: 70873710 - ADRIANOC FABIAN DOMINGUES Unidade: TERCEIRO BATALHAC DE POLICIA MILITAR Terga-feira, 26 de

f oentiFicacio cvic

hitp://www.investigacao.sesp.parana/ipc/consultarldentificacaoCivil...

B roranowvouaL Visualizar Identificagéo Civil

B conputores

B ‘eicuios

B ALerADE vEICULOS Dados Pessoais

B soLeTmpE ocorRENCIA RG: 4.508.468-0
B vanpaDo Novo L : Nome: SONIA
B oetencoes op MARIA
I PENTENCIARIA i LEONARDI
I ARMAS . IMAGEM Sexo: FEMININO
B vourar WTRANET P NAO Naturalidade; PATO
B sar . DISPONIVEL ' BRANCO
; ' Nome do Pai; CARLOS
’ LEONARDI
Nome da Mae: MARIA
DELMIRA
LEONARDI

[Endereco na Ultima Atualizagio

Residéncia: R TOCANTINS, 1671 APT 101 CENTRO

Municipio: PATO BRANCQ/PR

Outras Informagdes

Indicafivo Criminal: NADA CONSTA

Situagdo RG:

Data de Expedigéio:

Data de Nascimento: 01/02/19659

Nacionalidade: BRASILEIli A

26/11/2013 14:21
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Usuérlo: __7_'0.873710 - ADRIANO FABIAN DOMINGUES Unidade: TERCEIRO BATALHAO DE POLICIA MILITAR Terca-feira, 26 de

| penTFcagEo v

R FonanomvouaL Visualizar Identificagiio Civil
B conouTores T T —
f veicuios :i .
I ALERTA DE VEICULOS ' Dados Pessoais . IR
[ sBOLETMDE OCORRENCIA RG: 7.720.085- Data de Expedigéo:
B manpaDo Novo Nome: ANA
B oerencoEs bp o o CLAUDIA
[ PenmENCIARI f JANKOSKI :
B s o Sexo: FEMININO Data de Nascimento: 22/06/1981
I VOLTAR INTRANET f IMAS'EM Naturalidade: PATO Nacionalidade: o acy|EIRA
B sar NAO BRANCO :‘
- DISPONIVEL.. Nome do Pai: DEONISIO
' : AUGUSTINHO
JANKQOSKI
Norme da Mae: DELSI
NUNES
JANKOSKI

[Enderego na Ultima Atualizagio

Residéncia: R FREDERICO SGUAREZZI, 310 INDUSTRIAL
Municipio: PATO BRANCO/PR
Outras Informagdes
Indicativo Criminal: NADA CONSTA
Situacdo RG:

de 1 26/11/2013 14:21
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1detl

Usuarlo 708737'10 ADRIANO FABIAN DOMINGUES Unidade: TERCEIRO BATALHAC DE POLICIA MILITAR Terga-feira, 26 d

I IDENTIFICAGAO CIL r: Flsgg‘
B FicHa novbUAL
B conoutores

I VEICULOS

B ALERTADE VElCULOS

[ soLETMDE OCORRENCIA
E vanpapo Novo

B ceTencoEs DP

I PENITENCIARIA

IARMAS

. VOLTAR INTRANET

E sar

Visuallzar Idenﬂflcagao CIVII

hitp://www.investigacao.sesp.parana/ipc/consultarldentificacaoCivil..,

errerrrre
e

Sesp (SI:ama de: Gstndb

3

Dados Pessoais

Nome:

Sexo:

IMAGEM Naturalidade:
__NAo .
- DISPONIVEL | Nome do Pai:
Nome da Mae:

[Enderego na Ultima Atualizagéo

. 6.069.632-2

SANDRO
STANKE
TELES

MASCULINO

PATO
BRANCO
ELLOZEL
ANDRADE
TELES
JANETE
POLETTO
STANKE
TELES

Data de Expedigéo:

Data de Nascimento: 29/07/1976

Nacionalidade: BRASILEIRA

Residéncia: R NEREU RAMOS, 920 BRASILIA

Municipio: PATO BRANCO/PR

Outras Informagdes

Indicativo Criminal: NADA CONSTA
Situagéo RG:

26/11/2013 14:21
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Usuério: 70873710 - ADRIANO FABIAN DOMINGUES  Unidade: TERCEIRO BATALHAO DE POLICIA MILITAR  Terca-feira, 26 de
B penmiricacio o
E Fcramovbual
E conourores

E veicuos

E ALerTADE VElCULOS

J poLeTmDE OCORRENCIA
g manpabo Novo

[ oetencOES DP

l PENTENCURIA

B arwvas

B voumar NTRANET

B sar

hitp://www.investigacao.sesp.parana/ipc/consultarldentificacaoCivil...

Enderego na Ultima Atualizagio

Outras Informages

Visualizar identificago Givil

Dados Pessoais 7

RG: 5.341.125-8

Nome: GEIMIR
CARLOS DE
OLIVEIRA

Sexc: MASCULINO

IMAGEM Naturalidade: PATO
NAO BRANCO

- ONIVEL Nome do Pai: LUIZ
' DISF-‘G £ DOMINGOS

DE
OLIVEIRA

Nome da Mae: SABINA
GIRARDI DE
QOLIVEIRA

Residéncia: R ITABIRA, 2080 BANCARIO
Municipio: PATQO BRANCO/PR

Data de Expediggo:

Data de Nascimento: 31/07/196

Nacionalidade: BRASILEIRA

Indicativo Criminal: NADA CONSTA
Situago RG:

. 'fop'o'@“ .

26/11/2013 14:22
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i
=

ranssL At

;. Setretaria. u&m«:
da Segurancs Publica

Usuarlo 70873710 ADRIANO FABIAN DOMINGUES Unidade: TERCEIRO BATALMAO DE POLICIA MILITAR Terga-feira, 26 de

l IDENTIFICAGAD CIVIL

fl ForamovpuaL Visualizar ldentificacéo Civil

E conoutores

B \eiculos
Dados Pessoais

E AerTADE VEICULOS

R soLetmpEOCORRENCIA _ RG:
B manpapo Novo ‘ Nome:
B oetencoEs op
PENTENCIARIA ‘ e ! Sexo:
l © IMAGEM
B armes _ NAO Naturalidade:
I VOLTAR INTRANET . DISPONIVEL |
B sar Nome do Pai:
Nome da Mae:

Enderego na Ultima Atualizagio

7.696.461-0
FRANCIELI
GROTTOQ
FEMININO
PATO
BRANCO
LIDIO JOSE
GROTTO
ROSMARI
GROTTO

Data de BExpedi¢ao:

Data de Nascimento: 23/01/1981

Nacionalidade: BRASI LEIRA

Residéncia: R JOSE TATO, 295 FRARON

Municipio: PATQO BRANCO/PR

Outras Informagdes

Indicativo Criminak NADA CONSTA
Situagéo RG:

26/11/2013 14:22
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SE . Secretaniade Estado
da Seguranca Pablica

Usuario: 70873710 - ADRIANO FABIAN DOMINGUES Unld_a_de;_TERCEIR_O BATALHAO DE POLICIA MILITAR  Terga-feira, 26 de

f oevtrcacioom. e
i FicHaNDVDUAL Visualizar Identificacdo Civil
B conbutores S ——— e - o B
E \eiculos . i
B AerTADE VEICULOS Dados Pessoais - S — —
[ soLETmMDE OCORRENCIA RG: 6.624.263-3 Data de Expedigio: 26/11/2013
R manpaDo NOVO _ Mome: ISOLEIDE
| peTENGOES DP : : SCHREINER
B FenTENCIARA GONZAGA
I ARMAS Sexo: FEMINING Data de Nascimento: 26/06/1978
R voLTR INTRANET Naturafidade: VERE Nacionalidade: BRASILEIRA
B R Nome do Pai: ARLINDO ;
RIGON i
SCHREINER
Nome da Mae: DELVINA
JOANNA
PANDOLFO
Enderego na Ultima Atualizaggo B - o
Residéncia: RUA- VENEZUELA, 94 CASA JARD AMERICAS
Municipio: PATO BRANCO/PR

Outras Informagdes

Indicativo Criminal: NADA CONSTA
Situago RG: SEGUNDA VIA COM RETIFICAGCAO |
[Fichas de Identificagdo - IPR e — . _
(BxbilProocolo  |osm -
B 2501304372 12171172013
- topo &

Idel 26/11/2013 14:24
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Usuérit_:: 70873710 - ADRIANO FABIAN DOMINGUES Unidade: TERCEIRO BATALHAOQ DE POLICIA MILITAR Terca-feira, 26 de

f penTFicACEo v
I FICHA INDIVIDUAL

http://www.investigacao.sesp.parana/ipc/consultarldentificacaoCivil...

| conourores

Visualizar ldentificaggoCivil

f \elcuios
Dados Pessoais

I ALERTA DE VEICULOS

f soLeTMoE ocorrENCiA RG: 9.393.335:4

l MANDADO NOVO Nome: FABIOLA
[ peTEncOES DP CRISTINA
B PenTENCARI LUNARDI
l ARMAS . BERTELLI
B voumar WTrANET IMAGEM Sexo: FEMININO
l SAR NAO, i Naturalidade; PATO
DISPONIVEL - BRANCO
Nome do Pai: EZIO
ANTONIO
BERTELLI
Nome da Mae: MARIA
LUNARDI

Endereco na Ultima Atualizagiio

Data de Expedigéo;

Data de Nascimento: 11/11/1986

Nacionalidade: gpagy LEIRA

Residéncia: R DAS ANDORINHAS, 136 PLANALTO
Municipio. PATC BRANCO/PR

Outras Infonq_qg@es

Indicativo Criminal: NADA CONSTA
Situagdo RG:

topo @

26/11/2013 14:25
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Usuarlo' 70873710 - ADRIANO FABIAN DOMINGUES Unidade: TERCEIRQO BATALHAQ DE POLICIA MILITAR Terca-feira, 26 de

I IDENTIFICAGAO CMVIL

R ForamonbuaL Visuallzar Identlficagao CIVIl
l CONDUTORES S S
B veicuios ‘ )
B ALERTA DE VEICULOS DadosPessoals =
B soLeTMDE ocoRRENCIA RG: 7.322.104-8 Data de Expedigao:
B vanpapo Novo Nome: FABIO
f oetencoesop e FERREIRA
E renmEncURIA : DOs
I ARMAS SANTOS !
l VOLTAR INTRANET . IMA GEM Sexo: MASCULINO Data de MNascimento: 29/12/19850
I SAR NAO : Naturalidade: PATO Nacionalidade: BRASILEIﬁA
. DISPONIVEL BRANCO |
: Nome do Pai: IVANIR
: TELLES DOS
SANTOS
B Nome da Mae: MARIA LUCI
FERREIRA
DE PAULA

Enderego na Ultlma a Atualizagdo e
Residéncia: R JOSE DALMOLIN, 213 CASA AEROPORTO
Municipio: PATO BRANCO/PR

‘Outras Informagdes

Indicativo INFORMACOES EM PRONTUARIO NO IIPR - ATUALIZACAO DO SISTEMA
Criminal: ATRAVES DO PLANTAQ 24H FONE: (41)3883-8147 E (41)8821-1067

Situagao RG:

topo @

- & Pornan, DO, \/I/Ujfwvxc\ de “-/"6/-")14/(‘,\ : ;591'3/ 1O 015
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IMPRESSAO SIMPLIFICADA
COMUNICAGAO DA OCORRENCIA

05. SUBDIVISAC POLICIAL DE PATO BRANCO
PATO BRANCO - RUA XAVANTES, 269 - CENTRO.
(46) 32200200

NATUREZA(S): CALUNIA - CONSTATADA - CRIMES CONTRA A PESSOA

DATA E HORA DO REGISTRO: 06/08/2013 16:59

DATA E HORA DO FATO: INICIAL:06/08/2013 10:00 FINAL:06/08/2013 10:00
ENDEREGO: AV TUPI NUMERO: 2081
MUNICIPIO: PATO BRANCO - PR BAIRRO: CENTRO
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EU, FABIO FERREIRA DOS SANTOS, RESPONSABILIZO-ME PELAS INFORMAGOES ACIMA PRESTADAS E POR ESTE
INSTRUMENTOC.

Assinatura

RESPONSAVEL PELA IMPRESSAO: GILNEI JOSE DIETER (TERCEIRO BATALHAO DE POLICIA MILITAR)

DELEGADO: FRANCIELA ALBERTON BIAVA
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QUALIFICACAO DA DIRETORIA/GESTAO 2013 A 2014

CARGO NOME N° RG N° CPF EST.CIVIL | PROFISSAQ ENDERECO TELEF.
PRESIDENTE | Adriana de 8484841-7 | 032909409-26 CASADA EMPRESARIA | SAO 32242114
Oliveira FRANCISCO
VICE-PRES. Gilnei Jose 8070863-7 96079746972 |  CASADO POLICIAL SAMBUGARO 9921-1568

Dieter |
1° TESOUEIRO | SHARON 73348650 029199379-60 |  CASADA FUNCIONARIA ANCHIETA 3224
CALEFFI ~“ | PUBLICA 2736/9911-
5309
TESOUREJIRO
1? Ana Claudia 7720085-1 029381679-46 SOLTEIRA PROFESSORA TREVOI 9003-
SECRETARIA | Jankoski - GUARANI 7774/32231674
20 ’ Sandro [Stanke 6069632-2 036030079-05 CASADO MOTORISTA/FUN | INDUSTRIAL 32250173
SECRETARIA | Teles C.PUBLICO
DIRETOR Geimir Carlos de | 53411258 706610069-72 CASADO RECAPADOR SAMBUGAROQO 3225-5568
SOCIAL Oliveira
DIRETOR Francieli Grotto 7696461-0 029412089-09 CASADA PROFESSORA FRARON 9918-3152
CULTURAL |
CONSELHO Fabio Ferreira ., | 7322104-8 03755858932 CASADO EMPRESARIO SAO 32242114
FISCAL X FRANCISCO
CONSELHO Nilva Weber ; 6317522-6 925385419-72 CASADA ENFERMEIRA ANCHIETA 3225-7108
FISCAL Kloos /{
CONSELHO Isoleide 6624263-3 022387329-26 CASADA ESTAGIARIA JARDIM 9921-0292
FISCAL schreiner, PRIMAVERA
CONSELHO Fabiola C. L. 9393335-4 044041799-60 CASADA RECEPCIONISTA JARDIM 3223-2976
FISCAL Bertelli PRIMAVERA
CONSELHO Keilanir 8063305-0 006187679-83 casada Tec de Menino Deus 2101-2101
FISCAL Brusamarelo /V \ Laboratdrio
’aﬂ_\r?re@
%
'sqf;

oy
ey




| ESTATUTO DA ASSOCIAQI\O DE PAIS EMESTRES DO CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCAGAOQO INFANTIL. MADRE PAULINA

CAPITULO 1

DA INSTITUICAO, SEDE E FORO.

o 2 A Associagiio de Pais ¢ Mestres do Centro Municipal de Educago nfantil

Madre Paulina ~ APM/ 2003 a 2005, com sede e foro no Municipio de Pato Branco,
Estado do Parand, localizado 4 Rua Marechal Costa e Silva, N° 330, Bairro
Sambugare, reger-se-4 pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou
regulamentares que Thes forem aplicados, por prazo indeterminado, sem fins fucrativos.

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art, 2° - A AP.M,, pessoa juridica de direito privado, € um drgio de representagiio dos
pais e professores do Estabelecimento, nfio tendo cardter politico partidério, religioso,
racial e nem fins lucrativos, nfio sendo remunerados os seus Dirigentes e Conselheiros.
O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo-e Fiscal serd de dois anos.

CAPITULO 11
DOS OBIETIVOS

Art. 3° - Os objetivos da A.P.M. sfo:

I. - Discutir, colaborar e decidir sobre as agles para a assisténcia ao educando, o
aprimoramento de ensing, e para a integracio familia-escola-comunidade;

Il - Prestar assisténcia aos educandos assegurando-lhes melhores condigles de
eficiéncia escolar;

IIf, - Integrar a comunidade no contexto escolar, discutindo a politica educacional,
visando sempre & realidade dessa mesma comunidade;

IV. - Proporcionar condigles ao educando, criticar e participar de todo o processo
escolar, estimulando sua organizaglo livie em grémios estudantis;

V. - Representar os reais interesses da comunidade ¢ dos pais de alunos junto a escola
contribuindo, dessa forma, para a melhoria do ensino e da melhor adequagdio dos
planos curriculares;

VL - Promover o .entrosamento enfre pais, alunos, professores ¢ membros da
commmidade, através de atividades sécio-educativa~cultural-despottivas;

VIL - Contribuir para melhoria ¢ conservagio do aparethamento ¢ do estabelecimento

escolar, serapre dentro dos critérios de prioridade, sendo as condigdes dos educandos
fator de méxima prioridade.




CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° - Compete 2 AP.M..

1. - Discutir, decidir ¢ acompanhar o desenvolvimento do curriculo escolar, para que X
seja voltado para o interesse e a vida dos educandos, sugerindo e decidindo sobre a7 | | S
medidas de correglio que julgar necessarias; t/ MO

IL. - Programar o uso do estabelecimento de ensino nos periodos ociosos, tornando-o um
centro de atividades comunitarias, responsabilizando-se pela sua conservagio;

IIL- Estimular a criagfio e o desenvolvimento de clubes de mies, cursos técnicos para
adultos e jovens, clubes de satide, grémios estudantis e outras instituicOes correlatas;

IV. - Promover atividades complementares, ndo formais, para a comunidade escolar,
recrutando recursos humanos e materiais necessarios, apds analise do Conselho
Escolar;

V. - Incentivar a criagio de hortas nas escolas para melhoria de merenda escolar,
através de estratégias que interessem ao educando conquistando-o para esse trabalho;

VI.- Fornecer aos alunos, comprovadamente carentes, recursos, materiais e vestudrio,
assim como facilidade no transporte;

VII - Promover palestras ¢ conferencias e.ciclos de estudos visando orientar pais ¢

~ professores para methorar o entendimento do aluno ¢ as suas necessidades;

VIIL — Mobilizar recursos humanos, matérias e financeiros da comunidade, para
atender os educandos, quando tiverem sido esgotadas todas as outras fontes de
Tecursos competentes;

IX. — Decidir ¢ acompanhar a aplicagfo das receitas oriundas de qualquer cobranga ou
doagfio, convocando assembléia geral para discutir e decidir sobre as irregularidades
que forem constatadas;

X.— Aprovar em primeira estincia ¢ assembléia geral a prestagdio de contas de
aplicagfio de recursos das contnbulgﬁes comunitirias apresentadas pelo Diretor da
Escola;

X1 — Receber doagles ¢ contribuigles voluntérias ¢ fornecendo o competente recibo
para efeitos de abatimento. ou dedugio fiscal;

Xl -~ Analisar as condigdes socias econdmicas dos candidatos & isencfio das
contribuigdes comunitirias encaminhando a analise para parecer conclusivo da
escola;

XHI.- Convocar por escrito, em lugar visivel e com setenta e duas horas de
antecedéncia, a reuniio da Assembléia Geral, em Horério compativel com o da

- maioria dos associados;

XIV.- Fazer reunides periédicas para tomada de decisOes e prestagio de contas das
receitas oriundas de quaisquer contribuigdes Convénios ou doagdes.

XV.- Registrar todas as reunifes em livro ata assinado pelos presentes;

XVI.- Proceder, em ata, a tomada de contas dos valores e bens da A.P.M. quando da
substituig¥o da Diretoria, Conselho Deliberativo ¢ Fiscal;

XVIL- Manter atualizado o Cadastro Geral de Contribuintes (CGC) junto & Receita
Federal, para os fins necessérios, bem como a RAIS junto ao Ministério do Trabatho:

a) A cada alteragio, seja por eleigdo ou substitui¢fio, o nfimero do CPF do presidente

do Presidente em exercicio, constante no cariio do CGC, devera ser alterada na
Receita Federal, mediante a apresentago da Ata de Eleigo registrada em cartério e
preenchimento da guia prépria.




& :
XV1 - Promover a locagdio de servigos de terceiros para prestagio de servigos J
temporérios na forma prescrita no Cédigo civil ou Consolidagio das Leis¢ balho. _
._f_? al A 4 W FOE
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CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DA CAPITALIZACAO E APLICACAOQ DE RECURSOS

Art, 5° - Os recursos da APM serdo proveniente de:

I - Contribui¢tes voluntérios dos sdcios;

II - Auxitios e subvengiio de drgdos plblicos;

11 - Doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

IV - Campanhas e promogdes;

V - Convénios e contratos;

VI - Prestagdes de servigos;

VH - Juros bancérios e corregles monetarias provenientes de aplicagtes em caderneta
de poupanga;

VII - Qutras fontes;

§ 1° - A aplicagiio de recursos da APM s0 serd feita apds aprovagio da Assembléia
Geral;

§ 2° - Os bens moveis e iméveis, assim como os valores da APM, devem ser
obrigatoriamente contabilizados e inventariados, integrando o seu patriménio,

§ 3° - A contribuigdo voluntiria serd fixada em reunifio de Dirctoria e Consetho
Deliberativo e Fiscal, com a maioria de seus membros e posterior aprovagdo em
Assembléia Geral, no inicio do ano letivo. Tal contribuigfio nfio poderd ultrapassar
anualmente até 10% do saldrio minimo vigentes, podendo a critério da Diretoria e
Conscltho Deliberativo e Fiscal, ser reajustada automaticamente de acordo com a
variagio do saldrio minimo, sendo o reajuste valido para aqueles que ainda nfo tenham
contribuido;

§ 4° - As contribuiges voluntarias dos associados, bem como as arrecadadas sob
qualquer outra forma, serfio depositadas em estabelecimento bancério, em conta
vinculada da APM, a ser movimentada conjuntamente pelo presidente e tesourciro da
APM.

§ 5° - As despesas mensais da APM, acima de 02 (dois) saldrios minimos, deverdo ser

aprovadas em primeira instdncia pelo Consetho Deliberativo e Fiscal e em segunda
instincia pela Assembléia Geral.

Art. 6° - Os recursos da APM serfio aplicados no atendimento & saude do educando,
vestudrio, transporte e material didatico.

Quando houver sobras reais, encaminhé-las para beneficios gerais dos estudantes
como: livros especiajs, material esportivo e cultural.
CAPITULO VI

Dos Sécios, seus Direitos e Deveres.




Dos S6cios el
Art. 7° - O quadro social administrativo da APM, canstltuldo por niimero htmtado de <
scios, serd composto de:
I s6cios natos;
— s6cios admitidos;
II s6cios honorérios; Tl
§ 1° - Serdio socios natos a coordenadora do Centro Municipal de Educac;ﬁo
Infantil, os professores, as atendentes e demais integrantes dos nticleos de apoio, os pais
de alunos e os alunos maiores de 18 anos desde gue concordem.

§ 2° - Serdo sdcios admitidos os pais de alunos e demais membros da
comunidade, desde que concordem e aceitos conforme as normas estatutarias;

§ 3° - Serfio considerados sdcios honorarios a critério do Conselho Deliberativo,
aqueles que tenham prestado relevantes servigos 2 Educagfo e a APM,;

Art. 8 - O sécio sera eliminado do quadro social pela Diretoria Executiva,
cientificado o Consetho Deliberativo, quendo infringir quaisquer disposicdes
estatutarias;

§ 1° - A eliminagfio serh comunicada por escrito ao associado;

§ 2° - O sbcio eliminado poderd recorrer ao Conselho Deliberativo, que se
reunird em assembléia geral para apreciar o fato;

Art. 9° - Perderio automaticamente a sua qualidade de s6cios efetivos, aqueles
que nfo mais tiverem filhos no Centro de Educagiio Infantil e os mestres que deixarem
de nele lecionar, bem como 0s coordenadores que nfo mais nele permanecerem;

Art, 10 - Constituem direitos dos socios efetivos:

I - Votdr.e ser votado;

11 - Apresentar novos socios para ampliagdo do quadro social;
III - Apresentar sugestes e oferecer colaborages a APM,;
IV - Convocar Assembléia Geral Extraordinéria,

V - Solicitar em Assembléia Geral, esclareclmento acerca do controle dos recursos da
APM;

VI - Verificar, a qualquer momento, livros e documentos da APM quando necessério;
VI - Paiticipar das atividades promovidas pela APM, bem como utilizar as
dependéncias do estabelecimento, nos termos do artigo 4° inciso II, deste estatuto.

Art. 11 - Constituem direitos dos sécios colaboradores:

I - Votar;

II - Apresentar novos sdcios para ampliag#o do quadro social;

11l - Apresentar sugestSes e oferecer colaboragiio a APM;

1V - Solicitar, em Assembléia Geral, esclarecimento acerca do controle dos recursos da
APM,;

V - Participar das atividades promovidas peta APM, bem como utilizar as dependéncias
do estabelecimento, nos termos do artigo 4° inciso I, deste estatuto.




Art. 12 - Constituem deveres dos sécios efetivos e colaboradores:

associar;

1L - Conhecer e respeitar este estatuto, assim como as deliberagtes da APM;
111 - Desempenhar os cargos e as missdes que lhes forem confiadas;

IV - Colaborar na solugiio dos problemas do educando e do estabelecimento.

CAPITULO VII _
DA ADMINISTRACAO

Art. 13 - S#o 6rgfos da administragfio da APM:

I - Assembléia Geral;
11 - Conselho Deliberativo e Fiscal;
1 - Diretoria;

- Art. 14 - A Assembléia Geral ordindria, constituida dos associados serd convocada e
presidida pelo Presidente da APM no termino do mandato.
§ Unico - A convocagio far-se-4 por edital, em local visivel e de passagem, com 07
(sete) dias de antecedéncia, e por correspondéncia enviada a todos os associados.

Art, 15 - As Assembléias Gerais realizar-se-o em primeira convocagio com presenca

de mais da metade dos scios efetivos e colaboradores ou, em segunda, com qualquer
mimero, uma hora depois.

§ Unico - As deliberagbes da Assembléia Geral serfio aprovadas por metade mais um
dos sdcios presentes.

Art. 16 - Compete a Assembléia Geral Ordinéria:

I - Eleger de dois em dois anos a Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal;

II - Discutir e aprovar o plano anual da APM;

I - Aprovar o relatério anual e prestagiio de contas referentes ao exercicio anterior com
base em parecer do Conselho Deliberativo ¢ Fiscal;

IV - Deliberar sobre assuntos gerais de interesse da APM constantes do edital de
convocago.

Art. 17 - Compete & Assembléia Geral Extraordinéria:

I - Deliberar sobre os assuntos motivadores da convecagdo;

II - Deliberar sobre modificaglies deste Estatuto ¢ homologé-las em assembléia
convocada especificamente para este fim sempre que justificado. Deverd ser convocada
assembléia geral extraordindria da APM, pelo presidente, pelo conselho deliberativo e
fiscal e por um quinto dos sGcios, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
edital visivel na escola e pontos esfratégicos da comunidade. Envio de correspondéncia
a0s associados;

Il - Deliberar sobre a dissoluglio da APM. (Assembléia convocada especificamente
para este fim);




IV - Decidir quanto 3 prorrogagio do mandato da Diretoria ¢ Conselho Deliberativo, e X \M Y
Fiscal em Assembléia convocada especificamente para este fim. / o T
V - Cumprir o disposto no § 5° deste Estatuto.

Art. 18 - O conselho Deliberativo e Fiscal seré constituido de 6 (seis) membros séndo i
03 (trés) efetivos ¢ 03 {tréds) suplentes. : '“5-."" oo

escolhidos por seus pares.

Axt. 20 - Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

I - Examinar a qualquer tempo, os livros e documentos da diretoria;
II - Apreciar, obrigatoriamente, os balancetes anuais e dar parecer aos relatérios anuais,
4 prestacfio de contas € ao plano anual de atividades da Diretoria, registrando o Parecer
um livro ata préprio.

Hi - Autorizar investimentos e operagles monetdrias dos recursos provenientes da
APM,

IV - Aprovar em primeira e/ou segunda instAncia as despesas da APM, de acordo com o
disposto no artigo §5° do presente Estatuto;

V - Receber sugestdes provenientes dos associados;

VI - Convocar, sempre justificado, Assembléia Geral Extraordindria;

VII - Dar parecer quando a aceita¢do de doagio com encargos.

Art. 21 - As decisdes do Conselho Deliberativo e Fiscal serfio tomadas por maioria
simples de votos, cabendo o desempate ao presidente.

Art. 22 - A Diretoria serd composta de:
I - Presidente;

I - Vice - presidente;

IIl - Secretéario gefal;

IV - Primeiro secretério;

V - Tesoureiro;

VI - Primeiro tesourelro

VII - Diretor social;

VIH - Diretor cultural;

IX - Diretor de esportes;

Art. 23 - Os gssociados efetivos serfio eleltos em Assembléia Geral para ocuparem os
cargos da Diretoria:

§ 1° - Os cargos do presidente, vice-presidente e tesoureiro serdo privativos de pais de
alunos;

§ 2° - As chapas deverdio ser compostas por sbclos efetivos, respeitando-se o equilibrio
entre as duas categonas

Art, 24 - Compete 3 Diretoria:

I - Elaborar o plano awual de atividades ¢ os relatbrios anuais submetendo-os
previamente ao Conselbo Deliberativo ¢ Fiscal e Assembléia Geral;
II - Getir s recursos da APM, no cumprimento de seus objetivos;




assembléia Geral; f;gg« .

IV - Opinar sobre aceitaciio de doagtes com encargos; /-

V - Opinar sobre contratos e convénios; ! e
VI - Apresentar balancetes anuais ao Conselho Deliberativo e Fiscal colocando a . {,
disposig#o deste seus livios e documentos; x A T ok

VI - Executar e fazer executar as atribuiges constantes no artigo 4° deste Estatuto; R
VI - Elaborar normas para concesso de auxilio ao educando;

IX - Reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por convocagio
do Presidente ou por dois tergo de seus membros

aprovagao do Conselho Deliberativo ¢ Fiscal e Assembléia Geral
X1 - Responsabilizar-se pelo patrimOnio da APM.

Art, 25 - Compete ao Presidente:
I - Administrar e representar a APM. ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente,

Il - Estimular a participa¢fio dos pais em todas attvidades da APM, em especial as que
decidem sobre a educagio dos alunos;

111 - Assinar, juntamente com o tesoureiro as obrigacdes mercantis, cheques, balancos e
outros documentos que importem em responsabilidade financeiras ou patmnomals para
a APM, bem como visar os livros de escrituragio;
IV - Aprovar pagamentos correspondentes a até dois salérios minimos regionais, ¢
acima deste limite, com autorizag3o da Assembléia Geral;
V — Convocar e presidir reuniJes ordindrias e extraordinarias da Diretoria e Assembléia
Geral;

VI - Promover a solidariedade entre todos os participantes, através de iniciativas que
ajudem a resolver os problemas coletivos e 0s mais graves de cada um;

VII - Promover a constante ampliagfo do conjunto dos associados através de atividades
diversificadas que possam interessar a todos;

VH ~ Os sécios néio respondem nem solidéria nem subsidiariamente pelas dividas e
obrigagdes da APM;

Art. 26 - Compete ao Vice-Presidente:
I - Auxiliar o Presidente em todas competéncias, e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 27 - Compete ao Secretario Geral:

I - Auxiliar o Presidente e vice-presidente, substituindo-os em seus impedimentos;

11 - Lavrar as atas de reunides ¢ Assembléias-Gerais;

I ~ Organizar os relat6rios anuais de atividades;

1V - Manter atualizado e em ordem o fichério de socios, os arquivos e documentos da
APM;

V —Encaminhar toda a correspondéncia da APM aos associados.

Art, 28 - Compete ao Tesoureiro:

1- Assinar, junto ao presidente da APM obrigagSes mercaniis, cheques balangos ¢

outras documentos, que importem responsabilidade financeira ou patrimonial para a
APM;

5




11 - Promover arrecadagio e contabilizagtes dos sécios ¢ demais receitas;

HI - Depositar os recursos financeiros da APM em estabelecimento bancério;
IV - Controlar os recursos da APM,; / A4
V - Realizar através de cheques nominal ou em dinheiro, se em importancia mencér ou / S
igual a dois saldrios minimos regional, os pagamentos autorizados pelo Presidents, !
VI - Realizar inventério anual dos bens da APM, responsabilizando-se por sua gu
conservagdo;

VII - Fazer os balangos anuais e a prestagfo de contas, submetendo-os & anélise e
apreciagiio do presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal ¢ Assembléia Geral,
respectivamente;

VHI - Arguivar rotas fiscais, recibos ¢ documentos relativos aos valores recebidos e
pagos pela APM;

IX - Responsabilizar-se pela elaboragfio e entrega de obrigagOes ¢ documentos fiscais,
1n0s prazos previsios em lei, aos drgios competentes da Administraglio Publica;

X - Apresentar as aprovagbes em Assembléia Geral, 4 prestacio de contas da APM;
XI - Fazer a prestacio de contas perante a Administragio Pablica, quando houver
solicitacio.

Art, 29 - Compete ao Diretor Social - promover a integragio escola-comunidade
através de planejamento e execugfo das atividades socials e prioritariamente assisténcia
a0 educando.

Art, 30 - Compete ao Diretor Cultural promover a integragio escola-comunidade
através de planejamento e execugdo das atividades culturais, prevendo a ocupaglio das
escolas em todos os periodos ociosos, responsabilizando-se pela mesma neste periodo.

Art. 31 - Compete ao Diretor de Esportes promover a integragio escola-comunidade
através de planejamento e execucio das atividades esportivas,

Art. 32 - O Diretor Social, Cultural e de Esportes deverdo colaborar para a elaboragio
do Plano Anual de atividades ¢ relatérios anua:s fomecendo os subsidios de suas
respectivas dreas de atuagdo.

CAPITULO VIl
DAS ELEICOES, POSSES, EXERCICIO E MANDATO.

Art. 33 - As eleiges para 0 Conselho Deliberativo e Fiscal e para a Diretoria realizar-
se-80 a cada dois anos em Assembléia Geral Ordinéria;

Art. 34 ~ As chapas submetidas 4 Diretoria da APM, podendo esta impugnéa-ias se
contrérias a qualquer dispositivo estatutirio;

Art, 35 - O pleito sers realizado por voto secreto e direto, sendo consxderado vencedora
a chapa que conseguir maior niimero de votos;

Art. 36 - Os eleitos para 0 Conselho Fiscal serfio considerados empossados no ato da
proclamago da Assembléia Geral assumindo o exercicio imediatamente;




Art. 37 - A Diretoria tomara posse imediatamente e entrard em exercicio no ato da__ -

SR
proclamagio da Assembléia Geral e deverfio receber da Diretoria anterior a prestagﬁo “"}\ ) \\!
de contas do periodo compreendido entre o Gltimo balango e a transmissdo dos cargos, Soi 7

Art. 38 - O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal serd de doisianos, - /
realizando-se as eleigfes até 30 de abril e permitindo-se uma Gnica recondugiio \ P /
sucessiva de cada um dos membros: _ AR /
I - Cada associado ter4 direito a um voto, independente do niimero de filhos (VA
matriculados na escola; :

II - Terfio direito a um voto: todos os sdcios efetivos, colaboradores e honorarios;)
III - Terdo direito a serem votados todos os s6cios efetivos.

Art. 39 - A associagfio s6 poderd ser compulsoriamente dissolvida ou ter suas
atividades suspensas por decisfio judicial exigindo-se no primeiro caso o transito em
Julgado.

CAP{TULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - A APM somente podera ser dissolvida:

1- Em virtude da lei emanada do Poder competente;

II - Por decisfio de dois tergos de seus socios, manifestada em Assembiéia Geral
Extraordindria especialmente convocada para esse fim,

8§ Unico - Em caso de dissolugfio, todos os seus méveis, iméveis e valores de qualquer

espécie reverterfio em beneficio da unidade escolar, a critério da Assembléia Geral
Extraordindria.

Art. 41 - A APM ndo distribuird lucros, bonificagles ¢ vantagens a dirigentes
conselheiros, mantenedores ou sécios, sob nenhum pretexto, empregard suas rendas,
exclusivamente na sua escola, manutengiio de seus objetivos institucionais;

Art. 42 - Sempre que necessirio poderd haver, em reunifio de Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal da APM, a participagio de um representante do conselho escolar,
indicado por seus pares.

Art. 43 - Mandato da Dirctoria ¢ do Conselho Deliberativo e Fiscal poderd ser
prorrogado até 30 (trinta) dias, quando tomard posse a chapa eleita ou assumirg a
Assessoria Técnica até que se procedam as elei¢es regulamentares.

§ Unico - A decisfio quanto & prorrogagiio do mandato sera de competéneia da
Assembléia Geral convocada para este fim.

Art. 44 - No exercicio de suas atribuigSes a APM mantera rigoroso respeito as
disposigdes legais, de modo a assegurar a observincia aos principios fundamentais da
politica educacional do Estado do Parané;

\\r\:



Art. 45 - O exercicio financeiro da APM terminard sempre em trinta de abril de cada
ano. :

Art. 46 - A Diretoria da APM providenciar4 a sua regulamentacio junto aos érgﬁosj!’-'- o
competentes.

Art. 47 - Os casos omissos deste Estatuto sero definidos pela Diretoria e Conselhd‘\, :
Deliberativo e Fiscal em reunifio conjunta ¢ submetidos 4 Assembléia Geral. )

Art. 48 — O presidente da APM providenciari o registro deste estatuto em cartorio de
registro de titulos e documentos;

Art, 49 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovag#o.

Pato Branco, 04 de maio de 2003,

CARTORIO VIEIRA
REGISTRO DE TITULDS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS
DOCUMENTO PROTOCOLAQO REGISTRADO E ARQUIVADO
308 MICROFILME N*

Escravente Y
1 (46) 225-24b0 - Pato Branca ~ PR |

‘ A.PM. Associacao de Pais ¢ Mestres

Proidents
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Estado do Parand

PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 270/2013

Pretende o ilustre Vereador Valmir Tasca — DEM, autor do Projeto de Lei em
epigrafe, obter o apoio do douto Plendario desta Casa Legislativa, para declarar
de utilidade publica municipal a “ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
DO CENTRO MUNICIPAL INFANTIL MADRE PAULINA”, entidade
civil, sem fins lucrativos, com sede na Rua Marechal Costa e Silva, Bairro
Sambugaro, em Pato Branco, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n°
05.861.493/0001-78.

Sem justificativas pelo autor, passamos a andlise da matéria.

Pelo que se denota do estatuto social, a referida associagfio ndo possui fins
lucrativos, os trabalhos sdo voltados a promog¢éo, aproximac¢fo e cooperacio
da comunidade pelas atividades desenvolvidas na Escola, bem como na
contribuicdo para a solucdio de problemas inerentes a vida escolar, prevendo
uma convivéncia harmodnica entre pais, mestres, alunos, trabalhadores
administrativos e comunidade.

A declaragfio de utilidade phblica possibilitard que a referida entidade tenha
condigdes de pleitear recursos em drglos e esferas governamentais,
objetivando implementar as finalidades consignadas em seu estatuto social .

Verificando as informacgdes e documentos acostados ao Projeto de Lei em
apreco, constatamos que a referida entidade atende os requisitos estipulados
na Lei n° 2.340, de 1° de junho de 2004, que estabelece normas para a
declaragdo de utilidade piblica no Municipio de Pato Branco.

Os eventuais recursos (auxilios) a serem pleiteados pela aludida sociedade
civil junto a municipalidade, apds obtengfo da declaragdo de utilidade
pablica, dependerd de expressa previsio orgamentdria e disponibilidade
financeira, para serem deferidos, conforme determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Brarco - Parana
’ e-mail: Jegislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Esﬂladn do Parand

e
Encontrando-se a proposi¢éo legislativa legalmente amparada, opinamos em
exarar parecer favoravel a sua regimental tramitacdo ¢ aprovagéo.

E o parecer, SALVO MELHOR JU{ZO.

Pato Branco, 12 de fevereiro de 2014,

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224.2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legistativo@wlin.com.br — site: www.camarapatebranco.com.br
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AQ PROJETO DE LEI N° 270/2013

I. RELATORIO

A proposi¢do sob exame visa declarar de Utilidade Publica Municipal a APM —
Associacdo de Pais e Mestres do Centro Municipal Infantil Madre Paulina, entidade civil,
sem fins lucrativos, com sede na Rua Marechal Costa e Silva, Bairro Sambugaro, em Pato
Branco, Estado do Parang, inscrita no CNPJ sob o n® 05.861.493/0001-78 e, tem como autor
o vereador Valmir Tasca — DEM.

O proponente do projeto de lei em tela ndo apresentou nenhuma justificativa a
tramitagao e aprovagéo deste.

. ANALISE

]

De acordo com o artigo 62 do Regimento' Interno desta Camara Municipal de Pato
Branco, compete a esta Comiss&o opinar sobre a matéria.

A proposicao, visa declarar de Utilidade Publica Municipal a APM — Associagdo de
Pais e Mestres do Centro Municipal Infantil Madre Paulina. Segundo o estatuto social, a
referida associagdo nao possui fins lucrativos, seus trabalhos séo voltados a promogéo,
aproximacgdo e cooperagdo da comunidade pelas atividades desenvolvidas na escola, bem
como, na contribuicdo para a solugio dos problemas inerentes 3 vida escolar. Promove
assim a interacdo entre pais, mestres, alunos, trabalhadores administrativos e comunidade.

Com a aprovagdo do Projeto de Lei, a APM Madre Paulina podera pleitear recursos
em érgéos governamentais, visando atingir os objetivos de seus estatuto social.

Os documentos anexos ao Projeto de Lei, comprovam que a referida entidade se
encontra em acordo com o disposto na Lei n° 2.340, de 1° de junho de 2004, que estabelece
normas para a declaracao de utilidade publica no Municipio de Pato Branco.

A proposigdo ndo contém vicios de iniciativa, apresentando-se em conformidade com

0s requisitos constitucionais e juridicos, contudo esbarra nos requisitos regimentais, uma

vez que o proponente ndc apresenta junto & proposicdo qualquer justificativa, nfoa

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Brance - Parana W
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Estado do Parand
Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

Hl. VOTO

Em razéo do exposto, expressado o mérito da questdo, pelo interesse publico e pela
sua legalidade, optamos por exarar PARECER FAVORAVEL a sua tramitagdo e aprovagio

por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 07 de margo de 2014.

Raffael Cantu —PCdo B — Relator

José Gilson F%%?ﬁva — P[T ~ Membro Valmiyéscaﬂ/l — Presidente
%’/7
s

Laurindo/Cesa= B — Membro
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Egt'ado do Parand

PROJETO DE LEI N° 270/2013

Declara de Utilidade Publica Municipal a APM —
Associacdo de Pais e Mestres do Centro
Municipal Infantii Madre Paulina.

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a APM — Associagéo de
Pais e Mestres do Centro Municipal Infantil Madre Paulina, entidade civil, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n® 05.861.493/0001-78, com sede e foro em Pato Branco, Estado do
Parana.

Art. 2° A entidade referida no artigo 1° se obriga a apresentar anuaimente ac
Executivo Municipal relatorio circunstanciado dos servicos prestados & comunidade durante o
exercicio anterior.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Esta Lei decorre do projeto de lei n° 270/2013, de autoria do Vereador Valmir
Tasca —~ DEM.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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LEI N° 4.248, DE 19 DE MARGO DE 2014

Declara de Utilidade Pablica Municipal a APM - Associagdo de Pais e Mestres do Centro
Municipal Infantil Madre Paulina.

A CAmara Municipal de Pato Branco, Estado do Parang, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a gseguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Pdblica Municipal a APM -~ Associagdo de Pais e
Mestres do Centro Municipal Infantil Madre Paulina, entidade civil, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n® 05.861.493/0001-78, com sede & foro em Pato Branco, Estado
do Parana.

Art. 2° A enfidade referida no artigo 1° se obriga a apresentar anualmente ao Executive
Municipal relatério circunstanciado dos servicos prestados & comunidade durante o
exercicio anterior. .

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Esta Lei decorre do Projete de Lei n® 270/2013, de autoria do Vereador Valmir Tasca.
Gabinete do Prefeito, 19 de margo de 2014,

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeite
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