MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

£5TADO DO PARANA SABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 06/2015

Senhor Presidente,
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Senhores Vereadores.

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que solicita autorizacao legislativa para conceder
Subvengao Social 2 Associacio Misséo Vida Nova.

Referida instituicdo necessita desse auxilio financeiro, objetivando
proporcionar o acothimento, recuperagéo e reinsercéo de moradores de rua e pessoas
dependentes de alcool na sociedade, voltado para inclusdo social e resgate, com acdes
fundamentadas no respeito a dignidade humana.

Certos da sensibilidade de Vossas Exceléncias para o caso em enfoque,
apresentamos nossos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito, 14 de jané¢iro de 20§5.

A
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MUNICiIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADD DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N- 09820\

Autoriza conceder subvencio social a Associagao
"~ Misséo Vida Nova.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subveng&o social, de
fevereiro a novembro de 2015, num total de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), divididos
em 10 (dez) parcelas de R$ 5.700,00 {cinco mil e setecentos reais), sendo a primeira parcela
com vencimento até 27 de fevereiro de 2015 e as subsequentes no dia 10 de cada més, para
pagamento de despesas de manutencdo a Associagio Missado Vida Nova, conforme Termo
de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lel.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotacio: '

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes Sociais

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestacdo de

contas da atividade realizada, com relatério das acdes referentes ao valor da subvencéo social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente

especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na daja 4 bublicagao.
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO
CIAVOLINTARA - SUBYENCATSOCIAL .../2015

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE
PATO BRANCO, com sede administrativa na Rua
Caramuru n® 271, inscriftoc no CNPJ/MF sob n°
76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito,
Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG
n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n® 450.562.939-
20, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312,
nesta cidade, de ora em diante denominado
CONCEDENTE e a ASSOCIACAO MISSAO
VIDA NOVA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 10.874.797/0001-00,
com sede na Rua Geraldo Veronese, s/n Bairro
Sao Francisco, em Pato Branco/PR, representada
pelo Presidente, Senhor DILSO HARTMANN,
portador do CPF/MF n° 858.002.959-72 RG n°
7.355.335-0 SESP/PR, CONVENENTE, tem justo
e combinado entre si, celebrar o presente Termo
de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes
clausutas e condigbes:

TERMO DE TR®]

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengéo
Social a Convenente, de fevereiro a novembro de 2015, num total de R$ 57.000,00
(cinquenta e sete mil reais), divididos em 10 {dez) parcelas de R$ 5.700,00 (cinco mil e
setecentos reais), sendo a primeira parcela com vencimento até 27 de fevereiro de 2015 e
as subseguentes no dia 10 de cada més, objetivando proporcionar o acolhimento,
recuperacdo e reinsergdo de moradores de rua e pessoas dependentes de alcool na
sociedade, voltado para incluséo social e resgate, com acbes fundamentadas no respeito 4
dighidade humana. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir
fielmente o Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e aprovado pelo

CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - ObrigagBes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de ftrabalho e demais procedimentos técnicos e
operacionais necessarios a implantacdo do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do
Municipio; _

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desemboiso constante do Plano de Trabaiho, observada a disponibilidade financeira
e as normas legais perfinentes;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem
o presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE gquando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagéo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impée fazer, sob pena da ndo
liberagéo das parcelas de recursos subseqilentes;

7 prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacio ac exato pericdo do atraso
verificado;
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8) examinar ¢3¢

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigag8es da CONVENENTE

1) Apresentar:
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
k Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; ' ]
% Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais € a
Divida Ativa da Uniao; )
% Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
%k Certid3o Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
sk Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigbes
Previdenciarias e as de Terceiros;
 Declaragao de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da
Familia e Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio 4 execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apos a
liberacéo dos recursos;

3) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se
destinarem,

4) propiciar os meios e as condigbes necessdarias para que o CONCEDENTE, e os

Orgdos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter
acesso aos documentos de execucdo do objeto deste instrumento, hem como
prestar a estes as informacgées solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer énus de natureza trabalhista, previdenciéria ou social, bem
como com todos os 6nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugio do
presente instrumento;

6) apresentar relatorios de execucgao fisico-financeira e prestar contas mensalmente
dos recursos recebidos;
7) O plano de trabaiho devera conter as seguintes informacées:

a) razdes que justifiguem a formalizacdo do ato de transferéncia voluntaria;
b) descricao completa do objeto a ser executado;

¢) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;
d) etapas ou fases da execugio do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) planc de aplicagao dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f} cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA ~ Da Vigéncia

0 pregente termo tera vigéncia de 10 (dez) meses a partir da publicagdo da Lei,
acrescidos de 15 (quinze) dias, para apresentaggo final da prestacéo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteracéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as

partes, desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecucéo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento seréo

alocados recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 57.000,00 (cingiienta, e

sete mit reais). \

\
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a) Os recursosg pepgesados a EEQQ&ENEN TE maqglgné}'e deposito na Agéncia da

Caixa Econéme@iEaderal n® 0602, conta corrente n® 3. tf‘?&-é, devendo esta conta
ser utilizada exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente
instrumento e de acordo com 0 cronograma de desembolso,

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatorios da execucdo do objeto do
presente repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagao dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior seréo transferidos de fevereiro a novembro de
2015, num total de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), divididos em 10 (dez)
parcelas de R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais), sendo a primeira parcela com
vencimento até 27 de fevereiro de 2015 e as subseqiientes no dia 10 de cada més na
conta corrente acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo
ao cronograma de desembolsg constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente
Termo, sob pena de imediata rescisgo e instauracdo de tomada de contas especial do
responséavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - Da Dotagéo

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da
seguinte Dotagao Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutencdo das Afividades de Gestio da
Assisténcia Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvenctes Sociais

CLAUSULA NONA ~ Da Utilizag&o dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausuias deste instrumento e legislagédo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade,

serao necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado

financeiro seréo, obrigatoriamente, utifizados no objeto do presente instrumento, sujeitos
as mesmas condigtes de prestacio de contas.

PARAGRAFQO TERCEIRO — E vedada a utilizacdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de resciséo e imediata prestagéo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;

C} na realizagho de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corregéo
monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

€) na realizagéo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou
similar;

1
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Png® g7 tit Agendor ou empregado publico, integrante de
quadro de pesSSHEES rgéoLQo%Den%dade publica da %’ﬁ%n?ﬁf?frgéoéo direta ou indireta

da Administragdo Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia
técnica; _ ] .

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que nao sejam de carater educativo,
nem informativo ou de orientagéo social, que no estejam relacionadas ao objeto
deste instrumento ou previstas no Plano de Trabatho; ]

h) na realizagio de despesas com publicidade nas quais constem nomes, sm_1bo|os
ou imagens que caracterizem promog¢&o pessoal de autoridades, de servidores
plblicos e/ou de outras pessoas fisicas; ‘

) na realizago de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

fy pagamento,

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizacdo sobre a execugéo, mediante a superviséo e acompanhamento das atividades
inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo, no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a
ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deveréo ser emitidas em nome da instituicao de assisténcia
social, devendo ser apresentadas guando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Dentncia e da Rescisao

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de
pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de
fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as
responsabilidades das obrigacées decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e
creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecucéo
total ou parcial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de

norma legal ou evento que o torne material ou formalmente inexeguivel, particularmente
gquando constatadas as seguintes situacdes:

a) utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentacéo das prestacdes de contas parcial e final, na forma e nos
prazos estabelecidos neste instrumento e em demais atos normativos aplicaveis
ao caso;

c) a rescisdo do ato de fransferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragéo da competente tomada de contas, para verificacdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigio dos Recursos

Quando da conclusio do objeto pactuado, da dentincia, da rescisfo ou da extingéo deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 {quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragéo de tomada de contas especial do

responsavel, é obrigado a recolher 3 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recolhimento do Municipio:
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nte_J0s, JERIIE0S financgios. Tepassados, informando o

1) o eventual sald®
namero e a data do |

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data .do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto da avenca; _

b) quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas parcial e
final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste

Termo de Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas for comprovadoe com documentos

iniddneos ou impugnado, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagio do recurso e sua utilizacéo,
quando ndo comprovar o seu emprego na consecugéo do objeto do Termo de
Transferéncia Voluntaria, ou ainda que hdo tenha sido feita aplicacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestago de Contas

A Prestacéo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagbes no
mercado financeiro devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executive Municipal;

b) Capia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria,

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos
Aditivos, com a indicacdo da data de publicagéo;

d) Retlatorio de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugao Fisico-Financeira,;

f) Demonstrativo da Execug&o das Receitas e Despesas, evidenciando 0s recursos

recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagéo dos recursos
no mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

a) Relacio de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecugéo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancéaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o
altimo pagamento e conciliagdo bancaria, guando for o caso;

i Comprovante de recolhimento dos recursos nédoc utilizados na forma pactuada;

K) Demonstrativo de Rendimentos;

1) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonsirando o funcionamento dos

objetivos propostos;

m) Cdpia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do
executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do
Termo de Transferéncia Voluntaria;

n} Declaracgio de Guarda e Conservagao dos Documentos Contabels.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatdrios ser emitidcs em nome da CONVENENTE e devidamente
identificados com referéncia ao titulo e ao nuimero deste Termo de Transferéncia
Voluntaria e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposicdo dos o6rgdos de
controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovacdo da
prestacdo ou tomada de contas, do gestor do drgéo concedente, relativa ao exercicio da

concessao.
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Administrative, vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fardo o
acompanhamento e fiscalizag8o do Termo de Transferéncia n® ...../2015, com a emiss&o
periédica de Termo de Acompanhamento e FiscalizacZo, Certificado de Compatibilidade
Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma
delineada no art. n°® 21 da Resolugéo n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicacio

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria serd publicado no Diario Oficial do
Municipio pelo CONCEDENTE, por exirato, até o 5° dia util do més subseqiiente ao de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duvidas ou
questbes oriundas do presente Instrumento, que nfo possam ser resolvidas
administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na
presencga das testemunhas abaixo indicadas, em {rés vias de igual teor e forma, obrigando-
se ao fiel cumprimento de suas disposigdes.

Pato Branco/PR, ....de ...

DILSO HARTMANN

Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME CPF N°
Assessoria Juridica do
Rua Caramuruy, 271 « 85501-064 « Pato Branco « Parana Gabinete

Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



MUNIC{PIO DE
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ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITD

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO B
EXTRATO DE TERNMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N.° ... /2015

PARTES:

MUNiCiPIOPE PATO BRANCO
ASSOCIAGCAO MISSAO VIDA NOVA

OBJETO:

Repasse de Subvencdo Social a Convenente, objetivando
proporcionar o acolhimento, recuperacdo e reinsercdo de
moradores de rua e pessoas dependentes de alcool na
sociedade, voltado para inclusdo social e resgate, com agdes
fundamentadas no respeito a dignidade humana.

VALOR:

R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), divididos em 10 (dez)
parcelas de R$ 5.700,00 (cinco mii e setecentos reais),

DA ’ DOTAGAO
ORGCAMENTARIA:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400242.202.000 Manutengao das Atividades de Gestdo da
Assisténcia Social

3.3.50.43.00.00.00 Suby€nclies Sociais

VIGENCIA:

Fevereiro a novembro de 201%

FORO:

Comarca de Pato Brandg/E$tado do Parana.

Pato Branco, ...de ....................

de 2015. S

§
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ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA

ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM TRANSTORNOS DECORRENTES DE USO
LABUSO OU DEPENDENCIA DE SUBSTANCIAS PSICOTIVA

PEDIDO DE SUBVENCAO
MUNICIPAL
2015

14 DE JANEIRO 2015.




ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA
RUA: GERALDO VERONESE, S/N CAIXA POSTAL: 217

BAIRRO: SAO FRANCISCO - PATO BRANCO — PR
CEP: 85.504-793 TEL: 046-9105-6933

OFICIO 01 /2015.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ~ PR
AO SENHOR AUGUSTINHO ZUCHI

PREFEITO MUNICIPAL

A ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA , Atua no acolhimento e Recuperagdo dos Moradores
Andarilhos e Indigentes do municipio de Pato Branco; para tanto vem Solicitar SUBVENCAQ

MURNICIPAL no valor de RS 57.000,00 { Sessenta Mil Reais) ,Visando a Manutengdo da mesma

no ano de 2015. Sendo assim contamos com Vossa compreensao.

Atenciosamente,

VIO CESAR BRINKIVIAM

ADMINISTRATIVO DA MISSAO VIDA NOVA

PATO BRANCO, DIA 14 DE JANEIRO DE 2015.



%f»/ - “/ AATE S ﬂﬁ
4 = o ﬂﬁ"‘;ﬁ - e e
i e -~

gl
s e b et T STt ST TR L
R FERAAC L FRATICIIRLT AR DE SOOI ARIEL AL

ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA
RUA: GERALDO VERONESE, S/N CAIXA POSTAL: 217
BAIRRO: SAO FRANCISCO - PATO BRANCO — PR
CEP: 85.504-793 TEL: 046-9105-6933

PLANO DEAPLICAGAO EXERCICIO 2015

A Associagao Miss&o Vida Nova , vem através deste encaminhar ¢ plano de aplicacdo Municipal
do exercicio de 2015, tendo em vista a solicitagdo da Prefeitura Municipal de Pato Branco — PR,

1. Material de Expediente 650,00
02. Gas Engarrajado T 3.170,00
-03. Comb—u—sﬁ\;eis em Geral e Lubriﬁcanlg;&&;w—aétivos h o o 2,500,00
04. Géneros de Alimentacio N 24.500,00
05. Material para Reparos e Manutengdo de Bens imdveis o 5.060.00
3)“6. Material de Cama, Mesa e Banho o 1.0G0,00
G7. Material Elétrico e Eletrénico 1.000,00
08. Material para Pintura em Geral ) 1.000%
08. Material de Copa e Cozinha 1.000,00
10. Ferramentas 1.000,00

01. Servigos de Energia Elétrica 6.000,00

i — &
02. Servigos de Agua e Esgoto 450.00
03 Manutengéo e Conservagdo de Veiculos 1.500,00
04. Servigos Bancarios B 350.00
05.Servigo de contador o o 7880.0%
TOTAL 2.2 - DESPESAS COM O VALOR PER CAPITA - 57.000,00

DIRETOR ADMINISTRATIVO PATO BRANCO ,14 DE JANEIRO DE 2014.
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1- DADOS CADASTRAIS
Orgao/ Entidade Proz}_onente: CNPJ |
ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA 10.874.797/0001-00
Enderego comercial; ‘

RUA GERALDQ VERONEZE S/N_ BAIRRO : SAO FRANCISCO

Cidade: UF | CEP: E-mail: | (DDD)Telef: (DDD) Fax: E. A
PATO BRANCOG | PR | 85.504-793 (046)9105-6933
Conta Corrente: Bango: Agéneia: | Praca de Pagamento:
3.647-9 CAIXA ECONOMICA | 0602 . PATO BRANCO-PR
| Nome do(s) Responsavel(eis): : CPF:
1-DILSO HARTMANN . 858.002.959-72
2- FLAVIO CESAR BRINKMAM 1 025.849.659-25
| CI/Orgio Exp.: Cargo: Fungiio: Matricula:
2 p 8
| (1)7.355.335-0 SSP PRESIDENTE |
(2) 3.698.581-SC DIRETOR
Endereco Residencial: CEP: (DDD)Telefone
Residencial:
1-RUA VALDEMAR FERRAZA 250 (46) 9973-7722
2- RUA GERALDO VERONESE, S/N 85.501-970 (46) 9105-6933
2 - OUTROS PARTICIPES / INTERVENIENTES
Orgio / Entidade _ CNPJ E. A
Enderego: _ CEP:
 Nome do Responsavel: : CPF:
Endereco Residencial: _ CEP: ]
L B
3 - DESCRICAO DO ATENDIMENTO ‘ .
' 3.1 - Titulo do Projeto/Evento Periodo de Execugiio
[nicio: Término:
PROJETO MISSAQO VIDA NOVA 01/02 /2015 | 30/11/2015

3.2 - Identificaciio do Objeto™

O obijetivo desse projeto € trabalhar o acolhimento, recuperagéo e reinsergao de
moradores de rua e pessoas dependentes de ‘dicool na sociedade, sendo voltado
para a inclusdo social e resgate dessas pessoas, com agdes fundamentadas no

respeitc & dignidade humana.




| 3.3 - Justificativa da Proposicio

A exclusdo social e econdmica ainda & a grande responsavel por levar
pessoas a viverem nas ruas. Marcando sua existéncia pelo sofrimento e pela
vulnerabilidade fisica e emocional constante, a vida dos moradores de rua se faz na
luta diaria em busca da sobrevivéncia e da resisténcia a exclusao.

A caréncia de recursos materiais dos moradores de rua ndo os torna menos
cidad&os, sao eles que devem ter prioridade do senso de fraternidade que propiciam
momentos de reflexao sobre os valores da vida humana, hoje tao banalizada.

Portanto, o projeto Missao Vida Nova age na diregdo da formacédoc de um
mundo mais justo e feliz, amenizando sofrimentos, resgatando dignidades pautado na

doutrina da Santa Igreja Catélica.

3.4 — Oportunidades

1- MELHOR QUALIDADE DE VIDA;(Moradia, alimentagfo , saide e Lazer ;)

2-AFASTAMENTO DE SITUACOES DE RISCO;

3-CURSOS PROFISSIONALIZANTES (Panificacéio Jardineiro, Eletricista, );

4-AULAS DE MUSICOTERAPIA ( VOCAL E VIOLAO ),

S-ATENDIMENTO PSICOLOGICO INDIVIDUAL E GRUPO;

6-ATENDIMENTOS E ENCAMINHAMENTOS SOCIO- ASSISTENCIAIS ;

7-REINTEGRACAO E APROXIMAGAO FAMILIAR;

8-PALESTRAS DE MOTIVAGCAO E AUTO AJUDA,

9-PARTICIPACAO DE EVENTOS SOCIAS;(Retiros ,Missas, Conferencias na
area ., audiéncias publicas e outros ;)

10- ENCAMINHAMENTOS PARA FAZER DOCUMENTACAO;

11- ENCAMINHAMENTOS PARA BENEFICIOS :INSS,BOLSA
FAMILIA,SEGUROS E OUTROS;




3.5 — Objetivos

Objetivo Geral:

Acolher moradores de rua, do sexo masculino, empobrecidos e
marginalizados resgatando sua dignidade fisica e emocional, visando o resgate da

pessoa humana.

Objetivo Especifico:

1- Oferecer moradia:

2- Oferecer uma convivéncia fraterna;

3- Oferecer alimentagao digna;

4- Acompanhamento psicoldgico;

5- Ocupagéo laboral;

6- Encaminhamento para rede médica, odontologica, etc;

7- Proporcionar formac¢do humana: palesiras de higiene, auto-estima, moral,
disciplina, ética visando o resgate da sua cidadania;

8- Encaminhamento para o tratamento na rede especializada aos dependentes
quimicos;

9- Buscar a restauracao da familia;

10- Buscar o resgate dos valores culturais e cristaos;

11- Buscar o desenvolvimento de atividades de lazer e recreagéo.

12- Oferecer apoio para aquisicéo dos documentos pessoais;

13- Oferecer formacgao profissionat;

14- Encaminhamento pela rede para que os que desejarem voltar para sua cidade de

origem ou familias.
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Meta | Etapa . Deseri¢io Indicador Duracao
Fisico
Fase Unid. | Quant | Inicio | Término
01 01 Atendimento técnico ( asistencial e Usuarios 30 01/02/ | 30/1172015
psicolologico ), 2013
02 01 Cursos Profisionalizantes 30 - -
03 01 Palestras gerais ( satide , motivagdo )
,cultural , esportiva, educacional , 30 -
valores éticos e cristdos , entre outros;
5 - RELACAQ DE BENEFICIARIOS POR META -
META ESPECIFICACAO DOS BENEFICIARIOS
BENEFICIARIOS
DIRETOS | INDIRETOS | TOTAL
01 Usuérios do projeto 30 30
02 - 30 30
3 - 30 30
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(7 - CAPACIDADE INSTALADA (Recursos Materiais ¢ Humanos ja existentes)

(Especificar instalacdes, equipamentos, mao-de-obra especializada a ser utilizada na
execugo dos servigos) )

Atualmente o projeto Missdo Vida Nova conta com :
- 6 funcionarios;

-15 voluntarios;

-9 quartos com 4 leitos cada um em média;

-2 escritorio;

-1 cozinha

-1 refeitorio grande, anexo sala de tv;

-1 capela;

-1 sala para servigos gerais, anexo almoxarifado;

-1 freezer industrial

- | freezer vertical

-1 agude para criagio de peixes;

-1 Horta comunitaria para cultivar hortalicas;

- | parreiral de uvas para consumo;

- Uma grande criag¢@io de diversas aves para consumo;,
- Ferramentas para os servigos diversos (ex:foice, enxada ¢ etc...)
- ferramentas e maquinarios de marcenaria.

- I veiculo Kombi.

- | sala de Enfermagem ;

-1 sala de atendimento Psicolégico;

-1 Academia .

-1 Auditorio ;
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| 8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00).

Concedente:

Meta Jan Fey Mar Abr Maio Jun

- 5.700,00 5.700,00  } 5.700,00 5.700,00 5.700,00
Meta . Jul. Ago Set Qut Nov Dez

5.700,00 3.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 -

9 - PLANO DE APLICACAQO (R$)

Natureza da Despesa
Caodigo Especificaciio Total Concedente | Proponente

? Geral
5



40.820.00 40,820.00

309030 MATERIAS DE CONSUMO

MATERIAS SERVICOS / TERCE{ROS 16.180,00 16.180,00

339039

16 - DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, para os efeitos e sob as penas da lel, que inexiste
Qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Qualquer
orgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagSes consignadas nos orgamentos do Municipio, na
forma desse Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Proponente

A

N

-~

[

11 - APROVACAQ PELO CONCEDENTE A ]

Aprovado.

Local e Data yicedent (ancd }

jo P21°

o &
R o Mo



CAIXA ECONOMICA FEDERAL

“Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 10874797/0001-00
Raz&ao Social:; ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA

Endereco: RUA GERALDO VERONESE / SADQ FRANCISCO / PATO BRANCO / PR
/ 85504-793

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
. data, a empresa acima identificada encontra-se em situagéo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado hdo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 22/01/2015 a 20/02/2015

Certificacdo Namero: 2015012205194063969902
Informacdo obtida em 22/01/2015, as 15:55:18.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
- condicionada a verificaggo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:iwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/CrifCriiF geCF Stmprimir Papel asp?VAR PessoaMaty iz= 199371228 VAR Pessoa=199371228VARUPR&VARIns... 1/t




22/01/2015

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAQO MISSAO VIDA NOVA
CNP.J: 10.874.797/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & cerificado que n&o constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria da Receita
Federai do Brasit (RFB) e a inscrigfes em Divida Ativa da Unifio junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-se a situag@io do sujeito
passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes socials previstas nas

alineas 'a' a'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagBo de sua autenticidade na internet, nos
enderecos <http://www.receita fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta REB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 16:28:29 do dia 22/01/2015 <hora e data de Brasllia>.

Valida até 21/07/2015.

Cédigo de controle da certiddo: 1EB0.7AAE.5F88.3B3E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

hitp:fiwww Feceita.fazenda.gov.br/AplicacoestAT SPOICertidac/CndConjuntalnter/EmiteCeriidacinternet.asp?ni=1 08747970001008&passagens=2&iipo=1 11




MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
‘Secretaria de Finangas.
Divisao de Tributos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME.,.....: ASSCCIACAO MISSAC VIDA NOVA

CNBJ/CPF..: 10.874.797/0001-00

CADASTRO..: 00000002816080

ENDERECO. .: RUA GERALDO VERONEZE . , 000000 - SAC FRANCISCO
MUNICIPIO.: Pato Branco UF: Pr

FINALIDADE: Licitacao

¢ tifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
6rydos competentes desta Prefeitura no cadastro Mobilidrio de atividades do sujeito
passivo acima identificado, & CERTIFICADO gue NAO CONSTAM pendéncias referente a
Tributos Municipais inscritos ou nfo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacgdo desta certidic estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 05 de Novembro de 2014.

Valida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certid&o.............: 0030210/2014
Cédigo de autenticidade da certidio: 17260702017260

Certidido emitida gratuitamente.

ATENCAQ: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA FSTE DOCUMENTO.
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PODER JUDICIARIG
"JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO MISSAQO VIDA NOVA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.874.797/0001-00

Certiddo n®°: 64951655/2014

Expedicdo: 13/10/2014, as 09:33:49

Validade: 10/04/2015 -~ 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gque ASSOCIACAO MISSA0 VIDA NOVA (MATRIZ E FILIATIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 10.874.797/0001-00, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superiocr do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgio.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag¢do desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Bancc Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a4 ildentificacgdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordes Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de accrdos firmados perante o Ministério Pablico do

Trabalho ou Comiss8o de Conciliacdo Prévia,

Dividas e sugestdes: cndt@tst,jus.br




14/01/2015 .. Tribunal de Confas do Estado do Parana - TCEPR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certiddo Liberatoria

ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA

CNPJ N°: 10.874.797/0001-00

T=INALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO LIE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO
OFE PARCEIRA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E
DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O
ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 15/03/2015, MEDIANTE AUTENTICACAQ VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tdbunal de Contas do
Estade do Parana

Cédigo de controle 4143.DNWB,2210
Emitida em 14/01/2015 45 09:19:34

Dados transmitidos de forma segura.

http://servicos.tce.pr.gov.briservicos/srv_cerfidao_emissao.aspx?nrGNPJ=10874797000100 o




Estado do Parané
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacdo da Receita do Estado

PARANA

GOVERHO B0 EsTADD
Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N® 012747528-15

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 10.874.797/0001-00
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacgdes tributarias acessoérias.

Valida até 14/05/2015 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidéio devera ser confirmada via internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina Tde 1
Emitido via Infernet Pdblica (14/01/2015 08:37.:53)




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedsfilo Augusto Loiota, 264 —~ Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.qgov.br

PARECER TECNICO

Em Analise ao Planc de Trabalho apresentado pela Associagao Vida Nova, podemos
perceber os seguintes itens:
- Oferece acolhimento institucional a individuos, do sexo masculino, em situag&o de moradia na
rua; ' . -
- Apresenta como objetivo o Servigco de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCFV),
visando o retorno dos individuos atendidos a vida em comunidade e grupo familiar.

Dessa maneira entendemos que o Projeto de Trabalho propoéto pela instituicdo
contempla preconizado na Tipificag&o Nacional dos Servicos Socioassistenciais. De acordo com
a l.ei N° 8.742/1993 (Lei Organica de Assisténcia Social) em seu artigo 3°

Consideram-s¢ entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos gue, isclada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos. § 1% Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente .e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de prestacfo social basica ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social & pessoal, nos termos destz
Lel, e respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
de que tratam os incisos e H do art. 18. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

Segundo Orientagdo Técnica do Consetho Estadual de Assisténcia Social do Parana —
CEAS/PR as organizagBes que prestam apenas servico de comunidade terapéutica para
recuperacéo de dependentes quimicos e de substancias psicoativas ndo estdo previstas entre
as organiza¢des que devem realizar a inscric8o estabelecida na LOAS, logo, os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social ndo possuem respaldo legal para deliberar sobre estes
pedidos, ndo cabendo a inscrico,

Assim as organizagbes que prestam servigo de comunidade terapéutica para
recuperagdo de dependentes quimicos e de substancias psicoativas e que também
desenvolvam algum servigo previsto nas normativas vigentes da politica publica de assisténcia
social poderfo realizar a inscricdo do servigo tipificado neste caso, os Conselhos Municipais de
Assisténcia Social poderdo analisar € deliberar sobre esta inscricéo;

Com embasamento no plano de trabatho proposto podemos perceber a realizagéo de
atividade pautadas na Tipificagdo Nacional dos Servigoé (CNAS, Resolucéo N° 109/2009),




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SQCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 284 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
'~ Fone: (4B) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

sendo, o acolhimento institucional para adultos, além do SCFV para adultos de 18 a 59 anos,

objetivando a recuperacéo e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.
Ressaltamos que este € o parecer técnico, o que néo representa a deciséo do colegiado,

cabendo ao mesmo a analise e deciséio suprema sobre a aprovacdo do plano de Trabalho, para

recebimento de Subvencéo Social.

Pato Branco, 11 de Dezembro de 2014,

\J/é Fernanda Meer@O

Assistente Social
CRESS 6974/FR
Secretéria Executiva dos Conselhos
Secretaria de Assisténcia Social
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DIARIO DO SUDOESTE
16 de dezembro de 2014

} . Fundo ' Municipal .de’ Anlsténcla Social para
' . emcucﬂnnoanademﬁ. -

© Cansetho Municipal de Assisténcia Social- (CMM) de Fato Branco nio usc do suas

.ahbulpﬁ&:begasquelheoonfereai.ex Municipal n® 1,384 de 02 de outubm de 1995 pormexo,

) em feunifio ex i "m15def‘ deZUM. .

: _‘RESOLvE. o oy
R Aprovar o5 Planos da Tfabalhd referentes a pedidos de Subvencso SMI <o
recursas do Fundo Municipalde Assisténcia Soda[ pelas segumhas entidade; X
- g} Associagio Missao Vida Nova; .
b}’ Albergue Bom: Samaritario; . NI T
c} Lardos!dosossaow:emedepaula, T . -

recursos do Fundo Municipai de Assisténcia Saciai peias segumies enndades.
) ‘Casé de Reu:peragéo SOS VIDA. (Senvigo néo dos
Sewms

) 7 ° "
b) Funmo Pﬂhhramquensedo Bem Estar = FUNDABEM (aptesenma aguisicio

i iders cBo CNAS NO1092005) *- .
‘c)AsmagaudosPanseAmggusdnsEmpuum APAE;(foco " em  atividedes
n30 LEL) nomsoaosseml;os tampouco

- mmaﬁmlumcmw1mm9paraofeﬂadesemws}
- Patégrafuﬂnmﬂsenﬂdad%quehva'amseusplalmrepmdos,beréoopramdeztt
{vinte e 'gquatro} horas para: reformularems seus Flanos de Trabathos, pautados na
Resclugoes CRAS N*-109/2009'e 3812010, pam garantirem sya andlise e aprovagho-

. jainda 7o ano.de 2014, A-apresertacio apbs essa dala acaretard em andlise pelo

colegiado apenas na préxirma reunido ardintia de Fevereino de 2015. .
,ArL.‘s'Aanﬂiseteahzadapelocamemu apenascurrmreodmnmnauope!s
Resolugio ' 282011 do TCEFR, a -da em
. -chamamento piblico, deacofdncomaLmFederalN"émstma e
- ATL4S - Estaﬁmluﬁoenuaemwgnrmda‘radesmpubimﬁo

- ‘Pat anw. 5 da Dewmbrode 2014
Heienqde Fémma Soares Ribats - I .
‘President

" Corsth -‘;rde-_- 'Soaa!CMAS_

Rssol.u:,‘aa owmu : '
Sdmula: Delibers - sobre-  oe. pedbdoa de "
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADD DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

CERTIDAO NEGATIVA
RELATIVA A PRESTAGAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: ASSOCIAGAO MISSAQ VIDA NOVA
CNPJ: 10.874.797/0001-00

Controle: 005/2015

Ressalvado ¢ direito de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de Prestacdo de Contas
cobrar e inscrever quaisquer irreguiaridades de responsabilidade da entidade acima identificada que
viereim a ser apuradas é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a
Prestacéo de Contas do exercicio de 2014, pela Secretaria de Administracdc e Finangas e pela
Caoordenadaoria de Prestagio de Contas de Municlpio de Pato Branco, Estado do Parana.

Esta certidao, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente 3 situa¢ao da entidade no que
concerne a prestagdo de contas no dmbito do Municipio, ndo abrangendoe oufras contribuigbes, de
ordeimn tributaria em nenhum nivel de governo.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & confirmagéo por meio do Secretaric de
Administracdo e Finangas do Municipio, mediante sua assinatura.

Certiddo emitida em 20/01/2015

Valida ate 20/03/2015.

Certiddo emitida gratuitamente.

//‘
Atencao: qualquer rasura ou emencﬁ\ié.(/aﬁdaré este™documento.

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 « Pato Branco » Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




Memorando n® 488/14  Pato Branco (PR) em 17/12/2014

De: Secretaria de Assisténcia Social
Para: Assessoria Jurldica — Dr. Lucas Schenatto
Assunto. Subvengdes Sociais

llustrissimo Senhor,

Vimos pelo presente encamfnhar a Vossa Senhoria, os processos
referentes as subvengdes sociais das seguintes entidades com os respectivos pareceres da
Secretaria Executiva dos Conselhos, sio eles:

Associagao Missdo Vida Nova;

Albergue Bom Samaritano;

Lar dos Idosos S#o Vicente de Raula;

Casa de Recuperagéo SOS VlDéﬂ\;

Fundag8o Patobranquense do Bi'em Estar do Menor ~ FUNDABEM,;
Associacio dos Pais e Amigos dps Excepcionais — APAE.

Informamos ‘ainda que os fiscalizadores do Sistema Integrado de
Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Pbrané sfo a Assistente Social Anuska

Maria de Sa e Ivaldo Detogni.

Sendo o que havia para 0 momento, colocamo-nos a disposicéo para

quaisquer esclarecimentos, elevando votos de estima e aprego.

Alenciosamente,

Birn TrARIA Arnta ] Aainla 384 Dalees




Estado do Parana

Prefeitura Municipal

de Pato Branco

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

Mo Reserva

Orgao ......

Unidade ...

Funciconal .

Natureza ..

Fonte .,.....: O
———————————— Valorgs ——-—----——---
Reservado .: 0,00
Estornado .: 0,00
Baixado .,.: 0,00
Saldo .....: 0,00
Data Historico

.. 00002
1 09
.0 04

Posicao de Reserva de Saldo

Processo de Compra;-
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MONICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

. Ano;

1 de Janeiroc de 2015

bata: Q1/01/2015

+.:°08.24400242.202.000 Manutencao das Atividades de Gestao da Assistencia Social
.+t 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS

01/01/2015 Reserva de Dotacao

Complemento

Movimentacag —-——------
Empeﬁho

Subvencoes Soclais

CPoatil - Contabilidade Publica - Emissac: 05/01/2015% as i3h54min (41)
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Memorando n°® 488/14 - Pato Branco (PR) emn 17/12/2014

De: Secretaria de Assisténcia Social
Para: Assessoria Juridica — Dr. Lucas Schenatto
Assunto: Subvengbes Soclais

llustrissimo Senhor,

Vimos pelo presente encaminhar a Vossa Senhoria, 0s processos
referentes as subvengbes sociais das seguintes entidades com os respectivos pareceres da
Secretaria Executiva dos Conselhos, séo eles:

Associacao Missao Vida Nova;

Albergue Bom Samaritano;

Lar dos Idosos S#o Vicente de Paula;

Casa de Recuperago SOS VIDA,;

Fundagio Patobranquense do Bém Estar do Menor ~ FUNDABEM,
= Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais'-- APAE.

Informamos ‘ainda que o©s fiséalizadores do Sistema Integrado de
Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana sdo a Assistente Social Anuska

Maria de Sa e lvaldo Detogni.

Sendo o gue havia para o moniento, colocamo-nos a disposicéo para

quaisquer esclarecimentos, elevando votos de estima e aprego.

Atenciosamer:te,

311 FmAflle Arrmiinda ! ntala 984 DalerA Semhitarn FHCE-RE N9, A0N _ BEnness MNARY TITR_KEAA - Email- admancial@mnatahranca hr nnwe hr




Estado do Parana Pogicao de Reserva de Saldo . 1 de Janeiro de 2015

Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

No Reserva ..: 00002 Processo de Compra:- Ano: Data: 01/01/2015
orgao .......: 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCTAL
Unidade ...,.: 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcional ...:'08.24400242.202.000 Manutencac das Atividades de Ges.t'ao da Assistencia Social
Natureza ....: 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAILS 802
Fonte .......: @
———————————— Valores -w-———-——we-—
Reservado .: 0,00 *
Estornado .: Q0,00
Balxado ...: - 0,00
Saldo .....! 0,00
e ~=—-- Movimentacac ---- - T i e e m T T e
Data Historico Complemento . Empenho Contrapartida Valor
01/01/201% Reserva de Dotacac Subvencoes Soclals 0,00

CPeetil - Contabilidade Publica - Emissaoc: 05/01/2015 as 13h54min (41)



Estado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 9/2015

Através do Projeto Lei n® 9/2015, busca o Executivo Municipal obter
autorizacdo Legislativa para conceder Subvengdo Social a Associacdo Missao
Vida Nova.

Subvengdo Social uma modalidade de transferéncia de recursos
financeiros publicos, para organizagGes, governamentais ou nao governamentais,
de carater assistencial e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir despesas
de custeio da organizagao.

As subvengoes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades
privadas na prestacdo de servicos essenciais de assisténcia social, assisténcia
médica e educacional, consoante aos artigos 12, §39,inciso I, 16, 17 e 19, da Lei
Federal n© 4.320/64, cabendo aos controles internos dos 6rgaos concedentes e ao
Tribunal de Contas a sua fiscalizagao.

VArt.12 ....

§ 39 - Consideram-se subvengées, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvencgoes sociais, as que se destinem a instituicoes
publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem
finalidade lucrativa.”

"Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessédo de subvencgles sociais visara a prestacao
de servicos essenciais de assisténcia social, médica e
educacional, sempre que a suplementagdo de recursos de origem
privada aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econémica.

Paragrafo unico. O valor das subvengdes, sempre que possivel, serd
calculado com base em wunidades de servicos efetivamente
prestados ou postos a disposicdo dos interessados obedecidos os
padroes minimos de eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a instituicdo cujas condicées de
funcionamento forem julgadas satisfatérias pelos érgédos oficiais de
fiscalizacgo serdo concedidas subvencgoes.”

Art. 19. A Lei de Orgamento ndo consignara ajuda financeira,
a qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se
tratar de subvengbes cuja concessdo tenha sido expressamente
autorizada em lei especial.

Rua Ararigbéia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

Na esfera Municipal a concessao de subvengdes sociais exige, previsao
na Lei Orcamentdria Anual (dotacdo orcamentaria), autorizacdo legislativa
genérica ou especifica para cada concessao, bem como enquadramento nas regras
instituidas pelos artigos 2° e 3° da Lei Municipal n.% 2457 de 19 de maio de 2005,
da concessao de auxilios e subvengoes.

“"Art. 2°. Somente poderdo ser concedidos auxilios a
transferéncia de capital e subvengbées sociais a entidades,
mediante as seguintes condigdes:

I - sejam declaradas de utilidade publica municipal;

II - quando houver disponibilidade de recursos or¢gamentarios
proprios ou decorrentes de crédito especial;

III - for determinada em lei especifica.”

"Art. 3°. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios
desta lei, deveréo:
I - requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvencoes;
II - cadastrar-se como entidade prestadora de servigo
comunitario, na Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania;
III - apresentar plano de trabalho e aplicacdo dos recursos;”

As exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, disciplinam a
destinacdo de recursos publicos e condiciona o repasse de subvengdes sociais a
uma triplice autorizacdo legal.

“"Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas deverd ser autorizada por lei especifica, atender
as condices estabelecidas na lei de diretrizes orcamentdarias e estar
prevista no orgamento ou em seus créditos adicionais.

§ 1° O disposto no caput aplica-se a toda a administracdo
indireta, inclusive fundagbes publicas e empresas estatais, exceto,
no exercicio de suas atribuigbes precipuas, as instituicées
financeiras e o Banco Central do Brasil. '

§ 2° Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogacbes e a composicdo de dividas, a concessdo de
subvengbes e a participacgdo em constituicdo ou aumento de
capital.”

Através do seu Regimento Interno, Resolucdo n® 03 de 27 de julho de
2006, artigos n°s 162, § 29, 228, 229, 230 e 295, o Tribunal de Contas do Estado
do Parana regulamentou a concesséo de subvencdes sociais, dispondo ainda sobre
a fiscalizagdo das transferéncias voluntarias estaduais e municipais repassadas.

“Art. 2°. Para os fins desta Resolucdo, considera-se:

Rua Ararigbdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500 / 3272-1549 -  85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



Estado do Parana

V - Subvencédo Social, a transferéncia de recursos publicos a
entidades publicas ou privadas de carater assistencial, educacional
ou cultural, sem finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir
despesas de custeio;”

O projeto em tramite autoriza o repasse no periodo de fevereiro a
novembro de 2015, um total de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais),
divididos em 10 (dez) parcelas de R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais), para
pagamento de despesas de manutengao a Associagao Missao Vida Nova, uma vez
que esse auxilio financeiro, objetiva proporcionar o acolhimento, recuperagao e
reinsergao de moradores de rua e pessoas dependentes de alcool na sociedade,
voltado para inclusdo social e resgate com agbes fundamentadas no respeito a
dignidade humana.

Juntamente com o projeto de concessdao da subvengao social foram
apresentados os documentos abaixo relacionados que atendem a legislagdo em
vigor:

1. Termo de Transferéncia Voluntaria - Subvencado Social; (fls.3 a 9)

2. Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicacdo; Plano
de Trabalho (fls.10/18);

3. Certiddao de Regularidade do Empregador perante o FGTS (fl.19) com

validade até 20/02/2015;

4. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a

Divida Ativa da Unido (fl.20) com validade até 21/07/2015;

5. Certiddo Negativa de Tributos Municipais (fl.21) - Emitida em

05/11/2014 com validade até 05/02/2015; Certiddo Vencida

6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (fl.22) com validade até

10/04/2015;

7. Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parand (fl.23)

valida até 15/03/2015;

8. Certidao Negativa de Débitos de Tributos e de Divida Ativa Estadual

(fl.24) com validade até 14/05/2015;

9. Certidao Negativa Relativa a Prestagdo de Contas Municipais (fl.28) com

validade até 20/03/2015;

10.Estatuto Social - Documento nao juntado;
11.Lei Municipal n.© 3817, de 11 de abril de 2012, que declara de

utilidade publica a entidade - Documento nédo juntado;

12.Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J - Documento nao
juntado;

13. Ata de Eleicdo da Diretoria e documento do responsavel -
Documento nao juntado;

14. Declaragdo que a entidade ndo emprega menores de idade -
Documento nao juntado;

15. Declaragdo de Regularidade de Inscrigdo junto ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social - Documento néo juntado;

Destacamos que foram anexados por esta contadoria os documentos
faltantes aos quais tinha acesso:

1. Estatuto Social;
2. Ata de Elei¢ao da Diretoria e documento do responsavel;

4l

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 / 3272-1549 -  85501-262 - PatoBranco - Parana %
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br

o



Estddo do Parana

3. Declaragdo de Regularidade de Inscrigdao junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social com validade até 30/04/2015;

4. Lei Municipal n.° 3817, de 11 de abril de 2012, que declara de
utilidade publica a entidade;

5. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J e

Alertamos a Comissdo de Financas e Orcamento que devera ser
juntado pela entidade os documentos abaixo relacionados:

1. Declaracdo que a entidade ndao emprega menores de idade e

2. Certidao Negativa de Tributos Municipais

Quanto ao art.29, relativo a dotagcdo orcamentaria que dara suporte ao
pagamento da subvengao, anexamos copia do Balancete da Despesa da Secretaria
Municipal de Acdo Social e Cidadania, Fundo Municipal de Assisténcia Social,
08.244.0024.2.202- Manutencdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia Social,
parte integrante do orgamento para o exercicio financeiro de 2015, comprovando
o saldo orcamentario de R$ 293.000,00 (duzentos e noventa e trés mil reais) ja
deduzido os valores concedidos nos Projetos de Lei n%s 7 e 8/2015.

Depois de anexado os documentos faltantes, a matéria estara apta
a seguir seu tramite normal e em conformidade com o que preceitua a Legislagao
em vigor.

E o parecer, S.M.J.
Pato Branco, 9 de fevereiro de 2015.

Regina Zanoelo
Assesgora Contabil
CRC¥PR N© 027.823/0-3

Rua Ararigboia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO VIDA

ARTIGO 1° - DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO. \%
ASSOCIAGAO MISSAO VIDA NOVA, neste estatutgsg

com sede e foro em Pato Branco PR, na chacara Recanto Fraterno, & uma
associacido de direito privado, constitulda por tempo indeterminado, sem fins
econdmicds, de carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender

a todos as pessoas do sexo masculino, independente de classe social, nacionalidade,
raga, cor ou crenca religiosa.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIAGAO:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associag8o observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

L ACOLHER E DAR SUPORTE A MORADORES DE RUA EM SITUAGAO
DE RISCO COM A FINALIDADE DE RESSOCIALIZA-LOS.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacéio se organizaré
em tantas unidades quantas se fizerem necessérias, em todo o territério nacional,
quais funcionardo mediante delegagdo expressa da matriz, e se regerdo pelas
disposigdes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovade pela
Assembléia Geral.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A associacéo se dedicara as suas atividades afravés de seus administradores
e associados, e adotar4 préticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de- beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagéo nos processos decisorios,.e
suas rendas serdo integralmente aplicadas em territ6rio nacional, na consecucéo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral Deliberativa é o érgdo maximo e soberano da Associagao,
e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a
na segunda quinzena de Janeiro, para tomar conhecimento das ag¢des da Diretoria
Executiva e extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituirda em
primeira convocacdo com a maioria absoluta dos associados e, em seguida
convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela
maioria simples dos volos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto,
tendo as seguintes prerrogativas.

I. Fiscalizar os membros da Assoclagio, na consecugao de seus objetivos;
Il. Eleger e destituir os administradores;
iil. Deliberar sobre a previséo orgamentdria e g prestagio de contas;
IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;
V. Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associagao;
V1. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os vérios setores de atividades da
Associacgo;
VII. Alterar, no todo ou em parte; o presente estatuto social;
: Deliberar quanto a dissolugdo da Associagio;
[ =
B onome ‘“Tf‘ “DEldir, em ditima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
B T AppaseniadDBIB.COMO SObIe 0s casos omissos no presente estatufo.
2
=
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// Paragrafo primeiro — As assembléias gerais poderdo ser ordinagas
extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos asspciado®
/ mediante edital fixado na sede social da Associagdo, com antecedéncia mininmla de Hkorzaro =
/ (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da prikelya B mmmes
segunda chamada, ordem do dia, @ 0 nome de quem a convocou, € > 8 ,?Q'
Paragrafo segundo — Quando a assembléia geral for convocada pélos associa RANCO
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés dias),contados da data da entrega
do requerimento, que devera ser encaminhado ac presidente através da notificagio
extrajudicial.Se o Presidente ndo convocar a assembléia, aqueles que deliberam por
sua realizac8o, fardo a convocagio;
Paragrafo terceiro — Ser8o tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes que
envolvam eleigdes da diretoria @ conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria
guanto a aplicagao de penalidades.
ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS
Os associados seréo divididos nas seguintes categorias:
I. Associados fundadores: 0s que ajudaram na fundacgio da Associagdo, e que
sdo relacionados em folha anexa.
Il. Associados beneméritos: 0s que contribuem com donativos e doagges;
lil. Associados contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembléia Geral; ‘
ARTIGO 6 ° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO
Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18({dezoito) anos,ou maiores de
16(dezessels) e menores de 18(dezoito) legalmente autorizadas,do sexo masculino,
independente de classe social,nacionalidade,raga,cor ou crenga religiosa e, para seu
ingresso,0 interessado devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da
entidade,que a submetera & Diretoria Executiva e, uma vez aprovada,terd seu
nome,imediatamente, lan¢ado no livro de associados,com indicagcdo de seu nimero de
matricula e categoria & qual pertence,devendo o interessado:
l. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagdo dos pais ou de seu responsavel legal;
Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
Ill. Teridoneidade moral e reputagio ifibada;
ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS
. I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
ll. Respsitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;
Hl. Zelar pelo bom nome da associagéo;
V. Defender o patrimédnio e os interesses da Associagao;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
VI. Comparecer por ocasifo das elel¢es;
Vil. Votar por ocasido das eleigdes;
VIl Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para que a
Assembléia Geral tome providéncias. ‘
Paragrafo Unico — E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuiges associativas. '
ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Séo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto;
AUTENTIE Aé(égtﬂ;qir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste
< Confore com o documento, atuto,
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Il. Recorrer & Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria 6U do [Conselhgg i
Fiscal; PROTESTO &
i} DB eMETaS
- ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO -’bﬁ f

E direito do associado demitir-se do quadro social,quando ju}gar necessangy
protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associacdo, desde que ndo esteja em
débito com suas obrigagbes associativas.

ARTIGO 10° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO
A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva,

sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:
I. Violagéo do estatuto sociai;
Il. Difamagao da Assoclagdo, de seus membros ou de seus associados;
Ill. Atividades contrérias as decisdes das assembléias gerais;
IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Paragrafo primeiro: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagéo extrajudicial,para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20(vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;
Paragrafo segundo: Apdés o decurso do prazo descrito no parédgrafo anterior,
independentemente -da apresentagdo de defesa, a representagdo serg decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

Paragrafo terceiro: Aplicada a pena de exclus@o, cabera recurso, por parte do
associado exclufdo, & Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30(trinta) dias
contados da decis&o de sua exclus&o, através de notificago extrajudicial, manifestar a
intengao de ver a-decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em Uitima
insténcia,por parte da Assembléia Geral; ‘

Paragrafo quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagio de qualquer natureza,
seja a que titulo for;

Paragrafo quinto: O associado exciuido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto & tesouraria da Associagéo.

ARTIGO 11° - DA APLICAGAO DAS PENAS
As penas seréo aplicadas pela Diretoria Executiva e podero constituir-se em:
l. Adverténcia por escrito;
Il. Suspens&o de 30(trinta) dias até 01(um) ano;
Ill. Eliminagéo do quadro social.

ARTIGO 12° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUIGAO
S&o 6rghos da Associagio:
I. Diretoria Executiva;
ll. Conselho Fiscal;

ARTIGO 13° - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A diretoria Executiva da Associagéo seré constituida por 06(seis) membros, os quais
ocuparéo os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1° e 2° Secretarios, 1° 8 2°
Tesoureiros e mais trés suplentes da diretoria. A diretoria reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela

maioria de seus membros.
AUTENTICAGAO
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/
,/ ARTIGO 14° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA
|. Dirigir a Associagio, de acordo com o presente estatuto, e administrar mmﬁ?«:@
patrimdnio social. Y, POCUMENTOR
II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisbes da Asse QRAN i~ ,?Q’

Geral;
fil. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a funt;éo .de desenvolver <X
cursos profissionalizantes e atividades cuiturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus assaciados;

V. Elaborar o orgamento anual;

V1. Apresentar @ Assembiéia Geral, na reunido anual, o relatdrio de sua gestao e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

Vil. Admitir pedido de inscrigZo da associados;

Vill. Acatar pedido de demissadc voluntaria de associados.
Paragrafo tnico - As decisées da diretoria dever&o ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo
ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.
ARTIGO 15° - COMPETE AO PRESIDENTE
(as competéncias, deste e dos demais devem seguir a composigéo contida no art.13).
I. Representar. a Associagio ativa e passivamente, perante os 6rgéos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario;
lI. Convocar e presidir as reunites da Diretoria Executiva;
{ll. Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;
IV. Juntamente com o tesourelro, abrir e manter contas bancdrias, assinar
cheques e documentos bancérios e contabeis;
V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o0 & Assembiéia Geral Ordinéria;

V1. Contratar funcionarios, ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
padendo licencid-los, suspende-los ou demiti-los;

VIl. Criar departamentos_patrimoniais, culturais, sociais, de salide e outros que
julgarem necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico ~ Compete ao Vice Presidente, substituir tegalmente o Presidente,
em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
ARTIGO 16° - COMPETE AO 1° SECRETARIO
. Redigir @ manter, em dig, transcrigdo das atas das Assemblélas Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva; _
iI. Redigir a correspondéncia da Associagéo;
. Manter e ter sob sua guarda ao arquivo da Associagdo;
V. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.
Paragrafo Gnico ~ Compete ao 2° secretario, substituir o 1° secretario, em suas fal‘as
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia,
ARTIGO 17° - COMPETE AQ 1° TESOUREIRO
l. Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, os
valores da Assaciag8o, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Exscutiva;
il. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancérios e contabeis;
1. Efetuar us pagamentos autarizados e recebimentos devidos & Associagao;
IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relagao dos bens da Associagdo, apresentado-a,

quando solicitado, 4 Assembléia Geral.

mﬁ‘f NEdr@grdid Unico — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° tesoureiro, em suas

—— o sy, dimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
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7 "~ ARTIGO 18° - DO CONSELHO FISCAL gggggggc;;
//’ O Conselho Fiscal, que serd composto por trés membros efetivos G BECHMENTES
suplentes, e tem por objetivo, indelegével, fiscalizar e dar parecer sobre todos 0S8
da Diretoria Executiva da Associagio, com as seguintes atribuigfes:

1. Examinar os livros de escrituragdo da Associagao;
ll. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios ﬂnancelro e contabil,
submetendo-os a Assembléia Geral ou Extraordinéaria;

L. Requusntar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagéo comprobatoéria

das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagéo;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: O conselho fiscal reunir-se-d ordinariamente,uma vez por ano,na
segunda quinzena de Janeiro, em sua maloria absoluta,e extraordinariamente ,sempre
que convocado pelo presidente da Associagdo ou- pela maijoria simples de seus

membros.

ARTIGO 19° - DO MANDATO
As eleicBes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao,

‘conjuntaments, de quatro em quatro anos, por chapa completa de candidatos
-apresentada & Assembléia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 20° - DA PERDA DO MANDATO
A perda da qualidade de membro da diretoria executiva ou do conselho fiscal

sera determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
1. Malversagio ou dilapidagao do patrimonio social;

ll. Grave violagao deste estatuto;

IIf. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justlflcada em trés
reuniBes ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagio dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associagio;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na associag¢éo;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de vinte dias, contados do
recebimento da comunicagéo;
Paragrafo Segundo-Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacéo de defesa, a representagdo sera submetida a
Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagSes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3(dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora
apos a primeira,com qualquer nimero de associados,onde seré garantido o amplo
direito de defesa.
ARTIGO 21° DA RENUNCIA
Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.
Paragrafo primeiro: O pedido de rentincla se dard por escrito,devendo ser
protocolado na secretaria da Associagdo,a qual no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo,o submetera a deliberagao da Assembiéia Geral.
Paragrafo segundo: Ocorrendo rentncia coletiva da diretoria e conselho fiscal, o
presidente renunciante, qualquer membro da diretoria executiva, ou em Gltimo caso,
AUTFNQUQLQHQ‘;Q% associados, poderé convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, que
;- Confers com o documegllio g4 ma.comissdo provisdria composta por 05 (cmco) membros, que administrara
gl e fard realizar novas eleicGes, no prazo maximo de 60(sessenta) dias,
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contados da data de realizagio da referida assembtéla. Os diretores e con elhelro!

eleitos, nestas condiges complementarso o mandato dos renunciantes. s et
ARTIGO 22° DA REMUNERAGAO Fp D00 nrToe

Os membros da diretoria executiva e do conselho fiscal ndo receberdo nénhum ti
remuneragio, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades ‘exercidas na
associagio. . y
ARTIGO 23° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da diretoria executiva
e conselho fiscal, n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagdes sociais da Associagio.
ARTIGO 24° - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patrimdnio da associagao serd constituido e mantido paor:
I. Contribuigbes mensais dos associados contribuintes;
Il. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas
e ainda, pela arrecadagéo dos valores obtidos através da realizag8o de festas,
e olitros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da associagéo;
. Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos; :
ARTIGO 25° DA VENDA
Os bens maveis e imdveis poderdo ser alienados, mediants prévia autorizagdo de
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais
ou no aumento do patriménio social da Associagao.
ARTIGO 26 - DA REFORMA ESTATUTARIA
O presente ‘estatuto social podera ser reformado no tocante & administragdo, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembliéia Geral Extraordinaria,
especiaimente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes, sendo sm primelra chamada, com a maiaria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora ap6s.a primeira, em qualquer ndmero
de associados. )
ARTIGO 27 - DA DISSOLUGAOC
A associagéo poderad ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencéo de seus
objetivos socials, ou desvirfuamento de suas finalidades estatutarias, ou ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembléia
Geral Extraordinaria, especlaimente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com as suas obrigagdes sociais, ndo podendo 2la
deliberar sem voto concorde de 2/3(dois tergos) dos presentes, sendo a primeira
chamada, com a totalidade dos associados @ em segunda chamada, uma hora apés a
primeira, com a presenca de, no minimo 1/3 dos associados, (0 quorum para este
artigo é livre, sendo o acima merameante enunciativo.)
Paragrafa tnico — Em caso de dissolugdo social da associagio, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com persanalidade jurldica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital
e devidamente registrada nos 6rgos pabficos competentes.
ARTIGO 28° DO EXERCICIO SOCIAL
O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano,quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com -as
disposigdes legais. i

NCO e’

%

ARTIGO 29° - DAS DISPOSICOES GERAIS

A associagdo ndo distribui fucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou prefexto, devendo
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no teritério nacional.
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ARTIGO 30 - DAS OMISSOES .
Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela diretoria executiva,

referendum” da assembléia geral.

Pato Branco, PR, 14 de abiril de 2012.
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Geral Ordinaria, com a seguinte pauta: 1- alteragdo de Estatuto da Associagao; 2-

aprovagao do Regimento Interno; 3- eleicdo da diretoria para o mandato de 21 de margo
de 2012 a 20 de margo de 2016. Abertos os trabalhos, inicialmente tratou-se da alteragao
de alguns itens do Estatuto da Associagdo Missao Vida Nava, sendo alterados o artigo 2°,
para especificar as prerrogativas; artigo 5° para estabelecer os critérios de definigdo de
associados; artigo 6° para exclusao do item 1V, artigo 10° para exclusao do item VI, artigo
19 para aumentar o mandato da diretoria e conselho fiscal para quatro anbs. Em seguida,
foi aprovado o Regimento Interno e definida a nova diretora, assim composta:
Presidente: DILSO HARTMANN, brasileiro, casado, portador do RG 7.355.335-0 SSP
PR, CPF 858.002.959-72, residente e domiciliado na Rua Valdemar Ferrazza, 250, bairro
Amadori, Pato Branco — PR; Vice-presidente: ERILDES MARIA BALBINOT PEPPE,
brasileira, casada, portadora do RG 5.696.261-1 SSP PR, CPF 914.049.679-15, residente
e domiciliada na Rua Guaporé, 345, bairro Santo Antonio, Pato Branco — PR; Secretaria:
ROSANGELA APARECIDA BIEBER, braisiieira, solteira, portadora do RG 8.180.402-8
SSP PR, CPF 050.218.929-08, residente e domiciliada na Rua José Tatto, 260, bairro
Fraron, Pato Branco—-PR; Vice-secretaria: SANDRA TEREZ!NHA ZOEHLER, brasileira,
divorciada, portadora do RG 6.211.379-0 SSP PR, CPF 897.483.109-06, residente e
domiciliada ﬁa Rua Iguagu, 641, bairro centro, Pato Branco — PR; Tesoureiro: MARCIO
DA SILVA OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador do RG 6.368.419-8 SSP PR, CPF
020.691.908-35, residente e domiciliado na Rua Tedfilo Augusto Loyola, 178, furdos,
bairro Sao Bugaro, Pato Branco — PR; Vice tesoureiro: JAIRO BORTOT, brasileiro,
casado, portador do RG 4.977.867-8 SSP PR, CPF 787.390.209-91, residente e
domiciliado na Rua Guarani, 779, bairra centro, Pato Branco — PR; Suplen‘es da
diretoria: DIOVAN LOVE, brasileiro, casado, portador do RG 108.331.726-1 SSP RS,
CPF 041.828.799-61, residente e domiciliado na Rua Severino Cavazolla, 163, bairro
Jardim Floresta, Pato Branco — PR; NEICE SILVEIRA BORGES, brasileira, casada,
portadora do RG 8.371.754-8 SSP-PR, CPF 035.517.659-95, residente e domiciliada na
Rua: Tedfilo Augusto Loyola, 178, fundos, bairro: Sambugaro, Pato Branco-PR: CARLITO
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105, bairro: Cristo Rei — Pato Branco-PR; Conselho Fiscal — Titulares:
ALESSANDRO MACAGNAN, brasileiro, casado, portador do RG 6.670.954.0 SS

8.428.545-5 SSP-PR, CPF 045.991.069-84, residente e domiciliada na rua Severino
Cavazolla, 153, bairro Jardim Floresta, Pato Branco -PR; JOAO CARLOS PEPPE,
brasileiro, casado, portador do RG 6.686.910-5 SSP-PR, CPF 941.120.539-01, residente
e domiciliado na rua Guaporé, 345, bairro; Santo Antonio, Pato Branco — PR; Conselho
Fiscal — Suplentes: ANA KOSLINSKI LERNER, brasileira, casada, portadora do RG
6.072.290-0 SSP-PR, CPF 026.298.819-09, residente e domiciliada na rua: Guarani, 779,
apaname'nto 301, bairro: Centro, Pato Branco-PR; EDILUESA MARIA WIERZYNSKI
BRINKMAM, brasileira, casada, portadora do RG 7.407.095-7 SSP-PR, CPF 031.540.449-
- 30, residente e domiciliada na rua: Geraldo Veroneze, sh, bairro: Sao Francisco — Pato
Branco — PR; LOREN! DA SILVA SOARES FACIM, brasileira, casada, portadora do RG
4.885.509-01 SSP-PR, CPF 849.451.33'9-72, residente e domiciliada na rua Sad \/igahé,

sh, Fazenda da Barra, Pato Branéo-PR. Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Flévio
Cesar Brinkmam, Presidente da Assembléia ofereceu a palavra a quem dela quisesse
- fazer uso e, ndo havendo manifestagéo, agradeceu a todos e solicitou a mim, Rosangela
Aparecida Bieber, secretaria Ad-hoc, que lavrasse a presente ata, que apés lida e achadé

conforme por todos, vai assinada pelos presentes.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email; atendimentosocial@patobranco.pr.qgov.br

DECLARAGAO DE REGULARIDADE
referente a INSCRIGAO N° 07

g
i
5
¥
g

i
A entidades, Associagéo Misséo Vida Nova, pessoa juridica de direito privado, CNPJ ?

10.874.797/0601-00, com sede na Rua Geraldo Veronese, s/n, nesta cidade de Paé;
Branco - PR, & inscrita neste Conselho, sob numero 07, desde 04/12/200§.
comprovando a continuidade de suas atividades junto a esse conselho no ano de 201ﬁ

A Associacdo Missdo Vida Nova tem por finalidade trabalhar com o resga&
social das pessoas em situagéo de risco social, dando o primeiro atendimento das suas
necessidades, como higiene pessoal, psicologica, visual, exames e consultas médicas,
lazer e recuperagdo, encaminhamento aos cursos profissionalizantes, aquisicao de
documentos quando nao possuem, visitas aos familiares quando os mesmos residem
no municipio. Quando sao oriundos de outros municipios, a entidade ajuda-os a
retornar a sua cidade de origem, proporcionando-lhes passagem.

A presente declaragao tem validade até 30 de Abril de 2015.

Pato Branco, 26 de Maio de 2014,

Helena det & 4 Soares Ribas
./~ Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 3.817, DE 11 DE ABRIL DE 2012

SUMULA: Declara de Utilidade Publica a Associagao
Missdo Vida Nova.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a Associacédo Misséo Vida
Nova, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n? 10.874.797/0001-00, com sede na
Chacara Recanto Fraterno, no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 2° A entidade referida no artigo 1° se obriga a apresentar anualmente ao
Executivo Municipal relatério circunstanciado dos servigos prestados a comunidade durante o
exercicio anterior.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Esta lei decorre do projeto de lei n? 47/2012, de autoria do vereador Claudemir
Zanco — PSD.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 11 de abril de 2012.
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Estado do Parana Balancete da Despesa Fevereiro de 2015 Folha:
Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Gestcra..... :  CONSOLIDADO
Orgao. oo . 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orcamentaria: 09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Dotacao Saldo Inicial Suplementacoes Reducoes Reservado Total Creditos Saldo Disponi¥®
Empenhado no Mes Liquidado no Mes Anulado no Mes Pago no Mes Empenhos a Pagar
Empenhado no Ano Liquidado no Ano Anulado no Ano Pago no Ano Pagtos a Efetuar
0,00 0,00 0,00 G, 060 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

$82440024.2.202000 Manutencao das Atividades de Gestao da Assistencia Social
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

797 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
2.316.700,00 0,00 0,00 0,00 2.316.700,00 2.295.175,43
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.524,57 21.524,57 0,00 21.524,57 0,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
798 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
484.000,00 0,00 0,00 0,00 484.000,00 478.695, 44
0,00 0,00 0,00 0,00 5.304,56
5.304, 56 5.304,56 0,00 0,00 5.304,56
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI
199 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
100.000,00 0,00 0,00 a,00 100.000, 00 98.731,09
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.268,91 1.268,91 0,00 1.268,91 0,00
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
800 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
45.000,00 0,00 0,00 0,00 45.G00,09 43.593, 30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.406,70 1.406,70 0,00 1.406,70 0,00
3.1.90.49.00.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
801 Fonte.,...: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
63.000,00 0,00 0,00 0,00 63.000, 00 62.381,38
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
618,62 618,62 0,00 618,62 0,00
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS
802 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000, 00 400.000, 00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 4 0,00 0,00 0,00
- Joro\Noo ~F e = a4
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS ~ PESSOAL CIVIL G )9 & +Do K% 293.0 LD
803 Fonte....: 0 Recursus Ordinarios (Livres)
10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000, 00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
804 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
470.000,00 0,00 0,00 6,00 470.000,00 457.520, 40
0,00 0,00 0,00 2.331, 00 0,00
12.479, 60 10.053,00 0,00 10.053, 00 2.426,60
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ
8035 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
5G.000, 00 0,00 0,00 0,00 50.000, 00 49,740, 00
0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00
260,00 260,00 0,00 260,00 0,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FiS1C
806 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
140.000,00 0,00 0,00 0,00 140.000, 00 128.052,08
0,00 0,00 0,00 3.470,66 0,00
11.947,92 3.470,66 . 0,00 3.470, 66 8.477,26

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID
807 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)

CPcetil - Contabilidade Publica - Emissao: 06/02/2015 as 8h36min (41)



ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA
CNPJ: 10.874.797/0001-00
Rua Geraldo Veronese, S/N, Bairro S3o Francisco.
CEP: 85.504-793 Pato Branco-Pr.

DECLARACAO

A Entidade Associacdo Missdo Vida Nova, inscrita no CNPJ sob n°
10.874.797/0001-00, por intermédio de seu representante legal, Sr°. Dilso
Hartmann, portador do CPF n° 858.002.959-72. Declara, para os devidos fins,
que ndo emprega menor de idade e jamais empregara.

E por ser verdade firmo a presente declaragao.

Pato Branco, 12 de fevereiro de 2015.

"ijﬂh £ LKQDW
Dilso Hartmann
Presidente
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

Secretaria de Administragdo e Financas
Divisdo de Fiscalizacdo e Tributacao

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa n°. 3.995/2015

Razio Social  ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA

CNPJ 10.874.797/0001-00 Cadastro Municipal 2816080
Enderego Rua Geraldo Veroneze, S/N

Bairro: S#o Francisco

Cidade Pato Branco — PR

Observacio Protocolo 2015/1/338071

x

Finalidade: DIVERSAS

CERTIFICO para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes
prestadas pelos 6rgios competentes desta prefeitura no cadastro imobiliario e econdmico ou
de atividades acima descrito(s), referente ao imével ou empresa, QUE CONSTA(M) A
EXISTENCIA DE DEBITO(S), CUJA EXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA,
referente a Tributos Municipais, inscritos ou nfo em divida Ativa, até a data de 19 de
fevereiro de 2015.

Em firmeza do que eu, Julli Rebonatto, BWM- Radonolls gascei ¢ digited a presente
certiddo que ndo apresentando emendas, rasuras, entrelinhas e borrdes, vai por mim
conferida, visada e assinada.

Reserva-se o direito da Fazenda Piblica Municipal cobrar dividas posteriormente
constatadas, mesmo as referentes a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente CERTIDAO ¢ valida sem rasuras até 19.03.2015, e cépia da mesma

apenas terd validade se conferida com a original.

Pato Branco, 19 de fevereiro de 2015.

PERLEL JOSE CRESTANI
SECRE Oj DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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Estado do Parana

Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 09/2015

Autor: Executivo Municipal

Protocolo Geral: 26-Jan-2015-10:48-022191-1/2

Relator: Raffael Cantu — PCdoB

Protocolo Reiatoria: 10/02/2015 — 08:00

SUmula: Autoriza conceder subvencgao social a Associacdo Misséo Vida Nova
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RELATORIO

TR

O projeto em questdo, de auforia do Executivo Municipal, visa obter autorizag&o &
legislativa para concesséo de subvengfio social & Associacéo Missdo Vida Nova. O repasse i3
sera dividido em 10 (dez) parcelas de R$ 5.700,00 {cinco mil e setecentos reais), totalizando =
R$ 57.000,00 {cinquenta e sete mil reais), sendo a primeira parcela com vencimento em 27 r
de fevereiro de 2015 e as subsequentes no dia 10 de cada més.

A Associagdo Missdo Vida Nova, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 10.874.797/0001-00, com sede na Rua Geraldo Veronese, s/n, Bairro Sao
Francisco, representada pelo presidente, senhor Dilso Hartmann, portador do CPF/MF n°®
858.002.959-72, RG n° 7.355.335-0 SESPPR, tem como objetivo acolher, recuperar e reinserir
moradores de rua e pessoas dependentes de alcool, do sexo masculino, empobrecidos e
marginalizados, visando ofertar aos mesmos dignidade fisica e emocional através de: moradia,
convivéncia fraterna, alimentacdo digna, acompanhamento psicoldgico, ocupacgdo iaboral,
encaminhamento para rede médica e odontologica, formagdo humana através de palestras
(higiene, autoestima, moral, disciplina e ética), encaminhamento para o tratamento na rede
especializada aos dependentes quimicos, buscar a restauragdo da familia, resgate dos valores
culturais e cristdos, desenvolvimento de atividades de recreagao e lazer, apoio para aquisigéo
dos documentos pessoais, formacéo profissional e encaminhamento pela rede para os q
desejarem possam voltar para sua cidade de origem ou familias.

CEe G-

ANALISE

As subvengdes sociais sdo destinadas fundamentalmente ao auxilio de entidades
publicas ou privadas, cuja finalidade seja a prestagdo de servigos nas areas de assisténcia
social, medicina, educagéo e cultura, sem obtengdo de lucro, conforme preceitua a Lei Federal
N° 4.320, de 17 de margo de 1964, em seus artigos 12, § 3°, inciso |, 16, 17 e 19;

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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[stado de Parana
Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

Art. 12...

§ 3° Consideram-se subvengbes, para os efeitos desta lei, as fransferéncias destinadas a cobrir
despesas de custeio das entidades beneficiadas, distinguindo-se comao:

I - subvengoes sociais, as que se destinem a instituicdes publicas ou privadas de carater
assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa;

Art. 16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades financeiras a concessdo de
subvencbes sociais visard & prestac@o de servigos essenciais de assisténcia social, médica e
educacional, sempre que a suplementagio de recursos de origem privada aplicados a esses
objetivos, revelar-se mais econdmica.

Paragrafo Unico. O valor das subvenges, sempre que possivel, sera calculado com base em
unidades de servicos efetivamente prestados ou postos & disposicdo dos interessados
obedecidos os padrdes minimos de efi¢iéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente & instituicdo cujas condigdes de funcionamento forem julgadas satisfatorias
pelos érgaos oficiais de fiscalizag8o serdo concedidas subvengdes.

Art. 19. A Lei de Orgamento n&o consignara ajuda financeira, a qualquer titulo, a emprésa de
fins lucrativos, salvo quando se tratar de subvencgdes cuja concessao tenha sido expressamente
autorizada em lei especial.

No que tange a esfera municipal, a concessdo de subven¢des sociais exige dotagdo na
Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem como, enquadramento nos artigos 2° e 3° da Lei Municipal
WN° 2.457, de 19 de maio de 2005, conforme segue:

Art. 2°, Somente poderdo ser concedidos auxilios & transferéncia de capital e subvengdes
sociais a entidades, mediante as seguintes condigbes:

| — sejam declaradas de utitidade pablica municipal;

il - guando houver disponibilidade de recursos orgamentarios proprios ou decorrentes de crédito
especial;

Il - for determinada em lei especifica.

Art. 3° As sntidades interessadas em usufruir dos beneficios desta lsi, deverio:

I — requerer sua inclusfo no plano de auxilios e subvengdes;

Il - cadastrar-se como entidade prestadora de servigo comunitario, na Secretaria Municipal de
Acao Social e Cidadania; ‘

Hl — apresentar plano de trabalho e aplicagdo dos recursos;

Comprova-se a existéncia de recursos através da copia do Balancete de Despesas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Fevereiro de 2015, folha 50, bem como,
especifica-se que a dotacdo que dard suporte ao pagamento da subvengio. € (09)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — (09.04) — Fundo Municipal de
Assisténcia Social — (08.244.0024.2.202) — Manutenc8o das Alividades de Gestdo da
Assisténcia Social — (3.3.50.43) — Subvengbes Sociais.

Apds andlise do Projeto de Lei em questdo e atendendo o que preceitua o art. 63° do
Regimento Interno desta Casa, bem como, a Lei Federal N° 4.320/64, nos artigos 12° § 3°,
inciso |, 16° e 17°; a Lei Municipal N° 2.457/2005, nos artigos 2° e 3% a Lei Complementar N°
101/2000, no art 26°, § 1° e § 2° constatou-se que encontra-se em conformidade com a
legislacdo vigente.

VOTO DO RELATOR ' _ E @/
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Bra Parana

e-mail; legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

Portanto, na condigéo de Relator, nesta Comissado, considerando o exposio acima, pelo
interesse publico e pela sua legalidade, encaminho meu VOTC FAVORAVEL 2 tramitagéo do
Projeto de Lei N° 08/2015, de autoria do Poder Executivo Municipal.

Pato Branco, 13 de fevereiro de 2015.

| A

Raffael Cantu - PCdoB
Relator

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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PROJETO DE LEI N° 9/2015

Autoriza conceder subvengéo social a Associacao
Missédo Vida Nova.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengéo social, de
fevereiro a novembro de 2015, num total de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), divididos
em 10 (dez) parcelas de R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais), sendo a primeira parcela
com vencimento até 27 de fevereiro de 2015 e as subsequentes no dia 10 de cada més, para

pagamento de despesas de manutengéo a Associagdo Missdo Vida Nova, conforme Termo

de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior seréo suportadas pela seguinte
dotagio:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social :

08.24400242.202.000 Manutengdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes Sociais

Art. 3° A subvencionada apreseniarad ao Executivo Municipal, prestaggdo de
contas da atividade realizada, com relatério das a¢des referentes ao valor da subvengéo social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituigdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parang
site: www.camarapatobrance.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



Estade de Parand

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2015

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, com sede administrativa na Rua Caramuru n°
271, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54,
representado pelo Prefeito, Senhor AUGUSTINHO
ZUCCHI, portador do RG n® 1.735.768-8 SSP-PR, ¢ CPF
n® 450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré,
312, nesta cidade, de ora em diante denominado
CONCEDENTE ¢ a ASSOCIAGAO MISSAO VIDA NOVA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
n°® 10.874.797/0001-00, com sede na Rua Geraldo
Veronese, s/n Bairro Sdo Francisco, em Pato Branco/PR,
representada pelo Presidente, Senhor DILSO
HARTMANN, portader do CPF/MF n® 858.002.959-72 RG
n® 7.355.335-0 SESP/PR, CONVENENTE, tem justo e
combinado entre si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengéo Social a
Convenente, de fevereiro a novembro de 2015, num total de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil
reais), divididos em 10 (dez) parcelas de R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais), sendo a
primeira parcela com vencimento até 27 de fevereiro de 2015 e as subsequentes no dia 10 de cada
més, objetivando proporcionar o acolhimento, recuperagdo e reinsergdo de moradores de rua e
pessoas dependentes de alcool na sociedade, voltado para inclusdo social e resgate, com agtes
fundamentadas no respeiic a dignidade humana. Para atingir o objeto pactuado, os participes
obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e aprovado
pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA — Qbrigagdes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagao do mesmo;

2) proceder a publicagéo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3}  repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ac Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais gue regem o
presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resulfados;

6) fiscalizar a execucdo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a sclicitag8o de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da néo liberagéo das parcelas de recursos

subsequentes;
7} prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;
8) examinar cada Relatério de Execucdo Fisico-Financeira efou as Prestagdes de Contas

relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente,

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br

Q



: g&ww%m@%w/dm%e%%mfﬂ

Estado do Parana

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagtes da CONVENENTE

1) Apresentar:
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa
da Unido;
* Certidao Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
* Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes
Previdenciarias e as de Terceiros;
* Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social -~ SEDS.

2) dar inicio a execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntéria apds a liberagéo dos
recursos;

3) comprovar a aplicac&o dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigBes necessérias para que o CONCEDENTE, e os Orgéos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informacdes
solicitadas a qualquer tempo e lugar,;

5) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os oOnus ftributarios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatérios de execugéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informacges:

a) razbes que justifiquem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descri¢do completa do objeto a ser executado;

¢) descrigaéo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugdo do objeto, com previsio de inicio e fim;

e) plano de aplicagio dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedents;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 10 (dez) meses a partir da publicagéo da Lei, acrescidos de 15
{quinze) dias, para apresentacdo final da prestacéo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugéo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Orgamentdrios e Financeiros no valor de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais).

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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a) Os recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conta corrente n® 3.647-8, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execuc@o do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberaggo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos de fevereiro a novembro de 2015,
num total de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), divididos em 10 {dez) parcelas de R$
5.700,00 (cinco mil e setecentos reais), sendo a primeira parcela com vencimento até 27 de
fevereiro de 2015 e as subsequentes no dia 10 de cada més na conta corrente acima
mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo ac cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho, anexado ac presente Termo, sob pena de imediata resciséo e
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — Da Dotaggio

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotagéo Orgamentaria;

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengédo das Atividades de Gest&o da Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvencgdes Sociais

CLAUSULA NONA — Da Utilizagso dos Recursos

A CONVENENTE deverd aplicar fieimente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto nhdo empregados na sua finalidade, seréo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Os rendimentos apurados em aplicagées no mercado financeiro seréo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos 4s mesmas condigdes de
prestacgéoc de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisdio e imediata prestacao de contas: '

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
tnstrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

¢) na realizagéo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recclhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdencidrios ou trabalhistas;

e) na realizac8o de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Rua Araribdia, 491 - Fone: {(46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgéo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da Administracéo
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizacdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogéo pessoal de autcridades, de servidores publicos efou
de outras pessoas fisicas;

i) narealizacéo de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagso

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo,
no caso de paralisagio ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituigdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Denlncia e da Rescisdo

Este Instrumento poderéd ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagio judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condi¢bes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigacdes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumente, a inexecugéo total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condiges, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexeqlivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situagdes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresenfacdo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragéo da competente tomada de contas, para verificagio dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituigio dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denlncia, da rescisdo ou da extingdo deste
instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, &
obrigado a recolher 3 CONTA DO MUNICIPIO, por meic da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero € a
data do Instrumento:

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Brance - Parana
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Estado do Parand

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislacédo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto da avenga;

b) quando né&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas parcial e final;

c) guando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas for comprovado com documentos inidéneos ou

impugnado, os valores deverfio ser ressarcidos aos cofres plblicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndc comprovar
0 seu emprego na consecuc¢io do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
que nao tenha sido feita aplicagéo.

Ci__AUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagéo de Contas

A Prestagdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado

financeiro devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ac Termo Transferéncia Voluntaria;

¢} Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntdria e eventuais Termos  Aditivos, com a
indicagfo da data de publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;
e) Relatério de Execugéo Fisico-Financeira;
f Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

g) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;

j] Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o Ultimo
pagamento e conciliagdo bancaria, quanda for o caso;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

)] Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Cdpia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do executor, se

for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de
Transferéncia Voluntaria;
n) Declaraggo de Guarda e Conservacgéo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer oufros documentos
comprobatdrios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo € ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria & serdo mantidos em
argquive, em boa ordem a disposigdo dos érgéos de controle intermo e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagéo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do orgéo
concedente, relativa ao exercicio da concessao.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagéo

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski lvaldo Detogni — Diretor do Departamento
Administrativo, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e
fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n°® ..... /2015, com a emisséo periodica de Termo de
Acompanhamento e Fiscalizacéo, Certificado de Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de
Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma delineada no art. n® 21 da Resolugéo n° 28/2011
do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicacéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dlvidas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca
das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposicdes.

Pato Branco/PR, ....de .... de 2015.

- AUGUSTINHO ZUCCHI DILSO HARTMANN
Prefeito Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME CPF N°
NOME CPF N°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO _
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENCAO SOCIAL

TERMO N.° .... /2015

PARTES:

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA

OBJETO:

Repasse de Subvengdo Social a Convenente, objetivando
proporcionar o acolhimento, recuperagdo e reinsercéo de
moradores de rua e pessoas dependentes de alcool na
sociedade, voltado para inclusdo social e resgate, com agdes
fundamentadas no respeito a dignidade humana.

VALOR:

R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), divididos em 10 (dez)
parcelas de R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais),

DA ] DOTACAO
ORGAMENTARIA:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400242.202.000 Manutengéo das Atividades de Gestéo da
Assisténcia Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes Sociais

VIGENCIA:

Fevereiro a novembro de 2015

FORO:

Comarca de Pafo Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ...de ...................

de 2015.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —

Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Dulubra do 2011

: 'PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
LEI N° 4.540, DE 4 DE MARGO DE 2015

Autoriza conceder subvengao social a Associagdo Missdo Vida Nova,

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengio sacial, de fevereiro a
novembro de 2015, num total de R$ 57.060,00 {cinquenta e sete mil reais), divididos em
10 (dez) parcelas de R§ 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais), sendo a primeira parcela
cam vencimento até 27 de fevereiro de 2015 e as subsequentes no dia 10 de cada més,
para pagamentc de despesas de manutengio a Associacdio Missao Vida Nova, conforme
Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art, 2° As despesas de que trata o arligo anterior serdo suportadas pela seguinte dotagao:
09Secretaria de Assisténcia Social

04Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242,202.000 Manutengao das Atividades de Gesldo da Assisténcia Social
3.3.50.43.06.00.00 Subvengdes Sociais

Art. 3° A subvencionada apresentard ao Executive Municipal, prestagfo de contas da
atividade realizada, com relatoric das agbes referentes ac valor da subvengae sacial,
objeto da presente Lei,

Art. 4° A entidade subvencionada deverd efetuar abertura de conta corrente especifica
em Instituicio Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto
da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 4 de marge de 2015.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeita
Publi ! ————
uE icadoem [ S— Publicado em ! L
Edigho: ___ 000 B*
DIARIO ELETRONICO 005 MUNICIPIOS DO SUDOESTE Do | Eo e Péa: 3
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA-SUBVENCAO SOGIAL 07/2015

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO BRANCO, com sede administrativa
na Rua Caramuru n® 271, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54, representado
pelo Prefeite, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n® 1.735.768-9 SSP-PR, e
CPF n® 450.562.939-20, residente e domicilfado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de ora
em diante denominado CONCEDENTE e a ASSOCIAGAQ MISSAO VIDA NOVA, pessoa
juridica de direito privado, inserita no CNPJ/MF sob n® 10.874.797/0001-00, com sede
na Rua Geraldo Vercnese, s/n Bairra Sao Francisco, em Pato Branco/PR, representada
pelo Presidente, Senhor DILSO HARTMANN, portador do CPF/MF n® 858.002.959-72
RG n? 7.355.335-0 SESP/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar
o presente Termo de TRANSFERENCIA, mediznte as seguintes ¢lausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objefo o repasse de Subvengao
Sacial a Convenente, de fevereirg a novembro de 2015, num total de R$ 57.000,00
{cinguenta e sete mil reais), divididos em 10 (dez) parcelas de R$ 5.700,00 (cinco mil
e setecentos reals), sendo a ptimeira parcela com vencimento até 27 de fevereira de
2015 & as subsequentes no dia 10 de cada més, objetivando proporcionar o acothimenta,
recuperagio e reinsergio de moradores de rua e pesscas dependentes de alcool
na sociedade, vollade para fnclus@o social e resgate, com agbes fundamentadas no
respsito 4 dignidade humana. Para atingir ¢ objeto pactuado, os participes cbrigam-se a
cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e aprovado pelo
CONCEDENTE, o qual, composte por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de franscrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagtes do CONCEDENTE

1)Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a4 implantagio do mesmo;

2) proceder & publicagdo do preseate Instrumento, por Extrato, no Diarie Oficiat do
Municipio;

3)repassar a CONVEMENTE recursos financeiros, chedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais periinentes;

4)dar ciéncia a CONVEMENTE dos procedimentos {écnicos e operacionais que regem ¢
presente Instremento;

5} orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

B)fiscalizar a execugao do objete avaliando e informando @ CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdio de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena Ja ndo liberagdo
das parcelas de recursos subsegilentes;

T)prerrogar, "de oficio”, a vigénria deste insfrumento, quando houver atraso na liberacdo
dos recurses, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do afraso verificado;

8) examinar cada Relatdrio de Execugdo Flsico-Financeira efou as Prestagbes de Contas
relativas ao objeto de presente instrumento na forma da legistagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA-Obrigagbes da CONVENENTE

1)Apresentar:

U Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

t) Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

t) Certificado de Regufaridade do FGTS — CRF;

U CertidBo Canjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributes Federais e 4 Divida Ativa
da Unizo;

U Certidéo Liberatéria do Tiibunal de Contas do Estade do Parané;

U Certidac Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;

Ano IV — Edigo N° 0804
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{ Certiddo Positiva com Efeitos de Megativa de Deébifos Relativos as Gontribuigbes
Previdenciarias e as de Terceiros;

tJ Declarag3o de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social - SEDS.

2)dar inicio & execugéo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apds a liberagdo
dOS recursos;

3)comprovar a aplicacao dos valores a serem recebidos nos fins a que $e destinarem;
4)propiciar 0s meios e as condigbes necessarias para que ¢ CONCEDENTE, e os
Orgdos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso
aos documentos de execugao do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informages solicitadas a qualquer tempo e lugar,

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como
com todos os Onus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugfo do presente
instrumento;

Gyapresentar relatorios de execugdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7)0 plano de trabalho devera conter as seguintes informagées:

a) razdes que justifiguem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

¢) descricio das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) elapas ou fases da execugdo do objelo, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsadoes pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 10 (dez) meses a partir da publicagso da Lei, acrescidos
de 15 (quinze) dias, para apresentago final da prestagao de contas,

CLAUSULA QUINTA — Dra Alteragiio

Este termo podera ser modificado, por meie de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que ndio haj mudanca do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de nove Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA-Dos Recursos

Para a cansecugdo dos objetivos previstes na Clausula Primeira deste instrumento serZo
alocados recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 57.000,00 (cingiienta e
sete mil reais).

Os recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante depésito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conta corrente n® 3.647-9, devendo esta conta ser wtilizada
exclusivamente para ¢ recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acorda com o cronograma de desembolse.

A CONVENENTE se obriga a apresentar relatdrios da execugido do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA-Da Liberago dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos de fevereiro a novembro
de 2015, num total de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), divididos em 10 {dez)
parcelas de R$ 5.700,00 {cinco mil e setecentos reais), sendo a primeira parcela com
vencimento até 27 de fevereiro de 2015 e as subsequentes no dia 10 de cada més na
conta corrente acima mencichada, devendo ser os recurses movimentados cbedecendo
ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexadoe ao presente
Termo, sob pena de imediata resciso e instauragio de tomada de contas especial do
responsévef, providenciada pela autoridade competente do drgdo CONCEDENTE.
CLAUSULA GITAVA - Da Dotagio

0s recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correréio por conta da
seguinte Dotagde Orgamentaria:

093ecretaria de Assistncia Social

04Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242,202.000 Manutengdo das Atividades de Gestao da Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes Sotiais

CLALFSUEA NONA — Da Utilizagdo dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com ¢
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas desle instrumento e legislagdo vigente,
PARAGRAFO PRIMEIRO-Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
ser&qo necessariamente aplicados, confarme dispde o artige 166, paragrafo 4° da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagSes no mercado
financeiro serdo, gbrigatoriamente, utiizados no objeto do presente instrumento, sujeitos
as mesmas condigbes de prestagic de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO — E vedada a utilizage dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisao e imediata prestagao de contas:

em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

no pagamente de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periode de
vigéncia do presente termo;

na realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢do monetéria,
inclusive, referente a pagamentos ot recalhimentos fora do prazo;

no pagamento de encargos sociais, previdencidrios ou trabathistas;

na realizagio de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;
pagarnento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de érgéo ou entidade publica da administragio direta ou indireta da Administragéio
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia téenica;

na realizagéic de despesas com publicidade, que ndo sejam de cariter educativo, nem
informative cu de orientagfic social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades, de servidores publicos ef
ou de oufras pesseas fisicas;

na reafizagéo de despesas decorrentes de aditamento com alteragdo do cbjeto.
CLAUSULA DECIMA — Do Controle € da Fiscalizagao
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£ prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade nommativa & exercer comrode
e fiscalizagdo sobre a execugBo, mediante a supervisdo € acompanhamento das
atividades inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou fransferir a
responsabilidade pela execugdo, no caso de parafisag8o ou de fato relevanie que venha
a ocorrer, .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugac

As faturas, recibos e notas deverdo ser emiticas em nome da instituigio de assisténcia
social, devendo ser apresentadas quando da prestagdo de contas,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Bentincia ¢ da Rescisédo

Este Instrumento poderd ser denunciado, por escrite, a qualguer tempo, e rescindido
de pleno direifo, independantemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagde vigente, por iradimplemento
de guaisquer de suas clausulas ou candigdes, ou pela suparveniéncla de norma legat
ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as
responsabilidades das abrigagbes decorrentes do prazo em que tenha lido vigéncia e
creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesme perfodo.

PARAGRAFC (INICD. Constitui mofivo para resciséio deste Instumento, a inexecu¢édo
total ou parcial de quaiscuer de suas cléusulas e condigdies, ou pela superveniancia de
norma legal ou events qua ¢ torne material cu formalmente Inexeqiivel, particularments
quande constatadas as seguintes situagdes:

utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

faita de apresentagdo das prestages de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demeis ates normalives aplicaveis ao caso,

a resciséo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja 2
inslauragdo da competente temada de contas, para verificagéio dos atos praticados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigao dos Recursos

Quando da conclusdo da objeto pactuado, da dendncia, da rescisdo ou da extingio deste
nstrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogave) de 15 {quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instaurag@io de {omada de contas especial
do respensével, € obrigado a recolher 8 CONTA DO MUNICIPIC, por meio da Guia de
Recolhimento do Municipio:

1} o eventual saldo remanescenie dos recursos financeiros repassados, informando o
numere e a daka do Instrumento,

2} o valor total ransferido altralizade monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescide de juros legais, na forma da legistagfio aplicavel aos débites para com a
Fazenda Municipal, a partir da data de recgébimento, nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto da avenga;

b} quarkio nédo for apresentada, no prazo exigido, a prestagio de contas parcial e

final;

) quando os recursos forem ulilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo
de Transferéncia Voluntaria;

c)quando o valor correspondente As despesas for comprovado com decumentos inidénecs
ou impugnado, os valores deverao ser ressarcidos aos cofres plblicos e atualizados
mohetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondenie acs rendimentos de apficagio no mercade financeiro, referente
aq periodo compreendide entre a liberagdo do recursc e sua utilizagdo, quande nao
COMprovar o seu emprago na consecugéo do objeto do Termo de Transferéncia Violuntaria,
out ainda que nAo tenha sido feita apticagso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagéo de Cenlas

A PrestagZo de Contas fina! dos recursos e dos rendimentos apurades em aplicagées no
mercada financeirc devera ser constituida de;

a)Oficio de encaminhamento ao Executive Municipal;

b)Codpia do Plano de Trabatho anexo ao Termo Transferéncia Yoluntdria;

cCGopia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos

Aditivos, cam a indicagdo da data de publicagaa,

d)Relatéric de cumprimento do objeto;

e)Relatério de Execugdo Fisico-Financeira;

fiDlemonstrative da Execuglic das Receltas e Despesas, evidenciando 05 recursos
recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagio dos recursos no
mercado financeira, quanda for ¢ casa, e os saldos;

g)Relagdo de Pagamentes Efetuados;

h)Cépia do$ comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes,
atiundes da consecugio do abjelo, conforme projeto aprovado;

i)Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o
Gitimo pagamento e conciliagio bancaria, quande for o caso,

J)Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;
k)Demonstrativo de Rendimentos;

l)Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrande o funcionamento dos
abjetives propostos;

m)Gapia autenticada das Motas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do executer,
se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de
Transferéncia Voluntaria;

n)Deciaracdo de Guarda e Conservagéo dos Documentos Contébels.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais
fiscals ou equivalentes, devendo faluras, recibos, notas fiscais € quaisquer outros
documentes comprobatérios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente
identificados com refer&ncia ae titulo € 20 nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria
e serdo mantidos em arquive, em bea ordem a disposigéo dos drgédos de contrale interno
e externo, pele prazo de 05 {cinco) anos contados da aprovagéo da prestagio ou tomada
de contas, do gestor do brgdo concedente, relativa ao exercicio da concessio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Acompanhamento e Fiscalizagio

Os servidares Anuska Maria de Sa Gudoski Ivaldo Detogni — Diretor do Depariamento
Administrativo, vinculados & Secrefaria Municipal de Assisténcia Social, fardo o
acompanhamento e fiscaliza¢io do Termo de Transferéncia n® 07/20115, com a emissao
pernitdica de Termo de Acompanhamento & Fiscalizagao, Cerificado de Compatipiidade
Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetives, fudo isse na forma
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delineada no art. n° 21 da Resolugdo n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Publicaggo

O presente Termo de Transferéncia Voluntéria serd publicado no Didrie Oficial do
Municipio pelo CONCEDENTE, por exirato, até o 5° dia (il do més subseqliente ao de
sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA— Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativarmente.
E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento,
na presenga das testemunhas abaixo indicadas, em irés vias de igual teor ¢ forma,
obrigando-se 4o fiel cumprimenio de suas disposicoes.

Pato Branco/PR, 4 de margo de 2015.

AUGUSTINHO ZUCCHI DILSO HARTMANN
Prefeito Presidente J
TESTEMUNHAS:
NOME CPFN®
NOME CPFN®
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANGO
EXTRATG BE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAC SQUIAL
TERMO N.° §7/2015
PARTES: WMUNICIPIO DE PATO BRANCG
ASSOCIAGAC MISSAQ VIDA NOVA -
Repasse de Subvengdo Secial a Gonvenente, objetivande proporcicnar o acolhimento,
OBJETO: rafuperagao @ reinsergao de moradores de nia @ pessoas dependentes de dlcoot na
socledade, voltade para inclusdo socal & resgale, com agles fundamentadas no
respeito & dignidade humana.
VALOR: RS 57.000,00 (cinquenta & sate mil reais). divididos em 10 {dez} parcelas da RS
6.760.00 (cinco mil e setecentos reals),
09 Secretara de Assisténcia Social
DA DOTACAO OR(,‘AMEN?ARIA: Fundo Munftipal de Assls?é.ncla Sociat ] ] .
08 24400242 202.000 ga0 das de Gestdo da A Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais
VIGENCIA: Feversiro a novembro de 2015
FORO: Comarca de Pato Branco. Estado do Parana.
Palo Branco, 4 de margo de 2015.
AUGUSTINHO ZUCCHI
Erefni!u

Ced132547
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PROJETO DE LEI N° 9/2015
MENSAGEM N°: 6/2015
RECEBIDA EM: 26 de janeiro de 2015

SUMULA: Autoriza conceder subvencdo social a Associagio Missdo Vida Nova.

(de fevereiro a novembro de 2015, num total de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil
reais), divididos em 10 (dez) parcelas, no valor de R$ 5.700,00 {cinco mil e setecentos
reais}).

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 2 de fevereiro de 2015

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS EM: 9 de fevereiro de
2015

RELATOR: Raffael Cantu — PC do B
VOTAGAQ SIMPLES

PRIMEIRA VOTAGAQ: 25 de fevereiro de 2015 — Aprovado com 8 (oito) votos e 2
(duas) auséncias.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Clovis Gresele — PP, Geraldo Edel de
Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silveric — PROS, José Gilson Feitosa da Silva —
PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Viganoé Tesser — PDT, Raffael Cantu — PCdoB .
Ausentes, os vereadores Claudemir Zanco — PROS e Vilmar Maccari — PDT.

SEGUNDA VOTACAOQ: 2 de margo de 2015 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Clovis
Gresele — PP, Geraldo Edel de Qliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio — PROS,
José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser —
PDT, Raffael Cantu — PCdoB e Vilmar Maccari — PDT.

REDAGAO FINAL: Oficio n° 55, de 3 de margo de 2015.
SANGAQ: Lei n° 45405, de 4 de margo de 2015
PUBLICAGAOQ: Publicada na pagina B11 do Jornal Diario do Sudoeste edigéo n°® 6321

de 5 de margo de 2015 e no sitio http:/famsop.dioems.com.br/ edi¢do n° 804 de 5 de
marge de 2015)
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