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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

a
-
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incluso Projeto que propde a inser¢éo do § 10 no artigo 84, da Lei n® 1.245, de 17 de setembro:s
de 1993.

Com a presente Mensagem encaminhamos a essa colenda Casa de Leis, &%

O assunto, licenca para tratamento de doenga em pessoa da familia, ja foi tema
de debate com a consegliente aprovagio da Lei n® 4.411, de 15 de setembro de 2014.

Com a aprovagdo da referida lei, houve uma readequacido na forma de
tratamento e encaminhamento das referidas licengas para tratamento de doencga em pessoa da
familia.

Contudo, vislumbramos a necessidade de também contemplar, no texto legal, a
possibilidade do servidor afastar-se de suas atividades para acompanhamento de familiar, em
consultas médicas.

Tomamos como parametro o Precedente Normativo n® 95 do Tribunal Superior
do Trabalho, que assim determina:
“Ne 95 ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO (positivo)
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filha menor ou dependente previdencidrio
de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagio no prazo de 48 horas”.

A presente proposta busca disciplinar um assunto delicado, o acompanhamento
do dependente em consultas médicas. O judiciario em diversas situagdes tem reconhecido o
direito da auséncia remunerada do trabalhador para acompanhar o tratamento do filho menor,
com fundamento na Constituicdo Federal e Estatuto da Crianga.

Diante do exposto, esperamos que a matéria seja deliberada por Vossas
Exceléncias, pelo que antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito, 11 de fevereir

Assessoria fjuridica do

Rua Caramuru, 271+ 85581-064 + Pato Branco * Parand Gavinete

Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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Altera o artigo 84 da Lei n® 1.245, de 17 de
setembro de 1993.

Art. 1° Insere o § 10 no artigo 84, da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redacgéao:

‘§ 10 Quando houver necessidade do servidor ausentar-se do servigo
para fazer 0 acompanhamento do dependente em consultas médicas, fica
assegurado o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre,

mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data™de sua publicagédo.

b
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 21/2015

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe, obter
autorizacdo legislativa, para alterar o artigo 84 da Lei n® 1.245, de 17 de
setembro de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para nele
incluir § 10,

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que o assunto
licenga para tratamento de doenca em pessoa da familia, ja foi tema de debate
com a consequente aprovacdo da Lei n° 4.411, de 15 de setembro de 2014.

Informa que com a aprovagdo da referida lei, houve uma readequa¢@io na
forma de tratamento e encaminhamento das referidas licengas para tratamento
de doenga em pessoa da familia.

Contudo, vislumbrou-se também a necessidade de contemplar no texto legal a
possibilidade do servidor afastar-se de suas atividades para acompanhamento
de familiar, em consultas médicas, utilizando-se como pardmetro para
implemento desta situacio, o Precedente Normativo n® 95 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Aduz por fim, que o judiciario em diversas situacdes tem reconhecido o
direito a auséncia remunerada do trabalhador para acompanhar o tratamento
do filho menor, com fundamento na Constituicdo Federal e no Estatuto da
Crianga, razéo pela qual pretende disciplinar o referido assunto.

E o brevissimo relatorio.

Pelo que se denota das justificativas apresentadas pelo Executivo Municipal, a
proposta legislativa em aprego tem por finalidade atualizar e adequar o texto
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ~ att. 84 da Lei n® 1245/93 as
alteracOes e evolugdes promovidas baseadas no Precedente Normativo n® 95
do TST e em decisdes judiciais, que tem reconhecido o direito de auséncia
remunerada do trabalhador para acompanhar o tratamento de filho menor.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Brahco
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Segundo a proposta legislativa, quando houver necessidade do servidor
ausentar-se do servico para o acompanhamento de dependente em consultar
médicas, fica assegurado o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por
semestre, mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e o0ito) horas.

Verifica-se que a proposta apresentada pelo Executivo Municipal d4d um
alcance maior pois ndo limita idade ao dependente do servidor piblico, como
o faz a normativa do TST.

Contudo, vislumbramos compatibilidade quanto & esséncia da tematica,
embora haja disting8o quanto a sua aplicagio, o que se justifica em razédo da
competéneia e autonomia legislativa de cada ente federativo pertinente a
matéria em questdo.

A matéria encontra-se respaldada na norma contida no art. 32, § 2°, inciso II
da Lei Orgénica Municipal, razdo pela qual opinamos em exarar parecer
favoravel a regimental tramita¢do da matéria.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 2/Ade fevereiro de 2015.

~

QQT‘Q: ~0
Roséario ~ Assessor Juridico

rocurafor Legislativo
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FILHO DOENTE - ABONO DE FALTA

Algumas convenges coletivas de trabalho tem incluide o direito dos empregados a faltarem ao servigo
quando o fitho ficar doente e necessitar de cuidados médicos, por isso vale ressaltar a recessidade de
consultar a convencgdo coletiva de sua categoria. Entretanto, sendo a convegdo coletiva omissa quanto ao
tratamento desta matéria, o Tribunal Superior do Trabalho assegurou esse beneficio a todos 05 empregados
através do Precedente Normativo NO 95, abaixo transcrito :

PRECEDENTE NORMATIVO DO TST Ne 95
Abono de falta para lever filho ao médico (Ex-PN 155 - DI 08.09.1952)
Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao

médico fitho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovaggo no
prazo de 48 horas.

http:/ fwww3.tst jus.brfjurisprudencia/PN_com_indice/PN_completo.html# Tema_PN9S
Fonte: PRECEDENTE NORMATIVO DO TST MO 95

Veja mais noticias...

© 2006-2015 .3 LUMETech Schicies Tecnoldaicas ::. Diretos reservados. ' :
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GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 4.411, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014
Altera o artigo 84 da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 84 da Lei Municipal n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que
instituiu o Regime Juridico dos servidores publicos municipais da administragdo direta, autarquica
e fundacional, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 84, Podera ser concedida licenga ao servidor por motive de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, enteado e
dependente, desde que, em todos os casos, exista dependéncia econdimica e ©
assistido conste no assentamento funcional do servidor.

§ 1° A licenga somente sera deferida mediante as seguintes comprovagdes:

a} Que a assisténcia direta do servidor seja indispensavel e nao possa ser
prestada simulianeamente com o exercicio do carge;

b) Que a pessca assistida ndo possua nenhum outro familiar que tenha
condicdes de fazer o acompanhamentao;

¢) Que a situagdo da pessoa assistida ndo exija acompanhamento em
carater continuo decorrente de invalidez permanente.

§ 2° A concessdo da licenca devera ficar condicionada & visita domiciliar ou
hospitalar e & avaliagdo social para comprovagéo da alinea “b” e & avaliagéo
médica, para comprovagéo das alineas "a" e "c’, todas do § 1° deste artigo, a
serem efetuadas por profissionais do quadro de servidores do municipio.

§ 3° A licenca de que frata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser
concedida a cada periodo de 18 (dezoito} meses nas seguintes condigdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragéo do
servidor;

il - prorrogaveis por até 80 (noventa) dias, consecutivos ou néo, sem
remunerago.

§ 4° O inicic do intersticio de 18 (dezoito) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 5° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmeo periodo de 18 (dezoito)
meses, observade o disposto no § 4° n80 podera ultrapassar os limites
estabelecidos nos incisos | e |l do § 3°,

§ 6° A autoridade competente emitird parecer conclusivo, no prazo de 10 {dez)
dias contados da data do pedido protecolado.

§ 7° O servidor devera aguardar o resultado da decis&o administrativa para se
afastar de suas atividades, sob pena de ter os dias faitantes descontados em folha
de pagamento.
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§ 8° O servidor devera instruir o pedide de licenga, cbrigatoriamente, com
atestado emitido pelo médico que assiste o familiar, contendo o codigo
internacional de doengas — CID e, facultativamente com boletim de atendimento
em pronto socorro, emergéncia médica, posto de salde, exames laboratoriais,
radiografias ou qualquer tipo de documento que facilite a comprovagéo da doenga
e da necessidade de acompanhamento de familiar.

§ 9° Analisada cada situagdo, o pedido podera ser indeferido ou deferido total ou
parcialmente, em relagéo ao periodo e aos horarios de afastamento.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 15 de setembro de 2014.

AUGUST| UCCHI
183
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COMISSA USTI EDACAQ

PARECER AQ PROJETO DE LEIN221 /201

Através da Mensagem n? 21/2015, o Executivo Municipal propds o
Projeto de Lei n? 21/2015, que tem por objetivo alterar o art. 84 da Lei n°
1.245, de 17 de setembro de 1993 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

O projeto tem por finalidade incluir § 10, na Lei n® 1245, de 17 de
setembro de 1993, que trata do Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais,
mais especificamente no que tange a licenga para tratamento de doen¢a em
pessoa da familia.

Com a aprovagdo do projeto, fica assegurado o direito ao servidor de
auséncia remunerada de 1{um} dia por semestre, mediante comprovacdo no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

A matéria encontra consondncia na legislacdo municipal, conforme
estabelecem os artigos 32, § 2°, inciso I da Lei Organica do Municipio de
Pato Branco.

Em face ao exposto, emitimos PARECER FAVORAVEL ao Projeto de
Lein® 21/2015.

E 0 nosso parecer Salvo Methor Juizo.
Pato Branco, 6 de margo de 2015.

; Leun}?a Vigané Tesser - PDT/ ’) Y
’ Relatora /
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ClaudemityZa PROS C %ﬂ@
Presidépt .

Vilmar Maccari - PDT
Membro

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 855501-262 Pato Branco - Parana
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 21/2015

MU A

O Executivo Municipal, apresentou o Projeto de Lei em epigrafe
através do n© 21/2015, que tem por objetivo obter autorizagdo legislativa para
alterar o artigo 84 da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993 - Estatuto dos

Servidores Plblicos Municipais, para ele incluir § 10.
Pelo que se denota das jsutificativas apresentadas pelo Executivo

Municipal, a proposta legislativa em apreco tem por finalidade atualizar e
adequar o texto do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — art. 84 da Lei
n® 1245/93 as alteragdes e evolugbes promovidas baseadas no Precedente
Normativo n° 95 do TST e em decisdes judiciais, que tem reconhecido o direito
de auséncia remunerada do trabalhador para acompanhar o tratamento de

W/ T-gy LT

fitho menor.
Segundo a proposta legislativa, quando houver necessidade do

servidor ausentar-se do servico para o acompanhamento de dependente em
consultar médicas, fica assegurado o direito a auséncia remunerada de 1 (um)
dia por semestre, mediante comprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas. .
Verifica-se que a proposta apresentada pelo Executivo Municipal da
um alcance maior pois, ndo limita idade ao dependente do servidor publico,

como o faz a normativa do TST.
Pelo interesse plblico e pela sua legalidade, apdés a analise

optamos por exarar PARECER FAVORAVEL, 3 sua tramitacdo e aprovagdo por
esta Casa de Leis.

£ 0 nosso parecer, SMJ.
Pato Branco, 16 de margo de 2015.

Vilmar Maccari (PDT) - Membro - Relator

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 21/2015

Busca o Executivo Municipal autorizacdo Legislativa para
alterar o artigo 84 da Lei n° 1.245, de 17 de setembro de 1993, -
Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.

Na mensagem apresentada pelo Executivo, pretende-se a inserc¢ao
do §10 no artigo 84 da referida Lei para readequagdo na forma de
tratamento e encaminhamento das referidas licengas para tratamento de
doenca da familia e acompanhamento de familiar me consultas médicas.

O Projeto tem como pardametro o Precedente Normativo n° S5 do
Tribunal Superior do Trabalho, observa-se que o municipio ndo restringe
idade dos fithos até 6 anos ou écompanhamento a dependente
previdenciario, como descreve o Normativo do TST e sim contempla em
seu texto a possibilidade do servidor afastar-se 1 dia por semestre de
suas atividades para acompanhamento de dependente, sem restri¢do, em
consultas médicas, auséncia esta remunerada mediante comprovacao no
prazo de 48 horas.

Apés andlise do projeto e estando a matéria em conformidade,
emitimos PARECER FAVORAVEL 4 tramitagio e aprovacio da matéria.

E 0 nosso parecer.

Pato Branco, 17 de marfo de 20 j 5.

Guilherme Sebas erio - PROS
Relator
Jose G itosa dafSilva - PT Raffael Cantu - PCdo B
Presidente Membro
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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PROJETO DE LEI N° 21/2015

Altera o art. 84 da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993.

Art. 1° Insere 0 § 10 no art. 84, da Lei n° 1.245, de 17 de setembro de 1993,
passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“§ 10 Quando houver necessidade do servidor ausentar-se do servigo para fazer
o acompanhamento do dependente em consultas médicas, fica assegurado o
direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre, mediante
comprovagao no prazo de 48 {(quarenta e oito) horas”.

-

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.carnarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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LE! N® 4.581, DE 31 BE MARGO DE 2015

Altera o arl. 84 da Lei n° 1.245, de 17 de setembro de 1993,

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1% Insere o § 10 no art. 54, da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“§ 10 Quando houver necessidade do servidor ausentar-se do senvigo para fazer o
acompanhamento do dependente em consultas médicas, fica assegurado o direito &
auséncia remunerada de 1 (urn) dia por semestre, mediante comprovagéo no prazo de
48 (quarentia e oito) horas”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, 31 de margo de 2015,

AUGUISTINHO ZUCCHI

Prefeito

Publicada em 7 7 :

Edigko: Publicado em I i

Edigao: Pég ‘8"
JORNAL DIARIO DO SUDOESTE

DiARIO ELETRONICC DOS MUNICIRICS DO SUDOESTE
DQ PARANA-DIOEMS

Cod V2B

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL POS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 06/04/2015,
A verlficagéo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o ¢6digo identificador no site:
hitp:famsop.dioems.com.br

Pagina 1



%&w&wg/%w@%a/%& Forte Lrarece

Estado do Parand

PROJETO DE LEI N° 21/2015

MENSAGEM N°® 21/2015
RECEBIDA EM: 19 de fevereiro de 2015

SUMULA: Altera o art. 84 da Lei n° 1245, de 17 de setembro de 1993.

(insere § 10 - Quando houver necessidade do servidor ausentar-se do servigo para
fazer o acompanhamento do dependente em consultas médicas, fica assegurado o
direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre, mediante comprovagéo no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIOQ: 23 de fevereiro de 2015

DISTRIBUIDO A COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAQ EM: 2 de margo de 2015
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Gresele ~ PP, Enio Ruaro — PR, Geraldo Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastigo
Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira
Vigano Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar Maccari — PDT.

SEGUNDA VOTAGAO: 30 de margo de 2015 — Aprovado com 11 (onze) votos.
Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Ciévis
Gresele —~ PP, Enio Ruaro — PR, Geraldo Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido
Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira
Vigané Tesser — PDT, Raffael Cantu - PC do B e Vilmar Maccari — PDT.
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