ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITQ

MENSAGEM N° 22/2015

Senhor Presidente,
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Senhores Vereadores,
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Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legislativa o
Projeto de Lei em anexo, que visa ampliar o nimero de vagas para o cargo de Enfermeiro, no
guadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pato Branco.
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Estamos propondo a ampliago de vagas nestes cargos visando atender a demanda
de mao de obra, que necessita dos referidos profissionais em caréter efetivo, pois a contratagdo de'
servidores mediante concurso plblico € a forma mais correta e adequada quanto & manutengéo do' N
servigo publico. Ha necessidade desta ampliagio para suprir demanda da Estratégia Saude da
Familia, nos Bairros Novo Horizonte, S8o Cristovio, Fraron, e na Unidade de Pronto Atendimento —
UPA.

Anexamos o calculo do impacto financeiro orgamentario decorrente do referido
projeto, salientando que apesar de constar a ampliagdo de 05(cinco) vagas ao fodo, a
administragdo municipal somente efetuard as convocagdes em caso de necessidade relevante.

| IMPACTO FINANCEIRO REF. GASTOS COM PESSOAL -~ AMPLIACAO DE VAGAS ENFERMEIRO |
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ANUAL - Dez/2014 — R$ 191.224 065,86

IMPACTO FINANCEIRO ORGCAMENTARIO

VAGAS [ CARGO VENCIMENTO | ABONO/AD ANUAL MENSAL
5 |ENFERMEIRO 40
HORAS 3.564,68 169,48 317.403,60 | 26.450,30
5 |ENFERMEIRO 30
HORAS 267373 168,48 241.672,85 | 20.139,40
ANUAL MENSAL
| 559.076,45 | 46.589,70 |
COM PROJEGAO DATA BASE ========z===s==s====> 598.211,80
REFLEXO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL 0,31%

Nestas condi¢es, rogando aos nobres edis a aprovagdo da presente proposigéo,
antecipamos agradecimentos e colhemos o ensejo para reafirmar protestos de consideracéo e
apreco.

Por se tratar de assunto de relevada impertangia, solicitamos aos nobres edis que a
matéria seja apreciada em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito, 11 de fevergiro deZ

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 » Pato Branco * Parané
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DG PREFEITC

PROJETO DE LEI N° 22\ 2045

Altera o numero de vagas do Cargo de
Enfermeiro, do Quadro de Pessoal da

Administracéo Direta.

Art, 1° Fica alterado o numero de vagas para o Cargo de Enfermeiro, previsto no

Anexo |, da Lein® 3.812, de 4 de abril de 2012.

VAGAS CARGOS CARGA HORARIA CLASSE DE
SEMANAL VENCIMENTO
DE PARA
50 60 Enfermeiro 40 horas 21
30-horas 19

Art, 2° Esta Lei entra em vigor na d

ta de sua publicagdo

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 » Pato Branco » Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobrance.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DQ PREFEITO
ATESTADO

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar possa, que os
valores orgados pelo Municipio para o pagamento dos vencimentos a serem pagos aos
servidores concursados para o cargo de Enfermeiro, em decorréncia do anexo projeto
de lei que amplia vagas dos referidos profissionais, tem adequacdo or¢amentaria e
financeira, de acordo com a lei orgamentaria anual, e ainda, compatibilidade com o

plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

E, por ser a mais pura expresséo da verdade, firmamos o presente.

ANTONIETA TEREZINHA CHIOQUETTA
Secretaria Municipal de Satde
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Estado do Parand

PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 22/2015

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em aprego, obter
autorizagfo legislativa para ampliar nimero de vagas no quadro de pessoal da

Administragdo Direta, previsto no Anexo I, da Lei n® 3.812, de 4 de abril de

2012.

Justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a ampliag¢do do
numero de vagas do cargo de Enfermeiro, visa atender a demanda da
Estratégia Satude da Familia, nos bairros Novo Horizonte, Sdo Cristovéo,
Fraron, e na Unidade de Pronto Atendimento — UPA.

Esclarece ainda, que a contratacdo de servidores mediante concurso publico €
a forma mais correta e adequada quanto a manutengéo do servigo publico.

Informa por Ultimo, que a Administragdo Municipal somente efetuard as
convocagdes em caso de necessidade relevante, apresentando estudo de
impacto com despesa com pessoal com a amplia¢do das referidas vagas,
em 0,31% sobre a receita corrente liquida.

E o brevissimo relatorio.

Segundo a proposta, serd acrescido em mais 10 vagas para o cargo de
Enfermeiro 40 e 30 horas, passando das atuais 50 (cinquenta) vagas para 60
(sessenta) vagas.

A matéria encontra-se respaldada na norma contida no § 2°, inciso I do artigo
32 e no incisos VII do artigo 47 da Lei Orgénica do Municipio de Pato
Branco, que assim estabelece:

CArL. 32 - rrerrcensssssanssensans S
§ 2° - SAo de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis
que disponham:
I - criagiio, extingio ou transformacéo de cargos ou empregos
publicos da administracdo direta, das autarquias e das fundacoes
publicas;”

“Art. 47 — Compete ao Prefeito:
VII - dispor sobre a organiza¢io e o funcionamento da
Administracio Municipal, na forma da lei;”

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - £ato Brgnco Parana
e-mail: legislativo@win.com.br - site; www.camarapatobranco.com.b
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Estado do Parana

Atesta o Chefe do Poder Executivo Municipal e a Secretdria Municipal de
Satde (doc. anexo) que ha previsdo na LDO e no orgamento para a ampliacdo
do nimero de vagas do quadro de pessoal da Administragio Direta, em
atendimento ao disposto contido no artigo 169, § 1° incisos I e II da
Constitui¢do Federal.

Entretanto, recomendamos a Comisséo de Finangas e Or¢amento que proceda
ainda a verificagdo de que as despesas decorrentes da referida ampliagio de
vagas ndo atingem o limite de 54% de gastos com pessoal, conforme
preceitua a LRF.

Feitas essas consideragtes, apos efetuadas as diligéncias de estilo e
cumpridas as formalidades legais, opinamos em exarar parecer favordvel a
regimental tramitagdo da matéria, competindo ao douto plenario desta casa
legislativa a discusséo e deliberagdo da mesma sob o enfoque do interesse
publico.

E o parecer, SALVO MELHOR JU{ZO.

L i Poga 0,

eiro do Rosdrio

Ruiciano Bdlttame
Procurador | islativo

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE 30 PREFEITO

LEI N2 4,084, DE 23 DE JULHO DE 2013

Altera o numero de vagas do Cargo de
Enfermeiro, do Quadro de Pessoal da
Administragdo Direta.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Paranda, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o nimero de vagas para o Cargo de Enfermeiro, previsto no
Anexo |, da Lei Municipal n® 3.812, de 4 de abril de 2012.

VAGAS CARGOS CARGA HORARIA SEMANAL CLASSE DE VENCIMENTO
DE PARA
45 50 Enfermeiro 40 horas 21
30 horas 19

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Gabinete do Preteito Municipal de Pato Branco, 23 de julho de 2013.




Estado do Parang

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAQ
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 22/2015

TIPO DE MATERIA: Projeto de Lei.

ORIGEM: Executivo Municipal.

PROPONENTES: Executivo Municipal

PROTOCOLO GERAL: 022383-1/2

ASSUNTO: Altera numero de vagas no Cargo de
Enfermeiro

ENTRADA NA COMISSAQ: 25/02/2015

CIENTE DO RELATOR: 25/02/2015

RELATOR: Vereador Laurindo Cesa — PSDB.

SINTESE

Através da Mensagem N° 22/2015, o Executivo Municipal propds o
Projeto de Lei n° 22/2014 o qual Altera o nimero de vagas do Cargo de
Enfermeiro do Quadro de Pessoal da Administragéo Direta.

RELATORIO

O Executivo Municipal em 19 de fevereiro de 2015 protocoiou na
Secretaria da Camara Municipal, através da mensagem n°® 22/2015 projeto
pretendendo obter autorizagao legislativa para alterar o nlimero de vagas do
Cargo de Enfermeiro do Quadro de Pesscal da Administragdo Direta.

CONSIDERANDO que ¢ Projetc de Lei tem o objetivo de ampliar o
namero de vagas para o cargo de Enfermeiro, no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Pato Branco. Tal ampliagdo também visa atender a
demanda de mao de obra, que necessita dos referidos profissionais em carater
efetivo, pois a contratacéo de servidores mediante concurso pubiico € a forma
mais correta e adequada quanto a manutengdo do servigo pubiico. Ha
necessidade de ampliagdo para suprir demanda da Estratégia Saude da
Familia, nos Bairros Novo Horizonte, Sdo Cristévao, Fraron, e na Unidade de
Pronto Atendimento — UPA. O nimero de vagas a ser acrescido & de 10 (dez)
para o cargo de Enfermeiro 40 e 30 horas, passando dos atuais 50 (cinglienta)
para 60 (sessenta) vagas.

CONSIDERANDO gue a proposi¢cao esta plenamente fundamentada com
os documentos indispensaveis e necessarios para a sua analise e de
fundamentado Parecer Juridico desta Casa de Leis, o Relator da Comisséo de
Justica e Redagao, apds analise criteriosa da matéria em tela, concluiu por
emitir parecer FAVORAVEL ao projeto de Lei e encaminha-lo ao setor

competente para prosseguimento e apds, para apreciacido e deliberagdo em
Plenario.

E o Relatério.

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legisiativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

CONCLUSAO

Concluimos por emitir parecer FAVORAVEL ao projeto de lei n°
22/2015. s.m,].

Pato Branco, 25 de fevereiro de 2015.

embjo/Relator
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Leuriira Vigand Tesser - PDT Vilmar Maccari — PDT
Membro Membro

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legisiativo@camarapatobranco.com,br - site: www.camarapatobranco.com.br
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 22/2015

O Executivo Municipal, apresentou o Projeto de Lei em epigrafe &

através do n® 22/2015, que tem por objetivo obter autorizagdo legislativa para :
ampliar nimero de vagas no quadro de pessoal da Administracdo Direta,
previsto no Anexo I, da Lei n® 3.812, de 4 de abril de 2012.

A ampliagdo do nimero de vagas do cargo de Enfermeiro, visa '’
atender a demanda da Estratégia Saude da Familia, nos bairros Novo =
Horizonte, Sdo Cristovdo, Fraron e na Unidade de Pronto Atendimento — UPA.

A contratacdo de servidores mediante concurso publico é a forma
mais correta e adequada quanto @ manutengdo do servigo publico.

A Administragdo Municipal somente efetuarda as convocagdes em
caso de necessidade relevante, apresentando estudo de impacto com despesa
com pessoal com a ampliagdo das referidas vagas, em 0,31% sobre receita
corrente liguida.

Pelo interesse publico e pela sua legalidade, apoés a analise
optamos por exarar PARECER FAVORAVEL, 3 sua tramitac3o e aprovagdo por
esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer, SMI.
Pato Branco, 02 de margo de 2015.

@f%

inho Polazzo ‘ ROS) - Membro

Geraldo Edel deOlivei PV) - Presidente

Vilmar Maecari (PDT) - Membro - Relator

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Listado do Parand

Gabinete do Vereador José Gilson Feitosa - PT
Comissédo de Orgamento e Finangas

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 22/2015

Parecer ac Proleto de Lei n° 22/2015 Mensadem 22/2015 que aitera o nimero de
vagas do Cargo de Enfermeiro, do Quadro de Pessoal da Admisnistragdo Direta
Proponente: Executivo Municipal.

RELATORIO

O Executivo Municipal apresentou o Projeto de Lei n® 22/2015 que tem como
objetivo obter autorizagdo legislativa para aiterar o nimero de vagas do Cargo de
Enfermeiro do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta, visando atender a
demanda da Estratégia da Salde da Familia nos bairros Novo Horizonte, S&o
Cristovdo e na Unidade do Pronto Atendimento- UPA.

Conforme recomendacgéo do parecer Juridico fls. 05 verificou-se que o indice
decorrente das despesas da referida ampliagédo de vagas ndo atinge o limite de 54%
de gastos com pessoal conforme preceitua a LRF, visto que na mensagem o projeto
de lei supracitado apresenta um indice de gastos com pessoal em 0,31% somando-se
ao indice aplicado de 33,58% na area da Salde conforme detalhado em Audiéncia
Publica 3° Quadrimestre/2014, resultando no total de 33,90% de gastos com pessoal.

Apos analise do projeto, pelo interesse publico e pela sua legalidade, optamos
por exarar PARECER FAVORAVEL, a sua tramitagdo e aprovagédo por esta Casa de
Leis.

E o nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 04 de margo de 2015.

José Gils eitosa da Silva - PT
Prepidente/ Relator

Guilhgrme Silvério — PROS antu — PC dB
Membro Membro

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46} 3272 - 1532 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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PROJETO DE LEI N° 22/2015

Altera o nimero de vagas do Cargo de
Enfermeiro, do Quadro de Pessoal da

Administragéo Direta.

Art. 1° Fica alterado o nimero de vagas para o Cargo de Enfermeiro, previsto no
Anexo |, da Lei n® 3.812, de 4 de abril de 2012.

VAGAS CARGOS CARGA HORARIA CLASSE DE
SEMANAL VENCIMENTO
DE PARA
50 60 Enfermeiro 40 horas 21
30 horas 19

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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Diario Oficial dos Municipios
——— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —

Instituldo pela Resohigap 001 de 04 de Qutubro de 2011

' PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
LEI N° 4,544, DE 6 DE MARGO DE 2015

Altera o nlimere de vagas do Cargo de Enfermeiro, do Quradro de Pessoal daAdministragao
Direta.

A Céamara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito, sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o nimero de vagas para ¢ Casgo de Enfermeire, previsto no Anexo |,
da Lei n® 3.812, de 4 de abril de 2012,

VAGAS CLASSE DE
CARGOS CARGA HORARIA SEMANAL VENGIMENTO
DE PARA
_ 40 horas 21

50 60 Enfermeira 30 horas Ta
Art. 2* Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio
Gabinete do Prefeito, 6 de margo de 2015,
AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 22/2015
Regime de urgéncia
MENSAGEM N°© 22/2015

RECEBIDA EM: 19 de fevereiro de 2015

SUMULA: Altera o nGmero de vagas do Cargo de Enfermeiro, do Quadro de Pessoal da
Administrac&o Direta.

(Lei n° 3812/2012 - de 50 para 60 vagas. Ha necessidade desta ampliagéo para suprir
demanda da Estratégia Salde da Familia, nos Bairros Novo Horizonte, S&o Cristévéao,
Fraron, e na Unidade de Pronto Atendimento — UPA)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 23 de fevereiro de 2015

DISTREBUiDO A COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO EM: 25 de fevereiro de 2015
RELATOR: Laurindo Cesa — PSDB

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS EM: 25 de fevereiro de 2015
RELATOR: Vilmar Maccari — PDT

DISTRIBUIDO A COMISSAQ DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 25 de fevereiro de
2015
RELATOR: José Gilson Feitosa da Silva - PT

VOTAGAO NOMINAL

PRIMEIRA VOTAGAQ: 4 de margo de 2015 — Aprovado com 11 (onze) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Clovis Gresele —
PP, Enic Ruaro — PR, Geraldo Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio —
PROS, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigano Tesser
-~ PDT, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar Maccari — PDT.

SESSAO EXTRAORDINARIA - EDITAL DE CONVOCACAO N° 2, DE 4 DE MARGO DE
2015

SEGUNDA VOTAGAQ: 6 de margo 2015 — Aprovado com 9 (nove) votos e 2 (duas)
auséncias.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Clévis Gresele -
PP, Enio Ruaro — PR, Geraldo Edel de QOliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio —
PROS, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigand Tesser — PDT e Vilmar Maccari — PDT.
Ausentes, os vereadores José Gilson Feitosa da Silva — PT e Raffael Cantu— PC do B

REDAGAO FINAL: Oficio n° 73, de 6 de margo de 2015.
SANCAQ: Lei n® 4544/2015, de 6 de marco de 2015.
PUBLICACAQ: Publicada na pagina B5 do Jornal Didrio do Sudoeste edigéo n° 6325 de 10

de margo de 2015 e no sitio http:/famsop.dicems.com.br/ edigéo n° 807 de 10 de margo
de 2015)
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