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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

3
*
g
i

A Constituigéo Federal de 1988 determina, em seu artigo 206, inciso V, como un-
dois principios da educacéao brasileira, a valorizagdo dos profissionais do ensino, garantmddii
planos de carreira para o magistério publico. A Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
denominada de Lei de Diretrizes Bases da Educacdo Nacional, também obriga a 3
administragées publicas a instituirem planos de carreira e remuneragao do magistério, atrave
de seu artigo 67:
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Art. 67 — Os sistemas de ensino promoverdo o=a valorizagdo dos proﬁssionai§
da educacgéo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos
de carreira do magistério publico:

| — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim;

Il — piso salarial profissional;

IV — progresséo funcional baseada na titulagéo titulos;

Il — aperfeigoamento profissional continuado ou habilitagdo e na avaliagdo de
desempenho;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho;

VI — condigbes adequadas de trabalho.

O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagcdo do Magistério — FUNDEB, aprovado pela Emenda Constitucional n® 53/2006 e
regulamentado pela Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, também imp&e a valorizagdo dos
profissionais da educagdo, incluindo os que atuam na educagdo infantil. Acrescente-se o
exposto na Meta n® 1, Estratégia n° 4, do Plano Municipal de Educagao - Lei Municipal n°
4619, de 23 de Junho de 2015, - para justificar a criacdo de cargo especifico de Educador
Infantil, para esta area de atuacgéo.

Em 2008 foi aprovada a Lei n® 11.738, de 18 de julho de 2008, fixando o piso
salarial profissional para os profissionais do magistério, o que obriga a administracdo publica a
adaptar-se aos seus termos.

Em nivel municipal, a Lei Municipal n® 4619/2015, em suas Metas de n® 17
(Estrategia n° 3) e Meta 18, numa visao sistémica e global, prevé a revisdo do Plano de Cargos
e Salarios vigente (Lei Municipal n® 3288/2009), ajustando-se a legislagao vigente.

Por outra parte, o Conselho Nacional de Educagao aprovou a Resolugdo n® 2, de
28 de maio de 2009, definindo as normas e orientagées para os novos planos de carreira do
magistério, obrigando os municipios a se adequarem as novas regras, o que ainda nao havia
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ocorrido no Municipio de Pato Branco, implicando a necessidade de ajustes em alguns itens
importantes do Plano de Cargos e Salarios em vigor.

A existéncia e atualizacdo do Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo do
Magistério, além de aplicar a justica na distribuicdo e remuneragdo dos profissionais do
magistério do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil, de acordo com os editais de concurso
prestado, sua titulacdo e tempo de servico no Municipio, incentiva seu aperfeicoamento
constante, pois este aperfeicoamento e desempenho profissional vdo propiciar um avango na
carreira e, consequentemente, em sua remuneragdo. O mais importante, porém, € o resultado
de tudo isto: a valorizacdo do profissional e a melhor qualidade do ensino, possibilitando a
melhoria no aprendizado das criancgas.

Desta forma, senhores Vereadores, a aprovagcédo deste projeto de lei, que
atualiza o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério deste Municipio, além de ser uma
exigéncia constitucional e legal, € um compromisso com esses profissionais da educacéo, pela
importancia de seu trabalho.

Gabinete do Prefeito, 12 de julho de 2018.

Sayonara Tossulino de Aimeida

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato Branco « Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



PREFEITURA DE

|} PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

INDICE POR ARTIGOS

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Canitilo ] =1Dag dishabittas GEIAIER ..o s Art. 1°e 2°
ARt i~ Do SSOIIREREG mininimiii s R e Art. 3°a 5°
TITULO I ]
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Capitulo | - Da carreira e ClassifiCaga0 ...........ccoiiviiiraiiieiierriiiiiiisinsie s seerreanmssssnseses s Art. 6° a 8°
Capitulo Il - Da estrutura do plano de Carr@ira...........oovvuveeeeieriiiiiiiieieee e Art. 9°a 12

TITULO Il ,
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Capitulo | - Do concurso PUBICO ......c..evviiimiiiiiiiiei i Art. 13 a 17
Capittlo 1l = D0 IOV . csmsomsas iy s o e s s s ey e Art.18 a 21
Capltulo Il - Do aStaGI0 PrOBATGIID .. ...oossienssnssmnnssamanmmnssssionpnaisiianmss i sinms bl TS Art. 22 a 24
. TITULO IV )
DAS FUNGCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
CHDIRIG | ~D8E TICOEE i i s e T B A R e s s Art. 25 a 33
Capitulo Il - Da qualificagao profissional.............ccccooiiiiiiiiiiiiieeer e Art. 34 a 37
Capitulo Il - Da avaliagdo de desempenhO...........ccouuvmiiiiiiiiiiiiiiierrere e e e e aeaeeens Art. 38 e 39
Capitulo IV - Da progress80 Na CAIMEINA ..........cocuureeeiiiieeniiiinieeciiressiiin e sias e enaeaas Art. 40 a 45
TITULO V )
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
Capitulo | - Da jornada de trabalho..............cccoiiiiiiieieiceiic e Art. 46 a 53
Capitulo Il - Do vencimento € reMUNEraGAD .........cceereiiiiiiiiiirieiieeriiinieer e e e e seraireaee e Art. 54 e 55
T | B T T i e — Art. 56
Secao | - Das gratifiCagies ..........voeiieiiiiiiii e Art. 57 a 63
Secao |l - Bo-adicional por fempo de SemVigo ....uamisnimmsssmssmmsmansisassss Art. 64
ROCAN |1 — D08 NBEIIBES ... msesntarieriaermmretsss s sasns i bt s b AR S S Art.65 e 66
Capitulo IV - Das disposicdes gerais sobre o vencimento e remuneracao ...... ........... Art. 67 e 68
TiTuLO VI .
DOS DIREITOS E CONCESSOES
Capitulo Unico - Das férias ..........cccccccceeee.... R A A Y AR K Art. 69 e 70
_TiTuLo i
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
Capitulo | - Da lotagao, remogéo, permuta e escolha de vagas...........cccccevveenres e Art. 71a73
S T=Tol= T Wl B F= YA (51 1= e T LRSS S -G =N OR R LAt 71a73
20640 [ = Datemocio e 0 PeIMUNA e sisrs s s o s s S sy v i vasoss Art. 74 e 75
Segao Il = Da eSCoINa dE VAGAS .......ccceeivieiiiiriieeeciriee e esnreeeiiaane s iaeasaessaaeeessnnnsennnnes Art. 76 e 77
Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato Branco« Parand \ .
A

Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br —



\Hgk's,

ol ATy

PREFEITURA DE

== _'r_. &P\ ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO
BRA g

T L L B e B o Tw—— Art. 78
Capitals 11 D raiiris QISiPUNEY. o hmsosuismemsmssismsGose mssnammees Art. 79 a 81
Seea0 | = DOS HEVEI B8 e e moopsussmmiapes s o S T A Art. 79 e 80
SACAD. ||~ Das [OIDICDBS .o s s i e S i S e Art. 81
TITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
Capltalo | ~Dag disposigles Gerais «wwanwumsimniiis i sas s W Art. 82 a 84
Capitulo [ = Da cessao ........ccceeeevivevieeecnnnns Lk A B RS AR A Y Art. 85
_ TITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Capitulo | — Do reenquadramento no plano de Carreira..........c.ceevveeeeeieeeieeeieeeeeeeeeen. Art. 86 a 93
Capitulo Il - Das disposi¢8es fiNais ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiee e eee e e Art. 94 a 102
ANEXOS'

Anexo |. Descrigao dos cargos e funcdes.

Anexo Il. Quadro de cargos e vagas.

Anexo lll. Quadro de promocéo vertical.

Anexo IV.Tabela de vencimentos - Professor — Quadro permanente — 20 horas semanais.
Anexo V. Tabela de vencimentos — Professor — Quadro permanente — 40 horas semanais.
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PROJETO DE LEI N°_43.2 12018

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Pablico Municipal de Pato Branco, revoga a Lei n°
3.288/2009 e da outras providéncias.

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicao, a implantagédo e a gestédo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal do Municipio de Pato
Branco, Estado do Parana. (Inciso Il do art. 22, da Lei n°® 11.494/2007).

Art. 2° Para efeitos desta Lei entende-se por:

l. Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura — o orgdo central da
administragcdo publica do Municipio responsavel pela gestdo da rede
municipal de ensino;

Il.  Rede de Ensino Publico: conjunto de instituicbes e érgéos que realizam
atividades de educagdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;

lll.  Unidades Escolares ou Instituicoes Educacionais - o0s
estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se
desenvolvem atividades ligadas a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
e suas modalidades de Educacédo Especial e Educacdo de Jovens e
Adultos;

IV.  Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais do magistério
que, nas unidades escolares, instituicbes educacionais e Secretaria
Municipal da Educagéo e Cultura, planeja, programa, assessora, dirige,
supervisiona, coordena, ministra, acompanha, controla, avalia e orienta a
educacéo sistematica, respeitando-se as politicas educacionais do sistema
publico de ensino e as normas contidas nesta Lei;

V. Profissionais do Magistério — conjunto de profissionais da Educagéo
Basica, titulares de cargos, que exercem a docéncia e as funcdes de
suporte pedagdgico direto a docéncia, no ambito do ensino publico
municipal,

VI.  Professor - O integrante do quadro préprio do magistério portador de
habilitagédo em nivel superior, com area de atuacédo na Educacao Infantil e
Ensino Fundamental e suas modalidades de Educacdo Especial e
Educacéo de Jovens e Adultos;

VIl. Funcdes de Magistério — as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de diregdo, coordenagéo
pedagdgica e assessoramento pedagogico e outras similares no campo da
educacéo;

VIIl. Educador Infantil - integrante do quadro préprio do magistério, portador
de formacdo em nivel superior, com area de atuacdo exclusiva na
Educacéo Infantil;
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IX. Area de atuagido — etapa ou segmento de etapa na qual o profissional
exerce as fungdes de magistério.

X. Regime de jornada suplementar — ampliacdo de jornada de trabalho, na
forma de aulas extraordinarias, de cunho excepcional e temporario.

CAPITULO Il _
DA ESTRUTURAGAO

Art. 3° A carreira dos profissionais da Educacdo Basica da Rede Municipal de
ensino de Pato Branco é integrada pelos cargos de provimento efetivo, quadro permanente de
PROFESSOR e de EDUCADOR INFANTIL, com numero de vagas definido conforme Anexo I,
parte integrante desta Lei, e os quadros especiais em extingdo, compreendendo os cargos de
ORIENTADOR EDUCACIONAL, SUPERVISOR ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA.

Art. 4° Os atuais ocupantes do cargo de auxiliar de Educacgéo Infantil | — Nivel
Médio e auxiliar de Educacgéo Infantil Il — Nivel Superior de pedagogia, que prestaram concurso
publico de acordo com os Editais: Edital n® 001/2009, Edital n°® 027/2009, Edital n® 019/2010,
Edital n® 002/2010 e 035/2015, em que houve a exigéncia de formacdo especifica para o
exercicio da fungéo de magistério, integrarao este plano com a seguinte correlagédo de cargos:

l. Auxiliar de Educacao Infantil | — Nivel Médio Magistério, carga horaria
semanal de 40 horas, serdo transpostos para o cargo de Educador
Infantil, carga horaria de 40 horas;

II.  Auxiliar de Educacgao Infantil Il — Nivel Superior em Pedagogia, carga
horaria semanal de 40 horas, serdo transpostos para o cargo de Educador
Infantil, carga horaria de 40 horas.

Paragrafo unico: Para que ocorra a transposicao dentro dos critérios previstos
neste artigo, o servidor devera estar atuando na fung¢do de Educador Infantil, nos Centros
Municipais de Educagao Infantil.

Art. 5° A carreira do Magistério Pablico Municipal de Pato Branco tem como
principios basicos constitucionais:

l. remuneragdo condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e
importancia da profissdo, permitindo aos profissionais da educagao
melhores condigbes sociais e econdmicas, atendendo as condicbes
impostas pela legislagdo que fixa o piso salarial profissional nacional do
magistério publico;

1. estimulo ao trabalho em sala de aula;

Ill.  melhoria da qualidade do ensino;

IV. ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de
atuacao e formacgéao correspondente ao cargo;

V. reconhecimento do crescimento profissional através de progressao
funcional por critérios de desempenho, habilitagdo e formacéo profissional;

VI. formacéo e aperfeicoamento profissional continuado;

\
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VII. condigbes de trabalho, no que diz respeito a estrutura técnica, material e
de funcionamento da rede municipal de ensino de Pato Branco;

VIIl. garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo
incluidos em sua jornada de trabalho (hora atividade);

IX. garantia de que as unidades escolares e instituicdes educacionais da rede
municipal de ensino sejam administradas de forma democratica e
colegiada.

TITULO II ,
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA CARREIRA E CLASSIFICAGAO

Art. 6° Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional do Professor, do Educador Infantil, bem como dos
ocupantes dos cargos em extingdo: Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Professor de
Educacao Fisica, Professor 20h (I-A), Professor 40h (I-A) e Educador Infantil (Nivel Especial
NA), enquanto na ativa.

Art. 7° Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o cargo, o nivel e a
referéncia, assim definidos:

l. CARGO: define-se por um conjunto de atribuicdes e responsabilidades e
remuneracao especifica para seus titulares;

[l.  NIVEL: é o coédigo que identifica o posicionamento do profissional na
tabela de vencimentos, segundo o grau de habilitacdo e atribuigcbes
correspondentes, constituindo a linha vertical de formagao ascensional dos
integrantes do quadro do magistério;

. REFERENCIA: lugar da carreira em que se agrupam profissionais com o
mesmo cargo, com responsabilidade semelhante e com igual vencimento,
cuja movimentacdo se dard mediante o critério de avaliacdo de
desempenho, correspondente ao avango horizontal.

Art. 8° A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso
publico de provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposigcbes desta Lei ou dela
decorrentes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 9° Na carreira do magistério os cargos sédo agrupados em niveis, nos termos
da titulacdo académica exigida pela legislacao vigente e divididos em dois grupos:

l. quadro permanente;
[l. guadro especial em extingéo;

§ 1° O quadro permanente & constituido pelos cargos de Professor e de
Educador Infantil, distribuidos em niveis, a partir da habilitacdo minima exigida para ingresso
na rede municipal de ensino.
\ 7

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato Branco « Parana —
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



PREFEITURA DE

- PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

§ 2° O quadro especial em extingdo & constituido pelos cargos efetivos de
Orientador Educacional, Supervisor Educacional e Professor de Educacéao Fisica.

§ 3° Os atuais ocupantes do cargo de Professor 20h - (Nivel I-A), Professor 40h
— (Nivel 1-A) e Educador Infantil 40h — (Nivel Especial NA), que n&o possuem habilitagdo em
nivel de graduacéo plena, também constituirdo um quadro especial em extingéo.

Art. 10. O cargo permanente de Professor é constituido pelos seguintes niveis:

l. NIVEL | - integrado pelos profissionais com escolaridade superior,
compreendendo:

a) Normal Superior;

b) Licenciatura Plena em Pedagogia;

c) Licenciatura Plena em areas do conhecimento da Educacéo Basica,
precedida.
de formacao de magistério de nivel médio;

d) Curso Superior, complementado com Licenciatura Plena, numa das
areas do
conhecimento da Educacéo Béasica e Magistério de nivel médio.

[l. NIVEL Il - integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduacgao /ato sensu em
nivel de Especializagdo na area de educagéo;

[1. NIVEL Il - integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduacao stricto sensu em
nivel de Mestrado, na area de educagéao,

V. NIVEL IV - integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduacéao stricto sensu em
nivel de Doutorado na area de educacao.

§ 1° O quadro permanente é constituido pelos profissionais do magistério que
possuem a habilitacdo minima de graduagdo em licenciatura plena: Pedagogia ou outra
licenciatura plena acrescida de formacao de nivel médio em magistério.

§ 2° O quadro especial em extingdo para o cargo de Professor & constituido
pelos niveis NI-A, para os que possuem habilitagdo em magistério de nivel médio.

§ 3° O quadro especial em extincdo para os cargos de Professor Educacao
Fisica, Orientador Educacional e Supervisor Escolar & constituido pelos niveis NI, NIll e NIV
de acordo com as titulagbes, atendendo o disposto do presente artigo.

Art. 11. O cargo permanente de Educador Infantil & constituido pelos
seguintes niveis:

l. NIVEL A - integrado pelos profissionais com cargo de Educador Infantil,
escolaridade superior, compreendendo:

a)  Normal Superior;

b) Licenciatura Plena em Pedagogia;

c) Licenciatura Plena em areas do conhecimento da Educacgédo Basica e
formacao de magistério, de nivel médio;

; N\ s
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d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena numa das
areas do conhecimento da Educacdo Basica e formacédo de
magistério, de nivel médio.

Il. NIVEL B - integrado pelos profissionais com cargo de Educador Infantil
possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso
de pos-graduacao lato sensu, em nivel de Especializacdo, na area de
educacao;

[l NIVEL C - integrado pelos profissionais com cargo de Educador Infantil
possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso
de pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, na area de
educacao.

V. NIVEL D - integrado pelos profissionais com cargo de Educador Infantil
possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso
de pos-graduacédo stricto sensu em nivel de Doutorado na area de
educacao.

Paragrafo unico. O quadro especial em extingdo para o cargo de Educador
Infantil & constituido pelo Nivel Especial NA, para os que possuem habilitagdo em magistério
em nivel médio.

Art. 12. Cada nivel € composto de 14 (catorze) referéncias, em ordem
crescente, de 1 (um) até 14 (catorze), com acréscimos de 4% (quatro por cento) de uma
referéncia para outra, da referéncia 1 (um) até a referéncia doze; acréscimo de 6%, a partir da
referéncia 13 até a referéncia 14, com intersticios de trés anos, que constitui a linha de
progressao horizontal na carreira.

Paragrafo Unico — A cada trés anos, ha a possibilidade de se avangar duas
referéncias, por vez.

TiTULO Il )
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei federal e nas normas
determinadas neste Plano.

Art. 14. Os cargos de Professor e de Educador Infantil seréo providos segundo
o regime instituido por este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Municipal
e demais normas federais, estaduais e municipais pertinentes.

Art. 15. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a
existéncia de vagas, determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos, para
preenchimento dos cargos.

Paragrafo Unico. No edital do concurso devera constar obrigatoriamente, dentre
outras instrugdes oportunas, a habilitagdo minima exigida, os cargos e vagas a serem providos
e o prazo de validade do concurso.
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Art. 16. O concurso publico para ingresso na carreira de Professor e Educador
Infantil exigira formagao em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, ou licenciatura em disciplina especifica, precedida ou complementada
com formacéo em magistério, de nivel médio.

Art. 17. Havendo necessidade de professores para a docéncia em
disciplinas ou conteuidos curriculares obrigatérios, podera ser aberto concurso para o cargo de
Professor, exigindo-se a habilitagao especifica respectiva.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 18. Séo condi¢bes essenciais para o provimento no cargo de Professor e
de Educador Infantil:

l. ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislacdo pertinente;

Il. ter a idade minima de dezoito anos completos;

Ill.  estar em dia com as obrigag&es militares e eleitorais previstas em Lei;

IV. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V.  possuir a habilitagao exigida para o exercicio do cargo;

VI. n&o ter sido demitido de cargo a bem do servico publico;

VII. ter sido aprovado em concurso publico;

VIIl. possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo,
constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe medica do
Municipio;

IX. outras exigéncias previstas em lei especifica ou no edital do concurso.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, a nomeacao
depende da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagédo de cargos vedada pela
Constituicao Federal.

Art. 19. O provimento nos cargos de Professor e de Educador Infantil somente
sera efetivado apds aprovacgéo e classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 20. O ingresso na carreira para o cargo de Professor far-se-a na referéncia
inicial 1(um), do Nivel | da carreira, independentemente da habilitagdo que possuir na data de
sua nomeacao.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira para o cargo de Educador Infantil far-se-
a na referéncia inicial 1(um), do Nivel A da carreira, independentemente da habilitagdo que
possuir na data de sua nomeacao.

Art. 21. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e
verba orgamentaria, concurso publico de ingresso para suprimento definitivo das vagas.

Paragrafo unico. Admitir-se-d0 outras formas de selegédo publica, nos termos
da Lei e em carater excepcional, para suprir necessidade de:
_ \ 10
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l. provimento temporario;
Il.  substituicdo emergencial de titulares do cargo.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. O profissional do magistério nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio probatdrio, com duracédo de trés anos, contados a partir da data do efetivo
exercicio (conforme art. 41 da CF).

§ 1° O estagio probatorio ficard suspenso nas seguintes hipoteses:

I para exercer cargo comissionado;
Il.  para exercer atividade estranha ao magistério;

lll. para exercer cargo eletivo;
IV. apés iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 25.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatério o profissional do magistério sera
submetido a avaliagbes periddicas semestrais, onde serdo apurados os seguintes requisitos
necessarios a comprovagao de sua aptiddo para o cargo:

l. disciplina e cumprimento dos deveres;

Il. assiduidade e pontualidade;

lll. eficiéncia;

IV. capacidade de iniciativa;

V. responsabilidade;

VI. criatividade;

VII. cooperacgao;

VIII. ética e postura;

IX. condicbes emocionais para o desempenho das fungdes.

§ 3° Durante o periodo do estagio probatério o profissional do magisterio devera
exercer a funcdo de docéncia.

§ 4° Cabe a Secretaria Municipal da Educagao e Cultura garantir os meios
necessarios para o acompanhamento e avaliagdo dos profissionais da educacédo em estagio

probatério.

Art. 23. Durante o periodo do estagio probatério o integrante do quadro proprio
do magistério sera submetido a avaliagao periédica semestral, especifica para as funcdes de
magistério, acompanhado e orientado pelo Diretor e equipe de suporte pedagégico, que
proporcionardo meios para sua integragdo, o que favorecera o desenvolvimento de suas
potencialidades em relacéo aos interesses do ensino, apresentando, inclusive, relatério anual
assinado pelo avaliado.

Art. 24. Concluidas as avaliacbes do estagio, e sendo ele considerado apto
para o exercicio das fungées de magistério, o Professor ou o Educador Infantil sera confirmado
no cargo e considerado estavel no servigo publico.
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TiTULO IV
DAS FUNCOES, QUALIFICAGAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO
CAPITULO |
DAS FUNGOES

Art. 25. As fungbes de diregdo de unidade escolar de ensino fundamental e
centros municipais de educagao infantil, de coordenagdo pedagdgica e assessoramento
pedagégico serdo desempenhadas por integrantes do quadro de pessoal instituido pela
presente Lei, desde que os mesmos possuam a respectiva habilitagao.

Art. 26. A atribuicdo de encargos especificos ao profissional do magisterio, nos
cargos de Professor e de Educador Infantil, integrante do quadro préprio do magistério, bem
como dos ocupantes de cargos em extingdo, enquanto na ativa, nos termos do Anexo I,
corresponde ao exercicio das fungdes de:

l. regéncia de classe;

Il. atividades auxiliares a docéncia;

Ill.  direcédo de unidade escolar;

IV. coordenagéao pedagogica, exercida no ambito da unidade escolar;

V. assessoramento pedagdgico, exercida no ambito da Secretaria Municipal
de Educacgao e Cultura.

Paragrafo unico. Entende-se por atividades auxiliares a docéncia o trabalho de
apoio aos regentes de classe, em intervencgdes diretas com os alunos, realizado pelos demais
profissionais do magistério que ndo desenvolvem funcbes de suporte pedagogico direto as
funcdes docentes.

Art. 27. A funcéo de Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental e dos
Centros Municipais de Educacédo Infantii sera ocupada por profissional do quadro do
magistério, nomeado pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Gnico. Lei especifica definira os critérios de designacao, condigbes e
exigéncias de habilitagdo, mérito e competéncia para a escolha, nomeagao e exoneragao do
profissional para a fungéo de Diretor de unidade escolar do Ensino Fundamental ou de Centros
Municipais de Educacéo Infantil - CMEIs.

Art. 28. Para exercer as funcdes de Diretor de Escola de Ensino Fundamental
ou Centro Municipal de Educacgao Infantil, o profissional do magistério devera ser portador de
licenciatura plena e ter, no minimo, trés anos de exercicio de magistério na rede municipal de
ensino deste municipio.

Art. 29. As fungbes de coordenacéo pedagogica e assessoramento pedagogico,
que compreendem atividades de planejamento, coordenacéo, orientagdo e supervisdo de
ensino, serdo desempenhadas por profissionais integrantes do quadro de pessoal instituido
pela presente Lei.

§ 1° A funcéo de coordenador pedagogico € exercida no ambito das escolas e
centros municipais de educacao infantil.
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§ 2° A funcdo de assessoramento pedagégico é estendida para toda a rede
municipal de ensino, cujo local de exercicio do profissional € a sede administrativa da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

§ 3° Para o exercicio das fungbes de coordenacdo pedagdgica e
assessoramento pedagoégico sera exigida também a experiéncia de docéncia de, no minimo,
trés anos, na rede municipal de ensino, deste municipio.

Art. 30. Para o exercicio das fungbes de coordenacdo pedagodgica e
assessoramento pedagégico séo exigidos os seguintes critérios:

l. formacao em pedagogia; ou

Il.  outra licenciatura plena, precedida ou complementada por formagao em
magistério de nivel médio;

lll. pés-graduacdo em nivel de especializacdo na area de gestdo escolar ou
pedagogica.

Art. 31. As funcbes de assessoramento pedagégico serdo exercidas por
profissionais com exercicio na sede da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, na forma
de planejamento educacional, apoio e orientagdo aos coordenadores pedagoégicos e
acompanhamento do projeto politico-pedagégico das unidades educacionais, escolas ou
centros municipais de educacgéo infantil, bem como a promoc¢éo da formagédo continuada dos
profissionais da educacgao.

Art. 32. O exercicio profissional do titular dos cargos de Professor e de
Educador Infantil sera vinculado a area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso
publico.

Art. 33. Para o exercicio de regéncia em turmas de alunos com necessidades
especiais, o profissional da educacdo devera possuir a habilitagdo especifica para essa
atividade, prioritariamente com curso de pés-graduagado em nivel de Especializagdo na area
especifica, conforme Deliberagdo CEE/PR n° 02/2016.

CAPITULO Il
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 34. A qualificacéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada através de cursos de formacéo,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, segundo
normas definidas pelo Poder Executivo.

Paragrafo tnico. E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu
constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 35. O profissional do magistério devera frequentar cursos, encontros,
seminarios, simposios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou
atualizacao, quando designado ou convocado pelo érgédo competente.
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§ 1° Os cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou atualizacdo serdo
considerados titulos, para efeito de concurso publico ou progressao na carreira, nos termos do
Edital ou Regulamento.

§ 2° Os cursos de poés-graduacdo “/ato sensu” e “stricto sensu” e de nova
habilitacdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados por profissionais do magistério somente
serdo considerados para fins de promocgdo, se ministrados por instituicdo autorizada ou
reconhecida por érgdos competentes e, quando realizadas no exterior, se forem revalidados
por instituicao brasileira, credenciada para esse fim.

§ 3° O Municipio obriga-se a garantir a participagao de todos os profissionais do
magistério da rede municipal de ensino em cursos e programas de aperfeicoamento
continuado.

Art. 36. A Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura estabelecera um plano
de formagdo profissional para a carreira do Magistério Publico Municipal, observando-se os
principios que norteiam esta Lei e os seguintes principios basicos:

l. os objetivos da atualizagao e aperfeigoamento continuados;

Il.  os principios teérico-metodologicos e orientagdes pedagodgicas aplicaveis
as diferentes areas de conhecimento;

[ll.  as prioridades em relagéo a forma de qualificacéo e as areas de estudo;

IV. as orientagbes e legislagéo pertinente.

Paragrafo unico. Os programas do plano de formagédo de que trata este artigo
deverdo ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais do
magistério e os interesses do ensino.

Art. 37. Atraves de critérios definidos pela administragdo municipal poderédo ser
concedidos auxilios financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja
reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou especializacédo dos profissionais do magistério,
como viagens de estudo, participagdo em congressos e outros eventos, publicagdes técnico-
cientificas, didaticas e similares para os profissionais do magistério.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 38. Apo6s completado o estagio probatério e efetivado no cargo, o
profissional do magistério sera submetido a avaliagées anuais de desempenho, nos termos de
Regulamento préprio, com objetivo de progresséo na carreira, que incluira, obrigatoriamente,
parametros de qualidade do exercicio profissional.

§ 1° A avaliacdo de desempenho sera coordenada pela Comissdo Central de
Avaliacao de Desempenho, constituida conforme Regulamento especifico.

§ 2° A avaliagdo de desempenho tera como finalidades:
l. obtencéo de pontuacéo para avanco horizontal;

Il.  fixagdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional, mediante
abertura de processo administrativo disciplinar.
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§ 3° A Comisséo Central de Avaliacdo de Desempenho sera constituida por trés
integrantes do quadro do magistério e, em cada Unidade Escolar, devera ser constituida
também uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, com a participacdo obrigatéria de pelo
menos um professor da escola indicado pelos seus pares.

Art. 39. A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

k participagdo democratica: a avaliacdo deve ser realizada em todos os
niveis, com a participagdo direta do avaliado e da equipe especifica
designada para esse fim;

Il. universalidade: todos os profissionais do magistério da rede municipal
de ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de
pontuagao especificos da fungéo;

II. amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagéo da
rede municipal de ensino, que compreendem:

a) a formulagdo de politicas educacionais e sua aplicagcao para a rede
municipal de ensino;

b) o desempenho dos profissionais do magistério;

c) aestrutura escolar;

d) as condicdes sécioeducativas dos educandos;

e) os resultados educacionais da escola;

f)  outros critérios que a rede municipal considerar pertinentes.

V. objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagao devera ser
realizada por uma equipe, com participagdo de professor da escola,
indicado pelos seus pares;

V. transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superagéao das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 40. A promog¢do & o mecanismo de progressao funcional do profissional do
magistério e dar-se-a através de avanco vertical e avango horizontal.

Art. 41. Entende-se por avango ou promogao vertical a passagem de um nivel
para outro nivel imediatamente superior, observado o intersticio de dois anos em relagéao ao
avancgo anterior.

§ 1° O avango vertical dar-se-a por habilitagdo, através do critério exclusivo de
formacéo do Professor, para elevacdo ao nivel imediatamente superior, considerando a
dispersao de vencimento entre os niveis de acordo com a seguinte base:

I variacdo de 12,5% (doze e meio por cento) do nivel NI (superior) para o
nivel NIl (uma poés-graduacao lato sensu — Especializagdo, na area da
Educacéao), conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo I,

\
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Il.  variacdo de 20% (vinte por cento) do nivel NIl (pés-graduagao) para o nivel
NIl (pos-graduagéo stricto sensu — Mestrado, na area da Educacao),
conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo llI;

lll. variagédo de 22,5% (vinte e dois e meio por cento) do nivel NIl (Mestrado)
para o nivel NIV (pdés-graduagdo stricto sensu — Doutorado, na area da
Educagéao), conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo lII.

§ 2° O avanco vertical dar-se-a por habilitacdo, através do critério exclusivo de
formagdo do cargo de Educador Infantil, para elevagcdo ao nivel imediatamente superior,
considerando a dispersao de vencimento entre os niveis de acordo com a seguinte base:

l. variagdo de 12,5% (doze e meio por cento) do nivel A (superior) para o
nivel B (uma pos-graduacéo lato sensu — Especializagdo, na area da
Educacao), conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo VII;

Il. variagdo de 20% (vinte por cento) do nivel B (poés-graduagao) para o nivel
C (po6s-graduacéo stricto sensu — Mestrado, na area da Educacéo),
conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo VII.

Il variagéo de 22,5% (vinte e dois e meio por cento) do nivel C (Mestrado,
na area da Educagdo) para o nivel D (pos-graduacao stricto sensu —
Doutorado, na area da Educagao), conforme disposto na Tabela Salarial
constante do Anexo VII.

§ 3° A promogao vertical sera concedida apos analise e verificagdo da
regularidade da documentacao apresentada.

§ 4° O profissional do magistério promovido ocupara, no nivel superior,
referéncia correspondente aquele que ocupava no nivel inferior.

§ 5° Os ocupantes de cargos de Professor, posicionados no quadro especial em
extingao, terao direito a promogao ao Nivel NI ao completarem a licenciatura plena, nos prazos
e condi¢des estabelecidos por esta Lei.

§ 6° Os ocupantes de cargos de Educador Infantil, posicionados no quadro
especial em extingdo, terdo direito & promocdo ao Nivel A (Anexo VIl), ao completarem a
licenciatura plena, nos prazos e condi¢des estabelecidos por esta Lei.

Art. 42. Os profissionais do magistério, que ao concluirem o estagio probatério
possuirem curso de formagao que os habilite a promogao para o nivel imediatamente superior,
terao direito ao avango vertical.

Art. 43. Por avancgo horizontal entende-se a progressao de uma referéncia para
outra, dentro do mesmo nivel, observado o percentual de 4% (quatro por cento) entre as
referéncias um e doze; 6% (seis por cento) para as referéncias treze e catorze, condicionada a
resultado de avaliacdo de desempenho, de acordo com regulamentacao especifica.

§ 1° A avaliagdo de desempenho, aplicada para fins de progressdo na carreira,
devera conter os seguintes critérios minimos devidamente pontuados, que deverdo constar
obrigatoriamente do Regulamento especifico:

l. qualidade do trabalho;

Il.  participagdo em cursos de capacitagao, atualizagao e aperfeicoamento; [
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Ill.  exercicio de funcdes relevantes;

V. disciplina e responsabilidade;

V. interesse e cooperacgao no trabalho;
VI. assiduidade e pontualidade;

VII. iniciativa e criatividade;

VIII. relacionamento humano no trabalho.

Art. 44. O profissional do magistério em estagio probatério, a disposi¢cdo de
outro 6rgdo em atividades estranhas ao magistério municipal, em licenca para tratar de
interesses particulares, ou afastado por motivo de salde ou acidente de trabalho, por mais de
noventa dias, cujo afastamento foi determinado por pericia médica e outras condi¢ées previstas
no Regulamento, ndo podera obter avango horizontal e vertical enquanto estiver nessa
condicéo.

Paragrafo unico. Retornando o profissional do magistério as condicées para a
promocao, sera avaliado e promovido, fixando-se esta data como referéncia para as
promogbes futuras.

Art. 45. As progressdes verticais e horizontais do profissional de magistério que
concluiram com éxito o estagio probatoério obedecerdo aos seguintes critérios:

I para o cargo de Professor, se possuir habilitagdo superior ao nivel | em
que esta posicionado, sera promovido ao nivel imediatamente superior
(Nivel I, pés-graduacao), bem como a referéncia 2 (dois) do novo nivel Il;

Il se nao possuir habilitagdo superior ao Nivel |, sera promovido
automaticamente a referéncia 2 do mesmo Nivel I;

II. para o cargo de Educador Infantil, se possuir habilitagdo superior ao nivel
A em que esta posicionado, sera promovido ao nivel imediatamente
superior (Nivel B, pés-graduacgao), bem como a referéncia 2 (dois) do
novo Nivel B;

V. se ndo possuir habilitacdo superior ao Nivel NA (superior), sera
promovido automaticamente a referéncia 2 do mesmo Nivel NA

§ 1° O avanco horizontal, nos termos deste artigo, devera ocorrer observado
obrigatoriamente o intersticio de trinta e seis meses entre as promogdes, limitado a 2 (duas)
referéncias por avanco.

§ 2° A promocéao vertical ocorrera mediante a apresentacéo da titulacdo obtida pelo
integrante do quadro, observado o intersticio de dois anos da ultima promogéo vertical, na data
base.

§ 3° As progressoes vertical e horizontal serdo apuradas na data base, devidamente
instituida por regulamento proprio.

TiTULO V i
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 46. A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo respectivamente a:

l. vinte horas semanais exercidas em um turno diario;
Il.  quarenta horas semanais exercidas em dois turnos diarios.

§ Unico. O nuimero de vagas a serem preenchidas para cada uma das jornadas
de trabalho devera ser definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 47. A jornada de trabalho do Educador Infantil sera tnica de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 48. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em funcdo de
docéncia sera dividida, proporcionalmente a sua duracdo, em uma parte de atividades de
interagdo com a turma de alunos e outra parte de atividades complementares a docéncia,
conforme limite definido pelo §4° do Art. 2° da Lei n® 11.738/2008.

Art. 49. As atividades complementares a docéncia, também denominada de
hora-atividade, de acordo com a Resolugdo CNE/CP n°® 2, de 1° de julho de 2015, Art. 18,
paragrafo 3°, compreendem:

l. preparacao de aula, estudos, pesquisa e demais atividades formativas;

Il.  participacdo na elaboragao e efetivagdo do projeto politico-pedagégico da
instituicdo educativa;

Il orientacdo e acompanhamento de estudantes;

IV. avaliacdo de estudantes, de trabalhos e atividades pedagdégicas;

V. reunides com pais, conselhos ou colegiados escolares;

VI. participagdo em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho, de
coordenagao pedagodgica e gestdo da escola;

VII. outras atividades de natureza semelhante e relacionadas a comunidade
escolar na qual se insere a atividade profissional

Art. 50. Terdo direito as horas-atividade, somente os profissionais do magistério
que exercem atividades efetivas de regéncia de classe.

Art. 51. A forma do exercicio das atividades complementares a docéncia e seu
planejamento serao definidos na proposta politico-pedagdgica da unidade escolar, respeitadas
as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura.

Art. 52. O regime de jornada suplementar, na forma de ampliacdo da jornada de
trabalho, ndo se constitui em horas extras ou gratificagdo, ndo se incorpora aos vencimentos,
nao gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo e, por ser de cunho eventual e
transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, tendo em
vista sua natureza excepcional.

Art. 53. A interrupgéo da jornada suplementar ocorrera:

l. a pedido do interessado;
[I.  quando cessada a razdo determinante da convocagao;
[ll. gquando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagao;
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IV.  quando o profissional do magistério entrar em gozo de qualquer licenca por
mais de dez dias;

V. quando o profissional do magistério nao tiver ou nao apresentar mais
condicdes de continuar o trabalho em jornada suplementar.

CAPITULO Il i
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 54. Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do
magistério percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada referéncia e
nivel, em que se encontra posicionado na tabela de vencimentos, constante dos Anexos IV a
Xll, parte integrante desta Lei.

§ 1° A remuneracdo do Cargo de Professor em jornada de 20 (vinte) horas
semanais, quadro permanente, correspondera ao vencimento relativo ao nivel e a referéncia
em que esta posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo IV,
acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 2° A remuneracgédo do Cargo de Professor em jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, quadro permanente, correspondera ao vencimento relativo ao nivel e a referéncia
em que estd posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo V,
acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 3° A remuneracdo do Cargo de Professor em jornada de 20 (vinte) horas
semanais, incluido no quadro especial em extingdo, correspondera ao vencimento relativo ao
nivel NI-A e a referéncia em que estd posicionado, conforme tabela de vencimentos
estabelecidos no Anexo VI, acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 4° A remuneragéo do Cargo de Educador Infantil, quadro permanente, em
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, correspondera ao vencimento relativo ao Nivel A e a
Referéncia |, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo VII, tendo sido
acrescidas as vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 5° A remuneragcdo do Cargo de Educador Infantil, em jornada de 40
(quarenta) horas semanais, incluido no quadro especial em extingcdo, correspondera ao
vencimento relativo ao Nivel Especial NA e a referéncia, na tabela de vencimentos no Anexo
Xll, mais préxima da soma do vencimento atual, tendo sido acrescidas as vantagens
pecuniarias a que tiver direito.

§ 6° A remuneracdo do Supervisor Escolar em jornada de 20 (vinte) horas
semanais, incluido no quadro especial em extingdo, correspondera ao vencimento relativo ao
nivel e a referéncia em que esta posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos
no Anexo VIII, acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 7° A remuneracgao do Cargo de Orientador em jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, incluido no quadro especial em extingdo, correspondera ao vencimento relativo ao
nivel e a referéncia em que esta posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos
no Anexo IX, acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 8° A remuneracao do Cargo de Professor de Educacéo Fisica, em jornada de
20 (quarenta) horas semanais, incluido no quadro especial em extingdo, correspondera ao
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vencimento relativo ao nivel e a referéncia em que esta posicionado, conforme tabela de
vencimentos estabelecidos no Anexo X, acrescido das vantagens pecuniarias a que fiver
direito.

Art. 55. Aplicam-se ao vencimento e remuneragao os conceitos:

ke considera-se vencimento basico dos profissionais do magistério o fixado
para o nivel e referéncia em que se encontra posicionado na tabela.

[I.  vencimento inicial do nivel & o valor correspondente a referéncia 1 (um),

lll.  vencimento inicial da carreira do Professor é o valor correspondente a
referéncia 1 (um) do Nivel | da tabela de vencimentos de carater
permanente em jornada de vinte horas semanais;

IV. vencimento inicial da carreira do Educador Infantil & o valor correspondente
a referéncia 1 (um) do Nivel A da tabela de vencimentos de carater
permanente em jornada de quarenta horas semanais;

V. remuneragéo é a soma do vencimento basico acrescido das vantagens de
carater pessoal, definitivas ou transitorias.

CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS

Art. 56. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderéo
receber as seguintes vantagens pecuniarias:

l. gratificagées;
Il adicional por tempo de servico;
[I. ajuda de custo e diarias.

Paragrafo unico. A vantagem prevista no inciso Il sera regida pelo disposto na
legislagao aplicavel aos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco.

SEGAOI
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 57. Os integrantes do quadro proprio do magistério terdo direito as
seguintes gratificacdes:

. pelo exercicio das fungdes de Direcéo de Unidade de Ensino Fundamental
ou Centro Municipal de Educagéo Infantil, quando este funcionar em
unidade independente;

II.  pelo exercicio das funcdes de coordenacédo pedagogica e assessoramento
pedagogico;

Art. 58. A gratificacdo pelo exercicio das funcdes de Diregcdo de Unidade
Escolar de Ensino Fundamental e Centro Municipal de Educagéao Infantil & correspondente a
60%(sessenta por cento) da referéncia 1, do Nivel |, do Cargo de Professor, com jornada de
40 horas semanais, constante da tabela de vencimentos do Anexo V.

§ 1° Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20h semanais,
para o exercicio de Diregdo de Instituicdo que necessite a dedicacdo de 40h semanais a
fungao, ser-lhe-a concedida gratificagéo correspondente a 100% (cem por cento) da referéncia
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7, do Nivel | do Cargo de Professor, com jornada de 40 horas semanais, constante da tabela
de vencimentos do Anexo V.

Art. 59. O profissional do magistério investido nas fungdes de Direcao de Escola
do Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educagao Infantil devera cumprir jornada de
quarenta horas semanais, devendo atender o turno matutino e vespertino, com excegéo das
escolas que funcionem em apenas um turno diario.

§ 1° Se o Professor possuir dois cargos de jornada de vinte horas semanais
cada um, ficara com os dois cargos a disposigao da Direcéo.

§ 2° Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20h semanais,
para o exercicio de Direcdo de Instituicdo que necessite a dedicagdo de 40h semanais a
funcao, ser-lhe-a concedida gratificagdo correspondente a 100% (cem por cento) da referéncia
7, do Nivel | do Cargo de Professor, com jornada de 40 horas semanais, constante da tabela
de vencimentos do Anexo V.

§ 3° A gratificagéo € devida somente uma vez, pela jornada semanal de quarenta
horas e calculada na forma do art. 58.

§ 4° Funcionando a escola em turno Unico, a gratificagcdo € calculada pela
metade.

Art. 60. A gratificacdo pelo exercicio das fungbes de coordenacédo pedagodgica
em Escola de Ensino Fundamental € de 50% (cinquenta por cento) calculada sobre o valor
inicial da referéncia 1 do nivel |, do Cargo de Professor, com jornada 40 (quarenta) horas
semanais, constante da tabela de vencimentos do Anexo V por jornada de quarenta horas
semanais.

Art. 61. A gratificagao pelo exercicio das fungdes de coordenagao pedagoégica
em Centro Municipal de Educagao Infantil, exercida por Educacgéo Infantil, &€ de 50% (cinglienta
por cento) calculada sobre o valor inicial da carreira do Professor, com jornada 40(quarenta)
horas semanais, constante da tabela de vencimentos do Anexo V, por jornada de quarenta
horas semanais.

Art. 62. A gratificacdo pelo exercicio da fungao de assessoramento pedagoégico
exercida na Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura por ocupante do cargo de Professor €
de 60% (sessenta por cento) pela jornada de quarenta horas semanais, calculada sobre o valor
da referéncia 1 do Nivel |, da carreira de Professor, constante da tabela de vencimento do
Anexo V.

§ 1° Se o Professor possuir dois cargos de jornada de vinte horas semanais
cada um, ficara com os dois cargos a disposigao da funcgao.

§ 2° A gratificacéo é devida somente uma vez, calculada na forma do caput
deste artigo e reduzida pela metade se exercer as fungdes em regime parcial.

§ 3° Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20h semanais,
para o exercicio de Assessoramento pedagdgico que necessite a dedicagao de 40h semanais
a fungdo, podera ser-lhe concedida gratificagdo correspondente a 100% (cem por cento) da
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referéncia 7, do Nive! | do Cargo de Professor, com jornada de 40 horas semanais, constante
da tabela de vencimentos do Anexo V.

Art. 63. A Secretaria Municipal da Educacgéo e Cultura estabelecera, por decreto
do chefe do Poder Executivo, o niimero de coordenadores pedagogicos designados para
atuarem em cada escola, conforme o seu nimero de alunos.

SECAOII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 64. Todo profissional do magistério, pertencente ao quadro de carreira tem
direito ao adicional por tempo de servigo, correspondente a 5% (cinco por cento) para cada
cinco anos de efetivo exercicio, limitado até 25% (vinte e cinco por cento), calculado sobre seu
vencimento basico.

§ 1° O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do
més subsequente em que completar cinco anos de servigo publico.

§ 2° Possuindo o professor dois cargos, o adicional por tempo de servico sera
calculado sobre ambos.

§ 3° O adicional por tempo de servico, para o cargo de Educador Infantil, dos
profissionais que passam a integrar este plano, de acordo com o Artigo 4°, tera como referéncia
o dia e més que constitui a data de efetivo exercicio do cargo de origem.

§ 4° O adicional por tempo de servigo, concedido de acordo com o Artigo 67, da
Lei 1.245/93, de 17 de setembro de 1993, sera incorporado ao vencimento bdsico e
considerado para efeito de enquadramento ao cargo de Educador Infantil.

SECAO I
DAS LICENGCAS

Art. 65. Aos profissionais do magistério conceder-se-a licenga nos termos do
que dispbde o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco e, em especial, ao
gue dispuser esta Lei.

Art. 66. Os profissionais do magistério estaveis que pretenderem participar de
cursos de pos-graduacao em nivel de Mestrado poderdo afastar-se para frequéncia ao curso,
concedendo-lhes licenga remunerada pelo prazo de até dois anos, sem prejuizo de contagem
do tempo de servico e somente apos autorizacdo expressa da Secretaria Municipal da
Educacéo e Cultura.

Paragrafo unico. A concessao de licenca nos termo do artigo dependera de
regulamentacgao pelo Executivo, mas exige-se que o profissional atenda aos seguintes critérios:

l. tenha desempenho condigno, conforme demonstre sua ficha funcional,
sem nenhum registro que desabone sua atuagéo;
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Il.  disponha-se a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo em
dobro do periodo de afastamento, ou devolver a remuneragéo recebida

durante o periodo de afastamento;
lll. o curso de aperfeicoamento, o curso de Mestrado ou o trabalho de
pesquisa, sejam favoraveis aos interesses da administragdo municipal.

i CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 67. Ressalvadas as permissées neste Plano e outras previstas em lei, a
falta ao servico acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do profissional do
magistério.

§ 1° Considerar-se-a0 como servicos, para efeito deste artigo, alem das
atividades de docéncia, direcdo de unidade escolar, coordenagdo e assessoramento
pedagogico, a convocacdo para comparecimento as reunides, encontros, cursos, seminarios e
outras atividades decorrentes da fungao educacional, bem como as atividades dos membros do
Conselho Municipal de Educagédo, do Conselho da Alimentacdo Escolar, do Conselho do
FUNDEB e outros conselhos municipais dos quais participem os profissionais do magistério.

§ 2° Para calculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo,
atribuir-se-a, a um dia de servico, o valor de 1/30 (um trinta avo) da remuneragéo mensal.

Art. 68. Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelo registro do
ponto, a que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério,
ressalvados os cargos cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo unico: Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade,
acompanhar o relatério de frequéncia.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E CONCESSOES
CAPITULO UNICO
DAS FERIAS

Art. 69. Os profissionais do magistério em funcdo de docéncia ou de suporte
pedagogico direto a tais atividades gozardo férias anuais de frinta dias, usufruidos
obrigatoriamente dentro dos periodos de férias e recesso escolar, conforme dispuser o
calendario escolar e as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura.

§ 1° A Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura deve definir, dentro do
periodo de recesso escolar, o periodo destinado as férias dos profissionais.

§ 2° Sera permitido, em carater excepcional, o gozo de férias em periodo letivo
aos profissionais do magistério que nao estejam no exercicio da docéncia.

§ 3° No calendario escolar devera ser definido o periodo de férias e de recesso
dos profissionais do magistério, dentro do periodo em que ndo ha atividades discentes.

§ 4° O abono 1/3 constitucional de férias sera calculado sobre a remuneracao
mensal do profissional da educacéo.
\ 23
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Art. 70. Fica garantido o direito do gozo de férias apds a licenca maternidade ou
licenca médica que coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.

Paragrafo unico. Quando o periodo de licenga coincidir parcialmente com as
férias, conforme estabelecido no calendario, o profissional do magistério tera direito ao
complemento do periodo de férias coincidente, apds o término da licenca.

_ TiTuLo v
DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO |
DA LOTAGAO, REMOGAO, DA PERMUTA E DA ESCOLHA DE VAGAS
SECAOI
DA LOTACAO

Art. 71. O profissional do magistério tera sua lotagdo na Secretaria Municipal da
Educacao e Cultura e exercicio na unidade escolar ou na administragéo da Secretaria, quando
na fungdo de assessoramento pedagdgico.

Art. 72. O profissional do magistério, apés aprovagdo em concurso publico e
obedecida a ordem de classificacao, tera direito de escolher, no ato de nomeacéo, dentre as
escolas que possuem vagas, o local de exercicio.

Paragrafo unico. A vaga ocupada pela nomeacdo durante o ano letivo tem
carater transitério, ficando disponivel para o inicio do novo ano letivo.

Art. 73. O profissional do magistério, quando convocado para exercer fungbes
administrativas ou pedagégicas em local diverso do estabelecimento de ensino ou para exercer
direcdo de entidade de classe, tera direito de retorno a escola de origem, ou em outro
estabelecimento em que exista vaga, a seu critério.

SEGAO I
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 74. A decisdo sobre a concessao de remocao, a pedido ou por permuta, de
uma unidade escolar para outra, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da
educagao municipal, observado o principio da equidade.

Art. 75. O processo de remogado serd realizado anualmente mediante prévia
publicagcdo de regulamento expedido pela Secretaria Municipal da Educagéo, a qual
estabelecera os critérios de prioridade e demais condigbes para a remogao.

§ 1° A remocao somente podera ser feita para escola com existéncia de vagas.
§ 2° A remogao por permuta independe de existéncia de vagas nas escolas de
lotagdo dos permutantes, sendo efetivada apenas com a autorizagdo da Secretaria da

Educacao, observado sempre o interesse do ensino.

§ 3° A distribuicdo de aulas nas respectivas turmas devera ser efetuada apenas
em relagdo aos professores de cada escola.
) 24
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SEGAO Il
DA ESCOLHA DE VAGAS

Art. 76. Na escolha de vagas para as unidades escolares, a ordem de
preferéncia devera obedecer a seguinte ordem de prioridade aos profissionais do magistério:

! ser possuidor de dois cargos em escolas distintas;

Il. maior tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal de Pato
Branco;

1. maior titulagdo académica;

V. em caso de empate nas condi¢cOes anteriores, 0 mais idoso.

Art. 77. A Secretaria Municipal da Educacgao realizara o processo de distribuicao
de aulas, constando todas as vagas reais da rede municipal de ensino.

SECAOIV _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 78. Podera haver substituicdo quando o titular do cargo do magistério entrar
em gozo de licenga ou afastar-se de suas fungdes por periodo superior a quinze dias.

§ 1° A substituicdo depende do ato do titular do érgao municipal de educagéo,
dando direito aos vencimentos fixados em lei durante seu exercicio, podendo incluir a fungéo
gratificada correspondente, eventualmente percebida pelo substituido, e durard enquanto
subsistirem os motivos que a determinaram.

§ 2° Apenas em caso de imperiosa necessidade administrativa a substituigcao
podera ser feita por ampliacéo de jornada de trabalho ou de contratacdo de professor substituto
por prazo determinado.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO |
DOS DEVERES

Art. 79. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicbes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e
profissional, adequada a dignidade do magistério.

Art. 80. Sao deveres dos profissionais da educacao, em especial:

l. cumprir as determinacdes dos superiores hierarquicos, inerentes a
educacao;

Il.  manter espirito de cooperacgéo e solidariedade entre os colegas;

Ill.  utilizar processos de ensino condizentes com a proposta pedagodgica da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, bem como adequada a
legislagao vigente.

I\VV. desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica, de
cooperacao e o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

V. empenhar-se pela educagéo integral do educando;
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comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo, em seu horario
normal de trabalho e, quando convocado, as reunides, comemoracdes e
outras atividades, executando os servicos que lhe competirem;

sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu
aperfeicoamento;

participar do processo de planejamento e desenvolvimento de atividades
relacionadas com a educacgdo, no estabelecimento de ensino em que
atuar,

zelar pela economia de material e pela conservacdao do que lhe for
confiado a sua guarda e uso;

guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparticdo, que nao
devam ser divulgados;

tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem
preferéncia;

frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional;

apresentar-se decentemente trajado ao servicgo;

proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungao
publica;

levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo ou funcao;

submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade
competente, para comprovagdo da impossibilidade do exercicio de sua
profissao;

cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade
todos os encargos de sua fungao;

respeitar o educando, tratando-o com respeito, desvelo e estima.

SEGAO Il _
DAS PROIBIGOES

Art. 81. Ao profissional da educagao € vedado:

VI.

referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades
constituidas e aos atos da Administragdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal e
construtiva, do ponto de vista doutrinario e da organizagao e eficiéncia do
servico de ensino;

promover manifestagbes de apreco ou desapregco, dentro do
estabelecimento de ensino ou reparticbes, ou nas redes sociais, ou tornar-
se solidario com as mesmas;

exercer comeércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas
de donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas,

exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino
ou reparticao;

fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si
mesmo ou como representante de outrem;

requerer ou promover concessao de privilégios, garantir juros ou favores
idénticos, na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isencdo
proépria;
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VII. ocupar cargos ou exercer fungbes em empresas, estabelecimentos ou
instituicbes que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncias com
a Administragdo Municipal, exceto como associado ou dirigente de
cooperativa ou associagéo de classe;

VIII. retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer material
ou documento do estabelecimento de ensino ou reparticéo;

IX. receber propinas, comissfes, presentes e vantagens de qualquer espécie,
em razao de suas atribuigdes;

X.  cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
funcdes que lhe compete;

XI. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade
do cargo ou fungao;

XIl. ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

Xlll. aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou
palavras ofensivas;

XIV. impedir ao aluno de assistir as aulas, sob pretexto de castigo;

XV. receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente do
trabalho;

XVI. discutir asperamente com superiores hierarquicos em razdo de ordens
deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVII. utilizar o telefone celular, fazendo ou recebendo ligagdes durante o periodo
de aulas.

Paragrafo Unico. A infragdo aos deveres e as proibicdes estabelecidas nos
artigos 80 e 81 implicardo aplicagdo de penalidades previstas na legislagdo municipal,
mediante processo administrativo disciplinar.

TiTULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. A remuneragéao dos profissionais do magistério em fun¢des de docéncia
ou de suporte pedagodgico a tais atividades, na educacgao infantil e no ensino fundamental, tera
como referéncia o valor recebido pelo FUNDEB e a média de alunos por turma na rede
municipal, o cumprimento do piso salarial profissional nacional, bem como a capacidade
financeira do municipio, aplicada a tabela de vencimentos, mantidas as vantagens financeiras
ja conquistadas.

Art. 83. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orcamento.

Art. 84. Os reajustes dos vencimentos concedidos aos profissionais do
magistério obedecerdo ao disposto na Lei n® 11.738/2008 e ao que dispuser a legislacao
complementar aplicavel.
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CAPITULO Il
DA CESSAO

Art. 85. Cessdo é ato pelo qual o profissional do magistério & colocado a
disposicéo de entidade ou érgédo nédo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cesséo sera preferencialmente sem 6nus para a Secretaria Municipal da
Educacéo e Cultura e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente
segundo as possibilidades e o interesse das partes.

§ 2° A cesséo podera dar-se com 6nus para o 6rgdo da educacao e mediante
conveénio firmado entre as partes:

l. guando se tratar de instituicbes privadas, sem fins lucrativos e filantrépicas,
especializadas e com atuagao exclusiva em educacéo;

[I.  quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com servico de valor equivalente ao custo mensal ou anual do

cedido.

§ 3° A cesséao para o exercicio de atividades estranhas ao magistério municipal,
interrompe o intersticio para a progressao na carreira.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DO REENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 86. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos da carreira do
Magistério Publico Municipal, dos quadros permanentes e dos quadros em extingdo, das
jornadas de trabalho especificas, conforme segue:

l. Professor 20 horas semanais: 600 vagas;
Il. Professor 20 horas semanais (quadro em extingéo): 4 vagas;
Ml. Professor 40 horas semanais: 63 vagas;

V. Professor 40 horas semanais (quadro em extincéo): 2 vagas

V. Educador Infantil 40 horas semanais: 180 vagas;

VI. Educador Infantil 40 horas semanais (quadro em extingéo): 45 vagas

VIl.  Orientador Educacional (quadro em extingdo) 40 horas semanais: 8
vagas;

VIIl.  Supervisor Escolar (quadro em extingdo) 20 horas semanais: 1 vaga,

IX. Professor de Educacgédo Fisica (quadro em extingdo) 20 horas semanais:
43 vagas.

Art. 87. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida
a exigéncia minima de habilitacdo especifica para cada cargo.

§ 1° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formacao em
nivel médio modalidade normal, com 20 horas semanais, serdo enquadrados no Nivel Especial
NI-A, quadro especial em extingdo. Anexo VI.
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§ 2° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formacao em
nivel médio modalidade normal, com 40 horas semanais, serdo enquadrados no Nivel Especial
NI-A, quadro especial em extincdo. Anexo XI.

§ 3° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formacéo em
nivel superior em licenciatura de graduacgéo plena, com 40 horas semanais, serdo enquadrados
no Nivel |, quadro permanente. Anexo V.

§ 4° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagao em
nivel superior em licenciatura de graduacédo plena, acrescida de poés-graduacéo lato sensu
com 40 horas semanais, serdao enquadrados no Nivel I, quadro permanente. Anexo V.

§ 5° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagdo em
nivel superior em licenciatura de graduacao plena, acrescida de pés-graduacao stricto sensu
em Nivel de Mestrado, com 40 horas semanais, serdo enquadrados no Nivel Ill, quadro
permanente. Anexo V.

§ 6° Os profissionais do magistério com cargo de Professor, 20h semanais com
formagéo em nivel superior em licenciatura de graduagao plena, serdo enquadrados no Nivel I.
Anexo IV. '

§ 7° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagao em
nivel superior em licenciatura de graduacado plena, acrescida de pos-graduacao lato sensu
com 20 horas semanais, serdo enquadrados no Nivel |l, guadro permanente. Anexo IV.

§ 8° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagao em
nivel superior em licenciatura de graduacao plena, acrescida de pos-graduacéo stricto sensu
em nivel de Mestrado, com 20 horas semanais, serdo enquadrados no Nivel lll, quadro
permanente. Anexo IV.

§ 9° Os profissionais do magistério, com cargo de professor, com formagao em
nivel superior em licenciatura plena, acrescida de curso de pés-graduacéo, stricto sensu em
nivel de Doutorado na area da educagéo, serdo enquadrados no Nivel IV. Anexo IV ou Anexo
V.

Art. 88. O enquadramento dos profissionais do magistério, com cargo de
professor, na nova referéncia neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério
Publico Municipal far-se-a com base no seguinte critério:

§1° Na referéncia igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico
atual.

Art. 89. Os atuais ocupantes do cargo de Orientador Educacional, 40 horas
semanal, integrardo este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal, em quadro em extingdo, com base nos seguintes critérios:

§1° no Nivel Il, formagéo em nivel superior em licenciatura plena, acrescida de
curso de pos-graduacéao lato sensu em nivel de Especializacdo na area da educacgao. Anexo
IX.

—
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§2° na referéncia igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico
atual.

Art. 90. O atual ocupante do cargo de Supervisor Escolar, 20 horas semanal,
integrara este Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, em
quadro em extingdo, com base nos seguintes critérios:

. no Nivel Il, formagédo em nivel superior em licenciatura plena, acrescida
de curso de pés-graduacao lato sensu em nivel de Especializacdo, na
area da educacao. Anexo VIII.

Il. na referéncia igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico
atual.

Art. 91. Os atuais ocupantes do cargo de Professor de Educacdo Fisica, 20
horas semanais, integrardo este Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal, em quadro em extincdo, com base nos seguintes critérios:

§ 1° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educagao Fisica,
com formacéo em nivel superior em licenciatura de graduacgéo plena, com 20 horas semanais,
serao enquadrados no Nivel |. Anexo X.

§ 2° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educagao Fisica,
com formagédo em nivel superior em licenciatura de graduagdo plena, acrescida de pos-
graduacao lato sensu com 20 horas semanais, serdo enquadrados no Nivel I, Anexo X.

§ 3° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educacao Fisica,
com formagéo em nivel superior em licenciatura de graduacdo plena, acrescida de pos-
graduacao stricto sensu em Nivel de Mestrado, com 20 horas semanais, serdo enquadrados
no Nivel lll. Anexo X.

Art. 92. Os atuais ocupantes do cargo Agente de apoio, funcdo de Auxiliar de
Educacao Infantil | e Il, 40 horas semanais, ingressantes no quadro de servidores do Municipio,
através dos Editais de concurso publico: Edital n® 001/2009, Edital n® 027/2009, Edital
n°019/2010, Edital n® 002/2010 e Edital n® 035/2015, em que houve a exigéncia de formacéo
especifica para o exercicio da fungdo de magistério, como pré-requisito de ingresso, integrardo
este plano com a denominagcédo de cargo de Educador Infantil, com base nos seguintes
critérios:

§ 1° Para que ocorra a transposi¢do dentro dos critérios previstos neste artigo,
no ato do reenquadramento, o servidor devera estar atuando na funcido de Educador Infantil,
nos Centros de Educacéo Infantil.

§ 2° Os profissionais do magistério, com cargo de Educador Infantil, em que
houve a exigéncia de formacao especifica para o exercicio da funcao de magistério, como pré-
requisito de ingresso, com formacdo em nivel médio, modalidade Normal/Magistério, com 40
horas semanais, serdo enquadrados no Nivel Especial NA, quadro especial em extin¢cao.
Anexo XII.

§ 3° Os profissionais do magistério, com cargo de Educador Infantil, em que
houve a exigéncia de formagéo especifica para o exercicio da funcdo de magistério, como pré-
requisito de ingresso, com formacgédo em nivel superior em licenciatura de graduacédo plena,
com 40 horas semanais, serdo enquadrados no Nivel A, quadro permanente. Anexo VII.

N
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§ 4° Os profissionais do magistério, com cargo de Educador Infantil, em que
houve a exigéncia de formacéo especifica para o exercicio da fungdo de magistério, como preé-
requisito de ingresso, com formagao em nivel superior em licenciatura de graduacao plena,
acrescido de curso de pos-graduacéo lato sensu, em Nivel de Especializagdo, com 40 horas
semanais, serdo enquadrados no Nivel A, quadro permanente. Anexo VII.

§ 5° O adicional por tempo de servigo sera incorporado ao vencimento basico do
cargo de Agente de Apoio, funcdo Auxiliar de Educagéo Infantil, e a soma dessas verbas
servira de base para definicdo do valor da nova referéncia, de que trata os § 2°, § 3° e 4°, deste
artigo.

§ 6° O adicional por tempo de servico dos educadores infantis, a partir do
reenquadramento, passardo a ser regidos em forma de quinquénio, conforme disposicdes do
artigo 64 desta lei e tera como referéncia o dia e més que constitui a data de efetivo exercicio
do cargo de origem.

Art. 93. Se a novo vencimento basico decorrente do provimento no Plano de
Carreira for inferior ao vencimento basico até entdo percebido pelo profissional, ser-lhe-a
assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 1° O novo vencimento basico dos profissionais do magistério, no cargo de
Educador Infantil para o enquadramento neste Plano de Carreira sera a soma do vencimento
basico do cargo de auxiliar de Educacéo Infantil e o adicional por tempo de servigo, de acordo
com o artigo 67, da Lei Municipal n°® 1.245/93, de 17 de setembro de 1993, na forma de biénio.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 94. A gestdo participativa e democratica da educacdo sera exercida
mediante participagdo da comunidade escolar, de forma colegiada e representativa, através
dos seguintes organismos, que serdo regidos por legislacao prépria:

l. Conselho Municipal de Educacao;

1. Conselho do FUNDEB;

Ill.  Conselhos Escolares;

I\VV. Associagao de pais, mestres e funcionarios;

Art. 95. O integrante do quadro proprio do magistério, quando designado para
exercer fungbes na Secretaria Municipal da Educagcdo, na fungdo de assessoramento
pedagogico, tera direito ao retorno a sua escola de origem ou outro estabelecimento onde
houver vaga, a seu critério.

Art. 96. O profissional do magistério afastado definitivamente ou por prazo
indeterminado das funcdes de docéncia, por motivo de incapacidade, comprovado por laudo
meédico, podera exercer as fungdes de auxiliar de regéncia ou de suporte pedagoégico, com
direito as progressdes funcionais por habilitacdo e avaliacdo de desempenho.
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Paragrafo tnico. Desempenhando atividades administrativas ou em exercicio
na Biblioteca da escola, o profissional readaptado nao tera direito as progressdes vertical ou
horizontal na carreira.

Art. 97. Fica criada a Comissado Permanente de Acompanhamento e de Gestéo
do Plano de Carreira, com o objetivo de acompanhar sua execugao e participar da elaboracgéo
das normas para seu funcionamento.

Paragrafo Gnico. Dentro de noventa dias da publicacdo desta Lei, o Poder
Executivo devera baixar Decreto regulamentando a Comissao de Gestao do Plano.

Art. 98. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao
do Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do
Quadro Proprio do Magistério os direitos e obrigagdes constantes para os demais servidores do
Municipio, naquilo que nao conflitar.

Art. 99. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a execucéo
das disposigbes da presente Lei.

Art. 100. A promogéao vertical por habilitagdo e horizontal por avaliagdo de
desempenho, realizadas antes da vigéncia deste Plano, serdo efetuadas com base nos
intersticios e critérios estabelecidos na Lei n® 3.288/2009; a partir da publicacdo deste Plano,
com base nos critérios definidos por esta Lei.

Prefeito

7 \

0L,

~__Asséssoria Juriflica do Gabinete
Sayonara Tossulino de Almeida

32

Rua Caramuru, 271+« 85501-064 » Pato Branco« Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNGOES

CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF

HABILITAGAO MINIMA: Graduagdo em Pedagogia, Curso Normal Superior ou
licenciatura plena precedida de curso Normal em Nivel Médio.

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — anos iniciais e Educagéo Infantil.

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGCOES

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, trabalhando os contelidos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de construir sua aprendizagem;
Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao suporte direto as atividades de ensino;
Planeja, coordena, avalia e reformula o processo de ensino e de aprendizagem, e propde
estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem desenvolvidos;

4. Propicia o desenvolvimento do educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadao
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pals, tornando-o consciente de seu papel
como agente de transformacéao social,

5. Realiza o processo de gestdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

SEN

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com as normas legais vigentes;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como

sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

4, Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunibes pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracéo e avaliagido de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa contelidos;
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19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacédo
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares;

22. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a autoestima do aluno;

28. Participa da elaboracao e implementagao do projeto politico-pedagogico da Escola;

29. Participa da elaboracao, execucéo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagdo da politica pedagédgica do Municipio e o cumprimento da
legislagao de ensino;

32. Propbe a aquisicdo de equipamentos que favorecam os resultados das atividades de
ensino e de aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperacgao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

38. Zela pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

| - DIREGAO DE UNIDADE ESCOLAR

1. Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria
Municipal da Educacédo, Regimento Interno, decretos, calendario escolar, determinacbes e
orientacdes superiores e disposicoes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a
consecucao dos objetivos do processo educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e
atividades da comunidade.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.

4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decis6es da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios da
Escola.

6. Coordena as reunides e festividades da escola.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedi¢do de correspondéncias, processos
e documentos em geral que devam framitar na escola.

8. Analisa toda a escrituracdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém
atualizados os registros e documentacgdes do corpo docente, discente e demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a unidade escolar,
dando ciéncia aos interessados.

10. Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da escola.
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11. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF os planejamento anual.

12. Acompanha e opina sobre a elaboragao do projeto politico-pedagégico da escola.

13. Busca solugbes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagodgica da escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos
indices de desenvolvimento do processo educacional.

14. Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

15. Participa da distribuicéo de classes aos professores no inicio do ano letivo.

16. Participa no planejamento e execucgéo de ac¢des capacitadoras de formagao continuada que
visem o aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.
17. Fornece informacdes aos pais ou responsaveis sobre a freqléncia e o rendimento dos
alunos.

18. Coordena a acomodagdo da demanda, inclusive a criacdo e supressdo de classes, nos
turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de classe por turnos.

19. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos.
21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

22. Toma medidas de urgéncia em situagées ocasionais e outras ndo previstas na legislacéo
pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

23. Encaminha a Secretaria Municipal da Educacgéo, sempre que solicitado, relatério das
atividades a unidade escolar.

24. Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal da Educacgéo.

25. Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislacéao vigente e as
normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacgao.

26. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da
unidade escolar e atesta sua freqiéncia mensal.

27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagoégico e de consumo, bem como
providencia a sua reposicao.

28. Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros
colocados a disposigdo da escola, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF.

29. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas,
consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis.

30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando
o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal da Educacéo.

31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da merenda
escolar,

32. Orienta e procura solucdes para resolver pequenas infragées e atritos entre os docentes e
servidores.

33. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da unidade escolar,
guando necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal da Educacao.

34. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar,
elaborando relatorio sobre elas, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria
Municipal da Educagao para providéncias.

35. Executa todas as demais funcdes e atribuicdes pertinentes ao Diretor de Escola.

Il - COORDENACAO PEDAGOGICA
(Area de atuacdo: unidade escolar)

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacéo.

2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao.

3. Participa da promogao e coordenagao de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar.
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Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.
Elabora relatérios de dados educacionais.

Emite parecer técnico.

Participa do processo de lotagdo numeérica.

Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola.

. Participa da elaboragao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino.
. Participa da elaboragao, execucgéao e avaliagéo do projeto pedagogico da escola.

. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

. Articula-se com 6rgéos gestores de educacéo e outros.

. Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar.

. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e

outros.

. Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:

distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor.

Mantém intercAmbio com outras instituicdes de ensino.

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitagoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlatas.

Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares.

Coordena as atividades de integragéo da escola com a familia e a comunidade.

Coordena as reunides do conselho de classe.

Contribui na preparacéo do aluno para o exercicio da cidadania.

Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional.

Zela pela manutencgéo e conservacgdo do patriménio escolar.

Contribui para aplicagao da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacéo
de ensino.

Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar.

Planeja, executa e avalia atividades de capacitacéo e aperfeicoamento de pessoal da area
de educacao.

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

Contribui para a construgéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva
a democratizacdo do ensino, através da participacio efetiva da familia e demais segmentos
da sociedade.

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno.

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades
escolares.

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar.

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissado/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto soécio-politico-
econdmico.

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacéo basica.
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38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno da escola.

39. Busca a modernizagcdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participacdo em programas de capacitacdo e demais eventos.

40. Assessora o trabalho docente na busca de solugcGes para os problemas de reprovacéo e
evaso escolar.

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboracéo e implementagéo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educacao transformadora.

42. Participa das atividades de elaboragéo do regimento escolar.

43. Participa da analise e escolha do livro didatico.

44. Acompanha e orienta estagiarios.

45, Participa de reunides interdisciplinares.

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento.

47. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho.

49. Coordena a elaboragdo, execugéo e avaliagdo de projetos pedagoégicos e administrativos
da escola.

50. Trabalha a integracao social do aluno.

51. Traga o perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e outros.

52. Auxilia 0 aluno na escolha de profissées, levando em consideracdo a demanda e a oferta
no mercado de trabalho.

53. Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugbes a serem adotadas.

54. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacgao.

55. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagogicas da unidade escolar.

56. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo
educativo.

Il - ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO
(Area de atuacéo: unidades escolares da rede municipal de ensino)

1. Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagogicas da educagdo municipal de acordo com
as politicas da Secretaria Municipal da Educagéo e com as necessidades diagnosticadas nos
planos escolares, nas reunides pedagogicas e planos de agdo de cada unidade escolar.

2. Participa da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico da rede municipal de ensino,
orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulacdo deste
com as unidades escolares e com os demais programas da rede municipal de ensino.

3. Atua em consonéncia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educacéo
e demais 6rgaos que a compdem.

4. Assessora as decisdes técnicas das diretorias e demais 6rgaos da Secretaria Municipal da
Educacéo.

5. Articula agdes conjuntas entre os varios érgdos da Secretaria Municipal da Educacéo, bem
como entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o
desenvolvimento dos alunos e a formacgao em servico dos profissionais da educacao.
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6. Atende as solicitagbes da Secretaria Municipal da Educacéo, participando de eventos e
encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados.

7. Elabora, atualiza e acompanha a implementacéo da proposta pedagogica global da rede
municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo
de avaliagdo e outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino.

8. Participa da elaboracéo do Regimento Escolar e do calendario escolar anual.

9. Propbde e acompanha a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicacdo de métodos,
técnicas e procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se pela
atualizagdo, exatiddo e sistematizacdo dos dados necessarios ao planejamento da rede
municipal de ensino.

10. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e ministrando
ou coordenando cursos de capacitagao.

11. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios
para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral
dos alunos.

12. Desenvolve uma atuacgdo integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para
definir metas e agdes dos planos escolares, em conformidade com a realidade e a necessidade
de cada unidade escolar e em consonancia com a proposta pedagoégica global. ,

13. Articula a integracdo de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e a propria
Secretaria Municipal da Educacao.

14. Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a
colaborar com a formacgéo dos alunos.

15. Cria condigdes, estimula experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

16. Analisa relatorios dos Supervisores Escolares e Docentes, acompanhando o desempenho
face as diretrizes e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas de agéo,
especialmente em relagéo aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais.
17. Medeia conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no intuito de
garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

CODIGO: EDINF

HABILITACAO MINIMA: Formagdo em Magistério em nivel médio.

AREA DE ATUAGAO: Educacio Infantil, creche (zero a trés anos) e pré-escolar (4 e 5
anos).

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGOES

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de

forma integrada, proporcionando a crianca o desenvolvimento fisico, psico-motor,

intelectual e emocional,

Exerce atividades de cuidados higiénicos, alimentacédo e de saude a crianca;

Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianca, com objetivos de diversao

e, ao mesmo tempo, de desenvolvimento cognitivo;

4. Exerce atividades técnico-pedagoégicas que dio diretamente suporte as atividades de
ensino;

5. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo de ensino e de aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem implementados;
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6. Realiza o processo de gestdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNCOES DO EDUCADOR INFANTIL:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,
2. Avalia o desenvolvimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e desenvolvimento dos alunos, bem
como sobre a execucgao de sua proposta pedagogica;
4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas, da rede municipal de
educacéo e cultura;
Participa de reuniées pedagégicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola;
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico;
Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitacgoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
10. Acompanha e orienta estagiarios;
11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
12. Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;
13. Elabora e implementa projetos pedagdgicos;
14. Participa de reunides interdisciplinares;
15. Confecciona material didatico;
16. Realiza atividades complementares e alternativas, em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros;
17. Realiza adaptacéo curricular e 0 acompanhamento de alunos portadores de necessidades
especiais inclusos;
18. Realiza a transposicao didatica, selecionando, planejando, ministrando, avaliando e
revisando conteudos disciplinares;
19. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacado
profissional, orientagcdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
20. Incentiva os alunos a participarem de atividades alternativas, como concursos, eventos de
cultura e similares;
21. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
22. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;
23. Participa do conselho de classe;
24, Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
25. Incentiva o gosto pela leitura;
26. Desenvolve a autoestima do aluno;
27. Participa da elaboracdo e implementagao do projeto politico-pedagégico da escola;
28. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;
29. Contribui para a aplicacdo da politica pedagoégica do Municipio e o cumprimento da
legislagao de ensino;
30. Planeja e implementa atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
31. Analisa dados referentes a avaliagdo, recuperagdo, aprovacgao, reprovagdo e evasao
escolar;
32. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;
33. Mantéem atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
34. Zela pelo cumprimento da legisla¢ao escolar e educacional;
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35. Zela pela manutencéo e conservacgao do patriménio escolar;

36. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
37. Participa da gestao democratica da unidade escolar;

38. Executa outras atividades correlatas.

FUNGCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

| - DIREGAO DE ESCOLA MUNICIPAL OU DE CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL

1. Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria
Municipal da Educacéo, Regimento Interno, decretos, calendario escolar, determinagdes e
orientagbes superiores e disposicdes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a
consecugado dos objetivos do processo educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e
atividades da comunidade.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.

4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decisdes da Associacéo de Pais, Mestres e Funcionarios da
Escola.

6. Coordena as reunibes e festividades da escola. :

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedigao de correspondéncias, processos
e documentos em geral que devam tramitar na escola.

8. Analisa toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém
atualizados os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a unidade escolar,
dando ciéncia aos interessados.

10. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF o planejamento anual.

11. Acompanha e opina sobre a elaboragao do projeto politico-pedagégico da escola.

12. Busca solugbes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagdgica da escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos
indices de desenvolvimento do processo educacional.

13. Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

14. Participa da distribuicdo de classes aos professores no inicio do ano letivo.

15. Participa no planejamento e execugao de agdes capacitadoras de formagéo continuada que
visem o aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.
16. Fornece informacgdes aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos.

17. Coordena a acomodagdo da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classes, nos
turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de classe por turnos.

18. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

19. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos.
20. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

21. Toma medidas de urgéncia em situagées ocasionais e outras nao previstas na legislacao
pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

22. Encaminha a Secretaria Municipal da Educacédo, sempre que solicitado, relatério das
atividades da unidade escolar.

23. Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal da Educacao.

24. Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagédo vigente e as
normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacgéo.
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25. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da
unidade escolar e atesta sua frequéncia mensal.

26. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagégico e de consumo, bem como
providencia a sua reposicao.

27. Utlliza com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros
colocados a disposicao da escola, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF.

28. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas,
consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis.

29. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando
o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal da Educacao.

30. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da merenda
escolar.

31. Orienta e procura solugdes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e
servidores.

32. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da unidade escolar,
quando necessario, comunicando imediatamente & Secretaria Municipal da Educacao.

33. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar,
elaborando relatério sobre elas, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria
Municipal da Educacao, para providéncias.

34. Executa todas as demais func¢des e atribuigées pertinentes ao Diretor de Escola.

Il - COORDENAGAO PEDAGOGICA
(Area de atuacso: unidade escolar)

1. Elabora e implementa projetos pertinentes a sua area de atuacgéo.

2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao.

3.Participa da promocéo e coordenacgdo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar.

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

5. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.

6. Elabora relatérios de dados educacionais.

7. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

8. Coordena as atividades de planejamento global da escola.

9. Participa da elaboragéo, execugéo, acompanhamento e avaliagéo de politicas de ensino.

10. Participa da elaboragéo, execucgado e avaliagado do projeto pedagdégico da escola.

11. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

12. Articula-se com orgéos gestores de educagao e outros.

13. Participa da elaboracéo do curriculo e calendario escolar.

14. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e outros.

15. Participa da andlise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade
de cada professor.

16. Mantém intercambio com outras instituicées de ensino.

17. Participa de reuniées pedagdgicas e técnico-administrativas.

18. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

19. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagodgicos, capacitagoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlatas.

20. Participa da elaboracao e avaliagao de propostas curriculares.

21. Orienta e acompanha projetos de adaptagéo curricular para alunos inclusos.

22. Coordena as atividades de integracao da escola com a familia e a comunidade.

23. Coordena as reunides do conselho de classe.

41

Rua Caramuru, 271« 85501-064 « Pato Branco« Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



PREFEITURA DE

§: PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

-

24, Contribui na preparacao do aluno para o exercicio da cidadania.

25. Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional.

26. Zela pela manutencéo e conservagao do patriménio escolar.

27. Contribui para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislagéo de ensino.

28. Propbe a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar.

29 Planeja, executa e avalia atividades de capacitagéo e aperfeicoamento de pessoal da area
de educacéo.

30. Apresenta e/ou implementa propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

31. Contribui para a construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que promove
a democratizacéo do ensino, através da participagéo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade.

32. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgéo coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno.

33. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacido de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares.

34. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar.

35. Promove o desenvolvimento do curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador
da producgéo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico-econémico.

36. Conhece e mantém-se atualizado quanto aos principios norteadores de todas as disciplinas
que compdem os curriculos da educacao basica.

37. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacao, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola.

38. Busca a inovagao dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participagdo em programas de capacitacdo e demais eventos.

39. Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de reprovagao e
evasao escolar.

40. Contribui para o aperfeicoamento do processo de ensino e de aprendizagem, desenvolvido
pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educacao transformadora.

41. Participa das atividades de elaboragéo do regimento escolar.

42. Participa da analise e escolha do livro didatico.

43. Acompanha e orienta estagiarios.

44, Participa de reunibes interdisciplinares.

45. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento.

46. Promove a incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.

47. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para ofertas de trabalho.

48. Coordena a elaboragdo, execucao e avaliacdo de projetos pedagogicos e administrativos
da escola.

49. Trabalha a integragéo social do aluno.

50. Traca o perfil do aluno, através de observacgéo, questionarios, entrevistas e outros.

51. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragédo a demanda e a oferta
no mercado de trabalho.

52. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas.

53. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacéo.
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54. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e

pedagogicas da unidade escolar.
55. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e

verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a eficacia do processo
educativo
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ANEXO I
I, QUADRO DE CARGOS E VAGAS
CARGA HORARIA

CARGO SEMANAL N° DE VAGAS
Professor 20 horas semanais 600
Professor 40 horas semanais 63
Educador Infantil 40 horas semanais 180

CARGO CARGA HORARIA .

Em Extingao SEMANAL R RENABAS
Educador Infantil 40 horas semanais 45
Orientador Educacional 40 horas semanais 08
Supervisor Escolar 20 horas semanais 01
Professor de Educacéao Fisica 20 horas semanais 43
Professor 20 horas semanais 04
Professor 40 horas semanais 02

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato Branco « Parana
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ANEXO Il

PROMOGCAO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR

" ¢ . PROMOGAO
NIVEIS CODIGOS REFERENCIAS NIVEIS DE FORMACAO VERTICAL
I PROF -1 1a14 Licenciatura Plena I, 1, Iv
i PROF — I {544 Pos-'graduagao Ialfo ._sensnu em i, 1Iv
nivel de Especializacéo
m PROF —Ill ) Pés-graduacéo stricfo sensu em v
nivel de Mestrado
v PROF —IV 1414 Pés-graduagdo stricto sensuem |
nivel de Doutorado
CARGO: EDUCADOR INFANTIL ’
: - NIVEIS DE PROMOGAO
NIVEIS CODIGOS REFERENCIAS FORMAGAO VERTICAL
& ED.IN - A ey Licenciatura Plena B,C,D
B ED.IN - B 15 14 Pos—graduagao Ia!l‘o .sensu em c,D
nivel de Especializacdo
c ED.IN - C { & 14 Pos—graquagao stricto sensu em D
nivel de Mestrado
D ED.IN-D 1a14 Pos—grafiuagao Suessnsuem |
nivel de Doutorado
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2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor - Quadro Permanente - 20 horas ANEXO IV
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
Nivel | -
Professor com 1.410,00 1.466,40 1.525,05 1.586,05 1.649,50 1.715,48 1.784,09 1.855,46 1.929,68 2.006,86
formagao em
nivel superior 1 12 13 14
& 2.087,14 2.170,63 2.300,86 2.438,92
o o
g
U 8
- 1 2 3 4 5 6 7 8 E 10
z 5 Nivel Il -
o Professor com 1.586,25 1.649,70 1.715,68 1.784,31 1.855,68 1.929,91 2.007,11 2.087,39 2.170,89 2.287.72
formagao em
pés graduagao 1 12 13 14
(1T
2 m 2.348,03 2.441,95 2.588,47 2.743,78
o
= =<
= 3 .
L = Nivel Il - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
o5 < e Professor com
% g formagéo em 1.903,50 1.979,64 2.058,82 2.141,17 2.226,82 2.315,89 2.408,53 2.504,87 2.605,07 2.709,27
Q_n ';, pos graduagdo : 2 Sl -141, -226, .315, 408, .504, 605, 709,
= stricto sensu _
em nivelde | 1 12 13 14
5 Mestrado
S 2.817,64 2.930,35 3.106,17 3.292,54
Nivel IV - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professor com
formacdo em
pés graduagao 2.331,78 2.425,05 2.522,06 2.622,94 2.727,86 2.836,97 2.950,45 3.068,47 3.191,21 3.318,86
stricto sensu
em nivel de 11 12 13 14
Doutorado
3.451,61 3.589,67 3.805,06 4.033,36
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2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor - Quadro Permanente - 40 horas ANEXO V
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 1-
Professor com 2.820,00 2.932,80 3.050,11 3.172,11 3.299,00 3.430,96 3.568,19 3.710,92 3.859,36 4.013,73
formacao em
= nivel superior 11 12 13 14
Q: |
u E 4.174,28 4.341,26 4.601,73 4.877,84
[=]
(=]
=
=
2
g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel 11 -
L Professor com 3.172,50 3.299,40 3.431,37 3.568,63 3.711,37 3.859,83 4.014,22 4.174,79 4.341,78 4.515,45
o m f9rmag§o em
< pos graduacdo 11 12 13 14
oo
E < 4.696,07 4.883,91 5.176,95 5.487,57
o g
e - 4 . _
= g Nivel i - s 2 3 iy 5 6 Er 8 9 10
Q. a i Professor com
formacsoem | 3 807 0p 3.959,28 4.117,65 4.282,35 4.453 65 4.631,79 4.817,06 5.009,75 5.210,14 5.418,54
= o pos graduacgaoc
g 0 stricto sensu
™ em nivel de el 12 13 14
ﬁ% ' . Mestrado
“”’ 5.635,28 5.860,70 6.212,34 6.585,08
Nivel IV - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professor com
formagao em
pés graduacao 4.663,57 4.850,11 . 5.044,12 5.245,88 5.455,72 5.673,95 5.900,91 6.136,94 6.382,42 6.637,72
stricto sensu e
em nivel dE’ 11 12 13 14
Doutorado
6.903,23 7.179,35 7.610,12 8.066,72
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Secretaria Municipal de Educacao

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor - Quadro em Extingdo - 20 horas ANEXO VI
St b 1 2 3 ] At 5 6 goL] TER 9 10
Professor com
formacao em 1.227,68 1.276,78 1.327,85 1.380,97 1.436,21 1.493,65 1.553,40 1.615,54 1.680,16 1.747,36
nivel médio na i i
o g magistério
u § 1.817,26 1.889,95 2.003,35 2.123,55
2
z
o
E g
L
°M
<
o
=, <
= 3
i =
L o
ueg|
=<
o B |

3

S 4
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2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Educador Infantil - Quadro Permanente - 40 horas

ANEXO VII
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
Nivel A -
Educador Infantil 2.614,94 2.719,54 2.828,32 2.941,46 3.059,11 3.181,48 3.308,74 | 3.441,09 3.578,73 3.721,88
com formacado em
nivel superior 11 12 13 14
3.870,76 4.025,59 4.267,12 4.523,15
1 2 3 “ 5 6 7 8 9 10
Nivel B -
Educador Infantil 2.941,81 3.059,48 3.181,86 3.309,14 3.441,50 3.579,16 3.722,33 | 3.871,22 4.026,07 4.187,12
com formacao em
pos graduacio 11 12 13 14
4.354,60 4.528,79 4.800,51 5.088,54
Nivel C - 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
Educador Infantil
com formacdo em 3.530,17 3.671,38 3.818,24 3.970,97 4.129,81 4.295,00 4.466,80 | 4.645,47 4.831,29 5.024,54
pos graduacao
stricto sensu em i 22 = =
nivel de Mestrado
5.225,62 5.434,54 5.760,62 5.760,62
Nivel D - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Educador Infantil
COUE fBaiac s el 4.324,46 4.497,44 | 4.677,34 486444 | 5.059,01| 5.261,37 | 5.471,83 |5.690,70 |5.918,33 6.155,06
pos graduacao
stricto sensu em Hl 12 13 14
nivel de Doutorado
6.401,27 6.657,32 | 7.056,76 7.480,16

49

Rua Caramuru, 271 85501-064 « Pato Branco » Parana

Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



L
()]
<
o
=
=
L
L
L
o
Q.

PATO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria Municipal de Educacéo

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Supervisor Escolar - Quadro em Extingdo - 20 horas ANEXO VI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel |-
Professor com 1.621,42 1.686,27 1.753,72 1.823,87 1.896,83 1.972,70 2.051,61 2.133,67 2.219,02 2.307,78
formacdao em
nivel superior 11 12 13 14
2.400,09 2.496,10 2.645,86 2.804,61
1 2 3 4 & 6 i 8 9 10
Nivel Il -
Professor com 1.824,09 1.897,06 1.972,94 2.051,86 2,133,93 2.219,29 2.308,06 2.400,38 2.496,40 2.596,25
formagao em pos
graduagio . 11 12 13 14
2.700,10 2.808,11 2.976,60 3.155,19
Nivel 1II - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professor com
formacao em pos 2.188,91 2.276,47 2.367,563 2.462,23 2.560,72 2.663,15 2.769,67 2.880,46 2.995,68 3.115,51
graduagao sfricto
sensu em nivel 11 12 13 14
de Mestrado
3.240,13 3.369,73 3.571,92 3.786,23
Nivel IV - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professor com
formagao em poés 2.681,42 2.788,68 2.900,22 3.016,23 3.136,88 3.262,36 3.392,85 3.528,57 3.669,71 3.816,50
graduacgao stricto
sensu em nivel 11 12 13 14
de Doutorado
3.969,16 4.127,92 4.375,60 4.638,13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria Municipal de Educagéo

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Orientador - Quadro em Extingao - 40 horas

ANEXO IX
Nivel !_ 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
Professor
com 3.242,84 3.372,55 3.507,45 3.647,75 3.793,66 3.945,41 4.103,22 4.267,35 4.438,05 4.615,57
formagdo
em nivel 11 12 13 14
superior
4.800,19 4.992,20 5.291,73 5.609,23
Nivel If - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professor
com 3.648,19 3.794,12 3.945,88 4.103,72 4.267,87 4.438,58 4.616,13 4.800,77 4.992,80 5.192,51
formag_ﬁo
em pés 11 12 13 14
graduacgao
5.400,21 5.616,22 5.953,20 6.310,39
Nivel 1l -
Professor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
com
f‘;’;‘“if,:’ 4.377,83 4.552,94 4.735,06 4.924,46 5.121,44 5.326,30 5.539,35 5.760,93 5.991,36 6.231,02
graduacao
hrieio 11 12 13 14
ensu em
nivel de
Mestrado | 6.480,26 6.739,47 7.143,84 7.572,47
Nivel IV -
Professor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
com
f‘;’fg‘;ﬁ? 5.362,84 5.577,36 5.800,45 6.032,47 6.273,77 6.524,72 6.785,71 7.057,14 7.339,42 7.633,00
graduagao
stricto ) 12 - 13 14
sensu em
nivel de
Doutorado | 7.938,32 8.255,85 8.751,20 9.276,27
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2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor de Educacéo Fisica - Quadro em Extingdo - 20 horas ANEXO X
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel |-
Professor com 1.410,00 1.466,40 1.525,05 1.586,05 1.649,50 1.715,48 1.784,09 1.855,46 1.929,68 2.006,86
formacdo em y :
nivel superior 11 12 13 14
o
=
o E 2.087,14 2.170,63 2.300,86 2.438,92
[
[-Y
U a
-
-
= :
@ i s
s 1 2 3 4 5 6 74 8 9 10
Nivel Il -
Professor com 1.586,25 1.649,70 1.715,68 1.784,31 1.855,68 1.929,91 2.007,11 2.087,39 2.170,89 2.257,72
w formacdo em pos
ool graduagao 11 12 13 14
<
% 2.348,03 2.441,95 2.588,47 2.743,78
-
= 3
L F
L o . ¢
sl | -. |
o n 3 Professor com
formacgdo em pos 1.903,50 1.979,64 2.058,82 2.141,17 2.226,82 2.315,89 2.408,53 2.504,87 2.605,07 2.709,27
graduacao stricio | e
Do, sensu em nivel 11 12 13 14
i N\ de Mestrado
el T 2.817,64 2.930,35 3.106,17 3.292,54
Nivel IV - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professor com
formacdo em pés 2.331,78 2.425,05 2.522,06 2.622,%4 2.727,86 2.836,97 2.950,45 3.068,47 3.191,21 3.318,86
graduacao stricto . .
sensu em nivel 11 o 13 o is
de Doutorado :
3.451,61 3.589,67 3.805,06 4.033,36
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA

Secretaria Municipal de Educacao

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor —Quadro em Extingao - 40 horas ANEXO XI
Nivel 1A - 1 2 3 4 5 6 1 8 9 10
Professor com
formacao em 2.455,35 2.553,56 2.655,70 2.761,93 2.872,41 2.987,30 3.106,80 3.231,07 3.360,31 3.494,72
nivel médio na
modalidade 11 12 13 14
magistério
3.634,51 3.779,89 4.006,69 4.247,09
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria Municipal de Educagéo

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Educador Infantil - Quadro em Exting&o - 40 horas ANEXIO Xl
Nivel Especial NA - it 2 ' 3 4 5 6 7 8 9 10
Educador Infantil
com formagio em 2.455,35 2.553,56 2.655,70 2.761,93 2.872,41| 2.987,30 | 3.106,80 | 3.231,07 3.360,31 3.494,72
nivel médio na
modalidade 11 12 13 i
magistério
3.634,51 3.779,89 4.006,69 4.247,09
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ATA N°10/2018

Na Data de primeiro de agosto de dois mil e dezoito, as quinze horas e trinta
minutos, reuniram-se no gabinete da Secretaria de Educagdo e Cultura, a
Secretaria Heloi Aparecida De Carli; representantes da Secretaria Municipal de
Educacgéo, Simone Hasse, Marilde Santini, Jusara Santos, Vera Vageti, Conceigdo
Ritzmann, lloina Marcomin; Danyella Peixe; o Representante do Executivo, Carlos
Lopes; Representantes da Assessoria de Imprensa, Mariza e Jozieli
Representante da Assessoria Juridica, Dr2. Camila; membros representantes da
APP Sindicato e Associagdo de Professores, Ana Lice Pagliosa, Everson José
Lopes, Joceli Terezinha Pereira; representantes da educacéo infantil, Larissa da
Silva Nascimento e Katia Simone Rosa Cardoso e o Senhor Neivor Barro, Assessor
do vereador Moacir Gregolin, ausente problemas de salde. O intuito desta reuniao
é o esclarecimento a respeito da proposta de reformulagdo do Plano de Carreira
dos professores, encaminhada a Camara Municipal para apreciagdo dos senhores
vereadores. Ocorre que ao tomar conhecimento do documento, ouve manifestagao
na midia local de representantes dos professores de que a classe ndo estaria
contente com o modelo de documento encaminhado, que o mesmo n&o condizia
com o resultado das reunites e acordos entre as partes envolvidas. Por orientagao
do Senhor prefeito, a Secretaria entrou em contato com a Senhora Ana Lice
Pagliosa, para que a mesma elegesse uma comissdo e comparecessem a
secretaria para esta reunido no intuito de esclarecer as dluvidas e apontar as
divergéncias em questdo. A Secretaria deu as boas vindas e em seguida solicitou
que relatassem as possiveis divergéncias encontradas, no ponto de vista da
Classe. A Senhora Ana Lice, entdo relatou que desde o inicio ndo concordaram
com a proposta apresentada inicialmente, que em um determinado momento se
reuniram com a Secretaria para apresentar a proposta adequada pela classe. E
que esta teria sido encaminhada também aos vereadores e até ao prefeito, e que
acreditavam que esta proposta € que seria levada a diante. Nesta reunido foram
levantados alguns pontos, que deveriam ser ajustados e que também solicitaram
uma copia deste plano com os ajustes, a qual ndo receberam. A Secretaria
esclareceu que o modelo proposto inicialmente é o que atende a legislagédo e que
esta também prevendo a inclusdo das auxiliares de educagéo infantil, que o plano
anterior ndo atendia e novamente pediu que fossem citados quais os pontos que
estdo em desacordo na visao dos representantes da Classe; um dos apontamentos
refere-se a nomenclatura de Professor de Educagdo Infantil e Educador Infantil;
solicitam que no plano conste Professor de Educacgéo Infantil; ficando definido que
sera feita a alteragdo. Outro ponto: hora atividade; ver orientagdo constante na
resolugcdo da CNE/CP, n° 02, de 01 de julho de 2015; quanto ao enquadramento
da Educacéao Infantil, questiona-se que ficaram os ingressos do concurso de 2007 e

2013, ficaram fora e que também ingressaram com magistério ou pedagogia e que C/n’d\

\
}

deverdo ser incluidos no artigo 92. Outro ponto: as licengas e afastamentos:
contemplar de acordo com o estatuto dos servidores. Outro ponto: licenga para
especializagdo (mestrado), foi questionado que devera ser previsto um percentual

\




de liberacdo para a licenga. A Secretaria colocou que estes critérios deverdo ser
definidos na regulamentacdo, que deverd ser feita até noventa dias apés a
aprovacgao do plano. A Secretaria enfatizou que no artigo 97, prevé a criagdo de
uma comissao responsavel pela gestdo do plano. Também foi questionado os
complementos referentes aos deveres inseridos na proposta, que deveriam compor
o regimento escolar e ndo no plano de carreira, a Secretaria enfatizou que seja
mantido o enunciado referente aos deveres. Qutro ponto; aulas extraordinarias:
solicitaram que fosse colocado artigo garantindo o direito para os professores mais
antigos. Foi esclarecido que quanto as horas extraordinarias ha uma lei especifica,
com os devidos critérios. Inclusive foi repassado copia da referida lei aos
interessados. Outro assunto que foi pauta, foi 0 PCA, que deveria ser contemplado
no plano, porém a Secretaria explicou a ilegalidade da contemplacdo. Quanto a
forma de adequagé@o das alteragdes, o Senhor Enio Ruaro ira ser informar com o
Legislativo da Camara Municipal, qual € a melhor forma de adequacéo, se através
de emendas ou um pedido de substitutiva. A Assessora de imprensa, Marisa,
solicitou que até que venha esta resposta da Camara, ndo seja disseminada
nenhuma informacgéo a respeito. Que se aguarde até ter informagoes de todos os
passos que serae/segwdos daqui para frente. Nada mais havendo, encerramos a
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Estado do Parani

GABINETE DO VEREADOR MOACIR GREGOLIN - MDB

Ao Departamento Legislativo
Camara Municipal de Pato Branco - Parana

O Vereador infra-assinado Moacir Gregolin - MDB, Relator pela Comisséo
de Justica e Redagdo, ao projeto de lei n°® 132/2018, solicita Parecer Juridico
referente ao projeto para que, posteriormente, esta relatoria possa emitir o Parecer da

comissao.
Pato Branco, 06 de agosto de 2018.
Moacir/Gregolin
Relator
E%vgm
5 9
C Rua Arariboia, 491 - Centro - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana

site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail; legislativo@camarapatobranco.com.br
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Oficio n®75/2018 Pato Branco, 03 de Agosto de 2018

A Presidéncia da CAmara de Vereadores

Assunto: Informa sobre item do Plano de Cargos e Salarios do Quadro de Magistério questionado pela APP-Sindicato

Senhor:

Em reunido realizada nesta Secretaria, na data de 01 de agosto do corrente ano, houve questionamento sobre a falta de

dois nimeros de editais de concursos publicos realizados pela municipalidade, para a fun¢do de Auxiliar da Educagéo
Infantil, referente aos anos de 2007 e 2009,

Consulta ao Departamento de Recursos Humanos evidenciou que em 2007 NAO HOUVE CONCURSO PARA A
FUNCAO DE AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL ; quanto a 2009, os editais de n® 01/2009 e n® 027/2009 ja
fazem parte do caput do artigo 92 do texto do Plano encaminhado 4 Cimara.

\g

P = ol
Assim, a tnica alteragdo a ser feita, no texto do Plano encaminhado & Camara, apds a reunido com os meml%os

APP-Sindicato e Associagdo de Professores Municipais, serd a mudanga da denominagdo de Educador Infantil p:
Professor de Educagio Infantil.

i
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Respeitosamente, B 3
HElYi Aparecida De Carli s
Secretaria de Educagdo e Cultura — Port. N° 04/2013 o=
A Sua Exceléncia o Senhor
JOECIR BERNARDI
Presidente da Cdmara Municipal
PATO BRANCO - PR
e Seeretaria-Municipal-de-Educacio e€ultura-de-Pato Branco/PR—Rua €aramuru; 271—85:501-064 —Pato-Branco~Parand~{46)-3220 ~1555 =

caraduraran@mnatnhranecn ne anu he
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Oficio n°®74/2018 Pato Branco, 03 de Agosto de 2018 g_
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A Presidéncia da Cimara de Vereadores %‘
Assunto: Responde ao Requerimento de n® 13/2018

Senhor:

Ce9-B10E

vansiglh

£

-

- Em resposta ao Requerimento de n® 13/2018, informamos:

'

“Quem sido e quantos sfo os docentes leigos, de que forma e quando ingressaram no cargo publico,
quais sdo suas escolaridades e quais sdo as fun¢des atualmente exercidas por eles:

Ha somente um professor leigo: Professor: Agustinho Rossi; Forma de ingresso: Concurso piiblico; Data de ingresso

02/05/1991 (Anexo 01); Escolaridade: Ensino Fundamental; fungdo que exerce: atualmente, por problemas de satide,
estd com restriciio de fungéo, atua na biblioteca da Universidade Aberta do Brasil — UAB.

2

— do que se trata a lotagfo “educagéo 10%" e quais as fun¢des desempenhadas pelos servidores ali
lotados:

Trata-se da fonte 103 — Transferéncias Constitucionais; (ndo ¢ FUNDEB); os servidores lolados nesta fonte sdo
servidores afastados, cedidos, com restrigdes (caso do Professor Agustinho Rossi, que por problemas de satide ficou
afastado por um periodo e retornou em desvio de fungéio na biblioteca da Universidade Aberta do Brasil, UAB; outros
lotados nesta fonte sdio servidores com o cargo de agentes de apoio, desempenhando fungdes de serventes,
merendeiras, vigias.

4

— se ha algum servidor no exercicio da educagio infantil, quem sfio, qual o cargo ocupado, qual a
escolaridade e forma de ingresso.

Ha professoras concursadas e/ou PSS, que atuam em turmas de Educagfio Infantil, nos Centros de Educagfio Infantil e
nas escolas municipais — Pré-Escola I (04 anos) e Pré-Escola II (5 anos) (Anexo 02).

Ha servidoras concursadas para o cargo de Agente de Apoio, fungiio de Baba e Agenle de Apoio, fung¢dio de Auxiliar
de Educagdo Infantil, no quadro de servidores municipais, mas que séo supervisionadas pelas docentes concursadas.

Atenciosamente,

‘ Y.f‘”\
| / J F*
| - / - .
ececlo
Heloi Aparecida De Carli
Secretaria de Educacfio e Cultura — Port. N° 04/2013

A Sua Exceléncia o Senhor
JOECIR BERNARDI

Presidente da Cdmara Municipal
PATO BRANCO - PR

—————Socretaria- Municipal-de Educa¢do e Cultura-de Pato Branco/PR~Rua-Caramuru;271—85501-064 — Pato Branco—Parand = (46) 3220 =1555———
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prefeitura Munlcipal de Pabto Branco
Relacac de funclonarios - Simplificado Data Ref,
ilatricula  Nome : . Est. Civil  Mascimento  Admissao Demissao
Cargo TP Situacao
2172-6/% Agustinho Rossi Casado 07/07/1865 '02/05/1991 !
Professor(a) Nao Habilitade M Ativo
Total Geral Funcionarios .... 1
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o Ed
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- f‘;' \ r;v\--"
. | \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

L5TADO B0 PARANA g

FORTARTIA. - 102/91,

0 Frefeito Municipal de Fato Brawco,
Eustado do Farana, no uso da atrihditao que lhe'e conferida

pelo artigo 47, inciso XXIII da Lei Organica Municipal.

BEEESEDLYE:

1 - AUTOKI1ZAR, o departementou de ad-
ministracao a contratay sob Feyime

1k iets olal Gr.ilal AGUSTINHO ROSHI |

da legaislacao trabha-

para prestar

servicos no Depavtamento__De Eduecagto y COMO

THORESSOR LETGO

-y confTorme Certificado de

Habilitacav por ter sido aprovado(a) e 88 Jugar

no
Concurso 'ublico Munacapal.
A partay dou dra:_02 de maipo de 1991
11 = A devpeva Com g tontratacaon

ac1m$ covvera pela do1acaul3-l-1-?o48 - Pessoal Civil de Div,

de Fnelno de 18 (Grau.

Gabinete - do. hefeir1to Municipal de

FATO BRAMCO, ao+ 31 de malo de 1,991,

CLOVI NTD PADDAN

Frefeito Municiea)



Carla Basso Sasso Coordenadora | 20h-19/16/2010 | pgs-graduagdo | Concurso
20 h. 12/09/2074 ]
Rosangela Hoffmann | Pré 23/04/205 Pés-graduagdo | Concurso
Esc. Munic. Alvorada Sevani Batistim Pré 01/03/2010 | Pés-graduagio | Concurso
Educacéo Infantil Rozemari Francisco Pré 28/01/2009 Pés-graduagdo | Concurso
Ensino Fundamentat - E il G | Pré
Anos Iniciais ranciell Laoncaives re 08/03/20186 Pés-graduagdo | Concurso
do Nascimento
Simone Aldeni Brocco | Pré .
Farias 21/03/2016 Pos-graduagiio | Concurso
Cristina Denise Alves | Pré 20 h. 22/04/2010 ) )
20 h, 14/02/2013 | Pés-graduacdo | Concurso |
Charlene Alves Pré 22/02/2011 Pos-graduacdo | Concurso
Esc. Munic. Antonio | Pagnoncelli Knakievicz
Cadorin
_ Mariza Pavani Pozenato | Pré 26/08/2010 Pos-graduacdo | Concufso
Ensino Fundamental
Ligiane Corso Favarim Pré 20h. 01/03/2010 | Mestrado Concurso
70 h. 14/02/2013
Esc. Munic. Bairro Esli Aparecida Ferraz Coordenadora | 28/01/2009 Pés-graduagdo | Concurso
Planalto - CAIC Hansel
. Grislaine dos Passos pré 26/04/2016 Superior Concurso
Educagao Infantil e Duarte
Ensino Fundamental -
Anos Iniciais Regesmar Prestes Pré 20h.28/01/2009 | Sunerjor Concurso
20 h. D8/03/2016
Panozzo
Nadir Winkoski Pré 01/10/2001 | pés-graduacio | Concurso
Sandriani Ce Pré 06/10/2017 | Superior PSS
Esc. Munic. Clarinda Cardoso Pré 03/02/1994 pés-graduacio | Concurso
| Cachoeirinha
Esc. Munic. Génesis Loiva M, Dezan Pré 06/02/19%6 pés-graduacio | Concurso
Marisa da Fonseca Pré 25/08/2001 Pés-graduagdo | Concurso
Fva Caciana M. Almeida | Pré 23/02/2012 Pés-gractuaclo | Concurso
Maria Inés Keske Pré 20k, 03/02/2008 | pas-graduagdo | Concurso
Esc. Munic. Gralha Azul 20h. 15/05/2014
Paulo César Ribeiro Pré 02/08/2016 pos-graduagao | Concurso
Débora Regina Coordenadora 23/09/2010 Pés-graduacdo ; Concurso
Esc. Munic. lrma Dulce | Harthecapf
‘ Fernanda Trautmann Pré 25/09/2001 Pds-graduacdo | Concurso
Educacao Infantil e Martini
Ensino Fundamental -
Anos Iniciais Maria Aparecida Pré 01/11/2013 Pos-graduacdo | Concurso
Bertoldo de Andrade
Vivian Lemos dos pré 24/02/2014 Pés-graduacio | Concurso




Santos Palaro

Sandra Pinto Guedes Pré 24/02/2014 Superior Concurso
Esc. Munic. Jardim Elaine Andolhe Pré 06/02/1996 Pés-graduacdo | Concurso
Primavera
Marlene de Fatima Pré 20h. 25/09/2001 | pgs-graduagdo | Concurso
Rubbo 20h. 06/05/2014
: ; . 20h. 21/02/2011 . s
Marcia Maria Kerber Pre 20, 09/06/2016 Pds-graduagdo | Concurso
Marle Terezinha Maffra | Pré 24/09/2001 Pos-graduagdo | Concurso
Ivania dos Santos Coordenadora 05/02/2009 Pds-graduagdo | Concurso
Esc. Munic. José Andreia Aparecida de Pré 03/03/2010 | Pés-graduagdo | Concurso
Fraron Almeida
Educagao Infantil e Ariane Aparecida Pré 26/02/2014 | Superior Concurso
Ensino Fundamental - | o rcomin
Anos Iniciais
Dayany Michelli Pré 02/01/2014 Pds-graduacgdo | Concurso
Andreguette Fernandes
Mara Juceli Porto Pré 01/10/2001 Pos-graduagdo | Cancurso
Lilian Vedovatto Pré 01/06/2010 Superior Concurso
Esc. Munic. Juvenal Luiz Mendes Silva Pré 01/03/2010 Pés-graduacdo | Concurso
Cardoso
Sheila Tais F. Trentin Pré 27/10/2017 Superior PSS
Carolina V. Sgarbossa Coordenadora gg:- gg;g;/zggf“ Pés-graduacdo | Concurso
Esc. Munic. Lions :
Clube Elizandra Mara dos Pré 2509/2001 Pos-graduacao | Concurso
Santos Klingstron
Educacio Infantil e
Ensino Fundamental - | Crislaine Chagas de Pré 17/06/2011 Pés-graduacdo | Concurso
Anos Iniciais Souza
Satiro Bertol Junior Pré 05/02/2004 Pos-graduagdo | Concurso
Angela Bertol Vigano Pré 15/10/2010 Pés-graduacdo | Concurso
Jéssica Cristina Segatto | Pré 05/09/2017 Superior PSS
Rigon
Elisandra Lauffer Pré 02/03/2017 Superior Concurso
Evelco Barbosa Pré 06/03/2018 Superior PSS
Loreni Camozatto de Pré 03/02/1994 Pés-graduagdo | Concurso
Esc. Munic. Maria Bortoli
Jurema Ceni
Marcia C. Dal Bosco Pré 10/03/2010 Pos-graduagdo | Concurso
Fiorentin
Maria Lina Catusso Pré 03/02/1994 Pos-graduacdo | Concurso
Slaviero
Esc. Munic. Olavo Bilac | Geslaine Farias Pereira Pré 20/02/2018 Superior PSS




Francieli Maria Zibetti Pré 27/05/2003 Superior Concurso
Suzete T. K. Dobrovolski | Pré 20h.16/09/2008 | pGs-sraduagio | Concurso
20, 23/04/2015
Esc. Munic. Passo da Daiane Regina Ghizzi Pré 20/05/2016 Superior Concurso
Itha
Analice G. Gaio Orsi Coordenadora 26/-2/2014 Pés-graduacio | Concurso
Esc. Munic. Pegueno | Rosimari Silva Prestes Maternal 8/01/2009 Pas-graduagdo | Concurso
Principe
; ) Maria de Lourdes F. Jardim 08/03/2016 Superior Concurso
Educacio Infantil e pastorelio
Ensino Fundamental -
Anos Iniciais Nelci Marques Merlin Jardim 20h. 28/01/2009 | Syperior Concurso
20h. 07/05/2010
Andrea Riekehr Pré 16/09/2008 Superior Concurso
Rosana de Fatima Ecker | Pré 01/06/2016 Superior Concurso
Francieli A. Pazinatto do | Pré 09/10/2012 Pés-graduacio | Concurso
Nascimento
Diego M. Guerios Pré 23/07/2013 Pds-graduacgdo | Concurso
Esc. Munic. Rocha Cristina Ferreira da Silva | Pré 22/04/2015 Superior Concurso
Pombo
Silvana de Abreu Pré 22/02/2011 Pds-graduagio | Concurso
Tatiana Dierings Pré 06/05/2014 Pés-graduagdo | Cancurso
Sidneti Riva Pré 02/08/2016 Pos-graduagdo | Concurso
Esc. Munic. Santos lvete Ludmila Pscheidt | Pré 18/03/2016 Pés-graduagdo | Concurso
Dumont
loel Munes de Carvalho | Pré 24,/04/2000 Pés-graduagdo | Concurso
Rasane M. dos Santos Pré 01/06/2016 Pds-graduagao | Concurso
Costa
Esc. Munic. Sao Juliane Votri Pré 12/05/2010 Superior Concurso
Cristévao
Jocimar Moraes Pré 16/09/2008 Pés-graduaciio | Concurso
Eva Cactana Martini de Pré 23/02/2012 Pés-graduacio | Concurso
Almeida
Leacir Hartwig Pré 10/08/2003 Pds-graduacio | Concurso
Maria de Lurdes Farias | Pré 15/02/2018 Superior PSS
Esc. Munic. §.J.B. de La | Edeneia 8. Berto Pré 09/06/2014 Pos-graduacdo | Concurso
Salle
Francisca Paula Almeida | Pré 02/04/2018 Superior PSS
Esc. Munic. So Luis | Fduardo Keller Pré 20, 01/03/2010 | p@s-graduacdo | Concurso
20h, 02/05/2017
Hitdevone Sausen Pré 14/03/2016 Pés-graduacdo | Concurso
Rosalina Lotti Guarez Pré 25/09/2001 | pos-graduagio | Concurso




Esc. Munic. Sede Dom | Eleniri. T. Mariani Pré 02/05/1991 Pas-graduacdo | Concurso
Carlos
Esc. Munic. Udir Cantu | Andreia Salete de Mello | Pré 15/02/2018 Superior PSS
Fabiani de Paula Pré 02/05/2017 Superior Concurso
Esc. Munic. Uniédo Eunice Aparecida Coordenadora 23/03/1994 Pos-graduacdo | Cancurso
Wurtzius
Educagao Infanfil & Andréia Regina Kuchma | Pré 16/06/2003 | Superior Concurso
Ensino Fundamental -
Anos Iniciais Gelcicleri Nicholls Kuht | Pré 20k, 04/04/2008 | pgs-graduagdo | Concurso
20h, 18/03/210
Neusa Fatima Rigo Pré 22/02/1988 | P6s-graduagdo | Concurso
Pociano
Céssia Cristina Citadin Pré 04/09/2017 | Superior PSS
Basso
Silvana Marcelino da Pré 01/03/2010 Pos-graduagdo ; Concurso
Rosa N. de Carvalho
Silvana A. Lopes Pré 20h. 28/01/2009 Pés-graduacdo | Concurso
20k, D1/10/2010
Esc. Munic. Veneza | Elaine Scopel Pré
Kathiely Teles de Mattos | Pré 09/06/2016 Pas-graduacgdo | Concurso
Esc. Munic. Vila Izabel | Fernanda Leticia Vigand | Coordenadora | 16/09/2008 | Pos-graduacdo ; Concurso |
Geni Conceigdo Bergdrio 08/03/2016 Pds-graduagdo | Concurso
Educagéo lnfant” e Rodrjgues
Ensino Fundamental -
Anos Inicials Silvana Antoniolfi pré 06/02/1996 | Pés-graduacdo | Concurso
Elisandra Lauffer Pré 02/03/2017 Pés-graduacdo | Concurso
Morelatto
Larissa da Fiorese Pré 08/02/2013 Pos-graduacio | Concurso
Esc. Munic. Vila Verde | Marisa Regina Mozzer Coordenadora | 25/09/2001 Pés-graduagdo | Concurso
Fim
Educagao Infantil e Naira T.C.M. Goitovis Pré 21/02/2011 | Superior Concursa
Ensino Fundamental -
Anos Iniciais Adriane Faccin Pré 13/09/2010 | Pés-graduacdo | Concurso
Neli Canabarro da Silva | Pré 20h, 18/03/210 Pés-graduagio | Concurso
) s 20h. 15/05/2014
Dzwielewski
Eliane da Silva Coelha Pré 29/07/2013 Pos-graduacio | Concurso
Rosana Marcarini Pré 02/08/2016 | Pés-graduagdo | Concurso

Fonte: demanda do més Junho/2018.




Trés Marias

- | Forma de:
S CUUERR R ngresso”
Centro Mun. De Keitty Anny dos Santos Coordenadora 20 h. 04/04/2008 Superior Concurso
Ed. Infantil 20 h. 01/11/2013
Adele Guerra | Hildevone sausen Jardim 14/03/2016 Pés-graduacio Concurso
Centro Mun. De Maria Madalena Pinto Coordenadora 03/02/1994 Pos-graduacdo Concurso
Ed,’ Infantil ’ Leticia Silveira Romig Jardim 20/02/2018 Superior PSS
Crianga Feliz
Centro Mun. De Danleli Andressa Prado Siqueira Coordenadora 16/04/2010 Pds-graduagdo Concurso
Eﬁ.z;n}gzrggan Andressa Dias Cardoso da Cunha | Jardim /Pré 06/03/2018 Superior PSS
Mariozete O. Smaniotto
Pré 08/03/2016 Pos-graduagao Concurso
Claudia Luciane Pereira
| Pré 04/08/2017 Superior PSS
Centro Mun. De loseane Frider G. da Rocha Coordenadora 20 h. 28/01/2009 Pés-graduacdo Concurso
Ed. Infantil 20 h. 01/04/2010
Enedina Colla | patricia Teixeira Suldowski Jardim/Pré 14/02/2013 Pas-graduacdo Concurso
Adriani de Almeida Frider Pré 17/03/2010 Pés-graduagao Concurso
Centro Mun, De Rosangela Caldart Coordenadora 06/02/1996 Pds-graduagao Concurso
Ed. 'nfa"t’l Ana Regina Costa Pré 07/06/2016 Pés-graduagdo Concurso
Estagdo
Crianga
Centro Mun. De Tangriane Pessetti Coordenadora 19/02/2013 Pés-graduagdo Concurso
Ed. Infantil Marlene Guyss Antonello Pré 07/04/2016 Pds-graduagio Concurso
Frei Sérgio
Marli Sabbi Secretaria 20 h, 01/10/2001 Pds-graduagdo Concurso
20 h. 16/09/2008
Juliane Tondo Maternal Superior PSS
06/03/2018
Centro Mun. De Cristiane Andrea Brunoro Dariva | Coordenadora 20 h, 13/05/1997 Pos-graduagdo Concurso
Ed. Infantil 20 h. 04/04/2008
Madre Paulina | Adriana dos Santos Arruda Pré 08/03/2016 Pés-graduacdo Concurso
Francieli Grotto Jardim 20h. 01/10/2001 Pds-graduagdo Concurso
20 h. 04/04/2008
Centro Mun. De Adriana R. de Mello Coordenadora 27/05/2003 Superiar Concurso
Ed. Infantil Marcia Maciag Bozio Pré 05/05/2014 Pés-graduagdo Concurso
Mae Augusta
Centro Mun. De Eliane |lara Andolhe Coordenadora 08/02/2013 Pos-graduacdo Concurso
Ed. Infantil Silvana Pagnoncelli Pré 06/05/2014 Pés-graduacao Concurso
Menino Deus
Angela Candeia Ruthes Pré 03/05/2016 Superior Concurso
Centro Mun. De Roberta Gardasz Coordenadora 20h. 29/04/2008 Pés-graduacio Concurso
Ed. Infantil 20 h. 02/03/2010
garque Do Cledimara Gregorine Rosa Pré 10/03/2016 Pés-graduacao Concurso
om
Centro Mun, De Claudete Polazzo Coordenadora 06/02/1996 Superior Concurso
Ed. Infantil Clarice W, Zanotto Pré 02/04/2018 Superiar PSS
Raio De Sol
Centro Mun. De Ivane Maria P. Gregolin Coordenadora 19/08/2004 Pés-graduacio Concurso
Ed. Infantil Solange Gongalves Olivelra pré 02/06/2016 Superior Concurso
Sao Joao
Centro Mun. De Naira Marisa Topazio Coordenadora 16/04/2010 Pos-graduagdo Concurso
Ed. Infantil Jucelaine Riquinha Pré 06/10/2017 Superlor PSS
Toca Do
Coelho Mariza Acker Pré 06/03/2018 Superior PSS
Centro Mun. De Angela T. Catani da Silva Coordenadora 04/02/1999 Pos-graduacio Concurso
Ed. Infantil Adriana Casagrande Pré 19/02/2014 Superior Concurso

Fonte: demanda do més junho/2018.
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PROCURADORIA JURIDICA

Recebi nesta data, na condicic de PROCURADOR JURIDICO,
abaixo assinado, conforme estabelece o § 1° do artigo 133-A do Regimento
Interno do Poder Legislativo Municipal, o Projeto de foj\,
n® (22130

s
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Aos 06 (seis) dias do més de agosto do ano de 2018, as 16h, reuniram-se os membros da Comisséo
de Politicas Publicas, os vereadores Moacir Gregolin (Membro), Fabricio Preis de Mello
(Presidente) e Vilmar Maccari (Membro) para deliberarem sobre os projetos de competéncia desta
comissdo e o assessor parlamentar Leandro Gustavo Lamp para secretariar a reunido. O
Presidente da Comissé@o de Politicas Publicas, Fabricio Preis de Mello abriu a presente reunido
cumprimentando a todos e em seguida foi explanado sobre o Projeto de Resolucédo n° 02/2018,
“Estabelece a transmisséo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) das sessdes, ordinarias,
extraordinarias, solenes e das audiéncias publicas da Camara Municipal de Pato Branco”, o relator
Vilmar Maccari e os demais Vereadores, deliberaram pelo Parecer Favoravel a regular tramitacdo e
aprovacado da matéria. O_Projeto de Lei n® 188/2017, “Acrescenta e altera dispositivos a Lei n° 2.774,
de 29 de maio de 2007, dispondo sobre a regulamentacéo da colocagéo e retirada das cagambas
(Brook) usadas na remocao de entulhos no Municipio de Pato Branco e da outras providéncias”, de
relatoria do Vereador Vilmar Maccari, os vereadores deliberaram pelo Parecer Favoravel a regular
tramitacdo e aprovacdo da matéria, entretanto, o Vereador Fabricio salientou a importancia da ampla
discussdo em plenario, tendo em vista as divergéncias entre o Parecer Juridico desta Casa de Leis
em relagdo ao Parecer Juridico do Executivo Municipal. O_Projeto de Lei Complementar n°
03/2018, “Altera a Lei Complementar n® 74, de 23 de abril de 2018", de relatoria do Vereador Vilmar
Maccari, os membros da comissdo deliberaram pelo Parecer Favoravel a regular tramitacéo e
aprovacio da matéria. O Projeto de Lei n® 120/2018, “Altera disposigdes da Lei Municipal n® 4.742,
de 29 de fevereiro de 2016, que trata da estrutura administrativa e de cargos comissionados do
Municipio de Pato Branco”, o vereador Fabricio relator da matéria, solicitou em plenario, através de
requerimento aprovado em 06/08/2018, prazo de mais 10 (dez) dias para exarar Parecer a matéria. O
Projeto de Lei n° 132/2018, "Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal de Pato Branco, revoga a Lei n® 3.288/2009 e dé& outras providéncias”, a
comissdo discutiu previamente a elaboracédo de emendas, o relator sugeriu nova reuni&o da comisséo
para debater de forma mais aprofundada a matéria e, posteriormente emitir Parecer. O Projeto de
Lei n° 87/2018, "Dispde sobre a instalacdo de cameras de monitoramento de seguranga nas escolas
ptiblicas municipais e cercanias”, de relatoria do Vereador Moacir Gregolin, a comiss&o por unanimidade
deliberou Parecer Favoravel a regular tramitagdo e aprovacdo da matéria. Nada mais havendo a ser
tratado, lavramos a presente ata que apés lida e aprovada foi assinada pelos de competéncia.

Pato Branco, 13 de agosto de 2018.

ﬂ;&fﬁ&%ls t}e Mell% Lm\)

Presidente
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Vilmar Maccari Leandro Gustavo La
Membro Assessor Pariamentar
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Oficio n° 82/2018 Pato Branco, 14 de Agosto de 2018

A Presidéncia da Cimara de Vereadores

Assunto: Solicita a inclusdo do Edital n® 02/2013 no Plano de Cargos e Salérios do Quadro de Magistério

YLneqAdh|20o\R .

Senhor:

Complementando o teor do oficio de n® 75/2018, desta Secretaria, referente ao Plano de Cargos e Salarios do
Magistério da rede municipal, haviamos inquirido o Departamento de Recursos Humanos quanto & ver isdo dos editais
de concursos realizados no periodo entre 2007 e 2009, conforme solicitagdes recebidas.

Contudo, fomos alertados de que houve um outro edital, Edital n® 02/2013, que também exigiu a formagdo para o

magistério como pré-requisito de ingresso. Assim, vimos solicitar que seja incluido nos artigos 4° e 92, do Plano de
Cargos e Salarios, a especificagdo — EDITAL N° 02/2013.

Respeitosamente,

‘ u-l_g),e/da{Q“ ‘@l

Aparecida De Carli
Secretéria de Educagdo e Cultura — Port. N° 04/2013
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A Sua Exceléncia o Senhor
JOECIR BERNARDI
Presidente da CAmara Municipal
PATO BRANCO -PR
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Aos 13 (treze) dias do més de agosto do ano de 2018, as 16h, reuniram-se os membros da Comissao
de Politicas Publicas, os vereadores Moacir Gregolin (Membro), Fabricio Preis de Mello
(Presidente) e Vilmar Maccari (Membro) para deliberarem sobre os projetos de competéncia desta
comissdo e o assessor parlamentar Leandro Gustavo Lamp para secretariar a reunido. O
Presidente da Comissé@o de Politicas Publicas, Fabricio Preis de Mello abriu a presente reuniéo
cumprimentando a todos e em seguida foi explanado sobre o Projeto de Lei N° 93 /2018, “Fica
instituida campanha de conscientizagao para retirada de medicamentos para diabetes, hipertenséo e
asma nas farmacias comerciais que participam ou sejam conveniadas ao programa Aqui tem
Farmacia Popular”’, de relatoria do vereador Fabricio, a comisséo deliberou pelo Parecer Favoravel a
regular tramitacdo. O Projeto de Lei n° 103/2018, “Altera dispositivos da Lei n° 2.766, de 9 de maio
de 2007, que dispde sobre a realizagdo de audiéncias publicas no ambito da Administracdo Publica
Municipal”, de relatoria do vereador Fabricio, os membros deliberaram pelo Parecer Favoravel a
regular tramitagdo. O Projeto de Lei n°® 132/2018, “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Pato Branco, revoga a Lei n° 3.288/2009 e da
outras providéncias”, de relatoria do vereador Vilmar Maccari, apés duas discussées na comisséo, os
membros deliberaram por exarar Parecer Favoravel a regular tramitagéo da matéria. O Projeto de
Lei n° 120/2018, “Altera disposicdes da Lei Municipal n® 4.742, de 29 de fevereiro de 2016, que trata
da estrutura administrativa e de cargos comissionados do Municipio de Pato Branco”, o relator
vereador Fabricio, juntamente com os demais pares, deliberaram pelo Parecer Favoravel a regular
tramitagdo e discussdo em plenario da matéria. Nada mais havendo a ser tratado, lavramos a
presente ata que apos lida e aprovada foi assinada pelos de competéncia.

Pato Branco, 15 de agosto de 2018.

bl
ncm Preis de Mello

Presidente
l} =
T
Vllmar Maccarl Léan Wﬂ_amp
Membro Assessor Parlamentar
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

|
PARECER: Projeto de Lei n® 132/2018

SUMULA: Ijispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério

Publico Municipal de Pato Branco, revoga a Lei n° 3.288/2009 e da outras
providéncias.
|

\
Autor: Executivo Municipal.

Pretende o autor do projeto de Lei o Executivo Municipal, dispor sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de Pato
Branco, revoga a Lei n° 3.288/2009 e da outras providéncias.

A Constituicdo Federal de 1988 determina, em seu artigo 206, inciso V,
como um dos principios da educagdo brasileira, a valorizagdo dos profissionais do
ensino, garantindo planos de carreira para o magistério publico. A Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 denominada de Lei de Diretrizes Bases da Educacgdo Nacional,
também ob:riga as administragbes publicas a instituirem planos de carreira e
remuneracdo do magistério, atravées de seu artigo 67:

Art. 67 - Os sistemas de ensino promoverdo o=a valorizagdo dos
proﬁssionais; da educagao, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e, inclusive
com licenciamento periédico remunerado para esse fim;

Il - aperfeigoamento profissional continuado ou habilitagdo e na avaliagido
de desempenho;

' Il - piso salarial profissional;
IV - progresséao funciona/ baseada na titulagéo titulos;

.V - periodo reservado a estudos, planefamento e avaliagdo, incluido na
carga de trabalho;

VIl - condigbes adequadas de trabalho.

- O Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagdo do Magistério - FUNDEB, aprovado pela Emenda Constitucional n°
53/2006 e r?gulamentado pela Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, também impde
a valorizagélo dos profissionais da educacéo, incluindo os que atuam na educagao
infantil. Acrescente-se o exposto na Meta n° 1, Estratégia n° 4, do Plano Municipal de
Educagdo - Lei Municipal n° 4619, de 23 de Junho de 2015, - para justificar a

criagdo de crrgo especifico de Educador Infantil, para esta area de atuacao.

- Em 2008 foi aprovada a Lei n® 11.738, de 18 de julho de 2008, fixando o
piso salarial profissional para os profissionais do magistério, 0 que obriga a
administraggo publica a adaptar-se aos seus termos.

|

J Em nivel municipal, a Lei Municipal n® 4619/2015, em suas Metas de n°
17 (Estratédia n°® 3) e Meta 18, numa viséo sistémica e global, prevé a revisdo do

Plano de Cargos e Salarios vigente (Lei Municipal n° 3288/2009), ajustando-se
legislag&o vigente.

Rua Arariboia, 491 - Centro - Fone: (48) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana E*ﬁ@!
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Por outra parte, o Conselho Nacional de Educagdo aprovou a
Resolugéo n° 2, de 28 de maio de 2009, definindo as normas e orientagbes para os
novos planos de carreira do magistério, obrigando os municipios a se adequarem as
novas regras, o que ainda nao havia ocorrido no Municipio de Pato Branco, implicando
a necessidade de ajustes em alguns itens importantes do Plano de Cargos e Salarios
em vigor.

A existéncia e atualizagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério, além de aplicar a justica na distribuicdo e remuneracéo
dos profissionais do magistério do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil, de acordo
com os editais de concurso prestado, sua titulagéo e tempo de servigo no Municipio,
incentiva seu aperfeicoamento constante, pois este aperfeicoamento e desempenho
profissional vdo propiciar um avango na carreira e, consequentemente, em sua
remuneracdo. O mais importante, porém, € o resultado de tudo isto: a valorizagéo do
profissional e a melhor qualidade do ensino, possibilitando a melhoria no aprendizado
das criangas.

Por fim este projeto de lei atualiza o Plano de Carreira e Remuneracéo
do Magistério deste Municipio, além de ser uma exigéncia constitucional e legal, € um
compromisso com esses profissionais da educacao, pela importancia do seu trabalho.

Considerando que a matéria tem interesse publico optamos por
exarar PARECER FAVORAVEL a sua tramitagéo e aprovagéo.

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 22 de agosto de 2018.
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Presidente
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Vilmar Maccari = PDT
Membro - Relator
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4 Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

Projeto de Lei Complementar n© 1/2018
Autoria: Executivo Municipal

PARECER JURIDICO

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n© 72/2018, propds o projeto
de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade dispor sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal do Municipio de Pato Branco,
revogando, em consequéncia, a Lei n° 3.288/2009.

Fundamenta, em justificativa, que o Plano visa conferir uma justica da
distribuicdo e remuneragao dos profissionais do magistério municipal, além de atender a
legislagao patria no particular.

Aduz, ainda, que o mais importante é a valorizacdo do profissional e a
melhor qualidade do ensino, melhorando, destarte, o aprendizado das criangas.

E a apertada sintese. Passa-se, adiante, as razdes do presente parecer.

Preliminarmente, cumpre esclarecer que a Lei n°® 9.504/1997, notadamente
o art. 73, VIII c/c art. 7°, proibe expressamente o agente pUblico “fazer, na circunscricdo
do pleito, revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos que exceda a recomposicdo
da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleigdd”, em data posterior a de 180
dias que antecedem as eleigbes, vale dizer, no presente caso, 10 de abril de 2012 (conforme
prevé, inclusive, a Resolugao do TSE n° 23.341, de 28 de junho de 2011, aplicavel as
elei¢des de 2012).

E clarividente que o novo Plano de Carreiras e Vencimentos apresentado
pelo Executivo importara em reajuste na remuneragdo dos servidores, devendo-se, assim,
atentar-se ao mandamento legal acima anunciado.

Contudo, antes que se avente tal situagdo, tem-se que as eleigbes sao a
nivel estadual e federal, ndo se aplicando, assim, a vedacdo eleitoral para a circunscricdo
municipal, conforme pacifica jurisprudéncia patria.

Rua Arariboia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato Branco - PR
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A politica de valorizagdo dos professores, nos lltimos anos, vem mostrando-
se uma busca incansavel, relutante e porque ndo gloriosa por parte da classe, que muitas
vezes nao vé reconhecida o fundamental papel que exercem na sociedade.

E claro que matérias como tais ndo podem ser discutidas e votadas por esta
Casa com atropelos tipicos de leis cotidianas do Poder Legislativo.

Votar uma Lei que reformula um Plano de Carreira, Cargos e Vencimento
de professores, ainda mais para um Municipio pujante como Pato Branco, deve ser precedida
de ampla discussao entre os Poderes Legislativo e Executivo e a sociedade, mormente tendo
diversos pontos reputados “polémicos” no bojo do Projeto de Lei.

Vive-se num a época em que a (necessidade de) rapidez tornou-se
caracteristica marcante do mundo moderno. O ponto de equilibrio entre o bindmio
tempo/efetividade tornou-se meta de dificil conquista, quigd inalcancavel.

Como diria o dramaturgo/filésofo grego Sdfocles, “O raciocinio e a pressa
ndo se ddo bent’, porém, o mundo espera de nds agilidade e destreza no trato de nosso
mister. Alias, Jose Saramargo diz que “Ndo tenhamos pressa, mas ndo percamos tempo”.

Primeiramente, no que se refere a iniciativa da matéria, ha arrimo nos arts.
32, §2°, I1 e 47, VII, da Lei Organica do Municipio, que apresentam as seguintes redaces:

Art. 32. [...]

§20 S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que disponham: [...]
II — servidores publico do Poder Executivo, seu regime juridico e provimento
de cargos.

Art. 47. Compete ao Prefeito: [...]
VII — dispor sobre a organizacao e o funcionamento da Administracdo
Municipal, na forma da lei.

Como dito alhures, a matéria € complexa e merece uma apreciacao juridica
detalhada, motivo pelo qual se fara uma analise por partes (Titulo a Titulo), a fim de que
se esclareca os assuntos da melhor maneira possivel.
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TITULO I

Basicamente traz as definigdes e principios a serem utilizados na lei,
tratando da estrutura correlata aos profissionais de educacao.

Sugere-se que seja retirado no art. 1° a expressao escrita entre paréntese.

TITULO II

Este Titulo detalha o plano de carreira dos profissionais de educagdo,
trazendo como principal novidade um quadro em extingdo, que certamente fora debatido
quando da confecgao do presente projeto.

A ideia, ao que parece, foi condensar os profissionais de educacao em dois
principais cargos, quais sejam, os de Professor e de Educador Infantil.

Os niveis dos cargos permanentes de Professor e de Educador Infantil
encontram-se bem delineados, bem como os niveis de cada tabela correspondente,
havendo, neste quesito, sensivel alteragao do que esta em vigor pela Lei n® 3.288/2009.

Quanto aos niveis, tem-se que o servidor ingressante na carreira de
Professor ou de Educador Infantil atingira a Gltima referéncia em 24 anos, contados os 3
anos de estagio probatorio, de sorte que havera um acréscimo no vencimento inicial na
ordem de 60%, o que demonstra, neste particular, razoabilidade e proporcionalidade.

Outrossim, com relagdo aos cargos em extingdo, recomenda-se seja feita
emenda aditiva, a fim de se prever que 0s cargos em extingdo serdo mantidos até o
desligamento de todos os servidores respectivamente lotados.

TITULO I1I

Tal Titulo apenas disciplina o provimento e o estagio probatdrio, em total
consonancia com as normas constitucionais aplicaveis aos servidores publicos em geral,
notadamente os arts. 37 e 41, da Carta Magna, bem como a legislacdo infraconstitucional
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federal e municipal, especialmente o art. 107, II, da Lei Organica, que tem a seguinte
redacao:

Art. 107. O dever do Poder Publico, dentro das atribuicbes que Ihe s@o
conferidas, sera efetivado mediante a garantia de: [...]

II - valorizagao dos profissionais do ensino, garantidos, na forma da lei,
planos de carreira para o magistério plblico, com piso salarial profissional e
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

Portanto, salvo melhor juizo, ha correspondéncia do tema com a legislagdo
constitucional e infraconstitucional.

TITUTLO IV

Neste Titulo ha o regramento quanto as fungbes, qualificacdo, avaliagao
desempenho e progressao na carreira dos profissionais de educagao.

A meu ver sdao assuntos assimétricos para serem tratados num mesmo
Titulo. Contudo, como se torna muito mais trabalhoso e talvez confuso fazer emendas neste
sentido, recomenda-se que se deixe da maneira proposta pelo Poder Executivo.

Quanto as fungdes de direcdo da unidade, o disciplinamento cabe ao
Executivo, de acordo com o que estabelece o art. 32, §29, II, da LOM. Entretanto, para que
se cumpra fielmente o que determina o art. 106, VI, da LOM!, recomenda-se emenda
modificativa ao caput, art. 27, com a seguinte redacao:

EMENDA MODIFICATIVA:

Art. 27. A funcao de Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental e
dos Centros Municipais de Educagdo em Infantil serd@ ocupada por
profissional do quadro do magistério, nomeado pelo Chefe do Executivo,
observado o que estabelece o art. 106, VI, da Lei Organica do Municipio.

! Art. 106. O ensino do Municipio sera ministrado com base nos preceitos do Titulo VIII, Capitulo III, Segao
I da Constituicao Federal e mais os seguintes: [...]
VI — Escolha através de lista triplice, mediante consulta publica, para fungao de diretores de esta

2lecimentos ~
de ensino da Rede Publica Municipal. ‘

-
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No que concerne a qualificacdo profissional, nada mais inerente que se
aplique EFETIVAMENTE aos profissionais de educagdo, considerados e denominado
“mestres” para os docentes.

Tal dever do Municipio atende o principio da razoabilidade e também as
diretrizes aprovadas no Plano Municipal de Educagdo para o decénio 2015-2025, por meio
da Lei n°® 4.619, de 23 de junho de 2015.

Tudo isto visa cumprir um dos objetivos constitucionais disposto no art. 214,
111, da CF, também reproduzido pelo art. 110, 1II, da LOM, que é a “melhoria da qualidade
de ensino”.

E o0 §3°, do art. 35, do projeto de lei em tela materializa este objetivo
constitucional, motivo pelo qual a proposta andou muito bem neste sentido.

Com relagdo a avaliagao de desempenho e progressdo na carreira, tem-se
que ndo cabe maiores digressoes a respeito, visto que se trata disciplinamento decorrente
da competéncia exclusiva do Poder Executivo em legislar sobre o regime juridico de seus
servidores, dentre os quais os profissionais de educagao.

Tais assuntos, diga-se de passagem, sdo veiculaveis em planos de carreira
propriamente dito, ndo havendo que se falar (antes que se levante este argumento) em
matéria inerente ao regime juridico Unico dos servidores publicos municipais, previsto do
Estatuto do Servidor (Lei n® 1.245/1993).

TITULO V

Este Titulo regulamenta a jornada de trabalho e o vencimento e a
remuneracao, tratando de vantagens, gratificacdes, licencas, etc.

Primeiramente, quanto a jornada de trabalho, tem-se que a proposta do
Executivo a disciplina de forma detalhada, inclusive incorporando ao texto as atividades
complementares inerentes aos profissionais de educagdo. /’
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Certamente, em tese, este regramento especifico fora debatido pela
categoria, chegando-se a conclusdo estampada nos arts. 48 e seguintes.

Contudo, caso as Comissdes entendam necessario, poderdo se valer de
questionamentos, através de oficios, aos sindicatos e as associagdes representativas das
categorias dos profissionais de educagdo, para que manifestem as opinides técnicas e
praticas de como ocorre estas situagdes no dia a dia.

No que se refere ao vencimento e a remuneragao, tem-se que tal
prerrogativa cabe ao Chefe do Poder Executivo, dentro da analise financeira e orgamentaria
do Municipio, diante do quadro de pessoal existente dos profissionais de educagao.

As gratificagOes estdo bem delineadas e objetivamente postas, o que atende
os principios da legalidade e principalmente o da impessoalidade.

Quanto ao adicional por tempo de servico, tem-se que a regra, a principio,
& a mesma contida no atual plano estabelecido pela Lei n© 3.288/2009.

Contudo, com relagao ao §49, do art. 64, no que diz respeito a incorporagao
ao vencimento basico da verba referente ao adicional por tempo de servico, tem-se que em
2009, por meio da Lei n°® 3.264, de 10 de novembro, houve a revogagao do §2°, do art. 54,
da Lei n® 1.245/1993, oportunidade em que se incluiu um paragrafo Unico ao mesmo artigo,
determinando que “As indenizagbes, as gratificacoes e 0s _adicionais ndo se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito”.

Neste sentido, recomenda-se seja oficiado o Poder Executivo, no sentido de
indaga-lo do porqué da ndo observancia do paragrafo Unico, do art. 54, da Lei
n°1.245/1993.

Pertinente as licengas, tem-se que em comparagdo ao plano atual, foi
retirada a licenca especial de 90 dias a cada 5 anos de efetivo exercicio. Tal matéria, do
mesmo modo, podera ser objeto de questionamentos, através de oficios, aos sindicatos e
as associacoes representativas das categorias dos profissionais de educagao.

Por outro lado, previu a licenga com remuneragdo de até dois anos, no caso
de o profissional cursar mestrado, o que demonstra, neste particular, a devida valorizagao
e a busca constitucional do ensino de qualidade. -

/
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TITULO VI

Neste Titulo ha apenas o regramento do gozo das férias, mostrando-se
pertinente ao caso de profissionais de educagao a forma posta na proposta.

TITULO VII

Este Titulo trata especificamente de questdes relativas a lotagdo, remogdo,
permuta e escolha de vagas.

Todos estes institutos juridicos sdo muito bem conceituados na doutrina
administrativista, bem como o0s casos concretos sdao muito bem elucidados pela
jurisprudéncia patria. Descabe, por ora, relatar o que entendem os autores e os tribunais,
por se tratarem de situagOes pacificas.

Ao que parece, o regramento estabelecido nos arts. 71 a 78 atendem as
conceituacoes doutrinarias, de sorte que sao amoldadas a realidade local e ao quadro ora
existente no Municipio.

Inobstante, vemos que também se trata de matéria que poderdo ser objetos
de questionamentos, através de oficios, aos sindicatos e as associacoes representativas das
categorias dos profissionais de educagdo, a fim de que se manifestem técnica e
empiricamente a respeito do assunto, mormente do que se refere a escolha de vagas, a
permuta e a substituicao.

Quanto ao regime disciplinar (capitulo II) aplicavel aos profissionais de
educagdo, ndo vemos, salvo melhor juizo, qualquer dever (segdo I) ou proibigdo (segdo II)
excessiva que possa ser alvo de questionamentos administrativos e/ou judiciais, capaz de
invalidar eventual processo administrativo disciplinar, a teor do paragrafo Unico, do art. 81.

TITULO VIII

Este Titulo ha a previsdo dos recursos orgamentarios que darao suporte a
remuneracao dos profissionais de educagao, bem como ha a vinculagao, como ndo poderia

/
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ser diferente, dos reajustes dos vencimentos com base na Lei Federal n°11.738/2008, que
instituiu o piso nacional dos professores.

Contudo, para deixar o mais elucidado possivel e evitar eventual discussao
a respeito, recomendamos emenda para determinar na propria legislagdo a data base dos
respectivos reajustes.

Neste mesmo Titulo hda o regramento da cessdo (embora vemos como
assunto deslocado no correspondente Titulo), ndo havendo maiores digressdes a se fazer
no particular.

TITULO IX

No Ultimo Titulo da proposicdo ha o disciplinamento a respeito do
reenquadramento dos profissionais de educagao no novo plano, bem como dispositivos
inerentes as disposicoes finais e transitorias.

As questdes atinentes ao reenquadramento das vagas sao decorréncias
naturais da novel legislacao, adaptando o atual quadro de pessoal com a nova realidade.

Diante da andlise juridica em si, neste particular descabem maiores
digressbes a respeito, atentando-se somente a situagdo de incorporagdo do valor de
adicional por tempo de servico ao vencimento basico (art. 92, §69), tendo em vista o
apontado alhures, quando se tratou do Titulo V.

Rua Araribdia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br
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Feitas tais consideracbes, se necessario, reservamo-nos no direito de nova
apreciagao juridica do projeto, caso surjam fatos ou reivindicages que nao foram objetos
de debate prévio antes da deliberagdo em Plenario.

E o parecer favoravel a normal tramitacdo regimental da matéria, cabendo
as Comissdes e aos Vereadores atengdo na deliberagdo do projeto, pela importancia da

matéria.

~

Pato Branco, 29 de agosto de 2018.

Lucianog Beltrame José R iro-do Rosario
Procuradar Legislativo Assessor Juridico
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Estado do Parana
GABINETE DO VEREADOR MOACIR GREGOLIN - MDB

Exmo. Senhor

Joecir Bernardi APROVASS ™
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco pata 832 07 0\ - I
Assinalura -

_[3_»'!_{.;!]!‘«RL MUMICIRE

REQUERIMENTO N° 289/2018

Requer que o Executivo Municipal se
manifeste sobre itens contidos no Projeto de
Lei n° 132/2018 que trata do Plano de Cargos
Carreira e Salarios do Magistério.

Os vereadores infra-assinados, membros da Comissdo de Justica e
Redacdao, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, requerem seja oficiado ao
Executivo Municipal, enviando copia do parecer juridico do PL 132/2018, que Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira € Remuneracao do Magistério PlUblico Municipal
de Pato Branco, revoga a Lei n® 3.288/2009 e da outras providéncias, solicitando ao
departamento competente, que envie a esta casa legislativa, posicionamentos
quanto ao contido no parecer juridico desta casa, pagina 81 que trata das

incorporagdes aos vencimentos.
Justifica-se o pedido tendo em vista atender aos questionamentos do

departamento juridico desta casa, e para que na sequéncia seja emitido parecer para
a normal tramitagado da matéria.

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 03 de setembro de 2018.

=

Mo’y.jik Gregolin
Vereador — MDB

\
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Ronalce Moacir Dalchiavan: PP f(ﬂ rinés Boff Gerlyardt-S
Membro Presidente
N
_ 6& _ Roduge (orowb.
Carlinkho_Adttonio Polazzo- PROS Rodrigo Jodsé Correia - PSC
Membro Membro
455
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Estado do Parana
GABINETE DO VEREADOR MOACIR GREGOLIN - MDB

Exmo. Senhor

Joecir Bernardi

. A N APROVADO

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco 02083, (1. /IR
Assinalura e 3
(."_-".M.‘I\BL_'.'I““ INICIPAL A

0 BRANLH

REQUERIMENTO N° 292/2018

Requer que APP Sindicato Municipal e Associagdo
dos Professores Municipais se manifestem sobre
itens contidos no Projeto de Lei n°132/2018 que
trata do Plano de Cargos Carreira e Salarios do
Magistério.

Os vereadores infra-assinados, membros da Comissdo de Justica e Redagéo, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, requerem sejam oficiados os presidentes da APP Sindicato
Municipal (R. Silvio Vidal, 720 - Centro, Pato Branco - PR, 85505-010), e Assaociagdo dos
Professores Municipais (R. Caetano Munhoz da Rocha, 187 - Sambugaro, Pato Branco - PR,
85502-190), enviando copia do parecer juridico desta casa de leis, para que se manifestem sobre
o0s seguintes temas mencionados no PL 132/2018, que Disp0e sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracédo do Magistério Publico Municipal de Pato Branco, revoga a Lei n° 3.288/2009 e
da outras providéncias: ao que trata das licengas, descrito na pagina 8; e ao que trata da lotacéo,
remocao, permuta e escolha de vagas, descrito na pagina 82.

Justifica-se o pedido tendo em vista melhorar o embasamento para posterior emissédo

de parecer.

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 03 de setembro de 2018.

Moacik Gregolin
Vereador — NIDB

|
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Ronalce Moaci¥ Dalghiavan- PP arines ﬁoff Gel
Membro Presidente

ik Yool

r !2 S}.dtuqsg : (;Bfumgg.
Carlinho Antonid Polazzo- PROS odrigo José Correia - P5C

Membro Membro
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APP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO PUBLICA DO PARANA
NUCLEO SINDICAL DE PATO BRANCO

ZAPP

SINDICATO Ruaw Silvio-Vidal, 720 - Fone (46)3225-5798- FAX (46)3225- 6271\:\3‘
b e CNPJ 76 693 225/0001-32 -
GUTI~ T 5,
Municipios do Niicleo i “
Sindical de Pato Branco | Of 11/18 @ Pato Branco, 06 de setembro de 2018. %?,
e 133 LS
Bom Sucesso do Sul ?Lﬂ = ﬂ 3 ] ZO

Assunto: respostas ao juridico

Chopinzinho

Z
5
&
E:

Prezado(a) Senhor(a)

Clevelindia

Vimos por meio deste, enviar as respostas referentes

T/ /A000-42:91-BT0E-125-90~

g‘""m“' Domingos questionamento feito por esta casa.
0ares

A categoria em sua totalidade tem a intengéo de manter o que esta no
plano de 2009 e que séo direitos ja adquiridos e devem ser incluidos ao PCCR
Coronel Vivida e Licenca especial, artigo 61 pagina 15.

o Capitulo Il da contagem de tempo de servigo, artigo 62 pagina 15.

e Artigo 37, pagina 10 da gratificagao aos profissionais de e&ucagéo
especial. (Podendo ser negociavel a porcentagem).

e Da lotagao, remogéo, permuta e da escolha de vagas devera ser mantido

Itapejara D' Oeste a proposta existente no plano de 2009 paginas 12, 13 e 14, podendo ser
adequada ao plano do executivo.

* Modificar o termos educador infantil por professor de educacéao infantil,

Hondrio Serpa

Mungreriha pois isso acabara com a diferenga entre as classes.
¢ Inclusado dos servidores concursados edital 02/2013 na redagéo do
Mariépolis plano de carreira artigo 4°.

A categoria juntamente com esta casa pretende que sejam excluidos os
Palmas seguintes itens pois ndo fazem parte do pfano de cargos e salario dos
professores, itens como:

Pato Branco y . § i o S B
¢ Retirar o artigo 65, pois o PCCR é préprio para o magistério.

e Retirar também do PCCR o anexo 1 pois 0 mesmo nao faz parte de um

Reserva do Iguagu plano de cargos e salarios e sim de regimentos e estatuto de servidores
publicos.
Sao Jodo OBS: O plano acordado entre APP Sindicato e Associacdo do Professores

juntamente com toda a categoria ndo é o mesmo que foi enviado pelo
executivo, por este motivo foi retirado alguns direitos ja adquiridos e a
categoria pretende manter estes direito que foram levantados por esta casa e
incluir mais alguns.

Veré

Vitorino

T s v e P e e £ A e S T B I D S

Em Defesa ﬂ':t Lsmhr [’uhhur

APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educagio Publica do Parani
Lei Estadual n® 2498 de 17/01/55; Lei Municipal n® 973 de 30/09/54 - CGC 76.693.225/0001-32
Rua D Silvio Vidal, 720 - 85505-050 - Pato Branco/PR - 'Tel, 46 3225-5798 / Fax 46 3225-6271 / E-mail patobranco@app.com.by
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Muuic{i Nicleo
Sindical de Pato Brance

Bom Sucesso do Sul
Chopinzinho
Clevelandia

Coronel Domingos
Soares

Corenel Vivida
Honério Serpa
ltapejara Df Oeste
Manguerinha
Maridpolis
Palmas

Pato Branco
Reserva do Iguacu
Sie Jodo

Yert

Vitorino

APP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACA® PUBLICA DO PARANA
NUCLE®D SINDICAL DE PATO BRANCO
Ruic Stlvio-Vidal, 720 - Fone (46)3225-5798- FAX (46)3225-6271

CNPJ 76 693 225/0001-32

Certos da atengéo e pronta acothida, aproveitamos a oportunidade e

agradecemos.

I
f) B
P Dice bwlifil
Ana Lice Pagliosa
Presidente da Associa¢fo
Municipal dos Professores

s
MU%W% }

Everson José Lopes
Presidente APP  Sindicato

- |

APP-Bindicato dos Trabalbadores em Educagio Pliblica do Parana
Lei Estadual n® 2498 de 17/01/55; Lei Municipal n° 973 de 30/69/54 - CGC 76.693.225/0001-32
Rua Dy Bilvie Vidal, 720 - 85505-056 - Pato Branco/PR - Tel. 46 3225-5798 / [fax 46 3225-6271 / E-mail patebrancoidapp.com.hy
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Municipios do Niicleo
Sindical de Paio Branco

Bom Sucesso do Sul
Chopinzinho
Clevelandia

Coronel Domingos
Soares

Ctn onel Vivida
Hendrio Serpa
Itapejara D' Oeste
Manguerinha
Mariopolis
Pr'=mas

Pato Branco

Reserva do Iguagu

Sdo Jodo

Veré

Vitorino

Of. 007/18 Pato Branco, 07 de agosto de 2018.

Assunto: Resposta oficio n°76/2018

Prezada Senhora

A APP - Sindicato dos Trabalhadores em Educacfio Piblica do
Estado do Parand, juntamente com a Comissdo de Negociagho de Profussores
Municipais, em resposta ao oficio n°76/2018 que afirma nfio ter havido concurso

piblico nos anos 2007 ¢ 20013
Conforme acordado em reuniio em 01/08/20018 enviamos copia do

Edital 02/2013 (em anexo) ¢ solicitamos a inclusfio deste edital 02/2013 na redacio do

Plano de carreira no Art. 4°,

Certos da atencio e pronta acolhida, aproveitamos a oportunidade

para apresentar a Vossa Exceléncia os protestos do nosso respeito.

Protocolg

Recebido em QO /Qg;

Prefeltura Munlcipal do Pate Brang

- Presidente
APP — Sindicato-Nucleo de Pato Branco

Fernanda Cante

Ao

Exmo. Senhora

Heloi Apatecida De Carli
Secretaria de Educagéio e Cultura

Pato Branco/Parana

APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educagiio Piblica do Parand
Lei Estadual u® 2498 de 17/01/55; Lej Municipal n°® 973 de 30/69/54 - CGC 76.693.225/0001-32
Rua Dr. Silvio Vidal, 720 - 85505-050 - Pato Branco/PR - Tel. 46 3225-5798 / Fax 46 3225-6271 / E-mail patobranco@app.com.br
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NUMERO DO PROCESSO: 388869
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No. Processo ; 388869

Data Processo : 07/08/2018

Requerente : APP - SINDICATO DOS TRAB.EM EDUCACAOC PUBLICA DO PR
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Identificador de processo {Internet) : IKBC9ZB

Assinatura do Reguerente

PATO BRANCO — PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 17:04:37

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
www, patobranco.pr.gov.br no link Protocolo On-line.




B wunicipo DE

PATO BRANCO

Suceelarin 8¢ Educaplo o Culturs

Oficio n°76/2018 Pato Branco, 03 de Agosto de 2018

Aos Membros da APP-Sindicato — Regional Pato Branco

Assunto: Informa sobre item do Plano de Cargos e Salarios do Quadro de Magistério questionado pela APP-Sindicato

Senhor:

m reunido realizada nesta Secretaria, na data de 01 de agosto do corrente ano, houve questionamento sobre a falta de
dois niimeros de editais de concursos publicos realizados pela municipalidade, para a fungdo de Auxiliar da Educagéo
Infantil, referente aos anos de 2007 € 2009.

Consulta ao Departamento de Recursos Humanos evidenciou que em 2007 NAO HOUVE CONCURSO PARA A
FUNCAO DE AUXILIAR DE EDUCAGAOQ INFANTIL; quanto a 2009, os editais de n° 01/2009 e n°® 027/2009 j4
fazem parte do caput do artigo 92 do texto do Plano encaminhado & Cidmara.

Assim, a lnica alteragd@o a ser feita, no texto do Plano encaminhado & Camara, apds a reunido com os membros da
APP-Sindicato e Associagiio de Professores Municipais, serd a mudancga da denominag@o de Educador Infantil para
Professor de Educagio Infantil.

zspeitosamente,

eloj Aparecida De Carli
Secretaria de Educagfo e Cultura — Port. N° 04/2013

A Sua Senhoria o Senhor
Everson José Lopes
Presidente da APP — Sindicato Regional de Pato Branco

PATO BRANCO - PR
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' ' 5 lagio do P!a;w d& G Bir

na. midia locaf de representantes dos professores de gue a classe wac: as‘tart«-
" conterite com' o modelo de documento encaminhadg, gue o mesmo nac condizia
“com o resultado das reunides e acordes entre as paries envolvidas. Por orientaggo
do Senhor prefeito, a Secretdria entrou em contafo com a Senhora Ana Lice
Paghosa para que a mesma elegesse uma comissdo e comparecessem &
secretaria para esta_reunidio no intuitc de esclareger as dividas e apontar as
ivergéncxas em gquestio, A Secretaria deu as boag¥jndas e em segmdﬁ smffcsmu
‘\ue reiatassem as possiveis divergéncias encont(:adas, no ponto de vista da
Classe A 8Benhora Ana Litce, enido refatou gue desde o inicio ndc concordaram
com a proposta apresentada inicialmente, que em-um determinado momento se
reuniram com a Secretaria para apresentar a proposta adeguada pela classe. E
que esta teria sido encaminhada também aos vereadores e até ao prefeito, e qus
acreditavam que esta proposta é que seria levada a diante. Nesia reunigo foram
levantados alguns pontos, que deveriam ser ajustados e gue também solicitaram
uma copia deste plano com os ajustes, a qual ndo receberam. A Secretéria
esclareceu que o modelo proposto iniciaimente € o.que atende a legislagao & que
esta também prevendo a inclusdo das auxiliares de’educagao infantll, que o planc
afiterior ndo atendia & novamente pediu que fossem citados quais os pontos que
_ estao em desacordo na visdo dos representantes da-Classe; um dos apontamentos
- refere-se & nomenclatura de Professor de Educagao infantil e Educador Infantil;
' solicitam  que no plano conste Professor de Educaggo Infantil; ficando definido que
’ Vse;;a feita a alteraggo. Outro ponto: hora atividadg; ver orieniagéo constanie na
seiugao da GNE/CP, n° 02, de 01 de julho de 2015, quanto ao enguadramento
a Educag:ao Infantil, questiona-se que ficaram 0s :j Jressos do concurse de 2007 e
: 201 3 f caram fora e que tambem mgresqaram com mag|steno ou pedagogsa & gue

-



esmeiaz G aﬁe no gmsm cép c:aﬁazra 4 &eé:rmaﬁa eﬁfa
iclado referenie aos deverss. Culro ponit:  aulas extragrdindss
selichtaram gie fosse colocado artigo garantindo o direite para o8’ peofessores mbls”
anfiaos, Foi esclarecido que quanic asforas extraordingrias hi uma lel especifion;
o8 csma[éﬂs cridrios. Incluslve fol repassado copia- da raferde loi. aos.
sados. Outro assunto que fol pauta, fol o POA, que devers sab ccni&mp%aﬁa o
 planw, poréin a Sedrelana eamhﬂcu a llegalidade da sontermplagfo. Quante a -
Hforma de sdequacic das slteragbes, o Senhor Enig Ruars ird ser informar com ¢
Legisiative da Camara Municipal, qucm ¢ & mafhor ferme de adaquaniio, se alraves
de emendas vy um pedido de substitutiva, A Assessora de impransa, Marisa,
seliclou que 216 qus venha osta resposts da Camara, niic sefs disseminada
nenhuma informa acéo a respeite. Que se sguarde até ter nformagdes de todos os

passos Quﬁ sar:at,f seguidos dagui para frente. Nada mais havendo, enceramos 2
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‘ Prefeitura de Pato Branco -~ PR Concurso Pblico Edital N° 02!201 éE{E .

EDITAL N.° 02/2013

CONCURSO PUBL!CO MUNICIPAL

O Prefeito do Municipio de Pato Brance, estado do Parang, no uso de suas atribuigdes legais e
tendo em vista o disposto na Lel Orgénica Municipal, Art. 47, XXV, e ainda, com fundamento no
art. 37, IX, da Constituicio Federal, T@RNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutdrio para provimenio de végas do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa SIGNA - Execugdo de Projetos
Educacionais Ltda, cadastrada no CNPJ n® 81.266.298/0001-88, o qual reger-se-a pelas
tnstrugtes Especials contidas neste Edital e pelas demais disposigdes legais vigentes.

CAPITULO I - DISPOSIQGES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS.
1.1 - Disposigdes preliminares:

1.4.1 - A inscricAe no Concurso Pdblico implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitagio pelo
candidato das condigbes estabelscidas neste Edital e em editais compiementares ou de
retificacBes. Antes de efetuar a inscrigio, &€ da responsahilidade do candidato conhecer todas
as determinagdes referentes ao Concurso Plblico para certificar-se de que possui todas as
condigBes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o carga por 0casido da nomeagéo, se aprovado e convocado.

1.1.2 - O Concurso destina-se ao provimente das vagas para os cargos do municipio de Pato Branco,
estado do Parang, discriminados em item especifico deste edital, atendendo as designagdes de
ocupagao de vagas a critéric da administragdo municipal, a ordem de classificag@o e as demais
determinactes legais do municipio e do presente edital.

1.1.3 - A aprovagio do candidato no Concursoc Plblico n3o implicara obrigatoriamente sua
investidura, a sua contratacBo efetiva dependers da época conveniente e oportuna, bem como
das necessidades da Administrag@o Municipal e das disponibilidades orgamentarias.

1.1.4 - O candidato aprovado, quando ¢onvocado para assumir o carge, serd submetido & Exames de
Salde e Pericia Médica Especifica, a ser determinada pelo Municfpio de Pato Branco, os quais
definirdo conclusivamente sobre o estado de sadde, qualificagdo, aptiddo e compatibilidade das
suas condigdes fisicas e psicoldgicas para o exercicio das atribuicdes que exige o cargo.

1.1.5 -- O Concurso Publico sera realizado em duas fases, conforme descrito a seguir:

1.1.5.1 — Primeira Fase - Prova Objetiva: para todos os cargos, de cardter efiminatorio e
classificatdrio, cujos detalhes estdo descritos em capitulo especial sobre as provas.

1.1.5.2 - Segunda Fase: Serd realizada em local e data a serem divulgados através de
convocagdo especifica, depols de conhecida a pontuagio obttda pelos candidatos na
prova objetiva.

A) Prova de Titulos: para os cargos de Auxiliar de Educagéo Infantil (Nivel Madie)
e Auxiliar de Educagio Infantil (Nive] Superior), lera carater classificatorio,
conforme descrito em capitulo especial sobre as provas;

B) Prova de Aplidio Fisica: para os cargos de Gari de Rua, Gari de Caminhio,
Auxiliar de Servigos Bracais e Servente de Limpeza, tera carater eliminatério e
classificatario, conforme descrito em capitulo especial sobre as provas;

C) Prova de Conhecimentas e Desempenhg Pritice Operacional: para 0s cargos
de Operador de Maquinas Rodoviarias, Eletricista Predial, Mecanico de
Maquina Pesada e WMotorista Categoria W, teréd cardler eliminaidrio e
classificatério, conforme descrito em capitulo especial sobre as provas,

1.1.6 - A Comissdo Organizadora e Executora do Concurso Pliblico {Banca Examinadora) funcionard
junto ao Nicleo de Concurso da SIGNA - Execucéo de Projetos Educacionais Ltda., & Rua
Tenente Camargo, n° 1191, Sala-101, Ed. ESSEI, Bairro Presidente Kennedy, CEP 85605-090,
Francisco Beltrag/PR, com atendimento de segunda-feira & sexta-feira, exceto feriados, das
09h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

SIGNA - Execugio de Projetos Educacionais Lida - Francisco Beltrdo - PR Folha: 1



Prefeitura de Pato Branco — PR Concurso Piblico Edital N° 02/2013

Orientacdes a candidatos:

1.1.6.1 — Unidade da SIGNA - Projetos em Pato Branco, PR (filial) - Rua Pedro Ramires de

Mello, 162 — Sala 103 - Ed. Leonardo Frederico — Centro (ao lado da Prefeitura). Atendimento:

de segunda a sexta-feira, excelo feriadaos, no horério das 9:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00.
1.1.7 — O Executivo Municipal designara, sob sua responsabilidade, Comissdo Examinadora especial,

a qual acompanhard, em conjunto com a empresa confratada, a realizagdo do mesmo,

fiscalizando e prestando suporte técnico e legal necessario.

1.1.8 — Do Estagio Probatério: O estagio probatdrio sera de trés (03) anos, sendo que neste periodo
ndo podera haver remocéo.
1.2 = Cargos, vagas e dados relativos: O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas que
alenderdo as especificagbes constantes nas tabelas a seguir e mais as descrigbes dos requisitos,
atribuicGes e atividades relacionadas no subitem 1.2.4;

Tabela - | — Cargos que prestardo prova objetiva no periodo MATUTINO

Carga Va Vagas s Valor
= 5 gas Ampla Vencimento Auxilio L
CargoFungclio ’ S':?nrirr::I Concorréncia D':;Eiaé:ga Inicial R$ | Alimentagao Ins;r;gao
Auxiliar de Servigos Bragais 40h 05 - 867,23 149,93 30,00
G

?ﬁ;ﬂgfh%%gf“ca?é" infant 40h 15 1 1.000,65| 149,93 | 50,00

Eletricista Predial 40h 01 - 935,39 149,93 50,00

Gari de Rua 40h 20 1 754,12 149,93 30,00

Mecanico de Maquina Pesada 40h 01 - 1.134,07| 149,93 30,00

Motorista Categoria Il 40h 10 1 1.06591| 149,93 30,00
Operador de Maquinas

Ridoviaias 40h _ 10 1 1.134,07 149,93 30,00

Tabela - Il - Cargos que prestardo prova objetiva no periodo VESPERTINO

Carga Vagas p . Valor
Cargo/Fungao Horariz !agas;:[lapi_a Portador Vla r:c;nliento mlAuxl‘Im- Inscrigdo
Semanal voncorrencia Deficléncia nicia R$ ; mentagao R$
Auxiliar de Educagao lnfahtil |
Nivel Superior) 40h 15 1 1.065,91 149,93 80,00
Gari de Caminhéo 40h 10 1 867,23 149,93 30,00
Servente de Limpeza 40h 20 1 754,12 149,93 30,00

1.2.1 — Das vagas, ocupagdes e critérios:

1.2.1.1 — CADASTRO RESERVA DE APROVADOS: De acordo com a Lei Municipal
3812/2012, em seu Capitulo IV, Art. 24, estabelece que:
Art. 24. O concurso publico para provimento de cargos no ambito da administragéo direta
do Municipio de Pato Branco reger-se-a pelas normas estabelecidas no Regime Juridico
dos Servidores Publicos e pelo disposto na presente Lei, bem como sera autorizado por
ato préprio do Prefeito Municipal, & vista da existéncia de vagas e das necessidades da
Administragao.
Paragrafo Unico: Excepcionalmente o Prefeito Municipal poderéd autorizar a realizagéo de
concurso plblico para formagdo de cadastro reserva para provimento futuro, de
acordo com a necessidade da Administracio, de cargos efetivos multifuncionais e de

curso superior. :

1.2.1.2 — Obedecendo ao nimero de vagas legalmente criadas para os cargos selecionados perante
o presente edital e atendendo ao periodo de validade do presente Concurso Publico, a
Administragdo Municipal podera, perante as necessidades da época e das
disponibilidades orgamentarias, convocar outros candidatos aprovados para assumirem as
referidas vagas em aberto, obedecendo aos critérios editalicios e & ordem de classificagao
dos candidatos aprovados.

1.2.1.3 — Os vencimentos da tabela acima cujos valores forem inferiores ao salario minimo vigente
no pals na época da contratagao, serdo adequados ao mesmo.

1.2.1.4 — Os servidores plblicos municipais, integrantes da Administragdo Publica Direta, no
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interesse do servico e no exercicio de suas proprias atribuigdbes, quando houver
insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo de Motorista Oficial, poderdo dirigir
veiculos oficiais, de transporte individual de passageiros, desde que possuidores da
Carteira Nacional de Habilitagdo e devidamente autorizados pelo dirigente maximo do

orgdo ou entidade a que pertengam.

1.2.2 - Das vagas destinadas a candidatos portadores de NECESSIDADES ESPECIAIS
1.2.2.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais (deficiéncia), amparadas pela Lei
Municipal n.° 3.812/12, poderde, nos termos do presente Edital, concorrer a vagas
correspondentes a 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo,
cabendo, portanto, a distribuigdo constante na tabela apresentada no item 1.2 deste Edital.

1.2.2.2 - O candidato que desejar concorrer a vaga definida no subitem anterior devera, no ato da
inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais (deficiéncia) e, posteriormente, se
convocado, devera submeter-se a pericla Médica a ser determinada pelo Municipio de Pato
Branco, que opinara conclusivamente sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais (deficiéncia) ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
necessidade especial (deficiéncia) da qual é portador realmente o habilita a ocupar uma das
vagas reservadas (Constituigdo Federal, art. 37, VIII).

1.2.2.3 - Os candidatos de que trata o subitem anterior que portarem necessidades especiais
(deficiéncia) serdo submetidos a exame de salde e pericia especifica, destinada a verificar a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo. Caso a pericia
médica conclua negativamente quanio & compatibilidade, o habilitado n&do sera considerado
apto a nomeagao.

1.2.24 — Durante o periodo de inscricdbes o candidato portador de necessidades especiais
(deficiéncia) devera encaminhar ao Nicleo de Concursos da SIGNA - Execugdo de Projetos
Educacionais Ltda, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade
especial (deficiéncia), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da necessidade especial
(deficiéncia). O encaminhamento do referido laudo devera ser feito no prazo maximo de 2 (dois)
dias corridos apos o término das inscrigées diretamente para uma das unidades da SIGNA-
Projetos, instaladas nas cidades de Pato Branco ou ao Nucleo de Concursos conforme
enderego constante no item 1.1.6, ou encaminhar via correios, por servicos de SEDEX/AR,
cujas despesas serdo por conta do candidato.

1.2.2.5 - A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

1.2.2.6 - Os portadores de necessidades especiais (deficiéncia) participardo do Concurso Publico
em igualdade de condiges com os demais candidatos.

1.2.2.7 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidade especial
(deficiéncia), se classificado no Concurso Plblico, além de figurar na lista geral de classificagéo,
tera seu nome publicado em relagao a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

1.2.2.8 - As vagas destinadas a portadores de necessidades especiais que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo nas provas do Concurso Publico ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

1.2.2.9 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia) podera solicitar, no ato da
inscricdo, condicdo especial para a realizagé@o das provas, conforme previsto neste Edital.

1.2.2.10 - N&o sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem a entrega do
laudo e do formulario de solicitagcdo de atendimento especial ac Niicleo de Concursos durante o
periodo de inscrigao.

1.2.2.11 - O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a4 andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

1.2.2.12 - N&o havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer
hipotese.

1.2.3 - Do atendimento de NECESSIDADES ESPECIAIS

1.2.3.1 - O candidato portador de necessidades especiais que desejar inscrever-se ira concorrer
em igualdade de condigGes com os demais candidatos as vagas ofertadas. Se aprovado e
convocado devera submeter-se & pericia Médica a ser determinada pelo Municipio de Pato
Branco, estado do Parana, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das afribuigdes para o cargo. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto &
compatibilidade, o candidato ndo sera considerado apto & nomeagédo e ndo serd contratado,
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passando a sua vaga para o préximo classificado.

1.2.3.2 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia), que embora nao concorra &
vaga destinada a esta categoria de candidatos, podera solicitar, no ato da inscrigéo, condigao
especial para a realizagéo das provas, conforme previsto neste Edital. Neste caso, o candidato
devera encaminhar laudo medico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade
especial (deficiéncia), com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificag@o
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da necessidade especial
(deficiéncia). O encaminhamento devera ser feito no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos
apds o término das inscribes diretamente para uma das unidades da SIGNA-Projetos
instaladas nas cidades de Pato Branco ou ao Nicleo de Concursos, conforme enderego
constante no item 1.1.6, ou encaminhar via correios, por servicos de SEDEX/AR, cujas
despesas serdo por conta do candidato.

1.2.3.2.1 — Estéo dispensados de encaminhamento de laude médico os candidatos: canhotos,
gestantes, com deficiéncia locomotora, obesos ou com necessidade de amamentacgéo,
embora estes devam, obrigatoriamente, preencher formulario especifico de solicitagdo no ato
da inscricdo. Ndo sera concedido atendimento especial a candidatos com outros tipos de
necessidades especiais que ndo preencherem formulario especifico no ato da inscrigéo, e
que ndo cumprirem com © previsto no subitern 1.2.3.2.

1.2.3.2.2 - O atendimento s condi¢Ges solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

1.2.3.3 — O candidato portador de necessidades especials que necessitar de auxilio de outra(s)
pessoa(s) para sua locomogdo e acomodacéo para realizar as provas, devera providenciar
acompanhante(s) que o auxiliara(do) em todo o processo, sempre mediante consentimento e
orientagéio da comisséo organizadora do Processo Seletivo.

1.2.3.4 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um
acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga, o qual ficard em local especifico
para essa finalidade, indicado pela coordenagio do certame. Ndo haverd compensacdo do
tempo utilizado para amamentacao ao tempo de prova da candidata.

1.2.3.5 - Os portadores de necessidadés especiais (deficiéncia) participardo do Concurso Pblico
em igualdade de condigBes com os demais candidatos.

1.2.3.6 - Nao havera atend!mento especial para as demais fases do concurso, em qualquer
hipétese.

1.2.4 - Descrigdo dos Requisitos, Atribuicdes e Atividades relacionadas aos cargos: Os
regursutos abaixo deﬂnldos dever&o ser comprovados no ato da contratagao

CARGO' AUXILIAR DE’EDUCAGAO INFANTIL (NfVEL MEDIO}
Requisito: Habilitagdo Completa no Ensino Médio com Magistério.

Atividades relacionadas ao cargo:
Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos, hos Centros de Educagéo Infantil, proceder, orientar e

auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagao;
promover condicbes para repouso, das criangas; garantir a seguranga das criangas na
instituicdo; observar a saide e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;
comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregéo
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as fases do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagbes das
criancas; acompanhar e avaliar sistématicamente o processo educacional; participar de
atividades extraclasses; participar de reunides pedagégicas e administrativas; contribuir para o
aprlmorameﬂto da qualidade do processo de ensino.

CARGO AUXILIAR DE EDUCAGAO 1NFANTIL (NIVEL SUPERIOR)

Requisito: Habilitagdo Completa em um dos Cursos a seguir:
- Curso Superior de Pedagogia com habilitacao para os anos iniciais do Ensino Fundamental;
- Curso Superior de Pedagogia com habilitagio para o Ensino da Educagao Infantil ou;

- Curso Normal Superior.

Atividades relacionadas ao cargo:
Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos, nos Centros de Educagéo Infantil, proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere & higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacéo; |
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promover condigdes para repouso, das criangas; garantir a seguranca das criangas na
instituido; observar a salide e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;
comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregdo
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia didria das criangas; respeitar as fases do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades lidicas e
pedagégicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das
criangas; acompanhar e avaliar® sistematicamente o processo educacional; participar de
atividades extraclasses; participar de reuniGes pedagodgicas e administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do processo de ensino.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS
Requisito: Ensino Fundamental Completo

Atividades relacionadas ao cargo:

Executar servigos bragais, de limpeza, reformas, manutengdo, conservagéo e construgoes que
competem & Prefeitura, incluindo a execucio de servigos que exigem grande resisténcia e vigor
fisico para a sua execugdo, tais como abertura de valas, transporte de cargas com carrinho de
mao, transporte de méveis e de utensilios em geral, para atender a necessidades da Prefeitura.

g

CARGO: ELETRICISTA PREDIAL
Requisito: Ensino Médio Completo e conhecimentos especificos para exercer o cargo

Atividades relacionadas ao cargo:
Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se

por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais
para possibilitar o funcionamento das mesmas.

CARGO: GARI DE RUA
Requisito: Ensino Fundamental Completo

Atividades relacionadas ao cargo:
Fazer a limpeza de ruas, parques e outros locais publicos, varrendo e juntando os detritos

acumulados, para manter a boa estética e higiene dos locais.
CARGO: GARI DE CAMINHAO
Requisito: Ensino Fundamental Completo

Atividades relacionadas ao cargo:
Efetuar a limpeza das ruas, recolhendo os lixos acondicionados em sacos e colocando estes no

caminhdo coletor de lixo, para manter as calgadas e ruas em boas condigdes de higiene e
transito.

CARGO: MECANICO DE MAQUINA PESADA
Requisito: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos especificos para exercer o cargo

Atividades relacionadas ao cargo:

Fazer a manutengdo da parte mecanica de maquinas e veiculos, reparando e substituindo
pegas que assegurem condigbes de funcionamento normal. Prestar servigos de manutengdes
mecénicas, hidraulicas e elétricas em maquinas pesadas como: caminhdes, 6nibus,
retroescavadeiras, entre outros. Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo
de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIAII
Requisito: Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitagdo Categoria minima "D” e
conhecimentos especificos para exercer o cargo.

Atividades relacionadas ao cargo:
Conduzir vefculos automotores como caminhdes, caminhonetes, carretas, énibus e outros
automdveis, seguindo seu ftrajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito,
para o transporte de cargas, funcionérios e estudantes.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Requisito: Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitagao Categoria minima “C" e
conhecimentos especificos para exercer o cargo
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Atividades relacionadas ao cargo:
Conduzir e operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar

capeamento de asfalto e concreto nas estradas.
CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA
Requisito: Ensino Fundamental Completo

Atividades relacionadas ao cargo:
Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral nas unidades escolares e em edificios publicos.

1.3 - Dos requisitos para a nomeagédo - A nomeagao do candidato para assumir o cargo, desde que
aprovado no processo seletivo, estd condicionada ao atendimento dos requisitos descritos a seguir,
a serem comprovados no momento da convocagdo para investidura no cargo. A falta de
comprovagdo ou a constatagdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a investidura do candidato ao cargo, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico:

1.3.1 - ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituigdo Federal de 1988;

1.3.2 - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1.3.3 - estar em dia com as obrigagfes do servigo militar, se do sexo masculino;

1.3.4 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeagao;

1.3.5 - ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demisséo;

1.3.6 - ndo exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal,
Autarguias, Empresas Plblicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e
sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos
Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, ‘b" e "¢", do inciso XVI, do artigo
37 da Constituicdo Federal;

1.3.7 - submeter-se a exame de aptidéo fisica e mental compativeis as suas fungées, por meio de
verificagdo pelo Servico Médico Pericial Municipal ou outro atendimento de pericia
compativel, indicada pelo Municipio,

1.3.8 — ndo haver contra si condenagéo criminal transitada em julgado;

1.3.9 - apresentar declaracd@o de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do
conjuge;

1.3.10 - apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
plblica e de compatibilidade de hordrio para o exercicio de mais um cargo quando
acumulavel; B =%

1.3.11 - declarag@o quanto & percepgéo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral
de previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em &mbito federal,
estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungdo publica, conforme artigo
40 da Constituigdo Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal;

1.3.12 — ter sido aprovado (a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s)
na(s) prova(s) definida(s) para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem
de classificagéo;

1.3.13 - comprovar, por meio de Diploma, Histérico Escolar ou de documentagdo adequada e
suficiente que possui o nivel de escolaridade concluido, exigido para o exercicio do cargo;

1.3.14 - apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;

CAPITULO Il - DAS DIVULGAGOES
2.1~ As publicagdes relativas ao certame se dardo da seguinte forma:

2.1.1 — O edital de abertura do certame e o edital dos resultados da classificagao final dos candidatos
aprovados tera o seu resumo publicado na imprensa oficial escrita do municipio de Pato Branco
e a seus contelidos na fintegra publicados nos enderegos  eletronicos
www.signaprojetos.com.br, www.patobranco.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletronico dos
Municipios de Sudoeste do Parana, http://amsop.dioems.com.br, sob a responsabilidade do
orgdo promotor do Concurso Publico

2.1.2 — Outras publicagdes como Cartdo-Resposta (gabarito) das provas, modelo das provas
objetivas para conferéncia, julgamento de recursos, retificagdes de publicagdes, listas de
pontuagbes parciais, informagdes, comunicados e demais divulgagbes pertinentes ao andamento
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do Concurso Publico serdo  publicados apenas no  enderego  elefrénico
www.signaprojetos.com.br, empresa executora do Concurso Publico.

2.2 — A SIGNA - Execugdo de Projetos Educacionais Ltda ndo se responsabiliza por informagtes e
instrugdes fornecidas por telefone ou correio eletronico (e-mail) a respeito do Concurso Piiblico. E
obrigacdo do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais, divulgados
conforme item anterior, ler e interpretar o contelido destes, desobrigando totalmente o drgéo
promotor do certame, bem como a empresa executora, por interpretagbes emdneas ou

inobservancias.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES
3.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar inscricsio, ler o presente edital, e
divulgagoes complementares ou de retificagdo, caso existam, para conhecer todas as determinagdes
relacionadas para certificar-se de que possui todas as condigGes e pré-requisitos para prestar as

provas e assumir o cargo, caso seja aprovado e convocado.
3.2 - Periodo de inscrigdo: de 26/03/2013 a 11/04/2013.

3.3 — Da possibilidade de inscrever-se para concorrer a vagas em mais de um cargo:
Estando o candidato habilitado para concorrer a vaga(s) em mais de um cargo, este podera realizar
mais de uma inscrigdo utilizando o mesmo cadastro de dados pessoais, inclusive entre editais
diferentes, desde que seja observado pelo candidato que o HORARIO DE REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA NAO SEJA COINCIDENTE entre os cargos escolhidos. Caso ocorram
inscricbes para mais de um cargo cujo horario de realizagdo da prova objetiva sejam coincidentes, o
candidato tera direito a uma Unica opgdo e sera considerada como prova valida aquela para o cargo
em que o candidato comparecer, realizar a prova e assinar a lista de presenca.

3.3.1 - Estando o candidato inscrito em mais de um cargo para os quais esta prevista a realizagéo de
provas de Aptiddo Fisica e/ou de Conhecimentos e Desempenho Préatico Operacional, se este
for convocado para prestar prova(s) nesta segunda fase, devera escolher uma Unica opgéo de
cargo para realizagdo dos testes, descartando a realizacdo de testes e disputa de vagas para
outro(s) cargo(s), independente do resultado obtido na opgdo escolhida. Caso o candidato
enquadre-se neste item e realize os testes para mais de um cargo sem comunicar a comissdo
organizadora sobre a sua escolha, sera considerada como valida apenas a sua primeira opgéo
em que realizou os testes, independente dos resultados obtidos.

3.4 — Taxa de inscrigdo: Para inscrever-se para concorrer a um ou mais cargos o candidato deve recolher
o valor correspondente ao(s) cargo(s) que deseja concorrer, cujo valor consta na tabela do subitem
1.2 do presente edital. A arrecadacdo deve ser feita através de boleto bancario especifico, impresso
através do site de inscrigdo e pago em uma agéncia da Caixa Econdmica Federal (CEF) ou casas
lotéricas credenciadas pela CEF.

3.4.1 — Isencéo da taxa de inscrigao: Cabe pedido de isengdo de pagamento da taxa previstas para
inscrigdo neste concurso para o candidato que se enquadrarem no Decreto n.° 5.680, de 26 de julho
de 2010, e cumprir com as determinagdes a seguir:
34.1.1 — A isengdo mencionada no caput deverd ser solicitada mediante requerimento do
candidato, indicando no ato de inscrigdo o nimero de identificag@o social, fornecido pelo 6rgao
gestor do CadUnico.
3.4.1.2 — Nao cumprido este requisito durante o periodo de inscrigdes, ou ainda se o niimero de
identificacdo social, fornecido pelo candidato, ndo conferir com o referido cadastro, o seu pedido
de isencgéo da taxa de inscri¢io sera rejeitado sem outra oportunidade para alteracées depois de

finalizado o prazo de inscrigdes.

3.5 - Procedimentos para Inscrigéo:

3.5.1 — No enderego eletrénico (sitio) www.signaprojetos.com.br, opgcio CONCURSOS PUBLICOS,
o candidato deve localizar a Instituicdo denominada - Prefeitura de Pato Branco. Inicialmente
estdo disponibilizadas orientagdes gerais ao candidato para auxilid-lo se necessario.

3.5.2 — Antes de iniciar o processo de Cadastro e Inscrigéo é fundamental que o candidato consulte
cada um dos editais disponiveis e observe os cargos oferecidos, bem como toda a
regulamentag&o relativa ao referido certame.

3.5.3 — As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através da Internet, no enderego eletrénico
www.signaprojetos.com.br, onde o candidato deveré proceder da seguinte forma:

A) O primeiro passo é a realizagéo do cadastro do candidato onde existem campos de
preenchimento obrigatdrio relativos aos dados pessoais e de documentagdo. O candidato é
responsavel por conferir a exatiddo dos dados digitados antes da confirmagao final dos mesmos.
IMPORTANTE: o cadastro do candidato e Unico e é vélido para inscrever-se em qualquer um
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dos editais . publicados pela SIGNA-Projetos. Portanto, ao confirmar os seus dados, sera
solicitado que o candidato fornega a sua senha de acesso, a qual serd necessaria para fazer
a(s) inscricao(0es) e futuros acessos. GUARDE a sua senha de acesso de forma segura, pois
precisara dela posteriormente. )

B) Feito o cadastro, a elapa seguinte € a da inscricdo em um ou mals cargos publicados em um
dos Editais da SIGNA-Projetos. Em local especifico o candidato deve escolher a opgao de
INSCRICOES, onde constam orientagdes e procedimentos. E indispensavel que o candidato
observe as definicdes dos editais de cada Concurso Publico e Processo Seletivo Plblico para
nao cometer enganos no momento de inscrever-se. Leia também o item 3.3 do presente edital,
se for da intengdo do candidato fazer mais de uma inscrigdo, basta repetir os mesmos
procedimentos de inscrigéo por mais de uma vez.

C) Estes procedimentos poderao ser feitos em qualquer horério, dentro das datas previstas em
edital, considerando que o recalhimento da taxa de inscricdo estard condicionado aos horéarios
de atendimento das agéncias ou correspondente bancario conveniado para arrecadagio,
constante no boleto especifico, ndo possibilitando agendamento futuro e nem pagamentos em
data posterior ao prazo definido neste Edital.

D) Os candidatos que n&do possuem acesso a internet poderao dirigir-se ao escritério da unidade
da SIGNA - Projetos de Pato Branco, no enderego e horéarios descritos no item 1.1.6 deste
edital.

3.5.4 - Para efetuar o cadastro e a inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua o nlimero

de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.5 — Para cada inscrigéo realizada o candidato deve imprimir o comprovante de inscrigéo e o boleto
para recolhimento da taxa relativa ao referido cargo. Esta etapa podera ser repetida caso o
candidato deseje inscrever-se em mais de um cargo, observando-se gue, para a realizagao das
provas, serdo aplicados os procedimentos previstos nesse edital.

3.5.6 — O candidato portador de necessidades especiais, que necessitar de atendimento diferenciado
para realizacdo da prova objetiva, devera cumprir com as determinacdes definidas no subitem
1.2.3 deste Edital. A ndo solicitagdo de atendimento especial no momento da inscrigédo e/ou a
falta de cumprimento do previsto em edital desobriga a SIGNA - Execucdo de Projetos
Educacionals Ltda de prestar o atendimento especial ao candidato, ficando este em igualdade
de condigbes dos demais candidatos.

3.5.7 - O candidato ao efetivar sua inscrigdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes que
fizer constar no seu cadastro e as opgdes de inscrigéo, sob as penas da lel. Declaragdes falsas
ou inexatas dos dados constantes doformulario de inscrigdo determinardo o cancelamento da
referida inscrigdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o
candidato responder as consequéncias legais.

3.5.8 - Caso o candidato tenha necessidade de efetuar alteragdo de dados cadastrais, poderd acessa-
lo durante o prazo de inscrigbes. Ndo é permitida alteragdo do numero do CPF do candidato,
neste caso sera necessario novo cadastro com novo numero. Em caso de outras necessidades
o candidato deve manter contato com a SIGNA — Projetos através da opgdo de auxilio ao
candidato, constante no proprio site de inscrigéo.

3.5.9 - Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo,
cancelamento e nem havera devolugéo da importancia paga. Se o candidato desejar uma nova
opcdo de cargo, devera fazer novo processo de inscri¢g@o, recolhimento da taxa correspondente
e prestar provas para o cargo desejado.

3.5.10 - Instrugdes e Informagdes complementares acerca do concurso (inscrigdes, realizagdo das
provas, editais e outras) poderdo ser acessadas via INTERNET no enderego eletrdnico
www.signaprojetos.com.br, com opgéo de leitura e impressao.

3.5.11 — A SIGNA - Execugao de Projetos Educacionais Ltda, bem como o Municipio de Pato
Branco ndo se responsabilizam por falhas na comprovagao de pagamentos realizados fora das
agéncias da Caixa Economica Federal e seus correspondentes autorizados e nem por falhas em

transagdes ou compensagdes bancarias.

3.6 - DA VALIDAGAO DA INSCRIGCAO: O candidato é responsavel pelo preenchimento dos seus dados
cadastrais e pela sua opgao ou opgdes que fizer para inscrever-se.

3.6.1 — Sera considerada inscrigdo valida e homologada no Concurso Plblico aquela que for

realizada dentro dos prazos estipulados neste edital, apresentar o cadastro completo do

candidato ndo faltando nenhum dado obrigatorio e que comprovar o recolhimento

correspondente a taxa de inscrigéo.
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3.6.2 — A homologagdo das inscricoes se fara pelo 6rgdo promotor do concurso, apds o seu
encerramento, através da divulgagdo de listas especificas no enderego eletrénico
www.signaprojetos.com.br, nas quals contera o niimero da inscrigdo, nome do candidato, cargo
que concorre, documento de identidade e orientagbes sobre o local de realizagdo das provas.

3.7 — A SIGNA - Execugédo de Projetos Educacionais Ltda, bem como o Municipio de Pato Branco,
ndo se responsabilizam por inscrigdes que ndo cumprirem integralmente com as etapas definidas
neste edital, seja por motivo de horario de atendimento de agéncia arrecadadora, falhas na
comunicagdo via Intemnet, falhas nas transmissées, falhas na comprovagdo do pagamento da
inscrigdo, incorregdes no preenchimento do cadastro e nas opgbes de inscrigdo, sobrecarga no
atendimento a candidatos que deixarem .para inscrever-se de (ltima hora ou outros fatores de
responsabilidade da rede bancaria ou do candidato.

3.8 - Documentos validos para identificagdo do candidato nos momentos em que se requeira
identificagdo e comprovagao:

3.8.1 - Carteira de |dentidade expedida pela Secretaria da Justica e Seguranga - SJS e/ou Secretaria
de Seguranga Pdblica - SSP.

3.8.2 - Carteira de Identidade expedida pelo Ministério da Defesa, Policia Militar e pelos Corpo de
Bombeiros;

3.8.3 - Carteiras expedidas por 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos);

3.8.4 - Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, per lei federal, valem como identidade;

3.8.5 - Carteira de trabalho.

3.8.6 - Carteira Nacional de Habilitagdo desde que seja o novo modelo com foto, dados pessoais,
numero da carteira de identidade e CPF.

3.9 - N&o sera aceito protocolo dos documentos descritos no item 3.8.

3.10 — Sera rejeitado documento nao original, que a foto do candidato ndo seja recente, que ndo esteja
perfeitamente leglvel, que apresente danos fisicos ou vestigios de alteragdes nas suas
caracteristicas originais.

3.10.1 - Podera ser exigida identificacdo especial ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador. Uma vez que o candidato
ndo comprove satisfatoriamente a sua identificagéo, este estard impedido de participar das
provas e demais etapas que requeiram tal identificag&o.

3.11 — Caso o candidato esteja impossibilitado de-apresentar, no dia de realizagao da prova, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao palicial, expedido ha, no maximo, trinta dias em conjunto
com outro documento que contenha fotografia e o identifique.

3.12 — A Identificagao do candidato: Ao se dirigir para tratar de assuntos relativos ao Concurso Plblico e
para realizagdo das provas o candidato deve ter consigo para apresentar, conforme a necessidade
exigir, os seguintes documentos:

A) ficha de inscrigé@o do candidato, especifica para o referido concurso e cargo;

B) um dos documentos de identidade validos, original, com foto recente, conforme especifica o item
3.8 deste edital, preferencialmente a carteira de identidade;

C) Comprovante original do pagamento da taxa de inscrigdo, autenticado pela agéncia
arrecadadora, para o referido cargo.

3.13-E vedadaa inscrigdo condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio diferente dos
especificados neste Edital.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 — Para os cargos constante neste edital o Concurso Publico sera realizado em duas fases, conforme

descrito a seguir:
4.1.1 — Primeira Fase - Prova Objetiva: para todos os cargos, de carater eliminatdrio e

classificatario, cujos detalhes estéo descritos no item 4.2 e no capitulo V deste edital.

4.1.2 — Segunda Fase: Sera realizada em local e data a serem divulgados através de convocacgéo
especifica, depois de conhecida a pontuagéo obtida pelos candidatos na prova objetiva.

A) Prova de Titulos: para os cargos de Auxiliar de Educagéo Infantil (nivel Médio) e
Auxiliar de Educagédo Infantil (nivel Superior), tera carater classificatorio, conforme
descrito no item 4.3 e no capitulo V deste edital.

B) Prova de Aptidao Fisica: para os cargos de Gari de Rua, Gari de Caminhao, Auxiliar
de Servigos Bracais e Servente de Limpeza, tera carater eliminatério e classificatorio,
conforme descrito no item 4.3 e no capitulo V deste edital.
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C) Prova de Conhecimentos e Desempenho Pritico Operacional: para os cargos de
Operador de Maquinas Rodoviarias, Eletricista Predial, Mecdnico de Maquina
Pesada e Motorista Categoria ll, terd carater eliminatério e classificatério, conforme
descrito no item 4.3 e no capitulo V deste edital.

4.2 — Primeira Fase - Provas Objetivqs_:_

4.2.1 - Prestardo provas objetivas no periodo MATUTINO do dia 12/05/2013, com inicio as 9:00
horas, os candidatos inscritos para os seguirites cargos: Auxiliar de Servigos Bragais, Gari de
Rua, Mecanico de Maquina Pesada, Motorista categoria Il, Operador de Maguinas
Rodoviarias e Eletricista Predial.

4211 - A prova objetiva para os cargos descritos no item 4.2.1 terd carater eliminatorio e
classificatorio, contera 28 (vinte e oito) quéestdes objetivas de muiltipla escolha, com 5 opgoes,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera
ainda a seguinte distribuigdo quanto as disciplinas, nimero e valor das questoes:

Discialine aavaras | quvatiow | geeats | S
Lingua Portuguesa 07 '

Matematica 07 28 2,5 pontos 70 pontos
Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento 04

Intelectual e Psicoldgico.

Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo 10

4.2.2 - Prestardo provas objetivas no periodo VESPERTINO do dia 12/05/2013, com inicio as
14:30 horas, os candidatos inscritos para os seguintes cargos: Gari de Caminhdo e Servente
de Limpeza.

4221 - A prova objetiva para os cargos descritos no item 4.2.3 terd carater eliminatdrio e
classificatorio, conterd 28 (vinte e oito) questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 opgoes,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera
ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas, nimero e valor das questdes:

Lingua Portuguesa 07

Matematica 07 28 2,5 pontos | 70 pontos’
Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento 04

intelectual e Psicolégico.

Conhecimentos Especificos Relativos ac Cargo 10 )

4.2.3 - Prestardo provas objetivas no periodo MATUTINO do dia 12/05/2013, com inicio as 09:00
horas, os candidatos inscritos para o cargo de Auxiliar de Educagao Infantil (Nivel Médio).

4,231 - A prova objetiva para os cargos descritos no item 4.2.4 terd carater eliminatdrio e
classificatorio, contera 40 (quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com & opgGes,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera
ainda a seguinte distribuigdo quanto as disciplinas (areas de conhecimento), quantidade e valor das

questoes:
Disciplinas (areas de conhecimento) Nr.‘.lmerg de.| Totalde | Valorde cada Pon’! u_agéo
guesties quesibes questéo Méxima
Lingua Portuguesa 06
Matematica 06
Ciénclas, Geografia, Histria e Conhecimentos 08 40 2,5 pantos | 100 pontos
Gerais
Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo e 20
Fundamentos da Educacéo

4.2.4 - Prestardo provas objetivas no periodo VESPERTINO do dia 12/05/2013, com inicio as
14:30 horas, os candidatos inscritos para o cargo de Auxiliar de Educagédo Infantil (Nivel

Superlor).
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4.24.1 - A prova objetiva para os cargos descritos no item 4.2.5 tera carater eliminatorio e
classificatorio, conterd 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 5 opgdes,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera
ainda a sequinte distribuigdo quanto as disciplinas (areas de conhecimento), quantidade e valor das

questoes:
Disciplinas (areas de conhecimenta) N; ”tﬂ::geie qg::g; Valg; :;;:da P {?/g::i?rf:o
Lingua Portuguesa 06
Matematica 06
Ciéncias, Geografia, Histéria e Conhecimentos 08 40 | 2,5 pontos 100
Gerais pontos
Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo e 20
Fundamentos da Educagao

4.2.5 — Da realizagédo das provas objetivas:

4.2.5.1 — As provas objetivas do periodo MATUTINO, para os cargos descritos no item 4.2.1 e 4.2.2
serdo aplicadas no dia 12/05/2013, com inicio 9h00min (nove horas). O local de realizagéo
das mesmas sera divulgado juntamente com a lista de homologagdo das inscricdes, no
enderego eletrénico www.signaprojetos.com.br. Os portées de acesso ao recinto de provas
serdo abertos as 8h30min e fechados pontualmente as 8h45min.

4.2.5.2 — As provas objetivas do periodo VESPERTINO, para os cargos descritos no item 4.2.3 e
424 serdo aplicadas no dia 12/05/2013, com inicio 14h30min (quatorze horas e trinta
minutos). O local de realizagdo das mesmas serd divulgado juntamente com a lista de
homologacéo das inscrigdes, no enderego eletrénico www.signaprojetos.com.br. Os portdes de
acesso ao recinto de provas serdo abertos as 14h00min e fechados pontualmente as
14h15min.

4.2.5.3 — Independente do motivo do atraso, depois de fechados os portées de acesso ao recinto de
provas n&o sera permitida a entrada de candidatos. Apos este hordrio somente entrardo nas
salas de provas os candidalos que ja se encontravam dentro do recinto de provas, em
processo de identificagdo ou solucionando dlvidas junto a comissdo organizadora.
Extraordinariamente e a critério da comisséo organizadora do Concurso Publico, podera ser
prorrogado o horério de fechamento dos portées de acesso ao local de provas bem como o
horério de inicio das provas, quandc por razdo ou fatores excepcionais, para nao prejudicar a
realizagéo do Concurso Publico.

4.2.5.4 — O candidato devera dirigir-se a sala designada para as sua prova obedecendo aos horarios
definidos para o seu cargo e de acordo a sua inscricdo, com antecedéncia de 15 (quinze)
minutos para realizar a sua identificagdo e entrada na sala de provas. Deve trazer consigo
caneta esferografica azul ou preta de panta grossa, documento de identidade original e com
foto, ficha de inscrigdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para apresentar
conforme a necessidade e solicitagéo.

4.2.5.5 - A identificagdo correta do local de prova, a localizagdo da sala da prova, os horarios e as
demais determinagGes serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.25.6 — Tempo de duragdo da prova objetiva: Para os cargos cuja prova compde-se de 40
questdes o tempo de duragdo da prova objetiva serd de no minimo 1h00min (uma hora) e de
no maximo 2h:45min (duas horas e quarenta e cinco minutos); Para os cargos cuja prova é
composta por quantidade inferior a 40 questdes, o tempo de duragéo da prova objetiva sera de
no minimo 1h00min (uma) hora e de no maxima 2h00min (duas) horas, ambas a contar do seu
inicio.
4.2.5.7 - O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato regularmente inscrito e que
realizar, sem duvidas, a sua identificagdo com a apresentagdo de um dos documentos
constante no item 3.8 deste edital.
4.2.5.8 - No ambiente de provas NAO serd permitida a permanéncia de pessoas has seguintes
condigGes: .
4.2.5.8.1 — Pessoas nao inscritas e/ou estranhas ao certame, ou seja, ndo pertencentes a
equipe organizadora e executora do processo seletivo ou ndo pertencente a comisséo
fiscalizadora designada pelo “municipio promotor do certame, exceto em casos de
atendimentos especiais e mediante autorizagéo expressa da Coordenagdo Geral da
empresa executora;
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4.2.5.8.2 — Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou
autorizagéo, salvo se integrantes das policias Civil ou Militar em servigo;

4.25.8.3 — Pessoa portadora de equipamento eletrénico, mecanico ou 6ptico, calculadora,
radio ou similar, fone de ouvido, telefone celular, agenda eletrénica, boné, chapéu,
prendedor de cabelo préximo-da orelha, brinco, tiara e outros acessoérios que ensejem
comunicagdo. Estes objetos ou equipamentos serdo recolhidos & sala da coordenagéo.
Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinagdes, sera impedido de realizar
provas ou qualquer parte do processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente do
recinto de provas, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.2.5.9 - Pessoas que possuem cabelos compridos deverdo prendé-los de forma que ndo figuem
sobre a face e as orelhas.

4.25.10 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO DE
RESPOSTAS, que sera o (nico documento valido para a sua corre¢do. O preenchimento do
Cartdo de Respostas & de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao
havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

4.2.5.11 - Ndo serd permitido que as marcagées no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas por outra
pessoa a ndo ser o proprio candidato, salvo em caso de o candidato ter solicitado condigao
especial para esse fim e obter a aprovagdo da Banca Examinadora. Nesse caso o candidato
sera acompanhado por fiscal designado para este fim, sendo que, desde ja, fica estabelecido
qgue ndo procede qualquer recurso sob alegagdes de marcagdes indevidas ou incorretas do
CARTAQ DE RESPOSTAS do candidato.

4.2.5.12 - Em nenhuma hipdtese, sera considerado para recurso, para correg3o e para respectiva
pontuagdo o caderno de questoes.

4.2.5.13 - Sera excluido do Concurso Plblico o candidato que:

A) Tornar-se culpado por Incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
coordenadores e seus auxiliares ou demais pessoas presentes;

B) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagio com terceiros, com
anotacGes ou impressos, com equipamentos elou com dispositivos de comunicagdo ou
armazenamento de informagdes ou qualquer outro material diferente do caderno de provas e
cartdo de respostas;

C) Afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitagdo de
acompanhamento de um fiscal,

D) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

E) Perturbar, de qualquer modo, a-erdem dos trabalhos;

F) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

4.2.5.14 - Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de
provas, o CARTAO DE RESPOSTAS devidamente preenchido, atendendo as instrugdes
constantes no caderno de provas, e assinar a lista de presencas.

4.2.5.15 - Ao final da prova objetiva, os trés tltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas & coordenagdo
do Concurso Publico.

42516 - Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

4,2.5.17 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo da prova, independente
do motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminagZo do Concurso Publico.

4.2.5.18 - Sera atribuida pontuagéo zero & questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

4.2.5.19 - N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em
edital ou em comunicado.

4.2,5.20 - N&o sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores)
e nao sera permitido que o candidato ausente-se da sala para este fim, sem a entrega

definitiva da prova.

4.2.5.21 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visua[_ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragdo falsa ou inexata, quanto
a aspecto relevante a sua participagao no Concurso Publico, suas provas serao anuladas e ele

sera automaticamente eliminado do certame.
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4.2,5.22 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do processo
seletivo concorrerdo em iguais condigbes com os demais candidatos.

4.2.5.23 — Para garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar,
com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificac&o e o
gabarito de provas que lhe seré entregue no momento da prova. Para este fim a comissao
organizadora designara fiscais que atenderdo a cada um dos candidatos. O candidato que se
negar em efetuar a referida autenticagdo digital estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico, tendo todos os atos referentes anulados e sem direito a recursos. Em caso
de portadores de deficiéncia fisica que ndo possuirem impressées digitais, sera preenchido
formulario especial de justificativa.

42.5.24 — Quanto aos contelidos programaticos para a prova objetiva, além dos conteldos
especificados no Anexo | deste Edital, o candidato deve considerar intrinsecos os contetidos
pertinentes a formagdo escolar exigida para o cargo, inclusive os contelidos pertinentes a

formagao especifica para o cargo.
4.2.5.25 - Para realizagdo da prova objetiva, o Gnico material permitido e de responsabilidade do
candidato é: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

4.3 — Segunda Fase: Sera realizada em local e data a serem divulgados através de convocagéo
especifica, depois de conhecida a pontuagdo obtida pelos candidatos na prova objetiva.
A) Prova de Titulos: para os cargos de Auxiliar de Educagdo Infantil (Nivel Médio) e Auxiliar de
Educacao Infantil (Nivel Superior);
B) Prova de Aptiddo Fisica: para os cargos de Gari de Rua, Gari de CaminhZo, Auxiliar de Servigos
Bragais e Servente de Limpeza;

C) Prova de Conhecimentas e Desempenho Pratico Operacional: para os cargos de Operador de
Méquinas Rodoviarias, Eletricista Predial, Mecanico de Maquina Pesada e Motorista Categoria Il.

4.3.1 - Da prova de Titulos: tera apenas carater classificatério, como definido a seguir:
4.3.1.1 — Exclusivamente para os cargos de Auxiliar de Educagao Infantil (Nivel Médio) e Auxiliar
de Educagdo Infantil (Nivel Superior), a Prova de Titulos (recebimento dos titulos) sera
realizada em data e hordrio a ser definido e divulgado juntamente com a divulgacdo dos
resultados dos candidatos aprovados na primeira fase (prova objetiva).

4.3.1.2 — S6 serdo recebidos os titulos e posteriormente computados os pontos relativos a esta
prova, dos candidatos que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva, pontuagdo esta que equivale a 20 (vinte) acertos na prova objetiva. O
candidato podera obter mals esclarecimentos no capitulo V deste edital, o qual trata da
reprovacao, aprovacao e classificagao.

4.3.1.3 - No momento da entrega e titulos os fiscais ndo fardo nenhum tipo de avaliacdo ou
consideragbes sobre os mesmos, candidato deve interpretar as definigées deste edital e
entregar todos os titulos que considerar validos. A avaliagdo e contagem da pontuagdo serdo
feitas em momento posterior, pela comissdo organizadora do Concurso Publico.

4.3.1.4 — Para a Prova de Titulos o candidato deve apresentar:
| — um envelope tamanho A4, ndo lacrado e sem escritas ou impressdes;

Il - copia autenticada em cartério de todos os documentos que pretende comprovar
titulagdo. Os documentos utilizados para pontuag@o na prova de titulos serdo retidos
pela comissdo de avaliagdo do Concurso Publico e ndo serdo devolvidos ao candidato.
N&o serdo computados documentos que nZo cumprirem com este item ou que ndo se
enquadrarem nas especificactes deste Edital.

Il = no momento da entrega dos documentos para Prova de Titulos o candidato deve retirar
o comprovante de entrega de documentos junto & comissao de recebimento.

4.3.1.5 — Em nenhuma hipétese havera outra data, local, horario ou outra forma para prestar a Prova
de Titulos se ndo aquelas especificadas neste Edital. Nao serd permitidc que sejam
acrescentados ou substituidos documentos depois de efetuada a entrega (atendimento ao
candidato). '

4316 — O atendimento do candidato para a entrega de titulos ocbedecerda a ordem de
comparecimento deste no local e ambiente de realizagdo, seguindo-se a sequéncia de
retirada de senha.

4.3.1.7 — A simples apresentagdo da documentagao para Prova de Titulo ndo garante ao candidato a
pontuagdo prevista na tabela especifica para o referido cargo; a comissdo organizadora do
Concurso Publico fara avaliagdo dos referidos documentos em data posterior ao recebimento,
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os quals poderdo ser validados ou recusados, em conformidade com o presente edital. Caso
o documento ndo apresente procedéricia comprovada, levante suspeita quanto a validade ou
ainda quando o curso efou o referido drgdo, instituigdo ou empresa expedidora néo esteja
devidamente regulamentada ou credenciada perante orgdos oficiais para conceder
certificagao ou a referida titulagédo, o documento em questao seré recusado e o candidato nédo
pontuara no referido quesito.

— Os titulos referentes a comprovagdo de estudos, cuja denominag@o ou descrigdo da
habilitagdo deixa dividas quanto ao atendimento dos requisitos mencionados na tabela
especifica para o referido cargo, deverdo ser acompanhados de histérico escolar o qual
apresente a descrig@o das disciplinas ministradas, carga horaria e titulagdo obtida de forma
gue possibilite a avaliagdo da comiss3o julgadora. Neste caso os documentos comprobatorios
devemn ser oficialmente expedidos pelo 6rgdo ou instituicdo certificadora, com data de
expedigdo, carimbo e assinatura do responsavel legal e devidamente autenticado em cartério.

4.3.1.9 — A Prova de Titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuagso:

Pontuagédo
por titulo

4318

Pontuagdo

Requisitos
maxima

Titulos

Comprovar mediante a apresentagdo de

1 — Curso(s) de certificado que comprove, com clareza, a

Aperfeigoamento na drea
de atuagao, adicional ao
requisito minimo de
formagdo minima exigida
para exercer o cargo.

realizagao de curso(s) de aperfeicoamento
compativel diretamente com as atividades
relacionadas ao ..cargo, emitidos por
instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC,
O certificado devera constar informagdes, de
forma suficiente que permita avaliagdo e
identificaggdo da instituigBo de ensino
certificadora, constando o nome e assinatura
do responsavel pela certificagao, os dados
da pessoa certificada (nome, RG ou CPF) e
0s dados identificadores do curso (nome,
area, abrangéncla, finalidade, etc.) com a
sua respectiva carga horaria.

Para pontuar neste quesito o titulo
apresentado ndo poderd ser requisitado para
comprovar a formagao/habilitagdo minima
requerida para exercer o cargo.

0,1 (zero
virgula um)
ponto por
hora

20 (vinte)
pontos

2 — Graduagéo em nivel
Superior, adicional ao
requisito de formagao
minima exigida para
exercer o cargo.

Comprovar, mediante apresentagdo de
DIPLOMA ou histérico escolar valido, que
possui formagdo concluida em curso superior
de Licenciatura Plena e desde que seja
comprovada como formag&o adicional (além)
da habilitagdo ou formagdo minima exigida
para exercer o cargo.

Para pontuar neste.quesito o candidato deve
comprovar, mediante apresentagdo de
DIPLOMA ou histérico escolar vélido, que
possui a formagao minima requerida para
o cargo e mais o titulo adicional em curso
superior de Licenciatura Plena que se
enquadre na pontuagdo para este item
(entregar as duas comprovagdes).

30 (trinta)
pontas

30 (trinta)
pontos

3 - Pos-Graduagdo

(Especializagéo Lato
Sensu)

Comprovar, mediante apresentacdo de
certificado especifico, que possui curso de
pos-graduacio concluida, de no minimo 360
horas, cuja habilitagdo seja compativel
diretamente com as atividades relacionadas
ao cargo correspondente.

25 (vinte e
cinco)
pontos por
titulacao
valida

50 (cinquenta)
ponlos

TOTAL DE PONTOS

100 (cem)

A pontuagdo méxima da prova de Titulos é de 100 (cem) pontos.

4.3.1.10 — Cada titulo ou documento apresentado s6 poderd ser validado para pontuagéo em um
Unico quesito.

4.3.1.11 — Em caso de impossibilidade do comparecimento do candidato para entrega dos titulos na
data e horarios como descrito no item 4.3.1 deste edital, este podera ser representado por
outra pessoa, maior de idade, inunido de procuragao especifica para este fim, com as
assinaturas de outorgante e outorgado reconhecidas em cartorio, a qual sera retida e
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anexada a documentagao entregue.
4.3.1.12 — Para o candidato ausente e n&o representado na prova de titulos como previsto no item
anterior, sera automaticamente atribuida pontuagéo zero, sem qualquer direito a recurso.

4,3.1.13 — A pontuagéo final da Prova de Tftulos sera obtida através da soma dos pontos atribuidos
para cada um dos titulos (itens) descritos na tabela do respectivo cargo, néo podendo a soma
da prova de titulos ultrapassar a pontuagdo maxima prevista, além de observados os demais

critérios de pontuagéo.
4.3.2 - Da realizagdo das Provas de Aptiddo Fisica e de Conhecimentos e Desempenho Pratico

Operacional: ]
4.3.2.1 — Realizagdo: As Provas de Aptidao Fisica e de Conhecimentos e Desempenho Pratico
Operacional — segunda fase, serdo realizadas em data e horirio a ser definido e
divulgado juntamente com a homologagéo dos resultados dos candidatos aprovados
na primeira fase (prava objetiva). Conforme critérios definidos pela comisséo organizadora
do Concurso Publico, a data e horarios para realizagdo destas provas poderdo ser
prorrogados até a conclusio das mesmas, conforme as necessidades constatadas na data.

4.3.2.2 — Serdo cansiderados aprovados na primeira fase e serdo convocados para realizarem as
Provas da segunda fase (Provas de Aptiddo Fisica @ de Conhecimentos e Desempenho
Pratico Operacional) apenas os candidatos que obtiverem pontuagéo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) de acertos com relagéo ao total de questtes da prova objetiva, Para
mais esclarecimentos sobre este assunto o candidato deve consultar o capitulo V deste edital,
onde versa sobre os critérios de aprovagao, classificagdo e reprovacéo dos candidatos.

4.3.2.3 — Para os candidatos que se enquadram no subitem 4.4 deste edital, as Provas da segunda
fase terdo carater eliminatério tanto no decorrer da sua aplicagéo, de acordo com os critérios
estabelecidos em subitem especifico para cada cargo, bem como na soma das duas provas
(primeira e segunda fases), quando o candidato ndo atingir a pontuagéo minima de 50 pontos
(50% da pontuagdo maxima resultante da soma das duas provas). Para mais esclarecimentos
sobre este assunto o candidato deve consultar o capitulo V deste edital, onde versa sobre os
critérios de aprovagao, classificagéo e reprovagdo dos candidatos.

4.3.2.4 — Os candidatos convocados para as provas da segunda fase deverdo se apresentar na data
e horario estabelecidos, portando consigo comprovante de inscricdo, documento de
identificacdo e, quando o cargo exigir, apresentar a sua Carteira Nacional de Habilitacdo do
Departamento Nacional de Trénsito, da categoria exigida para o cargo. Tais documentos
serzo solicitados em conformidade éom a sua necessidade e na falta do mesmo o candidato
sera considerado reprovado e excluido do concurso publico.

4.3.2.5 — Em nenhuma hipétese havera outra data, local, horario ou outra forma para prestar a Prova
de Provas de Aptiddo Fisica e de Conhecimento Pratico Operacional, se nao aquela
especificada neste Edital.

4.3.26 - A ordem de realizagdo das Provas de Aptiddo Fisica e de Conhecimento Pratico
Operacional obedecerd ao critério de nlimero de inscricdo, em ordem crescente, conforme
lista dos candidatos aprovados na Prova Objetiva. Caso o candidato ndo se apresente
guando chamado para prestar as provas, este devera aguardar atendimento ao final da lista
de aprovados. Apds a realizagdo das provas do Ultimo candidato chamado e presente,
encerar-se-do as Provas, independente do horéario e de possiveis candidatos classificados e
nado presentes no referido momento para prestar as provas.

4.3.2.7 - O candidato & responséavel por alertar a comiss&o que estiver realizando os testes caso este
tenha histérico de doengas ou anormalidades cardiacas, labirintites, doengas pulmaonares,
epilepsia, fobias ou outros distirbios que possam se manifestar ou se agravar em decorréncia
da realizagdo dos testes. Nestes casos o candidato sé podera realizar os testes mediante
apresentacdo de atestado de autorizagdo médica, com fins especificos, o qual devera ser
datado de periodo n&o superior a 10 (dez) dias antes do evento e devera constar o CRM do
médico responsavel que ateste que o candidato possui condigdes para ser submetido aos
referidos testes de aptidao fisica ou de Desempenho Pratico Operacional. Neste caso o
atestado médico devera ser entregue no momento da jdentificacio do candidato para o inicio
das provas, estando impedido de realizar os testes e eliminado do concurso o candidato que
ndo cumprir com estas determinacdes.
4.3.2.7.1 - Para a realizacao dos testes de aptidéo fisica, especificamente os cargos de
Gari de Rua, Servente de Limpeza, Auxiliar de Servigos Bracgais e Gari de
Caminhdo, é indispensavel que o candidato enfregue a comissio organizadora,
antes de iniciar os testes, atestado médico recente e original (nao anterior a 10
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dias da realizagédo da prova), o qual ateste claramente que o candidato possui

boa satide fisica e mental e ndo apresenta nenhum impedimento e limitacdo
para a realizacdo de testes gue exijam esforco fisico. A ndo apresentagio do
referido atestado impedé o candidato a realizar os testes, tornando-o inapto e
excluido do concurso-ptiblico.
4.3.2.8 — Se o candidato apresentar qualquer incapacidade que oferecga riscos para si ou para
terceiros ou que o avaliador constate que o mesmo demonstra inseguranga e falta de
habilitagdo para prosseguir com os testes, o mesmo serd impedido de prosseguir na
realizagéo dos testes, sera considerado inapto e eliminado do concurso piblico. Em nenhuma
hipétese serdo repetidos os testes para as provas de Aptidéo Fisica e de Conhecimentos e
Desempenho Prético Operacional.

. 4.3.29 — A empresa executora do Concurso Publico bem como o orgédo promotor do certame
isentam-se de gualquer responsabilidade sobre acidentes que possam a vir ocorrer com 0s
candidatos e demais participantes do certame, antes, durante e apds a realizagéo dos testes.
Para evitar riscos acidentais & proibida a presenga de pesscas nao autorizadas e é
obrigatério o uso de EPI's em todas as fases de testes. Os testes relacionados a energia
eléirica terdo carater simulatério, porém, de forma que seja perfeitamente possivel a
avaliagdo do candidato, sem que ofereca riscos aos participantes do processo.

4.3.2.10 — Ao final de cada teste sera atribuida a pontuagdo equivalente ao desempenho do
candidato. Caso o mesmo seja considerado inapto no ieste realizado ou se nao atingir a
pontuacdo minima definida em tabela especifica, este ndo fara os testes subsequentes e
estara considerado desclassificado e eliminado do processo seletivo.

4.3.2.11 — A pontuagdo maxima da preva de Apliddo Fisica e de Conhecimentos e Desempenho
Pratico Operacional é de 30 pontos e serd computada através da soma dos pontos obtidos
em cada um dos testes descritos na tabela especifica de pontuagées para o referido cargo.

4.3.212 — No momento da realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica e de Conhecimentos e
Desempenho Pratico Operacional, o candidato ndo podera ter auxilio de qualquer pessoa e
nem acesso a qualguer tipo de material, sejam estes manuais, livros, anotagdes ou qualquer
outra fonte que caracterize beneficio para realizag8o dos testes.

4.3.3 — Prova de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operacional para o cargo de Operador de
Maquinas Rodoviarias.
e Os critérios de aptidao e pontuagdo dos testes constam na tabela do subitem 4.3.3.1.

Serdo disponibilizados trés tipos de maquinas/equipamentos e seus respectivos testes, dos
quais o candidato devera optar pela utilizagéo de dois destes para os testes, conforme descrito a
segulir:

A) Teste | (obrigatério) — Dominio Operacional Prévio da Maquina/Equipamento - Antes de
iniciar cada um dos testes praticos o avaliador far& uma avaliagdo "in loco” dos
conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente a
maguina/equipamento que o mesmo optou para operar € realizar os testes. Caso o candidato
demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar os referidos testes praticos e sera considerado
INAPTO e eliminado do Concurso Publico.

B) Teste Il — Carga em Caminhédo Cagamba utilizando Pa-Carregadeira — avalia o candidato
em sua habilidade operacional de maquina/equipamento adequado para fazer escavacgoes,
retirar a terra e carregar caminh@o cacamba.

— Procedimentos para realizacdo: o candidato deve operar o equipamento de forma adequada,
partindo do local em que se enconfra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que

ofereca riscos para si, para os avaliadores e para o equipamento, aplicar os recursos da
maquina para carregar a concha de terra, em quantidade adequada para cada operagao e
deposité-la adequadamente no caminhdo cagamba. Esta operagdo devera ser repetida por
até 3 (trés) vezes (3 conchas) a critério do avaliador. Ao final do teste o equipamento devera
ser conduzido ao seu local de origem.

C) Teste Il — Retroescavadeira — avalia o candidato em sua habilidade operacional de
maquina/equipamento retro-escavadeira para realizar escavagdes, abertura de valas e outros
servigos do género, conforme necessidades do local.

— Procedimentos para realizagdo: o candidato deve operar o equipamento de retro-escavadeira
de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar
inseguranca que ofereca riscos para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo
ao balizamento e demarcagoes do local de testes, proceder de forma adequada a escavagéo
do terreno e os procedimentos compativeis com a finalidade da maquina/equipamento,
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conforme critérios e indicagbes do avaliador. Ao final do teste o eguipamento devera ser
conduzido ao seu local de origem.

D) Teste IV — Nivelamento de Terreno com Motoniveladora — avalia o candidato em sua
habilidade operacional de maquina/equipamento adequado para realizar ajustes e
nivelamento de terreno, conforme as necessidades de emprego da maquina.

— Procedimentos para realizagdo: o candidato deve operar o equipamento de forma adequada,

partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que
oferega riscos para s, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes
de execugao e ao balizamento do local, proceder a escavacdo e/ou nivelamento do terreno de
forma adequada ao que se pede. Ao final do teste o equipamento devera ser conduzido ao

seu local de origem.

4.3.3.1 — Tabela dos critérios de avaliagdo e pontuagao: Para definir a pontuacéo o avaliador
tomara como referéncia os equipamentos escolhidos pelo candidato, o tempo de execugdo do
teste e o nimero de erros cometidos. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado
para a realizagdo do teste serd descontado 1 (um) ponto da sua avaliagdo para cada 2 (dois)
minutos de tempo excedente. Caso o candidato ndo conclua satisfatoriamente um dos testes

sera considerado inapto.

TESTE | indice de erros/acertos RESULTADO /
PONTUAGCAO
DOMINIO OPERACIONAL PREVIO Acima de 4 erros operacionais INAPTO
DA MAQUINA/ EQUIPAMENTO de 03 a 04 erros operacionais 2 pontos
De 01 a 02 erros operacionais 4 pontos
Tempo maximo para execugao )
5 minutos para cada equipamento Nenhum erro operacional 6 pontos
TESTE Il Indice de erros/acertos RESULTADO /
PONTUACAQO
CARGA EM CAMINHAO CACAMBA | Acima de 04 erros ou procedimentos INAPTO
Utilizando Pa-Carregadeira inadequados
de 03 a 04 erros ou procedimentos 4 pontos
Tempo maximo para execugio inadequados
10 minutos de 01 a 02 erros ou procedimentos 8 pontos
(nédo considerar-se-a o tempo de madeguados
espera pelo estacionamento 12 pontos
adequado do caminhao cagamba, se Nenhum erro ou procedimento
houver esta necessidade) inadequado
TESTE Il indice de erros/acertos RESULTADO /
PONTUACAO
ESCAVAGAO DE TERRENO Acima de 04 erros ou procedimentos INAPTO
Utilizando Retroescavadeira inadequados
de 03 a 04 erros ou procedimentos 4 pontos
Tempo méaximo para execugio Inadequados
40 minutos de 01 a 02 erros ou procedimentos 8 pontos
Inadequados
Nenhum erro ou procedimento 12 pontos
inadequada
TESTE IV indice de erros/acertos RESULTADO /
PONTUACAO
NIVELAMENTO DE TERRENO, Acima de 04 erros ou procedimentos INAPTO
Utilizando Motoniveladora inadequados
de 03 a 04 erros ou procedimentos 4 pontos
Tempo maximo para execugao inhonuados
i0:minutos de 01202 erros ou procedimentos 8 pontos
inadequados
Nenhum erro ou procedimento 12 pontos
inadequado
A pontuagao maxima desta prova € de 30 (trinta) pontos.
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4.3.4 — Prova de Conhecimentos e Desempenho Prético Operacional para o cargo de Motorista
nivel Il:
e Os critérios de aptidao e pontuagio dos testes constam na tabela do subitem 4.3.4.1.

A) Teste | — Dominio Operacional Prévio do Veiculo e seus Instrumentos - Antes de iniciar o
teste pratico e dominio operacional o avaliador fara uma avaliaggo “in loco” dos
conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato relativamente ao
veiculo/equipamento que sera utilizado para realizar o teste. Caso o candidato demonstre
conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na realizagdo
do teste pratico, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste e sera considerado
INAPTO e eliminado do processo seletivo.

B) Teste Il — Condugado e Operagdo de Caminhéo — avalia o candidato em suas habilidades
quanto aos procedimentos prévios do motorista em relagdo ao veiculo, ajustes de
funcionamento, saida e dirigibilidade para conduzir e operar adequadamente veiculo pesado,
atendimento as normas e leis de transito e estacionamento do veiculo.

— Procedimentos para realizagdo: o candidato deve dirigir/conduzir e operar o equipamento de
forma adequada, partindo do local em gue se encontra o velculo, sem cometer erros ou
demonstrar inseguranca que ofereca riscos para si, para os avaliadores, para os elementos e
participantes da vida real de transito no percurso a ser realizado, atendendo as orientagdes
de execugdo e do percurso, mediante acompanhamento de avaliador. Ao final do teste o
equipamento devera ser conduzido ao seu local de origem.

4.3.4.1 — Tabela dos critérios de pontuagio: Para definir a pontuagéo o avaliador tomara como
referéncia o tempo de execugao do teste e o nimero de erros cometidos. Caso o candidato
ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizagdo do teste seréd descontado 1 (um)
ponto da sua avaliagé@o para cada 2 (dois) minutos de tempo excedente. Caso o candidato
ndo conclua satisfatoriamente um dos testes sera considerado inapto.

TESTE | indice de erros/acertos RESULTADO /
PONTUACAO
DOMINIO OPERACIONAL PREVIO Acima de 3 erros operacionais INAPTO
DA MAQUINA / EQUIPAMENTO de 02 a 03 erros operacionais 4 pontos
01 erro operacional 8 pontos
Tempo maximo para execuc¢éo
6 minutos - - Nenhum erro operacional 12 pontos
TESTE Il . indice de errosfacertos RESULTADOQ /
PONTUACAO
CONDUGAO E OPERAGAO DE | Acima de 5 erros ou procedimentos INAPTO
VEICULO DE CARGA inadeguados
de 04 a 5 erros ou procedimentos 6 pontos
inadequados
Tempo méaximo para execugao de 01 a 03 erros ou procedimentos 12 pontos
inadequados
15 (quinze) minutos
Nenhum erro ou procedimento
inadequado 18 pontos
I A pontuagdo maxima desta prova é de 30 (trinta) pontos.

4.3.5 — Prova de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operacional para o cargo de Eletricista
Predial:
4.3.5.1 - Para definir a pontuagdo o avaliador tomaré como referéncia o tempo de execugéo do
teste e o nimero de erros cometidos durante a realizag@o. Caso o candidato ultrapasse o
tempo maximo destinado para a realizagdo do teste sera descontado 1 (um) ponto da sua
avaliagdo para cada 2 (dois) minutos de tempo excedente.
4.3.5.2 - Os testes obedecerdo as atribuigdes do cargo e aos contetidos divulgados no anexo |
deste edital, bem como aos critérios de avaliacio e pontuagéo a seguir:

TESTE | indice de erros/acertos | RESULTADO /
PONTUACAO

Identificagdo (nomenclatura) e descricdo da finalidade ou | Abaixo de 5 acertos INAPTO
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aplicagdo de 10 (dez) itens apresentados entre eles
equipamentos, pegas, componentes, dispositivos, acessorios, | acima de 04 acertos Pontuagso
cabos, fios, partes e demais recursos utilizados em instalagdes TBdmE
elétricas de baixa e alta tens&o. 01 (um) ponto por acerto il
Tempo maximo para execugido
8 (oito) minutos
TESTE Il indice de erros/acertos | RESULTADO /
PONTUAGAO
Execucdo de 03 (irés) itens de procedimentos que envolvem | 02 ou mais itens NAQ INAPTO
operagdes praticas com ferramentas, equipamentos, executados
dispositivos e materiais utilizados no exercicio da fungéo de corretamente
eletricista em instalagdes elétricas de baixa e alta tensdo,| 02 itens executados
atendendo as normas técnicas da area. correlamanta 15 pontos
Tempo maximo para execugao Os 03 (trés) itens
15 (quinze) minutos executados 20 pontos
corretamente
A pontuag@o maxima desta prova é de 30 (frinta) pontos. ]

4.3.6 — Prova de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operacional para o cargo de Mecénico de

Maguinas Pesadas:

4.3.6.1 - Para definir a pontuagdo o avaliador tomara como referéncia o tempo de execugéo do
teste e o nimero de erros cometidos durante a realizagdo. Caso o candidato ultrapasse o
tempo méaximo destinado para a realizagdo do teste sera descontado 1 (um) ponto da sua
avaliagdo para cada minutos de tempo excedente.

4.3.6.2 - Os testes obedecerdo as atribuicbes do cargo e aos contelidos divulgados no anexo |
deste edital, bem como aos critérios de avaliagéo e pontuagéo a seguir:

Teste | indice de RESULTADO /
erros/acertos PONTUACAO
O candidato devera identificar a nomenclatura e justificar a fungéo, 03 ou mais erros INAPTO
finalidade ou aplicagéo de 07 (sete) itens apresentados, entre eles
pegas, partes, ferramentas e equipamentos relativos & mecénicade | 2,0 (dois) pontos Pontuagdo
caminhdes e dnibus. para cada item maxima
Tempo maximo para execugido com acerto 14 pontos
8 (oito) minutos
Teste Il indice de RESULTADO /
erros/acertos PONTUAGCAO
O candidato devera identificar a nomenclatura e justificar a fungéo, 03 ou mais erros INAPTO
finalidade ou aplicacéo de 08 (oito) itens apresentados, entre eles
pegas, partes, ferramentas e equipamentos relativos a mecanica de | 2 g (dois) pontos Pontuacgo
maquinas pesadas (pa carregadeira, moto nivoladora, tratores e para cada item mdxiing
outras maquinas do género). com acerto.
Tempo maximo para execugio 15:pertas
10 (dez) minutos
» A pontuagdo maxima da prova de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operacional para
o cargo de Mecénico é de 30 pontos.

4.3.7 — Da realizagdo da prova de Aptiddo Fisica para os cargos de Gari de Rua e Servente de
Limpeza:
o Os critérios e pontuagdo dos testes constam na tabela do subitem 4.3.7.1.

A) Teste de Agilidade Fisica (corrida de ir e vir) - avalia a agilidade neuromotora e a
velocidade do individuo. Na realizagdo do teste serdo utilizados 02 (dois) blocos de madeira
(5cm x 5cm x 10cm), fornecidos pela comissdo organizadora, e espago livre de obstaculos,
com marcas no solo que definem a distancia de 9 metros a ser percorrida, como descrito no
subitem abaixo.

»  Procedimentos para realizagdo: o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior
das pernas, com 0 pé anterior o mais proximo possivel da linha de saida. Com a voz de
comando do Avaliador: "Ja!" O candidato inicia o teste com o acionamento concomitante
do cronémetro. O candidato em agdo simultdnea corre & méaxima velocidade até os
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blocos de madeira equidistantes da linha de saida a 9,0m (nove metros), pega um deles
e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco de madeira atras da linha de
partida, sem arremesséa-lo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do
segundo bloco de madeira, procedendo da mesma forma. O cronémetro & parado
quando o candidato coloca o (ltimo bloco de madeira no solo e ultrapassa com pelo
menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar os blocos de madeira, o candidato
tera que cumprir uma regra béasica do teste, ou seja, transpar pelo menos um dos pés as
linhas que limitam o espago demarcado e, o bloco de madeira néo deve ser jogado, mas
sim, colocado ao solo. =

« Namero de tentativas: 02 (duas); o candidato que na primeira tentativa ndo conseguir
realizar o teste, opcionalmente tera uma segunda tentativa, com repouso de 5 (cinco)
minutos para a segunda tentativa.

B) Teste de Corrida Aerébica — avalia, através de esforgo de média duragdo, em ritmo
constante, a capacidade aerobica do individuo, dentro dos seus componentes
cardiovasculares e respiratorios. Este teste sera realizado em pista especifica ou érea
previamente demarcada e livre de obstaculos.

e Procedimentos para realizagdo: o candidato terd 12 minutos para percorrer a maior
distancia possivel, obedecendo a demarcagdes e orientagbes do(s) avaliador(es),
podendo deslocar-se em diferentes ritmos, ou seja, alternadamente andar ou correr
durante o periodo de teste. Ao final do tempo de teste ou antecipadamente caso o
candidato n&do pretenda utilizar todo o tempo concedido, sera anotada a disténcia
percorrida pelo candidato.

e Numero de tentativas: o candidato tera apenas uma 01 (uma) oportunidade para realizar
este teste. Caso ndo pretenda concluir o teste durante os 12 minutos, este devera
sinalizar para o avaliador, o qual fard os devidos registros pertinentes ao seu
desempenho,

C) Teste de Flexdo Abdominal — avalia a resisténcia muscular na regido central do tronco, que
envolve a coluna toracica, lombar e os musculos do abdémen através de esforgo de média
duragéo, em ritmo constante.

e Procedimentos para realizagdo: inicialmente o candidato posiciona-se diante do
examinador e ao comando de "em posigdo”, o candidato tomara a posigao deitado em
decubito dorsal (deitado de costas no chdo), pernas unidas e flexionadas e bragos
estendidos atrds da cabega, tecando o solo. Ao comando de “iniciar’, o candidato
executara flexao abdominal até na altura dos joelhos, de modo que os cotovelos toquem
os joelhos e, em seguida, voltara & posigéo inicial, completando assim 1 (uma) repeticao.
No periodo de 1 minuto o candidato executara o maior nimero de flexdes possiveis,
derivando assim a sua pontuagdo neste teste.

e Numero de tentativas: 02 (duas); o candidato que na primeira tentativa ndo conseguir
realizar o teste, opcionalmente terd uma segunda tentativa, com repouso de 5 (cinco)

minutos para a segunda tentativa.
4.3.7.1 — Tabela dos critérios de aptiddo e pontuagao:

TESTE DE AGILIDADE Masculino Feminino RESULTADO
- 4 (quatro) repeticoes de 9 Acima de 16 sequndos Acima de 18 segundos INAPTO
(nove) metros cada. Entre 14 e 16 segundos Entre 16 e 18 segundos 2,5 pontos
- disténcia total 36 (rintae | g0 42 ¢ 13,9 segundos | Entre 14 15,9 segundos | 5 pontos
seis) metros.
- O tempo maximo concedido
para cada candidato preparar- [ Apaixo de 12 segundos | Abaixo de 14 segundos 10 pontos
se e executar do teste sera de
2 (dols) minutos.
TESTE CORRIDA Masculino Feminino RESULTADO
AEROBICA o :
- Tempo méaximo de execugdo | Abaixo de 1700 metros Abaixo de 1500 metros INAPTO
do teste 12 (doze) minutos. | e 1700 e 2000 metros | Entre 1500 e 1800 metros | 2,5 pontos
- O tempo maximo concedido | g0 5001 e 2400 metros | Entre 1801 e 2200 metros | 5 pontos
para cada candidato preparar-
se e executar a prova sera de Acima 2400 metros Acima 2200 metros 10 pontos
15 (quinze) minutos.
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TESTE DE FLEXAQ Masculino Feminino RESULTADO
ABDOMINAL 8
- Tempo de execugdo do teste | Abaixo de 25 }epeligc“)es Abaixo de 15 repelicées INAPTO
1 (um) minuto Entre 25 e 30 repeticdes | Entre 15 e 20 repeticdes | 2,5 pontos
- O tempo méximo concedido Entre 31 e 40 repeticdes | Enire 21 e 30 repeticoes 5 pontos
para cada candidato preparar- : =
se e executar do teste sera de Acima 40 repeticoes Acima 30 repetigdes 10 pontos
2 (dois) minutos. 2

[ A pontuagdo méaxima desta prova é de 30 (trinta) pontos.

4.3.8 - Da realizacdo da prova de Aptidao Fisica para o cargo de Auxiliar de Servicos Bragais:
= Os critérios e pontuagdo dos testes constam na tabela do subitem 4.3.8.1.

A) Teste de Corrida Aerobica — avalia, atraves de esforgo de meédia duragdo, em ritmo
constante, a capacidade aerobica do individuo, dentro dos seus componentes
cardiovasculares e respiratorios. Este teste sera realizado em pista especifica ou area
previamente demarcada e livre de obstaculos.

e Procedimentos para realizagdo: o candidato tera 12 minutos para percorrer a maior
distancia possivel, obedecendo a demarcagdes e orientagbes do(s) avaliador(es),
podendo deslocar-se em diferentes ritmos, ou seja, alternadamente andar ou correr
durante o periodo de teste. Ao final do tempo de teste ou antecipadamente caso o
candidato n3o pretenda utilizar todo o tempo concedido, serd anotada a distancia
percorrida pelo candidato.

e Numero de tentativas: o candidato tera apenas uma 01 (uma) oportunidade para realizar
este teste. Caso ndo pretenda concluir o teste durante os 12 minutos, este devera
sinalizar para o avaliador, o qual fard os devidos registros pertinentes ao seu
desempenho.

B) Teste de Flexdo Abdominal — avalia a resisténcia muscular na regido central do tronco, que
envolve a coluna torécica, lombar e os musculos do abdémen através de esfor¢co de média
durac@o, em ritmo constante.

e Procedimentos para realizagdo: inicialmente o candidato posiciona-se diante do
examinador e ao comando de “em posigdo”, o candidato tomara a posicdo deitado em
dectbito dorsal (deitado de costas no ch&o), pernas unidas e flexionadas e bragos
estendidos atras da cabega, tocando o solo. Ao comando de “iniciar®, o candidato
executara flexdo abdominal até na altura dos joelhos, de modo que os cotovelos toquem
os joelhos e, em seguida, voltard a posigao inicial, completando assim 1 (uma) repeticéo.
No periodo de 1 minuto o candidato executarda o maior nimero de flexdes paossiveis,
derivando assim a sua pontuacdo neste teste.

= NOmero de tentativas: 02 (duas); o candidato que na primeira tentativa ndo conseguir
realizar o teste, opcionalmente terd uma segunda tentativa, com repouso de 5 (cinco)
minutos para a segunda tentativa.

C) Teste de Resisténcia e Forga Fisica — avalia a resisténcia e forga muscular com uso de
peso que envolve a coluna toracica, lombar, os musculos do abdémen, bragos, pernas,
ombros e demais misculos através de esforgo de média duragao, em ritmo constante.

» Procedimentos para realizagdo: o candidato terd 15 minutos para encher e transportar
a maior quantidade possivel de pedras britadas utilizando carrinho de maéo,
obedecendo as demarcagdes e orientagdes do(s) avaliador(es), utilizando o ritmo que
Ihe convier durante o teste. Ao final do fempo de teste ou antecipadamente caso o
candidato nao pretenda utilizar todo o tempo concedido, sera anotada a quantidade
de cargas (carrinhos cheios) transportados pelo candidato entre os pontos definidos.

4.3.8.1 — Tabela dos critérios de aptiddo e pontuagao:

TESTE CORRIDA AEROBICA Percurso Realizado RESULTADO
- Tempo maximo de execugao do teste 12 (doze) Abaixo de 1700 metros INAPTO
DRTRMDE. - Entre 1700 e 2000 metros 3 pontos
- O tempo maximo concedido para cada candidato
preparar-se e executar a prova sers de 05 (cinco) Ehite 20016 2400 malion b penios
minutos. Acima 2400 metros 10 pontos
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TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL Repetigdes Realizadas | RESULTADO
) Abaixo de 25 repeticoes INAPTO
- Tempo de execugdo do teste 1 (um)_minu_to Entre 25 & 30 repsticbes 3 pontos
- O tempo maximo concedido para cada candidato Entre 31 e 40 tico 6 borth
preparar-se e executar do teste sera de 2 (dois) minutos. fire 3 S Tepetgies BOIOS
) Acima 40 repeticoes 10 pontos
TESTE DE RESISTENCIA E FORGCA FisiCA Quantidades de carrinhos | RESULTADO
cheios transportados
- Tempo maximo para execugao do teste 15 (quinze) Abaixo de 03 unidades INAPTO
minutos. De 03 a 04 unidades 4 pon[os
- O tempo méaximo concedido para cada candidato De 05 a 07 unidades 7 pontos
preparar-se e executar do teste sera de 2 (dois) minutos. Acima de 07 unidades 10 pontos

Observagdes: Caso o percurso nao seja realizado por completo ou carrinho transportado esteja
incompleto (ndo cheio), o referido evento ndo sera computado na pontuagdo.

l A pontuagdo maxima desta prova € de 30 (trinta) pontos.

4.3.9 — Da realizagdo da prova de Aptidéo Fisica para o cargo de Gari de Caminhao:
e Os critérios e pontuagéo dos testes constam na tabela do subitemn 4.3.9.1.

A) Teste de Corrida Aerdbica — avalia, através de esforgo de média duragdo, em ritmo
constante, a capacidade aerdbica “do individuo, dentro dos seus componentes
cardiovasculares e respiratorios. Este teste sera realizado em pista especifica ou area
previamente demarcada e livre de obstaculos.
= Procedimentos para realizagdo: o candidato tera 12 minutos para percorrer a maior

distincia possivel, obedecendo a demarcagbes e orientagbes do(s) avaliador(es),
podendo deslocar-se em diferentes ritmos, ou seja, alternadamente andar ou correr
durante o periodo de teste. Ao final do tempo de teste ou antecipadamente caso o
candidato ndo pretenda utilizar todo o tempo concedido, serd anotada a distancia
percorrida pelo candidato.

e Nimero de tentativas: o candidato terd apenas uma 01 (uma) oportunidade para realizar
este teste. Caso ndo pretenda concluir o teste durante os 12 minutos, este devera
sinalizar para o avaliador, o qual fard os devidos registros pertinentes ao seu
desempenho.

B) Teste de Flexdo Abdominal — avalia a resisténcia muscular na regiao central do tronco, que
envolve a coluna toracica, lombar e os musculos do abdémen através de esforgo de media
duragéo, em ritmo constante.
= Procedimentos para realizagdo: inicialmente o candidato posiciona-se diante do

examinador e ao comando de “em posigdo”, o candidato tomara a posicdo deitado em
decubito dorsal (deitado de costas no chao), pernas unidas e flexionadas e bragos
estendidos atrds da cabecga, tocando o solo. Ao comando de “iniciar’, o candidato
executara flexdo abdominal até na altura dos joelhos, de modo que os cotovelos toquem
os joelhos e, em seguida, voltara & posig&o inicial, completando assim 1 (uma) repeticdo.
No periodo de 1 minuto o candidato executara o maior nimero de flexdes possiveis,
derivando assim a sua pontuagéo neste teste.

e Numero de tentativas: 02 (duas); o candidato que na primeira tentativa ndo conseguir
realizar o teste, opcionalmente terd uma segunda tentativa, com repouso de 5 (cinco)
minutos para a segunda tentativa.

C) Teste de Resisténcia e Agilidade Fisica — simula a atuagao do Gari de Caminh&o em sua
atividade e avalia a resisténcia, forga muscular e agilidade com uso de pesos que envolvem a
coluna toracica, lombar, os musculos do abdémen, bragos, pernas, ombros e demais
misculos e articulagées, através de esforgo de média durag&o, em ritmo constante.

s Procedimentos para realizagéo: o candidato tera 10 minutos para deslocar-se do ponto
"A" ao ponto “B", transportando um ou mais volumes (sacos) de cada vez, respeitando a
sua capacidade fisica. Os volumes (sacos) terdo contetidos com peso variavel entre 20 e
30 quilos cada, onde o candidato, no percurso, devera transporta-los de forma segura,
respeitar a presenca de obstacuios e transeuntes que se apresentam no percurso, sem
cometer infragdes contra os mesmos, subindo e saltando de plataforma com cerca de 70
cm de altura a cada percurso. Dentro do tempo maximo definido para a prova o candidato
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deverd transportar & maior guantidade possivel de volumes entre os pontos deflnidos,
atendendo aos procedimentos indicados, utiiizando-se apenas dos seus recursos fisicos e
de equipamentos fornecidos (EP!).

4.3.8.1 .- Tabela dos critérios de aptiddo e pontuagio:

TESTE CORRIDA AEROBICA Percurso Realizado RESULTADO
- Tempo méaximo de execugio do teste 12 (doze) Abaixo de 1700 metros INAPTO
minutas. Enfre 1700 & 2000 metros 3 pontos
- O tempo maximo concedido para cada canqidato Entre 2001 e 2400 mefros & pontos
preparar-se e executar a prova sera de 05 (cinca)
minutos. Acima 2400 melras 10 pontos
TESTE DE FLEXAQ ABDOMINAL Repeticdes Reallzadas RESULTADO
} ) Abaixo de 25 repetigdes INAPTO
- Tempo de execugéo do teste 1 (um) minuto Entre 25 e 30 repetigdes 3 pontos
- { tempo maximo congedido para cada candidato o
preparar-se & executar do teste serd de 2 {dois) minutos. Entre 31 e 40 repeticdes 6 pontos
Aclma 40 repeticGes 10 pontos
TESTE DE RESISTENCIA E FORGA FiSICA Quantidades de volumes | RESULTADO
{sacos) transportades
- Tempo maximo de execugio do teste 12 (doze) Abaixo de 10 uvidades INAPTO
minutos, De 10 a 14 unidades 4 pontos
- O tempo méaximo concedido para cada candidato De 15 a 20 unidades 7 pontos
preparar-se e executar do teste sera de 2 (dois) minutos, Acima de 20 unidades 10 pontos

Observagbes: Caso 0 percurso ndo seja realizado por completo ou ofs) volume(s) nzo completem o
peraurso e colocacao indicada, o referido evento néo serd computado na pontuagso.
l A pontuacio maxima desta prova é de 30 (trinta) pontos. ]
4.3.10 — Em nenhuma das etapas da prova de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operacional
caberd recurso quanto a sua realizacdo, forma de avaliagdo, pontuagdo atribuida, pedido de
revisdo efou repetigo dos testes.

CAPITULO V - DA REPROVAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

5.1 — Para todos os cargos, serfo considerados reprovados e excluidos do Concurso Piblico os
candidatos que NAO obtiverem pontuagao final igual ou superior a 50% {cinguenta por cento} da
pontuag&o maxima atribuida & prova objetiva.

5.2 — Para os cargos qgtle possuirem prova de titules, esta tera carater meramente classificatorio ¢ o
resultado final da pontuagdo atingida e da classificagdo dos candidatos serd obtido através da
média ponderada dos pontos da Prova de Titulos e dos pontes da Prova Objetiva, mediante a
aplicagéo da seguinte formula:

NF = (NPobj*7} + (NPTit*3}
10 _
sendo: NF = Nola Final, NFobf = Nota da Prova Objetiva e NPTit = Nota da Prova de Titulos

5.3 — Para os cargos que tiverem apenas Prova Objetiva serd adotado critério simplificado de pontuagao
e classificagfio, cuja nota final sera computada como descrito para o cargo no item 4.2 deste
edital.

5.4 — Especificamente para os candidatos aos cargos de Garl de Rua, Gari de Caminhio, Auxiliar de
Servigos Bragais, Servente de Limpeza, Operador de Maguinas Rodovidrias, Fletfricista
Predial, Mecanico de Maquina Pesada e Motorista Categoria ll, serfo aplicados os seguintes
critérios:

541 — N&o prestardo provas de Conhecimenios e Desempenho Pratico Operacional ou de
Aptiddo Fisica e, consequentemente estaro excluidos do Concurso Plblico, aqueles candidatos
que nido obfiverern a poniua¢@o minima de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
estipulada para a prova objetiva, ou seja, para a pontuagédc méaxima é de 70 (setenta) pontos o
candidato precisa obler no minime 35 (trinta e cinco} pontos, que equivalem a 14 {quatorze)
acerios na prova objetiva.

5.4.2 — O resuitado final da pontuagfo e classificagfo dos candidaios especificados no item 5.4 serd
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obtido afravés da soma simplificada dos ponios da primeira fase (Prova Objetiva) e mais os pontos
obtidos na segunda fase (prova de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operacional ou de
Aptidéo Fisica). y

543 — Berdo considerados reprovados e excluidos do Concurso Piblico os candidatos
especificados no item 5.4, cuja soma das pontuagbes obtidas na primeira fase € na segunda fase
das provas nio atingirem a pontuacio minima de 50 pontos, ol seja, 50% da pontuagio maxima
prevista na soma das duas provas, que é de 100 (cem) pontos.

5.5 — A classificagéo e resultado final s6 serio considerados vélidos depois de transcorrido o prazo
previsto para recursos, resolvidas lodas as questbes pertinentes e divulgados ofs) seu(s)
julgamento(s) e reconsideracdes, caso existam.

5.8 - A lista final de classificagfo estara disposta em ordem decrescentg dos pontos totais obtidos por
cada candidato, considerando os critérios de desempate e apresentard apenas os candidatos
aprovados.

5.7 — Em caso de empate ha classificaggo terio preferéncia sucessivamente, os candidatos:

5.7.1 — Os mais idosos com relagBo aos mais jovens;

5.7.2 - Os candidatos aprovados com maior pontuagio na prova cbietiva de conhecimentos
especificos da fungio.

5.7.3 — por ordem de Sorteio Piblico.

5.8 - O(s) candidato(s) perdedor{es) do desempate, assumira(éo) a(s) classificagdo(Ges) imediatamente
inferior(es) a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfaco dos critérios de
desempate estabelecidos no item 5.7 deste Edital,

CAPITULO VI - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1 — As publicagbes serdo realizadas como prevé o Capftulo Il deste edital cujos meios e prazos estdo
descritos abaixo, as quals poderfio ser complementadas ou alteradas caso surjam necessidades
especificas ou ndo previstas neste edital:

6.1.1 - Edital de abertura do Concurso Publico - resumo na imprensa oficial e divulgagdo completa
na Internet,

6.1.2 - Homologagio das inscrigbes e local de realizagio das provas - na Inferne!, no prazo de ate
05 dias apos o encerramento das inscrigaes.

6.1.3 — Gabarito de respostas da prova objetiva — na Ihfernel, no prazo de alé 3 dias apos a
realizagiu das provas objetivas.

6.1.4 — Se houver(em). Resultados de julgamento de requerimento de recurso, refificagbes de
divulgacbes sejam estas relativas ao cartdo-raspostia, anulagbes de questbes de provas ou
outras decisdo da Banca Examinadora - na Infernet,

6.1.5 - Listas parciais de notas e pontuacdes de provas, convocagdies para realizagio de provas
de sequnda fase e demails divulgages relativas - na Infernet, no prazo de afé 10 dias apés a
realizacio das mesmas.

6.1.6 — Resultados finais com a pontuacao e classificagdo dos candidatos aprovados - (imprensa
oficial @ internet - no prazo de aproximadamente 8 dias depois de encerradas todas as provas
e transcorrido o periodo recursiva de todas as provas reaiizadas.

6.1.7 — Outros Editais complementares ou de retificacdo de resuftado final, se houverem -
(imprensa oficial e Internet.

NOTA: Nos itens acima, quando se refere 3 divulgagdo na internel, considera-se a divulgagéo
realizada no sitio www.signaprojetes.com.br, mesmo local da realizagdo das inscrigbes & em
canformidade com o Capftufo lf deste edital,

8.1.8 - Todos os prazos especificados -acima se referem a dias Uteis e aproximados, podendo
estes ser antecipados ou postergados de acordo com as possibilidades e necessidades
especliicas.

6.1.9 — Na divulgagao de convocagBes para provas de segunda fase, bem como as listas de
candidatos aprovados, s constardo os nomes e dados de identificagdo dos candidatos que se
enquadrarem nos requisitos de pontuagdo minima exigida para aprovacdo, conforme
especificagbes contidas no capitulo V do presente Edital. Os candidatos cuja pontuagdo o
exclui do Concurso Pubiico ndo serfo divulgados.

6.2 - Dos recursos: .
6.2.1 - Os recursos que forem apresenados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem o serBo dingidos a banca examinadora do Concurso Pibfico, a qual avaliard e

tomaré as providéncias necessérias e cablveis ao referido recurso.
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6.2.2 - As etapas e prazos para formalizagéo de recursos seréo:
6.2.2.1 - Recursos relativos a homologagédo da inscricdo: Os pedidos de inscricdo que
apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no capitulo Il deste Edital serao
indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias lteis para a apresentagdo do
respectivo recurso, a partir da publicagdo do aviso da Homologagdo dos Inscritos. A nao
apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no
cancelamento do pedido de inscrigdo e na consequente eliminagdo do candidato do presente

Concurso Publico.

6.2.2.2 - Recursos relativos ao CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito) ou 3s questdes de
provas: Havendo discordancia quanto a formulagio de questdes de provas, quanto a resposta
correta para determinada questdo ou ainda quanto a resultados divulgados no CARTAO DE
RESPOSTAS (gabarito), cabe ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a apresentagéo
de recurso, a partir da respecliva publicagdo.

6.2.2.3 - Recursos relativos as pontuagbes das provas e classificagdo final do Concurso
Puablico: Havendo discordéncia quanto a nota (pontuagéo) ou classificagdo final, cabe ao
candidato o prazo de até 2 (dois) dias (teis para a apresentagdo de recurso, a partir da
respectiva publicag&o. .

6.2.3 - Os recursos deverdo ser protocolados diretamente na unidade de atendimento da SIGNA -
Execugdo de Projetos Educacionais Ltda, localizada na cidade de Pato Branco ou no nicleo
de Concurso na cidade de Francisco Beltrdo, cuja localizagdo esta descrita no item 1.1.6 deste
edital, dentro dos horarios definidos para atendimento, sabendo-se que devem ser obedecidos
os prazos acima estabelecidos, o modelo de orientagdo anexo neste edital e também as
orientagbes a seguir:
6.2.3.2 — Os recursos devem ser digitados e impressos em equipamento mecénico gue permita

plena legibilidade, entregue em via original, para o qual o candidato pode se basear no
modelo anexo Il neste edital, desde que constem e sejam cumpridas as especificagbes a
seguir:

A) dados de encaminhamento, identificagdo do Concurso Publico, Entidade, Edital, local e
data;

B) dados do candidato: nome completo, documento de identidade, CPF, nimero de inscrigio
e assinatura do candidato ou representante legal apresentado por procuragdo com
reconhecimento de firma em cartério;

C) Cargo ou emprego publico ao qual concorre e dados complementares referentes ao
mesmo, se existirem;

D) fundamentagéo circunstanciada a respeito da(s) questdo(des) discordante e pontos
relvindicados, anexando copias de comprovagdes documentais relativas a sua defesa
formalizada, com identificag@o da fonte, para as quais, em face das normas do certame
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior nota, niimero de pontos ou acertos;

E) em caso de discordéncia do total de pontos atribuidos, sera indeferido o requerimento
onde o candidato apenas discorda da sua pontuagdo sem apontar o nlimero de acertos
que esta pleiteando.

6.2.4 - Qualquer interposigao de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do concurso pulblico,
excelo, apos julgamento, mediante comprovagdes suficientes, for considerado de prejuizos
irreparaveis e de dimensdes cabiveis para a o ato de suspensao.

6.2.5 - Serio considerados improcedentes e indeferidos sem anélise os recursos que:

A) forem elaborados de forma incompleta, superficial, que nZo constem todos os dados do
candidato, do certame, da sclicitagéo ou que ndo cumpram rigorosamente o previsto neste
edital;

B) solicitem simples a revisdo de determinada(as) questZo(Ges) de prova, sem a devida
fundamentagdo circunstanciada que comprove suficientemente a sua discordancia e
afirmagao que julga ser a correta, como prevé o subitem 6.2.3.2, alineas D e E deste edital;

C) requeira simples revisdo do cartdo-resposta (gabarito) sem especificar o total de pontos
reivindicados ou as referidas questées discordantes;

D) tenham sido interpostos fora do prazo ou do horério, enviados fax, correio eletrénico ou
qualquer outra forma diferente dos procedimentos especificados no item imediatamente

anterior a este.
6.2.6 - Em caso de anulagdo de questdo por decisdo da Banca Examinadora do Processo Seletivo
Plblico, a questdao anulada serd considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos do referido cargo ou Emprego Publico, independente de terem recorrido ou néo.

6.2.7 - Se houver alterag@o no gabarito oficial, por for¢a de impugnacgdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo ou Emprego Plblico serdo
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carrigidos de acordo com as alteragdes efetuadas pela Banca Examinadora.

6.2.8 — NZo serdo aceitas sobreposiges de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a
finalidade de acrescentar ou' modificar a redagdo, argumentagdo ou comprovagdes ao
requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo recursivo.

6.2.9 - A Banca Examinadora da SIGNA - Execugido de Projetos Educacionais Ltda constitui Gltima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursas administrativos adicionais, judiciais ou em outras esferas.

6.2.10 - A Banca Examinadora da SIGNA - Execu¢fdo de Projetos Educacionais Ltda constitui
vitima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionals.

6.2.11 - Eventuais alteragGes de gabarito bem como as decistes acerca do recursos serdo dadas a
conhecer, coletivamente, através da Internet, no enderego eletrénico
www.signaprojetos.com.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO Vil - DA NOMEAGAO

7.1 — A nomeagéo para o cargo obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

7.2 — O 6rgéao promotor do Concurso Plblico € a empresa executora ndo se responsabilizam por
contatos ndo estabelecidos em decorréncias de mudancas de endereco e felefone dos
candidatos. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderecgo junto
a SIGNA - Execugio de Projetos Educacionais Ltda no periodo de até 05 (cinco) dias apos a
titima divulgag&o do resultado final do referido cargo e a Prefeitura de Pato Branco a qualquer
tempo, mediante comunicado por escrito.

7.3 - O candidato convocado tera o prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias (teis, contados
da data de publicagdo da convocagéo, para apresentar-se no Setor de Recursos Humanos para
assumir a vaga. Ndo ocorrendo a apresentagdo o candidato serd considerado desistente e
perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificag@o.

7.4 — Caso a localizagao e condigbes da vaga para a qual o candidato foi convocado nédo atenda as
suas expectativas e este ndo o aceite de imediato, automaticamente o referido candidato
perdera o direito a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificagao.

7.5 - O Concurso teréa validade por 2 (dois) anos, a partir da data de homologagéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do érgéo promotor do Concurso.

7.6 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo para assumirem a vaga, so6 lhes
sera deferida no caso de exibirem:

7.6.1 - A documentagao original comprobatdria das condigdes previstas no subitem 1.3 deste
Edital, acompanhada de cépia.

7.6.2 - Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico que comprove
aptiddo necesséria para o exercicio do cargo.

7.6.3 - Declaragéo negativa de acumulag&o de cargo, emprego ou fungdo plblica, conforme
disciplina a Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.6.4 — apresentacdo de duas fotos 3x4 recentes.

7.7 - A ndo apresentagdo dos documentos acima por ocasido da nomeagdo, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

7.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial, indicada pela Prefeitura de Pato Branco, para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicges do cargo.

7.9 - Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habllitagdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeagéo, e devera
deixar a sua vaga disponivel para o proximo candidato, na ordem de classificag&o.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 - A inexatiddo das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos ou declaragéo inveridica
ou falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminardo o candidato
do Concurso Ptblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo e este ficara sujeito as
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, nos termos do Codigo Penal Brasileiro.
8.2 - A empresa realizadora do Concurso Publico, bem como a Prefeitura de Pato Branco, néo se
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responsabilizam e ndo assumem nenhum &nus perante o candidato ou terceiros, proveniente de
quaiquer despesa, indenizaglo, acidente, prejuizo ou devolugéo de valores, perdas ou extravios
de objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da sua participagao em qualquer uma
das etapas da realizagio do presente Concurso Publico.

8.3- Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio da sua participagdo e/ou
classificag8o ne Concurso Piblico, valendao para este fim a ficha de inscric8o emitida por sistema
informatizado e a listagem de classificagdo publicada na imprensa oficial.

8.4 —~ A empresa executora do processo seletive, SIGNA - Execucdo de Projetos Educacionais Ltda,
estabelece que a participagio dos seus empregados com vinculo de trabalho na empresa, bem
como os empregados da empresa Escola Profissionalizante ESSEl Lida. e ainda os seus
respectivos parentes de primeiro grau, estdo impedidos de inscrever-se e prestar o presente
concurso piblico, salvo se o referido funciondrio solicitar desligamento efetivo destas empresas
alé a data prevista para término das inscrigdes. No caso de solicitagdo de desligamento do
empregado destas empresas para prestar o Concurso Publico, o avisp prévio s6 podera ser
cumprido até a data de términe das inscrigbes, Neste caso o processo rescisorio serd calouwlado
por pedido de dispensa do empregado com, base nos dias de aviso cumpridos e faltantes. A
recontratacice do mesmo empregado depois de concluido o processo seletivo dependera do
entendimento entre as partes e das necessidades das referidas empresas. Caso sefam
realizadas inscricbes que contrariem esta deferminagdo, a empresa executora do congurso
publico podera, a qualguer tempo, anular todos os atos cormespondentes a referida inscrigso,
sem qualguer prefuizo ou énus para a mesma.

8.5 — O candidato inscrito concorda e autoriza ao processo organizacional do Concurso Pliblico a
constar © seu nome, dados pessoais, imagem (folos e filmagens) em editais oficiais e
extraoficiais, listas de divulgagdes de resultados, bem como a possivel divulgacéio de folos em e
videos de publicidades dos servigos executados pela empresa organizadora SIGNA - Projetos,
ciente de gue sobre estas agbes nio lhe cabe nenhum tipo de recurso, indenizagéo, pagamento

ou oufras alegacio a qualguer tempo,
8.6 - Quaisquer alleragbes nas regras fixadas neste Edital somente serfic realizadas por ntermédio

de outro Edital.

8.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, designada pelo
érgédo promotor do Concurso Phblico, em conjunto com a Empresa coniratada para a realizacdo
do masmo.

8.8 — O Prefeito Municipal podera, antes da homologagdo, sob-responsabilidades do Municipio, anuiar
ol cancelar o Concurso Pablico, n@o assistindo aos candidatos nenhum direfto a reclamagées.

8.8 - Fazem parte do presente Edital 0s sequintes anexos:

8.9.1 — Anexo t — Conteudos Programsticos para as Provas.
8.9.2 - Anexo !l — Modelo de Orfentacio para Requerimento de Recurso.
8.9.3 — Anexo i - Lei Municipal N° 2.301/2008 - de 30 de abril de 2.008 de isencao da Taxa

de Inscrigéo.

Gabinete do Prefeito de Pato Branco, 20 de margo de 2013,

Augustinho Zucchi
Prefeito
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ANEXO |

1 - Contetido Programatico das Discipiinés e de Conhecimentos

Os contelidos abaixo se aplicam da seguinte forma:

A) Os médulos das disciplinas se aplicam para um ou mais cargos, em conformidade com o nivel de
escolaridade exigida para o mesmo, definido no item 1.2.4 e das disciplinas e do nimero de questdes
definidas no Capitulo IV deste edital.

B) Os contelidos referentes aos conhecimentos especif cos relativos ao cargo e suas atividades
profissionais, esté definido especificamente para cada cargo e consta no MODULO V deste anexo,
cujo niimero de questdes esta definido no Capitulo |V deste edital.

Médulo | - Lingua Portuguesa

¢ Contetido para os cargos com nivel de escolaridade do Ensino Fundamental completo
Leitura e interpretag@o de textos - Sindnimos e anténimos - Sentido Proprio e figurado das palavras -
Ortografia oficial - Acentuagédo grafica — Pontuagao - Substantivos e adjetivos: flexdo de género,
nimero e grau - Verbos: regulares, irregulares e auxiliares - Emprego de pronomes - Preposicées e
conjungodes - Concordancia verbal e nominal — Crase — Regéncia — Variedades linguisticas — Niveis e
linguagem — Semantica.

e Contelido para os cargos com nivel de escolaridade do Ensino Médio e Superior

1 - Interpretacéo de excertos de obras literérias, textos jornalisticos, informativos e cientificos.

2 - Pranomes de Tratamento; ortografia; pontuagdo; acentuagao.

3 - Concordancia Verbal e Nominal: Regéncia Verbal e Nominal, Colocagdo Pronominal; Uso da
norma padréo e outras variagdes lingulisticas.

4 — Coesao e Coeréncia.

Médulo Il - Matematica
e Contetdo para os cargos com nivel de escolaridade do Ensino Fundamental completo

Numeros inteiros, operacoes e propriedades. Nimeros racionais, representagao fracionaria e decimal:
operagées e propriedades. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo de 1°
grau. Sistemas de medidas: sistema métrico, comprimento, medidas de tempo, superficie e
capacidade. Relagé@o entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico. Resolugao de situagdes

problema.

e Contetldo para todos os cargos com nivelde escolaridade do Ensino Médio e Superior
1. Fungao de primeiro e segundo grau
2. Fungao exponencial
3. Funcao Logaritmica
4, Progressao Aritmética
5. Progressao Geométrica
6. Analise Combinatéria
7. Probabilidade
8. Sistemas de equagdes
9. Regra de Trés Simples e Composta
10. Célculos com nimeros inteiros e fracionarios e sistema monetario.

Médulo Il - Conhecimentos Gerais: Para todos os cargos, de acordo com o seu nivel de escolaridade,
exceto para os cargos de Auxiliar de Educagéo Infantil.

1. Conhecimentos gerais relativos as disciplinas do seu nivel de formagéo escolar.

2. Conhecimentos sobre a realidade local e regional do municipio de Pato Branco:
- Organizagéo politica e administrativa
- Principais atividades econdmicas
- Histéria, Geografia e Cultura

3. Conhecimentos Gerals sobre atualidades e assuntos de relevancia estadual, nacional e

mundial.
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Desenvolvimento Intelectual e Psicoldgico quanto a:

1. Percepgéo, compreenséo, raciocinio logico, expresséo de informagao;

2, Compreensao de estruturas lagicas; l6gica de argumentagao (analogias, inferéncias, dedugdes
e conclusdes),

3. Habilidades de percepgéo, compreensdo, observagdo viso-espacial,
concentracdo, memoria, adaptacdo, criagdo e demais elementos perceptivos.

numeérica, verbal,

Médulo IV — ESPECIFICO PARA OS CARGOS:
- AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL (NIVEL MEDIO)

- AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL (NIVEL SUPERIOR)

- CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA E CONHECIMENTOS GERAIS
1 - A Ciéncia no mundo em que vivemos.
1.1 - Diferentes ambientes
1.2 - Componentes ambientais: interagdes.
1.3 - O homem e o ambiente
1.4 - A diversidade dos animais
1.5 - As plantas nos ecossistemas
2- Aterra em que vivemos.
2.1 - Localizagdo e gravidade
2.2 - Importancia da agua
2.3 - O ar que respiramos
2.4 - O sol como fonte de calor
2.5 - Matéria e energia
3 - Corpo como fonte de vida.
3.1 - Importéncia dos alimentos.
3.2 - Habitos saudaveis: exercicios e lazer.
3.3 - Higiene garantindo a salde.
3.4 - Prevengéo de doencas.

3.5 - Como o corpo trabalha.
4 - Nascer, crescer e viver: Linha de Tempo: a crianga, a familia; Situag&o espacial: o lugar, a rua

onde mora; Localizagdo: a escola onde estuda; Nogdes de tempo: dia, més e ano; Meios de
Transporte; Meios de Comunicagdo; Pontos cardeais;
5 Paisagem natural: rua, quarteirdo, bairro e cidade; Area Urbana e area Rural.
- Interpretagdo de mapas.
7 - O Estado do Parana: Localizagdo no mapa.
8 - Aspectos geogréficos do Parana e do Brasil.
9 - Aspectos histéricos da Provincia e do Estado do Parana.

Méodulo V - Conhecimentos especificos relativos ao cargo e suas atividades
profissionais:

Cargo: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL ( Nivel Médio — Magistério )

1. Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos da Educagzo Infantil
2. Critérios relativos & organizagéo e ao funcionamento interno das creches, que dizem respeito

principalmente as praticas concretas adotadas no trabalho direto com as criangas. Legislagéo e
concepcgdes pedagoégicas.

Resolugdo n°® 5, de 17 de dezembro de 2009. Ob}etivos Concepgéo da Educagéo Infantil.
Principios. Concepgao de Proposta Pedagogica. Objetivos da Proposta Pedagégica.
Organizagdo de Espacgo, Tempo e Materiais.

Proposta Pedagogica e Diversidade.

Praticas Pedagogicas da Educacéo Infantil.

Avaliagdo na Educagao Infantil.
O Estatufo da Crianga e do Adolescente: LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1980.

LCoNonsw

Cargo: AUXILIAR DE EDUCAGAQ INFANTIL ( Nivel Superior )

1, Fundamentos Teéricos e Metodoldgicos da Educacao Infantil

2. Critérios relativos & organizagéo e ao funcionamento interno das creches, que dizem respeito
principalmente as praticas concretas adotadas ho trabalho direto com as criangas. Legislagéo e
concepgdes pedagdgicas.

3. Resolugdo n® 5, de 17 de dezembro de 2009. Objetivos. Concepgéo da Educacéo Infantil.
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Principios. Concepgao de Proposta Pedagdgica. Objetivos da Proposta Pedagdgica.
Organizag&o de Espago, Tempo e Materiais.

Proposta Pedagégica e Diversidade.

Praticas Pedagdgicas da Educacgao Infantil.

Avaliagdo na Educagao Infantil.
O Estatuto da Crianga e do Adolescente: LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

©® N oA

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS

1. Nogbes gerais sobre: Trabalhos com madeira: servicos basicos de ajudante de carpinteiro;
Trabalhos em alvenaria: servigos basicos de ajudante de pedreiro; Limpeza publica; Servigos
basicos na construgdo e conservacdo de pontes, bueiros e galerias pluviais;
Conhecimento/execugdo sobre abertura de valas, boca-de-lobo; Manuseio/dominios dos
equipamentos utilizados: vassouras, enxada, p4, picareta, marreta, etc..

. Salide: riscos da contaminagéo (doencas)

. Saneamento basico b

. Prevencéo da salide - EP| (Equipamentos de Protecéo Individual)

. Coleta seletiva do lixo.

. Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos).

. Armazenamento e guarda de produtos e alimentos - Normas Gerais

. Preservacéo do meio ambiente e dos bens publicos

. Servigos de limpeza em geral

10. Transporte e organizagdo e guarda de materiais, utensilios, méveis, maquinas e equipamentos,

11. Dos Servigcos e Servidores Plblicos.

Woo~NOO s wN

Cargo: ELETRICISTA PREDIAL

1. Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogées e normas de seguranga do
trabalho, higiene e comportamento.

2. Prevencédo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho,
medidas de protegdo coletiva, medidas de protegdo individual, protegdo contra incéndio e primeiros
SOCOITOS;

3. Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Normas Técnicas no
trabalho do eletricista - NBR 5410, NBR 14039, NBR 5419,

4. Instalagdes Elétricas em Prédios. Riscos da Instalagdo Elétrica, Seguranga e Protegdo. Execugéo

do aterramento e as novidades trazidas pela NBR 5410/2004 - funcional e de protegéo - instalando

o aterramento - Tipos de aterramento - Prote¢ao contra descargas atmosféricas - tipos de protegdo -

proteg@o além do SPDA. Dispositivos de Seguranga. Equipamentos de Geracdo de Energia -

importancia. _

Eletricista e a instalagao de redes de computadores - NBR 14565,

Economia de Energia e Seguranga.

Conhecimentos Gerais sobre Instalagbes Elétricas - Monofasica - Bifasica e Trifasica Tomadas e

Interruptores - Aparelhos de lluminagéo - Projetos Elétricos. Instalag@o de Chuveiro elétrico.

TN

Cargo: GARI DE RUA

. Conhecimentos Gerais das Atividades inerentes ao Cargo.

Nogbes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento.

Prevengao de Riscos no Ambiente de Trabalho.

Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegdo coletiva, medidas de
prote¢ao individual, protecéo contra incéndio e primeiros socorros.

CondigGes sanilarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

AW

oo

Cargo: GARI DE CAMINHAO

Conhecimentos Gerais das Atividades inerentes ao Cargo.
Nogdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento.

Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho.
Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegao coletiva, medidas de

protegéo individual, protegéo contra incéndio e primeiros socorros.
Condigbes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho, coleta @ armazenamento do lixo.

. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

FA e
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Cargo: MOTORISTA CATEGORIAII

1. Codigo de Transito Brasileiro:
¢ Das Normas Gerais de Circulagéo e Conduta.
Da Sinalizacdo de Trénsito.
Da engenharia de {rafego, da operagdo, da fiscalizacdo e do policiamento de transito.
Da habilitagzo.
Das Infragdes.
Das Penalidades.
« Sinalizacdo de transito.
Equipamentos de seguranga.
Diregao defensiva.
Cuidados com o Velculo: inspecdo, manutencio, rotinas.
Educacédo para o trénsito.
Passageiros - cuidados especificos.
Mormas gerais de circulagéio e conduta.
Dos Servigos e Servidores Puhlicos.

DN ON

Cargo: MECANICO DE MAQUINA PESADA

1. Principios de funcionamento do motor a combtustio interna.
2. Conhecimentos e procedimentos de manutenc@o dos sistemas de: alimentagao, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, diregio e transmisséo.
Conhecimentos e utitizagio adequada das ferramentas;
Conhecimentos da norma de seguranga;

Exploséo;

Oeos e lubrificantes;

Motor;

Transmissgo,

Suspenséo;

10.1gnig&o;

11.Pecas de reposicao;

12.Sistemas de medidas e utilizadas para as pegas, roscas e parafusos,;
13.Mecanismos Hidraulicos;

14.Implementos;

15.Correias e Correntes;

18.Ferramentas de trabalho das maquinas;

17.Conhecimentos basicos da funcéo.

18.Assuntos relacionados & sua drea de atuagio e ética no trabalho.
19.Uso de EPls.

20.Prevengéo de Acidentes.

©®ND ;AW

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

1. Cédigo de Transito Brasileira:

Das Normas Gerais de Circuiagde e Conduta.

Da Sinalizagio de Transito.

Da engenharia de frafego, da operagdo, da fiscalizagio & do policiamento ostensivo de  transito.
Da habilitaggo.

Das Infragbes. .

Das Penalidades.

« Sinalizaggo de transito.

4 ¢ © o ¢ ©

2. Equipamentos de seguranga.

3. Direcdo defensiva.

4, Cuidados com o Velculo: inspegéo, manutengéo, rotinas.

5. Educagéo para o transito

6. Normas gerais de circulag3o e conduta.

7. Cuidados especiais com veiculos pesados.

8. Rodas e Pneus: Veiculos pesados — Maguinas Rodovidrias - Desgaste dos pneus - (Geometria do
eixa

9. Tipus de cargas, normas e exigéneias aspeciais.
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Cargo. SERVENTE DE LIMPEZA
1. Conhecimentos Gerals das Alividades Inerentes ao Cargo, nogBes e normas de seguranga do

trabalho, higiene e comportamento.
Prevencao de Riscos no Ambiente de Trabalho.
Organizagao do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéio coletiva, medidas de

protegdo individual, protegdo confra incéndio e primelros socorros.
4. Condi¢Bes sanitarias e de conforto nos jocais de trabalho.
5. Coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerals de uso e manuseio de insfrumentos de
trabalho.
Princlpios basicos de higiene infantil.
NogGes de nutrigdo.
8. Instrumentos de trabalho.
9. Rotinas didrias.
10.Espacos fisicos.

@wn
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Exmo. Sr.
Joecir Bernardi
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresentam para a apreciagdo do douto Plenario desta Casa de Leis,
EMENDAS ao Projeto de Lei n® 132/2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢do do Magistério Publico Municipal de Pato Branco, revoga a Lei n°® 3.288/2009
e da outras providéncias. B

I‘ APROVALO |
Dal'!_OSJ Lo T )-Ol

EMENDA MODIFICATIVA N° 1: i"‘ g ¢ T
Modifica a redagéo do art.1° do Projeto de Lei n°® 132/2018, passando a & =
vigorar com a seguinte redacao: o %
“Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituigdo, a implantagéo e a gestdo do ™ &
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico =
Municipal do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.” % 5
o ¢ £
EMENDA MODIFICATIVA N° 2: Da&?ﬁ_ﬁbﬁo g =
A 3
- - ]
Modifica a redagédo do art.-3° do PrOJeto de Lei n°® 132/2018, passando a &
vigorar com a seguinte redagao: f
S

“Art. 3° A carreira dos profissionais da Educagdo Basica da Rede
Municipal de ensino de Pato Branco é integrada pelos cargos de
provimento efetivo, quadro permanente de PROFESSOR e de
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, com numero de vagas
definido conforme Anexo Il, parte integrante desta Lei, e os quadros
especiais em extingdo, compreendendo os cargos de ORIENTADOR
EDUCACIONAL, SUPERVISOR ESCOLAR, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA.”

Destaca-se que para evitar um niimero excessivo de outras emendas com a mesma
natureza e a mesma finalidade, frisamos que com a aprovag¢do da emenda acima
serdo automaticamente alterados todos os dispositvos deste projeto de lei que
conste a denominagdo EDUCADOR INFANTIL, passando, destarte, para PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL. 1\,“‘; X

. Ao '
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TAPROVADO |
pata 082 10 NS ‘{)\‘?- J

EMENDA ADITIVA N° 1: et TP D BT

Adiciona paragrafo Unico ao Art. 3° do Projeto de Lei n® 132/2018, com a
seguinte redacéo:

Paragrafo unico. Os cargos em extingdo descritos neste artigo, serdo
mantidos até o desligamento de todos os servidores respectivamente
lotados.” o
T APROVADO
Data {)?;_L_\Q fﬂ&f%
EMENDA MODIFICATIVAN° 3: |53 o M

Modifica a redagdo do art.4°, do Projeto de Lei n® 132/2018, passando a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° Os atuais ocupantes do cargo de auxiliar de Educacgéo Infantil 1 -
Nivel Médio e auxiliar de Educagéo Infanti( Ii * Nivel Superior de
1. pedagogia, que prestaram concurso publico de acordo com os Editais:
{_‘,“. i Edital n° 001/2009, Edital n® 027/2009, Edital n°® 019/201¢0,  Edital n°
V' 002/2010, edital 02/2013 e 035/2015, em que houve a exigéncia de
formacgéao especifica para o exercicio da fungdo de magistério, integrardo
este plano com a seguinte correlagédo de cargos:”
APROVADO
Da!aﬂgl 0

Assmalura i;!‘ .
CAMARE MUNY Pr 0 BRANCO

EMENDA ADITIVA N° 2

Adiciona Art.13 ao Capitulo Il, do Titulo Il, do Projeto de Lei n® 132/2018,
com a seguinte redagéo, renumerando os artigos subsequentes:

“Art. 13. Os profissionais do magistério, com cargo de Educador Infantil,
em que houve a exigéncia especifica para o exercicio da fungcdo de
magistério, como pré-requisito de ingresso, com formagdo em nivel
fundamental, modalidade Normal/magistério, com 40 horas semanais,
decorrentes do Edital n® 1/2001, serdo enquadrados no Nivel Especial
NA, quadro especial em extingdo, Anexo XII.”

| APROVADO
Data ﬁs._,_l__lg_ I_J_D.if;

EMENDA MODIFICATIVA N° 4:

Asswalum
r R AN

Modifica a redacdo do caput do art 27 do Projeto de Lei n® 132/2018,
passando a vigorar com a seguinte redacgao:

e dos Centros Municipais de~Educacéo Infantil sera ocupada por

“Art. 27. A funcéo de Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental y‘
profissional do quadro do magistério, nomeado pelo Chefe do Executivo,

Mot A 7 )
Ty v U J /
et Rua Arariboia, 491 - Centro - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana >#
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observado o que estabelece o Artigo 106, VI, da Lei Orgéanica do

Municipio de Pato Branco.”
APROVADO
pata QB2 100G

EMENDA MODIFICATIVA N° 5; L*“,;?jﬁfl_‘{.{ﬁgg@#)gk\——";@9_”.;9

Modifica a redagdo do art.49, do Projeto de Lei n°® 132/2018, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 49. As atividades complementares a docéncia, que destinam 1/3
(um tergo) da carga horaria de trabalho a outras atividades pedagdgicas,
também denominada de hora-atividade, de acordo com a Resolugéo
CNE/CP n°® 2, de 1° de julho de 2015, Art. 18, paragrafo 3°,
compreendem:

| - preparagdo de aula, estudos, pesquisa e demais atividades formativas;
Il - participagdo na elaboragéo e efetivagdo do projeto politico-pedagdgico
da instituicdo educativa;

Il - orientagao e acompanhamento de estudantes;

IV - avaliagé@o de estudantes, de trabalhos e atividades pedagdgicas;

V - reunides com pais, conselhos ou colegiados escolares;

VI - participagdo em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho, de
coordenagédo pedagdgica e gestédo da escola;

VII - atividades de desenvolvimento profissional;

VIII - outras atividades de natureza semelhante e relacionadas a

comunidade escolar na qual se in tividade profissional.”
APROVADO

pata Q%2 10 + JB

Assinalura R
CAMERAMUNICIPAL - 40D BRANCO
D tsilaiisie Sl G b i

Modifica a redagédo do art. 65, do Projeto de Lei n°® 132/2018, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

EMENDA MODIFICATIVA N° 6:

“Art. 65. Aos profissionais do magistério concerder-se-a licenga nos
termos do que dispbe o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco (Lei n°® 1.245/1993) e, em especial, o que dispbe a seguir:

| — casamento até 8 (oito) dias;

Il — luto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mae, irméo, até 8 (oito)
dias;

Il — luto por falecimento de tio(a), sobrinho(a), cunhado(a), padrasto,
madrasta, genro, nora, sogro(a), avos e neto, até 3 (trés) dias;

IV — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 3 (trés)
meses;

V — moléstia devidamente comprovada, até 3 (trés) dias por més;

VI - licenga para o exercicio de mandato classista ou politico;

VIl — licenga para acompanhamentao_de conjuge para cursos ou atividade

/fn
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AF”F’ OVADO
pata 0% 210 /0%

Assinatura )&
CAMARA MUNICIPAL T0rARANCO

EMENDA MODIFICATIVA N° 7:

Modifica a redagdo do paragrafo Unico, do art.72, do Projeto de Lei n°
132/2018, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Paragrafo Gnico. A vaga ocupada pela nomeagao durante o ano letivo
tem carater transitério, ficando disponivel para o inicio do novo ano letivo,
com prioridade ao profissional que esteja ocupando a vaga ao término do
ano letivo anterior.”
APROVADO
Data ._Qfl/_.l.o_t

Asswalura ] s
CAMARE MUNCIPEL - FAM) BRAND!

EMENDA ADITIVA N° 3:

Adiciona paragrafo unico ao art. 84 do Projeto de Lei n® 132/2018, com a
seguinte redagao.

Paragrafo unico. Os reajustes dos vencimentos contidos neste artigo,
serdo concedidos no dia 1° de janeiro de cada ano.”
APROVADO 0l
pata (32 10 (I3 A\
EMENDA MODIFICATIVA N° 8: b et a

Modifica a redagdo do caput do art. 92, do Projeto de Lei n® 132/2018,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 92. Os atuais ocupantes do cargo Agente de apoio, fungédo de
I Auxiliar de Educacdo Infantil 1 e i, 40 horas semanais, ingressantes no
I quadro de servidores do Municipio, através dos Editais de concurso
) publico: Edital n® 001/2009, Edital n°® 027/2009, Edital n°019/2010, Edital
/f“ n® 002/2010, Edital n°02/2013 e Edital n® 035/2015, em que houve a
exigéncia de formagdo especifica para o exercicio da fungdo de
magistério, como pré-requisito de ingresso, mtegrarao esle plano com a
denominagdo de cargo de Educador Infantil, com base nos seguintes

critérios: :

.......................................................

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 11 de setembro de 2018. F \ ¢//b
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 132/2018.

Autor: Executivo Municiapal.

Relator: Moacir Gregolin— MDB

Entrada na Comisséo: 01/08/2018

Sumula: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico
Municipal de Pato Branco, revoga a Lei n® 3.288/2009 e da outras providéncias.

i

SINTESE. 8=
o =

O Executivo Municipal proponente do Projeto em tela, pretende criar um novo Plano de 7 £
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal de Pato Branco, com o o =
objetivo de valorizar e fazer algumas corregbes visando sempre a protegdo dos 54
profissionais que se dedicam na formag&o inicial de nossos cidadéos, e tamhém dar , 5,
condigbes para que o Municipio possa cumprir com suas obrigagées legais. E -
ANALISE. =3

Dentro do proposto, é importante aqui destacar a nobre atitude do Executivo Municipal,
que logo apds a apresentacdo de um plano elaborado por profissional contratado e que
nao foi aceito pela categoria, buscou trazer para o debate e reelaboragéo da proposta
todos os setores envolvidos, que apds muitos encontros e estudos chegaram ao
entendimento, como é possivel observar nas paginas 58 e 59 do presente projeto, onde
que apos o protocolo nesta casa de leis, a comissdo se reuniu novamente para debater
alguns ajustes que estdo sendo propostos nas emendas elaboradas nesta casa. E para dar
clareza no voto deste relator e juntamente com os Vereadores membros, seguem algumas
justificativas aos pontos considerados mais relevantes.

m—mm%

Com relagdo as emendas apresentadas, a comissao analisou e se posicionou
favoravelmente ao que esta sendo proposto.

No que diz respeito aos vencimentos, esse plano vai corrigir alguns pontos como por
exemplo uma melhor remuneragéo aos profissionais que atualmente recebem um salério
muito inferior ao estabelecido pela legislagdo federal, e também vai oferecer maior
seguranca com relagéo as progressdes advindas da carreira, além de que, com a fixagdo
da data base todos poderdo planejar sua vida financeira sem maiores preocupagdes.
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VOTO DO RELATOR

Apo6s andlise do projeto, e entendendo ser de interesse publico e estando dentro da
legalidade, optamos por exarar PARECER FAVORAVEL, a sua tramitagdo e aprovagéo

por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer.

Pato Branco, 12 de setembro de 2018.

V / / _ 14

Ronalce Moacir Da chiavan- PP Marln%s éolff Gerhag‘é’i[d/PhS é ——
Membro Presidente | / ()
/‘;:!] J | '

D/ f'\Od‘u Coarvawo.

Carlinho AntoQ? Polazzo- PROS - Rodrigo Jo! é Correia - PSC

Membro Membro
.'Q‘E'.
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Senhor Presidente,
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Encaminhamos anexa, resposta relativa ao Requerimento n°® 289/2018, --

anexo ao Oficio n° 575!2018-DL‘, de 3 de setembro de 2018.
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A Sua Exceléncia o Senhor
JOECIR BERNARDI

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR



PARECER DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Atendendo solicitagdo da Camara Municipal de Vereadores, repassamos
informagées quanto ao requerimento n® 289/2018, para que o Poder Executivo
Municipal se manifeste sobre a incorporagéo do adicional por tempo de servigo
ao vencimento dos servidores Agente de Apoio, fungdo auxiliar de educagéo

infantil:

DA ANALISE DOS FATOS

O municipio encaminhou ao Poder Legislativo projeto de lei com o objetivo de
reformular o Plano de Carreira do Magistério Plblico Municipal, visando a
valorizagdo dos profissionais da rede de ensino e conseqiientemente a

melhoria da qualidade de ensino.

Ocorre que, constou também neste projeto a migragdo dos servidores Agente
de Apoio fungéo Auxiliar de Educacéo Infantil para este novo Plano de Carreira,
e na analise do referido projeto, a assessoria juridica do Poder Legislativo
entendeu por bem indagar o Poder Executivo quanto ao contido no § 4° do
artigo 64 do PL, concernente a incorporagéo do adicional por tempo de servigo
no vencimento dos profissionais de Educador Infantil, visto a disposi¢éao
expressa no Estatuto do Servidor, Lei Municipal n® 1245/93, artigo 54.

No projeto ora referido foi contido esta disposicdo somente e especificamente
para o Cargo de Agente de Apoio, fun¢do de auxiliar de Educagéo Infantil, que
estdo migrando do plano do quadro geral para o plano do magistério (como
mencionado acima), sendo que para os demais néo se aplica.

Para que ocorresse esta migracdo o Poder Executivo tratou do projeto
cuidando tanto da parte técnica quanto do impacto financeiro orgamentario
originado do mesmo. E, os profissionais do magistério, via de regra, sé@o
regidos pelo adicional por tempo de servigo, mas em forma de quinqténio.

E, mesmo tendo o adicional por tempo de servigo (biénio) incorporado ao
vencimento, para fins de reenquadramento na nova tabela de vencimentos, os
mesmos poderiam contabilizar este periodo de efetivo exercicio desde sua
admissdo no cargo de origem, para fins de quingliénio (especifico para o



magistério) e ja pagos em folha ja na oportunidade da aprovagéo da lei e o
respectivo reenquadramento.

Salientando que, desta analise participou junto com a equipe técnica do
municipio, os representantes da categoria, Associagédo dos Professores e APP
e foi de consenso este procedimento, visto que ndo traria nenhum prejuizo aos
servidores, tanto nos quesitos padronizagéo, resguardo de direitos e impacto

financeiro orgamentario.

Nosso entendimento € que de fato, os adicionais ndo podem ser incorporados
ao vencimento para qualquer efeito (como previsto no Estatuto do Servidor),
ndo podendo com isso ser solicitado este intento em qualquer esfera, quanto

administrativa quanto judicial.

Ocorre que este projeto de lei, trata de uma questdo especifica de
reenquadramento funcional e na hipétese do plano ser aprovado:

1. Havera amparo legal para este procedimento, com previsao financeira e

orcamentaria;
2. Nao trara prejuizo aos servidores;
3. Ocorrera padronizagdo de beneficios visto que os mesmos pertenceréao

ao novo plano do magistério;

Caso seja revogado este dispositivo do projeto, havera necessidade de nova
analise do projeto como um todo na questdo financeira e orgamentario do

municipio de Pato Branco.

raKGiovary' Pagnoncelli

v
iretor Depto. Recursos Humanos
Portaria 316/2018
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA -PT  Req. 246/2018
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Exmo. Senhor
Joecir Bernardi

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco REJEITADO
nau_j_}_ 3,0‘3

AssInatuIa, _>
CAUARA MUNICIPAL - B4 HANCO

REQUERIMENTO N° 378/2018

Requer ao Primeiro Secretario e ao Presidente, a
realizagdo de Sessdo Extraordinaria apés as 18h, para
debater o Projeto de Lei 132/2018 e Projeto de Lei

120/2018.

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, requer ao Primeiro Secretario e ao Presidente, a
realizagdo de Sessdo Extraordinaria apés as 18h, para debater o Projeto de Lei
132/2018 (que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Professores
Municipais) e Projeto de Lei 120/2018 (que visa Alterar disposi¢des da Lei Municipal
n® 4.742, de 29 de fevereiro de 2016, o qual trata da estrutura administrativa e de
cargos comissionados do Municipio de Pato Branco).

O pedido justifica-se, diante da grande importancia que o Projeto tem para a
sociedade patobranquense, sobretudo, diante do impacto orgamentario aos cofres
publicos se aprovado. Sabe-se da importancia de proporcionar a participagédo da

comunidade no debate de temas de interesse publico, e por isso, faz-se a referida

solicitagao.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 17 de setembro de 2018.

José Gi on Fellsa da Silva
ereado -

@
e
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Gabinete do Vereador Gilson Feitosa

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Parecer ao Projeto de Lei n°® 132/2018

Autor: Executivo Municipal
Relator: José Gilson Feitosa da Silva— PT

Sumula: Dispbée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do

Magistério Publico Municipal do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

ANALISE

O Projeto em analise prevé a atualizagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério, a fim de aplicar a justica na distribuicdo e
remuneracgdo dos profissionais do magistério, de acordo com os editais dos
concursos prestados, sua titulagédo e tempo de servigo.

Importante um breve histérico sobre a reformulagéo do Plano, em 21 de
agosto de 2017 o Executivo Municipal por meio de Jair Bombonato Machado,
apresentou aos Vereadores proposta de adequacgdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao do Magistério, na Camara Municipal de Pato Branco.
Em 22 de agosto de 2017, a minuta do Plano foi apresentada aos servidores da
educagéo, no Teatro Municipal Naura Rigon.

Nesse momento os servidores inteiraram-se da reformulagdo do Plano,
apesar de nao terem participado de sua elaboragdo. Imediatamente
visualizaram a necessidade de reunido junto a Secretaria de Educagéo Heloi
Aparecida De Carli. A reunido ocorreu 06 de outubro de 2017 na sala da
referida Secretaria, foi exposto a preocupagdo em construir em conjunto
(Executivo e Servidores) a reformulagdo do Plano, para que os interesses de
ambas as partes fossem supridas. Eloi, expos que o Plano ja havia sido
debatido e reformulado por Jair Bombonato Machado, mas que aguardava
sugestoes dos servidores, enfatizando que nao promoveria reunides para
alterar o Plano.

Diante do posicionamento da Secretaria, os servidores reuniram-se por

diversas vezes junto ao Sindicato, a fim de analisar e reformular o Plano em

Rua Arariboia, 491 ~ Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco

Parand
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.hr
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\lmln do Parani
Gabinete do Vereador Gilson Feitosa
vigor. Apos longa discussdo os servidores elaboraram uma minuta totalmente
divergente da elaborada por Jair Bombonato Machado. |

N3 sequéncia, o Executivo protocolou dia 26 de julho de 2018, sob
Mensagem 72/2018, o Plano, acompanhado de Ill anexos, totalizando 54f.
Novamente, os Professores junto ao Sindicato sugeriram inUmeras
modificagdes ao Plano, que foram analisadas pelos Vereadores, e em conjunto
apresentado emendas modificativas e aditivas.

Diante do historico, levando em conta o reconhecimento dos
profissionais da educagao e consequentemente a valorizagdo dos funcionarios
publicos de Pato Branco, é de extrema importancia a aprovagéo desse Projeto
de Lei.

VOTO DO RELATOR

Apds analise do projeto, compreende-se que 0 mesmo encontra-se apto
a seguir seu tramite normal, se aprovada todas as emendas propostas,
optamos por exarar PARECER FAVORAVEL & sua tramitagdo e aprovagéo

por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer, SMJ.
Pato Branco, 17 de setembro de 2018.

A

Sa da Silva Amllton Maranoski
Pfesidente - Relator Membro

Rua Arariboia, 491 L Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana
GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA-PT  Req. 252i2018

Exmo. Senhor
Joecir Bernardi
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco ',%D,E 2“5 RII,?O? 1%

Cémara Municipal de Palo Branco

.
Assinatura”

REQUERIMENTO N° 389/2018

Requerem a realizagéo de Sesséo Extraordinaria apds as
18h, para deliberar sobre o Projeto de Lei 132/2018, Plano
de Cargos, Carreira e Salarios dos Professores

Municipais.

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas atribuigées legais e regimentais,
requerem ao Primeiro Secretario e ao Presidente, a realizagao de Sessio Extraordinaria
apds as 18h, para deliberar sobre o Projeto de Lei 132/2018 (que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Saldrios dos Professores Municipais).

O pedido justifica-se, diante da grande importancia que o Projeto tem para a
sociedade patobranquense, sobretudo, diante da valorizagdo profissional dos
eﬁvolvidos no processo educacional. Além disso, sabe-se da importancia de
proporcionar a participagdo da comunidade no debate de temas de interesse publico, e
por isso, faz-se a referida solicitagao.

Cabe ressaltar ainda, que o Regimento Interno dessa Casa de Leis, prevé no
seu Art. 73, § 3° que as Sessdes Extraordinarias podem servir para apreciagédo de
matéria em Ordem do Dia. E portanto, estando em conformidade com a previsdo legal.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 19 de setembro de 2018. J

lo Y0
() ' Aol
José Gil onAFaA{:sa da Silva /;"(’//[ {
()

ereadon; -PT
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Estado do Parana

Exmo. Sr.

be
=
;1
Joecir Bernardi e E
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco g B
5
= =
Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e §
regimentais, apresentam para a apreciagdo do douto Plenario desta Casa de Leis, as é a
seguintes EMENDAS ao Projeto de Lei n® 132/2018, que disp6e sobre o Plano de =
Cargos, Carreira € Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Pato Branco, P
revoga a Lei n® 3.288/2009 e da outras providéncias. * 3
APROVADO |
Data DK! 1O 4 ]Lg I A
EMENDA ADITIVA N° 4: vty | e

N
Iﬂ—ﬁ%

Acresce o Art. 53, renumerando os subsequentes, ao Projeto de Lei n® 132/2018:

“Art, 53. O professor com uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas

semanais, podera optar por 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20
(vinte) horas como jornada

/
suplementar, sempre que houver vaga e Ol\ )
interesse publico. ‘

Paragrafo Gnico. A complementagdo serd em carater opcional, sendo

que os vencimentos corresponderdo a 100% sobre a jornada de 20
(vinte) horas.”

APROVADS
Data |

EMENDA SUPRESSIVA N° 1: ’ffi‘f‘%ﬁ%m

Suprime o Inciso IV do Art. 53 do Projeto de Lei n® 132/2018.

\! )
)

Assinatura
GAMARA LAUNITIPAL

TR | o
EMENDA SUPRESSIVA N° 2: pata 08,10 40§ O

_______ 'ATO BRANCO

Suprime o Inciso Il do Art. 81 do Projeto de Lei n°‘%32léb18.

Pato Branco, 05 de outubro de 2018.

Camara
: \ /)
§ Vereador G&%ﬂm { S \‘\M&
,‘QJJ
N \

Camara Mfic. Pato Branco
Gilson Feitosa

Veresdor - PT

N
AN
A1t/

A: Polazzo ¢
Rua Arariboia, 491 - Centro - Foyegr(ﬂ5d‘$9$2-1§198 - 85501-262
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Exmo. Sr.
Joecir Bernardi

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

TR OTOXNOY

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e

regimentais, apresentam para a apreciacdo do douto Plenario desta Casa de Leis, a

seguinte EMENDA SUPRESSIVA ao Projeto de Lei n® 132/2018, que dispde sobre o

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Pato
Branco, revoga a Lei n°® 3.288/2009 e da outras providéncias.

T APROVADO
Data J{U_J_ML:JOIX ) L)
EMENDA SUPRESSIVA N°3: | 4ssnale QK

JMCIPAL - BATD BRANCO

1/T-SHORE0-0T:0T-8102-r0-01-
.

Suprime o Inciso Il do Art. 49, do Projeto de Lei n® 132/2018.

Pato Branco, 09 de outubro de 2018.

Gamara Munic. Pato Branco

Prof. Moacir Gregolin
Vereador - MDB
=il 48 ¥ “‘c' ) P
///.' ’/, 4

‘ /// m franto /r ‘r/ i A

F 7 VNG o 0l9220 £
Camdra Munic. Pato Brance Vet o

Vilmar Maccari

Vereador - PDT
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Exmo. Sr.
Joecir Bernardi

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e

regimentais, apresentam para a apreciacao do douto Plenario desta Casa de Leis, a

seguinte EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n® 132/2018, que dispde sobre o Plano

de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Pato Branco
revoga a Lei n® 3.288/2009 e da outras providéncias.

2

@)

APROVAD
Dat _! _’.._J_‘?’O’
EMENDA ADITIVA N° 5: liisf'naw i
QAR YHICEA - Y BRANCO

Adiciona o §4° no Art. 45 do Projeto de Lei n°® 132/2018:

“§4° As Progressbes de que ftrata o paragrafo anterior serdo

imediantamente incorporadas a remuneragdo do servidor no més
subsequente as respeclivas avaliagdes.”

Pato Branco, (ﬁde outubro de 2018. |

! Rodwuep Carven. W
Camata Munic. pa Munic® Pato Branco N\
¢ir Dalchiavan Caas

odrigo José Correia
Veregllor - PP i Vé!reador psC
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ANEXOS

Anexo |. Descrigdo dos cargos e fungdes.

Anexo ll. Quadro de cargos e vagas.

Anexo lll. Quadro de promogé&o vertical.

Anexo IV. Tabela de vencimentos - Professor — Quadro permanente — 20 horas semanais.

Anexo V. Tabela de vencimentos — Professor — Quadro permanente — 40 horas semanais.

Anexo VI. Tabela de vencimentos — Professor — Quando em exting&o — Quadro permanente - 20 horas

semanais.
Anexo VII. Tabela de vencimentos — Professor de Educag&o Infantil — Quadro permanente — 40 horas

semanais.

Anexo VIII. Tabela de vencimentos — Supervisor escolar — Quadro em exting&o - 20 horas semanais.
Anexo IX. Tabela de vencimentos — Orientador — Quadro em extingéo — 40 horas semanais.

Anexo X. Tabela de vencimentos — Professor de Educagéo Fisica — Quadro em extingdo — 20 horas
semanais.

Anexo Xl. Tabela de vencimentos — Professor — Quadro em extingdo — 40 horas semanais.

Anexo XIl. Tabela de vencimentos — Professor de Educagéo Infantil — Quadro em extingdo — 40 horas

semanais.
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REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 132/2018

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal de Pato Branco, revoga a Lei n°
3.288, de 3 de dezembro de 2009 e da outras providéncias.

_Titulo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei disp6e sobre a instituigdo, a implantagao e a gestao do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgao do Magistério Publico do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 2° Para efeitos desta Lei entende-se por:

I Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura: o 6rgao central da administragao
publica do Municipio responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

Il. Rede de Ensino Publico: conjunto de instituicbes e 6rgdos que realizam
atividades de educagao sob a coordenagado da Secretaria Municipal de Educacgéo
e Cultura;

Ill.  Unidades Escolares ou Instituicbes Educacionais: os estabelecimentos
mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas
a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e suas modalidades de Educagéo
Especial e Educagéo de Jovens e Adultos;

IV.  Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais do magistério que, nas
unidades escolares, instituigdes educacionais e Secretaria Municipal da Educagéo
e Cultura, planeja, programa, assessora, dirige, supervisiona, coordena, ministra,
acompanha, controla, avalia e orienta a educacgéo sistematica, respeitando-se as
politicas educacionais do sistema ptiblico de ensino e as normas contidas nesta
Lei;

V. Profissionais do Magistério: conjunto de profissionais da Educagéo Basica,
titulares de cargos, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagogico
direto a docéncia, no @mbito do ensino publico municipal;

VI.  Professor: O integrante do quadro proprio do magistério portador de habilitagéo
em nivel superior, com area de atuagdo na Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental e suas modalidades de Educagédo Especial e Educagédo de Jovens e
Adultos;

VIl. Fungbes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluidas as de diregdo, coordenagdo pedagogica e
assessoramento pedagogico e outras similares no campo da educagao;

VIIl. Professor de Educacgdo Infantil: integrante do quadro préprio do magistério,
portador de formagdo em nivel superior, com area de atuagdo exclusiva na
Educagéao Infantil,
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IX. Area de atuagdo: etapa ou segmento de etapa na qual o profissional exerce as
fungdes de magistério;

X. Regime de jornada suplementar: ampliacéo de jornada de trabalho, na forma de
aulas extraordinarias, de cunho excepcional e temporario.

Capitulo Il
DA ESTRUTURACAO

Art. 3° A carreira dos profissionais da Educagéo Basica da Rede Municipal de ensino de
Pato Branco é integrada pelos cargos de provimento efetivo, quadro permanente de Professor e de
Professor de Educacéo Infantil, com nimero de vagas definido conforme Anexo Il, parte integrante
desta Lei, e os quadros especiais em extingdo, compreendendo os cargos de Orientador Educacional,
Supervisor Escolar, Professor de Educacgéo Fisica.

Paragrafo tnico. Os cargos em extingdo, descritos neste artigo, serdo mantidos até o
desligamento de todos os servidores respectivamente lotados.

Art. 4° Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Educagao Infantil | — Nivel Médio e
Auxiliar de Educagao Infantil Il - Nivel Superior de pedagogia, que prestaram concurso publico de acordo
com os Editais: n® 001/2009, n® 027/2009, n® 002/2010, n® 019/2010, n°® 02/2013 e n® 035/2015, em que
houve a exigéncia de formagéo especifica para o exercicio da fungdo de magistério, integrardo este
plano com a seguinte correlagdo de cargos:

I, Auxiliar de Educagéo Infantil | — Nivel Médio Magistério, carga horaria semanal de
40 (quarenta) horas, serdo transpostos para o cargo de Professor de Educagio
Infantil, carga horaria de 40 (quarenta) horas;

I. Auxiliar de Educagéo Infantil |l — Nivel Superior em Pedagogia, carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, serdo transpostos para o cargo de Professor de
Educacao Infantil, carga horaria de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo Unico. Para que ocorra a transposicéo dentro dos critérios previstos neste
artigo, o servidor devera estar atuando na fungdo de Professor de Educagdo Infantil, nos Centros
Municipais de Educacéo Infantil.

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal de Pato Branco tem como principios
basicos constitucionais:

l. remuneragdo condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia
da profissdo, permitindo aos profissionais da educagdo melhores condigdes
sociais e econdmicas, atendendo as condi¢des impostas pela legislagéo que fixa o
piso salarial profissional nacional do magistério publico;

Il. estimulo ao trabalho em sala de aula;

lll.  melhoria da qualidade do ensino;

IV. ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por 4rea de atuagdo e
formacéo correspondente ao cargo;

V. reconhecimento do crescimento profissional através de progressado funcional por
critérios de desempenho, habilitagdo e formagéo profissional;

VI.  formacéo e aperfeigoamento profissional continuado;,

VIl.  condigcbes de trabalho, no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento da rede municipal de ensino de Pato Branco;

VIIl. garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo incluidos em
sua jornada de trabalho (hora atividade);

IX. garantia de que as unidades escolares e instituicbes educacionais da rede
municipal de ensino sejam administradas de forma democratica e colegiada.
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Titulo Il ,
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Capitulo | ;
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 6° Plano de Carreira € o conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento e
crescimento funcional do Professor, do Professor de Educagéo Infantil, bem como dos ocupantes dos
cargos em extingdo: Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Professor de Educagdo Fisica,
Professor 20h (I-A), Professor 40h (I-A) e Professor de Educagéo Infantil (Nivel Especial NA), enquanto
na ativa.

Art. 7° Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o cargo, o nivel e a
referéncia, assim definidos:

I Cargo: define-se por um conjunto de atribuicbes e responsabilidades e
remuneragao especifica para seus titulares;

Il. Nivel: & o cddigo que identifica o posicionamento do profissional na tabela de
vencimentos, segundo o grau de habilitagdo e atribuigdes correspondentes,
constituindo a linha vertical de formacao ascensional dos integrantes do quadro do
magistério;

Ill.  Referéncia: lugar da carreira em que se agrupam profissionais com o mesmo
cargo, com responsabilidade semelhante e com igual vencimento, cuja
movimentagdo se dara mediante o critério de avaliagdo de desempenho,
correspondente ao avango horizontal,

Art. 8° A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso publico
de provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposi¢cdes desta Lei ou dela decorrentes.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 9° Na carreira do magistério os cargos sao agrupados em niveis, nos termos da
titulagéo académica exigida pela legislagéo vigente e divididos em dois grupos:

l. quadro permanente;
Il quadro especial em extingao.

§ 1° O quadro permanente é constituido pelos cargos de Professor e de Professor de
Educagéo Infantil, distribuidos em niveis, a partir da habilitagdo minima exigida para ingresso na rede
municipal de ensino.

§ 2° O quadro especial em extingdo é constituido pelos cargos efetivos de Orientador
Educacional, Supervisor Educacional e Professor de Educagéo Fisica.

§ 3° Os atuais ocupantes do cargo de Professor 20h - (Nivel I-A), Professor 40h — (Nivel
I-A) e Professor de Educacgéo Infantil 40h — (Nivel Especial NA), que n&o possuem habilitagdo em nivel
de graduacgéao plena, também constituirdo um quadro especial em extingao.

Art. 10. O cargo permanente de Professor é constituido pelos seguintes niveis:

l. Nivel I: integrado pelos profissionais com escolaridade superior,
compreendendo:
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a)  Normal Superior;

b) Licenciatura Plena em Pedagogia;

c) Licenciatura Plena em areas do conhecimento da Educagdo Basica,
precedida de formag&o de magistério de nivel médio;

d) Curso Superior, complementado com Licenciatura Plena, em uma das areas
do conhecimento da Educagé&o Basica e Magistério de nivel meédio.

Il Nivel II: integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduagao fato sensu em nivel de
Especializacdo na area de educagéo;

lil. Nivel IlI: integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduacéo stricto sensu em nivel
de Mestrado, na area de educacao;

V. Nivel IV: integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduagdo stricto sensu em nivel
de Doutorado na area de educagéo.

§ 1° O quadro permanente & constituido pelos profissionais do magistério que possuem a
habilitagdo minima de graduagéo em licenciatura plena: Pedagogia ou outra licenciatura plena acrescida
de formagao de nivel médio em magistério.

§ 2° O quadro especial em extingéo para o cargo de Professor & constituido pelos niveis
NI-A, para os que possuem habilitagdo em magistério de nivel médio.

§ 3° O quadro especial em extingédo para os cargos de Professor Educagao Fisica,
Orientador Educacional e Supervisor Escolar & constituldo pelos niveis NII, NIll e NIV de acordo com as
titulagdes, atendendo o disposto do presente artigo.

Art. 11. O cargo permanente de Professor de Educagdo Infantil & constituido pelos
seguintes niveis:

l. Nivel A: integrado pelos profissionais com cargo de Professor de Educagao
Infantil, escolaridade superior, compreendendo:

a) Normal Superior;

b) Licenciatura Plena em Pedagogia;

c) Licenciatura Plena em areas do conhecimento da Educag¢do Basica e
formagdo de magistério, de nivel medio;

d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena numa das areas do
conhecimento da Educag@o Basica e formagdo de magistério, de nivel
medio.

Il. Nivel B: integrado pelos profissionais com cargo de Professor de Educagéo
Infantil possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso
de pos-graduacao lato sensu, em nivel de Especializagéo, na area de educagéo;

Il Nivel C: integrado pelos profissionais com cargo de Professor de Educacgao
Infantil possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso
de pés-graduagéo stricto sensu, em nivel de Mestrado, na area de educacgéo;

V. Nivel D: integrado pelos profissionais com cargo de Professor de Educagéo
Infantil possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso
de pos-graduacao stricto sensu em nivel de Doutorado na area de educagéo.
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Paragrafo unico. O quadro especial em extingdo para o cargo de Professor de Educagéo
Infantil &€ constituido pelo Nivel Especial NA, para os que possuem habilitagdo em magistério em nivel
médio.

Art. 12. Cada nivel & composto de 14 (quatorze) referéncias, em ordem crescente, de 1
(um) até 14 (quatorze), com acréscimos de 4% (quatro por cento) de uma referéncia para outra, da
referéncia 1 (um) até a referéncia 12 (doze); acréscimo de 6% (seis por cento), a partir da referéncia 13
(treze) ate a referéncia 14 (quatorze), com intersticios de 3 (trés) anos, que constitui a linha de
progressao horizontal na carreira.

Paragrafo Unico. A cada 3 (trés) anos, ha a possibilidade de se avancar duas
referéncias, por vez.

Art. 13. Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educagéo Infantil, em
que houve a exigéncia especifica para o exercicio da fungdo de magistério, como pré-requisito de
ingresso, com formagao em nivel fundamental, modalidade Normal/magistério, com 40 (quarenta) horas
semanais, decorrentes do Edital n® 1/2001, serdo enquadrados no Nivel Especial NA, quadro especial
em extingao, Anexo XII.

Titulo IIl _
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Capitulo |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14, Os cargos do Quadro Préprio do Magistério séo acessiveis a todos os brasileiros
e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei federal e nas normas determinadas neste Plano.

Art. 15. Os cargos de Professor e de Professor de Educagdo Infantil serdo providos
segundo o regime instituido por este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Municipal
e demais normas federais, estaduais e municipais pertinentes.

Art. 16. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de
vagas, determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos, para preenchimento dos cargos.

Paragrafo tnico. No edital do concurso devera constar obrigatoriamente, dentre outras
instrugdes oportunas, a habilitagdo minima exigida, os cargos e vagas a serem providos e o prazo de
validade do concurso.

Art. 17. O concurso publico para ingresso na carreira de Professor e Professor de
Educagéao Infantil exigira formag@o em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, ou licenciatura em disciplina especifica, precedida ou complementada com
formagao em magistério, de nivel médio.

Art. 18. Havendo necessidade de professores para a docéncia em disciplinas ou
contetidos curriculares obrigatérios, podera ser aberto concurso para o cargo de Professor, exigindo-se a
habilitagdo especifica respectiva.

Capitulo Il
DO PROVIMENTO

Art. 19. S&o condigdes essenciais para o provimento no cargo de Professor e de
Professor de Educagé&o Infantil:

I, ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagao pertinente;
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Il. ter a idade minima de dezoito anos completos;

lll.  estar em dia com as obriga¢tes militares e eleitorais previstas em Lei;

IV.  estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V. possuir a habilitagéo exigida para o exercicio do cargo;

VI.  néo ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico;

VII.  ter sido aprovado em concurso pUblico;

VIIl. possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio;

IX. outras exigéncias previstas em lei especifica ou no edital do concurso.

Paragrafo Gnico. Além dos requisitos previstos neste artigo, a nomeagé&o depende da
prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagéo de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

Art. 20. O provimento nos cargos de Professor e de Professor de Educagio Infantil
somente sera efetivado apos aprovagéao e classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 21. O ingresso na carreira para o cargo de Professor far-se-a na referéncia inicial
1(um), do Nivel | da carreira, independentemente da habilitagéo que possuir na data de sua nomeacgao.

Paragrafo tnico. O ingresso na carreira para o cargo de Professor de Educagé&o Infantil
far-se-a4 na referéncia inicial 1 (um), do Nivel A da carreira, independentemente da habilitagdo que
possuir na data de sua nomeagéo.

Art. 22. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, sera realizado, mediante necessidade e verba or¢gamentaria,
concurso publico de ingresso para suprimento definitivo das vagas.

Paragrafo tnico. Serdo admitidas outras formas de selegéo publica, nos termos da Lei e
em carater excepcional, para suprir necessidade de:

. provimento temporario;

Il. substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Capitulo 1l .
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. O profissional do magistério nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio probatério, com duragdo de 3 (trés) anos, contados a partir da data do efetivo exercicio
(conforme art. 41 da CF).

§ 1° O estagio probatorio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

l. para exercer cargo comissionado;

II. para exercer atividade estranha ao magistério;

Ill.  para exercer cargo eletivo;

IV.  apos iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 26.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatério o profissional do magistério sera submetido
a avaliagbes periddicas semestrais, onde serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a
comprovagéo de sua aptidao para o cargo:

l disciplina e cumprimento dos deveres;
Il assiduidade e pontualidade;

. eficiéncia;

IV.  capacidade de iniciativa;

V. responsabilidade;

VI.  criatividade;
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VIl.  cooperagao;
VIII. ética e postura;
IX. condigbes emocionais para o desempenho das fungoes.

§ 3° Durante o periodo do estagio probatdrio o profissional do magistério devera exercer
a fungéo de docéncia.

§ 4° Cabe a Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura garantir os meios necessarios
para o acompanhamento e avaliagdo dos profissionais da educag¢do em estagio probatorio.

Art. 24. Durante o periodo do estagio probatério o integrante do quadro préprio do
magistério serd submetido a avaliagdo periodica semestral, especifica para as fungdes de magistério,
acompanhado e orientado pelo Diretor e equipe de suporte pedagdgico, que proporcionardo meios para
sua integragdo, o que favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relag&o aos interesses
do ensino, apresentando, inclusive, relatério anual assinado pelo avaliado.

Art. 25. Concluidas as avaliagbes do estagio, e sendo ele considerado apto para o
exercicio das fungdes de magistério, o Professor ou o Professor de Educagéo Infantil sera confirmado no
cargo e considerado estavel no servigo publico.

Titulo IV
DAS FUNGOES, QUALIFICAGAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Capitulo |
DAS FUNGCOES

Art. 26. As fungbes de diregdo de unidade escolar de ensino fundamental e centros
municipais de educagdo infantil, de coordenagdo pedagdgica e assessoramento pedagdgico serédo
desempenhadas por integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente Lei, desde que os
mesmos possuam a respectiva habilitag&o.

Art. 27. A atribuigcdo de encargos especificos ao profissional do magistério, nos cargos
de Professor e de Professor de Educagé&o Infantil, integrante do quadro préprio do magistério, bem como
dos ocupantes de cargos em extingdo, enquanto na ativa, nos termos do Anexo |, corresponde ao
exercicio das fungdes de:

I regéncia de classe;

. atividades auxiliares a docéncia;

lll.  diregdo de unidade escolar;

IV.  coordenagdo pedagogica, exercida no ambito da unidade escolar;

V. assessoramento pedagogico, exercida no ambito da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura.

Paragrafo tnico. Entende-se por atividades auxiliares a docéncia o trabalho de apoio aos
regentes de classe, em intervengdes diretas com os alunos, realizado pelos demais profissionais do
magistério que nao desenvolvem fungdes de suporte pedagdgico direto as fungdes docentes.

Art. 28. A funcéo de Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental e dos Centros
Municipais de Educacgao Infantil serd ocupada por profissional do quadro do magistério, nomeado pelo
Chefe do Executivo, observado o que estabelece o inciso VI do art. 106, da Lei Orgéanica do Municipio de
Pato Branco.

Paragrafo Gnico. Os critérios de designagdo, condigdes e exigéncias de habilitagao,
meérito e competéncia para a escolha, nomeag&o e exoneragao do profissional para a fungéo de Diretor
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de unidade escolar do Ensino Fundamental ou de Centros Municipais de Educagéo Infantil - CMEls,
serdo definidos por lei especifica.

Art. 29. Para exercer as fungées de Diretor de Escola de Ensino Fundamental ou Centro
Municipal de Educacg&o Infantil, o profissional do magistério devera ser portador de licenciatura plena e
ter, no minimo, trés anos de exercicio de magistério na rede municipal de ensino deste municipio.

Art. 30. As fungdes de coordenagdo pedagodgica e assessoramento pedagdgico, que
compreendem atividades de planejamento, coordenagdo, orientagdo e supervisdo de ensino, serao
desempenhadas por profissionais integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente Lei.

§ 1° A funcéo de coordenador pedagdgico é exercida no ambito das escolas e centros
municipais de educagao infantil,

§ 2° A fungdo de assessoramento pedagdgico € estendida para toda a rede municipal de
ensino, cujo local de exercicio do profissional € a sede administrativa da Secretaria Municipal de

Educagéo e Cultura.

§ 3° Para o exercicio das fungbes de coordenacdo pedagdgica e assessoramento
pedagogico sera exigida também a experiéncia de docéncia de, no minimo, trés anos, na rede municipal
de ensino, deste municipio.

Art. 31. Para o exercicio das fungdes de coordenagéo pedagdgica e assessoramento
pedagogico sdo exigidos os seguintes critérios:

. formacgéo em pedagogia; ou

Il. outra licenciatura plena, precedida ou complementada por formagdo em magistério
de nivel médio;

Ill.  pos-graduagdo em nivel de especializacdo na area de gestdo escolar ou

pedagdgica.

Art. 32. As fungdes de assessoramento pedagogico serdo exercidas por profissionais
com exercicio na sede da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, na forma de planejamento
educacional, apoio e orientagdo aos coordenadores pedagégicos e acompanhamento do projeto politico-
pedagogico das unidades educacionais, escolas ou centros municipais de educagao infantil, bem como a
promogao da formagao continuada dos profissionais da educagéo.

Art. 33. O exercicio profissional do titular dos cargos de Professor e de Professor de
Educagéo Infantil sera vinculado & area de atuag¢éo para a qual tenha prestado concurso plblico.

Art. 34. Para o exercicio de regéncia em turmas de alunos com necessidades especiais,
o profissional da educagédo devera possuir a habilitagdo especifica para essa atividade, prioritariamente
com curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo na area especifica, conforme Deliberagao
CEE/PR n° 02/2016.

Capitulo Il
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 35. A qualificag@o profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
e a progressdo na carreira, sera assegurada através de cursos de formagéo, aperfeigoamento ou
especializagao, em instituigbes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras
atividades de atualizag&o profissional, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

Paragrafo tnico. E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural.
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Art. 36. O profissional do magistério devera frequentar cursos, encontros, seminarios,
simposios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou atualizag&o, quando
designado ou convocado pelo 6rgao competente.

§ 1° Os cursos de capacitagédo, aperfeigoamento ou atualizagéo seréo considerados
titulos, para efeito de concurso publico ou progresséo na carreira, nos termos do Edital ou Regulamento.

§ 2° Os cursos de pos-graduagéo “lafo sensu” e “stricto sensu” e de nova habilitagéo,
para os fins previstos nesta Lei, realizados por profissionais do magistério somente serdo considerados
para fins de promogao, se ministrados por instituigao autorizada ou reconhecida por érgaos competentes
e, quando realizadas no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para esse
fim.

§ 3° O Municipio obriga-se a garantir a participagdo de todos os profissionais do
magistério da rede municipal de ensino em cursos e programas de aperfeicoamento continuado.

Art. 37. A Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura estabelecera um plano de
formacgéo profissional para a carreira do Magistério Publico Municipal, observando-se os principios que
norteiam esta Lei e os seguintes principios basicos:

Ik os objetivos da atualizagéo e aperfeigoamento continuados;

Il os principios teérico-metodolégicos e orientagbes pedagogicas aplicaveis as
diferentes areas de conhecimento;

lll.  as prioridades em relagdo a forma de qualificagéo e as areas de estudo;

IV.  as orientagées e legislagao pertinente.

Paragrafo tinico. Os programas do plano de formagdo de que trata este artigo deverao
ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais do magistério e os interesses
do ensino.

Art. 38. Através de critérios definidos pela administragdo municipal poderdo ser
concedidos auxilios financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja
reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou especializagdo dos profissionais do magistério, como
viagens de estudo, participagdo em congressos e outros eventos, publicagdes técnico-cientificas,
didaticas e similares para os profissionais do magistério.

Capitulo Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 39. Apos completado o estégio probatdrio e efetivado no cargo, o profissional do
magistério sera submetido a avaliagdes anuais de desempenho, nos termos de Regulamento proéprio,
com objetivo de progressdo na carreira, que incluira, obrigatoriamente, parametros de qualidade do
exercicio profissional.

§ 1° A avaliagéo de desempenho sera coordenada pela Comisséo Central de Avaliagéo
de Desempenho, constituida conforme Regulamento especifico.

§ 2° A avaliagdo de desempenho terd como finalidades:

l. obtengé&o de pontuagéo para avancgo horizontal,

1. fixagdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional, mediante abertura
de processo administrativo disciplinar.

§ 3° A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho sera constituida por trés
integrantes do quadro do magistério e, em cada Unidade Escolar, devera ser constituida tambéem uma
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Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, com a participagéo obrigatéria de pelo menos um professor da
escola indicado pelos seus pares.

Art. 40. A avaliagédo sera norteada pelos seguintes principios:

Participagdao democratica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis,
com a participagdo direta do avaliado e da equipe especifica designada para
esse fim;

Universalidade: todos os profissionais do magistério da rede municipal de
ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagédo
especificos da fungéo;

Amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagcio da rede
municipal de ensino, que compreendem:

a) a formulagdo de politicas educacionais e sua aplicagdo para a rede
municipal de ensino;

b) o desempenho dos profissionais do magistério;

c) a estrutura escolar;

d) as condigdes socioeducativas dos educandos;

e)  os resultados educacionais da escola;

f) outros critérios que a rede municipal considerar pertinentes.

Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagido devera ser
realizada por uma equipe, com participagdo de professor da escola, indicado
pelos seus pares;

Transparéncia: o resultado da avaliagao devera ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores, com vistas a superagao das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

Capitulo IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 41. A promogdo & o mecanismo de progressdo funcional do profissional do
magistério e dar-se-a através de avanco vertical e avango horizontal.

Art, 42. Entende-se por avango ou promogao vertical a passagem de um nivel para outro
nivel imediatamente superior, observado o intersticio de dois anos em relagdo ao avango anterior.

§ 1° O avango vertical dar-se-a por habilitagdo, através do critério exclusivo de formagéo
do Professor, para elevacdo ao nivel imediatamente superior, considerando a disperséo de vencimento
entre os niveis de acordo com a seguinte base:

variagao de 12,5% (doze e meio por cento) do nivel NI (superior) para o nivel NIl
(uma pos-graduagdo lato sensu — Especializagdo, na area da Educagéo),
conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo ll;

variagdo de 20% (vinte por cento) do nivel NIl (pés-graduagéo) para o nivel Nlll
(pos-graduagao stricto sensu — Mestrado, na area da Educagio), conforme
disposto na Tabela Salarial constante do Anexo llI;
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lll.  variagdo de 22,5% (vinte e dois e meio por cento) do nivel NIl (Mestrado) para o
nivel NIV (pos-graduacgdo striclo sensu — Doutorado, na area da Educagdo),
conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo lIl.

§ 2° O avango vertical dar-se-a por habilitagio, através do critério exclusivo de formagao
do cargo de Professor de Educacgdo Infantil, para elevagdo ao nivel imediatamente superior,
considerando a dispersdo de vencimento entre os niveis de acordo com a seguinte base:

1. variagdo de 12,5% (doze virgula cinco por cento) do nivel A (superior) para o
nivel B (uma pos-graduagao lato sensu — Especializagéo, na area da Educagéo),
conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo VII;

Il variagdo de 20% (vinte por cento) do nivel B (pds-graduagéo) para o nivel C
(p6s-graduagéo stricto sensu — Mestrado, na area da Educagao), conforme
disposto na Tabela Salarial constante do Anexo VII;

M. variagio de 22,5% (vinte e dois virgula cinco por cento) do nivel C (Mestrado, na
area da Educagao) para o nivel D (pos-graduacgao stricto sensu — Doutorado, na
area da Educagéo), conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo
VIL.

§ 3° A promogao vertical sera concedida apds analise e verificagdo da regularidade da
documentagdo apresentada.

§ 4° O profissional do magistério promovido ocupara, no nivel superior, referéncia
correspondente aquele que ocupava no nivel inferior.

§ 5° Os ocupantes de cargos de Professor, posicionados no quadro especial em
extingdo, terdo direito a promogéo ao Nivel NI ao completarem a licenciatura plena, nos prazos e
condi¢cbes estabelecidos por esta Lei.

§ 6° Os ocupantes de cargos de Professor de Educagao Infantil, posicionados no quadro
especial em exting&o, ter&o direito a promogédo ao Nivel A (Anexo VII), ao completarem a licenciatura
plena, nos prazos e condigbes estabelecidos por esta Lei.

Art. 43. Os profissionais do magistério, que ao concluirem o estagio probatério
possuirem curso de formagdo que os habilite a promogéo para o nivel imediatamente superior, teréo
direito ao avango vertical.

Art. 44, Por avango horizontal entende-se a progressao de uma referéncia para outra,
dentro do mesmo nivel, observado o percentual de 4% (quatro por cento) entre as referéncias um e
doze; 6% (seis por cento) para as referéncias treze e catorze, condicionada a resultado de avaliagéo de
desempenho, de acordo com regulamentagéo especifica.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo de desempenho, aplicada para fins de progressdo na
carreira, devera conter os seguintes critérios minimos devidamente pontuados, que deverdo constar
obrigatoriamente do Regulamento especifico:

l. qualidade do trabalho;

Il. participacdo em cursos de capacitagéo, atualizacao e aperfeicoamento;
1. exercicio de fungdes relevantes;

IV.  disciplina e responsabilidade;,

V. interesse e cooperagéo no trabalho;
VI.  assiduidade e pontualidade;
VIl. iniciativa e criatividade;

VIIl. relacionamento humano no trabalho.
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Art. 45. O profissional do magistério em estagio probatério, a disposi¢do de outro 6rgéo
em atividades estranhas ao magistério municipal, em licen¢a para tratar de interesses particulares, ou
afastado por motivo de salide ou acidente de trabalho, por mais de noventa dias, cujo afastamento foi
determinado por pericia medica e outras condi¢cdes previstas no Regulamento, ndo podera obter avango
horizontal e vertical enquanto estiver nessa condigéo.

Paragrafo tinico. Retornando o profissional do magistério as condi¢des para a promogéo,
sera avaliado e promovido, fixando-se esta data como referéncia para as promoc¢des futuras.

Art. 46. As progressdes verticais e horizontais do profissional de magistério que
concluiram com éxito o estagio probatério obedeceréo aos seguintes critérios:

l. para o cargo de Professor, se possuir habilitagao superior ao nivel | em que esta
posicionado, serda promovido ao nivel imediatamente superior (Nivel Il, pés-
graduacgéo), bem como a referéncia 2 (dois) do novo nivel Il;

Il se ndo possuir habilitagdo superior ao Nivel |, sera promovido automaticamente
a referéncia 2 do mesmo Nivel [;

Ml para o cargo de Professor de Educagdo Infantil, se possuir habilitagéo superior
ao nivel A em que esta posicionado, sera promovido ao nivel imediatamente
superior (Nivel B, pés-graduagio), bem como a referéncia 2 (dois) do novo Nivel
B

V. se nao possuir habilitagdo superior ao Nivel NA (superior), sera promovido
automaticamente a referéncia 2 do mesmo Nivel NA.

§ 1° O avanco horizontal, nos termos deste artigo, devera ocorrer observado
obrigatoriamente o intersticio de trinta e seis meses entre as promogdes, limitado a 2 (duas) referéncias
por avango.

§ 2° A promogédo vertical ocorrera mediante a apresentagao da titulagdo obtida pelo
integrante do quadro, observado o intersticio de dois anos da Ultima promogéo vertical, na data base.

§ 3° As progressdes vertical e horizontal serdo apuradas na data base, devidamente
instituida por regulamento préprio.

§ 4° As progressdes de que trata o paragrafo anterior serdo imediatamente incorporadas
a remuneragéo do servidor no més subsequente as respectivas avaliagoes.

Titulo V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

Capitulo |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 47. A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral, correspondendo
respectivamente a:

l. 20 (vinte) horas semanais exercidas em um turno diario;
I. 40 (quarenta) horas semanais exercidas em dois turnos diarios.

Paragrafo unico. O niimero de vagas a serem preenchidas para cada uma das jornadas
de trabalho devera ser definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 48. A jornada de trabalho do Professor de Educagéo Infantil, sera unica de 40

(quarenta) horas semanais.
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Art. 49. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungéo de docéncia
sera dividida, proporcionalmente a sua duragéo, em uma parte de atividades de interagdo com a turma
de alunos e outra parte de atividades complementares a docéncia, conforme limite definido pelo § 4° do
art. 2° da Lei n® 11.738/2008.

Art. 50. As atividades complementares a docéncia, que destinam 1/3 (um ter¢o) da carga
horaria de trabalho a outras atividades pedagégicas, também denominada de hora-atividade, de acordo
com o § 3° do art. 18 da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015, compreendem:

I.  preparagéo de aula, estudos, pesquisa e demais atividades formativas;
Il.  participagdo na elaboragdo e efetivagdo do projeto politico-pedagogico da
instituicéo educativa;
lll.  avaliagdo de estudantes, de trabalhos e atividades pedagdgicas;
V. reunides com pais, conselhos ou colegiados escolares;
V.  participagédo em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho, de coordenagéo
pedagogica e gestdo da escola;
VI. atividades de desenvolvimento profissional;
VIl.  outras atividades de natureza semelhante e relacionadas a comunidade escolar
na qual se insere a atividade profissional.

Art. 51. Terdo direito as horas-atividade, somente os profissionais do magistério que
exercem atividades efetivas de regéncia de classe.

Art. 52. A forma do exercicio das atividades complementares a docéncia e seu
planejamento serdo definidos na proposta politico-pedagdgica da unidade escolar, respeitadas as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura.

Art. 63. O regime de jornada suplementar, na forma de ampliacéo da jornada de
trabalho, ndo se constitui em horas-extras ou gratificag&o, ndo se incorpora acs vencimentos, ndo gera
estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo e, por ser de cunho eventual e transitério,
extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, tendo em vista sua natureza
excepcional.

Art. 54. O professor com uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, podera
optar por 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas como jornada suplementar, sempre que
houver vaga e interesse publico.

Paragrafo Unico. A complementagdo sera em carater opcional, sendo que os
vencimentos corresponderéo a 100% (cem por cento) sobre a jornada de 20 (vinte) horas.

Art. 55. A interrupgéo da jornada suplementar ocorrera:

l. a pedido do interessado;

1. quando cessada a razdo determinante da convocagao;

lll.  quando descumpridas as condigbes estabelecidas para a convocagéo;

IV. quando o profissional do magistério ndo tiver ou néo apresentar mais condigbes
de continuar o trabalho em jornada suplementar.

Capitulo Il :
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 56. Como retribuigcéo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do magistério
percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada referéncia e nivel, em que se
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encontra posicionado na tabela de vencimentos, constante dos Anexos IV a Xll, parte integrante desta
Lei.

§ 1° A remuneragéo do Cargo de Professor em jornada de 20 (vinte) horas semanais,
quadro permanente, correspondera ao vencimento relativo ao nivel e a referéncia em que estéd
posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo IV, acrescido das vantagens
pecuniarias a que tiver direito.

§ 2° A remuneragdo do Cargo de Professor em jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, quadro permanente, correspondera ao vencimento relativo ao nivel e a referéncia em que
esta posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo V, acrescido das vantagens
pecuniarias a que tiver direito.

§ 3° A remuneragéo do Cargo de Professor em jornada de 20 (vinte) horas semanais,
incluido no quadro especial em extingdo, correspondera ao vencimento relativo ao nivel NI-A e a
referéncia em que esta posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo VI,
acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 4° A remuneragéo do Cargo de Professor de Educagao Infantil, quadro permanente,
em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, correspondera ao vencimento relativo ao Nivel A e a
Referéncia |, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo VII, tendo sido acrescidas as
vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 5° A remuneragdao do Cargo de Professor de Educacédo Infantil, em jornada de 40
(quarenta) horas semanais, incluido no quadro especial em extingdo, correspondera ao vencimento
relativo ao Nivel Especial NA e a referéncia, na tabela de vencimentos no Anexo Xll, mais préxima da
soma do vencimento atual, tendo sido acrescidas as vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 6° A remuneragao do Supervisor Escolar em jornada de 20 (vinte) horas semanais,
incluido no quadro especial em extingéo, correspondera ao vencimento relativo ao nivel e a referéncia
em que esta posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo VIII, acrescido das
vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 7° A remuneracdo do Cargo de Orientador em jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, incluido no quadro especial em extingéo, correspondera ao vencimento relativo ao nivel e a
referéncia em que estad posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo IX,
acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 8° A remuneracgao do Cargo de Professor de Educagéo Fisica, em jornada de 20 (vinte)
horas semanais, incluido no quadro especial em extingdo, correspondera ao vencimento relativo ao nivel
e a referéncia em que esta posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo X,
acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

Art. 57. Aplicam-se ao vencimento e remuneragdo os conceitos:

l. considera-se vencimento basico dos profissionais do magistério o fixado para o
nivel e referéncia em que se encontra posicionado na tabela;

Il. vencimento inicial do nivel é o valor correspondente a referéncia 1 (um);

lll.  vencimento inicial da carreira do Professor € o valor correspondente a referéncia 1
(um) do Nivel | da tabela de vencimentos de carater permanente em jornada de 20
(vinte) horas semanais;

IV.  vencimento inicial da carreira do Professor de Educagéo Infantil € o valor
correspondente a referéncia 1 (um) do Nivel A da tabela de vencimentos de
carater permanente em jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

V. remuneragdo € a soma do vencimento basico acrescido das vantagens de carater
pessoal, definitivas ou transitorias.
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Capitulo 1lI
DAS VANTAGENS

Art, 58. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderado receber as
seguintes vantagens pecuniarias:

I gratificagdes;
I adicional por tempo de servigo;
Ml ajuda de custo e diarias.

Paragrafo Unico. A vantagem prevista no inciso lll sera regida pelo disposto na legislagéo
aplicavel aos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco.

Secaol
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 59. Os integrantes do quadro proprio do magistério terdo direito as seguintes
gratificagdes:

l. pelo exercicio das fungbdes de Diregdo de Unidade de Ensino Fundamental ou
Centro Municipal de Educagdo Infantil, quando este funcionar em unidade
independente;

Il. pelo exercicio das fungbes de coordenagdo pedagdgica e assessoramento
pedagdgico.

Art. 60. A gratificagdo pelo exercicio das fungdes de Diregdo de Unidade Escolar de
Ensino Fundamental e Centro Municipal de Educagéo Infantil & correspondente a 60% (sessenta por
cento) da referéncia 1, do Nivel |, do Cargo de Professor, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
constante da tabela de vencimentos do Anexo V.

Paragrafo Unico. Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20 (vinte)
horas semanais, para o exercicio de Dire¢édo de Instituicdo que necessite a dedicagéo de 40 (quarenta)
horas semanais a fungao, ser-lhe-a concedida gratificag@o correspondente a 100% (cem por cento) da
referéncia 7, do Nivel | do Cargo de Professor, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, constante
da tabela de vencimentos do Anexo V.

Art. 61. O profissional do magistério investido nas fungées de Diregdo de Escola do
Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educagéo Infantil devera cumprir jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, devendo atender o turno matutino e vespertino, com excecdo das escolas que
funcionem em apenas um turno diario.

§ 1° Se o Professor possuir dois cargos de jornada de 20 (vinte) horas semanais cada
um, ficara com os dois cargos & disposigéo da Diregéo.

§ 2° Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20 (vinte) horas semanais,
para o exercicio de Diregdo de Instituigdo que necessite a dedicagédo de 40 (quarenta) horas semanais a
funcdo, ser-lhe-a concedida gratificagéo correspondente a 100% (cem por cento) da referéncia 7, do
Nivel | do Cargo de Professor, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, constante da tabela de
vencimentos do Anexo V.

§ 3° A gratificagdo é devida somente uma vez, pela jornada semanal de 40 (quarenta)
horas e calculada na forma do art. 60.

§ 4° Funcionando a escola em turno Unico, a gratificagéo é calculada pela metade.
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Art. 62. A gratificagdo pelo exercicio das fungdes de coordenagdo pedagdgica em
Escola de Ensino Fundamental é de 50% (cinquenta por cento) calculada sobre o valor inicial da
referéncia 1 do nivel |, do Cargo de Professor, com jornada 40 (quarenta) horas semanais, constante da
tabela de vencimentos do Anexo V por jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 63. A gratificagdo pelo exercicio das fungdes de coordenacdo pedagogica em
Centro Municipal de Educacéo Infantil, exercida por Educagao Infantil, &€ de 50% (cinquenta por cento)
calculada sobre o valor inicial da carreira do Professor, com jornada 40 (quarenta) horas semanais,
constante da tabela de vencimentos do Anexo V, por jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 64. A gratificagdo pelo exercicio da fungéo de assessoramento pedagégico exercida
na Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura por ocupante do cargo de Professor é de 60% (sessenta
por cento) pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, calculada sobre o valor da referéncia 1 do
Nivel |, da carreira de Professor, constante da tabela de vencimento do Anexo V.

§ 1° Se o Professor possuir dois cargos de jornada de 20 (vinte) horas semanais cada
um, ficara com os dois cargos a disposi¢ao da fungao.

§ 2° A gratificagéo & devida somente uma vez, calculada na forma do capuf deste artigo
e reduzida pela metade se exercer as fungées em regime parcial.

§ 3° Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20 (vinte) horas semanais,
para o exercicio de Assessoramento pedagodgico que necessite a dedicagdo de 40 (quarenta) horas
semanais a fungédo, podera ser-lhe concedida gratificagdo correspondente a 100% (cem por cento) da
referéncia 7, do Nivel | do Cargo de Professor, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, constante
da tabela de vencimentos do Anexo V.

Art, 65. A Secretaria Municipal da Educagédo e Cultura estabelecera, por decreto do
chefe do Poder Executivo, o nimero de coordenadores pedagégicos designados para atuarem em cada
escola, conforme o seu nimero de alunos.

Segéo Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 66. Todo profissional do magistério, pertencente ao quadro de carreira tem direito ao
adicional por tempo de servigo, correspondente a 5% (cinco por cento) para cada cinco anos de efetivo
exercicio, limitado até 25% (vinte e cinco por cento), calculado sobre seu vencimento basico.

§ 1° O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do més
subsequente em que completar 5 (cinco) anos de servigo publico.

§ 2° Possuindo o professor dois cargos, o adicional por tempo de servigo sera calculado
sobre ambos.

§ 3° O adicional por tempo de servigo, para o cargo de Professor de Educagéio Infantil,
dos profissionais que passam a integrar este plano, de acordo com o art. 4°, terd como referéncia o dia e
més que constitui a data de efetivo exercicio do cargo de origem.

§ 4° O adicional por tempo de servigo, concedido de acordo com o art. 67, da Lei n® 1.245,
de 17 de setembro de 1993, serd incorporado ao vencimento basico e considerado para efeito de
enquadramento ao cargo de Professor de Educacao Infantil.

Secao lll
DAS LICENCAS
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Art. 67. Aos profissionais do magistério sera concedida licenga nos termos do que
dispbe o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - Lei n°® 1.245/1993 - e, em
especial, o que dispbe a seguir:

l.  casamento até 8 (oito) dias;
1. luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae, irméo, até 8 (oito) dias;
1. luto por falecimento de tio(a), sobrinho(a), cunhado(a), padrasto, madrasta,
genro, nora, sogro(a), avés e neto, até 3 (trés) dias;

IV. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 3 (trés) meses;
V.  moléstia devidamente comprovada, até 3 (trés) dias por més;
VI.  licenga para o exercicio de mandato classista ou politico;
VIl.  licenga para acompanhamento de cOnjuge para cursos ou atividade de interesse

do Poder Executivo.

Art. 68. Os profissionais do magistério estaveis que pretenderem participar de cursos de
pos-graduagdo em nivel de Mestrado poderdo afastar-se para frequéncia ao curso, concedendo-lhes
licenca remunerada pelo prazo de até dois anos, sem prejuizo de contagem do tempo de servigo e
somente apods autorizacdo expressa da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura.

Paragrafo (nico. A concessdo de licenca nos termos do artigo dependera de
regulamentagdo pelo Executivo, mas exige-se que o profissional atenda aos seguintes critérios:

I tenha desempenho condigno, conforme demonstre sua ficha funcional, sem
nenhum registro que desabone sua atuagao;

Il disponha-se a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo em dobro do
periodo de afastamento, ou devolver a remuneragéo recebida durante o periodo

de afastamento;
lll. o curso de aperfeicoamento, o curso de Mestrado ou o trabalho de pesquisa,

sejam favoraveis aos interesses da administragdo municipal.

Capitulo IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERAGAOQ

Art. 69. Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta ao
servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do profissional do magistério.

§ 1° Considerar-se-do como servicos, para efeito deste artigo, aléem das atividades de
docéncia, diregdo de unidade escolar, coordenacao e assessoramento pedagoégico, a convocagéo para
comparecimento as reunides, encontros, cursos, seminarios e outras atividades decorrentes da fungdo
educacional, bem como as atividades dos membros do Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho
da Alimentagdo Escolar, do Conselho do FUNDEB e outros conselhos municipais dos quais participem
os profissionais do magistério.

§ 2° Para calculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atribuir-se-4, a
um dia de servigo, o valor de 1/30 (um trinta avos) da remuneragéo mensal.

Art. 70. Para efeito de pagamento, a frequéncia serd apurada pelo registro do ponto, a
que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados os cargos
cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo tnico. Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, acompanhar
o relatério de frequéncia.

Titulo VI )
DOS DIREITOS E CONCESSOES
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Capitulo Unico
DAS FERIAS

Art. 71. Os profissionais do magistério em fungéo de docéncia ou de suporte pedagogico
direto a tais atividades gozar&o férias anuais de trinta dias, usufruidos obrigatoriamente dentro dos
periodos de férias e recesso escolar, conforme dispuser o calendario escolar e as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura.

§ 1° A Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura deve definir, dentro do periodo de
recesso escolar, o periodo destinado as férias dos profissionais.

§ 2° Sera permitido, em carater excepcional, o gozo de férias em periodo letivo aos
profissionais do magistério que nao estejam no exercicio da docéncia.

§ 3° No calendario escolar devera ser definido o periodo de férias e de recesso dos
profissionais do magistério, dentro do periodo em que ndo ha atividades discentes.

§ 4° O abono 1/3 (um tergo) constitucional de férias sera calculado sobre a remuneragéo
mensal do profissional da educacgéao.

Art. 72. Fica garantido o direito do gozo de férias apo6s a licenga maternidade ou licenga
médica que coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.

Paragrafo (nico. Quando o periodo de licenga coincidir parcialmente com as férias,
conforme estabelecido no calendario, o profissional do magistério tera direito ao complemento do
perfodo de férias coincidente, apods o término da licenga.

~ Titulo VI
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

" Capitulo |
DA LOTAGAO, REMOGAOQ, DA PERMUTA E DA ESCOLHA DE VAGAS

Secgao |l _
DA LOTACAO

Art. 73. O profissional do magistério ter4 sua lotagdo na Secretaria Municipal da
Educacgéo e Cultura e exercicio na unidade escolar ou na administragéo da Secretaria, quando na fungéo
de assessoramento pedagogico.

Art. 74. O profissional do magistério, apos aprovagéo em concurso plblico e obedecida
a ordem de classificagdo, tera direito de escolher, no ato de nomeagao, dentre as escolas que possuem
vagas, o local de exercicio.

Paragrafo unico. A vaga ocupada pela nomeacdo durante o ano letivo tem carater
transitorio, ficando disponivel para o inicio do novo ano letivo, com prioridade ao profissional que esteja
ocupando a vaga ao término do ano letivo anterior.

Art. 75. O profissional do magistério, quando convocado para exercer fungbes
administrativas ou pedagdgicas em local diverso do estabelecimento de ensino ou para exercer diregéo
de entidade de classe, tera direito de retorno a escola de origem, ou em outro estabelecimento em que
exista vaga, a seu critério.

Segéo I
DA REMOGCAO E DA PERMUTA
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Art. 76. A decisdo sobre a concessédo de remocéo, a pedido ou por permuta, de uma
unidade escolar para outra, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educagéo municipal,
observado o principio da equidade.

Art. 77. O processo de remogdo sera realizado anualmente mediante prévia publicagéo
de regulamento expedido pela Secretaria Municipal da Educacgéo, a qual estabelecera os critérios de
prioridade e demais condig¢des para a remog&o.

§ 1° A remogéo somente podera ser feita para escola com existéncia de vagas.

§ 2° A remogéao por permuta independe de existéncia de vagas nas escolas de lotagédo
dos permutantes, sendo efetivada apenas com a autorizagdo da Secretaria da Educac¢éo, observado
sempre o interesse do ensino.

§ 3° A distribuicdo de aulas nas respectivas turmas devera ser efetuada apenas em
relagédo aos professores de cada escola.

Secao lll
DA ESCOLHA DE VAGAS

Art. 78. Na escolha de vagas para as unidades escolares, a ordem de preferéncia
devera obedecer a seguinte ordem de prioridade aos profissionais do magistério:

l. ser possuidor de dois cargos em escolas distintas;

1. maior tempo de efetivo exercicio no magistério ptblico municipal de Pato Branco;
. maior titulagdo académica;

Iv. em caso de empate nas condi¢des anteriores, o mais idoso.

Art. 79. A Secretaria Municipal da Educacg&o realizara o processo de distribuicdo de
aulas, constando todas as vagas reais da rede municipal de ensino.

Segao IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 80. Podera haver substituicdo quando o titular do cargo do magistério entrar em
gozo de licenga ou afastar-se de suas fungdes por periodo superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° A substituicdo depende do ato do titular do érgédo municipal de educagéo, dando
direito aos vencimentos fixados em lei durante seu exercicio, podendo incluir a fungéo gratificada
correspondente, eventualmente percebida pelo substituido, e durara enquanto subsistirem os motivos

gue a determinaram.

§ 2° Apenas em caso de imperiosa necessidade administrativa a substituicdo podera ser
feita por ampliacdo de jornada de trabalho ou de contratagdo de professor substituto por prazo
determinado.

Capitulo Il
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |
DOS DEVERES
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Art. 81. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atribuigcdes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional, adequada a
dignidade do magistério.

Art. 82, Séo deveres dos profissionais da educagéo, em especial:

1.
Il
M.
V.
V.
VI

VILI.
VIII

XI.
XII.
XN
XIV.
XV.
XVL.

XVII.

XVIIL.

cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, inerentes a educacao;
manter espirito de cooperagéo e solidariedade entre os colegas;

utilizar processos de ensino condizentes com a proposta pedagégica da Secretaria
Municipal de Educacgé&o e Cultura, bem como adequada a legislagéo vigente.
desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica, de
cooperagao e o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;
empenhar-se pela educacgéo integral do educando;

comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo, em seu horario normal de
trabalho e, quando convocado, as reunides, comemoragdes e outras atividades,
executando os servigos que lhe competirem;

sugerir providéncias que visem & melhoria do ensino e seu aperfeicoamento;
participar do processo de planejamento e desenvolvimento de atividades
relacionadas com a educagéo, no estabelecimento de ensino em que atuar;

zelar pela economia de material e pela conservagao do que lhe for confiado a sua
guarda e uso;

guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparticéo, que n&o devam
ser divulgados;

tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferéncia;
frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento
profissional;

apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fung&o publica;
levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo ou fungéo;

submeter-se a inspegdo médica que for determinada pela autoridade competente,
para comprovagao da impossibilidade do exercicio de sua profisséo;

cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua fungao;

respeitar o educando, tratando-o com respeito, desvelo e estima.

Secaoll _
DAS PROIBICOES

Art. 83. Ao profissional da educagéo e vedado:

VI.

referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituldas e
aos atos da Administrag&o, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado,
critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista
doutrinario e da organizagao e eficiéncia do servigo de ensino;

exercer comeércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou
reparticao;

fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municlpio para si
mesmo ou como representante de outrem;

requerer ou promover concessao de privilégios, garantir juros ou favores idénticos,
na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isengao propria;

ocupar cargos ou exercer fungées em empresas, estabelecimentos ou instituigdes
que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncias com a Administragao
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Municipal, exceto como associado ou dirigente de cooperativa ou associagéo de
classe;

VII.  retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer material ou
documento do estabelecimento de ensino ou reparticéo;

VIIl. receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razéo de suas atribui¢des;

IX. cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
fungdes que lhe compete;

X.  valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do
cargo ou fungéo;

Xl.  ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

XIl.  aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou palavras
ofensivas;

XIll. impedir ao aluno de assistir as aulas, sob pretexto de castigo;

XIV. receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

XV. discutir asperamente com superiores hierarquicos em razéo de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVI. utilizar o telefone celular, fazendo ou recebendo ligagdes durante o periodo de
aulas.

Paragrafo Unico. A infragéo aos deveres e as proibi¢cbes estabelecidas nos arts. 82 e 83
implicardo aplicagdo de penalidades previstas na legislagdo municipal, mediante processo administrativo
disciplinar.

Titulo VIII
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84. A remuneragéo dos profissionais do magistério em fungdes de docéncia ou de
suporte pedagdgico a tais atividades, na educagéo infantil e no ensino fundamental, tera como referéncia
o valor recebido pelo FUNDEB e a média de alunos por turma na rede municipal, o cumprimento do piso
salarial profissional nacional, bem como a capacidade financeira do municipio, aplicada a tabela de
vencimentos, mantidas as vantagens financeiras ja conquistadas.

Art. 85. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 86. Os reajustes dos vencimentos concedidos aos profissionais do magistério
obedecer&o ao disposto na Lei n® 11.738/2008 e ao que dispuser a legislagdo complementar aplicavel.

Paragrafo tnico. Os reajustes dos vencimentos contidos neste artigo, serdo concedidos
no dia 1° de janeiro de cada ano.

Capitulo Il
DA CESSAO

Art. 87. Cesséo & ato pelo qual o profissional do magistério € colocado a disposigéo de
entidade ou érgdo n&o integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessdo sera preferencialmente sem oOnus para a Secretaria Municipal da
Educagéo e Cultura e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo as
possibilidades e o interesse das partes.
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§ 2° A cessao podera dar-se com 6nus para o 6rgdo da educagdo e mediante convénio
firmado entre as partes:

il quando se tratar de instituicbes privadas, sem fins lucrativos e filantrdpicas,
especializadas e com atuagédo exclusiva em educagao;

Il. quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com servigo de valor equivalente ao custo mensal ou anual do cedido.

§ 3° A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério municipal,
interrompe o intersticio para a progressao na carreira.

B Titulo IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |
DO REENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 88. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos da carreira do Magistério
Publico Municipal, dos quadros permanentes e dos quadros em extingdo, das jornadas de trabalho
especificas, conforme segue:

I Professor 20 (vinte) horas semanais: 600 (seiscentas) vagas;
Il. Professor 20 (vinte) horas semanais (quadro em extingdo): 4 (quatro) vagas;
Il Professor 40 (quarenta) horas semanais: 63 (sessenta e frés) vagas;

V. Professor 40 (quarenta) horas semanais (quadro em extingdo): 2 (duas) vagas

V. Professor de Educagdo Infantil 40 (quarenta) horas semanais: 180 (cento e
oitenta) vagas;

VI. Professor de Educacédo Infantii 40 (quarenta) horas semanais (quadro em
extingdo): 45 (quarenta e cinco) vagas,;

VILI. Orientador Educacional (quadro em extingdo) 40 (quarenta) horas semanais: 8
(oito) vagas;

VIII. Supervisor Escolar (quadro em extingado) 20 (vinte) horas semanais: 1 (uma)
vaga,;

IX. Professor de Educagao Fisica (quadro em extingdo) 20 (vinte) horas semanais:

43 (quarenta e trés) vagas.

Art. 89. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima
de habilitagao especifica para cada cargo.

§ 1° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagéo em nivel
meédio modalidade normal, com 20 (vinte) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel Especial NI-A,
quadro especial em extingéo - Anexo VI.

§ 2° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagéo em nivel
médio modalidade normal, com 40 (quarenta) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel Especial NI-
A, quadro especial em extingao - Anexo XI.

§ 3° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formag&o em nivel
superior em licenciatura de graduagéo plena, com 40 (quarenta) horas semanais, serdo enquadrados no
Nivel |, quadro permanente - Anexo V.

§ 4° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagdo em nivel
superior em licenciatura de graduacéo plena, acrescida de pos-graduagéo /ato sensu com 40 (quarenta)
horas semanais, serdo enquadrados no Nivel ll, quadro permanente - Anexo V.
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§ 5° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagdo em nivel
superior em licenciatura de graduagéo plena, acrescida de pos-graduacgdo stricto sensu em Nivel de
Mestrado, com 40 (quarenta) horas semanais, serao enquadrados no Nivel Ill, quadro permanente -
Anexo V.

§ 6° Os profissionais do magistério com cargo de Professor, 20 (vinte) horas semanais
com formag&o em nivel superior em licenciatura de graduagdo plena, serdo enquadrados no Nivel | -
Anexo V.

§ 7° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagéo em nivel
superior em licenciatura de graduagdo plena, acrescida de poés-graduagio lato sensu com 20 (vinte)
horas semanais, serdo enquadrados no Nivel I, quadro permanente - Anexo IV.

§ 8° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formag&o em nivel
superior em licenciatura de graduagdo plena, acrescida de pds-graduacgao stricto sensu em nivel de
Mestrado, com 20 (vinte) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel lll, quadro permanente - Anexo
V.

§ 9° Os profissionais do magistério, com cargo de professor, com formagdo em nivel
superior em licenciatura plena, acrescida de curso de poés-graduacédo, stricto sensu em nivel de
Doutorado na area da educagéo, serdo enquadrados no Nivel IV - Anexo IV ou Anexo V.

Art. 90. O enquadramento dos profissionais do magistério, com cargo de professor, na
nova referéncia neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Plblico Municipal sera
realizado na referéncia igual ou imediatamente superior ao seu vencimento béasico atual.

Art. 91. Os atuais ocupantes do cargo de Orientador Educacional, 40 (quarenta) horas
semanais, integrardo este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal,
em quadro em extingdo, com base nos seguintes critérios:

I no Nivel ll, formagao em nivel superior em licenciatura plena, acrescida de curso
de pos-graduagao lato sensu em nivel de Especializagéo na area da educagéo.
Anexo IX.

Il.  nareferéncia igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico atual.

Art. 92. O atual ocupante do cargo de Supervisor Escolar, 20 (vinte) horas semanal,
integrara este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal, em quadro em
extingdo, com base nos seguintes critérios:

. no Nivel Il, formagio em nivel superior em licenciatura plena, acrescida de curso
de pos-graduacéo lato sensu em nivel de Especializagéo, na area da educagéo.
Anexo VIII;

Il.  nareferéncia igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico atual.

Art. 93. Os atuais ocupantes do cargo de Professor de Educacéo Fisica, 20 (vinte) horas
semanais, integraréo este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal,
em quadro em extingéo, com base nos seguintes critérios:

§ 1° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educacgéo Fisica, com
formag&o em nivel superior em licenciatura de graduacéo plena, com 20 (vinte) horas semanais, serdo
enquadrados no Nivel | - Anexo X.
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§ 2° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educagéo Fisica, com
formagdo em nivel superior em licenciatura de graduagao plena, acrescida de pds-graduacéo lato sensu
com 20 (vinte) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel Il - Anexo X.

§ 3° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educacéo Fisica, com
formagéo em nivel superior em licenciatura de graduagéo plena, acrescida de pos-graduagédo stricto
sensu em Nivel de Mestrado, com 20 (vinte) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel lll - Anexo X.

Art. 94. Os atuais ocupantes do cargo Agente de apoio, fungéo de Auxiliar de Educacgéo
Infantil | e Il, 40 (quarenta) horas semanais, ingressantes no quadro de servidores do Municipio, atraves
dos Editais de concurso publico: Edital n°® 001/2009, Edital n® 027/2009, Edital n°019/2010, Edital n°
002/2010, Edital n® 002/2013 e Edital n® 035/2015, em que houve a exigéncia de formagéo especifica
para o exercicio da fungdo de magistério, como pré-requisito de ingresso, integrardo este plano com a
denominagéo de cargo de Professor de Educagéo Infantil, com base nos seguintes critérios:

§ 1° Para que ocorra a transposi¢ao dentro dos critérios previstos neste artigo, no ato do
reenquadramento, o servidor devera estar atuando na fungéo de Professor de Educac¢éo Infantil, nos
Centros de Educacéo Infantil.

§ 2° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educagéo Infantil, em
que houve a exigéncia de formagdo especifica para o exercicio da fungdo de magistério, como pré-
requisito de ingresso, com formagao em nivel medio, modalidade Normal/Magistério, com 40 (quarenta)
horas semanais, serdo enquadrados no Nivel Especial NA, quadro especial em extingao - Anexo XII.

§ 3° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educacgdo Infantil, em
que houve a exigéncia de formagédo especifica para o exercicio da fungdo de magistério, como pré-
requisito de ingresso, com formagdo em nivel superior em licenciatura de graduacéo plena, com 40
(quarenta) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel A, quadro permanente - Anexo VII.

§ 4° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educagéo Infantil, em
que houve a exigéncia de formagéo especifica para o exercicio da fungdo de magistério, como pré-
requisito de ingresso, com formag&o em nivel superior em licenciatura de graduagao plena, acrescido de
curso de pos-graduagéo lato sensu, em Nivel de Especializagao, com 40 (quarenta) horas semanais,
serdo enquadrados no Nivel A, quadro permanente - Anexo VII.

§ 5° O adicional por tempo de servigo sera incorporado ao vencimento basico do cargo
de Agente de Apoio, fungdo Auxiliar de Educacéo Infantil, e a soma dessas verbas servira de base para
definigdo do valor da nova referéncia, de que trata os §§ 2°, 3° e 4°, deste artigo.

§ 6° O adicional por tempo de servigo dos educadores infantis, a partir do
reenquadramento, passardo a ser regidos em forma de quinquénio, conforme disposi¢cdes do art. 66
desta lei e tera como referéncia o dia e més que constitui a data de efetivo exercicio do cargo de origem.

Art. 95. Se a novo vencimento basico decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior ao vencimento basico até entdo percebido pelo profissional, ser-lhe-a assegurada a diferenga,
como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Paragrafo tnico. O novo vencimento basico dos profissionais do magistério, no cargo de
Professor de Educagdo Infantil para o enquadramento neste Plano de Carreira sera a soma do
vencimento basico do cargo de auxiliar de Educagdo Infantil e o adicional por tempo de servigo, de
acordo com o art. 67, da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, na forma de biénio.

Capitulo Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 96. A gestdo participativa e democratica da educagdo sera exercida mediante
participagdo da comunidade escolar, de forma colegiada e representativa, através dos seguintes
organismos, que serao regidos por legislagao propria:

l. Conselho Municipal de Educagéo;

I. Conselho do FUNDEB;

lll.  Conselhos Escolares;

IV.  Associagdo de pais, mestres e funcionarios.

Art. 97. O integrante do quadro préprio do magistério, quando designado para exercer
fungdes na Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura, na func@o de assessoramento pedagdgico, tera
direito ao retorno a sua escola de origem ou outro estabelecimento onde houver vaga, a seu critério.

Art. 98. O profissional do magistério afastado definitivamente ou por prazo
indeterminado das fungdes de docéncia, por motivo de incapacidade, comprovado por laudo médico,
podera exercer as fungdes de auxiliar de regéncia ou de suporte pedagégico, com direito as progressées
funcionais por habilitagao e avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Desempenhando atividades administrativas ou em exercicio na
Biblioteca da escola, o profissional readaptado n&o tera direito as progressées vertical ou horizontal na

carreira.

Art. 99. Fica criada a Comiss&o Permanente de Acompanhamento e de Gestao do Plano
de Carreira, com o objetivo de acompanhar sua execucgédo e participar da elaboragdo das normas para
seu funcionamento.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo publicara Decreto regulamentando a Comisséo de
Gestéo do Plano, no prazo de 90 (noventa) dias da publicagao desta Lei.

Art. 100. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro
Préprio do Magistério os direitos e obrigagdes constantes para os demais servidores do Municipio,
naquilo que nao conflitar.

Art. 101. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a execugdo das
disposicdes da presente Lei.

Art. 102. A promogéo vertical por habilitagdo e horizontal por avaliagdo de desempenho,
realizadas antes da vigéncia deste Plano, serdo efetuadas com base nos intersticios e critérios
estabelecidos na Lei n® 3.288/2009; a partir da publicagdo deste Plano, com base nos critérios definidos
por esta Lei.

Art. 103. Fica revogada a Lei n® 3.288, de 3 de dezembro de 2009, bem como as
disposigdes em contrario, ficando garantidos os direitos ja adquiridos na sua vigéncia.

Art. 104, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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ANEXO |

DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNGOES

CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF

HABILITAGAO MINIMA: Graduacido em Pedagogia, Curso Normal Superior ou licenciatura plena
precedida de curso Normal em Nivel Médio.

AREA DE ATUAGCAO: Ensino Fundamental — anos iniciais e Educagéo Infantil.

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, trabalhando os contetidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigées de construir sua aprendizagem;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao suporte direto as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo de ensino e de aprendizagem, e propde estratégias
metodol6gicas compativeis com os programas a serem desenvolvidos;

4. Propicia o desenvolvimento do educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o consciente de seu papel como agente de transformagéo social,

5. Realiza o processo de gestdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com as normas legais vigentes;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugao de sua proposta pedagdgica,

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reuniées pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagbes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunibes interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa contelidos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagé@o e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares;

22. Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
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26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a autoestima do aluno;

28. Participa da elaboragao e implementacgao do projeto politico-pedagégico da Escola;

29. Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagio do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de
ensino;

32. Propbe a aquisicao de equipamentos que favoregam os resultados das atividades de ensino e de
aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagéo e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

38. Zela pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

| - DIREGAO DE UNIDADE ESCOLAR

1. Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal
da Educacgéo, Regimento Interno, decretos, calendario escolar, determinagdes e orientagbes superiores
e disposicdes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecucgio dos objetivos do processo
educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da
comunidade.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.

4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decisdes da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola.

6. Coordena as reunides e festividades da escola.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devam tramitar na escola.

8. Analisa toda a escrituragéo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados
os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a unidade escolar, dando
ciéncia aos interessados.

10. Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da escola.

11. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF os planejamento anual.

12. Acompanha e opina sobre a elaboragéo do projeto politico-pedagdgico da escola.

13. Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagdgica da
escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento
do processo educacional.

14. Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

15. Participa da distribuicdo de classes aos professores no inicio do ano letivo.

16. Participa no planejamento e execugdo de agdes capacitadoras de formagéo continuada que visem o
aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.

17. Fornece informag6es aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos.

18. Coordena a acomodagéo da demanda, inclusive a criagéo e supressao de classes, nos turnos de
funcionamento, bem como a distribuigao de classe por turnos.

19. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos.

21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.
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22. Toma medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras néo previstas na legislagéo pertinente,
comunicando imediatamente as autoridades superiores.

23. Encaminha a Secretaria Municipal da Educag&o, sempre que solicitado, relatério das atividades a
unidade escolar.

24. Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal da Educagéo.

25. Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagdo vigente e as normas
emanadas da Secretaria Municipal da Educagéo.

26. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade
escolar e atesta sua frequéncia mensal.

27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagoégico e de consumo, bem como providencia a
sua reposigao.

28. Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a
disposigdo da escola, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF.

29. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou
nao, tomando as providéncias cabiveis.

30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido
aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal da Educagéo.

31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da merenda escolar.

32. Orienta e procura solugdes para resolver pequenas infragbes e atritos entre os docentes e
servidores.

33. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da unidade escolar, quando
necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal da Educagéao.

34. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar,
elaborando relatério sobre elas, com juntada de documentagéo, encaminhando-o & Secretaria Municipal
da Educagao para providéncias.

35. Executa todas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes ao Diretor de Escola.

Il - COORDENAGAO PEDAGOGICA
(Area de atuagdo: unidade escolar)

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao.

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao.

Participa da promocgéo e coordenacao de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar.

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

5. Estimula o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.

6. Elabora relatérios de dados educacionais.
7
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L7

Emite parecer técnico.
. Participa do processo de lotagdo numérica.

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola.

11. Participa da elaboragéo, execugao, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino.

12. Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagao do projeto pedagégico da escola.

13. Estahelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

14. Articula-se com érgaos gestores de educagao e outros.

15. Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar.

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros.

17. Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como: distribuigdo de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor.

18. Mantém intercdmbio com outras instituigdes de ensino.

19. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

21. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatas.

22. Participa da elaborag&o e avaliagéo de propostas curriculares.

23. Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade.
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24. Coordena as reunides do conselho de classe.

25. Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania.

26. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional.

27. Zela pela manutengdo e conservagéo do patriménio escolar.

28. Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de
ensino.

29. Propbe a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar.

30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagcdo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educagao.

31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

32. Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagodgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participagao efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade.

33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando atraveés de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgéo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares.

35. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar.

36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagéo
transmiss&o/producio de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico-econémico.

37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que comp&em os curriculos da educagéo
basica.

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes
de informagao, a fim de colaborar na fase de discusséo do curriculo pleno da escola.

39. Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participagdo em programas de capacitagéo e demais eventos.

40. Assessora o trabalho docente na busca de solugées para os problemas de reprovagéo e evaséo
escolar.

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala
de aula, na elaborag@o e implementagéo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educagéo transformadora.

42. Participa das atividades de elaboragéo do regimento escolar.

43. Participa da analise e escolha do livro didatico.

44. Acompanha e orienta estagiarios.

45. Participa de reunibes interdisciplinares.

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento.

47. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagéo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho.

49. Coordena a elaboragéo, execugao e avaliagio de projetos pedagogicos e administrativos da escola.

50. Trabalha a integrag&o social do aluno.

51. Traga o perfil do aluno, através de observacao, questionarios, entrevistas e outros.

52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho.

53. Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas.

54. Divulga experiéncias e materiais relativos & educagao.

55. Promove e coordena reuniées com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagogicas da unidade escolar.

56. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo.

Il - ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO
(Area de atuagéo: unidades escolares da rede municipal de ensino)
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1. Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagodgicas da educagdo municipal de acordo com as
politicas da Secretaria Municipal da Educagdo e com as necessidades diagnosticadas nos planos
escolares, nas reunides pedagégicas e planos de agéao de cada unidade escolar.

2. Participa da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as unidades
escolares e com os demais programas da rede municipal de ensino.

3. Atua em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educagéo e demais
orgaos que a compdem.

4. Assessora as decisdes técnicas das diretorias e demais 6rgaos da Secretaria Municipal da Educagéo.
5. Articula agbes conjuntas entre os varios 6rgéos da Secretaria Municipal da Educagéo, bem como entre
os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos
alunos e a formagao em servico dos profissionais da educagéo.

6. Atende as solicitagées da Secretaria Municipal da Educagéo, participando de eventos e encontros
explicitando o trabalho ou projetos realizados.

7. Elabora, atualiza e acompanha a implementagéo da proposta pedagogica global da rede municipal de
ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliag@o e outros
instrumentos necessarios a qualidade do ensino.

8. Participa da elaboracdo do Regimento Escolar e do calendario escolar anual.

9. Propde e acompanha a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na educag@&o municipal, responsabilizando-se pela atualizagcdo, exatidéo e
sistematizagdo dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino.

10. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agbes e ministrando ou
coordenando cursos de capacitagéo.

11. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.

12. Desenvolve uma atuagao integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir metas
e acbes dos planos escolares, em conformidade com a realidade e a necessidade de cada unidade
escolar e em consonéncia com a proposta pedagdgica global.

13. Articula a integracdo de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e a propria Secretaria
Municipal da Educag&o.

14. Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com
a formagéo dos alunos.

15. Cria condigbes, estimula experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

16. Analisa relatérios dos Supervisores Escolares e Docentes, acompanhando o desempenho face as
diretrizes e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas de agéo, especialmente em relagéo
aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais.

17. Medeia conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CODIGO: EDINF

HABILITACAO MINIMA: Formagao em Magistério em nivel médio.

AREA DE ATUAGAO: Educacio Infantil, creche (zero a trés anos) e pré-escolar (4 e 5 anos).

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGOES

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos, alimentacéo e de sautde a crianga;

3. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao
mesmo tempo, de desenvolvimento cognitivo;

4. Exerce atividades técnico-pedagodgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
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5. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo de ensino e de aprendizagem, e propde estratégias
metodolbgicas compativeis com os programas a serem implementados;

6. Realiza o processo de gestdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNGOES DO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
2. Avalia o desenvolvimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a
execugao de sua proposta pedagogica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas, da rede municipal de educagio e
cultura;
Participa de reuniées pedagoégicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola;
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico;
Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagbes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;
10. Acompanha e orienta estagiarios;
11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
12. Participa da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;
13. Elabora e implementa projetos pedagégicos;
14. Participa de reunides interdisciplinares;
15. Confecciona material didatico;
16. Realiza atividades complementares e alternativas, em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;
17. Realiza adaptagéo curricular e o acompanhamento de alunos portadores de necessidades especiais
inclusos;
18. Realiza a transposigéo didatica, selecionando, planejando, ministrando, avaliando e revisando
contetidos disciplinares;
19. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
20. Incentiva os alunos a participarem de atividades alternativas, como concursos, eventos de cultura e
similares;
21. Realiza atividades de articulagédo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
22. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;
23. Participa do conselho de classe;
24. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
25. Incentiva o gosto pela leitura;
26. Desenvolve a autoestima do aluno;
27. Participa da elaboragdo e implementagéo do projeto politico-pedagégico da escola;
28. Orienta o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos;
29. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagao de
ensino;
30. Planeja e implementa atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
31. Analisa dados referentes a avaliagéo, recuperagéo, aprovacao, reprovagao e evasao escolar;
32. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;
33. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
34. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;
35. Zela pela manutengéo e conservacéo do patriménio escolar;
36. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
37. Participa da gestao democratica da unidade escolar;
38. Executa outras atividades correlatas.
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FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
| - DIREGAO DE ESCOLA MUNICIPAL OU DE CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL

1. Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal
da Educagéo, Regimento Interno, decretos, calendario escolar, determinagdes e orientagdes superiores
e disposi¢des deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do processo
educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da
comunidade.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.

4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decis6es da Associagio de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola.

6. Coordena as reunides e festividades da escola.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedigdo de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devam tramitar na escola.

8. Analisa toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados
os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a unidade escolar, dando
ciéncia aos interessados.

10. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF o planejamento anual.

11. Acompanha e opina sobre a elaboragéo do projeto politico-pedagdgico da escola.

12. Busca solug¢des alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagogica da
escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento
do processo educacional.

13. Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

14. Participa da distribuigao de classes aos professores no inicio do ano letivo.

15. Participa no planejamento e execugéo de agbes capacitadoras de formagéo continuada que visem o
aperfeigoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.

16. Fornece informacg6es aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos.

17. Coordena a acomodagdo da demanda, inclusive a criagdo e supressao de classes, nos turnos de
funcionamento, bem como a distribui¢cdo de classe por turnos.

18. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

19. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horéria e horarios de aulas estabelecidos.

20. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

21. Toma medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras ndo previstas na legislagao pertinente,
comunicando imediatamente as autoridades superiores.

22. Encaminha a Secretaria Municipal da Educacédo, sempre que solicitado, relatério das atividades da
unidade escolar.

23. Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal da Educagao.

24. Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagédo vigente e as normas
emanadas da Secretaria Municipal da Educagéo.

25. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade
escolar e atesta sua frequéncia mensal.

26. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagégico e de consumo, bem como providencia a
sua reposigao.

27. Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a
disposig¢édo da escola, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF.

28. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou
ndo, tomando as providéncias cabiveis.

29. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido
aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal da Educacao.

30. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da merenda escolar.

31. Orienta e procura solugbes para resolver pequenas infragbes e atritos entre os docentes e
servidores.
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32. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da unidade escolar, quando
necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal da Educacéo.

33. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar,
elaborando relatério sobre elas, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal
da Educacéo, para providéncias.

34. Executa todas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes ao Diretor de Escola.

Il - COORDENAGAO PEDAGOGICA
(Area de atuagéo: unidade escolar)

1. Elabora e implementa projetos pertinentes a sua area de atuagéo.

2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao.

3.Participa da promogéao e coordenagao de reuniées com o corpo docente e discente da unidade escolar.
4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

5. Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.

6. Elabora relatérios de dados educacionais.

7. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

8. Coordena as atividades de planejamento global da escola.

9. Participa da elaboragdo, execugio, acompanhamento e avaliagéo de politicas de ensino.

10. Participa da elaboragéo, execugao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola.

11. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

12. Articula-se com 6rgéos gestores de educagéo e outros.

13. Participa da elaborag&o do curriculo e calendario escolar.

14. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e outros.

15. Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como: distribuicéo de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor.

16. Mantém intercambio com outras instituigées de ensino.

17. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.

18. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

19. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagodgicos, capacitagbes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatas.

20. Participa da elaboragéo e avaliagao de propostas curriculares.

21. Orienta e acompanha projetos de adaptagao curricular para alunos inclusos.

22, Coordena as atividades de integragéo da escola com a familia e a comunidade.

23. Coordena as reunides do conselho de classe.

24. Contribui na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania.

25. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional.

26. Zela pela manutenc¢éo e conservacgéo do patriménio escolar.

27. Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de
ensino.

28. Propbe a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar.

29. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educagao.

30. Apresenta efou implementa propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

31. Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que promove a
democratizagao do ensino, atraves da participagéo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade.
32. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

33. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares.

34. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar.
35. Promove o desenvolvimento do curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
produgdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico-econémico.

36. Conhece e mantém-se atualizado quanto aos principios norteadores de todas as disciplinas que
compdem os curriculos da educacéo basica.
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37. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes
de informagé&o, a fim de colaborar na fase de discusséo do curriculo pleno da escola.

38. Busca a inovagao dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participagdo em programas de capacitagao e demais eventos.

39. Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de reprovagdo e evasao
escolar.

40. Contribui para o aperfeicoamento do processo de ensino e de aprendizagem, desenvolvido pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e implementacdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagao transformadora.

41. Participa das atividades de elaboragao do regimento escolar.

42. Participa da analise e escolha do livro didatico.

43. Acompanha e orienta estagiarios.

44. Participa de reunides interdisciplinares.

45. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento.

46. Promove a inclus&o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.

47. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para ofertas de trabalho.

48. Coordena a elaboragao, execugao e avaliagéo de projetos pedagogicos e administrativos da escola.
49. Trabalha a integragao social do aluno.

50. Traga o perfil do aluno, através de observag&o, questionarios, entrevistas e outros.

51. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho.

52. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugbes a serem adotadas.

53. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagéo.

54. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar.

55. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a eficacia do processo educativo
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL N° DE VAGAS
Professor 20 horas semanais 600
Professor 40 horas semanais 63
Professor de Educacgéo Infantil 40 horas semanais 180
_carso L \*DE VAGAS
Professor de Educagéao Infantil 40 horas semanais 45
Orientador Educacional 40 horas semanais 08
Supervisor Escolar 20 horas semanais 01
Professor de Educagao Fisica 20 horas semanais 43
Professor 20 horas semanais 04
Professor 40 horas semanais 02

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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ANEXO 1l

PROMOGAO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR

5 " PROMOGAO
NIVEIS CODIGOS REFERENCIAS NiVEIS DE FORMAGAO VERTICAL
| PROF -1 1a14 Licenciatura Plena I, 1, 1v
" PROF - Il 1814 Pés-graduagéo fat-o §ensu em I, Iv
nivel de Especializacao
Pés-graduagao stricto sensu em
11 PROF -llI 1a14 v
nivel de Mestrado
v PROF —IV { 554l Pés-graduacdo stricto sensuem |
nivel de Doutorado
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |
NIVEIS DE PROMOGAO
NIVEIS cODIGOS REFERENCIAS FORMACAO VERTICAL
A ED.IN - A § o Hid Licenciatura Plena B,C,D
B ED.IN - B 1a14 Pés-graduacéo Iat.o .sens-u em C,D
nivel de Especializacdo
c EDIN - C § &9 Pds-graduacgao stricto sensu em D
nivel de Mestrado
D ED.IN-D 1314 Pés-graduagao stricto sensuem |
nivel de Doutorado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA

Secretaria Municipal de Educagao

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor - Quadro Permanente - 20 horas  ANEXO IV

1 2 3 4 = 6 7 8 9 10
Nivel | -
Professor com | 1.410,00 1.466,40 1.525,05 1.586,05 1.649,50 1.715.48 1.784,09 1.855,46 1.929,68 2.006,86
formacgéo em
nivel superior 11 12 13 14
2.087,14 2.170,63 2.300,86 2.438,92
1 74 3 4 5 & If 8 9 10
Nivel Il -
Professor com | 1.586,25 1.649,70 1.715,68 1.784,31 1.855,68 1.929.91 2.007,11 2.087,39 2.170,88 2.257,72
formacao em
pés graduagdo 11 12 13 14
2.348,03 2.441,95 2.588,47 2.743,78
Nivel Ill - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professor com
formagdoem | 4 993 50 1,979.64 2.058,82 2.141,17 2.226,82 2.315.89 2.408,53 2.504,87 2.605,07 2.709,27
pés graduagao
stricto sensu
em nivel de 11 12 13 14
Mestrado
2.817,64 2.930,35 3.106,17 3.292,54
Nivel IV -
Professor com 1 2 3 4 5 6 Ik 3 9 10
formagao em
pos graduacdo | 2.331,78 2.425,05 2.522,06 2.622,94 2.727,86 2.836,97 2.950,45 3.068.47 3.191. 21 3.318,86
stricto sensu
em nivel de 11 12 13 14
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Doutorado

3.451,61 ‘ 3.589,67 | 3.805,06 I 4.033,36 ’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria Municipal de Educagao

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor - Quadro Permanente - 40 horas

ANEXO V
i) 2 3 4 5 6 T 8 9 10
Nivel | -
Professor com | 2.820,00 2.932,80 3.050,11 3.172,11 3.299,00 3.430,96 3.568,19 3.710,92 3.859,36 4.013,73
formagdo em
nivel superior 11 12 13 14
4.174,28 4.341,26 4.601,73 4.877,84
1 2 3 4 < 6 7 8 9 10
Nivel Il -
Professor com | 3.172,50 3.299,40 3.431,37 3.568,63 3.711,37 3.859,83 4.014,22 4.174,79 4.341,78 4.515,45
formacgdo em
pesgmdiscac 11 12 13 14
4.696,07 4.883,91 5.176,95 5.487,57
Nivel lll - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professor com
formacdo em
pés graduacio 3.807,00 3.959,28 4.117,65 4.282,35 4.453,65 4.631,79 4.817,06 5.009,75 5.210,14 5.418,54
stricto sensu
em nivel de 11 12 13 14
Mestrado
5.635,28 5.860,70 6.212,34 6.585,08
Nivel IV -
Professor com 1 2 5 4 5 6 il 8 9 10
Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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formagdo em
pos graduagdo
stricto sensu
em nivel de
Doutorado
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4.663,57 4.850,11 5.044,12 5.245,88 5.455,72 ‘ 5.673,95 } 5.900,91 } 6.136,94 ‘ 6.382,42 } 6.637,72
11 12 13 14
6.903,23 7.179,35 7.610,12 8.066,72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria Municipal de Educagao

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor - Quadro em Extingdo - 20 horas

ANEXO VI
Nivel I-A - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professor com
formacao em 1.227,68 1.276,78 1.327,85 1.380,97 1.436,21 1.493,65 1.553,40 1.615,54 1.680,16 1.747,36
nivel médio na
modalidade 11 12 13 14
magistério
1.817,26 1.889.95 2.003,35 2.123,55
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria Municipal de Educagao

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor de Educagdo Infantil - Quadro Permanente - 40 horas ANEXO VII
NFvGlAL 1 2 3 4 5 6 i 8 9 10
Professorde | ;61494 2.719,54 | 2.828,32 2.941.46 | 3.059,11 3.181.48 | 3.308,74 | 3.441,09 | 3.578.73 | 3.721.88
Educagao Infantil
com formagdo em
nivel superior i 12 15 1%
3.870,76 4.025,59 4.267,12 4.523,15
Nivel B - Professor . = B 2 > 2 = < J i
deErtcacOl| 2.941,81 3.059.48 | 3.181.86 3.309,14 | 3.44150 | 357916 | 3.722.33 | 3.871.22 | 4.026.07 | 4.187.12
Infantil com
formacao em pés
i 11 12 13 14
4.354,60 4.528,79 4.800,51 5.088,54
Nivel C - Professor
1 7 1
d8 Ediicacao 2 3 4 5 6 8 9 0
Infantil com 3.530,17 3.671,38 3.818,24 3.970,97 | 4.129,81 4.295,00 | 4.466,80 | 4.645,47 | 4.831,29 5.024,54
formagao em pos
graduagio stricto 11 12 13 14
sensu em nivel de
Mestrado 5.225,52 5.434,54 | 5.760,62 5.760,62
Nivel D - Professor
de Educagao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Infantil com
formacao em pos | 4 304 46 4.497,44 | 4.677.34 4.864,44 | 5.059,01 | 5.261,37 | 5.471.83 | 5.690,70 | 5.918,33 | 6.155,06
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R T T B St e g
sensu em nivel de 11 12 13 14 | I i I |
Doutorado
6.401,27 6.657,32 | 7.056,76 7.480,16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria Municipal de Educagao

Estado do Parana

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Supervisor Escolar - Quadro em Extincdo - 20 horas ANEXO VIII
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10
Nivell ZFrofessor] 4 621 42 1.686,27 1.753,72 1.823,87 1.896.83 1.972,70 2.051,61 2.133.67 2.219,02 2.307,78
com formacgéo
em nivel superior
11 2h2) 13 14
2.400,09 2.496,10 2.645,86 2.804,61
1 2 < 4 5 6 7 8 9 10
Nivel Il -
Professor com 1.824,09 1.897,06 1.972,94 2.051,86 2.133,93 2.219,29 2.308,06 2.400,38 2.496,40 2.596,25
formagado em pés
graduagdo 11 12 13 14
2.700,10 2.808,11 2.976,60 3.155,19

Professor com
formagdo em pds | 2.188,91 2.276,47 2.367.53 2.462,23 2.560,72 2.663,15 2.769,67 2.880,46 2.995,68 3.115.51
graduagao stricto

sensu em nivel 11 12 13 14
de Mestrado
3.240,13 3.369,73 3.571,92 3.786,23
Nivel IV -
Professor com 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
formag3o em pés
graduagao stricto | 2 681,42 2.788,68 2.900,22 3.016,23 3.136,88 3.262,36 3.392,85 3.528,57 3.669,71 3.816,50
Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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sensu em nivel
de Doutorado 11 12 13 14

3.969,16 4.127,92 4.375,60 4.638.13
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Secretaria Municipal de Educagio

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Orientador - Quadro em Extingdo - 40 horas ANEXO IX
Nivel | - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professor
com 3.242,34 3.372,55 3.507.45 3.647,75 3.793.66 3.945,41 4.103,22 4.267,35 4.438,05 4.615,57
formagao
em nivel 11 12 13 14
superior
4.800,19 4.992,20 5.291,73 5.609,23
Nivel Il - 1 2 B 4 5 6 7i 8 9 10
Professor
com 3.648,19 3.794,12 3.945,88 4.103,72 4.267,87 4.438,58 4.616,13 4.800,77 4.992,80 5.192,51
formagdo
em pos 11 12 13 14
graduagao
5.400,21 5.616,22 5.953,20 6.310,39
Nivel Il -
Professor 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
com
f::l:gio 4.377,83 4.552,94 4.735,06 4.924,46 5.121,44 5.326,30 5.539,35 5.760,93 5.991,36 6.231,02
graduagao
stricto 11 12 13 14
sensu em
nivel de
Mestrado | 6.480,26 6.739,47 7.143,84 7.572,47
Nivel IV -
Professor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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com ’ ’ \
fO““:gzO 5.362,84 5.577.36 5.800,45 6.032,47 6.273,77 6.524,72 6.785.71 7.057,14 7.339,42 7.633,00
em
graduagao
stricto 12 13
sensu em
nivel de
Doutorado | 7.938,32 8.255,85 8.751,20 9.276,27
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria Municipal de Educagao
2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor de Educacéo Fisica - Quadro em Extingdo - 20 horas ANEXO X
1 2 & 4 5 6 7 8 9 10
Nivelll = Professor| 41 440,00 1.466,40 1.525,05 1.586.,05 1.649.50 1.715.48 1.784,09 1.855.46 1.929.68 2.006.86
com formagao
em nivel superior
11 12 13 14
2.087,14 2.170,63 2.300,86 2.438,92
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10
Nivel [l -
Professor com 1.586,25 1.649,70 1.715,68 1.784,31 1.855,68 1.929,91 2.007,11 2.087,39 2.170,89 2.257.72
formagao em pés
graduacéo 11 12 13 14
2.348,03 2.441,85 2.588,47 2.743,78
Nivel 1l -
Professor com 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
formacdo em pés
graduagao stricto | 1.903,50 1.979,64 2.058,82 2.141,17 2.226,82 2.315,89 2.408,53 2.504,87 2.605,07 2.709,27
sensu em nivel
de Mestrado 11 12 13 14
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2.817,64 2.930,35 3.106,17 3.292,54
Nivel IV - 1 2 B 4 5 6 7 8 9 10
Professor com
formagdo em pés | 2.331,78 2.425,05 2.522,06 2.622,94 2.727.86 2.836,97 2.950,45 3.068,47 3.191,21 3.318.86
graduagao stricto
sensu em nivel 11 12 13 14
de Doutorado
3.451,61 3.589,67 3.805,06 4.033,36

Rua Arariboia, 491

- Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco com.ﬁp




Estado do Parani

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA

Secretaria Municipal de Educagao

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor —Quadro em Extingéo - 40 horas ANEXO XI
Nivel I-A - 1 2 3 4 ) 6 T 8 9 10

Professor com

formagdo em 2.455,35 2.553,56 2.655,70 2.761,93 2.872,41 2.987,30 3.106,80 3.231.07 3.360,31 3.494,72
nivel médio na

modalidade 11 12 13 14

magistério
3.634,51 3.779,89 4.006,69 4.247,09
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria Municipal de Educagéo

2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor de Educacao Infantil - Quadro em Extin¢do - 40 horas

ANEXIO XII
Nivel Especial NA — 1 2 3 4 5 6 77 8 9 10

Professor de

U oMU 2.455,35 2.553,56 | 2.655.70 2.761.93 | 2.87241 | 2.987.30 | 3.106.80 | 3.231,07 | 3.360.31 | 3.494.72

com formagaoc em

nivel médio na

modalidade i i 13 L

magistério

3.634.51 3.779.89 | 4.006,69 4.247,09
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ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 353/2018/GP [Pato Branco, 8 de novembro de 2018.

k /H\ C'f\lm'u 0\

Senhor Presidente,

Conforme prevé o artigo 47, inciso V da Lei Organica do Municipio de
Pato Branco, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia para comunicar veto parcial as emendas

realizadas na Mensagem 072/2018, portanto, os artigos 13,27,46,50,54,67,74 e 84 do
Projeto de Lei 132/2018.

Encartado ao presente, encaminhamos as razées do veto em artigos ao
supracitado Projeto de Lei.

Respeitosamente,

HO ZUCCHI
refeito

A Sua Exceléncia o Senhor
JOECIR BERNARDI

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato Branco « Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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"\ \\"‘f' : ESTADO DO PARANA i GABINETE DO PREFEITO
DB -F\J

RAZOES DE VETO AO PROJETO DE LEI N© 132/2018

Através da mensagem 72/2018 o Executivo, prop0s a atualizagao do Plano de Cargos,
carreira ¢ Remuneragdo do Magistério.

A Camara na analise do Projeto fez varias emendas (aditivas e modificativas), as quais,
se mantidas inviabilizam a implantacdo do Plano. A Uma, porque geram despesas e, portanto,
sao inconstitucionais, pois ferem a lei organica, a Duas, porque contrariam legislacdes e
decisoes ja consolidadas.

Em que pese a matéria em questdo tratar de “assuntos de interesse local”, como
descreve o artigo 30 da Constituicdo Federal, posto que, o projeto em andlise visa atender
interesse local, visualiza-se a clara existéncia de vicio de iniciativa, o que pode gerar
inconstitucionalidade formal da lei, justamente pela quebra do principio da triparticdo dos
poderes.

O tema em questdo fere o artigo 32 §29, II e IV da Lei Organica do Municipio, isto &,
cabe ao executivo as iniciativas de lei referentes a servidores plblicos e o que cria despesas

para o Municipio.

Art. 32, A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, ao Prefeito e
ao eleitorado, que a exercerd sob forma de mogdo articulada, subscrita, no minimo,
por cinco por cento do total do niimero de eleitores do Municipio.

§ 1° Os projetos de leis, independentemente do contelido dos
pareceres, serao encaminhados a apreciagdo do Plenario.

§ 2° S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que
disponham sobre:

I - criagdo, extingdo ou transformacdo de cargos ou empregos
publicos da administracdo direta, das autarquias e das fundagoes ptiblicas;

II - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime
juridico e provimento de cargos;

III - criacdo, estruturagdo e atribuicbes das Secretarias e 6rgdos da
Administracdo Publica;

IV - matéria orgamentaria.

As emendas trazidas na Lej, principalmente a que se refere ao artigo 13 do Projeto
inicial, versa sobre aumento de despesas publicas sem a devida previsdo orcamentaria. Ha, nas
emendas apresentadas, inconstitucionalidade formal por vicio de iniciativa, ja que esta nao
indica os recursos financeiros e orgamentarios que suportarao as despesas novas, em flagrante
violacdo a reserva de iniciativa do Chefe do Executivo, visto que, é de competéncia exclusiva do

/

Chefe do Executivo Leis que disponham sobre matéria orfamentéria, artigo 32§20,1IV

da Lei Organica do Municipio. ¥ }
g P ( P \
L dh |
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GABINETE DO PREFEITO

Com efeito, aqui ndo se cuida de saber se existe (e efetivamente existe) a possibilidade
da Camara de Vereadores, obviamente observando prescriges legais e constitucionais, alterar
por emenda o projeto e sim, como visto, a forma de aumentar despesas, situagdo
inconstitucional e ilegal.

Nao podemos simplificar o tema sobre “emendas do Poder Legislativo a projetos de
autoria do Poder Executivo” afirmando apenas que aquele ndo pode emendar projetos deste
quando houver aumento de despesas.

Sobre o tema, Hely Lopes Meirelles, em sua obra “Direito Municipal Brasileiro”, 82
edigdo, pdg. 531, atualizada por Izabel Camargo Lopes Monteiro, Yara Darcy Police Monteiro e
Célia Marisa Prendes, afirma que o poder de emenda por parte dos parlamentares é possivel

desde que ndo acarrete despesa. Assim:

A exclusividade da iniciativa de cerlas leis destina-se a circunscrever (ndo a anular) a discussdo e
votagdo do projelo as matérias propostas pelo Execulivo. Nessa conformidade, pode o Legislativo
apresentar emendas supressivas e restritivas, ndo Ihe sendo permitido, porém, oferecer emendas
ampliativas, que importem em aumento da despesas prevista, ressalvadas as emendas aos projelos
que dispdem sobre matérias orgamentaria. Todavia, mister se faz que tais emendas indiquem os
recursos necessarios & ampliacdo da despesa, admilindo-se, apenas os recursos provenientes de
anulagao de despesa, excluidas as relalivas as dotages para pessoal e seus encargos e aos servigos
das dividas. Negar sumariamente o direito de emenda & Camara é reduzir esse 6rgao a mero
homologador da lei proposta pelo Prefeito, 0 que nos parece incompativel com a fungdo
legislativa que lhe é prépria. Por outro lado, conceder a Camara o poder ilimitado de emendar a

proposta de iniciativa exclusiva do Prefeito seria invalidar o privilégio constitucional estabelecido
em favor do Executivo. [grifo nosso]

Sobre a questdo, o Pretério Excelso afirma que, nas matérias de iniciativa reservada, as
restricbes ao poder de emenda ficam reduzidas a proibicdo de aumento de despesas e a
hipotese de impertinéncia da emenda ao tema do projeto, valendo trazer a colagdo decisdo da
Segunda Turma - Recurso Extraordinario n.2 191191/PR -, datada de 12/12/97, tendo como

relator o Ministro Carlos Velloso:

CONSTITUCIONAL. PROCESSO LEGISLATIVO. PODER DE EMENDA PARLAMENTAR: PROJETO
DE INICIATIVA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA. SERVIDOR PUBLICO: REMUNERAGAOQ: TETO. C.F., art.
96, Il, ", C.F., art. 37, XI.

| - Matérias de inicialiva reservada: as reslrigbes ao poder de emenda ficam reduzidas & proibigéo de
aumento de despesa e & hipotese de imperlinéncia da emenda ao tema do projeto.

Precedentes do STF: RE 140.542-RJ, Galvao, Plenario, 30.09.93; ADIn 574, Galvéo; RE 120.331-CE,
Borja, ‘DJ' 14.12.90; ADIn 865-MA, Celso de Mcllo, ‘DJ' 08.04.94.

Il - Remuneragéo dos servidores do Poder Judiciario: o teto & ser observado, no Judiciario da Unido, é a
remuneragao do Ministro do S.T.F. Nos Estados meimbros, a remuneragdo percebida pelo
Desembargador. C.F., art. 37, XI. /

Il - R. E. ndo conhecido.” \'j\'a
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E ainda:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI COMPLEMENTAR N° 11,
DE 06 DE MAIO DE 2016 DO MUNICIPIO DE TAQUARAL. EMENDA PARLAMENTAR
QUE AO SUPRIMIR ARTIGO 2° E SEU PARAGRAFO UNICO, ACABOU ACARRETANDO
MAJORACAO- DE VENCIMENTOS A PARCELA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E,
CONSEQUENTEMENTE, AUMENTOU AS DESPESAS PREVISTAS NO PROJETO INICIAL.
MALTRATO AOS PRINCIPIOS DA SEPARACAO DOS PODERES E DA RESERVA DA
ADMINISTRACAO. AFRONTA AO DISPOSTO NOS ARTIGOS 24, PARAGRAFO 59, ITEM
1, E 1449 DA CONSTITUICAO ~ ESTADUAL. PROCIAMACAO  DE
INCONSTITUCIONALIDADE.

Emenda Parlamentar pode ser apresentada a Projeto de Lei de Iniciativa
Exclusiva do Poder Executive, desde que obedega os requisitos da pertinéncia
tematica e ndo acarrete aumento das despesas previstas no projeto original, sob pena
de afronta ao artigo 24, pardgrafo 59, da Constituigdo Estadual e ao artigo 63,
da Constituicdo Federal, Tribunal de Justica de Sdo Paulo TJ-SP - Direta de
Inconstitucionalidade : ADI 2117351-04.2016.8.26.0000 SP 2117351-
04.2016.8.26.0000

Emenda aditiva n92: artigo 13 rojeto original:

Art. 13 - “Os profissionais do Magistério, com cargo de Professor de Educagdo Infantil, em que
houve a exigéncia especifica para a fungdo de magistério, como pré-requisito de ingresso, com formagao
em nivel fundamental, modalidade Normal/Magistério, com 40horas semanais, decorrentes do edital n®
01/2001, serdo enquadrados no Nivel Especial NA, quadro especial em extingdo, anexo XIL.”

A presente emenda cria despesas ao Municipio, conforme parecer contabil em anexo,
estando dessa forma prejudicado pelo vicio de iniciativa.

Ainda, o Acérddo n°® 504/2015 — Tribunal de Contas do Estado do Parana atesta a
impossibilidade do reenquadramento de servidores ocupantes do cargo de Educador Infantil (no
caso em pauta, de Pato Branco, cargo de BABAS, cujo ingresso decorreu do Edital n® 01/2001)
para o cargo de Professor de Educagdo Infantil, pois configura forma de provimento que afronta
a regra de acesso aos cargos publicos mediante concurso, nos termos do art. 37, II, da
Constituicdo Federal,

No caso de reenquadramento proposto no artigo 4°, do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério de Pato Branco, Projeto de Lei n® 132/2018, das Auxiliares de
Educagao Infantil, isso s6 podera ocorrer, porque o edital do concurso de ingresso exigiu a
formagdo para o magistério, O QUE NAO OCORREU, NO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°
01/2001, QUE SO EXIGIU 1°© GRAU COMPLETO. ’

/ \

/ \
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o Reenquadramento do cargo_ do educ r_infanti rofessor

funcoes e requisitos de acesso. Infringénci 37,11 CF

Diante da regra do acesso aos cargos publicos mediante concurso, nos
termos do art. 37, II, da Constituicao Federal, nao se mostra possivel o
reenquadramento de servidores ocupantes do cargo de Educador Infantil para
o cargo de Professor de Educagdo Infantil, ante a diversidade de requisitos
para o provimento dos refericdos cargos.

Consulta com For¢a Normativa - Processo n° 873083/13 - Acdrddo n® 504/15 -
Tribunal Pleno - Rel. José Durval Mattos do Amaral.

Emenda modificati 0 4. igo 2 Projeto Original:

w
T

A inclusdo no art. 27 do projeto enviado pelo Executivo da seguinte expressao:
observado o que estabelece o Artigo 106, VI, da Lei Organica do Municipio de Pato Branco.” —
em nada difere do que esta proposto na Lei 4619/2015, pois a redagdo dada pela emenda a
LOM n° 21, de 04/11/2016, alinhou o encaminhamento do processo de escolha pulblica dos

diretores.

Art. 106. O ensino do Municipio sera ministrado com base nos preceitos do Titulo
VIII, Capitulo III, Segdo I da Constituicdo Federal e mais os seguintes:

MI—gestde-democritica-e-colegiade-paritario-das-instituicbes-de-ensine-mantidas
pele-Peder-Pablice-Municipal-adotande-se-sistema-eletive-direto-e-seereto-na-eseelha
dos-dirigentes;, na-forma-da-lei:

VI — Escolha através de lista triplice, mediante consulta publica, para funcdo de
diretores de estabelecimentos de ensino da Rede Plblica Municipal”. (Redacdo dada

pela Emenda & LOM n° 21, de 04.11.2016)

E ainda entendimento pacificado no STF
Eleicdo para direcdo de escola publica é inconstitucional

Na sessdo desta quarta-feira (12), o Supremo Tribunal Federal (STF) ratificou seu
entendimento de que as eleigdes diretas para provimento de cargos comissionados
nas diretorias de escolas publicas € inconstitucional. A decisdo foi tomada no
julgamento da Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 2997, ajuizada na Corte
pelo Partido Social Cristao (PSC) contra dispositivos da Constituicdo estadual do Rio

de Janeiro e outras normas derivadas. 7

O dispositivo questionado (artigo 308, incistf XII, da Constituicio Estadual

Fluminense) define que as eleigbes para a diregﬁo de ituicdes de ensino publicas \‘
£ 1 |
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estaduais no Rio de Janeiro deveriam ser feitas de forma direta e com a participagao
da comunidade escolar. E as leis estaduais 2.518/96 e 3.067/98 regulamentam este
artigo.

Para o PSC, o cargo de diretor de unidades escolares é um cargo em comissdo, cujo
provimento “pertence a esfera discricionaria do chefe do Poder Executivo, em cuja
estrutura organizacional aquele cargo se insere”. As normas ferem os principios
constitucionais da independéncia dos poderes e da gestdo democratica do ensino,
além de afrontar os artigos 37, XI (exigéncia de concurso para ingresso nos cargos
plblicos); 61, II, "c" (competéncia privativa do Presidente da Republica para propor
leis sobre servidores publicos federais); e 84, II e XXV (competéncia exclusiva do
Presidente da Republica para exercer a direcdo da administracdo federal e prover e
extinguir os cargos pliblicos federais).

O relator do processo, ministro Cezar Peluso, lembrou que o tema ja foi amplamente
discutido e pacificado pela Corte. Assim, com base em diversos precedentes, o
ministro votou pela procedéncia da acdo, entendimento que foi seguido &
unanimidade pelos demais ministros presentes a sessao.B/LF
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=111821

e itiva ao artigo 45 do projeto original, artigo 46 do texto aprovado:
Acrescenta o paragrafo 4° ao artigo 45, assim redigido:

“As progressoes de que trata o paragrafo anterior serdo imediatamente incorporadas a

remuneragdo do servidor no més subsequente as respectivas avaliagdes.”

Esta emenda fere a isonomia entre os demais servidores publicos municipais, posto que
todos tém direito as progressbées, e devem receber a mesma época. A presente emenda

também esta sujeita a disponibilidade orgamentaria e financeira e ao limite de gastos previsto

na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Modifica o artigo 49, altera a descricdo da hora atividade, porém, este texto nao pode
ser alterado posto ser norma de reprodugdo obrigatdria, constante da Resolugao n® 2/2015 do
Conselho Nacional de Educacdo, do que deve ser feito nas horas-atividade, pois é

regulamentacdo ja determinada pelo Conselho nacional de Educacao.

Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobra co.p) .gov.br
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ditiva: Acrescentaram o Artigo 54 (do texto aprovado pela Camara), assim

Artigo 54 —“O professor com uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, podera optar
por 40 (quarenta) horas semanais; sendo 20 (vinte) horas como jornada suplementar,
sempre que houver vaga ot interesse publico.

Paragrafo Unico. A complementacdo sera em carater opcional, sendo que os
vencimentos corresponderdao a 100% (cem por cento) sobre a jornada de vinte horas.

O presente artigo é Inconstitucional, por violar a Simula 685 do STF:

Stmula 685

E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se,
sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo
que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.

Segundo esse orgdo de controle do Poder Judiciario, a burla ao principio
constitucional da igualdade, concretizado na regra do concurso plblico para ingresso
em cargo publico efetivo, deu-se com a absorgdo de servidores oriundos de outros
orgdos publicos ou nomeados em cargos em comissdo no quadro de servidores
efetivos do Tribunal de Justica de Goias. Esse entendimento esta de acordo com a
jurisprudéncia deste Supremo Tribunal, que, a exemplo dos julgados nas Agoes

inconstitucionalidade das formas derlvadas de mvestldura em cargos publlcos, por
contrariedade aos principios do concurso publico e da legalidade. A pacificagdo do
tema levou a edicdo da Simula 685 por este Supremo Tribunal, tendo-lhe sido
conferido efeito vinculante na sessao plenaria de 8.4.2015, com a aprovagdo da
Proposta de Sumula Vinculante 102, resultando na Stmula Vinculante 43, pela qual se
afirma "inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovacdao em concurso publico destinado ao seu provimento,
em cargo que nao integra a carreira na qual anteriormente investido"(DJe 17.4.2015).
[MS 27.673, rel. min. Carmen Lticia, 22 T, j. 24-11-2016, DJE 250 de 14-12-2015.]

Tem acdrddo do TCE que veda esta ampliacdo, que foi o que motivou retirar esta ampliagdo

do novo plano magistério.

o Professor. Car horaria de 20 horas semanais. Inconstitucionalidade

dobra definitiva de jornada. Possibilidade de cumulacdo do percebi to dos

vencimentos do cargo relativo as 20 horas semanais com a gratificacdo legal

ireca

\

\
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Pela impossibilidade de professores contratados com carga hordria de 20 horas
semanais receberem valores relativos a "dobra de jornada", ainda que de forma temporaria, em
cumulagao com a gratificagdo fixada por lei para o desempenho de atividades de Diregdo

Escolar, uma vez que sdo, logicamente, incompativeis.

O Professor que foi contratado para a carga hordria de 20 horas semanais e que venha a
assumir o cargo de Diretor de escola tera direito aos vencimentos do seu cargo de origem
cumulados apenas ao percebimento da gratificagdo fixada por lei para o desempenho de
atividades de Diregao Escolar como compensagdo a dedicacdo integral as atividades inerentes a
este cargo.Consulta com Forga Normativa - Processo n® 101743/17 - Acdrddo n° 3899/17-

Tribunal __Pleno - Rel.  Conselheiro  Fernando  Augusto  Mello  Guimaraes.

https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/24-gratificacoes-adicionais-e

area/249

|
Emenda modificativa n® 6: Art. 65, artigo 67 do texto aprovado:

Refere-se a licenca, em caso de falecimento, concedendo mais trés dias, que os cinco
previstos no Estatuto do Servidor PUblico Municipal;

O presente dispositivo viola o principio da Isonomia que concede aos demais servidores
da municipalidade, conforme Lei 1.245/93 (Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais).Vejamos:

Art. 92, Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do

servico:

I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue e se alistar como eleitor;

II - 5 (cinco) dias consecutivos azdo de ecimento do
conjuge, companheiro ou companheira, pais drasto ou madrasta, filhos

enteados e menor sob tutela;

III - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento.

Emenda modificativa n® 7: _ modifica o artigo 72, do projeto original, artigo 74 do
texto aprovado:
Conforme parecer técnico da Secretaria de Educagdo, a modificagdo gera duvida quanto

pwaga por direito, mas
ireito concedido a quem

|

a interpretagdo, pois ndo fica claro se a prioridade seria de quem o

encontra-se afastado temporariamente ou se deseja que (se‘ria |

assumiu a vaga em carater transitdrio.

| g
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Artigo 32....

Pardgrafo Unico - A vaga ocupada pela nomeagdo durante o ano letivo tem carater
transitério, ficando disponivel para o inicio do novo ano letivo, com prioridade ao
profissional que esteja ocupando a vaga ao término do ano letivo anterior.

(alteragao em negrito).

Emenda aditiva n® 3: Adiciona paragrafo Gnico ao art.84:
Artigo 84.....
Paragrafo (inico: Os reajustes dos vencimentos contidos neste artigo, serdo

concedidos no dia 19 de janeiro de cada ano.”

Antecipa a data base que é margo, para janeiro. Novamente fere o principio da
Isonomia, posto que a data base, decorre de Lei Municipal para todos os servidores lei 3812/12,
artigo 34.

Art. 34 Fica estabelecido o més de margo como data base da categoria.
Paragrafo (nico. Fica adotado como indice oficial do municipio para
apuracéo
" das perdas salariais do periodo o INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor, do
IBGE —Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Tendo em vista as argumentagoes anteriores, o veto é medida que se impoe,
em especial para impedir a edigdo de lei manifestamente Inconstitucional, por violar
a Lei Organica, principios Constitucional e Contrariar Lei Municipais.

Desse modo, considerando que o projeto de lei trata de matéria de competéncia
privativa do chefe do Executivo, contendo, inclusive, atribuicdes deste poder, verifica-se o vicio
de iniciativa.

Importante frisar que o Prefeito em sua qualidade de Chefe do Executivo podera
exercer o controle de constitucionalidade prévio ou preventivo por meio do Vet
que é forma de discordancia, de julgamento ou de oposigio formal do Executivo ao
projeto aprovado pelo Legislativo, remetido para sangdo e promulgacgdo, é forma de
controle preventivo da constitucionalidade.

O exercicio do veto pelo chefe do Executivo, como uma forma/de fontrole preventivo da

constitucionalidade, tem carater acessério e secundario, pois }wjét S leis inconstitucionais

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato Brango « Pardna -
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podem ser sancionados pelo Prefeito, e o problema continua sem solugao. Nao pode o Chefe do
poder executivo silenciar no momento do veto, dando causa a sangdo e vicio de iniciativa.

Pelo principio da simetria, esse dispositivo se aplica a todos os Municipios paranaenses,
tendo sua redagao, inclusive, reproduzida no artigo 32, §2°, Il e 1V, da Lei Organica Municipal,

outrora mencionado.

Tendo em vista, as argumentagdes expedidas, veta-se parcialmente as
emendas realizadas n mensagem _ (072/201 nt s rtigos

13,27,46,50,54,67,74 e 84 do Projeto cle Lei 132/2018, na forma apresentada pelos

Srs. Vereadores.

S
7

o de B
\““ qb
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- KssesSoria Juridta do Gebinele
Sayonara T Vino da Almeida
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JUSTIFICATIVA PARA VETO DE PROJETO DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS
ENCAMINHADO A CAMARA E O APROVADO PELOS VEREADORES

1. Emenda aditiva n® 2 — Criaram o artigo 13, renumerando todos os artigos subsequentes:
Art. 13 —*Os profissionais do Magistério, com cargo de Professor de Educagio Infantil, em
que houve a exigéncia especifica para a fun¢iio de magistério, como pré-requisito de ingresso,
com formagao em nivel fundamental, modalidade Normal/Magistério, com 40horas semanais,
decorrentes do edital n® 01/2001, serdo enquadrados no Nivel Especial NA, quadro especial
em extingao, anexo XII.”
VETAR:
Justificativa: O Acorddao n® 504/2015 — Tribunal de Contas do Estado do Parand atesta a
impossibilidade do reenquadramento de servidores ocupantes do cargo de Educador Infantil
(no caso em pauta, de Pato Branco, cargo de BABAS, cujo ingresso decorreu do Edital n®
01/2001) para o cargo de Professor de Educagao Infantil, pois configura forma de provimento
que afronta a regra de acesso aos cargos publicos mediante concurso, nos termos do art. 37,
II, da Constitui¢fio Federal. S
No caso de reenquadramento proposto no artigo 4°, do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério de Pato Branco, Projeto de Lei n® 132/2018, das Auxiliares de
Educagdo Infantil, isso s6 poderd ocorrer, porque o edital do. concurso de ingresso exigiu a
formagdo para o magistério, O QUE NAO OCORREU, NO EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO n° 01/2001, QUE SO EXIGIU 1° GRAU COMPLETO.

2. Emenda modificativa n° 4:
VETAR. Justificativa: A inclusdo no art. 27 do projeto enviado pelo Executivo da seguinte
expressio: “... observado o que estabelece o Artigo 106, VI, da Lei Organica do Municipio de
Pato Branco.” — em nada difere do que estd proposto na Lei 4619/2015, pois a redagéo dada
pela emenda a LOM n° 21, de 04/11/2016, alinhou o encaminhamento do processo de escolha
publica dos diretores.

3. Acréscimo do pardagralo quarto no artigo 45, assim redigido:
“As progressdes de que trata o paragrafo anterior serdo imediatamente incorporadas a
remuneragdo do servidor no més subsequente as respectivas avaliagdes.”
Vetar: Justificativa: vinculada a Lei de Responsabilidade Fiscal, no tocante ao limite de
gastos com pessoal.
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4. Emenda modificativa n® 5: Art. 49:
VETAR. lustificativa: Observar o caput do artigo, que remete a Resolugdo n® 2/2015 do .

Conselho Nacional de Educagdo, do que deve ser feito nas horas-atividade, pois é
regulamentagéo de Instancia superior.

5. Acrescentaram o Artigo n® 54 (do texto aprovado pela Camara), assim descrito:

Artigo 54 — O professor com uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, podera optar por 40
(quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas como jornada suplementar, sempre que
houver vaga ou interesse publico.

dardgrafo tnico. A complementagdo serd em cardler opcional, sendo que os
vencimentos corresponderdo a 100% (cem por cento) sobre a jornada de vinte horas.
VETAR: Justificativa: Inconstitucional, por caracterizar desdobre de carga horaria por
interesse e opgdo do professor.

6. Emenda modificativa n® 6: Art. 65 - Refere-se a licenga, concedendo mais trés dias de
licenga, em caso de luto, que os previstos no estatuto do servidor municipal;
VETAR: Justificativa: Segue o Estatuto, isonomia com os demais servidores da
municipalidade.

7. Emenda modificativa n® 7:
Paragrafo tinico do Art. 72 - A vaga ocupada pela nomeagdo durante o ano letivo tem carater
transitorio, ficando disponivel para o inicio do novo ano letivo,
Ao que foi acrescentado:
“com prioridade ao profissional que esteja ocupando a vaga ao término do ano letivo
anterior”,
VETAR: Justificativa: Texto dibio, pois nio lica claro se a prioridade seria de quem ocupa a
vaga por direito, mas encontra-se afastado temporariamente ou se deseja que seria direito
concedido a quem assumiu a vaga em carater transitorio.

8. Emenda aditiva n°® 3:
Adiciona pardgrafo tinico ao art.84:
Pardgrafo unico: Os reajustes dos vencimentos contidos neste artigo, serdo concedidos no dia
1° de janeiro de cada ano.”
Antecipa a data base que é margo, para todos os servidores do municipio.
VETAR: A data base dos servidores da municipalidade ¢ margo, conforme Lei 2.359, DE

5/7/2004.
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PARECER TECNICO

Através do presente, encaminhamos parecer técnico contdbil sobre
inclusdo em projeto de lei de reestruturagido do plano de carreira dos professores
municipais os 36 (trinta e seis) funciondrios (as) investidos no cargo de Babg,
através do edital de concurso publico 001/2001.

Com base no calculo elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos
do Municipio de Pato Branco o valor referente ao enquadramento dos 36 (trinta e
seis) funciondrios (as) corresponde a um incremento de despesas no valor de R$
716.019,93 (setecentos e dezesseis mil dezenove reais e noventa e trés centavos),
para um periodo de 12 (doze) meses, com base nos salarios vigentes.

Entretanto, o aumento de despesas através de emenda incluida pelo Poder
Legislativo fere o principio da isonomia entre os Poderes sendo a mesma
considerada inconstitucional conforme art. 63 da Constituigdo Federal.

E o parecer;

Marcelo Giasson
*do Departa nento de Contabilidade

Atenciosamente, /
(A Lo N O_in P
D’irg 01
LA

Pato Branco, 05 de novembro de 2018.
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Executivo veta emendas ao projeto do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério

Assessoria

O projeto de lei que dispde sobre o Pla-
no de Cargos, Carreira e Remuneracao do
Magistério Piblico Municipal, aprovado
com emendas pelos vereadores retornou a
Casa de Leis. O prefeito Augustinho Zucchi
vetou oito artigos inseridos no plane per in-
termédio de emendas do Legislativo.

0 vereador professor Moacir Gregolin
(MDB) lamentau veto A emenda que trata so-
bre os profissionais de educagao, bem como
disse que esta surpreso com alguns vetos,
a maioria trata de direito adquirido dentro
do plano que estd em vigor, por exemplo, a
emenda que inclui as babis ne novo plano,
Professor Moacir lembrou que, os profissio-
nais foram incentivados pelo Municipio a se
qualificarem e assumirem as regéncias de
classe. Os profissionais fizeram magistério,
r~agogia e pés-graduagao,

Juanto ao impacto financeiro de apro-
xiruadamente RS 50 mil por més, ele citou
o projeto aprovado recentemente que be-
neficiou funciondrios comissionados, as re-
muneragdes foram readequadas. A época, o
Executivo justificou o aumento a permanén-
cia dos colaboradores, que poderiam deixar
os cargos pelos baixos saldrios. O impacto
financeiro dos comissionados é igual dos
profissionais de educagdo. "Nao acho cor-
reto, simplesmente descartar os educadores
depois de 18 anos, que trabalham 40 horas
e recebem par 20 horas’, afirmou.

Segundo a emenda, os profissionais do

YL ne 43912018
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PROFESSOR MOACIR

0 vereador professor Moacir Gregolin (MDB) lamentou veto & emenda que trata sobre os

profissionais de educa¢io

magistério, com o cargo de professor de
educagdo infantil, em que houve a exigén-
cia especifica para a fungdo de magistério,
coma pré-requisito de ingresso, com forma-
¢ao em nivel fundamental, modalidade Nor-
mal-Magistério, com 40 horas semanals, de-
correntes de edital, serdo enquadrados no
nivel especial (quadro especial em extingao).

Concurso da Camara de Pato Branco
homologa 1.232 inscricoes

Assessoria
A Comissao Especial do Concurso Publi-
ca da Camara Municipal de Pato Branco jun-
tamente com a Fundagao de Apoio ao Desen-
valvimento da Unicentro, responsdvel pela
execugdo do concurso plblico da Camara
Icipal de Pato Branco, divulgaram nesta
«, arta-felra (7), o nimero de candidatos ins-
critos. Foram homologadas 1.232 inscrigoes.
Estao abertas cinco vagas. Analista em
Informatica registrou 68 candidatos (1 vaga);
Jornalista, 40 inscritos (1 vaga); Técnico em
Comunicagdo, 136 candidatos (1 vaga): Téc-
nico Legisltativo I, 303 candidatos (1 vaga); e
Técnico Legislativo 11, 517 inscritos (1 vaga).
O concurso prevé cadastro de reserva
para os cargos de analista legislativo e con-

tador. Analista registrou 67 inscritos ¢ con-
tador 101 inscritos. As provas do concurso
serdo aplicadas pela Universidade Estadual
do Centro-Oeste (Unicentro), As provas de-
verdo ser realizadas em data provével no dia
2 de dezembro.

Segundo presidente da Comissao Espe-
cial da Concurso Piiblico da Camara Muni-
cipal de Pato Branco, Luclano Beltrame, o
nimero de inscritos correspondeu a expec-
tativa inicial, Ele observou que, o nimero de
participantes decorre de um bom plano de
carreira que oferece o Legislativo, além da
estrutura fisica e de pessoal. Mais informa-
¢oes a respeito do concurso podem ser obti-
das no enderego eletronico http://www.con-
cursosfau.com.br/novo/.

elravs dos contatos abain

s eoteds, por dasa malrg
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0 gestor municipal afirma que, a emen-
da cria despesas ao Municipio e cita parecer
contdbil, estando e sua avaliacao prejudi-
ca pelo vicio de inciativa. Ainda, conforme
Justificativa do Executive, acdrdao (decisao
de um drgado revisor colegiado, um grupo
responsdvel por elaborar uma sentenca) do
Tribunal de Contas do Parand (TC) atesta
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a impossibilidade do reenquadramento de
servidores acupantes do cargo de Educagao
Infantil (no caso em pauta, de Pato Bran-
co, cargo de Babas, peis configura forma de
provimento que afronta a regra de acesso
aos cargos puiblicos mediante concursa).
No caso de reenquadramento proposto
no artigo 4°, do Plano de Cargas, Carreira
e Remuneragiao do Magistério, o projeto de
lei, das auxiliares de educagao infantil, isso
s6 poderd acorrer, porque o edital do con-
curso de ingresso exigiu a formagao para
magistério, o que nao ocorreu, no edital de
concurso piiblico, que exigiu 1° grau com-
pleto. Também fez referéncia a Constitui-
¢do Federal, nos termos do art. 37, 11, que
nao se mostra possivel o reenquadramento
de servidores ocupantes do cargo de educa-
dor infantil para o cargo de professor edu-
cacao infantil, ante a diversidade de requisi-
tos para o provimento dos referidos cargos.

Eleicao

A emenda que busca a gestio demo-
crética e coleglada paritdrio das instituigdes
de ensinn mantidas pelo Poder Pablico Mu-
nicipal, adetando-se sistema eletivo direto e
secreto na escolha dos dirigentes, recebeu
veto do Executivo, que arguiu a decisao do
Supremo Tribunal Federal (STF). O STF rati-
ficou seu entendimento de que as eleigdes
diretas para provimentos de cargos comis-
sionados nas diretorias de escolas piiblicas
sdo inconstitucionais.

iSCOLA DE MODELO
SM PATO BRANCO

ROSEUSONHO!




SUBSEGAO Il
DAS LEIS

Art. 32. A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, ao Prefeito e ao eleitorado, que a
exercera sob forma de mogédo articulada, subscrita, no minimo, por cinco por cento do total do nimero de
eleitores do Municipio.

§ 1° Os projetos de leis, independentemente do conteido dos pareceres, serédo
encaminhados a apreciagdo do Plenario.

§ 2° Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que disponham sobre:

| - criagdo, extingdo ou transformagéo de cargos ou empregos publicos da administragéo
direta, das autarquias e das fundagdes publicas;

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico e provimento de cargos;

Il - criagdo, estruturacao e atribuigdes das Secretarias e orgaos da Administragao Publica;

IV - matéria orgamentaria.

§ 3° Nao sera admitido aumento da despesa prevista nos projetos de iniciativa exclusiva do
Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no inciso IV do paragrafo anterior.

§ 4° E de competéncia exclusiva da Camara a iniciativa de projetos de lei que disponham
sobre:

| - autorizagdo para abertura de créditos suplementares ou especiais, através do
aproveitamento total ou parcial das consignagdes orgamentarias da Camara;

Il - criagao, extingao ou transformagéo de cargos, fungdes ou empregos de seus servigos.

Art. 33. A discusséo e votagdo dos projetos de lei de iniciativa do Prefeito, se este o solicitar,
deveréo ser feitas no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do respectivo recebimento.

§ 1° Se o Prefeito julgar a matéria urgente solicitara que a apreciagéo seja feita em 30
(trinta) dias.

§ 2° A fixagdo do prazo de urgéncia sera expressa e poderd ser feita depois da remessa do
projeto de lei, considerando-se a data do recebimento do pedido como termo inicial.

§ 3° Esgotados esses prazos, o projeto de lei sera incluido obrigatoriamente na Ordem do
Dia, suspendendo-se a deliberagéo sobre qualquer outro assunto, até que se ultime a votagéo.

§ 4° Os prazos nao fluem nos periodos de recesso da Camara Municipal.

§ 5° As disposicdes deste artigo nédo sdo aplicaveis a tramitagdo de projetos de lei que
tratem de matéria codificada, lei organica e estatutos.

Art. 34. A matéria de projeto de lei rejeitado ou prejudicado somente podera constituir objeto
de novo projeto de lei, na mesma sesséo legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros
da Camara Municipal.

Art. 35. O projeto-de-lei-aprovado sera, no-prazo-de-10-(dez)-dias,—enviado pelo-Presidente
da Camara-ao Prefeito que, concerdando;-o-sancionara e o promulgara,-no-praze-de-156(quinze) dias:



Pariarafotinico.D id t6-15 {quinze)-dias.-o-siléncio-do-Prefeiie | :
sangde:
Art. 35. O projeto de lei aprovado serd, no prazo de 10 (dez) dias uteis, enviado pelo

Presidente da Camara ao Prefeito que, concordando, o sancionara e o promulgara, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis. (Redacdo dada pela Emenda & LOM n° 13, de 30.11.2004)

Paragrafo tnico. Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o siléncio do Prefeito
importara em sang¢do. (Redacdo dada pela Emenda & LOM n° 13, de 30.11.2004)

Art—36.—Se—oPrefeitojulgar—o—projeto-de—lei—no—todo—ou—em—parte—inconstitucional-ou
contrario-ac-interessepabliceveta-lo-a-total-ou-parcialmenteno-prazo-de-15-{quinze)-dias-centados-da-data
do-recebimento-e comunicara, dentro-de 48 (quarenta-e oito) horas;-ao-Presidente-da-Camara-os-motivos-do
yeto:

Art. 36. Se o Prefeito considerar o projeto de lei, no todo ou parte, inconstitucional ou
contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
data do recebimento, @ comunicarad dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao Presidente da Camara os
motivos do veto. (Redac&o dada pela Emenda & LOM n°® 13, de 30.11.2004)

§ 1° O veto devera ser sempre justificado e, quando parcial, abrangera o texto integral, de
paragrafo, de inciso ou de alinea.

§ 2° As razées aduzidas no veto serdo apreciadas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento.

§ 3° Esgotado, sem deliberagdo, no prazo previsto no § 2° deste artigo, o veto sera colocado
na Ordem do Dia da sess&o imediata, sobrestadas as demais proposigdes, até sua votagéo final.

§ 4° Se o veto for rejeitado, o projeto sera reenviado ao Prefeito, em 48 (quarenta e oito)
horas, para a promulgagé&o.

§-5° Se-oPrefeito-rdo-promulgara-lei-em-48-(quarenta-e-oito)-horas—nos-casos-de-sangio
tacita—ou-rejeigdo-de-veto—oPresidente-da-Camara-a-promulgara-e,-se-este-hdo-o-fizer-caberd-ao-Vice-
Prefeito-em-igual prazo,fazé-lo:

§ 5° Se o Prefeito ndo promulgar a Lei em 48 (quarenta e oito) horas, nos casos de sangéo

tacita ou rejeigdo de veto, o Presidente da Camara a promulgara e, se este ndo o fizer, cabera ao Vice-
Presidente, em igual prazo, fazé-lo. (Redac&o dada pela Emenda a LOM n® 3, de 9.11.1994)

§ 6° A lei promulgada nos termos do paragrafo anterior produzira efeitos a partir de sua
publicagéo.

Art. 37. As matérias de competéncia da Camara Municipal, definidas no artigo 14 desta Lei
Organica, ressalvado o disposto no inciso XXIIl, constituem objeto de resolugcéo, nos termos do Regimento
Interno.



Estado do Parana

DECRETO LEGISLATIVO N° 14, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispbe sobre o veto parcial ao Projeto de Lei n® 132/2018,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgdo do Magistério Publico Municipal, revoga a Lei
n°® 3.288, de 3 de dezembro de 2009 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Presidente, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Ficam mantidos os vetos parciais aos artigos 13, 27, 46, 67, 74 e
Paragrafo unico, do artigo 84 do Projeto de Lei n° 132/2018, que
dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal,
revoga a Lei n® 3.288, de 3 de dezembro de 2009 e da outras providéncias.

Art. 2° Ficam rejeitados os vetos parciais aos artigos 50 e 54 do Projeto de
Lei n® 132/2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Pablico Municipal, revoga a Lei n® 3.288, de 3 de dezembro de 2009 e da outras
providéncias.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do
Parana, aos 26 de novembro de 2018.

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
DECRETO LEGISLATIVO N° 14, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispde sobre o veto parcial ao Projeto de Lei n°
132/2018, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, revoga a Lei n® 3.288, de 3 de dezembro
de 2009 e da outras providéncias.

A CAmara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou
e eu, Presidente, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art, 1° Ficam mantidos os vetos parciais aos artigos 13, 27, 46, 67, 74
e Paragrafo tinico, do artigo 84 do Projeto de Lei n® 132/2018, que
dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Phblico Municipal, revoga a Lei n® 3.288, de 3 de
dezembro de 2009 e da outras providéncias.

Art. 2° Ficam rejeitados os vetos parciais aos artigos 50 e 54 do
Projeto de Lei n® 132/2018, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal, revoga
aLei n® 3.288, de 3 de dezembro de 2009 e d4 outras providéncias.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagio.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pato Branco, Estado
do Parana, aos 26 de novembro de 2018.

JOECIR BERNARDI
Presidente

Publicado por:
Eliana Scariot Amorim
Cédigo Identificador:439BE417

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 27/11/2018. Edigdo 1640

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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FPORTARIA N? 145/2018, DE 23 DE NOVEMERO DE 2018,

Fewoga Amptagia de cogaborinia da Magaarh A daShaMatady

FORTARLA N® 14£/2018, DE 23 DE NOVEMERO DE 2018.

Lororgno pagemesry da horr 028 208 e idore oS

FORTARIA KT 147/2018, DE 23 DE NOVEMERO DE 2018.

Arorizao pagrmerta da sobre rsos 225 480w idotes PuriGpas

EDITAL DE FROCESSO SELETIVO - FSS N 13/2018, DE 27 DE NOVEMERO DE 2018,

Terra pibico 2 dis=foacho da prova d2 Lruos e 3 climsfeagdo Briida para 2 Baperdecn
profesioral, @ comvoca dasefcadss para 3 tercera elapa com 3 Bavea Ens—imadors e Aaxhadon e
deade BRI

RESOLUCAD K2 010/2018, DE 26 DE KOVEMES0 DE 2018, - CAOCA

Arerachs ros Iestramentos de Flanejamesta ~ F7A, DO e 10Y, para 0 evercicis de 2018

EXTRATO DE DSFENSA DF UCITAGAD N2 £3/2018, DE 23 DE NOVEMER0 DE 2018,
Cortratagha &1 empress COOPERATIVA CENTRAL AUZOZA AUMENTOS CPJ 83310 441/0042.80
prafomecerty 2T Pt s

EXTRATO DE CONTRATO N? 255/2018, DE 23 DE NOVEAMSRO DE 2018

Cortr o 24y COO CENTRALAURORA Fi: 83310441 /0042 50

AViSO DE LICITACEO FREGAD FAESENCIAL nt 93/2018, DE 26 DE NOVEMERO DE 2018

Data dusassTor 171172018 Horlbeio da s2as5 03 00k rs

AVSO ERRATA DO EXTPATO DO TERMO ADITIVO AD CONTRATO ADMNSTRATIVG At
337/2017, DE 26 DE NOVEMERO DE 2018,
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4927 60 07 da furta de 2T,

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
CONTRATO N* 207/2018 - Inegigibilidsde n 25/2018 - Cortratinte: Munici.
pio de Coronel Vinida Contratade: R DE A NUNES SHOWS - ME, CNP] n*
11.017.591/0201-31. Objetor Apresentagio de show artistico para sbertura da se-
mana do Natal de Luz de 2018, evento que acontecerd no dia 25.11 2018, ra Pra-
¢2 Angelo Mezzomo s/n. Valor tota] RS 45.000,00. Corone! Vivida, 13 de povem-
bro de 2018. Frark Ariel Schiavini, Prefeito Municipal
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CAMARA MUNCIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
DECRETO LEGISLATIVO K" 14, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

Diapfa schee 0 velo paroal 20 Projeto de Lei n? 1322018,
que dspde sitre 0 Piano de Cargos, Cameva e
Remwrazgda da Magstinn Pibico Muricpsl, revga
a Llei i 3253, ¢2 3 de dzzemtro da 2009 e €3 cufras
providtacias

A Cimera Munieipal da Pato Brance, Estado do Parand, 2peovou e
eu, Presidente, promu'go o seguinte Decreto Legistztivo:

AL 1" Fiean mantdos o5 vetos parea’s 205 artigos 13, 27, 45,67, Tde
Pardya®y (nizo, do atgo &4 do Proglo d2 Léd n' 1322018, g
dspla sctre o Pizno d2 Cagos. Cantena & Remureragdy o Magstiro Pitico
Muricipal, revoga a Lei n® 3283, ¢z 3da dazenteo d2 2000 & &8 outras proddinens

At 2* Fieam ree 13305 05 Velos parcias 20 atgos 50 e 54 do Projeta
d2 Lei n* 13272018, que dapda eobee o Fiano €2 Cargos, Caera e Re—ureragio do
Magstéiro Pobico Muncipal, revoga a Lein® 3783, d2 3 da dezembrode 200 e dd
outras provdingas

ALY Evte Dearebalegsiat entra en Vg radfa da sapubica

Gatiete da Pressdincia da Camara Municipal da Pats Brarvo, Estedo
¢ Parsnd, 205 26 da rove-bro d2 2018

Joacir Bernardh
Presdacte

AVISO DE COBRANGA

Alimed Peto Braron, en dendimento 20 dsposta ra Suma Komaha N 23, de 172015,
e 20 13 oo Il 02 Lei S50 publcada pe'a ANS - Aplroia Nariorel 62 Sade Supiemirtyr,
irfma g oortrartes et Qe 3 0 roment desta publicady, encirtznse ledis e
10380 §3127 03 Pis bz desortos Dista forma, Visendy regfarizer 3 stiegdo orfome
predsdy oortretiel, sofchzmis que ro prazo mdiimo d2 10 {de2) dias onvitadis da it desta
pobiozd, ent2 e ort eom & Unimed Palo Braroo pea verfeaes a mebir fma &
pemehe reglrzeTis ashed)

N* CONTRATO 519420
187-40%5397
1873513503

CODIGO BENEFICIARIO 1874066352
16£5751-R$ 438.33

TITULOS VEKCIDOS 1677021-R3 453,13
1637247-R35 378,68

TOTAL DE DIAS EM ABERTO 72048

VALOR NOMINAL RS 127514

VALOR ATUALIZADO RS 131933

ONTR

CPF 033.133 229-XX

I CONTRATO 10884280

CODIGO BEKEFICIARIO 187-3825%23
1632430-R5 216,70
1652740-R$ 243.20

TITULOS VEKCIDOS 1653026-R$ 159,70

1673259-R$ 175,67

1683534-R8 17567

TOTAL DE DIAS EM ABERTO 134 DIAS

VALOR ROMINAL RS 976,94

VALOR ATUALIZADO RS 1022.13

CONTRATANTE

CPF 049 823 529-XX

N CONTRATO 10550220

CODICO BENEFICIARIO 1874006597
1653051-RS 140,63
1E53337-R5 163.19

THULOS VENCIODS 1673564-R5 154,69
1E33833-RS 15469

TOTAL DE DIAS EM ABERTO 3 DIAS

VALOR NOMMAL R$ 63320

VALOR ATUALIZADO RS 65597

CIMENTO NO PARANA,
LITORAL CATARINENSE
£ GRANDE SAD PAULO

PATO BRANCO - PR
Rua Nestos Cardoso, 63 / Bano Vi Erperanca
CEP. E5503-140 / Fene. 46 3025-5005

sudoestetransportes.com.br
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PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, componentes da Mesa Diretora da Cémara
Municipal de Pato Branco, nos termos do art. 167 do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, apresentam para aprovagdo plenario a REDACAO FINAL
do PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 14/2018, nos seguintes
termos:

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 14/2018

Sumula: Dispde sobre o veto parcial ao Projeto de Lei n® 132/2018,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, revoga a
Lei n°® 3.288, de 3 de dezembro de 2009 e da outras
providéncias.

Art. 1° Ficam mantidos os vetos parciais aos artigos 13, 28, § 4° do
art.46, incisoll do art. 67, Paragrafo unico do art. 74 e Paragrafo tnico, do
artigo 86 do Projeto .de Lei n® 132/2018, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remunerag@o do Magistério Publico Municipal, revoga a
Lein®3.288, de 3 de dezembro de 2009 e da outras providéncias.

Art. 2° Ficam rejeitados os vetos parciais ao inciso VI do art. 50 e
art. 54 do Projeto de Lei n® 132/2018, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, revoga a
Lein®3.288, de 3 de dezembro de 2009 e da outras providéncias.

Art. 3° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua

publicagéo.
— Pato Branco, 27 de novembrd de 2018.
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ir Befnardi — Presidente Ronalce Mg4cir Palchiavan — Relator
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Estado do Parana

DECRETO LEGISLATIVO N° 14, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispde sobre o veto parcial ao Projeto de Lei n® 132/2018,
que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo do Magistério Publico Municipal, revoga a Lei
n° 3.288, de 3 de dezembro de 2009 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Presidente, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Ficam mantidos os vetos parciais aos artigos 13, 28, § 4° do art.46,
inciso Il do art. 67, Paragrafo unico do art. 74 e Paragrafo Unico do art. 86 do Projeto de
Lei n® 132/2018, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Pablico Municipal, revoga a Lei n® 3.288, de 3 de dezembro de 2009 e da outras

providéncias.

Art. 2° Ficam rejeitados os vetos parciais ao inciso VI do art. 50 e art. 54 do
Projeto de Lei n°® 132/2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo
do Magistério Publico Municipal, revoga a Lei n°® 3.288, de 3 de dezembro de 2009 e da

outras providéncias.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do
Parana, aos 28 de novembro de 2018.

Jc(
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
DECRETO LEGISLATIVO N° 14, DE 28 DE NOVENBRO DE 2018

Dispde sobre o veto parcial ao Projeto de Lei n°
132/2018, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio do Magistério Publico
Municipal, revoga a Lei n® 3.288, de 3 de
dezembro de 2009 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou
e eu, Presidente, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Ficam mantidos os vetos parciais aos artigos 13, 28, § 4° do
art.46, inciso II do art. 67, Pardgrafo Gnico do art. 74 e Parigrafo
tinico do art. 86 do Projeto de Lei n® 132/2018, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, revoga a Lei n® 3.288, de 3 de dezembro de 2009 e da
outras providéncias.

Art. 2° Ficam rejeitados os vetos parciais ao inciso VI do art. 50 e art,
54 do Projeto de Lei n° 132/2018, que disp&e sobre o Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, revoga
alLei n® 3.288, de 3 de dezembro de 2009 ¢ da outras providéncias.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagio.

Gabinete da Presidéncia da CAmara Municipal de Pato Branco, Estado
do Parand, aos 28 de novembro de 2018,

JOECIR BERNARDI
Presidente

(Republicado por erro material)
Publicado por:

Eliana Scariot Amorim
Cadigo Identificador:C8FCC324

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 29/11/2018. Edigdo 1642

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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MUNICIPIO DE CORONEL YIVIDA - PR
Aditivo 0° 03 - Contrato n* 148/2015 - Pregio Presencial n® 104/2015. Coctratante:
Manicipio de Coronel Yivida fartimeate com o Funda Municipal de Sadde, Ceatra-
tzda: M. DES. ANTONIALLI & CIA LTDA - ME, CNPJ n.* (3.045.610/0001-85. Coa-

)

Cl siderando a solicitagio do Departamento de Sxdde e de comum acordo entre as partes,

= — :L_. fiea promrezada o prazo de prestagia de senvigos por mais 12 meses, de 6112018 2

;j':‘::: ::’_ e 02112019, O velor da prestag3o dos servigos permanece inalierada. O valor total des:

o s sy E}" te aditivo £ 42 RS 22.007,04. Permanecem inzlteradas as demais clusulas. Coroad Vie
r— o == A vidy, (3 de roverhro de 2018, Fraak Ariel Schiavini, Prefeiza.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
ANULACAO DE ADJUDICAGAO, HOMOLOGACAO E CONTRATO-PREGAO
PRESENCIAL N" 10812017

OBJETO. CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVIGOS DE CON-
SULTORIA ESPECIALIZADA NA AREA DE COMUNICAGAO E MARKETING
PUBLICO INSTITUCIONAL PARA A ADMINISTRACAO MUNICIPAL Censide-
rardo a determinzga do Exmo. Sr. Juiz de Direito da Comurca de Coronel Vivida,
Carlos Gregorio Bezerra Guerre, pos 2utos o7 0001053-38 2018-8.16-0076. Com base
£ prindpio da Avtetutels, de cordo com a §3mata 473 &0 STE resolvo ANULAR: A
inzbflitz¢30 da empresa SARTUR] & SARTURI MARKETING LTDA - ME; A 22fadi-
czgio e homologegia do certamz de 15 de farciro de 2018 em faver da empresa MELO
SOLUGOES DE MARKETING LTDA ME; O contrafo 07 07/2018 de 19 dejarciro de
2018 Frrmeds com a empress MELO SOLUCOES DE MARKETING LTDA ME. Com

25¢ 00 artigd 103 da Led Federal n° 8 655 de 21 de jrnba de 1533, fica sherto 0 prazo
ida, 72 de povembro de 2018

de 05 dias dteis para interposiyio de recurso. Cororel Vi
Frank Ariel Schizvin, Prefito Muonicipal

mﬂmm_b-m_ﬁm-- o
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO
EDITAL DE CHAMAMENTO FUBLICO N* 10/2018
PROCESSO N*17/2018
ATA DE SESSAQ DE CLASSIFICAGAQ

Aos 11 {onae) dizs do rods e outubro do ano de dois mil ¢ dezoito (2018), dsEh e
40 min (oito horas e qaarenta mi 5), na Sala da Secretaria de Assisténcia Social,
na Rua Tedfila Augusta Loicla, n® 264, Beinro Sambugers, em Peta Brancn - PRrcu-
riram-se 0s membros da Comissia de Selegdo do Chamamento Piblico da Secreta-
iy Muricipal de Assisténcia Socizl, romeados através da Portaria n 132/2018, qus
sobscrevern a presente Ate, para promover a andlisz do Flano de TrabaTho e dos do-
cumentos de Habilitagin, conforme requisitos exigidas ros iens 9 e 10 do Editzl de
Chameamento Pablico 6 10/2018, que tem por objaio a selegdo de organizagies da
Sociedade Civil de Pato Branco-PR, sem fins bacralivos, visendo a celcbragdo de Ter-
mo Ja Colibaragda para transferdndss voluntiriss de recorscs Enancedros, edje-
tivardo a cxecuqio do Servigo de Comvivincia e Fortalecimento de Vinculos para
crizrgaseadelescentes de 052 152n0s deidade, o qual segue as diretrizes da Resolu-
¢30 CNAS n* 0112013, atendends 25 recessidades da Secretaria Menicipal de Assis-
tincia Social A Entidede Fundagio Patobranguense do Bem Estar - FUNDABEM
protocelizea os eavelopes de Proposta e de Documentos de Habilinagdo, conforme
previsio Editaticia A ComissIo de Seleglo analisou o Flano de Trebatho de ecorda
com os criterios estabelecidos em Edital, o qual, por atender 205 eriterios estabele-
cidos, foi 2provedo peda Comissia de Selegin, Apds, 2 Comisslo de Selegia varifi-
cou os documentos de Habilitaglo, o5 gaals foram zpresentados conforme exigincia
presente no item 10 do Edital Assim, Comissio de Seleqio do Chamamento Pobl-
o da Secretaria Municipal de Astistinda Social, 271072 o Plano de Trebalho pro-
posto pela Entidade Fondzgio Patobrenguense do Bem Estar - FUNDABEM. Dian-
te da exprstn, o Reewltadn Final serd publicadn na site eficial d Menicipin de Pata
Braaco ¢ no Difrio Oficial dos Municipios do Perand, quando initiard o prezo para
vresdnl'qzu de recurso, que serd de 03 (trés) dias iieis para a spresentagio das cor-
respondentes razdes, e o5 demais interessadas tero prazo igaal pars zpresentagio
de contrarrazdes, conforme dispée o art. 22 do Decreto Manicipal n* 8.117/17. De-
corrido o prazo e nio haverdo impedimentos legais ea apés o j—.L';Lmsnln dos re-
curses inlerpostos, o processn s2rd enceminhado 3 Assessoria Juridica para an
sz £ apds ser 2pronads, serd encaminhado 20 Prefeito Municioal para a compete
r.‘eh‘vrmgo para cekebragia do Termo de Colshoragio ¢ntre 0 Munkcipio e a enti-
dade 2provada. Nada mais havenda a tratar, foi redigida a presente Au. quz depois
de lid) & aprovady, vai assinzda pelos participantes do 20, W
CAO - PORTARIA N= 182/20114: FERNANDA MERLO - Presidente: MARIA INES
BALBINOTTI; HELENA DE FATIMA SOARES RIBAS; AMILTON MARAKOSKI
€ DEBORA FATINT OGLIARI - Mechros.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Contrzto n® 193/2018/GP. Dispensa n® 103/2018. PARTES: Municipio de
Pzto Branco e Z3 Solugdes em Prodolos e Servigos Ltda — ME OBJETO: Presta-
¢iode senvigo de manulengo preventiva € manutengio corretiva (troca ds pega),
do equipamento de Dizgnéstico Midico de Radiologia Computadorizada — CR
Sigma II - da merca Konica Miroltz, o qual f2z parte do Equipamento de Raio
X da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horzs, em ztendimento as ce-
cessidades da Secretaria de Saiide. VALOR: R$ 3.850,00 PRAZO DE VIGENCIA:
$0 Dizs. PAGAMENTO: Até o 15° dia (itil do més, apds 2 execugio dos servigos.
DOT. ORG: (7073 - 3812). DO GESTOR: Secretiria Municipal de Sadde. Pato
Branco, 13 ds novembro de 2018. Avgustinho Zucchi - Prefeito. Jeferson Luiz de
Souzs - Representante Legal

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGA DE OPERAGAO DE
REGULARIZACAO
CELSO ACORS1 e EDOILDE ACORSI torpam piblico queirdo requererdo IAP
a Liceaga de Operagio do Regularizagio para atividzds de avicultura de Corte,
a ser implantada no Quinhio 22 dz linha S30 Migusl, $/N3, Zona Rural de Cho-
pinzinho - PR

REFEITURA MUNSSIPAL DE CLEVELLNDIN, ESTADO DO PARRNA
ECRAIO 00 GEUZS TERDOTHO MOCNTANTO N, 241 L8 et
o ‘fult:l FFEEE‘HAL [ C::ﬂ? [E 217, O 22an0

CIC1053 1 0154
FR DATA [ ASS?
Fiea Wi d

ATLEL 271001 Cet

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AVISO DELICITACAQ-EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N* 136/2018
Eaclusiva para ME, EPP, MEI para os Lotes 01, 02, 03,04, 05,06 ¢ 07 ¢ Armpla Coa-
corréncia para os Lotes 08¢ 69

Okjeto: CONTRATAGAO DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO DE EQUIPA-
MENTOS PARA A UPA 24 HORAS, DE ACORDO COM A RESOLUCAO 437/2017,
QUE INSTITUI O INCENTIVO FINANCEIRO DE INVESTIMENTO PARA AQUT-
SICAO DE EQUIPAMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA PARA A REDE PA-
RANA URGENKCIA, OBJETIVANDO A MODERNIZAGAO DA SAUDE PARA ME-
LHOR ATENDIMENTO DOS USUARIOS DO SUS. Inicio do cadzstro dus projostas:

2 paetir d1s (3h00min da dia 30 de novembro de 2018 até 35 03k00min do dia 12 de
dezembeo de 2018, Abertara das projostas apds bs (G5%0min do dia 12 de dezem-
tro de 2018, Inicio da dispata de preyos is &;h}(‘mm dad 312 dedezertoo d2 2018.
VALOR MAXIMO: R§ 351.036,58. Prazo de entrega: 15 dias. Os procedimentos para
acessd 20 Pregio Elatrfaico estda dispoaive owsilicitacoss-¢ com br O edi-
12l estd dispoatvel nos sites wuw chvivida preavbr oa s Fcitacoss-e com br.
Informagdes: (46) 3232-830). Coronel Vivida, 28 de covembio de 2018 Ademir Anto-
nio Azitiero - Presidente da CPL

ERRATA :
PORTARIA N° 171/2016
" DATA: 01/07/2016
SUMULA : CONCEDE APOSENTADORIA A SERVIDOR MUNI-
CIPAL
O Municipio de Maridpolis - PR, objetivando a corregio de um erro
material na portaria acima citada, a qual concedeu sposentadaria
20 servidor Municipal Sr. LEONIR ANTONIQ BELLE, procede a sc-
guinte_retificagdo:  ONDE SE LE: “INSCRITO NO CPF/MF SOB O
N® 440.067.059-717, LEIA-SE: "INSCRITO NO CPF/MF SOB O N»
440.067.059-72".
MARIOPOLIS, 28 DE NOVEMBRO DE 2018,
NEURIROQUE ROSSETTI GEHLEN
PREFEITO MUNICIPAL

MUNCF0 DE MARGRPOUS
ADIUDICACED, HOMOLOGACAD DE LISTAGAD - EDTAL DE CONCORRENCIA N2 3172015,
PROCESSO N SSIE18. En concordiacia 55 resindo da class! feapdo, ppreendy [
Coriss3ay Pemarerle da Licka;Zy desirada pela Portaria o 302018 de (2 de Alvil de 2018, &,
3'ando o procedimels bolelro d2 2cord) com 3 Lefn® 6589, especiaimens e szuarigo 43,
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MUNICIPIO DESAUDADE DO IGUAGU ESTADO DO PARANA
AVISO DERESULTADO DELICITACAQ
PREGAO PRESENCIAL N* 143/2018
Terdo em vista o resu'tado do processo licitatério, na modatdzde Pregio Presen-
cidl n* 143/2018, com ehertura em 28 de rovembro de 2018, e verificanda que nla
Bouve interpasigdo recursal, eu CLOVIS ZANELLA, Zesignzdo pela Portaria o2,
074/2018 ADJUDICO, o chjclo constante do Processo Licitz*ério Modalidzde Pre-
sencizl 0* 143/2018, 25 empeeses participantes que 2presentaram o3 MEnores pregos,
respectivaments conforme segue 25 empresas: TERRA VIVA COMERCIO E REPRE-
SENTACOES — EIRELI - EFF, CNPJ N* 17.542 364/0001-04: NO ITEM 01 VALOR
UKITARIO DE RS 2950, perfazendo um total de RS 119.600.0) (certo e deze-
rove mil e seiscentos rexis). SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME, CNP] K=
18.550.416/0001-17: KO ITEM 02 VALOR UNITARIO DERS 5.
um total de RS 550000 (cicco rail e quinhectes reals). Szadede do Igazqu, 28 dera-
vembro 2018, CLOVIS ZANELLA, PREGOEIRO.
HOMOLOGAGAO
FPREGAO PRESENCIAL N+ 143/2018
Tendo e vista a ADJUDICAGAO do Fregotiro, G2 epurca o resaltzdo do processo
licizatério, ra modalidade Preg@o Presencial n 143/2018, com abertura em 23 e no-
vembro de 2018, & rlo existindo interposicio recurssl, eu MAURO CESAR CENCI,
Feefeico Municipal, torno piblico a HOMOLOGAGAO do chicto constante do pro-
cesso Licitatdrio Modatidade Pregio Fresencial e 143/2018, inclusive o 220 de AD-
TUDICACAO. asempres:s: TERRA VIVA COMERCIO E REPRESENTAGOES - EI-
RELL- EPR, CNP] N 17.542.364/0001-04: NO ITEM 01 VALOR UNITARIO DERS
29.500,00 perfazenda um total de RS 119.600,00 (cento e dezenove mil e seiscertos
rezis). SCHLICKMARN & ROTTA LTDA - ME, CNP] N# 1R S80416/0001-17: NO
ITEM 02 VALOR UNITARIO DE RS 5500,00 perfazerdo um total de RS 5
{cir.co mil e quinkertos reais). Szudade do Iguaqu, 23 de poversheo de 2018, MﬁUA
RO CESAR CENCI Prefeito.

HOMOLOGAGAO

O Prefeito Municipal, Elidlo Zimerman
de Moraes, no uso das alribuigdes que Ihe sao conferidas pela
legislagdo em vigor, espedia'mente pela Lei n.® 10.520/2002, a
visla do Termo de Adjudicag3o exarado pela Pregoeira, resolve
HOMOLOGAR o Pregio Presenclal © 102/2018 - PMM, que
temn por objeto a szlegdo de propostas visando a Afe de Registro de
Pregos para a contratagdo de empresa especializada em servigos de
mecdnica e forno e solds, visandp monutengéo prevenliva e
corretiva da frota de velculos leves € mdguinas pesadas desta
municipalidade, as empresas proponentes vencedoras; CONTE
E FINGER LTDA ME, [ol vencedora dos iens 01, 02, 03, 04, 05
e 06, com um percentual de 13% ( lreze por cento) de
desconto, MECANICA AGRICOLA MAKISCA LTDA [oi
vencedora dos itens 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13 com um
percentual de 10% (daz por u:nlu] de desconto.

Mangueirinha, 28 de novembro de 2018
ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D' OESTE
ESTADO DO PARANA
DECRETO N* 14972018

DATA: 22.11.2018

lemectzr e di oatras providinciss. A Inte-

www dioems com by

gra deste Decreto sz encontra ro SX

AVISO DEEDITAL
PREGAD PRESENCIAL N*(57/2018 - PMR

LICITAGAO EXCLUSIVA FARA MICROEMFRESA E EMPRESA DE FEQUENO FORTE,
NOSTERMOS DO INCISO T, DO ARTIGO 43, DALC 12372306,
MODALIDADE: FregEa Presencial do b0 mecat prego.
OBJETO: Contrataia de empresa especit'inadh em medicina e segorarqa oo trabatka, para
aeliharagia dos prograzas de sadde do traba™a, exigidas pela | iytrbalbiga vigenre
CREDENCIAMENTQ EENTREGA DOS ENVELOPES: dis 0339 £ 03.00 do dia 20 de de-
i de 2018, £ Departasieets de Compras ¢ Licitsgdes, & Prefcinura Municipal de Re-
rascerqa, § R Getda Vargzs, * $01
ABERTURA DAS PROFOSTAS: dzs 0301 €o dia 20 de dezemro de 2018, o 2 5% de
tev=ides da Administregio pa Prefeitura Manicipal de Remasceaga - FR.
al e seus arewns poderia ser 2dqridas pa Prefeituna Ma-
nx-xl r0 eoderego Rua Getdbo Vargas, 0t 991, Cestra, Fone [45) 3550-8300 (Prefeitura) |
£316 (Departamento de Lictagdes), Renascenga, Estado do Parard, de 20 2 6 fefra, ros

drics dis 07:30 23 1130, e das 13:30 23 1730 boras, onde poderto ser conseltsdos e zdqud-
ridos gratotaTente, e pekd Sre W IEAICERCA Pt £O
INFORMAGOES: Ieformagies ¢ esclinecizentos 2d
ctada.
Reesscersa, 28 de rovemboo de 20IR.
LUANA KRUG
Fregodin

o exdereqo & telefaze adima

CAVARA HUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
DECRETO LEGISLATIVO K* 14, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2313

d2lein® 13272018, =
¢T3 e Remwratagdo do
alein' 3223 d2 3¢
VidEnczn

Displia sobea o vels parcial 2 Pro;

Eaze—tro bz 2009 & o outras -

A Cimara Muridpal da Pato Braﬂca. Es!sdo <o Parand, aptovou e ey,
Presldsrte, promud o o sequinte Decreto Legistativo:

13,23 § 4" daat 45,

Art 1" Ficam mantidos o5 velos parsia’s acs atigx
6=leq

n:aaildaa-ls'.' Pam;ri.am:omat?‘upzéyé ico d3 a1 65 & Prege
2 d=p82 sobee 0 Pand ¢2 Cagos, Carmera e Remurerz;da do Magsliro
S 2l revega 2 Lo o* 3283, d—‘ 3 Oz dezerbeg d2 2000 & &i DJ"B

el E80eat S4do
F; a2 & Ramnerag3o
fica Noricizal, rec\,;alan 3z, (’Jﬂ-'dazé trode W09 e

Galiretz da Presdirca da Cimaqa Moricipal da Pats Branco, Egfzda da
Parz~§ 223 732 nowve—irods 2018

Jescir Bernardi
Presidenta

(Repubicads porero matera)

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Termo de Extingo Cortratuzl - Termo de Permissio de Uso n.2 145/2017/
GP. PARTES: Manicipio de Pato Brance e Ivo Frarcisco Mascerte. OBJETO: Ou-
torga de Permissio de uso de bem piblico, a titulo precério, oneroso e intransfe-
tivel, do BOX n® 20, com drea de 05 m?, denominado Mercado do Preduter *Join
Martinichen], sitvado na Ruz Goianases, r® 440, em Pato Branco - PR, destina-
dos 203 ramos de comercizlizagio de produtes e subprodutes de origem vegetal,
produtes de origem znimal, produtes de panificagio, bebidas artesanais e pas-
telaria, para utilizagio exclasivamente ras quartas-feiras ¢ sibados. DA EXTIN-
GRO: Com base na justificativa apresectads pela Secretaria Municipal de Agri-
culture, e parecer da Procuradoria do Municipio de n® 7542018, fca extinto o
Termo d¢ Permiss3o de Uso n® 145/2017/GP. Observardo qus o requerimento de
extingZo foi protocolado no dia 18/10/2018 a extingio deverd ocorrer a partir de
17/12i2018, terdo comao base a extirgio 3 pedido do permissionirio, conforme
clusuta oitava, incizo XV do respective terme. Pato Branco, 23 de novembro de
2018. Augustinho Zucchi - Prefzito. Ivo Francisco Marcante - Representante legal
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("-.-'-_Zg?fﬁfi'; Estado do Parani

Oficio n° 814/2018-DIL
Pato Branco, 28 de novembro de 2018,

Senhor Prefeito:

Enviamos copia do Decreto Legislativo n® 14, de 28 de novembro de 2018,
que dispde sobre o veto parcial ao Projeto de Lei n® 132/2018, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal, revoga a Lei n°® 3.288, de 3
de dezembro de 2009 e da outras providéncias.

Respeitosamente.

Presidente

Excelentissimo Senhor
Augustinho Zucchi
Prefeito Municipal
Pato Branco — Parana

Esl
Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco — Parana F‘.;?‘r&
&%

site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Anexo . Descrigdo dos cargos ¢ fungdes.

Anexo II. Quadro de cargos e vagas.

Anexo I11. Quadro de promogio vertical.

Anexo IV. Tabela de vencimentos - Professor — Quadro permanente — 20 horas semanais.

Anexo V. Tabela de vencimentos — Professor — Quadro permanente — 40 horas semanais.

Anexo VL. Tabela de vencimentos — Professor — Quando em extingdo — Quadro permanente - 20 horas semanais.
Anexo VII. Tabela de vencimentos — Professor de Educacéo Infantil — Quadro permanente — 40 horas semanais.
Anexo VIII. Tabela de vencimentos — Supervisor escolar — Quadro em extingdo - 20 horas semanais.

Anexo IX. Tabela de vencimentos — Orientador — Quadro em extingiio — 40 horas semanais.

Anexo X. Tabela de vencimentos — Professor de Educagido Fisica — Quadro em extingdo — 20 horas semanais.
Anexo XI. Tabela de vencimentos — Professor — Quadro em extingdo — 40 horas semanais.

Anexo XII. Tabela de vencimentos — Professor de Educagdo Infantil — Quadro em extingdo — 40 horas semanais.

LEI N° 5,250, DE 30 DE NOVEMNBRO DE 2018

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério Publico Municipal de Pato Branco, revoga a Lei n® 3.288, de 3 de dezembro
de 2009 e da outras providéncias.

Titulo T

DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Capitulo I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a institui¢do, a implantagio e a gestio do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Pablico do
Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 2° Para efeitos desta Lei entende-se por:

Secretaria Municipal da Educagiio e Cultura: o érgdo central da administragdo piblica do Municipio responsavel pela gestdo da rede municipal
de ensino;

Rede de Ensino Piblico: conjunto de instituigdes e 6rgios que realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura;

Unidades Escolares ou Institui¢des Educacionais: os estabelecimentos mantidos pelo Poder Piblico Municipal em que se desenvolvem atividades
ligadas 4 Educagdo Infantil e Ensino Fundamental e suas modalidades de Educagido Especial e Educagdo de Jovens e Adultos;

Magistério Piblico Municipal: o conjunto de profissionais do magistério que, nas unidades escolares, institui¢des educacionais e Secretaria
Municipal da Educagido e Cultura, planeja, programa, assessora, dirige, supervisiona, coordena, ministra, acompanha, controla, avalia e orienta a
educagdo sistemalica, respeitando-se as politicas educacionais do sistema publico de ensino ¢ as normas contidas nesta Lei;

Profissionais do Magistério: conjunto de profissionais da Educagio Basica, titulares de cargos, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte
pedagdgico direto a docéncia, no dmbito do ensino publico municipal;

Professor: O integrante do quadro proprio do magistério portador de habilitagdo em nivel superior, com drea de atuagdo na Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental ¢ suas modalidades de Educagio Especial ¢ Educagio de Jovens e Adultos;

Funcdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de diregiio, coordenagdo pedagdgica e
assessoramento pedagdgico e outras similares no campo da educagio;

Professor de Educagio Infantil: integrante do quadro préprio do magistério, portador de formagdo em nivel superior, com drea de atuagio
exclusiva na Educagio Infantil;

Area de atuagio: etapa ou segmento de etapa na qual o profissional exerce as fungdes de magistério;

Regime de jornada suplementar: ampliagio de jomada de trabalho, na forma de aulas extraordindrias, de cunho excepcional e tempordrio.

Capitulo T1

DA ESTRUTURACAO

Art. 3° A carreira dos profissionais da Educagio Basica da Rede Municipal de ensino de Pato Branco ¢ integrada pelos cargos de provimento
efetivo, quadro permanente de Professor ¢ de Professor de Educagio Infantil, com nimero de vagas definido conforme Anexo Il, parte integrante
desta Lei, e os quadros especiais em extingdio, compreendendo os cargos de Ovientador Educacional, Supervisor Escolay, Professor de Educagio
Fisica.

Paragrafo tinico. Os cargos em extingdo, descritos neste artigo, serio mantidos até o desligamento de todos os servidores respectivamente lotados.
Art. 4° Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Educagdo Infantil T — Nivel Médio e Auxiliar de Educagdo Infantil 1T - Nivel Superior de
pedagogia, que prestaram concurso piblico de acordo com os Editais: n® 001/2009, n® 027/2009, n° 002/2010, n° 019/2010, n® 02/2013 € n°
035/2015, em que houve a exigéncia de formagdo especifica para o exercicio da fungio de magistério, integrario este plano com a seguinte
correlagdo de cargos:

Auxiliar de Educagiio Infantil I — Nivel Médio Magistério, carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas, serdo transpostos para o cargo de Professor
de Educagio Infantil, carga hordria de 40 (quarenta) horas;

Auxiliar de Educagdo Infantil I1 — Nivel Superior em Pedagogia, carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas, serdo transpostos para o cargo de
Professor de Educaciio Infantil, carga horaria de 40 (quarenta) horas.

Pardgrafo tinico. Para que ocorra a transposi¢do dentro dos critérios previstos neste artigo, o servidor deverd estar atuando na fungdo de Professor de
Educagdo Infantil, nos Centros Municipais de Educagio Infantil.

Art. 5° A carreira do Magistério Piblico Municipal de Pato Branco tem como principios basicos constitucionais:

remuneragio condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e importineia da profissio, permitindo aos profissionais da educa¢io melhores
condigdes sociais e econdmicas, atendendo as condigdes impostas pela legislagio que fixa o piso salarial profissional nacional do magistério pablico;
estimulo ao trabalho em sala de aula;

melhoria da qualidade do ensino;

ingresso mediante conecurso puiblico de provas e titulos, por drea de atuagio e formagdo correspondente ao cargo;

reconhecimento do crescimento profissional através de progressao funcional por critérios de desempenho, habilitagio e formagdo profissional;
formagdo ¢ aperfeigoamento profissional continuado;

condigdes de trabalho, no que diz respeito d estrutura técnica, material e de funcionamento da rede municipal de ensino de Pato Branco;



garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos em sua jornada de trabalho (hora atividade);
garantia de que as unidades escolares e instituigoes educacionais da rede municipal de ensino sejam administradas de forma democritica e
Titulo IT

DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Capitulo 1

DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 6° Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento e crescimento funcional do Professor, do Professor de
Educagiio Infantil, bem como dos ocupantes dos cargos em extingdo: Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Professor de Educagio Fisica,
Professor 20h (I-A), Professor 40h (I-A) e Professor de Educagdo Infantil (Nivel Especial NA), enquanto na ativa,

Art. 7° Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o cargo, o nivel e a referéncia, assim definidos:

Cargo: define-se por um conjunto de atribuigdes e responsabilidades e remuneragio especifica para seus titulares;

Nivel: é o codigo que identifica o posicionamento do profissional na tabela de vencimentos, segundo o grau de habilitagio e atribuigdes
correspondentes, constituindo a linha vertical de formagio ascensional dos integrantes do quadro do magistério;

Referéncia: lugar da carreira em que se agrupam profissionais com o mesmo cargo, com responsabilidade semelhante e com igual vencimento, cuja
movimentagio se dard mediante o critério de avaliagio de desempenho, correspondente ao avango horizontal.

Art. 8° A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso piblico de provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposi¢des
desta Lei ou dela decorrentes.

Capitulo 11

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art, 9° Na carreira do magistério os cargos sdio agrupados em niveis, nos termos da titulagdo académica exigida pela legislagdo vigente e divididos
em dois grupos:

quadro permanente;

quadro especial em extingio.

§ 1° O quadro permanente ¢ constituido pelos cargos de Professor e de Professor de Educagdo Infantil, distribuidos em niveis, a partir da habilitagio
minima exigida para ingresso na rede municipal de ensino.

§ 2° O quadro especial em extingido é constituido pelos cargos efetivos de Orientador Educacional, Supervisor Educacional e Professor de Educagio
Fisica.

§ 3° Os atuais ocupantes do cargo de Professor 20h - (Nivel I-A), Professor 40h — (Nivel I-A) e Professor de Educagio Infantil 40h — (Nivel Especial
NA), que nio possuem habilitagdo em nivel de graduagdo plena, também constituirdo um quadro especial em extingdo.

Art. 10. O cargo permanente de Professor é constituido pelos scguintes niveis:

Nivel I: integrado pelos profissionais com escolaridade superior, compreendendo:

Normal Superior;

Licenciatura Plena em Pedagogia;

Licenciatura Plena em dreas do conhecimento da Educagio Bésica, precedida de formagio de magistério de nivel médio;

Curso Superior, complementado com Licenciatura Plena, em uma das dreas do conhecimento da Educagio Bdsica e Magistério de nivel médio.

Nivel II: integrado pelos professores possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pds-graduagio lato sensu em nivel
de Especializagiio na drea de educagio;

Nivel TII: integrado pelos professores possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduagdo stricto sensu em
nivel de Mestrado, na drea de educagio;

Nivel TV: integrado pelos professores possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduacio stricto sensu em
nivel de Doutorado na area de educagio.

§ 1° O quadro permanente é constituido pelos profissionais do magistério que possuem a habilitagio minima de graduagdo em licenciatura plena:
Pedagogia ou outra licenciatura plena acrescida de formagao de nivel médio em magistério.

§ 2° O quadro especial em extingdo para o cargo de Professor é constituido pelos niveis NI-A, para os que possuem habilitagdo em magistério de
nivel médio.

§ 3° O quadro especial em extingido para os cargos de Professor Educagdo Fisica, Orientador Educacional e Supervisor Escolar é constituido pelos
niveis NII, NTIT e NIV de acordo com as titulagdes, atendendo o disposto do presente artigo.

Art. 11. O cargo permanente de Professor de Educagiio Infantil € constituido pelos seguintes niveis:

Nivel A: integrado pelos profissionais com cargo de Professor de Educagdo Infantil, escolaridade superior, compreendendo:

Normal Superior;

Licenciatura Plena em Pedagogia;

Licenciatura Plena em dreas do conhecimento da Educagdo Bésica e formagdo de magistério, de nivel médio;

Curso Superior complementado com Licenciatura Plena numa das dreas do conhecimento da Educagio Bdsica e formagio de magistério, de nivel
médio.

Nivel B: integrado pelos profissionais com cargo de Professor de Educagio [nfantil possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de
curso de pos-graduagio lato sensu, em nivel de Especializagio, na drea de educagiio;

Nivel C: integrado pelos profissionais com cargo de Professor de Educagdo Infantil possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de
curso de pos-graduagio stricto sensu, em nivel de Mestrado, na drea de educagio;

Nivel D: integrado pelos profissionais com cargo de Professor de Educagio Infantil possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de
curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado na drea de educagio.

Pardgrafo tnico. O quadro especial em extingiio para o cargo de Professor de Educagio Infantil € constituido pelo Nivel Especial NA, para os que
possuem habilitagdo em magistério em nivel médio.

Art. 12, Cada nivel é composto de 14 (quatorze) referéncias, em ordem crescente, de 1 (um) até 14 (quatorze), com acréscimos de 4% (quatro por
cento) de uma referéncia para outra, da referéncia | (um) até a referéncia 12 (doze); acréscimo de 6% (seis por cento), a partir da referéncia 13
(treze) até a referéncia 14 (quatorze), com intersticios de 3 (trés) anos, que constitui a linha de progressio horizontal na carreira.

Pardgrafo tinico. A cada 3 (trés) anos, ha a possibilidade de se avangar duas referéncias, por vez.

Art. 13, (VETADO)

Titulo IT1

DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Capitulo 1

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14, Os cargos do Quadro Proprio do Magistério siio acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei
lederal e nas normas determinadas neste Plano.
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Art. 15, Os cargos de Professor e de Professor de Educagio Infantil serdo providos segundo o regime instituido por este Plano de Cargos,
Remuneragio do Magistério Municipal ¢ demais normas federais, estaduais e municipais pertinentes.

Art. 16. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de vagas, determinar a abertura de concurso piiblico de provas e
titulos, para preenchimento dos cargos.

Pardgrafo tinico. No edital do concurso deverd constar obrigatoriamente, dentre outras instrugdes oportunas, a habilitagio minima exigida, os cargos
e vagas a serem providos e o prazo de validade do concurso.

Art. 17. O concurso piiblico para ingresso na carreira de Professor e Professor de Educagfo Infantil exigird formagdo em nivel superior em curso de
licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, ou licenciatura em disciplina especifica, precedida ou complementada com formagio em
magistério, de nivel médio.

Art. 18, Havendo necessidade de professores para a docéncia em disciplinas ou contetidos cuiriculares obrigatdrios, poderd ser aberto concurso para
o cargo de Professor, exigindo-se a habilitagdo especifica respecliva.

Capitulo II

DO PROVIMENTO

Art. 19. Sio condigdes essenciais para o provimento no cargo de Professor ¢ de Professor de Educagio Infantil:
ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagdo pertinente;

ter a idade minima de dezoito anos completos;

estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;

estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

nio ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico;

ter sido aprovado em concurso piblico;

possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio;
outras exigéncias previstas em lei especifica ou no edital do concurso.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, a nomeagdo depende da prévia verificagio da inexisténcia de acumulagio de cargos
vedada pela Constitui¢do Federal.

Art. 20. O provimento nos cargos de Professor e de Professor de Educagio Infantil somente serda efetivado apos aprovagio e classificagio em
concurso piiblico de provas e titulos,

Art. 21. O ingresso na carreira para o cargo de Professor far-se-d na referéncia inicial 1(um), do Nivel I da carreira, independentemente da
habilitagiio que possuir na data de sua nomeagio.

Pardgrafo tinico. O ingresso na carreira para o cargo de Professor de Educagio Infantil far-se-a na referéncia inicial | (um), do Nivel A da carreira,
independentemente da habilitagdo que possuir na data de sua nomeagio.

Art. 22, Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, serd realizado, mediante
necessidade e verba orgamentdria, concurso ptblico de ingresso para suprimento definitivo das vagas.

Pardgrafo tinico. Serio admitidas outras formas de sele¢io piblica, nos termos da Lei e em carater excepcional, para suprir necessidade de:
provimento tempordrio;

substitui¢io emergencial de titulares do cargo.

Capitulo III

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. O profissional do magistério nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estdgio probatdrio, com duragio de 3 (trés) anos,
contados a partir da data do efetivo exercicio (conforme art. 41 da CF).

§ 1° O estdgio probatério ficard suspenso nas seguintes hipdteses:

para exercer cargo comissionado;

para exercer atividade estranha ao magistério;

para exercer cargo eletivo;

apds iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 26.

§ 2° Durante o periodo de estigio probatério o profissional do magistério serd submetido a avaliagdes periddicas semestrais, onde serdo apurados os
seguintes requisitos necessdrios a comprovagio de sua aptiddo para o cargo:

disciplina e cumprimento dos deveres;

assiduidade e pontualidade;

eficiéncia;

capacidade de iniciativa;

responsabilidade;

criatividade;

cooperagio;

élica e postura;

condigdes emocionais para o desempenho das fungdes.

§ 3° Durante o periodo do estigio probatdrio o profissional do magistério devera exercer a fungio de docéncia.

§ 4° Cabe a Secretaria Municipal da Educagido e Cultura garantir os meios necessirios para o acompanhamento e avaliagdo dos profissionais da
educagio em estigio probatorio.

Art. 24, Durante o periodo do estigio probatério o integrante do quadro proprio do magistério serd submetido & avaliagdo peridédica semestral,
especifica para as fungdes de magistério, acompanhado ¢ orientado pelo Diretor e equipe de suporte pedagégico, que proporcionardo meios para sua
integragdo, o que favorecerd o desenvolvimento de suas potencialidades em relagiio aos interesses do ensino, apresentando, inclusive, relatorio anual
assinado pelo avaliado.

Art. 25. Concluidas as avaliagdes do estagio, ¢ sendo ele considerado apto para o exercicio das fungdes de magistério, o Professor ou o Professor de
Educagdo Infantil serd confirmado no cargo e considerado estdvel no servigo ptiblico.

Titulo 1V

DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESENMPENHO

Capitulo I

DAS FUNCOES

Art. 26. As fungdes de diregio de unidade escolar de ensino fundamental e centros municipais de educagio infantil, de coordenacio pedagdgica e
assessoramento pedagogico serdo desempenhadas por integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente Lei, desde que os mesmos possuam a
respectiva habilitagio.

Art. 27. A atribuigiio de encargos especificos ao profissional do magistério, nos cargos de Professor e de Professor de Educagio Infantil, integrante
do quadro préprio do magistério, bem como dos ocupantes de cargos em extingido, enquanto na ativa, nos termos do Ancxo I, corresponde ao
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exercicio das funcoes de:

regéncia de classe;

atividades auxiliares a docéncia;

diregdo de unidade escolar;

coordenagdo pedagdgica, exercida no dmbito da unidade escolar;

assessoramento pedagégico, exercida no ambito da Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura.
Pardgrafo Unico. Entende-se por atividades auxiliares a docéncia o trabalho de apoio aos regentes de classe, em intervengdes diretas com os alunos,
realizado pelos demais profissionais do magistério que niio desenvolvem fungdes de suporte pedagogico direto as fungdes docentes.

Art. 28. (VETADO)

Art. 29, Para exercer as fungdes de Diretor de Escola de Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educagdo Infantil, o profissional do
magistério deverd ser portador de licenciatura plena e ter, no minimo, trés anos de exercicio de magistério na rede municipal de ensino deste
municipio.

Art. 30. As fungdes de coordenagdo pedagogica e assessoramento pedagdgico, que compreendem atividades de planejamento, coordenagdo,
orientagdo e supervisio de ensino, serdo desempenhadas por profissionais integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente Lei.

§ 1° A fungdo de coordenador pedagdgico ¢ exercida no dmbito das escolas e centros municipais de educagdo infantil.

§ 2° A fungio de assessoramento pedagégico ¢ estendida para toda a rede municipal de ensino, cujo local de exercicio do profissional € a sede
administrativa da Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura.

§ 3° Para o exercicio das fungdes de coordenagdo pedagdgica e assessoramento pedagdgico serd exigida também a experiéncia de docéncia de, no
minimo, trés anos, na rede municipal de ensino, deste municipio.

Art. 31. Para o exercicio das fungdes de coordenagio pedagdgica e assessoramento pedagdgico sdo exigidos os seguintes critérios:

formagdo em pedagogia; ou

outra licenciatura plena, precedida ou complementada por formagio em magistério de nivel médio;

pos-graduagdo em nivel de especializagio na drea de gestio escolar ou pedagodgica.

Art, 32, As fungdes de assessoramento pedagdgico seriio exercidas por profissionais com exercicio na sede da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura, na forma de planegjamento educacional, apoio e orientagio aos coordenadores pedagdgicos ¢ acompanhamento do projeto politico-
pedagégico das unidades educacionais, escolas ou centros municipais de educagdo infantil, bem como a promogdo da formagio continuada dos
profissionais da educagio.

Art, 33. O exercicio profissional do titular dos cargos de Professor e de Professor de Educagdo Infantil serd vinculado & drea de atuagio para a qual
tenha prestado concurso piblico.

Art, 34, Para o exercicio de regéncia em turmas de alunos com necessidades cspeciais, o profissional da educagdo deverd possuir a habilitagio
especifica para essa atividade, prioritariamente com curso de pos-graduagio em nivel de Especializagio na drea especifica, conforme Deliberagiio
CEE/PR n® 02/2016.

Capitulo 1T

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 35. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na carreira, serd assegurada através de
cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em institui¢des credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras
atividades de atualizagdo profissional, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

Parigrafo tinico. E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante aperfeigoamento profissional e cultural.

Art, 36. O profissional do magistério deverd frequentar cursos, encontros, semindrios, simpdsios, conferéncias, congressos e outros processos de
aperfeigoamento ou atualizagiio, quando designado ou convocado pelo 6rgio competente.

§ 1° Os cursos de capacitagio, aperfeicoamento ou atualizagio serdo considerados titulos, para efeito de concurso publico ou progressio na carreira,
nos termos do Edital ou Regulamento.

§ 2° Os cursos de pds-graduagdo “lato sensu™ e “stricto sensu™ e de nova habilitagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados por profissionais do
magistério somente serdo considerados para fins de promogdo, se ministrados por institui¢do autorizada ou reconhecida por 6rgidos competentes e,
quando realizadas no exterior, se forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para esse fim.

§ 3° O Municipio obriga-se a garantir a participagdo de todos os profissionais do magistério da rede municipal de ensino em cursos e programas de
aperfeigoamento continuado.

Art. 37. A Secretaria Municipal da Educagio e Cultura estabelecerd um plano de formagdo profissional para a carreira do Magistério Publico
Municipal, observando-se os principios que norteiam esta Lei ¢ os seguintes principios bisicos:

os objetivos da atualizagdo ¢ aperfeigoamento continuados;

os principios tedrico-metodologicos e orientagdes pedagdgicas aplicaveis as diferentes areas de conhecimento;

as prioridades em relagdo 4 forma de qualificagdo e s dreas de estudo;

as orientagoes e legislagdo pertinente.

Pardgrafo Ginico. Os programas do plano de formagdo de que trata este artigo deverdo ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos
profissionais do magistério e os interesses do ensino.

Art. 38, Através de critérios definidos pela administragio municipal poderio ser concedidos auxilios financeiros do Poder Piiblico Municipal a
qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou especializagio dos profissionais do magistério, como viagens de
estudo, participagiio em congressos e outros eventos, publicagdes téenico-cientificas, diddticas e similares para os profissionais do magistério.
Capitulo ITI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 39, Apos completado o estigio probatério ¢ efetivado no cargo, o profissional do magistério serd submetido a avaliagdes anuais de desempenho,
nos termos de Regulamento proprio, com objetivo de progressdo na carreira, que incluird, obrigatoriamente, parimetros de qualidade do exercicio
profissional,

§ 1° A avaliagdo de desempenho serd coordenada pela Comissdo Central de Avaliagio de Desempenho, constituida conforme Regulamento
especifico.

§ 2° A avaliagdo de desempenho terd como finalidades:

obtengdo de pontuagio para avango horizontal;

fixagio de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional, mediante abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 3° A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho serd constituida por trés integrantes do quadro do magistério e, em cada Unidade Escolar,
devera ser constituida também uma Comissio de Avaliagdo de Desempenho, com a participagio obrigatoria de pelo menos um professor da escola
indicado pelos seus pares.

Art, 40. A avaliagdo serd norteada pelos seguintes principios:



Participagiio democritica: a avaliagio deve ser realizada em todos os niveis, com a participagio direta do avaliado e da cquipe especifica designada
para esse fim;

Universalidade: todos os profissionais do magistério da rede municipal de ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagdo
especiticos da fungiio; Qo de
Amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre todas as dreas de atuagdo da rede municipal de ensino, que compreendem:
a formulagiio de politicas educacionais e sua aplicagio para a rede municipal de ensino;

o desempenho dos profissionais do magistério;

a estrutura escolar;

as condigdes socioeducativas dos educandos;

os resultados educacionais da escola;

outros critérios que a rede municipal considerar pertinentes.

Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagio devera ser
realizada por uma equipe, com participagdo de professor da escola, indicado pelos seus pares;

Transparéncia: o resultado da avaliagio deverd ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superagdo das dificuldades detectadas
para o desempenho profissional.

Capitulo IV

DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 41. A promogdo ¢é o mecanismo de progressio funcional do profissional do magistério e dar-se-a através de avango vertical e avango horizontal,

Art. 42. Entende-se por avango ou promogio vertical a passagem de um nivel para outro nivel imediatamente superior, observado o intersticio de
dois anos em relagdo ao avango anterior.

§ 1° O avango vertical dar-se-d por habilitagio, através do critério exclusivo de formagio do Professor, para elevagdo ao nivel imediatamente
superior, considerando a dispersio de vencimento entre os niveis de acordo com a seguinte base:

variagdo de 12,5% (doze ¢ meio por cento) do nivel NI (superior) para o nivel NII (uma pés-graduagio lato sensu — Especializagio, na drea da
Educacgio), conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo III;

variagio de 20% (vinte por cento) do nivel NII (pos-graduagio) para o nivel NILI (pds-graduagio stricto sensu — Mestrado, na drea da Educagio),
conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo III;

variagio de 22,5% (vinte ¢ dois e meio por cento) do nivel NIIT (Mestrado) para o nivel NIV (pds-graduagiio stricto sensu — Doutorado, na drea da
Educagio), conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo III.

§ 2° O avango vertical dar-se-d por habilitagdo, através do critério exclusivo de formagio do cargo de Professor de Educagdo Infantil, para elevagio
ao nivel imediatamente superior, considerando a dispersdo de vencimento entre os niveis de acordo com a seguinte base:

variagdo de 12,5% (doze virgula cinco por cento) do nivel A (superior) para o nivel B (uma pds-graduagiio lato sensu — Especializagio, na drea da
Educagio), conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo VII;

variagdo de 20% (vinte por cento) do nivel B (pos-graduagio) para o nivel C (pés-graduagiio stricto sensu — Mestrado, na drea da Educagiio),
conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo VII;

variagdo de 22,5% (vinte e dois virgula cinco por cento) do nivel C (Mestrado, na drea da Educagio) para o nivel D (pds-graduagio stricto senst —
Doutorado, na drea da Educagio), conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo VII.

§ 3° A promogio vertical serd concedida apds andlise e verificagdo da regularidade da documentagio apresentada.

§ 4° O profissional do magistério promovido ocupard, no nivel superior, referéncia correspondente dquele que ocupava no nivel inferior.

§ 5 Os ocupantes de cargos de Professor, posicionados no quadro especial em extingdo, terdo direito & promogdo ao Nivel NI ao completarem a
licenciatura plena, nos prazos e condigées estabelecidos por esta Lei.

§ 6° Os ocupantes de cargos de Professor de Educagio Infantil, posicionados no quadro especial em extingio, terdo direito a promogio ao Nivel A
(Anexo VII), ao completarem a licenciatura plena, nos prazos e condi¢des estabelecidos por esta Lei.

Art. 43. Os profissionais do magistério, que ao concluirem o estigio probatoério possuirem curso de formagdo que os habilite & promogio para o nivel
imediatamente superior, terio direito ao avango vertical.

Art. 44. Por avango horizontal entende-se a progressio de uma referéncia para outra, dentro do mesmo nivel, observado o percentual de 4% (quatro
por cento) entre as referéncias um ¢ doze; 6% (seis por cento) para as referéncias treze e catorze, condicionada a resultado de avaliagdo de
desempenho, de acordo com regulamentagio especifica.

Pardgrafo tmico. A avaliagdo de desempenho, aplicada para fins de progressdo na carreira, deverd conter os seguintes critérios minimos devidamente
pontuados, que deverdio constar obrigatoriamente do Regulamento especifico:

qualidade do trabalho;

participagdo em cursos de capacitagio, atualizagdo ¢ aperfeigoamento;

exercicio de fungdes relevantes;

disciplina e responsabilidade;

interesse e cooperagdo no trabalho;

assiduidade e pontualidadc;

iniciativa e criatividade;

relacionamento humano no trabalho.

Art. 45. O profissional do magistério em estdgio probatério, & disposi¢do de outro drgio em atividades estranhas ao magistério municipal, em licenga
para tratar de interesses particulares, ou afastado por motivo de satide ou acidente de trabalho, por mais de noventa dias, cujo afastamento foi
determinado por pericia médica e outras condigdes previstas no Regulamento, ndo poderd obter avango horizontal e vertical enquanto estiver nessa
condigio.

Pardgrafo tnico. Retornando o profissional do magistério as condigdes para a promogio, serd avaliado e promovido, fixando-se esta data como
referéncia para as promogdes futuras.

Art, 46, As progressdes verticais e horizontais do profissional de magistério que concluiram com éxito o estdgio probatério obedecerdo aos seguintes

critérios:

para o cargo de Professor, se possuir habilitagio superior ao nivel I em que estd posicionado, serd promovido ao nivel imediatamente superior (Nivel
[1, pos-graduagdo), bem como a referéncia 2 (dois) do novo nivel II;

se ndlo possuir habilitagiio superior ao Nivel [, serd promovido automaticamente a referéncia 2 do mesmo Nivel [;

para o cargo de Professor de Educagio Infantil, se possuir habilitagdo superior ao nivel A em que estd posicionado, serd promovido ao nivel
imediatamente superior (Nivel B, pos-graduagio), bem como a referéncia 2 (dois) do novo Nivel B;

se ndio possuir habilitagiio superior ao Nivel NA (superior), serd promovido automaticamente a referéncia 2 do mesmo Nivel NA.

§ 1° 0 avango horizontal, nos termos deste artigo, devera ocorrer observado obrigatoriamente o intersticio de trinta e seis meses entre as promagoes,
limitado a 2 (duas) referéncias por avango.



ltima promogdo verlical, na data base.

§ 3° As progressdes vertical e horizontal serdo apuradas na data base, devidamente instituida por regulamento proprio.
§ 4° (VETADO)

Titulo V .

DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

Capitulo 1

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 47. A jomada de trabalho do Professor poderd ser parcial ou integral, correspondendo respectivamente a:

20 (vinte) horas semanais exercidas em um turno didrio;

40 (quarenta) horas semanais exercidas em dois turnos didrios.

Parigrafo tinico. O nimero de vagas a serem preenchidas para cada uma das jomadas de trabalho deverd ser definido no respectivo edital de
concurso piiblico.

Art. 48. A jomada de trabalho do Professor de Educagio Infantil, serd tinica de 40 (quarenta) horas semanais.

Art, 49, A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungio de docéncia sera dividida, proporcionalmente & sua duragio, em uma parte
de atividades de interagiio com a turma de alunos e outra parte de atividades complementares a docéncia, conforme limite definido pelo § 4° do art.
2°da Lei n® 11.738/2008.

Art. 50. As atividades complementares a docéncia, que destinam 1/3 (um ter¢o) da carga hordria de trabalho a outras atividades pedagdgicas,
também denominada de hora-atividade, de acordo com o § 3° do art. 18 da Resolugiio CNE/CP n® 2, de 1° de julho de 2015, compreendem:
preparagdo de aula, estudos, pesquisa e demais atividades formativas;

participagiio na elaboragio e efetivagio do projeto politico-pedagégico da institui¢ido educativa;

avaliagio de estudantes, de trabalhos e atividades pedagogicas;

reunides com pais, conselhos ou colegiados escolares;

parlicipagio em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho, de coordenagio pedagdgica e gestio da escola;

atividades de desenvolvimento profissional;

outras atividades de natureza semelhante e relacionadas & comunidade escolar na qual se insere a atividade profissional.

Art. 51. Terdo dircito as horas-atividade, somente os profissionais do magistério que exercem atividades efetivas de regéncia de classe.

Art. 52. A forma do exercicio das atividades complementares a docéncia e seu planejamento serio definidos na proposta politico-pedagégica da
unidade escolar, respeiladas as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura.

Art. 53. O regime de jornada suplementar, na forma de ampliagdo da jornada de trabalho, ndo se constitui em horas-extras ou gratificagdo, ndo se
incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou dircito de conversdo em cargo efetivo e, por ser de cunho eventual e transitério, extingue-se
automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, tendo em vista sua natureza excepcional.

Art. 54, O professor com uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, poderd optar por 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte)
horas como jornada suplementar, sempre que houver vaga e interesse ptiblico.

Pardgrafo tinico. A complementagio serd em cariter opcional, sendo que os vencimentos corresponderdo a 100% (cem por cento) sobre a jornada de
20 (vinte) horas.

Art. 55. A interrupgio da jornada suplementar ocorrerd:

a pedido do interessado;

quando cessada a razdo determinante da convocagdo;

quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagio;

quando o profissional do magistério ndo tiver ou nilo apresentar mais condigdes de continuar o trabalho em jornada suplementar.

Capitulo IT

DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 56. Como retribuigio pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do magistério perceberd vencimento expresso na moeda nacional, aplicdvel
a cada referéncia e nivel, em que se encontra posicionado na tabela de vencimentos, constante dos Anexos IV a XII, parte integrante desta Lei.

§ 1° A remuneragio do Cargo de Professor em jornada de 20 (vinte) horas semanais, quadro permanente, corresponderd ao vencimento relativo ao
nivel e a referéncia em que estd posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo 1V, acrescido das vantagens pecunidrias a que
tiver direito.

§ 2° A remuneragdo do Cargo de Professor em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, quadro permanente, corresponderd ao vencimento relativo
ao nivel e a referéncia em que estd posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo V, acrescido das vantagens pecunidrias a
que tiver direito.

§ 3° A remunera¢io do Cargo de Professor em jornada de 20 (vinte) horas semanais, incluido no quadro especial em extingio, corresponderd ao
vencimento relativo ao nivel NI-A e a referéncia em que estd posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo VI, acrescido
das vantagens pecunidrias a que tiver direito.

§ 4° A remuneragdo do Cargo de Professor de Educagdo Infantil, quadro permanente, em jomada de 40 (quarenta) horas semanais, corresponderd ao
vencimento relativo ao Nivel A e a Referéncia I, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo VI, tendo sido acrescidas as vantagens
pecunidrias a que tiver direito.

§ 5* A remuneragio do Cargo de Professor de Educagdo Infantil, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, incluido no quadro especial em
extingiio, corresponderd ao vencimento relativo ao Nivel Especial NA e a referéncia, na tabela de vencimentos no Anexo XII, mais préxima da soma
do vencimento atual, tendo sido acrescidas as vantagens pecunidrias a que tiver direito.

§ 6° A remuneragio do Supervisor Escolar em jornada de 20 (vinte) horas semanais, incluido no quadro especial em extingdo, correspondera ao
vencimento relativo ao nivel e & referéncia em que estd posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo VIII, acrescido das
vantagens pecunidrias a que tiver direito.

§ 7° A remuneragdo do Cargo de Oricntador em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, incluido no quadro especial em extingdo, corresponderd ao
vencimento relativo ao nivel ¢ a referéncia em que estd posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo IX, acrescido das
vantagens pecunidrias a que tiver direito.

§ 8° A remuneragio do Cargo de Professor de Educagio Fisica, em jornada de 20 (vinte) horas semanais, incluido no quadro especial em extingio,
corresponderd ao vencimento relativo ao nivel e d referéncia em que estd posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecidos no Anexo X,
acrescido das vantagens pecunidrias a que tiver direito.

Art. 57. Aplicam-se ao vencimento e remuneragio os conceitos:

considera-se vencimento basico dos profissionais do magistério o fixado para o nivel e referéncia em que se encontra posicionado na tabela;
vencimento inicial do nivel ¢ o valor correspondente a referéncia 1 (um);

vencimento inicial da carreira do Professor é o valor correspondente 4 referéneia | (um) do Nivel | da tabela de vencimentos de cardiler permanente
em jornada de 20 (vinte) horas semanais;



vencimento inicial da carreira do Professor de Educagio Infantil é o valor correspondente 4 referéncia | (um) do Nivel A da tabela de vencimentos
de cardter permanente em jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

remuncragdo ¢ a soma do vencimento bisico acrescido das vantagens de cardter pessoal, definitivas ou transitérias.
Capitulo I11

DAS VANTAGENS

Art. 58, Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério poderio receber as seguintes vantagens pecunidrias:
gratificagdes;

adicional por tempo de servigo;

ajuda de custo ¢ didrias.

Pardgrafo tinico. A vantagem prevista no inciso Il sera regida pelo disposto na legislagdo aplicavel aos Servidores Publicos do Municipio de Pato
Branco.

Seciio |

DAS GRATIFICACOES

Art, 59, Os integrantes do quadro préprio do magistério terio direito ds seguintes gratificagdes:

pelo exercicio das fungdes de Dire¢do de Unidade de Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educagdo Infantil, quando este funcionar em
unidade independente;

pelo exercicio das fungdes de coordenagido pedagogica ¢ assessoramento pedagogico.

Art. 60, A gratificagdo pelo exercicio das fungdes de Diregio de Unidade Escolar de Ensino Fundamental ¢ Centro Municipal de Educagio Infantil é
correspondente a 60% (sessenta por cento) da referéncia 1, do Nivel I, do Cargo de Professor, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
constante da tabela de vencimentos do Anexo V.

Pardgrafo tinico. Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20 (vinte) horas semanais, para o exercicio de Diregdo de Institui¢io que
necessite a dedicagdo de 40 (quarenta) horas semanais a fungdo, ser-lhe-d concedida gratificagdo correspondente a 100% (cem por cento) da
referéncia 7, do Nivel I do Cargo de Professor, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, constante da tabela de vencimentos do Anexo V.

Art. 61. O profissional do magistério investido nas fungdes de Diregio de Escola do Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educagio Infantil
deverd cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, devendo atender o turno matutino e vespertino, com excegio das escolas que funcionem em
apenas um turno didrio.

§ 1° Se o Professor possuir dois cargos de jornada de 20 (vinte) horas semanais cada um, ficard com os dois cargos & disposigio da Diregio.

§ 2° Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20 (vinte) horas semanais, para o exercicio de Diregdo de Institui¢do que necessite a
dedicagido de 40 (quarenta) horas semanais a fungio, ser-lhe-d concedida gratificagdo correspondente a 100% (cem por cento) da referéncia 7, do
Nivel I do Cargo de Professor, com jomada de 40 (quarenta) horas semanais, constante da tabela de vencimentos do Anexo V.

§ 3° A gratificagiio ¢ devida somente uma vez, pela jornada semanal de 40 (quarenta) horas e calculada na forma do art. 60.

§ 4° Funcionando a escola em turno nico, a gratificagio ¢ calculada pela metade.

Art. 62. A gratificagio pelo exercicio das fungdes de coordenagiio pedagdgica em Escola de Ensino Fundamental é de 50% (cinquenta por cento)
calculada sobre o valor inicial da referéncia 1 do nivel I, do Cargo de Professor, com jomada 40 (quarenta) horas semanais, constante da tabela de
vencimentos do Anexo V por jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 63. A gratificagiio pelo exercicio das fungdes de coordenagio pedagdgica em Centro Municipal de Educagao Infantil, exercida por Educagio
Infantil, ¢ de 50% (cinquenta por cento) calculada sobre o valor inicial da carreira do Professor, com jornada 40 (quarenta) horas semanais, constante
da tabela de vencimentos do Anexo V, por jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 64. A gratificagio pelo exercicio da fungdo de assessoramento pedagégico exercida na Secretaria Municipal da Educagio e Cultura por
ocupante do cargo de Professor é de 60% (sessenta por cento) pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, calculada sobre o valor da referéncia |
do Nivel I, da carreira de Professor, constante da tabela de vencimento do Anexo V.

§ 1° Se o Professor possuir dois cargos de jornada de 20 (vinte) horas semanais cada um, ficard com os dois cargos a disposigio da fung¢io.

§ 2° A gratificagio ¢ devida somente uma vez, calculada na forma do capur deste artigo e reduzida pela metade se exercer as fungdes em regime
parcial.

§ 3° Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20 (vinte) horas semanais, para o exercicio de Assessoramento pedagdgico que
necessite a dedicagio de 40 (quarenta) horas semanais & fungiio, poderd ser-lhe concedida gratifica¢do correspondente a 100% (cem por cento) da
referéncia 7, do Nivel I do Cargo de Professor, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, constante da tabela de vencimentos do Anexo V.

Art. 65. A Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura estabelecerd, por decreto do chefe do Poder Executivo, o niimero de coordenadores
pedagdgicos designados para atuarem em cada escola, conforme o seu niimero de alunos.

Segdo 11

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 66. Todo profissional do magistério, pertencente ao quadro de carreira tem direito ao adicional por tempo de servigo, correspondente a 5%
(cinco por cento) para cada cinco anos de efetivo exercicio, limitado até 25% (vinte e cinco por cento), calculado sobre seu vencimento basico.

§ 1° O adicional de que trata este artigo serd devido a partir do primeiro dia do més subsequente em que completar 5 (cinco) anos de servigo piiblico.

§ 2° Possuindo o professor dois cargos, o adicional por tempo de servigo serd calculado sobre ambos.

§ 3° O adicional por tempo de servigo, para o cargo de Professor de Educagio Infantil, dos profissionais que passam a integrar este plano, de acordo
com o art. 4°, terd como referéncia o dia ¢ més que constitui a data de efetivo exercicio do cargo de origem.

§ 4° O adicional por tempo de servigo, concedido de acordo com o art. 67, da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, serd incorporado ao
vencimento bisico ¢ considerado para efeito de enquadramento ao cargo de Professor de Educagdo Infantil.

Se¢do IT1

DAS LICENCAS

Art. 67. Aos profissionais do magistério serd concedida licenga nos termos do que dispde o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Pato
Branco - Lei n® 1.245/1993 - e, em especial, o que dispde a scguir:

casamento até 8 (oito) dias;

(VETADO)

luto por falecimento de tio(a), sobrinho(a), cunhado(a), padrasto, madrasta, genro, nora, sogro(a), avos ¢ neto, até 3 (trés) dias;

licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 3 (trés) meses;

moléstia devidamente comprovada, até 3 (1rés) dias por més;

licenga para o exercicio de mandato classista ou politico;

licenga para acompanhamento de conjuge para cursos ou atividade de interesse do Poder Executivo.

Art, 68. Os profissionais do magistério estdaveis que pretenderem participar de cursos de pds-graduagdo em nivel de Mestrado poderdo afastar-se
para frequéncia ao curso, concedendo-lhes licenga remunerada pelo prazo de até dois anos, sem prejuizo de contagem do tempo de servigo ¢ somente
apds autorizagiio expressa da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura,



Pardgrafo tinico. A concessiio de licenga nos termos do artigo dependerd de regulamentagio pelo Executivo, mas exige-se que o profissignal atends
aos seguintes critérios:

tenha desempenho condigno, conforme demonstre sua ficha funcional, sem nenhum registro que desabone sua atuagio;
disponha-se a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo em dobro do periodo de afastamento, ou devolver a remuneragdo recebida
durante o periodo de afastamento;

o curso de aperfeigoamento, o curso de Mestrado ou o trabalho de pesquisa, sejam favordveis aos interesses da administragdo municipal.

Capitulo IV

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 69. Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falla ao servigo acarretard desconto proporcional ao vencimento mensal

do profissional do magistério.
§ 1° Considerar-se-d0 como servigos, para efeito deste artigo, além das atividades de docéncia, diregdo de unidade escolar, coordenagio e

S
assessoramento pedagdgico, a convocagdo para comparecimento ds reunides, encontros, cursos, semindrios ¢ outras atividades decorrentes da fungdo
educacional, bem como as atividades dos membros do Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho da Alimentagdo Escolar, do Conselho do
FUNDERB e outros conselhos municipais dos quais participem os profissionais do magistério.

§ 2° Para cdlculo do desconto proporcional, referido no eaput deste artigo, atribuir-se-d, a um dia de servigo, o valor de 1/30 (um trinta avos) da
remuneragiio mensal.

Art. 70. Para cfeito de pagamento, a frequéncia serd apurada pelo registro do ponto, a que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal
do magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Pardgrafo {imico. Caberd ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, acompanhar o relatério de frequéncia.

Titulo VI

DOS DIREITOS E CONCESSOES

Capitulo Unico

DAS FERIAS

Art, 71, Os profissionais do magistério em fungio de docéncia ou de suporte pedagdgico direto a tais atividades gozardo [érias anuais de trinta dias,
usufruidos obrigatoriamente dentro dos periodos de férias e recesso escolar, conforme dispuser o calendario escolar e as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educagio e Cultura.

§ 1° A Sccretaria Municipal da Educagio e Cultura deve definir, dentro do periodo de recesso escolar, o periodo destinado as férias dos profissionais.
§ 2° Serd permitido, em cardter excepcional, o gozo de férias em periodo letivo aos profissionais do magistério que nio estejam no exercicio da
docéncia.

§ 3° No calenddrio escolar deverd ser definido o periodo de férias e de recesso dos profissionais do magistério, dentro do periodo em que nio hd
atividades discentes.

§ 4° O abono 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias serd calculado sobre a remuneragio mensal do profissional da educagio.

Art. 72, Fica garantido o direito do gozo de térias apds a licenga maternidade ou licenga médica que coincidirem total ou parcialmente com o
periodo das férias,

Pardgrafo unico. Quando o periodo de licenga coincidir parcialmente com as férias, conforme estabelecido no calenddrio, o profissional do
magistério terd direito ao complemento do periodo de férias coincidente, apds o término da licenga.

Titulo VII

DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Capitulo I

DA LOTACAOQ, REMOGCAO, DA PERMUTA E DA ESCOLHA DE VAGAS

Seciio T

DA LOTACAO

Art. 73. O profissional do magistério tera sua lotagio na Secretaria Municipal da Educagio e Cultura ¢ exercicio na unidade escolar ou na
administragdo da Secretaria, quando na funcdo de assessoramento pedagdgico.

Art. 74. O profissional do magistério, apos aprovagio em concurso piiblico e obedecida a ordem de classificagiio, terd direilo de escolher, no ato de
nomeagdo, dentre as escolas que possuem vagas, o local de exercicio.

Pardgrafo tnico. (VETADO)
Art. 75. O profissional do magistério, quando convocado para exercer fungdes administrativas ou pedagdgicas em local diverso do estabelecimento

de ensino ou para exercer diregio de entidade de classe, terd direito de retorno a escola de origem, ou em outro estabelecimento em que exista vaga, a
seu critério.

Segio 11

DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 76. A decisdo sobre a concessio de remogdo, a pedido ou por permuta, de uma unidade escolar para outra, atendera prioritariamente aos
interesses do ensino e da educagdo municipal, observado o principio da equidade.

Art. 77. O processo de remogio serd realizado anualmente mediante prévia publicagio de regulamento expedido pela Secretaria Municipal da
Educacio, a qual estabelecera os critérios de prioridade e demais condigdes para a remogéo.

§ I° A remogdo somente podera ser feita para escola com existéncia de vagas.

§ 2° A remogdo por permuta independe de existéncia de vagas nas escolas de lotagio dos permutantes, sendo efetivada apenas com a autorizagio da
Secretaria da Educagio, observado sempre o interesse do ensino.

§ 3° A distribuigdo de aulas nas respectivas turmas devera ser efetuada apenas em relagdo aos professores de cada escola.

Segdo 11

DA ESCOLHA DE VAGAS

Art. 78. Na escolha de vagas para as unidades escolares, a ordem de preferéncia deverd abedecer & seguinte ordem de prioridade aos profissionais do
magistério:

ser possuidor de dois cargos em escolas distintas;

maior tempo de efetivo exercicio no magistério piblico municipal de Pato Branco;

maior titulagdo académica;

em caso de empate nas condigdes anteriores, o mais idoso.

Art. 79. A Secretaria Municipal da Educagio realizard o processo de distribui¢io de aulas, constando todas as vagas reais da rede municipal de
ensino.

Seg¢io IV

DA SUBSTITUICAO

Art. 80. Poderd haver substitui¢io quando o titular do cargo do magistério entrar em gozo de licenga ou afastar-se de suas [ungdes por periodo
superior a 15 (quinze) dias.



§ 1° A substitui¢do depende do ato do titular do érgio municipal de educagio, dando direito aos vencimentos fixados em lei durante seu exercicio,
podendo incluir a fungio gratificada correspondente, eventualmente percebida pelo substituido, e durara enquanto subsistirem os motivos que a

determinaram.
§ 2° Apenas em caso de imperiosa necessidade administrativa a substitui¢io podera ser feita por ampliagio de jomada de trabalho ou de

\
]

de professor substituto por prazo determinado. & s
Capitulo 11 g Fis 229
DO REGIME DISCIPLINAR %C( 'E‘
Se¢io 1 Vislo

DOS DEVERES

Art. 81. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevincia social de suas atribuigées, cabendo-lhe manter conduta moral,
funcional e profissional, adequada a dignidade do magistério.

Art. 82. Sdo deveres dos profissionais da educagdo, em especial:

cumprir as determinagdes dos superiores hierdrquicos, inerentes a educagio;

manter espirito de cooperagio e solidariedade entre os colegas;

utilizar processos de ensino condizentes com a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, bem como adequada a
legislagdo vigente.

desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justiga, de cooperagio ¢ o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;
empenhar-se pela educagio integral do educando;

comparecer pontualmente s escolas ou & reparti¢io, em seu hordrio normal de trabalho e, quando convocado, as reunides, comemoragdes € outras
atividades, executando os servigos que lhe competirem;

sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeigoamento;

participar do processo de planejamento e desenvolvimento de atividades relacionadas com a educagio, no estabelecimento de ensino em que atuar;
zelar pela economia de material e pela conservagio do que lhe for confiado 4 sua guarda e uso;

guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparti¢io, que nio devam ser divulgados;

tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferéncia;

frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento profissional;

apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

proceder, na vida pblica e privada, de forma a dignificar sempre a fungdo publica;

levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungio;

submeter-se a inspegiio médica que for determinada pela autoridade competente, para comprovagdo da impossibilidade do exercicio de sua profissio;
cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua fungio;

respeitar o educando, tratando-o com respeito, desvelo e estima.

Se¢do I1

DAS PROIBICOES

Art. 83, Ao profissional da educagio é vedado:

referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da Administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente
assinado, criticd-los de maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrindrio e da organizagio e eficiéncia do servigo de ensino;
exercer coméreio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

exercer atividades politico-partiddrias dentro do estabelecimento de ensino ou repartigio;

fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si mesmo ou como representante de outrem;

requerer ou promover concessio de privilégios, garantir juros ou favores idénticos, na esfera estadual on municipal, exceto privilégio de isengio
propria;

ocupar cargos ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituigdes que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncias com a
Administragdo Municipal, exceto como associado ou dirigente de cooperativa ou associagio de classe;

retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer material ou documento do estabelecimento de ensino ou repartigdo;

receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razio de suas atribuigdces;

cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de fungdes que Ihe compete;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou fungio;

ocupar-se¢, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou palavras ofensivas;

impedir ao aluno de assistir as aulas, sob pretexto de castigo;

receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

discutir asperamente com superiores hierdrquicos em razio de ordens deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

utilizar o telefone celular, fazendo ou recebendo ligagdes durante o periodo de aulas.

Pardgrafo Ginico. A infragio aos deveres e as proibigdes estabelecidas nos arts. 82 e 83 implicardo aplicagdo de penalidades previstas na legislagio
municipal, mediante processo administrativo disciplinar.

Titulo VIII

DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

Capitulo 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84. A remuneragio dos profissionais do magistério em fungdes de docéncia ou de suporte pedagégico a tais atividades, na educagio infantil e no
ensino fundamental, terd como referéncia o valor recebido pelo FUNDEB e a média de alunos por turma na rede municipal, o cumprimento do piso
salarial profissional nacional, bem como a capacidade financeira do municipio, aplicada a tabela de vencimentos, mantidas as vantagens financeiras
j& conquistadas.

Art. 85. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correriio & conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 86. Os reajustes dos vencimentos concedidos aos profissionais do magistério obedecerio ao disposto na Lei n® 11.738/2008 e ao que dispuser a
legislagio complementar aplicavel.

Pardgrafo unico. (VETADO)

Capitulo 11

DA CESSAO

Art. 87, Cessio ¢é ato pelo qual o profissional do magistério ¢ colocado a disposicio de entidade ou dérgio nio integrante da rede municipal de

ensino.



§ 1° A cessio serd preferencialmente sem 6nus para a Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura e serd concedida pelo prazo méximo g
renovivel anualmente segundo as possibilidades ¢ o interesse das partes.

§ 2° A cessiio poderd dar-se com énus para o 6rgio da educagio e mediante convénio firmado entre as partes:

quando se tratar de instituigées privadas, sem fins lucrativos e filantrépicas, especializadas e com atuagdo exclusiva em educagdo;
quando a entidade ou drgio solicitante compensar a rede municipal de ensino com servigo de valor equivalente ao custo mensal ou anual do cedido.

§ 3° A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério municipal, interrompe o intersticio para a progressio na carreira.

Titulo IX

DAS D]SPOSIC()ES FINAIS E TRANSITORIAS

Capitulo I

DO REENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 88. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos da carreira do Magistério Piblico Municipal, dos quadros permanentes ¢ dos quadros em
extingio, das jornadas de trabalho especificas, conforme segue:

Professor 20 (vinte) horas semanais: 600 (seiscentas) vagas;

Professor 20 (vinte) horas semanais (quadro em extingdo): 4 (quatro) vagas;

Professor 40 (quarenta) horas semanais: 63 (sessenta e trés) vagas;

Professor 40 (quarenta) horas semanais (quadro em extingdo): 2 (duas) vagas

Professor de Educagdo Infantil 40 (quarenta) horas semanais: 180 (cento e oitenta) vagas;

Professor de Educagiio Infantil 40 (quarenta) horas semanais (quadro em extingio): 45 (quarenta e cinco) vagas;

Orientador Educacional (quadro em extingdo) 40 (quarenta) horas semanais: 8 (oito) vagas;

Supervisor Escolar (quadro em extingdo) 20 (vinte) horas semanais: 1 (uma) vaga;

Professor de Educagio Fisica (quadro em extingdo) 20 (vinte) horas semanais: 43 (quarenta e trés) vagas.

Art. 89. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais
do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo.

§ 1° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagido em nivel médio modalidade normal, com 20 (vinte) horas semanais,
serdo enquadrados no Nivel Especial NI-A, quadro especial em extingdo - Anexo VI.

§ 2° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagdo em nivel médio modalidade normal, com 40 (quarenta) horas semanais,
serdo enquadrados no Nivel Especial NI-A, quadro especial em extingdo - Anexo XI.

§ 3° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagdo em nivel superior em licenciatura de graduagio plena, com 40 (quarenta)
horas semanais, serdo enquadrados no Nivel I, quadro permanente - Anexo V.

§ 4° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagdo em nivel superior em licenciatura de graduagio plena, acrescida de pds-
graduagio lato sensu com 40 (quarenta) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel I1, quadro permanente - Anexo V.

§ 5° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagdo em nivel superior em licenciatura de graduagio plena, acrescida de pos-
graduagio stricto sensu em Nivel de Mestrado, com 40 (quarenta) horas semanais, serio enquadrados no Nivel III, quadro permanente - Anexo V.

§ 6° Os profissionais do magistério com cargo de Professor, 20 (vinte) horas semanais com formagio em nivel superior em licenciatura de graduagio
plena, serdo enquadrados no Nivel I - Anexo IV.

§ 7° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagdo em nivel superior em licenciatura de graduagdo plena, acrescida de pos-
graduagdo late sensn com 20 (vinte) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel [I, quadro permanente - Anexo IV.

§ 8° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor, com formagdo em nivel superior em licenciatura de graduagio plena, acrescida de pos-
graduagdo sfricto sensu em nivel de Mestrado, com 20 (vinte) horas semanais, serido enquadrados no Nivel 111, quadro permanente - Anexo V.

§ 9° Os profissionais do magistério, com cargo de professor, com formagio em nivel superior em licenciatura plena, acrescida de curso de pés-
graduagio, stricto sensu em nivel de Doutorado na drea da educagio, serdo enquadrados no Nivel 1V - Anexo IV ou Anexo V.

Art. 90. O enquadramento dos profissionais do magistério, com cargo de professor, na nova referéncia neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio do Magistério Piblico Municipal serd realizado na referéncia igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico atual.

Art. 91. Os atuais ocupantes do cargo de Orientador Educacional, 40 (quarenta) horas semanais, integrario este Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal, em quadro em extingdo, com base nos seguintes critérios:

no Nivel II, formagdo em nivel superior em licenciatura plena, acrescida de curso de pés-graduagio lafo sensu em nivel de Especializagio na drea da
educagdo. Anexo IX.

na referéncia igual ou imediatamente superior ao seu vencimento bdsico atual.

Art. 92. O atual ocupante do cargo de Supervisor Escolar, 20 (vinte) horas semanal, integrard este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Piblico Municipal, em quadro em extingdo, com base nos seguintes critérios:

no Nivel II, formagio em nivel superior em licenciatura plena, acrescida de curso de pés-graduagio fafo sensu em nivel de Especializagiio, na drea
da educagdo. Anexo VIII;

na referéncia igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico atual.

Art. 93. Os atuais ocupantes do cargo de Professor de Educagio Fisica, 20 (vinte) horas semanais, integrardo este Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio do Magistério Pablico Municipal, em quadro em extingio, com base nos seguintes critérios:

§ 1° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educagdo Fisica, com formagdo em nivel superior em licenciatura de graduagio
plena, com 20 (vinte) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel I - Anexo X.

§ 2° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educagdo Fisica, com formagdo em nivel superior em licenciatura de graduagio
plena, acrescida de pos-graduagio lato sensu com 20 (vinte) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel Il - Anexo X.

§ 3° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educagdo Fisica, com formagdo em nivel superior em licenciatura de graduagio
plena, acrescida de pos-graduagio stricto sensu em Nivel de Mestrado, com 20 (vinte) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel [II - Anexo X.
Art. 94. Os atuais ocupantes do cargo Agente de apoio, fun¢do de Auxiliar de Educagdo Infantil T e II, 40 (quarenta) horas semanais, ingressantes no
quadro de servidores do Municipio, através dos Editais de concurso publico: Edital n® 001/2009, Edital n® 027/2009, Edital n°019/2010, Edital n®
002/2010, Edital n° 002/2013 e Edital n° 035/2015, em que houve a exigéncia de formagdo especifica para o exercicio da fungio de magistério, como
pré-requisito de ingresso, integrardo este plano com a denominagio de cargo de Professor de Educagio Infantil, com base nos seguintes critérios:

§ 1° Para que ocomra a transposi¢do dentro dos critérios previstos neste artigo, no ato do reenquadramento, o servidor devera estar atuando na fungdo
de Professor de Educagio Infantil, nos Centros de Educagio Infantil.

§ 2° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educagdio Infantil, em que houve a exigéncia de formagio especifica para o exercicio
da fungdo de magistério, como pré-requisito de ingresso, com formagdo em nivel médio, modalidade Normal/Magistério, com 40 (quarenta) horas
semanais, serdo enquadrados no Nivel Especial NA, quadro especial em extingdo - Anexo XII.

§ 3° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educagido Infantil, em que houve a exigéncia de formagio especifica para o exercicio
da lungdo de magistério, como pré-requisito de ingresso, com formagdo em nivel superior em licenciatura de graduagio plena, com 40 (quarenta)
horas semanais, serdo enquadrados no Nivel A, quadro permanente - Anexo VII.



§ 4° Os profissionais do magistério, com cargo de Professor de Educagio Infantil, em que houve a exigéncia de formagdo especifica para’s.gxe
da fungio de magistério, como pré-requisito de ingresso, com formagdo em nivel superior em licenciatura de graduagéo plena, acrescido de curso de
pos-graduagio late sensu, em Nivel de Especializacio, com 40 (quarenta) horas semanais, serdo enquadrados no Nivel A, quadro permanente -
Anexo VIL

§ 5° O adicional por tempo de servigo serd incorporado ao vencimento basico do cargo de Agente de Apoio, fungio Auxiliar de Educagdo Infantil, e
a soma dessas verbas servird de base para definigdo do valor da nova referéncia, de que trata os §§ 2°, 3° ¢ 4°, deste artigo.

§ 6° O adicional por tempo de servigo dos educadores infantis, a partir do reenquadramento, passardo a ser regidos em forma de quinquénio,
conforme disposigdes do art. 66 desta lei ¢ terd como referéneia o dia ¢ més que constitui a data de efetivo exercicio do cargo de origem.

Art. 95. Se a novo vencimento basico decorrente do provimento no Plano de Carreira for inferior ao vencimento basico até entdo percebido pelo
profissional, ser-lhe-4 assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Pardgrafo tinico. O novo vencimento basico dos profissionais do magistério, no cargo de Professor de Educagiio Infantil para o enquadramento neste
Plano de Carreira serd a soma do vencimento bésico do cargo de auxiliar de Educagio Infantil e o adicional por tempo de servigo, de acordo com o
art. 67, da Lei n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993, na forma de biénio

Capitulo IT

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96. A gestdo participativa e democritica da educagio serd exercida mediante participagio da comunidade escolar, de forma colegiada e
representativa, através dos seguintes organismos, que serdo regidos por legislagio prdpria:

Conseclho Municipal de Educagio;

Conselho do FUNDEB;

Conselhos Escolares;

Associagio de pais, mestres e funciondrios.

Art. 97. O integrante do quadro préprio do magistério, quando designado para exercer fungdes na Secretaria Municipal da Educagdo ¢ Cultura, na
fungiio de assessoramento pedagégico, terd direito ao retorno a sua escola de origem ou outro estabelecimento onde houver vaga, a seu critério.

Art. 98. O profissional do magistério afastado definitivamente ou por prazo indeterminado das fungdes de docéncia, por motivo de incapacidade,
comprovado por laudo médico, podera exercer as fungdes de auxiliar de regéncia ou de suporte pedagogico, com direito ds progressdes funcionais
por habilitagiio e avaliagdo de desempenho.

Pardgrafo tnico. Desempenhando atividades administrativas ou em exercicio na Biblioteca da escola, o profissional readaptado ndo terd direito as

progressdes vertical ou horizontal na carreira.
Art. 99. Fica criada a Comissdo Permanente de Acompanhamento e de Gestio do Plano de Carreira, com o objetivo de acompanhar sua execugio ¢

participar da elaboragdo das normas para seu funcionamento.
Parigrafo vimico. O Poder Executivo publicard Decreto regulamentando a Comissdo de Gestdo do Plano, no prazo de 90 (noventa) dias da publicagdo

desta Lei.
Art. 100. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério Municipal tém cardter suplementar e especifico,

aplicando-se aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério os dircitos ¢ obrigagdes constantes para os demais servidores do Municipio, naquilo

que ndo conflitar.

Art. 101. O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessdrios a execugdo das disposigdes da presente Lei.

Art. 102, A promogéo vertical por habilitagdo e horizontal por avaliagio de desempenho, realizadas antes da vigéncia deste Plano, serdo efetuadas
com base nos intersticios e critérios estabelecidos na Lei n® 3.288/2009; a partir da publicagio deste Plano, com base nos critérios definidos por esta

Lei.

Art. 103, Fica revogada a Lei n°® 3.288, de 3 de dezembro de 2009, bem como as disposigdes em contririo, ficando garantidos os direitos ja
adquiridos na sua vigéncia.
Art, 104, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 30 de novembro de 2018.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF
HABILITACAO MINIMA: Graduagio em Pedagogia, Curso Normal Superior ou licenciatura plena precedida de curso Normal em Nivel

Médio.
AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — anos iniciais ¢ Educaciio Infantil.

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, trabalhando os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de
construir sua aprendizagem;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao suporte direto as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo de ensino ¢ de aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a
serem desenvolvidos;

Propicia o desenvolvimento do educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensio de coparticipagio e
corresponsabilidade de cidadio perante sua comunidade, Municipio, Estado ¢ Pais, tornando-o consciente de seu papel como agente de

transformagiio social;
Realiza o processo de gestio de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Plangja ¢ ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;



Avalia o rendimento dos alunos de acordo com as normas legais vigentes;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugio de sua proposta pedagogica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais ¢ esportivas;

Participa de reunides pedagogicas ¢ técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro diddtico;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, ¢ outros eventos da drea educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagidrios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagdgicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material diddtico;

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Seleciona, apresenta e revisa contelidos;

Participa do processo de inclusio do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagiio e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares;

Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno ¢ a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a autoestima do aluno;

Participa da elaboragdo e implementagio do projeto politico-pedagdgico da Escola;

Participa da elaboragio, execugdo ¢ avaliagdo do projeto pedagégico da escola;

Orienta o aluno quanto  conservagio da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicagiio da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
Propde a aquisi¢do de equipamentos que favore¢am os resultados das atividades de ensino e de aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagio, reprovagio € evasio escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo;

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia ¢ de aproveitamento escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislagio escolar ¢ educacional;

Zela pela manutengio ¢ conservagio do patriménio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democritica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1- DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR

1. Dirige a escola, cumprinde e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal da Educagdo, Regimento Intemno, decretos,
calendario escolar, determinagdes e orientacdes superiores ¢ disposigdes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecugio dos objetivos do
processo educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais ¢ atividades da comunidade.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.

4. Convoca e preside as reunides do Canselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decisdes da Associagio de Pais, Mestres ¢ Funciondrios da Escola.

6. Coordena as reunides ¢ testividades da escola.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuigdo e expedigao de correspondéncias, processos e documentos em geral que devam tramitar na escola.
8. Analisa toda a escrituragio escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados os registros ¢ documentagdes do corpo
docente, discente e demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislagiio de interesse para a unidade escolar, dando ciéncia aos interessados.

10. Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da escola.

11. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF os planejamento anual.

12. Acompanha ¢ opina sobre a elaboragio do projeto politico-pedagdgico da escola.

13. Busca solug¢des alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa ¢ pedagdgica da escola, responsabilizando-se com toda a
equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento do processo educacional.

14. Organiza o hordrio do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

15. Participa da distribuigdo de classes aos professores no inicio do ano letivo,

16. Participa no planejamento e exccugio de agdes capacitadoras de formagio continuada que visem o aperfeicoamento profissional de sua equipe
escolar e da rede municipal como um todo.

17. Fornece informagdes aos pais ou responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos.

18. Coordena a acomodagdo da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classes, nos tumos de funcionamento, bem como a distribui¢io de classe
por turnos.

19. Autoriza a matricula e transteréncia de alunos.

20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga hordria ¢ hordrios de aulas estabelecidos.

21. Zela pela legalidade, regularidade ¢ autenticidade da vida escolar dos alunos.

22. Toma medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras ndo previstas na legislagio pertinente, comunicando imediatamente as autoridades
superiores.

23, Encaminha a Secretaria Municipal da Educagdo, sempre que solicitado, relatdrio das atividades a unidade escolar.



24, Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal da Educagio. '?)c 9)’\ q
25. Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagiio vigente e as normas emanadas da Secretaria Municipal da Edu
26. Controla a frequéncia didria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade cscolar e atesta sua frequéncia mensal.
27. Supervisiona o recebimento ¢ uso do material pedagdgico e de consumo, bem como providencia a sua reposigio.

28. Utiliza com lisura e atendendo os principios democriticos, os recursos financeiros colocados a disposigdo da escola, obedecendo o planejamento
efetuado pela APMF.

29. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou nio, tomando as providéncias cabiveis.

30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou responsdveis ¢ 4 Secretaria
Municipal da Educagio.

31. Solicita, coordena, acompanha, controla ¢ zela pelo cumprimento ¢ oferta da merenda escolar.

32. Orienta e procura solugdes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e servidores.

33. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funciondrios da unidade escolar, quando necessdrio, comunicando imediatamente a
Secretaria Municipal da Educagio.

34. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar, elaborando relatério sobre elas, com juntada de
documentagio, encaminhando-o & Secretaria Municipal da Educagio para providéncias.

35. Executa todas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes ao Diretor de Escola.

11 - COORDENACAO PEDAGOGICA
(Area de atuagio: unidade escolar)

Elabora e executa projetos pertinentes & sua drea de atuagdo.

Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagio.

Participa da promogio e coordenagio de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar.

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos.

Elabora relatérios de dados educacionais.

Emite parccer técnico.

Participa do processo de lotagio numérica.

Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola.

Participa da elaboragdo, execugio, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino.

Participa da elaboragdo, exccugio e avaliagio do projeto pedagdgico da escola.

Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

Articula-se com drgiios gestores de educagdo e outros.

Participa da elaboragio do curriculo e calenddrio escolar.

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis ¢ outros.

Participa da andlisc do plano de organizagio das atividades dos professores, como: distribuigdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e
turmas sob a responsabilidade de cada professor.

Mantém intercimbio com outras institui¢des de ensino.

Participa de reunides pedagdgicas e téenico-administrativas.

Acompanha e orienta o corpo docente ¢ discente da unidade escolar.

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos ¢ outros eventos da drea educacional e correlatas.
Participa da elaboragio e avaliagdo de propostas curriculares,

Coordena as atividades de integragio da escola com a familia ¢ a comunidade.

Coordena as reunides do conselho de classe.

Contribui na preparagio do aluno para o exercicio da cidadania.

Zela pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional.

Zela pela manutengdo e conservagido do patriménio escolar.

Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagio de ensino.

Propoe a aquisigio de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar.

Planeja, executa e avalia atividades de capacitagio e aperfeicoamento de pessoal da drea de educagio.

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

Contribui para a construgiio e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagio do ensino, através da participagio
cfetiva da familia e demais segmentos da sociedade.

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a construgio coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno.

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagio de recursos tecnolégicos nas unidades escolares.

Promove o intercimbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, ¢ conselho escolar.

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmissio/produgio de conhecimentos, em consondncia com o
contexto sdcio-politico-econdmico.

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagdo basica.

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas ¢ debates, estudos e outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de
discussio do curriculo pleno da escola.

Busca a modemizagio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagio em programas de capacitagdo e demais
eventos.

Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio ¢ evasio escolar.

Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagao do
projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagio transformadora.

Participa das atividades de elaboragio do regimento escolar.

Participa da andlise ¢ escolha do livro didatico.

Acompanha e orienta cstagidrios.

Participa de reunides interdisciplinares.

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento.

Promove a inclusio do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular,



trabalho.

Coordena a elaboragiio, execugio e avaliagio de projetos pedagdgicos e administrativos da escola.

Trabalha a integragao social do aluno.

Traga o perfil do aluno, através de observagdo, questiondrios, entrevistas e oultros.

Auxilia o aluno na escalha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no mercado de trabalho.
Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes
a serem adotadas.

Divulga experiéncias e materiais relativos & educagio.

Promove ¢ coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas ¢ pedagogicas da unidade escolar,

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e veriticando o cumprimento de normas e diretrizes para
garantir eficdcia do processo educativo.

111 - ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO
(Area de atuagiio: unidades escolares da rede municipal de ensino)

1. Planeja, clabora e orienta as diretrizes pedagégicas da educagdo municipal de acordo com as politicas da Secretaria Municipal da Educagdo ¢ com
as necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagodgicas e planos de agido de cada unidade escolar.

2, Participa da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal de ensino, orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis,
assegurando a articulagdo deste com as unidades escolares e com os demais programas da rede municipal de ensino.

3. Atua em consondncia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educagio e demais orgdos que a compdem.

4. Assessora as decisdes técnicas das diretorias e demais drgios da Secretaria Municipal da Educagio.

5. Articula agdes conjuntas entre os vdrios orgidos da Secretaria Municipal da Educagdo, bem como entre os setores piiblicos e privados visando o
aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagio em servico dos profissionais da educagio.

6. Atende as solicitagdes da Secretaria Municipal da Educagdo, participando de eventos e encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados.

7. Elabora, atualiza e acompanha a implementacao da proposta pedagogica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os
diferentes instrumentos do processo de avaliagiio ¢ outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino.

8. Participa da claboragdo do Regimento Escolar ¢ do calenddrio escolar anual,

9. Propde e acompanha a supervisio das atividades de pesquisa, a aplicagio de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educagdo municipal,
responsabilizando-se pela atualizagiio, exatiddo e sistematizaciio dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino.

10. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e ministrando ou coordenando cursos de capacitagio.

11. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto,
visando o desenvolvimento integral dos alunos.

12. Desenvolve uma atuagio integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir metas e agdes dos planos escolares, em
conformidade com a realidade ¢ a necessidade de cada unidade escolar € em consondncia com a proposta pedagogica global.

13. Articula a integragdo de cada equipe escolar a rede de escolas municipais € a propria Secretaria Municipal da Educagdo.

14, Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a formagio dos alunos.

15. Cria condigdes, estimula experiéncias ¢ orienta os procedimentos de acompanhamento de desenvolvimento dos alunos da rede municipal de
ensino.

16. Analisa relatérios dos Supervisores Escolares e Docentes, acompanhando o desempenho face as diretrizes ¢ metas estabelecidas e sugere novas
estratégias ¢ linhas de a¢do, especialmente em relagdo aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais.

17. Medeia contlitos que possam surgir no dmbito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em
seus aspectos pedagogicos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CODIGO: EDINF

HABILITACAO MINIMA: Formacio em Magistério em nivel médio.

AREA DE ATUACAO: Educagfio Infantil, creche (zere a trés anos) e pré-escolar (4 e 5 anaos).

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Exerce a docénecia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteiidos pertinentes de forma integrada, proporcionando & crianga o
desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

Exerce atividades de cuidados higiénicos, alimentagdo ¢ de saide a crianga;

Promove e participa de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivos de diversio e, ao mesmo tempo, de desenvelvimento cognitivo;
Exerce atividades técnico-pedagogicas que dio diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo de ensino e de aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a
serem implementados;

Realiza o processo de gestio de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

FUNCOES DO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

l. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar intcgralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, a
avaliagiio e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o desenvolvimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas, da rede municipal de educagio e cultura;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, ¢ outros eventos da drea educacional ¢ correlatos;
Acompanha e orienta estagidrios;

Zcla pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboragio e avaliagdo de propostas curriculares;



Elabora ¢ implementa projetos pedagdgicos; = 2 2 @
Participa de reunides interdisciplinares; %Fls S
Confecciona material diddtico;

Realiza atividades complementares e alternativas, em bibliotecas, museus, laboratérios ¢ outros;

Realiza adaptagdo curricular e o acompanhamento de alunos portadores de necessidades especiais inclusos;

Realiza a transposigio diddtica, selecionando, planejando, ministrando, avaliando e revisando contetidos disciplinares;
Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagio profissional, orientaglio e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de atividades alternativas, como concursos, eventos de cultura ¢ similares;

Realiza atividades de articulagio da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta ¢ incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a autoestima do aluno;

Participa da elaboragdo e implementagio do projeto politico-pedagégico da escola;

Orienta o aluno quanto 4 conservagio da escola e dos scus equipamentos;

Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

Plangja e implementa atividades de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a avaliagdo, recuperagio, aprovagio, reprovagio e evasio escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagio;

Mantém atualizados os registros dec aula, frequéncia ¢ de aproveitamento escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional;

Zela pela manutengdio € conservagido do patrimdnio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democritica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
1 - DIRECAO DE ESCOLA MUNICIPAL OU DE CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL

I. Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal da Educagio, Regimento Interno, decretos,
calenddrio escolar, determinagdes e orientagoes superiores e disposigdes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do
processo educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade.

3. Acompanha todas as atividades intemas e externas da unidade escolar.

4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decisdes da Associagio de Pais, Mestres e Funciondrios da Escola.

6. Coordena as reunides ¢ festividades da escola.

7. Coordena o recebimento, registro, distribui¢io e expedigio de correspondéncias, processos e documentos em geral que devam tramitar na escola.
8. Analisa toda a escrituragio escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados os registros e documentagdes do corpo
docente, discente e demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislagio de interesse para a unidade escolar, dando ciéncia aos interessados.

10. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF o planejamento anual.

11. Acompanha ¢ opina sobre a elaboragio do projeto politico-pedagdgico da escola.

12. Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagogica da escola, responsabilizando-se com toda a
equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento do processo educacional.

13. Organiza o hordrio do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

14. Participa da distribuigio de classes aos professores no inicio do ano letivo.

15. Participa no planejamento ¢ execugio de agdes capacitadoras de formagiio continuada que visem o aperfeicoamento profissional de sua equipe
escolar e da rede municipal como um todo.

16. Fornece informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos.

17. Coordena a acomodagio da demanda, inclusive a criagdo ¢ supressio de classes, nos tumos de funcionamento, bem como a distribuigdo de classe
por tumos.

18. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

19. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga hordria e hordrios de aulas estabelecidos.

20. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

21. Toma medidas de urgéncia em situages ocasionais e outras niio previstas na legislagdo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades
superiores.

22. Encaminha a Secretaria Municipal da Educagiio, sempre que solicitado, relatério das atividades da unidade escolar.

23. Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal da Educagio.

24, Elabora a escala de f¢rias dos servidores da escola, observada a legislagdo vigente e as nonmas emanadas da Secretaria Municipal da Educagdo.
25. Controla a frequéncia didria do pessoal docente, téenico, administrativo e operacional da unidade escolar e atesta sua frequéncia mensal.

26. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagogico e de consumo, bem como providencia a sua reposigio.

27. Utiliza com lisura e atendendo os principios democriticos, os recursos financeiros colocados a disposi¢io da escola, obedecendo o planejamento
efetuado pela APMF,

28. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou niio, tomando as providéncias cabiveis.

29. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou responsdveis ¢ a Secretaria
Municipal da Educagio.

30. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da merenda escolar.

31. Orienta e procura solugdes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes ¢ servidores.

32. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes ¢ funciondrios da unidade escolar, quando necessdrio, comunicando imediatamente a

Secretaria Municipal da Educagdo.



33. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar, elaborando relatério sobre elas, com juntada de
documentagio, encaminhando-o & Secretaria Municipal da Educagio, para providéncias.
34. Executa todas as demais fungdes e atribui¢des pertinentes ao Diretor de Escola.

I1 - COORDENACAO PEDAGOGICA
(Area de atuagdo: unidade escolar)

1. Elabora e implementa projetos pertinentes a sua drea de atuagio.

2. Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagio.

3.Participa da promogio e coordenagiio de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar.

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

5. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.

6. Elabora relatorios de dados educacionais.

7. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

8. Coordena as atividades de planejamento global da escola.

9. Participa da elaboragdo, execugiio, acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino.

10. Participa da elaboragio, execugdo ¢ avaliagio do projeto pedagogico da escola.

11. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

12. Articula-se com drgdos gestores de educagio e outros.

13. Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar.

14, Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura ¢ outros.

15. Participa da analise do plano de organizagio das atividades dos professores, como: distribui¢do de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas
¢ turmas sob a responsabilidade de cada professor.

16. Mantém intercimbio com outras instituigdes de ensino.

17. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas.

18. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

19. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas.

20. Participa da elaboragdo e avaliagio de propostas curriculares.

21. Orienta e acompanha projetos de adaptagao curricular para alunos inclusos.

22. Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade.

23. Coordena as reunides do conselho de classe.

24, Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania.

25. Zela pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional.

26. Zela pela manutengdo ¢ conservagio do patrimdnio escolar.

27. Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio ¢ o cumprimento da legislagdo de ensino.

28. Propde a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade escolar.

29. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagiio ¢ aperfeicoamento de pessoal da drea de educagio.

30. Apresenta e/ou implementa propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

31. Contribui para a construgio e operacionalizagio de uma proposta pedagdgica que promove a democratizagdo do ensino, através da participagdo
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade.

32. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a construgio coletiva
do conhecimento sobre a realidade do aluno.

33. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagio de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares.

34. Promove o intercimbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, ¢ conselho escolar.

35. Promove o desenvolvimento do curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da produgio de conhecimentos, em consonancia com
o contexto socio-politico-econdmico.

36. Conhece e mantém-se atualizado quanto aos principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagdo bdsica.

37. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos ¢ outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de
discussiio do curriculo pleno da escola.

38. Busca a inovagio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagio em programas de capacitagdo e demais
eventos.

39. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio e evasao escolar.

40. Contribui para o aperfeicoamento do processo de ensino e de aprendizagem, desenvolvido pelo professor em sala de aula, na elaboragido e
implementagio do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagio transformadora.

41. Participa das atividades de elaboragio do regimento escolar.

42, Participa da andlise e escolha do livro diditico.

43. Acompanha ¢ orienta estagidrios.

44, Participa de reunides interdisciplinares.

45, Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento.

46. Promove a inclusido do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.

47. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagido profissional, orientagdo ¢ encaminhamento para ofertas de
trabalho.

48. Coordena a elaboragéo, execugdo e avaliagio de projetos pedagdgicos ¢ administrativos da escola.

49. Trabalha a integragdo social do aluno.

50. Traga o perfil do aluno, através de observagdo, questiondrios, entrevistas ¢ oulros.

51. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda ¢ a oferta no mercado de trabalho.

52. Orienta os professores na identificacio de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de
solugdes a serem adotadas.

53. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagdo.

54. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade escolar.

55. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para
garantir a eficicia do processo educativo.

ANEXO I



QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGA HORARIA SEMANAL N*DE VAGAS

CARGO

Professor 20 horas semanais 600
Professor 40 horas semanais 63
Professor de Educagdo Infantil 40 horas semanais 180

CARGA HORARIA N°DE VAGAS

CARGO

Fm Extingio SEMANAL

Professor de Educagdo Infantil 40 horas semanais 45
Orientzdor Educacional 40 horas semanais. 03
Supervisor Escolar 20 horas semanais 01
Professor de Educagdo Fisica 20 horas semanais 43
Professor 20 horas semanais 04
Professor 40 horas semanais 02
ANEXO 111

PROMOCAO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR

NIVEIS CODIGOS REFERENCIAS NIVEIS DE FORMAGAO PROMOCAQ VERTICAL
I PROF -1 lald Licenciatura Plena 1L T, Y

It PROF-11I lal4 Pés-graduagio fato sensu em nivel de Especializagio L 1v

11 PROF 111 lal4 Pés-graduagio sericto sensu em nivel de Mestrado v

v PROF -1V lal4 Pds-graduagdo stricto sensuem nivel de Doutorado ™ i

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL

NIVEIS CODIGOS REFERENCIAS NIVEIS DE FORMACAO PROMOCAQ VERTICAL
A EDIN-A lald Liccnciatura Plena B,C,D
B EDIN-B lal4 Pds-graduagdo laro sensu em nivel de Especializagio G D
[ EDIN-C lal4 Pas-graduagdo siricto sensu em nivel de Mestrado D
D EDIN-D lal4 Pés-graduagio stricto sensu em nivel de Doutorado
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria Municipal de Educagdo
1018 - Tabela de Vencimeatos - Cargo Professor - Quadro Permanente - 20 horas ANEXO IV
Nivel T - Professor|l 2 3 4 5 6 7 3 9 10
com formagdo cmly 419,00 146,40 1.525,05 1.586,05 1.649,50 1.715,48 1.784,09 1.855,46 1.929,68 2.006,86
nivel superior m 12 o 4
2.087,14 2.170,63 2.300,86 2.418,92
Nivel 11 - Prafessor|t 2 3 f s 6 7 |s 9 10
com  formagio em|y sg6 )5 1.649,70 1.715,68 1.78431 1.855,68 1.92991 2.007,11 |2.031.39 2.170,89 2,257,712
pos graduagio i 12 B o
2.348,03 2.441,95 2.588,47 2.743,78
Nivel 1LI - Professor |l 2 3 4 5 6 7 8 9 10
com formagdo emf; g5, g 1.979,64 2.058,82 214117 2,216,32 2.315,89 2.408,53 1.504,87 2.605,07 2.709,27
poés graduagda siricto T 12 3 4
sensu em nivel de
Vestrada 2.817,64 293035 3.106,17 3.292,54
Nivel IV - Professor(l 2 3 4 5 6 7 8 9 10
com Tovevelo: Smiynsiig 2.425,03 2.522,06 2.622,94 1.727,86 2.836,97 295045 3.068,47 3.191,21 3.318,86
pos graduagio
stricto sensu em H o e s
nivel de Dovtorado |3-451,61 3.589,67 3.805,06 4.033,36
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria Municipal de Educagio
2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor - Quadro Permanente - 40 horas ANEXO Y
Nivel 1 - Professor|l 2 3 4 3 6 7 8 9 10
com formagio emfy gypap 293280 3.050,11 317,11 1,299,00 3.430,96 1.568,19 3.710,92 1.859,36 4.013,73
nivel superior i 12 i3 1
4.174,18 4.341,26 4.601,713 1877,84




Nivel 11 - Professor]l 2 B 1 s 6 7 s 9 10 ;
c3 =
cam formagio em|y 473 5p 3.199,40 3.43137 3.568,63 L7137 1.859,83 4.014,22 4.174,79 4.341,78 4.5!5,4\‘:) A';" &
b5 graduagd ;
pés graduagdo T > n P \\ﬁVISh: o
1.696,07 1.883,91 5.176,95 5.487,57
Nivel 11l - Professor |1 2 3 4 5 f 7 3 9 10
com formagio em|y g9 g9 3.959,28 1.117,65 1.282,35 1.453,65 1.631,79 1.817,06 5.009,75 5.210,14 5.418,54
pés graduagio siricto
. 11 12 13 14
sensu em nivel de
st 5.635,28 5.860,70 6.212,34 6.383,08
Nivel IV - Professor|] 2 3 4 5 6 7 ] 9 10
com formagdo emly ey sq 4.850,11 5.044,12 5.145,88 545572 5.673,95 590091 6.136,94 6.382,42 6.637,72
pds graduagdo
" 1 12 13 14
stricto  sensu  em
nivel de Doutorado  |6-903,23 217935 1.610,12 8.066,72
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria Municipal de Educagio
2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor - Quadro em Extingdo - 20 horas ANEXO VI
Nivel I-A -Professor|l 2 3 4 5 6 7 3 9 10
com  formagdo emfy 559 68 1.276,78 132783 1.380,97 1.436,21 1.493,65 1.553,40 1.615,54 1.680,16 1.747,36
nivel médio na
" 1 12 13 14
modalidade
magiitévin 1.817,26 1.889,95 200335 212355
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARA
Secretaria Municipal de Educagdo
2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor de Educagio Infantil - Quadro Permanente - 40 horas ANEXO VI
Nivel A — Professor|l 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e Educagdol, 494 2.719,54 132832 2.941,46 3.059,11 118148 3.308,74 3.441,09 3.578,73 3.721,88
Infantil com
= . 1 12 13 14
formagdo em nivel
Giperiar 1.870,76 402539 4.267,12 1.523,15
Nivel B - Professor|l 2 3 4 5 6 7 H o 10
e Educagiof) o41.51 3.059,48 3.181,36 3.309,14 3.441,50 1.579,16 372233 3.871,22 4.026,07 1187,12
Infantil com
Il 12 13 14
formagio ¢m pds
graduagio 4.354,60 4.528,79 4.800,51 5.088,54
Nivel C - Professor{l 2 3 4 3 6 7 8 9 10
de Educagio
Infantil com|3-530,17 3.671,38 3.818,24 3970,97 112981 4.295,00 4.166,80 1.645,47 4.831,9 5.024,54
formagdo em pés
" . L 12 13 14
graduagio  stricto
sttt et nitiel - delosy ooy 5.434,54 5.760,62 5.760,62
Mestrado
Nivel D - Professor|l 2 3 4 5 6 7 b 9 10
de Educagio
Infantil comi324.46 4.497,44 4.677.34 4.864,44 5.059,01 5.261.37 5.471,83 5.690,70 591833 6.155,06
forma¢do em pos
= - 1 12 13 14
graduagdo  stricto
Ml P 6.657,32 7.036,76 7.480,16
Dautorado
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Seeretaria Municipal de Educaglo
1018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Supervisor Escolar - Quadro em Extingio - 20 horas ANEXO VI
Nivel 1 - Professor|l 2 3 4 5 6 7 8 9 10
com  formagio em|y g3y 42 1.686,27 1.753,72 1.823,87 1.896,83 1.972,70 2.051,61 2.133,67 2.219,02 2.307,78
nivel superior
11 12 13 14
2.400,09 2.496,10 2.645,36 2.804,61
Nivel 11 - Professor|l 2 3 4 5 6 7 8 9 10
com formagio em|y g3y q09 1.897,06 1,972,94 2.051,86 2,133,93 2,219,29 1.308,06 2.400,38 2.49640 2.596,25
T —
ERASRACIAO 1 12 13 14
2.700,10 2.808,11 2.976,60 315519
Nivel 11 - Professor |l 2 3 -+ 5 ] 7 b 9 10
com formagia emf, o0 2.276,47 2.367,53 1.462,23 2.560,72 2.663,15 2.769,67 2.880,46 1.995,68 311551
pds graduagio stricto
11 12 13 14
sensii. em  nivel de
Vestrado 3.240,13 3.369,73 3.571,92 3.786,23
Nivel 1V - Professor|l 2 3 4 5 [ 7 ] 9 10




\“'{ de 5>
AN %

b
com formagio em|2.681,42 1,788,68 2.900,22 3.016,23 3.136,58 1.262,36 3.392,85 1.528,57 3.669,71 |3.iu ’@FL‘; J‘\?}(
~ b
pés graduagdo stricto || 12 13 14 'ELi) —
ivel d C/_z
semwem e ¥ la060,16 412792 4.375,60 1,638,13 Visto
Doutorado g
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria Municipal de Educagio
2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Orientador - Quadro em Extingdo - 40 horas ANEXOIX
Nivel I - Professor|1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
com formagdo emy 50 gy 3.372,55 3.507,45 3.647,75 3.793,66 3.94541 4.103,22 426735 1.438,05 4.615,57
ivel i
nivel superior T 2 3 "
4.800,19 4.992,20 5.291,73 5.609,23
Nivel n -t 2 3 4 5 6 1 3 9 10
Professor COm3 618,19 3.794,12 3.945,88 4.103,72 4.262,87 1.438,58 4.616,13 4.800,77 4.992,80 5.192,51
l' = g
ormacdo em. pés| o 0 o "
graduagio
3.400.21 3.616,12 5.953,20 6.310,39
Nivel 1t -|1 2 3 4 5 6 7 3 9 10
Professor com
4.377,83 4.552,94 4.735,06 4.924,46 021,44 532630 553935 5.760,93 5.991,36 6.231,02
formagio em pés
graduaglio stricio|1] 12 13 14
sensu ent nivel de
6.480,26 6.739,47 T.143.84 151247
Mestrado
Nivel v -1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professor com
536284 5.577,36 5.800,45 6.032,47 6.273,77 6.524,72 6.785,71 7.057,14 7.339,42 7.633,00
formagdo em pds
graduagio stricto|| 12 13 14
sensu em nivel de
7.938.32 8.255,85 8.751,20 9.276,27
Doutorado
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria Municipal de Fducagio
2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor de Educagdo Fisiea - Quadro em Extingdo - 20 haras ANEXO X
Nivel T - Professor|l 2 3 4 3 6 7 3 9 10
com  farmagio  em|y g49 0p 1.466,40 1.525,05 1.586,05 1.649,50 171548 1.784,09 1.85546 1.929,68 2.006,86
nivel superior u 2 0 7
2.087,14 2.170,63 2.300,86 243892
Nivel 11 - Professor|l 2 3 4 5 6 7 |R 9 10
com formagio em|y 5565 1.649,70 1.715,68 178431 1.855,68 192991 2.007,11 Iz.osug 2.170,89 2.257,72
4 araduaci
s gracingy 1 12 13 14
2.348,03 2.441,95 2,588,47 2.743,78
Nivel IIT - Professor]l 2 3 4 5 & 7 8 9 10
com  formiagio  emiy 953 59 1.979,64 1.058,82 2.141,17 2.226,82 231589 2.408,53 2.504,87 2.605,07 2.709,27
pés graduvagio siriclo
11 12 13 14
sensi em  nivel de
Vestrido 2.817,64 293035 1.106,17 3.292,54
Nivel IV - Professor|l 2 3 4 5 6 7 3 9 10
com formagio ¢m
: o 2331,78 242505 252206 2.622,94 272186 2.836,97 950,45 3.063,47 3.191,21 3.318.86
pés graduagio stricto
11 12 13 14
sensu em nivel de
3.451,61 3.589,67 3.805,06 1.03336
Doutorado
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria Municipal de Educagio
2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor —Quadro em Extingdo - 40 horas ANEXNOXI
Nivel I-A - Professor |l 2 3 4 5 G 7 8 9 10
com  formagdo  <mfy 455 35 2.553,56 2.655,70 2.761,93 2.872,41 2.987,30 3.106,80 1.231,07 3.360,31 3.494,72
nivel médio  na
11 12 13 14
maodalidade
maglstérlo 1.634,51 3.779,89 1.006,69 1.247,09
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA
Seeretaria Municipal de Educagdo
2018 - Tabela de Vencimentos - Cargo Professor de Educagio Infantil - Quadro em Extingdo - 40 horas ANEXIO X
Nivel Especial NA -1 2 3 4 5 & 7 3 9 10
Professor de Educagioly o535 2.553,56 2.655,70 2.761,93 287241 1.987,30 3,106,380 3.231,07 3.360,31 3.494,72
Infzntil formagio
nfantil com formagdof 2 a ”




3.779,89 4.006,69

- =
28 |

3.634,51 1.247,09 ’

Publicado por:
Ana Cristina Rocha da Silva Piacentini
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Wl Estado do Parana

PROJETO DE LEI N® 132/2018

MENSAGEM N° 72/2018
RECEBIDO EM: 26 de julho de 2018

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Pato
Branco, revoga a Lei n° 3288/2009 e da outras providéncias.

(Revoga a Lei n® 3288, de 3 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salérios -
PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco - Instituigio, implantagio e gestdo do Plano. Professores.
Plano do Magistério).

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 1° de agosto de 2018

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO EM: 1° de agosto de 2018
RELATOR: Moacir Gregolin — MDB

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS EM: 1° de agosto de 2018
RELATOR: Vilmar Maccari — PDT

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANGAS EM: 1° de agosto de 2018
RELATOR: José Gilson Feitosa da Silva — PT

VOTAGCAO NOMINAL

PRIMEIRA VOTAGAQ: 8 de outubro de 2018 — Aprovado com 11 (onze) votos. Aprovado com emendas.

Votaram a favor: Amilton Maranoski — PV, Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PDT, Fabricio
Preis de Mello — PSD, Joecir Bernardi — SD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marines Boff Gerhardt — PSDB,
Moacir Gregolin — MDB, Rodrigo José Correia — PSC, Ronalce Moacir Dalchiavan — PP e Vilmar Maccari — PDT.

* O Vereador Suplente Amilton Maranoski — PV assumiu a vaga do Vereador Tilular Marco Antonio Augusto
Pozza — PSD pelo periodo de sua licenga, 15 de agosto a 10 de outubro de 2018.

SEGUNDA VOTACAOQ: 10 de outubro de 2018 — Aprovado com 11 (onze) votos._Aprovado com emenda
aditiva,

Votaram a favor: Amilton Maranoski — PV, Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PDT, Fabricio
Preis de Mello — PSD, Joecir Bernardi — SD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marines Boff Gerhardt — PSDB,
Moacir Gregolin — MDB, Rodrigo José Correia — PSC, Ronalce Moacir Dalchiavan — PP e Vilmar Maccari — PDT.

* O Vereador Suplente Amilton Maranoski — PV assumiu a vaga do Vereador Titular Marco Antonio Augusto
Pozza — PSD pelo periodo de sua licenga, 15 de agosto a 10 de outubro de 2018.

VOTAGAO UNICA DA REDAGAO FINAL: 15 de outubro de 2018 — Aprovada com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PDT, Fabricio Preis de Mello — PSD,
José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marco Antonio Augusto Pozza — PSD, Marines Boff Gerhardt — PSDB, Moacir
Gregolin — MDB, Rodrigo José Correia — PSC, Ronalce Moacir Dalchiavan — PP e Vilmar Maccari — PDT.

REDACAO FINAL: Oficio n® 696/2018/DL, de 16 de oulubro de 2018.

VETO PARCIAL: Através do Oficio n® 353/2018-GP, de 6 de novembro de 2018 (protocolado dia 6 de novembro
de 2018), o Executivo Municipal vetou parcialmente o Projeto de Lei n® 132/2018 artigos 13, 28, § 4° do art.46,
inciso Il do art. 67, Paragrafo tinico do art. 74 e Paragrafo Unico do art. 86, o inciso VI do art. 50 e art. 54.

Decreto Legislativo n® 14, de 28 de novembro de 2018. MANTEVE os vetos parciais aos artigos 13, 28, § 4°
do art.46, inciso |l do art. 67, Paragrafo tnico do art. 74 e Paragrafo Ginico do art. 86. REJEITOU os vetos parciais
ao inciso VIl do art. 50 e art. 54.

INFORMADO O EXECUTIVO EM: Oficio n® 814/2018/DL, de 28 de novembro de 2018.

PROMULGAGAO: Lei n° 5250, de 30 de novembro de 2018.
PUBLICAGAQ: Publicada da pagina B5 até a pagina B8 do Jornal Diario do Sudoeste edigéio n® 7277 de 1°e 2
de dezembro de 2018 e no sitio http://www.diariomunicipal.com.brlamp edigdo n® 1644 de 3 de dezembro de

2018

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA -PT  Req. 301/2018

Exmo. Senhor

Joecir Bernardi

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco T AFOVAD T
QS A I '

b

REQUERIMENTO N° 988/2018

Requer aos membros da Mesa dessa Casa de Leis, a
realizagéo de consulta formal no Tribunal de Contas do
Estado do Parana, quanto ao enquadramento dos trinta e
seis funcionarios investidos no cargo de baba, por meio
do Edital de concurso ptiblico 001/2001, ao Plano de
Cargos, Carreira e Salarios.

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, solicita aos membros da Mesa dessa Casa de Leis,
realize consulta formal no Tribunal de Contas do Estado do Parana, quanto ao
enquadramento dos trinta e seis funcionarios investidos no cargo de haba, por meio do
Edital de concurso publico 001/2001, ao Plano de Cargos, Carreira e Salarios (Projeto
132/2018).

O pedido justifica-se, tendo em vista que o parecer do Tribunal quanto ao
reenquadramento desses profissionais podera ser utilizado para buscar possivel

alternativa para valorizagdo da classe, que a muitos anos vém contribuindo com a

educacdo das criangas em nosso Municipio.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 05 de dezembro de 2018.

José GiJ ’cfgi%ﬁi’[sa da Silva

ereado:?—- PT

@56

e

BE€H Rua Araribola, 491 - Cenlio - Fone: (46) 32721500 -  85501-262 - Palo Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br = e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Exmo. Senhor
Joecir Bernardi Ap—
APROVADO

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco St X §
Assinﬁ#
CALARA MURKCIPAL . P DRANCO

REQUERIMENTO N° 1020/2018

Modificagdo na Lei n° 3.812/2012, no que tange a
alteragédo na classe de vencimento da fungédo de Auxiliar
de Centro de Educagédo Infantil — Nivel Operacional
(Anexo 1), sendo equivalente ao valor atual do Piso
Nacional dos Professores.

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas atribuigées legais e regimentais,
requerem ao Executivo Municipal, solicitando ao departamento competente,
modifica¢do na Lei n® 3.812/2012, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco, no que tange a

alteragdo na classe de vencimento da fungéo de Auxiliar de Centro de Educagéao Infantil

— Nivel Operacional (Anexo 1), sendo equivalente ao valor atual do Piso Nacional dos
Professores.

O pedido justifica-se, pois, as trinta e seis Auxiliares de Centros de Educagio
Infantil — Nivel Operacional que ingressaram na carreira ptiblica por meio do Concurso
001/2001, ndo foram enquadradas no Projeto n® 132/2018, o qual trata-se do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério P(blico Municipal.

Ademais, sabe-se que a maioria das servidoras citadas buscou especializagéo
profissional nivel superior, inclusive com pds graduagéo, o que tamhém justifica o pedido
de reenquadramento das mesmas.

Assim sendo, verificando o empenho das profissionais na busca por
conhecimento e dedicagéo a profisséo do magistério, compreende-se que as mesmas

f

poderiam ser valorizadas monetariamente mediante as modificagbes propostas. /
Nestes termos, pede deferimento. / ﬂ,/f

Pato Branco, 11 de cjezembro de 2018.
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SECRETARIA EXECUTIVA ¥V

ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS g

Oficio n°® 07/2019/APM Pato Branco, 12 de margo de 2019. ?J
1

b

o

i

<

Senhor Presidente,

/-0~

Informamos aos ilustres vereadores respostas relativas aos Requerimentos
abaixo descritos, constantes do Oficio n® 06/2019-DL, de 5 de fevereiro de 2019:
PLne 1322018 - odi. SAFO-
- Requerimentos n°s 01, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 10, 11, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22,
28 27, 34, 36, 37, 41, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 55, 56, 57, 68, 59, 60, 61, 62,
63, 64, 65, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88,
89, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 111,
112, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130,
132/2019.

Respeitosamente,

a4

NN
CLE i@ ;
Assessor' ; \Prpgramas e M@jas"
) iaills

A Sua Exceléncia o Senhor
VILMAR MACCARI

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR
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‘ MUNICIPIO DE

AN PATO BRANCO
P

A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Offcio n® 007/2019 Pato Branco, 01 de margo de 2019.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a resposta da proposicdo relativa ao Oficio n°
035/2019:

Proposigédo n° 91/2019

Resposta: Informamos que a publicagio estara disponivel agora no
més de margo.

Respeitosamente,

/ X
Agriano G Pa%oncelfi
Diretor'Depto. ﬁect rsos Humanos
" Portaria 316/2018

A Sua Exceléncia o Senhor
VILMAR MACCARI

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR
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Exmo. Senhor
Joecir Bernardi
APROVADO

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco . 7 g
Assinalura : %
OALARA MUNICIPAL P BRARCO

REQUERIMENTO N°1020/2018

Modificagdo na Lei n° 3.812/2012, no que tange a
alteragéo na classe de vencimento da fungdo de Auxiliar
de Centro de Educagdo Infantil - Nivel Operacional
(Anexo 1), sendo equivalente ao valor atual do Piso
Nacional dos Professores.

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas atribuigées legais e regimentais,
requerem ao Execulivo Municipal, solicitando ao departamento compelente,
modificagdo na Lei n® 3.812/2012, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco, no que tange a
alteracéo na classe de vencimento da fungédo de Auxiliar de Centro de Educagéo Infantil

— Nivel Operacional (Anexo 1), sendo equivalente ao valor atual do Piso Nacional dos

Professores.
O pedido justifica-se, pois, as trinta e seis Auxiliares de Centros de Educagéo

Infantil — Nivel Operacional que ingressaram na carreira publica por meio do Concurso
001/2001, nao foram enquadradas no Projeto n® 132/2018, o qual trata-se do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Plblico Municipal.

Ademais, sabe-se que a maioria das servidoras citadas buscou especializagéo
profissional nivel superior, inclusive com pés graduagéo, o que tamhém justifica o pedido
de reenquadramento das mesmas.

Assim sendo, verificando o empenho das profissionais na busca por
conhecimento e dedicagéo a profisséo do magistério, compreende-se que as mesmas

poderiam ser valorizadas monetariamente mediante as modificagbes propostas. / /j
Nestes termos, pede deferimento. ) L///}/,// ‘
Pato Branco, 11 de dezembro de 2018. /
\ \ Y QN
X\ m\‘% “““\g’a : P O Tz N D
\\ s “h 60‘. g
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\‘ 2 / // José GiJgon “Feitbsa da Silva };&‘@mdﬁﬁﬁw.f loﬁﬁ:&l /
ereadoy - PT Prof. Moacir Grego
Vereador - MDB

g Rua Arariboia, 491 - Cenlro - Fone: (46) 3272-1600 -  85501-262 - Palo Branco - Parana
sile: vaww.camarapalobranco.com.br — e-mail: legislalivo@camarapatobranco.com.br
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Oficio n® 19/2019- GSEC Pato Branco, 02 de abril de 2019,

EXMO. SENHOR
VILMAR MACARI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

OF1 E5H ] 200%-DL

REF.: REQUERIMENTO N° 1020/2018
MODIFICACAO NA LEI 3.812/2012

Em atendimento a solicitagio da CAMARA MUNICIPAL DE
PATO BRANCO através de Requerimento N°® 1020/2018, para modificagio na Lei n°
3.812/2012 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Piblicos Municipais de
Pato Branco, especificamente para alteragfio na classe de vencimento da fungédo de AUXILIAR
DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL — NIiVEL OPERACIONAL, para que se
equiparassem ao valor do Piso Nacional dos Professores, justificando-se atender a (rinta ¢ scis
profissionais atualmente enquadrados na fungiio em questdo, admitidas pelo Concurso
00172001, temos a informar:
- Tomamos por referéncia e embasamento legal, parecer da Procuradoria Juridica do Municipio
A NI N°000254.2018.09.010/2 — Notificagdo Requisitdria 2439.2019, apresentada em
29/03/2019, sobre a qual (anexa) destacamos:
“As servidoras aprovadas no Concurso 001/2001, denominadas Babas, embora reconhecida
situagdio de desvio de fungfio para a qual foram efelivadas, encontram-se atualmente nas
alividades originais, de auxiliar as Professoras de Educagiio Infantil, especialmente quanto a
higiene e alimentagédo dos alunos, conforme dispde Portaria n® 155 — Reenquadramento das
profissionais da educagéo infantil”.
Diante do exposto, ainda que as servidoras tenham ampliado
suas qualificagdes, foram admitidas mediante requisitos e vagas descritas no Edital do Concurso
supra citado, e assim atendem ao seu enquadramento legal.

. (Y) Atenciosamente,
)q L 2 0 (et ,‘/ja)f,,“t._/(f_{_,l (/

N
I «Lloi Aparecida De Carli

Secretaria Municipal de Educagiio ¢ Cultura

Secrelaria Municipal de Educagdo e Cultura de Pato Branco/PR - Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 — Pato Branco — Parani - {46) 3220 -
1555 —seceducacao@palobranco.pr.gov.br
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido
Sistema de Peticionamento Eletrénico

RECIBO DE PROTOCOLO
NOMERO DO PROTOCOLO: 2.09.000.605846/2019-12
DATA/HORA: 29/03/2019 17:16:46

O sistema de peticionamento eletrdnico do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO recebeu
o(s) sequinte(s) documento(s) assinado(s) eletronicamente pelo usuirio/advogado
abaixo identificado:

Nome do tipo de petigdo: PetiA§Afo protocolizada

Total de documento(s) anexado(s): 3
1) Arquivo com tamanho de 547.91 Kb
Nome: Novo plano do magistA®rio.pdf
Descrigdo: Anexo de petiA§Afo - Lei Municipal 5250/18

2) Arquivo com tamanho de 246.68 Kb
Nome: petiA§Afo NR 2439.2019 - AEI.pdf
Descrigdo: PetiA§Afo eletrA nica

3) Arquivo com tamanho de 422.86 Kb
Nome: Portaria 45 - Professor de EducaA§aAp Infantil.pdf
Descrigdo: Anexo de petii§Afo - Portaria

REMETENTE
Nome civil ou nome social: CAMILA TOMOKO KOHATSU
CPF: 000,923.,231-11
OAB: 70580-PR
IP Micro usado no envio: 201.33.234.152

PROCEDIMENTO: NF 000254.2018,09.010/2

DESTINO: Procuradoria do Trabalho no Municipio de Pato Branco
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E‘g Municipio de Pato Branco
NG Procuradoria Geral

b2

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) PROCURADOR(A) DO
TRABALHO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 92 REGIAO —
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PATO BRANCO-PR

NF N° 000254.2018.09.010/2
Notificagdo Requisitoria 2439,2019

O MUNICIPIO DE PATO BRANCO, ja devidamente
qualificado nos autos supramencionados, por intermédio de sua advogada ao final
subscrita, vem respeltosamente perante Vossa Exceléncla, em observancia a
notificagdo requisitoria n® 2439.2019, informar e requerer o que segue.

Trata-se de requerimento encaminhado ao MPT, por
melo do Oficio 858/2018-DL, pelo até entdo Presidente da Camara Municipal de
Pato Branco, Vereador Joecir Bernardi, que acatou o pedido formulado em 2013
pelos Vereadores José Gilson Felrosa da Silva — PT e Raffael Cantu — PCdoB, no
tocante a situagdo das Auxiliares de Educagio Infantil e Babas do Municipio
de Pato Branco.

No pedido consta "dentincia da Hegalidade cometida
pelo atual administrador municipal” referente as servidoras ocupantes dos cargos
menclonados, uma vez que prestaram concurso publico para fungdo de Baba e

|



Municipio de Pato Branco
Procuradoria Geral

Auxiliar de Educagdo Infantil, que consistiia em ‘auxiliar as professoras nas
diversas atividades que exige o trabalho numa creche’, entretanto, vém cumprindo
a funcdo de Professora regente de educacéo Infantil, com auxilio das estagidrias
“desempenhando as fungdes de educar/docéncia, o que é flagrante ilegalidade,
pois conforme Art, 29 da Lei n® 9,.394/1996 & obrigatdrio a figura do professor na
Educagdo Infantil na sala de aula,”

Informam que, das 130 turmas nas creches, somente
em 24 ha Professores concursados atuando em sala de aula. Além disso, relatam
que até mesmo nhas turmas em que ha Professor em sala de aula, ha um intervalo
de, pelo menos por 03 horas, em que a Auxiliar fica sozinha em sala (sem
observagdo e supervisdo), tendo em vista que, segundo os vereadores, a carga

horaria de Professor é de 8horas diérias, ja de Auxiliar, 11horas.

Sugerem a criagdo do cargo de Professor de Educagédo
Infantil para laborar com criangas de 0 a 5 anos apos a extingdo do cargo de
Auxiliar de Educagdo Infantil I e II, passando a integrar o Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios do Magistério Plblico Municipal, com percebimento dos
vencimentos de acordo com o piso salarial nacional, previsto no art, 60, III, “e”, do
ADCT e art, 206, VIII, da CF.

Pois bem., Em que pese o requerimento tenha sido
enviado ao Ministério Publico do “Trabalho em 13/12/18, a solicitacho foi
encaminhada pelos vereadores ao Presidente da Casa de Lels em 13/11/2013,
sendo que nesse intervalo de tempo, houve vérias alteragbes relativas as
profissionals da Educagdo, especlalmente as Auxiliares de Educagdo Infantil, que
inclusive, caracteriza a perda do objeto do presente procedimento

administrativo, conforme sera explanado a sequir.




Y o
-} Municipio de Pato Branco
Procuradoria Geral

Ha de registrar que, quando do envio ao MPT do Oficio
858//2018-DL pelo Legislativo (em 13/12/18), o projeto de lei ja havia sido
aprovado, inclusive, a lei recém havia sido publicada no Didrio Oficial dos Municipio
do Parand' - Edicio 1644 de 03/12/2018 (p. 605/24). Tal lei refere-se a Lei
Municipal n® 5250/18 - Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragaio

do Magistério Piblico Municipal de Pato Branco.

O Executivo Municipal reconheceu a situagdo de desvio

de fungdo em que se encontravam os Auxiliares de Educacdo Infantil, motivo pelo

tratou de inserir tal cargo na carreira de magistério, por meio do diploma legal

supramencionado, _inclusive, com alteracdo na nomenclatura, passando a

denominar-se Professor de Educacédo Infantil, conforme se verifica da leitura .
do arts. 39 e 49, da Lei n° 5.250/18:

Art, 3° A carrelra dos profisslonals da Educagdo Bdslca da Rede
Munlcipal de enslno de Pato Branco é Integrada pelos cargos de
provimento efelivo, quadro permanente de Professor e de Professor
de Educacdo Infantl, com numero de vagas definido conforme
Anexo |l, parle inlegrante desta Lei, e os quadros especiais em
exlingdo, compreendendo os cargos de Orientador Educacional,
Supervisor Escolar, Professor de Educacgdo Fisica.

Pardgrafo dnico. Os cargos em exlingdo, descrilos nesle arligo,
serdo manlidos alé o desligamento de lodos os servidores
respeclivamentie lotados.

Art, 4° Os atuals ocupantes do cargo de Auxlliar de Educacdo Infantll
| = Nivel Médio e Auxlliar de Educacéo Infantll Il - Nivel Superlor de
pedagogla, que prestaram concurso publico de acordo com os
Editals: n® 001/2009, n° 027/2009, n° 002/2010, n°® 019/2010, n° 02/2013
e n° 035/2015, em que houve u exlgéncla de formacdo especllica
para o exerciclo da fungdo de magistérlo, Integrardo este plano

com a sedgulnte correlacgdo de cargos:

| Disponfvel em: <hup:// hitp:/www.diadomunicipal.com.br/amp/pesquisar..>. Acesso em: 2019, margo.
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¥ Municipio de Pato Branco
~y% Procuradoria Geral

I. Auxlliar de Educagdo Infantll | - Nivel Médlo Maglstério, carga
hordrla semanal de 40 (quarentd) horas, serdo franspostos para o
cargo de Professor de Educagdo Infantll, carga hordria de 40
(quarenta) horas;

Il Auxlllar de Educagéo Infantll Il = Nivel Superlor em Pedagogia,
carga hordria semanal de 40 (quarentd) horas, serGo franspostos
para o cargo de Professor de Educagdo Infantll, carga hordrla de 40
(quarenta) horas,

Pardgrafo Unlco. Para que ocorra a transposigéo dentro dos critérlos
previstos neste arllgo, o servidor deverd estar atuando na fungdo de
Professor de Educdgdo Infantll, nos Centros Munlclpals de Educagdo

Infantil,

Como visto no caput do art. 4°, somente os servidores
cujos editais exigiam ‘formagdo especifica para o exerciclo da fungdo de
magistério” foram contemplados no novo plano, motivo pelo qual as denominadas

Babas mantiveram-se fora da carreira, uma vez que seu edital de concurso (edital

01/2001) ndo exigiu essa formacdo especifica, em que pese muitas terem se

formado posteriormente. Segundo a Secretaria Municipal de Educagdo, houve,
inclusive, consulta ao TCE/PR, que concluiu pela impossibilidade de serem
enquadradas na carreira de magistério, tendo em vista a vinculagdo as exigéncias
do edital.

No atual quadro de servidores municipais, ha pouco mais
de 30 servidoras aprovadas em concurso para o cargo de Baba, as quais, em
vitude do novo plano, retornaram as atividades originais, de auxiliar as

Professoras de Educagdo infantil, especialmente quanto a higiene e alimentagdo

dos alunos.
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Procuradoria Geral

Retornando ao caso das profissionais incluidas na carreira
do Magistério Municipal, estas possuem carga hordria de 40 horas semanais, com
vencimentos baseados nas Tabelas anexas a Lei Municipal n°® 5250/18 (pg. 44/45

e 52), conforme seguem:

PREFEMTURA MURICPAL DE PATO BRANCO - PARANA

Setrelaia an'cpal d2 Educag by
2318 - Tadehy de Vencinentos - Cergo Prefessor de Educagdo Infanbl - Quadio Fermanente - 40 hotasy ANEXO YR
Hivei A= 1 2 3 4 5 5 1 {3 9 U]
Professor de 5 2
i h:’“}'m" 261494 201984 | 28302 204145 | 30% L8148 | 33674 | J4HLG | X580 | MINE3
in 3449 em
nhel speibor i 1? 13 1"
IRN0T6 402553 | 425002 452315
Ml 8- Professcr |—— 2 3 4 A B L 2 4 1
G2 EqKagio "
,"“‘“}:‘““M 291181 05348 | 218085 Ly | hag X516 | 31220 | YRR | 402801 | 408012
03435 & pos
qradusdo 1] 12 1 "
43516 458,19 | 4505 506454
Hiel C - Profested
& Ecagda 1 2 1 1 S 6 I g 2 ]
Infind) tom s BCTRIE I R TE R 391091 | 44081 476500 | 446580 | 461547 | 481170 | S0MH
feimagdo em pés -
weduigds suicto " 12 13 2]
St0IU et nlvel d
Vesuzdo 522552 SANS | 51¢062 516062
Inmm.mruml I I I I I l | I I J
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Municipio de Pato Branco
Procuradoria Geral

Exceléncla, de acordo com informagBes do Depto. de
Recursos Humanos, o salario inicial do Auxiliar de Educagdo Infantil antes do novo
Plano era de R$1.528,93 (um mil quinhentos e vinte e oito reais e noventa
e trés centavos); Apds, passou para R$2.614,94(dois mil seiscentos e quatorze
reails e noventa e quatro centavos), sendo que, com a atualizacdo de 2019,
passara a R$2.717,96 (dois mil setecentos e dezessete reais e noventa e

seis centavos.

Segue em anexo a Portarla n® 155 de reenquadramento

das profissionals da educagdo infantil.

Portanto, conclui-se que o presente procedimento
perdeu seu objeto, uma vez que a situagdo das Auxiliares de Educagéo Infantil e
Babas ja foi devidamente regularizada pelo ente municipal, com a publicacdo da
Lel Municipal n® 5.250/18, sendo que, em relagdo as primeiras, houve inclusdo a
carreira do Magistério e aumento dos vencimentos e, em relagdao as segundas, as
profissionais retornaram as atividades originais, descaracterizando-se, assim, o

desvio de fungdo, requerendo-se o arquivamento do feito,

Termos em que, pede deferimento.
Pato Branco, 29 de margo de 2019.

Camila Tomoko Kohatsu
Procuradora Jurfdica do Municipio
OAB/PR — 70.580




MUNICIPIO DE

SECRETARIA EXECUTIVA
ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS

Oficio n® 117/2019/APM Pato Branco, 18 de outubro de 2019.

Senhor Presidente,

Informamos aos ilustres vereadores, o envio de respostas relativas aos
requerimentos n° 1801, 1802, 1803, 1804, 1807, 1808, 1809, 1810, 1811, 1812, 1816

1820, 1821, 1822, 1823, 1824, 1825, 1827, 1828, 1829, 1830, 1831, 1839, 1840/2019
constante do Oficio n® 630/2019 datado 27 de agosto e resposta do requerimento n® §57/2019
do Oficio n® 197/2019 datado 13 de margo

QL me 4321301

Respeitosamente
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A Sua Exceléncia o Senhor
VILMAR MACCARI

X . L. Camara Municipal de Pato Branco
Presidente da Camara Municipal f
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i) PATO BRANCO

Secrelaria de Educacdo e Cullura

Memorando n® 168/2019 — GSE Pato Branco, 17 de Setembro de 2019.

Para: Secretaria de Gabinete
Ref.: Resposta ao requerimento n® 1822/2019

Senhora:

Em atendimento ao requerimento de n°® 1822/2019, em que o vereador Moacir Gregolin
solicita informagoes sobre assuntos alusivos a Lei n® 5250/2018, informamos que foi encaminhado a
Camara Municipal a mensagem de n® 78/2019, cédpia anexa, referente a alteragio de alguns artigos.
enlre 0s quais o que se refere aos professores de outras licenciaturas, em que se incluem os de

Educagéo Fisica,

Quanto a regulamentagdio da mesma Lei, aguarda-se a publica¢do das alteragdes, para que se

encaminhem os tramites necessdrios a regulamentagio,

Atenciosamente,

, e

i Aparecida De Carli
Sceretdria de Edueagiio ¢ Cultura

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Pato Branco/PR - Rua Caramuru, 271 — 85,501-064 — Pato Branco — Parand - (46} 3220 - 1555 ~
seceducacao@patobranco.pr.gov.br






