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MENSAGEM N° 102/2020

Senhor Presidente,

Senhores vereadores,

Remetemos e submetendo a apreciagdo dessa Casa de Leis, Projeto de Lei
visando a criagdo do Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Pato Branco — em
atendimento ao inciso |, art. 5° da Lei Estadual n® 19847, de 29 de abril de 2019.

O Projeto Lei n® 108/2020, que institui o Fundo Municipal do Trabalho do
Municipio de Pato Branco, esta tramitando nessa Casa de Leis e necessita tal adequacgéo

para prossegulir.

O Conselho Municipal do Trabalho existe desde o ano de 1995, instituido por
meio do Decreto n® 2.539, de 10 de agosto, porém, em atendimento ao inciso |, art. 5° da Lei
n° 19847/2019 e também a Resolugao n® 831, de 21 de maio de 2019, ambos trazem em sua
redagdo a necessidade da autorizagdo legislativa, tendo esta como condigdo para o

recebimento dos repasses oriundos de transferéncias automaticas fundo a fundo.

Sao essas as motivagbes que ensejaram o envio do Projeto de Lei ora

apresentado. Solicitamos que o mesmo merega deliberagao favoravel dos nobres Edis,

apreciando e votando a favor da matéria em pauta.

Gabinete do Prefeito, 29 de j
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PROJETO DE LEIN° __ 149 /2020

Institui o Conselho Municipal do Trabalho
do Municipio de Pato Branco, e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica instituido no &ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, responsavel pela politica municipal de trabalho, a que
estd vinculado o Sistema Publico de Emprego, o CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, de carater permanente e deliberativo, com a finalidade de estabelecer
diretrizes e prioridades para as politicas de trabalho no municipio.

Art. 2° Ao Conselho Municipal do Trabalho cabe:

l. a promogéo e o incentivo a modernizagao das relagées de trabalho,
inclusive, nas questées relativas a salude e seguranga do
trabalhador;

1. a analise das tendéncias do sistema produtivo e a proposig¢édo de
alternativas econémicas, juridicas e sociais geradores de emprego
e renda;

[l o desenvolvimento de acdes junto as instituicbes Publicas e
Privadas com vistas ao aprimoramento do SINE, formagdo de
maodeobra e geragdo de novas oportunidades de emprego e
renda, através do fomento a formagado de Cooperativas de
Produgdo, a microempresas, industrias de fundo de quintal, a
producoes artesanais urbanas e rurais e atividades turisticas;

IV. o acompanhamento das ag¢des voltadas para a capacitagdo da
maodeobra e para a reciclagem profissional; atendendo ainda,
exigéncias cada vez maiores da especializagao da mao de obra;

V. apoiar medidas de preservagdo do meio ambiente no contexto de
um desenvolvimento industrial autossustentado que assegure
acima de tudo a qualidade de vida da populagédo pato—branquense;

VI. a aprovagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal do
Trabalho, observando para tal, os critérios e determinagcées da
Resolugdo n° 831, de 21 de maio de 2019, do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalho — CODEFAT, e
demais alteracées, e as instrugées Conselho Estadual do Trabalho.

Art. 3° O conselho Municipal do Trabalho compée-se de forma paritaria e
tripartite por:
l. até 03 (trés) representantes indicados pelo poder Publico, sendo
membro obrigatério um representante daSecretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, responsavel pela politica municipal

do trabalho;
Il. até 03 (trés) representantes Endicados por entidades de

trabalhadores; e,
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I1. até 03 (trés) representantes indicados por entidades patronais.

§ 1° Os drgdos e demais instituigbes a que se refere este artigo, indicarao
um membro titular e um suplente, podendo propor, a qualquer tempo, a substituigao
dos respectivos representantes.

§ 2° Os membros indicados formalmente pelas instituicbes e o6rgaos
participantes deste Conselho serdo nomeados por ato do Poder Executivo, publicado
na imprensa oficial local e no sitio oficial do Municipio.

§ 3° O mandato de cada representante é de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugao.

§ 4° A fungao do membro do conselho Municipal do Trabalho, nao sera
remunerada, sendo considerada como relevante servigo prestado ao Municipio.

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho contard com um secretario
executivo, o qual necessariamente devera estar ligado a Agencia do Trabalhador, a ser
indicado e nomeado pelo Presidente do Conselho, com o “referendum” dos demais
membros.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico prestara o
necessario apoio técnico e administrativo as atividades do Conselho Municipal do
Trabalho.

Art. 6° A organizagao e o funcionamento deste Conselho serao
disciplinados em regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus
membros efetivos, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
publicagéo.

Paragrafo Gnico. Podera ser previsto no Regimento interno a criagao de
comissdes tematicas por tempo que se fizer necessario.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de

ate 90 (noventa) dias a contar de sua publicag

Art. 8° Esta Lei entra em vigorfha datal de sua publicacao.

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 = Pato Branco » Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




V CAMARA MUNICIPAL DE
=< PATOBRANCO

—

PROCURADORIA JURIDICA

Recebi nesta data, na condicdo de PROCURADOR JURIDICO,
abaixo assinado, conforme estabelece o § 1° do artigo 133-A do Regimento
Interno do Poder Legislativo Municipal, 0 Projeto de
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 144/2020

O Executivo Municipal através do Projeto de Lei em epigrafe, pretende instituir
o Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Pato Branco.

Em sintese, justifica em sua mensagem, que a criagdo do Conselho Municipal do
Trabalho do Municipio de Pato Branco, visa atender o diposto no inciso I, do art.
5° da Lei Estadual n° 19.847, de 29 de abril de 2019.

Esclarece ainda que, o Conselho Municipal do Trabalho existe desde o ano de
1995, instituido por meio do Decreto n® 2.539, de 10 de agosto, porém, em
atendimento ao inciso I, do art, 5° da Lei n® 19.847/2019 e também da Resolugao
n° 831, de 21 de maio de 2019, ambos trazem em sua redagdo a necessidade de
autorizagdo legislativa, tendo esta como condigdo para o recebimento de repasses
oriundos de transferéncias automaticas fundo a fundo.

E o brevissimo relatorio.

A proposigdo legislativa atende a Lei n® 13.677, de 17 de maio de 2018, que
estabeleceu condicionantes aos municipios que desejassem aderir ao Sine e,
assim, receber repasses automaticos de recursos para as politicas locais de
emprego e renda, bem como, a Lei n® 19.847, de 29 de abril de 2019, que instituiu
o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana.

Para receber o financiamento e transferéncias automaticas de recursos do FAT,
a legislagdo determina que os municipios devam criar fundos do trabalho
proprios, assim como instituir um Conselho do Trabalho, Emprego e Renda,
composto de forma tripartite e paritaria por representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo.

A Resolugdo n® 831, de 21 de maio de 2019, que estabelece critérios e diretrizes
para institui¢do, credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho,
Emprego e Renda — CTER, nos Estados, Distrito Federal e Municipios, no
ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos termos da Lei n® 13.667,
de 17 de maio de 2018, assim estipula:
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Art. 17. A institui¢io, regulamentag¢io e o credenciamento no
Sistema de Gestdo dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — SG-
CTER, sio condi¢des indispensaveis para a transferéncia de recursos do
FAT, nos termos regulamentados pelo CODEFAT.

§ 1° A transferéncia prevista neste artigo englobara o custeio de
despesas a serem executadas pelo Estado, Distrito Federal ou Municipios,
com as atividades inerentes as a¢des de competéncia do Sistema Nacional de
Emprego, observados os termos pactuados nos planos de a¢des e servigos.

Art. 19, Com vistas ao atendimento do disposto no art. 17, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios que ja contarem com Comissio
ou Conselho, constituidos na forma da Resolu¢io n° 80, de 19 de abril de
1995 e suas alterac¢oes, deverio adequa-los aos critérios desta Resolug¢iio no
prazo de até 31 de dezembro de 2019. (grifo nosso)

Contudo, a Resolu¢ao n® 861, de 14 de maio de 2020, do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, ampliou o prazo até 30 de
setembro de 2020, para instituigdo, regulamentagdo e credenciamento no
sistema de Gestao dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — SG — CTER.
(Normativa anexa)

Diante do que preceitua as normas pertinentes a matéria, o Conselho Municipal
do Trabalho devera ser instituido por lei até a data limite de 30 de setembro de
2020, como condigdo para o recebimento dos repasses oriundos de transferéncia
do FAT.

Estando a matéria legalmente amparada, opinamos em exarar parecer favoravel
a sua aprovagao.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.
Pato Branco, 13 de agosto de 2020.

/
enato Mor(‘teiro do Rosario LLuciano Beltrame

_ Assessor Juridico Procurador Legislativo
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Lei 19.847 - 29 de Abril de 2019

Publicada no Diario Oficial n®. 10425 de 29 de Abril de 2019

Institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parand, e da
outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parand decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

cAPiTULO I

DO FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA - FET/PR

Art. 1.9 Institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parand - FET/PR, vinculado ao
orgdo responsavel pela execugdo da Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda,
instrumento de natureza contabil, com a finalidade de destinar recursos para a gestdo da
politica estadual de trabalho, emprego e renda, em consonancia com o Sistema Nacional de
Emprego - Sine, nos termos da Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018, e demais
legislagbes vigentes.

§ 1.0 S3o equivalentes para fins desta Lei as expressoes Fundo Estadual do Trabalho do Estado
do Parana - FET/PR, Fundo Estadual do Trabalho e a sigla FET/PR.

§ 2.2 O FET/PR serad orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda - Ceter.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS DO FET/PR

Art. 2.2 Constituem recursos do FET/PR:

I - dotagdo especifica consignada anualmente no orgamento estadual;

II - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme o art. 11 da
Lei Federal n® 13.667, de 2018;

III - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;
IV - os saldos de aplicaces financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - recursos oriundos de convénios firmados com 6rgdos e entidades de direito publico e
privado, nacionais ou estrangeiras;

VII - doagdes, auxilios e contribuigdes que lhe venham a ser destinados;
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VIII - outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo (nico. Os recursos financeiros destinados ao FET/PR serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em estabelecimento
bancario oficial, e movimentada pelo 6rgdo responsavel pela Politica Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda,

CAPITULO III
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FET/PR
Art. 3.° Os recursos do FET/PR serdo aplicados em:

I - despesas com a organizagdo, implementacdo, manutencao, modernizacao e gestao da rede
de atendimento do Sine no Estado do Parand;

II - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:
a) instruir o trabalhador a percepcdo de seguro-desemprego;
b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da méo de obra;

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto
das unidades do Sine;

d) promover a certificagdo profissional, por meio de parcerias com instituicbes publicas e/ou
privadas;

e) promover a orientacdo e a qualificagdo profissional;
f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situacdo analoga a de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geragdo de trabalho, emprego e renda, o assessoramento
técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado;

h) outras agbes a serem estabelecidas no Plano Estadual de Acgdes e Servigos;

III - promogdo de alternativas econémicas e sociais, oportunizando o empreendedorismo, o
crédito para a geragdo de trabalho, emprego e renda, e o microcrédito produtivo orientado;

IV - assessoramento técnico ao trabalho auténomo, auto gestionario ou associativo;

V - programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades conveniadas, publicas
ou privadas, previamente aprovados pelo Ceter;

VI - despesas com o funcionamento do Ceter, exceto as de pessoal;

VII - despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos Conselheiros para o
exercicio de suas funcbes, assim como para as comissoes de trabalho e conferéncias;
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VIII -despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos participantes
representantes do Poder Plblico e da sociedade civil organizada na Conferéncia Estadual e dos
delegados na Conferéncia Nacional;

IX - aquisicgdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e servigos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

X -reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locacdo de imodveis para prestacdo de servigos de
atendimento ao trabalhador;

XI - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das acdes e servicos no ambito da Politica Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda.

g 1.0 E vedada a utilizag@o dos recursos do FET/PR para pagamento de pessoal e gratificagbes
de qualquer natureza a servidor publico.

§ 2.9 Para a garantia do crédito poderdo ser utilizadas as organizagdes constituidas como:
Sociedade de Garantia de Crédito, Associacdo de Garantia de Crédito, Organizacoes da
Sociedade Civil de Interesse Plblico - Oscip's, e Cooperativas de Crédito, sem prejuizo de
outras que lhes sejam atribuidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao

Trabalhador - Codefat.

Art. 4.° 0 Estado, através do FET/PR, podera efetuar repasses financeiros aos Fundos
Municipais de Trabalho, mediante transferéncias automaticas fundo a fundo, atendendo a
critérios e condigbes aprovados pelo Ceter, no limite da programacdo orgamentaria e financeira
do exercicio vigente.

Art. 5.9 F condigdo para o recebimento dos repasses referidos no art. 4° desta Lei a efetiva
instituicdo e funcionamento nos municipios de:

I - Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de composigdo tripartite e paritaria entre
governo, trabalhadores e empregadores devidamente constituido por lei;

II - Fundo Municipal do Trabalho, sob orientagdo e controle dos respectivos Conselhos
Municipais do Trabalho Emprego e Renda;

III - plano de Agbes e Servigos do Sine;

1V - comprovacdo orcamentaria da existéncia de recursos proprios destinados a area do
trabalho e alocados aos respectivos fundos adicionados aos recebidos de transferéncia de outras

esferas que aderirem ao Sine.

§ 1.° Cabera aos municipios que receberem os recursos do FET/PR a responsabilidade pela
correta utilizacdo, bem como pelo controle e pelo acompanhamento dos programas, dos
projetos, dos beneficios, das acbes e dos servigos vinculados ao Sistema, independentemente
de acodes do érgdo repassador dos recursos.

§ 2.° Cabera aos municipios que receberem os recursos do FET/PR apresentar relatério de
gestdo anual que comprove a execugdo das agdes, bem como a utilizagdo dos recursos
transferidos, a ser submetido a apreciacdo do Ceter.
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§ 3.° Podera, sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagdo a serem exercidos pelo
Conselho Municipal, o 6rgdo responsavel pela Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda
requisitar informacdes referentes a aplicagdo dos recursos transferidos, quando necessario,

CAPITULO 1V

DA ADMINISTRACKO DO FET/PR

Art. 6.2 O FET/PR sera administrado pelo 6rgdo responsavel pela execucédo da Politica Estadual
do Trabalho, Emprego e Renda, sob a fiscalizagdo do Ceter, cabendo ao Secretario de Estado as
seguintes competéncias:

I - exercer a fungdo de ordenador de despesa;

II - praticar todos os atos administrativos necessarios a execucdo dos recursos do Fundo,
relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administracdo geral;

III - autorizar a instauracao e homologacao de licitagdo, dispensa, ou demais procedimentos
correlatos, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria;

IV - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza juridica;
V - autorizar a emissdo de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;
VI - encaminhar ao Ceter relatério de execucdo das atividades semestralmente;

VII - submeter & apreciagdo e aprovacdo do Ceter, o relatério de gestdo e anual e a prestagdo
de contas anual;

VIII - encaminhar a prestacdo de contas anual do FET/PR aos 6rgdos competentes, nos prazos
e na forma da legislagdo pertinente;

IX - encaminhar relatério de gestdo anual nos termos do art. 19 da Lei Federal n® 13.667, de
2018,

Paragrafo (inico. E permitida a delegacdo ao Diretor-Geral do érgdo das atribuicbes previstas
neste artigo.

CAPITULO V

DO CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - CETER

Art. 7.0 Institui o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - Ceter, vinculado ao érgdo
responsavel pela execugéo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, 6rgdo colegiado
de carater permanente, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer diretrizes e
prioridades para as politicas de trabalho, emprego e renda no Estado do Parana.

Art. 8.° Ao Ceter compete:

I - deliberar acerca da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com a
Politica Nacional do Trabalho, Emprego e Renda;
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II - apreciar e aprovar o Plano de AgGes e Servigos, a ser encaminhado pelo érgdo responsavel
pela execugdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

III - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

IV - apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestacdo de contas anual do 6rgédo
responsavel pela execucdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

V - apreciar e aprovar relatorio de gestdo anual que comprove a execucdo das agbes relativas a
utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho dos municipios;

VI - promover e incentivar a modernizagdo das relagoes de trabalho, inclusive nas questoes
relativas a salide e seguranca;

VII - analisar as tendéncias do sistema produtivo, dos seus reflexos em relacdo a necessidade
de criacdo de postos de trabalho e do perfil da demanda de méao de obra;

VIII - propor alternativas econémicas e sociais geradoras de emprego e renda, fomentando o
empreendedorismo, o crédito para geragdo de trabalho, emprego e renda, o microcrédito
produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou
associativo;

IX - articular com instituicdes publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisas, com o
objetivo de obter subsidios destinados a elaboragdo dos planos e programas anuais ou
plurianuais de estudos do mercado de trabalho e da formagdo para o trabalho e cidadania;

X - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de trabalho,
decorrentes das politicas publicas e das inovagbes tecnoldgicas;

XI - acompanhar as acbes voltadas para a capacitacio de mdo de obra e para o
aperfeicoamento profissional, bem como a proposicdo de subsidios & formulagdo da politica de

formacgao profissional;

XII - avaliar previamente propostas de érgdos estaduais a serem encaminhadas ao Governo
Federal, ou a organismos internacionais para obtencdo de recursos direcionados a capacitagdo
para o trabalho e aperfeicoamento profissional, ao apoio ao funcionamento do mercado de
trabalho e a geracdo de emprego e renda, de forma a assegurar coeréncia e compatibilidade

entre si;

XIII - subsidiar, quando solicitado as deliberagtes do Conselho Nacional do Trabalho - CNTb;

XIV - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolugdo Codefat que
trata do funcionamento dos conselhos;

XV - homologar o Regimento Interno dos conselhos ou comissdes municipais equivalentes;

XVI - cumprir as determinactes e recomendagdes constantes da Resolugdo n® 63, de 28 de
julho de 1994, do Codefat e outras correlatas;

XVII - requisitar informagoes referentes a aplicagdo dos recursos ao o6rgdo responsavel pela
Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, quando necessario.
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Art. 9.° O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, serd composto de no minimo
nove e no maximo dezoito membros titulares, em igual nimero, de trabalhadores, de
empregadores e do Governo,

§ 1.2 para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo
orgéo/entidade.

§ 2.° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores, serdo
indicados pelas respectivas organizagfes e nomeados pelo Governador,

§ 3.° A Presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas do
governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a duragdo de
24 (vinte e quatro) meses e vedada a recondugéo para periodo consecutivo.

§ 4.° A fungdo de membro do Ceter ndo serd remunerada, sendo considerado relevante servico
prestado ao Estado.

§ 5.° O Secretario-Executivo e seu substituto serdo designados para a respectiva funcéo,
dentre servidores do 6rgao responsavel pela area do trabalho, emprego e renda, cujo ato
devera ser publicado na imprensa oficial local.

§ 6.° O 6rgdo responsavel pela execugdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda
prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a infraestrutura necessarios
ao pleno funcionamento do Conselho.

§ 7.° As Superintendéncias Regionais do Trabalho, representantes do Governo Federal, cabera
uma representagdo nos conselhos instituidos no &mbito dos Estados e do Distrito Federal.

§ 8.° O mandato de cada representante é de quatro anos, permitida a recondugéo.

§ 9.° No caso de vacadncia da presidéncia, caberd ao Colegiado realizar eleicdo de um novo
Presidente para completar o mandato de antecessor, dentre os membros da mesma bancada,
garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagdo do Vice-
Presidente até o final de seu mandato.

Art. 10. A organizacdo e o funcionamento do Ceter serao disciplinados em Regimento Interno,
a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo maximo de noventa
dias, a contar da data de sua instalagdo.

Paragrafo (nico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagdo de grupos teméticos pelo
tempo que o exigirem as necessidades administrativas, programas, entre outros.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11, Autoriza a abertura de um primeiro crédito adicional especial no ano da criacdo do
fundo, até que haja seu regular planejamento, com créditos orcamentarios prévios, podendo-se
efetuar a abertura de créditos adicionais suplementares e/ou especiais, na forma da legislacgdo,
para a realizacdo de suas despesas.




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até noventa dias a contar de
sua publicacdo,

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo, em 29 de abril de 2019,

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Ney Leprevost Neto
Secretario de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos

Guto Silva
Chefe da Casa Civil



RESOLUCAO N@ 831, DE 21 DE MAIO DE 2019

Estabelece critérios e diretrizes para instituigdo,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do
Trabalho, Emprego e Renda — CTER, nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, no ambito do Sistema
Nacional de Emprego — SINE, nos termos da Lei n®
13.667, de 17 de maio de 2018.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, no uso das
atribuigcdes que lhe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990; e o
disposto no § 12, do art. 39, da Lei n? 13.667, de 17 de maio de 2018, resolve:

Art. 12 Estabelecer critérios e diretrizes, de observancia obrigatéria, para instituigdo,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — CTER, nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos termos da Lei n®
13.667, de 17 de maio de 2018.

CAPITULO |
DO CONSELHO

Segdo |
Da instituicdo

Art. 22 Os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, instituidos por Lei, nas esferas
estadual, do Distrito Federal e municipal, e definidos como 6rgdos ou instancias colegiadas, de cardter
permanente e deliberativo, deverdo observar os critérios e diretrizes previstos nesta Resolugdo.

§ 12 F facultada a instituicdo de Conselho Intermunicipal, quando for constatada a inviabilidade
de sua instalagdo em cada municipio, face a realidade local, ou ante a necessidade do atendimento de
interesses regionais.

§ 22 O Conselho serd regulamentado por ato do Poder Executivo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com publicacdo em 6rgédo da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial
local na Internet.

Segdo Il
Da composigdo

Art. 32 O Conselho, constituido de forma tripartite e paritdria, sera composto por, no minimo, 9
(nove) e, no mdaximo, 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do Governo.

§ 12 Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo
orgado/entidade.

§ 22 Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores, serdo
indicados pelas respectivas organizagdes.

§ 32 Cabera ao Governo Estadual, do Distrito Federal e Municipal indicar os seus respectivos
representantes.



§ 42 As Superintendéncias Regionais do Trabalho, representantes do Governo Federal, cabe
uma representagdo nos Conselhos instituidos no ambito dos Estados e do Distrito Federal.

§ 52 0 mandato de cada representante é de 4 (quatro) anos, permitida a reconducdo.

§ 62 Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo, serdo formalmente designados por ato do Poder Executivo dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, publicado na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial
local na Internet. (Redacdo dada pela Resolugédo n2 861/2020)

§ 72 O ato legal de designacdo dos membros do Conselho devera conter o nome completo dos
conselheiros, a situagdo de titularidade ou supléncia, a indicagdo do segmento por eles representados e
o respectivo periodo de vigéncia do mandato.

§ 82 Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragado, vantagens ou beneficios.

Secdo lll
Da presidéncia e da vice-presidéncia

Art. 42 A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, eleitas bienalmente por maioria
absoluta de votos dos seus membros, serd alternada entre as representacdes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo, sendo vedada a recondugdo para periodo consecutivo.

§ 12 O resultado da eleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho deverd ser
formalizado mediante edigdo de ato normativo do Colegiado, publicado na imprensa oficial local, se
houver, e no sitio oficial local na Internet. (Redacéo dada pela Resolucéio n® 861/2020)

§ 22 No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Colegiado realizar eleicdo de um novo
Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada,
garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagédo do Vice-Presidente até o
final de seu mandato.

Art. 52 Cabe ao Presidente do Conselho:

| — presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;
Il — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il — convocar reunides ordinarias e extraordindrias;

IV — solicitar informacdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;



V —conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - decidir, "ad referendum" do Conselho, quando se tratar de matéria inadidvel e ndo houver
tempo hdbil para a realiza¢do de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos membros

do Colegiado;

VIl — prestar, em nome do Conselho, todas as informacgdes relativas a gestdo dos recursos do
respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT;

VIl - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuictes; e

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a
matéria.

Paragrafo tGnico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo serd submetida a homologagdo
do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Segdo IV
Das competéncias dos conselhos

Art. 62 Compete aos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda, gerir o Fundo do Trabalho e
exercer as seguintes atribuigdes:

| - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito da respectiva
localidade, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o plano de agbes e servicos do SINE, na forma estabelecida pelo
CODEFAT, bem como a proposta orgamentaria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas

alteragdes, a ser encaminhada pelo érgdo da Administragdo Publica Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, responsavel pela coordenagao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

Ill = acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica de Trabhalho, Emprego e Renda,
conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestdo patrimonial,
inclusive a recuperacdo de créditos e a alienagdo de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT;

VI - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em conta
especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

VIl - apreciar e aprovar relatdrio de gestdo anual que comprove a execu¢do das agdes do SINE,
quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de

governo que a ele aderirem;
VIIl — aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo do Trabalho;

IX - baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo do Trabalho; e

X — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.



Segdo V
Das reunides e deliberagoes

Art. 72 O CTER reunir-se-a:
| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocagdo de seu Presidente; e

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu Presidente ou de 1/3 de
seus membros.

Pardgrafo Unico. As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho serdo iniciadas com o
quérum minimo de dois tergos de seus membros,

Art. 82 As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local marcados com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho deverdo receber, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias uteis da reunido ordindria, a ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a
documentacdo relativa as matérias que dela constarem;

Art. 92 As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo realizadas em dia, hora e
local marcados com antecedéncia maxima de 15 (quinze) dias.

Art. 10. As deliberagdes do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples de votos,
observado o quérum minimo, de que trata o paragrafo Unico do art. 72, cabendo ao Presidente voto de
qualidade.

§ 12 As deliberagdes serdo formalizadas mediante a edigdo de atos normativos, expedidos em
ordem numeérica e publicados em drgdo da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na
Internet. (Redacéo dada pela Resolucdo n? 861/2020)

§ 22 E obrigatéria a confecgio de atas das reunides do Conselho, as quais deverdo ser
arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial
local na internet.

CAPITULO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Segdo |
Do exercicio

Art. 11, A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pelo 6rgdo gestor local, a ela cabendo
a realizacdo das tarefas técnico-administrativas.

§ 12 Quando se tratar de Conselho Intermunicipal, devera ser escolhido dentre os municipios
participantes aquele que exercera a Secretaria Executiva.



A .
§ 22 O Secretario-Executivo e seu substituto serdo formalmente designados para a respectiv ;%ja/‘.
funcdo, dentre servidores do drgdo gestor local, cujo ato deverd ser publicado na imprensa oficial local,
se houver, e no sitio oficial local na Internet.

Secdo ll
Das competéncias

Art. 12. Cabera a Secretaria Executiva do Conselho:
| - preparar as pautas e secretariar as reunioes do Conselho;

Il - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos a serem
analisados;

Il - expedir ato de convocagdo para reunido extraordinaria, por determinagdo do Presidente do
Conselho;

IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, cdpias das atas das reunides
ordinarias e extraordinarias;

V - preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberagGes proferidas pelo Conselho;

VI - sistematizar dados e informag6es e promover a elaboragdo de relatérios que permitam a
aprovacdo, a execugdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestdo do
Fundo do Trabalho pelo Conselho; e

VIl - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.
Art. 13. Ao Secretdrio-Executivo do Conselho compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades técnico-administrativas da
Secretaria Executiva;

Il - secretariar as reunides plendrias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;

[ - cumprir e fazer cumprir as instrugées emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberacdo do Conselho; (Redacdo dada
pela Resolucdo n? 861/2020)

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Conselho;

VI - promover a cooperac¢do entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do orgdo que exerce
a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e 6rgdos representados no
Conselho;

VIl — cadastrar e manter atualizados os dados, informagées e documentos do Conselho no
Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER;

VIII - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; e



IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.

CAPITULO IlI
DA GESTAO DOS CONSELHOS

Secao |
Do credenciamento

Art. 14. Os CTER deverdo ser credenciados por meio do Sistema de Gestdo dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, mantido pelo Ministério da Economia, e disponibilizado na
internet.

§ 12 Para fins de credenciamento do Conselho, cabera a respectiva Secretaria Executiva realizar
o devido cadastramento dos dados, informagdes e documentos exigidos no ambito do SG-CTER,
devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e observados os
normativos do CODEFAT.

§ 22 O credenciamento do Conselho sera precedido de andlise e avaliagdo dos seus atos
constitutivos e regimentais, os quais deverdo estar em conformidade com esta Resolugdo e demais
normativos do CODEFAT.

§ 32 Qualquer alteragdo dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho devera ser objeto de
atualizagdo no SG-CTER, sob pena de descredenciamento do Colegiado.

§ 42 A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo cadastramento e
credenciamento do Conselho, serd fornecida ao Secretdrio-Executivo do CTER, que deverd se
responsabilizar pela veracidade das informagbes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha
disponibilizada.

Segdo Il
Do apoio e suporte administrativo

Art. 15. Cabe aos Governos Estadual, do Distrito Federal e Municipal as providéncias formais
para a constituigdo e instalagdo dos Conselhos.

Paragrafo Unico. O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituigdo,
regulamentagdo, organizagdo, estrutura e funcionamento dos Conselhos ficardo a cargo dos governos
referidos neste artigo, por intermédio do drgdo gestor local.

Art. 16. O Ministério da Economia e o CODEFAT prestardo assessoramento aos Conselhos do
Trabalho, Emprego e Renda, objetivando sua efetiva atuagdo no processo de gestdo participativa dos
recursos do FAT.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FAT

Art. 17. A instituicdo, regulamentacdo e o credenciamento no Sistema de Gestdo dos Conselhos
do Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, sdo condigoes indispensaveis para a transferéncia de recursos
do FAT, nos termos regulamentados pelo CODEFAT.



§ 12 A transferéncia prevista neste artigo englobara o custeio de despesas a serem executada
pelo Estado, Distrito Federal ou Municipio, com as atividades inerentes as acbes de competéncia do
Sistema Nacional de Emprego, observados os termos pactuados nos planos de agdes e servigos.

§ 22 As despesas com o funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda poderdo
ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes do FAT,
observados os critérios de pactuagdo das acées do Sistema Nacional de Emprego, constantes das demais
regulamentagdes aprovadas pelo CODEFAT,

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Conselho podera criar Grupo Técnico para assessoramento dos Conselheiros nos
assuntos de sua competéncia.

Art. 19. Com vistas ao atendimento do disposto no art. 17, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios que ja contarem com Comissdo ou Conselho, constituidos na forma da Resolugdo n? 80, de
19 de abril de 1995, e suas alteragdes, deverdo adequa-los aos critérios desta Resolugdo no prazo de até
31 de dezembro de 2019.

Art. 19-A. Excepcionalmente, até o dia 30 de setembro de 2020, o credenciamento de que trata
o art. 14 desta Resolucdo, podera ser realizado por meio de autuagdo de processo administrativo,
mediante a juntada dos seguintes documentos: (Redacido dada pela Resolucdo n? 861/2020)

| - lei de criagdo do CTER;

Il - decreto de regulamentacgdo do CTER;

" lucio-d %od : . lo-CTER;

Il - regimento interno do CTER; (Redacdo dada pela Resolucdo n? 861/2020)

IV - ato normativo que formaliza o resultado da eleigdo do presidente e do vice-presidente do
CTER; e (Redacdo dada pela Resolucdo n® 861/2020)

V — composicdo do CTER, contendo o nome completo dos conselheiros, a situagdo de
titularidade ou supléncia, a indicagdo do segmento por eles representados e o respectivo periodo de
vigéncia do mandato. (Incluido pela Resolucdo n? 845/2019)

Pardgrafo Unico. O credenciamento realizado na forma prevista no caput supre a exigéncia de
credenciamento no Sistema de Gestdo dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER,
disposta no art. 17 desta Resolugdo, até o prazo estabelecido. (Incluido pela Resolucdo n2 845/2019)

Art. 20. Ficam revogadas as Resolugdes:




|- n2 63, de 28 de julho de 1994;

11 - n2 80, de 19 de abril de 1995;

lll - n2 114, de 12 de agosto de 1996;

IV -n2227, de 9 de dezembro de 1999;

V- n? 262, de 30 de margo de 2001;

VI-n2 270, de 26 de setembro de 2001;

VIl - n2 365, de 17 de setembro de 2003; e

VIl —=n2 827, de 26 de margo de 2019.

Art. 21. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Vice-Presidente do CODEFAT

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL:
DE : 23 /05 / 2019
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RESOLUGAO N° 861, DE 14 DE MAIO DE 2020

Altera a Resolugao CODEFAT n® 831, de 21 de maio de 2019,
que estabelece crilérios e dielrizes para Instituigao,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho,
Emprego e Renda - CTER, nos Estados, Distrito Federal e
Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE.
nos termos da Lei n® 13667, de 17 de maio de 2018.

O Conselho Deliberalivo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuigoes que lhe confere o inciso V, do arligo 19, da Lei n® 7998, de 11 de janeiro de 1990, e o disposto
no §1° do art 3° da Lei n® 13667, de 17 de maio de 2018, resolve:

Arl.1° Alterar a Resolugao CODEFAT n® 831, de 21 de maio de 2019, que passa a vigorar com as
seguintes alleragaes

AL 30

§ 6° Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo. serao formalmente designados por ato do Poder Execulivo dos Eslados. do
Distrito Federal e dos Municipios, publicado na imprensa oficial local, se houver, e no silio oficial local na
Internet

L MNR)
Arl 40

§ 1° O resullado da eleicao da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser
formalizado mediante edicao de ato normativo do Colegiado, publicado na imprensa oficial local. se
houver, e no sitio oficial local na Inlernet

- SNR)
"Art 10.

§ 1° As deliberagoes serao formalizadas mediante a edigdo de alos nonmativos, expedidos em
ordem numeérica e publicados em 6rgao da imprensa oficial local. se houver, e no sitio oficial local na
Internet.

. .H{NR)
g1 £ T [ TR

IV - minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberagao do Conselho:
il {NR)

‘Art 19-A Excepcionalmente, até o dia 30 de setembro de 2020, o credenciamento de que trata
o art. 14 desta Resclugao, podera ser realizado por meio de autuagao de processo administrativo, mediante
a juntada dos seguintes documentos

Il - regimento interno do CTER,

IV - ato nermativo que formaliza o resullado da elelgao do presidente e do vice-presidente do
CTER. e

v D ANR)

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Presidenle do CODEFAT
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RESOLUGAO N° 861, DE 14 DE MAIO DE 2020

Altera a Resolugao CODEFAT n® 831, de 21 de maio de 2019,
que estabelece crilérivs e direlrizes para inslituigao,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalhe,
Emprego e Renda - CTER. nos Eslados, Dislrito Federal e
Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE.
nos termos da Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018.

O Conselho Deliberalivo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuigées que lhe confere o inciso V. do arligo 19, da Lei n°® 7998, de 11 de janeiro de 1990, e o disposto
no §1° doart 3° da Lein® 13.667, de 17 de maio de 2018, resolve:

Art. 1° Alterar a Resolugao CODEFAT n® 831. de 21 de malo de 2019, que passa a vigorar com as
seguintes alleracoes

b S L

§ ©6° Os Conselheiros. litulares e suplentes. represenlantes dos lrabalhadores. dos
empregadores e do Governo, serao formalmenle designados por ato do Poder Execulivo dos Eslados, do
Distrito Federal e dos Municipios, publicado na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na
Internet.

FINR)
“Arl 4°

§ 1° O resullado da eleicao da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser
formalizado mediante edigdo de alo normativo do Colegiado, publicado na imprensa oficial local, se
houver. e no sitio oficial local na Internet

SNR)
ArL10.

§ 1° As deliberagoes serao formalizadas mediante a edigao de atos normativos, expedidos em
ordem numeérica e publicados em o6rgao da imprensa oficial local. se houver, e no sitio oficial local na
Internet.

" (NR)
AL I3

IV - minular os atos normativos a serem submetidos a deliberagao do Conselho;
LIANRY

‘At 19-A Excepcionalmente, até o dia 30 de setembro de 2020, o credenciamento de que trala
o art. 14 desta Resolugao. podera ser realizado por meio de autuacao de processo administrativo, mediante
a juniada dos seguintes documentos:

Il - regimento interno do CTER,

IV - ato normative que formaliza o resultado da eleigao do presidente e do vice-presidente do
CTER. e

" (NR)

Arl. 2° Esta Resolugao entra em vigor na dalta de sua publicagao.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Presidente do CODEFAT

Esle contetinhs 140 LU 0 pableadi s warslo cifcain

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-861-de- 14-de-maio...
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em 22/07/2020 | Edigdo 139 | Segdo 1| Pagina 14
Orgio: Ministério da Economia/Conselho Deliberalivo do Fundo de Amparo ao Trabalhador

RESOLUGAO N° 867, DE 16 DE JULHO DE 2020

Altera a Resolugao CODEFAT n° 831, de 21 de maio de 2019,
que estabelece critérios e diretrizes para instituigao,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho,
Emprego e Renda - CTER. nos Estados, Distrito Federal e
Municipios, no ambito do Sislema Nacional de Emprego - SINE.
nos teimos da Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018

O Conselho Deliberalivo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuigoes que lhe confere o inciso V do arl. 19, da Lei n°® 7998, de 11 de janeiro de 1990, e o dispostono §
1°, do arl 3° da Lei n® 13,667, de 17 de maio de 2018, resolve:

Arl. 1° Alterar a Resolugao CODEFAT n® 831, de 21 de maio de 2019, que passa a vigorar com as
seguintes alleracoes

Art. 30

§ 5% Os mandatos dos representantes ¢ de até quatro anos, permitida a recondugao, os quais,
obrigatarlamente, deverdo estar previstos em dispositive dos regimentos internos dos CTER, de que lrata o
inciso V do arl 6° desta Resolugao.

S (NR)

‘Art 4° A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, eleilas por maioria absoluta de votos
dos seus membros, para mandato de alé dois anos, sera allernada entre as representagoes dos
trabalhadores, dos empregaduies e do Governo, sendo vedada a recondugao para periodo conseculivo.

" (NR}
At 7°.

| - ordinariamente, no minimo a cada bimestre, por convocagao de seu Presidente; e

§ 1% As reunides ordindrias/extraordinarias do Conselho serao iniciadas com o quérum minimo
de dois tercos de seus membros

§ 2¢ As reunioes do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local previamente marcados; e

§ 3° Os membros do Conselho deverao receber com anlecedéncia a ata da reuniao que a

precedeu. a paula, e. em avulso. a documentagao relativa as matérias que dela constarem” (NR)

‘Art 10, As deliberagoes do Conselho deverao ser lomadas por maloria simples de votos,
observado o quorum minimo. de que trata o § 1° do art. 7°, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

SNR)

‘Arl 11 A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pelo argao gestor local, de que trata o
inciso IX do caput do arl 2° da Resolugao CODEFAT n® 825, de 26 de margo de 2019, a ela cabendo a
realizacao das larefas lécnice-adminisirativas

§ 2° O Secretario-Execulivo e eventual substituto serao formalmente designados para a
respecliva fungao pelo dirigenle maximo do érgao gestor local denlre servidores de sua estrutura. ou por
aularidade hierarquicamente superior, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local, se houver. e
no sitio oficial local na Internet” (NR)

Arl.13. .

VIl - adolar providéncias para cadastramento e atualizagdo dos dados, informagées e
documentos do Conselho no Sistema de Gestao dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER:

T{NR)
"Art 14,

§ 1° Para fins de credenciamento do CTER, cabera ao Secreldrio-Execulivo do Conselho
providenciar o devido cadastramento dos dados, informagoes e documentos exigidos no ambito do 5G-
CTER. devendo ser permanentemente atualizados. nos termos das rotinas nele previstas e observados os
normaltivos do CODEFAT.

§ 2° Para credenciamento do CTER serao realizadas elapas de analise informalizada de dados e
informagoes e de analise documental dos seus atos conslilulivos e regimentais. os quais deverao estar em
conformidade com esla Resolugao e demais normativos do CODEFAT.

I de2 13/08/2020 11:13
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§ 3° Ocorrendo alteragao dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho, esses deverao ser
atualizados no SG-CTER, para fins de novo credenciamento do CTER, dentro do prazo de 30 dias, contados
a partir da data de publicagao, sob pena de perda do credenciamento anteriormente concedido e nulidade
dos atos relativos a aplicagdo de recursos do FAT, praticados durante o periodo de desconformidacde.

§ 5¢ £ facultado ao Secretario-Execulivo do Conselho cadastiar equipe de apoio administrativo,
que recebera senha para acesso ao SG-CTER, para auxiliar no cadastramento do CTER

§ 6° Os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda credenciados nos termos dispostos nesta
Resolugao receberao certificado de credenciamento, a ser emitido pelo Secrelario-Executivo do CODEFAT,
ou seu substituto” (NR)

‘Art 16, O Ministério da Economia, o CODEFAT e sua Secretaria Execuliva poderao ser
cansullados para oblengao de orientagoes quanto a critérios e direlrizes eslabelecidos para instituigao,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda’ (NR)

‘Art 17.

§ 1° A transferéncia prevista no caput deste artigo englobara o custeio de despesas a serem
executadas pelo Eslado. Distrito Federal ou Municipio, com as alividades inerentes as agées de
competéncia do Sistema Nacional de Emprego, observados os termos pactuados nos planos de agoes e
servigos. de que lrata o inciso X do capul do art. 2° da Resolugao CODEFAT n® 825, de 2019,

*{NR)
‘Art 19-A

§ 1° O credenciamento realizado na forma prevista no caput desle artigo supre a exigéncia de
credenclamento no Sistema de Geslao dos Conselhos do Trabalha, Emprego e Renda - SG-CTER, disposta
no art. 17 desta Resolugao, até o prazo estabelecido

§ 2° Apds o prazo previsto no capul, os Conselhos credenciados na forma deste arligo deverao
inserir no SG-CTER os documentos objeto de anélise para credenciamento ja concedido, e demais dados e
informagoes exigidos, de forma a viabilizar a emissao do cerlificado de credenciamento!” (NR)

Arl. 2° Ficam revogados os seguintes disposilivos da Resolugao CODEFAT n® 831, de 2019:
I - o Paragrafo anico do artigo 7°:
Il - o artigo 82 e seu Paragrafo tnico;
Il - o artigo 9% e
IV - o Paragrafo unico do artigo 19-A
Arl. 3° Esla Resolucao entra em vigor em 3 de agoslo de 2020
FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO

Presidente do Conselho

e
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO, abaixo assinado, conforme
estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder Legislativo
Municipal, o Projeto de Lei n°® 144/2020.

Pato Branco, 13 de agosto de 2020.

%{ICHF/IS s dé ello/

Presidente

Relator: Q:,rl,h,‘.ﬁ Torate - {pmouich gic
Data: )y |o¢ fl')g'k,

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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A - Camara Municipal de Pato Branco

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO AR

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 144/2020 R s Wi e

Legislativo - PCRJ 69/2020

O Executivo Municipal através da Mensagem 102/2020
propds o Projeto de Lei n® 144/2020, que institui o Conselho Municipal do
Trabalho do Municipio de Pato Branco, e da outras providéncias.

Aduz o proponente em sua mensagem, que a demanda se
da em face da necessidade de criagdo do Conselho Municipal do Trabalho
mediante lei, atendendo assim o que determina o art. 5°, |, da Lei Estadual
19.847, de 29 de abril de 2019.

Traz a informacgéo ainda que, o Conselho Municipal do
Trabalho do Municipio de Pato Branco foi instituido pelo Decreto n°® 2.539, de
10 de agosto de 1995, entretanto, necessario se torna atender ao que
preceitua a Lei n® 19.847/2019 e a Resolugéo n° 831, de 21 de maio de 2019,
que determinam que o conselho supracitado seja instituido por meio de Lei,
para que posteriormente possam ser recebidos os repasses oriundos de
transferéncias.

Nao podemos perder de vista que a demanda em tela
atende ao que determina a Lei n°® 13.677, de 17 de maio de 2018, a qual
estabeleceu critérios aos municipios que desejassem aderir ao Sistema
Nacional de Emprego, e consequentemente receber repasses automaticos
para as politicas locais de emprego e renda, atende ainda a Lei n® 19.847, de
29 de abril de 2019, que instituiu o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do
Parana.

Ocorre que para receber o financiamento e transferéncias
automaticas de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, os municipios
necessitam criar fundos do trabalho préprios, bem como devem constituir um
Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, sendo este composto de forma
tripartite e paritaria por representantes dos trabalhadores, dos empregadores
e do governo.

Dentre os critérios estabelecidos pela legislagédo
supracitada, ha a determinagao de que os municipios que ja dispuserem de
comisséo ou conselhos, constituidos da forma da Resolugao n°® 80, de 19 de
abril de 1995 e suas alterages, deveriam estar devidamente adequados a
referida legislagéo até a data de 31 de dezembro de 2019.

e Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Paranda E‘jlﬁiﬁ{gl‘g
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Posta assim a questéo, é de se dizer que a Resolugéao n°
861, de 14 de maio de 2020, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador — CODEFAT ampliou o prazo até 30 de setembro de 2020,
para a instituicdo, regulamentacdo e credenciamento no sistema de Gestéo
dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda.

Apés anadlise da matéria pelos membros da Comissao de
Justica e Redacdo, especialmente a analise criteriosa deste relator,
atendendo ao que preceitua o art. 62 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Pato Branco, optou-se por exarar PARECER FAVORAVEL a
regimental tramitagdo do Projeto de Lei 144 /2020.

Pato Branco, 18 de agosto de 2020.

i
' LA

Rodrlgo José Correla Podemos Amilton Maranoski - PL.
Relator \ M Membro
i‘abrlgré-ﬁréls\;e\lﬁeho Fl’/%
’ Membro
2 %L(a LOALOA L\{ égéf“l Z
Joecir -PSD rines Boff Ger
Mem Membro

=~
:P’
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS, abaixo assinado, conforme
estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder Legislativo
Municipal, o Projeto de Lei n° 144/2020.

Pato Branco, 25 de agosto de 2020.

Ronalce Moacir Dalchiavan - PSD '\
Presidente W“

Relator: fobucce P du Mddle

Data: 5 1082020

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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PROTOCOLO GERAL 2895/2
Data: 03/09/2020 - Horario: 0901232
Legislativo - PCPP 48/2020

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER: Projeto de Lei n° 144/2020

SUMULA: Institui o Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Pato Branco, e
da outras providéncias.

Autor: Executivo Municipal

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe,
obter autorizacdo legislativa para instituir no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico, o CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, de carater
permanente e deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades
para as politicas de trabalho do municipio.

De acordo com a mensagem n° 102/2020, o Conselho Municipal do
Trabalho existe desde o ano de 1995, instituido por meio do Decreto n® 2.539, de 10
de agosto, porém, em atendimento a nova resolugdo e legislacdo, consta como
condicdo para recebimento dos repasses oriundos de transferéncias automaticas
fundo a fundo, a criagéo do referido Conselho.

Considerando a legalidade do incluso projeto e atendendo o que
preceitua o art. 64 do Regimento Interno da Camara Municipal de Pato Branco,
optamos por exarar PARECER FAVORAVEL a regular tramitacéo.

. (
E o nosso parecer, SMJ. 1}

Pato Branco, 28 de agosto de 2020.

\

o O ‘ (l/t :
&%Qfg%&b&g\ﬂglo PSD \ Claude‘mlr
Membro- Relator . M\et
Jl
Ronalce Moacir Dalcwvan -PSD
Presidente
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANGCAS, abaixo assinado,
conforme estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder

Legislativo Municipal, o Projeto de Lei n® 144/2020.

Pato Branco, 03 de setembro de 2020.

Carlinho Ant ni@P lazzo - DEM

Presidente

Relator: 'ﬂ[) {A 4
Data: ()% [07 /022
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Legislativo - PCOF 155/2020

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANGAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 144/2020

Autor: Executivo Municipal

Relator: Carlinho Antonio Polazzo — DEM

Sumula: Institui o Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Pato Branco
e da outras providéncias

RELATORIO

Por meio da mensagem n® 102/2020, o Executivo Municipal propés o Projeto de
Lei n® 144/2020, que institui o Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Pato
Branco e da outras providéncias.

Destaca o proponente que a criagdo do Conselho Municipal do Trabalho do
Municipio de Pato Branco atende ao inciso |, art. 5° da Lei Estadual n® 19847, de 29 de
abril de 2019.

Pontua ainda o Executivo que o Conselho Municipal do Trabalho existe desde
1995, quando foi instituido por meio do decreto n° 19847/2019 e também da resolugao
n°® 831 de 21 de maio de 2019, em que ambos trazem em sua redagdo a necessidade
de autorizagéo legislativa como condigéo para o recebimento de repasses oriundos de
transferéncias automaticas de fundo a fundo.

Importante salientar que a proposigéo atende a Lei n° 13.677, de 17 de maio de
2018, que estabeleceu condigdes aos municipios que desejassem aderir ao Sine e,
assim, receber repasses automaticos de recursos para as politicas locais de emprego e
renda.

Observa-se ainda que para receber transferéncias automaticas de recursos do
FAT, a legislagdo determina que os municipios devem criar fundos do trabalho proprios,
assim como instituir um Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, composto de forma

tripartite e paritaria por representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do

governo.




w CAMARA MUNICIPAL DE
=< PATOBRANCO

Por fim, pontua-se que diante do que preceitua as normas pertinentes a presente
matéria, o Conselho Municipal do Trabalho devera ser instituido por lei até a data limite

de 30 de setembro de 2020, como condig¢éo para o recebimento dos repasses oriundos

de transferéncia do FAT.

VOTO DO RELATOR

Apos a analise dos membros desta Comisséo, optamos por exarar PARECER
FAVORAVEL a regimental aprovagéo e tramitagéo da presente matéria.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 16 de setembro de 2020.

r’l, 4
f‘/‘l/ ) f
eitosa - PT

Vilmar Maccari - PODEMOS José Gilson

Membro embro
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PROJETO DE LEI N° 144/2020

Institui o Conselho Municipal do Trabalho do
Municipio de Pato Branco e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico, responsavel pela politica municipal de trabalho, a que esta vinculado o
Sistema Publico de Emprego, o Conselho Municipal do Trabalho, de carater permanente e
deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de
trabalho no municipio.

Art. 2° Ao Conselho Municipal do Trabalho cabe:

l. a promogdo e o incentivo a modernizagio das relagbes de trabalho,
inclusive, nas questdes relativas a salude e seguranga do trabalhador;

Il. a analise das tendéncias do sistema produtivo e a proposi¢cao de
alternativas econémicas, juridicas e sociais geradores de emprego e
renda;

Ml o desenvolvimento de agdes junto as instituicbes Publicas e Privadas
com vistas ao aprimoramento do SINE, formag¢do de mao de obra e
geragdo de novas oportunidades de emprego e renda, através do

fomento a formagéo de Cooperativas de Produgéo, a microempresas,

industrias de fundo de quintal, a produgbes artesanais urbanas e
rurais e atividades turisticas;

V. o acompanhamento das agdes voltadas para a capacitagdo da méo
de obra e para a reciclagem profissional, atendendo ainda,
exigéncias cada vez maiores da especializacdo da mao de obra;

V. apoiar medidas de preservagédo do meio ambiente no contexto de um
desenvolvimento industrial autossustentado que assegure acima de
tudo a qualidade de vida da populacéo pato-branquense;

VI. a aprovagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal do
Trabalho, observando para tal, os critérios e determinagbes da
Resolugédo n® 831, de 21 de maio de 2019, do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo do Trabalho — CODEFAT, e demais alteragées,
e as instrugées Conselho Estadual do Trabalho.

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma paritaria e
tripartite por:
I até 3 (trés) representantes indicados pelo poder Publico, sendo
membro obrigatério um representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, responsavel pela politica municipal do

trabalho;
Il até 3 (trés) representantes indicados por entidades de trabalhadores;

M. até 3 (trés) representantes indicados por entidades patronais.

§ 1° Os orgédos e demais instituicbes a que se refere este artigo, indicardo
um membro titular e um suplente, podendo propor, a qualquer tempo, a substituicdo dos
respectivos representantes.

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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§ 2° Os membros indicados formalmente pelas instituicbes e orgéos
participantes deste Conselho serdo nomeados por ato do Poder Executivo, publicado na
imprensa oficial local e no sitio oficial do Municipio.

§ 3° O mandato de cada representante € de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

§ 4° A funcdo do membro do conselho Municipal do Trabalho, ndo sera
remunerada, sendo considerada como relevante servigo prestado ao Municipio.

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho contara com um secretario
executivo, o qual necessariamente devera estar ligado a Agéncia do Trabalhador, a ser
indicado e nomeado pelo Presidente do Conselho, com o “referendum” dos demais

membros.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico prestara o
necessario apoio técnico e administrativo as atividades do Conselho Municipal do

Trabalho.

Art. 6° A organizacao e o funcionamento deste Conselho serdo disciplinados
em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicagéo.

Paragrafo Unico. Podera ser previsto no Regimento interno a criagdo de
comissdes tematicas por tempo que se fizer necessario.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de até
90 (noventa) dias a contar de sua publicagéo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEIN"5.593, DE H DE SEFEMBRO DE 1020

Institui o Conselho Municipal do Trabalho do
Municipio de Pato Branco e di outras
providéncias,

A Ciamara Municipal de Pato Branco, Estado do Parani,
aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no dmbito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento  Econdmico, respensivel pela  politica
municipal de trabalho, a que estd vinculado o Sistema Piblico
de Emprego, o Conselho Municipal do Trabalho, de cariter
permanente ¢ deliberativo, com a finalidade de estabelecer
diretrizes ¢ prioridades para as politicas de wabalho no
municipio

Art, 2% Ao Conselho Municipal do Trabalko cabe:

a promogdo ¢ o incentivo & modemizagio das relagdes de
trabalho, inclusive, nas questoes relativas a saide e seguranga
do trabalhador;

a andlise das tendéncias do sistema produtivo ¢ a proposi¢io de
altemnativas  econdmicas, juridicas e sociais geradores de
emprego e renda;

o desenvolvimento de ag¢des junto 3s instituigdes Piblicas e
Privadas com vistas ao aprimoramento do SINE, formagio de
mio de obra ¢ geragdo de novas oportunidades de emprego ¢
renda, através do fomento d formagio de Cooperativas de
Produgdo, a microempresas, indistrias de fundo de quintal, a
produgdes artesanais urbanas e rurais ¢ atividades turisticas;

o acompanhamento das ag¢des voltadas para a capacitagdo da
mio de obra ¢ para a reciclagem profissional; atendendo ainda,
exigéncias cada vez maiores da especializagio da mio de obra;
apoiar medidas de preservagio do meio ambiente no contexto
de um desenvolvimento industrial autossustentado  que
assegure acima de tudo a qualidade de vida da populagio pato-
branquense;

a aprovagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal do
Trabalho, observando para tal, os critérios e determinagdes da
Resolugio n® 831, de 21 de maio de 2019, do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalho — CODEFAT, ¢
demais alteragdes, ¢ as instrugdes Conselho Estadual do
Trabalho.

Art. 3" O Consclho Municipal do Trabalho compde-se de
forma paritiria e tripartite por:

até 3 (trés) representantes indicados pelo poder Pablico, sendo
membro obrigatério um representante da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, responsavel pela politica
municipal do trabalho;

até 3 (trds) representantes indicados por entidades de
trabalhadores;

até 3 (trés) representantes indicados por entidades patronais.

§ 1° Os brgdos e demais instituigdes a que se refere este artigo,
indicario um membro titular ¢ um suplente, podendo propor, a
qualquer tempo, a substituigdo dos respectivos representantes,
§ 2° Os membros indicados formalmente pelas instituigdes ¢
orgdos participantes deste Conselho serio nomeados por ato do
Poder Executivo, publicado na imprensa oficial local e no sitio
oficial do Municipio.

§ 3° O mandato de cada representante ¢ de 4 (quatro) anos,
parmitida a recondugio.

§ 4° A fungdo do membro do conselho Municipal do Trabalho,
nio serd remunerada, sendo considerada como relevante
servigo prestado ao Municipio.

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho contard com um
secretdrio execulivo, o qual necessariamente deverd estar
ligado a Agéncia do Trabalhador, a ser indicado ¢ nomeado
pelo Presidente do Conselho, com o “referendum” dos demais
membros.

Art. 5 A Secretaria  Municipal de Desenvolvimento
Econdmico prestard o necessdrio apoio téenico e administrativo
as atividades do Conselho Municipal do Trabalho.

Art. 6° A organizagdo ¢ o funcionamento deste Conselho serio
disciplinados em Regimento Intemo, a ser aprovado por
maioria absoluta de scus membros efetivos, no prazo miximo
de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicagdo.
Pardgrafo tnico. Poderd ser previsto no Regimento intemo a
criagio de comissdes temdticas por tempo que se fizer
necessdrio.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal regulamentard esta Lei
no prazo de até 90 (noventa) dias a contar de sua publicagdo.
Art. 8" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, 24 de setembro de 2020.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Publicado por:
Ana Cristina Rocha da Silva Piacentini
Cadigo Identificador:C6927CDE

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 25/09/2020, Edigio 2104

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
http:/Avww.diariomunicipal.com.br/amp’
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Ora;éo para pedir uma graga
Meu Jesus, eu vos deposiui toda minha confinga
Vs eabels de tuda, Pad e Senbor do universo, sols o Reld dos rels
Vs que fizeste 0 paralitico andsr, 0 morto volter aviver,
o leproso a saras

Vs que vedes as minhas angistias, as minhss Ligrimas.

Pem sabes Divino Amiga coma preciso alcangar de Vés esta grands
Graga (pedir a graga com &)

A minha cormversa Comvusco Mestre, me di anima ¢ alegria para viver,
S48 de Viés espera com € e confianga (pedir a graqa com 1)

Fasel Dvino Jesus que antes de termiar esta conversa gue terel Con-

vosco durante 9 dias cu alcance esta Graga que pegocom R

Com gratidia publicarel esta oraqia para que outros que precitem de
Vs, sprendam a ter Fé e confiarga na Vossa Miseriededia

sim coma o sol Puning todos os diss 0 ama-

Tlumnine meus pastos,
phicer ¢ testemunha 3 possa cosversa Jesus techo coafianga em Vé
Cada ver mals auments a minha f&.

(Farer essa oragdo por 9 diss conseculivos.
Publicarlogo depois pablicar)  NJ-

\HEMONUCLEO DE PATO BRANCO
.HEMEPAR
.CONIMS
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IMPLES

GESTO QUE PODE
SALVAR UMA VIDA...

i

O HEMONUCLEO DE PATO BRANCO
CONTA COM SUA FORCA!
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PLO 144/2020 - Projeto de Lei Ordinaria

Mensagem n° 102/2020

Ementa: Institui o Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Pato Branco e da outras providéncias.
(de carater permanente e deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as
politicas de trabalho no municipio. Em atendimento ao inciso |, art. 5° da Lei Estadual n® 19847, de 29 de
abril de 2019. O Projeto Lei n® 108/2020, que institui o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pato
Branco, esta tramitando nessa Casa de Leis e necessita tal adequacéo para prosseguir. O Conselho
Municipal do Trabalho existe desde o ano de 1995, instituido por meio do Decreto n® 2539, de 10 de agosto,
porém, em atendimento ao inciso |, art. 5° da Lei n® 19847/2019 e também a Resolugéo n° 831, de 21 de
maio de 2019, ambos trazem em sua redagdo a necessidade da autorizagdo legislativa, tendo esta como
condig&o para o recebimento dos repasses oriundos de transferéncias automaticas fundo a fundo)

Autor: Augustinho Zucchi - Prefeito Municipal 2017 a 2020
Protocolo: 2480/2020 Data de entrada: 10 de agosto de 2020
Leitura em Plenario: 12 de agosto de 2020

Encaminhado para Parecer Juridico em: 12 de agosto de 2020
Emitido em: 13 de agosto de 2020

Comisséao de Justica e Redacao

Distribuido em: 13 de agosto de 2020

Relator: Rodrigo José Correia - Podemos

Data Anexagéo do Parecer Favoravel: 18 de agosto de 2020

Comissao de Politicas Publicas

Distribuido em: 25 de agosto de 2020

Relator: Fabricio Preis de Mello - PSD

Data Anexagido do Parecer Favoravel: 28 de agosto de 2020

Comissao de Orgamento e Finangas

Distribuido em: 3 de setembro de 2020

Relator: Carlinho Antonio Polazzo — DEM

Data Anexacédo do Parecer Favoravel: 16 de setembro de 2020

VOTAGAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO: 21 de setembro de 2020 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Amilton Maranoski - PL, Carlinho Antonio Polazzo — DEM, Claudemir Zanco - PL, Fabricio
Preis de Mello — PSD, Joecir Bernardi — PSD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marines Boff Gerhardt -
PSDB, Rodrigo Jose Correia - Podemos, Ronalce Moacir Dalchiavan - PSD e Vilmar Maccari - Podemos.

* O Vereador Amilton Maranoski - PL assumiu (30/10/2019) a vaga do vereador Marco Antonio Augusto
Pozza - PSD, em razéo da extingdo de seu mandato, conforme Ato da Mesa n°® 1/2019.

SEGUNDA VOTAGAQ: 23 de setembro de 2020 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Amilton Maranoski - PL, Carlinho Antonio Polazzo — DEM, Claudemir Zanco - PL, Fabricio
Preis de Mello — PSD, Joecir Bernardi — PSD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marines Boff Gerhardt -
PSDB, Rodrigo José Correia - Podemos, Ronalce Moacir Dalchiavan - PSD e Vilmar Maccari - Podemos.

* O Vereador Amilton Maranoski - PL assumiu (30/10/2019) a vaga do vereador Marco Antonio Augusto
Pozza - PSD, em razéo da extingdo de seu mandato, conforme Ato da Mesa n® 1/2019.

REDACAO FINAL: Oficio n° 628/2020/DL, datado de 24 de setembro de 2020.

SANCAO: Lei n° 5593, de 24 de setembro de 2020.

PUBLICACAOQ: Publicada na pagina B7 do Jornal Diario do Sudoeste, edigdo n® 7732, de 26 e 27 de
setembro de 2020 e no Diério Oficial dos Municipios do Parana no dia 28/9/2020. Edigdo n° 2105.
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