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Legislativo

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com a presente Mensagem estamos remetendo e submetendo a apreciagdo desta
Casa de Leis, o Projeto de Lei em que solicitamos que o Executivo Municipal seja autorizado a
criar o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pato Branco — FMT, vinculado ao 6rgéo
responsavel pela execugdo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio,
instrumento contébil, com a finalidade de destinar recursos para a gestéao da respectiva politica,
em consonancia ao Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos termos das legislacbes
vigentes.

Considerando a Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018, que dispde sobre o
repasse de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT para os Estados e Municipios,
assim como a Lei Estadual n® 19.847, de 29 de abril de 2019, que instituiu o Fundo Estadual do
Trabalho — FET/PR e regulamentou o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda do
Estado do Parana — CETER, e que em seu art. 2°, dispée sobre os recursos destinados ao
Fundo, e no art. 4° estabelece que o FET/PR podera efetuar repasses financeiros aos Fundos
Municipais do Trabalho, mediante transferéncias automaticas fundo a fundo.

Considerando ainda, que a Resolugéo n°® 831, de 21 de maio de 2019, do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT estabeleceu os critérios e
diretrizes de observancia obrigatéria para instituicdo, credenciamento e financiamento dos
Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda nos Estados e Municipios.

Considerando o Decreto n® 2.539, de 10 de agosto de 1995, que instituiu o
Conselho Municipal do Trabalho, e a Portaria n® 296/2020, publicada em 25 de maio de 2020,
no Diario Oficial dos Municipios, que nomeou membros para compor o Conselho Municipal do
Trabalho, encaminhamos a matéria para apreciagdo e votagdo, levando em consideragao o
cumprimento da legislagao.

Séao essas as motivagdes que ensejar io do Projeto de Lei ora apresentado.
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Institui o Fundo Municipal do Trabalho do
Municipio de Pato Branco, e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pato Branco —
FMT, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, orgao responsavel pela
execucdo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio, instrumento de natureza
contabil, com a finalidade de destinar recursos para a gestdo da respectiva politica, em
consonancia ao Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos termos da legislacdo vigente.

§1° Sao equivalentes para fins desta Lei as expressées Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Pato Branco, Fundo Municipal do Trabalho e a sigla FMT.

§2° O Fundo Municipal do Trabalho - FMT sera orientado, controlado e fiscalizado
pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER.

Art. 2° Constituem recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT :
| — dotacéo especifica consignada anualemente no orgamento municipal;

Il — os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, conforme
o art. 11, da Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018;

IIl — os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
IV — o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

V — recursos oriundos de convénios firmados com orgéos e entidades de direito
publico e privado, nacionais ou estrangeiros;

VI — doagdes, auxilios e contribuigées que lhe venham a ser destinados;
VIl — outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo uUnico. Os recursos financeiros destinados ao Fundo Municipal do
Trabalho - FMT serdo depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do
Fundo, mantida em estabelecimento bancario oficial, @ movimentada pela Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, érgédo reponsavel pela Politica Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda.
Art. 3° Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT ser&o aplicados em:

| — despesas com a organizagéo, implementagdo, manutengdo, modernizacao e
gestdo da rede de atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE no Estado do Parana;

* |

Il — fomento ao trabalho, emprego e renda, tais c<af'np;f :
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a) instruir o trabalhador a percepgéo de seguro-desemprego;,
b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da méo de obra;

¢) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel
ao conjunto das unidades do Sistema Nacional de Emprego - SINE;

d) promover a certificagdo profissional, por meio de parcerias com instituicbes
publicas e/ou privadas;

e) promover a orientagéo e a qualificagao profissional;

f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagdo analoga a de

escravo;
g) fomentar o empreendedorismo, geragdo de trabalho, emprego e renda, o
assessoramento técnico ao trabalho autdbnomo, autogestionario ou associado;

h) outras ages a serem estabelecidas no Plano Municipal de Agdes e Servigos;

Il — promogdo de alternativas econdmicas e sociais, oportunizando o
empreendedorismo, o crédito para a geragéo de trabalho, emprego e renda, e o microcrédito
produtivo orientado;

IV — assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associativo;

V - programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades
conveniadas, publicas ou privadas, previamente aprovados pelo Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMTER,;

VI - despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda - COMTER, exceto as de pessoal;

VIl — despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagéo dos Conselheiros
para o exercicio de suas func¢des, assim como para as comissoes de trabalho e conferéncias;

VIIl - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX — reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locacdo de imdéveis para prestagéo de
servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

X — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento,
administragdo e controle das agbes e servicos no ambito da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda.

Paragrafo unico. E vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal do

Trabalho - FMT para pagamento de pessoal e gratificagbes de qualquer natureza a servidor
publico. A
3
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Art. 4° O Fundo Municipal do Trabalho - FMT sera administrado pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico érgéo responsavel pela execugdo da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao seu dirigente as seguintes competéncias:

| — exercer a fun¢éo de ordenador de despesa;

[l — praticar todos os atos administrativos necessarios a execugéo dos recursos do
Fundo, relacionados com os sistemas de planejamento financeiro ou administracéo geral,

Il — autorizar a instauragdo e homologagéo de licitagdo, dispensa, ou demais
procedimentos correlatos, nos termos da legislagéo pertinente;

IV — assianar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza
juridica;
V — autorizar a emissao de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;

VI — encaminhar ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER
relatério de execugao das atividades, semestralmente;

VIl — submeter a apreciagdo e aprovagao do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER, o relatorio de gestao anual e a prestagéo de contas anual;

VIII - encaminhar a prestacéo de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho -
FMT aos o6rgaos competentes, nos prazos e na forma da legislacédo pertinente;

IX — exercer outras atividades relacionadas a administragdo do Fundo Municipal do
Trabalho - FMT

Art. 5° O Poder Executivo Municipal regulamentara este Lei no prazo de até
noventa dias a contar de sua publicagéo;

Art. 6° Esta Lei entra vigor na data/de sua publicagéo.
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PROCURADORIA JURIDICA

Recebi nesta data, na condicdo de PROCURADOR JURIDICO,
abaixo assinado, conforme estabelece o § 1° do artigo 133-A do Regimento

Interno do Poder Legislativo Municipal, o Projeto de Lei n® {0 2020

Pato Branco, /. ,U// ZOD
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 108/2020

O Executivo Municipal através do Projeto de Lei em epigrafe, pretende
instituir o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pato Branco.

Em sintese, justifica em sua mensagem, que a criagdo do Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Pato Branco — FMT, vinculado ao d&rgdo
responsavel pela execugdo da politica do trabalho, emprego e renda do
Municipio, é um instrumento contabil, com a finalidade de destinar recursos
para a gestdo da respectiva politica, em consondncia ao Sistema Nacional de
Emprego — SINE, nos termos das legislagdes vigentes.

E o brevissimo relatorio.

A proposigao legislativa atende a Lei n® 13.677, de 17 de maio de 2018, que
estabeleceu condicionantes aos municipios que desejassem aderir ao Sine e,
assim, receber repasses automaticos de recursos para as politicas locais de
emprego e renda, bem como, a Lei n® 19.847, de 29 de abril de 2019, que
instituiu o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana.

Conforme estabelecido pela Lei 13.667/2018, as despesas com a organizagao,
a implementagdo, a manuten¢éio, a modernizagdo ¢ a gestdo do Sine serdo
custeadas tanto por verbas do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
quanto por outros recursos aportados pelas esferas de governo participantes.

Para receber o financiamento e transferéncias automaticas de recursos do
FAT, a legislagdo determina que os municipios devam criar fundos do
trabalho proprios, assim como instituir um Conselho do Trabalho, Emprego e
Renda, composto de forma tripartite e paritdria por representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do governo.

Segundo aponta o Executivo Municipal em sua Mensagem, o Decreto n°
2.539, de 10 de agosto de 1995, instituiu o Conselho Municipal do Trabalho e
a Portaria n® 296, publicada em 25 de maio de 2020, no Diario Oficial dos
Municipios , nomeou os membros para compor o Conselho Municipal do

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - CEP 85501-262 = Pato Branco - Parand
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br

Trabalho. - &



. ortoimen }n";
m-igﬂ?l)w’

Crrmrcrscr Muricihead de Frte s

co

4 :
Istado do Parana

Contudo, a Resolugdo n® 831, de 21 de maio de 2019, que estabelece critérios
e diretrizes para institui¢do, credenciamento e funcionamento dos Conselhos
do Trabalho, Emprego e Renda — CTER, nos Estados, Distrito Federal e
Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos termos
da Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018, assim estipula:

Art. 17. A institui¢ido, regulamenta¢iio e o credenciamento no
Sistema de Gestio dos Conselhos do Trabalho, Emprego ¢ Renda — SG-
CTER, sio condigoes indispensaveis para a transferéncia de recursos do
FAT, nos termos regulamentados pelo CODEFAT.

§ 1° A transferéncia prevista neste artigo englobara o custeio de
despesas a serem executadas pelo Estado, Distrito Federal ou Municipios,
com as atividades inerentes as a¢oes de competéncia do Sistema Nacional
de Emprego, observados os termos pactuados nos planos de acoes e
servic¢os.

Art. 19. Com vistas ao atendimento do disposto no art. 17, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios que ja contarem com
Comissio ou Conselho, constituidos na forma da Resolug¢iio n® 80, de 19
de abril de 1995 e suas alteragoes, deverio adequa-los aos critérios desta
Resoluciio no prazo de até 31 de dezembro de 2019. (grifo nosso)

Diante da verificagdo do transcurso do prazo para a efetivacao das adequagdes
dos instrumentos juridicos pertinentes ao tema, nos termos da citada
Resolu¢do, necessario certificar se ndo havera prejuizos quanto ao
recebimento de recursos do FAT, para tanto, recomendamos seja oficiado o
Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, para que preste esclarecimentos a respeito.

Por outro lado, constatamos que o Conselho Municipal do Trabalho foi
instituido através do Decreto n° 2.539, de 10 de agosto de 1995 (doc.
Anexo), sendo que as normativas legais vigentes exigem que a criac¢io
(institui¢io) do Conselho do Trabalho se dé através de Lei, como
condi¢iio para recebimento de repasse de recursos, conforme dispoe o art.
S", inciso I da Lei n° 19.847, de 29 de abril de 2019 e art. 2° da Resolucio
831, de 21 de maio de 2019, razdo pela qual recomendamos sejam
ﬁtendlclas as determinagoes legais no sentido de que seja encammlmdo Projeto
de Lei instituindo o Conselho Municipal do Trabalho.
\
\
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Feitas essas consideragdes, apos cumpridas as formalidades legais, estara a
matéria em condigdes de ser apreciada e aprovada pelo Plenario desta Casa
Legislativa.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 26 de junho de 2020.

/ \
/ / \
/
/

V \ o é
/DS Renato Monteiro do Rosario Luciano Beltrame
‘l "»

Assessor Juridico PI'OCLll'adoﬁ\Ij,egislativo
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LEI 19847, 29 DE ABRIL DE 2019

Institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do
Parana, e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

|
Capitulo DO FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA - FET/PR

Institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana - FET/PR, vinculado
ao 6rgéo responsavel pela execucdo da Politica Estadual de Trabalho, Emprego e
Renda, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de destinar recursos para a
gestao da politica estadual de trabalho, emprego e renda, em consonancia com o
Sistema Nacional de Emprego - Sine, nos termos da Lei Federal n® 13.667, de 17 de
maio de 2018, e demais legislagdes vigentes.

§ 1° Sao equivalentes para fins desta Lei as expressées Fundo Estadual do Trabalho
do Estado do Parana - FET/PR, Fundo Estadual do Trabalho e a sigla FET/PR.

§ 2° O FET/PR sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda - Ceter.

Il
Capitulo DOS RECURSOS DO FET/PR

Constituem recursos do FET/PR: /
| - dotacdo especifica consighada anualmente no orgamento estadual,

Il - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme o
art. 11 da Lei Federal n°® 13.667, de 2018;

lli - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;

I de8 25/06/2020 15:34
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IV - os saldos de aplicag6es financeiras dos recursos alocados no Fundo;

V - o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - recursos oriundos de convénios firmados com érgédos e entidades de direito ptiblico
e privado, nacionais ou estrangeiras;

VIl - doagdes, auxilios e contribuigbes que lhe venham a ser destinados;

VIII - outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo tnico. Os recursos financeiros destinados ao FET/PR serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em
estabelecimento bancario oficial, e movimentada pelo érgao responsavel pela Politica

Estadual do Trabalho, Emprego e Renda.

]
Capitulo DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FET/PR

Os recursos do FET/PR serdo aplicados em:

| - despesas com a organizacdo, implementagdo, manutengéo, modernizagéo e gestéo
da rede de atendimento do Sine no Estado do Parana;

Il - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:
a) instruir o trabalhador a percepgdo de seguro-desemprego;
b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da méo de obra;

c¢) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao
conjunto das unidades do Sine;

d) promover a certificagdo profissional, por meio de parcerias com instituigdes publicas
elou privadas;

e) promover a orientagéo e a qualificagao profissional;
f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagdo andloga a de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geragéo de trabalho, emprego e renda, o
assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado;

h) outras agbes a serem estabelecidas no Plano Estadual de Agdes e Servigos;
Il - promogéo de alternativas econémicas e sociais, oportunizando o

empreendedorismo, o crédito para a geragéo de trabalho, emprego e renda, e 0
microcrédito produtivo orientado;

25/06/2020 15:34
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IV - assessoramento técnico ao trabalho auténomo, auto gestionario ou associativo;,

V - programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades conveniadas,
publicas ou privadas, previamente aprovados pelo Ceter;

VI - despesas com o funcionamento do Ceter, exceto as de pessoal;

VIl - despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos Conselheiros
para o exercicio de suas funcdes, assim como para as comissées de trabalho e
conferéncias;

VIl - despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagéo dos participantes
representantes do Poder Ptiblico e da sociedade civil organizada na Conferéncia
Estadual e dos delegados na Conferéncia Nacional;

IX - aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e servigos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

X - reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagéo de imoveis para prestagdo de servigos de
atendimento ao trabalhador;

Xl - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento,
administragéo e controle das agdes e servigos no &mbito da Politica Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda.

§ 1° E vedada a utilizag&o dos recursos do FET/PR para pagamento de pessoal e
gratificacdes de qualquer natureza a servidor ptiblico.

§ 2° Para a garantia do crédito poderao ser utilizadas as organizagdes constituidas
como: Sociedade de Garantia de Crédito, Associagéo de Garantia de Crédito,
Organizagées da Sociedade Civil de Interesse Publico - Oscip's, e Cooperativas de
Credito, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas pelo Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat.

Art. 4 | O Eslado, alravés do FET/PR, podera efetuar repasses financeiros aos Fundos
Municipais de Trabalho, mediante transferéncias automaticas fundo a fundo, atendendo
a critérios e condigbes aprovados pelo Ceter, no limite da programacgéo orgamentaria e
financeira do exercicio vigente.

A

[ Art. 5° | E condigdo para o recebimento dos repasses referidos no art. 4° desta Lei a
efetiva instituicdo e funcionamento nos municipios de:

| - Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de composigao tripartite e
paritaria entre governo, trabalhadores e empregadores devidamente constituido por lei;

Il - Fundo Municipal do Trabalho, sob orientagédo e controle dos respectivos Conselhos
Municipais do Trabalho Emprego e Renda;

Il - plano de Agbes e Servigos do Sine;

25/06/2020 15:34
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IV - comprovacéo orgamentaria da existéncia de recursos préprios destinados a area
do trabalho e alocados aos respectivos fundos adicionados aos recebidos de
transferéncia de outras esferas que aderirem ao Sine.

§ 1° Cabera aos municipios que receberem os recursos do FET/PR a responsabilidade
pela correta utilizagéo, bem como pelo controle e pelo acompanhamento dos
programas, dos projetos, dos beneficios, das agbes e dos servigos vinculados ao
Sistema, independentemente de agbes do 6rgdo repassador dos recursos.

§ 2° Cabera aos municipios que receberem os recursos do FET/PR apresentar relatorio
de gestdo anual que comprove a execugéo das acgbes, bem como a utilizagédo dos
recursos transferidos, a ser submetido a apreciagdo do Ceter.

§ 3° Podera, sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagéo a serem
exercidos pelo Conselho Municipal, o 6rgéo responsavel pela Politica Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda requisitar informacgdes referentes a aplicagdo dos recursos
transferidos, quando necessario.

I\
Capitulo DA ADMINISTRACAO DO FET/PR

O FET/PR sera administrado pelo 6rgdo responsavel pela execugéo da Politica
Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, sob a fiscalizagdo do Ceter, cabendo ao
Secretario de Estado as seguintes competéncias:

| - exercer a fungédo de ordenador de despesa;

Il - praticar todos os atos administrativos necessarios a execugéo dos recursos do
Fundo, relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administragéo
geral,

Il - autorizar a instauragao e homologagao de licitagéo, dispensa, ou demais
procedimentos correlatos, nos termos da legislagéo aplicavel a matéria;

|V - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza
juridica;

V - autorizar a emissao de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;
VI - encaminhar ao Ceter relatério de execugéo das atividades semestralmente;

VIl - submeter a apreciacgéo e aprovagdo do Ceter, o relatério de gestédo e anual e a
prestagao de contas anual,

VIII - encaminhar a prestagdo de contas anual do FET/PR aos érgaos competentes,
nos prazos e na forma da legislagéo pertinente;

IX - encaminhar relatorio de gestdo anual nos termos do art. 19 da Lei Federal n°
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13.667, de 2018.

Paragrafo unico. E permitida a delegagéo ao Diretor-Geral do érgéo das atribuigbes
previstas neste artigo.

Capitulo
Vv
DO CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - CETER

Institui o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - Ceter, vinculado
ao orgéo responsavel pela execugdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda, érgéo colegiado de carater permanente, deliberativo e fiscalizador, com a
finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de trabalho, emprego
e renda no Estado do Parana.

Ao Ceter compete:

| - deliberar acerca da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, em
consonancia com a Politica Nacional do Trabalho, Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o Plano de Agbes e Servigos, a ser encaminhado pelo 6rgao
responsavel pela execugdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

Il - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo da Politica Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

IV - apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestagéo de contas anual do
orgao responsavel pela execucdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

V - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugéo das agbes
relativas a utilizagao dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho
dos municipios;

VI - promover e incentivar a modernizagéo das relagdes de trabalho, inclusive nas
questdes relativas a salude e seguranga,

VIl - analisar as tendéncias do sistema produtivo, dos seus reflexos em relagéo a
necessidade de criagdo de postos de trabalho e do perfil da demanda de mao de obra;

VIII - propor alternativas econdmicas e sociais geradoras de emprego e renda,
fomentando o empreendedorismo, o crédito para geragéo de trabalho, emprego e
renda, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho
auténomo, autogestionario ou associativo;

IX - articular com instituigdes publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisas,
com o objetivo de obter subsidios destinados a elaboragéo dos planos e programas
anuais ou plurianuais de estudos do mercado de trabalho e da formagéo para o
trabalho e cidadania;
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X - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de
trabalho, decorrentes das politicas publicas e das inovagdes tecnologicas;

Xl - acompanhar as agdes voltadas para a capacitagéo de m&o de obra e para o
aperfeicoamento profissional, bem como a proposigéo de subsidios a formulagdo da
politica de formagéo profissional;

Xl - avaliar previamente propostas de 6rgédos estaduais a serem encaminhadas ao
Governo Federal, ou a organismos internacionais para obtenc&o de recursos
direcionados a capacitagéo para o trabalho e aperfeicoamento profissional, ao apoio ao
funcionamento do mercado de trabalho e a geragéo de emprego e renda, de forma a
assegurar coeréncia e compatibilidade entre si;

Xl - subsidiar, quando solicitado as deliberagbes do Conselho Nacional do Trabalho -
CNTh;

XIV - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolugédo Codefat
que trata do funcionamento dos conselhos;

XV - homologar o Regimento Interno dos conselhos ou comissfes municipais
equivalentes;

XVI - cumprir as determinagées e recomendacgdes constantes da Resolugdo n®

63 (hitp://leisestaduais.com.br/pr/resolucao-n-63-1994-parana-este-ato-ainda-nao-esta-
disponivel-no-sistema)

, de 28 de julho de 1994, do Codefat e outras correlatas;

XVII - requisitar informagdes referentes a aplicagio dos recursos ao 6rgao responsavel
pela Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, quando necessario.

O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, sera composto de no
minimo nove e no maximo dezoito membros titulares, em igual nimero, de
trabalhadores, de empregadores e do Governo.

§ 1° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo
orgaol/entidade.

§ 2° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores,
serdo indicados pelas respectivas organizagdes e nomeados pelo Governador.

§ 3° A Presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio, entre as
bancadas do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do
Presidente a duragéo de 24 (vinte e quatro) meses e vedada a recondugéo para
periodo consecttivo.

§ 4° A fungédo de membro do Ceter ndo sera remunerada, sendo considerado relevante
servigo prestado ao Estado.

§ 5° O Secretario-Executivo e seu substituto serdo designados para a respectiva
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fungdo, dentre servidores do 6rgdo responsavel pela area do trabalho, emprego e
renda, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local.

§ 6° O drgéo responsavel pela execugdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a
infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho.

§ 7° As Superintendéncias Regionais do Trabalho, representantes do Governo Federal,
cabera uma representacdo nos conselhos instituidos no ambito dos Estados e do
Distrito Federal.

§ 8° O mandato de cada representante é de quatro anos, permitida a recondugéo.

§ 9° No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Colegiado realizar elei¢do de um
novo Presidente para completar o mandato de antecessor, dentre os membros da
mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade
da atuagéo do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

Art. 10 | A organizagéo e o funcionamento do Ceter seréo disciplinados em Regimento
Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo
maximo de noventa dias, a contar da data de sua instalagéo.

Paragrafo Unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagéao de grupos
tematicos pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas, programas,
entre outros.

\
Capitulo DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 | Autoriza a abertura de um primeiro crédito adicional especial no ano da criagéo
do fundo, até que haja seu regular planejamento, com créditos orgamentarios prévios,
podendo-se efetuar a abertura de créditos adicionais suplementares efou especiais, na

forma da legislacgéo, para a realizagéo de suas despesas.

Art. 12 | O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até noventa dias a
contar de sua publicagao.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio do Governo, em 29 de abril de 2019.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Ney Leprevost Neto
Secretario de Estado da Justiga, Trabalho e Direitos Humanos

Guto Silva
Chefe da Casa Civil
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Este texto néo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado

Publicado no Diario Oficial n® 10425 de 29 de Abril de 2019
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 23/05/2019 | Edi¢ao: 98 | Segao: 1| Pagina: 20
Orgao: Ministério da Economia/Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador

RESOLUGAO N° 831, DE 21 DE MAIO DE 2019

Estabelece  critérios e  diretrizes  para  instituigao,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho,
Emprego e Renda - CTER, nos Estados, Distrito Federal e
Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE,
nos termos da Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuigoes que lhe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990; e o disposto
no §1° do art. 3°, da Lei n°® 13.667, de 17 de maio de 2018, resolve:

Art. 1° Estabelecer criterios e diretrizes, de observancia obrigatoria, para instituigao,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE, nos termos da Lei n®
13.667, de 17 de maio de 2018.

CAPITULO |

DO CONSELHO
Secao |

Da instituigao

Art. 2° Os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, instituidos por Lei. nas esferas
estadual, do Distrito Federal e municipal, e definidos como drgaos ou instancias colegiadas, de carater
permanente e deliberativo, deverao observar os critérios e diretrizes previstos nesta Resolucao.

§ 1° E facultada a instituicao de Conselho Intermunicipal, quando for constatacla a inviabilidade
de sua instalacdo em cada municipio, face a realidade local, ou ante a necessidade do atendimento de
interesses regionais.

§ 2° O Conselho sera regulamentado por ato do Poder Execulivo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com publicacao em orgao da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial
local na Internet.

Secao ll
Da composicao

Art. 3° O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, sera compaosto por, no minimo, 9
(nove) e, no maximo, 18 (dezoito) membros titulares, em igual numero de representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do Governo.

§ 1° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ac mesmo
orgao/entidade.

§ 2° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores, serao
indicaclos pelas respectivas organizagoes.

§ 3° Cabera ao Governo Estadual, do Distrito Federal e Municipal indicar os seus respectivos
representantes.
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uma representacao nos Conselhos instituidos no ambito dos Estados e do Distrito Federal.

§ 5% O mandato de cada representante e de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.

§ B6° Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo, serao formalmente designados, mediante portaria do titular do érgao gestor
local, publicada na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 7° O ato legal de designagao dos membros do Conselho devera conter o nome completo dos
conselheiros, a situagao de titularidade ou supléncia, a indicacao do segmento por eles representados e o
respectivo periodo de vigencia do mandato.

§ 8° Pela alividade exercida no Conselho, os seus membros. titulares ou suplentes, nao
receberao qualquer lipo de pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios.

Secao lll
Da presidéncia e da vice-presidéncia

Art. 4° A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, eleitas bienalmente por maioria absoluta
de votos dos seus membros, sera alternada entre as representagoes dos trabalhadores, dos empregadores
e do Governo, sendo vedada a recondugao para periodo consecutivo.

§ 1° A eleicao da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser formalizada
mediante resolugao do Colegiacdlo, publicada na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na
Internel.

§ 2° No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Colegiado realizar eleicao de um novo
Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo
o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagao do Vice-Presidente até o final de seu
mandato.

Art. 5° Cabe ao Presidente do Conselho:

| - presidir as sessoes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;

Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - solicitar informacoes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;
V - conceder vista de materia constante de pauta;

VI - decidir, "ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e nao houver
tempo habil para a realizagao de reuniao, devendo dar imediato conhecimento da decisao aos membros

do Colegiado;

VIl - prestar, em nome do Conselho, todas as informagoes relativas a gestao dos recursos do
respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT:;

VIl - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicoes; e

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a

matéria.

Paragrafo unico. A decisao de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida a homologagéao
do Conselho, na primeira reunidao subsequente.

Secao IV
Das competéncias dos conselhos

Art, 8° Compele aos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda, gerir o Fundo do Trabalho e
exercer as seguintes atribuigoes:

2de6 25/06/2020 16:01



RESOLUCAO N° 831, DE 21 DE MAIO DE 2019 - RESOLUCA... htp://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-83 | -de-2 1 -de-maio-de...

I - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito da respectival e
localidade, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o plano de agoes e servigos do SINE, na forma estabelecida pelo
CODEFAT, bem como a proposta orgamentaria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas
alleracoes, a ser encaminhada pelo orgao da Administragao Publica Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, responsavel pela coordenagao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda,
conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestao patrimonial,
inclusive a recuperagao de créditos e a alienagdo de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT:

VI - exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em conta
especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

VII - apreciar e aprovar relatorio de gestao anual que comprove a execugao das agoes do SINE,
quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de
governo que a ele aderirem;

VIl - aprovar a prestagao de contas anual do Fundo do Trabalho;

IX - baixar normas complementares necessarias a gestao do Fundo do Trabalho; e
X - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.

Secao V

Das reunioes e deliberacoes

Art. 7° O CTER reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocagao de seu Presidente; e

Il - extraordinariamente, a qualquer lempo, por convocagao de seu Presidente ou de 1/3 de
seus membros.

Paragrafo Unico. As reunioes ordinarias/extraordinarias do Conselho serdo iniciadas com o
quorum minimo de dois tergos de seus membros.

Art. 8° As reunides ordinarias do Conselho serao realizadas em dia, hora e local marcados com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho deverdo receber, com antecedéncia minima de 7
(sele) dias uteis da reunido ordinaria, a ata da reunidao que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a
documentacao relativa as matérias que dela constarem;

Art. 92 As reunioes extraordinarias do Conselho Deliberativo serao realizadas em dia, hora e
local marcados com antecedéncia maxima de 15 (quinze) dias.

Art. 10. As deliberagoes do Conselho deverao ser tomadas por maioria simples de volos,
observado o quorum minimo, de que trata o paragrafo tnico do arl. 7°, cabendo ao Presidente volo de
qualidade.

§ 12 As deliberagoes terdo a forma de resolugao, devendo ser expedidas em ordem numeérica e
publicadas em orgao da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 2° E obrigatoria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as quais deverdo ser
arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial
local na internet.

CAPITULO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA
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Secao |

Do exercicio

Art. 11. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pelo érgao gestor local, a ela cabendo
a realizagao das tarefas técnico-administrativas.

§ 1° Quando se tratar de Conselho Intermunicipal, devera ser escolhido dentre os municipios
participantes aquele que exercera a Secretaria Executiva.

§ 2° O Secretario-Executivo e seu substituto serdao formalmente designados para a respectiva
fungao, dentre servidores do drgao gestor local, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local, se
houver, e no sitio oficial local na Internet,

Segao ll

Das competéncias

Art. 12. Cabera a Secretaria Executiva do Conselho:

| - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

Il - agendar as reuniées do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos a serem
analisados;

lll - expedir ato de convocacgao para reuniao extraordinaria, por determinagao do Presidente do
Conselho;

IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das alas das reunices
ordinarias e extraordinarias;

V - preparar e controlar a publicagao de todas as deliberagoes proferidas pelo Conselho;

VI - sistematizar dados e informagoes e promover a elaboragao de relatdrios que permitam a
aprovagao, a execugao e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestao do
Fundo do Trabalho pelo Conselho; e

VII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.
Art. 13. Ao Secretario-Executivo do Conselho compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execucao das atividades técnico-administrativas da

Secretaria Execuliva;
Il - secretariar as reunioes plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;
lll - cumprir e fazer cumprir as instrugoes emanadas da Presidéncia do Conselho:
IV - minutar as resolugées a serem submetidas a deliberacao do Conselho;
V - constituir grupos técnicos, conforme deliberagao do Conselho;

VI - promover a cooperacao entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do érgao que exerce
a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e érgaos representados no
Conselho;

VIl - cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e documentos do Conselho no
Sistema de Gestao dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER;

VIl - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; e
IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.

CAPITULO il

DA GESTAO DOS CONSELHOS

Secaol

Do credenciamento
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§ 1° Para fins de credenciamento do Conselho, cabera a respectiva Secretaria Executiva realizar
o devido cadastramento dos dados, informagées e documentos exigidos no amhito do SG-CTER, devendo
ser permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e observados os normativos do
CODEFAT.

§ 2° O credenciamento do Conselho sera precedido de andlise e avaliagao dos seus atos
constitutivos e regimentais, os quais deverdao estar em conformidade com esta Resolugao e demais
normativos do CODEFAT.

§ 3° Qualquer alteragao dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho devera ser objeto de
atualizagao no SG-CTER, sob pena de descredenciamento do Colegiado.

§ 4° A senha para acesso ao SG-CTER. objetivando o respectivo cadastramento e
credenciamento do Conselho, sera fornecida ao Secretario-Executivo do CTER, que devera se
responsabilizar pela veracidade das informagdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha
disponibilizada.

Secaolll
Do apoio e suporte administrativo

Art. 15. Cabe aos Governos Estadual, do Distrito Federal e Municipal as providéncias formais para
a constituicao e instalagao dos Conselhos.

Paragrafo unico. O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituicao,
regulamentacao, organizagao, estrutura e funcionamento dos Conselhos ficardao a cargo dos governos
referidos neste artigo, por intermédio do orgao gestor local,

Art. 16. O Ministério da Economia e o CODEFAT prestarao assessoramento aos Conselhos do
Trabalho, Emprego e Renda, objetivando sua efeliva atuacao no processo de gestao participativa dos
recursos do FAT.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FAT /

Art. 17. A instituicao, regulamentacao e o credenciamento no Sistema de Gestao dos Conselhos
do Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, sao condigées indispensaveis para a transferéncia de recursos
do FAT, nos termos regulamentados pelo CODEFAT.

7

§1° A transferéncia prevista neste artigo englobara o custeio de despesas a serem executadas
pelo Estado, Distrito Federal ou Municipio, com as atividades inerentes as acées de competéncia do
Sistema Nacional de Emprego, observados os termos pactuados nos planos de agoes e servigos.

§ 2° As despesas com o funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda poderao
ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes do FAT, observados
os critérios de pactuacdo das agoes do Sistema Nacional de Emprego. constantes das demais
regulamentagoes aprovadas pelo CODEFAT,

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Arl. 18. O Conselho podera criar Grupo Técnico para assessoramento dos Conselheiros nos
assuntos de sua competéncia,

Art. 19. Com vistas ao atendimento do disposto no art. 17, os Estados, o Distrito Federal e os /
Municipios que ja contarem com Comissao ou Conselho, constituidos na forma da Resolugao n° 80, de 19
de abril de 1995, e suas alteragées, deverao adequa-los aos critérios desta Resolugao no prazo de ate 31
de dezembro de 2019,
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Art. 20. Ficam revogadas as Resolucoes:

I-n® 63, ce 28 de julho de 1994;

Il - n° 80, de 19 de abril de 1995;

Il - n° 114, de 1° de agosto de 1996;

IV - n® 227, de 9 de dezembro de 1999;

V - n° 262, de 30 de margo de 2001;

VI - n® 270, de 26 de setembro de 2001;
VIl - n° 365, de 17 de setembro de 2003; e
VIl - n°® 827, de 26 de margo de 2019.

Art. 21. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Vice-Presidente do Conselho

Este conteudo nao substitui o publicado na versao cerlificada
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.667, DE 17 DE MAIO DE 2018.

Dispoe sobre o Sistema Nacional de Emprego (Sine),
Mensagem de veto criado pelo Decreto n® 76.403, de 8 de outubro de
1975.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispée sobre o Sistema Nacional de Emprego (Sine), nos termos do inciso XVI do caput
do art. 22 da Constituicdo Federal .

Paragrafo tnico. O Sine sera financiado e gerido pela Unido e pelas esferas de governo que a ele
aderirem, observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

Art. 2° Sao diretrizes do Sine:

| - a otimizag&o do acesso ao trabalho decente, exercido em condigbes de liberdade, equidade, dignidade
e seguranca, e a sistemas de educagao e de qualificagdo profissional e tecnoldgica;

Il - a integragdo de suas agdes e de seus servigos nas distintas esferas de governo em que se fizer
presente;

Ill - a execugao descentralizada das agoes e dos servigos referidos no inciso Il do caput deste artigo, em
consonancia com normas e diretrizes editadas em ambito nacional,

IV - o compartilhamento da gestao, do financiamento e de recursos técnicos entre as esferas de governo
que o integrem;

V - a participagao de representantes da sociedade civil em sua gestao;
VI - a integragéo e a sistematizacédo das informagbes e pesquisas sobre o mercado formal e informal de
trabalho, com vistas a subsidiar a operacionalizagdo de suas agbes e de seus servigos no ambito da Unido e

das esferas de governo que dele parlicipem;

VIl - a adequagéo entre a oferta e a demanda de forga de trabalho em todos os niveis de ocupagéo e
qualificagéo;

VIII - a integragéo técnica e estatistica com os sistemas de educagéo e de qualificagdo profissional e
tecnolodgica, com vistas a elaboragéao, a implementagao e 4 avaliagdo das respectivas politicas;

IX - a padronizagao do atendimento, da organizagéo e da oferta de suas agbes e de seus servigos no
ambito das esferas de governo participantes, respeitadas as especificidades regionais e locais;

X - a melhoria continua da qualidade dos servigos ofertados, de forma eficiente, eficaz, efetiva e
sustentavel, especialmente por meio do desenvolvimento de aplicativos e de solugdes tecnoldgicas a serem
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ofertados aos trabalhadores;
Xl - a articulagdo permanente com a implementagdo das demais politicas publicas, com énfase nas

destinadas a populagdo em condigées de vulnerabilidade social.
CAPITULO I

DA ORGANIZAGAO

Art. 3° O Sine sera gerido e financiado, e suas agdes e servigos serdo executados, conjuntamente pelo
Ministério do Trabalho e por 6rgéaos especificos integrados a estrutura administrativa das esferas de governo

que dele participem, na forma estabelecida por esta Lei.
§ 1° O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat), instituido pela Lei n® 7.998

de 11 de janeiro de 1990 , constitui instancia regulamentadora do Sine, sem prejuizo do disposto no § 2° deste

artigo.
§ 2° O Codefat e os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda instituidos pelas esferas de governo que

aderirem ao Sine constituirao instancias deliberativas do Sistema.

Art. 4° Sao unidades de atendimento do Sine, de funcionamento continuo:

I - as Superintendéncias Regionais do Trabalho e as unidades implantadas por instituicées federais

autorizadas pelo Codefat;
Il - as unidades instituidas pelas esferas de governo que integrarem o Sine.

§ 1° O Codefat podera autorizar outras unidades, de funcionamento continuo ou nao, para atendimento

do Sine.
§ 2° O atendimento ao trabalhador, requerente ou nao requerente do seguro-desemprego, sera

obrigatoriamente realizado por meio de agoes e servigos integrados de orientagao, recolocagao e qualilicagao
profissional, para auxilia-lo na busca ou preservagao do emprego ou estimular seu empreendedorismo, podendo

o Codefat dispor sobre a excegéo de oferta basica ndo integrada de agdes e servigos.

§ 3° As unidades de atendimento integrantes do Sine deverao ser objeto de padronizagao de acordo com
os niveis de abrangéncia das agbes e dos servigos nelas prestados, observados os critérios estabelecidos pelo

Codefat.
Art. 5° Nos termos estabelecidos pelo Codefat, os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda poderao
autorizar a constituicdo de consércios publicos para executar as agbes e os servicos do Sine, devendo os

consorcios ser submetidos a prévia avaliagdo do Ministério do Trabalho.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 6° Compete simultaneamente a Unido e as esferas de governo que aderirem ao Sine:
| - prover o pessoal e a infraestrutura necessarios a execugéo das acdes e dos servicos do Sine, bem

como financia-lo, por meio de repasses fundo a fundo;

Il - acompanhar e controlar a rede de atendimento aos trabalhadores;

Il - administrar os recursos orgamentarios e financeiros de seus fundos do trabalho;

IV - acompanhar, avaliar e divulgar informag6es sobre o mercado formal e informal de trabalho;
25/06/2020 15:30
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V - alimentar sistemas integrados e informatizados destinados a colher dados relacionados ao merca

TS
¢ Fls,g_‘:l-
formal e informal de trabalho; . )

<

VI - subsidiar a elaboragdo de normas técnicas e o estabelecimento de padrées de qualidade e
pardmetros de custos destinados a nortear as agbes e os servigos abrangidos pelo Sine;

VII - elaborar plano de agdes e servigos do Sine, bem como a respectiva proposta orgamentaria, os quais
deverédo ser submetidos, conforme a esfera de governo, a aprovagao do Codefat ou do respectivo Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda;

VIII - participar da formulagao e da execugéo da politica de formagéo e desenvolvimento de pessoal
especificamente voltado a prestar servigos no ambito do Sine;

IX - disponibilizar informagoes referentes as agbes e aos servigos executados;
X - propor medidas para aperfeicoamento e modernizagao do Sine a coordenagéo nacional do Sistema.
Art. 7° Compete a Unido:

| - exercer, por intermédio do Ministério do Trabalho, a coordenagédo nacional do Sine, com supervisao,
monitoramento e avaliagdo das agdes e dos servigos do Sistema executados por ela e pelas esferas de governo
que a ele aderirem;

Il - executar, em carater privativo, os seguintes servigos e agoes integrados ao Sine:

a) concessao do seguro-desemprego e do abono salarial;

b) identificagao dos trabalhadores;

c) coordenagao da certificag@o profissional;

d) manutencéo de cadastro de instituigées habilitadas a qualificar os trabalhadores;

lIl - apoiar e assessorar tecnicamente as esferas de Governo que aderirem ao Sine;

IV - estimular a constiluigdo de consércios publicos municipais e fornecer-lhes suporte técnico, para
viabilizagao das agbes e servigos do Sine.

Parégrafo Gnico. A Unido podera execular, em carater suplementar, as agdes e os servigos do Sine de
competéncia das demais esferas de governo, tenham ou n&o a ele aderido.

Art. 8° Compete aos Estados que aderirem ao Sine:

| - exercer, por intermédio de 6rgao especifico integrado a sua estrutura adminisirativa, a coordenagéo
estadual do Sine, com supervisdo, monitoramento e avaliagio das agbes e dos servigos a eles atribuidos;

Il - executar as agdes e os servigos do Sine na auséncia de atuagao dos Municipios ou de consorcios
publicos municipais;

Il - estimular os Municipios e os consorcios que eles venham a constituir, e fornecer-lhes suporte técnico
e financeiro, para viabilizagdo das agées e servigos do Sine.

Paragrafo unico. Os Estados poderao executar, em carater suplementar, as agbes e os servigos do Sine
de competéncia dos Municipios.

Art. 9° Compete aos Municipios que aderirem ao Sine, sem prejuizo de outras atividades que Ihes sejam
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distribuidas pelo Codefat:

| - exercer, por intermédio de 6rgao especifico integrado a sua estrutura administrativa, a coordenagéo
municipal do Sine, com supervisdo, monitoramento e avaliagio das agdes e dos servigos a eles atribuidos;

Il - habilitar o trabalhador a percepgéao de seguro-desemprego;
Il - intermediar o aproveitamento da méo de obra;

IV - cadastrar os trabalhaderes desempregados em sistema informatizado acessivel ac conjunto das
unidades do Sine;

V - prestar apoio a certificagéo profissional;
VI - promover a orientagéo e a qualificagdo profissional;

VII - prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagdo analoga a de escravo,

VIl - fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geragdo de trabalho, emprego e renda, o
microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionéario ou
associado.

Art. 10. O Distrito Federal, se aderir ao Sine, exercera, cumulativamente, no &mbito de seu territério, as
competéncias dos Estados e dos Municipios.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO E DA FISCALIZAGAO

Art. 11. As despesas com a organizacgéo, a implementagédo, a manutencéo, a modernizagéo e a gestéo do
Sine correrao por conta dos seguintes recursos:

| - provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT);

Il - aportados pelas esferas de governo gque aderirem ao Sine;

Il - outros que lhe sejam destinados.

Paragrafo tinico. A Unidao e as esferas de governo que aderirem ao Sine poderéo realizar operagbes
externas de natureza financeira, autorizadas pelo Senado Federal, para captagdo de recursos direcionados aos
respectivos fundos do trabalho.

Art. 12. As esferas de governo que aderirem ao Sine deveréo instituir fundos do trabalho proprios para
financiamento e transferéncias automaticas de recursos no ambito do Sistema, observada a regulamentagéo do

Codefat.

§ 1° Constituem condig&o para as transferéncias automaticas dos recursos de que trata esta Lei as
esferas de governo que aderirem ao Sine a instituigdo e o funcionamento efetivo de:

| - Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, constituido de forma tripartite e paritaria por representantes
dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, observadas as disposi¢oes desta Lej;

Il - fundo do trabalho, orientado e controlado pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda;

Il - plano de agdes e servigos, aprovado na forma estabelecida pelo Codefatl.
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§ 2° Constitui condigao para a transferéncia de recursos do FAT as esferas de governo que aderirem ao
Sine a comprovagao orgamentaria da existéncia de recursos proprios destinados a area do trabalho e alocado
aos respectivos fundos, adicionados aos recebidos do FAT.

§ 3° As despesas com o funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda, exceto as de
pessoal, poderao ser custeadas por recursos alocados ao fundo do trabalho, observadas as deliberagbes do
Codefat.

Art. 13. O financiamento de programas, projetos, agdes e servigos do Sine sera efetivado por meio de
transferéncias automaticas entre os fundos do trabalho ou mediante a alocagdo de recursos préprios nesses
fundos por parte da Unido e das esferas de governo que aderirem ao Sistema.

Paragrafo tnico. (VETADO).

Art. 14. Para a definigdo dos valores a serem repassados pela Uni@o as esferas de governo que aderirem
ao Sine, serdo observados os critérios aprovados pelo Codefat e as disponibilidades orgamentéarias e
financeiras.

§ 1° Cabera ao Ministério do Trabalho, na qualidade de coordenador nacional do Sine, propor ao Codefat
os critérios de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Cabera ao Codefat estabelecer as condigbes de financiamento do Sine e de aplicagéo de seus
recursos.

Art. 15. (VETADO).

Art. 16. O Ministério do Trabalho, na forma estabelecida pelo Codefat, apoiara financeiramente, com as
dotagdes orgamentarias existentes, o aprimoramento da gestao descentralizada das agées e dos servigos do
Sine, por meio do indice de Gestdo Descentralizada do Sine (IGD-Sine), destinado ao custeio de despesas
correntes e de capital.

Paragrafo tnico. E vedada a utilizagao dos recursos repassados a titulo de IGD-Sine para pagamento de
pessoal efetivo e de gralificagées de qualquer natureza a servidor publico federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal.

Art. 17. Os recursos financeiros destinados ao Sine serdo depositados em conta especial de titularidade
do fundo do trabalho e movimentados com a fiscalizagdo do respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e
Renda.

§ 1° O Ministério do Trabalho acompanhara a conformidade da aplicagdo dos recursos do FAT
transferidos automaticamente as esferas de governo que aderirem ao Sine, observada a programagéo
orcamentaria aprovada para cada enle federativo.

§ 2° Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis em decorréncia da legislagao, constitui crime, sujeito a
pena de reclusio de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, o emprego irregular, ou em finalidades diversas das previstas
nesta Lei, de verbas, de rendas puiblicas ou de recursos do Sine.

Art. 18. Cabera a esfera de governo que aderir ao Sine a responsabilidade pela correta utilizagdo dos
recursos de seu fundo do trabalho, bem como pelo controle e pelo acompanhamento dos programas, dos
projetos, dos beneficios, das agbes e dos servigos vinculados ao Sistema, independentemente de agdes do
6rgéo repassador dos recursos.

Arl. 19. A utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de
governo que aderirem ao Sine sera anualmente declarada pelos entes recebedores ao ente responsavel pela
transferéncia automatica, mediante relatério de gestdo que comprove a execugdo das agdes, na forma do
regulamento, a ser submetido a apreciagdo do respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo Unico. O ente responsavel pela transferéncia automatica podera requisitar informagées
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referentes a aplicagao dos recursos transferidos, para fins de analise e acompanhamento de sua utilizagao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. A denominagao Sistema Nacional de Emprego, a sigla Sine e as suas marcas ou logomarcas,
utilizadas separada ou conjuntamente, sdo consideradas bens publicos nacionais e nao poderao ser objeto de
nenhum tipo de registro de propriedade ou de dominio, por pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 21. E garantida, as esferas de governo que aderirem ao Sine, a parlicipagdo no Codefat, mediante a
indicagdo de representantes - titular e suplente —, efetivada, conforme o caso, pelo Férum Nacional de
Secretarias Estaduais do Trabalho (Fonset) ou pelo Férum Nacional de Secretarias Municipais do Trabalho
(Fonsemt).

Paragrafo tnico. A participagdo de representantes - titular e suplente - das Superintendéncias Regionais
do Trabalho nos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda instituidos pelos Estados e pelo Distrito Federal €&
condigdo para a adeséo dessas esferas de governo ao Sine.

~

Art. 22. Os entes publicos que tenham Convénio Plurianual do Sine (CP-Sine) e Convénio Plurianual de
Qualificagao Social e Profissional (CP-QSP) vigentes a data de publicagao desta Lei terdo o prazo de 12 (doze)
meses para se adaplar a nova organizagao do Sine e constituir os seus fundos do trabalho.

§ 1° Durante o periodo previsto no caput deste arligo, as transferéncias de recursos relacionados ao Sine
observardo, em carater transitério, os termos dos convénios vigentes, os quais poderdo ser objeto de termos
aditivos para garantir a continuidade da execugao das agdes e servigos do Sistema durante esse periodo.

§ 2° A adesdo de novos entes publicos ao Sine somente podera ocorrer 12 (doze) meses apds a data de
entrada em vigor desta Lei, de acordo com cronograma aprovado pelo Codefat.

Art. 23. O Sine, criado pelo Decreto n°® 76.403, de 8 de outubro de 1975 , passa a ser regido pelas
disposi¢des desla Lei e pela regulamentagdo do Codefat.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 17 de maio de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER

Eduardo Refinelli Guardia
Esteves Pedro Colnago Junior
Helfon Yomura

Este texlo nao substitui o publicado ne DOU de 18.5.2018

%
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Prefeitura Wanicipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
ETE DO PREFEITO

DECRETO N¢ 2.539

Institui o CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO.

O Prefeito Municipel de Pato Branco, Estado do Parena, no
uso das suas atribuicces legais que lhe confere o Art. 47, Tneiso XXIIT
de. Lei Organica Municipal, :

D ECRUET A :

Art, 1° - Fice instituldo no ambito do Departemento
Municipel da Industrla, omerc;o e Turismo, responsavel pela polltlca
ler'llClp 1 do trebslho, & que esta vinculado o Sisteme Piblico de Empre-
go, a m_vel de dlr*egao superior, o CONSEIHO MUNICIPAL DOD TRABALHO,
de carater permanente e deliberativo, com a finelidade de eslebelecer
diretrizes e prioridades para as polmtloas de trabelho no municipio,
e adequagao de seu parque produtivo a participagzo integrede so Mercosul.

Art, 29 — Ap Conselho Municipal do Trebalho cabe:

. I - a promogéo e o incentivo a modernizegeo des rele-
goes de trebelho, inclusive nas questoes relatives a saude e seguranga
do trebalhador:

II - a analise des tendenclas do sistema produtivo e
23 pro13051gao de alternatives econcmicas, jumdlcas e soclals geradoras
de emprego e rends;

ITT - o desenvolvimento de agoes Junto as Institm.goes
Publlcas e Privedas com vistas ao aprimoramento do SINE, e f‘omagen
de mao—de~obra & geregeo de noves oportunidades de emprego e rendas,
atraves do fomento & fommgao de Cooperativas de Pr‘odugeo, a micro-
empreses, indastrias de fundo de quintal, & produgces artesanzis urbenas
e rurgis e atividades tum‘stlcas,

IV - o acompanhemento das agoas voltedes pera & capaci-
ta@ao da mao-de-obre. e pera a reciclagem profissional; atendendo einda,
a ex1genclas cada vez maiores da espeolallzagao da meo-de-obra;

V - apoiar medides de preservegao do meio ambiente
ne contexto de um desenvolvimento industrial auto—sgstentado que asse-
gure gcima de tudo a qualidade de vida da populsgao pato-branquense;
€,

VI - a eprovagao do Regimento Tnterno do Conselho Municipal
do Trabalho, observando paras tel, os criterios e determinagoes da Reso-
lugao n® 6 de 28 de julho de 1994 do Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo do Trabalho — CODEFAT, e as instrugoes do competente Conselho
Estedual do Trabalho,



Prefeitura Wuniclpal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA 02
GABINETE DO PREFEITO:

Art 3° - O Conselho Municipal do Trebalho, compoe-se
de forma paritaria e Lripartite por:

I - ate 03 (tres) representantes 1ndlcados pelo Poder
Piblico, sendo menbro obmgatorlo un representente do Departamento
Municipal de Inducstma, Comércio e Turismo, responsavel pela pOlithB
municipal do tréebalho;

II - ate 03 (trés) representantes indicados por entidades
de trebglhadores; e,

IIT - atée 03 (trés) represententes indicados por entidades
patronais.
§ 1¢ - 0s orgaos e demais instituigoes e que se refere

este artigo, indicerso um menbro tituler e um suplente, podendo propor,
a qualquer tempo, & substituigao dos respectivos represententes.

§ 2° - 0Os menbros indicedos formalmente pelas institui-
goes e argaos participentes deste Conselho serao nocmeados pelo Presi-
dente do Conselho Estadual do Trabalho.

§ 32 - A Presldenma do Conselho Municipal do Trabalho
sera exercida em sistema de rodizio entre as bancadss representativas
do Poder Publlco, dos Trebelhadores e dos Empregedores, com duragc.o
de 12 (doze) meses, vedada 2 recondugso pars o periodo consecutivo,

§ 42 - A fungeo de membro do Conselho Municipael do
Trgbalho, nao sera remunereda, sendo considerads relevente servigo
prestado zo MU.nlClplO.

, Art. 4 - O Conselho Municipal do Trabalho contara
com um Secreterio Executivo, ¢ qual necessariesmente devera estar ligado
a0 Depaertaemento do Tr'abalho, 2. ser indicedo e nomeado pelo Presidente
do Conselho, com ¢ "referendum'" dos demais membros,

Art, 52 - O Departemento Municipal de Tndu@rma, (‘omcmlo
e Turismo pz‘*estara 0 necessario 2poio técnico e administrativo as ativi-
dades do Conselho Municipal do Trebalho,

Art, 6° - A orgenizegao e o funcionemento deste Conselho
ser2zo disciplinados em Regimento Intemo, & ser aprovedo por maioria
absoluta de seus membros efetivos, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da data de sua instalageo.

Paragrafo Unlco ~ Podera ser previsto no Regimento
Intermmo a criasgao de comissoes tematicas por tempo que se fizer neces-
sario,

- Art. 7% - Este Decreto entra em vigor na date de sua
publicegeo, revogadss as disposicoes em conLrario, especialmente o
Decreto n? 2,507, de 22 de junho de 1995,

Gabinete do Prefeito Municipel de Psato Brenco, em 10
de agosto de 1995,




PORTARIA N° 296/2020, de 22 de maio de 2020 (Publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Parana no dia 25/5/2020. Edicao n° 2016) - Nomear membros para compor
o Conselho Municipal do Trabalho: | - Representantes do Poder Publico - Prefeitura Municipal
- Titular: Alcenor Pompeo - Suplente: Luiz Marini -Titular: Fernanda Cristina Bonatto -Suplente:
Vandirlei Lira da Cruz - Titular; Josiane Aparecida Pereira - Suplente: Jesiel Julio da Silva - |l
- Representantes das Entidades de Trabalhadores - Titular: Jlnior Ribeiro da Silva - Suplente:
Waldir Sousa de Oliveira - Titular: Leandro de Freitas - Suplente: Douglas Roberto Lopes dos
Santos - Titular: Jo&o Luiz Carneiro - Suplente: Joélcio Pires da Silva -l - Representantes das
Entidades de Patronais - Titular: Meri Aparecida Moraes -Suplente: Evandro Neri - Titular:
Jodo Vezzaro - Suplente: Jodo Paulo Cattani - Titular: Ciro Conte Chioquetta - Suplente:
Valdecir Francisco Demezuk. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as Portarias 147, de 23 de margo de 2016 e 242, de 18 de maio de 2017 e
demais disposigdes em contrario.




CAMARA MUNICIPAL DE

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO, abaixo assinado, conforme
estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder Legislativo

1 . 3 .
Municipal, o Projeto de  J/ou @ JoS | 7070 .

Pato Branco, 0/} | 2070

flclo *Pr_éuskde il )@L

Presidente

Relator: Q.,otu%q S Levass

Data: ‘ 7

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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Camara Munliclpal de Pato Branco

CAMARA MUNICIPAL DE IR

PROTOCOLO GERAL 1933/2020
Data: 08/07/2020 - Horério: 09:02
Logislativo - REQ 122312020

Gabinete do Vereador Rodrigo José Correia - Podemos
Excelentissimo Senhor
MOACIR GREGOLIN
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco — Parana.

T APROVADO

[ Data _L_..‘é"g
REQUERIMENTO N° 1223/2020 | BPA,‘nl

Requer seja oficiado ao Executivo NMunicipal, que por
meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico, informe quanto ao recebimento dos
recursos do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador, a
fim de instruir o Projeto de Lei n° 108/2020, que institui o
Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pato
Branco, de autoria do Executivo Municipal.

O Vereador Rodrigo José Correia — Podemos, no uso de suas
atribuigées legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal, para que
por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, solicitando para que
informe quanto ao recebimento dos recursos do FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador, a fim de instruir o Projeto de Lei n°® 108/2020 que institui o Fundo Municipal
do Trabhalho do Municipio de Pato Branco, de autoria do Executivo Municipal.

Ocorre que a Resolugéo n° 831, de 21 de maio de 2019, do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, estabelece critérios e
diretrizes para a instituigdo, credenciamento e funcionamento dos Conselhos do
Trabalho, Emprego ¢ Renda - CTER, nos Estados Distrito Federal e Municipios, no
ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE, nos termos da Lei n® 13.667, de 17 de
maio de 2018.

Convém ressaltar que o art. 17 da referida Resolugdo estipula que é
indispensavel a instituicdo, regulamentagéo e o credenciamento no Sistema de Gestédo
dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, para transferéncia de
recursos do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador. Ja p art. 19 a da Resolugéo em
tela aduz que os Estados, Distrito Federal e Municipios que ja contam com Comisséo ou
Conselho, teriam prazo de até 31 de dezembro de 2019 para adequar os critérios desta
Resolugéo.

Diante do acima exposto e da verificagdo do transcurso do prazo para a
efetivagdo de adequagdes necessdrias, € de suma importancia que esta Secretaria
Municipal de Desenvolvimernto Econdmico preste esclarecimentos se havera ou néo
prejuizos quanto ao recebimento de recursos do FAT, devido ao transcurso do prazo.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 8 de julho de 2020.

‘(flfl:(}((\x\ Ne)
Rodrigo José Correia
Vereador — Podemos
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Camara Municipal do Pato Branco

CAMARA MUNICIPAL DE VAR

PROTOCOLO GERAL 193412020
Data: 0810712020 - Hordrlo: 09:08
Lagistativo - REQ 122402020

P

Gabinete do Vereador Rodrigo José Correia - Podemos

Excelentissimo Senhor
MOACIR GREGOLIN
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco — Parana.

P2 e 08 |08, CARRGUATG |
REQUERIMENTO N° 1224/2020 Dat. L) FOX)

Requer seja oficiado ao Executivo Municipal, para que
encaminhe projeto de lei para a criagdo do Conselho
do Trabalho, visto que o mesmo foi criado pelo
Decreto n® 2.539, de 10 de agosto de 1995, enfretanto
a Lei Federal 19.847, de 29 de abril de 2019, bem como
a Resolugdo n° 831, de 21 de maio de 2019 do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, determinam que o Conselho
do Trabalho seja criado por meio de Lei.

O Vereador Rodrigo José Correia — Podemos, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, requer seja seja oficiado ao Executivo Municipal,
solicitando para que encaminhe projeto de lei para a criagdo do Conselho do
Trabalho, visto que o mesmo foi criado pelo Decreto n® 2.539, de 10 de agosto de
1995, entretanto a Lei Estadual n°® 19.847, de 29 de abril de 2019, bem como a
Resolugdo n° 831, de 21 de maio de 2019 do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, determinam que o Conselho do Trabalho seja
criado por meio de Lei.

Ocorre que no art. 5° inciso | da Lei Estadual supracitada traz como
condigdo para efetuar repasses financeiros aos Fundos Municipais do Trabalho, a
constituicdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, mediante lej,
néo obstante a Resolugdo n® 831, de 21 de maio de 2019, do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, em seu art. 2° também aduz que
o referido conselho devera ser instituido por lei.

Diante do acima exposto, é de suma importéncia que o Poder
Executivo Municipal encaminhe com a maior brevidade possivel ao Poder
Legislativo, projeto de lei criando o Conselho Municipal do Trabalho, objetivando
assim, sanar tal lacuna que ora se apresenta.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 8 de julho de 2020.
git’\é i 0 LS ow.
Rodrigo JBsé Gorrela
Vereador — Podemos
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[ MUNICIPIO DE

SECRETARIA EXECUTIVA
ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS

Oficio n°® 109/2020/APM Pato Branco, 31 de julho de 2020.

Senhor Presidente,

Informamos aos ilustres vereadores o envio das respostas relativas aos
requerimentos abaixo descritos constante do Oficio n® 338/2020-DL., de 9 de julho de
2020:

- Requerimentos n% 1203, 1204, 1208, 1210, 1211, 1212, 1213, 1214,

1219, 1220, 1221, 1222, 1223, 1224, 1226, 1229, 1230, 1231, 1232, 1233, 1234, 1236,
1237, 1238, 1239, 1240, 1241, 1242/2020. ¥ Lne L TF [ROO.

|
Respeitosamente { g”‘ ’
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Assess

A Sua Exceléncia o Senhor
MOACIR GREGOLIN

Presidente da Camara Mummpal Camara Municipal de Pato Branco

Pato Branco — PR |l|‘“m“m ||||ﬁ

PROTOCOLO GERAL 2365/2020
Data: 04/08/2020 - Hordrio: 11:23
Administrativo




%ﬁﬁé MUNICIPIO DE

3, PATO BRANCO

Secretaria de Desenvolvimento Econfmico

o

OFiCIO 028/2020 Pato Branco, 20 de julho de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

Moacir Gregolin

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
Rua Araribdia, 491

85501-262 — Pato Branco - PR

Assunto: resposta ao requerimento: n® 1223/2020 e 1224/2020

Senhor Presidente,

Atendendo solicitagdo dessa egrégia Casa de Leis, através do nobre vereador
Rodrigo Jos¢ Correia - PODEMOS, que solicita saber quanto ao recebimento dos
recursos do FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador, a fim de instruir o projeto de Lei
108/2020 que institui o Fundo Municipal do trabalho do Municipio de Pato Branco, de
autoria do Executivo municipal, achamos relevante ressaltar que:

De acordo com a resolugdo n® 825, de 26 de margo de 2019, Art. 7° inciso [I-

constituem requisitos para transferéncia automdtica de recursos de que trata o art. 12 da
Lein® 13.667, de 2018:

Inciso Il - instituigio de fundo do trabalhoe, de naturcza contabil e
financeira, sob orientagiio e controle do respectivo Conselho do Trabalho Emprego
¢ Renda;

Por conseguinte, como estamos em processo de instituigdo do Fundo Municipal
do Trabalho, n@o obtivemos ainda a cfetivag@o de repasses dos recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FA'T.

Quanto ao questionamento, sobre o prazo para a instituigdio, regulamentagio ¢
credenciamento no sistema de Gestdo dos Conselhos do Trabalho, Emprego ¢ Renda -
SG ~ CTER, do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CTER, do Municipio de
Pato Branco, informamos que as resolugdes 845, de 28 novembro de 2019 ¢ 861, de 14

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.5601-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220 1519 - www.patobranco.pr.gov.br




MUNICIPIO DE

3; PATO BRANCO

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

de maio de 2020, respectivamente, ampliaram o prazo final para 30 de junho de 2020 e
30 de setembro de 2020, Conforme corrobora a Secretaria da Justica, Familia e
Trabalho, em despacho anexo a esse oficio .

Isso posto, com o intuito de preservar a integralizagdo de vindouros recursos,
essa Secrelaria esta trabalhando nas devidas regulamentagdes de maneira a niio
ultrapassar a data limite que foi concedida através da resolugido 861/2020.

Nesse contexto esta sendo elaborada a minuta do projeto de lei que oficializara o
Conselho do Trabalho, Emprego ¢ Renda - CTER, que em breve sera encaminhada a
essa Casa Legislativa, através de mensagem do Executivo Municipal,

Atenciosamente,

%

s

- s
£,

OSMAR BRAUN SOBRINHO

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220 1519 - www.patobranco.pr.gov.br



GOVERNO DO ESTADO

SECHETARIA OA JUSTICA,
FAILIA E TRABALHO

DESPACHO N° 136/2020

Palacio das Araucarias - Curiliba, 22/07/2020

Em resposta ao requerimento N.° 1223/2020 (fls. 3), o qual requisita informagdes
sobre o repasse dos recursos oriundos do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador, a fim de instruir o
Projeto de Lei 108/2020, que instilui o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pato Branco ~
PR.

Informa que ndo houve franscurso de prazo para a adequagfio a Resolugio n® 831, de
21 de maio de 2019, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalthador - CODEFAT,
pois devido a revogagido e consequente alleragéo do artigo 19 para o artigo 19-A da mesma através
da Resolugéio n® 861, de 14 de maio de 2020, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT, o novo prazo para a adequaciio é até o dia 30 de setembro de 2020, como

s@ vé a seguir:

“Adt. 19-A. Excepcionalmente, alé o dia 30 de setembro de 2020, o credenciamento de que lrata
o art. 14 desta Resoluglo, podera ser realizado por meio de autuagiio de processo
administrativo, mediante a juntada dos seguintes documentos:

Il - regimento interno do CTER;

IV - alo normativo que formaliza o resullado da eleigao do presidente e do vice-presidente do
CTER; "

’
I a informagio que temos para 6 mo Zg» 0.
u\,

a mmdti” Santos
Coordenador de Gestdo do Trabalho e Emprego

Palicis das Aravcdries | Run Jecy Lowrelro de Castpos,s/n | Catrn Civien | 50830915 | Curitiba PR
AT it i b

Inserido ao protocolo 16,749.345.9 por: Erika Cristine Machado emy: 22/02/2020 17:40.




CAZMARA MUNICIPAL DE
B

7 Gabinete do Vereador Rodrigo José Correia - Podemos

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO
PROJETO DE LEI N°. 108/2020

O Vereador Rodrigo José Correia — Podemos relator
nomeado para exarar parecer ao Projeto de Lei n°. 108/2020, de autoria do
Executivo Municipal, que institui o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio
de Pato Branco e da outras providéncias, requer novo parecer juridico tendo
em vista a juntada de documentos (fls.36/38).

Pato Branco 11 de agosto de 2020.

Rodrigo José Correia
Vereador — Podemos

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
\(46) 3272 - 1500 /3272 - 1534




V CAMARAMUNICIPALDE
=< PATOBRANCO

PROCURADORIA JURIDICA

Recebi nesta data, na condicdo de PROCURADOR JURIDICO,
abaixo assinado, conforme estabelece o § 1° do artigo 133-A do Regimento

Interno do Poder Legislativo Municipal, 0 Projeto de
bi ne \e2(3090.

Pato Branco, 1 2 | 08 | Q00

N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1513
B http://www.patobranco.pr.leg.br / rozane@patobranco.pr.leg.br (] Yoyt
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V CAMARA MUNICIPAL DE
%< PATOBRANCO

PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 108/2020

As fls. 35 a 38, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
apresentou informagdes e esclarecimentos quanto as indagagoes efetuadas por
esta assessoria e procuradoria juridica, nos seguintes termos:

- que a Resolugdo n° 861, de 14 de maio de 2020, do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, ampliou o prazo até 30 de
setembro de 2020, para institui¢do, regulamentagao e credenciamento no sistema
de Gestdo dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — SG — CTER,;

- que a Secretaria esta trabalhando nas devidas regulamentagdes com o intuito
de preservar a integralizagao de vindouros recursos, de maneira a nao ultrapassar
a data limite que foi concedida através da Resolugao 861/2020;

- que esta sendo elaborada minuta do projeto de lei que oficializara o Conselho
do Trabalho, Emprego e Renda — CTER, que em breve serda encaminhado ao

Poder Legislativo.

Diante das informagdes e esclarecimentos acima, a matéria esta em condigdes
de seguir seu curso regimental.

£
E o que tinhamos /é manifestar.

|

Pato Branco, 12"216 agosto de 2020.

4Renato Monteiro dW— Assessor Juridico

; \ ‘ . :
Luciano Beltrame - Procurador Legislativo

\J

\
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amara Municipal de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 2711/2020
Data: 24/08/2020 - Horario: 17:17
Legislativo - PCRJ 68/2020

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 108/2020

O Executivo Municipal através da Mensagem 79/2020
propés o Projeto de Lei n® 108/2020, que institui o Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Pato Branco, e da outras providéncias.

Aduz o proponente em sua mensagem que a criagao do
Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pato Branco - FMT, vinculado
ao 6rgédo responsavel pela execugdo da politica do trabalho, emprego e
renda do Municipio, € um instrumento contabil que visa destinar recursos
para a gestao de politicas relativas ao Sistema Nacional de Emprego - SINE.

A demanda em tela atende ao que determina a Lei n°
13.677, de 17 de maio de 2018, a qual estabeleceu critérios aos municipios
que desejassem aderir ao Sistema Nacional de Emprego, e
consequentemente receber repasses automaticos para as politicas locais de
emprego e renda, atende ainda a Lei n°® 19.847, de 29 de abril de 2019, que
instituiu o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana.

Cumpre assinalar que a Lei n® 13.667/2018 determina que
as despesas com a organizagao, implementacao, manutengao, modernizagéao
e gestao do Sistema Nacional de Emprego, seréao custeadas tanto por verbas
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, quanto por recursos aportados
pelas esferas do governo.

Ocorre que para receber o financiamento e transferéncias
automaticas de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, os municipios
necessitam criar fundos do trabalho préprios, bem como devem instituir um
Conselho do Trabalho, Emprego € Renda, sendo este composto de forma
tripartite e paritaria por representantes dos trabalhadores, dos empregadores
e do governo.

Registre-se ainda que o Executivo Municipal indica em sua
mensagem o Decreto n°® 2.539, de 10 de agosto de 1995, que institui o
Conselho Municipal do Trabalho, menciona ainda a Portaria n® 926, publicada
em 25 de maio de 2020, no Diario Oficial dos Municipios, que nomeou 0s
membros para compor o referido conselho.

e Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand Fl}}"’ff*[ﬂ
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CAMARA MUNICIPAL DE

V. o PATO BRANCO

Oportuno se torna dizer que a Resolugdo n® 831, de 21 de
maio de 2019, estabelece critérios e diretrizes para instituicéo,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e
Renda - CTER, nos Estados, Municipios e Distrito Federal, na esfera do
Sistema Nacional de Emprego - SINE, atendendo dessa maneira o que
estabelece a Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018.

Dentre os critérios estabelecidos pela legislagao
supracitada, ha a determinagao de que os municipios que ja dispuserem de
comissao ou conselhos constituidos na forma da Resolugdo n° 80, de 19 de
abril de 1995 e suas alteragbes, deveriam estar devidamente adequados a
referida legislacdo até a data de 31 de dezembro de 2019.

Posta assim a questéao, é de se dizer que tendo em vista o
transcurso do prazo, este vereador analisando a matéria e atendendo
recomendacdes juridicas, apontadas pelo Departamento Juridico desta Casa
Legislativa, indagou através do requerimento n® 1223/2020 de 08 de julho de
2020, ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Senhor
Osmar Braun Sobrinho, quanto aos eventuais prejuizos no que tange ao
recebimento dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Inadequado seria esquecer também, que em nosso
Municipio o Conselho Municipal do Trabalho foi instituido através do Decreto
n® 2.5639, de 10 de agosto de 1995, entretanto a Lei n°® 19.847, de 29 de abril
de 2019, em seu art. 5°, |, bem como o art. 2° da Resolugao n° 831, de 21 de
maio de 2019, exigem que o Conselho em epigrafe seja criado mediante lei,
dessa maneira este relator encaminhou ao Executivo Municipal o
requerimento n® 1224/2020, também aprovado na Sesséo Ordinaria do dia 08
de julho de 2020, requerendo que o Projeto de Lei instituindo o Conselho
Municipal do Trabalho fosse encaminhado a Camara Municipal o mais breve
possivel.

Em vista do que ficou acima exposto, é de ser ponderado
que o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico Senhor Osmar
Braun Sobrinho, por meio do Oficio 28/2020 informou esta Casa de Leis que
devido ao processo de instituigdo do Fundo Municipal do Trabalho, o
Municipio nao obteve efetivagdo de repasses dos recursos do Fundo do
Amparo do Trabalhador - FAT.
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= CAMARA MUNICIPAL DE
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Traz ainda a informagédo de que a Resolugdao 845, de 28
de novembro de 2019 , altera o prazo para credenciamento por meio do
Sistema de Gestao dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — SG-
CTER, mantido pelo Ministério da Economia, ficando este estabelecido até 30
de junho de 2020, assim como a Resolugao 861, de 14 de maio de 2020,
dilata o para até dia 30 de setembro de 2020 o credenciamento de que trata a
Resolugao n°® 831, de 21 de maio de 2019, afirmando ainda que a minuta do
projeto de lei, objeto do requerimento n® 1224/2020 estava sendo elaborada,
que em breve seria encaminhada a Camara Municipal para apreciagéo.

Ao ensejo da conclusdo deste item, ressalto que em 10 de
agosto de 2020, as 16h20 foi protocolado nesta Casa Legislativa o Projeto de
Lei instituindo o Conselho Municipal do Trabalho em nosso Municipio
(protocolo n® 2480/2020), projeto este que tramita sob o n°® 144/2020, ficando
dessa maneira sanadas os apontamentos arguidos nos requerimentos ja
mencionados.

Apos analise da matéria pelos membros da Comissédo de
Justica e Redacgéo, especialmente a analise criteriosa deste relator,
atendendo ao que preceitua o art. 62 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Pato Branco, optou-se por exarar PARECER FAVORAVEL a
regimental tramitacéo do Projeto de Lei 108/2020.

Pato Branco, 18 de agosto de 2020.

; )
R@-d’“—%’) Casrow -"\ i
Rodrigo José Correia — Podemos Amilton Maranoski - PL
Relator, | Membro

i

QM ‘l 'u\‘L

Fabricio Preis de Mello - PSD

pa) Membro

%[/lu L208 );

arines Boff
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V CAMARA MUNICIPAL DE
r o< PATO BRANCO

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS, abaixo assinado, conforme
estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder Legislativo
Municipal, o Projeto de Lei n° 108/2020.

Pato Branco, 25 de agosto de 2020.

Ronalce Moacir Dalchiavan &PSD

Presidentel |

-

£
Relator: Toloucce Puur die Melle

Data: 25 08 015
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Camara Municipal de Pato Branco
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PROTOCOLO GERAL 2894
Data: 03/09/2020 - Horario: J"ngﬂgg
Legislativo - PCPP 47/2020

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER: Projeto de Lei n°® 108/2020

SUMULA: Institui o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pato Branco, e da
outras providéncias.

Autor: Executivo Municipal

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe,
obter autorizagéo legislativa para instituir o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio
de Pato Branco, e da outras providéncias.

De acordo com a mensagem n° 102/2020, o Conselho Municipal do
Trabalho existe desde o ano de 1995, instituido por meio do Decreto n® 2.539, de 10
de agosto, porém, em atendimento a nova resolugdo e legislagdo, consta como
condigdo para recebimento dos repasses oriundos de transferéncias automaticas
fundo a fundo, a criacdo do referido Conselho.

Justifica em sua mensagem, que a criagdo do Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Pato Branco - FMT, vinculado ao érgéo responsavel pela
execugdo da politica do trabalho, emprego e renda do Municipio, € um instrumento
contabil, com a finalidade de destinar recursos para a gestao da respectiva politica, em
consonancia ao Sistema Nacional de Emprego - SINE, nos termos das legislagées
vigentes.

Considerando a legalidade do incluso projeto e atendendo o que
preceitua o art. 64 do Regimento Interno da Camara Municipal de Pato Branco,
optamos por exarar PARECER FAVORAVEL a regular tramitacdo do Projeto de Lei
n°® 108/2020.

E o nosso parecer, SMJ.
Pato Branco, 28 de agosto de 2020.

@Qﬁ.é«'s @L@Ls{zzsn

Membro- Relator

\ \
i’
Ronalce Moacir Dalcm%an -PSD
Presidente * /
!/
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS, abaixo assinado,

conforme estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder

Legislativo Municipal, o Projeto de Lei n° 108/2020.

Pato Branco, 03 de setembro de 2020.

Carlinho Antonio P
\_/
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COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO lIlIIlllI'Il“Illﬂ
PROTOCOLO GERAL 2966/2020

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 108/2020. °3'%;%3/99/2020 - Horérios i6:29

O Executivo Municipal através da Mensagem n° 79/2020, propds o
Projeto de Lei n® 108/2020, que pretende instituir o Fundo Municipal do Trabalho do
Municipio de Pato Branco, e da outras providéncias.

Em sintese, justifica o autor que o Executivo Municipal seja
autorizado a criar o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pato Branco -
FMT, vinculado ao 6rgdo responsavel pela execugdo da Politica do Trabalho,
Emprego e Renda do Municipio, instrumento contabil, com a finalidade de destinar
recursos para a gestao da respectiva politica, em consonancia ao Sistema Nacional
de Emprego - SINE, nos termos das legislagdes vigentes.

Conclui o Parecer Juridico desta Casa de Leis que a proposigao
legislativa atende a Lei n® 13.677, de 17 de maio de 2018, que estabeleceu
condicionantes aos municipios que desejassem aderir ao Sine e, assim, receber
repasses automaticos de recursos para as politicas locais de emprego e renda,
bem como, a Lei n® 19.847, de 29 de abril de 2019, que instituiu o Fundo Estadual
do Trabalho do Estado do Parana.

Conforme estabelecido pela Lei 13.667/2018, as despesas com a
organizagao, a implementagéao, a manutengéao, a modernizagao e a gestéo do Sine
serdo custeadas tanto por verbas do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
quanto por outros recursos aportados pelas esferas de governo participantes.

Para receber o financiamento e transferéncias automaticas de /'
recursos do FAT, a legislagdo determina que os municipios devam criar fundos do "
trabalho préprios, assim como instituir um Conselho do Trabalho, Emprego e
Renda, composto de forma tripartite e paritaria por representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do governo.

Pelo interesse publico e pela sua legalidade, ap6s a analise optamos
por exarar PARECER FAVORAVEL, a sua tramitagdo e aprovagao por esta Casa
de Leis.

E o nosso parecer, SMJ.
Pato Branco, 09 de setembro de 2020.

Carlinho An ‘
Presidé

Vilisiar Maccari (PODEMOS)
Membro - Relator
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PROJETO DE LEI N° 108/2020

Institui o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio
de Pato Branco e da outras providéncias.

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pato
Branco — FMT, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, érgio responsavel
pela execugédo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio, instrumento de
natureza contabil, com a finalidade de destinar recursos para a gestdo da respectiva
politica, em consonancia ao Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos termos da
legislagéo vigente.

§ 1° Sao equivalentes para fins desta Lei as expressées Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Pato Branco, Fundo Municipal do Trabalho e a sigla FMT.

§ 2° O Fundo Municipal do Trabalho - FMT sera orientado, controlado e
fiscalizado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER.

Art. 2° Constituem recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT:
| — dotagao especifica consignada anualmente no orgamento municipal;

Il — os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT,
conforme o art. 11, da Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018;

[l — os saldos de aplicagées financeiras dos recursos alocados no Fundo;
IV — o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

V —recursos oriundos de convénios firmados com 6rgaos e entidades de direito
publico e privado, nacionais ou estrangeiros;

VI — doagdes, auxilios e contribuigées que lhe venham a ser destinados;
VIl — outros recursos que |he forem destinados.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros destinados ao Fundo Municipal do
Trabalho - FMT seréo depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do
Fundo, mantida em estabelecimento bancario oficial, e movimentada pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, 6rgao responsavel pela Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda.

Art. 3° Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT serdo aplicados em:
| — despesas com a organizagao, implementacao, manutencao, modernizagao
e gestdo da rede de atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE no Estado do

Parana;

Il — fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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a) instruir o trabalhador a percepgéo de seguro-desemprego;
b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da méo de obra;

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado
acessivel ao conjunto das unidades do Sistema Nacional de Emprego - SINE;

d) promover a certificagao profissional, por meio de parcerias com instituicbes
publicas e/ou privadas;

e) promover a orientagéo e a qualificagéo profissional;

f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagcdo analoga a de

escravo;
g) fomentar o empreendedorismo, geracédo de trabalho, emprego e renda, o

assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado;
h) outras agbes a serem estabelecidas no Plano Municipal de Agbes e Servigos;

Il — promocdo de alternativas econdmicas e sociais, oportunizando o
empreendedorismo, o crédito para a geragdo de trabalho, emprego e renda, e o
microcrédito produtivo orientado;

IV — assessoramento técnico ao trabalho autonomo, autogestionario ou
associativo;

V — programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades
conveniadas, publicas ou privadas, previamente aprovados pelo Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMTER,;

VI — despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER, exceto as de pessoal;

VIl — despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos
Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim como para as comissdes de trabalho
e conferéncias;

VIl — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX — reforma, ampliacéo, aquisi¢do ou locagdo de imoveis para prestagdo de
servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

X — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administragdo e controle das agbes e servicos no ambito da Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal do
Trabalho - FMT para pagamento de pessoal e gratificagbes de qualquer natureza a
servidor publico.
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Art. 4° O Fundo Municipal do Trabalho - FMT sera administrado pela Secretaria
de Desenvolvimento Econdémico érgao responsavel pela execugéo da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao seu dirigente as seguintes competéncias:

| — exercer a fungdo de ordenador de despesa;

Il — praticar todos os atos administrativos necessarios a execugao dos recursos
do Fundo, relacionados com os sistemas de planejamento financeiro ou administragao
geral,

IIl = autorizar a instauracdo e homologacéo de licitagdo, dispensa, ou demais
procedimentos correlatos, nos termos da legislagao pertinente;

IV — assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de
natureza juridica;

V — autorizar a emissdo de notas de empenho, cheques e ordens de
pagamento;

VI — encaminhar ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER relatorio de execugéo das atividades, semestralmente;

VIl — submeter a aprecia¢do e aprovagao do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER, o relatorio de gestdo anual e a prestagéo de contas anual;

VIl — encaminhar a prestagao de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho
- FMT aos 6rgaos competentes, nos prazos e na forma da legislagéo pertinente;

IX — exercer outras atividades relacionadas a administragdo do Fundo
Municipal do Trabalho — FMT.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal regulamentara este Lei no prazo de até 90
(noventa) dias a contar de sua publicagéo.

Art. 6° Esta Lei entra vigor na data de sua publicagéo.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N* 5.596, DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

Institui o Fundo Municipal do Trabalho do
Municipio de Pato Branco e da outras
providéncias.

A Cimara Municipal de Pato Branco, Estado do Parans,
aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho do
Municipio de Pato Branco — FMT, vinculado a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, 6rgio responsavel pela execugio
da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio,
instrumento de natureza contdbil, com a finalidade de destinar
recursos para a gestdo da respectiva politica, em consonincia
ao Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos termos da
legislagio vigente.

§1° Sio equivalentes para fins desta Lei as expressoes Fundo
Municipal do Trabalho do Municipio de Pato Branco, Fundo
Municipal do Trabalho e a sigla FMT.

§2° O Fundo Municipal do Trabalho - FMT serd orientado,
controlado e fiscalizado pelo Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda — COMTER.

Art. 2° Constituem recursos do Fundo Municipal do Trabalho -
FMT:

dotagdo especifica consignada anualmente no or¢amento
municipal;

os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador
— FAT, contorme o art. 11, da Lei Federal n® 13.667, de 17 de
maio de 2018;

os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no
Fundo;

o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;
recursos oriundos de convénios firmados com odrgios e
entidades de direito publico e privado, nacionais ou
estrangeiros;

doagdes, auxilios e contribuigoes que lhe venham a ser
destinados;

outros recursos que lhe forem destinados.

Parigrafo tinico. Os recursos financeiros destinados ao Fundo
Municipal do Trabalho - FMT serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo,
mantida em estabelecimento bancdrio oficial, e movimentada
pela Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, 6rgio
responsavel pela Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda.

Art. 3° Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT
serdo aplicados em:

despesas com a organizagdo, implementagio, manutengio,
modernizagdo ¢ gestio da rede de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego — SINE no Estado do Parand;

fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

instruir o trabalhador & percep¢io de seguro-desemprego;
conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da
mado de obra;

cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema
informatizado acessivel ao conjunto das unidades do Sistema
Nacional de Emprego - SINE;

promover a certificagio profissional, por meio de parcerias
com instituigoes pablicas e/ou privadas;

promover a orientagio e a qualificagio profissional;

prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de siluagio
andloga a de escravo;

fomentar o empreendedorismo, geragio de trabalho, emprego e
renda, o assessoramento t(écnico ao trabalho auténomo,
autogestiondrio ou associado;

outras agdes a serem estabelecidas no Plano Municipal de
Agdes e Servigos;

promogio de alternativas econdmicas ¢ sociais, oportunizando
o empreendedorismo, o crédito para a geragio de trabalho,
emprego ¢ renda, ¢ 0 microcrédito produtivo orientado;




assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestiondrio
ou associativo;

programas e projetos especificos na drea do trabalho, por
entidades conveniadas, ptblicas ou privadas, previamente
aprovados pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER;

despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do
“Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, exceto as de pessoal;

despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagio dos
Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim como
para as comissdes de trabalho e conferéncias;

aquisi¢io de material permanente e de consumo e de outros
insumos e servigos necessarios ao desenvolvimento dos
programas e projetos;

reforma, ampliagdo, aquisicio ou locagio de imdveis para
prestagdo de servigos necessdrios ao desenvolvimento dos
programas e projetos;

desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, administragdo e controle das agdes e
servigos no ambito da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda,

Pardgrafo tnico. E vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo
Municipal do Trabalho - FMT para pagamento de pessoal e
gratificagdes de qualquer natureza a servidor puiblico.

Art. 4° O Fundo Municipal do Trabalho - FMT sera
administrado pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
orgio responsivel pela execu¢do da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao seu dirigente as
seguintes competéncias:

exercer a fungdo de ordenador de despesa;

praticar todos os atos administrativos necessarios i execugdo
dos recursos do Fundo, relacionados com os sistemas de
planejamento financeiro ou administragio geral;

autorizar a instauragdo e homologagio de licitagdo, dispensa,
ou demais procedimentos correlatos, nos termos da legislagdo
pertinente;

assinar contratos, convénios € outros instrumentos congéneres
de natureza juridica;

autorizar a emissio de notas de empenho, cheques e ordens de
pagamento;

encaminhar ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER relatério de execugdo das atividades,
semestralmente;

submeter a apreciagio e aprovagio do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o relatério de gestio
anual ¢ a prestagdo de contas anual;

encaminhar a prestagiio de contas anual do Fundo Municipal do
Trabalho - FMT aos érgios compelentes, nos prazos ¢ na forma
da legislagio pertinente;

exercer outras atividades relacionadas 4 administragio do
Fundo Municipal do Trabalho — FMT.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal regulamentard este Lei
no prazo de até 90 (noventa) dias a contar de sua publicagio.

Art. 6° Esta Lei entra vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 25 de setembro de 2020,

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Publicado por:
Ana Cristina Rocha da Silva Piacentini
Cadigo Identificador:0719C16E

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 28/09/2020. Edigdo 2105

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cadigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/




CAMARA MUNICIPAL DE

A< PATOBRANCO

PLO 108/2020 - Projeto de Lei Ordinaria
Mensagem n° 79/2020

Ementa: Institui o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pato Branco, e da outras providéncias.
(Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pato Branco — FMT, vinculado a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, 6rgéo responsavel pela execugdo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do
Municipio, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de destinar recursos para a gestio da respectiva
politica, em consonancia ao Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos termos da legislacdo vigente. Sao
equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pato Branco,
Fundo Municipal do Trabalho e a sigla FMT. O Fundo Municipal do Trabalho - FMT sera orientado, controlado e
fiscalizado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER)

Autor: Augustinho Zucchi - Prefeito Municipal 2017 a 2020
Protocolo: 1610/2020 Data de entrada: 15 de junho de 2020
Leitura em Plenario: 17 de junho de 2020

Solicitado Parecer Juridico em: 18 de junho de 2020
Emitido em: 26 de junho de 2020

Comissao de Justica e Redagao

Distribuido em: 2 de julho de 2020

Relator: Rodrigo José Correia - Podemos

Data Anexacéo do Parecer Favoravel: 18 de agosto de 2020

Solicitado Parecer Juridico em: 12 de agosto de 2020
Emitido em: 12 de agosto de 2020

Comissao de Politicas Publicas

Distribuido em: 25 de agosto de 2020

Relator: Fabricio Preis de Mello — PSD

Data Anexagédo do Parecer Favoravel: 28 de agosto de 2020

Comissao de Orgcamento e Financas

Distribuido em: 3 de setembro de 2020

Relator: Vilmar Maccari - Podemos

Data Anexacgdo do Parecer Favoravel: 9 de setembro de 2020

VOTAGAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTAGAO: 21 de setembro de 2020 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Amilton Maranoski - PL, Carlinho Antonio Polazzo — DEM, Claudemir Zanco - PL, Fabricio
Preis de Mello — PSD, Joecir Bernardi — PSD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marines Boff Gerhardt -
PSDB, Rodrigo José Correia - Podemos, Ronalce Moacir Dalchiavan - PSD e Vilmar Maccari - Podemos.

* O Vereador Amilton Maranoski - PL assumiu (30/10/2019) a vaga do vereador Marco Antonio Augusto
Pozza - PSD, em razéo da extingdo de seu mandato, conforme Ato da Mesa n°® 1/2019.

SEGUNDA VOTACAOQ: 23 de setembro de 2020 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Amilton Maranoski - PL, Carlinho Antonio Polazzo — DEM, Claudemir Zanco - PL, Fabricio
Preis de Mello — PSD, Joecir Bernardi — PSD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marines Boff Gerhardt -
PSDB, Rodrigo José Correia - Podemos, Ronalce Moacir Dalchiavan - PSD e Vilmar Maccari - Podemos.

REDACAO FINAL: Oficio n® 628/2020/DL, datado de 24 de setembro de 2020.

SANCAO: Lei n° 5596, de 25 de setembro de 2020.

PUBLICAGCAQ: Publicada na pagina B7 do Jornal Diario do Sudoeste, edigdo n® 7732, de 26 e 27 de
setembro de 2020 e no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 28/9/2020. Edig&o n° 2105.
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