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PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Oficio n? 134/AL Pato Branco, 12 de abril de 2021.

Prezado Vereador,

Vimos através deste encaminhar o oficio 32/2021 — GSE recebido da Secretaria
de Educacdo em resposta do requerimento n® 311/2021, encaminhado ao Executivo
Municipal no dia 01 de abril através do oficio n® 90/2021-DL.

Ademais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Neivor Barro
Assessor de assuntos legislativos

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 ¢ Pato Branco ¢ Parana


Emanuelle
Carimbo
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Atendendo ao Reguenimeinto N° 31

da Presidéncia da Camara Municipal de Pato Branco

Em resposta ao requerimento de N° 311/2021, o qual solicita ao

Executivo Municipal que indique quando sera realizada regulamentagéo do art.
46 da Lei n° 5.250/2018 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Pato Branco):

Art. 46. As progressbes verticais e horizontais do profissional de
magistério que concluiram com éxito o estagio probatério obedeceréo
aos seguintes critérios:

| - para o cargo de Professor, se possuir habilitagdo superior ao nivel
| em que esta posicionado, sera promovido ao nivel imediatamente
superior (Nivel ll, pés-graduacao), bem como a referéncia 2 (dois) do
novo nivel Ii;

Il = se ndo possuir habilitacdo superior ao Nivel |, sera promovido
automaticamente a referéncia 2 do mesmo Nivel [;

Il = para o cargo de Professor de Educacédo Infantil, se possuir
habilitagdo superior ao nivel A em que estd posicionado, sera
promovido ao nivel imediatamente superior (Nivel B, pos-graduacao),
bem como a referéncia 2 (dois) do novo Nivel B;

IV — se ndo possuir habilitacdo superior ao Nivel NA (superior), sera
promovido automaticamente a referéncia 2 do mesmo Nivel NA.

§ 1°. O avanco horizontal, nos termos deste artigo, devera ocorrer
observado obrigatoriamente o intersticio de trinta e seis meses entre
as promogodes, limitado a 2 (duas) referéncias por avanco.

§ 2°. A promocdo vertical ocorrera mediante a apresentagdo da
titulagéo obtida pelo integrante do quadro, observado o intersticio de
dois anos da Ultima promogao vertical, na data base.

§ 3°. As progressdes vertical e horizontal serdo apuradas na
data base, devidamente instituida por regulamento préprio.

§ 4°. (VETADO)
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A gest&o atual, mesmo assumindo a menos de 120 (cento e vinte)
dias ja esta organizando a comissdo que dara inicio as analises individuais
para as referidas progressoes.

Apenas ressaltamos, que, conforme disposto na Lei
Complementar n® 173 de 27 de maio de 2020, no seu artigo 8°, determina
que tanto a Unido, Estados e Municipios ndo podem aumentar os gastos, seja
com reajustes, criacdo de cargos, emprego ou fungdo, dentre outras medidas

que possam causar onerosidade até 31 de dezembro de 2021.

Art. 8° Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei
Compiementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento,
reajuste ou adequacgdo de remuneragdo a membros de Poder ou
de orgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto
quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou
de determinacao legal anterior & calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungdo que implique
aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo,
ressalvadas as reposicbes de cargos de chefia, de diregcdo e de
assessoramento que nao acarretem aumento de despesa, as
reposigbes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios,
as contratagées temporérias de que trata o inciso IX docapuido art.
37 _da Constituicdo Federal, as contratagbes de temporarios para
prestagéo de servigco militar e as contratacdes de alunos de drgdos de
formacéo de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposigées
de vacancias previstas no inciso IV;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bdnus, abonos,
verbas de representagdo ou beneficios de qualquer natureza,
inclusive os de cunho indenizatorio, em favor de membros de Poder,
do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes,
exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou
de determinacao legal anterior a calamidade; [...]

Diante do exposto acima e respeitando o dispositivo legal nao

poderemos concluir os trabalhos questionados no Requerimento acima dentro
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do presente ano, mas, faremos o possivel para deixar em um estagio que

possa ser finalizado no inicio do proximo ano, se a lei assim o permitir.

Limitado ao exposto, e ciente de sua prestigiosa atencéo,
aproveitamos a oportunidade para reafirmar nossos protestos de estima e

consideragao.

ciosaménte,

.

L
os pantos Painim

unigipal de Educacgéo

A Sua Exceléncia o Senhor
Joecir Bernardi
Precidente da Camara Municinal de Vereadores de Pato Branco
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