MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 174/AL Pato Branco, 11 de maio de 2021.

Prezado Vereador,

Vimos através deste encaminhar resposta recebida da Procuradoria do
Municipio  ao requerimento 350/2021, encaminhado ao Executivo Municipal através
do oficio n°® 105/2021-DL.

Ademais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Neivor Barro
Assessor de assuntos legislativos



Municipio de Pato Branco
Procuradoria Geral

Requerimento n° 350/2021
Solicitagdo: Camara Municipal de Vereadores

ASSUNTO: Requerimento ao Poder
Executivo Municipal acerca de
informagées quanto ao cumprimento das
determinagdes do Acérdio no 2762/15 -
Primeira Camara sob a responsabilidade
do municipio de Pato Branco, referente
ao Processo n° 579834/2011 que
tramita no Tribunal de Contas do Estado
do Parana, referente ao Projeto de Lei n°
19/2021. '

INFORMACAO

Trata o presente, de resposta as Informagdes solicitadas via
Requerimento de n° 350/2021, concernentes ao cumprimento das determinagdes
exaradas no item "IV'" do Acdrd3o no 2762/15 - Primeira Camara, sob
responsabilidade do municipio de Pato Branco, referente ao Processo no
579834/2011 em trdmite junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Para melhor entendimento, reproduzimos quais sdo os elementos
do referido item 1V, do acérd3o em comento, assim elencado:

IV — Atribuir ao Municipio de Pato Branco as seguintes
determinagGes, para atendimento no prazo de 30 dias, sob
pena de aplicagdo da multa do art, 87, III, “f’, da Lei
Orgénica deste Tribunal:

a. atualizar o seu quadro de cargos constante do SIM-AP,
conforme apontado pela Diretoria de Controle de Atos de
Pessoal (Achado ne 1);

b. avaliar a forma de ocupagdo de cargos em comissao, com
base nas impugnagles apresentadas pela Diretoria de
Controle de Atos de Pessoal (Achado ne° 2);



Municipio de Pato Branco
Procuradoria Geral

c. relacionar os servidores cujas admissdes n3c foram
Submetidas ao registro deste Tribunal e a encaminhar os

respectivos documentos para analise desta Corte de Contas
(Achado no 8);

Para cumprimento dos referidos itens, o Municipio, por diversas
oportunidades, j& peticionou junto ao Tribunal de Contas, procedendo a juntada de
documentacdo e informacdes a respeito, e que na data de hoje, nova peticio foi
€ncaminhada ao Tribunal de Contas, na premissa de ter cumprido as pendéncias,
inerentes ao processo em comento.

Na data de 25/02/2021, através da peticdo intermedidria, o Municipio de
Pato Branco, peticionou, incluindo novos documentos (pegas 301 3 311) do
Processo n° 579834/11, junto ao Tribunal de Contas.

De acordo com a Instrugdo no 96/2021 (anexa), com data de 04 de
marco de 2021, assim restoy configurado em relacdo aos itens em comento:

DAS DETERMINACOES

O presente processo  encontra-se nesta Coordenadoria de
Monitoramento e Execucdes' para monitoramento do cumprimento da decisio
consubstanciada no Acérdso ne 2762/15 - Primeira Cémara (peca 131), conforme
segue:

IV — Atribuir ao Municipio de Pato Branco as sequintes determinacées, para
atendimento no prazo de 30 dias, sob pena de aplicagdo da multa do art 87, I,
', da Lei Organica deste Tribunal:

a. atualizar ¢ seu quadro de cargos constante do SIM-AP, conforme anoniado
pela Diretoria de Controfe de Atos de Pessoal (Achado n° 1);

b. avaliar a forma de ocupagéo de cargos em comissdo, com base nag
impugnacdes apresentadas pela Diretoria de Controle de Atos de Pessoal
{Achado n® 2);

C. refacionar os setvidores cujas admissdes néo foram stibmetidas ao registro
deste Tribunal e a encaminhar 08 respeciivos documentos para analise desta
Corte de Contas (Achado n° 8"



Municipio de Pato Branco
Procuradoria Geral

Da mesma Instrugdo, é possivel inferir que da manifestacdo do
municipio, restou parcialmente cumprido, os itens acima pendentes, sendo
Vejamos:

Item ""a*"’

Primeiramente, por meio do projeto de lei encaminhado a Camara
Municipal (pegas 303-304), ficou demenstrado a busca pelo aprimoramento da Lei
Municipal n° 4.742/16 {Estrutura Organizacional do Poder Executivo), no tocante aos

quantitativos de vagas para cada cargo comissionado.

Quanto aositens “'b" e "¢’

b. avaliar a forma de ocupacdo de cargos em comissdo, com base nas
impugnagbes apresentadas pela Diretoria de Controle de Alos de Pessoal
(Achado n° 2); NAO FOI CUMPRIDA?

C. refacionar os servidores cujas admissdes néo foram submetidas ao registro
deste Tribunal e a encaminhar os respectivos documenios para anélise desta
Corte de Contas (Achado n° 8); FOI PARCIALMENTE CUMPRIDA.

Visando sanar o itens “b” e “¢” acima identificados, novos documentos,
foram encaminhados ao Tribunal de Contas, conforme protocolo de peticdo
intermedidria de no 285837/21, com data de 06 de maio de 2021.

Em relagdo ao item “b”, encaminhamos novo quadro, contendo a listagem
dos titulares dos cargos de direcdo e chefia, de forma a evidenciar titulares e
subordinados, integrantes da estrutura da administracso municipal.

Ja quanto ao item “¢” encaminhamos a relacdo dos funcionarios que ndo
identificados sua inscrigdo  junto ao Tribunal de Contas do Estado, agora
evidenciando, o nome do servidor, a data de admissdo, nimero do processo
principal, bem como, documento de admissdo, tais como Portarias e Decretos.

Importa ressaltar a titulo de informagdo, da dificuldade para encontrar
0s documentos (portarias e decretos) de admiss3o de pessoal, visto que em alguns
Casos, se passaram trinta anos ou mais dos fatos.

Frisa-se, ainda, que o Gestor Atual, vem buscando insessantemente a
solugdo inerente ao processo em comento, lembrando, que sua gestao vem sendo
prejudicada, visto que as pendécias refletem desajustes encontrados em gestoes
anteriores.



Municipio de Pato Branco
Procuradoria Geral

Sendo o

que tinhamos a informar, colocamo-nos 3
outros esclareciment

disposicdo, para
0s que se fizerem necessarios.

Procurador Juridico
OAB/PR 62.881



