AO
PLENARIO
Camara Municipal de Pato Branco

REQUERIMENTO N° 635/2022

Requerem ao Executivo Municipal seja enviada a
esta Casa de Leis informagdes sobre as
indagagcdes abaixo discriminadas que seguem
sobre o servidor publico municipal, Marcos
Edgar Hirt, para os devidos esclarecimentos.

Os vereadores que abaixo assinam, Claudemir Zanco - PL, Dirceu Luiz
Boaretto, Eduardo A. Dallacosta-MDB, e Romulo Faggion-Unidao, componentes da
Mesa Diretora, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, requerem ao Executivo
Municipal seja enviada a esta Casa de Leis informagbes sobre as indagagdes abaixo
discriminadas que seguem sobre o servidor publico municipal, Marcos Edgar Hirt, para os
devidos esclarecimentos.

Em diversas oportunidades, o servidor publico municipal Marcos Edgar Hirt
protocolizou oficios e requerimentos junto ao Poder Legislativo, relatando variadas
situagdes funcionais que, em tese, ndo estdo em conformidade com a legislacao
pertinente.

Alguns de seus requerimentos e pedidos foram feitos encaminhamentos para a
solucdo, uma vez que seriam correlatos a comissdes em andamento na Casa de Leis.

Acontece que o servidor ainda continua protocolizando requerimentos e pedidos
ao Presidente e a Mesa Diretora, sendo que, em sua maioria, dizem respeito a eventual
desvio de fungdo, perseguicdo e, até, recusa por parte da Municipalidade de atestados
meédicos a respeito de sua situagao de saude.

Os fatos trazidos pelo servidor podem gerar, dependendo da investigacédo e
levantamento de fatos, a variadas conclusdes, tais como apuracdo de crimes de
responsabilidade, improbidade administrativa, crimes comuns, dentre outros, ou, inclusive,
a se concluir que nada tem de violacao a legislagao por parte dos gestores publicos.

Neste diapasdo, mesmo se sabendo que estes mesmos requerimentos e pedidos
foram enviados ao Ministérios Publico do Estado e ao Ministério Publico do Trabalho pelo
servidor, a Mesa Diretora do Poder Legislativo de Pato Branco, no uso de suas atribuicbes
legais e constitucionais, vem, através deste, indagar o Poder Executivo em relagdo aos
seguintes pontos:

- Qual a atual situagao funcional do servidor Marcos Edgar Hirt, e quais as
funcdes que desempenha?



- Em que setor/departamento/secretaria o0 mesmo esta lotado, e qual o ato que o
nomeou?

- Ha desvio de funcdo em relacdo ao servidor, levando-se em consideragao o
concurso publico e as alegadas limitagdes funcionais alegadas?

- Houve de fato recusa de atestado médico apresentado pelo servidor, e qual a
motivacao?

- Ha no Poder Executivo algum processo administrativo e/ou disciplinar que
envolva o servidor?

- Se ha irregularidades, esta-se tomando as devidas medidas para soluciona-las?

Confere-se um prazo de 20 dias para envio de resposta, para que, a partir de
entdo, analise-se as medidas a serem tomadas que legal e constitucionalmente competem
a esta Casa de Leis e, ainda, para que seja dado conhecimento aos vereadores que a
compdem, habilitando-os, inclusive, a proporem as diligéncias e atos tendentes a
solucionar o caso.

Destaca-se que anexo seguem todos os documentos recebidos pelo Poder
Legislativo inerentes ao servidor Marcos Edgar Hirt, relativos aos anos de 2021 e 2022.

Desta feita, sendo o que tinhamos para o momento, esperamos resposta
conclusiva ao acima postulado.

Atenciosamente.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 10 de agosto de 2022.

CLAUDEMIR ZANMCO - PI Dirceu Luiz Boaretto
Presidente . Vereador - Podemos
EDUARDO ALBARNI DALA ROMULO FAGGION

COSTA
VEREADOR - MDB

VEREADOR - UNIAQ BRASII

LINDOMAR RODRIGO
BRANDAQ
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Protocolo Requerimento: Interessado: Marcos Edgar Hirt

"marcos hirt" <mehpb@hotmail.com> 4 de Outubro de 2021 14:53

Para: protocolo@patobranco.pr.leg.br

Cc: vereadorbiruba@patobranco.pr.leg.br, vereadordirceu@patobranco.pr.leg.br, vereadordalacosta@patobranco.pr.leg.br,
vereadorjanuario@patobranco.pr.leg.br, vereadorjoecir@patobranco.pr.leg.br, vereadorbrandao@patobranco.pr.leg.br,
vereadormarini@patobranco.pr.leg.br, vereadoracrishamera@patobranco.pr.leg.br, vereadorcelestrin@patobranco.pr.leg.br,
vereadorromulo@patobranco.pr.leg.br, vereadorathania@patobranco.pr.leg.br

marcos hirt compartilhou arquivos do OneDrive com vocé. Para exibi-los, clique nos links abaixo.

1’% 1. Requerimento.pdf E“r@ 2. Portaria 670.2021 - Realocagdo para MAPA.pdf

.j%, 3. Processo 431141 - 26.03.2021.pdf {@] 3. Processo 431181 - 29.03.2021.pdf

kR 3 Processo 432429 - 28.04.2021.pdf k& 3. Processo 432633 - 03.05.2021 (Férias).pdf
% 4. Ponto Abril.2021.pdf .j@, 4. Ponto Maio.2021.pdf

{Gﬂ, 5. Processos 439813 e 439815 - 30.09.2021.pdf

[

w7~ 6. Processo 439953 - 04.10.2021 (Laudo pericial).pdf

Prezado(a) Senhor(a);

Considerando contato com o Senhor Ronaldo, via telefone (46) 3272-1500, o mesmo informou da
oportunidade de protocolo eletronicamente, inclusive via e-mails.

Para tanto, solicitam-se os préstimos deste setor de protocolo, para formalizagcdo do presente pedido
de protocolo, quanto ao requerimento e demais documentos anexos, enderegado, pelas devidas
formalidades, ao Senhor Joecir Bernardi, Presidente da Camara Municipal de Pato Branco/PR.
Ainda, copio os demais Ilustres Vereadores, antecipando conhecimento ao teor deste protocolo.
Solicita-se a gentileza de devolutiva, com numero do protocolo.

Atte.

Marcos Edgar Hirt . Camara Municipal de Pato Branco

(46) 99971-2433 particular e WhatsApp

CPF: 026.272.679-30 - RG: 7.525.689-2 L

PROTOCOLO GERAL 287072021
Data: 04M10/2021 - Hordrlo: 15:42
Adminlstrativo
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Senhor Joecir Bernardi

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco/PR

Aos demais Ilustres Vereadores, copio-os por e-mail ao teor deste protocolo.

Ilmos. Senhores Vereadores;

Contato-os, solicitando os préstimos e atencdao de Vossas Senhorias, para, neste

momento, uma resolucdo e tratativas de forma administrativa, haja vista, possivel

caracterizacdo de perseguicdo politica contra este remente, por parte do Executivo

Municipal.

Remetente e declarante que é agente publico desde 2005, e efetivo servidor
publico desde 2009; atualmente encontro-me exercendo minhas fungdes como servidor
cedido na Unidade Técnica Regional do Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento
(MAPA), desde maio de 2021, conforme Portaria n.© 670/2021, de 13/05/2021, e art. 89,
da Lei 1.245/1993 - Estatuto do Servidor:

Aos fatos, até margo de 2021, exerci minhas fungdes junto ao aeroporto municipal,
mas por descompassos, constantes intervencdes externas e discorddncias quanto as
formas que as tratativas técnicas e operacionais comecaram a caminhar, ndo me vi mais

adaptado a trilhar parceiramente a atual administracao.

Bom constar, que quando de encontro as questdes técnicas com politicas,
principalmente licitatérias, “convocaram-me”, em data de 19/03/2021, para reunido, por
volta das 10:00, junto ao gabinete do Chefe do Executivo, que na presenca do Senhores

Ivan Fernando Paula de Lima e Augustinho Rossi, nestas palavras, me informaram “que

ndo sou de confianca para o que esta administracao busca” e “que era para passar

no RH e pedir minha exoneracdo ou saida da prefeitura’.

Ao final desta mesma data de 19/03/2021, por volta das 17:30, nova reunidao na
administracdo do aeroporto municipal, desta vez unicamente com o Secretario de
Desenvolvimento, a época, Senhor Claudio Muller, que forte e forcosamente, insistiu para

meu pedido de exoneragao.

Em data de 22/03/2021, exoneraram-me, ndo a pedido, do Cargo de Gestor do

Aeroporto.

Pagina 1 de 7



Complementarmente, quando de minhas postagens em redes sociais, que sequer
faco mengdes ou criticas a este ou aquele administrador, seguidamente a pessoa do
Prefeito, Senhor Robson Cantu, envia-me mensagens no privado, confrontando-me e

tentando intimidar-me, forma a querer tomar satisfagao.
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Que, pelas minhas restricoes laborais ortopédicas, que desde 2011 realizo
acompanhamentos, tratamentos e cirurgias, acompanhados de atestados médicos
restritivos, as atividades limitam-se as internas/administrativas; realocacgao.

Dos setores: inicio de 2011 - inicio de 2012: administrativo parque de maquinas;
inicio de 2012 - setembro de 2017: MAPA; setembro de 2017 — marcgo de 2021: aeroporto;
marco de 2021 - maio de 2021: atestado médico e me adaptando aos pedidos da prefeitura
até decidiram sobre a minha realocacéo, "pra onde eu iria”. Que reforgo, mesmo diante
dos atestados médicos de 2011, e processos de 26/03/2021 (431141), de 29/03/2021
(431181) e de 28/04/2021 (432429).

Bom ao conhecimento, no periodo de 26/04 a 30/04/2021, em todo o expediente
laboral (manha e tarde), literalmente fiquei sentado numa cadeira na recepgao do

Depatran, sem nenhuma atividade; assédio moral que ja cabe discussao.

JA4 no periodo de 03 a 12/05/2021, mais uma vez, “colaborando com a
municipalidade”, protocolei pedido de 10 (dez) dias de férias (Processo 432633, de
03/05/2021); “queimei” dez dias das férias de direito para dar mais tempo para resolugdo

e definicdo "pra onde eu iria”.
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Cabe destaque, que a realocagdo a partir de maio de 2021 s6 definiu-se apos
intervencdo de advogado, e exigéncia da municipalidade de novo atestado médico, o qual

foi apresentado sob o processo 432429, de 28/04/2021; ao que percebe-se desta

parte final (necessidade de novo atestado), os outros atestados eram invalidos e foram

desconsiderados pelos setores pertinentes (RH e SESMT) ou pela forga do Executivo em si.

Mas vejam, mesmo com o processo 432429 fiquei quase vinte dias sem local
definido (uma semana sentado nas cadeiras do Depatran e antecipacao de dez dias de

férias).

Processos n.%s 431141 (26/03/2021), 431181 (29/03/2021) e 432429
(28/04/2021), sem manifestacdes e/ou movimentacoes até a presente data, e pericia
médica do municipio ndo realizada, igualmente até a data de 01/10/20215; pericia médica
gue deu-se somente apods processo protocolado em carater de urgéncia, sob os n.%s
439813 e 439815, ambos de 30/09/2021.

Processo em carater de urgéncia, pela obrigatoriedade e imposicdao da
municipalidade para retorno as atividades de concurso, imediatamente a partir
de 01/10/2021.

Obrigatoriedade e imposicao, que de forma surpreendente, ocorreu por contato,
via WhatsApp, da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Senhora Gilmara, em
30/09/2021, por volta das 08:30, simplesmente “informando que a partir de 01/10/2021,

estariam emitindo portaria para retorno as atividades de concurso junto ao Depatran, para

exercicio de atividades externas”;, mesmo com os atestados médicos restritivos!?

Entendendo assim, que retornaram os desgastes e os contratempos que ja foram

objetos de debates ainda nos primordios das tratativas administrativas que antecederam

0 primeiro processo de marco de 2021 (n.° 431141, de 26/03/2021), e que os atestados

meédicos encontram-se em xeque novamente.

Ou indo mais além, decisdo de cunho pessoal, visto existéncia de casos
semelhantes e de mesmo concurso (cargo/funcao Agente de Transito), e sem interferéncia
a estes, pois, encontram-se nas funcdes administrativas ou em funcdes considerando suas

limitagbes e restricdes; idem servidores cedidos para outros d6rgdaos ndo da estrutura

municipal.

Estes servidores ndao foram “convocados” para retorno as atividades de concurso,

sejam Depatran ou estruturas da municipalidade; cogita-se retorno destes?
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Fatos e situacdes que afloram mais estranheza, diga-se de passagem.

Se ndo bastasse, em meados de junho deste ano, empresa vencedora de licitagao
para disponibilizacdo de materiais exclusivamente para o aeroporto, ligou-me,
desesperada, que, a época, a Gestora do Aeroporto, Senhora Jocemara, havia
questionado a empresa quanto a entrega de 350m de cabos, destinados e com finalidade
especifica para o circuito de balizamento, os quais, segundo a Gestora, “ndo se
encontravam no aeroporto, e que se nao fosse resolvida tal situacdo naquele dia, seriam

tomadas as medidas cabiveis, desde Boletim de Ocorréncia e abertura de sindicancia”.

Para antecipar, a _bobina de cabos é do tamanha de uma mesa circular, em

madeira, com dimensdes aproximadas de 1,00x1,00x1,00m, se encontrava no hangar

nominado “abrigo de veiculo”, e devidamente recebida em marco de 2021, por este

declarante, quando respondia ainda pela Gestao Geral do Aeroporto.

Estranhamente ninguém da municipalidade me contatou, até hoje. Mas minha
pessoa teve que dedicar tempo para administrar a acusacao infundada e moralmente
ofensiva, e indicar para a gestdo do aeroporto o local no qual encontrava-se a “invisivel e

néo entregue” bobina de cabos.

Resta saber, ma-fé ou tentativa de acusar-me, forma a impor e aplicar

punibilidades, ao mesmo tempo, questionando a postura ética e moral deste servidor?

Desconhecimento técnico é descabida a alegacdo, a Gestora do aeroporto, a
época, € pessoa de vastos conhecimentos e experiéncias sobre assuntos aeroportuarios e
aeronauticos, somado que a equipe de apoio operacional do aeroporto (fiscais de patio e
pista e manutencdo aeroportuaria) detém conhecimento sobre materiais especifico daquela

infraestrutura aeroportuaria, ao menos basico; equipe de apoio — agentes de transito por

concurso — em caracterizado desvio de funcéao.

Chamou-me a atencao ainda, as desencontradas e descompassadas mensagens
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, na data de 30/09/2021: “que o
Depatran solicitou meu retorno por falta de pessoal”, que “a realocacdo de outros seria
gradativa para ndo descobrir outros setores”, “ha falta de gente”, “havia falado com a Fran

(Franciele, do Depatran) sobre meus laudos e a situacdo que eu poderia trabalhar”.

Em contato com a Diregdo do Depatran, que relato no requerimento sob os
protocolos/processos n.%s 439813 e 439815, de 30/09/2021, anexo. No primeiro contato
em 30/09/2021, por volta das 10:00, “ninguém havia informado ao 6rgdo de trénsito
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guanto a minha apresentacdo, desconhecia a existéncia dos laudos/atestados médicos

restritivos, sendo taxativa que inexistem possibilidades para desempenho de atividades

internas naquele 6rgdo de transito”.

Avisei a Senhora Gilmara sobre o relatado pela Senhora Franciele logo que finalizei

a ligacao das 10:00.

As 13:23, a Diretora do RH enviou mensagem WhatsApp “que era para procurar

a Fran que ja haviam conversado”.

Recontatando a Direcdo do Depatran, por volta das 13:30/14:00, novamente a
Senhora Franciele explicitou que as atividades seriam, inquestionavel e irredutivelmente,

externas, e “por orientacao da municipalidade era para deixar-me na minha funcao
de concurso’, e fez uma ressalva importante, deixou claro que “a direcdo do Depatran

II'

cumpre ordens

LigacOes gravadas, para todos os efeitos, e duvidas.

Como se viu, pelas desencontradas e descompassadas mensagens, emiti
seguidamente o requerimento em carater de urgéncia (protocolos/processos n.%s 439813
e 439815).

Agora pasmem Senhores, assim do protocolo, digitalizei-os e enviei para a
Diretora do RH, via WhatsApp, as 15:54.

Exatamente as 16:23, recebi mensagem em devolutiva, na qual a Diretora do RH

ponderou: “Acabei de saber!! Fica ai por enquanto”. (2??).

E mais, numa agilidade desigual e impar, os processos pendentes (de marco e
abril de 2021), e sem previsao de analise e pericia, ja haviam sido desarquivados, e

conseguiram a pericia médica para a data de 01/10/2021, as 15:00. (2??).

Para tanto, Senhores Vereadores, solicitam-se os préstimos de Vossas Senhorias,
para resolucao administrativa, e que, especialmente os nobres Vereadores base do
Executivo, dediquem-se a essa resolucdo administrativa, dentro da possibilidade e

interesse, logicamente.

Visando, prioritariamente, evitar ainda mais desgastes e contratempos, pois,
resisténcia a resolugdo administrativa, ndo hesitarei em procurar os devidos mecanismos
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para apuragdo destas perpetuantes atitudes autoritarias, centralizados e totalitaristas por

parte do atual Poder Executivo; se necessario, convertendo este requerimento, de facil

administracdo, em denuncia.

Sou uma pessoa transparente, direta e prezo pela hombridade, acreditando assim,

no dialogo resolutivo, que também coloco-me a disposicdo para esclarecimentos.

Recomendo também, que o Executivo, o Legislativo e demais interessados
realizem uma visita no escritério do MAPA, para conhecimento das demandas e atividades

desenvolvidas, principalmente a sua importancia para a regido.

Mantendo-se a necessidade de permanéncia deste servidor neste escritdrio técnico

do MAPA, e de igual forma, atesto concordancia para manutencdo da minha efetiva

cedéncia, conforme bem disposto no artigo 89, da Lei 1.245/1993 - Estatuto do Servidor.

Dos anexos: a) Portaria n.°© 670/2021, Realocacao para o MAPA;
b) Processos n.%s 431141 (26/03/2021), 431181 (29/03/2021), 432429
(28/04/2021) e 432633 (03/05/2021 - Férias);
c) Registros pontos abril e maio de 2021;
d) Processos n.%s 439813 e 439815, de 30/09/2021; e
e) Declaracdo e Laudo pericial de 01/10/2021 (Protocolo/processo n.°
439953, de 04/10/2021).

Pato Branco, PR, 04 de outubro de 2021.

Marcos Edgar Hirt
(46) 99971-2433
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 670

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 47, XXIII e XXV, na forma
do art. 62, I, “b”, ambos da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir servidor dentro do quadro da Administracdo
Municipal, em decorréncia de realocagio, conforme abaixo:

Nome |Cargo/ Func¢io Origem [Destino A partir

de

Marcos |Agente de Apoio —|[Sec. De Engenharia e Obras —|Sec. De Administragao ¢|13/05/2021
[Edgar |Agente de Tréansito DEPATRAN Finangas — MAPA
Hirt

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana,
em 13 de maio de 2021.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

Publicado por:
Adriano Giovani Pagnoncelli
Codigo Identificador:7A7CE0A7

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 24/05/2021. Edigéo 2269

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

m


































































Empregador MUNICIPIO DE PATO BRANCO CNPJ 76995448000154 Periodo 01/04/2021 30/04/2021

Empregado MARCOS EDGAR HIRT 63231 Cargo AGENTE DE APOIO PIS 012486591690
Local Trabalho ~ ADMINISTRACAO EFETIVOS Lotagdo SEC ADMINISTRACAO E FINANCAS Admissao 04/03/2009
Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HTE HEA HDA

01/04/21 QUI
02/04/21 SEX
03/04/21 SAB

- - -
_] - -

[ATESTADO ]
[ FERIADO ] [ ATESTADO |

24/04/21 SAB
25/04/21 DOM
26/04/21 SEG
27/04/21 TER
28/04/21 QUA
29/04/21 QUI
30/04/21 SEX

[ DECLARAGAO ]
[ DECLARAGAO]
[ DECLARACAO ]
[ DECLARACAO]

1

[ DECLARAGAO 95:55

[ - - -1

[- - DD

[- -~ - -]
04/04/21 DOM [ - - ][ - -1 - -1 - -1 [ FERIADO ]
05/04/21 SEG [- -][- -1 - -1 - -1 [ATESTADO ]
06/04/21 TER [- -][- -1 - -1 - -1 [ ATESTADO |
07/04/21 QUA [ - -J[- -1[- -1 - -1 [ATESTADO ]
08/04/21 QUI [ - -J[- -1- -1- -1 [ATESTADO ]
09/04/21 SEX [- -1[- -1[- -1- -1 [ ATESTADO ]
10/04/21 SAB [- -1 - -1 - -1 - -1
11/04121 DOM [ - - ][ - -1 - -1 - -]
12/04/21 SEG [- -1 - -1[- -1 - -1 [ATESTADO ]
13/04/21 TER [- -1 - -1[- -1 - -1 [ATESTADO ]
14/04/21 QUA [ - -1 - -1 - -1 - -] [ ATESTADO |
15/04/21 QUI [ - -1 - -1[- -1 - -1 [ATESTADO ]
16/04/21 SEX [- -1 - -1[- -1 - -1 [ATESTADO ]
17/04/21 SAB [- -1 - -1 - -1 - -]
18/04/21 DOM [ - - ][ - -1 - -1 - -]
19/04/21 SEG [- -][- -1[- -1 - -1 [ATESTADO ]
20/04/21 TER [- -1 - -1[- -1 - -1 [ATESTADO ]
21/04/21 QUA [ - -1 - -1[- -1- -1 [ FERIADO ][ ATESTADO |
2200421 QUI [ - -1 - -1 - -1 - -] [ ATESTADO |
23/04/21 SEX [- -1 - -1[- -1 - -1 [ATESTADO ]

[--- - -

[--10- - -]

[- -1 - -]

[- -~ - -]

[--1- 1 -]

[- -1 - -

[--1- -1- -1

00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00

26/04/21 00:00:00  30/04/21 23:59:59 Aguardando destino de trabalho por Diretoria RH HORAS DEVEDORAS - 9555

Saldo do Periodo -95:55

Eu MARCOS EDGAR HIRT, confirmo as presencas e horarios acima, e estou de pleno acordo.




Empregador MUNICIPIO DE PATO BRANCO CNPJ 76995448000154 Periodo 01/05/2021 31/05/2021
Empregado MARCOS EDGAR HIRT 63231 Cargo AGENTE DE APOIO PIS 012486591690
Local Trabalho ~ ADMINISTRACAO EFETIVOS Lotagdo SEC ADMINISTRACAO E FINANCAS Admissao 04/03/2009
Segunda-feira  [08:00 12:00][ - ]1-[13:3017:30][ - ] TerASa-Feira [08:00 12:00][ - ]-[13:3017:30][ - ]
Quarta-feira [08:0012:001[ - 1-[13:3017:30][ - ] Quinta-feira [08:0012:001[ - 1-[13:3017:30] - ]
Sexta-feira [08:0012:00][ - 1-113:3017:301[ - 1
Data Dia _ Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HTE HEA HDA
01/05/21 SAB [- -1[- -1[- -1[- -1 [ FERIADO ]
02/0521 DOM [ - -1[- -1[- -1[- -1
03/05/21 SEG [- -J[- -1[- -1 - -1 [ FERIAS |
04/05/21 TER [- -[- -1[- -1 - -1 [ FERIAS]
05/05/21 QUA [ - -1[- -1[- -1 - -1 [ FERIAS |
06/05/21 QUI [- -1[- -1[- -1 - -1 [ FERIAS |
07/05/21 SEX [- -1 - -1[- -1[- -1 [ FERIAS ]
08/05/21 SAB [- -1[- -1[- -1- -1 [ FERIAS |
09/0521 DOM [ - -[- -1[- -1[- -1 [ FERIAS]
10/05/21 SEG [- -1 - -1 - -1[- -1 [ FERIAS ]
11/05/21 TER [- -1[- -1[- -1 - -1 [ FERIAS |
12/05/21 QUA [ - -1[- -1[- -1[- -1 [ FERIAS]
13/05/21 QUI [08:00 12:00][13:3017:58 ][ - - [ - - ] 08:28 00:28
14/05/21 SEX [08:0611:51][13:2218:11][ - - ][ - -] 08:34 00:34
15/05/21 SAB [ - -1[- -1- -1[- -1
16/0521 DOM [ - -1[- -1[- -1[- -1
17/05/21 SEG [07:5311:48][12:5018:01][ - - ][ - -] 09:06 01:06
18/05/21 TER [07:2811:55][13:0518:00][ - - ][ - -] 09:22 01:27
19/05/21 QUA [07:3011:56][13:1518:10][ - - ][ - - ] 09:21 01:25
20/05/21 QUI [07:2111:58][13:2018:36][ - - ][ - -] 09:53 01:55
21/05/21 SEX [07:0511:59]1[13:0018:04][ - - [ - - ] 09:58 01:59
22/05/21 SAB [ - -1- -1- -1[- -1
23/05/21 DOM [ - -1 - -1 - -1 - -1
24/05/21 SEG [07:09 12:03]1[13:0918:05][ - - ][ - - ] 09:50 01:47
25/05/21 TER [07:1812:02][13:1118:30][ - - ][ - -] 10:03 02:01
26/05/21 QUA [07:1011:481[12:5018:17][ - - 1[ - - ] 10:05 02:05
27/05/21 QUI [07:1411:57][13:591841][ - - [ - -] 09:25 01:28
28/05/21 SEX [07:2012:11][13:1318:28][ - - ][ - -] 10:06 02:06
29/05/21 SAB [ - -1- -1- -1[- -1
30/0521 DOM [ - -][- -1[- -1[- -1
31/05/21 SEG [07:2211:55][13:0018:28][ - - ][ - -] 10:01 02:06
124:12 20:27 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
HORAS EXTRAS + 20:27
HORAS TRABALHADAS 124:12
Saldo do Periodo 20:27

Eu MARCOS EDGAR HIRT, confirmo as presencas e horarios acima, e estou de pleno acordo.
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Camara Municipal de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 1786/2022
Data: 27/07/2022 - Hordrlo: 13:28
Administrativa


Emanuelle
Carimbo














DIGNISSIMO SENHOR CLAUDEMIR ZANCO, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO, ESTADO DO PARANA,
ILUSTRISSIMOS SENHORES VEREADORES DA MESA DIRETORA, E
SENHOR OUVIDOR DO SISTEMA DE OUVIDOR DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL

REQUERIMENTO

MARCOS EDGAR HIRT, servidor publico municipal efetivo, matricula funcional n.°
6323-1, CPF 026.272.679-30, RG 7.525.689-2, residente a Rua Luiz Detoni, n.% 339, Bairro
Fraron, casa, Pato Branco/PR, CEP: 85.503-386; contatos: (46) 9 9971-2433 e
mehpb@hotmail.com, portador do Titulo de Eleitor nUmero 0677 5235 0671, Zona 73,

Secao 0063, com domicilio eleitoral neste municipio e em dia com suas obrigagoes

eleitorais, e considerando:

Pelo artigo 111, da Lei Municipal 1.245/1993, é proibido ao servidor:

“"Art. 111. Ao servidor é proibido:
V - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticdo”.

Caracteriza crime de perseguicdao, Codigo Penal Brasileiro (CPB):

“"Art. 147-A. Perseguir alguém, reiteradamente e por qualquer meio,
ameacgando-lhe a integridade fisica ou psicoldgica, restringindo-lhe a capacidade
de locomocgédo ou, de qualquer forma, invadindo ou perturbando sua esfera de
liberdade ou privacidade”.

Ainda pelo CPB, tem-se os crimes de difamacgao e injuria, que:

“Art. 139 - Difamar alguém, imputando-lhe fato ofensivo a sua reputagdo”.

“Art. 140 - Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro”.

O artigo 59, IV, da CRFB de 1988 veda o anonimato para manifestagdo do

pensamento, e de forma singular, entendo que alcanga denuncias:

"Art. 50 Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

1V - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato”.

O anonimato usado de forma negativa e repetitiva pode humilhar e intimidar
outras pessoas, provocando constrangimento e forte agressao, principalmente psicoldgica

e social.
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Tanto que, a livre expressao da opinido é um direito garantido pela constituicdo
brasileira, entretanto, também oportuniza direito de resposta e a indenizagao por danos

morais, razbes pelas quais o anonimato ndo é permitido.

DINEU ALEX SIGNORE, servidor publico municipal efetivo, matricula funcional n.°
5761-4, lotacdo incerta, vem visitando departamento(s) descentralizado(s) do Paco

Municipal, em horario de expediente laboral, e assim manifestando: “foi o Marcos que

fez na denuncia na ouvidoria da Cadmara”.

Referindo-se a essa denlincia, em resumo:

Dineu ainda pede ao(s) servidor(es) que “é para se afastar(em) do Marcos,

cortando contatos”.

Se ndo bastasse, Dineu ainda vem aliciando servidor(es), em nome da alta

cupula do Executivo Municipal, ofertando/propondo postos de trabalho, de forma

forcosa e ardilosa; atormentando e acossando, insistentemente, o(s) servidor(es) para que
estes cedam e aceitem, sem resisténcias, remocao(0es) para outras Secretarias / Setores

/ Departamentos / DivisOes.
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Para as posturas totalmente descompassadas e interesseiras de Dineu,

ha testemunha(s) e ha reqgistro(s), logo, ha provas.

Chama a atencdo, a afronta e o desrespeito do Executivo Municipal — postura

totalitarista, centralizadora, autoritaria e manipuladora - mesmo ja vigorando as restricdes

contidas nos regramentos eleitorais, sendo proibido praticas como:

"LET N°© 9.504, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997.

Estabelece normas para as eleicoes.

Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais

Art. 73. S3o proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre
candidatos nos pleitos elejtorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa,
suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o
exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar
servidor publico, na circunscricdo do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito”. (Grifei e

Destaquei).

"Gestdo de pessoal e transferéncia de recursos

Segundo a norma, a partir de sabado (02/07/2022) até a posse dos eleitos [...].
Ficam vedados também quaisquer atos de gestdo de pessoal na Administracdo
Publica, como nomeagbes, demissbes sem justa causa, remocoées,

transferéncias ou exoneracées”.! (Meu grifo e destaque).

Complemento?:

1

https://www.tse.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Julho/a-partir-de-sabado-2-passam-a-valer-

diversas-vedacoes-a-agentes-publicos

2

https://www.pge.pr.gov.br/sites/default/arquivos restritos/files/documento/2022-

02/pp manual condutas vedadas periodo eleitoral07fev2022.pdf
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Para tanto solicito;

DOS PEDIDOS:

a) Que o Poder Legislativo Municipal informe, de forma simples - com SIM ou
NAO - se a pessoa que formalizou a denuncia/relato na ouvidoria, conforme o

print constante na pag. 2, acima, foi Marcos Edgar Hirt.

b) Que o Poder Legislativo Municipal oficie o Executivo Municipal, quanto a
autonomia e representacdo direta ao servidor Dineu Alex Signore para, em

horario de expediente laboral, ofertar/propor remogdes/transferéncias a

servidor(es) municipal(is).

c¢) Que o Poder Legislativo Municipal oficie o Executivo Municipal, para que aquele
informe se é conhecedor do artigo 73, V, da Lei Federal n.°© 9.504/1997, a qual
estabelece normas para as eleicdes e quanto as condutas vedadas aos agentes

publicos.

d) Este requerimento complementa:
d.1) Os Protocolos junto a esta Camara Municipal, sob os n.%s 2870/2021
(04/10/2021), 214/2022 (14/02/2022), 274/2022 (17/02/2022) e
1735/2022 (14/07/2022).
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d.2) O alertado em 15/12/2021, quando da oitiva da CEI do Depatran.
d.3) O todo manifestado na tribuna livre em 14/02/2022 (Youtube: -
https://youtu.be/TpFkL40OMeF4).

Sem mais neste momento, manifesto estima e consideracdao, colocando-me a

disposicao.

Pato Branco, PR, 27 de julho de 2022.

MARCOS EDGAR HIRT
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Camara Municipal de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 19132/2022
Data: 0B/0B/2022 - Hordrio: 12:54
Administrativo


Emanuelle
Carimbo








DIGNISSIMO SENHOR CLAUDEMIR ZANCO, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO, ESTADO DO PARANA, E
ILUSTRISSIMOS SENHORES VEREADORES DA MESA DIRETORA

Complemento protocolo 1786/2022, de 27/07 /2022

MARCOS EDGAR HIRT, devidamente qualificado, e considerando:

As informacdes e relatos, via protocolos, trazidos a este Poder Legislativo

Municipal, desde outubro de 2021, quanto aos assédios morais, as perseguicdes, 0s

castigos, as retaliacbes, as represalias, a recusa de atestado médico e até a contestacdo

de pericia médica, e especialmente ao exposto no protocolo 1786/2022, de 27/07/2022.

Que, em resumo, SERVIL, representando, e a mando, da alta capula do
Executivo Municipal, vem ofertando / propondo postos de trabalho, de forma forcosa e
ardilosa, atormentando, acossando e intimidando, insistentemente, para que servidor(es)
cedam e aceitem, sem resisténcias, remocdes / transferéncias para outras Secretarias /
Departamentos / Divisbes / Setores, atendendo ao bel prazer da atual administracao

municipal (2021 - 2024): “gue a(s) remocdo(des) / transferéncia(s) é pensando no bem

da administracdo, e para evitar futuras retaliacées e represdlias”.

As Noticias de Fatos instauradas pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT -
Procuradoria do Trabalho no municipio de Pato Branco) e pelo Ministério Publico do Estado

do Parand (MPPR - 1@ Promotoria de Protecdo ao Patriménio Publico), justamente sobre

0s assédios morais, as perseguicoes, os castigos, as retaliacdes, as represalias, a recusa e

contestacao de atestado médico e de pericia médica.

Para tanto, informa-se, para todos e quaisquer efeitos, a oficializacao de novas
peticdes denunciativas, quanto aos aliciamentos, intimidacdes e coagdes, por parte do
atual Poder Executivo Municipal, sobre servidor(es) de carreira; protocolos MPT e MPPR,

de 1 e 2/08/2022, respectivamente, ambos sob sigilo.

Ndo menos, bom constar, gue servidor(es) vem recebendo mensagens, via

WhatsApp, com a seguinte manifestacdo: “O que vc fez? Vc tentou me prejudicar”; numero

do telefone que esta enviando as mensagens: (46) 9 9101-3295.
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Assim, REQUER-SE;

DOS PEDIDOS:

a) Os préstimos para que o Poder Legislativo Municipal oficie o 3° Batalhdo de
Policia Militar, para que disponibilize as gravacGes das Camaras de Seguranca,
fixas e 36009, instaladas no cruzamento das Ruas Itapud x Jaciretd; gravacoes
do periodo de 25 a 29/07/2022, e se possivel, tdo somente nos horarios
compreendidos entre 09:00 as 10:00 e 16:15 as 17:15.
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b)

c)

d)

Atendimento aos pedidos formulados no protocolo 1786/2022 - Camara

Municipal de Pato Branco.

Atuacdo e providéncias breves, firmes e fortes, visando controlar, limitar e

coibir as praticas despoticas, impositivas, imperantes e de afronta aos

direitos, regramentos e principios constitucionais, estas, escancaradamente,

praticadas pelo atual “PODER” Executivo Municipal; posturas totalmente

totalitaristas, centralizadoras e autoritarias, e muitas vezes arbitrarias.

Este requerimento complementa:

d.1) Protocolos Camara Municipal de Pato Branco, sob os n.°s 2870/2021
(04/10/2021), 214/2022 (14/02/2022), 274/2022 (17/02/2022),
1735/2022 (14/07/2022), 1786/2022 (27/07/2022) e 1791/2022
(27/07/2022); protocolos sem tratativas.

d.2) O alertado em 15/12/2021, quando da oitiva da CEI do Depatran;
ignorado.

d.3) O todo manifestado na tribuna livre em 14/02/2022 (Youtube: -
https://youtu.be/TpFkL40MeF4); igualmente ignorado.

Sem mais neste momento, manifesto estima e consideracdo, colocando-me a

disposigao.

Pato Branco, PR, 8 de agosto de 2022.

MARCOS EDGAR HIRT
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