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MENSAGEM N° 112/2022

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legislativa o anexo
Projeto de Lei, que propde alteracdes na Lei Complementar n°® 74, de 23 de abril de 2018, que

instituiu 0 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Pato Branco.

As alteracdes foram propostas pelo Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais — Patoprev, conforme atas anexas, objetivando adequar a

redacao da legislacéo as necessidades atuais do RPPS.

Para facilitar a analise dos nobres edis, a justificativa sera apresentada em itens, de acordo

com os dispositivos alterados e acrescidos.

1. Alteracao do art. 36:

A redacado atual prevé que o repasse da primeira parcela do abono anual dos servidores
inativos ocorrera no més de junho, podendo ser antecipada a partir de fevereiro, desde que

protocolado requerimento justificado junto ao Patoprev.

Com a alteracdo, o Patoprev poderd efetuar o repasse do abono anual aos inativos
juntamente com o pagamento dos servidores ativos, considerando que nem sempre o repasse do
abono anual é feito nos meses junho, tendo como exemplo os Ultimos dois anos (2021 e 2022), em

que os servidores ativos receberam a primeira parcela do abono anual nos meses de maio.

2. Alteracao dos arts. 76 e 80:

A alteragdo visa ampliar o mandato dos membros do Conselho de Administragdo, de 02
(dois) para 04 (quatro) anos, tendo em vista a burocracia exigida pela Secretaria da Previdéncia e
Trabalho nos processos de certificacdo dos conselheiros, através Portaria n® 9.907, de 14 de abril
de 2020, e da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

A ampliacdo do mandato leva em conta também o fato de que, em breve, o Patoprev
pleiteara sua adesdo ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social — Pro-Gestéo, instituido pela Portaria n® 185, de 14 de
maio de 2015, o qual tem como objetivo a implantagédo das boas praticas de gestao, contribuindo
com a modernizacdo e profissionalizacdo dos RPPS e estabelecendo padrdes de atividades com

maior controle e transparéncia.

Como o Pro-Gestdo exige que os conselheiros do RPPS tenham obtido a certificacdo
prevista no § 1° do art. 88 da Lei Complementar n°® 74/2018, e considerando todo o processo que
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envolve a obtencgdo da referida certificacdo, sugere-se a ampliagdo do mandato dos conselheiros,

de 02 (dois) para 04 (quatro) anos.

3. Alteracao do art. 77:

Objetiva apenas deixar claro que serdo 02 (dois) membros indicados pelo Conselho de
Administracdo para compor o Comité de Investimentos, sendo 01 (titular) e 01 (um) suplente,

considerando que a redacédo atual abre margem para interpretacoes diversas.

4. Alteracédo do art. 82:

A alteracdo aumenta de R$ 3.170,00 (trés mil, cento e setenta reais) para R$ 4.800,00
(quatro mil e oitocentos reais) o valor da gratificacdo concedida aos servidores ocupantes dos

cargos de Diretor de Beneficios e de Diretor Administrativo Financeiro.

De acordo com o Conselho de Administracdo do Patoprev, a iniciativa visa a valorizacao
desses profissionais, tendo em vista a complexidade das atividades por eles desenvolvidas, que
vao desde o atendimento personalizado aos servidores até a interagcdo com 0Orgaos fiscalizadores

como o Tribunal de Contas do Estado, a Secretaria da Previdéncia e o Ministério Publico.

5. Alteracédo do art. 88:

Com a vigéncia da Portaria n°® 9.907/2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, as certificagfes previstas na referida Portaria passaram a ser exigidas para todos os que
atuam em gestdo, direcdo, assessoramento ou fiscalizacdo dos fundos préprios de previdéncia,
incluindo a Diretora Executiva, os Conselhos Fiscal e Deliberativo, o Comité de Investimentos e o

Gestor de Recursos.

Nesse sentido, como a legislacdo atual da Lei Complementar n° 74/2018 exige as
certificagcdes apenas para algumas das aludidas funcdes, faz-se necesséria a adequacédo do texto

da lei.

Outrossim, a alteracao objetiva permitir 0 pagamento do auxilio financeiro somente apés a
obtencéo das certificacfes, pois, com a redacdo atual, o Conselho Fiscal tem direito a gratificacédo

mesmo sem a obtenc¢do da certificagéo.

Cabe ressaltar que, como existem regras transitorias para os atuais conselheiros, diretores

e demais membros, as certificacdes serdo exigidas somente a partir de abril de 2023.

6. Alteracdo do art. 91:

A alteracdo tem como objetivo a criacdo de carga horaria para os cargos que compdem o

guadro permanente do Patoprev, possibilitando a realizacdo de concurso publico para as areas
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juridica, contabil, administrativa e operacional, tendo em vista que, atualmente, a demanda do
RPPS é suprida mediante a cedéncia de servidores do Poder Executivo Municipal, em carater

excepcional e temporario.

7. Renumeracéo do art. 85:

Como a redacéao atual da Lei Complementar n°® 74/2018 prevé a existéncia de dois artigos
com a mesma numeracgao, o presente Projeto de Lei prop8e a renumeragédo de um deles para “Art.
85-A”, em respeito as técnicas legislativas contidas na Lei Complementar Federal n°® 95, de 26 de
fevereiro de 1998.

8. Acréscimo dos 88 5° e 6° ao art. 88:

A inclusdo do § 5° objetiva tornar obrigatério o cumprimento dos requisitos previstos na Lei
Complementar n® 74/2018 apenas aos membros titulares dos Conselhos Fiscal e de Administracéo,
ndo havendo necessidade da referida exigéncia para os suplentes indicados pelas entidades,

considerando que, na maioria das vezes, acabam nem assumindo a funcgéao.

Por fim, a incluséo do § 6° visa igualar o periodo de mandato do Comité de Investimentos ao
dos Conselhos Fiscal e de Administracdo, considerando as alteracdes ja propostas aos arts. 76 e
80.

Ante ao exposto, contamos com a aprovacdo do Projeto de Lei Complementar ora
apresentado, nos termos do art. 33, caput e § 3° da Lei Organica Municipal, ao que antecipamos
agradecimentos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, em 8 de setembro de
2022.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4/2022

Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Complementar n° 74, de 23 de abril de 2018, que
instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Pato Branco — Patoprev, e da
outras providéncias.

Art. 1° Ficam alterados os arts. 36, 76, 77, 80, 82, 88 e 91 da Lei Complementar n° 74, de
23 de abril de 2018, passando a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 36.

| - a primeira parcela equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do
beneficio sera paga até a competéncia do més de junho;

Il - a segunda parcela correspondera a diferenca entre o valor total do abono
anual e o valor da parcela antecipada, sendo paga até a competéncia do més de
dezembro.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 04 (quatro)
anos, sendo obrigatoria a renovacdo de metade dentre os conselheiros eleitos a
cada mandato.

XVI - indicar, dentre os conselheiros, 02 (dois) membros para o Comité de
Investimentos, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente;

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos,
sendo obrigatdria a renovacdo de metade dentre os conselheiros eleitos a cada
mandato.

§ 5° O Diretor Administrativo Financeiro e o Diretor de Beneficios fardo jus ao
recebimento de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), a titulo de fungéo
gratificada, sendo o referido valor reajustado nos mesmos indices que as
remuneracdes dos demais servidores do Municipio de Pato Branco.
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§ 1° Os dirigentes da unidade gestora do Patoprev, o responsavel pela gestédo
dos recursos e 0os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e do
Comité de Investimentos, como condicdo para ingresso ou permanéncia nas
respectivas funcbes, comprovardo possuir certificagdo, emitida instituicdo
certificadora reconhecida, cujo conteldo atenda aos requisitos e prazos
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia Social.

§ 2° Os servidores somente terdo direito ao recebimento do auxilio de que trata o
caput do art. 71 e 8§ 3° do artigo 88, desta Lei Complementar, apés a
apresentacédo da certificacdo de que trata o § 1° deste artigo.

| - 01 (um) Procurador, com carga horéaria de 12 (doze) horas semanais;

Il - 01 (um) Contador, com carga horaria de 12 (doze) horas semanais;

Il - 01 (um) Assistente Administrativo, com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais;

IV - 01 (uma) Zeladora, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° Fica renumerado o art. 85 da Lei Complementar n°® 74, de 23 de abril de 2018,
passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 85-A. Sao atribuicbes do Diretor Presidente:

Art. 3° Ficam acrescidos o0s 88 5° e 6° ao art. 88, da Lei Complementar n°® 74, de 23 de abril
de 2018, com as seguintes redacdes:

“Art. 88.

8 5° A comprovacdo dos requisitos legais, exigidos para os servidores de que
trata o § 1° deste artigo, sera exigida somente dos membros titulares, no ato da
nomeacao, sendo exonerado da funcdo aquele que ndo cumprir oS prazos e
demais requisitos propostos pela Secretaria de Previdéncia Social.

8§ 6° A duragdo do mandato dos membros do Comité de Investimentos coincidira

com a dos Conselhos de Administracdo e Fiscal. (NR)”".

Fica prorrogado o mandato dos atuais membros ocupantes do Comité de

Investimentos, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, até 31 de dezembro de 2024.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
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ATA 08/2022
Reunido Ordinaria Conselho de Administracao

Aos vinte e trés dias do més de junho do ano de 2022, as 08h30min (oito horas e trinta
minutos) reuniram-se os membros do Conselho de Administracdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV, estando
presentes o Diretor Presidente do PATOPREV Sr. Ademilson Candido Silva, o
representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais Cassio Aurélio Teixeira, o
representante do Poder Executivo Adriano Giovani Pagnoncelli, a representante da APP
Sindicato Mara Regina de Moraes, a representante da Associacdao dos Professores
Municipais Katia Simone da Rosa e o representante da Associacdo dos Funcionarios
Publicos Municipais e Presidente do Conselho Sr Carlos Henrique Galvan Gnoatto,
participou remotamente via Skype, o representante do Poder Legislativo e vice-presidente
Gean Gerbnimo Dranka e, participou também como convidado o membro do Comité de
investimentos Sr. Luan Leonardo Botura. A reunidao iniciou com o Diretor Presidente
dando posse a hova membra do Conselho de Administracao, indicada pela Associagao
dos Professores Municipais, Senhora Katia Simone da Rosa, tendo sido informada sobre
suas obrigacdes e deveres perante o Conselho e sobre o novo processo de certificacao
para gestores e conselheiros. Logo em seguida foi feita a apresentacao sobre a carteira
de investimentos do PATOPREYV, referente ao més de maio de 2022, conforme segue:
Renda Fixa R$ 63.876.988,39 (78,53% da carteira), Renda Variavel R$ 11.644.428,50
(14,31% da carteira), Investimentos no Exterior R$ 1.792.896,78 (2,20% da carteira) e
Investimentos Estruturados R$ 4.031.735,91 (4,96% da carteira), sendo que o més de
maio teve um resultado positivo, apresentando rendimentos de R$ 738.491,09. Logo
depois, analisaram as entradas de receita, provenientes do repasse do Municipio de
Pato Branco no valor de R$ 2.492.624,99, da Receita COMPREV no valor de
R$ 17.450,37, do desconto da folha dos inativos a ser realizada na folha de pagamento
do més junho de 2022 no valor de R$ 125.518,42, da 72 parcela do aporte referente ao
parcelamento do déficit no ano de 2022 no valor de R$ 545.270,83, tendo com isso a
entrada de receita no valor total de R$ 3.180.864,61. A seguir, passou-se a analisar as
despesas, iniciando pelo valor do pagamento da folha referente a competéncia de
junho de 2022, que ficarda em R$ 1.263.860,97, da folha referente a 12 parcela do 132, no
valor de R$ 615.380,80 e a DARF referente ao Pasep no valor de R$ 27,00, totalizando
R$ 1.879.268,77, resultando em saldo remanescente de R$ 1.301.595,84 para
aplicacao. Nesse sentido, conforme ficou convencionado na ata n® 001/2022, os valores
advindos de receitas provenientes do COMPREV serdo aplicados no BB
PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO, além disso, analisaram os resultados deste
fundo até a data de 13.06.2022 e o mesmo vem apresentando rendimento positivo,
justificando a continuidade da aplicagdo no mesmo. O saldo remanescente, de
R$ 1.284.145,47, com base em tudo o que foi apresentado anteriormente e nos
rendimentos apresentados durante o més de maio e junho (até a data de 13.06.2022),
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tendo como entendimento que o cenario econdmico continua instavel e exige cautela,
sugerem para que este valor seja aplicado em fundos de curto prazo, com baixa
volatilidade, sendo que dentre os fundos credenciados pelo Instituto, aqueles indexados ao
CDI estdo apresentando os melhores resultados. Assim, sugerem para que o valor do
aporte do déficit atuarial, que é de R$ 545.270,83, seja aplicado no CAIXA FI BRASIL
MATRIZ RENDA FIXA. O saldo remanescente, sugerem para que seja aplicado 25,75% no
BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI PREMIUM, 24,75% no BRADESCO Fl RF
REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA, 24,75% no CAIXA Fl BRASIL MATRIZ RENDA
FIXA e 24,75% no BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO. O valor proveniente do
Repasse dos servidores do Poder Legislativo Municipal, com valor a ser definido no ultimo
dia do més de junho, sugerem para que seja aplicado no BRADESCO FlI RF
REFERENCIADO DI PREMIUM. O valor proveniente dos repasses advindos do Municipio
de Pato Branco a titulo de taxa de administracdo, conforme conveniado na Ata n° 002/2022
do Conselho de Administragdo, sera aplicado no BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO. Os membros também debateram e aprovaram eventual necessidade de alteracédo
na LC74/2018, a ser analisado pelo setor juridico do Instituto, prevendo a realizacdo de
Concurso Publico para suprir caréncias funcionais da Patoprev. Discutiu-se também sobre
a possibilidade de aquisicdo da sede prépria do instituto para ndo haver mais necessidade
de pagamento de aluguel por parte da autarquia. Houve questionamentos sobre a
necessidade de alteracdo da LC74/02018 para ajustar a forma do repasse da taxa de
administracao, tendo sido o Conselho informado pelo Ademilson, que com a publicacédo da
super portaria 1467/2022, da Secretaria da Previdéncia, a principio a redacao da lei local
ficou adequada com a exigéncia atual. Sem mais nada a tratar, encerrou-se a reuniao e eu,
Adriano Giovani Pagnonceli, secretario, lavrei e assinei a presente Ata, seguida da
assinatura dos demais presentes.

Ademilson Candido Silva
Adriano Giovani Pagnonceli
Carlos Henrique Galvan Gnoatto
Cassio Aurélio Teixeira

Gean Gerdonimo Dranka

Katia Simone da Rosa

Mara Regina de Moraes

Luan Leonardo Botura
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ATA 07/2022

Reunido Extraordinaria Conselho de administragao.

Aos dezenove dias do més de maio do ano de 2022, as 08h30min (oito horas e trinta
minutos) reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREVY, estando
presentes o Diretor executivo do PatoPrev Sr. Ademilson Candido da Silva, o representante
do Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais Cassio Aurélio Teixeira, o representante do
Poder Executivo Adriano Giovani Pagnoncelli, a representante da APP Sindicato Mara Regina
de Moraes, o Presidente do Conselho Sr Carlos Henrique Gnoatto e participou remotamente
via Skype, o representante do Poder Legislativo e vice-presidente Gean Gerdnimo Dranka. A
reunido iniciou com o Presidente do Conselho explanando sobre a carteira do PATOPREV,
referente ao més de abril de 2022. POSICAO DA CARTEIRA: Renda Fixa RS 60.790.455,65
(78,07% da carteira), Renda Varidvel RS 11.400.730,65 (14,64% da carteira), Investimentos
no Exterior RS 1.833.506,35 (2,35% da carteira) e Investimentos Estruturados
RS 3.839.856,22 (4,93% da carteira). Logo depois, 0s membros analisaram as entradas de
receita, provenientes do repasse do Municipio de Pato Branco no valor de RS 2.543.500,52,
da Receita COMPREV no valor de RS 17.450,37, do desconto da folha dos inativos a ser
realizada na folha de pagamento do més abril de 2022 no valor de RS 122.522,51, da 62
parcela do aporte referente ao parcelamento do déficit no ano de 2022 no valor de
RS 545.270,83, do Repasse dos servidores do Poder Legislativo Municipal com valor
aproximado de RS 37.637,07, tendo com isso a entrada de receita no valor total de
RS 3.266.381,30. A seguir, foi analisado o valor do pagamento da folha referente a
competéncia de maio de 2022, que ficard no valor de RS 1.198.453,75, sendo que o valor
remanescente para aplicagdo resultou em RS 2.067.927,55. Nesse sentido, embora ficou
convencionado na ata n2 001/2022 que os valores advindos de receitas provenientes do
COMPREV seriam aplicados no BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO, para esse més a
sugestdo foi para que esse recurso (RS 17.450,37) fosse aplicado no fundo BB
PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 TITULOS PUBLICOS, no qual o rendimento mensal estd
maior do que o fundo que estava sendo aplicado, resultando em um saldo remanescente de
RS 2.050.477,18 para aplicacdo. Deste valor, os membros do Comité de Investimento, com
base em tudo o que foi apresentado anteriormente e nos rendimentos apresentados
durante o més de abril de 2022, tendo como entendimento que o cenario econdmico
continua instavel e exige cautela, sugerem para que o valor do aporte do déficit atuarial, que
é de RS 545.270,83, seja aplicado no CAIXA FlI BRASIL IMA-B5 TITULOS PUBLICOS RF LP. O
saldo remanescente, no valor de RS 1.505.206,35, os membros sugerem para que seja
aplicado R$ 205.048,00 no ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA FICFI, RS 307.572,00
no BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA-B 5, RS 307.572,00 no BB PREVIDENCIARIO
RENDA FIXA IMA-B 5 LONGO PRAZO, RS 307.572,00 no BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
IDKA 2 TITULOS PUBLICOS e RS 377.442,35 no CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TITULOS PUBLICOS RF
LP. O valor proveniente dos repasses advindos do Municipio de Pato Branco a titulo de taxa -~
de administracdo, conforme conveniado na Ata n2 002/2022 do Conselho de Administracao, :
serd aplicado no BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO. Logo apds o Conselho- ter
decidido sobre a questdo dos investimentos, Ademilson abordou a questao referente
algumas alteragdes necessarias que deveriam ser feitas na LC74/2018, a prlgwfra dessas
alteracBes, seria no artigo 88, para adequar o texto da lei a nova portarla/9907/2020 da
Secretaria da Prevudenma em relacao as_novas certlﬂcacoes Ademllson salientou que a
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podendo ser nivel basico, intermediario ou avangado. Foi discutido também a possibilidade
de se ampliar o periodo de mandato dos Conselheiros, de 02 (dois) para 04 (quatro) anos,
com alteracdo dos artigos 76 e 80 da LC74, justamente em razao da grande dificuldade dos
servidores obterem essa certificacdo, que demanda meses de estudo e grande parte sdo
substituidos pelos suplentes em razdo da reprovacdo na prova de certificagdo, tendo essa
proposicdo sido aprovado por unanimidade. Na sequencia foi proposto a ampliagdo do
mandato dos Conselhos Fiscal, Administrativo e Comité de Investimentos até 31/12/2024
fechando em 04 (anos) e de acordo com a nova alteragdo. Todos os Conselheiro foram
unidnimes em aprovar essa sugestdo de prorrogacdo de mandato, considerando as
dificuldades acima e o custo demandado pelo Instituto nos cursos e obtencdo do novo
formato de certificacdo, levando-se em conta ainda que o RPPS em breve buscara o
PROGESTAO, sendo um dos requisitos a certificacdo de todos os membros dos quais a lei
exige. Outra discussdo que entrou em pauta para alterar a LC74/2018 é referente o artigo
36 da supracitada lei, que hoje obriga a PATOPREV pagar o adiantamento do abono anual
(139 salarios dos inativos) no més de junho, e a partir de fevereiro (mediante requerimento).
Ademilson relatou a dificuldade que seria a operacionalizacdo pratica desse dispositivo pela
possibilidade de surgir dezenas de requerimentos todo més. A Sugestdo é adequar a redagao
da LC74 ao texto da Lei 1245/93 que trata da Gratificagdo Natalina (132 salario dos ativos),
onde esté previsto que o pagamento do adiantamento nesta rubrica é até junho, podendo,
inclusive, ser pago antes. Apds a aprovacdo desta lei, caso ocorra, o ideal sera que o Instituto
de Previdéncia acompanhe a mesma data de pagamento do abono anual, tanto do
adiantamento, quanto da quitacdo, dos servidores em atividade. Neste quesito da alteracdo
do artigo 36 todos os Conselheiro foram undnimes. Sr. Gean pontuou que hé uma
desconexdo entre o art. 77 e o art. 88 da Lei Complementar n® 74/2018, propondo a
seguinte redagdo para adequagdo: “ Art. 77 ... XVI. indicar, entre os conselheiros, 02 (dois)
membros, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente para o Comité de Investimentos”. Foi
proposto ainda a readequacio do texto do art. 85 da LC 74/2018, uma vez que possui 2
artigos com textos diferentes. Ambas as sugestdes foram aprovadas por unanimidade.
Encerrou-se a discussdo com o Presidente do Instituto alertando que, possivelmente haja
novas proposicoes, considerando a necessidade de adequar o texto da LC 74/2018 as novas
exigéncias da Segretaria da Previdéneia, emrelagéo a taxa de administragao e a previsdo de
realizagdo de c ncurso publico pela PA‘EBFREV Sem mais nada a tratar, encerrou-se a
reunido, ed [~ Adriano Glovanl,PagnonKell secretdrio, lavrei e assinei a presente Ata,
seguida d%s;sm turados dem,aas presen\e5\

Ademilson Candido Silva
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 27/04/2020 | Edicao: 79 | Secao: 1 | Pagina: 21

Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
PORTARIA N° 9.907, DE 14 DE ABRIL DE 2020

Estabelece parametros para o atendimento, pelos dirigentes,
gestores de recursos e membros dos conselhos e comités dos
regimes proprios de previdéncia social da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos
previstos no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de
1998, e da outras providéncias. (Processo ne
10133.101170/2019-77).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso da atribuicao que lhe conferem a alinea "a" do inciso Il do art. 71 e o art. 180 do Anexo | ao Decreto n°
9.745, de 08 de abril de 2019, e o inciso VIl do art. 1° da Portaria ME n° 117, de 26 de marco de 2019, e tendo
em vista o disposto no art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, incluido pela Lei n°® 13.846, de
18 de junho de 2019, resolve

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os requisitos minimos exigidos no art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, a
serem observados para homeagao ou permanéncia dos dirigentes da unidade gestora, dos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, dos membros do comité de investimentos e do responsavel pela aplicacao
dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social (RPPS) da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, atenderao aos parametros previstos nesta Portaria.

§ 1' E de responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do RPPS procederem a
habilitacao das pessoas de que trata o caput, verificando o atendimento aos requisitos legais e a outros,
fixados pelo ente federativo ou pelo conselho deliberativo desses regimes, destinados a promover a
melhoria da sua gestao.

§ 2° Cabe a Secretaria de Previdéncia realizar a orientacao, o acompanhamento, a supervisao e a
fiscalizacao do atendimento aos requisitos de que trata este artigo, nos termos do inciso | do art. 9° da Lei
n° 9.717, de 1998, ressalvadas as inspecoes e auditorias dos érgaos de controle interno e externo, na forma
prevista no inciso IX do art. 1° dessa Lei.

§ 3° A unidade gestora do RPPS encaminhara a Secretaria de Previdéncia, no prazo e forma por
ela estabelecidos, as informagdes relativas ao cumprimento dos requisitos previstos nesta Portaria,
devendo disponibiliza-las, ainda, aos conselhos deliberativo e fiscal, aos beneficiarios do regime e aos
orgaos de controle interno e externo.

Art. 2° Para fins desta Portaria, consideram-se:

| - certificacao: processo realizado por entidade certificadora para comprovacao de atendimento
e verificacao de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado
cargo ou fungao;

Il - habilitagdo: procedimento a cargo do ente federativo, no caso do representante legal da
unidade gestora do RPPS, e da unidade gestora do RPPS, no caso das demais pessoas a que se refere o
caput do art. 1°, para verificacao do atendimento dos requisitos estabelecidos nos arts. 3°, 4° e 12 desta
Portaria;

[ll - qualificagcdo continuada: programa pelo qual as pessoas mencionadas no caput do art. 1’
aprimoram seus conhecimentos e capacitagao para o exercicio de suas atribuigoes;



IV - dirigentes da unidade gestora: representante legal da unidade gestora do RPPS, possua ela
personalidade juridica ou nao, detentor da autoridade mais elevada do seu érgao maximo de direcao e os
demais integrantes desse orgao imediatamente subordinados ao representante legal, no caso de direcao
composta de varios diretores;

V - membros do comité de investimentos: integrantes, titulares e suplentes, do comité de
investimentos do regime proprio de previdéncia social;

VI - membros do conselho deliberativo: integrantes, titulares e suplentes, do conselho
deliberativo do RPPS;

VII - membros do conselho fiscal: integrantes, titulares e suplentes, do conselho fiscal do regime
proprio de previdéncia social;

VIII - responsavel pela gestao dos recursos do RPPS: pessoa fisica vinculada ao ente federativo
ou a unidade gestora do regime proprio como servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeacao e
exoneracao formalmente designado para a fungao por ato da autoridade competente;

IX - unidade gestora: entidade ou o6rgao que tenha por finalidade a administragcdo, o
gerenciamento e a operacionalizacao do RPPS, incluindo a arrecadacao e gestao de recursos e fundos
previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutencao dos beneficios.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS RELATIVOS AOS ANTECEDENTES

Art. 3° Os dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos do RPPS deverao comprovar, conforme previsto no inciso | do art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 1998, como condicao para ingresso ou permanéncia nas respectivas funcoes, nao terem sofrido
condenacgao criminal ou incidido em alguma das demais situagoes de inelegibilidade previstas no inciso |
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 1° A comprovagao de que trata o caput sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data
da ultima validagao, e observara o seguinte:

| - no que se refere a inexisténcia de condenagao criminal, inclusive para os delitos previstos no
inciso | do art. ' da Lei Complementar n® 64, de 1990, a comprovacao sera efetuada por meio de
apresentacao de certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
competentes;

Il - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei Complementar n* 64,
de 1990, a comprovacao sera feita mediante declaracao de nao ter incidido em alguma das situacoes ali
previstas, conforme modelo constante do Anexo | desta Portaria.

§ 2° Ocorrendo quaisquer das situagoes impeditivas a que se refere o caput, as pessoas ai
mencionadas deixarao de ser consideradas como habilitadas para as correspondentes fungdes desde a
data de implementacao do ato ou fato obstativo.

§ 3° A autoridade do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS competente para apreciar
o atendimento aos requisitos previstos no caput verificara a veracidade das informacoes e autenticidade
dos documentos a ela apresentados, adotando as demais providéncias para cumprimento das disposicoes
deste artigo.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS RELATIVOS A CERTIFICACAO

Secao |

Da certificagcao para exercicio na unidade gestora do RPPS

Art. 4° Os dirigentes da unidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestao dos recursos e os
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, como condicao para ingresso
ou permanéncia nas respectivas fungoes, comprovarao possuir certificacao, conforme previsto no inciso |l
do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio de processo realizado por instituicao
certificadora reconhecida na forma do art. 8° desta Portaria.



§ 1° Sao 4 (quatro) os tipos de certificacao:

| - certificacao dos dirigentes da unidade gestora do RPPS;
Il - certificacao dos membros do conselho deliberativo;

[ll - certificacao dos membros do conselho fiscal,

IV - certificacdao do responsavel pela gestdao dos recursos € membros do comité de
investimentos do RPPS.

§ 2° A Comissao de que trata o art. 8° discriminara os conteudos minimos dos temas previstos
no Anexo ll, dentre outros temas que venha a contemplar, para cada tipo de certificacao, alinhando-os aos
requisitos técnicos necessarios ao exercicio da correspondente funcao, podendo gradua-los, se for o caso,
em niveis basico, intermediario e avancado.

Art. 5° A comprovacao da certificacao observara, no maximo, os seguintes prazos, em
consonancia com aqueles previstos no art. 14;

| - dos dirigentes da unidade gestora do RPPS, 1 (um) ano, a contar da data da posse;

Il - dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1 (um) ano, a contar da data da
posse;

[l - dos responsaveis pela gestao dos recursos do RPPS e membros titulares do comité de
investimentos, previamente ao exercicio de suas fungoes.

§ 1" Na hipodtese de substituicao dos titulares dos cargos ou fungoes referidos nos incisos | e Il do
caput:

| - antes de decorrido um ano de sua posse, o prazo para comprovacao da certificagao pelos
seus sucessores sera igual ao periodo para comprovagao que ainda restava ao profissional substituido;

Il - a partir de um ano de sua posse e até o termino do mandato originario, o dirigente sucessor
ou o membro suplente que assumir deverao possuir certificagcao para entrar em exercicio na
correspondente funcgao.

§ 2° Para mandatos de dirigentes ou membros dos conselhos deliberativo e fiscal inferiores a 4
(quatro) anos ou por tempo indeterminado, o prazo de que tratam os incisos | e Il deste artigo € de 6 (seis)
meses.

Art. 6° A comprovacao da certificagao sera exigida:

| - no caso do inciso | do § 1" do art. 4°, do representante legal da unidade gestora e da maioria
dos demais diretores, se houver;

Il - na hipotese dos incisos Il e lll do § 1" do art. 4°, da maioria dos membros titulares do conselho
deliberativo e do conselho fiscal,

[Il - nocasodoincisolVdo§1 doart. 4"

a) para o RPPS considerado como investidor profissional, nos termos da Portaria MPS n° 519, de
2011, comprovacao de certificagao, no nivel avancado, do responsavel pela gestao e de um membro do
comité de investimentos e, do restante dos membros titulares, no nivel intermediario;

b) para o RPPS considerado como investidor qualificado, nos termos da Portaria MPS n° 519, de
2011, comprovacao de certificacao, no nivel intermediario, do responsavel pela gestao e de um membro do
comité de investimentos e, do restante dos membros titulares, no nivel basico;

c) para o RPPS nao considerado como investidor profissional ou qualificado, comprovacao de
certificacao, no nivel basico, do responsavel pela gestao e da maioria dos membros titulares do comité de
investimentos.

Paragrafo unico. Podera ser considerada, para fins da comprovacgao requerida dos profissionais
mencionados no inciso |l do caput, a certificagao a que se refere o inciso IV do § 1" do art. 4.

Art. 7° A certificacao tera validade maxima de 4 (quatro) anos e devera ser obtida mediante
aprovagao previa em exames por provas ou por provas e titulos, observado o previsto no § 3° do art. 14.



Paragrafo unico. Em caso de renovacgao, podera ser aplicado, pela entidade certificadora,
programa de qualificacao continuada, que observara o seguinte:

| - ser apresentado pela entidade certificadora para analise e aprovacao da Comissao a que se
refere o art. 8°;

Il - exigi, como condicao de aprovacao, dentre outras atividades, producao académica,
participacao periddica em cursos presenciais ou educacao a distancia e em eventos de capacitacao e
atualizacao que tenham sido:

a) promovidos pela entidade ou por instituicoes que atendam aos requisitos estabelecidos pela
Comissao mencionada no art. 8°;

b) produzidos ou atestados no periodo maximo de 3 (trés) anos anteriores a data de emissao do
certificado;

lll - conter a relacao dos cursos, eventos e instituicdes que o integram, que deverao contemplar
os conteudos minimos estabelecidos pela Comissao de que trata o art. 8°.

Secao ll
Do reconhecimento dos certificados e da qualificacao técnica das entidades certificadoras

Art. 8° Compete a Comissao de Credenciamento e Avaliacao do Pro-Gestao RPPS, de que trata
o art. 2° da Portaria SPREV n° 3, de 31 de janeiro de 2018, analisar os pedidos de reconhecimento das
entidades certificadoras e dos correspondentes certificados a que se refere o art. 4°.

§ 1° A Comissao definird os critérios de qualificacao técnica das entidades certificadoras,
considerando, no minimo, os seguintes:

| - implantagcao de procedimentos que permitam o acompanhamento da emissao, guarda,
controle e renovacao de certificados técnicos;

Il - alinhamento dos certificados oferecidos com os requisitos técnicos necessarios para o
exercicio da funcao objeto de seu ateste;

lll - estabelecimento de rotina de troca de informacdes com a Secretaria de Previdéncia acerca
dos certificados emitidos;

IV - inexisténcia de potencial conflito de interesses.

§ 2° O pedido de reconhecimento de capacidade técnica da entidade interessada sera
encaminhado para apreciacao da Comissao acompanhado de estatuto ou contrato social, da comprovacao
do cumprimento dos requisitos minimos previstos neste artigo e de demais documentos que facilitem a
analise do pedido.

Art. 9° Para fins de reconhecimento dos certificados, a instituicao certificadora instruira o pedido
correspondente com a seguinte documentacao:

| - identificacao do certificado objeto do pedido;
Il - edital ou regulamento do exame de certificacao;

lll - conteudo programatico exigido para a prova de conhecimentos ou para o programa de
qualificacao continuada que atenda aos conteudos minimos estabelecidos pela Comissao de que trata o
art. 8°;

IV - prazo de validade do certificado;
V - outros documentos que facilitem a analise do pedido.

§ 1" A anadlise do pedido de reconhecimento do certificado considerara a abrangéncia, a
profundidade e a aplicabilidade do conteudo ao exercicio da fungao na unidade gestora do RPPS.

§ 2° A Comissao de Credenciamento e Avaliagcao do Pro-Gestao RPPS:

| - estabelecera critérios para exigéncia dos conteudos minimos dos temas previstos no Anexo
I, para cada tipo de certificacao;

Il - podera reconhecer programa de certificagcdao e de qualificacao continuada em que os
aspectos a que se refere o inciso Il do § 1" do art. 8



a) sejam evidenciados pelo reconhecido conhecimento técnico inerente a titulagcao académica
do dirigente da unidade gestora ou do conselheiro do RPPS ou ao cargo publico de que é titular ou de que
seja oriundo;

b) sejam estabelecidos por modelo que considere sistema de atribuicao de pontos por nivel ou
tipo de certificacao.

Art. 10. A instituicdo certificadora mantera registro com informagdes dos profissionais
certificados e respectivos certificados emitidos, especificando, no minimo:

| - dados pessoais do profissional certificado;

Il - denominacao do certificado;

[l - forma de avaliagao aplicada;

IV - aproveitamento do profissional certificado;
V - data de emissao do certificado;

VI - prazo de validade do certificado.

Paragrafo unico. A Comissao de Credenciamento e Avaliacao do Pro-Gestao RPPS solicitara a
instituicao certificadora, quando necessario, informagdes que permitam o controle da verificagao dos
requisitos e condicdes exigidos para o exercicio na correspondente fungao.

Art. 11. A Secretaria de Previdéncia divulgara os certificados e respectivos programas de
qualificagao continuada que serao aceitos para fins da habilitacao técnica prevista nesta Portaria.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS RELATIVOS A EXPERIENCIA E FORMAGCAO SUPERIOR

Art. 12. Os dirigentes da unidade gestora comprovarao, como condicdo para ingresso nas
respectivas fungdes, os seguintes requisitos, conforme previsto nos incisos Ill e IV do art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 1998, além daqueles de que tratam os arts. 3° e 4° desta Portaria:

| - experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou
funcao, no exercicio de atividade nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Il - formagao de nivel superior.

§ 1° A comprovacao do requisito de que trata o inciso | serd exigida segundo parametros
estabelecidos pela legislacao do RPPS ou pelo conselho deliberativo.

§ 2° A comprovacao do requisito a que se refere o inciso Il sera imposta aos dirigentes que
tomarem posse ou forem reconduzidos a funcao apos a publicagao desta Portaria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Os dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e os
membros do comité de investimentos do RPPS empossados em suas respectivas funcdes antes da
publicacao desta Portaria terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da sua publicacao, para comprovar
o cumprimento dos requisitos relativos aos antecedentes previstos no art. 3.

Art. 14. A comprovacao da certificacao estabelecida no art. 4° sera exigida nos prazos abaixo,
contados a partir de 1° de janeiro de 2021, ou, se a adogao da providéncia prevista no art. 11 for posterior a
essa data, contados da divulgagao do primeiro certificado aceito para a correspondente funcao, observado
o§1 doart. 57

| - para os dirigentes da unidade gestora do RPPS:

a) um ano, para o detentor da autoridade mais elevada do seu 6rgao maximo de direcao;
b) 2 (dois) anos, para a maioria dos membros do 6rgao maximo de diregao.

Il - para os membros dos conselhos deliberativo e fiscal:

a) um ano, para um terco dos membros titulares;



b) 2 (dois) anos, para a maioria dos membros titulares.

[l - um ano, para o responsavel pela gestao dos recursos do RPPS, que passou a ser obrigado a
comprovar a certificagcao no nivel intermediario ou avancado;

IV - 2 (dois) anos, para os membros do comité de investimentos que passaram a ser obrigados a
comprovar a certificacao em quaisquer niveis.

§ 1° Os prazos a que se referem os incisos | a IV deste artigo serao contados a partir de 1° de
janeiro de 2022, ou, se a adogao da providéncia prevista no art. 11 for posterior a essa data, contados da
divulgacao do primeiro certificado aceito para a correspondente fungao, para os atuais dirigentes da
unidade gestora, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS
que tomaram posse nesses cargos ou fungdes ha pelo menos 4 (quatro) anos, contados da publicacao
desta Portaria.

§ 2° A certificagao dos responsaveis pela gestao dos investimentos do RPPS e dos membros do
comité de investimentos prevista na Portaria MPS n’ 519, de 2011, continuara exigivel até a implementacao
da certificagao prevista no inciso IV do § 1" do art. 4°.

§ 3° Para fins da primeira comprovagao de que trata o inciso Il do caput e o § 1°, serao aceitos
programas de certificacao que contemplem, na forma reconhecida pela Comissao de Credenciamento e
Avaliacao do Pro-Gestao RPPS, os exames mencionados no caput do art. 7° conjugados com as atividades
previstas no inciso Il do Paragrafo unico desse dispositivo.

Art. 15. A Portaria MPS n® 519, de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:
AL, BT-A s
B . e ——————————————————————————
e) previsao de composicao e forma de representatividade." (NR)
Art. 16. Revogam-se o art. 2° e o Anexo da Portaria MPS n® 519, de 2011.
Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
BRUNO BIANCO LEAL
ANEXO |
DECLARAGCAO (inciso Il do § 1 do art. 3° desta Portaria)

Eu, (home completo), (profissdo), portador da identidade n° ..., CPF n'...., residente e
domiciliado em (endereco completo com CEP), designado para exercer a funcao de (especificar a funcao
de que trata o caput do art. 1° desta Portaria) junto a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia
Social de (especificar a unidade da Federacao), declaro, para os devidos fins da prova prevista no art. 8°-B
da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e sob as penas da lei, que nao sofri condenacao criminal
transitada em julgado, conforme certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal anexas, e que nao incidi em alguma das demais situacoes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Local e data.

Identificacao e assinatura.

ANEXO Il (§ 2° do art. 4° desta Portaria)

| - SEGURIDADE SOCIAL

Il - PREVIDENCIA SOCIAL

Il - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
IV - PLANO DE BENEFICIOS

V - ACORDOS INTERNACIONAIS

VI - COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

VII - PLANO DE CUSTEIO



VIII - UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

IX - GESTAO ATUARIAL

X - GESTAO DE INVESTIMENTOS

X| - GESTAO CONTABIL

XIl - RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

Conversédo da MPv n° 1.723, de 1998 Dispbe sobre regras gerais para a organizagdo e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
Texto compilado servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Vide Decreto n° 3.048, de 1999 Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os
seguintes critérios:

| - realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se parametros gerais, para a
organizagao e revisdo do plano de custeio e beneficios; (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

Il - financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e das contribui¢cdes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas, para os seus respectivos regimes;

lll - as contribuicbes e os recursos vinculados ao Fundo Previdenciario da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e as contribuicdes do pessoal civil e militar, ativo, inativo, e dos pensionistas, somente
poderdao ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios dos respectivos regimes, ressalvadas as
despesas administrativas estabelecidas no art. 62, inciso VIII, desta Lei, observado os limites de gastos estabelecidos
em parametros gerais; (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

IV - cobertura de um numero minimo de segurados, de modo que os regimes possam garantir diretamente a
totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial sem necessidade de
resseguro, conforme pardmetros gerais;

V - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a militares, e a seus respectivos
dependentes, de cada ente estatal, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou consoércios entre
Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios;

VI - pleno acesso dos segurados as informacgdes relativas a gestdo do regime e participagéo de representantes
dos servidores publicos e dos militares, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus
interesses sejam objeto de discussao e deliberagao;

VII - registro contabil individualizado das contribuicdes de cada servidor e dos entes estatais, conforme
diretrizes gerais;
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VIII - identificagédo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as despesas fixas e
variaveis com pessoal inativo civil, militar e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e
pensdes pagos;

IX - sujei¢do as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos
6rgaos de controle interno e externo.

X - vedacgao de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgéo destes, de parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo, exceto quando tais parcelas
integrarem a remuneragao de contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da Constituicdo

Federal, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 22 do citado artigo; (Redag&o dada pela Lei n° 10.887,
de 2004)

XlI - vedagado de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgédo destes, do abono de permanéncia de que
tratam o §_19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 5° do art. 2° e 0 §_1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003. (Redacdo dada pela Lei n°® 10.887, de 2004)

§ 1° Aplicam-se adicionalmente aos regimes proprios de previdéncia social as disposigdes estabelecidas no art. 6°
desta Lei relativas aos fundos com finalidade previdenciaria por eles instituidos. (Renumerado do paragrafo unico pela
Lei n°® 13.846, de 2019)

§ 2° Os regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
operacionalizardo a compensagéao financeira a que se referem o § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal e a Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, entre si e com o regime geral de previdéncia social, sob pena de incidirem nas sangdes de
que trata o art. 7° desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)
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Art. 12-A. O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ou o militar dos Estados e do Distrito Federal filiado a regime préprio de previdéncia social, quando cedido a 6rgéo ou
entidade de outro ente da federagdo, com ou sem Onus para o cessionario, permanecera vinculado ao regime de origem.
(Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

Art. 22 A contribuigdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagbes, aos regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores néo podera ser inferior
ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigao. (Redacao dada pela Lei n°
10.887, de 2004)

§ 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo responsaveis pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do respectivo regime préprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.
(Redacédo dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

§ 22 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicaréo, até 30 (trinta) dias apos o encerramento
de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e despesa previdenciarias acumuladas no
exercicio financeiro em curso.(Redacdo dada pela Lei n® 10.887, de 2004)
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Art. 32 As aliquotas de contribuigdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para
os respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo serao inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos
da Uniado, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuicbes sobre os proventos dos inativos e sobre as
pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores em atividade do respectivo ente estatal.
(Redacao dada pela Lei n°® 10.887, de 2004)
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Art. 52 Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal ndo poderdo conceder beneficios distintos
dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n? 8.213,_de 24 de julho de 1991, salvo

disposicdo em contrario da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Fica vedada a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do §_4° do art. 40 da

Constituicdo Federal, até que lei complementar federal discipline a matéria. (Redacao dada pela Medida Provisdria n°
2.187-13, de 2001)

Art. 62 Fica facultada a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a constituicdo de fundos
integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdenciaria, desde que observados os critérios de que trata o
artigo 12 e, adicionalmente, os seguintes preceitos:

frﬁaﬁeafa—(vwe Medida Prowsorla n° 2.043- 20 de 2000) (Revoqado pela Medlda Prowsona n°® 2.187- 13 de 2001)

Il - existéncia de conta do fundo distinta da conta do Tesouro da unidade federativa;

is-(Vide Medida Proviséria n°® 2.187-

12, de 2001);

(Revoqado pela Medlda Prowsorla n° 2. 187 13 de 2001)

IV - aplicacdo de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

V - vedacdo da utilizagdo de recursos do fundo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a entidades da administragéo indireta e
aos respectivos segurados;

VI - vedacgao a aplicagao de recursos em titulos publicos, com excecéao de titulos do Governo Federal;

VII - avaliagédo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao fundo, em conformidade com a Lei
4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes subsequentes;

VIII - estabelecimento de limites para a taxa de administragdo, conforme parametros gerais;
IX - constituicdo e extingado do fundo mediante lei.
Paragrafo unico. No estabelecimento das condi¢cdes e dos limites para aplicagdo dos recursos dos regimes

préprios de previdéncia social, na forma do inciso IV do caput deste artigo, o Conselho Monetario Nacional devera
considerar, entre outros requisitos:  (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

| - a natureza publica das unidades gestoras desses regimes e dos recursos aplicados, exigindo a observancia dos
principios de seguranca, protecao e prudéncia financeira; (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Il - a necessidade de exigéncia, em relacao as instituicbes publicas ou privadas que administram, direta ou
indiretamente por meio de fundos de investimento, os recursos desses regimes, da observancia de critérios relacionados
a boa qualidade de gestao, ambiente de controle interno, historico e experiéncia de atuacao, solidez patrimonial, volume
de recursos sob administragdo e outros destinados a mitigagédo de riscos. (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Art. 72 O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e pelos
respectivos fundos, implicara, a partir de 12 de julho de 1999:

| - suspenséao das transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;

Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgaos ou entidades da Administragéo direta e indireta da Uniao;

[l - suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.887.htm#art18
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/Antigas/2043-20.htm#art20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2187-13.htm#art8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/Antigas/2043-20.htm#art20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2187-13.htm#art16
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/Antigas_2001/2187-12.htm#art16
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2187-13.htm#art16
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9796.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/Antigas/2043-20.htm#art20

Art. 8° Os responsaveis pelos poderes, 6rgédos ou entidades do ente estatal, os dirigentes da unidade gestora do
respectivo regime proprio de previdéncia social e os membros dos seus conselhos e comités respondem diretamente por
infragdo ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime disciplinar estabelecido na Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, e conforme diretrizes gerais. (Redac¢do dada pela Lei n°® 13.846, de

2019)

§ 1° As infragdes serao apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a representagéo ou
a denuncia positiva dos fatos irregulares, assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, em conformidade
com diretrizes gerais. (Renumerado do paragrafo unico pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 2° Sao também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servigos técnicos ao ente estatal e respectivo
regime proprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada. (Incluido pela Lei n°
13.846, de 2019)

Art. 8°-A Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social e da unidade gestora
do regime e os demais responsaveis pelas acdes de investimento e aplicacado dos recursos previdenciarios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha
recebido os recursos e seus gestores e administradores serdao solidariamente responsaveis, na medida de sua
participagao, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdao em desacordo com a legislagao vigente a que
tiverem dado causa. (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos:  (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

| - ndo ter sofrido condenacgao criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;  (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Il - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em pardmetros gerais; (Incluido pela
Lei n° 13.846, de 2019)

Ill - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;  (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

IV - ter formacgao superior.  (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Paragrafo unico. Os requisitos a que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo aplicam-se aos membros
dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)
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Art. 9° Compete a Unido, por intermédio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, em relagdo aos regimes proéprios de previdéncia social e aos seus fundos previdenciarios: (Redacao dada
pela Lei n® 13.846, de 2019)

| - a orientagdo, a supervisao, a fiscalizacdo e o acompanhamento; (Redacdo dada pela Lein® 13.846, de 2019)

Il - o estabelecimento e a publicacao de paréametros, diretrizes e critérios de responsabilidade previdenciaria na
sua instituigdo, organizagao e funcionamento, relativos a custeio, beneficios, atuaria, contabilidade, aplicagao e utilizagao
de recursos e constituicdo e manutengao dos fundos previdenciarios, para preservagao do carater contributivo e solidario
e do equilibrio financeiro e atuarial; (Redagéo dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

Il - a apuragao de infragdes, por servidor credenciado, e a aplicagao de penalidades, por 6érgao préprio, nos casos
previstos no art. 8° desta Lei;  (Redagao dada pela Lei n°® 13.846, de 2019)

IV - a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), que atestara, para os fins do disposto no art.
7° desta Lei, o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias aplicaveis aos
regimes proprios de previdéncia social e aos seus fundos previdenciarios. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Paragrafo Unico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios encaminhardo a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na forma, na periodicidade e nos critérios por ela definidos, dados e
informacdes sobre o regime proprio de previdéncia social e seus segurados.  (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Art. 10. No caso de extingdo de regime préprio de previdéncia social, a Unido, o Estado, o Distrito Federal e os
Municipios assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua
vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram implementados
anteriormente a extingdo do regime proprio de previdéncia social.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 27 de novembro de 1998; 1772 da Independéncia e 1102 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Ornélas

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 28.11.1998

*


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art31

PREVIDENCIA SOCIAL
Ministério da Previdéncia Social

PORTARIA N° 185, DE 14 DE MAIO DE 2015

(Publicada no D.O.U. de 15/05/2015)

Atualizada até 02/01/2018

Institui o Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacédo da Gestéao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios - "Pro-Gestao RPPS".

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL , no uso das atribuicées
que Ihe foram conferidas pelo art. 87, paragrafoajnnciso Il da Constituicdo Federal
e tendo em vista o disposto no art. 9° da Lei i2'R.de 27 de novembro de 1998,
resolve:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Certificacdo Instdnal e Modernizagdo da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia SazibingBo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - "Pro-Gestdo RPPS".

Art. 2° O Pro-Gestdao RPPS tem por objetivo incentivar egiRes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS a adotarem melhorescasatlie gestao previdenciaria, que
proporcionem maior controle dos seus ativos e yasse mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade.

Art. 3° A adesdo ao Pro-Gestdo RPPS sera facultativandevseer formalizada por
meio de termo assinado pelos representantes ldgaente federativo e da unidade
gestora do RPPS.

Art. 4° A certificacdo institucional no ambito do Pro-GesRPPS sera concedida aos
RPPS que cumprirem acbes nas dimensfes de Contrlesios, Governanca
Corporativa e Educacao Previdenciaria, constarquagro niveis de aderéncia e tera
prazo de validade de 3 (trés) anos.

8 1°A relacdo das acdes a serem verificadas para ssiwela certificagéo institucional
consta do Anexo desta Portaria.

8 2° REVOGADO pela Portaria MF n° 577, de 27/12/2017



Original: 8§ 2° A certificacdo institucional somente sera &mida ao ente que obtiver
a emissdo do Certificado de Regularidade Previdami- CRP, pelo
cumprimento das normas gerais de organizacdo eidnamento dos
RPPS, estabelecidas na Lei n® 9.717/1998 e nos raiomativos dela
decorrentes.

8 3°REVOGADO pela Portaria MF n° 577, de 27/12/2017

Original: 8 3° O RPPS que, ap0s receber a certificagdo irgtinal, ndo mantiver
CRP valido por mais de 90 (noventa) dias, teracerdificagdo cancelada.

Art. 5° A avaliacdo do cumprimento dos requisitos miniracserem observados em
cada uma das ac0Oes e a atribuicdo da certificaglitucional sera de responsabilidade
de entidade credenciada para esse fim.

Art. 6° Compete a Secretaria de Politicas de Previdénc@IS SPPS:

| - divulgar, por meio do sitio do Ministério da P#&mcia Social na rede mundial de
computadores - Internet, o Manual do Pro-GestaoSRB&e contera:

a) o cronograma de implantacdo do Pro-Gestdo RPPS;

b) os parametros a serem observados para avaliadd@bibtacdo das entidades
certificadoras;

c) os procedimentos para adesao ao Pro-Gestdao RPPS;

d) os procedimentos a serem observados para a ré&m\’agspensao ou cancelamento
da certificacdo institucional;

e) o conteudo de cada uma das acles a serem obsepadaobtencao da certificacédo
institucional.

Il - avaliar as entidades interessadas em se hablitaoeno certificadoras no Pro-
Gestao RPPS e decidir sobre o seu credenciamento;

[l - adotar as demais providéncias necessarias a itapando Pr6-Gestdo RPPS e
dirimir os casos omissos nesta Portaria.

Paragrafo unico. A SPPS podera realizar consulta ou audiéncia gbtiara a
definicdo dos parametros de que trata o incislniea "b".

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @i

CARLOS EDUARDO GABAS



ANEXO

PRO-GESTAO RPPS - CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - ACGEA SEREM
VERIFICADAS EM CADA DIMENSAO

| - CONTROLES INTERNOS

1 - Mapeamento das atividades das areas de atda¢g@BPS.

2 - Manualizacao das atividades das areas de atdacaPPS.

3 - Capacitacao e certificacdo dos gestores edsges das areas de risco.

4 - Estrutura de controle interno.

5 - Politica de seguranga da informacéao.

6 - Gestao e controle da base de dados cadasteageds/idores publicos, aposentados e
pensionistas.

Il - GOVERNANCA CORPORATIVA

1 - Relatorio de governancga corporativa.

2 - Planejamento.

3 - Relatorio de gestédo atuarial.

4 - Codigo de ética da instituicao.

5 - Politicas previdenciarias de saude e segudmesarvidor.
6 - Politica de investimentos.

7 - Comité de Investimentos.

8 - Transparéncia.

9 - Definicao de limites de alcadas.

10 - Segregacéao das atividades.

11 - Ouvidoria.

12 - Qualificacdo do 6rgéo de diregéo.

13 - Conselho Fiscal.

14 - Conselho de Administracao.

15 - Mandato, representacao e reconducao.
16 - Gestéo de pessoas.

" - EDUCAC}AO PREVIDENCIARIA
1 - Plano de acao de capacitacao.
2 - Acbes de didlogo com os segurados e a sociedade
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