PREFEITURA DE

PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N¢° 48/2024

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legislativa o anexo
Projeto de Lei Complementar, que visa criar um regime especial para as contratacées de
pessoal por tempo determinado junto a Administragdo Municipal, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos 6rgaos da administracdo direta e indireta do
Poder Executivo.

Embora a Lei Complementar Municipal n® 60, de 17 de julho de 2014, tenha
expressamente adotado o regime celetista para as contratacbes de pessoal por tempo
determinado’, o Poder Executivo entende ser mais adequado estabelecer um regime especial
de contratacao especifico para reger as contratacdes temporarias realizadas para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico dos érgdos da Administragdo, nos
mesmos moldes da Unido e do Estado do Parana, em observancia ao entendimento
jurisprudencial e doutrindrio majoritario no pais.

Nesse sentido, foi elaborada a presente proposta com base na Lei Complementar
Estadual n? 108, de 18 de maio de 2005, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por
tempo determinado nos 6rgdos da administracdo direta e autarquica do Poder Executivo
Estadual, com o objetivo de criar um regime especial para as contratagdes de pessoal por
tempo determinado junto a Administragdo Municipal.

Ante o exposto, contamos com a aprovagdao do Projeto de Lei Complementar ora
apresentado, nos termos do art. 33, caput e § 3° da Lei Organica Municipal, ao que
antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, datado e
assinado digitalmente.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

! Art. 12 As contratagdes de pessoal, por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos 6rgdos da administragéo direta, indireta e fundacional do municipio de Pato Branco, seréo
regidas pelo disposto na presente Lei Complementar e pela Consolidagao das Leis Trabalhistas.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 12024

Dispbe sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado nos 6rgaos da administragédo direta e
indireta do Poder Executivo do Municipio de Pato
Branco e da outras providéncias.

Art. 12 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgaos da Administracdo Direta e as Autarquias do Poder Executivo do Municipio de Pato
Branco poderao efetuar contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condicbes, prazos
e regime especial previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As contratagbes a que se referem o caputdeste artigo serédo
realizadas sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 22 Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratagées por
tempo determinado que visem:

| - atender situagao de calamidade publica ou estado de emergéncia;

Il - combater surtos epidémicos;

lll - promover campanhas de saude publica que ndo sejam de carater continuo, mas
eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da administracao
publica;

IV - atender necessidades relacionadas com a reestruturagéo de obras publicas;

V - garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenca, demissdo, exoneracao,
férias, aposentadoria, falecimento e em situagbes emergenciais, enquanto se aguarda a
realizacao de concurso publico municipal;

VI - atender as necessidades relacionadas com a infraestrutura e servigcos publicos de
apoio considerados, por fato alheio a vontade administrativa, necessarios ao plantio, colheita,
armazenamento e distribuicao de safras agricolas;

VIl - implantagdo de programas agropecudrios de carater sazonal;

VIII - realizar pesquisas estatisticas de campo;

IX - conter sonegacao de tributos municipais;

X - implementar programas e projetos especificos nas areas de educagéo, esporte,
saude e acgao social, a serem desenvolvidos exclusivamente pelo Municipio, com recursos
préprios, ou em conjunto com o Estado e a Uniao mediante aprovagao e subvengéo, no todo
ou em parte, pelas respectivas esferas de governo;

XI - fornecer apoio especializado aos alunos com deficiéncia da rede municipal de
ensino, em casos de comprovada necessidade;

XIlI - a contratacdo de pessoal técnico especializado ou operacional para realizacao,
elaboragdo e execugdo de projetos, servigos e obras decorrentes de termos de cooperagéo,
ajuste, convénio ou similar, com prazos determinados, desde que haja em seu desempenho
subordinacdo do contratado ao 6rgdo ou entidade publica, vedado o aproveitamento dos
contratados em qualquer outra area da administragdo municipal;

XIllI - admissdo de professor substituto para suprir a falta de professor ocupante de
cargo efetivo, decorrente de licenga para exercer atividade de pesquisa ou para realizacao de
mestrado, nos termos do Decreto Municipal n® 9.148, de 13 de janeiro de 2022.

§ 1° A contratacdo decorrente de vacéancia ou insuficiéncia de cargos sera realizada
pelo prazo suficiente a criagdo ou ampliacdo de cargos e para a realizagdo do respectivo
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concurso publico, desde que inexistente concurso publico em vigéncia para os respectivos
cargos.

§ 2° As contratacdes para substituicao de professores afastados para capacitagéao ficam
limitadas a 10% (dez por cento) do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro
de lotag&o da institui¢ao.

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei Complementar
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéo, inclusive através
do Diario Oficial do Municipio.

§ 1°Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude, expedido por médico
registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o apto para o exercicio
da funcao, objeto da contratagéo.

§ 2° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindira de processo seletivo.

§ 32 A definicao de processo seletivo simplificado devera ser regulamentada, no prazo
de 90 (noventa) dias apOs a publicagdo desta Lei Complementar, atendidos os seguintes
pressupostos minimos de validade:

| - motivacdo da necessidade das contratacoes;

Il - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagdo, a serem
estabelecidos no edital de convocacéo;

[ll - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisées da comissao
de avaliagao e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle externo e social;

IV - vinculagéo as regras do edital e a classificagao final do certame.

§ 4° O processo seletivo simplificado tera as suas caracteristicas regulamentares
adequadas as caracteristicas e aos motivos das contratagdes, admitida sua natureza sumaria
apenas para os casos de emergéncia e urgéncia.

Art. 42 As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, com prazo de 12 (doze)
meses, prorrogaveis até o maximo de 24 (meses), contados da data da primeira contratagéo,
nos termos do art. 27, IX, “b”, da Constituicdo do Estado do Parana.

Paragrafo unico. As prorrogacdes serdo formalizadas em termo aditivo ao contrato
inicial e encaminhadas para autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que
demonstrada a necessidade de prorrogacao, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 52 As contratacdes na forma da presente Lei Complementar somente poderédo ser
feitas com estrita observancia do art. 137 da Constituicdo Estadual e dos limites de gastos com
pessoal, mediante prévia e expressa autorizagcao do Chefe do Poder Executivo.

§ 120 caput deste artigo ndo se aplica as contratacbes temporarias vinculadas a
convénio ou termo de cooperagdo com prazo determinado, que contenha repasse de recursos
para o pagamento do pessoal envolvido nas atividades, e desde que a receita ndo integre a
receita corrente liquida, considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente ao
considerado nos planos de aplicagdo dos recursos objeto de convénios ajustes e termos de
cooperacgao.

§ 2° As contratacbes serdo solicitadas pelos secretarios municipais, através de
memorando dirigido ao Chefe do Poder Executivo, contendo:

| - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagéo, nos termos do inciso
IX do art. 27 da Constituicao Estadual;
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Il - caracterizagdo da temporariedade do servigo a ser executado nos termos desta Lei
Complementar;

[ll - peculiaridades relativas as fungdes a serem exercidas pelos contratados na forma
desta Lei Complementar, como a carga horaria semanal ou numero de horas/aulas, salario
e/ou contraprestacao, local da prestacao do servigo e possiveis necessidades de deslocamento
da sede e necessidade de pagamento de gratificac6es decorrentes da natureza da atividade a
ser desenvolvida;

IV - a estimativa de custos da contratacdo, a origem e a disponibilidade dos recursos
financeiros e orgamentarios necessarios as contratagoes;

V - 0 pronunciamento dos Departamentos de Recursos Humanos e de Contabilidade do
Municipio, no seguinte sentido:

a) o Departamento de Recursos Humanos emitira informagdes técnicas sobre a fungao
a ser desenvolvida, salario e/ou contraprestacdo, bem como sobre a necessidade da
contratagdo dentro do previsto na presente Lei Complementar;

b) o Departamento de Contabilidade emitira informagao sobre o impacto financeiro das
solicitagdes, bem como sobre a disponibilidade financeira de recursos para a realizagdo das
contratagdes solicitadas, em obediéncia as disposi¢cdes constitucionais.

§ 32 As secretarias municipais contratantes encaminhardo ao Departamento de
Recursos Humanos relatorio pormenorizado das contratacées efetivadas para controle da
aplicacao do disposto nesta Lei Complementar e da forca de trabalho.

§ 4° A formalizagcdo do processo seletivo observara as condi¢cdes estabelecidas nas
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 62 E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei Complementar, de servidores da
administragao direta ou indireta do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo as acumulagdes permitidas nos
incisos XVI e XVII do art. 27 da Constituicdo Estadual.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracao ao disposto neste artigo importara
na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive em
solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado, desde que apurada a
concorréncia deste.

Art. 72 A remuneracgao do pessoal contratado temporariamente sera fixada com base no
valor da remuneragéo inicial constante no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
servidores publicos municipais, respectivo ao mesmo cargo/fungéo da contratacao temporaria.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses em que a contratacdo temporaria seja de profissionais
sem correspondéncia com os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio, a
remuneracao sera fixada com base no piso salarial da categoria estabelecido em lei ou em
convengao coletiva de trabalho.

Art. 82 O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar fica obrigatoriamente
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo recolhidas durante
a vigéncia da contratacao.

Art. 92 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar os
seguintes direitos os arrolados nos Capitulos Il, Ill, VI, VIl e VIl do Titulo Il da Lei Municipal n®
1.245, de 17 de setembro de 1993.
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Art. 10. O direito de requerer prescreve nos prazos previstos no art. 104 da Lei
Municipal n° 1.245, de 1998.

Art. 11. Sd0 deveres dos contratados, na forma da presente Lei Complementar,
os previstos no art. 110 da Lei Municipal n° 1.245, de 1993.

Art. 12. Ao contratado na forma da presente Lei Complementar é vedada a pratica dos
atos previstos nos art. 111 da Lei Municipal n° 1.245, de 1993.

Art. 13. O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar ndo podera receber
atribuicées, fungbes ou encargos néo previstos no respectivo contrato.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard em nulidade do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 14. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
Complementar serdo apuradas mediante averiguacao sumaria — sindicancia - pelo érgao a que
estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

Art. 15. O contratado na forma da presente Lei Complementar responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes, aplicando-se o disposto nos
arts. 115 a 120 da Lei Municipal n° 1.245, de 1993.

Art. 16. Os contratados na forma desta Lei Complementar sujeitam-se as seguintes
penalidades:

| - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il - repreenséo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento
dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;

[l - rescisdo da contratacéo, nos termos desta Lei Complementar, no caso de incidéncia
de qualquer das hipo6teses previstas no art. 126 da Lei Municipal n° 1.245, de 1993, bem como
nas seguintes hipéteses:

a) auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos ou ndo, sem motivo
justificado;

b) nomeacdo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga em qualquer das
esferas de governo.

§ 3° Nos afastamentos previstos no art. 92 da Lei Municipal n? 1.245, de 1993, os
contratados deverdo apresentar justificativa ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio nos seguintes prazos:

| - para casamento: antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

Il - luto em razdo de falecimento do cOnjuge, companheiro ou companheira, pais,
padrasto ou madrasta, filhos, enteados e menor sob tutela: até 72 (setenta e duas) horas apés
a ocorréncia, devendo ser apresentado o documento de justificativa na data do retorno ao
trabalho, sob pena de rescisdo contratual;
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lll - por atestado médico: até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do respectivo
atestado.

Art. 17. O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar sera extinto pelo
término do prazo contratual, por iniciativa do contratado ou por interesse da Administracao
Municipal, assegurado o pagamento das verbas rescisérias, em especial do décimo terceiro
salario proporcional e das férias proporcionais, acrescidas do terco constitucional.

§ 1°A extingdo do contrato por iniciativa do contratado ou por interesse da
Administragdo Municipal deve ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato por iniciativa da Administracdo Municipal importara no
pagamento ao contratado de indenizagédo correspondente a metade do que |Ihe caberia até o
término do contrato.

Art. 18. As contratacdes para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 27, da Constituicao Estadual, efetivadas
anteriormente a publicagdo desta Lei Complementar, terdao 120 (cento e vinte) dias para se
adequarem a este regime especial, sem redu¢do da remuneracao.

Paragrafo unico. Ficam mantidas e ratificadas as contratagdes efetivadas em exercicios
anteriores, que ainda se encontram em vigéncia, até o término do prazo estipulado.

Art. 19. Efetivada a contratacao autorizada por esta Lei Complementar, o Departamento
de Recursos Humanos encaminhard a respectiva documentagdo ao Tribunal de Contas do

Estado, para fins de registro, nos termos do inciso Il do art. 75 da Constituicao Estadual.

Art. 20. A contratagdo efetivada nos termos desta Lei Complementar ndo confere
direitos nem expectativa de direito a efetivagcdo no servigo publico municipal.

Art. 21. Fica revogada a Lei Complementar n® 60, de 17 de julho de 2014.

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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