CAMARA MUNICIPAL DE

< PATOBRANCO

Excelentissimo Senhor
Lindomar rodrigo brandao
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Os vereadores signatarios, Claudemir Zanco-PL e Anne Cristine Gomes da
Silva Cavali - PSD, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, apresentam para a
apreciacdo do douto Plendrio e solicitam apoio dos nobres pares para a aprovagdo do
seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N2 47, DE 11 DE MARCO DE 2025.

Cria e Regulamenta o Conselho Municipal de
Promocdao da Igualdade Racial e dd outras
providéncias.

Art. 12 Fica o criado Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial
de Pato Branco, ¢6rgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das acbes governamentais,
integrado paritariamente por representantes de érgaos publicos e de representantes de
entidades da sociedade civil e cidadaos interessados.

Art. 22 O Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial tem por
finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para
combater a discriminacdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econémicas,
politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas publicas
setoriais, em aten¢ao as previsdes da Lei n? 12.228, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da
Igualdade Racial.

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial:

| - formular a Politica de Promoc¢do da lIgualdade Racial, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes;

Il - participar da elaboracdo da proposta orcamentdria verificando a
destinagdao de recursos para a populagdao negra, comunidades negras tradicionais, e, de
maneira geral, pessoas que sofram discrimina¢do por conta da raga, cor, descendéncia,
origem nacional ou étnica;

Il - pesquisar, estudar e estabelecer solu¢des para os problemas referentes
ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminagdo e as violagdes de direitos humanos;
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IV - formular critérios e parametros para a implementacdo das politicas
publicas setoriais a populacdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia
com a Convencdo 169, da OIT e com o Decreto Federal n? 6.040, de 7 de fevereiro de 2007,

V - instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussao e a articulacdo em temas relevantes
para a implementacdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econémicos, culturais e
religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII - zelar pela diversidade -cultural da populagio do Municipio,
especialmente pela preservacdo da memdria e das tradicdes africanas e afro-brasileiras,
constitutivos da formacao histdrica e social;

VIIl - acompanhar e propor medidas de protecao a direitos violados ou
ameacados de violagdo por discriminacdo étnico-racial em todas as suas formas e
manifestacoes;

IX - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas
e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promoc¢ao da Igualdade
Racial no Municipio;

X - receber e encaminhar aos 6rgdaos competentes denuncias, reclamacdes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razao das violacGes de direitos de
individuos e grupos étnico-raciais;

Xl - propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacdo e o controle popular em politicas publicas de promocado da Igualdade Racial, por
meio da elaboracdo de planos, programas, projetos e acdes, bem como nos recursos
publicos necessarios para tais fins;

XIl - propor aos Poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos érgaos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populacdo negra do Municipio,
visando a promocao da Igualdade Racial;

XIll - subsidiar a elaboracdo de leis atinentes aos interesses da populacao
negra, comunidades negras tradicionais do Municipio e, de maneira geral, pessoas que
sofram discriminagao por conta da raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica;

XIV - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no
campo da Igualdade Racial no Municipio;

XV - promover o intercdmbio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVI - pronunciar-se, emitir manifestaces e prestar informacdes sobre
assuntos que digam respeito aos direitos da populagao negra e das comunidades negras
tradicionais do Municipio e, de maneira geral, pessoas que sofram discrimina¢do por conta
da raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica;

XVII - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Orgio
Municipal de Promocao de Igualdade Racial;
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XVIII - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a populacdo negra e comunidades
negras tradicionais do Municipio e, de maneira geral, grupos de pessoas que sofram
discriminacdo por conta da raca, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica, que
pretendam integrar o Conselho;

XIX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia
com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e
Programas contemplados nas Leis Orgamentarias.

§19 As deliberagdes, tomadas com a observancia do quérum estabelecido
nesta Lei e dentro das atribuicGes acima referidas, terdo cardter normativo e serdo
vinculantes em relagdo aos demais 6rgaos municipais, podendo o Conselho realizar contato
direto com os drgaos do Municipio pertencentes a administracao direta ou indireta.

§22 Serao prioridades de atua¢dao do Conselho Municipal:

| - promover acdes e estimular politicas publicas preventivas de combate ao
racismo e atos de discriminagdo racial, por meio de iniciativas ligadas a educacdo
antirracista;

Il - promover agBes e estimular politicas publicas culturais e artisticas que
representem grupos que sofram discriminacao racial;

[ll - promover o resgate da cultura e do valor histérico social e artistico de
grupos ou de pessoas negras e de outras etnias que representem a promocdo da lgualdade
Racial;

IV - elaborar diagndsticos, mediante levantamento de dados criminais,
trabalhistas, saude, educacdo, entre outros;

V - dialogar com a populacdo negra e outros grupos, por meio da criacdo de
um canal permanente, com intuito de identificar demandas por servicos e politicas publicas,
promovendo encaminhamentos e acompanhamentos;

VI - criar mecanismos para recebimento de dendncias de atos
discriminatérios, promovendo encaminhamentos e acompanhando o0s respectivos
procedimentos perante os érgdos publicos;

VIl - promover constante formagdo dos membros do Conselho;

VIl - fomentar a criacdo de mecanismos para ampliar a participacao de
pessoas negras e outros grupos em espacos onde sua representatividade se mostre restrita.

Art. 42 O Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial ndo ficara
sujeito a qualquer subordinacdo hierdrquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua
autonomia e o regular exercicio de suas atribuicdes.

Art. 52 O Conselho Municipal de Promog¢do da lIgualdade Racial sera
composto por dez membros, abaixo relacionados:

| - 04 (quatro) representantes da administracdo publica municipal, sendo
eles:
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a) 01 (um) titular e 01(um) suplente representante da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Habitacao;

b) 01 (um) titular e 01(um) suplente representante da Secretaria Municipal
de Saude;

c) 01 (um) titular e 01(um) suplente representante da Secretaria Municipal
de Educacao;

d) 01 (um) titular e 01(um) suplente representante da Secretaria Municipal
de Administragdo e Finangas.

Il - 01 (um) titular e 01(um) suplente representante do Poder Legislativo
Municipal.

[l - 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, representantes
de entidades representativas ou cidadaos engajados na luta contra o racismo, que serdo
escolhidos por meio de eleicao:

a) 01 (um) titular e 01(um) suplente representante de Comunidades
Tradicionais;

b) 01 (um) titular e 01(um) suplente representante de entidades e
movimentos sociais de defesa da populagdo negra;

c) 01 (um) titular e 01(um) suplente representante da sociedade civil,
diretamente ligados a causa de promocao da igualdade racial;

d) 01 (um) titular e 01(um) suplente representante de cultura afro-brasileira
e quilombola e) 01 (um) titular e 01(um) suplente representante da juventude negra.

§ 192 Ndo havendo candidatos em nimero suficiente para preenchimento das
cadeiras do Conselho de representacdes da sociedade civil, o prazo devera ser prorrogado e,
caso prossiga sem preenchimento, deverd ser ocupado por outra representacdo, seguindo a
ordem anterior.

§ 22 A primeira composicgdo dos membros do Conselho Municipal da
Igualdade Racial, serd feito por decreto.

§ 32 A composicdo e quantidade dos membros governamentais e ndo
governamentais ligados a promoc¢ao da igualdade racial, serdo definidos e aprovados em
audiéncia publica realizada pelo Poder Legislativo, para debater a Lei de criacdo do conselho
Municipal da Igualdade Racial, onde o mesmo sera paritario.

§ 492 Os membros definidos durante a audiéncia fardo parte da primeira
composi¢ao do conselho.

§ 52 Depois de aprovada e sancionada lei as entidades terdao 10 (dez) dias
para indicar ao executivo o nome de seus representantes.

§ 62 As préximas eleicdes dos membros do Conselho Municipal se dard por
portaria por meio de edital, publicado pela Comissdao Organizadora da Secretaria de
Assisténcia Social.

§ 72 As elei¢Ges ocorrerdo a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em
Regimento Interno, em pleitos organizados pelo Conselho Municipal da Igualdade Racial.

§ 8° A votacgdo se dara da seguinte maneira:

| - representantes da Sociedade Civil interessados deverao se candidatar no
periodo estabelecido em edital;
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Il - os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo encaminhar a
nomeacdo dos conselheiros por meio de oficio.

§ 9° A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante procedimento
determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alterndncia do cargo entre
conselheiros representantes de drgdos governamentais e conselheiros representantes da
sociedade civil organizada.

§ 10. Os membros da sociedade civil, os representantes do Poder Legislativo
e executivo, bem como seus respectivos suplentes, serdo nomeados para mandato de 2
(dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicdo e ndao poderao ser destituidos salvo por razdes que
motivem a delibera¢do de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla
defesa.

§ 11. A funcdo de conselheiro sera considerada de carater publico relevante
e exercida gratuitamente.

Art. 62 A estrutura, organiza¢do e funcionamento do Conselho Municipal de
Promocgado da lgualdade Racial serdao disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e
aprovado por ato préprio, no prazo de 90 (noventa) dias apds a posse de seus membros
eleitos e indicados para a primeira gestao.

Art. 72 O Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente uma vez, a cada més e, extraordinariamente, por convocacdo de seu
Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

Art. 82 As deliberacdes do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus
membros.

Art. 92 O Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial podera
convidar para participar de suas sessGes, com direito a voz e sem direito a voto,
representantes de entidades ou o6rgdos, publicos ou privados, cuja participacdo seja
considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e
experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 10. As sessdes do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial
serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e
sem direito a voto.

Art. 11. Poder Publico devera garantir o funcionamento do Conselho
Municipal, mediante oferecimento de estrutura fisica, compreendendo local para realiza¢do
das reunides ordinarias e extraordinarias, material de escritério, impressora, cessdao de uso
de computador, prestard todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e
infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial.
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Pardgrafo Unico. A Secretaria de Assisténcia Social custeara o deslocamento,
a alimentacdo e a permanéncia dos Conselheiros para o exercicio de suas fung¢des, assim
como para o deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados
representantes do Poder Publico e dos Delegados representantes da sociedade civil
organizada, eleitos na Conferéncia Estadual de Igualdade Racial, para viabilizar a presenca
dos mesmos na Conferéncia Nacional de Igualdade Racial.

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade
Racial — FUNPPIR, que serd regulamentado pelo executivo e administrado pelo Conselho.

§ 12 Os recursos do FUNPPIR serdo destinados ao atendimento das a¢des de
promocgao da igualdade racial.

§ 22 O FUNPPIR sera constituido por:

| - dotagdo a ele consignada no orgamento do Municipio;

Il - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promoc¢do da Igualdade
Racial — SINAPIR;

Il - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promoc¢ao da Igualdade
Racial — CNPIR;

IV - doacgbes, auxilios, contribuicGes e legados que lhe venham a ser
destinados;

V - vendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicacdes de
capitais;

VI - outros recursos que forem destinados.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta
das dotacdes proprias consignadas no orcamento do Poder Executivo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pato Branco, datado e assinado digitalmente.
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JUSTIFICATIVA

A criacdo do Conselho Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial em Pato
Branco visa institucionalizar e fortalecer as politicas publicas voltadas para a igualdade racial,
consolidando um espaco democratico de participacdo da sociedade civil e do poder publico
na formulacdo, monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas.

O racismo estrutural ainda é uma realidade no Brasil, afetando o acesso de
grupos racialmente discriminados a direitos fundamentais como educacao, saude, trabalho e
cultura.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 59, inciso XLII, estabelece que
o racismo é crime inafiancavel e imprescritivel, demonstrando o compromisso do Estado
brasileiro no combate as desigualdades raciais.

Ademais, a Lei n? 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial,
reforca a necessidade de agdes afirmativas e de politicas publicas eficazes na promogao da
equidade racial.

Nesse contexto, o presente projeto de lei tem como objetivo principal
estruturar e regulamentar um érgao deliberativo, consultivo e fiscalizador, com participacao
paritaria entre representantes do poder publico e da sociedade civil. A proposta segue
exemplos bem-sucedidos de outros municipios e estados que ja implementaram conselhos
semelhantes, demonstrando avancos significativos na construcdo de politicas publicas
eficazes e inclusivas.

O Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial terd entre suas
atribuicdes formular diretrizes e a¢bGes para a erradicacdo do racismo, fomentar a
valorizacdo da diversidade cultural e histérica, propor medidas de protecdo a direitos
violados por discriminagcdo racial e acompanhar a alocagdo de recursos orcamentarios
voltados a promocgao da igualdade racial.

Além disso, a proposta prevé a criagdo do Fundo Municipal de Politicas de
Promogdo da lgualdade Racial (FUNPPIR), garantindo sustentabilidade financeira para a
execucdo de programas e projetos voltados ao tema. Isso contribuird para a efetivagdo das
acOes e a ampliacdo das iniciativas em prol da equidade racial no municipio.

Dessa forma, a instituicdo do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial representa um avanco fundamental para a garantia dos direitos da populacdo negra e
de outras minorias étnico-raciais em Pato Branco, fortalecendo a participagdo social e
consolidando o compromisso do poder publico com a construcdo de uma sociedade mais
justa e igualitdria.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para a
aprovagao deste relevante projeto de lei.
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